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Dalsi hodnoceni:

Jedna se o praktickou praci na aktudlni a citlivé téma, a to zavedeni koncepéniho systému odménovani do skupiny
tfi propojenych firem, kde v soucasnosti existuje nékolik oddélenych a nahodnych feSeni. Kvali ristu téchto firem
(zvlasté CK Blue Style, obrat téméf 2 miliardy K&) a zvySujicim se narokim na zaméstnance vsak tento stav

neni udrzitelny. Prace nejprve na spravné urovni detailu popisuje sou¢asny stav odménovani ve skupiné CE
Travel Holdings. V teoretické Casti je poté popséano, jak se k problematice nastaveni politiky odmé&fovani stavi
moderni odborna literatura. Velmi vhodné je vyuziti nejen teoretickych publikaci, ale i praktickych studii, zejména
od spole¢nosti Deloitte. V praktické &asti jsou poznatky z teoretické &asti, které nejlépe odpovidaji aktualni situaci
ve firmé, pfeneseny do praxe. Krok po kroku je vytvofen uceleny systém odménovani. Tento systém vychazi z
modernich trendd, respektuje fungujici ¢asti stavajiciho stavu, pfinasi mnoho novych prvku a je dostatecné clenity,
aby umoznoval férové a motivacni ohodnoceni pracovnik( na rozli€nych pozicich. Prace podle mého nazoru
splnila svUj cil a byla napsana ctivé, bez formalnich nedostatkl. Proto navrhuji hodnoceni ,,vyborné®. Prostudovani
prace bych doporudil kazdému, kdo uvazuje o tom, jakym smérem se bude vyvijet systém odménovani ve stfedné
velké firmé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Myslite, zavedeni pfisnéjSich kritérii pro vyplaceni nenarokové ¢asti mzdy (tzv. osobni ohodnoceni) nevyvola u
zaméstnancu nevoli? Jakym zplsobem byste jim toto opatfeni prezentovala?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Je podle Vés rocni bonus, vypocitany na zakladé hospodarského vysledku spole€nosti, motivaéni i pro
zameéstnance na nizSich urovnich, ktefi nemohou hospodarsky vysledek ovlivnit?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné X

velmi dobre

dobre

nevyhovujici
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