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Analyza produkti penzijniho pojisténi

The Analysis of Pension Insurance Products

Souhrn

Tématem této bakalarské prace je problematika dichodového pojisténi a spoieni
v Ceské republice. Prace se zabyva popisem diichodového systému, ktery fungoval
do konce roku 2012, a poté charakteristikou tiipilitového diichodového systému platného
od pocatku roku 2013. Nejprve rozebira zakladni pojmy a principy diichodového pojisténi,
které¢ funguje jiz nékolik let, a popisuje plvodni penzijni pfipojiSténi se statnim
prispévkem. Nasledn¢ se zabyva tzv. velkou dichodovou reformou a rozpracovava
principy jednotlivych pilift nového dichodového systému.

Prakticka ¢ast prace shrnuje hlavni zmény v diichodovém systému od roku 2013
a vysvétluje divod a cil dichodové reformy. Dale jsou ve vlastni praci analyzovany
vyhody, nevyhody a rizika jednotlivych dichodovych pilifa, zpracovany udaje o poctech
ucastnikli druhého a tietiho pilife za rok 2013 a nastinény moZnosti zruSeni fondového
pilife novou vladou. V zavéru prace jsou zpracovany vysledky dotaznikového Setfeni
tykajictho se problematiky dachodli, informovanosti a spokojenosti obcanli s nové

zavedenym dichodovym systémem.

Klicova slova:
Dichodové pojisténi, diichodovd reforma, pilif dichodového systému, penzijni

spolecnost, ucastnik pojisténi, penze, socialni zabezpeceni, dotaznikové Setieni.



Summary

This bachelor’s thesis is focused on the problems of the pension insurance
and saving in the Czech Republic. The thesis gives a description of the system that was
in place until the end of 2012. Then it gives the characteristics of the three-pillar pension
system, which has been valid since the beginning of 2013. First, the text analyzes the basic
concepts and principles of the pension insurance that has been functioning for several years
and describes the original pension supplementary insurance with a state benefit.
Subsequently, it deals with the so called big pension reform and it goes into the principles
of the individual pillars of the new pension system.

The practical part of the thesis summarizes the main changes in the pension system
since 2013, and explains the reason and purpose of pension reform. Further,
the advantages, disadvantages and risks of the individual pension pillars are analyzed
in the text. The data on the number of the participants in the second and third pillar in 2013
is processed and also the possibilities of the abolition of the fund pillar by the new
government are outlined. In conclusion, the thesis contains the results of a survey
on the issue of pensions, awareness and citizen satisfaction with the newly established

pension system.

Keywords:
Pension insurance, pension reform, pillar of pension system, pension company,

insurance participant, pension, social security, questionnaire.



OBSAH

1
2

3

4

o N o O

L6270 5 JN OO 9
CIL A METODIKA PRACE .......coosvrtiitetieieesieessesissssesisses s s ssses s s sasss s 10
TEORETICKA VYCHODISKA ........oovieriieieiiessieissssesissesesessesissessessesssessssnssnenens 12

3.1  DUCHODOVY SYSTEM CESKE REPUBLIKY ........ccceevuirnrniiresrniinnienesnens 12
3.1.1 DUCHODOVE POJISTENI V CR...oceorviveeieeseeeeeee e 12

3111 Starobni dUChOd........ccociiiiiiiii e 13
31111 VYpolet dBChOAU «...cvuviveececeeeeessee e 18
3.1.1.2 Invalidni a pozlstalostni dGchod ...........ccoooviiiiiiiiiiiice 20
3.1.1.3  STATNI DUCHODOVY UCET.....ceciisisrimsieiiisiiessseesssesenessenesnes 21
3.1.2  PENZIJNI PRIPOJISTENI SE STATNIM PRISPEVKEM .......ccccccvvevrene. 22

32  DUCHODOVA REFORMA ......ocovireieeirsrnrossssesiesiesiessssssessessessssessnsnsensnenns 26
3.21 PRVNIPILIR — POVINNE DUCHODOVE POJISTENT ......cccoovvvrrrreren. 26
3.2.2 DRUHY PILIR - DOBROVOLNE DUCHODOVE SPORENI................... 27
3.2.3  TRETI PILIR - DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI..........cccevovrvrrrierrnnnnn. 30
VLASTNI PRACE .....oovviiiiciieeesceeee et ses et sses st nsa s nen s, 35

41  DUVOD A CIL DUCHODOVE REFORMY .......ccccocovuirrirrieiieesrssonsnsensinieninenn, 35

4.2  SOUHRN HLAVNICH ZMEN OD ROKU 2013.......c.cccovvverrrnrieenrnisnerenesnens 35

43 VYHODY,NEVYHODY A RIZIKA JEDNOTLIVYCH PILIRU ......cccooo....... 36
431  PRVNIPILIR ...oooiiiiieccecceeeeeeee et 36
432 DRUHY PILIR w..ooiiiioicceccceeeeee et 37
433  TRETIPILIR ...ooooviiiieececceeceeeeee et 39
434 SHRNUTI VYHOD A NEVYHOD .......ccoovoiiiiiisieieeeeeeeeeeseesenes s 40

44  ZHODNOCENI ROKU 2013 A DALSI VYVOJ ..o 41

45  DOTAZNIKOVE SETRENI .....c.coiiiiiiiceeeeeeeee e 42
45.1  PROFIL RESPONDENTU. .......cccoviiuiieivesiessnssieniesiesiessssssessessessnsnsenssnanens 43
452 ANALYZA ODPOVEDI RESPONDENTU. .......ccccocvvviieireieeeeesesseseeeienieninene 45
453 ANALYZA ZAVISLOSTI KVALITATIVNICH ZNAKU........cccooovvernnne. 49
454 SHRNUTI DOTAZNIKOVEHO SETRENI ......c.cocoiiiiiieeeeeeeeee e 51
27N V4 =) OO 52
SEZNAM LITERATURY A OSTATNICH ZDROJU ......cc.covvriierrsirsrersrsierienens 55
SEZNAM TABULEK, GRAFUA PRILOH .......ccocoviveiieeeieeeseeeesessesseesenienes 59
120281 (0] & 'O 61



1 UVOD

Tato bakalaiska prace se vénuje dichodové problematice v Ceské republice.
Demograficky vyvoj ukazuje, ze populace starne. Klesé porodnost a stoupa primérny vék
doziti. Postupné¢ se snizuje pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, ktefi odvadi penézni
prostiedky na dichodové pojisténi, a ptibyva seniort pobirajicich davky. K 30. zati 2013
evidovala Ceska sprava socialniho zabezpeteni celkem 2 846 736 diichodcii, pobirajicich
starobni, invalidni ¢i pozustalostni dichod. Ke stejnému datu bylo vyplaceno 3 470 881
duchodi, z nichz 2 337 103 bylo starobnich. Primérna vyse starobniho dichodu ke konci
zati 2013 ¢inila 10 957 K¢&. S neptiznivym demografickym vyvojem se prohlubuje i deficit
dichodového uctu, roéné chybi vice jak 40 miliard K¢. Z téchto divoda byla reforma
¢eského diichodového systému opravdu potiebna.
do konce roku 2012, tvofily starobni diichod vétSiny obcani pouze davky z prvniho
pribézného pilite, jenz je zaloZen piedev§im na mezigeneracni solidarité. Vedle tohoto
prvniho pilife existovalo pouze penzijni pfipojisténi, dnes znamé jako treti pilif. I pfes jeho
znacnou oblibenost vSak tento pilit nezaruCoval dostateCny piijem ve staii, jelikoz si
néktefi jeho ucastnici spofili jen velmi nizké penézni ¢astky. Od roku 2013 byly ptvodni
pilite upraveny a nové byl zaveden pilif druhy. Tento fondovy pilif md za pomoci
vyvedeni daného procenta z povinného diichodového pojisténi na soukromy ucet ti¢astnika
zajistit budoucim penzistim dalsi pfijem a zaroven odlehcit vefejnému diichodovému uctu.

Reforma diichodového systému na tiipilifovy vyvolala mezi ob¢any velky rozruch.
I pfes zna¢nou medializaci byl vSak pro nékteré lidi nové upraveny systém velkou
neznamou. Od pocatku ma velka dichodova reforma své odptirce, kteti Casto souhlasi s jeji
nutnosti, ovSem v jiné¢ podob¢, nebot’ soucasnd podoba se jim jevi jako velmi nejista
arizikova. Zda byla tato podoba diichodové reformy spravnym krokem a zda nepiijdou
jesté dalsi zmeény, ukaze az Cas. Jisté je, Ze zabezpeCeni na stafi je velmi individudlni
zaleZitosti, a proto miiZe mit kazdy ob€an na diichodovy systém jiny ndzor.

Cilem této prace neni posouzeni spravnosti provedené reformy ani navrh
alternativniho feSeni, ale porovnani plivodniho a nového systému, pfedev§im stanoveni

vyhod, nevyhod a rizik jednotlivych piliit souc¢asného systému pro obc¢any.



2 CIL A METODIKA PRACE

Hlavnim cilem prace je analyzovat produkty penzijniho pojiiténi v Ceské republice,
tak jak fungovaly do konce roku 2012, a nasledné popsat a analyzovat novy dichodovy
systém, platny v Ceské republice od za¢atku roku 2013. Hlavni cil je naplnén na zakladé

nasledujicich dil¢ich cila:

a) Definovani zakladnich pojma a principti povinného dichodového pojisténi,
fungujiciho jiz n€kolik let, charakterizovani pivodniho penzijniho pfipojisténi
se statnim prispévkem, do kterého jiz v souc¢asné dobé neni mozné vstoupit,
a poté popis nového tiipilitového systému platného od roku 2013.

b) Prakticka charakteristika hlavnich zmén v diichodovém systému v Ceské
republice od roku 2013 a stanoveni vyhod, nevyhod a rizik jednotlivych pilitt
reformovaného diichodového systému.

C) Zpracovani vlastniho dotaznikového Setfeni a =ziskani nazort lidi
na dichodovou reformu i na problematiku diichodi a zajisténi obyvatel na stari

obecné.

Prace je rozdélena na cCast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast prace
je vytvofena na zakladé prostudovani odbornych literarnich zdrojt, internetovych zdroj,
dokumenti statnich instituci, materiald finan¢nich podnikd a zakonu tykajicich se dané
problematiky. Krom¢ primarni kmenové literatury je nejvice vyuzito elektronicky
zvefejnénych dat a informaci Ceské spravy socialniho zabezpe¢eni a Ministerstva prace
a socialnich véci, a dale pak rozhovort s odborniky na dichodovou problematiku. Tato
Cast prace je zpracovana metodou deskripce a pro dokresleni textové ¢asti a lepsi orientaci
v n¢kterych datech jsou pouzity tabulky a grafy.

V praktické casti prace jsou vyuzity metody deskripce, analyzy a komparace. V této
Casti jsou také zpracovany vysledky dotaznikového Setieni, tykajiciho se problematiky
dichodd, informovanosti a spokojenosti obfani snové zavedenym dichodovym
systétmem. Dotaznik byl vytvofen v systému ,,Dotaznik.czu.cz“ a odkazy nanéj byly
distribuovany ndhodnym vybérem pomoci elektronické posty. Nékterym respondentiim byl

dotaznik piedlozen osobné v tisténé podobé a zvolené odpovédi byly poté zadany
10



do systému. Dotaznikové Setieni probihalo od 7. prosince 2013 do 7. ledna 2014 a oslovilo
170 respondentti z Prahy a StfedoCeského kraje, starSich 18 let, kteti jest¢ nedosahli
dichodového veku. Poukonceni Setfeni byly odpovédi respondenti pievedeny
do programu Microsoft Office Excel a vysledky byly dale zpracovany pomoci tabulek
a grafii. V ramci vyhodnocovani vysledkli dotaznikového Setieni byla také vyuzita metoda
analyzy zavislosti kvalitativnich znakl. Pro ur€eni zavislosti ¢i nezavislosti byly pouzity
kontingenc¢ni tabulky a testy xz na hladin¢ vyznamnosti 0,05, coz znamend, ze existuje
5% riziko, ze byla zamitnuta nulova hypotéza, ackoli plati. Pro stanoveni sily zavislosti
mezi zvolenymi znaky byl vyuzit normalizovany Pearsoniv koeficient kontingence, ktery
nabyva hodnot od 0 do 1, kde hodnota nula znaci nezéavislost a hodnota jedna absolutni

zavislost.
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3 TEORETICKA VYCHODISKA

3.1 DUCHODOVY SYSTEM CESKE REPUBLIKY

Do 31. prosince 2012 se cesky dichodovy systém skladal ze dvou ¢asti. Prvni
z nich je povinné zakladni dichodové pojisténi, které je spolu s nemocenskym pojisténim
soucasti socialniho zabezpeceni. Vedle toho pak existovalo dobrovolné penzijni

pripojisténi se statnim piispévkem.

3.1.1 DUCHODOVE POJISTENI V CR

Za zékladni hmotnépravni ptedpis, ktery upravuje naroky na dichody
ze zakladniho diichodového pojisténi, je povazovan zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ktery nabyl Géinnosti 1. ledna 1996." Tento zékon je Gasto oznacovan jako ,,novy
zdkon o dichodovém pojisSténi“. ,,I kdyz nésledovaly rizné novely, nafizeni vlady
a vyhlasky, je tento zadkon opravdu prelomovy, nebot’ fadou progresivnich prvkl vyzdvihl
nas pribeézny penzijni systém na srovnatelnou uroven podobnych systému ve vyspélych
zemich.?

Mezi obecné principy zékladniho dtichodového pojisténi v Ceské republice,
zaloZzen¢ho uvedenym zakonem, patii ucast prakticky vSech ekonomicky aktivnich osob,
pii splnéni stanovenych podminek povinna ucast na diichodovém pojisténi (ale je mozna
I dobrovolna ucast), princip jednotné tGpravy pro vSechny pojisténce, obligatornost davek
ajejich regulace, princip socialni solidarity, princip pribézného financovani, placeni
stanoveného pojistného (sazba pojistného je 28% z vyméfovaciho zakladu, z toho 21,5%
pfipadéa na ptipadného zameéstnavatele), Siroky okruh nahradnich dob pojisténi a zajiSténi

soudni ochrany.®

! Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Diichodové pojisténi [online]. [cit. 2013-03-22]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/.

2 CIPRA, Toméas. Penze: kvantitativni pristup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. 409 s. ISBN 978-80-86929-87-
3.s.307.

3 PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik. 13. aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2012. 144 s. ISBN 978-80-247-
4090-4. s. 11-13.
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Systém dtichodového pojisténi v CR je, jak uz bylo fe¢eno, jednotny a je bez
asymetrii. Systém davek je explicitné vymezeny, to znamend, ze jednotlivé davky jsou
piesné definovany a jejich pocet je omezen (starobni diichod, invalidni dichod, vdovsky
a vdovecky duchod, sirot¢i dichod). Dalsi charakteristikou je postupné zvySovani
dichodového veku. Konstrukce vypocétu diichodi je dvouslozkova. Prvni slozku tvoii
zakladni vymeéra dichodu, kterd je jednotné pro vSechny druhy dichodt, a druhou slozku
tvofi procentni vymeéra, jejiz vySe je ruznd podle délky doby pojisténi a vysSe piijmu
dosazenych v rozhodném obdobi pied pfizndnim dbachodu. Dichodovy systém
je dynamicky, jinak fe¢eno fada prvkd konstrukce vypoctu dichodu se kazdoroc¢né

upravuje s prihlédnutim k ekonomickému vyvoji.*

3.1.1.1 Starobni diichod
,»otarobni dichod je nejcastéjsi davka diichodového pojisténi, nebot’ nejvetsi pocet
diichodct v CR tvofi pravé pozivatelé starobniho diichodu. Podminkou naroku na starobni
diichod je ziskani potiebné doby pojisténi a dosazeni stanoveného diichodového véku.
Dutchodovy vek je rozdilny pro muze a pro zeny. U pojisténci narozenych pred
rokem 1936 ¢ini u muza 60 let a u Zen se lisi podle poctu vychovanych déti (tabulka 1).6

Duchodovy vék u pojisténcii narozenych v letech 1936 az 1977 je uveden v tabulce 2.

Tabulka 1 — Dichodovy vék pojisténcia narozenych pied rokem 1936

Muzi Zeny s po¢tem vychovanych déti
0 1 2 3a4d 5 a vice
60r 57r | 56r [ 55r 54r 53r

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Starobni diichody [online]. [cit. 2013-03-28]. Dostupné z:

http://lwww.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm.

* Ministerstvo prace a socialnich véci. Diichodové pojistént [online]. [cit. 2013-03-22]. Dostupné z:

http://www.mpsv.cz/cs/617.

® CIPRA, Tomas. Penze: kvantitativni piistup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. 409 s. ISBN 978-80-86929-87-
3.s.324.

6 JANDA, Josef. Zajisténi na stari: jak se co nejlépe pripravit na podzim Zivota. 1. vyd. Praha: Grada, 2012.
200 s. ISBN 978-80-247-4400-1. s. 49.

13



Tabulka 2 — Diichodovy vék u pojisténci narozenych v obdobi let 1936 az 1977

Rok ieny s poc¢tem vychovanych déti

.| Muzi ~

narozeni 0 1 2 a4 5 a vice

1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 | 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m | 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 | 60r+10m | 57r+8m | 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m 54r 53r

1942 61r+2m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m 53r

1943 61r+4m | 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m 54r

1946 | 61r+10m | 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r

1949 62r+4m | 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m 56r

1952 62r+10m| 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m | 62r+4m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r

1955 63r+4m | 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m
1956 63r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m 58r

1958 | 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m | 58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m
1961 64r+4m | 64r+4m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m | 64r+6m | 64r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 | 64r+10m | 64r+10m | 64r+10m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63+2mr | 61r+8m
1966 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 63r+8m | 62r+2m
1967 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 64r+2m | 62r+8m
1968 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 64r+8m | 63r+2m
1969 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+2m | 63r+8m
1970 | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m | 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 65r+2m
1973 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 65r+8m
1974 66r+6m | 66r+6m | 66r+ém | 66r+6m | 66r+6m | 66r+2m
1975 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m
1976 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m [ 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Starobni diichody [online]. [cit. 2013-03-28]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm.
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,,U pojisténct narozenych po roce 1977 se dichodovy vék stanovi tak, ze se k véku
67 let pricte pocet kalendainich mésicu, ktery odpovidd dvojnasobku rozdilu mezi rokem
narozeni a rokem 1977.<

Potfebna doba pojisténi je zjistovana v obdobi od ukonceni povinné Skolni
dochazky do dne, kdy se ptiznava starobni dichod. Je to doba, po kterou osoba pracovala
(jako zamé&stnanec nebo OSVC) a byla tedy platcem socialniho &i diichodového pojiéténi.8

Do doby pojisténi je mozné zapocitat i néktera obdobi, kdy osoba neodvadi zadné
pojistné. Tato obdobi se nazyvaji nahradni doby pojisténi a zapocitavaji se plné¢
¢i Castecné. Nahradni dobou pojisténi je napiiklad doba vykonu zakladni vojenské sluzby,
doba osobni péce o dité do 4 let véku, doba péCe o zavislou osobu, doba pobirani
nemocenskych davek (do¢asna pracovni neschopnost po skonceni vydéleéné Einnosti),
doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tetiho stupné, doba evidence na uradu
prace a doba studia na stiedni, vys§i odborné & vysoké skole v Ceské republice.” Doba
studia se vSak zapocitava pouze po dobu prvnich Sesti let tohoto studia po dosazeni véku
18 let v obdobi pred rokem 2010.%°

Pro zjisténi doby pojisténi je kliCovy rok dosazeni dichodového véku. Pojisténci,
ktery ke dni dosazeni tohoto véku neziskal potfebnou dobu pojisténi, nemiize byt pfiznan
starobni diichod. Potfebnd doba pro narok na starobni diichod se postupné prodluzuje

(viz tabulka 3).

" Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. Starobni diichody [online]. [cit. 2013-03-30]. Dostupné z:

http://lwww.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm.

8 JANDA, Josef. Zajisténi na stari: jak se co nejlépe piipravit na podzim Zivota. 1. vyd. Praha: Grada, 2012.
200 s. ISBN 978-80-247-4400-1. s. 53.

o PRIB, Jan, VORISEK, Vladimir. Diichodové pojisténi v Ceské republice. 6. aktualiz. vyd. Olomouc:
ANAG, 2000. 319 s. ISBN 80-726-3035-0. s. 55-56.
10 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Nihradni doba pojisténi [online]. [cit. 2013-03-30]. Dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-pojisteni/nahradni-doba-pojisteni.htm.

15



Tabulka 3 — Potfebna doba pojisténi pro narok na starobni diichod

Dosazeni dichodového véku | Potiebna doba pojisténi
pred rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Starobni diichody [online]. [cit. 2013-03-30]. Dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm.

V ptipad¢, Ze pojisténec nesplni podminky dané v tabulce 3, mlze ziskat narok

na starobni dichod alternativnim zpiisobem, ktery uvadi tabulka 4.

Tabulka 4 — Alternativni varianta naroku na starobni dichod (pro muze i Zeny)

DosaZeni Potiebny vek Poti‘ebna doba
duchodového véku y pojisténi
pted rokem 2010 65 let 15 let
0 5 let vyssi nez diichodovy vék
v roce 2010 muze stejného data narozeni 16 let
o0 5 let vyssi nez dichodovy vék
v roce 2011 muze stejného data narozeni 17 let
0 5 let vyssi nez diichodovy vék
v roce 2012 muze stejného data narozeni 18 let
0 5 let vyssi nez dichodovy vék
v roce 2013 muze stejného data narozeni 19 let
0 5 let vyssi nez dichodovy vék
po roce 2013 muze stejného data narozeni 20 let

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. Starobni diichody [online]. [cit. 2013-03-31]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/618.

Z tabulky vyplyva, Ze pfed rokem 2010 mél narok na starobni dichod i pojiSténec,
ktery ziskal dobu pojisténi alesponi 15 let a dosahl v€ku minimalné 65 let. | z této tabulky
je patrné, Ze se potiebna doba pojisténi stale zvySuje, naptiklad narok na starobni duchod

budou mit pojisténci, ktefi ziskaji dobu pojisténi minimaln¢ 19 let a dosahnou v roce 2013
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veéku alesponi o 5 let vyssiho, nez je diichodovy vék stanoveny pro muze stejného data
narozeni (podle tabulky ¢. 3).

,Narok na starobni dichod vznika také pojisténci, ktery dosahl dichodového véku
po roce 2014 a ziskal aspon 30 let doby pojisténi. Pokud ale pfitom nesplnil podminky
dané v tabulce €. 3, nezapocitavaji se mu vibec ndhradni doby pojisténi. Na starobni
dichod mé také narok pojisténec, ktery dosahl véku 65 let a neziskal potfebnou dobu
pojisténi, jestlize se stal invalidnim a ziskal potiebnou dobu pojisténi pro narok
na invalidni dichod, nebo se stal invalidnim nasledkem pracovniho tirazu.«M

Pojisténci mize byt ptiznan i pred¢asny starobni diichod, ale jen v ptipad¢, Ze splni
potiebnou dobu pojisténi a jednu z nasledujicich podminek: ,,Do dosazeni diichodového
véku mu ode dne, kdy se ptiznava starobni diichod, chybi nejvyse 5 rokl, pokud je jeho
vek alespoii 60 let a diichodovy vek €ini alespoii 63 let, nebo mu do dosazeni dichodového
véku chybi nejvyse 3 roky, pokud je jeho dichodovy vk nizsi nez 63 let.«!?

Vyse pred¢éasného dichodu je samoziejmé ve srovnani s obecnym starobnim
diuchodem regulovana formou urcité finanéni penalizace.'® Vyse zakladni vymeéry je stejna
jako u faddného starobniho dichodu, ale procentni vyméra se snizuje za kazdych 90 dni,
které schazi do naroku na fadny starobni diichod. Toto sniZeni je trvalé, dozivotni
(pii dosazeni diichodového véku se vyméra nezméni)."

,Vyplacené dichody se pravidelné¢ zvysuji a to kazdy rok v lednu. ZvySovani
dichodt stanovuje zékon tak, aby u primérného starobniho diichodu ¢inilo 100% riistu cen
a jednu tfetinu ristu redlné mzdy. Zakladni vyméra diichodu je zvySovana na zéklad¢ ristu

o 4 r 4 4 4 r W o A b 4 1
primémé mzdy a procentni vymeéra na zékladé ristu spotiebitelskych cen. ™

1 CIPRA, Tomas. Penze: kvantitativni pFistup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. 409 s. ISBN 978-80-86929-
87-3. s. 326-327.

2 CIPRA, Tomas. Penze: kvantitativni pristup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. 409 s. ISBN 978-80-86929-
87-3.s. 327.

13 Ceska sprava socialniho zabezpeceni. Starobni diichody [online]. [cit. 2013-03-31]. Dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm.

1 RUBES, Lukas. Dopliikové penzijni spofeni a diichodové spofeni: pro financni poradce, zaméstnavatele

a budouci diichodce. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013. 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4. s. 119.

!> Ministerstvo prace a socialnich véci. Diichodové pojisténi [online]. [cit. 2013-03-31]. Dostupné z:

http://www.mpsv.cz/cs/617.
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3.1.1.1.1 Vypocet diichodu

Zakladni vymeéra vSech dichodt ¢ini 9% z primémé mzdy. Od ledna 2012 ¢inila
zakladni vymeéra 2 270 K¢. V roce 2013 byla zakladni vymeéra 2 330 K¢ a v roce 2014 je to
2 340 K& Druhou &asti dichodu je procentni vymeéra, ktera je tak zvand zasluhova.
Je zavisla na vysi dosazenych piijmut a na dob¢ pojisténi.

Pro stanoveni procentni vymeéry diichodu je kliCovy vypoctovy zaklad. Ziskava
se predepsanou redukci (pomoci tzv. redukcnich hranic) z osobniho vymétovaciho
zakladu. Osobni vymeétovaci zaklad je mési¢ni primér ro¢nich vymeétovacich zéakladi.
Za ro¢ni vymétovaci zaklady se povazuji skute¢né dosazené vymétovaci zaklady (vétSinou
hruby vydélek) za jednotlivé kalendéaini roky rozhodného obdobi (tj. od bezprostiedné
nasledujiciho roku po roce dosazeni 18. roku v€ku (avSak od roku 1986) az do roku
pfedchazejicimu roku pfiznani diichodu) vynasobené koeficientem nartistu vSeobecného
vymétovaciho zdkladu. Pii stanoveni osobniho vyméfovaciho zakladu se vSak jesté
Z rozhodného obdobi vylucuji zdkonem stanovené vylouc¢ené doby, aby nebyl rozmélnén
tseky, ve kterych ob&ané zpravidla nedosahuji pijmi.*’

Pti vypoctu diichodu se tedy nejdiive zjisti vymétovaci zaklady, které se za kazdy
rok vynasobi koeficientem nartistu. Souctem ziskanych ro¢nich vymétovacich zédklada
vznikne Uhrn roénich vyméfovacich zakladt. Kdyz je thrn vydélki vydélen poctem
odpracovanych dni (celkovy pocet odpracovanych dni minus pocet vyloucenych dni)
vznikd primérny denni vydélek. Osobni vymérovaci zadklad (prumérny mésic¢ni vydélek)
je ziskan tak, ze je primérny denni vydélek vynasoben primérnym poctem dni v mésici
(30,4167). Ziskany osobni vymétovaci zaklad se poté redukuje podle stanovenych hranic.*®

Redukeni hranice urcuji, kolik procent piijmu se zapoc€ita do vypoctového zakladu.
Vysi téchto hranic stanovuje vyhlaSka Ministerstva prace a socialnich véci. V obdobi

do konce roku 2014 se pouzivaji tfi redukéni hranice. Prvni redukéni hranice ¢ini 44%

16 Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. In: Shirka zdkonii CR. 1995. Dostupné z:

http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155#cast4.

Y CIPRA, Tomés. Penze: kvantitativni piistup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. 409 s. ISBN 978-80-86929-
87-3.s. 312-315.

18 & rx . , ey ., o , Lo, vy \
RUBES, Lukas. Dopliikové penzijni sporeni a diichodové sporeni: pro financni poradce, zaméstnavatele

a budouci diichodce. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013. 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4. s. 22.

18



primémé mzdy, druhd reduk¢ni hranice je 116% prumérmé mzdy a tieti reduk¢ni hranice
400% primémé mzdy. Od roku 2015 by mély byt redukcni hranice jiz jen dvé.
»Za prumérnou mzdu se povazuje castka, ktera se vypocita jako soucin vSeobecného
vymétovaciho zakladu za kalendaini rok, ktery o dva roky pfedchazi kalendainimu roku,
pro ktery se primérmd mzda zjiStuje, a pfepocitaciho koeficientu pro upravu tohoto

. . . . . 19
vSeobecného vymérovaciho zakladu.*

Tabulka 5 — Redukéni hranice pro redukei osobniho vyméiovaciho zdakladu

Rok priznani | Prvni redukéni hranice | Druha redukéni hranice Treti redukéni hranice
dichodu (V% z prim. mzdy a v K&) | (Vv % z prim. mzdy a v K¢) | (v % z prim. mzdy a v K&)
2012 44% 116% 400%
11 061 K¢ 29 159 K¢ 100 548 K¢
2013 44% 116% 400%
11 389 K¢ 30 026 K¢ 103 536 K¢
2014 44% 116% 400%
od roku 2015 44% 400% -

Zdroj: CIPRA, Tomas. Penze: kvantitativni pristup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. 409 s. ISBN 978-80-

86929-87-3. s. 319.

Tabulka 6 — Zpisob redukce osobniho vyméfovaciho ziakladu mezi jednotlivymi redukénimi hranicemi

Rok pFiznni Zapocet OVZ | Zapocet OVZ | Zapocet OVZ Zapocet OVZ
cp do 1. reduk¢éni | do 2. redukéni | do 3. reduk¢éni | nad 3. redukéni
dichodu . . . ..
hranice hranice hranice hranici
2012 100% 28% 16% 8%
2013 100% 27% 19% 6%
2014 100% 26% 22% 3%
od roku 2015 100% 26% - -

Zdroj: CIPRA, Tomas. Penze: kvantitativni pristup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. 409 s. ISBN 978-80-

86929-87-3. s. 319.

Zpusob redukce je uveden v tabulce 6. Kazdym rokem dochazi k dalezitym

zménam. V piipadé, Ze byl diichod pfiznan v roce 2012, se pfijmy do 11 061 K¢ (spodni

19 PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik. 13. aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2012. 144 s. ISBN 978-80-247-

4090-4. s. 39-40.
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redukéni hranice) zapocitavaji ve vysi 100%, ptijmy od 11 062 do 29 159 K¢ ve vysi 28%,
ptijmy od 29 160 do 100 548 K¢ ve vysi 16% a piijmy nad 100 548 K¢ (horni redukéni
hranice) jen ve vysi 8%.

Spravnou redukci osobniho vymeétovaciho zakladu se vypocte tzv. vypoctovy
zaklad. ,,Procentni vymeéra dichodu se stanovi z vypoctového zékladu, pricemz za kazdy
rok pojisténi ziskany do dne vzniku naroku na diichod nalezi 1,5%.“% 1781

vymeéra je stanovena na 770 K¢ mésiéné.?! Celkova vyse dichodu se pak dopocte souctem

zékladni a procentni vymeéry dachodu.

3.1.1.2 Invalidni a poziistalostni dichod

Invalidni a pozustalostni (vdovsky, vdovecky a sirot¢i) dichody se stejné jako
starobni dichod skladaji ze dvou slozek — ze zakladni vyméry a z procentni vyméry.
Zakladni vymeéra je shodna jako u starobniho diichodu.

Procentni vyméra u pozustalostnich diichodii je odvozovéna z procentni vymeéry
(ptipadného) dichodu zemielé osoby. Vyse procentni vymeéry u vdovského a vdoveckého
dichodu ¢ini 50% a u sirot¢iho dichodu 40% procentni vyméry starobniho dichodu
¢i invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné€, na ktery méla nebo by méla zemftela
osoba narok v dobé smrti. Ma-li pojisténec soucasné narok na vyplatu starobniho dichodu
a na vyplatu vdovského nebo vdoveckého dichodu, vyplaci se vyssi diichod v plné vysi
a z toho druhého pouze polovina procentni vymeéry. V piipadé, Ze nezaopatiené dité jiz
pobira invalidni dichod pro tieti stupen invalidity, nema narok na sirot¢i diichod (od roku
2010).%

Vyse procentni vymeéry invalidniho dGchodu se stanovuje procentni sazbou
z vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi a tzv. dopoctené doby od vzniku

naroku na invalidni diichod do dosazeni diichodového véku, a to v zavislosti na stupni

2 & - . , .., L, o , L, v s v
0 RUBES, Lukas. Doplitkové penzijni sporeni a diichodové sporeni: pro financni poradce, zaméstnavatele

a budouci diichodce. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013. 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4. s. 23.

21 Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. In: Shirka zdkonii CR. 1995. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155#cast4.

22 CIPRA, Tomés. Penze: kvantitativni piistup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. 409 s. ISBN 978-80-86929-
87-3.s. 333.
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invalidity. Procentni sazba ¢ini 0,5% u invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho stupné,
0,75% u invalidniho dichodu pro invaliditu druhého stupné a 1,5% u invalidniho diichodu
pro invaliditu tietiho stupné.23 Pti zméné stupné invalidity, v disledku zhorSeni ¢i zlepSeni
zdravotniho stavu osoby, se stanovuje nova vyse procentni vymery invalidniho diichodu.

Rozdil mezi jednotlivymi stupni invalidity spociva v mife poklesu pracovni
schopnosti pojisténce. Pokud pracovni schopnost poklesla nejméné o 35%, avSak nejvice
0 49%, jedna se o invaliditu prvniho stupné, pokud nejméné o 50%, avSak nejvice o 69%,
jde o invaliditu druhého stupné, a pokud nejméné o 70%, jedna se o invaliditu tietiho
stupné (od roku 2010).%*

Narok na invalidni dichod jiz nevznika pojisténci, ktery dosahl véku 65 let nebo
dichodového veku, je-li vyssi nez 65 let. V ptipadé€, Ze pozivatel invalidniho diichodu
dosahne véku 65 let, méni se invalidni dichod od dosazeni tohoto véku na starobni
dichod. Pokud vSak pojisténci nastane soucastné narok na starobni diichod i na invalidni

o 14 /4 W . 4 b 4 2
diichod, vyplaci se pouze vyssi z nich a druhy zanika.”®

3.1.1.3STATNI DUCHODOVY UCET

Duchodovy tcet je soucasti statniho rozpoctu. V poslednich letech (2009 — 2013)
je dichodovy et v minusu. Na dichody se vyda vice penéz, nez se na né vybere.
Naposledy byl systém v piebytku vroce 2008, kdy vném zistalo 6 miliard korun.
V nasledujicim roce vSak jiz chybélo 30,5 miliard. Od té doby se deficit postupné
prohlubuje. V roce 2010 &nil 29,3 miliard korun a v roce 2011 jiz 39,5 miliard korun.?

V roce 2012 dosahl deficit rekordnich 49,4 miliard korun a v dalSim roce se jesté

zvysil. Za rok 2013 stat na dichody vydal o 49,7 miliard vic, neZ na n€ na dichodovém

23 RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2013. 115 s. ISBN
978-80-7263-821-5. s. 40.

24 Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. Invalidni diichody [onling]. [cit. 2013-04-01]. Dostupné z:

http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/invalidni-duchody.htm.

28 PRIB, Jan, VORISEK, Vladimir. Diichodové pojisténi v Ceské republice. 6. aktualiz. vyd. Olomouc:
ANAG, 2000. 319 s. ISBN 80-726-3035-0. s. 179-180.

% Ministerstvo prace a socilnich véci. Pojistné majetnickd zprdava o diichodovém pojisténi 2012. [online].

[cit. 2013-06-05]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/13783/PMZ-2012.pdf.
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pojistném vybral (adaj vSak jest¢ neni konecny). Dichodovy ucet je tak v minusu jiz
poslednich pét let, ale riist schodku se zpomaluje. Pro rok 2014 pocita MPSV se schodkem

diichodového uctu ve vysi piiblizng 50,3 miliard korun.*’

Graf 1 — ZvySovani schodku diichodového tiétu (v miliardach korun)
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Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, vlastni zpracovani

3.1.2 PENZIJNIi PRIPOJISTENI SE STATNIM PRiISPEVKEM

(do 31.12. 2013)

Penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem bylo zavedeno v roce 1994, jako
dobrovolny doplitkovy systém navazujici na dichodové pojiSténi. Je upraveno zakonem
. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, v platném znéni.?®
»Penzijnim pfipojisténim se rozumi shromazdovani penéznich prostiedki od jeho
ucastniki a statu poskytnutych ve prospéch ucastnikidi, naklddani s témito prostredky

a vyplaceni davek penzijniho pfipojiSténi. Penzijni pfipojisténi smé&ji vykonavat pouze

2 Tyden.cz. Diichodovy ticet md problémy. Loni byl v désivém propadu. [online]. [cit. 2014-02-20].
Dostupné z: http://www.tyden.cz/rubriky/byznys/cesko/duchodovy-ucet-ma-problemy-loni-byl-v-desivem-
propadu_298612.html#.Uw71Z_I5NH4.

8 SULC, Jaroslav, ILLETSKO, Petr. Penzijni pFipojisténi. 1. vyd. Praha: Grada, 2000. 164 s. ISBN 80-716-
9979-9. s. 14.
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penzijni fondy (akciové spolenosti).«?®

Toto pfipojisténi je vyhodnou formou spoteni,
podporovaného statem, které umoznuje kazdému obcanovi zajistit si zajimavy objem
finanénich prostiedkit pro zabezpeCeni ve stafi. Penzijni pfipojisténi je zaloZeno
na obCanském principu, ktery spo¢iva na vztahu penzijni fond versus fyzicka osoba. Dale
je fondové financované a ptispévkoveé definované s presné vymezenym okruhem davek
anaroku na né. Dulezitou charakteristikou je, Ze penzijni pfipojisténi je podporované
statem formou danovych tlev a statnich ptispévka, a stat ho také reguluje formou statniho
dozoru nad penzijnimi fondy, ktery vykonava CNB.®

Ugastnikem penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem mize byt kazda fyzicka
osoba, ktera dosahla véku 18 let a ma trvaly pobyt v CR nebo osoba, ktera ma trvaly pobyt
Vv Clenském statu EU, pokud se Gi€astni vetejného diichodového nebo zdravotniho pojisténi
v CR. Produkt vznika pisemnou smlouvou mezi Gcastnikem a penzijnim fondem. Ugast
je dobrovolna, ucastnik vSak nesmi mit soucasné vice platnych smluv o penzijnim
piipojisténi. Udastnik miZe za uréitych podminek 7adat o zmény smlouvy, pierueni
¢i vypovézeni penzijniho pfipojisténi. Vypovédni doba ¢ini dva mésice. Penzijni fond
muze také smlouvu vypovédeét, ale pouze tomu, kdo nesplni dané podminky.31

K zéniku penzijniho pfipojisténi miize dojit oboustrannou dohodou, ukoncenim
vyplaty posledni penze, vyplatou jednordzového vyrovnani, zédnikem penzijniho fondu
s vyplatou odbytného nebo dnem imrti Gi¢astnika.*

Ucastnik penzijniho pfipojisténi je povinen kazdy mésic platit pfispévky. Vyse
ptispévku nesmi byt niZsi, nez je Castka zakladajici narok na statni pfispévek (100 K¢

mesicne), ale mize byt v prubéhu smlouvy zménéna. Tento prispévek nebo jeho ¢ast mize

29 74kon &. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zmeénach nékterych zakoni
souvisejicich s jeho zavedenim. In: Shirka zdkonii CR. 1994. Dostupné z:

http://lwww.zakonyprolidi.cz/cs/1994-42.

%0 CIPRA, Tomas. Penze: kvantitativni piistup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. 409 s. ISBN 978-80-86929-
87-3.s. 347.

31 7akon &. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych zakont
souvisejicich s jeho zavedenim. In: Shirka zdkonii CR. 1994. Dostupné z:

http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1994-42.

32 SULC, Jaroslav, ILLETSKO, Petr. Penzijni pripojisténi. 1. vyd. Praha: Grada, 2000. 164 s. ISBN 80-716-
9979-9. s. 38.
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také za ucastnika platit tfeti osoba, napfiklad jeho zaméstnavatel (s moznosti danového
zvyhodnéni). Ve prospéch ucastnika pfipojisténi jsou poskytovany statni ptispeévky
(ze statniho rozpoctu). Vyse statniho piispévku se stanovuje podle mési¢ni vyse prispévku

ucastnika (viz tabulka ¢. 7).

Tabulka 7 — Vyse statniho prispévku v zavislosti na vysi piispévku ucastnika

Mési¢ni prispévek klienta Statni prispévek 1994 - 1999 | Statni prispévek 2000 - 2012
100,- K¢ 40,- K¢ 50,- K&
200,- K¢ 72,- K¢ 90,- K¢
300,- K¢ 96,- K¢& 120,- K¢
400,- K¢ 112,- K¢ 140,- K¢
500,- K¢ 120,- K¢ 150,- K&
600,- K& 120,- K¢ 150,- K&
700,- K& 120,- K¢ 150,- K¢
800,- K& 120,- K¢ 150,- K&
900,- K¢ 120,- K¢ 150,- K&

1000,- K¢ a vice 120,- K¢ 150,- K¢

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. Diichodovad Reforma. Statni prispévek a jeho zména. [online].

[cit. 2013-04-18]. Dostupné z: http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/80.

Kazdy ucastnik penzijniho piipojiSténi se statnim piispévkem ma narok na davky
ve formé& penzi, na jednordzové vyrovnani ¢i odbytné. Penze, které jsou poskytovany, jsou
starobni penze, invalidni penze, vysluhova penze a pozlstalostni penze.

»Starobni penze je doZivotni pravidelnd vyplata penézni Castky a musi byt vzdy
sjednana ve smlouveé. Narok na ni vznikd pii splnéni podminek: dosaZeni véku
stanoveného penzijnim planem (nejméné 60 let) a placeni piispévki po stanovenou
minimalni dobu (alespoti 60 mésici).“** Narok na vysluhovou penzi vznika po 15 letech
aumoznuje uCastnikovi vybrat C€ast naspofené castky jest€¢ pied vznikem néaroku
na starobni penzi. O invalidni penzi, kterd je také penzi dozivotni, muzeme mluvit
Vv piipad¢, ze byl ucastnikovi pfiznan invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné a byla
mu zapoctena pojisténa doba v trvani alespoil 36 mésicti. Pozlstalostni penzi je pravidelna

vyplata, kterd nélezi fyzické osobé, kterou u€astnik ve smlouvée ur¢i (mtize jich byt i vice).

3 CIPRA, Tomés. Penze: kvantitativni piistup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. 409 s. ISBN 978-80-86929-
87-3.s. 349.

24



Nérok na ni vznika umrtim ucastnika, ale pouze v ptipadé, Ze piispévky byly placeny
minimalné po dobu 36 mésict. Ucastnik, ktery splni podminky pro vznik naroku
na starobni, vysluhovou nebo invalidni penzi podle penzijniho planu, mize také pisemné
zazéadat o jednordzové vyrovnani, tedy vyplaceni celé ¢astky vedené na jeho actu. >

,Odbytné nalezi ucastnikovi, ktery zaplatil piispévky alespont na 12 kalendainich
mesict a jehoz penzijni pfipojisténi zaniklo vypovédi nebo dohodou, pokud mu neni
vyplacena penze, penzijni pfipojisténi trvalo alesponn 12 mésici a nedosSlo k ptrevodu
prostiedkli do penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu; anebo fyzickym osobam
uréenym ve Smlouvé pokud ucastnik zemiel a nebyla mu vyplacena penze nebo vyplaceno
jednorazové vyrovnani a pokud nevznikl narok na pozistalostni penzi nebo pokud
se naroku na ni vSechny opravnéné osoby pisemné vzdaly. VySe odbytného se stanovuje
jako uhrn ptispevkll zaplacenych Gcastnikem a podilu na vynosech hospodateni penzijniho
fondu odpovidajiciho vysi jim zaplacenych piispévki.«*® Nezahrnuje viak statni piispvky
(vraci se ministerstvu).

Vyse penzi z penzijniho pfipojiSténi se statnim piispévkem se stanovuje podle
zakona na zakladé pojistné-matematickych zasad. Je vypocitdvana z celkové Castky vedené
na uctu ucastnika s prihlédnutim k vynostim hospodateni penzijniho fondu a k pozadované
délce vyplaty penze ¢i ke stiedni délce zivota ve véku, odkdy se penze zacne proplacet
(u dozivotni penze).

Kromé statnich pfispévkil je penzijni pfipojisténi podporovano statem formou
dafiovych tlev. Udastnik si kazdy mésic miize od zakladu dané z pifjmu fyzickych osob
odecist ¢astku, ktera prevySuje piispévek 500 K¢ mésiéné, nejvysSe vsak o 1000 K¢
zameésic (12000 K¢ rocng). V ptipad€, ze penize na penzijni piipojisténi posila
zaméstnavatel, muze si ptispévek dat do nakladi a je osvobozen od dané z piijmu

az do vyse 24 000 K& rocng.*

% SULC, Jaroslav, ILLETSKO, Petr. Penzijni pFipojisténi. 1. vyd. Praha: Grada, 2000. 164 s. ISBN 80-716-
9979-9. s. 21-27.

% 7akon &. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych zakont
souvisejicich s jeho zavedenim. In: Shirka zdkonii CR. 1994. Dostupné z:

http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1994-42.

36 SYROVY, Petr, TYL, Tomés. Osobni finance: Fizeni financi pro kazdého. 1. vyd. Praha: Grada, 2011.
207 s. ISBN 978-80-247-3813-0. s. 181.
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Penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem v této podobé bylo mozné uzavfit

do 30. listopadu 2012.%

3.2 DUCHODOVA REFORMA

V diichodovém systému CR nastalo nékolik duleZitych zmén, které jsou v platnosti
od 1. ledna 2013. Hlavnim divodem tzv. velké dichodové reformy je demograficky vyvoj
statu. Zjednodusené tfeCeno, stale ptribyva lidi pobirajicich dichod a ubyva téch, kteti
penize na dichodové pojisténi odvadeji. Predevsim z tohoto divodu doslo ke zméné

puvodniho diichodového systému na systém ttipilitovy.

3.2.1 PRVNI PILIR - POVINNE DUCHODOVE POJISTENI

Jako prvni pilit dichodové reformy 2013 je oznacovan dosavadni statni systém
dichodového zabezpeceni, ze kterého jsou vyplaceny starobni dichody. Jedna se
0 prubézné financovany systém, ktery je zaloZen na solidarité¢ mezi generacemi.

VétSina zmén v prvnim pilifi nabyla G¢innosti jiz 1. ledna 2012 a nékdy se hovofi
0 tzv. malé dichodové reformée. Jejim cilem bylo zvysit dlouhodobou finanéni udrzitelnost
tohoto pilife.38

Jelikoz se v CR stile zvySuje primémy vék i stfedni délka Zivota pfi dosaZeni
dichodového ve€ku, dochazi ke zvySovani diichodového ve€ku. U muzii souasnym tempem
(0 2 mésice rocné) a u Zen od roku narozeni 1956 az o 6 mésicti ro¢n¢ S tim, Ze od ro¢niku
narozeni 1975 se tempo riistu sjednoti na 2 mésice rocné u vSech osob (viz tabulka ¢. 2).
Cilem je sjednoceni diichodového v€ku pro muze i zeny. V dusledku toho bude postupné

zru$en 1 rozdilny dichodovy veék Zen podle poctu vychovanych déti. K tplnému sjednoceni

vvvvvv .

%" Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny. Ditvéjsi penzijni pipojisténi [online]. [cit. 2013-04-08].
http://www.pfcp.cz/vse-o-penzich/klient/co-s-drivejsim-penzijnim-pripojistenim.html.

% Ministerstvo financi Ceské republiky. Manudl k diichodové reformé [online]. [cit. 2013-04-21].
Dostupné z: http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/fs-duchodove-
sporeni/Metodika_2013_Duchodova-reforma-Manual-2013-2013-01-07.pdf.
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by mé&lo dojit v roce 2041.% Dale . jsou nastavena nova Gsporn&jsi pravidla pro valorizaci
diichodd stim, Ze vliada nemiZe zvySovat diichody libovolnd dle svého uvézeni.“*
Ke zménam dochazi také naptiklad Vv definici vypoctového zakladu, presné v systému
reduk¢nich hranic (viz tabulka ¢. 6).

U povinného diichodového pojisténi nadale plati, ze zaméstnanci i zaméstnavatelé
odvadi povinné odvody v celkové vySi 28% hrubé mzdy do spolecného statniho
dichodového uctu. Hlavni zménou, kterd vsak v tomto pilifi nastala od zacatku roku 2013,
je moznost odvadét na povinné dichodové pojisténi celkoveé pouze 25% z hrubé mzdy
Vv ptipadé, ze se ucastnik rozhodne spofit ve druhém pilifi (3% jsou pfevadéna na ucet
U penzijni spolecnosti v ramci diichodového spoieni). Navic v pfipadé tcasti ve druhém
pilifi se u starobniho dichodu lisi procentni vyméra dichodu. Procento za rok pojisténi je

, v , 41
stanoveno na uroven 1,2 (misto 1,5%).

3.2.2 DRUHY PILIR - DOBROVOLNE DUCHODOVE SPORENI

V ramci diichodové reformy 2013 vznikl novy druhy pili#, ktery predstavuje
dobrovolné diichodové spofeni. Upravuje ho zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém
spofeni ze dne 6. listopadu 2011, ktery nabyl ucinnosti 1. ledna 2013, v platném znéni.
»Duchodové spofeni je shromazdovani a umistovani prostfedkl ucastnika dichodového
spofeni do dichodovych fondl obhospodafovanych penzijni spolecnosti a pievod
prostiedkli Gicastnika.«*?

Vstup do druhého pilite je dobrovolny a Ucastnikem se mulze stat kazda fyzicka

osoba, ktera dosahla v€ku 18 let, ale neni star§i 35 let v roce uzavieni smlouvy s penzijni

spolecnosti. Je-li obCan star§i 35 let, mize do druhého pilife vstoupit pouze v pribéhu

39 JANDA, Josef. Zajisténi na stari: jak se co nejlépe pripravit na podzim Zivota. 1. vyd. Praha: Grada, 2012.
200 s. ISBN 978-80-247-4400-1. s. 49-53.

* CIPRA, Tomas. Penze: kvantitativni pristup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. 409 s. ISBN 978-80-86929-
87-3. s. 340.

*! Ministerstvo prace a socialnich véci. Diichodovd Reforma [online]. [cit. 2013-04-21]. Dostupné z:

http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/73.
#2 Zakon &. 426/2011 Sb., o diichodovém spoteni. In: Shirka zdkonii CR. 2011. Dostupné z:

http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-426.
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prvnich 6 mésic a to od 1. ledna 2013 (ode dne, kdy se stane poplatnikem pojistného
na diichodové pojisténi) do 30. ¢ervna 2013. Ucastnikem se viak nemiiZe stat osoba, které
jiz byl priznan starobni dachod.*®

,UCast na diichodovém spofeni vznika registraci smlouvy o diichodovém spofeni
v Centralnim registru smluv. Od zaregistrované smlouvy nemuze penzijni spolecnost
ani ucastnik odstoupit, ale je mozny prevod prosttedkii UcCastnika do jiné penzijni
spole¢nosti. Smlouvu Ize sou¢asné uzaviit s nejvyse jednou penzijni spoleénosti. Uast
zanika dnem umrti Gcastnika nebo dnem registrace pojistné smlouvy o pojisténi dichodu
mezi G&astnikem a komeréni pojistovnou.«*

Smlouvu o dichodovém spofeni je mozné uzaviit u nasledujicich penzijnich
spolecnosti:

e Allianz penzijni spole¢nost,

e Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny,

e Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny,

e (CSOB Penzijni spole¢nost,

e KB Penzijni spole¢nost,

o o < 4
e Raiffeisen penzijni spole¢nost. >

Diichodové spofeni spociva vtom, ze si pojiSténec mize c¢ast povinnych
dichodovych odvodid (3% zhrubé mzdy) nechat prevadét na sviij et u penzijni
spolecnosti s podminkou, ze pfidd dal§i 2% z hrubé mzdy. Vyslednych 5% si spofi
pro sebe na uctu u penzijni spolecnosti v dichodovych fondech, kde se mu prostiedky
zhodnocuji podle zvolené strategie. Pokud obcan vstoupi do druhého pilife, je povinen
informovat svého zaméstnavatele, ktery nésledné odvod =zajisti. Osoba samostatné

vydélecné ¢inna si nahlaSeni a odvody zajistuje sama. Dichodové spofeni neobsahuje

43 SYROVY, Petr. Jak si spoFit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 1. vyd. Praha: Grada, 2012.
160 s. ISBN 978-80-247-4479-7. s. 91-92.

* CIPRA, Tomas. Penze: kvantitativni pristup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. 409 s. ISBN 978-80-86929-
87-3. 5. 357.

*® RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2013. 115 s. ISBN
978-80-7263-821-5. s. 46-47.

28



zadné statni pfispévky a v pfipad¢ matefské dovolené, dlouhodobé nemoci
& nezaméstnanosti do n&j nejsou odvadény zadné piispévky.*®

V ramci dichodového spofeni si ucastnik miize vybirat ze Ctyf investi¢nich fondi:
dichodovy fond statnich dluhopisti, konzervativni dichodovy fond, vyvazeny dichodovy
fond a dynamicky dichodovy fond.*” Jednotlivé fondy a strategie investovani se 1i§i mirou
rizika a vys$i zhodnoceni. ,,Dichodovy fond statnich dluhopist investuje vétSinu prostredkil
do statnich dluhopist CR a v mensi mife i do statnich dluhopisi zemi EU a OECD.
Konzervativni diichodovy fond investuje do bezpecnych dluhopisii ¢lenskych stati EU,
do nastroji penézniho trhu a do fondd penézniho trhu. Vyvazeny dichodovy fond navic
investuje prostifedky do akcii a cennych papiri kolektivniho investovani. Dynamicky
dichodovy fond investuje prostfedky do akcii a cennych papirt kolektivniho investovani
V nejveétsim rozsahu ze vSech fondi.«*®

,Penzijni spolenost je také povinna ucastnikovi nabidnout strategii, kdy se
rozlozeni jeho prostiedkit ve fondech méni v zavislosti na jeho véku podle stanoveného
planu. Zvolenou strategii mlize ucastnik kdykoli ménit. <

Dichod z diichodového spotfeni neni ucastnikovi vypladcen penzijni spolecnosti,
ale pojistovnou jako pojistné plnéni ze smlouvy o pojisténi dichodu a to jednorazove.
Smlouvu o pojisténi diichodu s vybranou pojistovnou muze ucastnik uzaviit az poté,
comu byl pfiznan starobni diichod z diichodového pojisténi.®® Pi uzavirani pojistné
smlouvy o pojisténi dichodu je mozné volit mezi doZivotnim starobnim dichodem,

dozivotnim starobnim dichodem se sjednanou vyplatou poziistalostniho diichodu po dobu

46 & i~ . , ey . o , y y .
RUBES, Lukas. Doplitkové penzijni sporeni a diichodové sporeni: pro financni poradce, zaméstnavatele

a budouci diichodce. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013. 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4. s. 41-46.

" SYROVY, Petr. Jak si spoFit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 1. vyd. Praha: Grada, 2012.
160 s. ISBN 978-80-247-4479-7. s. 95.

*8 Finance.cz. Spofeni na diichod ve II. piliFi. [online]. [cit. 2013-04-22]. Dostupné z:

http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-pripojisteni/abeceda-duchodove-sporeni/strategie-sporeni/.

* RUBES, Lukas. Doplitkové penzijni sporeni a diichodové sporeni: pro financni poradce, zaméstnavatele

a budouci diichodce. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013. 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4. s. 59.

% Ministerstvo financi Ceské republiky. Manudl k diichodové reformé [online]. [cit. 2013-04-22].
Dostupné z: http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/fs-duchodove-
sporeni/Metodika_2013_Duchodova-reforma-Manual-2013-2013-01-07.pdf.
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3 let, starobnim diichodem na 20 let a sirot¢im diichodem na dobu 5 let. VySe dichodu

pak zalezi na zvoleném druhu, celkové naspoiené ¢astce a pripadné na véku ucastnika.
Naspotené prostiedky lze pouzit nejen na uthradu jednorazového pojistného

na pojisténi dichodu. Mohou byt pouzity na ,,0hradu 60% prostfedk castnika do statniho

o 7w

rozpo¢tu nebo na uhradu prostfedkd ucastnika v souvislosti s pievodem dichodovych prav
do diichodového systému Evropskych spoledenstvi.«

Pti umrti ucastnika ve spofici dobé za trvani smlouvy o diichodovém spofeni
se jeho naspoiené prostiedky stavaji pifedmétem dédictvi. Nedosahl-li dédic k datu amrti
ucastnika véku 18 let, pouzije se jeho dédicky podil na thradu jednordzového pojistného
na pojisténi sirot¢iho dichodu. Doséahl-li dédic v€ku alesponn 18 let a je ucastnikem
dichodového spofeni, prevede penzijni spole¢nost zemielého ucastnika prislusny dédicky
podil na ucet dédice u jeho penzijni spolecnosti. Dosahl-li dédic veku alespoii 18 let a neni
ucastnikem diichodového spotfeni, vyplati penzijni spole¢nost prtislusny podil dédici
jednorazové. Smrti Ucastnika v obdobi vyplaty renty z pojistné smlouvy o pojisténi
duchodu vyplata konéi. V piipadé Cerpani renty na dobu uritou se nevyéerpana renta

dedi.>

3.2.3 TRETI PILIR - DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI

Tietim pilitem dichodové reformy 2013 je doplikové penzijni spofeni. Bylo
zavedeno zdkonem €. 427/2011 Sb., o dopliikkovém penzijnim spofeni a navazujicimi
zménami souvisejicich zdkond. Tento pilif obsahuje dva typy fondd, do kterych lze
dobrovolng spofit — transformované fondy a ti¢astnické fondy.

Do transformovanych fondl jiZ neni moZné vstoupit. Vznikly transformaci
puvodnich penzijnich fondi penzijniho pfipojisténi a jsou v nich vy¢lenény prostiedky

klientd, ktef si uzavieli smlouvu o penzijnim pfipojisténi do 30. listopadu 2012.%

L UZ 929 Diichodové a penzijni sporeni 2013. Ostrava: Sagit, 2013. 208 s. ISBN 978-80-7208-954-3. s. 11.

%2 RUBES, Lukas. Dopliikové penzijni spofeni a diichodové spofeni: pro financni poradce, zaméstnavatele

a budouci diichodce. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013. 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4. s. 76-80.

3 RUBES, Lukas. Doplitkové penzijni sporeni a diichodové sporeni: pro financni poradce, zaméstnavatele

a budouci diichodce. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013. 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4. s. 83.
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Témto Gcastnikim zistavaji zachovany plivodni podminky (napf. garance navratnosti

vkladt). Od zacatku roku se ale zménila vyse statnich ptispévku (viz tabulka 8).

Tabulka 8 — Vyse statniho prispévku v zavislosti na vysi piispévku ucastnika

Mésicni prispévek klienta | Statni piispévek 2000 - 2012 | Statni prispévek od 2013
100,- K¢ 50,- K¢ -
200,- K¢ 90,- K¢ -
300,- K¢ 120,- K¢ 90,- K¢
400,- K¢ 140,- K¢ 110,- K¢
500,- K¢ 150,- K¢ 130,- K¢
600,- K¢ 150,- K¢ 150,- K¢
700,- K¢ 150,- K¢ 170,- K¢
800,- K¢ 150,- K¢ 190,- K¢
900,- K¢ 150,- K¢ 210,- K¢

1000,- K¢ a vice 150,- K¢ 230,- K¢

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. Diichodovad Reforma. Statni prispévek a jeho zména. [online].

[cit. 2013-04-18]. Dostupné z: http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/80.

Od 1. ledna 2013 lze vstoupit v ramci tietiho pilite pouze do novych tc¢astnickych
fondli bud’ zaloZenim nové smlouvy o doplikovém penzijnim spoieni, nebo pievodem

prostiedkti  z transformovaného fondu.”*

Tyto fondy jsou spravovany penzijnimi
spoleénosti, které musi mit licenci od CNB (stejné jako u druhého piliie).
Penzijni spole¢nosti Gi€astnici se III. pilife jsou nasledujici:

e Aegon Penzijni spolecnost,

e Allianz penzijni spolecnost,

e AXA penzijni spole€nost,

e Conseq penzijni spolecnost,

e Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny,

e Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny,

e CSOB Penzijni spole¢nost,

e Generali Penzijni spolec¢nost,

> KB Penzijni spole¢nost. Co je doplitkové penzijni sporeni [online]. [cit. 2013-04-22]. Dostupné z:

http://www.kbps.cz/iii-pilir/co-je-doplnkove-penzijni-sporeni/.
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e ING Penzijni spolecnost,
e KB Penzijni spolecnost,

e Raiffeisen penzijni spole¢nost.”

,,Uc¢astnikem doplitkového penzijniho spofeni miZe byt pouze fyzicka osoba starsi
18 let, kterd uzaviela s penzijni spole¢nosti smlouvu o doplitkovém penzijnim sporeni.“*®
Ucast vznikd dnem uvedenym ve smlouvé, kterou Ize uzavfit s nejvyse jednou penzijni
spole¢nosti. Ucastnik mize smlouvu vypovédét kdykoli, zatimco penzijni spoletnost
ji mize vypovédst jen klientovi, ktery neplni dané podminky. Uast zanikd ukonéenim
vyplaty penze, vyplatou jednorazového vyrovnani, uhradou jednordzového pojistného
pro dozivotni penzi ¢i penzi na ur¢enou dobu, uplynutim vypovédni doby nebo umrtim
ucastnika. Prevést si své prostiedky k jiné penzijni spolecnosti G€astnik muze, ale jen
za urcitych podminek (zanik doplitkového penzijniho spofeni vypovédi nebo dohodou,
cilovad spolecnost musi s pfevodem souhlasit, pfipadny poplatek pozadovany pavodni
spole¢nosti).>’

Ve smlouvé si také ucastnik voli svou strategii spofeni, kterou miize ménit. Penzijni
fondy maji povinnost vytvofit a obhospodafovat povinny konzervativni fond a vedle n¢j
mohou obhospodafovat dalsi wdastnické fondy. Ugastnik mize své prostfedky vlozit
do jednoho fondu i je rozdé€lit do vice fondu. Tyto fondy nabizeji riiznou miru vynosu
a rizika, ale negarantuji navratnost vkladi.*®

Prispévky ucastnika se stanovuji za kalendaini mésic a nesmi byt nizsi nez 100 K¢.
Jejich vysi je moZzné ménit a placeni se d4 dokonce odlozit ¢i prerusit. Za Ucastnika mize
prispévek nebo jeho ¢ast platit zaméstnavatel. Za piispévek zaméstnavatele neni

poskytovan statni piispévek, ale az do vySe 30 000 K¢ ro¢né nepodléhd odvodiim

® RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2013. 115 s. ISBN
978-80-7263-821-5. s. 87.

56 Zakon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoteni. In: Shirka zdkonii CR. 2011. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-427.

" CIPRA, Tomas. Penze: kvantitativni pFistup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. 409 s. ISBN 978-80-86929-
87-3.s. 367.

% RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2013. 115 s. ISBN
978-80-7263-821-5. s. 88.
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zdravotniho a socialniho pojisténi ani dani z pfijmu (30 000 K¢ je vSak souhrnny limit pro
piispévky na doplitkové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi).>®

,Narok na statni piispévek ma udastnik s trvalym pobytem na tizemi CR nebo
Clenského statu EU, ktery se ucastni socialniho dichodového pojisténi nebo vetejného
zdravotniho pojisténi v CR. Vyse statniho piispdvku se uréuje v zavislosti na vysi
piispévku tcastnika.“® (viz tabulka ¢. 8)

,Naspofené prostiedky tcastnika se pouziji na vyplatu starobni penze na urcenou
dobu, na vyplatu invalidni penze na uréenou dobu, na jednorazové vyrovnani, odbytné,
uhradu jednordzového pojistného pro dozivotni penzi, nebo uhradu jednordzového
pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s presné stanovenou vysi dichodu.“®*

Podminkou néroku na starobni penzi na uréenou dobu je dosazeni vé€ku, ktery
je 0 5 let nizsi nez dichodovy vek, a trvani spofici doby minimaln¢ 60 mésict. Penze
se vyplaci ve splatkach dané vyse nebo v ur¢eném poctu splatek do vyCerpani prostiedkd.
Predpokladana doba vyplaty musi Cinit alespoini 3 roky. Na invalidni penzi ma nérok osoba
pobirajici invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné z prvniho pilife, pokud je jeji
spotici doba alespoit 36 mésicl. Doplitkové penzijni spofeni jiz neobsahuje narok
na vysluhovou a poziistalostni penzi.®?

Moznosti piedcasné vyplaty naspofenych prostiedkil jsou omezengjsi nez v piipadé
transformovanych fondd, ale ti¢astnické fondy jsou vhodné pro realizaci tzv. preddichodd,
které by mély zmirnit negativni efekt zvySujiciho se diichodového véku v prvnim pilifri.63

Pieddtichod je specifickou podskupinou penze na uréenou dobu, kdy je klient
povazovan za statniho pojiSténce pro placeni vetfejného zdravotniho pojisténi a pokud

nema zadné piijmy, neni nucen platit diichodové pojisténi (doba pobirani preddiichodu

% RUBES, Lukas. Doplitkové penzijni sporeni a diichodové sporeni: pro financni poradce, zaméstnavatele

a budouci diichodce. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013. 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4. s. 94-95.

80 74kon & 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni. In: Shirka zdkonii CR. 2011. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-427.

81 U7 929 Diichodové a penzijni sporeni 2013. Ostrava: Sagit, 2013. 208 s. ISBN 978-80-7208-954-3. s. 53.

2 RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2013. 115 s. ISBN
978-80-7263-821-5. s. 102-103.

%3 CIPRA, Tomas. Penze: kvantitativni piistup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. 409 s. ISBN 978-80-86929-
87-3. 5. 346.
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je povaZovana za vylouenou dobu).** Tento typ penze neovliviiuje vysi statniho
starobniho diichodu z prvniho pilife. Pfeddiichod mé n¢kolik podminek: ,,Vyplacena penze
nesmi byt niz8§i nez 30% primémé mzdy (za rok piedchazejici podani Zadosti o tuto
davku). Davky musi byt vyplaceny pravidelné meési¢n€, nesmi po dobu pobirani klesat
a jejich pobirani nelze prerusit nebo pozastavit. Vyplata davek nesmi skoncit diive, nez
ucastnik dosahne veku o0 tii roky nizsiho, nez je fadny vék odchodu do dichodu. Doba
pobirani nesmi byt kratsi nez dva roky.“65 Ptreddiichod ma pomoci predevsim lidem, kteti
se blizi dichodovému véku a piijdou o praci, ale nechtéji Cerpat predCasny dichod

ze statniho diichodového pojisténi.

® RUBES, Lukas. Dopliikové penzijni spofeni a diichodové spofeni: pro financni poradce, zaméstnavatele

a budouci diichodce. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013. 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4. s. 95.

% RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2013. 115 s. ISBN
978-80-7263-821-5. s. 104.
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4 VLASTNI PRACE

4.1 DUVOD A CIL DUCHODOVE REFORMY

Dle odbornikl byla diichodova reforma nevyhnutelna. Hlavnim divodem tzv. velké
dichodové reformy, jez vstoupila v platnost 1. ledna 2013, byl pfedevSim nepiiznivy
demograficky vyvoj a snim spojeny stale se prohlubujici deficit dichodového uctu.
V poslednich letech se stale zvySuje primérny vék doziti (v roce 1990 to bylo 72 let, dnes
jiz 77 let), snizuje se porodnost, pfibyva tak dichodc a ubyva ekonomicky aktivnich
obyvatel. Dle MPSV dnes na jednoho starobniho penzistu ptipada asi 1,8 ekonomicky
aktivnich obcanti (platct socialniho pojisténi). Pokud se systém neupravi, predpoklada se,
7ze vroce 2050 to bude piiblizné 1,2 ekonomicky aktivniho obyvatele na jednoho
dichodce. Pribézny systém navic nevyplaci davky jen starobnim penzistim, ale vyplaci
i invalidni a poztistalostni dtichody. CSSZ udavi, Ze tyto davky pobiraji témé&f 3 miliony
ob¢anu. Pritom schodek dichodového uctu kazdorocné (od roku 2009) ¢ini piiblizné
40 miliard korun. Statni systém duchodového zabezpeceni je proto dlouhodobé
neudrzitelny. Z tohoto divodu je tedy nutné hledat nové zpisoby financovani penzi
budoucim generacim.

Cilem reformy bylo zajistit vétsi pfisun penéz do diichodového systému (pomoci
rozsifeni moznosti spofeni a vétSi motivaci ke spofeni formou ulev ¢i piispévkil)
a preneseni odpovédnosti za penzi na ob¢any (moznost vyvedeni ¢asti prostiedkll z prvniho
pilite do druhého, moznost volby investovani pen¢z). Reforma by méla zajistit dlouhodoby
a udrzitelny vyvoj dichodového systému pro budouci generace, zastavit rist deficitu
dichodového uctu, stabilizovat systém dichodového pojisténi a vytvofit podminky pro

vznik dobrovolného fondového penzijniho spofeni.

4.2 SOUHRN HLAVNICH ZMEN OD ROKU 2013

Od pocatku roku 2013 je v Ceské republice mozno vyuzit tfi stitem podporované
moznosti pro zabezpeceni na penzi. Jsou obecné oznacovany jako L., II. a III. pilif. Prvnim
pilitem dichodového systému je oznacovano dichodové pojisténi spravované statem,

na které povinn¢ odvadi procenta z platu kazdy vydéleéné Cinny obcéan. Tento systém
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prubé&zného financovani je také oznacovan jako PAYG (od spojeni Pay-as-you-go). Statem
vybrané penize jsou pouzivany na vyplaceni statnich dichodu stavajicim dichodclim.
Kromé¢ postupného zvysSovani véku potiebného pro odchod do dichodu a parametrickych
zmén tykajicich se prfedevsim vypoctu diichodu (napt. zména vyse redukénich hranic) tento
pilit funguje stdle stejnym zpisobem jako pfed reformou. Dulezitou novinkou je vSak
moznost vyvedeni ¢asti povinnych dichodovych odvodi (ve vysi 3% z hrubé mzdy)
do druhého pilife. Druhy pilif je uplné¢ novou moznosti finan¢niho zajisténi na staii
od zacatku roku 2013 a je nazyvan duchodovym spofenim. Je pilifem dobrovolnym
a odviji se z pilife prvniho. Jak uz bylo fe¢eno, ucastnik druhého pilife si mize nechat ¢ast
povinnych dichodovych odvodi pfevadét na soukromy ucet u penzijni spolecnosti,
v piipadé, Ze k témto 3% piida dal$i 2% z hrubé mzdy ze svého. Ucast v tomto pilifi neni
mozné ukoncit a naspofené prostiedky je mozné cerpat az v dichodovém v¢ku, ale
ucastnik si mize sam zvolit, do kterého fondu investuje. Tteti stitem podporovanou
formou zajisténi na penzi je dopliikové penzijni spofeni. Treti pilif je svym zpiisobem také
novy, ale navazuje na penzijni pfipojisténi se statnim ptispévkem existujici od roku 1994.
V soucasné dobé ma dvé formy: transformované fondy a ucastnické fondy.
Transformované fondy jsou pokracovanim ptivodniho penzijniho pfipojisténi a jiz do nich
nelze vstoupit. Piivodni ucastnici maji stale stejné podminky (fond byl jen pfejmenovan).
Od roku 2013 se pouze zménila vy3e statnich prispévka. Ucastnické fondy jsou novou
formou pfipojisténi, 1ze do nich vstoupit od pocatku roku 2013 ¢i do nich pfestoupit
z fondu transformovanych. VySe statnich ptispévkil je stejnd jako u transformovanych
fondd. Ugastnické fondy nabizeji riiznou miru vynosu a rizika, ale negarantuji nezaporny

investi¢ni vynos. Oproti transformovanym fondiim nabizi moznost vyuziti preddichodi.

4.3 VYHODY, NEVYHODY A RIZIKA JEDNOTLIVYCH PILIiRU

43.1 PRVNI PILIR

Hlavnim znakem a zaroven i vyhodou prvniho pilife dichodového systému je,
Ze se jedna o statem spravovany a garantovany systém, ktery funguje jiz nékolik desitek
let. Davky jsou mandatornim vydajem statniho rozpoctu, stat je tedy musi povinné
vyplacet. Stat vSak mlZze ménit a upravovat zakladni parametry pro vypocet davek, takze
nelze dopiedu fici, jak vysoké budou dichody v budoucnu.
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Dutichodové pojisténi vV ramei prvniho pilife je Gzce spjato s demografickou situaci.
Starnuti populace je pro prvni pilif nejvétSim rizikem. Kvili demografickému vyvoji
narasta schodek diichodového uctu. Jelikoz se stale zvySuje prumérny veék doziti a snizuje
se porodnost, ubyva ekonomicky aktivnich obyvatel. To znamena, Ze se snizuje pocet lidi,
ktefi odvadi penize na dichodové pojisténi, a naopak roste pocet lidi pobirajicich diichod.
Diusledkem toho je pfedevsim zvySovani dichodového véku. Stat maze ale podle aktudlni
situace ménit 1 dobu pojisténi potfebnou k odchodu do diichodu, redukéni hranice pro
vypocet vyse diichodu ¢i dalsi dilezité parametry.

Vyhodou tohoto pilife je placeni pojistného podle aktudlnich piijmt. Ten, kdo
nema 7adné piijmy, neplati pojistné (s vyjimkou OSVC vykonavajicich hlavni &innost).
Nevyhodou vSak je, Ze odvedené prostiedky na dichodové pojisténi nejsou soucasti
deédictvi.

Dalsi vyhodou prvniho pilife vV porovnani s pilifem druhym a tfetim je nezavislost
na kapitalovych trzich. Jsou zde vsak rizika spojend s priibéhem ekonomiky. Vyse davek je
zavisla na inflaci a naristu primérnych mezd a je upravovana nafizenim vlady. Dichody
v CR sice stale rostou, ale rostou pomaleji neZ inflace.

Dulezitym prvkem prvniho pilite je také princip solidarity. Kvuli pfepoctu
dosazenych piijmt pomoci redukénich hranic je nahradovy pomér (pomér duchodu
k dosavadnim piijmim) nejvyssi pii nizkych piijmech. Tento pilit je proto vyhodné&jsi
pro osoby s nizs$imi piijmy. Osobam, které maji ptijmy vyssi a odvadi tedy vyssi pojistné,

jsou v porovnani vyplaceny relativné nizké diichody.

4.3.2 DRUHY PILIiR

Vyhodou dachodového spofeni ve druhém pilifi oproti prvnimu pilifi je,
7e prostiedky naspofené na diichodovém wétu nalezi ptimo tcastnikovi. Uspory mu budou
pln€ vyplaceny v podobé zvolenych davek nebo se v pfipadé smrti Gc€astnika stanou
soucasti dédictvi. Prostfedky na diichodovych tc¢tech u penzijnich spole¢nosti nepodléhaji
exekuci. Jsou-li vSak davky z druhého pilife jiz vyplaceny, mohou exekuci podléhat stejné
jako dachody z prvniho pilite. Vyhodou tohoto pilife jsou nizké poplatky za spravu
diichodovych fondt a také piisna regulace a dohled Ceské narodni banky a nezavislého

depozitate.
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Spofeni ve druhém pilifi se V porovnani s prvnim pilitfem vice vyplati osobam
s vy$simi piijmy, jelikoz davky jsou piimo imémé naspofenym prostfedkim. Ugastnici
S vysSimi piijmy nic neztrati ve prospéch ostatnich. Pojistné neni nutné platit neustale.
V piipadé, ze je ucCastnik nezaméstnany nebo napiiklad na rodicovské dovolené, neplati
nic. Nevyhodou vsak je, ze vtomto obdobi nic nenaspofi, a proto budou jeho davky
nasledné nizsi, nez kdyby platil pojistné po celou dobu ucasti. Na zaklad¢ toho je mozné
fici, ze duchodové spofeni se vice vyplati muzim nez zenam, u kterych je obvykla
nckolikaleta matetské a rodicovska dovolena.

Nejvyhodnéjsi bude diichodové spoieni pro mladsi Gdastniky. Cim del3i totiz bude
ucast, tim vyssi bude kone¢na naspotrend Castka. I z tohoto diivodu je vstup do druhého
pilife umoznén jen do 35 let véku. Pokud by tcastnik vstoupil v pozdnim véku, ovlivnilo
by to jeho diichod jen minimalné.

Jednou z hlavnich nevyhod je nemoznost ukonéeni Gi¢asti na dichodovém spoteni.
Jakmile tcastnik dobrovoln¢ vstoupi do druhého pilife, zlstane v ném pojistén
az do diichodového véku. Uéastnik si ani nemtize zvolit, kolik bude na diichodové spofeni
odvadét, podle aktudlni finan¢ni situace. VySe pojistného je dand procentem z piijmu.
Dalsi nevyhodou je nelikvidita majetku na diichodovém uétu. K ulozenym prostiedkiim
se ucastnik nedostane diive, nez po vzniku naroku na statni starobni diichod.

Duchodové pojisténi ma také politicka a ekonomicka rizika. Z politického pohledu
je zde moznost upravy druhého pilite nékterou z pfistich vlad. Vlada maze v budoucnosti
napiiklad zménit vySi povinného pojistného, sniZit ¢ast pojistného odvadénou z prvniho
pilite do druhého nebo zdanit vyplatu dichodu z druhého pilite. Z tohoto pohledu je rizik
mnoho a kvili dlouhému casovému horizontu investic ucastniki je nelze vyloucit.
Je dokonce mozné, Ze bude druhy pilif tplné zrusen, kviili nizkému poctu G€astniki.

Druhy pilif nezarucuje nezaporny vynos. Z ekonomického hlediska hrozi nevhodné
investovani penzijni spole¢nosti. Uastnici by vsak neméli o své prostiedky pfijit,
ani pokud by penzijni spole¢nost musela vyhlasit bankrot. Prostfedky ucastniki by
Vv takovém piipadé mély byt stale jejich majetkem, oddélenym od majetku penzijni
spolecnosti, a mély by byt pifevedeny na jinou penzijni spolecnost. Dale je zde riziko
poklesu kapitalovych trhi, na nichz penzijni spolecnosti investuji. VySe vyplacenych

dtchodi je také zavisla na hospodateni zivotni pojistovny, kterd dichod vyplaci.
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I u druhého pilite, ackoliv se jedna o individualni spofeni ucastnikd, pusobi
demograficka rizika. V piipad€, Ze si pojisténec zvoli dozivotni vyplatu dichodu, musi
pojistovna rozpocitat nasporenou ¢astku na urcitou dobu, ktera se odviji od primérného
veku doziti. Jelikoz populace starne, musi pojistovna diichod rozpocitat na delsi dobu
a tim niz$i bude mési¢ni ¢astka vyplaceného dichodu.

Rizikem specifickym pro druhy pilif je pfipadny nespolehlivy nebo insolventni
zamestnavatel, ktery by si mohl ponechat pojistné srazené zaméstnanci ze mzdy misto jeho
odvodu finan¢nimu ufadu a nasledné pfislusné penzijni spolecnosti. Zameéstnanci by

si proto méli pravidelné ovétovat, zda jim zaméstnavatel jejich pojistné fadné odvadi.

4.3.3 TRETI PILIR

Hlavni vyhodou tfetiho pilife ve srovnéani s pilifem druhym je moznost ukonceni
ucasti na doplikovém penzijnim spofeni a pfedcasny vybér vSech naspotfenych prostredkli
(GCastnik vSak v piipadé predéasného ukonCeni ztrati statni prispévky a danové
zvyhodnéni). Stejné jako ve druhém pilifi nalezi naspotené prostfedky piimo ucastnikovi
a v ptipadé jeho smrti jsou soucasti dédictvi. Dalsi spole¢nou vyhodou jsou nizké poplatky
diky zékonné regulaci.

Ucast na doplitkovém penzijnim spofeni je stejné vyhodna pro osoby s niz§imi
I vy$§imi pfijmy (vySe davek je pfimo imérna naspofenym prostfedkiim). Vysi pfispévka
si ucastnik urcuje sam podle své aktudlni finan¢ni situace a mize jejich placeni i pferusit
nebo odloZit.

Vyhodami specifickymi pro tieti pilif jsou statni piispévky a moznost piispivani
na zajisténi na stafi zaméstnavatelem (za velmi vyhodnych danovych podminek). Statni
prispévky jsou poskytovany az od urcité¢ vySe piispévku ucastnika, ale ¢im vySsi jsou
prispévky tcastnika, tim vyssi jsou piispévky od statu.

Pti posuzovani rizik tretiho pilife je nutné rozliSovat transformované a i¢astnické
fondy z divodu odlisnych parametri. Z investi¢niho hlediska je méné rizikové spofeni
Vv transformovanych fondech. Tyto fondy garantuji nezdporny vynos (nemiize dojit
k znehodnoceni vlozenych prostiedki ve smyslu zaporného vynosu). EXistuje zde vSak
riziko znehodnoceni vlozenych prostfedkli inflaci. Aby byla zachovana podminka
nezaporného zhodnoceni, musi penzijni spolecnosti volit konzervativnéj§i investi¢ni

piistup a vynos tedy neni pfili§ vysoky. Dalsi investi¢ni vyhodou transformovanych fondi
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je vyssi likvidita. Ucastnici maji moznost Eerpat az polovinu naspofenych prostiedk jiz
po 15 letech spofeni a smlouvy v transformovanych fondech jsou uzavieny do 60 let véku
ane do veéku dichodového, jak je tomu u fondi ucCastnickych. Je tedy mozné se
k naspofenym prostfedkim dostat diive. Nevyhodou téchto fondt je, Ze ucastnici
puvodniho penzijniho pfipojisténi nemohou Cerpat preddichody.

Utastnici transformovanych fondéi mohou piestoupit do novych uéastnickych
fondt. Duvodem muze byt napiiklad snaha o vy$§i vynosy nebo zajem o zminény
preddtchod. V ptipad¢ prestupu se jiz nelze vratit zpét do transformovaného fondu.
Ugastnické fondy negarantuji nezaporné zhodnoceni. Nesou vys§i investiéni riziko, které
ale muze prinést vyssi vynos. Umoznuji volbu ze ¢tyf investi¢nich strategii. Strategie
investovani 1ze ménit a dokonce 1ze zménit i penzijni spolecnost, coz u transformovanych
fondi mozné neni. Uéastnické fondy maji nizkou likviditu, nebot’ vybér vkladii je mozny
az ve véku odchodu do starobniho dichodu. Diive se Ucastnik ke svym naspoienym
prostiedkiim nedostane.

U tfetiho pilife je stejn€ jako u druhého riziko nevhodného investovani penzijni
spole€nosti 1 riziko poklesu kapitalovych trhli, na kterych penzijni spole¢nosti budou

investovat. Prostiedky ulozené v tietim pilifi nejsou chranény pied exekuci.

4.3.4 SHRNUTI VYHOD A NEVYHOD

J 4

Prvni pilit by mél lidem zajiStovat zakladni prosttedky ve stafi, ale je zde riziko,
ze poskytované davky budou postupné snizovany. Druhy pilit je vhodnym néstrojem
spofeni pro mladsi lidi s vy$§imi piijmy, diky vyvedeni ¢asti pojistného z prvniho pilife,
ktery je pro tyto lidi méné vyhodny. Vyhody se zde najdou ale i pro ostatni obyvatelstvo.
Cim dfive ¢lovék do druhého pilife vstoupi, tim zajimavéjsi jednou bude jeho celkova
naspofend cCastka. Tieti pilit je velmi zajimavy tim, ze si Clov€ék mlze sam volit
a pfizplisobovat vysi piispévki. Navic je tento pilif danové zvyhodnén, mize do ngj
pfispivat i zamé&stnavatel a jsou v ném poskytovany statni prispévky.

Dulezité je si uvédomit, ze dichodové spofeni i dopliikové penzijni spofeni jsou
pouze doplitkovym zpiisobem zajisténi na stafi k povinnému prvnimu pilifi. Oba tyto pilite
maji své vyhody, nevyhody i rizika, ale jisté je, ze Gcastnici druhého ¢i tietiho pilife budou

v

méné zavisli na statnich dichodech. Celkové lze fici, Ze nejvyhodnéjsi je kombinace vSech
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tfi pilifd dichodového systému. Kazdy ¢lovék ma vsak jiné preference, nazory a finanéni

moznosti, takze kone¢né rozhodnuti o spofeni si na dichod je velmi individualni.

4.4 ZHODNOCENI ROKU 2013 A DALSI VYVOJ

Béhem roku 2013, prvniho roku fungovani nového tfipilitového dichodového
systému, vstoupilo do druhého pilife celkem 83 960 obc¢ani. Velka cast téchto lidi (74 573
ucastnikill) vstoupila jiz v prvni poloving roku a 65,5% z nich bylo starsi 35 let. Diivodem
bylo, Ze lidé star$i 35 let mohli do druhého pilife vstoupit pouze do konce ¢ervna 2013.
V druhé poloviné roku 2013 vstoupilo pouze 9 387 lidi. Za prvni rok nashromazdil druhy
pilif prostfedky v objemu pfiblizn¢ 350 milioni korun. Téméf polovina penéz Gcastnikli
druhého pilife mifi do dynamickych strategii.

Naopak ve tfetim pilifti dichodového systému lidé vyzaduji predevSim jistotu
a jen minimum Gcastnikd opousti vysoce konzervativni transformované fondy. Puvodni
penzijni pfipojisténi si zalozila téméF polovina obyvatel CR (5,1 milionu lidi). Poget
ucastniki transformovanych fondt vSak od roku 2013 klesa (z diivodu vyplaty prostfedki
nebo piestupu do Gcastnickych fondi) a klesat bude i dale, jelikoz do téchto fondd jiz nelze
vstoupit. Koncem roku 2013 bylo v transformovanych fondech 4,87 milionu ucastnik.
Do novych ucastnickych fondi tretiho pilife vstoupilo béhem roku 2013 ptiblizné 91 000
obc¢ani. Tempo rustu poctu Clenti ucastnickych fondl je konstantni. Nejvice penéz (vice
jak 62%) maji c¢lenové ucastnickych fondlG tietiho pilife uloZzeny v povinném
konzervativnim fondu.

V soucasné dobé (tinor 2014) uvazuje nova vlada o zruSeni druhého pilite nynéjSiho
dichodového systému. Socialni demokracie a soucasny premiér Bohuslav Sobotka jsou
proti tomuto pilifi jiZ od prvnich Gvah o jeho zavedeni. Druhy pilif — diichodové spotfeni
zavedla od pocatku roku 2013 predesla vlada Petra Necase. Predpoklad byl, ze se ho
zucCastni ptl milionu lidi, ale za rok fungovani ziskal necelych 84 tisic Gc€astniki. Kromé
CSSD je pro tento pilit hrozbou i CNB, kterd ma moznost odebrat licenci k provozovani
druhého pilife penzijnim spole¢nostem, které do dvou let od zahéjeni ¢innosti neziskaji
alespoii 50 tisic ti€astnikl (neni to vSak jeji povinnost).

Soucasna podoba fondového pilife mé fadu nedostatkil. Tim zasadnim je, Ze druhy

pilit mél byt povinny, alternativné z néj mél byt umoZnén vystup. Byl-li by povinny,
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mozna by soucasné vladni prohlaseni neobsahovalo zavazek zrusit ho. V piipad€ zruseni
druhého pilite se objevuje otazka: ,,Co se stane s naspofenymi penéznimi prostredky
ucastnikli tohoto pilife?*. Je pravdépodobné, Ze pii zruSeni druhého pilite dojde k prevodu
veskerych naspotfenych prostredkii na doplitkové penzijni spofeni, ale neni jasné, jak vlada
nalozi s prostfedky ucastnikil, kteti nejsou zaroven ucastniky tretiho pilife. V soucasnosti
jde vsak pouze o prohlaseni vladnich stran, takze ke zruSeni druhého pilife penzijniho

systému dojit nemusi.

45 DOTAZNIKOVE SETRENI

Dotaznikové Setfeni tykajici se diichodového systému v Ceské republice probéhlo
v obdobi od 7. prosince 2013 do 7. ledna 2014. Cilem tohoto Setfeni bylo zjistit nazory
obéanti na soudasnou podobu diichodového systému Ceské republiky. Byla zkouména
pfedev§im informovanost lidi o problematice diichodi, diichodového pojisténi a spofeni,
zajem lidi o tuto problematiku a spokojenost lidi s dichodovou reformou, kterd neddvno
probéhla.

Na zaklad¢ odpovédi respondentii bylo analyzovéano, zda existuje zavislost mezi
zdjmem lidi o informace tykajici se problematiky diichodového systému a jejich vékem,
zda je znalost jednotlivych pilifd a jejich principli zavisld na vzdélani ¢i na véku
respondentt, dale pak zda je vstup do tfetiho pilife dichodového systému ovliviiovan
mésicnim piijmem respondentli a zda celkova spokojenost lidi se soucasnou podobou
diichodového systému néjak souvisi s jejich vékem.

Cilovou skupinou dotaznikového Setfeni byli lidé z Prahy a Stifedoc¢eského kraje,
star$i 18 let, ktefi jesté¢ nedosahli dichodového veéku. Celkem bylo ndhodnym vybérem
osloveno 170 respondentti, ale 12 dotazniki muselo byt vyfazeno, jelikoz nebyly
dokonceny. Vysledky Setteni jsou tedy zpracovany na zékladé 158 vyplnénych dotazniki.
Dotazniky byly distribuovany pomoci elektronické poSty i osobné a jejich vypliiovani bylo
zcela anonymni. Dotaznikové Setfeni obsahovalo 17 otazek, znichz 5 otazek bylo

identifikacnich (viz Ptiloha 1).
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45.1 PROFIL RESPONDENTU

Ze 158 respondent dotaznikového Setfeni bylo celkem 82 Zen, coz piedstavuje
52% dotazovanych. Zbylych 76 osob, tedy 48% respondentti, bylo muzského pohlavi.
Strukturu respondentti dle pohlavi znazoriiuje nésledujici kruhovy diagram relativnich

Cetnosti (graf 2).

Graf 2 — Struktura respondenti podle pohlavi (v %)

m Muzi
B Zeny

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni

Vékova struktura dotazovanych byla rozdélena na 5 skupin. Prvni ve véku 18 az
25 let tvotilo 47 respondentti, druhou skupinu od 26 do 35 let tvofilo 37 dotazovanych,
treti v€kovou kategorii od 36 do 45 let tvofilo 43 respondentl. DalSich 24 respondentii
bylo ve ctvrté skupin€ 46 az 55 let a zbyvajicich 7 dotazovanych byli lidé ve véku 56 let

a star$i. Procentualni vyjadieni poméru vyse uvedenych skupin je vyjadieno v grafu €. 3.

Graf 3 — Vékova struktura respondenti (v %)

W 18- 25 let
W 26-35let
@ 36-45let
W 46-55let

@ 56 let a starsi

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni

Respondenti byli rozd€leni do kategorii podle nejvysSiho dosazeného vzdélani.

Z celkového poétu 158 respondenti méli v dobé pruzkumu 2 zakladni vzdélani, 32 lidi
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m¢élo stfedni odborné ucilisté, 88 z nich mélo stfedoskolské vzdélani s maturitou, 13 vyssi
odbornou $kolu a 23 respondentli mélo vzdélani vysokoskolské. Nasledujici graf zobrazuje

procentualni zastoupeni jednotlivych skupin dle vzd¢lanosti (graf 4).

Graf 4 — Struktura respondenti podle nejvys§iho dosaZeného vzdélani (v %)

1%

W Zakladni skola

[l Stfedni odborné
ucilisté

@ Stifedni skola s
maturitou

W Vyssi odborna
skola

@ Vysoka skola

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni

Dale byli respondenti zafazeni do skupin podle toho, zda vykonavaji vydéle¢nou
¢innost ¢i nikoli. Nejvice dotazovanych (celkem 96 osob) uvedlo, Ze pracuji jako
zameéstnanci a dalSich 27 respondentil, Ze pracuji jako osoby samostatn¢ vydelecné ¢inné.
Celkem 8 dotazovanych bylo v dob¢ Setfeni nezaméstnanych a zbylych 27 respondentd

byli studenti. Procentualni vyjadieni téchto skupin znazornuje graf ¢. 5.

Graf 5 — Struktura respondentii podle vydéle¢né ¢innosti (v %)

W Zaméstnanec
m mosve

O Nezaméstnany/a

B Student/ka

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni

Poslednim znakem, dle kterého byli respondenti rozdeleni do Sesti kategorii,
je Cisty mési¢ni piijem. Relativni Cetnosti danych skupin zobrazuje nasledujici kruhovy

diagram (graf 6).
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Graf 6 — Struktura respondenti podle ¢istého mési¢niho piijmu (v %)

B do 10 000 K&

m 10001 - 20 000 K&
[@20001 - 30 000 K¢
MW 30001 - 40 000 K&
[ 40001 - 50 000 K&
50001 K¢ a vice

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni

452 ANALYZA ODPOVEDI RESPONDENTU

Respondentiim bylo prostfednictvim dotaznikového Setfeni polozeno 12 otdzek.
Prvni otazka zjiSt'ovala vztah respondentl k problematice diichodli a k moZnostem spoteni
na dichod. Pouze 14 dotazovanych (9%) uvedlo, Ze maji zajem o informace tykajici se
problematiky diichodi a aktivné si tyto informace vyhledavaji. Vétsing respondentt (75%)
tato problematika neni lhostejna, ale informace tykajici se dichodii nevyhledavaji
pravidelngé. Pro zbylych 26 dotazovanych (16%), tyto informace nejsou dilezité. Z téchto
26 respondenti, které dand problematika vibec nezajima, bylo 17 muzského pohlavi

a 9 pohlavi zenského.

Graf 7 — Odpovédi respondentii na otazku: ,,Jaky je Vas vztah k problematice diuchodi

a k moznostem spofeni na dichod?*

Mam zajem o informace tykajici se
problematiky dichodi, aktivné si 14
tyto informace vyhledavam

ODPOVEDI

Tato problematika mi neni lhostejna,
ale informace tykajici se dichodt 118
nevyhledavam pravidelné

Tyto informace pro mé nejsou

dalefité, nezajimaji mé 24

0 20 40 60 80 100 120 140
POCET ODPOVEDI

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni
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Jelikoz uvedenych 26 respondenti nema zajem o problematiku diichodi a moznosti
spofeni na dichod, neodpovidali na dalsi otdzky dotazniku. Dale tedy odpovidalo pouze
132 respondentll a to na otazku, kde nejcastéji ziskavaji aktualni informace tykajici se dané
problematiky. Respondenti mohli v této otazce zvolit i vice odpovédi a tou nejcastéjsi byl
internet. Dotazovani zde také mohli napsat vlastni odpoveéd’ a vétSinou uvedli, ze aktualni
informace ziskdvaji od finan¢niho poradce. Absolutni cetnosti jednotlivych odpovédi

respondentl zobrazuje graf €. 8.

Graf 8 — Odpovédi respondentii na otazku: ,,Kde nejcastéji ziskavate informace

tykajici se diichodii a moZnosti spofeni na diichod?“

Internet 94
Televize 52
— Radio 13
=
s
=] Denni tisk 66
o
=
©  kolenia prednasky 3
Od znamych a pratel 53
Jinde 11
}
o 20 40 60 80 100
POCET ODPOVEDI

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni

Dalsi dilezitou filtrani otazkou bylo, zda dotazovani vé&di, jak jsou definovéany
a jak funguji jednotlivé pilite diichodového systému v CR. Jen 18% ze 132 respondenttl vi,
jak jsou jednotlivé pilite definovany a rozumi jejich hlavnim principim. Celkem 61 %

dotazovanych ma zékladni piehled o jednotlivych pilifich, ale nerozumi vSemu a 21%

dotazovanych viibec nevi, co jednotlivé pilife znamenaji a jak funguji.
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Graf 9 — Odpovédi respondentii na otazku: ,,Vite, jak jsou definovany a jak funguji

jednotlivé pili¥e diichodového systému v CR?%

Ano, vim a rozumim hlavnim

principim jednotlivych piliFQ 24

Ano, mam zakladni prehled o
jednotlivych pilifich, ale nerozumim 80
viemu

ODPOVEDI

Ne, vubec nevim, co znamenaji

jednotlivé pilife a jak funguji 28

0 20 40 60 80 100
POCET ODPOVEDI

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni

Jelikoz 28 respondentii vilbec nevi, co jednotlivé pilife dichodového systému
znamenaji a jak funguji, byli také vyfazeni z dal§iho Setfeni. Konkrétné to bylo 15 zen
a 13 muza. Na zbyvajici otdzky dotaznikového Setfeni odpovidalo 104 respondentti, kteti
maji zéjem o danou problematiku a alesponl trochu se orientuji v tom, co obnasi a jak
funguji jednotlivé pilife sou¢asného dichodového systému.

Na otazku ,Jste spokojen/a se soucasnou podobou I. pilite?* odpovédé€lo ,,ano*
pouze 12,5% dotazovanych. Ostatni respondenti nejsou spokojeni se souc¢asnou podobou

Do II. pilife dichodového systému vstoupilo jen 5,8% dotazovanych. Pies 68%
dotazovanych do tohoto pilife nevstoupilo a ani nehodla vstoupit. Zbyvajici respondenti
sice do II. pilife nevstoupili, ale o vstupu uvaZzuji nebo tuto moznost nezamitaji
v budoucnosti. NejéastéjsSim divodem pro¢ dotazovani nechtéji vstoupit do II. pilife je,
Ze nevéH, Ze pro né tento pilif bude vyhodny (69%).%

Do III. pilife diichodového systému vstoupilo téméf 60% respondentli. VSichni tito
respondenti si zalozili plivodni penzijni pfipojiSténi se statnim ptispévkem, nikdo z téchto
lidi nevstoupil do III. pilife po 1. lednu 2013. Necelych 76% téchto dotazovanych, kteti
jsou ucastniky III. pilite, chtéji zistat Vv transformovaném fondu a mit pofad stejné

podminky. Ostatni nevylucuji moznost piechodu do tucastnickych fondi. V pftipadé,

% Viz Priloha 2 — Vysledky dotaznikového 3etieni — otazka &. 4

%7 Viz Piiloha 2 — Vysledky dotaznikového Setfeni — otazka &. 5 a 6
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ze respondent nehodld vstoupit do tohoto pilife, Ze nejcastéjSim divodem
obava nevyhodnosti pro dotyéného.®®

Jedna z dalSich otazek byla zaméfena na celkovou spokojenost respondenti
se sou¢asnou podobou diichodového systému v CR. Celkem 54,8% dotazovanych neni
spokojenych se soucasnou podobou diichodového systému a uptednostnili by uplné jiny
systém, 31,7% dotazovanych je spokojeno a mysli si, Zze reforma byla potiebna,
zbyvajicich 13,5% dotazovanych by vrétilo starou podobu dichodového systému.

Procentudlni vyjadieni odpovedi na tuto otazku znézornuje nasledujici graf ¢. 10.

Graf 10 — Odpovédi respondentii na otazku: ,,Jste celkové spokojen/a se souc¢asnou

podobou diichodového systému v CR?“ (v %)

54,8%

31,7%

13,5%

Ano - myslim si, ze Ne - vratil/a bych starou Ne - upfednostnil/a bych
reformabyla potiebna  podobu dichodového  zménu systému (uplné
systému jiny systém)

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni

Na otazku ,,M¢l/a jste dostatek informaci o dichodové reform& a chystanych
zménach v dichodovém systému?“ odpovédélo kladné jen 30% respondent. 70%

dotazovanych nemélo dostatek informaci o reformé a chystanych zménach.

Graf 11 - Odpovédi respondenti na otazku: ,,Mél/a jste dostatek informaci o diichodové

reformé a chystanych zménach v dichodovém systému?“ (v %)

HAno
ENe

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni

% Viz Piiloha 2 — Vysledky dotaznikového Setieni — otazky &. 7 az 9
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Posledni otazka dotaznikového Setfeni byla: ,,Ocenil/a byste napiiklad televizni
reklamy (nebo dalsi nové zpisoby informovani obcant) tykajici se problematiky
diichodového pojisténi a spoteni, vytvorené Ceskou spravou socidlniho zabezpedeni
¢1 Ministerstvem prace a socidlnich véci (pfipadné Penzijnimi spolecnostmi), které by
poskytovali dulezité aktualni informace a odkazovali na dal$i zdroje ohledné dané
problematiky?. Kladné¢ na tuto otazku odpovédéla vétsina respondentt (78,8%), ktefti
si mysli, Ze by to bylo pro ob¢any uzitecné. 8,7% dotazovanych si nemysli, ze by podobné
zvetejiované informace n€kdo ocenil a zbylych 12,5% dotazovanych neni proti,
ale vysta¢i si i se souCasnymi zdroji téchto informaci. Toto procentualni vyjadieni

odpovédi zobrazuje graf ¢. 12.

Graf 12 - Odpovédi respondenti na otazku tykajici se reklam a jinych novych

zpusobu informovani ob¢anii o problematice dichodi (v %)

78,8%

Ano - myslim si, Ze by to Ne - nemyslim si, Ze by Nebyl/abych proti, ale
bylo pro obéany uZite€né  podobné zvefejiiované vystacim si i se soucasnymi
informace nékdo ocenil zdroji téchto informaci

Zdroj: vlastni dotaznikové Setfeni

453 ANALYZA ZAVISLOSTI KVALITATIVNICH ZNAKU

Zavislost ¢i nezavislost mezi dvéma otdzkami byla zjiStovana pomoci metody
analyzy kvalitativnich znakd. Pro urCeni zdvislosti ¢i nezavislosti byly pouZity
kontingen¢ni tabulky, do kterych byly pfevedeny odpovédi z dotaznikového Setfeni.
Veskeré vypocCty jsou soucasti ptiloh. Vypocty byly provadény pomoci xz testu, na hladin¢
vyznamnosti o =0,05. Nulova hypotéza vzdy znamenala, ze mezi sledovanymi znaky
neexistuje zavislost. V pfipad¢, ze byla zjisténa zavislost mezi danymi znaky, byla

stanovena sila zavislosti pomoci normalizovaného Pearsonova koeficientu kontingence.
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Analyza zavislosti mezi zajmem lidi o problematiku dichodu a vékem:
Zdrojem pro vypocet zavislosti mezi zdjmem lidi o problematiku diichodt a jejich
vékem byly odpovédi na otazky ¢. 1 a 14. Udaje byly uspofadany do kontingenéni
tabulky a na zdkladé¢ vypoctu bylo stanoveno, Zze nelze zamitnout nulovou
hypotézu. Neexistuje zavislost mezi zajmem lidi o problematiku diachodi
a vékem.®

Analyza zavislosti mezi znalosti jednotlivych piliia a vzdélanim:

Pro stanoveni zavislosti mezi znalosti jednotlivych pilifi a vzdélanim respondentt
byly vyuzity odpovédi z otazek €. 3 a 15. Vypoctem na hladin€ vyznamnosti 0,05
byla nulovd hypotéza o nezavislosti zamitnuta. Znalost jednotlivych piliit
dichodového systému a principd jejich fungovani souvisi s nejvyssim dosazenym
vzdélanim. Sila zavislosti je stfedné silna."

Analyza zavislosti mezi znalosti jednotlivych pilifi a vékem:

Test byl proveden na otazce €. 3 a 14. Na zaklad¢ vypoctu nemize byt zamitnuta
nulovd hypotéza, coz znamend, ze mezi vybranymi znaky, mezi znalosti
jednotlivych pilifd dichodového systému a vékem dotazovanych, neexistuje
statisticky vyznamn4 zavislost.”*

Analyza zavislosti mezi vstupem do III. pilife a ¢istym mési¢nim prijmem:
Zavislost mezi vstupem do tfetiho pilife diichodové systému a Cistym mési¢nim
pfijmem byla zjiStovana na zdkladé¢ odpovédi na otazky ¢. 7 a 17. Na zdkladé
vypoctl byla zamitnuta nulova hypotéza o nezavislosti. Mezi vstupem do tietiho
pilife diichodového systému a Cistym mési¢nim piijmem existuje stfedné silna
zavislost.”

Analyza zavislosti mezi celkovou spokojenosti se soucasnou podobou
diichodového systému a vékem:

Pro testovani posledni zavislosti slouzily odpovédi z otazek ¢. 10 a 14. Vypoctem

bylo zjisténo, Ze nelze zamitnout nulovou hypotézu. Znamena to, Ze mezi celkovou

% viz Piiloha 3

0 Viz Ptiloha 4

™ Viz Piiloha 5

"2 Viz Ptiloha 6
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spokojenosti se soucasnou podobou diichodového systému a vékem dotazovanych

L . , I 73
neexistuje statisticky vyznamna zévislost.

454 SHRNUTIi DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Z dotaznikového Setieni vyplyva, ze pomérné velka cast dotazovanych (dohromady
34% ze 158 respondentil) vliibec nevi, co obndsi a jak funguji jednotlivé pilife soucasného
dichodového systému nebo je tato problematika vibec nezajima. Velmi malo
dotazovanych ma opravdovy zajem o informace tykajici se diichodi a moznosti spofeni
na diichod, aktivné si tyto informace vyhledavd a pomérné mald ¢ast respondentd vi,
Co pfesné znamenaji, obnasi a jak funguji jednotlivé pilite dichodového systému. VétSina
dotazovanych ma pouze zakladni piehled o jednotlivych pilifich, ale nerozumi vSemu.

Zajimavym vysledkem Setfeni je 87,5% nespokojenost se soucasnou podobou
I. pilife dichodového systému. Vice jak 50% dotazovanych vadi, Ze se stdle zvySuje
dichodovy veék. Dalsim velmi dilezitym vysledkem je, Ze 94,2% respondentil nevstoupilo
do 1II. pilite a 68% téchto respondentli ani nehodla vstoupit, jelikoz vétSinou nevéii, Ze pro
n¢ bude tento pilit vyhodny. Zajimavé je, ze oproti tomu 60% dotazovanych vstoupilo
do III. pilite. VSichni tito respondenti si vSak zalozili ptvodni penzijni piipojisténi
se statnim ptispévkem (pfed rokem 2013) a 75% téchto respondentli chce urcité
u transformovaného fondu zlstat a mit stale pivodni podminky penzijniho ptipojisténi.

Celkove spokojeno je se soucasnou podobou diichodového systému pouze necelych
32% dotazovanych. Vice jak polovina dotazovanych by v Ceské republice upfednostnila
uplné jiny systém dichodového pojiSténi a spofeni. Zasadni informaci je, ze 70%
respondentll uvedlo, Ze neméli dostatek informaci o diichodové reformé a chystanych
zménach. Témétr 80% dotazovanych by ocenilo, kdyby byly zavedeny napiiklad televizni
reklamy nebo dal$i nové zplsoby informovani obcanti o problematice diichodut, vytvorené
CSSZ, MPSV & Penzijnimi spolenostmi, které by poskytovaly dilezité aktualni
informace a odkazovaly by na dal$i zdroje ohledné této problematiky.

Na zéklad€ analyzy zavislosti kvalitativnich znakii byla stanovena stfedné silna
zéavislost mezi znalosti jednotlivych pilifi dichodového systému a vzd€lanim a rovnéz

stiedné silna zavislost mezi vstupem do III. pilife a ¢istym mési¢nim piijmem respondentd.

8 Viz Ptiloha 7
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5 ZAVER

Dutchodova reforma, jez vstoupila v platnost 1. ledna 2013, je historicky nejvétsi
reformou penzijniho systému od roku 1989. Reformovani diichodového systému Ceské
republiky bylo vzhledem k demografickému vyvoji a s tim souvisejicim naristem deficitu
dichodového uctu nevyhnutelnym krokem.

Jednotlivé pilite souCasného dichodového systému maji své vyhody, nevyhody
i rizika. Vyhodou prvniho pilife oproti ostatnim je, Ze se jedna o statem spravovany
a garantovany systém, ktery funguje jiz nékolik desitek let. Nejvétsim rizikem pro tento
pilit je vSak starnuti populace. Dusledkem demografického vyvoje, ktery prvni pilif
zasadné ovliviiuje, je predevSim zvySovani véku potfebného pro odchod do starobniho
dichodu. Stouto skute¢nosti nejsou obcané piiliS spokojeni. V ramci dotaznikového
Setieni uvedlo vice jak 50% respondentd, ze jim zvySujici se dichodovy vék vadi. Vékova
hranice odchodu do diichodu mize byt do budoucna velkym problémem, jelikoz lidé starsi

Nové zavedeny druhy pilif ma spiSe vice nevyhod a rizik, nez vyhod. Zna¢na ¢ast
lidi ma obavy ze vstupu do tohoto pilife, o ¢emz svéd¢i i velmi maly pocet uzavienych
smluv o dichodovém spofeni. Béhem prvniho roku vstoupilo do druhého pilife pouze
necelych 84 tisic obfani (vlada predpokladala, ze wcastnikli bude pll milionu). Lidé
neveri, Ze pro n€ bude spofeni ve fondovém piliti vyhodné. Obavaji se, Ze o své penézni
prostiedky piijdou, jelikoz druhy pilif nezarucuje navratnost vkladl, nebo se jim piili§
nezamlouva, Ze z tohoto pilife neni mozné vystoupit. Existuje také moznost, ze druhy pilif
bude upln¢€ zruSen novou vladou. Spofeni ve druhém piliti je vyhodnéjsi pro osoby
S vysSimi piijmy a vyplati se vice muziim nez Zenam.

Vice vyhod neZz druhy pilif ma pro obCany pilit tfeti. Nejvice vyzdvihovanou
vyhodou jsou statni piispévky. Vysi ptispévka do tietiho pilife si ucastnik urcuje sam
asvou ucast mize ukoncit. Tento pilif také umoZznuje pfispivani na zajiSténi na stafi
zaméstnavatelem (za velmi vyhodnych danovych podminek). Tteti pilif ziskal velky pocet
ucastnikl, avSak vétSinu z nich za pliivodnich podminek, kdy garantoval nezaporny vynos
a umoznoval ¢erpani az poloviny naspotfenych prostiedk jiz po 15 letech spoteni. Plivodni
penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem si zalozilo ptes 5 milionii ob&anil. Do novych

ucastnickych fondl, které jiz negarantuji nezaporny vynos ani neposkytuji vysluhovou
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penzi, ale naptiklad umoznuji ¢erpani preddichodi, vstoupilo béhem roku 2013 ptiblizné
91 tisic obcanti. V dotaznikovém prazkumu uvedlo pies 75% ucastnikli transformovanych
fondl, Ze chtéji u téchto fondu ztstat, aby méli pordd plvodni podminky penzijniho
pripojisténi.

Novy ttipilitovy diichodovy systém ma své pro i proti a nazory lidi na to, zda byla
prave tato podoba dichodové reformy spravnym krokem, se lisi. Nekteti konstatuji, Ze tato
reforma byla tim nejlepsim moznym krokem, jini obané jsou toho ndzoru, ze byla nutna,
ale upfednostnili by jinou podobu, jelikoz ta souCasnd je velmi nejistd a rizikova.
Jak se bude situace vyvijet dal, jestli jednotlivé pilife ziskaji vétsi mnozstvi ucastnikti nebo
zda budou naptiklad pozménény ¢i zruSeny, jestli novy systém vytesi alesponn nékteré
problémy, ukéaze az cas.

V soucasné¢ dobé¢ je vSak jiz vidét, ze nové zavedeny druhy pilif obcany pfili§
nezaujal. Vice ucastnikii by si tento pilii uréité ziskal v piipadé, ze by garantoval
navratnost vlozenych prostfedkii (coz je ale prakticky neredlné) a pokud by umoznoval
vystup. Nékteti odbornici tvrdi, ze druhy pilii by mél byt povinny. Soucasna podoba tohoto
pilife totiz vybizi ke vstupu spiSe lidi s vy$§imi (az nadprimérnymi) piijmy, pro které
spofeni ve druhém pilifi neni az tak podstatné, jelikoz si vétSinou tvoii uspory i bez néj.
Zasadni by tento pilif byl pravé pro lidi s niz§imi piijmy, ktefi si Gspory nevytvari
a fondovy pilif by jim pomohl vytvofit si vlastni Gspory na penzi.

V budoucnu by se také mél vyftesit bod, ktery se v nedavné reformé neobjevil,
ato,posileni rodinné solidarity”. Obcfanim by mélo byt umoZnéno prevadét urcité
procento ze svého zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni na ucet rodicu, kteti
jiz pobiraji statni starobni diichod.

DalSim problémem, ktery by se mél fesit je, Ze spousta obc¢ani nema dostatek
informaci o jednotlivych pilifich nového dichodového systému. Tento fakt vyplyva
I Z dotaznikového Setfeni, kde 70% respondentd uvedlo, Ze neméli dostatek informaci
oreform¢ a chystanych zménach v dichodovém systému. Celkem 21% respondentd
dotaznikového Setfeni neznd ani zakladni principy jednotlivych pilifd a 61% respondentt
uvedlo, ze pilife znaji, ale jejich fungovani Gpln€é nerozumi. Navic nékteré obCany dana
problematika viibec nezajima.

Otazka dachodli a zajisténi na stafi je velmi dualezitd. Lidé by se o danou

problematiku méli vice zajimat. Nem¢li by se spoléhat na to, Ze budou pobirat ,,n¢jaky*
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statni diichod a méli by se snazit predejit chudob¢ ve stati. Neni jasné, jak vysoké budou
dichody v budoucnu. Je vsak pravdépodobné, ze jejich vyse bude klesat a pokud se ¢lovek
propadem své zivotni Grovné. K tomu, aby se lidé vice zajimali a orientovali v takto
dilezité problematice, by mohly pomoci napfiklad televizni reklamy nebo dal$i nové
zpiisoby informovéani obé&anii, vytvorené CSSZ nebo MPSV. Lidé by méli mit dostatek
pravdivych, aktualnich informaci a m¢li by védét, kde se mohou o problematice dichodt
a zajisténi na stafi dovédeét vice. Témeét 80% respondentil provedeného dotaznikové Setteni
uvedlo, ze by vice informaci ohledné této problematiky ocenilo.

Je jasné, ze kazdy ¢lovék ma jiné nazory, priority i finanéni moznosti a je pouze
naném, pro jaky typ spofeni se rozhodne, ale dulezité je, aby se kazdy o danou
problematiku alespon trochu zajimal, seznamil se s moznostmi spofeni na penzi i S jejich

riziky a zapojil se do spofeni vcas.

54



6 SEZNAM LITERATURY A OSTATNIiCH ZDROJU

POUZITA LITERATURA:

1. CIPRA, Tomas. Penze: kvantitativni pristup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012. 409 s.
ISBN 978-80-86929-87-3.

2. JANDA, Josef. Zajisteni na stari: jak se co nejlépe pripravit na podzim Zivota.
1. vyd. Praha: Grada, 2012. 200 s. ISBN 978-80-247-4400-1.

3. PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik. 13. aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2012. 144 s.
ISBN 978-80-247-4090-4.

4. PRIB, Jan; VORISEK, Vladimir. Diichodové pojisténi v Ceské republice.
6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2000. 319 s. ISBN 80-726-3035-0.

5. RUBES, Lukas. Doplitkové penzijni sporeni a diichodové sporeni: pro financni
poradce, zaméstnavatele a budouci diichodce. 1. vyd. Uvaly: Systemia, 2013.
137 s. ISBN 978-80-260-3892-4.

6. RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. 1. vyd. Olomouc:
ANAG, 2013. 115s. ISBN 978-80-7263-821-5.

7. SYROVY, Petr. Jak si sporit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé.
1. vyd. Praha: Grada, 2012. 160 s. ISBN 978-80-247-4479-7.

8. SYROVY, Petr; TYL, Tomas. Osobni finance: fizeni financi pro kazdého. 1. vyd.
Praha: Grada, 2011. 207 s. ISBN 978-80-247-3813-0.

9. SULC, Jaroslav; ILLETSKO, Petr. Penzijni pripojisténi. 1. vyd. Praha: Grada,
2000. 164 s. ISBN 80-716-9979-9.

10. UZ 929 Diichodové a penzijni sporeni 2013. Ostrava: Sagit, 2013. 208 s. ISBN
978-80-7208-954-3.

OSTATNI ZDROJE:
11. Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Diichodové pojisténi [online]. [cit. 2013-03-

22]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/.

55



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ceska sprava socidlniho zabezpedeni. Diilezité iidaje platné pro socidlni
zabezpeceni v roce 2014 [online]. [cit. 2014-01-10]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-

2013/dulezite-udaje-platne-pro-socialni-zabezpeceni-v-roce-2014.htm,

Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Invalidni diichody [online]. [cit. 2013-04-01].
Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/invalidni-
duchody.htm.

Ceska sprava socidlniho zabezpedeni. Ndhradni doba pojisténi [online]. [cit. 2013-
03-30]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-

pojisteni/nahradni-doba-pojisteni.htm.

Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Starobni diichody [online]. [cit. 2013-03-28].
Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-
duchody.htm.

Cesky statisticky urad. Animované stromy Zivota. [online]. [cit. 2014-02-15].
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/animovane_stromy_zivota.
Cesky statisticky utad. Ceskd republika od roku 1989 v éislech. Socidlni
zabezpeceni. [online]. [cit. 2014-02-15]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/cr_od_roku 1989#13.

Cesky statisticky ufad. Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2100.
[online]. [cit. 2014-02-15]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/publ/4020-13-n_2013.

Cesky statisticky utad. Seniori. [online]. [cit. 2014-02-15]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/seniori.

Finance.cz. Sporeni na diichod ve II. piliri. [online]. [cit. 2013-04-22]. Dostupné z:

http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-pripojisteni/abeceda-duchodove-

sporeni/strategie-sporeni/.

Investujeme.cz. Jak skonci druhy pilir. [online]. [cit. 2014-02-15]. Dostupné z:

http://www.investujeme.cz/jak-skonci-druhy-pilir/.

Investujeme.cz. Jak stoupa deficit diichodového uctu. [online]. [cit. 2014-02-15].

Dostupné z: http://www.investujeme.cz/jak-stoupa-deficit-duchodoveho-uctu/.

56



23. KB Penzijni spole¢nost. Co je doplnkové penzijni sporeni [online]. [cit. 2013-04-
22]. Dostupné z: http://www.kbps.cz/iii-pilir/co-je-dopInkove-penzijni-sporeni/.

24. Mé&Sec.cz. Penzijni sporeni. [online]. [cit. 2014-02-15]. Dostupné z:
http://www.mesec.cz/aktuality/ackoli-lidi-ve-tretim-piliri-ubyva-objem-uspor-

roste/.

25. Ministerstvo financi Ceské republiky. Manudl k diichodové reformé [online].
[cit. 2013-04-21]. Dostupné z: http://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/fs-
duchodove-sporeni/Metodika_2013_Duchodova-reforma-Manual-2013-2013-01-
07.pdf.

26. Ministerstvo prace a socialnich véci. Diichodové pojisteni [online]. [cit. 2013-03-
22]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/617.

27. Ministerstvo prace a socialnich véci. Diichodova Reforma [online]. [cit. 2013-04-
21]. Dostupné z: http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/73.

28. Ministerstvo prace a socidlnich véci. Diichodova Reforma. Statni prispévek a jeho
zmena. [online]. [cit. 2013-04-18]. Dostupné z:
http://duchodovareforma.mpsv.cz/cs/80.

29. Ministerstvo prace a socidlnich véci. Pojistne majetnicka zprdva o diichodovém
pojisteni 2012. [online]. [cit. 2013-06-05]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13783/PMZ-2012.pdf.

30. Ministerstvo prace a socialnich véci. Proc potiebujeme diichodovou reformu.
[online]. [cit. 2014-02-15]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/10630/Proc_potrebujeme_duchodovou_reformu.p
df.

31. Ministerstvo prace a socialnich véci. Starobni diichody [online]. [cit. 2013-03-31].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/618.

32. Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny. DFivéjsi penzijni pripojisténi [online].

[cit. 2013-04-08]. Dostupné z: http://www.pfcp.cz/vse-o-penzich/klient/co-s-
drivejsim-penzijnim-pripojistenim.html.

33. SCHNEIDER, Ondfej; SATAVA, Jifi. Studie 5/2013. Diichodovy systém: Scéndr
budouciho vyvoje. [online]. [cit. 2014-02-15]. Dostupné z: http://idea.cerge-
ei.cz/files/IDEA_Studie_5 2013.pdf.

57



34. Tyden.cz. Diichodovy ucet ma problémy. Loni byl v désivém propadu. [online].
[cit. 2014-02-20]. Dostupné z:
http://www.tyden.cz/rubriky/byznys/cesko/duchodovy-ucet-ma-problemy-loni-byl-
v-desivem-propadu_298612.html#.Uw71Z I5SNH4.

35. Zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a o zmeénach
n&kterych zakonti souvisejicich s jeho zavedenim. In: Shirka zdkonii CR. 1994.
Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1994-42.

36. Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. In: Shirka zdkonii CR. 1995,
Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155#cast4.

37. Zakon ¢&. 426/2011 Sb., o diichodovém spoteni. In: Shirka zdkonit CR. 2011.
Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-426.

38. Zakon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoteni. In: Shirka zdkonii CR.
2011. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-427.

58



7 SEZNAM TABULEK, GRAFUA PRILOH

SEZNAM TABULEK:

Tabulka 1 — Dichodovy vek pojisténcti narozenych pred rokem 1936.........cccccevvivriennne 13
Tabulka 2 — Dichodovy vék u pojisténcti narozenych v obdobi let 1936 az 1977 ............. 14
Tabulka 3 — Potiebna doba pojisténi pro narok na starobni diichod...........cccocoeveniiinennne 16
Tabulka 4 — Alternativni varianta naroku na starobni diichod (pro muze i Zeny) ............... 16
Tabulka 5 — Redukéni hranice pro redukci osobniho vyméfovaciho zakladu..................... 19

Tabulka 6 — Zptsob redukce osobniho vyméfovaciho zakladu mezi jednotlivymi

redUKENIMI RIANICEIMT ..ottt a e e bn e ree s 19
Tabulka 7 — Vyse statniho ptispévku v zavislosti na vysi prispévku ucastnika .................. 24
Tabulka 8 — Vyse statniho ptispévku v zavislosti na vysi prispévku ucastnika .................. 31
SEZNAM GRAFU:

Graf 1 — ZvySovani schodku dichodového G¢tu (v miliardach korun) ........cccoeevvivinnnnnn. 22
Graf 2 — Struktura respondentt podle pohlavi (V %) ......ccvvveriiiiiiiiiiiiccce e 43
Graf 3 — Vekova struktura respondentll (V 90) .......covevrerreenenenieineneseseseese e 43
Graf 4 — Struktura respondentt podle nejvyssiho dosazeného vzdélani (v %) .....cccovveneee. 44
Graf 5 — Struktura respondentd podle vydé€lecné ¢innosti (V %0) .....coovrvreerierienencnesiennenns 44
Graf 6 — Struktura respondenti podle Cistého mési¢niho pFjmu (V %) ..ccvevvvvvvreriivrennnne 45

Graf 7 — Odpovédi respondentti na otazku: ,,Jaky je Vas vztah k problematice diichodi a

Kk moznostem spofeni na dUchod?® ..........ooiiiiiiiii s 45

Graf 8 — Odpovédi respondentti na otazku: ,,Kde nejéastéji ziskavate informace tykajici se

dichodit a moznosti spofeni na diichod?® ..........cooe i 46

Graf 9 — Odpovédi respondentli na otazku: ,,Vite, jak jsou definovany a jak funguji

jednotlivé pilite diichodového systému v CR? .......c.vueveeviveeeeeernieeessesieees s eses s 46

59



Graf 10 — Odpovédi respondentt na otazku: ,,Jste celkové spokojen/a se souc¢asnou

podobou diichodového systému v CR?™ (V 6) c..cueeueereeeeereereessseeiesiesissasssesessessssessesses s 48

Graf 11 - Odpovédi respondenti na otazku: ,,M¢l/a jste dostatek informaci o dichodové

reformé a chystanych zménach v diichodovém systému?* (v %) ....cocvvvvveriieiiiiiienieeene 48

Graf 12 - Odpovédi respondentt na otazku tykajici se reklam a jinych novych zptsobi

informovani obcanti o problematice dichodil (V %0) ....cccovvveiiiiiiiiiieeeeec e 49
SEZNAM PRIiLOH:

PHiloha 1 — DOtaZNik .....coiveiiiiiiiieie e 61
Ptiloha 2 — Vysledky dotaznikovEeho SEtTent ..........ccvvveiiiiiiiiiiccece e 65
Ptiloha 3 — Analyza zavislosti mezi zajmem lidi o problematiku dichodii a vékem .......... 70
Ptiloha 4 — Analyza zavislosti mezi znalosti jednotlivych piliit a vzdélanim .................... 71
Ptiloha 5 — Analyza zavislosti mezi znalosti jednotlivych piliit a vékem .........cccceveennne 72

Ptiloha 6 — Analyza zavislosti mezi vstupem do III. pilife a ¢istym mési¢nim piijmem .... 73

Ptiloha 7 — Analyza zévislosti mezi celkovou spokojenosti se sou¢asnou podobou

dGchodovEho SYSEMU @ VEKEIM .....eeiuviiiiiiiie et 74

60



8 PRILOHY

Priloha 1 — Dotaznik

DOTAZNIK — DUCHODOVY SYSTEM V CR

Vazeny respondente,

rada bych Vas pozadala o vyplnéni dotazniku tykajiciho se diichodového systému v Ceské republice.

Dotaznik je anonymni a jeho vysledky budou pouzity ke zpracovani bakalarské prace na téma ,,Analyza

produktii penzijniho pojisténi®. Cilovou skupinou dotaznikového Setfeni jsou lidé z Prahy a Stiedoceského

kraje, star$i 18 let, ktefi jesté nedosahli dichodového veku.

Pokud neni fe€eno jinak, zatrhavejte vzdy jednu odpovéd. Piedem dé&kuji za pravdivé odpoveédi

a za Vas Cas straveny nad vyplnénim dotazniku.

Eva Nepilova
studentka Provozné ekonomické fakulty

Ceské zem&délské univerzity v Praze

1) Jaky je Vas vztah k problematice dichodi a k moZnostem spofeni na dichod?

a)

b)

c)

Mam zajem o informace tykajici se problematiky diichodd, aktivné si tyto informace
vyhledavam

Tato problematika mi neni lhostejna, ale informace tykajici se diichodti nevyhledavam
pravidelné

Tyto informace pro mé nejsou dulezité, nezajimaji meé (v pripade této odpovedi prejdéte na

otazku ¢. 13)

2) Kde nejéastéji ziskavate aktualni informace tykajici se dicchodii a moZnosti spofeni na

dichod?

(muizete zvolit i vice odpovédi)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)

Internet

Televize

Radio

Denni tisk

Skoleni a prednasky

Od znadmych a ptatel

Jinde: ..o
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3) Vite, jak jsou definovany a jak funguji jednotlivé pilife diichodového systému v CR?

a)
b)

c)

Ano, vim a rozumim hlavnim principim jednotlivych pilifa
Ano, mam zakladni pfehled o jednotlivych pilifich, ale nerozumim v§emu
Ne, vlibec nevim, co znamenaji jednotlivé pilife a jak funguji (v pripadé této odpovédi

prejdete na otazku ¢. 13)

4) Jste spokojen/a se sou¢asnou podobou I. pilife (dichodové pojisténi - spolu se zdravotnim

pojisténim odvadéno z hrubé mzdy)?

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Ano

Ne — vadi mi stale se zvySujici dichodovy veék

Ne — nelibi se mi postup vypoctu starobniho diichodu

Ne — zakladni vyméra starobniho diichodu je podle mé pfilis nizka (2330 K¢ v r. 2013)
Ne — celkové nejsem spokojen/a se souc¢asnou podobou I. pilife

Ne — nejsem spokojen/a z jiného diivodu:

5) Vstoupil/a jste do II. pilife (diichodové spoieni - novy pilif od r. 2013)?

a)
b)
c)
d)

Ano
Ne a nehodlam vstoupit
Ne, ale uvazuji o vstupu

Ne, ale nezamitam moznost vstupu

6) Pokud jste nevstoupil/a a nehodlate vstoupit do II. piliie, pro¢?

a)
b)
c)
d)
€)

Nevetim, ze pro me bude II. pilit vyhodny
Nesouhlasim se soucasnou podobou II. pilite
Nemam o II. pilifi dostatek informaci
Obavam se, ze II. pilit bude zrusen

Jiny davod: ..o

7) Vstoupil/a jste do I11. pilife (dopliikové penzijni spofeni - piivodni penzijni pFipojisténi se

statnim prispévkem)?

a)
b)
c)
d)
€)

Ano — zalozil/a jsem si plivodni penzijni pfipojisténi (mozné zalozit do 30. 11. 2012)
Ano — vstoupil/a jsem az po 1. 1. 2013

Ne a nehodlam vstoupit

Ne, ale uvazuji o vstupu

Ne, ale nezamitim moznost vstupu
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8) Pokud jste uc¢astnikem puvodniho penzijni pFipojiSténi se statnim prispévkem, uvaZujete
0 zméné smlouvy za novych podminek (o pfechodu z transformovaného fondu do novych
ucastnickych fondii)?

a) Ano, uvazuji o piechodu do nékterého z novych tcastnickych fonda
b) Ne, chci ztistat u pitvodniho a mit pofad stejné podminky

c) Ne, ale nevyluéuji tuto moznost v budoucnosti

9) Pokud jste nevstoupil/a a nehodlate vstoupit do III. pilife, pro¢?
a) Nevétim, ze pro mé bude III. pili vyhodny
b) Nesouhlasim se sou¢asnou podobou III. piliie
c) Nestihl/a jsem vstoupit za starych podminek
d) Nemam o III. pilifi dostatek informaci

€) Jiny divod: ...

10) Jste celkové spokojen/a se sou¢asnou podobou diichodového systému v CR?
a) Ano — myslim si, Ze reforma byla potiebna
b) Ne — vratil/a bych starou podobu diichodového systému
c) Ne —uptednostnil/a bych zménu systému (iplné jiny systém)

d) Nejsem spokojen/a z jiného diivodu:

11) Mél/a jste dostatek informaci o dichodové reformé a chystanych zménach v diichodovém

systému?
a) Ano
b) Ne

12) Ocenil/a byste nap¥iklad televizni reklamy (nebo dalsi nové zpisoby informovani ob¢anii)
tykajici se problematiky diichodového pojisténi a spofeni, vytvorené Ceskou spravou
socialniho zabezpeceni ¢i Ministerstvem prace a socialnich véci (pfipadné Penzijnimi
spole¢nostmi), které by poskytovaly dilezité aktualni informace a odkazovaly na dalsi zdroje
ohledné dané problematiky?

a) Ano — myslim si, Ze by to bylo pro obéany uzite¢né
b) Ne —nemyslim si, Ze by podobné zvefejiiované informace né¢kdo ocenil

c) Nebyl/a bych proti, ale vystac¢im si i se sou¢asnymi zdroji téchto informaci
13) Pohlavi:

a) Zena
b) Muz
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14) Vék:
a)
b)
c)
d)
€)

18 — 25 let
26 — 35 let
36 — 45 let
46 — 55 let

56 let a starsi

15) Nejvyssi dosaZené vzdélani:

a)
b)
c)
d)
e)

Zakladni skola

Stfedni odborné ucilisté
Stiedni $kola s maturitou
Vyssi odborna skola

Vysoka skola

16) V soucasné dobé jsem:

a)
b)
c)
d)
e)

Zameéstnanec
osv(C
Nezaméstnany/a

Student/ka

JINé: o

17) Cisty mési¢ni pFijem:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

do 10 000 K¢

10 001 — 20 000 K¢
20 001 — 30 000 K¢
30 001 —40 000 K¢
40 001 - 50 000 K¢
50 001 K¢ a vice
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Piiloha 2 — Vysledky dotaznikového Setieni

1) Jaky je Vas vztah k problematice diichodii a k moZnostem spoieni Absolutni Relativni
na dichod? cetnost cetnost
a) Mam zajem o informace tykajici se problematiky dichoda, aktivné si 14 o0t
0
tyto informace vyhledavam
b) Tato problematika mi neni lhostejna, ale informace tykajici se dichodt
) 118 75%
nevyhledavam pravidelné
¢) Tyto informace pro mé nejsou dulezité, nezajimaji mé 26 16%
2) Kde nejcéastéji ziskavate aktualni informace tykajici se dichodi Absolutni
a moZnosti spofeni na diichod? cetnost
a) Internet 94
b) Televize 52
¢) Radio 13
d) Denni tisk 66
e) Skoleni a prednasky 3
f) Od znamych a pratel 53
g) Jinde 11
3) Vite, jak jsou definovany a jak funguji jednotlivé pilie diichodového Absolutni Relativni
systému v CR? ¢etnost Cetnost
a) Ano, vim a rozumim hlavnim principtim jednotlivych pilift 24 18%
b) Ano, mam zakladni piehled o jednotlivych pilifich,
80 61%
ale nerozumim v§emu
¢) Ne, viibec nevim, co znamenaji jednotlivé pilife a jak funguji 28 21%
4) Jste spokojen/a se soucasnou podobou I. piliie (dlichodové pojiSténi - Absolutni Relativni
spolu se zdravotnim pojisténim odvadéno z hrubé mzdy)? ¢etnost Cetnost
a) Ano 13 12,5%
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b) Ne - vadi mi stale se zvySujici diichodovy vék 56 53,8%
c) Ne - nelibi se mi postup vypoctu starobniho dichodu 5 4,8%
d) Ne - zakladni vymeéra starobniho dichodu je podle mé pfili§ nizka 11 10,6%
e) Ne - celkové nejsem spokojen/a se soucasnou podobou I. pilife 18 17,3%
f) Ne - nejsem spokojen/a z jiného divodu 1 1%
Absolutni Relativni
5) Vstoupil/a jste do I1. pilife (diichodové spofeni - novy pilif od r. 2013)?
cetnost Cetnost
a) Ano 6 5,8%
b) Ne a nehodlam vstoupit 71 68,3%
¢) Ne, ale uvazuji o vstupu 4 3,8%
d) Ne, ale nezamitam moznost vstupu 23 22,1%
Absolutni Relativni
6) Pokud jste nevstoupil/a a nehodlate vstoupit do II. pilife, pro¢?
cetnost Cetnost
a) Nevéfim, ze pro mé bude II. pilif vyhodny 49 69%
b) Nesouhlasim se souc¢asnou podobou II. pilife 16 23%
¢) Nemam o II. pilifi dostatek informaci 3 1%
d) Obavam se, Ze II. pilif bude zrusen 0 0%
e) Jiny divod 3 4%
7) Vstoupil/a jste do I1I. pilii‘e (dopliitkové penzijni spofeni - ptivodni Absolutni Relativni
penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem)? cetnost cetnost
a) Ano - zalozil/a jsem si pivodni penzijni pfipojisténi
(mozné zalozit do 30. 11. 2012) 62 00%
b) Ano - vstoupil/a jsem az po 1. 1. 2013 0 0%
¢) Ne a nehodlam vstoupit 18 17%
d) Ne, ale uvazuji o vstupu 4 4%

66




e) Ne, ale nezamitdm moznost vstupu 20 19%
8) Pokud jste ucastnikem puvodniho penzijni pripojiSténi se statnim
Absolutni Relativni
prispévkem, uvazZujete o zméné smlouvy za novych podminek
cetnost cetnost
(o pirechodu z transformovaného fondu do novych ucastnickych fondi)?
a) Ano, uvazuji o prechodu do nékterého z uiastnickych fondi 1 1,6%
b) Ne, chci zlstat u pivodniho a mit porad stejné podminky 47 75,8%
¢) Ne, ale nevylucuji tuto moznost v budoucnosti 14 22,6%
. . Absolutni Relativni
9) Pokud jste nevstoupil/a a nehodlate vstoupit do III. pilife, pro¢?
cetnost Cetnost
a) Nevéfim, ze pro mé bude II1. pilif vyhodny 12 66,7%
b) Nesouhlasim se souc¢asnou podobou III. pilite 3 16,7%
¢) Nestihl/a jsem vstoupit za starych podminek 2 11,1%
d) Nemam o III. pilifi dostatek informaci 1 5,5%
e) Jiny divod 0 0%
10) Jste celkové spokojen/a se souc¢asnou podobou diicchodového systému Absolutni Relativni
v CR? cetnost cetnost
a) Ano - myslim si, Ze reforma byla potiebna 33 31,7%
b) Ne - vratil/a bych starou podobu diichodového systému 14 13,5%
¢) Ne - upfednostnil/a bych zménu systému (Gplné jiny systém) 57 54,8%
d) Ne - nejsem spokojen/a z jiného diivodu 0 0%
11) Mél/a jste dostatek informaci o diichodové reformé a chystanych Absolutni Relativni
zménach v diichodovém systému? cetnost Cetnost
a) Ano 31 30%
b) Ne 73 70%
12) Ocenil/a byst Fiklad televizni rekl bo dalSi ¢ Zptisob
) yste napriklad televizni reklamy (nebo dalSi nové zptisoby Absolutni Relativni
informovani ob¢ani) tykajici se problematiky dichodového pojisténi . .
cetnost cetnost

a sporeni, vytvoirené Ceskou spravou socialniho zabezpeceni ¢i
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Ministerstvem prace a socialnich véci (pfipadné Penzijnimi spole¢nostmi),
které by poskytovali dulezité aktualni informace a odkazovali na dalsi

zdroje ohledné dané problematiky?

a) Ano - myslim si, ze by to bylo pro ob¢any uZite¢né 82 78,8%
b) Ne - nemyslim si, Ze by podobné zvefejiiované informace nékdo ocenil 9 8,7%
¢) Nebyl/a bych proti, ale vysta¢im si i se sou¢asnymi zdroji t€chto
. R Y Y ! 13 12,5%
informaci
Absolutni Relativni
13) Pohlavi:
cetnost Cetnost
a) Zena 82 52%
b) Muz 76 48%
Absolutni Relativni
14) Vék:
cetnost Cetnost
a) 18 - 25 let 47 30%
b) 26 - 35 let 37 23%
C) 36 - 45 let 43 27%
d) 46 - 55 let 24 15%
e) 56 let a starsi 7 5%
Absolutni Relativni
15) Nejvyssi dosazené vzdélani:
cetnost Cetnost
a) Zakladni Skola 2 1%
b) Stfedni odborné ucilisté 32 20%
¢) Stredni skola s maturitou 88 56%
d) Vyssi odborna skola 13 8%
e) Vysoka Skola 23 15%
Absolutni Relativni
16) V soucasné dobé jsem:
cetnost Cetnost
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a) Zaméstnanec 96 61%

b) OSVC 27 17%
¢) Nezaméstnany/a 8 5%
d) Student/ka 27 17%
e) Jiné 0 0%

. Absolutni Relativni
17) Cisty mési¢ni piijem:

cetnost Cetnost
a) do 10 000 K¢ 34 21%
b) 10 001 - 20 000 K¢ 51 32%
€) 20 001 - 30 000 K¢ 42 27%
d) 30 001 - 40 000 K¢ 19 12%
e) 40 001 - 50 000 K¢ 9 6%
f) 50 001 K¢ a vice 3 2%
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Piiloha 3 — Analyza zavislosti mezi zajmem lidi o problematiku dichodi a vékem

Nulova hypotéza: Mezi zajmem lidi o problematiku diichodit a vekem neexistuje statisticky vyznamnad

zavislost.

Alternativni hypotéza: Mezi zajmem lidi o problematiku diichodii a vékem existuje statisticky vyznamna

zavislost.

Vék
18-25 | 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56 avice | Celkem

Odpovéd'

Mam zajem o informace tykajici se
problematiky dichodd, aktivné si 4 7 2 1 0 14
tyto informace vyhledavam

Tato problematika mi neni
Ihostejnad, ale informace tykajici se

dlchodi nevyhledavam 35 22 36 20 > 118
pravidelné

T\ftovl.nflormac.el prc_‘:} m€ nejsou 3 8 5 3 5 26
dllezité, nezajimaji mé

Celkem 47 37 43 24 7 158
Rozdéleni skute¢nych Cetnosti: Rozdéleni teoretickych Cetnosti:

4 |7 2 110 4,16 | 3,28 3,81 2,13 | 0,62
352236 (20]5 I:> 35,10 | 27,63 | 32,11 | 17,92 | 5,23
8|1 8|5 3 ]2 7,73 6,09 | 7,08 | 3,95 | 1,15
Rozdé€leni ¢etnosti po tprave: Rozdé€leni teoretickych Cetnosti po uprave:

11| 3 14 7,44 | 6,56

57 | 61 | 118 I:l> 62,73 | 55,27

16 | 10 | 26 13,82 | 12,18

84 | 74 | 158
Pro vypoget x*: Vysledky:

1,70 | 1,93

0,52 | 0,59

0,34 | 0,39

Z prvniho rozd€leni teoretickych Cetnosti je patrné, Ze je vice nez 20% teoretickych Cetnosti mensi nez pét

a jedna z Cetnosti je mensi neZ jedna, proto bylo pro spravné feSeni nutné sloucit sousedici kategorie véku.
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Vékové rozmezi bylo slouceno na dvé skupiny: 18 — 35 let a 36 let a vice. Poté byly pfepocteny teoretické

Zetnosti a pouzit 4 test. Na hlading vyznamnosti 0,05 byla ptijata nulova hypotéza o nezavislosti.

Piiloha 4 — Analyza zavislosti mezi znalosti jednotlivych pilifa a vzdélanim

Nulova hypotéza: Mezi vzdélanim a znalosti jednotlivych piliiii neexistuje statisticky vyznamnd zavislost.

Alternativni hypotéza: Mezi vzdélanim a znalosti jednotlivych pilifi existuje statisticky vyznamnd zavislost.

Nejvyssi dosazené vzdélani

Odpovéd sakdadni | S9N | rednizkola| | vysoka
Skola odvl:.x.)vrnve s maturitou ocvlborna Skola el
ucilisté Skola

Vim, jak jsou definovany
jednotlivé pilife a rozumim 0 1 11 3 9 24
hlavnim principiim

Mam zakladni prehled o
jednotlivych pilifich, ale 0 14 51 7 8 80
nerozumim vsemu

Vibec nevim, co

znamenaji jednotlivé pilite 1 5 16 1 5 28
a jak funguiji

Celkem 1 20 78 11 22 132

Rozdéleni skute¢nych Cetnosti: Rozdéleni teoretickych Cetnosti:
0| 1 113 0,18 | 3,64 | 14,18 | 2,00 | 4,00
14 | 51 |::> 0,61 | 12,12 | 47,27 | 6,67 | 13,33

1/5|16|1]|5 0,21 | 4,24 | 16,55 | 2,33 | 4,67

Rozdéleni Cetnosti po Gprave:

12 | 12 | 24

65 | 15 | 80

22| 6 | 28

9 | 33 | 132

E—

Rozdé€leni teoretickych Eetnosti po tprave:

18,00 | 6,00
60,00 | 20,00
21,00 | 7,00

71




Pro vypocet x*: Vysledky:

2,00 | 6,00
0,42 | 1,25
0,05 | 0,14

C | 0,264
Crax | 0,7071

Z prvniho rozdéleni teoretickych Cetnosti je patrné, Ze je vice nez 20% teoretickych cetnosti mensi nez pét

a nékteré z Cetnosti jsou mensi nez jedna, proto bylo pro spravné feSeni nutné sloucit sousedici kategorie
vzdélani. Byly slouceny skupiny: zékladni skola + stfedni odborné ucilisté + stfedni Skola s maturitou a poté
vys$i odbornd + vysoka Skola. Na zaklad¢ uvedeného slouceni byly pfepocteny teoretické Cetnosti a pouzit
x’test. Na hlading vyznamnosti 0,05 byla zamitnuta nulovd hypotéza o nezavislosti. Mezi uvedenymi
kvalitativnimi znaky existuje statisticky vyznamna zavislost. Pomoci normalizovaného Pearsonova

koeficientu kontingence bylo stanoveno, ze zavislost je stfedné silna.

Piiloha 5 — Analyza zavislosti mezi znalosti jednotlivych pilifa a vékem

Nulova hypotéza: Mezi vékem a znalosti jednotlivych pilifii neexistuje statisticky vyznamnd zavislost.

Alternativni hypotéza: Mezi vékem a znalosti jednotlivych pilifi existuje statisticky vyznamnd zavislost.

Odpovéd vek -
18-25 | 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56 avice | Celkem

Vim, jak jsou definovany
Jednotll\{e pilire , 5 9 9 1 0 24
a rozumim hlavnim
principlm
Mam zéakladni prehled
o jednotlivych pilitich, 25 16 20 14 5 80
ale nerozumim vsemu
Vibec nevim, co
znamenaji jednotlivé 9 4 9 6 0 28
pilife a jak funguiji
Celkem 39 29 38 21 5 132
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Rozdéleni skutecnych Cetnosti:

51919 110
25|16 (20|14 |5
9 14| 9] 6

Rozdéleni ¢etnosti

po Uprave:

Rozdéleni teoretickych Cetnosti:

7,09 | 527 | 691 | 3,82 | 0,91
23,64 | 17,58 | 23,03 | 12,73 | 3,03
8,27 | 6,15 | 8,06 | 4,45 | 1,06

Rozdéleni teoretickych Eetnosti po uprave:

S| 919|124 7,09 | 527 | 6,91 | 4,73
25 116 |20 | 19| 80 |—:> 23,64 | 17,58 | 23,03 | 15,76
9|49 |6 |28 8,27 | 6,15 | 8,06 | 5,52
39 |29 | 38|26 | 132
Pro vypoget x*: Vysledky:
0,62 | 2,63 | 0,63 | 2,94
0,08 | 0,14 | 0,40 | 0,67
0,06 | 0,75 | 0,11 | 0,04

Z prvniho rozdé¢leni teoretickych Cetnosti je patrné, Ze je vice nez 20% teoretickych cetnosti mensi nez pét

a jedna z Cetnosti je mensi neZ jedna, proto bylo pro spravné feSeni nutné slouéit dvé sousedici kategorie

véku na 46 let a vice. Poté byly piepodteny teoretické Getnosti a pouzit ° test. Na hlading vyznamnosti 0,05

byla pfijata nulova hypotéza o nezavislosti kvalitativnich znakd.

Ptiloha 6 — Analyza zavislosti mezi vstupem do III. pilife a ¢istym mési¢nim prijmem

Nulova hypotéza: Mezi cistym mésicnim piijmem a vstupem do II1. pilife neexistuje statisticky vyznamnad

zavislost.

Alternativni hypotéza: Mezi cistym mésicnim prijmem a vstupem do II1. pilite eXistuje statisticky vyznamnd

zavislost.
Cisty mési¢ni pFijem
Odpovéd do 10001 az | 20001 aZz | 30001 az | 40001 az |50 001 K¢ Celkemn
10 000 K¢ | 20 000 K¢ | 30 000 K¢ | 40 000 K¢ | 50 000 K¢ a vice

Ano, vstoupil/a

jsem do tretiho 9 17 25 10 4 0 65
pilife

Ne, nevstoupila

jsem do tretiho 13 14 7 2 3 0 39
pilife

Celkem 22 31 32 12 7 0 104
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Rozdéleni skutecnych Cetnosti: Rozdéleni teoretickych Cetnosti:

9 (1725|1040 :> 13,75 | 19,38 | 20,00 | 7,50 | 438 | O

13114 | 7 2 3]0 8,25 | 11,63 | 12,00 | 450 | 2,63 | O
Rozdéleni ¢etnosti po uprave: Rozdé&leni teoretickych Eetnosti po tprave:

9 (17| 25| 14 | 65

13 14| 7 5 39 ——— > 13,75 | 19,38 | 20,00 | 11,88

22 131 |32 19 | 104 8,25 | 11,63 | 12,00 | 7,13

Pro vypoget x*: Vysledky:

1,64 | 0,29 | 1,25 | 0,38

9%
2,73 10,49 | 2,08 | 0,63

C 0,289
Cmax | 0,7071

V prvnim rozdéleni teoretickych Cetnosti je vice jak 20% cetnosti mensi nez pét a nékteré z Cetnosti jsou
dokonce mensi neZ jedna, proto bylo pro spravné fesSeni nutné slouéit sousedici kategorie ¢istého mési¢niho
pFjmu na 30 001 K& a vice. Poté byly prepocteny teoretické Getnosti a pouZit y° test. Na hlading vyznamnosti
0,05 byla zamitnuta nulova hypotéza o nezavislosti. Mezi uvedenymi kvalitativnimi znaky existuje statisticky
vyznamna zavislost. Pomoci normalizovaného Pearsonova koeficientu kontingence bylo stanoveno, zZe

zévislost je stiedné silna.

Piiloha 7 — Analyza zavislosti mezi celkovou spokojenosti se sou¢asnou podobou diichodového systému

a vékem

Nulova hypotéza: Mezi celkovou spokojenosti se soucasnou podobou diichodového systému a vékem

neexistuje statisticky vyznamna zavislost.

Alternativni hypotéza: Mezi celkovou spokojenosti se soucasnou podobou diichodového systému a vékem

existuje statisticky vyznamnd zavislost.

74



Vék

Odpovéd -
18-25 | 26-35| 36-45 | 46-55 | 56 avice |Celkem
Jsem spokOJen/a,vmys!lm, Ze 8 14 9 0 33
reforma byla potfebna
Nejsem spokojen/a, vratil/a
bych starou podobu 2 2 3 3 14
dlchodového systému
Nejsem spokojen/a,
uprednostnil/a bych Gplné 20 9 17 2 57
jiny systém
Celkem 30 25 29 15 5 104
Rozdéleni skute¢nych Cetnosti: Rozdéleni teoretickych Cetnosti:

8 14| 9|2]|0 9,52 | 793 | 9,20 | 4,76 | 1,59

21213 ——> 4,04 | 3,37 | 3,90 | 2,02 | 0,67
20 17 | 9 16,44 | 13,70 | 15,89 | 8,22 | 2,74

Rozdéleni Cetnosti po Gprave:

Rozdé&leni teoretickych ¢etnosti po Gprave:

22 |11 ] 33 17,45 | 15,55
4 110 14 C————— > | 740 | 660
29 | 28 | 57 30,14 | 26,86
55 | 49 | 104

Pro vypocet x*: Vysledky:

1,19 | 1,33
1,56 | 1,76
0,04 | 0,05

Z prvniho rozdéleni teoretickych Cetnosti je patrné, ze je vice nez 20% teoretickych Cetnosti mensi nez pét
a jedna z ¢etnosti je mensi neZ jedna, proto bylo pro spravné feSeni nutné sloucit sousedici kategorie véku.
Vekové rozmezi bylo slouc¢eno na dvé skupiny: 18 — 35 let a 36 let a vice. Poté byly piepocteny teoretické

Getnosti a pouZit y? test. Na hlading vyznamnosti 0,05 byla piijata nulova hypotéza o nezavislosti danych

kvalitativnich znaku.
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