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ABSTRACT
Difficult Personal Position of Client after Serious Industrial Accident

Any health damage or death suffered by an employee independently of their will by a
short-term, sudden and violent impact of external circumstances in the course of their
fulfilling work obligations or in direct connection with them is classified as an industrial
accident. Serious accidents usually result in disability and full dependence of the care
provided by others.

The objective of this work consists in the monitoring of the personal position of clients
after serious industrial accidents. The work deals with industrial accidents, their
consequences and the chances to get reintegrated into a work position after suffering an
industrial accident. It is further concerned with managing the current personal situation
after a serious industrial accident by applying the instruments of active employment policy
and social services.

The research sample consisted of employees who suffered serious industrial accident.
| have applied the research questionnaire method. The result of my work based on
collecting, sorting out and completing information from a wide range of sources is a
survey of several chapters dealing with the issue of the consequences of serious industrial
accidents as well as the consequences of a potential health handicap. The research has
shown that after a serious industrial accident resulting in the disability of a client the client
can make use of the instruments of active employment policy and social services provided
by the social network of the Czech Republic. The work results can be used by physicians
and social workers providing physiotherapeutic care for clients after serious industrial
accidents as well as by the employees themselves and their employers. They can also find
use as information materials for the purposes of Regional Labour Departments.

The issue of serious industrial accidents should be tackled from the very outset of the
problem, i. e. by prevention. The law stipulates the obligation for employers to create
a safe labour environment, to make the employees acquainted with potential work risks as
well as with the appropriated safe work proceedings. Regular checks related to the
fulfilling of the stipulated work proceedings can minimise the risks of accidents.
| recommend to carry out work safety instruction sessions for a group of employees in a

comprehensible way using active feedback proceedings.



ABSTRAKT
ObtiZna Zivotni situace klienta po téZkém pracovnim urazu

Za pracovni uraz se povazuje jakékoliv poSkozeni zdravi nebo smrt, které byly
pracovnikovi zpusobeny nezavisle na jeho wvuli kratkodobym, nahlym, nasilnym
pusobenim vnéjsich vlivii pfi plnéni pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nimi.
Té&zké trazy trvale invalidizuji a vedou Kk zavislosti na péci druhych.

Cilem této prace bylo zmapovat zivotni situace klientl po téZkém pracovnim Urazu.
Prace pojednava o pracovnich urazech, jejich nasledcich a o moznostech navraceni se do
pracovniho procesu po pracovnim Urazu. Zabyva se feSenim Zivotni situace po tézkém
pracovnim urazu, a to vyuzitim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a socialnich sluzeb.

Vyzkumny vzorek tvofily zaméstnanci, kterym byl v letech 2008 a 2009 klasifikovan
tézky pracovni traz. K vyzkumu jsem zvolila metodu dotaznikového Setieni. Vysledkem
prace, metodou shromazdéni, utfidéni a uceleni informaci z mnoha zdrojl, je ptehledny
celek n€kolika kapitol, tykajici se problematiky nasledkii téZkych pracovnich trazi a
nasledka vzniku piipadného zdravotniho postizeni. Ze zadvéru vyzkumu vyplynulo, Ze po
tézkém pracovnim urazu, ktery zpisobi invaliditu klienta, klienti vyuzivaji nastroja
aktivni politiky zaméstnanosti a téz socialni sluzby poskytované socidlnim systémem
v Ceské republice. Téma miiZze byt vyuZito nejen jako material pro lékafe a socialni
pracovniky, ktefi maji v péci klienty rehabilitujici po t€zkém pracovnim urazu, ale i1 pro
samotné zamestnance a zameéstnavatele, a také jako informacni material pro potieby
Oblastnich inspektoratti prace.

Problematika tézkych pracovnich urazi by se méla fesit hned v prvopocatku problému,
tzn. pied tim, nez k Grazu dojde, a to pfedevsim prevenci. Zakonem je pro zaméstnavatele
stanovena povinnost vytvaret bezpe¢né pracovni podminky, seznamit zaméstnance s riziky
prace a s bezpe¢nym pracovnim postupem. Kontrolou dodrzovani stanovenych pracovnich
postupli se mohou minimalizovat rizika razovosti na co nejmen$i moZnou uroven.
Skoleni bezpeénosti prace pro skupinu zaméstnancii doporucuji provadét srozumitelnym

zpiisobem s aktivnim vyuzivanim zpétné vazby.
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UvVOD

Jednim z hlavnich divodu, pro¢ jsem zvolila téma pracovnich trazli a Zivotni situace
zaméstnanci po tézkych urazech, je ten, Ze pracuji na Oblastnim inspektoratu prace
a oblast pracovnich urazu a jejich odskodnéni je mi blizka. Vzdy mé zajimalo, co se
stane s lidmi, ktefi pfisli ve svém zaméstnani o své zivotni jistoty, zda a do jaké miry
jim naSe spolecnost pomaha vratit se zpatky do bézného Zivota.

Pracovni uraz - jakékoliv poskozeni zdravi nebo smrt, které byly pracovnikovi
zpuisobeny nezéavisle na jeho vuli kratkodobym, nédhlym, nasilnym ptsobenim vnéjSich
vlivil pfi plnéni pracovnich tkoli nebo v piimé souvislosti s nimi (29).

K urazu dochazi ve vétsiné piipadi béhem jediného velmi kratkého okamziku. Jeho
nasledky mohou byt vSak dalekosahlé a dlouhodobé s dopadem jak na zaméstnance
(pracovni neschopnost, niz§i vykonnost - moznost ztraty zaméstnani, trvalé postizeni
aj.) a zaméstnavatele (naklady na nemocenskou a naklady v souvislosti s pracovnim
urazem, organizacni problémy, aj.), tak i na nadrodni ekonomiku (ndklady na zdravotni
péc€i, na kompenzace pracovnich urazi, ztrata schopnych a kvalifikovanych pracovnikii,
aj.).

Nasledkem tézkého pracovniho urazu se stane pomérné velka ¢ast obcanli zdravotné
postizenymi. Z toho diivodu je tteba védét, Ze pro tyto ob¢any Zivot tim nekonci, ale Ze
se ubira zcela odliSnym smérem, nez si kdy piedstavovali.

Cilem mé prace je zmapovat zivotni situaci a vSechny moznosti lidi, kterym se stal
pracovni tUraz. Socidlni systém v Ceské republice nabizi ob&anim, ktefi se stali
zdravotné postizenymi, urcité moznosti pomoci, které jim mohou usnadnit zapojit se
zpét do bézného zivota.

Piijetim zékona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach byla stanovena pevna
pravidla pro oblast socidlnich sluzeb. Tento zdkon upravuje podminky poskytovani
pomoci a podpory ob&antiim v nepiiznivé socialni situaci prostiednictvim socialnich
sluzeb a ptispévku na péci, podminky pro vydani opravnéni k poskytovani socidlnich
sluzeb, vykon vefejné spravy v oblasti socidlnich sluzeb, inspekci poskytovani

socidlnich sluzeb a predpoklady pro vykon ¢innosti v socidlnich sluzbach.



Cilem mé prace je poukdzat na obtiznou zivotni situaci klientl po tézkém pracovnim
uraze, na to, jaké maji moznosti ziskat zpatky své zivotni jistoty a také na to, jak se nase

spole¢nost dokéze postarat o takto postizené obCany.



1 Soucasny stav
1.1 Obtizna zZivotni situace

Tézké zivotni situace maji riiznou podobu. Nékdy prichazeji v podobé nahlého umrti
blizkého c¢loveéka, jindy v podobé zklamani — jako napiiklad u rozvodu, rozchodu
S blizkymi prateli apod. N¢kdy maji podobu zdsahu vyS§i moci — naptiklad pti
autohavarii, Urazu, popdleni, nemoci, nucené¢ zmeéné¢ zameéstnani, bydlisté, pracoviste
apod. Jindy se dlouhodobg, plizivé vtiraji do naseho Zivota. Casto jsou ryze osobni,
tfeba pti zazitcich typu ,,na to nesta¢im* nebo ,,to v daném ¢ase nezvladnu*. Mnohdy se
snoubi s pocity ohrozeni a ménécennosti. Casto se dotykaji samého jadra nasi osobnosti,
naseho ja. Jsme-li v tisni, klesa nase sebevédomi. Snizuje se kladné sebehodnoceni.

Ztracime pidu pod nohama (11).

1.2 TézKky pracovni uraz

Tézky pracovni Uraz je kazdy uraz, ktery mél za nasledek ztratu organu
(anatomickou nebo funk¢ni) nebo ktery lékat oznacil jako tézky.
Pojem zévazny pracovni uraz neni zaveden. Je pouzit jen pro rozliSeni ukont

piedepsanych piedpisy (25).

1.2.1 Pracovni uraz

Pracovni razy vyznamnym zptisobem zatézuji nejen zaméstnavatele a stat, ale také
samotné zaméstnance. Nehled¢ k finanénim ztratdm v dasledku pracovni neschopnosti,
dochazi kuymé na zdravi a ptipadnym nasledkiim ovliviujici kvalitu pracovniho
i osobniho Zivota (9).

V oblasti pracovni urazovosti existuji mezi firmami znaéné rozdily, které jsou
casteCné dany jiz odvétvim ekonomické cinnosti firmy, jeji velikosti ¢i skladbou
pracovniktl. Vétsimu riziku pracovnich irazli jsou vystaveni pracovnici ve stavebnictvi,
v automobilové nékladni doprave, v zem&délstvi, pti vyrob&é kovovych konstrukei ¢i

vyrobé pryzovych vyrobku, v dievaiském primyslu ¢i pti vyrobé potravin a napoji (9).
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Zaméstnavatel by mél vychazet z toho, ze vznik zdvazného poskozeni zdravi je
vysledkem nezvladnuti vyrobnich nebo pracovnich tkold, at’ jiz ze strany vedoucich
zaméstnancl zaméstnavatele (nespravnou organizaci prace a nedostatky fizeni prace
nebo ve vychoveé zaméstnanct k bezpecné praci) ¢i zaméstnance, ktery napt. vzhledem
k nedostatecné kvalifikaci, neimérnym pracovnim narokim nebo pro nedostatky
vyplyvajici z osobnich piedpokladli (momentalni zdravotni stav) nezvladl rizikovou

situaci (5).

Uraz ma tedy vliv na télesné i psychické zdravi, 1é¢eni Grazi a jejich nasledkd
spotfebuje financni prostiedky a velmi Casto maji pacienti trvalé nasledky, které jim
znemoziuji se zapojit do béznych Zivotnich Cinnosti. Tézké urazy trvale invalidizuji,
vedou k zavislosti na péci druhych a v mnohych piipadech i k sebevrazdam. ZkuSenosti
lidi, ktefi prozili iraz, jak s nasledky i bez nasledkl, by mohly slouzit tém, ktefi maji to
Stésti, a néco podobného je nepotkalo. Prevence urazii pomoci vlastni zkuSenosti,
vlastniho prozitku, prezentace vlastniho piipadu, je jeden ze zpisobu, ktery by pomohl

snizit pocet Grazu a tim omezit nasledky (24).

1.2.1.1 Dle zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni

Pracovnim urazem je poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim
nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim zevnich vlivi. Jako
pracovni Uraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich
ukolii. Za pracovni Urraz se nepovazuje ten, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté do
zamé&stnani a zpét (29).

Ptesnéji vSak pracovni Graz vystihuje tato definice: Za pracovni Uraz se povazuje
jakékoliv poskozeni zdravi nebo smrt, které byly pracovnikovi zpisobeny nezavisle na
jeho wvili kratkodobym, ndhlym, nasilnym pisobenim vnéjSich vlivh pfi plnéni
pracovnich ukolti nebo v ptimé souvislosti s nim (6).

Plnénim pracovnich ukolii je:

= vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru

=  jina ¢innost vykondvand na ptikaz zamé&stnavatele

=  Cinnost konand pro zaméstnavatele:
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- na podnét odborové organizace, rady zaméstnancii
- napodnét ostatnich zaméstnancti
-z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepottebuje zvlastni opravnéni
nebo neni konana proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele
= dobrovolna vypomoc organizovand zaméstnavatelem
= Cinnost, ktera je predmétem pracovni cesty (1).
V primé souvislosti s plnénim pracovnich ukolii jsou:
= ukony: pottebné k vykonu prace
- obvyklé béhem dne
- nutné pred pocatkem prace nebo po jejim ukonceni
- tUkony obvyklé v dobé piestavky na jidlo a oddech konané v objektu
zaméstnavatele
= vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni, provadéné na ptikaz zaméstnavatele nebo
vySetieni v souvislosti s no¢ni praci, oSetfeni pii prvni pomoci a cesta
K postizenym a zpét
= Skoleni zaméstnancli organizované zaméstnavatelem nebo odborovou
organizaci, event. organem nadfizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje

zvySovani jejich odborné piipravenosti (1).

1.2.1.2 Dle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v platném znéni

Pravni uprava do roku 2010

Pracovni iraz ma vliv v dichodovém pojisténi na narok na plny invalidni dichod a
na ¢asteény invalidni dichod. Pracovnim trazem se pro ucely diichodového pojisténi
rozumi uraz, ktery utrpél pojiSténec pii Cinnosti zaklddajici Ucast na dichodovém
pojisténi a ktery se za pracovni nebo sluzebni povazuje podle pracovnéprévnich
predpisi nebo ptedpisi upravujicich sluzebni poméry platnych v dob& vzniku plné
invalidity nebo castecné invalidity nasledkem tohoto urazu. Za pracovni Graz se
povazuje téZ uraz, ktery pojisténec utrpél pii piipravé k obrané Ceské republiky nebo
pojisténec, ktery neni vojdkem z povolani, pfi vykonu sluzby v ozbrojenych silach

Ceské republiky nebo pojisténec pii vykonu ¢innosti provadéné v ramci civilni sluzby
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http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&refresh=yes&levelid=sz_063.htm
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&refresh=yes&levelid=sz_274.htm
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&refresh=yes&levelid=sz_006.htm
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&refresh=yes&levelid=sz_518.htm
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&refresh=yes&levelid=sz_518.htm
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&refresh=yes&levelid=sz_269.htm
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&refresh=yes&levelid=sz_269.htm
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?cd=154&typ=r&refresh=yes&levelid=sz_005.htm

podle pokynil osoby, u niz se kona civilni sluzba, nebo v piimé souvislosti s takovym
vykonem; to plati obdobné pro onemocnéni vzniklé pii vykonu téchto sluzeb (27).
Castecny invalidni diichod

Pojisténec ma narok na castecny invalidni diichod, jestlize se stal castené
invalidnim nasledkem pracovniho tirazu (7).
PIny invalidni diichod

Pojisténec v diichodovém pojisténi ma narok na plny invalidni diichod, jestlize se stal
pln€ invalidnim nasledkem pracovniho urazu. Pokud doslo ke vzniku plné invalidity
nasledkem pracovniho urazu, ma pojisténec narok na invalidni dichod, aniz by musel

spliovat dal§i podminky (7).

Pravni uprava od 1.1.2010
Invalidni diichod

Koncepce invalidnich dfichodii 1 invalidity jako takové se méni. Zikon jiz
nerozeznava dva druhy invalidnich dichodld — plny a Castecny. Nové bude osobam z
davodu jejich invalidity poskytovana jedind davka dichodového pojisténi — invalidni
dachod. Jeji vySe bude ovSem rozdilna podle toho, ktery ze tii stupni invalidity u
konkrétniho pojisténce nastal. Do téchto invalidnich dichodi v novém pojeti se k
1.1.2010 podle piesnych zakonnych pravidel transformuji i plné a Castecné invalidni
diachody piiznané v obdobi do konce roku 2009. Tyto zmény budou provedeny
automaticky, neni tieba podavat zadost (27).

Podle ust. § 39 zdp je pojisténec invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé neptiznivé
zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %. Jestlize
pracovni schopnost pojisténce poklesla:

a) nejméné o 35 %, avSak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
b) nejméné o 50 %, avSak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,
¢) nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tietiho stupné.

Zdravotni stav posuzuji okresni spravy socialniho zabezpeceni svymi 1ékati (27).

Piijemce davky diichodového pojiSténi podminéné neptiznivym zdravotnim stavem,
stejné jako Zadatel o tuto davku, ma nové povinnost ptedloZit na vyzvu organu

socialniho zabezpeceni 1ékatrské nédlezy oSettujicich 1ékari, které ma ve své evidenci.
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Déle je povinen sdélit udaje o dosazeném vzdélani, zkusSenostech a znalostech,
predchozich vydélecnych ¢innostech a o zménach ve sdélenych skute¢nostech, k nimz
doslo v dobé od ptedchoziho posouzeni poklesu pracovni schopnosti. Pfi nespInéni této
povinnosti miize byt vyplata dichodu zastavena, jestlize byl piijemce davky na tento
nasledek upozornén (32).
Vyse invalidniho diichodu

Invalidni dichod se sklada ze zakladni vyméry a z procentni vyméry. VySe procentni
vyméry invalidniho dichodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového zikladu za
kazdy cely rok doby pojisténi a dopoctené doby ziskané do dosaZzeni diichodového
veku, a to v zavislosti na stupni invalidity.

Procentni sazba vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi Cini:

e uinvalidniho dichodu pro invaliditu prvniho stupné - 0,5 %,

e uinvalidniho dichodu pro invaliditu druhého stupné - 0,75 %,

e uinvalidniho dichodu pro invaliditu tiéetiho stupné - 1,5 % (22).

1.2.1.3 Dle zdkona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, v platném znéni

Pracovni raz ma vliv v nemocenském pojiSténi na stanoveni podplrci doby.
Pracovnim urazem z hlediska poskytovani nemocenského je uraz, ktery zaméstnanec
utrpél pii plnéni pracovnich ukoli v zaméstnani zakladajicim nemocenské pojiSténi
nebo v ptimé souvislosti s pInénim téchto tkolu (28).

Pro ucely zakona o nemocenském pojisténi se dosavadni pIné invalidni a ¢astecné
invalidni dichody povazuji za invalidni dichody, plny invalidni diichod se povazuje za
invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné, ¢aste¢ny invalidni dichod se povazuje za
invalidni dtchod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné, plnd invalidita se
povazuje za invaliditu tfetiho stupné a ¢aste¢nd invalidita se povazuje za invaliditu

prvniho nebo druhého stupné (30).
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1.3 Odskodnéni pracovniho tirazu
1.3.1 Odskodnéni zaméstnavatelem dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uraz nebo u n¢hoz byla zjiSténa nemoc z
povolani, je zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida, povinen poskytnout
nahradu za:

a) ztratu na vydélku,
b) bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,
¢) ucelné vynalozené naklady spojené s lécenim,

d) vécnou skodu (29).

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti ptislusi zaméestnanci ve
vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem Skody zplisobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi ndhrady mzdy nebo platu a plnou vysi
nemocenského. Nahrada za ztratu na vydélku piislusi zaméstnanci do vySe jeho
prumérného vydélku pred vznikem Skody i1 za dobu, kdy mu v dob& prvnich
3 kalendatnich dnti do¢asné pracovni neschopnosti nenalezi nemocenské nebo kdy mu

nepiislusi nahrada mzdy nebo platu (29).

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

Nahrada za ztratu na vydélku po skonCeni pracovni neschopnosti nebo pii uznani
invalidity pfislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérmym vydélkem pied
vznikem $kody a vydélkem dosahovanym po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci
z povolani s pripoctenim ptipadného invalidniho dichodu pobiraného z téhoz divodu.
Ke snizeni invalidniho diichodu pro soubéh s jinym diichodem podle pravnich ptedpist
o dichodovém pojisténi, ani k vydeélku zaméstnance, kterého dosdhl zvySenym
pracovnim usilim, se neptihlizi.

Nahrada za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti pfislusi
zaméstnanci nejdéle do konce kalendainiho mésice, v némz dovrsil véku 65 let nebo do

data ptiznani starobniho dichodu z dichodového pojisténi (29).
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Ndahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni
Néhrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni se poskytuje zaméstnanci

jednorazove (29).

Ucelné vynalozené ndklady spojené s lécenim
Uteln& vynalozené néaklady spojené s 1éenim piislusi tomu, kdo tyto naklady

vynalozil (29).

1.3.2 Davky socidlniho zabezpeceni

Obcan miize pozadat ze socidlniho zabezpeceni o davky a vyhody, které jsou
podminény neptiznivym zdravotnim stavem. Hlediska nepfiznivosti zdravotniho stavu
(vCetné nékterych jeho disledkd) jsou pfitom stanovena rozdiln€ v jednotlivych
systémech socialniho zabezpeceni, a to nékdy 1 pro jednotlivé davky ¢i okruhy davek.
Tato hlediska jsou obsazena v pravnich ptedpisech a jejich rozdilnost vyplyva z
rozdilné funkce jednotlivych davek pro osoby se zdravotnim postizenim (23).

Jde zejména o davky:
= dichodového pojisténi (plny invalidni dichod, ¢astecny invalidni diichod),

* nemocenského pojisténi (poskytovani dobrovolné davky nemocenského po uplynuti
podptirci doby),

» socidlni péce (napf. mimoiadné vyhody pro obCany tézce zdravotné postizené,
prispévky na zakoupeni, celkovou opravu a zvlastni Gpravu motorového vozidla,
piispévek na provoz motorového vozidla, piispévek na individudlni dopravu,
piispévek na upravu bytu),

= statni socialni podpory (posouzeni nepiiznivého zdravotniho stavu urcité kategorie
ovliviiuje vysi poskytovanych davek - napf. socialni pfiplatek anebo dobu jejich
poskytovani - napt. rodiCovsky ptispévek),

= piispévku na péci ze systému socialnich sluzeb (23).

Socialni davky pro téZce zdravotné postizené poskytuje stat obcantim, ktefi potiebuji
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pomoc. Jednd se napiiklad o poskytovani

mimofadnych vyhod nékterym skupinam ob¢ant té€Zzce zdravotné postizenych (13).
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Prispévek na péci se poskytuje osobam zavislym na pomoci jiné fyzické osoby za

ucelem zajisténi potiebné pomoci (13).

1.4 Lékaiska posudkova sluzba Ceské spravy socialniho zabezpe&eni

Lékatska posudkova sluzba Ceské spravy socialniho zabezpedeni provadi od

1.1.2010 posudkovou ¢innost v zdkonem stanovenych oblastech pro ucely zjisténi:

» invalidity a zmény stupné invalidity,

» zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou,

= zda si fyzickd osoba muze zvysit vzhledem ke svému zdravotnimu stavu piijem
vlastni praci,

= zda jde o fyzickou osobu téZce zdravotné postizenou a druh a stupen tohoto postizeni
pro ucely poskytnuti mimotadnych vyhod, ptispévku na upravu bytu, ptispévku na
uhradu za uzivani bezbariérového bytu a garaze, ptispévku na zakoupeni, celkovou
opravu a zvlastni ipravu motorového vozidla a ptispévku na individuélni dopravu,

» zda jde pro ucely davek statni socidlni podpory o fyzickou osobu dlouhodobé tézce
zdravotné postizenou, dlouhodob¢ zdravotné postizenou,

= stupné zavislosti fyzické osoby pro ucely piispévku na péci (14).

Posouzeni zdravotniho stavu pro jednotlivé systémy je rozdilné, posudkova kritéria
jsou stanovena pravnimi predpisy. Zdravotni postizeni, které odpovida ptiznani jedné
davky, nemusi odpovidat pfiznani davky jiné (14).

Posudek musi vychazet ze zjisténi zdravotniho stavu posuzovaného ob¢ana a musi
odpovidat posudkovym kritériim, zakotvenym v pravnich pfedpisech. Pfi
posuzovani posudkovy orgdn vychazi z lékaiskych zprav a ndlezli, vypracovanych

oSetiujicimi lékati o zdravotnim stavu ob¢anu (23).

1.4.1 Posouzeni zavislosti

Osoba se povazuje za zavislou na pomoci jiné fyzické osoby v:

a) stupni I (lehka zavislost), jestlize z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho
stavu potiebuje kazdodenni pomoc nebo dohled pii vice nez 12 tkonech péce
0 vlastni osobu a sob&stac¢nosti nebo u osoby do 18 let véku pfti vice nez 4 tikonech

péce o vlastni osobu a sobéstacnosti,

17



b) stupni II (stfedné tézka zavislost), jestlize z divodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu potiebuje kazdodenni pomoc nebo dohled pfi vice nez 18 ukonech
péce o vlastni osobu a sobéstacnosti nebo u osoby do 18 let veéku pii vice nez
10 ukonech péce o vlastni osobu a sobéstacnosti,

c) stupni III (tézkéa zavislost), jestlize z diivodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho
stavu potiebuje kazdodenni pomoc nebo dohled pfi vice nez 24 tkonech péce
0 vlastni osobu a sobéstacnosti nebo u osoby do 18 let véku pfi vice nez 15 tkonech
péce o vlastni osobu a sobéstacnosti,

d) stupni IV (Uplné zavislost), jestlize z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho
stavu potiebuje kazdodenni pomoc nebo dohled pii vice nez 30 ukonech péce
0 vlastni osobu a sobéstacnosti nebo u osoby do 18 let véku pii vice nez 20 tkonech

péce o vlastni osobu a sobéstacnosti (26).

1.5 Prispévek na péci a podminky jeho priznani a vyplaty

Prispévek na péci je urCen k posileni kompetenci osob zdvislych na pomoci jiné
osoby a pecujictho prostfedi tak, aby kazdy individudlné mohl zvolit pro néj
nejucelnéjsi zpisob zajisténi potieb. Prispévek na péci je odstupnovan podle miry
zéavislosti, ptiCemz jeho hodnota je odvozena od obvyklych nakladl spojenych s péci.
Jedna se o prispévek na péci a nikoliv o plnou saturaci nakladi péce, a to jak
prostiednictvim poskytovateli socialnich sluzeb nebo formou péce zajisStované osobami
blizkymi (18).

Prispévek na péci umoziuje zabezpecovat péci v prirozeném prostiedi, tj. napomaha
kryt ndklady pe€ujicimu prostfedi. Optimdlnim modelem je sdileni péce mezi
neformdlnim pecujicim prostfedim (rodina nebo jiné pecujici osoby) a registrovanymi
poskytovateli socidlnich sluzeb. Piispévek na péci ndlezi tém lidem, ktefi jsou
pfedevsim z diivodu neptiznivého zdravotniho stavu zdvisli na pomoci jiné osoby, a to
Vv oblasti béZzné denni péfe o vlastni osobu a v sobéstacnosti. Péci o vlastni osobu se
rozumi predevS§im takové denni ukony, které se tykaji zajiSténi ¢i pifjimani stravy,

0sobni hygieny, oblékani a pohybu (18).
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Sobéstacnosti se rozumi ukony, které umoziuji ti€astnit se socialniho zivota, tj. napft.
schopnost komunikovat, nakladat s penézi ¢i pfedméty osobni potfeby, obstarat si
osobni zalezitosti, uvafrit si, vyprat a uklidit (18).

Prispévek nalezi osobé, o kterou ma byt peCovano, nikoliv osobé, kterd péci
zajiStuje. Schopnost zvladnout péci o vlastni osobu a byt sobéstacny je u kazdého
¢loveéka rlizna, proto zdkon rozeznava Ctyfi stupné zavislosti na pomoci jiné osoby, a to
od mirné zavislosti az po zavislost tplnou (18).

O prispévek je mozné pozadat na obecnim ufadu obce s rozsifenou pisobnosti, v

jejimz spadovém uzemi ma zadatel trvaly nebo hlaseny pobyt (18).

Vyse prispévku pro osoby starsi 18 let ¢ini za kalendarni mésic
e 800 K¢, jde-li o stupen I (Iehka zavislost),
e 4000 K¢, jde-1i o stupeit II (sttedné tézka zavislost),
e 8000 K¢, jde-1i o stupen 11 (t€zka zavislost),
e 12000 K¢, jde-li o stupen IV (uplna zavislost) (18).

Clovék — zadatel o piispévek — musi dodrZet stanovené povinnosti, respektive
podrobit se nékterym proceduram. V prvé fadé musi spravné podat zadost o piispévek
na péci a uvést vSechny pozadované povinné informace, tj. krom¢ osobnich udajua také
udaje o tom, jakym zptisobem ma byt ptrispévek vyplacen, a tidaje o tom, kdo bude
potiebnou péci zajistovat. Nasleduje proces posouzeni stupné zavislosti na pomoci jiné
osoby, ktery zahajuje socidlni pracovnik. Socialni pracovnik provede socialni Setieni
Vv prostiedi, kde Zadatel zije (18).

Po provedeni socialniho Setfeni se Zadosti o ptispevek zabyva posudkovy lékar tradu
prace, ktery hodnoti funkéni dopady zdravotniho stavu na schopnost Zadatele pecovat
0 sebe a byt sob&stacnym a vychazi piitom z vysledku socialniho Setfeni (18).

Pokud se Zadatel odmitne podrobit nékteré z vySe uvedenych procedur, napiiklad
neumozni provedeni socidlniho ¢i zdravotniho posouzeni, pak ztrdci moZnost ziskat

ptispévek na péci (18).
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1.6  Clovék se zdravotnim postiZenim

Lidé se zdravotnim postizenim se stdle vice objevuji na vefejnosti, takze vznika
dojem, jako by jich nyni bylo vic nez diiv. Neni tomu tak, téchto lidi u nas zilo a zije
jesté mnohem vic, nez kolik jich mame prilezitost potkat. Mnozi totiz jesté nevysli ven,
protoze bud’to nemohou nebo nechtéji (8).

Pojem ,,postizeni” mize byt chapan v rizném vyznamu, ¢emuz stale jest¢ napomaha
pomérné znacna terminologickd nejednotnost. Tyka se to jednak druhti postizeni, ale
také samotného pojmu ,,postizeni®. V soucasné¢ dobé¢ se stale vice dostava do popiedi
Clovek, a teprve nasledné se hovoifi o tom, zda se jednd o Clovéka zdravého, ¢i
S postizenim. Dfive se postizeni vnimalo spiSe jako kategorie, byl diagnostikovan
defekt, a podle druhu a stupné postizeni nasledovalo opatfeni. Souasnému pojeti péce

mnohem lépe odpovida vnimani postiZeni jako dimenze, tedy rozméru zivota (10).

Svétova zdravotnickd organizace vydala v roce 1980 Mezinarodni klasifikaci poruch,
disabilit a handicapi MKPDH (International Classification of Impairments, Disabilites
and Handicaps). Jednoticim pojmem se stal pojem ,,postizeni®, které zahrnuje tii nové
zakladni komponenty poSkozeni, zneschopnéni a znevyhodnéni (3).

Poskozenim se rozumi jakdkoli ztrata nebo abnormalita psychické, fyziologické
nebo anatomické struktury ¢i funkce (10).

Zneschopnénim se rozumi stav, kdy v disledku poskozeni a ve srovnani se stavem
zdravi je omezena nebo chybi schopnost jedince vykonavat néjakou ¢innost takovym
zpusobem ¢i v takovych mezich, které se v daném sociokulturnim prostiedi povazuji za
normalni. Jedna se tedy 0 poruchu na arovni celého jedince (10).

Znevyhodnénim se rozumi stav, kdy v disledku poSkozeni nebo zneschopnéni a ve
srovndni se stavem zdravi jedinec nemiize nebo mize omezené plnit role, které
odpovidaji jeho véku, pohlavi, socidlnim a kulturnim zvyklostem. MiiZze byt naptiklad
znevyhodnén pii hledani zaméstnani. Jde o zménu roli, které clovék zastava ve vztahu

ke spole¢nosti (10).
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1.7 Socialni sluzby - zpiisoby pomoci

Prostfednictvim socidlnich sluzeb je zajistovana pomoc pii pé¢i o vlastni osobu,
zajisténi stravovani, ubytovani, pomoc pii zajisténi chodu domacnosti, oSetfovani,
pomoc s vychovou, poskytnuti informace, zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym
prostiedim, psycho- a socioterapie, pomoc pii prosazovani prav a zajmu (17).

Cilem sluZeb byva mimo jiné:

e podporovat rozvoj nebo alespoit zachovani stavajici sobéstacnosti uzivatele, jeho
navrat do vlastniho domaciho prostiedi, obnoveni nebo zachovani ptivodniho
zivotniho stylu,

e rozvijet schopnosti uzivateli sluzeb a umoznit jim, pokud toho mohou byt
schopni, vést samostatny zivot,

e snizit socialni a zdravotni rizika souvisejici se zpiisobem zivota uZzivatela (17).

Zakladnimi ¢innostmi pii poskytovani socidlnich sluzeb jsou pomoc pii zvladani
béznych ukonli péfe o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené¢ nebo poskytnuti
podminek pro osobni hygienu, poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajiSténi stravy,
poskytnuti ubytovani nebo pomoc pii zajisténi bydleni, pomoc pii zajisténi chodu
domacnosti, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, poradenstvi, zprostfedkovani
kontaktu se spole¢enskym prostiedim, terapeutické Cinnosti a pomoc pii prosazovani
prav a zajmu. Obsah zakladnich ¢innosti u jednotlivych druhti socialnich sluzeb stanovi

provadéci predpis (17).

1.7.1 Bezplatné socialni sluzby

Socialni poradenstvi

Socidlni poradenstvi poskytuje osobadm v nepfiznivé socidlni situaci potiebné
informace ptispivajici k feSeni jejich situace. Zakladni socidlni poradenstvi je soucdsti
vSech druhli socidlnich sluzeb. Odborné sociilni poradenstvi zahrnuje obcanské
poradny, manzelské a rodinné poradny, socidlni praci s osobami spoleCensky
nepfizptisobenymi, poradny pro obéti trestnych ¢inli a doméciho nésili, socidlné pravni

poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory. SluZzba obsahuje
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poradenstvi, zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim, terapeutické
¢innosti a pomoc pfi prosazovani prav a zajmu (17).
Socialni rehabilitace

Jednd se o soubor specifickych ¢innosti zaméfenych na néacvik potiebnych
dovednosti osoby se zdravotnim postizenim smétujicich k dosazeni samostatnosti a
sobé&stacnosti v nejvyssi mozné mife s ohledem na jeji dlouhodobé& neptiznivy zdravotni
stav. Cilem je dosazeni nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni. Proces socidlni
rehabilitace je integralni soucasti poskytovani socialnich sluzeb (17).
Telefonicka krizova intervence

Telefonicka krizova intervence je soubor metod a technik krizové prace s klientem
Vv situaci, kterou osobn¢ proziva jako zatéZovou, nepiiznivou a ohrozujici, zaloZzeny na
jednorazovém nebo opakovaném telefonickém kontaktu tohoto klienta s pracovistém
telefonické krizové intervence (17).
Krizova pomoc

Krizovd pomoc je ambulantni nebo pobytova sluzba na piechodnou dobu
poskytovana osobam, které se nachazeji v situaci ohroZeni zdravi nebo zivota, kdy
piechodné nemohou fesit svoji nepiiznivou situaci vlastnimi silami. Sluzba obsahuje
poskytnuti ubytovani, poskytnuti stravy (nebo pomoc pfi zajisténi stravy), terapeutické

¢innosti a pomoc pfi prosazovani prav a zajmu (17).

1.7.2 Placené socialni sluzby

Osobni asistence

Osobni asistence se poskytuje v pfirozeném socidlnim prostiedi osobam se
zdravotnim postizenim a seniortim, jejichZ situace vyzaduje pomoc jiné osoby, a to
v pfedem dohodnutém rozsahu a Case. Sluzba obsahuje pomoc pti zvlddani béznych
ukond péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené, pomoc pii zajisténi chodu
domacnosti, zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim a pomoc pfi

prosazovani prav a zajmi (17).
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Pecovatelska sluzba

PeCovatelska sluzba se poskytuje détem, osobam se zdravotnim postizenim a
senioriim, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné osoby, a to v pfirozeném prostiedi i ve
specializovanych zatizenich. Sluzba obsahuje pomoc pti zvladani béznych tkont péce
0 vlastni osobu, pomoc pifi osobni hygiené¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu, poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajiSténi stravy, pomoc pii zajisténi chodu
domacnosti, zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim a pomoc pii
prosazovani prav a zajmu (17).
Privodcovska, predcitatelska a tlumocnicka sluzba

Priivodcovskd, predCitatelskd a tlumocCnicka sluzba se poskytuje osobam se
zdravotnim postiZzenim a seniortim, jejichz schopnosti jsou snizeny v oblasti orientace
nebo komunikace, a napomaha jim osobn¢ si vytidit vlastni zalezitosti. Sluzba obsahuje
zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim a pomoc pii prosazovani prav a
zajma (17).
Podporované bydleni

Podporované bydleni je socialni sluzba poskytovana osobam se zdravotnim
postizenim, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné osoby; sluzba se poskytuje
Vv domacnosti osob. Sluzba obsahuje pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti, vychovné,
vzdélavaci a aktivizaCni Cinnosti, zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym
prostiedim, terapeutické ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a zajmu (17).
Odlehcovaci sluzby

Odlehc¢ovaci sluzby jsou ambulantni nebo pobytové sluzby poskytované osobam se
zdravotnim postizenim a senioriim, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné osoby, o které
jinak pecuje osoba blizkd v domécnosti; cilem sluzby je umoznit pecujici osobé
nezbytny odpocinek. Sluzba obsahuje pomoc pii zvladani béZznych tkoni péce o vlastni
osobu, pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajiSténi stravy, poskytnuti ubytovani,
zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, terapeutické ¢innosti a pomoc

pfi prosazovani prav a zajmu (17).
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Centra dennich sluzeb

Centra dennich sluzeb poskytuji ambulantni sluzby ve specializovaném zatizeni
s cilem posilit samostatnost a sob&stacnost osob se zdravotnim postizenim a seniord
V neptiznivé socialni situaci, kterd mize vést k socidlnimu vylouceni. Sluzba obsahuje
pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, poskytnuti
stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti,
prosttedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim, terapeutické ¢innosti a pomoc pti
prosazovani prav a zajmi (17).

Stacionare denni a tydenni

Stacionate denni poskytuji ambulantni sluzby ve specializovaném zatizeni senioriim,
osobam se zdravotnim postizenim a osobam ohroZenym uZivanim navykovych latek,
jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Stacionate tydenni poskytuji pobytové sluzby ve specializovaném zatizeni senioriim,
osobam se zdravotnim postizenim a osobdm ohrozenym uzivanim ndvykovych latek,
jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Sluzba obsahuje pomoc pii zvladani béznych tkonti péce o vlastni osobu, pomoc pfi
osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, poskytnuti stravy nebo
pomoc pii zajisténi stravy, poskytnuti ubytovani nebo pomoc pii zajisténi bydleni a
vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti, zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym
prostiedim, terapeutické ¢innosti, pomoc pii prosazovani prav a zajma (17).

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim poskytuji dlouhodobé pobytové sluzby
osobam se zdravotnim postiZzenim, jejichZ situace vyZaduje pomoc jiné osoby. SluZzba
obsahuje pomoc pii zvladadni béznych tkont péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni
hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, poskytnuti stravy, poskytnuti
ubytovani, vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni Cinnosti, zprostiedkovani kontaktu se
spolecenskym prostifedim, terapeutické ¢innosti, pomoc pfi prosazovani prav a zajmi

(17).
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Chranéné bydleni

Chranéné bydleni je dlouhodobd pobytova sluzba poskytovand osobam se
zdravotnim postizenim, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné osoby. Chranéné bydleni
ma formu individudlniho nebo skupinového bydleni; osobé se poskytuje podle potieby
podpora osobniho asistenta. Sluzba obsahuje poskytnuti stravy nebo pomoc pfti zajisténi
stravy, poskytnuti ubytovani, pomoc pii zajiSténi chodu domadcnosti, vychovné,
vzdélavaci a aktivizani Cinnosti, zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym
prosttedim, terapeutické Cinnosti, pomoc pii prosazovani prav a zajmi. Sluzba se

poskytuje za uplatu (17).

1.8 Socialni sluzby - poskytovatelé a dostupnost

Socialni sluzby pomahaji lidem Zit béznym Zivotem - umoznuji jim pracovat,
nakupovat, navstévovat Skoly, navStévovat mista viry, GCastnit se aktivit volného Casu,
starat se sam o Sebe a 0 domacnost apod. Zaméfuji se na zachovani co nejvyssi kvality
a dastojnosti jejich zivota. Socialni sluzby jsou poskytovany jednotliveim, rodinam
i skupindm obyvatel. Mezi nejpocetnéj§i skupiny piijemct socialnich sluzeb patii
zejména seniofi, lidé se zdravotnim postizenim, rodiny s détmi, ale také lidé, ktefi

z ruznych divodi Ziji "na okraji" spole¢nosti (17).

Socialni sluzby a prispévek na péci jsou pii splnéni podminek stanovenych v zakoné

(@3

. 108/2006 Sh., 0 socidlnich sluzbach, s u¢innosti od 1.1.2007, poskytovany:
= o0sobg, ktera je na uzemi Ceské republiky hlasena k trvalému pobytu,

= osobé, které byl udélen azyl,

» obcanovi a rodinnému ptislusnikovi obCana ¢lenského statu Evropské unie,

= cizinci, ktery je drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu po dobu delsi nez

3 mésice (17).

Na bezplatné poskytnuti zakladniho socidlniho poradenstvi o moZnostech feSeni

nepfiznivé socialni situace nebo jejiho predchazeni ma narok kazda osoba (17).
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1.8.1 Kdo socialni sluzby poskytuje

Obce a kraje dbaji na vytvareni vhodnych podminek pro rozvoj socialnich sluzeb,
zejména zjistovanim skute¢nych potteb lidi a zdroji k jejich uspokojeni; kromé toho
sami zf'izuji organizace poskytujici socialni sluzby (17).

Nestatni neziskové organizace a fyzické osoby, které nabizeji $iroké spektrum sluzeb,
jsou rovnéz vyznamnymi poskytovateli socidlnich sluzeb.

Ministerstvo prace a socialnich véci je nyni zfizovatelem péti specializovanych

ustavi socialni péce (17).

1.8.2 Zadost o socialni sluZzbu

O socialni sluzbu musi ¢lovék obvykle sam pozadat. U nekterych typl socialnich
sluzeb vydavaji obce a kraje rozhodnuti o poskytnuti sluzby, a to ve spravnim fizeni.
Jedna se zejména o pecovatelskou sluzbu a pobytové sluzby v domovech pro osoby se
zdravotnim postizenim a seniory. Pokud sluzbu poskytuje nestatni neziskova
organizace, uzavira jeji uzivatel s poskytovatelem smlouvu. V rozhodnuti, respektive

smlouvé je také stanovena finanéni spolutiGast uzivatele na poskytovani sluzby (17).

1.9 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

U lidi se zdravotnim postizenim vystupuji do popiedi nejen ekonomické, socialni
a psychické problémy, ale zejména problém pfiméfené¢ho smyslu zivota, problém pocitu
lidské distojnosti. Vzhledem ke stale vétsimu diirazu na produktivitu prace a vykon
maji tito lidé v soucasné spolecnosti ¢im dale mensi Sanci se uplatnit na trhu préace.
Doba jejich evidence na ufadech prace pievySuje nc€kolikandsobné dobu evidence
zdravych jedincl. Dostavaji se ¢asto do bezvychodné Zivotni situace a pro jejich rodiny
to znamend starost o nezaméstnané¢ho postizeného rodinného piisluSnika. I kdyz
dosavadni systém socidlniho zabezpeCeni se podili na zajiStovani jejich zékladnich
materidlnich potieb, spoleCenskéd integrace skupiny zdravotné postizenych lidi zavisi
z velké c¢asti na SirSich socidlnich, ekonomickych a legislativnich podminkach (4).

Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen ,,0soby se zdravotnim

postizenim) se poskytuje zvysSena ochrana na trhu prace (2).
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1.9.1 Program a strategie aktivni politiky zaméstnanosti

Utad préace zpracovava kazdoro¢né vlastni Program aktivni politiky zaméstnanosti

(déle jen APZ), na jehoz zakladé:

= poskytuje zaméstnavatelim a uchazecim o zaméstnani financni pfispévky a tim
prispiva k tvorbé, ptipadné udrzeni pracovnich mist a napomaha tak zmirfiovat
nepfiznivou situaci ob¢anti hledajicich nové pracovni uplatnéni,

= hradi zaméstnavatelim, uchazeCim a zijemcim o zaméstndni ndklady
rekvalifikaénich kurzi,

» hradi rekvalifikaénimu zatizeni naklady spojené s rekvalifikaci uchazect a zajemcti
0 zaméstnani a naklady spojené s realizaci poradenskych programli zaméfenych na
techniky vyhledavani zaméstnani a na dalSi aktivity sméfujici k pracovnimu

uplatnéni obéanti na trhu prace (21).

Na zaklad¢ vysledku analyzy stavu a vyvoje trhu prace patii do skupiny uchazect
0 zamé&stnani, jejichz umisténi lze fesit zafazenim do programu APZ také:

o fyzické osoby se zdravotnim postizenim (OZP),

o fyzické osoby, které vyzaduji zvlastni pomoc a jejichz moznost uplatnéni je

nebo miiZze byt podstatné omezena (21).

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni stavajici kvalifikace, véetné¢ jejiho udrZzovani nebo obnovovéni. Za
rekvalifikaci se povazuje i1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Rekvalifikace se uskuteciiuje na zakladé
dohody mezi Uifadem prace a uchazeCem o zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani,
vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace (20).

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd
zamestnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje
uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem, tj.
zejména uchazec€i, kterym ufad prace vénuje zvySenou péci pii zprostiedkovani
zaméstnani. Spolecensky tcelnym pracovnim mistem je 1 pracovni misto, které si zfidi

uchaze¢ o zaméstnani tim, ze zahaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost (20).
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Poradenstvi - v ramci tohoto opatteni aktivni politiky zaméstnanosti mize Gtad prace
provadét nebo zabezpefovat poradenstvi za ucelem zjiStovani osobnostnich
a kvalifika¢nich ptedpokladi fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostiedkovani
vhodného zaméstnani, pro volbu ptipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pti
vybéru vhodnych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (20).

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrZzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zaklad¢ jeji zadosti zabezpecu;i
Gfady prace a hradi naklady s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim postizenim
obsahuje jeji identifika¢ni tidaje; soucasti zadosti je doklad osvédCujici, ze je osobou se
zdravotnim postizenim. Ufad prace v soudinnosti s osobou se zdravotnim postizenim
sestavi individualni plan pracovni rehabilitace (31).

Priprava k praci je cilend ¢innost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskdni znalosti, dovednosti a navykl nutnych
pro vykon zvoleného zaméstndni nebo jiné vydélecné Cinnosti. Tato piiprava trva
nejdéle 24 mésicu (31).

Specializované rekvalifikacni kurzy jsou uskuteCiiovany za stejnych podminek jako
ostatni rekvalifikace (31).

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zéklad¢ pisemné dohody s ufadem préace. Chranéné pracovni
misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohod¢. Na
vytvofeni chranéného pracovniho mista poskytuje Grad prace zaméstnavateli piispévek
(32).

Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméestnavatele, vymezené na zdkladé dohody
s Ufadem prace a ptizplisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je
v primérném ro¢nim piepocteném poctu zaméstndno nejméné 60 % téchto
zaméstnancl. Chranénd pracovni dilna musi byt provozovdna po dobu nejméné 2 let
ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni chranéné pracovni dilny poskytuje ufad

prace zaméstnavateli prispévek (31).
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1.9.2 Opatieni na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Fyzickym osobam, které jsou zdravotn¢ handicapovany, se pfi pfistupu k zamestnani
a pfi zaméstnavani samém poskytuje zvySena pomoc a péce. Zdravotné postizeni
obcané jsou umistovani zpravidla na chranénd pracovni mista nebo na pracovni mista
do chranénych pracovnich dilen, ktera pro né zaméstnavatelé vytvaieji (20).

Vytvareni takovych chranénych pracovnich mist a chrdnénych pracovnich dilen
muze byt velmi naroné a ndkladné, proto se zaméstnavatelim mohou na zékladé
dohody s ufadem prace poskytovat ptispévky, a to nejen na jejich vytvaieni, ale i1 na
jejich provoz. Znamena to ale, Ze naklady na vytvofeni mist a jejich provoz nese

zameéstnavatel, Gifad prace se na téchto nakladech pouze podili (20).

1.9.3 Davky socialni péce pro osoby se zdravotnim postiZenim

Podminky, za kterych se poskytuji davky socidlni péce pro osoby se zdravotnim
postizenim, jsou upraveny ve vyhlasce Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské
republiky (dale jen CR) ¢&.182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socialnim
zabezpedeni a zakon o pusobnosti organi CR v socialnim zabezpedeni, ve znéni
pozd¢jsich piedpisi (dale jen ,,vyhlaska ¢. 182/1991 Sb.©) (19).

Davky socialni péce jsou poskytovany:
e o0sobam s trvalym pobytem na Gizemi CR,
e osobam, na které se vztahuje piimo pouzitelny predpis Evropskych spolecenstvi
(tj. migrujicim pracovnikiim ¢lenskych stati Evropské unie (déale jen EU) a
jejich rodinnym ptislusnikim),
o obcanlim clenského statu EU a jejich rodinnym piislusnikiim, ktefi jsou hlaseni
na uzemi CR déle neZ tii mésice (19).
Vycet davek:
e jednordzové ptispévky na opatieni zvlastnich pomdcek,
e pfispévek na upravu bytu,
e piispévek na zakoupeni motorového vozidla,
o pfispévek na celkovou opravu motorového vozidla,

e pfispévek na zvlastni ipravu motorového vozidla,
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ptispévek na provoz motorového vozidla,

ptispévek na individualni dopravu,

ptispévek na uhradu za uzivani bezbariérového bytu,
ptispévek na uhradu za uzivani garaze,

ptispevek uplné nebo prakticky nevidomym obc¢antim.

Vedle davek socialni péce se poskytuji rovnez:

mimotadné vyhody (prikazy TP, ZTP a ZTP/P),
bezro¢né pujcky (19).
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2 CIL PRACE A HYPOTEZY

Hlavnim cilem mé prace je zmapovat zivotni situaci klientd po tézkém pracovnim
urazu. Zjistit, zda kromé finan¢niho odskodnéni od zaméstnavatele, vyuzivaji také
socialni sluzby.

Dalsim cilem je zmapovat, zda klienti po tézkém pracovnim Urazu vyuzivaji nastroje

aktivni politiky zaméstnanosti a které z nich nejvice.

Na zaklad¢ poznanych skuteCnosti a dosavadni praxe byly stanoveny nésledujici
hypotézy:
» Hypotéza 1:
Alternativou pro zachovani plnohodnotného Zivota pro klienta po tézkém
pracovnim urazu je vyuZiti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
» Hypotéza 2:

Klienti po tézkém pracovnim urazu vyuzivaji socialni sluzby.
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3 METODIKA
3.1 POPIS METODIKY

Ve své praci jsem pouzila metodu kvantitativniho vyzkumu — dotaznikové Setieni.

Dotaznik je v podstaté standardizovanym souborem otdzek, jez jsou predem
pfipraveny na urcitém formulafi. Cely scénat dotazniku a formulace jednotlivych otazek
ovliviluje dotazované¢ho urcitym smérem, vytvari urCité klima, které se promita i do
jednotlivych odpoveédi. Pribéh pouziti dotaznikové techniky v terénu je v podstaté dvoji
anonymni a neanonymni. Anonymnimu prabéhu davdme prednost vSude tam, kde by
byl existenéné ohroZen respondent. V takovych situacich anonymita zabranuje pocitu
neptijemného vyzvidani. Odpovédi jsou upiimnéjsi a spolehlivéjsi (16).

Ziskané udaje touto metodou se dobie statisticky zpracovavaji a udavaji vérny postoj

spolec¢nosti k dané problematice.

Pro zjisténi potiebnych dat pro mou praci jsem pouzila dotaznik, ktery mél 13 otazek
— otazky 1-3 byly identifikacni, otdzky 4-5 se zabyvali Grazem, otdzky 6-9 pracovnim
zafazenim a vyuzitim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, otazky 10 - 13 socidlni
oblasti.

Dotazniky jsem roznesla ¢i zaslala respondentiim v mésici unoru 2011.

3.2 CHARAKTERISTIKA SOUBORU

Vyzkumny soubor tvofili klienti, kterym se v letech 2008 a 2009 stal tézky pracovni
uraz. V tomto obdobi bylo takto postizeno celkem 141 klientd.
Dotaznik byl osobné¢ dorucen 20 respondentim, zaslan 121 respondentim.

Névratnost dotazniku byla 92 respondent, tj. 65 % vyzkumného souboru.
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Tabulka ¢.1: Pocet pracovnich urazii v letech 2008 a 2009

Urazy Rok Muzi Zeny | Celkem
el 2008 61 9 70
Tézké
2009 62 9 71
. 2008 27 0 27
Smrtel
e ™ 2000 5 1 6
, 2008 6287 2357 8644
Ostatni
2009 4482 1679 6161

Zdroj: CSU
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4 VYSLEDKY

Vysledky vyzkumu
Otazka ¢. 1: Pohlavi

Graf 1: Pohlavi respondentti

Graf 1: Pohlavi respondentu

BEzZeny

Emuzi

Zdroj: vlastni vyzkum

V letech 2008 a 2009 se stal tézky pracovni Graz celkem 141 zaméstnancim. Z toho
18 Zenam (13%) a 123 muzim (87%). Je tedy ziejmé podstatné vétsi zastoupeni muzd.
| ve vyzkumném souboru klientd, kteti odpovédéli na dotaznik, tj. 92 respondentt
(100%), bylo 15 zen (16%) a 77 muzt (84%).
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Otazka ¢. 2: Kolik je vam let?

Graf 2: Vék respondentil

Graf 2: Vék respondentu
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z vyzkumu tykajici se véku respondentl je ziejmé, Ze z celkového poctu 92 klient
bylo ve v€kovém rozmezi 20 — 30 let 2 zeny a 3 muzi, v rozmezi 31 - 40 let 5 Zen
a 37 muzu, vrozmezi 41 — 50 let 5 Zen a 24 muzi, ve vékovém rozmezi 51 — 60 let

3 Zeny a 13 muzu.
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Otazka ¢. 3: Jaké je vase nejvyse dosazené vzdelani?

Graf 3: Vzdélani respondentt

Graf 3: Vzdélani respondentu
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z vyzkumného souboru 92 respondentt bylo zjisténo, ze zakladni vzdélani mélo O
Zen a5 muzl, vyucen 9 zen a 64 muzl, stiedoskolské s maturitou 5 Zen a 8 muzl

a vysokoskolské vzdélani 1 Zzena.
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Otazka ¢. 4: Jaky pracovni uraz se vam stal?

Graf 4: Druh urazu
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z otazky tykajici se druhu trazu bylo zjisténo, Ze z celkového poctu 92 respondentii

se stala zlomenina 7 Zendm a 26 muzOm, ztrata casti téla 3 Zendm a 19 muzim,

pohmozdéni 2 zenam a 10 muzim, otfes mozku 0 Zendm a 4 muzim, popaleni 0 Zenam

a 4 muziim, poleptdni 2 zendm a 6 muzim, jiny druh Urazu-ztrita zraku 1 Zené

a 8 muzam.
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Otazka ¢. 5: Kdy se vam uraz stal, v jakém roce, v jakém rocnim obdobi?

Graf 5: Rok a ro¢ni obdobi urazu
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Zdroj: vlastni vyzkum

Vyzkum ukazal, ze v roce 2008 se stalo 70 tézkych pracovnich trazi a v roce 2009
71 tézkych pracovnich trazi. Z vyzkumného souboru 92 respondentti se v roce 2008
stal tézky pracovni traz 40 respondentiim, z toho 6 zenam a 34 muzim. V roce 2009 se
tézky pracovni Graz stal 52 respondentiim, z toho 9 Zenam a 43 muzim.

Vroce 2008 zpoctu 40 respondentii se stal tézky pracovni Graz na jafe
8 respondentlim z toho 2 zenam a 6 muzim, v 1ét€ 9 respondentlim, z toho 1 Zené a 8
muzim, na podzim 13 respondentiim, ztoho 3 Zendm a 10 muzim a v zimé
10 respondentiim, z toho 0 zenam a 10 muzdam.

Vroce 2009 zpoctu 52 respondentii se stal téZky pracovni Uraz na jafe
17 respondentiim, z toho 4 Zenam a 13 muzim, v 1ét€ 18 respondenttim, z toho 5 zenam
a 13 muzim, na podzim 10 respondentim, z toho 0 zenam a 10 muzim a v zimé

7 respondentlim, z toho 0 Zenam a 7 muzim.
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Otazka ¢. 6: Jaké bylo vase pracovni zarazeni pred urazem?

Graf 6: Pracovni zatfazeni

Graf 6: Pracovni zarazeni
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z vyzkumného souboru 92 respondentt (100%) jich 72 (78%) vykonavalo délnickou

profesi, 5 (4,5%) administrativni ¢innost a 15 (16,5%) uvedlo jiné pracovni zatazeni.
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Otazka ¢. 7: Prihlasil jste se po skonceni pracovni neschopnosti na urad prace do
evidence uchazecii o zaméstnani?

Graf 7: Pocet klientl zatazenych do evidence uchazecli o zaméstnani na ufadu prace

Graf 7: Pocet klientu zafazenych do evidence uchazec¢u o
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Dle vyzkumu z celkového poctu 92 respondentti se do evidence uchazeci o
zaméstnani na ufad prace ptihlasilo 63 respondentdi, z toho 4 Zeny a 59 muzi. Zbylych

29 respondentti se do evidence uchazecli o zaméstnani neptihlasilo.
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Otdzka ¢. 8: Vyuzil/vyuzivate na uradu prdace nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,

jake?

Graf 8: Vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z vyzkumu bylo zjisténo, Ze z 63 respondentli, ktefi se ptihldsili na ufad prace,
vyuzilo nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti 56 respondentii. Z toho 4 respondenti
absolvovali specializované rekvalifikacni kurzy, 9 respondentli bylo zafazeno do
pracovniho procesu u zaméstnavatele, ktery vytvofil chranénd pracovni mista,
21 respondentil bylo zafazeno do pracovniho procesu u zaméstnavatele, ktery vytvofil
chranéné dilny, 17 respondentd vyuZilo pracovni rehabilitace, 5 respondentim byl
poskytnut ptispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program.

7 respondentll nevyuzilo a ani nevyuZziva nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
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Otazka ¢. 9: Zistal jste i naddle, po tomto urazu, pracovat ve svém puvodnim

zamestnani?

Graf 9: Navrat do ptivodniho zaméstnani
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Zdroj: vlastni vyzkum

Z vyzkumného souboru 92 respondentii se zpatky do svého zaméstnani, po pracovni
neschopnosti vzniklé nasledkem zdvazného pracovniho tUrazu, vratilo 29 respondent,

Z toho 11 Zen a 18 muZzl. 63 respondentl se na své piivodni pracovni misto jiz nevréatilo.
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Otazka ¢. 10: Mate priznanou miru zavislosti?

Graf 10: Pfiznana mira zavislosti

Graf 10: Prfiznana mira zavislosti
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Otazka pfiznané miry zavislosti ukéazala, ze z 63 respondenti, ktefi se po zavazném
pracovnim Urazu nevratili zpatky do svého zaméstnani, méa pfiznanou miru zavislosti
22 respondentti. Z toho 1. stupenn 17 respondentt, 2. stupen 4 respondenti, 3. stupen
1 respondent.

41 respondentil pfiznanou miru zavislosti nema.
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Otazka ¢. 11: Jaky stupern invalidniho diichodu pobiradte?

Graf 11: Stupné invalidniho dichodu

Graf 11: Stupné invalidniho duchodu
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Vyzkum ukazal, Zze z92 respondenti invalidni dichod pobira 43 (100%)
respondentll, z toho invalidni dichod 1. stupné 19 respondentii (44 %), 2. stupné 15
respondentti (35 %) a 3. stupné 9 respondenttt (21 %). Invalidni dichod nepobira 49

respondenti.
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Otazka ¢. 12: Jaké pobirate davky socialni péce?

Graf 12: Davky socialni péce
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Z vyzkumného souboru 92 respondentii pobira davky socialni péce 34 respondenti.
Ztoho 14 respondentt jednorazové prispévky na opatfeni zvlastnich pomicek,
9 respondentli pfispévek na Gpravu bytu, 6 respondentli piispévek na zakoupeni
motorového vozidla, 5 respondentti piispévek Upln€¢ nebo prakticky nevidomym
obcanlim.

58 respondentli nepobira davky socidlni péce.
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Otazka ¢. 13: Které ze socidlnich sluzeb vyuzivate?

Graf 13: Socialni sluzby

Graf 13: Socialni sluzby
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Zdroj: vlastni vyzkum

Vyzkum ukézal, ze z92 respondentli vyuzilo nékterou ze socialnich sluzeb
60 respondentt.

Placené socialni sluzby 19 respondentl, ztoho 2 respondenti stacionafe denni a
tydenni, 9 respondentl osobni asistence, 6 respondentli pecovatelskd sluzba
a 2 respondenti domovy pro osoby se zdravotnim postizenim.

Bezplatné socialni sluzby vyuzilo 41 respondentd, ztoho 27 respondentti socialni
poradenstvi a 14 respondentl socialni rehabilitace.

33 respondentil nevyuziva socialni sluzby.
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5 DISKUSE

Vyzkumna ¢ast vychazi z Gdaju ziskanych od klientl, kterym byl v letech 2008
a 2009 klasifikovan tézky pracovni traz. Cilem mé prace bylo zmapovat zivotni situaci
takto postizenych lidi a zjistit, zda vyuzivaji sluzby, které jim poskytuje socialni systém
Ceské republiky, a které sluzby to jsou.

Vyzkum ukézal, ze téZkym pracovnim tirazem bylo postizeno vice muzi nez zen a to
77 muzi, coz je 84% respondentdl. Nejvice téchto trazl se stalo ve vékové kategorii 31
— 50 let a to u osob se vzdélanim vyucen. Z téchto udaji je ziejmé, ze tézkym
pracovnim Urazem jsou nejvice ohrozeni klienti vykondvajici tézké manudlni prace —
délnické profese, zamé&stnanci ve vyrobni sféte, kde se pouzivaji rizné stroje a vyrobni
zafizeni, u kterych musi byt dodrzovdno rGzné bezpe¢nostni opatfeni a pouZivany
osobni ochranné pracovni prostiedky.

Dale vyzkum ukazal, Ze nejcastéjsim tézkym trazem byla zlomenina a ztrata ¢asti
téla. Ro¢ni obdobi nemélo na trazovost zadny vetsi vliv.

Podle Eurostatu jsou pracovni urazy nejcastéj§i v odvétvi zeméd¢lstvi,
zpracovatelského pramyslu a stavebnictvi. Existuje jasny rozdil mezi pohlavimi. Mezi
muzi se nejvyssi riziko nachazi v oblasti stavebnictvi, vyroby a zeméd¢lstvi, zatimco
nejvyssi riziko u Zen se vyskytuje v odvétvi zdravotnictvi a socialni péce, hoteli a
restauraci. S ohledem na rizné typy povolani jsou s nejvétsi pravdépodobnosti
kvalifikovani déInici nejvice ohroZeni pracovnim trazem (15).

Na zaklad¢ téchto zjisténi bych doporucila vice se zamétit na oblast bezpecnosti
prace ato predevSim na prevenci. V dneSni dobé je dualezité uraziim piedchazet
a minimalizovat riziko vzniku téchto wirazi.. Skoleni bezpe¢nosti prace je ze zékona
povinné, ale milj ndzor je, ze by mélo byt provadéno vice srozumitelnym zptisobem
podle pracovniho =zafazeni zaméstnanci a také zajimavéjsi formou s vyuzitim
videozdznami. Také bych doporucila provadét Skoleni bezpecnosti prace castéji
a nezapominat na zpétnou vazbu. Provéfovat zda bylo dosazeno ucelu Skoleni

a zamestnanci jsou si védomi dilezitosti dodrzovéani stanoveného pracovniho postupu
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a nutnosti pouzivani ochrannych osobnich pracovnich prostiedki, které zaméstnavatel
pridéluje dle rizikovych pracovist’ a rizikovych skupin vykonavanych praci.

Dale vyzkum ukazal, ze se po urazu do svého pivodniho zaméstnani vratilo pouze
29 respondentti. Zbylych 63 respondentt se nahlasilo do evidence uchazect
0 zamestnani na ufadu prace, kde jich 56 wvyuzilo nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti. Z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti bylo nejvice vyuZito zatfazeni
do pracovniho procesu u zaméstnavatele, ktery vytvotil chranéné dilny, dalsi v potadi
byla vyuzita pracovni rehabilitace, dale zafazeni do pracovniho procesu
U zamestnavatele, ktery vytvofil chranéné pracovni mista.

V socidlni oblasti vyzkum ukézal, Ze z 63 respondentl, ktefi se po zdvazném
pracovnim Urazu nevratili zpatky do svého zaméstnani, méa pfiznanou miru zavislosti
22 respondentii. Déle bylo zjisténo, ze invalidni diichod pobira 43 respondentt.

Vyzkum ukazal, ze ve sledovaném obdobi (2008 - 2009) museli zdravotné postizeni
lidé, kterym byl pfiznan invalidni diichod, a zaroven pobirali piispévek na péci, obejit 2
rizné urady (obecny ufad s rozSifenou plsobnosti a Okresni spravu socialniho
zabezpeceni), aby ziskali davky, které jim ze zakona nélezi. Tento pro zdravotné
postizené lidi komplikovany pribéh bude od roku 2012 zménén a to tim, ze vznikne
centralni ufad prace a socidlni davky a podpory se budou vyplacet pravé jen na uradech
prace.

Pro porovnani uvadim definici invalidniho dichodu v Irsku. Invalidni dtchod je
platba pro lidi, ktefi jsou trvale v pracovni neschopnosti z divodu nemoci nebo
pracovni neschopnosti. Chcete-li uplatnit narok, musite splfiovat i podminky
zdravotniho a socialni pojisténi (12).

Z mého vyzkumu bylo dale zjisténo, ze klienti po tézkém pracovnim trazu, ktefi se
jeho nasledkem stali v néjaké mife zdravotné postizeni, pobirali davky socialni péce.
Nejvice poskytované davky byly jednorazové ptispévky na opatteni zvlastnich pomuicek
a dale ptispévek na upravu bytu. Socidlni sluzby, jak placené, tak bezplatné, byly
klienty také vyuzity, a to nejvice osobni asistence, socidlni poradenstvi a socidlni

rehabilitace.
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Z téchto vysledki je ziejmé, Ze klienti, ktefi se stanou nasledkem tézkého pracovniho
urazu zdravotné postizenymi, vyuzivaji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
a socialni sluzby. Diky témto sluzbam ziskéavaji zpatky uplatnéni na trhu prace, coz je
V dnesni dobé velmi dulezité, a to nejen z divodu finan¢niho zajisténi, ale iz divodu
opétovné integrace do spole¢nosti.

Nasledky plynouci z tézkého pracovniho urazu mohou byt dalekosahlé. Nejde ,,jen*
o ztratu zaméstnani a piipadné zdravotni postiZeni, S tim jsou spojené 1 dalsi socidlni
situace, jako je ztrata rodinného Zivota.

Vysledky vyzkumu mé prace ukdzaly, ze ptedev§im muzi v produktivnim véku jsou
nejvice ohrozeni téZkym pracovnim tGrazem. V rodinach, kde jsou muzi ziviteli rodiny,
se pak jednd o ztratu pfijmu, ktery je dilezity pro fungovani této rodiny a mize dojit az
K tomu, Ze se tato rodina dostane do stavu hmotné nouze. Nékteré rodiny tuto tézkou
zivotni situaci nezvladnou a dojde k jejimu rozpadu.

Problematika tézkych pracovnich urazii a jejich nésledkti nesmi byt rozhodné
opomijena. Resenim, které by mélo vyrazné omezit t&7ké pracovni urazy, je Castéjsi a
efektivnéjsi  Skoleni zaméstnancii v bezpecnosti prace, kontrola dodrzovani

piedepsanych pracovnich postupli a pouzivani osobnich ochrannych prostredk.

Hypotéza 1, kterd znéla: ,,Alternativou pro zachovani plnohodnotného zivota pro
klienta po t€Zkém pracovnim turazu je vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti® byla
ovéfovana otazkou ¢. 7 (informace o zafazeni do evidence uchazeci o zaméstnani)
a zejména pak otazkou €. 8 (vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti). Otazka
tykajici se zafazeni do evidence uchazecli o zaméstnani ukézala, Ze z celkového poctu
92 respondentti se jich na ufad prace piihlasilo 63 (4 Zeny a 59 muzl). Zbylych
29 respondentt se do evidence uchazecti o zaméstnani nepiihlasilo. Z odpovédi na
otazku vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti je zfejmé, Ze téchto ndstroji
vyuzilo 56 respondentl (zafazeni do pracovniho procesu u zaméstnavatele, ktery
vytvoftil chranéné dilny (21), vyuziti pracovni rehabilitace (17), zatazeni do pracovniho
procesu u zaméstnavatele, ktery vytvofil chranénd pracovni mista (9), poskytnuti

ptispévku pii prechodu na podnikatelsky program (5), absolvovéni specializovanych
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rekvalifika¢nich kurzi (4). Nastroji aktivni politiky zaméstnanosti nevyuZzilo
7 respondent.

Prizkum potvrdil, ze skute¢né prevazna vétsina klientti po tézkém pracovnim urazu
vyuziva nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, z diivodu zachovani plnohodnotného

zivota. Ma hypotéza byla proto potvrzena.

Hypotéza ¢. 2, ktera znéla: ,,Klienti po tézkém pracovnim trazu vyuzivaji socialni
sluzby* byla ovéfovana otazkou ¢. 13. Vyzkum ukazal, ze z 92 respondent vyuzilo
nékterou ze socidlnich sluzeb 60 respondentl. Z placenych socialnich sluZzeb byla
nejvice vyuZita osobni asistence, dale pak pecovatelska sluzba, stacionafe denni
atydenni a domovy pro osoby se zdravotnim postizenim. Z bezplatnych socialnich
sluzeb bylo respondenty nejvice vyuZzito socidlni poradenstvi a socialni rehabilitace.

Vysledek vyzkumu potvrdil mou hypotézu, Ze klienti po t€zkém pracovnim urazu

vyuzivaji socialni sluzby.
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6 ZAVER

Nékdy staci jen par vtefin na to, aby se ¢lovéku naprosto zménil zivot. Tézky
pracovni uraz, ktery ma za nasledek zdravotni postizeni ¢lovéka, je v nasi spole¢nosti
pomérné Castym jevem. Par vtetin nepozornosti, ¢i zdvady na strojich mize byt ¢lovéku
osudné.

Stane-li se pracovni uraz, je zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida,
povinen poskytnout zaméstnanci odSkodnéni dle zdkoniku prace.
Toto odSkodnéni ale nikomu zdravi nevrati a postizeny se musi se svym zménénym
zdravotnim stavem naucit zit. V ptipad¢ ztraty schopnosti vykondvat svoji dosavadni
praci a zafazeni do evidence uchazeclii o zaméstnani mize vyuZit nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti a pomoci nich se v ramci moznosti opét zapojit do pracovniho
procesu. Socialni systém v CR pomaha takto postizenym lidem socialnimi davkami
a socialnimi sluzbami.

Ve své praci jsem se zabyvala problematikou tézkych pracovnich urazi a s tim
spojené skute¢nosti, kdy se ¢lovek stane ndsledkem tohoto tirazu zdravotné postizenym.

Cilem mé bakalaiské prace bylo zmapovat Zzivotni situaci klienth po tézkém
pracovnim urazu. Zjistit, zda krom¢ finanéniho odSkodnéni od zaméstnavatele,
vyuzivaji také nékterou ze socialnich sluzeb. Dale jsem se ve své praci vénovala
vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

Ve své praci jsem pouzila kvantitativni vyzkumnou metodu — dotaznikové Setteni.
Jednotlivé dotazniky byly doruCeny klientim, kterym byl v letech 2008 a 2009

klasifikovan téZky pracovni traz.
V ramci vyzkumu byly stanoveny dvé hypotézy:

Hypotéza 1 - Alternativou pro zachovani plnohodnotného Zivota pro klienta po téZkém
pracovnim urazu je vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti.
Tato hypotéza byla potvrzena, vyzkum ukézal, Ze klienti po tézZkém pracovnim urazu

vyuzivaji nastroji aktivni politiky zaméstnanosti k zachovani plnohodnotného Zivota.

Hypotéza 2 - Klienti po tézkém pracovnim urazu vyuzivaji socialni sluzby.
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Tato hypotéza byla také potvrzena. Vyzkum potvrdil, ze klienti po tézkém pracovnim

urazu vyuzivaji socialni sluzby, a to jak bezplatné, tak placené.

Na zékladé zjisténych vysledkid v oblasti pracovnich urazii bych doporudila vice se
zamétit na prevenci v této oblasti a to tim, Ze zaméstnanci by méli byt vice a Castéji
proskolovani v oblasti bezpe¢nosti prace. Tato Skoleni by méla byt provadéna formou,
kterd bude srozumitelna pro danou skupinu zaméstnancii, coz bych ovétovala zpétnou
vazbou jako je napiiklad zavérecny prostor pro diskusi, zkuSebni test a samoziejmé také
kontrolovanim dodrZzovani stanovenych pracovnich postupt. Dale bych doporucila pti
Skoleni bezpecnosti prace vice vyuzivat piikladli z dosavadni praxe, videozdznamy

ukazujici mozné rizika a ptipadné nasledky.

Myslim si, Ze vysledky prace mohou slouzit pro potiebu oblastnich inspektorat
prace, zaméstnavateld 1 samotnych zaméstnanc. Také mohou byt vyuZity lékati
a socialnimi pracovniky, ktefi poskytuji své sluzby klientim, ktefi byli tézkym

pracovnim urazem postizeni.
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8 KLICOVA SLOVA

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Pracovni traz
Socialni sluzby

Zdravotné postizeni

Seznam pouzitych zkratek:

APZ — aktivni politika zaméstnanosti
CR — Ceska republika
EU — Evropska unie
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9 PRILOHY

Dotaznik
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DOTAZNIK

ViazZena pani, viZeny pane

Jmenuji se Jana Ladmanova a jsem studentkou 3. ro¢niku Zdravotné socialni fakulty —
obor Socialni prace ve vefejné spraveé. Soucasti mého studia je i vypracovani bakalarské
prace na téma:“Obtizna Zivotni situace klienta po tézkém pracovnim urazu.

Rada bych Vas timto pozadala o spolupraci a byla bych velmi rada za Vasi odpovéd’ na
nékolik otazek. Dotaznik je zcela anonymni a ziskana data budou pouzita vyhradné pro
ucely mé bakalafské prace.

Jana Ladmanova

1. Pohlavi:
a) Zena
b) muz

2. Kolik Vam je let?
a) méné nez 20 let

b) 20 — 30 let

c) 3140 let

d) 41 —50 let

e) 51 - 60 let

d) 61 avice let

3. Jaké je vaSe nejvySe dosazené vzdélani?
a) zakladni

b) vyucen

¢) sttedoSkolské s maturitou

d) vysokoskolské

4. Jaky pracovni iraz se vam stal?
a) zlomenina

b) ztrata Casti téla (napiste jaka)

¢) pohmozdéni

d) oties mozku

e) popaleni

f) poleptani

g) vykloubeni

h) jiny (popiste):

5. Kdy se vam uraz stal, v jakém roce, v jakém ro¢nim obdobi?
a) rok 2008 — jaro

léto

podzim

zima



b) rok 2009 — jaro
1éto
podzim
zima
6. Jaké bylo vase pracovni zaiazeni pired urazem? (popiste)

7. Prihlasil jste se po skonceni pracovni neschopnosti na tiad prace do evidence
uchazeci o zaméstnani?

a) ano

b) ne

8. Vyuizil/vyuzivate na uradu prace nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, jaké?

a) Cerpani pfispévku na vytvofeni chranéného pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim k vykonu samostatné vydélecné ¢innosti,

b) specializované rekvalifika¢ni kurzy

C) zafazeni do pracovniho procesu u zaméstnavatele, ktery vytvofil chranéna pracovni
mista

d) zatazeni do pracovniho procesu u zaméstnavatele, ktery vytvofil chranéné dilny

e) pracovni rehabilitace (napf. poradenska ¢innost zaméfend na volbu povolani,

teoreticka a prakticka pfiprava pro zaméstnani)

f) ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

g) jiné (popiste):

h) nevyuzil/nevyuzivam nastroje aktivni politiky zamestnanosti

9. Zistal jste i nadale, po tomto urazu, pracovat ve svém puavodnim zaméstnani?
a) ano (dale pokracujte otazkou €. 11)
b) ne (pokracujte otazkou ¢.10)

10. Mate priznanou miru zavislosti?
a) ano - l.stupen (2.000,- K¢)

b) ano - 2.stupen (4.000,- K¢)

C) ano - 3.stupen (8.000,- K¢)

d) ano - 4.stupen (12.000,- K¢&)

€) ne, nemam

11. Jaky stupeii invalidniho diichodu pobirate?

a) 1. stupen - pokles nejméné o 35 % a nejvyse o 49 %,
b) 2. stupen - pokles nejméné o 50 % a nejvyse o 69 %,
c) 3. stupen - pokles nejméné o 70 %.

d) nepobiram invalidni dichod



12. Jaké pobirate davky socialni péce?

a) jednorazové prispévky na opatieni zvlastnich pomiicek
b) ptispévek na tpravu bytu

C) ptispévek na zakoupeni motorového vozidla

d) prispévek na celkovou opravu motorového vozidla

e) prispévek na zvlastni Gpravu motorového vozidla

f) ptispévek na provoz motorového vozidla

g) prispévek na individualni dopravu

h) ptispévek na uhradu za uzivani bezbariérového bytu
ch) ptispévek na uhradu za uzivani garaze

i) prispévek tplné nebo prakticky nevidomym ob&antim
J) nepobiram davky socialni péce

13. Které ze socialnich sluZeb vyuZzivate?

- Placené¢

a) chranéné bydleni

b) socialné zdravotni sluzby

C) centra dennich sluzeb

d) stacionafe denni a tydenni

e) osobni asistence

f) peCovatelska sluzba

g) pravodcovska, piedcitatelska a thumocnicka sluzba
h) podporované bydleni

ch) odleh¢ovaci sluzby

i) domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

- Bezplatné
j) socialni poradenstvi
K) socialni rehabilitace

1) jiné (popiste):
M) nevyuzil/nevyuzivam socialni sluzby


http://portal.mpsv.cz/soc/ozp/jednoraz
http://portal.mpsv.cz/soc/ozp/uprava_bytu/
http://portal.mpsv.cz/soc/ozp/zakoupeni_vozidla
http://portal.mpsv.cz/soc/ozp/oprava_vozidla
http://portal.mpsv.cz/soc/ozp/uprava_vozidla
http://portal.mpsv.cz/soc/ozp/provoz_vozidla
http://portal.mpsv.cz/soc/ozp/indiv_doprava
http://portal.mpsv.cz/soc/ozp/bezbarier
http://portal.mpsv.cz/soc/ozp/garaz
http://portal.mpsv.cz/soc/ozp/nevidomi

