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Odůvodnění hodnocení a celkové shrnuơ:

Jedná se o velmi kvalitní diplomovou práci, i co do zpracování teoreƟckých základů, i co do použité metodiky. Jedinou
výtku lze přiřknout nucenému omezení respondentů v dotazníkovém šetření. Jako velmi vhodné hodnoơm propoje-
ní interního průzkumu spokojenosƟ s dotazníkovým šetřením a navíc diskutované s personálním ředitelem. Zvolená
doporučení lze aplikovat do praxe.

Otázky k obhajobě:

Které ze 14 funkcí personálního útvaru (s. 19, 20) je dle Vašeho názoru možné outsourcovat?

Proč jste zvolila dotazníkovovu metodu předem vylučující větší vzorek než 100 respondentů, ačkoliv zaměstnanců
zkoumané společnosƟ je více než 1000 a distribuovaných dotazníků 500? Předem jste poměrně výrazně snížila rele-
vanci získaných dat, protože většina oslovených zaměstnanců nemohla dotazník vyplnit.

Dotaz týkající se obr. 67 na s. 90. Čím si myslíte, že je způsoben fakt, že někteří zaměstnanci nedokáží posoudit, zda
jsou kvalitně a dostatečně ohodnoceni?
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