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DalSi podnéty a pfipominky k praci, ke kterym by se mél autor vyjadrit v ramci rozpravy:.

Zhodnotenie a pripomienky:

Cielom bakalarskej prace bolo navrhnut zlepSenie pracovného prostredia na konkrétnom pracovisku
firmy SEV Litovel pomocou metdédy 5S. Uvodnéa teoreticka éast je spracovana pomerne precizne a v
sulade so zadanim prace. V analytickej Casti je poukazané na nedostatky vyskytujuce sa na pracovisku a
v navrhovej Casti je implementacia nového rieSenia. Navrhy mohli byt spracované preciznejSie, pretoze v
uvedenom navrhu ide najma o to aby si pracovnici "upratali" na pracovisku, resp. aby dodrziavali
poriadok. Navrhy sa mohli viac dotykat’ logistickych konceptov o ktorych bola zmienka v teoretickej Casti
prace, napr. Stihla vyroba, Kaizen a pod. Ciel prace v8ak bol splneny, v praci su (v dost obmedzenom
rozsahu) uvedené navrhy na zlepSenie pracovného prostredia. Po formalnej stranke je praca spracovana
na velmi dobrej urovni.

Otazky:

1. Je naozaj metdéda 5S tou najvyhodnejSou na dosiahnutie efektivity vyroby (tvrdenie zo str. 8)?
Neexistujud uz Ziadne iné (vyhodnejSie) logistické koncepty na zvy3enie efektivity vyroby?

2. PrecCo ste sa nepokusili o aplikaciu konceptu "Industry 4.0." na zvySenie efektivity vyroby? 3.
Na zaklade akych kritérii bolo vybrané "nejvhodnéjsi pracovni misto" na analyzu (str. 30)? Ved prave z
analyzy pracovisk malo déjst k urCeniu takéhoto miesta. 4,

Aplikacia cyklu PDCA (str. 40) mala byt z pohladu ciela prace jednym z hlavnych navrhov. V praci je vSak
tejto metdde bohuzial venovana "len" jedna veta a jeden obrazok. Vysvetlite aplikaciu cyklusu PDCA na
danom pracovisku.

Datum: 21. kvéten 2020 Podpis oponenta:

CELKOVE HODNOCEN::

body znamka

0-30 F - nevyhovél
31-40 E - dostate¢né
41-50 D - uspokojivé
51-60 C - dobre
61-70 B - velmi dobfe
nad 70 A - vyborné

Prace se doporucuje k obhajobé, pokud celkové hodnoceni dosahlo minimalné 31 bodu!
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