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Abstrakt

Tato zavérecnd prace se ve své teoretické Casti nejprve zabyva faktory, které
ovlivituji vybér aktivizatnich metod a zplUsoblim, jak je vhodné zaky vést
k aktivnéj$i ucasti ve vyucovani. Motivace je totiz kliCovym prvkem pro jejich
kvalitni zapojeni do procesu vzdélavani, a tak v teoretické Casti prace nechybi

nékolik piikladd, jak spravné motivace zakt docilit.

Aktivizacnich vyukovych metod je mnoho variant. Teoreticky je zaveérecna prace
zaméfena na diskusni, heuristické, situacni a inscenacni metody a didaktické hry.
Jednotlivé jsou zde charakterizovany, dale jsou konstatovany jejich ptinosy

w7 ow

1 uvedeny jejich dalsi ¢lenéni €1 konkrétni piiklady.

Teoreticka ¢ast je ukoncena vyctem vyhod a nevyhod, které mize uziti aktivizacni

metod ve vyuce piinéset.

Prakticka c¢ast se v prvni poloviné vénuje Stfedni zemédélské Skole v BeneSovée
a jejim obortm.

Druha polovina je soustfedéna na konkrétni piipady pouziti aktivizaénich metod
v predmétu Rostlinnd produkce. V rdmci tizené pedagogické praxe byla ve vyuce
vyzkousena diskusni metoda Brainstorming za pomoci slovni spolecenské hry
,Bomba“ a zakim byla déale pro opakovani vytvoiena didaktickd deskova hra

s nazvem ,,Nau¢ me¢ znat ziviny*.

V ramci zpracovani této zaveére¢né prace byla pridana situacni aktiviza¢ni metoda,
pii niz zéaci zakladaji kompost. Ta pfi vyuCovani vyzkouSena nebyla, ale po

frontadlnim vykladu této latky jsem zvazovala, jak hodinu pojmout 1épe a zdbavnéji.
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Abstract

In its theoretical part, this final thesis first deals with the factors that influence the
choise of activation methods and the ways how to appropriately lead pupils to more
active participation in the lectures. Motivation is in fact the key element for their
profound involvement in the educational process, so the theoretical part of the thesis

contains several examples of how to achieve the correct motivation of pupils.

There are many variants of activation teaching methods. The final thesis is
theoretically focused on discussion, heuristic, situational and staging methods and
didactic games. They are individually characterized here, their benefits are listed and

their further structuring or specific examples are included as well.

The theoretical part ends with a list of advantages and disadvantages that the use of

activation methods in teaching can bring.

In the first half, the practical part is devoted to the Secondary School of Agriculture

in BeneSov and its fields of study.

The second half is focused on specific case of the use of activation methods in the
subjekt of Plant Production. During controlled pedagogical practice, the
Brainstorming discussion method was tested during the lesson with the aid of the
word game ,,Bomb* and further a didactic board game named ,,Teach me to know

nutrients* was create for pupils for review.

Within elaboration of this final thesis, a situational activation method was added,
during which pupils were starting a compost. This was not tested during the lesson,
but after a frontal presentation of the topic, I considered how to improve the lecture

better and make it more fun.

Keywords

Teaching, activation, activity, method, pedagogy



1 UVOD et 9
TEORETICKA CAST
2 CHlametodika.......ooeeierieiiiiesieeee s 10
3 Faktory ovliviiujici vybér aktiviza€ni metody .........ccceevvevvenieneniienieneeieneenne, 11
4 IMIOLIVACE ..ottt ettt ettt ettt sttt ettt b et s et a et be et et et 12
4.1 Clen&NT MOtIVACE..........ovoveeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeesee e eenes s seseesesseeans 12
4.2 Doporuceni pro Spravinou MOTIVACT ....ccveeervreerireeerveeerreeesreesssveessnneessaneenns 12
5 Prehled aktivizacnich metod..........c.cooooiiieiiiieiiieeeeeeeee e 15
5.1  Vyukovd metoda diSKUSE ........cccueeriieiiiiiiiiiieie e 15
5.1.1  Varianty diskusnich metod ...........cccccoeviieriiiiiiiniieiieieeeee e 17
5.2 Metody heuriStiCKe ..........cccoeviieiiiriieiiecie et 19
5.2.1  Varianty heuristickych metod...........ccccveveiiieiiiieeiieee e, 20
5.3 Metody STTUACHT .....veeeviieeiiieciee ettt et e e e e e e eereeeaaeeeanees 20
5.3.1  Varianty situanich metod ..........cccocceeviiieniiiiiiniiiieeeeeee e 21
54 Metody INSCENACHT ....eeiuiiiiiiiieeiieeiie ettt ettt et reeseeeebeestaeere e eee e 21
5.5  DIdaKtick€ NIy ...cccviiiiuiiieiiiecie et e 23
6  Vyhody zapojeni aktivizacnich metod do VyuKy........cccceeeviiniiiiniiiiieeeieee 25
7  Nevyhody zapojeni aktivizacnich metod do vyuky .......ccccoiviiiiiiiniininns 27
PRAKTICKA CAST
8  Zakladni informace o Stfedni zeméd¢€lské Skole v BeneSove............ccoecuvenneene. 29
8.1  Zakladni informace 0 SKOIe........ccceeviriiniiiiiiiiiieee 29
8.2 HASTOTIC .eueeutieuiieiiettete ettt ettt ettt ettt st 29

8.3 Obory VZACIAVANI ....coviriiiiiiiiiiciicictceee e 31



9  Aplikace aktiviza¢nich metod v pfedmétu Rostlinné produkce ........................ 32

9.1 Vyucovaci jednotka za pouziti aktivizaéni metody diskuse ............cceneee. 32
9.1.1  Priprava na vyucovaci jednotku..........cceeeviieeriieiiiieeiee e, 32
9.1.2  BraiNStOrMING .....cc.eeiiiiiieeiiieiieeie ettt eite et seeesteeiee b e e seeeeeeesaeeenne 33
9.1.3  VI1astni dOPOTUCENT......eevuviiiieiieeiieie ettt e 34

9.2 Vyucovaci jednotka za pouziti didaktické hry.........cccoveviiiiiiiiiieiieee. 35
9.2.1  Priprava na vyucovaci jednotku..........ccceeveiieeriieeiiieeiie e, 35
9.2.2  Deskova hra ,,Nau€ me znat ZIVIny“..........ccccceerieriienienieenie e 35
0.2.3  VI1astni dOPOTUCEN......eeiuiiiiieiieeiieie ettt 37

9.3  Vyucovaci jednotka za pouziti situaéni metody .........cccecvveerciieerieeenieennnnen. 38
9.3.1 Priprava na vyucovaci jednotku..........ccceeevriiiriieeiiieeiee e, 38
9.3.2  Situacni metoda pii vykladu kompostll ..........cccceeviieniiiiiiiniiiiee 39
9.3.3  VIastni dOPOTUCEN......eeiviiiiieiiieiieiie ettt 40

10 ZAVER ...ttt 42
11 SEZNAM POUZITYCH ZDROJU ......ovtiurirrrirerineeiseeisee e esseeesessesseessn 44
12 SEZNAM OBRAZKU ...t 47

SEZNAM PRILOH



1 UVOD

Adolescence piedstavuje obdobi, v némz dochazi k vyznamnému rozvoji vnimant,
pozornosti, inteligence i mysleni. Dospivajici maji potencidl uvedené kognitivni
procesy maximalné rozvinout a vramci zony nejbliz§itho vyvoje, do niZ mohou
,vstoupit® 1 ucitelé, je vhodné tento vyvoj podpofit a tim jej ovlivnit pozitivhim
smérem (Vygotskij, 2004).

vvvvvv

ma na vyvoj zakl velky vliv. Vzhledem k tomu, Ze ma Zivotni cesta se ubira do
Skolstvi, rada bych, aby mé pusobeni na zaky bylo motivujici, kreativni a mnou
zprostfedkované podnéty v nich podporovaly zdjem o studium, intenzivnéjsi myslent,

tvofivost i samostatné feseni problémd.

Vyznamnym zprostfedkovatelem k dosaZeni tohoto cile jsou aktivizaéni metody.
Podle Sitné (2013) zak neni pouze pasivnim ,,objektem* ucitelova zdjmu, ale je
centrem veSkerého vzdélavaciho déni ve tfide€, je spolutviircem priibéhu a obsahu
vyuky, podili se na formulaci vysledkd vyuky, na hodnoceni tfidni prace a na

sebehodnoceni.

Veskeré prednosti, které aplikace aktivizacnich metod do vyuky nabizi, jsou zaci
schopni vyuzit nejen ve Skolnich lavicich ¢i pozdéji v zaméstnani, ale ziskané

dovednosti se jim budou hodit po cely jejich Zivot.

Historie aktiviza¢nich metod saha az do antiky, kdy filozofové Platon a Aristoteles
zdiraziiovali ve vychové vyznam hry. Pro mnohé odborniky je historickym
milnikem vznik spisu Skola hrou, ktery Jan Amos Komensky v 17. stoleti sepsal na
zaklad¢ malého zajmu 74k gymnézia o vyuku. Pro jejich aktivizaci hledal zpGsoby,
jak by mohl posilit jejich zajem ¢i povzbudit jejich pottebu ucit se novému. Kniha
byla na svou dobu velmi pokrokova, ale jeji odkaz plati i nyni po vice nez 300 letech

(Zormanova, 2012, str. 22; Medlikova, 2010, s. 72).



TEORETICKA VYCHODISKA

2 Cil a metodika

Cilem této zéaveérecné prace bylo na zadkladé odborné literatury vypracovat
charakteristiku aktivizacnich metod ve vyuce a v praktické c¢asti zvolit nékolik
moznosti aktivizace Zzakli a podrobnéji popsat jejich realizaci v praxi.
Kromé charakteristiky, jez byla uvedena vramci ptfehledu metod, bylo v praci
predstaveno, kter¢ faktory ovliviiuji vybér aktiviza¢nich metod, jakymi zplsoby
muzeme motivovat zaky k aktivné€jSimu zapojeni do vyuky a dale piehled vyhod

1 nevyhod zapojeni aktiviza¢nich metod do vzdé¢lavaciho procesu.

ZavéreCna prace byla rozdélena do dvou c¢asti, z nichZ prvni byla vénovéna teorii
aktivizacnich metod. Ve druhé, praktické, ¢asti byly ziskané informace vyuzity pro
volbu nékolika aktiviza¢nich metod, které byly v rdmci fizené pedagogické praxe na
Stfedni odborné Skole v BeneSové pfi vyuCovani piredmétu Rostlinnd produkce
aplikovany. Jednalo se o diskusni metodu Brainstorming, pfi niZ byla vyuzZita slovni
spoleCenska hra ,,Bomba“ a také byla pro zdky vramci opakovani kapitoly
o zivinach vytvorend didaktickd deskova hra s ndzvem ,Nau¢ m¢ zndt ziviny*.
S ohledem na frontalné vylozené téma komposty, byla do této zavereéné prace
zpracovana situacéni aktivizaCni metoda, ktera v praxi vyzkouSena nebyla, ale
puvodni vyucovaci hodinu by jist¢ povznesla o komplexnéjs$i feSeni problému,

podporu kooperace, komunikace ¢i schopnost rozhodovéani.
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3 Faktory ovliviiujici vybér aktiviza¢nich metod

Kyriacou (1996, s. 38) uvadi, Ze ucitelé maji ve vyberu ucebnich ¢innosti znacny
prostor pro vlastni rozhodovani. Vybér Cinnosti zavisi na presvédceni ucitele o tom,
jak napomohou zakiim k ziskani pfedpokladanych dovednosti a védomosti. Jde
o efektivnost téchto Cinnosti a je tfeba vzit v uvahu i1 fadu faktort tykajicich se

naplné hodiny.

Podle Zormanové (2012, s. 30) jsou zakladnimi faktory cil a obsah vyuky, osobnost
ucitele a osobnost Zaka. Grecmanové a Urbanovska (2007, s. 107) navic uvadgji, ze
by pii vybéru a realizaci metod mél ucitel respektovat zakonitosti procesu uceni,
uplatnéni vychovné vzdélavacich zéasad (napt. aktivity, nadzornosti, individualniho
pfistupu a pfimétenosti, trvalosti, spojeni teorie s praxi atd.), asovou pfimétenost,
formu, prostorové a materialni moznosti, vlastnosti a schopnosti zakti 1 ucitele,

kolektiv a klima ve tfide€.

Grecmanova a Urbanovska (2007, s. 108) upfesiiuji, Ze v neptatelském a utiskujicim
prostfedi nemiizeme ocCekavat, ze zaci budou pocitovat jistotu a daveéru, které
potiebuji pro aktivni zapojeni se do vyuky a ochotu spolupracovat. Klima Skoly ma
skutecné velky vliv na socialni chovani zaka, ale 1 uciteli, ovliviiuje prubéh uceni,

motivaci k vykonu 1 u¢ebni vysledky.

Dalsim dtlezitym pozadavkem, ktery ucitel pii volbé konkrétni vyukové metody
respektuje, byva jeji efektivita. Je obecné znamo (a koneckoncti i podlozeno fadou
vyzkumi), ze ¢im aktivnéji je zak do vyuky zapojen, tim snazsi a efektivnéjsi je jeho
osvojovani védomosti nebo dovednosti (Cervenkova, 2013, s. 22).

Volba vhodné aktivizacni metody zkratka neni pln¢ jednoduchy tkol. V ptipad¢, ze
se nekterym zakim c¢innost bude libit, jini zaci ji Gpln€ ocenit nemusi. Ucitel pak
muiZe mit pocit, Ze vynaloZil svilj €as 1 energii vnive€. Zda aktivitu zaci oceni €i ne
vyplyvd zejména z charakteru jednotlivych zakd, jejich povahy, jejich
momentalnimu naladéni i stavu odpocinuti poptipad¢ vycerpani. Velky vliv na

vtazeni zakd do aktivity ma i jejich motivace, kterou mize ucitel zna¢n¢€ ovlivnit.
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4 Motivace

Pro kvalitni sebevzdélavani potiebuje kazdy €lovek nékolik vychozich kvalit, které
by mu méla skola pomoci rozvinout. Pfedev§im musi byt zdk a absolvent solidné
motivovan pro vzdélani vitbec a pro sebevzdélavani zvlasté (Kolar a ValiSova, 2009,

5. 166).

Zelinova (2007, s. 50) uvadi, ze nejde jen o motivaci, aby se zaci chtéli do budoucna
ucit, ale 1 o motivaci k seberozvoji, k pozitivnimu a kvalitnimu zivotu. Je to motivace
zaméfena na vykon a na pozitivni proZivani Gspéchu, tedy 1 na odbouravani tendence

vyhnout se neuspéchu.

Skola a $kolni tiida vytvafeji jakési motiva¢ni prostiedi, v némz probihaji neustalé
intenzivni interakce mezi studenty a uciteli. Motivace je vysledkem tohoto
dynamického procesu, do n¢hoz bezpochyby zasahuji i1 dal$i proménné v zivoté

studenti (Cotterell, 2007; Krejcova, 2011, s. 118).
4.1 Clenéni motivace

Kyriacou (1996, s. 82) rozliSuje motivaci na tii hlavni vlivy, které na Zaky plsobi:

- Vnitini motivace,

- Vngjsi motivace,

- Ocekavani uspéchu.
Vnitini motivace se zakldda na tom, do jaké miry se zaci zapojuji do Cinnosti proto,
aby uspokojili svou zvédavost a zdjem o probirané téma nebo aby ziskali schopnosti
a dovednosti pfi plnéni poZzadavki, které jsou na n¢ kladeny. Zda se, ze vSichni lidé
v sob& maji pfirozeny prvek zvédavosti a preji si rozvinout schopnosti a dovednosti
v riznych oblastech. Ziskani danych dovednosti je pfitom cilem samo o sobé, nikoliv

prostiedkem k dosazeni dalSich cili (Kyriacou, 1996, s. 82).

Vnéjsi motivaci rozumime ucast na ¢innosti proto, aby zak dosahl urcitého cile, ktery
mu skytd odménu z hlediska samotného ukolu. Zapojeni do c¢innosti je v tomto
piipadé prostfedkem k dosazeni jiného cile. Tim mize byt pochvala od rodi¢e nebo
ucitele, akademické kvalifikace, tGcty a obdivu spoluzaki nebo vyhnuti se

nepiijemnym nasledkiim neuspéchu (Kyriacou, 1996, s. §82).
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Dale Kyriacou (1996, s. 82) uvadi, ze ocekavani uspéchu zavisi na tom, do jaké miry
zaci vnimaji pravdépodobnost kladného vysledku. VétSina zakt se nebude usilovné
namahat uspét v ¢innosti, o které se domnivaji, ze je pro né pfili§ obtizna, a ze tedy
stejné¢ nemaji mnoho Sanci ke zdaru. S timto tvrzenim souhlasi Krej¢ova (2011,
s. 122), kterd dopliuje, ze pfili§ jednoduché nebo naopak pftilis slozité ukoly
zpravidla snizuji motivaci k praci. Cap (1997) dodava, Ze pravdépodobnost
uspeésného vyteseni piiméiené narocného ukolu piedstavuje pro motivaci vyznamnou

individualni podporu.

U jednotlivych zakt existuji velké rozdily v tom, jak a kdy lze jejich vnitini a vnéjsi
motivaci a ofekavani uspéchu aktivizovat. Je to do zna¢né miry ovlivnéno jejich
zkuSenosti z domova (obzvlasté toho, do jaké miry je rodice povzbuzuji, aby se
zajimali o uc€eni ve Skole, snazili se dosdhnout dobrych vysledki v uceni a vazili si
jich), jejich zkuSenostmi se Skolou (pfedevSim jejich dosavadni zkuSenosti
s uspéchem a selhanim) a také tim, jak vnimaji, co od nich ucitel ocekava a jaké
pozadavky na né klade pii zaddvani riznych ukold. V kontextu dovedného
a povzbuzovani k uceni, a predavat jim vysokd kladna ocekavani. Ta museji byt
realistickd, ale naro¢nd. Ocekavani museji zakim sdélovat, Ze €innosti jsou cenné,
zajimavé a predevSim, Ze na pokroku kazdého Zaka skuteéné zalezi (Kyriacou,
1996, s. 82).

Kolar a Valisova (2009, s. 166) navic uvadéji, ze motivovat zdka a pozdé€jsiho
absolventa k sebevzdé€lavani je zaleZitost kvality celého komplexu vyucovani. Cilem

je vytvoreni takové situace, aby ve Skole byl zak radd a byl aktivni. Jednim ze

zakladnich vychodisek takového stavu je situace, kdy ve Skole rad pracuje i ucitel.
4.2 Doporuceni pro spravnou motivaci

Pro podporu vnitini motivace Kyriacou (1996, s. 83), Krejcova (2011, s. 124), Kolar
a ValiSova (2009, s. 167) doporucuji:

- Vybirat témata, kterd budou pro zaky pravdépodobné zajimava.
- Davat zakiim moznost vybrat si ukol, téma ¢i zaméfeni ukolu.
- Zaclenit do vyuky rozmanité¢ hry.

13



- Vyuzivat pestrych metod i metodického vybaveni, aby vyuka nebyla
stereotypni.

- Poskytovat zaktim zpétnou vazbu o rozvoji jejich dovednosti a schopnosti.

- Poukazovat na to, co nového mohou poznat, pochopit a cemu novému mohou
porozumgét.

- Propojit souvislosti mezi vyukou a budoucim profesnim ¢i osobnim Zivotem.

Pro podporu vné¢j$i motivace Kyriacou (1996, s. 84), Zelinova (2007, s. 51)
a Krejcova (2011, s. 124) doporucuji:

- Poskytovat Zakiim hmotné odmény a vyhody (napi. dobré znamky).
- Uzivat vetejnych pochval ¢i uznani za tsili nebo uspéch.
- Volit riznou formu zodpovédnosti (napft. zplisob rozdéleni zZakt do skupin).
- Pobizet k sebehodnoceni zakd.
- Upozornovat na skute¢nost, ¢im je probirana ¢innost uzite¢na a dulezita a jak
souvisi s jejich potfebami (napt. vysoké bodové ohodnocené v testu).
- Pouzivat tzv. individualni vztahovy rdmec, tedy Ze vykon zaka porovnavame
s jeho vykony v Case, nikoli s vykony jinych zakt s jinymi individualnimi
dispozicemi.
Pro podporu zak, kteti svou motivaci stavi na o¢ekavani uspéchu Kyriacou (1996,
s. 84) a Krejcova (2011, s. 131) doporucuji:
- Zadavat takové tkoly, které jsou pro Zadky pfiméfené narocné a zarovei jim
poskytuji redlnou nadéji na Gspéch.
- Spole¢né s zaky pted plnénim kol pohovofit o tom, jak postupovat, na co
zaméfit svou pozornost nebo jaké kroky podniknout.
- Vyjadfovat divéru v zaky a pfesvédceni, Ze patfi¢nou davkou Usili se jim dilo
podari.
- Podporovat sebevédomi zak1.
Ve tridach, které pracuji v atmosféie, kdy zaci mohou vzajemné spolupracovat pod
vedenim svych uciteli a chyba predstavuje jednu z forem hledani feseni, je motivace
studenti k praci vys$i nez ve tfidé, kde naopak ucitel klade diiraz na podavani

vvvvvv

vysledek (Krejcova, 2011, s. 125).

Podle Kolafe a Valisové (2009, s. 167) je zakladem jakékoliv motivace ve Skolach
dosazeni stavu, kdy se nebudou do Skoly téSit jen proto, Ze v ni maji kamarady.
Budou do ni chodit radi, protoze v ni maji spolupracovniky. Skola je skute¢na

Komenského ,,dilna“.
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5 Prehled aktiviza¢nich metod

Variant aktiviza¢nich metod je nespocet. V ramci jejich obmén i1 s pfihlédnutim na
kreativitu pedagogl jejich mnoZzstvi naristd. Kromé Skolni vyuky je lze uplatiiovat
1 v andragogice, podnikovém Skolstvi ¢i vyuce a rozvijeni malych déti. Zaméfme se
proto nyni zejména na zakladni aktivizacni metody, které se prosadily ve

vychovné-vzdélavacim procesu.
Manak a Svec (2003, str. 105) oznaéuji aktivizaénimi vyukovymi metodami:

- Diskusni metody,

- Metody heuristické,
- Metody situacni,

- Metody inscenacni,
- Didaktické hry.

5.1 Vyukova metoda diskuse

Charakteristickym znakem diskuse je kolektivni feSeni zadaného problému, pfi¢emz
na kone¢ném vysledku se podileji vSichni zaci. Pfi pouziti této metody ve vyucovani
se maji Zaci procviCit v polemice, mohou obhajovat své nédzory a presvédCovat

ostatni o pravdivosti svych soudii a tisudki (Cadilek a Lovegek, 2005, s. 55).

Zatimco Kotrba a Lacina (2010) tvrdi, Ze pokud je probirana nova latka, mizeme
diskusi pouzit k motivaci studentl pred vykladem, tak Podlahova (2012, s. 61) uvadi,
ze neni vhodné tuto metodu pouzit pii vysvétlovani nové nebo obtizné latky, protoze
studenti zpravidla nemaji dostatek vychozich znalosti ani zkuSenosti nebo

metodologickych nastrojii.

U diskusni metody je velmi dilezity typ otazek. Podle Gavora (1996) miizeme
naptiklad kladenim diirazu na pouhd fakta zakiim velmi ublizit. Kladeni otazek
vyzadujicich doslovnou odpovéd bereme zakovi moznost smysluplné konverzace

a omezujeme jeho vyjadfovaci schopnosti na né€kolik postacujicich slov.

Zékladem tematické diskuse je oteviena otdzka ucitele, na kterou neexistuje jen
jedind spravna odpovéd’. To vede k tomu, ze ucitel nedokaze piedvidat zdkovské
repliky a diskuse se vyviji spontanné, bez toho, ze by ji ucitel mohl pfedem do

detailu naplanovat (Sed'ova et al., 2012, s. 172).
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Podle Fischera (1997) je dulezitym faktorem, ktery podporuje bohatost diskuse,
napadu a tvarci mysleni, dostate¢ny ¢as na promysleni odpovédi. Ucitelé jsou velmi
Casto netrpélivi a poskytuji zdktim jen velmi kratkou dobu na pifemysleni, priméru
pouze jednu sekundu! Jestlize tdzany Zzak ihned spravné neodpovi, vyvolaji jiného
zaka nebo si odpovi sami. Pokud prodlouzime odmlku, zvySuje se vyznamné uroven

nespéchame, zacne se hlasit vice zakl s odpovedi.

Diskuse je také pifinosnym nastrojem pro vycvik zdkd v oblasti komunikace
a zaujimani pozitivnich spolecenskych postoji. Jejim nejvétSim piinosem by se
mohlo jevit poskytovani pfilezitosti uplatnovat tsudek a mySleni v praxi, nebot
zakiim se nabizi moznost nejen reagovat na protikladné postoje a nazory, a tim si
procvicovat své mysleni, rozvijet kreativni piistupy pii feSeni skute¢nych situaci
a pripadi, ale také usmériiovat své nazory skrze zpétnou vazbu ziskanou od svych

vrstevniktl (Maniak a Svec, 2003).

Kolat a Sikulova (2007) navic uvadgji, ze diskusni metody vedou ke spolupraci,
aktivité¢ a uci naslouchat a poméhat druhym. Poméhaji Zdkovi pochopit sebe sama,
déale odstraiiuji zabrany v komunikaci, zdokonaluji vystupovani pfed druhymi, uci
spravné formulovat své emoce, rozviji kreativitu a fantazii, zuSlechtuji jazykovy
projev, davaji zpétnou vazbu, a v neposledni fadé¢ uci respektu k ostatnim

a kompromisu.

Rizeni diskuse podle Cervenkové (2013, s. 76) nejcast&ji provadi sam ugitel. Je v roli
moderatora, koordinatora 1 hodnotitele. Ve skupinéch, kde se s diskusi teprve zacina,
byva vhodné, aby ucitel do pribéhu zasahoval, kladl provokativni nebo dopliujici
otazky. Zaroven je dobré, aby urcil Cas pro vyjadfeni jednotlivych tucastnik.
U skupin 74k, ktefi jiz s touto metodou pracuji dlouhodobé, je doporucovano nechat
diskutujicim vice prostoru a argumentaci jen udrZovat v ¢asovych a obsahovych

mantinelech. Nejlepsi diskuse je totiz takova, kterou si koordinuji sami Gcastnici.

Diilezitou zasadou, ktera dosud nebyla zminéna je skutecnost, Ze diskuse musi dospét
ke konetnému zavéru. Ucitel by mél po dokonceni diskuse shrnout zakladni
poznatky, fakta a popiipad¢ vyjadfit sviij osobni nazor, ktery je vhodné nalezité

odavodnit.
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Podle Grecmanové a Urbanovské (2007, s. 100) zaci mnohdy chtéji slySet nazor
ucitele jiz béhem diskuse. Je v§ak doporuceno jej zvetejnit praveé az po skonceni této
metody, aby nedoSlo ke snadnému ovlivnéni zdkti a zablokovani jejich

myslenkovych pochod.
5.1.1. Varianty diskusnich metod

Kotrba a Lacina (2010) uvadéji naptiklad diskusi ve spojeni s prednaskou, ktera je
pouzivana velice Casto. Ta muze byt zatazena pied prendskou, kde ma funkci
motivacni, v prib¢hu prednasky, pak je jejim cilem vzbudit pozornost zaki a je
zpétnou vazbou pro ucitele, anebo po prednasce, kdy slouzi ke shrnuti, upevnéni

a procviceni praveé probrané latky a prednasSejicimu vytvaii zpétnou vazbu.

Dalsim typem je tzv. panelova diskuse, které se uCastni zaci i ptizvani odbornici na
dané téma. Na zacatku diskuse vyjadii kazdy odbornik své stanovisko k danému
tématu pomoci kratké prezentace a po vystoupeni vSech odbornikd nasleduje diskuse

(Manak a kol., 1997).

Metoda Phillips 66 je rychld metoda, kdy Sest zZakl diskutuje Sest minut o néjakém
tématu ¢i problému. Vyrazné procviCuje pohotovost reakei, schopnost rychle
prosazovat myslenky, diskutovat, tidit a v zdvéru prezentovat vyslovené¢ myslenky

(Tlaskalova, 2021, s. 55).

Zajimavou formou diskuse je tzv. metoda snéhové koule. Po spoleCném seznameni
s ttmatem se o ném diskutuje nejprve ve dvojicich, které se nasledné spojuji ve
Ctvetice a dale ve vétsi skupiny az do situace, kdy se do diskuse zapoji vSichni
ucastnici (Miovsky, 2003).

V néekterych piipadech se diskusni metody mohou prolinat s metodami jinymi, které
pomohou diskusi rozproudit a stydlivéjsim ¢i slabSim Zakiim umoznit jednodussi
zapojeni. Mezi takové patii naptiklad prace s textem nazvand Dvojité zapisniky.
Zaci si pre¢tou predlozeny text. Potom si vezmou list papiru a rozdéli ho svislou
¢arou na dvé poloviny. Do levé €asti prepisi pfeCtené mysSlenky, které je zaujaly.
Zadouci je, aby vybrali dulezité informace z kazdého odstavce. Prava strana slouzi
k zaznamenani komentari. Zde vyjadiuji zaci sviij souhlas, nesouhlas, ptipominku ¢i

otazku. Nasleduje kolektivni vyhodnoceni. Uc¢itel se zaka dotazuje, jakou myslenku
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si zaci vybrali z prvniho odstavce a jaké si k ni napsali poznamky. Zaci prezentuji,
nad ¢im premysleli a rozviji se diskuse. Postup se opakuje tak dlouho, nez se projde

cely text (Grecmanova a Urbanovska, 2007, s. 74).

Pii metodé¢ L.N.S.E.R.T, neboli znaménkovani ucitel pfedlozi zakiim odborny text,
ktery si maji pozorn¢ a suvédoménim precist. V pribéhu Cteni si Zaci oznacuji
informace v textu znaménky. Zndmé myslenky zatrhnou ,,fajtkou®, k neznamym c¢i
novym informacim daji znaménko plus, k mySlenkam, se kterymi nesouhlasi, napisi
znaménko minus a u udajl, kterym nerozumi nebo o kterych by se radi dozvédéli
néco vic, pouziji otaznik. KdyZz takto zpracuji text, mohou mezi sebou diskutovat
o tom, jaké informace jim byly zndmé, se kterymi nesouhlasili, které¢ byly nové
¢1 které natolik zajimavé, ze by se radi dozvédéli jest€¢ néco dalsSiho (Grecmanova

a Urbanovska, 2007, s. 79).

Brainstorming je metoda rozvijeni tvofivosti. Zaci maji ve vymezeném Case
heslovité sepsat v§echno, co je napadne k danému tématu. Nemusi to byt jen obecné
platna fakta, uvadéji se i pocity, domnénky, otazky, na které by radi znali odpovéd.
Pokud chtéji, mohou si ndpady i nakreslit. Myslenky se ovSem nekritizuji. Z udaj,
které zlstavaji, se formuluje diskuse a zavéry (gauerové, 2018, s. 121; Grecmanova

a Urbanovska, 2007, s. 81).

Podle Sieglové (2019, s. 83) se jednd o proces shromazd’ovani népadii na vybrané
téma ¢i otazku. Cilem brainstormingu je nasbirat pro dané téma co nejvice a co
nejrozmanitéj$ich napadd, ndzorl, myslenek i poznatkl a zkuSenosti, které studenti
k danému tématu v té chvili maji. Brainstorming nejbéznéji probihd formou

skupinového dialogu postaveného na principu ,,vic hlav, vic vi*.
Mezi zasadni pravidla brainstormingu podle Capka (2015, s. 41) plati:

- Zadny napad se nesmi kritizovat.

- Podporuje se naprosta volnost v mysleni.

- Cilem je ziskat maximalni mnozstvi napada.

- Z4dny napad se jen tak nezavrhne, o kazdém se piemysli a provéfuje se, zda
by bylo mozné ho néjak pouZzit.

Na nevyhody brainstormingu upozornil Edward de Bono (1995), ktery pro tuto

techniku pouzil pfirovnani k ,,poskakovani opic po klaviru v nadé&ji, Ze slozi
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skupina, kterda muize pro svou vasnivost ¢i nesystemati¢nost pusobit rusivé nebo

nedovoli prosadit ty nejlepsi myslenky.
5.2 Metody heuristické

Heuristické metody, jejichz smyslem je objevovani, nesou nazev podle zvolani
slavného matematika, fyzika, filozofa a astronoma Archiméda ze Syrakus:

,Heuréka!* (Cervenkova, 2013, s. 79).

Heuristika je véda zabyvajici se tvir¢im mySlenim a moznostmi feSeni problémi.
Pedagog pfi vyuziti heuristickych metod poznatky zaktim sam pifimo nesd¢luje, ale
snazi se je vést k tomu, aby si na né pfisli sami, pficemZ jim radi, poméha a jejich
objevovani ¥idi a koriguje (Manak a Svec, 2003, s. 113).

Podle Capka (2015, s. 212) tyto metody podporuji konstruktivistické ziskavani
poznatkt, rozvijeni mysleni, kreativitu, samostatnost, zodpovédnost za svou praci,

ukazuji zaktim souvislosti nebo napiiklad i1 vztah pficin a disledkda.

Toto uceni cestou samostatného objevovani odpovida plné potiebam dnesni
spolecnosti, kterd zdlraziuje nutnost rozvoje tvofivosti a samostatného mysleni
7aki. Na cesté k poznani se ucitel na rozdil od klasické vyuky, kdy je ,,pfedavacem

poznatkli“, stdva zakovym partnerem a radcem (Zormanova, 2012, str. 77).

Problémovou vyuku ucitel voli az tehdy, kdyz Zzdk dosdhne vysokého stupné
samostatnosti a je schopen problémové tlohy splnit. Nejvhodnéjsimi tlohami jsou ty
z redlného zivota, které by mély v zdkové mysli vyvolavat vzpominky a predstavy

vedouci k feSeni (Manak, 1997).
Reseni problému probiha v nasledujicich fazich (Manak a Svec, 2003, s. 116):

- Identifikace problému,

- Analyza problémové situace,

- Tvorba hypotéz, domnének, navrhy fesenti,

- Verifikace hypotéz, vlastni feSeni problému,

vvvvvv

19



5.2.1. Varianty heuristickych metod

Vétsina heuristickych metod spada do samostatnych nebo skupinovych praci, kdy
je zaktm specifikovan problém, na jehoz feSeni by zaci ¢i skupina méli nalézt feSeni.
Zadani ukolu by mélo byt koncipovéano tak, aby probouzelo u zaki chut’ objevovat
a oni vynalozenim vlastniho Usili posléze ziskali poznatky a odpovédi, které jim

pomohou snadnéji pochopit a vstipit fakta z dan¢ latky.

Patfi sem naptiklad tzv. konfrontacni metody, pifi nichz zaci provadi analyzu
z minimdlné¢ dvou fakticky spravnych, avSak navzijem si odporujicich teorii.
Samostatné nebo ve skupinach pak nasledovné usporadéavaji informace a snazi se

dokazat pravdivost obou vybranych teorii (Kotrba a Lacina, 2011).

Mezi vhodné varianty heuristickym metod patii 1 nékteré druhy prace s textem

ptiklad tzv. fizené Cteni, tvorba mysSlenkovych map nebo riizné poslechova cviceni.
5.3 Metody situacni

Z teSeni problémovych ptipadl vyplyva dalsi typ vyukové metody — metoda situacni.
Principem byva nastoleni modelové situace, kterou je tieba vyiesit, ackoliv zaci
nemaji dostatek pottebnych vstupnich informaci. Cilem je, aby Z4ci nejen vytvareli
a formulovali alternativni feSeni, kterych mtze byt pochopitelné nékolik. Dulezité je

také, aby dokézali odhalit p¥i¢inu vzniklého problému (Cervenkova, 2013, s. 82).

Podle Manaka (2001, s. 31) spoc¢iva vychovny a tvofivy moment této metody ve
schopnosti analyzovat danou problematiku, ve vyhleddvani informaci potiebnych
k jejimu vyfeSeni a v rozhodovani o volbé dalSiho postupu. Podstatou je, Ze Zaci

navrhuji feSeni pro danou situaci a v diskusi vybiraji nejlepsi z nich.

Problémova situace mize byt podle Kotrby a Laciny (2011, s. 142) ptredlozena

riznymi zpisoby:

- Textova ukézka (ptibeh, uryvek z knihy, popis konkrétni situace),

- Audio ukézka (nahravka rozhovoru, namluveny ptibéh, rozbor hudebni
skladby, ukazka poezie),

- Video ukazka (odborné filmy, hrané scény z firemniho prostfedi, reklamy,
divadelni ukézky),

- Pocitacova podpora (pomoci webovych stranek, PowerPointu, e-learningu).
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Matiak a Svec (2003, s. 121) uvadéji nasledujici feseni situace:

- Prezentace ptipadu,

- Ziskani dalsich informaci,

- Reseni ptipadu,

- Rozbor variant feSeni a diskuse,

- Zhodnoceni vysledktl a zobecnéni zavera, ptipadné konfrontace s praxi.

5.3.1. Varianty situa¢nich metod

Manak a Svec (2003, s. 120-121) uvadéji nasledujici varianty situa¢nich metod:

Metoda analyzy situace, pii niz zaci dostanou pisemné podklady, které si prostuduji
a posléze diskutuji s pedagogem na zvolené téma. Dlraz se v tomto piipadé klade na
logické uvazovani, samostatné mysleni, hodnoceni situace, hledani moznych variant

a volbu optimalniho feseni.

Reseni konfliktni situace, kdy ucitel zakiim popise urcitou situaci a posléze od nich
pozaduje okamzité napady a feSeni. Zaci pfitom nemaji Uplné informace a pii

rozhodovani jsou pod ¢asovym tlakem.

Metoda incidentu, ktera zac¢ind kratkym ustnim popisem zvolené udélosti. Poté
nasleduje pokladani otdzek a formulace samotné podstaty ptipadu. Nakonec jsou
navrzena feSeni, ktera vyplynula z kolektivni diskuse a ucitel teprve pak odtajni

skutecny prib¢h a také feSeni problému.

Dynamicka situaéni metoda, jez je urCena zejména pro skupinu. Ta je pouze

castecné informovana a musi postupné doplnit chybéjici kusy ptibehu.
5.4 Metody inscenacni

V soucasné dob¢ jsou inscena¢ni metody z divodu casové narocnosti zcela
opomijenou metodou a jeji podstata spociva v predvedeni urcitého déje nebo
ptibéhu. Je vyrazné citoveé plsobiva a umoziuje zakiim hlubsi ujasnéni, pochopeni
a zapamatovani si uéiva na zakladé zdramatizovanych udalosti (Cadilek a Loveéek,

2005, s. 55).

Inscenacni metody byvaji v riznych kontextech a koncepcich oznacovany riznymi

terminy. Napfiklad hrani roli, interakéni hry, scénické hry atd. Souviseji nejen
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s dramatizaci, ale i s feSenim problému a dal§imi vzdélavacimi mechanismy. Jde
totiz o simulaci néjaké udalosti, v niz se kombinuje hrani roli a feSeni problému,
a to bud’ predvadénim urcitych lidskych typt, nebo zobrazovanim realnych zivotnich

situaci, ¢i kombinaci obou postupti (Capek, 2015, s. 188).

Podle Zelinové (2007, s. 73) poskytuje hrani roli fadu moznosti k rozvijeni
komunikativnich schopnosti, rozvoji tvofivosti, schopnosti feSit problémy,
rozhodovat se, nebat se riskovat, umét hodnotit a domluvit se. Metoda pomaha
rozvijet predstavivost, fantazii a originalitu. Pfi hrani modelovych situaci se posiluje

1 sebevédomi.

Pii zavadéni inscenaéni metody by mély byt dodrzeny tyto fize (Manidk a Svec,

2003, s. 123):

1. Pfiprava inscenace - Nejdiive si ucitel stanovi cil, konkretizuje obsah, rozvrhne

potiebny ¢as a rozdéli role.

2. Realizace inscenace - Tato faze zahrnuje aktivizaci zakd, ndcvik inscenace,

zvazovani moznosti provedeni a miru improvizace.

3. Hodnoceni inscenace - VétSinou je dobré inscenaci hodnotit bezprostiedné po

jejim skonceni. Toto hodnoceni mé byt taktni a smérem k zakiim pozitivni.

Capek (2015, s. 189) tidi inscenaéni metody do tii kategorii:

1. Strukturovana inscenace, kterd je vétSinou zaloZena na promyslené stavbé déje,
opird se o pfedem pfipraveny scénaf a realizuje se obvykle v jedné vétsi skuping
ucastnikd.

2. Nestrukturovand inscenace, pii niZ maji vSichni Zaci k dispozici pouze popis
vychozi situace, nikoliv popis jednotlivych roli. Tato kategorie je zaloZena na
improvizaci, coz mize byt klad 1 zapor. Pocet i€astnikli (hercti) by mél byt mensi,
doporucuji se 2-3 Zaci. Protoze maji ucastnici k dispozici pouze popis vychozi
situace, je samotné uchopeni role plné jen v jejich rukou, obsahové ztvarnéni a délka

inscenace se tedy odvijeji od jejich improvizacnich a tviréich schopnosti.

3. Mnohocetné hrani tloh (neboli multiple role playing) znamena, Ze vSichni Zaci

jsou zapojeni do inscenace a kazdy hraje svou roli. V této varianté je velice dilezity
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vybér inscenace. Vhodné jsou napi. rozsahlé simula¢ni metody, kdy kazdy hra¢ ma
svoji ulohu a zastava urcitou roli. To se pii vyucovaci hodin¢ realizuje tak, ze Zaci
jsou rozdéleni do skupin podle poctu roli v inscenaci (obvykle 5-6). V kazdé

inscenaci muze byt stanovena role vedouciho — reziséra, ktery celou inscenaci vede.

Stejn¢ jako u predeslych aktivizacnich metod, 1 vtomto pfipadé¢ je dilezité
vypracovani zavéru, ktery mize mit formu stru¢ného shrnuti. Zaci, kteti plni roli
divakli, mohou vypracovdvat poznamky c¢i komentdie ke ztvariovanym rolim.
K vyhodnoceni inscenace tak muze dobfe poslouzit diskuse, kterou na zékladé
vzajemného hodnoceni spoluzdkti ucitel po inscenaci vyvold. Nejvhodnéj$im

postupem je, aby se nejprve vyjadrili sami herci, poté divaci a nakonec ucitel.

Podle Cervenkové (2013, s. 85) je tfeba dobie zvazit realizaci a pribéh inscenace.
Jedna se o pomérné Casoveé nadro¢nou metodu. Jeji realizaci byva vénovana prakticky

celd vyucovaci hodina.
5.5 Didaktické hry

To, co délame radi, délame nejlépe, s nejveétsi chuti a energii. A vSichni si radi
hrajeme. OvSem ze Skolometnych divodid se v nasem pedagogickém odborném
prostfedi termin maskuje jako ,,didakticka hra“, snad aby bylo naznac¢eno, Ze nejde
jen o ,,pouhé* hrani. Je pfece zfejmé, ze pokud ucitel herni Cinnost pouzije, mélo by
to byt formou zdmérné aktivity, ktera vede k né¢jakému edukacnimu cili. Hra ve skole

je didakticka vzdy (Capek, 2015, s 212-213).

Podle Maiidka a Svece (2003, s. 123) hru zaci obecné chapou jako rozptyleni,
oziveni ¢1 odpocinek od klasické vyuky, nebo jako néco, co primarné nepovazuji za
zpuisob uceni. Didaktickou hru vSak neni mozné brat jako volnou zabavu, ma sva
dana pravidla. Tato aktivita se podfizuje pedagogickym cilim a tim ¢aste¢né mizi
¢ast jeji svobody, spontdnnosti, a nezavislosti na cili, coz si vSak zaci pfi spravném

vedeni vibec nemusi uvédomit.
Manak a Svec (2003, s. 128) rozdélili didaktické hry podle obsahu a cild:

- Interakeni hry - svobodné hry (s hrackami, stavebnicemi, simulace ¢innosti),
sportovni a skupinové hry, hry s pravidly, spolecenské hry, myslenkové a
strategické hry, ucebni hry,
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- Simulaéni hry (hrani roli, feSeni piipadd, konfliktni hry, loutky, manésci),
- Scénické hry (rozliSeni mezi hraci a divaky, jevisté, rekvizity, specidlni
obleceni).

Jinou klasifikaci didaktickych her provedl Petty (2004, s. 189):

- Rozhodovaci hry (napf. ¢lenéni slovnich druht; rozliSeni mezi fyzikalnimi
konstantami a proménnymi; rozliSeni mezi vyvielymi, usazenymi a
metamorfovanymi horninami apod.),

- Kvizy (otazky zpravidla klade ucitel, odpovida jednotlivec nebo skupina),

- SoutéZze (recitace, matematickd olympiada),

- Problémové ulohy;

- Cinnosti a hry pro uéeni socialnich dovednosti,

- Seznamovaci hry,

- Hrani roli a simula¢ni hry,

- Pfiprava scénait,

- Hry pro osvojovani jazykovych a komunikativnich dovednosti.

Ve fazi ptipravy her je podle Medlikové (2010, s. 82) tfeba:

1. Logisticky pfipravit veskeré zadzemi hry (misto, techniku, pocet lidi v tymu,

pomtcky, data, informace, podklady).

2. Sepsat si poznamky k rezii hry (cil a vystup hry, scénaf, role, které budou lidé
zastavat, dramaturgii hry, ¢asovani).

3. Nasimulovat situace, které mohou pfi hie nastat (najit ,,izka mista* a prodebatovat

s pomocniky, jak se zachovat, zkusit n€kolik variant feSeni, uvazit, jak mohou

ucastnici hry reagovat na riizné situace).
4. Vhodné je predem hru cvicné sehrat s kolegy.

Simanovsky (2008, s. 24) doporutuje vyuzit didaktickych her pfi suplovani.
Z hodiny, kterd hrozila tim, Ze bude jen tak prosezend a ztracend, se muZe stat
nejzajimave)s$i hodina z celého dne. Hodina plné zaujeti, napadi, aktivity, inspirace

a novych poznatkl o druhych a také o sob¢.
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6 Vyhody zapojeni aktiviza¢nich metod do vyuky

Pro Zaky, ktefi maji moznost stat se UcCastniky aktivizacnich metod pii svém
vzdélavani, plynou z absolvovani takovychto vyucovacich hodin nemalé vyhody, jez

se odrazi na jejich vzdélavacim procesu, v soukromém i profesnim zivot¢.

Mezi nejvyznamnéjs$i vyhody uziti aktiviza¢nich metod pii vyuce Krejcova (2011,
s. 122-123) uvadi celkovou socializaci tfidniho kolektivu. Jedna se o podporu
kooperace mezi spoluzdky, podporu poznavani zakd pedagogy a budovani

pozitivnich vztahil nejen mezi spoluzaky, ale také mezi Zaky a uciteli.

Z hlediska vztahu mezi pedagogem a jeho zdky ma nesmirné pozitivum fakt, ze
zatimco pii bézném, frontalné zaméfeném vyucovacim procesu je ucitel spise
neomylnou autoritou, tak pfi vyuzivani aktiviza¢nich metod pifi vyuCovani se stava
spiSe jejich rddcem a partnerem, coZ se nasledné pozitivné projevuje na piistupu zaka

ke svému uciteli (Grecmanova a Urbanovska, 2007, str. 112).

Mimo vysSe uvedené vyhody bychom mohli zatadit také rozvoj kreativity. Analyzy
z praxe a vyzkumt ukazuji, Ze vyucovani a vychovnd zaméstnani neposkytuji
dostatek podnéti k rozvoji tvorivého mysleni a feSeni problémi. Az 90 % tloh, které
Zaci tesi, ma spiSe charakter ukoll, v nichZ jsou jiz pfedem dand pravidla feSeni.
Pokud budeme zaktim davat oteviené ulohy, které nelze feSit jen s pouzitim
obvyklych znamych postupd, rozvijime tim jejich tvofivost. Zaci by pfi vyu¢ovani
méli pouzivat fantazii, imaginaci a tvofit vice alternativ. Pfi rozvijeni téchto funkci
by ucitel mél pouzivat nejcastéji tyto vyzvy: vytvor, vymysli, sestav, sestroj, navrhni,

uvazuj, jak a podobné (Zelinova, 2007, s. 24).

Podle Manédka (1998, s. 74) je kreativita pfirozenou vlastnosti ¢lovéka, kterd se
projevuje seberealizaci jedince pti vzniku néceho nového. OsvédCuje se pisemny,
ustni projev, prakticka ¢innost. Tvofivy postup obycejné zaky zaujme. Umozituje jim
projevit vlastni fantazii a napady, Navozuje ptatelskou, radostnou a uvolnénou

atmosféru, kterd povzbuzuje k zapojeni se také méné priibojné déti.

Grecmanova a Urbanovska (2007, s. 115) jsou piesvédceny, ze priubéh a vysledky
tvotfivych ¢innosti umoziuji 1épe poznat individualitu zéka, zvIast kdyz se 1 ucitelé

stavaji jejich pfimymi ucastniky. Tvofivym pfistupem pii osvojovani uciva ziskavaji
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zaci nejen nové poznatky, ale jsou navic aktivni, seberealizuji se, mohou slySet
uznani, cvicit se v imaginaci, zkoumat své pocity a piedstavy — zkratka myslet,

rozvijet vzajemné vztahy a spolupracovat.

Orpinas a Horne (2006) také uvadgji, Ze s rozvojem socidlnich dovednosti, na které
maji aktivizacni metody dozajista vliv, vyznamnym zplisobem snizujeme vyskyt

rizikového chovani, zejména Sikany.

Mimoto pouzivané metody mohou ovlivnit souCasny zivot zakd, napt. s jakymi
skupinami se budou kontaktovat (ve Skole i mimo ni), jakou ponesou odpovédnost za

své vlastni projevy a jaké budou prozivat predstavy o svété (Fend, 1977).

Grecmanova a Urbanovska (2007, s. 112) dale uvadéji, ze zptisoby vyuky se mohou
odrazit 1 na prozivani budoucnosti, napt. ve schopnosti ucasti na vefejném zivote,
v angazovanosti pro spoleCenské zalezitosti, v osobni mobilité, pifi dodrzovani

socialnich a pracovnich ctnosti i na typu zapojeni se do Zivota po absolvovani skoly.
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7 Nevyhody zapojeni aktiviza¢nich metod do vyuky

praci v ur¢eném casovém limitu stihnout. Takové zpiisoby prace se potom stavaji
pficinou nervozity a stresu ucitele, nasledovné 1 Zzakt. Uvé€domuji si, Ze praci
nedokon¢i a pokud ano — méné kvalitné, nebo se prace protahne na tkor jinych
aktivit. Dal8i problém nastdvda, kdyz metody vyuky neprobihaji tak dlouho, jak si
ucitel ptivodné myslel a naplanoval. Prace je splnéna diive a zakiim bud’ neni
nabidnuta zaddna dal$i aktivita, nebo se improvizuje (Grecmanova a Urbanovska,

2007, s. 120).

Capek (2019, s. 41) naopak tvrdi, Ze nékteré aktivizaéni metody vyzaduji jen velmi
kratkou ptipravu. Oponuje tim, ze pokud si ucitel pfipravuje pro vyucovaci hodinu
prezentaci v PowerPointu, strdvi u této tvorby mnoho Casu, ktery by Iépe vyuzil spiSe
piipravou nékteré z aktiviza¢nich metod, nebot’ aktivizacni forma vyuky je pro zaky
pfinosnéjsi nezli forma frontalni.

Promyslet a pfipravit vyuku s metodami, které povedou k rozvoji tvotivosti zaki, je
jisté pro ucitele narocné a vyzaduje to patficnou davku kreativity a peclivé
promysleni metodickych postupt. Pfiprava na vyuku casto také zasahuje do volného
¢asu uciteli, omezuje prostor pro odpocinek a relaxaci. Nasledkem toho mohou byt
ucitelé rozliceni a pretiZzeni, coz se mliZze projevovat i na piimé pedagogické praci
a negativné ovliviovat jejich pfistup k zdkiim (Grecmanova a Urbanovska, 2007,

s. 116).

Kromé zvySené ndrocnosti pro ucitele z hlediska jejich kreativity, ¢asu straveného
pfipravou i pfi uziti aktiviza¢nich metod, jsou dozajista kladeny i vy$$i naroky na
myslenkovou ¢innost zakl. Néktefi zaci jsou mnohdy radéji, kdyz vyuka probiha
frontdlné a oni mohou jen opisovat, coz jim ve vyukové hodin¢ vyhovuje.
Neuvédomuji si totiz vSechny pozitiva, kterd metody pfinédseji ani to, Ze se pifi vyuZiti
pestiejsi vyuky zaroven i uci.

Pecina a Zormanova (2009) dale uvadéji, ze uspésnou piipravu a realizaci metod
mohou negativné ovlivnit pfekazky organizacni, materidlni, technické i prekdzky na

stran€ vedeni Skoly.
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Zvolené aktiviza¢ni metody mohou také negativné ovlivnit styl vyucovani uciteli.
Vyuka je pfirozenéjsi, je-li adekvatni jejich stylu. Jakmile se vSak ucitelé nuti do
postupil, které jejich stylu prace neodpovidaji, nejsou jim vlastni, nemaji pro né
patfiéné dovednosti, poznamend to zaporné¢ vyuku strojenosti, chaosem ¢i
komic¢nosti. Nasledkem toho se mulze snizovat koncentrace a efektivita celého

procesu (Grecmanovéa a Urbanovska, 2007, s. 117).
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PRAKTICKA CAST
8 Zakladni informace o Stiredni zemédélské Skole v BeneSové

8.1 Zakladni udaje o Skole

Nazev skoly: Vyssi odborna skola a Stredni zemédélska Skola
Mendelova 131
256 01 Benesov

Ziizovatel:  Stfedocesky kraj na zéklad¢ usneseni zastupitelstva kraje
ze dne 6.12.2001

ICO: 61 664 651
Pravni forma: Pfispévkova organizace
Kontakty: www.zemsbn.cz info@zemsbn.cz

Reditel 8koly: PaedDr. Bc. Ivana Dobesova

8.2 Historie Skoly

Dne 18. listopadu roku 1895, bylo zapocato s vyukou na Zimni $kole hospodarskeé,
ktera byla v té dobé provozovana v piaristické koleji ve étyfech mistnostech. Skola
byla dvouleta, vyucovalo se pouze v zimnich mésicich (od listopadu do biezna) a ke

studiu byli pfijimani pouze chlapci.

V roce 1902 byla zakoupena usedlost v Prazské ulici, kde se v zrekonstruovanych

prostorech vyucovaly i1 dév€ata z venkova v tzv. Letnim hospodynském kurzu.

Vypuknutim 1. svétové valky musel byt provoz Skoly, z divodu zabrani skoly pro
vojenské ucely, pierusen. Vznikem Ceskoslovenského statu v roce 1918 se pozvolna
zacalo opét vyucovat. V pribéhu mnoha let ziskala Skola novy nazev, a to Zemska
odbornd Skola hospodaiska a opét probihaly mnohé ptistavby a rozsifovani. Veskery
jeji rozvoj byl vsak opét prerusen, tentokrat vypuknutim 2. svétové valky, kdy byly

prostory opét zabrany pro vojenské ucely.

Skola prosla v letech 1947-1960 mnoha proménami. V 1960 doslo o otevieni Stiedni
zemédelské Skoly v BeneSovée, kterd méla jiz charakter Ctytletého studia zakonceného

maturitni zkouskou. V té dobé se vyucovalo ve dvou oborech, a to ,Péstitelstvi‘
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a ,,Chovatelstvi“. Kromé toho Skola dostala k dispozici Skolni hospodafstvi, jako

ucelova zatizeni pro realizaci praktického vycviku zakd.

Vroce 1960 byla od statniho statku v BeneSové pievzata farma Pomnénice
s vymerou 450 hektarti zemédélské plidy a od Komundlnich sluzeb byly pievzaty
ovocné skolky. VSechny polnosti a skolni statky byly nadale rozsifovany, mimo jiné
o Skolni statek v Bezejovicich, ktery byl piebran po zeméd€lském ucilisti. Celkova
vymeéra Skolniho statku postupné dosahla 640 hektarti zemé&d¢€lské piidy. Na zacatku
70. let bylo investovano do Skolniho statku a probé&hla vystavba velkokapacitniho
kravina pro chov mlécného skotu, zrekonstruovany byly také prostory pro chov
prasat a dale byla vystavéna hala, kde byly shromazd’ovany mechaniza¢ni prostiedky

a pomucky pro vyuku praxe.

Pii klasickém zemédélském vyuCovani byla vroce 1991 nové oteviena rodinna
Skola, kterd od t¢ doby slouzi zejména jako cvicnd Skola pro posluchace katedry

pedagogiky Ceské zemé&délské univerzity v Praze.

Skola také rozviji spoluprace se §kolami v zahrani¢i. Zaci maji moznost vykonavat
praxi ve firmach v Anglii, Francii, Dénsku i v Rakousku v rdmci tzv. vyménnych
pobytl. Kromé toho se Skola snazi pfipravit co nejlépe své absolventy na pozadavky
na trhu prace. Ziskava nova pracovisté praktického vycviku, navazuje kontakty

s odbornou vetejnosti jak v Ceské republice, tak v zahranici.

Velmi dualezité je pro Skolu moderni zdzemi s kvalitnim vybavenim. Z tohoto diivodu
byla nov¢ vystavéna krytd jizdarna s ustajenim 20 koni, dale dvé venkovni jizdarny
a zazemi pro praktickou vyuku oboru Zahradnictvi (skleniky, vazarna, vytapény
sklenik se samozavlazovacim systémem ¢i mnozarnu) a laboratof mikrobiologie pro

obory Veterinafstvi a Pfirodovédné lyceum.

K 1.9.2010 skola ziskala akreditaci k vyu¢ovani osobu Zeméd¢lské podnikani, a to

v ramci Vy$si odborné Skoly.

V soucasné dobé€ je obhospodatovano 375 hektari orné pidy a zaci se v ramci praxi
staraji o 70 kusti mlééného skotu vcetné mladého dobytka, 62 kusti prasat, 17 koni

a 3 hiibata.
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8.3 Obory vzdélavani

Ucebni obory:

- Jezdec a chovatel koni,
- Zahradnik

- Zemédélec — farmar.

Maturitni obory a jejich programy:

Agropodnikani Chov koni a jezdectvi
Mechanizace v preciznim zemédélstvi
Podnikani v preciznim zemédélstvi

Zahradnictvi Tvorba a udrzba zelené

Veterinaistvi PET specialista

Veterinarni technik

Ptirodovédné lyceum Véda a vyzkum

Studijni obory VOS:

- Veterinarni asistent

- Zemédé¢lské podnikani
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9 Aplikace aktiviza¢nich metod v pfedmétu Rostlinna produkce

9.1 Vyucovaci jednotka za pouziti aktivizacni metody diskuse
9.1.1 Piiprava na vyucovaci jednotku

Predmét: Rostlinna produkce

Ro¢nik: 3.

Tematicky celek: VyZiva rostlin a hnojeni
Téma: Organicka hnojiva - Chlévsky hnij

Vzdélavaci cile:

- Zak umi popsat technologie vyroby chlévského hnoje.

74k zna zakladni druhy chlévského hnoje a jejich kvalitativni hodnoceni.
- 74k umi rozdélit hnojiva do skupin podle pouziti a skupenstvi.

74k pozna hnojisté a posoudi, zdali je spravné zalozeno.

Vychovné cile:

- Zak si uvédomuje dillezitost nakladani s hnojivy s ohledem na zivotni
prostfedi, zeyjména na kvalitu vod.
- Zak si uvédomuje diilezitost spravné komunikace.

- Zak je schopen jednat ekonomicky.

Forma vyuky: teoretickd vyucovaci jednotka — kombinovana

Pouzité metody ve vyucovaci jednotce:

- Fixaéni ¢ast — diskuse (brainstorming), asova dotace 15 minut,
- Expozi¢ni ¢ast — verbalni monologicka (vyklad); verbalni dialogicka
(diskuse), ¢asova dotace 25 minut,

- Fixacni ¢ast — opakovani — kviz, €asova dotace 5 minut.
Materialni prostiedky:

- Ucebni pomitcky: PowerPointova prezentace, didakticka hra ,,Bomba“
(viz. Obrazek €. 1),

- Didakticka technika: dataprojektor, pocitac, tabule, projekcni platno.
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9.1.2 Brainstorming

Narocnost pripravy: Tato metoda neni pro ucitele ¢asové naroc¢na. Je dulezité ji
zafadit az po probrani celého tématu, které se tyka zivin, aby zaci m¢li zékladni
povédomi o jednotlivych zivinach, projevech nedostatku ¢i nadbytku v pade

a moznostech volby népravného opatieni.

Prabéh: Zakam byla ukazana ,,Bomba“ (viz. Obrazek &. 1), coz je didaktickd hra

pouzivana zejména pro rozvijeni slovni zasoby.

Obrazek ¢. 1: Didakticka hra ,,Bomba“

Zdroj: Sosta (2024)

Hra spociva vtom, Ze tikajici ,,Bomba* koluje po tiidé. Kazdy zak, kterému se
bomba dostane do ruky, musi fici slovo (Zivinu, projev, hnojivo nebo cokoliv jej
napadne), které je spojené s tématem ,,Ziviny*. Nikdo z zaka, ani uéitel netusi, kdy
,Bomba*“ vybuchne. Obvykle se to stane v ndhodny moment a zdk ma jednoduse
smulu nebo v moment, kdy néktery z zakt drzi ,,Bombu‘ pro nevédomost déle, ¢imz

zvysuje riziko, Ze praveé u n¢j ,,Bomba‘“ vybuchne.

Ucitel piSe slova, ktera zaci na téma vymysleli pod sebe na tabuli. V moment, kdy
u zéka ,,Bomba*“ vybuchne, jde tento zdk pomoci uciteli s vypisovanim slov na
tabuli. Hra je totiz pomé&rné€ rychld a zaznamenat vSechna slova je ¢asové naro¢néjsi.
Hra pokracuje a zak se s ucitelem stiida v psani, piSe vSak slova na jinou ¢ast tabule,

ovSem stejnou barvou, jakou piSe ucitel.
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Po druhém ,,vybuchu* ucitele vysttida zak, u kterého bomba vybuchla. Vzdy tak
slova na tabuli vypisuji 2 Zaci. Takto se budou u tabule zaci rizné¢ stiidat, dokud
ucitel hru neukonc¢i. Ukonceni hry je dano tim, kdy zaci zaCnou mit problémy
s vymyslenim dal§iho slova. U¢itel po ukonceni hry mize vyzvat zaky, jestli n€ktery

nechce doplnit na tabuli dalsi termin, ktery by mohl chybét.

V ramci brainstormingu byly na tabuli zaznamendny zejména jednotlivé Ziviny
(dusik, hot¢ik, vapnik atd.), dale projevy (pruhovitost, poléhani porostu, maly vzrist,

mozaika, deformace listd apod.) a také hnojiva (dusikaté vapno, borax, dolomit aj.).

Po ukonceni hry si ucitel vezme barevné fixy a vyvola diskusi nad tim, které projevy
patii k jaké ziving€ a ty nasledné aktivni €1 vyvolani zaci na tabuli barevné oznaci ¢i
propoji k sob¢. V piipadé, ze nékteré pojmy na tabuli chybi, ucitel navodnymi
otazkami zaktivizuje zaky k jejich doplnéni (napt. Zbyla ndm tu srdéckova hniloba.
K jaké ploding se tato choroba vaze? Ktera Zivina u fep zpusobuje tuto nemoc? Je to
choroba z nedostatku nebo nadbytku boéru?) V ptipadé, ze slova nelze s ni¢im
konkrétnim propojit (popeloviny, kofenové vlaseni, suSina, zihani aj.), je vhodné si
vramcei této diskuse zopakovat, co znamenaji nebo ¢im jsou pro pfijem Zivin
dilezita.

9.1.3 Vlastni doporuceni

Je mozné, Ze se tfida nebo nékteti Zaci ze tfidy nesetkali s pojmem brainstorming. Je
proto vhodné jim na zacatku fici, co tento termin znamena a co je jeho cilem. Také je
vhodné zaky upozornit, ze se slova nesmi opakovat, ¢imz jsou nuceni davat pozor,
aby né¢které netfekli podruhé. Znamenalo by to totéz, co vybuchnuti ,,Bomby*. Po
ukonceni hry nastava ¢as na propojovani a diskutovani. V ptipad¢€, ze se na nékteré
ziving €i projevu zéci zaseknou, je evidentni, Ze jim konkrétni znalost déla problémy.
To je impulsem pro uditele, aby néktera fakta zakiim znovu vysvétlil a pomohl jim je

1épe zafixovat.

Brainstorming s pomoci ,,Bomby* byl pro zdky oZivenim, protoZe jsme se u kazdého
vybuchnuti pfijjemné zasmali. Diky kolujicimu pfedmétu jsou navic do hry zapojeni
vSichni zéci, coz je jist¢ velkym bonusem. Doporucila bych, aby pfisti takovy
brainstorming zacinal na opac¢né stran¢ tfidy, protoze ti Zaci, ktefi jsou ve hie na

konci, jsou znevyhodnéni mnozstvim vycerpanych odpovédi.
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9.2 Vyucovaci jednotka za pouziti didaktické hry

9.2.1 Priprava na vyucovaci jednotku

Pifedmét: Rostlinna produkce
Ro¢nik: 3.
Tematicky celek: Vyziva rostlin a hnojeni
Téma: Ziviny - opakovani
Vzdélavaci cile:
- 74k si zafixuje informace o Zivinach, které se probraly v minulych hodinach

Vychovné cile:

- Zak si uvédomuje dileZitost nakladani s hnojivy s ohledem na Zivotni
prostiedi.

- 74k si uvédomuje dileZitost spravné komunikace.

- 74k dokaze piijimat rady a kritiku ze strany druhych.

- Zak je schopen sebekritiky.

Forma vyuky: Fixac¢ni teoreticka jednotka
Pouzité metody ve vyucovaci jednotce: Aktiviza¢ni metoda — Deskova hra
(Casova dotace 45 minut)

Materialni prostiedky:

- Ucebni pomiucky: PowerPointova prezentace (viz. Pfiloha 1), hraci plocha
(viz. Obrazek €. 2), figurky, kostka, karticky s otdzkami (viz. Pfiloha 2),
céCka znazornujici ,,imunitu®,

- Didakticka technika: dataprojektor, pocitac, tabule, projekéni platno.

Mezipiedmétové vztahy: Pedologie, Chemie, Biologie, Ekologie

Prirezova témata: Clovek a zivotni prostiedi

9.2.2 Deskova hra ,,Nau¢ mé znat zZiviny“

Naroc¢nost pripravy: Casova naroc¢nost na piipravu deskové hry je pomérné vysoka.
Tvorba hraci plochy s policky je tvlrci ¢innosti, kterda vSak mtze uciteli jeho praci

zpestiit. Mé& konkrétné tato ¢innost velmi bavila.
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Vyrazné naro¢néjsi casti tvorby deskové hry je mnozstvi otdzek, které musi ucitel na
dané téma vymyslet. Pro tuto hru bylo vymysleno 66 otazek, které¢ byly nasledné
vepsany do programu MS Excel tak, aby po vystfihnuti vzniklo 66 kartic¢ek.
Vzhledem k tomu, Ze se deskova hra bude hrat ve skupinkdch nanejvySe po péti
zacich, je potfeba pocitat s tim, ze napiiklad ve 25ti ¢lenné tfidé, bude potieba
5 sad otdzek. Ucitel si tedy pii ptiprave hry veelku zastiiha.

Dale je potfeba mit k dispozici dostatek figurek a hracich kostek pro celou tiidu.
V ramci pravidel hry se zakiim vydava i tzv. imunita. Pro ptfehlednost, jaky zak
imunitu ma, popiipad¢ i kolik, byly jako dalsi pomuicka zvoleny ,,cécka®, ktera si
zaci, v piipad¢€ ze imunitu ziskaji, berou a po jejim vyc€erpani ji odevzdaji zpét.
Priubéh: Na zacatku hodiny bude Zaktim sdé€leno, Ze dnesni hodina bude vénovana
opakovani formou deskové hry. Pravidla hry jsou popsana v PowerPointové
prezentaci (viz. Pfiloha 1) a budou jim promitnuty prostiednictvim projektoru na
platno. Béhem promitani jsou piijimadny otdzky a pfipadné nejasnosti jsou
samoziejm¢ vysvétleny. Slide, ktery obsahuje informace o tom, co znamenaji
barevna polic¢ka na hraci ploSe, zlistane Zaklim poté na platn¢ zobrazen.

Zéci si utvori skupinky nejlépe po étyfech tak, aby se spojili Zaci vzdy ze dvou lavic
stojicich za sebou. Pfedejde se tak zbyte¢nému stdhovani. Zakam jsou rozdany hraci
plochy s potfebami (viz. Obrazek €. 2) a sady karticek s otdzkami (viz. Pfiloha 2).

Obrazek €. 2 — Hraci plocha s potiebami
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Ucitel v prubéhu hry chodi po tiid¢, sleduje hru a ptipadné napomaha zaky rozsoudit
nebo jim ptipadné podava napovédy.

Vzhledem k tomu, Ze je hra koncipovana tak, aby se skupinka dobrala odpovédi ke
kazdé otazce, kterou si vylosuje, je tim zajisténo splnéni cile, kterym je zopakovat si

co nejvetsi mnozstvi informaci z probrané latky.
9.2.3 Vlastni doporuceni

Po praktickém vyzkouseni hry ve dvou tfidach bych doporucila ud€lat dvé zasadni
zmeény, které jsem jiz promitla do pravidel. Piivodné méla hra zacinat tim, ze Z4ci
musi hodit na kostce Sestku, aby mohli nasadit figurku a zacit hrat. Vzhledem
k tomu, Ze cilem hry je zopakovat co nejvetsi mnozstvi informaci, bylo toto pravidlo
upraveno. Nékteré zaky, ktefi neméli Stésti na hod Sestky, totiz ve hrani velmi
brzdilo. Nabizela se i moznost zruSeni pravidla prvniho hodu, ale to by ve vysledku
znamenalo, ze zéaci nasadi najednou a néasledné¢ se vzdjemné ,,povyhazuji“.
Doséahnout jakéhokoliv postupu ve hie by tak bylo velmi naro¢né. Proto v novych
pravidlech pro nasazeni figurky do hry staci, aby zaci hodili ¢islo 4, 5 nebo 6.
Hraci plocha je pomérné velkd a po odzkouseni hry pii vyuce se do cile dostalo jen
nékolik malo zakl. Proto se nabizi otazka, zda hraci plochu zmensit, ptipadné do
hraci plochy pfidat vice imunit.

Vzhledem k narocnosti vyroby karticek by bylo mozné utvofit karticky pouze s ¢isly
a nasledné ke hie pfidat seznam otdzek na papir. Byla by tak podstatné jednodussi
priprava. Sta¢ilo by mit hraci plochu, karticky s ¢isly a ucitel by si jen ménil sady
otazek pro rtizna témata. V rdmci opakovani by se tak hra dala pouzivat 1 s mensi
¢asovou naro¢nosti na pfipravu a zarovenl pro mnohem vice témat nebo dokonce
1 pro n¢€kolik rliznych predméta.

Ptipravit deskovou hru je pro ucitele casove jist¢ velmi ndrocné. Po utvoteni vSech
potifebnych pomiicek je vSak mozné je zkopirovat a laminovat a jejich Zivotnost se
tim prodlouzi na mnoho let. Cas, ktery ugitel stravil stouto tvorbou, je tim
zhodnocen na dlouho dobu doptedu.

Zéci byli evidentné nadseni, 7e se opakuje touto formou a ne pouhym frontalnim

opakovanim, kdy se ucitel tiidy vyptava. V praxi takové opakovani probiha tak, ze se
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vzdy hlasi pouze ti bystiejsi a aktivnéj$i Zaci, zatimco se zbytek tiidy ,,topi” v nudg,
popiipad¢ ve strachu, Ze je ucitel vyvola.

Cela fixacni hodina probihala ve velmi pfijemné atmosféfe a zaci se ptali, jestli si
tuto hru zahrajeme 1 pfisté. BohuZzel se pfili§ nestava, ze by ucitel mohl deskové hie
vénovat celé 2 vyucovaci hodiny, protoze ¢as na vylozeni vSech témat je opravdu
znacn¢ omezeny. Mohla by se tedy vyuzit motivace zaki a upozornit je na
skutecnost, ze v pripad¢ jejich ochotné spoluprace pii vyucovani bychom mohli
ziskat ve vykladu naskok a tim by vznikl prostor pro dal$i hodinu strdvenou

deskovou hrou, avsak jiz s novymi otazkami na aktualné probirané téma.
9.3 Vyucovaci jednotka za pouZziti situacni metody

9.3.1 Priprava na vyucovaci jednotku

Piedmét: Rostlinna produkce

Rocnik: 3.

Tematicky celek: VyZiva rostlin a hnojeni
Téma: Organicka hnojiva - Komposty

Vzdélavaci cile:

- 74k dokaze spravné zalozit kompost.
- 74k je schopen vysvétlit, jaké procesy v kompostu probihaji.

- Zak umi kompost v zahradé nebo na zemé&délském pozemku pouzZit.
Vychovné cile:

- 74k si uvédomuje dileZitost nakladani s hnojivy sohledem na Zivotni
prostiedi.

- Zak si uvédomuje dilezitost spravné komunikace.

- 74k je schopen jednat ekonomicky.

- 74k dokaze provadét autoevaluaci a je schopen sebekritiky.

Forma vyuky: teoretickd vyucovaci jednotka — kombinovana

Pouzité metody ve vyucovaci jednotce:

- Fixacni ¢ast — Samostatna prace - Kiizovka — viz. Ptiloha 3 (Casova dotace

max. 10 minut),
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- Diagnostickd ¢ast — Ustni zkouseni jednoho Zdka ztématu ., Ziviny“
(soubézné se samostatnou praci max. 10 minut),

- Expozicni cast — Situatni metoda — zaklddani kompostu v kombinaci
s verbalni monologickou metodou (Casova dotace celkem 20 minut),

- Fixacni ¢ast — Frontalni opakovani (5 minut).
Materialni prostredky:

- Ucebni pomiucky: PowerPointova prezentace, kosi¢ky znazoriujici
kompostér, karticky s materidlem do kompostu (viz. Obrazek €. 3).

- Didakticka technika: pocitac, tabule, projekéni platno.

Mezipiredmétové vztahy: Pedologie, Chemie, Biologie, Ekologie

Prurezova témata: Clovek a zivotni prostiedi

9.3.2 Situacni metoda p¥i vykladu komposti

Predné bych chtéla pfipomenout, Ze jsem v ramci fizené pedagogické praxe téma
Komposty zakiim frontaln¢ vylozila, a to s pomoci PowerPointové prezentace, pii niz
jsem zaky vyvolavala a snazila se je vtahnout do riiznych diskusi. Posléze jsem si
kladla otazku, jak bych hodinu pojala 1épe a zabavnéji a z toho vznikla niZze uvedena
situani metoda.

Naroc¢nost pripravy: K provedeni této situacni hry je nutné zajistit dostatek kosicki,
které budou predstavovat kompost a vyrobit karticky, na kterych bude rtzny
organicky material. Zaci pak budou ve skupiné ,,zakladat kompost a spoleén& budou
diskutovat, jaky materidl z vybéru do kompostu patii a které komponenty v ném
nemaji misto.

Priibéh: Zaci jsou vyzvani, aby si utvofili skupinky, pokud mozno po &étyfech. Opét
je z Casovych i organizacnich diivodi vhodné, aby se spojili zaci vzdy ze dvou lavic
stojicich za sebou.

Kazd¢ skuping je rozdan koSicek a karticky s materidlem (viz. Obrazek ¢. 3).

Situace: Predstavte si, ze mate k dispozici vSechen material z karticek a VaSim
ukolem je zalozit kompost. Ne v§echno se ale do kompostu dava a nékteré materialy
by v ptipadé, ze je do kompostu date, zptisobily vice Skody nezli uzitku. Spole¢né se
ve skupiné domluvte, jaky materidl k zalozeni kompostu pouZzijete a co do kompostu

nedate. Proberte spolecné i ptipadné odiivodnéni Vaseho rozhodnuti.
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Obrazek ¢. 3: Karticky s materialem do kompostu
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Zéci dostanou 5 minut, aby situaci vyfesili. Také budou informovéni, Ze skupina,
ktera zalozi kompost nejlépe, bude odménéna.

Pti vykladu s pomoci PowerPointové prezentace je pii feSeni situani metody
ponechan na platné slide, ktery obsahuje obrazek se vSemi kartickami. Po dokonceni
ukolu se spole¢né postupné probereme vSemi potencionalnimi materialy a pomoci
diskuse si fekneme, co do kompostu patii a co ne. Zaci budou v pribéhu diskuse
chodit k tabuli a jednotlivé materidly bud’ cervené Skrtat anebo zelené ,,fajfkovat®.

Z4ci ze skupiny, ktera byla v zakladani kompostu nejuspéingjsi, dostanou jednicku.
9.3.3 Vlastni doporuceni

Po frontalné vylozené latce jsem s panem Ing. Ri¢anem, vedoucim mé pedagogické
praxe, probirala priib&h hodiny. Reé piisla i na potenciondlni vyuziti takovéto
situacni metody pro zaklddani kompostu a nazor pana ucitele byl takovy, ze bych
pravdépodobné pak nestihla probrat celou latku. Podle jeho nézoru se nedéd tématu
o kompostech vénovat vice nez jednu vyucovaci hodinu, protoze okruhti, které zaci

musi béhem tfetiho ro¢niku zvladnout, je mnoho. Navic tfida, ve které jsem
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vyucovala, méla predmét Péstovani rostlin jako stézejni a zaci z n&j pozdéji skladaji
maturitni zkousku. Z tohoto diivodu jsou na zaky kladeny pomérné vysoké naroky na
znalosti a na ucitele pak naroky na objem uciva, ktery jim ma piedat, aby u zkousky
obstali. Podle pana Ing. Ri¢ana je vyuziti aktivizaénich metod skvéla zaleZitost, ale
v praxi se podle n¢j vice vyuziva na zdkladnich Skolach nebo u predméti, které pro
zaky nejsou hlavni, ale spiSe dopliikove.

I tak si myslim, ze je dilezité se nad kazdou vyucovaci hodinou zamyslet a hledat
casovou ,skulinku®, ve které by se dala nckterd z aktiviza¢nich metod pouzit.
V ptipadé€, Ze na n€ neni pfi vyucovani prostor, dalo by se vyuzivat dobrovolnych
domaécich ukolt, které by byly ur¢eny pro jednotlivce ¢i skupinky a jejich ukolem by
mohlo byt vyfeSeni néjakého problému nebo naptiklad tvorbu kiizovky pro
spoluzéky.

Mym osobnim poznatkem, ktery bych rada zminila, je i skutecnost, Ze prace ucitele
je pomérné narocna, a to zejména pro zacinajici pedagogy, ktefi nové vytvari
pfipravy na vyucovaci hodiny. Je proto dilezité dbat faddného odpocinku po fyzické
1 psychické strance, aby si uchoval energii pro svou tvofivost. Ta bude totiz nasledné
promitnuta do pfiprav nevsednich edukacnich zazitkli ve vyucovacich hodinach, coz

24

potési nejen zaky, ale 1 jeho samotného.
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ZAVER

ZavéreCna prace na téma ,,Aktivizacni metody ve vybrané vyukové jednotce* se ve
své prvni ¢asti vénovala faktorim, které ovliviiuji vybér metod do vyuky, jejich
charakteristice 1 metoddm, jak zaky motivovat k vétSimu zapojeni do vyucovani.
Cela teoreticka ¢ast byla uzaviena piehledem vyhod i nevyhod, jez plynou z aplikace

téchto metod ve vzdélavacim procesu.

Vyuka s vyuzitim aktivizacnich metod je mnohem pestiejsi a dozajista i zabavnéjsi.
Zajimavé vyukové metody vnasi do tfidniho, potaZmo Skolniho klima piijemnou

atmosféru, nebot’ jejich pozitivni vliv na mezilidské vztahy je nepopiratelny.

Pfi vyuZivani diskusnich, problémovych, situa¢nich metod a her ziaci vyznamné
posiluji své komunikativni dovednosti, optimalizuje se jejich vzajemna spoluprace
a posiluji své schopnosti v rozhodovani, hodnoceni 1 naslouchani. Dochazi k podpoie
jejich kritického mysleni a jsou schopni 1épe a komplexné;ji fesit problémy, které jim

do cesty postavi nejen vzdélavaci proces ¢i zaméstnavatel, ale i zivot sam.

V druhé casti této zaveérecné prace byly zvoleny dvé aktivizacni metody, jez byly
detailn€ popsany a v ramci fizené pedagogické praxe byly podrobeny prakticke
zkousce. Jednalo se o diskusni metodu brainstorming s pomoci didaktické hry
,Bomba“ a dale byla zakliim vytvofena deskova hra pod nazvem ,,Nau€¢ m¢ znat
ziviny®, kterd slouzila pro celkové zopakovani objemného tématu o Zivinach.
Impulsem pro vytvoreni situace, kdy zaci ve skupinkach ,,zakladaji kompost®, bylo
frontdln¢ vylozené téma o kompostech, po némz jsem zvazovala, jak vyucovaci

hodinu pojmout 1épe a aktivnéji.

Diky moznosti vyzkousSet si praci s zaky na vlastni k0iZi, a to jak frontaln¢, tak za
pomoci aktivizacnich metod, mohu fici, ze veskeré pfinosy, jez aktivizacni metody
poskytuji zaktim 1 pedagoglim jsou nesporné. V hodindch, pfi nichz byly vyuzity
diskuse 1 deskova hra, byli zaci uvolnéni a pracovali mnohem Iépe i s vétsSim elanem.
Z toho divodu usuzuji, ze by bylo vhodné tyto metody pii vyuce pouZivat Castéji

a tézit ze vSech vyhod, které aplikace takovychto ¢innosti pfinasi.

Na stfednich Skolach maji Zaci skute¢né velky objem uciva, ktery by jim mél byt

zprostiedkovan, aby zvladli Gispésné projit maturitni zkouskou, poptipadé piijimaci
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zkouskou na vysoké Skoly. Ucitel ma jistou zodpovédnost za vysledky téchto
zivotnich milnikti svych zaka a snazi se tak zaktim predat velké mnozstvi informaci.
Vlivem toho mu pak na hry a zajimavé aktivizatni metody bohuzel nezbyva
v hodinéch tolik prostoru a mira jejich uziti pfi vyucovani zejména na stfednich

Skolach klesa.

Jakozto budouci ucitelka bych se problematice aktivizacnich metod rada dale
vénovala a rozvijela moznosti nevSedni aktivizace zakad. Metody, které byly v této
zaverecné praci popsany, se daji snadno vyuzit v praxi a nékteré pedagogy by mohly

inspirovat k zatazeni do jejich vyucovacich hodin.
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