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Abstrakt

Tato zavéreCna prace se ve své teoretické Casti nejprve zabyva faktory, které
ovliviluji vybér aktivizaCnich metod a zpuasobum, jak je vhodné zaky wvést
k aktivnéjsi ucasti ve vyuCovani. Motivace je totiz kliCovym prvkem pro jejich
kvalitni zapojeni do procesu vzdélavani, a tak v teoretické Casti prace nechybi

nékolik prikladd, jak spravné motivace zakt docilit.

Aktivizanich vyukovych metod je mnoho variant. Teoreticky je zavéreCna prace
zamétena na diskusni, heuristické, situacni a inscenacni metody a didaktické hry.
Jednotlivé jsou zde charakterizovany, déale jsou konstatovany jejich pfinosy
1 uvedeny jejich dalsi ¢lenéni ¢i konkrétni priklady.

Teoreticka Cast je ukoncena vyctem vyhod a nevyhod, které mize uziti aktivizacni

metod ve vyuce prinaset.

Prakticka ¢éast se v prvni polovin€ vénuje Stiedni zemédélské Skole v BeneSove
a jejim oboram.

Druhé polovina je soustfedéna na konkrétni pfipady pouziti aktivizaénich metod
v predmétu Rostlinna produkce. V ramci fizené pedagogické praxe byla ve vyuce
vyzkouSena diskusni metoda Brainstorming za pomoci slovni spoleCenské hry
,Bomba“ a zakim byla dale pro opakovani vytvorena didakticka deskova hra

s nazvem ,, Nau¢ me znat ziviny“.

V ramci zpracovani této zaveérecné prace byla pfidana situacni aktiviza¢ni metoda,
pfi niz zaci zakladaji kompost. Ta pfi vyuCovani vyzkouSena nebyla, ale po

frontalnim vykladu této latky jsem zvazovala, jak hodinu pojmout 1épe a zabavnéji.
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Abstract

In its theoretical part, this final thesis first deals with the factors that influence the
choise of activation methods and the ways how to appropriately lead pupils to more
active participation in the lectures. Motivation is in fact the key element for their
profound involvement in the educational process, so the theoretical part of the thesis

contains several examples of how to achieve the correct motivation of pupils.

There are many variants of activation teaching methods. The final thesis is
theoretically focused on discussion, heuristic, situational and staging methods and
didactic games. They are individually characterized here, their benefits are listed and

their further structuring or specific examples are included as well.

The theoretical part ends with a list of advantages and disadvantages that the use of

activation methods in teaching can bring.

In the first half, the practical part is devoted to the Secondary School of Agriculture

in BeneSov and its fields of study.

The second half is focused on specific case of the use of activation methods in the
subjekt of Plant Production. During controlled pedagogical practice, the
Brainstorming discussion method was tested during the lesson with the aid of the
word game ,, Bomb* and further a didactic board game named ,,Teach me to know

nutrients* was create for pupils for review.

Within elaboration of this final thesis, a situational activation method was added,
during which pupils were starting a compost. This was not tested during the lesson,
but after a frontal presentation of the topic, I considered how to improve the lecture

better and make it more fun.

Keywords

Teaching, activation, activity, method, pedagogy
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1 UVOD

Adolescence piedstavuje obdobi, v némz dochazi k vyznamnému rozvoji vnimani,
pozornosti, inteligence 1 mysleni. Dospivajici maji potencial uvedené kognitivni
procesy maximaln€ rozvinout a vramci zony nejblizsiho vyvoje, do niz mohou
,vstoupit 1 ucitelé, je vhodné tento vyvoj podpofit a tim jej ovlivnit pozitivhim
smérem (Vygotskij, 2004).

Ucitel, jakozto jedna z nejdualezit€jSich dospélych osob v zivoté déti i dospivajicich,
ma na vyvoj zakl velky vliv. Vzhledem k tomu, Ze ma Zivotni cesta se ubira do
Skolstvi, rada bych, aby mé pusobeni na zaky bylo motivujici, kreativni a mnou
zprosttedkované podnéty v nich podporovaly zajem o studium, intenzivnéj§i mysleni,

tvorivost i samostatné feSeni problému.

Vyznamnym zprostfedkovatelem k dosazeni tohoto cile jsou aktivizatni metody.
Podle Sitné (2013) zak neni pouze pasivnim ,objektem* ucitelova zajmu, ale je
centrem veSkerého vzdélavaciho déni ve tfid€, je spolutvircem pribéhu a obsahu
vyuky, podili se na formulaci vysledkti vyuky, na hodnoceni tfidni prace a na

sebehodnoceni.

Veskeré prednosti, které aplikace aktivizacnich metod do vyuky nabizi, jsou zaci
schopni vyuzit nejen ve Skolnich lavicich ¢i pozdé€ji v zaméstnani, ale ziskané

dovednosti se jim budou hodit po cely jejich zivot.

Historie aktiviza¢nich metod saha az do antiky, kdy filozofové Platon a Aristoteles
zdlraznovali ve vychové vyznam hry. Pro mnohé odborniky je historickym
milnikem vznik spisu Skola hrou, ktery Jan Amos Komensky v 17. stoleti sepsal na
zakladé malého zajmu zakt gymnazia o vyuku. Pro jejich aktivizaci hledal zptsoby,
jak by mohl posilit jejich zajem ¢i povzbudit jejich potfebu ucit se novému. Kniha
byla na svou dobu velmi pokrokova, ale jeji odkaz plati i nyni po vice nez 300 letech

(Zormanova, 2012, str. 22; Medlikova, 2010, s. 72).



TEORETICKA VYCHODISKA

2 Cil a metodika

Cilem této zavérecné prace bylo na zakladé odborné literatury vypracovat
charakteristiku aktivizaénich metod ve vyuce a v praktické cCasti zvolit nékolik
moznosti aktivizace zaki a podrobn€ji popsat jejich realizaci v praxi.
Kromé charakteristiky, jez byla uvedena v ramci prehledu metod, bylo v praci
predstaveno, které faktory ovliviiuji vybér aktivizanich metod, jakymi zpusoby
muzeme motivovat zaky k aktivnéjsSimu zapojeni do vyuky a dale pfehled vyhod

1 nevyhod zapojeni aktivizaénich metod do vzdélavaciho procesu.

ZaveéreCna prace byla rozdélena do dvou casti, z nichz prvni byla vénovana teorii
aktivizaénich metod. Ve druhé, praktické, Casti byly ziskané informace vyuzity pro
volbu nékolika aktivizacnich metod, které byly v ramci fizené pedagogické praxe na
Stfedni odborné Skole v BeneSové pfi vyuCovani pifedmétu Rostlinnd produkce
aplikovany. Jednalo se o diskusni metodu Brainstorming, pfi niz byla vyuzita slovni
spoleCenska hra ,Bomba“ a také byla pro zaky vramci opakovani kapitoly
o zivinach vytvorend didaktickd deskova hra snazvem ,Nau¢ mé znat ziviny“.
S ohledem na frontalné vylozené téma komposty, byla do této zavérecné prace
zpracovana situaCni aktivizaéni metoda, ktera v praxi vyzkouSena nebyla, ale
puvodni vyufovaci hodinu by jist€ povznesla o komplexn€jsi feSeni problému,

podporu kooperace, komunikace ¢i schopnost rozhodovani.
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3 Faktory ovliviiujici vybér aktivizacnich metod

Kyriacou (1996, s. 38) uvadi, ze ucitelé maji ve vybé&ru ucebnich Cinnosti znacny
prostor pro vlastni rozhodovani. Vybér Cinnosti zavisi na presvédCeni ucitele o tom,
jak napomohou zakim k ziskani ptredpokladanych dovednosti a védomosti. Jde
o efektivnost téchto Cinnosti a je tieba vzit v Gvahu i fadu faktori tykajicich se

naplné hodiny.

Podle Zormanové (2012, s. 30) jsou zakladnimi faktory cil a obsah vyuky, osobnost
ucitele a osobnost zdka. Grecmanova a Urbanovska (2007, s. 107) navic uvadeji, ze
by pfi vybéru a realizact metod mél ucitel respektovat zakonitosti procesu ucent,
uplatnéni vychovné vzdélavacich zésad (napt. aktivity, ndzornosti, individualniho
pristupu a priméfenosti, trvalosti, spojeni teorie s praxi atd.), asovou pirimeétenost,
formu, prostorové a materialni moznosti, vlastnosti a schopnosti zakt i uditele,

kolektiv a klima ve tfidé.

Grecmanova a Urbanovska (2007, s. 108) upfestiuji, ze v nepratelském a utiskujicim
prostiedi nemizeme ocekavat, ze zaci budou pocitovat jistotu a davéru, které
pottebuji pro aktivni zapojeni se do vyuky a ochotu spolupracovat. Klima skoly ma
skutecné velky vliv na socialni chovani zaku, ale i ucitell, ovliviiuje prabéh uceni,

motivaci k vykonu 1 uc¢ebni vysledky.

Dalsim dulezitym pozadavkem, ktery ucitel pfi volbé konkrétni vyukové metody
respektuje, byva jeji efektivita. Je obecné znamo (a koneckonct i podlozeno fadou
vyzkumu), ze ¢im aktivnéji je zak do vyuky zapojen, tim snazsi a efektivnéjsi je jeho
osvojovani védomosti nebo dovednosti (Cervenkova, 2013, s. 22).

Volba vhodné aktiviza¢ni metody zkratka neni pln€ jednoduchy ukol. V ptfipadé, ze
se nekterym zakim cCinnost bude libit, jini zaci ji uplné€ ocenit nemusi. Ucitel pak
muiize mit pocit, ze vynalozil svij Cas i energii vniveC. Zda aktivitu Zaci oceni ¢i ne
vyplyva zejména z charakteru jednotlivych zakt, jejich povahy, jejich
momentalnimu naladéni 1 stavu odpocinuti popfipadé vycCerpani. Velky vliv na

vtazeni zakl do aktivity ma i jejich motivace, kterou muaze ucitel znacné€ ovlivnit.

11



4 Motivace

Pro kvalitni sebevzdélavani potiebuje kazdy clovék nékolik vychozich kvalit, které
by mu méla Skola pomoci rozvinout. Pfedev§im musi byt zak a absolvent solidné
motivovan pro vzdélani viibec a pro sebevzdélavani zvlasté (Kolar a ValiSova, 2009,

s. 160).

Zelinova (2007, s. 50) uvadi, ze nejde jen o motivaci, aby se zaci chtéli do budoucna
ucit, ale i o motivaci k seberozvoji, k pozitivnimu a kvalitnimu zivotu. Je to motivace
zamétena na vykon a na pozitivni prozivani aspéchu, tedy 1 na odbouravani tendence

vyhnout se netispéchu.

Skola a $kolni tiida vytvaieji jakési motivatni prostiedi, v némz probihaji neustalé
intenzivni interakce mezi studenty a uciteli. Motivace je vysledkem tohoto
dynamického procesu, do néhoz bezpochyby zasahuji i dal§i proménné v zivoté

studentd (Cotterell, 2007; Krejcova, 2011, s. 118).
4.1 Clenéni motivace

Kyriacou (1996, s. 82) rozliSuje motivaci na tfi hlavni vlivy, které na zaky ptsobi:

- Vnitini motivace,

- Vngjsi motivace,

- Ocekavani tspéchu.
Vnitfni motivace se zaklada na tom, do jaké miry se zaci zapojuji do ¢innosti proto,
aby uspokojili svou zvédavost a zajem o probirané téma nebo aby ziskali schopnosti
a dovednosti pii plnéni pozadavku, které jsou na né€ kladeny. Zda se, Ze vSichni lidé
v sobé maji pfirozeny prvek zvédavosti a pieji si rozvinout schopnosti a dovednosti
v ruznych oblastech. Ziskani danych dovednosti je pfitom cilem samo o sob€, nikoliv

prostfedkem k dosazeni dalsich cilt (Kyriacou, 1996, s. 82).

Vn¢éjsi motivaci rozumime ucast na ¢innosti proto, aby zak doséhl urcitého cile, ktery
mu skyta odménu z hlediska samotného ukolu. Zapojeni do Cinnosti je v tomto
ptipadé prostiedkem k dosazeni jiného cile. Tim miZze byt pochvala od rodice nebo
ucitele, akademické kvalifikace, tcty a obdivu spoluzakii nebo vyhnuti se

nepiijemnym nasledkiim neuspéchu (Kyriacou, 1996, s. 82).
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Dale Kyriacou (1996, s. 82) uvadi, ze ocekavani uspéchu zavisi na tom, do jaké miry
zaci vnimaji pravdépodobnost kladného vysledku. Vétsina zakl se nebude usilovné
namahat uspét v ¢innosti, o které se domnivaji, ze je pro né prilis obtizna, a ze tedy
stejné nemaji mnoho Sanci ke zdaru. S timto tvrzenim souhlasi Krej¢ova (2011,
s. 122), ktera dopliuje, ze prili§ jednoduché nebo naopak pfili§ slozité ukoly
zpravidla snizuji motivaci k praci. Cap (1997) dodava, Ze pravdépodobnost
uspesného vyteSeni priméfené narocného ukolu predstavuje pro motivaci vyznamnou

individualni podporu.

U jednotlivych zaka existuji velké rozdily v tom, jak a kdy lze jejich vnitini a vnéjsi
motivaci a oCekavani uspéchu aktivizovat. Je to do zna¢né miry ovlivnéno jejich
zkuSenosti z domova (obzvlasté toho, do jaké miry je rodiCe povzbuzuji, aby se
zajimali o ucCeni ve Skole, snazili se dosahnout dobrych vysledkti v uceni a vazili si
jich), jejich zkuSenostmi se Skolou (pfedevSim jejich dosavadni zkuSenosti
s uspéchem a selhanim) a také tim, jak vnimaji, co od nich udlitel o¢ekava a jaké
pozadavky na né klade pii zadavani rGznych ukold. V kontextu dovedného
vyucovani je nejdilezit€j§im faktorem potieba zajistit, aby zaci byli podporovani
a povzbuzovani k uCeni, a predavat jim vysoka kladna oCekavani. Ta museji byt
realisticka, ale naro¢na. Ocekavani museji zakim sdélovat, ze ¢innosti jsou cenné,
zajimavé a predevsim, ze na pokroku kazdého zaka skutecné zalezi (Kyriacou,
1996, s. 82).

Kolar a ValiSova (2009, s. 166) navic uvade¢ji, ze motivovat zadka a pozdé&jsSiho
absolventa k sebevzdélavani je zalezitost kvality celého komplexu vyucovani. Cilem

je vytvoreni takové situace, aby ve Skole byl zdk rad a byl aktivni. Jednim ze

zéakladnich vychodisek takového stavu je situace, kdy ve Skole rad pracuje i ucitel.
4.2 Doporuceni pro spravnou motivaci

Pro podporu vnitifni motivace Kyriacou (1996, s. 83), Krejcova (2011, s. 124), Kolar
a Valisova (2009, s. 167) doporucuyji:

- Vybirat témata, ktera budou pro zaky pravdépodobné zajimava.
- Davat zakim moznost vybrat si tkol, téma ¢i zaméfeni ukolu.
- Zaclenit do vyuky rozmanité hry.
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- Vyuzivat pestrych metod 1 metodického vybaveni, aby vyuka nebyla
stereotypni.

- Poskytovat zakiim zpétnou vazbu o rozvoji jejich dovednosti a schopnosti.

- Poukazovat na to, co nového mohou poznat, pochopit a cemu novému mohou
porozumet.

- Propojit souvislosti mezi vyukou a budoucim profesnim ¢i osobnim zivotem.

Pro podporu vngjsi motivace Kyriacou (1996, s. 84), Zelinova (2007, s. 51)
a Krej¢ova (2011, s. 124) doporucuji:
- Poskytovat zakim hmotné odmény a vyhody (napf. dobré znamky).
- Uzivat vetejnych pochval ¢i uznani za Gsili nebo uspéch.
- Volit riznou formu zodpovédnosti (napt. zptsob rozdéleni zakt do skupin).
- Pobizet k sebehodnoceni zakd.
- Upozortiovat na skutecnost, ¢im je probirana ¢innost uzitecna a dulezita a jak
souvisi s jejich potfebami (napt. vysoké bodové ohodnocené v testu).
- Pouzivat tzv. individudlni vztahovy ramec, tedy ze vykon zaka porovnavame
s jeho vykony v Case, nikoli s vykony jinych zaka s jinymi individualnimi
dispozicemi.
Pro podporu zaku, ktefi svou motivaci stavi na oCekavani uspéchu Kyriacou (1996,
s. 84) a Krejcova (2011, s. 131) doporucu;i:
- Zadavat takové ukoly, které jsou pro zaky pfiméfené naro¢né a zarovet jim
poskytuji realnou nadéji na uspéch.
- Spolecné s zaky pted plnénim kol pohovofit o tom, jak postupovat, na co
zaméfit svou pozornost nebo jaké kroky podniknout.
- Vyjadfovat davéru v zaky a presvédceni, zZe patficnou davkou usili se jim dilo
podari.
- Podporovat sebevédomi zaku.
Ve tridach, které pracuji v atmosféfe, kdy zaci mohou vzajemné spolupracovat pod
vedenim svych ucitelt a chyba predstavuje jednu z forem hledani feseni, je motivace
studentd k praci vys$si nez ve tiidé, kde naopak ucitel klade diraz na podavani
vysokych vykonl a nejdilezit€j§im kritériem hodnoceni prace studenti je jeji
vysledek (Krej¢ova, 2011, s. 125).
Podle Kolate a Valisové (2009, s. 167) je zakladem jakékoliv motivace ve Skolach
dosazeni stavu, kdy se nebudou do Skoly t&Sit jen proto, ze v ni maji kamarady.
Budou do ni chodit radi, protoze v ni maji spolupracovniky. Skola je skute¢na

Komenského , dilna“.
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5 Prehled aktiviza¢nich metod

Variant aktiviza¢nich metod je nespocet. V ramci jejich obmén i1 s pfihlédnutim na
kreativitu pedagogl jejich mnozstvi narusta. Kromé skolni vyuky je 1ze uplatriovat
1 v andragogice, podnikovém Skolstvi ¢i vyuce a rozvijeni malych déti. Zaméfme se
proto nyni zejména na zakladni aktivizacni metody, které se prosadily ve

vychovné-vzdélavacim procesu.
Maiidk a Svec (2003, str. 105) oznaduji aktivizaénimi vyukovymi metodami:

- Diskusni metody,

- Metody heuristicke,
- Metody situacni,

- Metody inscenacni,
- Didaktické hry.

5.1 Vyukova metoda diskuse

Charakteristickym znakem diskuse je kolektivni feSeni zadaného problému, pficemz
na kone¢ném vysledku se podileji vSichni zaci. Pfi pouziti této metody ve vyucovani
se maji zaci procvi¢it v polemice, mohou obhajovat své ndzory a presvédcCovat

ostatni o pravdivosti svych soudl a usudkd (Cadilek a Lovedek, 2005, s. 55).

Zatimco Kotrba a Lacina (2010) tvrdi, ze pokud je probirana nova latka, mizeme
diskusi pouzit k motivaci studentti pred vykladem, tak Podlahova (2012, s. 61) uvadi,
Ze neni vhodné tuto metodu pouzit pii vysvétlovani nové nebo obtizné latky, protoze
studenti zpravidla nemaji dostatek vychozich =znalosti ani zkuSenosti nebo

metodologickych nastroju.

U diskusni metody je velmi dulezity typ otazek. Podle Gavora (1996) miuzeme
napiiklad kladenim ddrazu na pouha fakta zakim velmi ublizit. Kladeni otazek
vyzadujicich doslovnou odpovéd bereme zakovi moznost smysluplné konverzace

a omezujeme jeho vyjadiovaci schopnosti na nékolik postacujicich slov.

Zakladem tematické diskuse je oteviend otdzka ucitele, na kterou neexistuje jen
jedina spravna odpovéd’. To vede k tomu, ze ucitel nedokaze predvidat zakovské
repliky a diskuse se vyviji spontanné, bez toho, ze by ji ucitel mohl pifedem do

detailu naplanovat (Sed'ova et al., 2012, s. 172).
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Podle Fischera (1997) je dualezitym faktorem, ktery podporuje bohatost diskuse,
napadi a tvarci mysleni, dostateény ¢as na promysleni odpovédi. Ucitelé jsou velmi
Casto netrpélivi a poskytuji zakim jen velmi kratkou dobu na pfemysleni, prameéru
pouze jednu sekundu! Jestlize tazany zék ihned spravné neodpovi, vyvolaji jiného
zaka nebo si odpovi sami. Pokud prodlouzime odmlku, zvySuje se vyznamné troveni
mysleni. Zaci uvadgji delsi, promyslengjsi a tvofivéjsi odpovédi. Navic, pokud
nespéchame, zacne se hlasit vice zakid s odpoveédi.

Diskuse je také pfinosnym nastrojem pro vycvik zakd v oblasti komunikace
a zaujimani pozitivnich spoleCenskych postoju. Jejim nejvétSim piinosem by se
mohlo jevit poskytovani pfilezitosti uplatiiovat usudek a mySleni v praxi, nebot
zakiim se nabizi moznost nejen reagovat na protikladné postoje a nazory, a tim si
procvicovat své mysSleni, rozvijet kreativni piistupy pii feSeni skutecnych situaci
a pripadd, ale také usmérmovat své nazory skrze zpétnou vazbu ziskanou od svych

vrstevnik (Manak a Svec, 2003).

Kolaf a Sikulova (2007) navic uvadgji, ze diskusni metody vedou ke spolupraci,
aktivité a uci naslouchat a pomahat druhym. Poméhaji zakovi pochopit sebe sama,
dale odstrafiuji zabrany v komunikaci, zdokonaluji vystupovani pred druhymi, uci
spravneé formulovat své emoce, rozviji kreativitu a fantazii, zuslechtuji jazykovy
projev, davaji zpétnou vazbu, a v neposledni fadé¢ uci respektu k ostatnim

a kompromisu.

Rizeni diskuse podle Cervenkové (2013, s. 76) nejéastéji provadi sam ugitel. Je v roli
moderatora, koordinatora i hodnotitele. Ve skupinach, kde se s diskusi teprve zacina,
byva vhodné, aby ucitel do prubéhu zasahoval, kladl provokativni nebo dopliiujici
otazky. Zaroven je dobré, aby urCil Cas pro vyjadieni jednotlivych ucastnik.
U skupin zaku, ktefi jiz s touto metodou pracuji dlouhodobé€, je doporucovano nechat
diskutujicim vice prostoru a argumentaci jen udrzovat v Casovych a obsahovych

mantinelech. Nejlepsi diskuse je totiz takova, kterou si koordinuji sami ucastnici.

Dulezitou zasadou, ktera dosud nebyla zminéna je skute¢nost, ze diskuse musi dospét
ke koneCnému zavéru. UcCitel by meél po dokonCeni diskuse shrnout zakladni
poznatky, fakta a popfipadé vyjadfit sviij osobni nazor, ktery je vhodné nalezité

oduvodnit.
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Podle Grecmanové a Urbanovské (2007, s. 100) zaci mnohdy chtéji slySet nazor
ucitele jiz beéhem diskuse. Je vSak doporuceno jej zvefejnit pravé az po skonceni této
metody, aby nedoSlo ke snadnému ovlivnéni zak(i a zablokovani jejich

mySslenkovych pochodi.
5.1.1. Varianty diskusnich metod

Kotrba a Lacina (2010) uvadéji naptiklad diskusi ve spojeni s prednaskou, ktera je
pouzivana velice Casto. Ta muze byt zafazena pied prenaskou, kde ma funkci
motivaéni, v prubéhu prednasky, pak je jejim cilem vzbudit pozornost zaku a je
zpétnou vazbou pro uclitele, anebo po prednasce, kdy slouzi ke shrnuti, upevnéni

a procviceni prave probrané latky a prednasejicimu vytvaii zpétnou vazbu.

Dalsim typem je tzv. panelova diskuse, které se ucastni z4ci 1 pfizvani odbornici na
dané téma. Na zacatku diskuse vyjadii kazdy odbornik své stanovisko k danému
tématu pomoci kratké prezentace a po vystoupeni vSech odbornikli nasleduje diskuse

(Manak a kol., 1997).

Metoda Phillips 66 je rychla metoda, kdy Sest zakt diskutuje Sest minut o né&jakém
tématu ¢i problému. Vyrazné procviCuje pohotovost reakci, schopnost rychle
prosazovat mySlenky, diskutovat, tfidit a v zavéru prezentovat vyslovené myslenky

(Tlaskalova, 2021, s. 55).

Zajimavou formou diskuse je tzv. metoda snéhové koule. Po spoleném seznamenti
s tématem se o ném diskutuje nejprve ve dvojicich, které se nasledné spojuji ve
Ctvefice a dale ve vétsi skupiny az do situace, kdy se do diskuse zapoji vSichni

ucastnici (Miovsky, 2003).

V nékterych piipadech se diskusni metody mohou prolinat s metodami jinymi, které
pomohou diskusi rozproudit a stydlivéjsim ¢i slabsim zakim umoznit jednodussi
zapojeni. Mezi takové patii napfiklad prace stextem nazvand Dvojité zapisniky.
Zaci si predtou piedlozeny text. Potom si vezmou list papiru a rozdéli ho svislou
carou na dvé poloviny. Do levé Casti prepisi prectené myslenky, které je zaujaly.
Zadouci je, aby vybrali dilezité informace z kazdého odstavce. Prava strana slouzi
k zaznamenani komentait. Zde vyjadiuji zaci svtj souhlas, nesouhlas, pfipominku ¢i

otazku. Nasleduje kolektivni vyhodnoceni. Ucitel se zakli dotazuje, jakou myslenku
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si zaci vybrali z prvniho odstavce a jaké si k ni napsali poznamky. Zaci prezentuji,
nad ¢im premysleli a rozviji se diskuse. Postup se opakuje tak dlouho, nez se projde

cely text (Grecmanova a Urbanovska, 2007, s. 74).

Pii metodé LN.S.E.R.T, neboli znaménkovani ucitel predlozi zakim odborny text,
ktery si maji pozorné a suvédoménim precist. V prubéhu Cteni si zaci oznaluji
informace v textu znaménky. Znamé mysSlenky zatrhnou ,.fajfkou”, k nezndmym ¢i
novym informacim daji znaménko plus, k myslenkam, se kterymi nesouhlasi, napisi
znaménko minus a u udaju, kterym nerozumi nebo o kterych by se radi dozvedeli
néco vic, pouziji otaznik. Kdyz takto zpracuji text, mohou mezi sebou diskutovat
o tom, jaké informace jim byly znamé, se kterymi nesouhlasili, které byly nové
Ci které natolik zajimavé, ze by se radi dozvédéli jesteé néco dalsiho (Grecmanova

a Urbanovska, 2007, s. 79).

Brainstorming je metoda rozvijeni tvofivosti. Zaci maji ve vymezeném dase
heslovité sepsat vSechno, co je napadne k danému tématu. Nemusi to byt jen obecné
platna fakta, uvadeji se i pocity, domnénky, otazky, na které by radi znali odpoveéd'.
Pokud chtéji, mohou si napady i nakreslit. Myslenky se ovSem nekritizuji. Z dajq,
které zistavaji, se formuluje diskuse a zavéry (Sauerova, 2018, s. 121; Grecmanova

a Urbanovska, 2007, s. 81).

Podle Sieglové (2019, s. 83) se jedna o proces shromazd’ovani napadd na vybrané
téma Ci otazku. Cilem brainstormingu je nasbirat pro dané téma co nejvice a co
nejrozmanitéjSich napadi, nazori, myslenek i poznatk(i a zkusenosti, které studenti
k danému tématu v té chvili maji. Brainstorming nejb&€zné&ji probiha formou

skupinového dialogu postaveného na principu ,,vic hlav, vic vi*.
Mezi zasadni pravidla brainstormingu podle Capka (2015, s. 41) plati:

- Zadny napad se nesmi kritizovat.

- Podporuje se naprosta volnost v mysleni.

- Cilem je ziskat maximalni mnozstvi napadu.

- Zadny napad se jen tak nezavrhne, o kazdém se premysli a provéfuje se, zda
by bylo mozné ho né&jak pouzit.

Na nevyhody brainstormingu upozornil Edward de Bono (1995), ktery pro tuto

techniku pouzil pfirovnani k ,poskakovani opic po klaviru v nadé&ji, ze slozi
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symfonii“. Podle néj pii feSeni nékterych probléma muze byt jedinec Gsp€snéjsi nez
skupina, ktera muze pro svou vasnivost i nesystematiCnost pusobit rusivé nebo

nedovoli prosadit ty nejlepsi myslenky.
5.2 Metody heuristické

Heuristické metody, jejichz smyslem je objevovani, nesou nazev podle zvolani
slavného matematika, fyzika, filozofa a astronoma Archiméda ze Syrakus:

,Heuréka!“ (Cervenkova, 2013, s. 79).

Heuristika je véda zabyvajici se tvur¢im mysSlenim a moznostmi feSeni problémd.
Pedagog pfi vyuziti heuristickych metod poznatky zakim sam pfimo nesdé€luje, ale
snazi se je vést k tomu, aby si na né pfisli sami, pficemz jim radi, poméha a jejich
objevovani fidi a koriguje (Mafiak a Svec, 2003, s. 113).

Podle Capka (2015, s. 212) tyto metody podporuji konstruktivistické ziskavani
poznatkd, rozvijeni mysSleni, kreativitu, samostatnost, zodpoveédnost za svou praci,

ukazuji zakim souvislosti nebo napfiiklad i vztah pficin a dasledkd.

Toto ucCeni cestou samostatného objevovani odpovida plné potfebam dnesni
spolecnosti, ktera zdlraziiuje nutnost rozvoje tvofivosti a samostatného mysleni
zakt. Na cesté k poznani se ucitel na rozdil od klasické vyuky, kdy je , pfedavacem

poznatkl”, stava zakovym partnerem a radcem (Zormanova, 2012, str. 77).

Problémovou vyuku ucitel voli az tehdy, kdyz zak dosadhne vysokého stupné
samostatnosti a je schopen problémové ulohy splnit. Nejvhodnéj§imi ulohami jsou ty
z realného zivota, které by mély v zdkoveé mysli vyvolavat vzpominky a predstavy

vedouci k feSeni (Maniak, 1997).
Reseni problému probiha v nasledujicich fazich (Manak a Svec, 2003, s. 116):

- Identifikace problému,

- Analyza problémové situace,

- Tvorba hypotéz, domnének, navrhy feseni,

- Verifikace hypotéz, vlastni feSeni problému,

- Pfi netspéchu feseni navrat k diivejsim fazim.
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5.2.1. Varianty heuristickych metod

Vétsina heuristickych metod spada do samostatnych nebo skupinovych praci, kdy
je zakum specifikovan problém, na jehoz feSeni by zaci ¢i skupina méli nalézt feSeni.
Zadani ukolu by mélo byt koncipovano tak, aby probouzelo u zakt chut objevovat
a oni vynalozenim vlastniho uGsili posléze ziskali poznatky a odpovédi, které jim

pomohou snadngji pochopit a vstipit fakta z dané latky.

Patfi sem napfiklad tzv. konfrontaéni metody, pii nichz zaci provadi analyzu
z minimalné¢ dvou fakticky spravnych, avSak navzajem si odporujicich teorii.
Samostatné nebo ve skupinach pak nasledovné usporadavaji informace a snazi se

dokazat pravdivost obou vybranych teorii (Kotrba a Lacina, 2011).

Mezi vhodné varianty heuristickym metod patfi 1 nékteré druhy prace s textem

piiklad tzv. fizené Cteni, tvorba mySlenkovych map nebo riizna poslechova cviceni.
5.3 Metody situa¢ni

Z teseni problémovych piipadt vyplyva dalsi typ vyukové metody — metoda situacni.
Principem byva nastoleni modelové situace, kterou je tfeba vyfesit, ackoliv zaci
nemaji dostatek potfebnych vstupnich informaci. Cilem je, aby zaci nejen vytvareli
a formulovali alternativni feSeni, kterych mize byt pochopitelné nékolik. Dulezité je

také, aby dokazali odhalit pfi¢inu vzniklého problému (Cervenkova, 2013, s. 82).

Podle Manaka (2001, s. 31) spociva vychovny a tvofivy moment této metody ve
schopnosti analyzovat danou problematiku, ve vyhledavani informaci potifebnych
k jejimu vyfeSeni a v rozhodovani o volbé dalSiho postupu. Podstatou je, ze zaci

navrhuji feSeni pro danou situaci a v diskusi vybiraji nejlepsi z nich.

Problémova situace muze byt podle Kotrby a Laciny (2011, s. 142) predloZena

raznymi zpusoby:

- Textova ukazka (ptibéh, uryvek z knihy, popis konkrétni situace),

- Audio ukézka (nahravka rozhovoru, namluveny piibéh, rozbor hudebni
skladby, ukazka poezie),

- Video ukéazka (odborné filmy, hrané scény z firemniho prostfedi, reklamy,
divadelni ukazky),

- Pocitacova podpora (pomoci webovych stranek, PowerPointu, e-learningu).

20



Maiiak a Svec (2003, s. 121) uvadgji nasledujici feseni situace:

- Prezentace piipadu,

- Ziskani dalSich informaci,

- Reseni piipadu,

- Rozbor variant feSeni a diskuse,

- Zhodnoceni vysledkt a zobecnéni zaveért, pripadné konfrontace s praxi.

5.3.1. Varianty situa¢nich metod

Maiidk a Svec (2003, s. 120-121) uvadgji nasledujici varianty situaénich metod:

Metoda analyzy situace, pii niz zaci dostanou pisemné podklady, které si prostuduji
a posléze diskutuji s pedagogem na zvolené téma. Duraz se v tomto piipadé klade na
logické uvazovani, samostatné mysleni, hodnoceni situace, hledani moznych variant

a volbu optimalniho feseni.

Reseni konfliktni situace, kdy ucitel Zakiim popise urcitou situaci a posléze od nich
pozaduje okamzité napady a feSeni. Zaci pfitom nemaji uplné informace a pfi

rozhodovani jsou pod ¢asovym tlakem.

Metoda incidentu, ktera zacCina kratkym ustnim popisem zvolené udalosti. Poté
nasleduje pokladani otazek a formulace samotné podstaty piipadu. Nakonec jsou
navrzena feSeni, ktera vyplynula z kolektivni diskuse a ucitel teprve pak odtajni

skuteCny prubéh a také feSeni problému.

Dynamicka situa¢ni metoda, jez je urCena zejména pro skupinu. Ta je pouze

Castecné informovana a musi postupné doplnit chybégjici kusy pribehu.
5.4 Metody inscenacni

V soucasné dobé jsou inscenacni metody z divodu Casové narocCnosti zcela
opomijenou metodou a jeji podstata spociva v predvedeni urcitého dée nebo
piibéhu. Je vyrazné citové pusobiva a umoziuje zakim hlubsi ujasnéni, pochopeni
a zapamatovani si udiva na zakladé zdramatizovanych udalosti (Cadilek a Lovedek,

2005, s. 55).

Inscena¢ni metody byvaji v riznych kontextech a koncepcich oznaovany raznymi

terminy. Napfiklad hrani roli, interak¢ni hry, scénické hry atd. Souviseji nejen
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s dramatizaci, ale 1 sfeSenim problému a dal§imi vzdélavacimi mechanismy. Jde
totiz o simulaci néjaké udalosti, v niz se kombinuje hrani roli a feSeni problému,
a to bud’ predvadénim urcitych lidskych typt, nebo zobrazovanim realnych zivotnich

situaci, ¢i kombinaci obou postupt (Capek, 2015, s. 188).

Podle Zelinové (2007, s. 73) poskytuje hrani roli fadu moznosti k rozvijeni
komunikativnich schopnosti, rozvoji tvofivosti, schopnosti feSit problémy,
rozhodovat se, nebat se riskovat, umét hodnotit a domluvit se. Metoda pomaha
rozvijet predstavivost, fantazii a originalitu. Pfi hrani modelovych situaci se posiluje

1 sebevédomi.

Pii zavadéni inscenadni metody by mély byt dodrzeny tyto faze (Maiiak a Svec,

2003, s. 123):

1. Priprava inscenace - Nejdiive si ucitel stanovi cil, konkretizuje obsah, rozvrhne

pottebny ¢as a rozdé¢li role.

2. Realizace inscenace - Tato faze zahrnuje aktivizaci zaku, nacvik inscenace,

zvazovani moznosti provedeni a miru improvizace.

3. Hodnoceni inscenace - VétSinou je dobré inscenaci hodnotit bezprostfedné po

jejim skonceni. Toto hodnoceni ma byt taktni a smérem k zaktm pozitivni.

Capek (2015, s. 189) tiidi inscena¢ni metody do tii kategorii:

1. Strukturovana inscenace, ktera je vét§inou zalozena na promyslené stavbé déje,
opira se o predem pripraveny scénar a realizuje se obvykle v jedné vétsi skupiné
ucastnik.

2. Nestrukturovana inscenace, pii niz maji vSichni zaci k dispozici pouze popis
vychozi situace, nikoliv popis jednotlivych roli. Tato kategorie je zalozena na
improvizaci, coz mize byt klad i zapor. Pocet ucastnikt (hercli) by mél byt mensi,
doporucuji se 2-3 zaci. Protoze maji ucastnici k dispozici pouze popis vychozi
situace, je samotné uchopeni role plné€ jen v jejich rukou, obsahové ztvarnéni a délka

inscenace se tedy odvijeji od jejich improvizaénich a tvarcich schopnosti.

3. Mnohocetné hrani uloh (neboli multiple role playing) znamena, ze vSichni zZaci

jsou zapojeni do inscenace a kazdy hraje svou roli. V této varianté je velice dulezity
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vybér inscenace. Vhodné jsou napt. rozsahlé simula¢ni metody, kdy kazdy hra¢ ma
svoji ulohu a zastava urCitou roli. To se pfi vyuCovaci hodiné realizuje tak, ze zaci
jsou rozdéleni do skupin podle poctu roli v inscenaci (obvykle 5-6). V kazdé

inscenaci muze byt stanovena role vedouciho — reziséra, ktery celou inscenaci vede.

Stejné jako u predeslych aktivizaCnich metod, i vtomto pfipadé je dulezité
vypracovani zavéru, ktery mize mit formu struéného shrnuti. Zaci, ktefi plni roli
divaki, mohou vypracovavat poznamky ¢i komentafe ke ztvarnovanym rolim.
K vyhodnoceni inscenace tak muze dobie poslouzit diskuse, kterou na zakladé
vzajemného hodnoceni spoluzaki ucitel po inscenaci vyvola. Nejvhodné&jsim

postupem je, aby se nejprve vyjadrili sami herci, poté divaci a nakonec ucitel.

Podle Cervenkové (2013, s. 85) je tieba dobfe zvazit realizaci a prubéh inscenace.
Jedna se o pomérné Casoveé narocnou metodu. Jeji realizaci byva vénovana prakticky

cela vyucovaci hodina.
5.5 Didaktické hry

To, co délame radi, délame nejlépe, s nejvétsi chuti a energii. A vSichni si radi
2 2 2

hrajeme. OvSem ze Skolometnych divodu se v nasem pedagogickém odborném

prostfedi termin maskuje jako , didakticka hra“, snad aby bylo naznaeno, ze nejde

jen o ,,pouhé” hrani. Je prece ziejmé, ze pokud ucitel herni ¢innost pouzije, mélo by

to byt formou zamérné aktivity, ktera vede k néjakému edukacnimu cili. Hra ve skole

je didakticka vzdy (Capek, 2015, s 212-213).

Podle Matiaka a Svece (2003, s. 123) hru Zaci obecné chapou jako rozptyleni,
oziveni €1 odpocinek od klasické vyuky, nebo jako néco, co primarné€ nepovazuji za
zpusob uceni. Didaktickou hru vsak neni mozné brat jako volnou zabavu, ma sva
dana pravidla. Tato aktivita se podfizuje pedagogickym cilim a tim Castecné€ mizi
cast jeji svobody, spontannosti, a nezavislosti na cili, coz si vSak zaci pfi spravném

vedeni vibec nemusi uvédomit.
Maiidk a Svec (2003, s. 128) rozdélili didaktické hry podle obsahu a cilé:

- Interakeni hry - svobodné hry (s hrackami, stavebnicemi, simulace ¢innosti),
sportovni a skupinové hry, hry s pravidly, spolecenské hry, myslenkové a
strategické hry, ucebni hry,
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- Simulacni hry (hrani roli, feseni pfipadu, konfliktni hry, loutky, manasci),
- Scénické hry (rozliSeni mezi hraci a divaky, jeviste, rekvizity, specialni
oblecent).

Jinou klasifikaci didaktickych her provedl Petty (2004, s. 189):

- Rozhodovaci hry (napf. ¢lenéni slovnich druht; rozliSeni mezi fyzikalnimi
konstantami a proménnymi; rozliSeni mezi vyvielymi, usazenymi a
metamorfovanymi horninami apod.),

- Kvizy (otazky zpravidla klade ucitel, odpovida jednotlivec nebo skupina),

- Soutéze (recitace, matematicka olympiada),

- Problémové tlohy;

- Cinnosti a hry pro ugeni socialnich dovednosti,

- Seznamovaci hry,

- Hrani roli a simulaéni hry,

- Priprava scénart,

- Hry pro osvojovani jazykovych a komunikativnich dovednosti.

Ve fazi ptipravy her je podle Medlikové (2010, s. 82) tieba:

1. Logisticky pfipravit veskeré zazemi hry (misto, techniku, pocet lidi v tymu,
pomucky, data, informace, podklady).

2. Sepsat si poznamky k rezii hry (cil a vystup hry, scénaf, role, které budou lidé
zastavat, dramaturgii hry, ¢asovani).

3. Nasimulovat situace, které mohou pfi hfe nastat (najit ,,uzka mista™ a prodebatovat
s pomocniky, jak se zachovat, zkusit nékolik variant feSeni, uvazit, jak mohou

ucastnici hry reagovat na rizné situace).
4. Vhodné je predem hru cvi¢né sehrat s kolegy.

Simanovsky (2008, s. 24) doporuduje vyuzit didaktickych her pii suplovani.
Z hodiny, ktera hrozila tim, ze bude jen tak prosezena a ztracena, se muze stat
nejzajimavéjsi hodina z celého dne. Hodina plna zaujeti, napada, aktivity, inspirace

a novych poznatkti o druhych a také o sob¢.
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6 Vyhody zapojeni aktiviza¢nich metod do vyuky

Pro zéky, ktefi maji moznost stat se ucastniky aktivizaCnich metod pii svém
vzdélavani, plynou z absolvovani takovychto vyucovacich hodin nemalé vyhody, jez

se odrazi na jejich vzdélavacim procesu, v soukromém i profesnim zivote.

Mezi nejvyznamngjsi vyhody uziti aktivizaénich metod pii vyuce Krejcova (2011,
s. 122-123) uvadi celkovou socializaci tfidniho kolektivu. Jedna se o podporu
kooperace mezi spoluzaky, podporu poznavani zakd pedagogy a budovani

pozitivnich vztahli nejen mezi spoluzaky, ale také mezi zaky a uciteli.

Z hlediska vztahu mezi pedagogem a jeho zaky ma nesmirné pozitivum fakt, ze
zatimco pii bézném, frontalné zaméfeném vyucovacim procesu je ucitel spiSe
neomylnou autoritou, tak pfi vyuzivani aktivizacnich metod pifi vyuCovani se stava
spise jejich radcem a partnerem, coz se nasledné pozitivné€ projevuje na pfistupu zaku

ke svému uciteli (Grecmanova a Urbanovska, 2007, str. 112).

Mimo vySe uvedené vyhody bychom mohli zafadit také rozvoj kreativity. Analyzy
z praxe a vyzkumia ukazuji, ze vyucovani a vychovna zaméstnani neposkytuji
dostatek podnéta k rozvoji tvofivého mysleni a feSeni problémua. Az 90 % uloh, které
zaci teSi, ma spiSe charakter ukolt, v nichz jsou jiz pfedem dana pravidla feSeni.
Pokud budeme zakiim davat oteviené ulohy, které nelze feSit jen s pouzitim
obvyklych znamych postupt, rozvijime tim jejich tvofivost. Zaci by pii vyutovani
méli pouzivat fantazii, imaginaci a tvofit vice alternativ. Pfi rozvijeni téchto funkci
by ucitel mél pouzivat nejcastéji tyto vyzvy: vytvor, vymysli, sestav, sestroj, navrhni,

uvazuj, jak a podobné (Zelinova, 2007, s. 24).

Podle Maridka (1998, s. 74) je kreativita pfirozenou vlastnosti ¢lovéka, ktera se
projevuje seberealizaci jedince pfi vzniku néeho nového. OsvédCuje se pisemny,
ustni projev, prakticka ¢innost. Tvofivy postup obycejné zaky zauyme. Umoziiuje jim
projevit vlastni fantazii a napady, Navozuje pratelskou, radostnou a uvolnénou

atmosféru, ktera povzbuzuje k zapojeni se také méné prubojné déti.

Grecmanova a Urbanovska (2007, s. 115) jsou piesvédCeny, ze prubéh a vysledky
tvotivych ¢innosti umoziuji 1épe poznat individualitu zaka, zvlast kdyz se i ucitelé

stavaji jejich pfimymi ucastniky. Tvofivym pfistupem pii osvojovani uciva ziskavaji
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zacl nejen nové poznatky, ale jsou navic aktivni, seberealizuji se, mohou slySet
uznani, cviCit se v imaginaci, zkoumat své pocity a predstavy — zkratka myslet,

rozvijet vzajemné vztahy a spolupracovat.

Orpinas a Horne (20006) také uvadéji, ze s rozvojem socialnich dovednosti, na které
maji aktivizaéni metody dozajista vliv, vyznamnym zptisobem snizujeme vyskyt

rizikového chovani, zejména Sikany.

Mimoto pouzivané metody mohou ovlivnit souCasny zivot zakd, napf. sjakymi
skupinami se budou kontaktovat (ve skole 1 mimo ni), jakou ponesou odpovédnost za

své vlastni projevy a jaké budou prozivat predstavy o svété (Fend, 1977).

Grecmanova a Urbanovska (2007, s. 112) dale uvadeéji, ze zpusoby vyuky se mohou
odrazit 1 na prozivani budoucnosti, napt. ve schopnosti ucasti na vefejném Zzivoté,
v angazovanosti pro spoleCenské zalezitosti, v osobni mobilité, pii dodrzovani

socialnich a pracovnich ctnosti i na typu zapojeni se do zivota po absolvovani skoly.
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7 Nevyhody zapojeni aktivizacnich metod do vyuky

Aktiviza¢ni metody jsou mnohdy ¢asove narocnéjsi a nékdy se stava, ze nelze danou
praci v urCeném Casovém limitu stihnout. Takové zpliisoby prace se potom stavaji
pfi¢inou nervozity a stresu ucitele, nasledovné i zakd. Uvédomuji si, Ze praci
nedokon¢i a pokud ano — méné kvalitn€, nebo se prace protahne na ukor jinych
aktivit. Dalsi problém nastava, kdyz metody vyuky neprobihaji tak dlouho, jak si
ucitel pavodné myslel a naplanoval. Prace je splnéna diive a zakim bud neni
nabidnuta zadna dalsi aktivita, nebo se improvizuje (Grecmanova a Urbanovska,

2007, s. 120).

Capek (2019, s. 41) naopak tvrdi, ze nékteré aktivizaéni metody vyzaduji jen velmi
kratkou ptipravu. Oponuje tim, ze pokud si ucitel pfipravuje pro vyucovaci hodinu
prezentaci v PowerPointu, stravi u této tvorby mnoho cCasu, ktery by 1épe vyuzil spise
ptipravou nékteré z aktivizacnich metod, nebot’ aktivizacni forma vyuky je pro zaky
ptinosn€jsi nezli forma frontalni.

Promyslet a ptipravit vyuku s metodami, které povedou k rozvoji tvotivosti zakdu, je
jisté pro ucitele narocné a vyzaduje to patficnou davku kreativity a peclivé
promysleni metodickych postupti. Pfiprava na vyuku Casto také zasahuje do volného
Casu uCitell, omezuje prostor pro odpocinek a relaxaci. Nasledkem toho mohou byt
ucitelé rozliceni a pretiZzeni, coz se muze projevovat i na piimé pedagogické praci
a negativné ovliviiovat jejich pfistup k zakim (Grecmanova a Urbanovska, 2007,

s. 116).

Kromé zvySené narocnosti pro ucitele z hlediska jejich kreativity, ¢asu straveného
ptipravou i pfi uziti aktivizacnich metod, jsou dozajista kladeny i1 vyssi naroky na
mySslenkovou Cinnost zaka. Nektefi zaci jsou mnohdy radéji, kdyz vyuka probiha
frontalné a oni mohou jen opisovat, coz jim ve vyukové hodiné vyhovuje.
Neuvédomuji si totiz vSechny pozitiva, ktera metody pfinaseji ani to, ze se pfi vyuziti
pestiejsi vyuky zaroveri 1 uci.

Pecina a Zormanova (2009) dale uvadéji, ze uspeésnou piipravu a realizaci metod
mohou negativné ovlivnit piekazky organizacni, materialni, technické 1 prekazky na

strané vedeni Skoly.
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Zvolené aktivizacni metody mohou také negativné ovlivnit styl vyucovani uciteld.
Vyuka je prirozenégjsi, je-li adekvatni jejich stylu. Jakmile se vSak ucitelé nuti do
postupt, které jejich stylu prace neodpovidaji, nejsou jim vlastni, nemaji pro né
patficné dovednosti, poznamena to zaporné vyuku strojenosti, chaosem i
komicnosti. Nasledkem toho se muze snizovat koncentrace a efektivita celého

procesu (Grecmanova a Urbanovska, 2007, s. 117).
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PRAKTICKA CAST
8 Zakladniinformace o Stredni zemédélské Skole v BeneSové

8.1 Zakladni udaje o Skole

Nazev skoly: Vyssi odborna skola a Stredni zemédélska skola
Mendelova 131
256 01 BeneSov

Ztizovatel:  StredoCesky kraj na zakladé usneseni zastupitelstva kraje
ze dne 6.12.2001

1CO: 61 664 651
Préavni forma: Prispévkova organizace
Kontakty: Www.zemsbn.cz info@zemsbn.cz

Reditel §koly: PaedDr. Bc. Ivana Dobesova

8.2 Historie Skoly

Dne 18. listopadu roku 1895, bylo zapocato s vyukou na Zimni Skole hospodarskeé,
ktera byla v té dob& provozovana v piaristické koleji ve &tyfech mistnostech. Skola
byla dvouleta, vyucovalo se pouze v zimnich meésicich (od listopadu do bfezna) a ke

studiu byli pfijimani pouze chlapci.

V roce 1902 byla zakoupena usedlost v Prazské ulici, kde se v zrekonstruovanych

prostorech vyucovaly i dévcCata z venkova v tzv. Letnim hospodyiiském kurzu.

Vypuknutim 1. svétové valky musel byt provoz skoly, z divodu zabrani Skoly pro
vojenské ugely, prerusen. Vznikem Ceskoslovenského statu v roce 1918 se pozvolna
zacalo opét vyuCovat. V prabéhu mnoha let ziskala Skola novy nazev, a to Zemska
odborna Skola hospodarska a opét probihaly mnohé piistavby a roz§ifovani. Veskery
jeji rozvoj byl vSak opét prerusen, tentokrat vypuknutim 2. svétové valky, kdy byly

prostory opét zabrany pro vojenské ucely.

Skola prosla v letech 1947-1960 mnoha promé&nami. V 1960 doslo o otevieni Stiedni
zemeédelské skoly v Benesové, ktera méla jiz charakter Ctytletého studia zakonceného

maturitni zkouskou. V té dobé se vyucovalo ve dvou oborech, a to , Péstitelstvi®
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a ,,Chovatelstvi“. Krom¢ toho S§kola dostala k dispozici $kolni hospodafstvi, jako

ucelova zafizeni pro realizaci praktického vycviku zaku.

Vroce 1960 byla od statniho statku v BeneSové prevzata farma Pomnénice
s vymerou 450 hektari zemédélské pudy a od Komunalnich sluzeb byly prevzaty
ovocné Skolky. VSechny polnosti a $kolni statky byly nadale rozsifovany, mimo jiné
o Skolni statek v Bezejovicich, ktery byl ptebran po zemédélském ucilisti. Celkova
vymeéra Skolniho statku postupné dosahla 640 hektart zemédélské pudy. Na zacatku
70. let bylo investovano do Skolniho statku a probéhla vystavba velkokapacitniho
kravina pro chov mlécného skotu, zrekonstruovany byly také prostory pro chov
prasat a dale byla vystavéna hala, kde byly shromazd’ ovany mechaniza¢ni prostiedky

a pomucky pro vyuku praxe.

Pii klasickém zemédé€lském vyucCovani byla vroce 1991 nové oteviena rodinna
Skola, ktera od té¢ doby slouzi zejména jako cvi¢na Skola pro posluchace katedry

pedagogiky Ceské zem&délské univerzity v Praze.

Skola také rozviji spoluprace se $kolami v zahraniGi. Zaci maji moznost vykonavat
praxi ve firmach v Anglii, Francii, Dansku 1 v Rakousku v ramci tzv. vyménnych
pobyti. Krome toho se $kola snazi pfipravit co nejlépe své absolventy na pozadavky
na trhu prace. Ziskava nova pracovisté praktického vycviku, navazuje kontakty

s odbornou vetejnosti jak v Ceské republice, tak v zahranici.

Velmi dulezité je pro Skolu moderni zazemi s kvalitnim vybavenim. Z tohoto divodu
byla nové vystavéna krytd jizdarna s ustajenim 20 koni, dale dvé venkovni jizdarny
a zazemi pro praktickou vyuku oboru Zahradnictvi (skleniky, vazarna, vytapény
sklenik se samozavlazovacim systémem ¢i mnozarnu) a laboratot mikrobiologie pro

obory Veterinarstvi a Pfirodovédné lyceum.

K 1.9.2010 skola ziskala akreditaci k vyucovani osobu Zemédélské podnikani, a to

v ramci VyS$si odborné skoly.

V soucasné dobé je obhospodarovano 375 hektarti orné pidy a zaci se v ramci praxi
staraji o 70 kust mlécného skotu véetné mladého dobytka, 62 kust prasat, 17 koni

a 3 hiibata.
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8.3 Obory vzdélavani

Ucebni obory:

- Jezdec a chovatel koni,
- Zahradnik

- Zemédélec — farmar.

Maturitni obory a jejich programy:

Agropodnikani Chov koni a jezdectvi
Mechanizace v preciznim zemédélstvi
Podnikani v preciznim zemeédelstvi

Zahradnictvi Tvorba a udrzba zelené

- Veterinafstvi PET specialista

Veterinarni technik

Prirodovédné lyceum Véda a vyzkum

Studijni obory VOS:

- Veterinarni asistent

- Zemédéelské podnikani
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9 Aplikace aktivizacnich metod v predmétu Rostlinna produkce
9.1 Vyucovaci jednotka za pouziti aktivizacni metody diskuse

9.1.1 Priprava na vyucovaci jednotku

Predmét: Rostlinna produkce

Rocnik: 3.

Tematicky celek: Vyziva rostlin a hnojeni
Téma: Organicka hnojiva - Chlévsky hnuj

Vzdélavaci cile:

- Zak umi popsat technologie vyroby chlévského hnoje.

74k zna zakladni druhy chlévského hnoje a jejich kvalitativni hodnoceni.
- Zak umi rozdélit hnojiva do skupin podle pouZiti a skupenstvi.

Zak pozna hnojisté a posoudi, zdali je spravné zalozeno.

Vychovné cile:

- Zak si uvédomuje dtlezitost nakladani s hnojivy s ohledem na Zivotni
prostfedi, zejména na kvalitu vod.
- Zak si uvédomuje dtlezitost spravné komunikace.

- Zak je schopen jednat ekonomicky.

Forma vyuky: teoretickd vyucovaci jednotka — kombinovana

Pouzité metody ve vyucovaci jednotce:

- Fixacni cast — diskuse (brainstorming), ¢asova dotace 15 minut,

- Expozi¢ni ¢ast — verbalni monologicka (vyklad); verbalni dialogicka
(diskuse), ¢asova dotace 25 minut,

- Fixacni ¢ast — opakovani — kviz, ¢asova dotace 5 minut.

Materialni prostiredky:

- Ucebni pomucky: PowerPointova prezentace, didakticka hra ,,Bomba“
(viz. Obrazek €. 1),

- Didakticka technika: dataprojektor, pocitac, tabule, projekéni platno.
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9.1.2 Brainstorming

Narocnost pripravy: Tato metoda neni pro ucitele Casové narocna. Je dulezité ji
zatadit az po probrani celého tématu, které se tyka zivin, aby zaci méli zakladni
povédomi o jednotlivych zivinach, projevech nedostatku ¢i nadbytku v pudé

a moznostech volby napravného opatieni.

Pribéh: Zakam byla ukazana , Bomba“ (viz. Obrazek &. 1), coz je didakticka hra

pouzivana zejména pro rozvijeni slovni zasoby.

Obrazek ¢. 1: Didakticka hra , Bomba“

Zdroj: Sosta (2024)

Hra spociva vtom, ze tikajici ,Bomba™ koluje po tfidé. Kazdy zak, kterému se
bomba dostane do ruky, musi fici slovo (zivinu, projev, hnojivo nebo cokoliv jej
napadne), které je spojené s tématem ,,Ziviny“. Nikdo z 7akd, ani uéitel netusi, kdy
,Bomba“ vybuchne. Obvykle se to stane v nahodny moment a zak ma jednoduse
smulu nebo v moment, kdy néktery z zakt drzi ,,Bombu* pro nevédomost déle, ¢imz

zvySuje riziko, ze prave u néj ,,Bomba‘“ vybuchne.

Ucitel piSe slova, ktera zaci na téma vymysleli pod sebe na tabuli. V moment, kdy
u zaka , Bomba“ vybuchne, jde tento zdk pomoci uciteli s vypisovanim slov na
tabuli. Hra je totiz pomérné rychla a zaznamenat vSechna slova je Casové narocnéjsi.
Hra pokracuje a zak se s ucitelem stiida v psani, piSe vSak slova na jinou Cast tabule,

ovSem stejnou barvou, jakou pise ucitel.
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Po druhém ,vybuchu“ ucitele vystfida zak, u kterého bomba vybuchla. Vzdy tak
slova na tabuli vypisuji 2 zaci. Takto se budou u tabule zaci rizné stiidat, dokud
ucitel hru neukon¢i. Ukonceni hry je dano tim, kdy zaci zacnou mit problémy
s vymysSlenim dalSiho slova. Ucitel po ukonéeni hry muze vyzvat zaky, jestli néktery

nechce doplnit na tabuli dalsi termin, ktery by mohl chybét.

V ramci brainstormingu byly na tabuli zaznamenany zejména jednotlivé ziviny
(dusik, hot¢ik, vapnik atd.), dale projevy (pruhovitost, poléhani porostu, maly vzrist,

mozaika, deformace listd apod.) a také hnojiva (dusikaté vapno, borax, dolomit aj.).

Po ukonceni hry si ucitel vezme barevné fixy a vyvola diskusi nad tim, které projevy
patii k jaké ziviné a ty nasledné aktivni ¢i vyvolani zaci na tabuli barevné oznaci ¢i
propoji k sob&. V pfipadé, ze nékteré pojmy na tabuli chybi, ucitel navodnymi
otazkami zaktivizuje zaky k jejich doplnéni (napt. Zbyla nam tu srdéckova hniloba.
K jaké plodiné se tato choroba vaze? Ktera zivina u fep zpusobuje tuto nemoc? Je to
choroba znedostatku nebo nadbytku boru?) V pripadé, Ze slova nelze s ni¢im
konkrétnim propojit (popeloviny, kofenové vlaseni, susina, zihani aj.), je vhodné si
vramci této diskuse zopakovat, co znamenaji nebo ¢im jsou pro piijem zivin
dilezita.

9.1.3 Vlastni doporuceni

Je mozné, ze se tfida nebo nékteti zaci ze tiidy nesetkali s pojmem brainstorming. Je
proto vhodné jim na zacatku fici, co tento termin znamena a co je jeho cilem. Také je
vhodné zaky upozornit, ze se slova nesmi opakovat, ¢imz jsou nuceni davat pozor,
aby nékteré nefekli podruhé. Znamenalo by to totéz, co vybuchnuti ,Bomby®“. Po
ukonceni hry nastava ¢as na propojovani a diskutovani. V ptipad¢€, ze se na nekteré
ziving €1 projevu zaci zaseknou, je evidentni, ze jim konkrétni znalost déla problémy.
To je impulsem pro ucitele, aby néktera fakta zakiim znovu vysvétlil a pomohl jim je

1épe zafixovat.

Brainstorming s pomoci ,,Bomby* byl pro zaky ozivenim, protoze jsme se u kazdého
vybuchnuti pfijemné zasmali. Diky kolujicimu pfedmeétu jsou navic do hry zapojeni
vSichni zaci, coz je jisté velkym bonusem. Doporucila bych, aby pfisti takovy
brainstorming zacinal na opacné strané tfidy, protoze ti zaci, ktefi jsou ve hie na

konci, jsou znevyhodnéni mnozstvim vycerpanych odpovédi.
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9.2 Vyucovaci jednotka za pouziti didaktické hry

9.2.1 Priprava na vyucovaci jednotku

Predmét: Rostlinna produkce

Rocnik: 3.

Tematicky celek: Vyziva rostlin a hnojeni
Téma: Ziviny - opakovani

Vzdélavaci cile:
- Zak si zafixuje informace o zivinach, které se probraly v minulych hodinach
Vychovné cile:

- Zak si uvédomuje ddleZitost nakladani s hnojivy sohledem na Zivotni
prostiedi.

- Zak si uvédomuje daleZitost spravné komunikace.

- Zak dokaze piijimat rady a kritiku ze strany druhych.

- Zak je schopen sebekritiky.

Forma vyuky: Fixacni teoreticka jednotka
Pouzité metody ve vyucovaci jednotce: Aktivizacni metoda — Deskova hra
(Casova dotace 45 minut)

Materialni prostiredky:

- Ucebni pomucky: PowerPointova prezentace (viz. Pfiloha 1), hraci plocha
(viz. Obrazek €. 2), figurky, kostka, karti¢ky s otazkami (viz. Pfiloha 2),
cécka znazoriuyjici ,,imunitu®,

- Didakticka technika: dataprojektor, pocitac, tabule, projekéni platno.

Mezipredmétové vztahy: Pedologie, Chemie, Biologie, Ekologie

Prurezova témata: Clovek a zivotni prostedi

9.2.2 Deskova hra ,,Nau¢ mé znat ziviny*

Narocnost pripravy: Casova naro¢nost na piipravu deskové hry je pomérné vysoka.
Tvorba hraci plochy s policky je tvirci Cinnosti, ktera v§ak muaze uciteli jeho praci

zpestfit. M€ konkrétné tato ¢innost velmi bavila.
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Vyrazn€ naro¢néjsi ¢asti tvorby deskové hry je mnozstvi otazek, které musi ucitel na
dané téma vymyslet. Pro tuto hru bylo vymysleno 66 otazek, které byly nasledné
vepsany do programu MS Excel tak, aby po vystfihnuti vzniklo 66 karticek.
Vzhledem k tomu, ze se deskova hra bude hrat ve skupinkach nanejvysSe po péti
zacich, je potteba pocitat stim, ze napiiklad ve 25ti Clenné tiid€, bude potieba
5 sad otazek. Ucitel si tedy pii pripraveé hry veelku zasttiha.

Dale je potifeba mit k dispozici dostatek figurek a hracich kostek pro celou tfidu.
V ramci pravidel hry se zakim vydava i tzv. imunita. Pro pfehlednost, jaky zak
imunitu ma, popiipade i kolik, byly jako dalsi pomtcka zvoleny ,,céCka“, ktera si
zaci, v ptipadé ze imunitu ziskaji, berou a po jejim vycCerpani ji odevzdaji zpét.
Prubéh: Na zacatku hodiny bude zakiim sdéleno, ze dnesni hodina bude vénovana
opakovani formou deskové hry. Pravidla hry jsou popsana v PowerPointové
prezentaci (viz. Pfiloha 1) a budou jim promitnuty prostfednictvim projektoru na
platno. Béhem promitani jsou piijimany otazky a piipadné nejasnosti jsou
samoziejmé vysvétleny. Slide, ktery obsahuje informace o tom, co znamenaji
barevna policka na hraci ploSe, ziistane zakiim poté na platn€ zobrazen.

Zaci si utvoii skupinky nejlépe po &tyfech tak, aby se spojili zaci vzdy ze dvou lavic
stojicich za sebou. Piedejde se tak zbyte¢nému stéhovani. Zakam jsou rozdany hraci
plochy s potfebami (viz. Obrazek €. 2) a sady karticek s otazkami (viz. Ptiloha 2).

Obrazek ¢. 2 — Hraci plocha s potfebami
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Zdroj: Sosta (2023)
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Ucitel v prubéhu hry chodi po tfid€, sleduje hru a pfipadné napomaha zaky rozsoudit
nebo jim piipadné podava napovédy.

Vzhledem k tomu, ze je hra koncipovana tak, aby se skupinka dobrala odpovédi ke
kazdé otazce, kterou si vylosuje, je tim zaji§téno splnéni cile, kterym je zopakovat si

co nejveét§si mnozstvi informaci z probrané latky.
9.2.3 Vlastni doporuceni

Po praktickém vyzkousSeni hry ve dvou tfidach bych doporucila udélat dvé zasadni
zmény, které jsem jiz promitla do pravidel. Pivodné méla hra zacinat tim, ze zaci
musi hodit na kostce Sestku, aby mohli nasadit figurku a zacit hrat. Vzhledem
k tomu, ze cilem hry je zopakovat co nejvétsi mnozstvi informaci, bylo toto pravidlo
upraveno. Nékteré zaky, ktefi neméli Stésti na hod Sestky, totiz ve hrani velmi
brzdilo. Nabizela se i moznost zruSeni pravidla prvniho hodu, ale to by ve vysledku
znamenalo, ze zaci nasadi najednou a nasledné se vzajemné povyhazuji“.
Dosahnout jakéhokoliv postupu ve hie by tak bylo velmi narocné. Proto v novych
pravidlech pro nasazeni figurky do hry staci, aby zaci hodili Cislo 4, 5 nebo 6.
Hraci plocha je pomérné velka a po odzkouSeni hry pfi vyuce se do cile dostalo jen
nékolik malo zakd. Proto se nabizi otazka, zda hraci plochu zmensit, pfipadné do
hraci plochy pfidat vice imunit.

Vzhledem k narocCnosti vyroby karticek by bylo mozné utvorit karticky pouze s ¢isly
a nasledné ke hie pridat seznam otdzek na papir. Byla by tak podstatné jednodussi
ptiprava. Stacilo by mit hraci plochu, karticky s Cisly a ucitel by si jen ménil sady
otazek pro ruzna témata. V ramci opakovani by se tak hra dala pouzivat i s mensi
casovou naroCnosti na pripravu a zarovenn pro mnohem vice témat nebo dokonce
i pro nekolik riznych predmétu.

Pripravit deskovou hru je pro ucitele Casové jisté velmi narocné. Po utvoreni vSech
potfebnych pomucek je vSak mozné je zkopirovat a laminovat a jejich zivotnost se
tim prodlouzi na mnoho let. Cas, ktery ucitel stravil stouto tvorbou, je tim
zhodnocen na dlouho dobu dopredu.

Zaci byli evidentn& nadSeni, Ze se opakuje touto formou a ne pouhym frontalnim

opakovanim, kdy se ucitel tfidy vyptava. V praxi takové opakovani probiha tak, ze se
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vzdy hlasi pouze ti bystiejsi a aktivnéj§i zaci, zatimco se zbytek tfidy ,,topi“ v nudé,
popfiipad¢ ve strachu, ze je ucitel vyvola.

Cela fixacni hodina probihala ve velmi piijemné atmosféfe a zaci se ptali, jestli si
tuto hru zahrajeme 1 pfisté. Bohuzel se pfili§ nestava, ze by ucitel mohl deskové hie
vénovat celé 2 vyucovaci hodiny, protoze Cas na vylozeni vSech témat je opravdu
znaéné¢ omezeny. Mohla by se tedy vyuzit motivace zakli a upozornit je na
skuteCnost, ze v ptipadé jejich ochotné spoluprace pfi vyucovani bychom mohli
ziskat ve vykladu naskok a tim by wvznikl prostor pro dal§i hodinu stravenou

deskovou hrou, av§ak jiz s novymi otdzkami na aktualné probirané téma.
9.3 Vyucovaci jednotka za pouziti situacni metody

9.3.1 Priprava na vyucovaci jednotku

Predmét: Rostlinna produkce

Rocnik: 3.

Tematicky celek: Vyziva rostlin a hnojeni
Téma: Organicka hnojiva - Komposty

Vzdélavaci cile:

- Zak dokaze spravné zalozit kompost.
- Zak je schopen vysvétlit, jaké procesy v kompostu probihaji.

- Zak umi kompost v zahradé nebo na zem&dé&lském pozemku pouzit.
Vychovné cile:

- Zak si uvédomuje ddleZitost nakladani s hnojivy s ohledem na Zivotni
prostiedi.

- Zak si uvédomuje daleZitost spravné komunikace.

- Zak je schopen jednat ekonomicky.

- Zak dokaze provadét autoevaluaci a je schopen sebekritiky.

Forma vyuky: teoretickd vyucovaci jednotka — kombinovana

Pouzité metody ve vyucovaci jednotce:

- Fixacni ¢ast — Samostatna prace - Kfizovka — viz. Pfiloha 3 (Casova dotace

max. 10 minut),
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- Diagnosticka ¢ast — Ustni zkouSeni jednoho zaka ztématu ,Ziviny“
(soubézné se samostatnou praci max. 10 minut),

- Expozi¢ni ¢ast — Situaéni metoda — zakladani kompostu v kombinaci
s verbalni monologickou metodou (Casova dotace celkem 20 minut),

- Fixacni ¢ast — Frontalni opakovani (5 minut).
Materialni prostredky:

- Ucebni pomucky: PowerPointova prezentace, kosicky znazorfiujici
kompostér, karticky s materidlem do kompostu (viz. Obrazek €. 3).

- Didakticka technika: pocitac, tabule, projekéni platno.

Mezipredmétové vztahy: Pedologie, Chemie, Biologie, Ekologie

Prurezova témata: Clovek a zivotni prostedi

9.3.2 Situacni metoda pri vykladu kompostu

Predné bych chtéla pfipomenout, Ze jsem v ramci fizené pedagogické praxe téma
Komposty zakam frontaln€ vyloZila, a to s pomoci PowerPointové prezentace, pii niz
jsem zaky vyvolavala a snazila se je vtahnout do raznych diskusi. Posléze jsem si
kladla otazku, jak bych hodinu pojala Iépe a zabavnéji a z toho vznikla nize uvedena
situacni metoda.

Naroc¢nost pripravy: K provedeni této situacni hry je nutné zajistit dostatek kosicku,
které budou predstavovat kompost a vyrobit karticky, na kterych bude rtzny
organicky material. Zaci pak budou ve skupiné ,,zakladat“ kompost a spole¢né budou
diskutovat, jaky material z vybéru do kompostu patii a které komponenty v ném
nemaji misto.

Pribéh: Zaci jsou vyzvani, aby si utvoiili skupinky, pokud mozno po &tyfech. Opét
je z Casovych i organiza¢nich divodi vhodné, aby se spojili zaci vzdy ze dvou lavic
stojicich za sebou.

Kazdé skupiné je rozdan kosicek a karticky s materialem (viz. Obrazek €. 3).

Situace: Predstavte si, ze mate k dispozici vSechen material z karticek a Vasim
ukolem je zalozit kompost. Ne vSechno se ale do kompostu dava a nékteré materialy
by v piipadé, Ze je do kompostu date, zptsobily vice skody nezli uzitku. Spole¢né se
ve skupiné€ domluvte, jaky material k zalozeni kompostu pouzijete a co do kompostu

nedate. Proberte spolec¢né i pfipadné odtivodnéni Vaseho rozhodnuti.
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Obrazek ¢. 3: Karticky s materidlem do kompostu

Zdroj: Sosta (2024)
Zaci dostanou 5 minut, aby situaci vyfesili. Také budou informovani, Ze skupina,
ktera zalozi kompost nejlépe, bude odménéna.

Pii vykladu spomoci PowerPointové prezentace je pfi feSeni situaCni metody
ponechan na platné slide, ktery obsahuje obrazek se vSemi kartickami. Po dokoncenti
ukolu se spole¢né postupné probereme vSemi potencionalnimi materialy a pomoci
diskuse si fekneme, co do kompostu patii a co ne. Zaci budou v prabéhu diskuse
chodit k tabuli a jednotlivé materidly bud’ Cervené skrtat anebo zelené , fajfkovat™.

Zaci ze skupiny, ktera byla v zakladani kompostu nejusp&sngjsi, dostanou jednicku.
9.3.3 Vlastni doporuceni

Po frontaln& vylozené latce jsem s panem Ing. Ri¢anem, vedoucim mé pedagogické
praxe, probirala prib&h hodiny. Re& piisla i na potencionalni vyuziti takovéto
situacni metody pro zakladani kompostu a nazor pana ucitele byl takovy, ze bych
pravdépodobné pak nestihla probrat celou latku. Podle jeho ndzoru se neda tématu
o kompostech vénovat vice nez jednu vyucovaci hodinu, protoze okruhd, které zaci

musi béhem tfetiho rocniku zvladnout, je mnoho. Navic tfida, ve které jsem
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vyucovala, mé¢la predmét Péstovani rostlin jako stézejni a zaci z n€j pozdeji skladaji
maturitni zkousku. Z tohoto divodu jsou na zaky kladeny pomérn€ vysoké naroky na
znalosti a na ucitele pak naroky na objem uciva, ktery jim ma predat, aby u zkousky
obstali. Podle pana Ing. Ri¢ana je vyuziti aktivizatnich metod skvéla zaleZitost, ale
v praxi se podle n¢j vice vyuziva na zakladnich $kolach nebo u predméti, které pro
zaky nejsou hlavni, ale spiSe dopliikové.

I tak si myslim, ze je dulezité se nad kazdou vyuCovaci hodinou zamyslet a hledat
casovou ,skulinku“, ve které by se dala ncktera z aktivizaénich metod pouzit.
V pfipadé€, ze na né€ neni pfi vyucovani prostor, dalo by se vyuzivat dobrovolnych
domacich ukold, které by byly ureny pro jednotlivce ¢i skupinky a jejich ukolem by
mohlo byt vyfeSeni néjakého problému nebo naptiklad tvorbu kiizovky pro
spoluzaky.

Mym osobnim poznatkem, ktery bych rada zminila, je 1 skuteCnost, ze prace ucitele
je pomérné naroCna, a to zejména pro zacCinajici pedagogy, ktefi noveé vytvari
pfipravy na vyucovaci hodiny. Je proto dulezité dbat fadného odpocinku po fyzické
1 psychické strance, aby si uchoval energii pro svou tvoiivost. Ta bude totiz nasledné
promitnuta do piiprav nevSednich edukacnich zazitka ve vyuCovacich hodinach, coz

potési nejen zaky, ale i jeho samotného.
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ZAVER

ZaveéreCna prace na téma ,,Aktivizacni metody ve vybrané vyukové jednotce” se ve
své prvni Casti vénovala faktorim, které ovliviiuji vybér metod do vyuky, jejich
charakteristice 1 metodam, jak zaky motivovat k vétSimu zapojeni do vyucovani.
Cela teoreticka ¢ast byla uzaviena piehledem vyhod 1 nevyhod, jez plynou z aplikace

téchto metod ve vzdélavacim procesu.

Vyuka s vyuzitim aktivizacnich metod je mnohem pestiejsi a dozajista i zabavnéjsi.
Zajimavé vyukové metody vnasi do tfidniho, potazmo Skolniho klima pfijemnou

atmosféru, nebot’ jejich pozitivni vliv na mezilidské vztahy je nepopiratelny.

Pfi vyuzivani diskusnich, problémovych, situacnich metod a her zaci vyznamné
posiluji své komunikativni dovednosti, optimalizuje se jejich vzajemna spoluprace
a posiluji své schopnosti v rozhodovani, hodnoceni i naslouchéani. Dochazi k podporte
jejich kritického mysleni a jsou schopni lépe a komplexnéji fesit problémy, které jim

do cesty postavi nejen vzdélavaci proces ¢i zaméstnavatel, ale 1 zivot sam.

V druhé casti této zavérecné prace byly zvoleny dvé aktivizacni metody, jez byly
detailné popsany a v ramci fizené pedagogické praxe byly podrobeny praktické
zkouSce. Jednalo se o diskusni metodu brainstorming s pomoci didaktické hry
,Bomba“ a dale byla zakiim vytvorena deskova hra pod nazvem ,Nau¢ mé znat
ziviny®, kterd slouzila pro celkové zopakovani objemného tématu o zivinach.
Impulsem pro vytvoreni situace, kdy zaci ve skupinkach ,,zakladaji kompost®, bylo
frontalné vylozené téma o kompostech, po némz jsem zvazovala, jak vyucovaci

hodinu pojmout Iépe a aktivnéji.

Diky moznosti vyzkouset si praci s zaky na vlastni kazi, a to jak frontalné, tak za
pomoci aktivizaénich metod, mohu fici, ze veSkeré pifinosy, jez aktivizaéni metody
poskytuji zakim i pedagogim jsou nesporné. V hodinach, pfi nichz byly vyuzity
diskuse 1 deskova hra, byli zaci uvolnéni a pracovali mnohem lépe i s vétSim elanem.
Z toho divodu usuzuji, ze by bylo vhodné tyto metody pii vyuce pouzivat Castéji

a tézit ze vSech vyhod, které aplikace takovychto ¢innosti pfinasi.

Na stfednich Skolach maji zaci skutecné velky objem uciva, ktery by jim mél byt

zprosttedkovan, aby zvladli Uspé$né projit maturitni zkouskou, poptipadé piijimaci
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zkouskou na vysoké Skoly. Ucitel ma jistou zodpovédnost za vysledky téchto
zivotnich milnika svych zakt a snazi se tak zaktim predat velké mnozstvi informaci.
Vlivem toho mu pak na hry a zajimavé aktivizaéni metody bohuzel nezbyva
v hodinéach tolik prostoru a mira jejich uziti pfi vyu€ovani zejména na stiednich

skolach klesa.

Jakozto budouci ucitelka bych se problematice aktivizaénich metod rada dale
vénovala a rozvijela moznosti nevsedni aktivizace zaku. Metody, které byly v této
zavereCné praci popsany, se daji snadno vyuzit v praxi a nékteré pedagogy by mohly

inspirovat k zatazeni do jejich vyucovacich hodin.

43



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

COTTERELL, John. Social Networks in Youth and Adolescence. London: Routledge.
2007. 328 p. ISBN 978-0-415-35950-5.

CAP, Jan. Psychologie vychovy a vyucovani. Praha: Karolinum. 1997. 415 s. ISBN
80-7060-534-3.

CAPEK, Robert. Liny ucitel — Jak ucit dobre a efektivné. 1. vyd. Praha: Raabe. 2019.
140 s. ISBN 978-80-7496-344-5.

CAPEK, Robert. Moderni didaktika: Lexikon vyukovych a hodnoticich metod.
1. vyd. Praha: Grada. 2015. 604 s. ISBN 978-80-247-3450-7.

CERVENKOVA, Iva. Vyukové metody a organizace vyucovani. Ostrava: Ostravska
univerzita v Ostrave. 2013. 153 s. ISBN 978-80-7464-238-8.

DE BONO, Edward. Serious Creativity: Using The Power Of Lateral Thinking To
Create New Ideas. London: HarperCollins. 1995. 352 p. ISBN 978-0006379584.

FEND, Helmut. Schulklima: Soziale FEinflussprozesse in der Schule. Weinheim:
Beltz, 1977. ISBN 3407-51105-1.

FISHER, Robert. Ucime déti myslet a ucit se. Praha: Portal, 1997. 172 s. ISBN 80-
7178-120-7.

GAVORA, Peter. Vyzkumné metody v pedagogice. Brno: Paido, 1996. 130 s. ISBN
80-85931-15-X.

GRECMANOVA, Helena a URBANOVSKA, Eva. Aktivizacni metody ve vyuce,
prostiedek SVP, 1. vyd. Olomouc: Hanex, 2007. ISBN 80-85783-73-8.

KOLAR, Zdengk a SIKULOVA, Renata. Vyucovani jako dialog. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, a.s., 2007. 131 s. ISBN 978-80-247-1541-4.

KOLAR, Zdengk a VALISOVA, Alena. Analyza vyucovdni. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, a.s., 2009. 230 s. ISBN 978-80-247-2857-5.

KOTRBA, Toma§ a LACINA, Lubor. Praktické vyuZiti aktivizacnich metod ve
vyuce. 1. vyd. Brno: Barrister & Principal, 2010. ISBN 978-808-7029-121.

44



KOTRBA, Tomas§, LACINA, Lubor. Aktivizacni metody ve vyuce: prirucka
moderniho pedagoga. 2. vyd. Brno: Barrister & Principal, 2011. 185 s. ISBN 978-
80-87474-34-1.

KREJCOVA, Lenka. Psychologické aspekty vzdélavani dospivajicich. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, a.s., 2011. 232 s. ISBN 978-80-247-3474-3.

KYRIACOU, Chris. Klicové dovednosti ucitele: Cesty k lepSimu vyucovani. 1. vyd.
Praha: Nakladatelstvi Portal, 1996. 155 s. ISBN 80-7178-022-7.

MANAK, Josef. Alternativni metody a postupy: spoluprdce Zdkit ve skupindch.
1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 1997. 90 s. ISBN 80-210-1549-7.

MANAK, Josef. Rozvoj samostatnosti a tvorivosti Zdkii. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 1998. 134 s. ISBN 80-210-1880-1.

MANAK, Josef. Strucny ndstin metodiky tvorivé prdce ve Skole. Brno: Paido, 2001,
46 s. ISBN 807-31-500-26.

MANAK, Josef a kol. Alternativni metody a postupy. 1. vyd. Brno: Pedagogicka
fakulta Masarykovy univerzity, 1997. 89 s. ISBN 8021015497.

MANAK, Josef a SVEC, Vlastimil. Vyukové metody. Brmo: Paido, 2003. 219 s.
ISBN 80-7315-039-5.

MEDLIKOVA, Olga. Lektorné dovednosti — Manudl tispésného lektora. 1. vyd.
Praha: Grada Publishing, a.s., 2010. 168 s. ISBN 978-80-247-3236-7.

MIOVSKY, Michal. Prirucka k provadéni vybéru metodou snéhové koule: snowball
sampling. 1. vyd. Praha: Ufad vlady Ceské republiky, 2003, 108 s. ISBN 80-867-
3408-0.

ORPINAS, Pamela and HORNE, M. Arthur. Bullying Prevention. Washington:
American Psychological Association. 2006. ISBN 1-59147-282-2.

PECINA Pavel a ZORMANOVA, Lucie. Metody a formy aktivni prdce Zdkii v teorii
a vpraxi. Bmo: Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity, 2009. 147 s.
ISBN: 978-80-210-4834-8.

PETTY, Geoffrey. Moderni vyucovani. 3. vyd. Praha: Portal, 2004. 380 s. ISBN 978-
80-717-8978-9.

45



PODLAHOVA, Libuse a kol. Didaktika pro vysokoskolské ucitele. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing a.s., 2012. 154 s. ISBN 978-80-247-4217-5.

SIEGLOVA, Dagmar. Konec skolni nudy: didaktické metody pro 21. stoleti. 1. vyd.
Praha: Grada, 2019. 336 stran. ISBN 978-80-271-2254-7.

SITNA, Dagmar. Metody aktivniho vyucovani: spoluprdce Zdkii ve skupindch. 2. vyd.
Praha: Portal, 2013. 150 s. ISBN 978-80-262-0404-6.

éEDOVA, Klara; éVARfCEK, Roman; gALAMOUNOVA, Zuzana. Komunikace ve
Skolni tFidé. 1. vyd. Praha: Portal, 2012. 293 str. ISBN 978-80-262-0085-7.

SIMANOVSKY, Zden&k. Hry pro zviddani agresivity a neklidu. 2. vyd. Praha:
Portal, s.r.0., 2008. 175 s. ISBN 978-80-7367-426-7.

SVAMBERK SAUEROVA, Markéta. Techniky osobnostniho rozvoje a dusevni
hygieny ucitele. 1. vyd. Praha: Grada, 2018. 276 str. ISBN 978-80-271-0470-3.

TLASKALOVA, Andrea. 123 tipii pro vyuku, kterd bavi déti i ucitele. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, a.s., 2021. 176 s. ISBN 978-80-271-3335-2.

VYGOTSKI, Lev Semenovi¢. Psychologie mysleni a 7eci. 1. vyd. Praha: Portal,
2004. ISBN 80-7178-943-7.

ZELINOVA, Milota. Hry pro rozvoj emoci a komunikace. 1. vyd. Praha: Portal,
2007. 139 s. ISBN 978-80-7367-197-6.

ZORMANOVA, Lucie. Vyukové metody v pedagogice. 1 vyd. Praha: Grada
Publishing, a.s., 2012. 155 s. ISBN 978-80-247-4100-0.

ELEKTRONICKE ZDROJE

CADILEK, M., LOVECEK. A. Didaktika odbornych pfedmétd. Brno: Pedagogicka
fakulta Masarykovy univerzity v Brn€. 2005. [online]. [cit. 2024-02-11]. Dostupné z:
http://docplayer.cz/43603006-Didaktika-odbornych-predmetu.html#google vignette.

Vyssi odborna Skola a Stfedni zemédélska Skola. O Skole. Historie Stiedni
zemédélska a vyssi odbornd Skola BeneSov a Stfedni zemédelska skola] Aktualné

[online]. [cit. 2024-2-14]. Dostupné z: https://www.zemsbn.cz/historie

46


http://docplaver.ez/43603006-Didaktika-odbornych-predmetu.html%23google
https://www.zemsbn.cz/historie

SEZNAM OBRAZKU

Obrazek €. 1: Didakticka hra . Bomba“.............
Obrazek ¢. 2: Hraci plocha s potiebami.............

Obrazek ¢. 3: Karti¢ky s materialem do kompostu

47



SEZNAM PRIiLOH
Priloha 1: Pravidla deskové hry , Nau¢ mé znat ziviny*

Priloha 2: Karti¢ky s otazkami k deskové hie

Priloha 3: Kiizovka



