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UvVOoD

Ptes probihajici hodnoceni kvality vyuky na Pedagogické fakult¢ Univerzity
Palackého v Olomouci (dale jen PdF UP) zde chybi zhodnoceni celkové piedstavy vzdélavani
a praxe budoucich pedagogi. K této praci mé motivovaly rozhovory s kolegy studenty
i s vyucyjicimi rdznych disciplin. Dal§im podnétem k vytvofeni této prace jsou vlastni
zkuSenosti, pocity a dojmy ziskané pii studiu na PdF UP. Téma je aktudlni a prace by mohla
byt piinosem naptiklad pro budouci studenty pedagogické fakulty. V poslednich letech
probihaly i na jinych pedagogickych fakultdich vyzkumy vramci diplomovych praci
zabyvajici se pripravenosti studentli ¢i budoucich pedagogii, ale s rozdilnosti v t¢ématu. Mezi
tato témata patfila napf. pfipravenost studentd k praci se zaky se zrakovym postizenim nebo

pripravenost zac¢inajiciho ucitele na praci s integrovanym zakem.

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit a vyhodnotit nazory studenti PdF UP jako
budoucich ucitelil na jejich pfipravenost na trh prace, teoreticky vymezit terminologii tykajici
se trhu prace, profese ucitele a vzdélavani na PdF UP a shrnout celkové vysledky prace.
Jednotlivé rozpracované oblasti vyzkumu tvoti dil¢i cile diplomové prace. Tyto oblasti jsou
predmétem piipravy studentli na budouci povolani ucitelské profese, tj. studium na PdF UP,

praxe v ramci studia a zahrani¢ni zkuSenost (studium, stdz, praxe). Dil¢imi cili jsou:

1. zhodnotit ndzory studenti PdF UP na teoretickou pfipravenost budouciho ucitele,

2. zhodnotit pfinosy odbornych pedagogickych praxi studentli v navazujicim
magisterském studiu pro vykon profese ucitele,

3. posoudit vyuzitelnost zkusenosti ze zahrani¢niho studia, stdze ¢i praxe potadané PdF

UP.

Préace je uspotadana do ctyt kapitol. Prvni kapitola se zabyva trhem prace a obecnou
charakteristikou pfipravenosti na trh prace. Je zde také objasnén pojem lidsky kapital a jeho
funkce na trhu préce. Kapitola je zaméfena i na pedagogické povolani na trhu prace, profesni
drahu pedagoga, jeho osobnost, kompetence a v neposledni fad¢ zasazeni legislativnich norem

pro pedagogického pracovnika.

Druhd kapitola se zabyva vzdélavanim na PdF UP a pfipravou student jakoZzto
budoucich pedagogickych pracovnikii (ucitelt). V kapitole je také uvedena jedna ze
vzdélavacich strategii PAF UP. Strategické zaméry rozvoje vzdélavani se stanovuji v rdmci

vzdelavaci politiky, kterd mé vyznamny vliv na vzdélavani v dané oblasti a tvoii legislativni
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ramec ¢innosti ve vzdélavani. Ptiprava budoucich ucitelt zahrnuje studium 1 praktickou ¢ast.
Studium je pfipravuje teoreticky na Urovni zvolenych obori,, zahrnuje i pedagogickou
a psychologickou teorii. Tento teoreticky obsah by m¢l korespondovat s praxi a redlnou
situaci ve Skolstvi. Dalsi ¢ast kapitoly popisuje moznosti zahrani¢niho studia a staze studentt
PdF UP. Fakulta nabizi vice variant v ramci nékolika programti. Studenti si tak mohou vybrat
pobyt dle vlastniho uvazeni. Zahrani¢ni pobyty jsou vyhodné mimo jiné také z hlediska

jazykové pfipravenosti. Navic jde o neocenitelnou a jedine¢nou profesni i zivotni zkusenost.

Tteti kapitola se zabyva empirickym vyzkumem. Vyzkum bude realizovan na PdF UP,
kde budou osloveni studenti zfad 2. ro¢niku navazujiciho magisterského studia. Tento
vyzkumny vzorek byl vybran na zakladé zahrnuti oblasti praxe do vyzkumu, jejiz posledni
¢ast probiha pravé v poslednim ro¢niku navazujiciho magisterského studia. Soucasti kapitoly
je stanoveni vyzkumného problému, vyzkumnych otdzek a hypotéz. Dale pak stanoveni
vyzkumné metody, interpretace dotaznikového Setfeni, shrnuti vysledkii a zdvére¢na diskuze

k vysledkiim empirického Setieni.



TEORETICKA CAST



1 Trh prace v kontextu vybraného povolani ucitele

Kapitola se zabyva trhem prace — je zaméfena na pojmy a definice. Pojem trh préce je
definovan ve velkém mnoZstvi publikaci odborné literatury z oblasti ekonomiky. Pro
vyjadieni definice trhu prace jsem si vybrala autora R. Holmana, ktery publikoval Zdklady

ekonomie: pro studenty vyssich odbornych skol a neekonomickych fakult VS.

Kapitola je zamétena také na pfipravenost budoucich ucitelti neboli edukatorti. Jednou
z oblasti, ve které se ¢lovék mize dobie piipravit na trh prace je vzdélavani. Obecné mizeme
fici, ze minimalni pozadovanou urovni vzdélani je vzdélani maturitni (stfedoskolské
maturitni). Vysokogkolské vzdélani je pozadovano zejména u specialistii v oboru. Urovei
vzdélani pedagogickych pracovnikll je stanovena legislativné. Vzdélani patii do kvalifikace
jedince, ktery predstavuje lidsky kapital na trhu prace. Pied nastupem do zaméstnani je bézné,
ze si zadatel o praci nejprve zjisti, zda existuje nabidka prace zrovna takové pozice, kterou si
pfedem vybral. K ziskani téchto informaci slouzi n&kolik dostupnych eventualit. Vybrané

moznosti jsou popsany nize.

Pojmy z oblasti spjaté s vykonem pedagogického povolani jsou uvedeny ve druhé casti
kapitoly. Jsou to napft. definice pedagogiky a pedagoga, jeho hlavni ¢innosti. Vzhledem
k tomu, ze se prace zabyva pfipravenosti budoucich uciteli na vstup na trh prace, je zde také
vymezena profesni draha ucitele, ktera je rozdélena do nékolika vyvojovych etap — volba
ucitelské profese, profesni start, profesni adaptace, profesni stabilizace a profesni vyhasinani.
V povoléani pedagoga hraje velmi dulezitou roli spolu s charakterem a dal§imi vlastnostmi,
jeho osobnost. Do celkové charakteristiky pedagoga se také zahrnuji kompetence uditele,
které¢ jsou slozeny z komplexniho souboru urcitych dispozic a dovednosti. Kompetence
zahrnuji dané predpoklady pro pedagogickou praci. Kvalifikace pedagogi je dana
legislativnim ptedpisem, konkrétné€ ji popisuje Zdkon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zdakonii. Zakon se zabyva pedagogickymi pracovniky, jejich
rozdélenim, ptedpoklady pro vykon pedagogické Cinnosti, ziskavanim odborné kvalifikace
pedagogickych pracovniki a dalSimi ustanovujicimi pravnimi zalezitostmi spjatymi

s vykonem pedagogického povolani.



1.1 Vymezeni trhu prace a predpoklad pro budouci participaci

na tomto mechanismu

Trh prace je soucésti celku trzniho mechanismu. Pro pochopeni definice miizeme trh
prace ptirovnat ke kterémukoliv trhu. Trh je mistem, kde se stfetava nabidka a poptavka. Pro
trh prace je charakteristicka poptavka po préci a nabidka prace. Trzni poptavkou po préci se
rozumi poptavka zaméstnavatelli po pracovni sile. Zaméstnavatelem mtize byt firma ¢i stat.
Nabidka je tvotfena lidmi, ktefi nabizi svoji praci na trhu prace. Vlastni tedy vyrobni faktor —

praci. Na trhu préace existuje také konkurence na strané poptavky i na stran¢ nabidky.

Trh prace se miize mnohym jevit jako ekonomicky termin. Je vhodné ale tento pojem
interpretovat 1 z jinych hledisek, napt. z hlediska sociologického, kulturniho ¢i pravniho. Trh
prace je ovlivilovan demografickymi jevy, socidlnim a kulturnim kontextem. K faktortm,
které ovliviuji trh prace patii predevSim vzdélani osob, jejich vek, moznost mobility,

kvalifika¢ni pozadavky zaméstnavatelti, pocet volnych pracovnich mist aj.

1.1.1 Trh prace v CR a jeho sou¢asna situace

Trh prace spéje ke své rovnovaze. Ke zméné rovnovahy na trhu prace mize dojit ze
strany poptavky, ale i1 ze strany nabidky. Nerovnovaha na trhu prace je pfechodnou situaci a je
postupné vylougena pohybem realné mzdy.' Nezamé&stnanost je zptisobena vysokou nabidkou
pracovni sily, kterd pifevySuje poptavku po pracovni sile. V aktuadlnim roce (2019)
nezaméstnanost v CR roste. V prvnich dvou mésicich letogniho roku byla zaznamenana
rostouci nezaméstnanost, presto CR doséhla stavu plné zaméstnanosti. V lednu roku 2019
stoupla na 3,3 %, v prosinci 2018 byla hodnota nezamé&stnanosti 3,1 %.> Naopak druha
moznost nerovnovahy na trhu prace je zaméstnanost, ktera vznikd pievySenim poptavky

zaméstnavatell nad nabidkou pracovni sily.

V Ceském prostiedi trhu prace se diky pokracujicimu dobrému vyvoji ekonomiky
ocekava vyssi tlak na zvySovani mezd. Ekonomicti odbornici mluvi o prehtatém trhu prace,
ktery zplisobuje firmdm stale vétsi problém nalézt vhodnou pracovni silu. Na zacatku biezna
2019 dosahl cesky trh prace stavu plné zaméstnanosti. I pfesto je vytvarena nerovnovaha tim,

ze zameéstnavatelé potfebuji dals$i zaméstnance. Tato situace je v evropském kontextu

" HOLMAN, Robert. Zdklady ekonomie: pro studenty vyssich odbornych skol a neekonomickych fakult VS. 2.
vyd. Praha: C. H. Beck, 2008, s. 142-143. ISBN 80-7179-890-8.

? Nezaméstnanost v CR, vyvoj, rok 2019 - 5 let. Kurzycz [online]. ¢2000-2019 [cit. 2019-01-24]. Dostupné z:
https://www kurzy.cz/makroekonomika/nezamestnanost/
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ojedinéla. Podet uchazedti o zaméstnani se téméf rovna poétu volnych pracovnich mist. Ufad
prace CR eviduje téméF 281 tis. nezaméstnanych a je hldseno okolo 240 tis. volnych
pracovnich mist. N¢€kolik ¢lenskych stati Evropské unie mé ale opacny problém, mira

nezaméstnanosti v nékterych zemich dosahuje i vice nez 20 %.

Piestoze v CR je mnoho volnych pracovnich mist, nedochazi viibec nebo dochazi
k velmi nizké migraci novych pracovniki z evropskych ¢i jinych zemi. Je to dano do jisté
miry nizkym mzdovym ohodnocenim v domaci ekonomice. Tento nedostatek zaméstnanct se
ale v budoucnosti bude muset feSit napf. dovozem pracovnikii z vychodni Evropy c¢i

. . . , :r 3
investicemi do novych technologii.

1.1.2 Pripravenost ¢lovéka na trh prace

Pokud se cloveék rozhodne vstoupit na trh prace nabidkou své prace, musi si
zodpoveédét otazku, zda je pro to dostateCné pfipraveny. Pripravenost ¢lovéka na trh prace
souvisi s jeho kvalifikaci, osobnosti, vlastnostmi, zajmem o danou praci. Neméné dilezitou

soucasti ptipravy na povolani je vzdélani ¢loveka.

Vzdélavani a trh prace jsou dvé zalezitosti, které spolu bezpochyby souvisi. ,,Je
dulezite, aby pracovni sila, ktera vstupuje na trh prace, byla jiz v ramci vzdélavaciho procesu
pripravovana tak, aby byla dobre uplatnitelna, schopnd pruiné se adaptovat na nové
podminky, reagovat na nové tendence a trendy a pripravena dale se rozvijet a vzdeélavat.
K tomu je ovS§em nezbytné dobre fungujici propojeni mezi sférou vzdelavani a svétem prdce,
umoznujici Skolskému systému reagovat na menici se pozadavky a potreby trhu prdace. Pritom
Jje diilezité, aby vazba byla oboustranna a komunikace mezi sférou prace a sférou vzdelavani

“4 To znamena, Ze absolventi kol by mé&li po absolvovani skoly byt

byla funkcni a efektivni.
schopni se ptizpiisobit novym podminkdm v zaméstnani, ptijmout nové trendy. V zaméstnani
by jim mélo byt poskytnuto dal$i vzdelavani, diky kterému dochéazi k rozvoji novych
dovednosti a ziskavani novych znalosti. Timto zplsobem je propojen trh prace a vzdélavani
¢lovéka. Pozadavky a potteby trhu prace se neustale méni a Skolsky systém musi na tyto

zmény efektivné reagovat.

3 Ceska republika dosahla stavu plné zaméstnanosti. Trh prace je prehtaty. Kurzycz [online]. ¢2000-2019 [cit.
2019-01-24]. Dostupné z: https://www.kurzy.cz/zpravy/448241-ceska-republika-dosahla-stavu-plne-
zamestnanosti-trh-prace-je-prehraty//

* Vzd&lavani a trh prace. Ndrodni tistav pro vzdélavani [online]. ¢2011-2019 [cit. 2019-01-24]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/cinnosti/analyzy-trhu-prace-rozvoj-kvalifikaci-dalsiho-vzdelavani/vzdelavani-a-trh-prace-
1?lang=1
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Otéazkou a hlavnim cilem prace je tedy zjistit a vyhodnotit pfipravenost studentti PdF
UP na trh prace z hlediska jejich vlastniho ndzoru na vzdélavani v této instituci. Potteby trhu
prace je mozné zjistit dotazovanim samotnych zaméstnavatelii nebo prostiednictvim
informaci zufadi prace, dotazovanim personalnich agentur apod. Potfeby a pozadavky
zaméstnavatelll jsou pak vyznamné z hlediska uspéSného prechodu absolventi ze Skol na trh

prace.

1.1.3 Lidsky kapital na trhu prace

Lidsky kapitadl je ekonomicky termin, kterym se oznacuji znalosti a schopnosti
pracovnika. M4 sviij specificky charakter — je vazan na svého nositele, ¢lovéka. Clovek jej
ziskava ve vzdélavacim procesu, ktery zahrnuje nabyvani znalosti a rozvijeni schopnosti
vzdeélavanim na vSech stupnich Skol. Také zahrnuje poznatky a zkuSenosti ziskané dalSim
Skolenim a praxi pifi praci. Lidsky kapitdl je vzdélavanim a zdokonalovanim utvafen na
zakladech pfirozeného nadani a talentu. Je rozvijen osobnimi vlastnostmi, jako jsou napf.
cilevédomost, vytrvalost, ctizddostivost, schopnost komunikace. Dotvati jej 1 zpisob chovani,
oblékani, ale i vzhled jeho nositele. Kdyz se ¢lovek rozhoduje o investici do vzdélavani, do
rozvoje svych schopnosti a védomosti, zvazuje své budouci vynosy a uzitky. Ty zahrnuji
zejména budouci zvySeni vydélka, které ziska clovek nabizenim kvalifikovanéjsi sluzby

prace. Lepsi vzdélavani je cestou k lepSimu pracovnimu mistu s vy$$im piijmem.

Dalsimi aspekty lidského kapitdlu jsou aspekt socidlni a kulturni. Investice do
vzdelavani jsou zdroven investicemi do spolecenské pozice. Vzdélani pfinasi spolu s lepSim
pracovnim mistem a vy$$im piijmem i nové spolecenské vztahy. Lepsi pracovni misto byva
obvykle spjato s vyssi spolecenskou prestizi. Odpovida ji i1 urcity Zivotni styl. Vzdélavani
zlepSuje kvalitu lidského Zivota, pfispiva k Zivotnimu tuspéchu. Je ale na kazdém c¢lovéku, jak
s vlastnim vzdélanim nalozi. Kulturnim aspektem se rozumi ur€ity osvojeny standard chovani
a jednani, oblékani i vyjadiovani vzdélanych lidi. Ti si tak vytvareji vztahy a kulturni
prostiedi, vnémz ziji oni, jejich déti, nejbliz§i a pratelé. Uzitek z téchto vynost, jejichz
hodnotu nelze lehce vyjadiit penézi, ma Elovék sam, jeho rodina a nakonec i cela spole¢nost.’

K tomu, aby obfan mohl vykonavat praci, potiebuje kvalifikaci, kterd se ziskava

vzdélanim, vychovou a praxi. Kvalifikaci se rozumi odborné znalosti, praktické dovednosti

amoralni vlastnosti. Vysokoskolsky diplom sdm o sobé budoucimu zaméstnavateli

> BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakl., 2003. Studijni texty
(Sociologické nakladatelstvi), s. 32-34. ISBN 9788086429168.
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signalizuje, Ze jeho drzitel bude mit pravdépodobné vyssi schopnosti, protoZze ho obvykle
ziskavaji schopni lidé. To vypovidd nejenom o uUrovni znalosti a védomosti, ale také
o schopnosti mysleni a komunikace, o adaptabilité a ochoté ucit se, o spolehlivosti a motivaci.
Prave tyto schopnosti a dovednosti museli nositelé diplomi pfi studiu prokazat a da se tedy

ocekavat, Ze si je prinesli i do pracovniho procesu.’

1.1.4 Vzdélani jako jeden z aspektii kvalifikace ¢lovéka

Vzdélani/vzdélavani je zakladni pojem pedagogické teorie a praxe. V Ceské
pedagogické terminologii se nespravné zaménuji vyrazy ,vzdélani“ a ,,vzdélavani‘.
V osobnostnim pojeti se vzdélani chape jako soucést socializace jedince. Prostfednictvim
vzdéelavacich procest se tak formuje kognitivni slozka vybavenosti osobnosti, kterou je pravé
vzdélani. Jsou to napf. osvojené védomosti, dovednosti, postoje, hodnoty, normy. Pokud
vzdélani budeme vnimat ze stranky obsahového pojeti, pak je to systém informaci a ¢innosti,
které¢ jsou planovany v kurikulu riznych S§kol a vyulovacich predméti a realizovany
ve vyuce. Vzdélani je také spolecensky organizovand cinnost zabezpeCovana instituci
Skolstvi. Proto se toto pojeti chape jako instituciondlni. V nasich kulturnich podminkach je
vzdélani zpravidla povazovano za tzv. vefejny statek, jenz poskytuje stit a je za ngj
zodpovédny. Dal§im pojetim vzdélani je pojeti socioekonomické. Vzdélani je jedna
z kategorii, které charakterizuji spolecnost. Tato vlastnost populace je determinovana
socialnimi faktory a ekonomickymi faktory. Socidlnim faktorem je napt. socialni pivod
a ekonomickym faktorem mohou byt ndklady na vzd€lani. Vzdé€lani je také proces, jimz se

o _ T
realizuji stavy jedince a spolecnosti.

Kvalifikaci se rozumi zptsobilost pro vykonavani urcitého povolani nebo pro sjednany
druh pracovni Cinnosti. Ziskani kvalifikace vymezuji pravni ptedpisy. Na zdkladé formalniho
vzd&lavani, zau¢enim, zaskolenim & rekvalifikaci dochazi k ziskavani kvalifikace. Clovek
muze ziskat kvalifikaci také na zékladé vlastni zkuSenosti, nabyvanim poznatkti pfi
pracovnich c¢innostech ¢i vlastnim sebevzdélavanim. Kvalifikace je vytvafena vzdy
prostfednictvim nékterého typu edukace, proto ma tento pojem vyznamné pedagogické

aspekty tykajici se zejména odborného $kolstvi a odborného vzd&lavani.®

S BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakl., 2003. Studijni texty
(Sociologické nakladatelstvi), s. 39. ISBN 9788086429168.

7PRUCHA, Jan, Jiti MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portal,
2003, s. 292. ISBN 80-7178-772-8.

¥ PRUCHA, Jan, Jiti MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portal,
2003, s. 110-111. ISBN 80-7178-772-8.
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K tomu, aby se ¢loveék mohl uplatnit jako pracovni sila na trhu préace, pottebuje urcitou
kvalifikaci. V CR je vzdé&lavaci systém upravovan Zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani a také Zakonem o vysokych
Skolach ¢. 111/1998 Sb. Tyto zakony tvoti logicky sled predpist, kterymi se fidi vzdélavani
v daném staté. To ma ale také za tikol do zna¢né miry vzdélavaci politika. Vzdélavaci politika

ovliviiuje vzdelavani v dané oblasti.

1.1.5 Ziskavani informaci o nabidkach prace

V dnesni dobé novodobych technologii jdou vpied internetové portaly, které
shromazd’uji nabidky prace. Mezi né patii portal ufadu prace, nabidka se eviduje na portalu
Ministerstva prace a socialnich véci. Dal$i moznosti, jak ziskat informace o nabidkach prace,
je osobni navstéva ufadu prace, kde se nezaméstnany ¢lovék muze zaregistrovat. Jeden ze
zpusobli, kde najit také nabidky praci je vyhledani inzerce v tiskovindch, tj. novindch,
casopisech, letacich apod. Hojné vyuzivané jsou pracovni agentury, které spolupracuji se
zaméstnavateli a hledaji po né vhodné pracovniky. Existuji i webové stranky, které se vénuji

pfimo nabidce a poptavce prace ve vzdélavani.

Jednim z portall, ktery nabizi volné pracovni pozice v pedagogickém sméru, je napf.
www.edujob.cz. Portdl je schopen vyhledat volnd pracovni mista v riznych oblastech
vzdélavani a vriznych méstech v Ceské republice. Specidlni sekce je zde vénovana
vypsanym konkurziim na pozici feditele Skoly. Tento web je uréen pro vSechny, ktefi chtéji
piisobit v oblasti vzd&lavani.” Z iniciativy Krajského ufadu Zlinského kraje a Strediska sluzeb
Skolam Zlinského kraje vznikl portal www.zkola.cz. Jedna se o informacni a vzdélavaci portal
Skolstvi Zlinského kraje, ktery je urCen pedagogim, zaklim, studentim i jejich rodi¢im.
Portal je otevien vSem zdjemclim o déni ve Skolstvi Zlinského kraje. Jsou zde dostupné volna

pracovni mista ve skolstvi se zaméfenim na Zlinsky kraj.10

® EDUJOB - prdce ve vzdélavani [online]. [cit. 2019-02-09]. Dostupné z: https://www.edujob.cz/
1 Zkola - informacni a vzdélavaci portdl Zlinského kraje [online]. ¢2003-2019 [cit. 2019-02-09]. Dostupné z:
https://zkola.cz/
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1.2 Ucitelska profese a jeji charakteristika

Pro pochopeni samotné profese ucitele je zde uvedena definice pedagogiky jako védy.
Podle pedagogického slovniku je pedagogika ,,véda a vyzkum zabyvajici se vzdélavanim

’ . o vevr roor Ve v .ol
a vychovou v nejriznéjsich sférdach zivota spolecnosti.

Tato véda neni spojena jen se
vzdélavanim ve Skolskych institucich, vzdélavanim déti a mladeze, ale nachazi se i v ostatni
sférach spolecnosti. Pedagogika zahrnuje mnoho disciplin. Naptiklad obecnd pedagogika,
didaktika, specidlni pedagogika, pedagogicka psychologie, pedagogika volného Ccasu,

pedagogicka diagnostika. Ucitel je v pedagogice chapan jako edukator, tedy ten, kdo vyucuje.

Samotna ¢innost ucitele miZze byt chdpana jako zaméstnani. V tomto piipad¢ pedagog
pak k zaktim pfistupuje jen takovymi zpiisoby, které vyplyvaji z danych norem a smérnic.
Role uditele je zde zejména kontrolni, kdy ucitel kontroluje, co by mélo byt vykonano.
Dochazi jen k plnéni zaméstnaneckych povinnosti. OdliSnym typem pfistupu k povolani
ucitele je pfistup k ucitelstvi jako k poslani. Poslani ma vyssi hodnotu nez povolani. Poslani
a odpovédnost vlastnimu svédomi. Poslani vice poukazuje na ucitelovu osobnost a jeji

moralitu.

K pozadavkim na charakterové vlastnosti ovlivitujici uspésnost ucitele patii laska
k détem, spravedlnost a objektivnost v jednani s détmi, pravdivost a otevienost, pozitivni
vnimani svéta, smysl pro humor atd. Dalsi sloZkou je socialni a kulturni statut ucitele jako
nositele vzdélanosti a kultury. Pokud ucitel vnima svou profesi jako poslani, dochazi
k otevieni existencialni a mravni dimenze v pfistupu k tomuto povolani. Ucitel citi vyzvu
k vykonu takové pedagogické prace, ktera dava jeho Zivotu smysl. Své naplnéni nachazi pravé
v této praci, které podtizuje svlij zivot. Tito ucitelé jsou motivovani pracovat nad rdmec svych
povinnosti. Jsou k dispozici svym zdklim a studentim. Kromé poskytovani védomosti

r v r Y ror r1r v v ooeel2
a dovednosti o n¢ také pecuji. ,, Poslani se dotykd vasi duse.

Ucitelstvi je mize byt vnimano i jako pomahajici profese. V tomto smyslu ma ucitel
podporovat mladé lidi v rozvoji kompetenci, které potfebuji pro seberealizaci osobniho
a profesniho zivota. V pfipadé, Ze nastane komplexni interakce mezi ucitelem a zdkem, kdy

ucitel podporuje rozvoj jedince i spolecnosti, miizeme fici, Ze je i vyuka poméahajici profesi.

'"" PRUCHA, Jan, Jiti MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portél,
2003, s. 160. ISBN 80-7178-772-8.

2 GOBELOVA, Tatana. Profesni hodnoty a etické principy v praci ucitele. Ostrava: Ostravskd univerzita v
Ostrave, Pedagogicka fakulta, 2015, s. 7-8. ISBN 978-80-7464-808-3.
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Lidé s pomahajici profesi bezprostiedné pracuji s lidmi, avSak vice nez rutinni praci je tato
¢innost sluzbou ¢i posldnim. Soucésti prace v pomahajici profesi je vysoké osobni nasazeni

a uvédomeni, Ze se smysl prace a vykondvana prace identifikuji.

., Mezi zakladni hodnoty pomahajicich profesi patri respektovani diistojnosti, pravo na
sebeurcent, kvalitni a pecujici prostredi, socialni spravedlnost. Pro pomdhajici profesi ucitele
je charakteristicka osobni a individualizovand podpora Zdka/studenta, kvalita prostiedi
i podpora vlastniho profesniho riistu. Jednat v rozmeru pomdahajici profese ucitele znamend
Jjednat objektivne, spravedlive, odpovédne, s vedomim sluzby, se schopnosti odhalovat pravdu

“I3 Tyto hodnoty vyrazné

a rozlisovat dobro a zlo — mnohdy odvadzné a s osobnim nasazenim.
ovliviiuji préaci ucitele. Pokud ucitel vnima dulezit¢é hodnoty své profese, pak dokaze

smysluplné vzdélavat ostatni.

1.2.1 Profesni draha ucitele

Povolani pedagoga zahrnuje n¢kolik vyvojovych etap. Obecné je souzeno, ze ¢im
vys$i je etapa profesni drahy ucitele, tim je uclitelova prace kvalitnéjsi. Neni to vSak
jednoznacné prokéazano. Jednotlivé etapy se daji pojmenovat jako volba ucitelské profese,
profesni start, profesni adaptace, profesni stabilizace a profesni vyhasinani. K témto etapam
patii také profesni kontinuita a profesni migrace ve vyvoji uclitelské profese. Profesni
kontinuita znamena setrvani v pribéhu zivota u svého povolani a profesni migrace znaci

ptechod od své profese k jinym povolanim.

Studenti ucitelstvi a volba ucitelské profese: v Ceském prostiedi je znamo, Ze zdjem
o studium ucitelskych oborii je trvale vysoky. Pedagogické fakulty maji nékolikandsobny
pocet uchazec¢l, nez mohou pfijmout. Uchazece mizeme rozdé€lit na ty, kteti opravdu chtéji
studovat ucitelstvi, a na ty, ktefi si tento obor vyberou az jako nahradni feSeni — druhou ¢i
dal$i moznost svého studia. NejvyraznéjSim znakem uchazecl o ucitelské studium je vysoka
pfevaha Zen. Socidlni profil studentl ucitelstvi se vyznacuje tim, Ze tito studenti pochézeji
z rodin nizsi stfedni tfidy nebo z rodin, kde jeden ¢i oba rodice jsou uciteli. Lze predpokladat,
e zdjem student? uéitelstvi o praci ve $kolstvi se méni v pribshu studia.'* Motivace k volb&
této profese se u riznych skupin studentii li§i. Jsou zaznamenany rozdily v pohlavi, véku,
odborného zaméteni, rodinného stavu, pfislusnosti k minoritdm a riznym socioekonomickym

skupinam. Rozdily jsou také v riznych zemich. Studenti jsou pfi néstupu na pedagogickou

' GOBELOVA, Tatana. Profesni hodnoty a etické principy v praci ucitele. Ostrava: Ostravskd univerzita v
Ostrave, Pedagogicka fakulta, 2015, s. 9-10. ISBN 978-80-7464-808-3.
" PRUCHA, Jan. Ucitel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal, 2002, s.23-24. ISBN 9788071786214.
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fakultu ¢asto motivovani spiSe zajmem o pfedmét aprobace nez o pedagogickou praci. To ale
vSak neplati u studentl ucitelstvi pro prvni stupen. U nich je motivace k pedagogické préci

15
vysoka.

Zacinajici ucitel a adaptace na povolani: prvni rok ucitelovy prace ve Skole je
povazovan za rozhodujici obdobi pro utvatfeni jeho profesnich dovednosti a pro adaptaci na
ukoly a podminky, v nichz vykonava své povolani. Zde se projevuje Sok z reality (profesni
naraz) u zacinajicich ucitela, ktefi zjist'uji, ze nejsou nalezité pripraveni na vSechno, co se od
nich oc¢ekéva. Jde zejména o nastupni podminky, které nemusi byt vzdy ptiznivé. Zacinajici
ucitelé jsou zklamdni nizkym materidlnim vybavenim Skoly, nesystematickou pomoci ze
strany vedeni Skoly ¢i napf. pfifazeni jiného pfedmétu oproti pedagogové aprobaci. Pii
zahajeni své profese také ucitelé vnimaji kulturu Skoly, jeji socialni klima, sdilené hodnotové
orientace v ucitelském sboru nebo postoj feditele Skoly. Za nejvétsi obtize zacinajicich uciteld
jsou pokladany prace s neprospivajicimi zaky, udrzeni kdzné pii vyucovani a udrZeni
pozornosti zakl, diagnostika osobnosti zdka, motivace zéka, jednani s rodi¢i zaki. OvSem
tyto obtize pocituji i zkuseni pedagogové. Zacinajicimu uciteli by mélo vedeni skoly pfiradit
tzv. uvadéjiciho ucitele. Ten ma za ukol pomdhat pravé pti profesnim startu alespoil jeden
rok. Tato prace spociva v pomoci, poskytnuti rad a uvadéni do praxe a zvyklosti Skoly.
Vzajemné hospitace, konzultace riznych témat, neformalni rozhovory ¢i spolecné organizace

akci Skoly rozviji nové zkuSenosti zacCinajiciho ucitele.

Ucitelé experti: zkuSenym profesiondlem se ucitel stava asi po péti a vice letech
vykonu povolani. V této fazi ucitelé ovliviiuji charakter edukacniho procesu ve Skolnim
prostiedi, plisobi nejen na Z&ky, ale i jako vzor pro zacinajici ucitele. Ucitel se stava expertem
diky svym zkuSenostem a vzdelani. U uciteld expertd se predpoklada, ze nepotiebuji pomoc
a ze se budou dal vzdélavat odborné i1 pedagogicky. Zde stoji za to zminit také feminizaci
ucitelskych sbort. Ta je v ¢eskych Skolach neumérné vysoka. Podil zen v ucitelské profesi

vyrazné€ a dlouhodobé¢ prevysuje podil muza.

Vyhasinajici ucitel: v riznych literaturach se uvadi, Ze v zavérecné fazi profesni drahy
ucitele piijde tzv. syndrom vyhasindni ¢i vyhofeni (burnout syndrom). Profesiondlni ucitel
v tomto stavu ztraci zajem o svou praci, provadi ji jen rutinné, bez nadSeni. Vykon profese jej

unavuje az vycerpava. U ucitell je to zpusobeno zejména unavou z vyucovani, obavami ze

'3 ZELINKOVA, Anna. Motivace studentii pedagogickych fakult k volbé ucitelské profese. Aula: revue pro
vysokoskolskou a védni politiku. Praha: Centrum pro studium vysokého skolstvi, 2014, 3-24, s. 7. ISSN 2533-
4433,
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styku srodi€i, zklaménim zvlastni profesionalni uspéSnosti, nezdjmem o dalsi
sebevzdélavani.'® Negativni jevy, jako jsou napf. stereotypy, piilisné konzervativni postoje,
rezignace €i zdravotni potize, vedou ke zméné pracovniho postoje ucitele. Ucitel ztrati zdjem

o0 praci, je vycerpan fyzicky i psychicky.

Uvedené etapy profesni drahy uditele =zastupuji jednotlivé stupné vyvoje
pedagogického povolani. Tyto etapy maji logickou ndvaznost. Je ovSem mozné, Ze i ze
zaCinajiciho uclitele se muze stat rovnou vyhasinajici ucitel. Obecné plati, ze ¢im vyssi je
etapa profesni drahy ucitele, tim je jeho prace kvalitnéjsi. Neni to vSak jednoznacné

prokazano.

1.2.2 Osobnost ucitele

Osobnost ucitele nese velky vyznam v procesu vychovy a vzdélavani. S tématem
osobnosti ucitele souvisi zkoumani kvalit osobnostnich ryst, povahovych a charakterovych
vlastnosti. Dale jsou stanovovany razné typologie ucitelskych osobnosti, které zdivodnuji
praci a vysledky ucitele. Ucitelé¢ jsou posuzovani z hlediska miry profesnich kompetenci.
Aktuélni vyzkumy také dokladaji, Ze neexistuje univerzalni definice dobrého ¢i efektivniho
ucitele. Zvlastnosti osobnosti a charakteru ucitele nemusi mit pfimy dopad na efektivitu
vyuky a nemaji pfimy dopad na vysledky zakt. Délka ucitelské praxe a zkuSenost nezarucuje
dobré vysledky. Nezalezi tolik na tom, jaké vlastnosti ucitel ma, ale spiSe na tom, co ucitel

déla a jak."”

Typologii ucitele se oznacuje profesni kategorizace osobnosti z hlediska
charakteristickych znakli osobnosti ucitele. Nemtzeme jednoznaéné urcit, ke kterému typu
ucitel patii, ale spise ke kterému typu se piiklani svou osobnosti. Mezi nejznaméjsi typologie
patii typologie podle Ddéringa, ktery rozdéluje ucitele do kategorii nabozensky typ, esteticky
typ, socialni typ, teoreticky typ, ekonomicky typ a politicky typ. Caselmannova typologie déli
ucitele na logotropy a paidotropy dle vztahi uclitele k zaktim, zéka k uciteli a mezi zdky ve
vyuce. Pak vyvozuje typy autoritativni a socialni. Autoritativni typ ucitele ma potiebu vse
fidit, chybi mu smysl pro humor, spravedlnost. Socidlni typ ucitele vede zaky k samostatnosti,
zodpovédnosti a plsobi na zdky radou. Podle vztahu ucitele k zakiim se li§i demokraticky,
autokraticky a liberalni typ ucitele. Pedagogické postupy také vyjadiuji svoji typologii ucitele,
a to konkrétn¢ védecko-systematicky typ, umélecky typ a prakticky typ. Nedilnou soucasti

6 PR[:JCHA, Jan. Ucitel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal, 2002, s.24-28. ISBN 9788071786214.
" PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2002, s. 191. ISBN 80-7178-631-4.
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typologie osobnosti je Hippokratova typologie podle temperamentu — sangvinik, cholerik,

flegmatik, melancholik.'®

Pro vykon ucitelské profese jsou zddouci urCité osobnosti rysy. Mezi tyto rysy patfi:
cestnost a zasadovost (zasadovy moralni pfistup ve vztahu k praci, ukdznénosti, pevné viile,
odpovédnosti), tvofivost, spravedlivost a objektivita, trpélivost a sebeovladani, smysl pro
nova feSeni, zivotni optimismus a kladny vztah k lidem, smysl pro humor, bezprostfednost
a originalita. Dal$imi rysy jsou dobré komunikacni schopnosti a dovednosti, taktnost,
zvidavost, potfeba tdzat se, zkoumat a ovéfovat, nespokojovani se s jednoduchymi
odpovéd’mi, schopnost formulovat vlastni kriticky nazor, potfeba sdileni a podpory jinych,
schopnost chovat se partnersky, potieba kontaktu a komparace s dal§imi uciteli. Dale
pozitivni charakterové vlastnosti jako zodpovédnost, dislednost, kolegialni chovani, respekt
ke spolupracovniklim, citlivost, empatie, seridoznost a opravdovost, otevienost, organizacni

schopnosti a sklon k organizacni ¢innosti, aktivita a ¢inorodost.

Existuje nékolik zpusobtl, jak muze ucitel pfistupovat k ucitelské praci. Obecné se
doporucuje pedagogicky optimismus, kdy ucitel véti v u¢innost pedagogického piisobeni, ve
vlastni praci, v zakovy sily a jeho kladné vlastnosti. Dale pak je to pedagogicky takt, pii némz
ucitel respektuje zéka, chova se s ictou a uznanim, ma schopnost sebeovladani a dovednost
vyslovit nepfijemné véci konkrétnim a taktnim zptisobem. Pedagogicky klid také patii mezi
dalsi zplisoby pfistupu. Souvisi s trpélivosti, neuspéchanosti, schopnosti nenechat se vyvést
z miry a reagovat adekvatné. Ucitele by méla prace bavit, mél by mit sklon ovliviiovat jiné,

nem¢l by svou praci povazovat za zbyte¢nou. Takto mlze byt vyjadieno pedagogické zaujeti.

Osobnost ucditele je vyjimecnd, origindlni, na druhou stranu je i citliva a hledajici.
Ucitel si béhem své pedagogické ¢innosti vytvaii vlastni pojeti prace (vytvari postupy, vybira
material, pouziva riizné metody a pomucky). Ucitel budoucnosti by mél byt manazerského
typu. Uz Komensky uvedl, jakd je skutecnd funkce ucitele ,, zdkim ndlezi prace, uciteli

vedeni “. Utitel také musi byt tvofivy a kreativni."’

1.2.3 Kompetence uclitele

Obst uvadi néktera zobecnéni platna pro vlastnosti ucitele ve vzdélavacim procesu.

Jedna se pfedevSim o to, ze neexistuje vSeobecnd definice dobrého ¢i efektivniho ucitele.

'8 Osobnost pedagoga. Studentiim pedagogiky [online]. ¢2019 [cit. 2019-03-22]. Dostupné z:
https://pedagogika.skolni.eu/pedagogika/osobnost-pedagoga/
¥ Tamtéz.
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Ucitelé jsou odlisSni v osobnostnich a profesnich charakteristikach. VIiv osobnostnich
charakteristik ucitele na efektivnost edukacnich procesii se ale neprokéazal. Proto je spiSe
namisté¢ zabyvat se profesnimi kompetencemi ucitele. Profesni kompetence obsahuje
komplexni soubor uréitych dispozic a dovednosti ucitele, ktery je slozen zdil¢ich ¢i

specidlnich kompetenci. Jde o nésledujici:

* kompetence odborné predmétové,

* kompetence psychodidaktické,

* kompetence komunikativni,

* kompetence organizacni a fidici,

* kompetence diagnosticka,

* kompetence poradenska a konzultativni,

* kompetence reflexe své vlastni ¢innosti.

Tyto kompetence zahrnuji dané predpoklady pro pedagogickou praci. Ucitel by tedy
mél mit védecké zaklady danych predmétl, vytvaret ptiznivé podminky pro uceni a dobré
pracovni klima. Ve svém vztahu kdétem i dospélym by mél uplatiovat potiebné
komunikativni kompetence. Svou ¢innost ucitel planuje a projektuje, pfi své praci navozuje
a udrzuje fad a systém. Vzhledem k zakovi tidi diagnosticky proces, jak zak mysli, citi, jedna,
jaké to ma priciny, jak mu pomoci. Zejména ve vztahu k rodi¢im vyuziva své poradenské
a konzultativni kompetence. Na zakladé analyzy vlastni ¢innosti by mél ucitel modifikovat

své chovani, piistupy a metody.*’

1.2.4 Legislativni ukotveni kvalifikace pedagogu
Hlavni ¢innosti pedagoga je vzdélavat. Mezi dalsi ¢innosti patii vychova, udrzovani
dobrého klimatu tfidy, motivace zaktl, rozvoj dovednosti, znalosti a schopnosti. Od uciteli se

ocekava kazdodenni stoprocentni pfipravenost a nasazeni.

V profesi uitell se kvalifikace vytvaii ze dvou zdroji. Jedna se o formalni vzdélavani
(pocatecni, pfipravné) a vzdélavani ziskané praktickymi zkuSenosti ziskané pii vykonu

povolani. Pro ucitelskou profesi je také charakteristicka pedagogicka zptsobilost, ktera se do

2 OBST, Otto. Obecnd didaktika. 2. vydani. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2017, s. 156-157.
ISBN 978-80-244-5141-1.
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jisté miry prekryva s pojmem pedagogickd kvalifikace. Pedagogicka zplisobilost méa oproti

) e C 21
kvalifikaci $ir$i obsah 1 zavaznost.

Dle zakona o pedagogickych pracovnicich je pedagogickym pracovnikem ten, kdo
vykonava pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou, ptimou specidlnépedagogickou nebo piimou
pedagogicko-psychologickou c¢innost pfimym pasobenim na vzdélavaného. Timto
uskuteCiiuje vychovu a vzdélavani. Rozdé€leni pedagogickych pracovniki, ktefi vykonavaji

piimou pedagogickou ¢innost je nasledujici:

e ucitel,

* pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik,
* vychovatel,

* specialni pedagog,

* psycholog,

* pedagog volného ¢asu,

* asistent pedagoga,

e trendr,

* metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné,

* vedouci pedagogicky pracovnik.

Tento zadkon dale upravuje piedpoklady pro vykon <cinnosti pedagogického

pracovnika. ,, Pedagogickym pracovnikem miize byt ten, kdo spliuje tyto predpoklady:

* je plné zpiisobily k pravnim vukonuim,

* ma odbornou kvalifikaci pro primou pedagogickou cinnost, kterou vykonavad,
* je bezithonny,

* je zdravotné zpusobily,

e prokdzal znalost ceského jazyka, neni-li ddle stanoveno jinak. “*

V legislativni norm¢ zavazné pro pedagogy je uvedeno ziskavani odborné kvalifikace
pedagogickych pracovniki. Pro piiklad byl vybran ze Zakona ¢. 563/2004 Sb.,

o pedagogickych pracovnicich §8 UCcitel druhého stupné zdkladni Skoly. Ten =ziskava

2! PRUCHA, Jan. U¢itel: soucasné poznatky o profesi. Praha: Portal, 2002, s.31. ISBN 9788071786214
22 7akon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond. In: Shirka zdkonii. 2004, roénik 2004,
190/2004, ¢islo 563. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563
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odbornou kvalifikaci vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd s riznym zaméfenim podle
znéni tohoto zdkona. Déle také ve studijnim programu studijniho oboru, ktery odpovida

charakteru vyuc¢ovaného predmétu apod.

Zakon o pedagogickych pracovnicich mimo jiné upravuje pracovni dobu, piimou
pedagogickou ¢innost a dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou pedagogického
pracovnika. PedagogicCti pracovnici vykondvaji v pracovni dob¢ piimou pedagogickou ¢innost
a préace souvisejici s ptimou pedagogickou ¢innosti. Tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické
¢innosti stanovi feditel Skoly pedagogickému pracovnikovi na obdobi $kolniho vyucovéni
nebo na pololeti skolniho vyucovani. Na pracovni pomér na dobu urcitou pedagogického
pracovnika se vztahuje zékonik prace. Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
pedagogického pracovnika ¢ini nejméné 12 mésicti a mlize byt opakovana nejvyse dvakrat.
Mimo to zédkon nafizuje pedagogickym pracovnikiim povinnost dalSiho vzdélavani, kterym si
obnovuji, udrzuji a doplnuji kvalifikaci. Dale se zdkon zabyva kariérnim systémem
pedagogickych pracovnik Skol zfizovanych ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci

. 1 v 123
a zafizeni socialnich sluzeb.

# Zakon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond. In: Shirka zdkonii. 2004, roénik 2004,
190/2004, ¢islo 563. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563
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2 Vzdélavani budoucich uditelt a priprava na povolani

Do slovniho spojeni vzdélavani ucitelit se zpravidla zahrnuje ptipravné vzdélavani
uciteltl a dalsi vzdélavani ucitelti. Pfiprava na ucitelskou profesi se rozdéluje podle stupi
a typu 8kol, pro které ucitelé ziskavaji aprobaci, resp. pedagogickou zptisobilost. V CR se toto
vzdélavani uciteli realizuje vyhradné na vysokych skolach, ale pro nékteré funkce
pedagogického povolani je mozné studovat jen stfedni pedagogickou Skolu.”* Vzd&lavani
uciteli probiha zejména na pedagogickych fakultach. DalSim pojmem souvisejici se
vzdélavanim uditeld je piipravné vzdélavani uditeld, jimz se rozumi piiprava budoucich

uciteld vSech kategorii k ziskani kvalifikace pro ucitelské povolani.

Pedagogicka fakulta pfipravuje zejména ucitele a ostatni pedagogické pracovniky
riznych stupiii a druhli $kol, piedskolnich a $kolskych zafizeni. V CR existuje sedm
pedagogickych fakult (Praha, Ceské Budgjovice, Usti nad Labem, Brno, Olomouc, Ostrava,
Hradec Kralové). Hlavni formy studia na pedagogickych fakultdch jsou: bakalatrské,
magisterské, dopliujici pedagogické, doktorské, dalkové vzdélavani uciteld, vychovatell atd.
Obsahem pfipravy je odborné vzdélani v aprobacnich predmétech, orientace ve filozofii
a socidlnich védach, pedagogické, psychologické discipliny a prakticka ptiprava v podobé

pedagogické praxe, odbornych kurzi a exkurzi.?’

PdF UP vzdélava budouci ucitele matefskych, zékladnich a stfednich Skol. Nabizi
obory, jejichz absolvent miize pracovat ve Skolskych 1 mimoskolskych vychovnych
a vzdélavacich zafizeni. Mimo to vzdelava i studenty z fad zdjemcd z oblasti statni spravy
a samospravy. Pedagogicka fakulta od roku 1946 ptipravuje pedagogické pracovniky na jejich
zaméstnani ve vzdélavaci sfére. Zabyva se také védeckou, uméleckou a pedagogickou

¢innosti zamétenou na ¢loveka, jeho vychovu a vzdélavani.

2.1 Vzdélavaci politika PdF UP

Vzdélavaci soustava se Casto zuzuje pouze na Skolsky systém. Rizeni vzdélavaci
soustavy vychdzi ze vzdélavaci politiky. Tento termin znacni ,,védni obor a praktickou

cinnost, kterd se zabyva planovanim, legislativou, financovanim, budoucim rozvojem a jinymi

«26

rozhodovacimi procedurami v sektoru Skolstvi a celého vzdélavaciho systému. " Jedna se

* PRUCHA, Jan, Jifi MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portél,
2003, s. 302. ISBN 80-7178-772-8.

> Tamtéz, s. 155.

% Tamtéz, s. 295.
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o politiku, ktera zatfazuje do svého obsahu principy, piednosti a metody rozhodovani, které
maji vliv na vzdé€lavani v dané oblasti. Stanovuje strategické zdméry rozvoje vzdélavani

a legislativni rdmec ¢innosti ve vzdélavani.

Mezi ucastniky vzdélavaci politiky fadime vetejnost ve dvou urovnich. Do jedné
urovné patii zaci, studenti i dospéli ucastnici vzdélavani. Druhd Groven jsou danovi poplatnici
a zastupci v ustavnich a samospravnich oblastech. Dal§imi uc¢astniky vzdélavaci politiky jsou

. v r s r ’ . v ’ v o 27 v r v o
stat, zaméstnavatelé¢ a zajmové a profesni organizace a sdruzeni ob¢anti.”’ V soucasné dobé je

24

tzv. Bila kniha.

Mezi dokumenty vzdélavaci politiky PAF UP patii ,, Dlouhodoby zameér vzdélavaci
a véedecké, vyzkumné, vyvojove, umélecké a tviirci cinnosti Pedagogické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci na obdobi 2016-2020°. Tento zdmér obsahuje poslani, vize a cile
PdF UP. Dle tohoto dokumentu je poslanim PdF UP , uchovavat a rozvijet poznani, SiFit
vzdélanost, péstovat nezavislé védecké badani a uméleckou tvorbu, jakoz i pecovat o kulturni
a vzdélanostni rozvoj lidské spolecnosti.”® Poslani je také vsouladu se zdkonem
C. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zékonli, ve znéni
pozd¢jsich predpisti v poskytovani vysokoskolského vzdélavani budoucim uditeliim a dal§im
pedagogickym pracovnikim. Dokument vychdzi mimo jiné i ze zaméri rozvoje Ceského
vysokého Skolstvi v republikovém 1 mezinarodnim méfitku, které jsou ukotveny
v ,, Dlouhodobém zaméru vzdeélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviirci
cinnosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2016-2020°, také se opird o dokumenty
a materialy Ministerstva $kolstvi mladeZe a télovychovy Ceské republiky (dale jen MSMT).

Mezi vize PdF UP patii vytvateni vstiicného, ptatelského a otevieného prostiedi pro
studenty i1 zaméstnance. Znalosti a zkuSenosti pedagogii pfedavaji studentim vlastni
zameéstnanci, ale 1 pedagogové ze zahrani¢i ¢i odbornici z praxe. Cilem je také podpora
studentd se specifickymi potiebami, studentd jinak znevyhodnénych, nadanych a studentti ze
zahrani¢i. Pedagogickd fakulta také vramci strategickych cili rozviji aktivity v oblasti
spolupréace s regionalnimi i nadregionalnimi partnery v oblasti Skolstvi a vzdélavani. Své vize

se snazi PdF UP napliovat cili jako je kvalitni studium a vzd€lavani, internacionalizace

" Vzd&lavaci politika. Andromedia.cz [online]. [cit. 2019-02-27]. Dostupné z:
http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavaci-politika

* SERAFIN, Cestmir. Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a tviirci cinnosti
Pedagogicke fakulty Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2016-2020. Olomouc, 2015.
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studijnich programu, kvalitni védecka a tvar¢i Cinnost, mezindrodni studijni a pracovni

prostfedi, implementace a rozvoj novych technologii atd.

V dalsi ¢asti je rozpracovan jeden konkrétni cil, ktery povazuji ze strany studenta za
v oblasti studia a vzdélavani snazi reagovat na potfeby spolecnosti a trhu prace nabidkou
novych i inovovanych studijnich programi a obort, ale také tradi¢nimi studijnimi programy
a programy celozivotniho vzd€lavani. V dasledku legislativnich Uprav je kladen diraz
na zvySovani kvality vzd€lavani, implementaci a prubéznou inovaci oborovych standardi.
Ve vzdélavacich programech a programech celozivotniho vzdélavani bude podporovat
pedagogicka fakulta vyuzivani modernich vyukovych metod, kde se budou vyuzivat
informacni a komunikacni technologie. Poradenské sluzby zajisti vzdélavani pro vSechny
skupiny bez omezeni. Mezi konkrétni opatfeni patii vytvareni efektivnich nastroji pro
oznaceni aktudlnich potfeb spolecnosti a trhu prace. Jednd se o identifikaci potieb
samostatnych kol a Skolskych zafizeni, které se povazuji za budouci zaméstnavatele
absolventii PdF UP. Dalsim dilezitym opatfenim je implementace letnich skol a workshopti
na aktudlni témata do studijnich plant. Timto krokem je sledovano pfizplsobeni studijnich
programil a studijnich oborli na aktudlni potfeby zaméstnavateli. V rdmci zvySovani kvality
studia a vzdélavani zavedla pedagogicka fakulta evaluaci studijnich disciplin a vyucujicich ze
strany studentii. Déle se fakulta zaméiuje na opatieni k odstranéni bariéry v pfistupu studenti
z ekonomicky a socidlné¢ znevyhodnéného prostiedi ke vzdélavani, také pro studenty se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Fakulta rozviji poradenské a podplrné sluzby pro
studenty, podporuje studenty na praxich a studijnich i pracovnich stazich v zahranici. Vytvari
programy a kurzy celozivotniho vzdélavani na zakladé vzdélavacich potieb regionu i v oblasti
Skolstvi. Pro kazdé konkrétni opatfeni stanovila fakulta také ukazatele, na jejichz zaklade

bude hodnotit splnéna o&ekavani.”’

2.2 Teoreticka priprava budoucich uditeli na PdF UP

Ceské vysoké $koly poskytuji programy, kterym byla udélena akreditace. Soucasti
studijniho programu je ¢lenéni na studijni obory. Studijni obory jsou pak charakterizovany
svymi pfedméty. PdF UP nabizi uchaze€im o studium moznost studovat ve tfech typech

studijnich programill. Jedna se o programy bakalaisky, magistersky a doktorsky ve dvou

¥ SERAFIN, Cestmir. Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a tviirci cinnosti
Pedagogicke fakulty Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2016-2020. Olomouc, 2015.
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studijnich formach — prezenéni a kombinované¢ formé studia. Tyto programy jsou
specifikovany pro uchazece s riznym dosazenym vzdélanim. Bakalédisky studijni program
a magistersky studijni program je urcen stfedoSkolskym absolventim s GspéSnou maturitni

zkouskou.

Uchaze¢ si vramci bakalarského studijniho programu mize vybrat jednooborové
¢i dvouoborové studium s béznou délkou studia tfi roky. Toto studium je zpravidla ukonceno
zaveérecnou bakalaiskou zkouskou. Soucasti zkousky je 1 obhajoba bakalaiské prace.
Absolvent bakalafského studia zisk4 ptiznany akademicky titul ,bakalai“ (ve zkratce Bc.),
vydava se mu diplom a osvédceni o bakalédiské zkouSce. Studentiim bakalatského studijniho
programu Specializace v pedagogice je umoznéno po piijimacim ftizeni pokraCovat
v navazujicim magisterském programu. Magistersky studijni program ma délku trvani dva
nebo tfi roky. Po ukonceni navazujiciho magisterského studia ziskd absolvent uplnou

vysokoskolskou ucitelskou kvalifikaci potiebnou k vykonavani pedagogické cinnosti.

Fakulta také nabizi magistersky studijni program, ve kterém je mozné také studovat
jednooborové nebo dvouoborové studium. Standardni délka studia je zde Ctyfi, pét nebo Sest
let. Magisterské studium je stejné¢ jako navazujici magisterské studium ukonceno statni
zavérecnou zkouskou. V tomto ptipadé student obhajuje diplomovou praci. Absolvent ziska

diplom a dodatek k diplomu a je mu pfiznan akademicky titul ,,magistr* (ve zkratce Mgr.).

Ve vSech studijnich programech (bakalarsky, magistersky, doktorsky) se uplatituje
kreditovy systém ECTS. Kredit je bodové hodnoceni predmétu ¢i kurzu, které je predepsano
pii studiu na vysoké skole pouzivajici kreditovy systém. Kreditovy systém je systém vyuky,
zkouseni a hodnoceni studenti, ktery se vyuziva predev$im na vysokych skolach.*® Za spInéni
urcitych slozek studia ziské student pfidéleny pocet kreditii. Tento systém ma rGzné varianty.
Umoziuje napt. zrychlit ¢i zvolnit tempo studia, moznost zvolit si alesponi z ¢asti pfedméty
podle svého zajmu a zvazovaného zaméteni a samostatn¢ si rozhodnout o poradi predmétt

a zkousek.

Krom¢ studia predmétii v daném oboru mohou studenti PAF UP navstévovat také
odborné¢ seminafe, které jsou urCeny zejména studentim ucitelskych studijnich obora.
Seminafe nabizi né€kolik fakult a jsou poskytovany zdarma. Jednotlivi studenti se mohou

ucastnit jakéhokoliv poctu seminaii dle vlastniho zdjmu. Na zaveér obdrzi ucastnici

0 PRUCHA, Jan, Jiii MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portal,
2003, s. 108. ISBN 80-7178-772-8.
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certifikaty. Tyto seminafe vedou lektotfi z vybranych fakult. Jedna se napt. o seminate Chyba
jako prilezitost k uceni, Poruchy autistického spektra, Inkluzivni jazykové vzdélavani, Jak

motivovat k vyuce némeckého jazyka, Zaklady kritického mysleni atd.”!

2.3 Pedagogické praxe studenti PdF UP

Pedagogicka praxe je nedilnou soucasti ptipravy ucitelii na pedagogickych fakultach.
Hlavnim cilem pedagogické praxe je spojeni teorie a praxe vysokoskolské piipravy ucitele.
Budouci ucitel ziska urcité zkusSenosti z redlnych podminek Skoly, ve které praxi vykonava.
Pro praktikanta je dilezité vnimat prostiedi Skoly pii zacvicovani v ¢innostech ucitelské
profese. VétsSinoveé se pedagogické praxe uskuteciiuji na fakultnich Skolach. Tyto Skoly maji
s pedagogickymi fakultami uzaviené smlouvy o spolupraci. Matetské, zakladni nebo stiedni
Skoly fakultniho typu poskytuji studentiim ucitelskych oborti moznost ticastnit se pedagogickeé
praxe a osvojit si tak dovednosti ucitelského povolani. Praxe se mohou uskutec¢iiovat riznymi
formami: naslechy, samostatné vystupy, jejich rozbory, mimotiidni a mimoskolni prace,

aktivni G&ast na akcich $koly atd.”

Na PdF UP zajistuje praxi studentt Stiedisko pedagogickych a odbornych praxi (dale
jen SPOP). Jeho hlavni ¢innosti je organizacni zajisténi pedagogickych a odbornych praxi,
které jsou zahrnuty ve studijnich programech PdF UP. SPOP se také stard o optimalni
koordinaci prib&hu praxi. Stredisko bylo schvaleno Akademickym senatem v roce 2006.%
Praxe jsou na PdF UP rozd€leny podle studijnich programi. Jedna se o tfi skupiny. Prvni
skupina je ugitelstvi pro 1. stupen ZS, uéitelstvi MS a ptedskolni pedagogika, druha jsou

specialné pedagogické obory, tieti je pro studenty ugitelstvi pro 2. stupett ZS, SS a ZUS.

Vzhledem k cilové skupiné dotazovaného vzorku respondentii (studium ucitelstvi,
2. ro¢nik navazujictho magisterského studia), zde predstavim nékolik otdzek tykajicich se
praxe pro studenty ugitelstvi pro 2. stupent ZS, SS a ZUS. Tito studenti béhem svého studia
musi absolvovat né¢kolik praxi. Je to dano studijnim programem daného oboru, ktery studuji.
V soucasné dobé existuji dva druhy praxi. V bakalaiském studiu ve tietim ro¢niku plni
studenti ukoly zadané pro ,, Praxi v edukacnim procesu”. V 1. a 2. rocniku navazujiciho

magisterského studia je ve studijnim programu zafazena ,,Souvisld pedagogicka praxe*.

3! Odborné seminaie. Pedagogickd fakulta [online]. Univerzita Palackého v Olomouci, ¢2019 [cit. 2019-03-14].
Dostupné z: https://www.pdf.upol.cz/student/odborne-seminare-2018/

32 PRUCHA, Jan, Jiii MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portal,
2003, s. 64, 156. ISBN 80-7178-772-8.

33 Cinnost stiediska pedagogickych a odbornych praxi. Pedagogickd fakulta [online]. Univerzita Palackého v
Olomouci, ¢2019 [cit. 2019-03-14]. Dostupné z: https://www.pdf.upol.cz/student/praxe/

27



Student vykondva praxi na vybrané Skole v souvislém bloku. V prvnim ro¢niku je tato praxe
ttitydenni, ve druhém ro¢niku ctyitydenni. Ve Skolském zafizeni probihd tato praxe pod

vedenim cvi¢ného uditele.

2.3.1 Praxe v eduka¢nim procesu

Studenti bakaldiského programu Specializace v pedagogice se setkaji s prvni praxi
béhem ,, Praxe v edukacnim procesu®. Praxe je prubézna. Tento typ praxe probiha
ve 3. ro¢niku studia béhem zimniho semestru. Student navstévuje jedenkrat v tydnu vybranou
Skolu a plni utkoly zadané¢ v metodickych pokynech pro praxi. Na této praxi by mél
nahlédnout do konkrétniho klimatu Skoly, prace uclitele a do fungovani Skoly jako
organiza¢niho celku. Ovéfi si zde teoretické védomosti ziskané dosavadnim studiem,
individudlné se angazuje na praci skoly. Béhem praxe je diilezité vnimani, hodnoceni a pfijeti
ucitelskych vzort a vycvik sebereflexe pro budouci povolani. Student si vytvofi predstavu

o praci ucitele, jeho pozici a roli pti vychové a vzdélavani.

Vuvodu praxe je studentovi vedenim Skoly piidélen uvadéjici ucitel, se kterym
student spolupracuje. Ukolem studenta na Praxi v edukaénim procesu je seznamit se s historii
Skoly, zjistit soucasnou situaci $koly, poznat organizacni strukturu skoly. Student by mél také
prostudovat pravni normy a pedagogické dokumenty vztahujici se k praci skoly. Béhem
hospitaci by se m¢l zaméfit na posouzeni klimatu tfidy, seznamit se s ukoly a povinnostmi
ucitell, které vyplyvaji z organizace skoly, z jejiho programu a Skolniho fadu. Béhem praxe
student zjistuje formy spoluprace Skoly s rodici a jak Skola zabezpecuje mimoskolni ¢innost
zaki a prozkouma vybavenost Skoly. Vystupem z této praxe je portfolio, kde student zpracuje

vysledky svych &innosti a predlozi jako podklad pro hodnoceni predmétu.**

2.3.2 Souvisla pedagogicka praxe

Prvni souvisld pedagogickd praxe probihd v letnim semestru prvniho ro¢niku
navazujiciho magisterského studia v délce tii tydnl. Rozdé€leni studentli do Skol organizuje
SPOP. Studenti vétSinou vykonavaji praxi v Olomouckém regionu. Praxe se vykonava na
fakultnich nebo vybranych zakladnich ¢i stfednich Skolach, predev§im v pfedmétech
studentovy aprobace, podle zaméfeni studijniho oboru na 2. stupni ZS, na niZ§im stupni
gymnazia nebo na n€kterém typu stfednich skol. Tyto Skoly vyhovuji pozadavkim fakulty na

odbornost a didaktickou erudovanost cviénych ucitelil, ktefi jsou praktikujicim studentim

 MUSILOVA, Marcela a Libuie PODLAHOVA. Praxe v edukacnim procesu: Metodika pro studenty.
Olomouc, 2008.
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pridéleni. Mezi dal§i pozadavky patii kvalifikovani zaméstnanci, technické vybaveni
a celkova trovent vychovné vzdélavaciho procesu. Predpokladd se ochota vedeni Skoly

1 ucitelského sboru podilet se na praktické ptipraveé budoucich pedagogii.

Studentlim je pfidélen cviény ucitel, ktery by mél mit alesponi tfiletou praxi na Skole
a je aprobovany pro obor, v némz vede praxi studenta. Skola, kam student piichazi na praxi,
musi byt schopna zajistit zékladni podminky pro vykonani praxe. Do téchto podminek se tadi
pozadovany pocet hodin hospitaci a dostatecny pocet vystupt. Dale by mél cvicny ucitel
umoznit studentovi uplatnit vlastni pfistup ve vyuce a pouzivani audiovizudlni techniky.
V ramci studentovy pozice praktikanta na Skole by mu mélo byt umoznéno vyuziti internetu,

ucitelské knihovny a zajisténo pracovni misto ve sborovné nebo kabinetu.

Praxe umoznuje studentim poznat chod Skoly a jeji charakter a také pochopit
specifické zaméteni predmétt své aprobace. Praktikant by mél byt sezndmen s dokumentaci
ttidy 1 Skoly samotné. Na praxi si osvoji zdkladni dovednosti ucitele, je veden k tomu, aby
pochopil zaklady pedagogické komunikace a orientovat se v organizaci prace skoly a v jejim
provozu. Pro studenta je dilezité v obdobi praxe si vytvaret ucelenou pifedstavu o svém
budoucim povolani ucitele. Pii realizaci ndslechii a vystupti praktikant rozviji odborné
znalosti a didaktické dovednosti potfebné pro budouci profesi ucitele. Je dilezité vyuku
konstruovat podle jasnych a srozumitelnych cill, pii vystupech si osvojit techniky mluveného
projevu a formulaci kladenych otdzek. Budouci pedagog se na praxi nauci zvladat kazen
ve tfid¢é a udrzovat pozornost zaki. Také se nauci kriticky hodnotit svou praci a objektivné
hodnotit praci zakt. Dale ziska zkuSenosti s organizaci vyuky, pfipravou a realizaci vyucovaci
hodiny. Souvisld pedagogickd praxe vede studenty pedagogické fakulty k tvofivému

a kritickému pfistupu pfi vlastnim pedagogickém ptsobeni na dané Skole.

Student dodrzuje ¢innosti a povinnosti, které uréuje Metodicka prirucka pro studenty.
Mezi tyto c¢innosti a povinnosti patii napf. dohodnout se scviénym ucitelem
na harmonogramu naslechli a vystupli, seznamit se formou naslechli se tfidami, kde bude
student vyu€ovat, pohovorem, pifipadné prostudovanim dokumentace Zzakl si ujasnit jejich
osobni problémy, zdravotni stav apod., podilet se na ¢innostech Skoly, vykonavat dozor

v vr

o prestavkach, zapojovat se do projektl a organizace soutézi. Vystupem ztéto praxe je

29



portfolio, které zahrnuje charakteristiku Skoly, zapisy znéslechi, pfipravy na vystupy,

i ] . , S . . 35
statistiku metod a vlastni hodnoceni praxi a zpracovani ptipadové studie.

Druhé souvisla pedagogicka praxe probihd ve 2. ro¢niku navazujiciho magisterského
studia v zimnim semestru v délce Ctyf tydnl. Ve vétSin€ piipadd uz si studenti voli sami
zakladni ¢i sttedni Skolu, na které budou praxi vykonavat. Cile, ¢innosti a povinnosti studenta
jsou stejné jako u vykonavani prvni souvislé pedagogické praxe. Rozdil je v délce jejiho
konéni a poctu naslecht a vystupii praktikanta béhem praxe. Vystupem z praxe je opét
portfolio pfedkladané k ukonceni predmétu, které obsahuje charakteristiku Skoly, zapisy
z néslechi, piipravy na vystupy, statistiku metod a vlastni hodnoceni praxi. Ve studijnim
programu je zahrnut také predmét Reflexe pedagogické praxe, kdy studenti ptedlozi

a zdtvodni své zaznamy z praxe.*

Pedagogické praxe jsou dulezitym prostfedkem piipravy budoucich ucitelt. Jejich
absolvovdni umoziiuje studentovi posilit jeho ndzor na pedagogické povolani. Neékteri
studenti pedagogické fakulty se jiz pii studiu chopi pfilezitosti a pracuji na ¢astecny ¢i plny
uvazek v nékterém ze Skolnich zafizenich. Takovéd prace je nenahraditelnou pfilezitosti
k ziskani novych zkuSenosti, zlepSeni schopnosti a dovednosti jiz pfed vstupem na trh prace.
Studenti, ktefi vyuziji ptileZitosti pracovat béhem studia, maji lepsi pfedpoklady pro uplatnéni
na trhu prace. Pii prezen¢nim studiu lze vyuZzit moznosti vést rizné zajmové krouzky,
pracovat ve Skolni druziné ¢i jiz vyucovat. NejCastéji probihd takové sbirani zkuSenosti
v navazujicim magisterském studiu. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze pfi prezencnim studiu je tato
prace naroc¢na, ale pro toho, kdo opravdu chce ucitelské povolani vykonavat je obohacujici.
ZkuSenosti ziskané jest¢ ptred nastupem do zaméstnani jsou prospé$né a Cloveék je muze

uplatnit ihned zpocatku pracovni ¢innosti.

2.4 Zahrani¢ni studium

Zahrani¢ni studium mohou absolvovat studenti vramci dohod mezi vysokymi
Skolami, popt. fakultami — studenti vétSinou absolvuji v upraveném ucebnim planu. Studijnim
pobytem v zahranici ziské4 student zkuSenosti, které témét nelze nahradit intenzivnim studiem
v knihovné ¢i posluchérné. Jedna se o zkuSenosti nejen znalostni, ale také o kulturni ¢i osobni.

Studenti PAF UP maji moznost uc¢astnit se studia v zahrani¢i v ramci programu Erasmus+

3> Metodicka pirucka pro studenty k priibéhu souvislé praxe 1. Dostupné z:
https://www.pdf.upol.cz/student/praxe/
3% Metodicka pirucka pro studenty k priibéhu souvislé praxe 2. Dostupné z:
https://www.pdf.upol.cz/student/praxe/
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a dalSich programii zahrnujicich studijni staze napi. v USA, Cin¢, Indonésii. Zahrani¢ni
oddéleni zajiStuje organizaci pobytli a pomdha studentlim, ktefi maji zdjem o zahrani¢ni

pobyt. Velkou vyhodou je zlepseni jazykové vybavenosti.

2.4.1 Program Erasmus+

Evropskd unie vytvofila tento vzdélavaci program na obdobi let 2014-2020 s cilem
podpofit spolupraci a mobilitu ve vSech sférach vzdélavani. Z tohoto programu lze také
poskytnout financni prostiedky na partnerstvi vzdélavacich zafizeni, mladeznickych
organizaci apod. Erasmus+ je rozd€len na tfi slozky: vzdélavaci mobilita jednotlivei,
spoluprdce na inovacich a vyména osvédCenych postupli, podpora reforem vzdélavaci
politiky. Mezi zemémi, které se programu ucastni, jsou vSechny staty Evropské unie, ¢lenské

staty Evropského hospodaiského prostoru a dale pak i jiné vybrané zems.”’

Pokud se student rozhodne zucastnit se studijnitho pobytu v zahrani¢i v ramci
programu Erasmus+, musi splnit n€kolik kvalifika¢nich podminek. Student musi byt zapsan
do akreditované¢ho studijniho programu na Univerzit¢ Palackého Olomouc a déle celkova
doba trvani studijnich pobytii Erasmus+ a praktickych staZzi Erasmus+ v jedné urovni studia
nesmi presdhnout 12 mésict. Studijni pobyty v rdmci programu Erasmus+ jsou financovany
finanénimi prosttedky EU a prostfedky ze statniho rozpoétu (MSMT). Evropskd komise
zavedla na zéklad¢ snahy zméfit dopad mobility na jazykové znalosti studentl povinné
jazykové testovani. Testy se provadi pied i po studijnim pobytu formou on-line testu. Dle

vysledki testovani miize byt studentovi nabidnut on-line jazykovy kurz.*®

Studenti také mohou v rdmci programu Erasmus+ vyuzit praktickych stazi, které
podporuji vzdélavani a odbornou piipravenost. Nabizi ptilezitost aplikovat teoretické znalosti
a praktické dovednosti ve studijnim oboru. Studenti se dostanou do konkrétniho pracovniho
prostfedi, kde rozsifi své odborné poznatky a schopnosti. Behem praktické stdze ucastnici
komunikuji pfedevS§im v cizich jazycich, pracuji vramci tymu, rozSifuji organizaéni
dovednosti, hledaji efektivni feSeni problému a rozsifuji svoji informacni gramotnost
a kreativitu. Posilenim téchto kli¢ovych kompetenci se rozsifuje kvalifika¢ni profil studenti
a Cerstvych absolventii. Tato staz pfispiva k profesnimu a osobnimu rlstu. Z pohledu

zaméstnavatelll se zvysi absolventova atraktivita z hlediska vyuzitych pfilezitosti a ziskanych

37 Zakladni informace. Zahranicni oddéleni UP [online]. Univerzita Palackého v Olomouci, ¢2019 [cit. 2019-03-
20]. Dostupné z: https://iro.upol.cz/erasmus/zakladni-informace/

3% Studium. Zahranicni oddéleni UP [online]. Univerzita Palackého v Olomouci, 2019 [cit. 2019-03-20].
Dostupné z: https://iro.upol.cz/erasmus/studium/
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zkuSenosti. Absolvovani zahrani¢ni stdZe znamena vyS$i zaméstnatelnost, lepsi optimalizaci

vstupu a pohybu na trhu prace.”

2.4.2 DalSi moZnosti zahrani¢niho pobytu

PdF UP spolupracuje s né€kolika zahrani¢nimi univerzitami, které ptipravuji mésicni
staZe. Studenti proto maji moZznost se zucastnit t€chto staZi a zdokonalit si tak své jazykové
kompetence a zlepsit i kli¢ové kompetence. Mezi zahraniéni destinace patii univerzity v Cing,
USA a Indonésii. Jednd se o Xihua University v Cing, Valdosta State university v USA,

University of Wyoming v USA a Trunojoyo University v Indonésii. *°

Z uvedenych zahrani¢nich studii 1 stazi si kazdy student mize na PdF UP vybrat
takovy program, ktery bude vyhovovat jeho o¢ekavani. Kromé téchto zahrani¢nich pobyt Ize
také vyuzit moznost pracovat v zahrani¢i ¢i studovat jazyky. Existuji pracovni a cestovni

agentury, které se zabyvaji prave témito zalezitostmi.

Na konci bfezna 2019 se v Praze uskutecni International Conference on Future
of Teaching and Education (ICFTE) - mezindrodni konference o budoucnosti vyuky
a vzdélavani. Studenti maji moznost se této konference zucastnit a poznat tak své zahrani¢ni
kolegy v oblasti vyzkumu, védecké prace. Cilem ICFTE je spojit tyto pracovniky za ucelem

’ v ’ v ’ ’ o ’ o ’ ’ w1z r_ 741
vymeény svych zkusSenosti, napadi a vysledkll vyzkumu vyuky, vzdélavani.

2.5 Absolvent ve vybraném oboru

Univerzita Palackého Olomouc se fadi diky ziskdni institucionalni akreditace mezi
uchazeclim nové studijni programy, které budou korespondovat s trendy a pozadavky trhu
prace. Akreditaci se rozumi postup, ve kterém se posuzuje kvalita C¢innosti vetejné vysoké
Skoly, ale i soukromé vysoké Skoly. V ramci akreditace se rozhoduje o zfizeni, zruSeni,
slouceni, rozdéleni fakulty, otevieni studijniho programu atd. Diky institucionalni akreditaci

si univerzita schvaluje své studijni programy sama.

39 Staze. Zahranicni oddéleni UP [online]. Univerzita Palackého v Olomouci, ¢2019 [cit. 2019-03-20]. Dostupné
z: https://iro.upol.cz/erasmus/staze/

* Studium v zahraniéi. Pedagogickd fakulta [online]. Univerzita Palackého v Olomouci, c2019 [cit. 2019-03-
20]. Dostupné z: https://www.pdf.upol.cz/student/studium-v-zahranici/

*! International Conference on Future of Teaching and Education [online]. ¢2019 [cit. 2019-03-20]. Dostupné z:
http://www.icfte.com/
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Studijnim oborem se rozumi studijni specializace na vysoké skole.*” Uchazedi
o studium na PdF UP si mohou vybrat ze studia jednoho studijniho programu nebo
z kombinace dvou studijnich programli. Nov¢ pro ptisti akademicky rok 2019/2020 si mohou
zvolit program ,maior (hlavni program), ktery si doplni programem ,minor* (vedlejsi
program). Uchazeci zvoli mezi formou prezen¢niho ¢i kombinovaného studia a typu studia

(bakalatsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky).

Vzhledem k zatazeni studentii 2. roc¢niku navazujiciho magisterského studia do
vyzkumného vzorku respondentli zde uvedu vybrané studijni obory pro konkrétni ptedstavu
o studiu na PdF UP. V pfipadé, ze uchaze¢ chce ziskat kvalifikaci v oboru ucitelstvi, musi se
nejprve piihlasit do bakalarského studijniho programu a po jeho uspésném absolvovani zvolit
studium navazujiciho magisterského studia. Pokud se uchazec¢ rozhodne, Ze by chtél vyucovat
némecky jazyk a napt. obanskou vychovu, zvoli jiz v bakalarském studijnim programu obor
Némecky jazyk se zaméfenim na vzdélavani a Spolecenské veédy se zaméfenim na vzdélavani.
Od soucasné¢ho akademického roku si uchazeci nové voli jeden obor maior a druhy obor
minor. V navazujicim magisterském studiu student pak zvoli obor Ucitelstvi némeckého
jazyka pro 2. stupenn zdkladnich Skol a Ucitelstvi zdkladl spole¢enskych véd a obcanské

vychovy pro stfedni Skoly a 2. stupen zédkladnich skol.

Studijni program navazujictho magisterského studia oboru Ucitelstvi némeckého
jazyka pro 2. stupenn zakladnich $kol je zaméfen na budovani a rozvoj pedagogickych
kompetenci, stejné tak i na rozvoj jazykové komunikace. Absolvent je schopen prokazat
kvalitni teoretické znalosti specialnich lingvistickych disciplin, zna soucasnou némeckou
literaturu a literaturu pro déti a mladez. Nezbytné jsou také didaktické znalosti a dovednosti
a v neposledni fad¢ jazykové dovednosti. Absolvent je pfipraveny vyucovat némecky jazyk na

druhém stupni ZS.%

V kombinaci s oborem Ucitelstvi zakladi spolecenskych véd a obéanské vychovy pro
sttedni Skoly a 2. stupeil zakladnich Skol si absolvent osvoji odborné 1 didaktické kompetence.
Absolvent je schopen prokdzat teoretické znalosti ze spolecenskovédnich disciplin.

Didaktické znalosti a dovednosti dovede vyuzit v budoucim povolani. Dok4ze samostatné

2 PRUCHA, Jan, Jiti MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portal,
2003, s. 64, 235. ISBN 80-7178-772-8.

*# Studijni programy a obory pro akademicky rok 2019/2020: U¢itelstvi némeckého jazyka pro zakladni gkoly
maior. Katalog programii a oborit [online]. Univerzita Palackého v Olomouci, c2019 [cit. 2019-03-20].
Dostupné z: https://studijniprogramy.upol.cz/nc/obor/detail/ucitelstvi-nemeckeho-jazyka-pro-2-stupen-
zakladnich-skol-maior-

4/?7tx_vlkstagobory katalog%S5Bcontroller%5D=0bory&cHash=e0458d88cd227f9b59922b930674209f
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a kreativné vyuzit informacni a komunikacni technologie. Absolvent je pfipraven vykondvat
profesi ucitele a vyucovat zaklady spoleCenskych véd ¢i obcanskou vychovu na stfedni Skole

a na druhém stupni ZS.*

* Studijni programy a obory pro akademicky rok 2019/2020: Utitelstvi zdkladt spolecenskych véd a ob&anské
vychovy pro stiedni Skoly a 2. stupeni zakladnich kol maior. Katalog programii a oboru[online]. Univerzita
Palackého v Olomouci, ¢2019 [cit. 2019-03-20]. Dostupné z:
https://studijniprogramy.upol.cz/nc/obor/detail/ucitelstvi-zakladu-spolecenskych-ved-a-obcanske-vychovy-pro-
stredni-skoly-a-2-stupen-zakladnich-sko-

7/?7tx_vlkstagobory katalog%5Bcontroller%5D=0bory&cHash=c76958ee628054c7161b3ael3cf688c8
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3 Pripravenost studentii PdF UP na vstup na trh prace

Teoretické studium pfipravi studenty ucitelstvi na vykon povolani ve vybraném oboru,
1 z hlediska pedagogické a psychologické teorie. Béhem studia absolvuji studenti nékolik
praxi, které¢ budoucimu uciteli umozni vhled do tohoto povoldni. Zajimavou zkusenosti je také
zahrani¢ni studium, kterou mnozi studenti voli. Tyto oblasti (vzdélani, praxe, zahranicni
pobyt) dokazi studenty pedagogickych fakult pfipravit na budouci povolani. Tato kapitola se
tedy zabyva piipravenosti student PAF UP na vstup na trh prace.

3.1 Cil empirické ¢asti

Hlavnim cilem empirické ¢asti diplomové prace je zjistit a vyhodnotit ndzory student
PdF UP jako budoucich ucitell na jejich pfipravenosti na trh prace a shrnout celkové
vysledky prace. Empiricka ¢ast se zamétuje na tfi vyzkumné oblasti, které jsou nezbytnou
soucasti ptipravy ucitele na budouci povolani. Jedna se o oblasti teoretického studia na

PdF UP, pedagogické praxe a zahrani¢ni zkuSenost (studium, staz ¢i praxe).
V ramci navaznosti na hlavni cil byly stanoveny tyto dil¢i cile:

1. zhodnotit nazory studentli PAF UP na teoretickou ptipravenost budouciho ucitele,

2. zhodnotit pifinosy odbornych pedagogickych praxi studenti v navazujicim
magisterském studiu pro vykon profese ucitele,

3. posoudit vyuzitelnost zkuSenosti ze zahrani¢niho studia, stdze ¢i praxe potadané

PdF UP.

Pedagogicka fakulta pfipravuje zejména ucitele a ostatni pedagogické pracovniky
ruznych stupiii a druhti Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni. Studenti pedagogické fakulty
jsou pfipravovani na vykon povolani v teoretickych oblastech. Ve studijnich programech je
zahrnuta také odborna pedagogicka praxe, ktera trva tii tydny v prvnim ro¢niku navazujiciho
magisterského studia a Ctyfi tydny ve druhém ro¢niku navazujicitho magisterského studia.

Studenti maji moZnost vyuZit zahrani¢niho studia v rdmci n€kolika program.
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3.2 Stanoveni problému, vyzkumnych otazek a hypotéz
Problémy, které tesi védecky vyzkum, spolu souviseji. Stejné tak jsou propojeny na
kroky a ¢innosti, které jsou uplatiovany pii feSeni védeckého problému. Soucasti védeckého

vyzkumu je nékolik fazi, které na sebe navazuji:

1. stanoveni problému,

2. formulace hypotézy,

3. testovani (ovéfovani) hypotézy,
4

vyvozeni zavéri a jejich prezentace.*’

Tyto faze jsou popsany v nasledujici ¢asti kapitoly.

3.2.1 Stanoveni problému

Soubézné se stanovenim vyzkumného problému je tfeba pracovat na teoretické
analyze. Jde o ziskani co nejvétStho mnozstvi informaci ze zkoumané oblasti a také
0 seznameni se se soutasnym stavem v této oblasti.*® Vyhodou jsou i osobni zkuenosti, ze

kterych 1ze mizeme Cerpat namét. Znéni vyzkumného problému:
Jsou studenti PdF UP, dle jejich ndazoru, dostatecné pripraveni na vstup na trh prace?

Na tento vyzkumny problém budou odpovidat studenti druhého rocniku navazujiciho
magisterského studia PAF UP pomoci dotaznikového Setieni. Vyzkumné otazky stanovené

v dalsi kapitole reaguji na vyzkumny problém.

3.2.2 Stanoveni otazek
Vyzkumny problém je rozpracovan do nékolika vyzkumnych otazek, na které budou
odpovidat respondenti dotaznikového Setfeni. Tyto otazky jsou rozd€leny opét do dil¢ich

oblasti, které jsou pfedmétem piipravy budoucich ucitelti na PdF UP.
1. Ktera oblast studia studenty nejvice pripravila na vykon povolani ucitele?

Tato otazka zjiStuje, kterou oblast studia povazuji studenti za nejvyznamnéjsi pii piipravé na
budouci povolani wucitele. Této vyzkumné otazce jsou v dotazniku vénovany

otazky ¢. 1 a 2.

* CHRASKA, Miroslav. Uvod do vyzkumu v pedagogice: zdklady kvantitativné orientovaného vyzkumu.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2006, s.9. ISBN 80-244-0765-5.
* Tamtéz.
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Oblast teoretického studia:

2. Je teoretické studium na PdF UP dostacujici pro pripravenost studenta na vstup

do zamestnani?

Pomoci otazek ¢. 3—5 v dotaznikovém Setieni zjisStujeme, zda absolvované teoretické studium
ve studijnim programu ptedstavuje dostate¢nou piipravu studenta na vstup do pracovniho

procesu.
3. Jsou odborné semindre poradané PdF UP vhodné ke zvyseni pripravenosti?

Otazka se zabyva odbornymi seminéfi, které pofada PdF UP. Studenti se jich mohou ucastnit
a své poznatky aplikovat v pozd¢€jsi praxi. Této vyzkumné otdzce jsou v dotazniku vénovany

otazky ¢. 6 a 7.
Oblast praxe:

4. Pripravila dostatecné odborna pedagogicka praxe v daném casovém obdobi studenty na

budouci povolani?

Otazky ¢. 8-10 v dotaznikovém Setfeni jsou vénovany odborné pedagogické praxi, ktera je
nezbytnou soucasti vzdélavani budoucich ucitelii. U studentl je také zjistovano, zda doba

stravend na praxich v rdmci PdF UP je dostacujici ¢i zda by uvitali delsi ¢i krat$i dobu praxe.
5. Motivovaly odborné pedagogické praxe studenty k praci ucitele?

Vyzkumna otazka zjistuje, zda studenti po absolvovani pedagogické praxe byli vice
motivovani k vykonu povoléani ucitele nebo je praxe odradila od tohoto povolani. Této otazce

je v dotazniku vénovana otazka ¢. 11.

6. Ucastnili se studenti béhem studia riiznych pracovnich aktivit zaméfenych na obor jejich

studia?

V ramci této otazky byla zjiStovana vlastni aktivita studentl na trhu préace jiz béhem studia.
Pracovni prilezitosti vyhleddvané pii studiu jsou vyhodou pii pozdéjSim uplathovani

v profesi. Této vyzkumné otazce se vénuje otazka €. 12 v dotaznikovém Setteni.
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7. Jaka nejcastéjsi prakticka zkuSenost byla na praxich pro studenty nejprinosnéjsi?

Snahou této vyzkumné otazky je zhodnotit, kterd zkuSenost z pedagogické praxe byla pro
studenty nejpiinosnéjsi. Na tuto vyzkumnou otazku je zamétfena otazka €. 13 v dotaznikovém

Setfeni.
Oblast zahraniéni zkuSenosti:

8. Byl studijni pobyt v zahranici v ramci programu Erasmus+ nebo jineho programu prinosny

pro budouci povolani ucitele?

Otazky v dotaznikovém Setfeni ¢. 14—15 se vénuji zahrani¢nim studijnim pobytim studentl

PdF UP a vyuzitelnosti téchto pobytl pfi vykonu budouciho povoléni.
9. Mél zahranicni pobyt studenta vliv na jeho jazykovou uroven?

Zahrani¢ni pobyt nabizi nenahraditelné znalostni, kulturni i osobni zkuSenosti. Velkou
vyhodou je zlepSeni jazykové vybavenosti. Této vyzkumné otdzce se vénuje

otazka ¢. 16 v dotaznikovém Setieni.

10. Zucastnili se studenti ucitelstvi také pracovni staze v zahranici, kde by vyuzili zkuSenosti

z praxe Ci teoretické znalosti z jejich oboru?

Tato otazka zjiSt'uje, zda studenti, kteti absolvovali pracovni stdz v zahranici vyuzili své diive
ziskané zkuSenosti z praxe ¢i teoretické znalosti z oboru pfii jejich praci. V dotaznikovém

Setfeni se tomu vénuje otazka ¢. 17 a 18.
11. Domnivaji se studenti, ze jsou pripraveni vykonavat povolani ucitele?

Otazka ma za cil zjistit ndzor studentd, zda jsou téméf po absolvovaném studiu pfipraveni
pracovat jako ucitelé. V dotaznikovém Setieni je této vyzkumné otdzce vénovana

otazka ¢. 19.

3.2.3 Stanoveni hypotéz

Jednou z fazi vyzkumu je stanoveni a ovétovani hypotéz o vztazich mezi jevy. Vécné
hypotézy formulujeme tam, kde jsou jevy vysvétleny pomoci vécnych termint. Pokud

chceme ovéfit véené hypotézy statistickymi metodami, je tieba prevést tyto vécné hypotézy
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na hypotézy statistické.*” Vyzkumné otazky v kapitole 3.2.2. jsou niZe pievedeny na v&cné

hypotézy.

H;: Studenty nejvice ptipravily pro vykon povolani pedagogické praxe.

Hj: Teoretické studium na PdF UP je dostacujici pro pfipravenost studenta na praci ucitele.
Hj: Odborné seminafe pofadané PdF UP zvysily u studentl teoretickou pfipravenost.

Hy: Odborné pedagogické praxe studenty ptipravily na povolani ucitele.

Hs: Odborné pedagogické praxe studenty motivovaly k ucitelské profesi.

Hp: Studenti béhem studia jiz aktivné pracovali v oboru.

H7: Absolvovany zahrani¢ni studijni pobyt v ramci programu Erasmus+ ¢i jiného programu je
pro studenty pfinosem pro budouci povolani.

Hg: Jazykova tGroven studenta se po zahrani¢nim pobytu velmi zlepsila.

Ho: Studenti se zucastnili zahrani¢ni pracovni stdze, kde vyuzili své teoretické znalosti.

Hjo: Studenti jsou pfipraveni vykonavat povolani ucitele.

Tyto vécné hypotézy budou ovéieny na zakladé relativni Cetnosti. Vécné hypotézy H;, Hs, He,
Hy jsou nize pfevedeny na statistické hypotézy, které budou ovéfeny statistickym testem

vyznamnosti — testem dobré schody chi-kvadrat.

Statistické hypotézy k vécné hypotéze H;:

Hy: Pocet studentti, které nejvice ptipravily pedagogické praxe, je zhruba stejny.

Ha: Pocet studentii, které nejvice ptipravily pedagogické praxe, je rozdilny.

Statistické hypotézy k vé€cné hypotéze Hs:

Hy: Pocet studentil, které odborné praxe motivovaly k vykonu povoléni, je zhruba stejny.
Ha: Pocet studentty, které odborné praxe motivovaly k vykonu povolani, je rozdilny.
Statistické hypotézy k vécné hypotéze Hg:

Hy: Pocet studenti, ktefi jiz pracovali béhem studia, je zhruba stejny.

Ha: Pocet studentd, ktefi jiz pracovali béhem studia, je rozdilny.

Statistické hypotézy k vécné hypotéze Ho:

Ho: Pocet studenttli, ktefi na zahrani¢ni pracovni stdzi vyuzili teoretické znalosti, je zhruba
stejny.

Ha: Pocet studentd, ktefi na zahrani¢ni pracovni stazi vyuzili teoretické znalosti, je rozdilny.

" CHRASKA, Miroslav. Uvod do vyzkumu v pedagogice: zdklady kvantitativné orientovaného vyzkumu.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2006, s.78. ISBN 80-244-0765-5.
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3.3 Stanoveni vyzkumné metody

Dalsim krokem vyzkumu je stanoveni vyzkumné metody. Pomoci vyzkumné metody
se zjiStuji dil¢i data, ktera se dale zpracuji v prizkumu. Se zjiSténymi daty se dale pracuje pfi

ovéiovani stanovenych hypotéz a vyhodnocovani vysledku Setfeni.

Vyzkum ma kvantitativni charakter, proto byla zvolena kvantitativni metoda sbéru dat,
konkrétné¢ dotaznikové Setfeni. Dotaznik byl zvolen z divodu jeho casové nenarocnosti
a sbéru dat u vétsitho poctu dotazovanych soucasné. Dotazniky se Casto také pouzivaji pfi
pruzkumech minéni, jsou tedy efektivnim nastrojem pii zjiStovani nazorti osob na urcitou
problematiku. Mezi negativni vlastnosti této vyzkumné metody patii mensi navratnost
dotazniku. Dale naptf. respondenti mohou n¢které otdzky piechdzet a neodpovidat na né.

V dotazniku jsou zastoupeny otazky oteviené i uzaviené.

Dle stanovenych cilii prace a otazek vyzkumného Setieni byl sestaven dotaznik.
Dotaznik zahrnuje tfi dil¢i Casti vyzkumu: teoretické studium, pedagogické praxe a zahrani¢ni
pobyt. V dotazniku byly zjiStovany nédzory studentdl PdF UP na pfipravenost na vykon
povolani ucitele — jakd cast studia je nejvice pfipravila na budouci povoléani, jak hodnoti
teoretickou pripravu na PdF UP, zda vyuziji ziskané zkuSenosti z pedagogické praxe a zda je
tyto praxe motivovaly k vykonu povolani ucitele. Otazky jsou zamétfeny také na zahrani¢ni
pobyt (studium, staz) a zjist'uji, zda je zahrani¢ni zkuSenost vyuzitelna pro studenty v profesi
ucitele, jak se zlepsila jejich urovein ciziho jazyka a zda se studenti zG¢astnili pracovni staze,
kde wvyuzili své zkuSenosti ziskané zpraxe nebo zteoretického studia. Pocet otazek

v dotazniku je 19. Dotaznik, ktery byl rozeslan respondentiim, je uveden v ptiloze €. 1.

3.4 Vyzkumny soubor

Reprezentativni vzorek respondentii predstavuje osoby, které co nejlépe zastupuji
urcitou Cast populace. Tyto osoby jsou vybirany do kvantitativnich vyzkuma. Vyzkumny
soubor zahrnuje dva pojmy — zdkladni soubor a vybérovy soubor. Obecné jsou zékladnim
souborem vsechny prvky (osoby, situace), jenz patii do skupiny, kterou zkoumame. Zakladni
soubor je reprezentovan pravé souborem vybérovym. Vybérovy soubor je urCitd ¢ast prvkl

(osob, situaci), které byly vybrany ze zakladniho souboru.*

* CHRASKA, Miroslav. Uvod do vyzkumu v pedagogice: zdklady kvantitativné orientovaného vyzkumu.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2006, s.18-19. ISBN 80-244-0765-5.
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Zakladnim souborem vyzkumu jsou tedy vSichni studenti, ktefi studuji na PdF UP.
Vybérovym souborem jsou studenti 2. roc¢niku navazujiciho magisterského studia ve
studijnim programu ,,ucitelstvi“ v kterékoliv kombinaci. Tento vyb&rovy soubor by stanoven
z divodu zarazeni oblasti odbornych pedagogickych praxi do vyzkumu. Druhd c¢ast
odbornych pedagogickych praxi probiha pravé ve 2. ro¢niku navazujiciho magisterského

studia v zimnim semestru.

Pti vybéru zakladniho souboru byla vyuzita vybérova technika ,,skupinovy vybeér*.
Tato technika se pouziva v ptipadé, kdy je mozné zdkladni soubor uspotddat do skupin.
Skupinovy vybér se Casto pouziva v pedagogickych vyzkumech, kde se prokazuje jeho snadna
proveditelnost. Pokud je vybér proveden adekvatné, mély by vybrané osoby mit zhruba stejné
vlastnosti jako zékladni soubor. Rozsah skupinového vybéru ale musi byt dostate¢ny. Cim
vetsi skupinovy vybér potridime, tim vice se pfiblizime redlnym vlastnostem zékladniho

49
souboru.

3.5 Realizace a pribéh dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setfeni probihalo béhem mésice biezna 2019. O vyplnéni jsem pozadala
své kolegy, studenty druhé ro¢niku navazujiciho magisterského studia ve studijnim programu
Hucitelstvi s riznymi kombinacemi oborti. Po vytvofeni elektronického dotazniku byl
respondentlim zaslan odkaz na tento dotaznik elektronicky na e-mailovou adresu. Internetovy
odkaz na dotaznik byl také sdilen na socialnich sitich v oborovych skupinach studenti. Po
rozkliknuti tohoto odkazu se mohl respondent seznamit s ucelem dotazniku. Respondenti
ukladali své odpovédi pfimo v elektronickém dotazniku, nikde nemuseli zvefejniovat své
udaje, napt. jméno, e-mailovou adresu apod. Vzhledem ke zvoleni elektronického dotazniku

byla u vSech respondentti zachovana anonymita.

Data ziskand z dotaznikového Setieni byla dale zpracovéana. Vysledky jsou vyjadieny
pomoci grafi a vypoctu procent. Jednotlivé vysledky otazek v dotazniku jsou slovné
vyhodnoceny a dale zpracovany do graft ¢i tabulek. Celkem bylo zaznamenano 52 odpovédi

na celé dotazniky.

¥ CHRASKA, Miroslav. Uvod do vyzkumu v pedagogice: zdklady kvantitativné orientovaného vyzkumu.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2006, s.20, 24. ISBN 80-244-0765-5.
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3.6 Interpretace dotaznikového Setreni

V této kapitole jsou postupné zpracovany vysledky z dotaznikového Setfeni. Kazda
uvedena otdzka z dotazniku je interpretovana pomoci vyslednych dat ziskanych z Setfeni.
Dale jsou jednotlivé otazky zhodnoceny. Vyhodnoceni je provedeno slovni formou
1 grafickou formou pomoci grafii a tabulek. Na dotaznik odpovédélo celkem 52 respondenti.
Vzhledem k ¢asové vytiZzenosti dotazovanych povazuji toto dotaznikové Setfeni za UspéSné

a efektivni.

3.6.1 Vysledky dotaznikového Setieni
V této kapitole budou rozpracovany jednotlivé otdzky dotazniku. Pfislusné odpovédi

respondentli budou vyhodnoceny a graficky zpracovany.

Otazka ¢. 1

Ktera cast studia na PdF UP Vas nejvice pripravila na vykon budouciho povolani ucitele?

Otazkou bylo zjistovano, kterd oblast studia na pedagogické fakulté nejvice ptipravila
studenty na jejich budouci povolani ucitele. Respondentim bylo nabidnuto n¢kolik moznych
odpoveédi (napi. teoretické studium, pedagogickd praxe, zahrani¢ni pobyt — studium, stdz).
Respondentiim byla také ponechdna moznost vlastni odpovédi, ktera je v dotazniku oznacena
jako jine. Tuto eventualitu vyuzili tii respondenti. Ve dvou ptipadech respondenti uvedli, ze je
nejvice pfipravila vyuka druhého oboru na jiné fakult€¢ (existuje moznost mezifakultniho
studia). Jeden respondent uvedl, Zze ho zaddna zuvedenych casti studia nepiipravila na

povolani ucitele.

B Teoretické studium
W Pedagogicka praxe
B Zahrani¢ni pobyt

W Jiné

Graf ¢. 1: Oblasti studia pripravujici na vykon povolani ucitele

Zdroj: vlastni
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Otézka €. 2
Domnivdate se, Ze VaSe znalosti, které jste ziskal/a pvi studiu na PdF UP jsou spiSe

teoretického Ci praktického charakteru?

Clovék muize ziskat znalosti ze zkuSenosti, z praxe nebo studiem. Cilem otazky bylo
zjistit, zda studenti povazuji své znalosti ziskané studiem za znalosti teoretického
¢i praktického charakteru. K této otdzce byly nabidnuty tfi odpovédi charakteru znalosti:
teoretického charakteru, praktického charakteru, teoretického i1 praktického charakteru. Na
otazku odpovedéli vsichni respondenti. 42 respondentli odpovédélo, ze povazuje své znalosti
spiSe teoretického charakteru. Po 5 respondentech odpovédélo u ostatnich moznosti.
5 respondentli povazuje své znalosti za praktické a 5 respondentii odpovédélo, ze jejich

znalosti jsou teoretického i praktického charakteru.

Teoreticky charakter

B Prakticky charakter

B Teoreticky i prakticky
charakter

Graf ¢. 2: Charakter znalosti ziskanych na PdF UP
Zdroj: vlastni

Oblast teoretickeho studia

Otazka ¢. 3

Hodnotite teoretickou pripravu ucitele na PdF UP jako dostacujici?

Otazka zjistuje nazor studentli na jejich teoretickou ptipravenost na budouci povolani
ucitele. VétSina respondentd se jiz v pribéhu dotaznikového Setfeni pfipravovala na
absolvovani pedagogické fakulty. Mohou tedy hodnotit svoji celkovou teoretickou
pfipravenost. Otazka v dotaznikovém Setfeni je dichotomického charakteru. Respondenti tedy
vybiraji pouze ze dvou odpovédi, konkrétné ano, ne. 40 respondenti hodnoti teoretickou

ptipravu ucitele jako dostacujici. Ostatni 12 respondenti ma spiSe negativni ndzor na
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teoretickou pfipravenost a odpovédelo, Ze neni dostacujici. Nasledné se tito respondenti mohli
vyjadiit v dal$i otdzce, pro¢ shleddvaji teoretickou ptfipravu na PdF UP nedostacujici
ptipravou na vykon povolani ucitele. Graf pro otdzku €. 3 vyjadiuje hodnoceni studentti PdF

UP teoretické ptipravy.

B Ano

B Ne

Graf ¢. 3: Hodnoceni teoretické pripravy jako dostacujici

Zdroj: vlastni

Otéazka ¢. 4
Uved’te, prosim, diivod, proc je pro Vis teoreticka piiprava nedostatecnd, popiipadé v ¢em

je nedostatecna.

Pokud respondenti uvedli odpovéd’ u predchozi otazky ne, pak méli moznost v této
otazce vyjadrfit volnou odpovédi svllj ndzor, pro¢ je pro né teoreticka ptiprava na PdF UP
nedostacujici. Otdzka v dotazniku je oteviend. Na tuto otdzku odpoveédélo celkem
8 respondentll, tj. dv¢ tfetiny respondentl, ktefi odpovédeli, ze je teoretickd piiprava

nedostatec¢na.

Odpovédi se velmi lisSily. Jeden respondent odpovédél, ze své znalosti béhem studia
spiSe ztratil. Tato véc je ale oborového charakteru, na druhém oboru citi respondent vétsi
uroven teoretické ptipravy. Jiny respondent odpovédé€l, Ze nema teoretické znalosti toho, jak
vSe v bézné Skole funguje. Dalsi respondent vyjadtil nesouhlas s metodami, které pouzivaji
nektefi vyucujici na PdF UP. Dany respondent uvedl, Ze ztohoto diivodu spiSe ztratil

motivaci ziskat nové teoretické znalosti. Vycet vSech odpovédi je uveden v piiloze €. 2.
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Otazka ¢. 5

Které teoretické discipliné v piipravé ucitele byste chtél/a vénovat vice casu?

Otazka byla opéct oteviena a zjiStovala, které teoretické discipliné by studenti chtéli
vénovat vice Casu. Respondenti odpovidali volng, vétSinou kratce. Nékolik odpovédi se
shodovalo. Na otazku odpovédélo 52 respondenttl, z nichZ 5 se pravdépodobn¢ nechtélo k této

otazce vyjadiovat — jejich odpovéd’ byla ,,nevim “ nebo ,, ted’ mé nic nenapada “.

Ostatni respondenti odpovidali rtzné. Napt. preferuji vybér psychologie
(7 respondentt1), didaktika a metodika (10 respondentll), zak se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami nebo specidlni pedagogika (3 respondenti), diagnostika zdka (2 respondenti),
motivace zakua (1 respondent), prace s nadanym zadkem (1 respondent). Vycet vSech odpovédi
na

otazku €. 5 je v ptiloze €. 3.

Otazka €. 6

Zucastnil/a jste se béhem studia nékterého 7 odbornych semindii poiddajici PdF UP?

Sesta otazka dotazniku zjituje u¢ast studentii b&hem studia na odbornych seminaiich,
které nabizi PdF UP. Otazka v dotaznikovém Setieni je dichotomického charakteru.
Respondenti tedy vybiraji pouze ze dvou odpovédi, konkrétné ano, ne. Na otazku odpovédélo
vSech 52 respondentii. VétSina respondentii (celkem 47) se béhem studia zucastnila nékterého
z odbornych seminaii potfadanych PAF UP. Celkem 5 respondentli se nezucastnilo Zadného ze

seminara.

Ano

B Ne

Graf ¢ 4: Ucast na odbornych semindrich

Zdroj: vlastni
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Otéazka €. 7
Pokud ano, byla ucast na odbornych semindiich pro Vas prinosna z pohledu budouciho

povolani ucitele?

Otazka navazuje na piedchozi otazku €. 6, ktera zjiStovala, zda se studenti Ucastni
béhem studia odbornych seminaiti. V otdzce ¢. 7 se mohli respondenti, ktefi ptedchozi otazku
zodpoveédéli kladné, vyjadfit, zda pro né byly odborné semindie pifinosné (zda téma napf.
vyuziji pii své vlastni vyuce). Otdzka v dotaznikovém Setfeni je dichotomického charakteru.
Respondenti tedy vybiraji pouze ze dvou odpovédi, konkrétné ano, ne. Na otazku odpovédélo
47 respondentd, tedy vSichni, ktefi se podle predchozi otdzky =zucastnili nékterého
z odbornych seminati nabizenych PdF UP. VétSina, tj. 40 respondentii vidi pfinos odbornych

seminafit v budoucim povoléani ucitele. Jen 7 respondentli se domniva, Ze seminafe nebyly

pfinosné pro jejich mozné budouci povolani.

Ano

B Ne

Graf ¢. 5: Prinos odbornych seminarii pro budouci profesi

Zdroj: vlastni
Oblast pedagogickych praxi

Otézka €. 8
Domnivdte se, Ze ziskané zkuSenosti 7 odborné pedagogické praxe vyuZijete v budoucim

zaméstnani (ucitel, ucitelka)?

Otazka zjist'uje, zda vyuziji studenti zkuSenosti ziskané z pedagogické praxe ve svém
budoucim zameéstnani. Otdzka v dotaznikovém Setfeni je dichotomického charakteru.
Respondenti tedy vybirali pouze ze dvou odpovédi, konkrétné ano, ne. Na otazku odpovédélo

‘

vSech 52 respondentl a vSichni jednohlasné zvolili odpovéd’ ,, ano “.
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B Ano

B Ne

Graf ¢. 6: Vyuziti zkusenosti ziskanych z odborné pedagogické praxe

Zdroj: vlastni

Otéazka €. 9
Byla doba stravenda na odbornych pedagogickych praxich v ramci PdF UP pro Vis

dostacujici?

Cilem této otdzky je zjistit, zda jsou studenti spokojeni s dobou, kterou stravili na
odbornych pedagogickych praxich béhem studia na PdF UP. Otazka v dotaznikovém Setfeni
je dichotomického charakteru. Respondenti tedy vybirali pouze ze dvou odpovédi, konkrétné
ano, ne. Otazku zodpovédélo 52 respondentli. Pro 31 respondenti byla doba stravend na

odbornych pedagogickych praxich dostatecna. Celkem 21 respondentiim doba nevyhovovala.

B Ano

B Ne

Graf ¢. 7: Spokojenost studentii s dobou stravenou na praxich

Zdroj: vlastni
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Otazka ¢. 10

Uved’te, prosim, dobu, u které si myslite, Ze by byla vhodnd pro absolvovani praxe.

Otazka se zaméfila na dobu strdvenou na odbornych pedagogickych praxich.
Odpovidali ti respondenti, ktefi uvedli v pfedchozi otdzce, Ze je doba stravena na praxich
nedostate¢na. Otazka v dotazniku je oteviend, respondenti na ni mohli volné odpovidat.
Odpovéd’ byla zaznamenana u 21 respondentti. Odpovédi se od sebe lisily, nékteré jsou vSak

shodné.

Respondenti navrhovali napi. odborné pedagogické praxe realizovat jiz pfi
bakalatském studiu, behem dvou semestrii mit praxi 1 az 2 dny v tydnu, od druhého ro¢niku
bakalérského studia by mohla byt praxe po dobu jednoho mésice v kazdém semestru, prvni
odborna pedagogickd praxe by méla trvat 1 mésic, druhd odbornd pedagogicka praxe dva
meésice, v navazujicim magisterském studiu alesponn dva meésice béhem kazdého roc¢niku,
3 az 4 tydny v kazdém semestru, jeden den v tydnu od druhého ro¢niku bakaléiského studia.
Respondenti také vyjadtili nazor, ze by bylo vhodné pracovat s jednou tfidou, skupinou zakd,
které bychom se mohli vénovat intenzivné a 1épe poznat osobnostné. Dale jeden respondent
uvedl, Ze by mohlo byt méné administrativy spojené s praxi, nebo tuto administrativu vést
alespon elektronicky. Jiny respondent uvedl, Ze by bylo vhodné mit kontakt s praxi jiz od
zacatku studia, alespon néslechy ve vyuce apod. Vycet vSech odpovédi na otazku €. 10 je

v ptiloze 4.

Otazka ¢. 11
Citil/a jste se po absolvovani pedagogickych praxi motivovan/a Ci Vs tyto praxe odradily od

ucitelstvi?

Otéazka zjiStuje, zda studenti po absolvovani pedagogickych praxi byli motivovani
k praci ucitele ¢i je odborné praxe naopak odradily od povolani. Respondenti méli na vybér ze
tii moznych odpovédi: praxe mé motivovaly, praxe mé odradily od prace ucitele, praxe mé
nemotivovaly, ale ani neodradily. Na otdzku odpovédélo vSech 52 respondentii. VétSina
respondentli (43) zvolila kladnou odpovéd’ a citi se byt motivovana k praci ucitele. Ostatni
(9 respondentl) se vyjadrili tak, Ze je praxe nemotivovaly, ale ani neodradily od povolani

ucitele. Zadny z respondentli nezvolil moznost ,, praxe mé odradily od prace ucitele .
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B Praxe m¢ motivovaly

B Praxe m¢ odradily od prace
ucitele

B Praxe m¢& nemotivovaly, ale
ani neodradily

Graf ¢. 8: Motivovaly studenty pedagogické praxe?
Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 12
Vyhledal/a jste béhem studia pracovni piileZitost, kterd se orientovala v oboru a mohla tak

zvySit Vasi pripravenost na budouci povolani?

Otazka zjistuje, zda studenti jiz béhem studia vyhledali pracovni pfilezitost, kterd se
orientovala v oboru. Pokud ano, tato pfilezitost mohla zvysit jejich pfipravenost na budouci
povolani a zlepSit orientaci na trhu prace. Otazka v dotaznikovém Setieni je dichotomického
charakteru. Respondenti tedy vybirali pouze ze dvou odpovédi, konkrétné ano, ne.
36 respondentii pracovalo v oboru svého studia jiz pfi studiu. Celkem 16 respondentt
odpovédélo negativné. Tito tedy nevyhledali takovou pracovni pftilezitost, ktera by zvysila

jejich ptipravenost na budouci povoléni.

B Ano

B Ne

Graf ¢. 9: Vyhledani pracovni prilezitosti v oboru behem studia

Zdroj: vlastni
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Otazka ¢. 13

Jaka konkrétni praktickad zkuSenost 7 praxe byla pro Vis nejpiinosnéjsi?

vvvvvvvvv

zkuSenost z pedagogické praxe. Otazka v dotazniku je oteviend, respondenti na ni mohli volné

odpovidat. Ne¢které odpovédi byly stejné, jiné se lisily.

Mezi konkrétni odpovédi patii napt. vyuka ¢i vystupy (6 respondentll), doucovani
(3 respondenti), feseni nekazné zakt (6 respondentli), spoluprace a rady zkusenéjSich ucitelt
(5 respondentti). Dale vedeni hodiny, setkani se s vychovnymi problémy, Casova organizace
hodiny, vytvateni testli a hodnoceni zak1, pfiprava na hodiny, prace s nadanym zakem, prace
asistenta pedagoga, prace s asistentem pedagoga, tandem vyuka, komunikace s zaky,
organizace souté¢ze pro zaky, poznani chodu celé Skoly a prace ostatnich ucitelli, zpétna vazba

zakl. Vycet vSech odpovédi na otazku €. 13 je v piiloze €. 5.
Oblast zahraniéniho pobytu (studia, stiZe)

Otazka ¢. 14
Zucastnil/a jste se nékterého ze studijnich pobytii v zahranici v ramci programu Erasmus+

nebo jiného programu, ktery nabidla PdF UP?

Otazka zjiStuje, zda se studenti béhem studia na PdF UP zucastnili zahrani¢niho
studijniho pobytu v ramci programu Erasmus+ nebo jiného programu. Otdzka v dotaznikovém
Setfeni je dichotomického charakteru. Respondenti tedy vybirali pouze ze dvou odpovédi,
konkrétn¢ ano, ne. Na tuto otdzku navazuji dals$i otdzky ¢. 15 a 16. Otazku zodpovédélo
52 respondentt. Celkem 21 respondentli se zucastnilo nékterého ze zahrani¢nich studijnich
pobytid. 31 respondentli odpovédélo negativné, tzn. nezucastnili se zddného zahrani¢niho

studijniho pobytu.
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B Ano

B Ne

Graf ¢. 10: Ucast na zahranic¢nim studijnim pobytu

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 15
Bude pro Vas prFi vykonu ucitelské profese tato zahranicni zkuSenost vyuZitelna? (napi. ve

vyuce)

Otazka souvisi s ptedchozi otdzkou €. 14 a zkouma4, zda bude pro studenty v budoucnu
vyuzitelna zkuSenost ze zahrani¢niho studijniho pobytu. Jako ptiklad je uvedeni vyuziti ve
vyuce sohledem na budouci povolani ucitele. Otazka v dotaznikovém Setfeni je
dichotomického charakteru. Respondenti tedy vybirali pouze ze dvou odpovédi, konkrétné
ano, ne. Celkem bylo zaznamenano 21 odpovédi, ztoho 18 respondentli uvedlo, ze tuto
zahrani¢ni zkusenost vyuzije v budoucim povolani ucitele. 4 respondenti uvedli, ze zkuSenost

zahrani¢niho studijniho pobytu nevyuziji pti vykonu ucitelské profese.

B Ano

B Ne

Graf ¢. 11: Vyuzitelnost zahranicniho studijniho pobytu v povolani ucitele

Zdroj: vlastni
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Otazka ¢. 16

Jak se zlepsila VaSe uroveri ciziho jazyka po absolvovani zahranicéniho studijniho pobytu?

Cilem této otazky je zjistit, jak se zlepSila Uroven ciziho jazyka studenta po
absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu. Otazka navazuje na otdzku ¢. 14 a odpovédélo na
ni 21 respondentti. Respondenti méli na vybér ze ¢ty moznych odpovédi: velmi, stfedné,
viubec se nezlepsila, zhorSila se. 13 respondentii uvedlo, ze jejich troven ciziho jazyka se
stitedné zlepsila. 3 respondenti odpovédéli, Ze se velmi zlepsila jejich Groven ciziho jazyka po
absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu a celkem 5 respondentli uvedlo, Ze se jejich
Giroveli viibec nezlepsila. Zadny zrespondentd neuvedl, Ze se jeho uroven ciziho jazyka

zhorsila.

B Velmi
W Stfedné
B Vibec se nezlepsila

B Zhorsila se

Graf ¢. 12: ZlepSeni urovné ciziho jazyka po absolvovani zahranic¢niho pobytu

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 17
Zucastnil/a jste se pracovni stiZe v zahranici, kde jste vyuZil/a VaSe zkuSenosti 7 praxe Ci

teoretické znalosti 7 oboru?

Otazka zjistuje, zda se studenti zli€astnili pracovni staZe v zahranici, kde vyuzili své
zkuSenosti z praxe nebo teoretické znalosti z oboru. Cilem je zjistit vyuziti jiz ziskanych
zkuSenosti ¢i znalosti studenta 1 v zahrani¢i. Otazka v dotaznikovém Setfeni je
dichotomického charakteru. Respondenti tedy vybirali pouze ze dvou odpovédi, konkrétné
ano, ne. Na tuto otdzku odpovédélo celkem 52 respondentli. Celkem 43 respondentd se
nezucastnilo takové zahrani¢ni staze, kde by vyuzili své zkuSenosti z praxe ¢i teoretické

znalosti z oboru. 9 respondentd takovou staz absolvovalo.
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B Ano

B Ne

Graf ¢. 13: Ucast na zahranicni stdazi s vyuzitim praktickych
zkuSenosti ¢i teoretickych znalosti

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 18

Pokud ano, kratce uved’te situaci.

Tato otdzka navazuje na ptredchozi otdzku €. 17 a zjiSt'uje konkrétni situaci, jak vyuzili
studenti své praktické zkuSenosti ¢i teoretické znalosti pifi ucasti na zahrani¢ni stazi.
Ocekavany pocet respondenti byl 9, nebot’ takovy pocet respondentii odpovédélo na
pfedchozi otdzku pozitivné. Kotdzce ¢. 18 se vyjadfilo 5 respondentd. Otazka je
v dotaznikovém Setfeni oteviend, respondenti méli moznost odpovédét voln€. 2 respondenti
odpovédéli, ze vyucovali v zahrani¢i anglictinu. Jeden respondent uvedl, Ze vyucoval Cesky
jazyk. Dalsi odpovédél, ze se zcastnil jazykového tadbora v zahrani¢i (pravdépodobné jako
vedouci). Posledni respondent odpovédel, ze mél za kol fidit volnoCasové aktivity déti ve

Skole, které cekaly na vyzvednuti rodici.

Otazka ¢. 19

Mpyslite si, Ze jste piipraven/a pracovat jako ucitel/ucitelka?

Posledni otazka v dotazniku se zaméfuje na ndzor studentl na jejich ptipravenost
pracovat jako ucitel. Na otazku odpovédelo 52 respondentti. Otazka v dotaznikovém Setteni je
dichotomického charakteru. Respondenti tedy vybirali pouze ze dvou odpovédi, konkrétné
ano, ne. Celkem 38 respondenti odpovédélo pozitivné, tedy ano, jsou pfipraveni pracovat

v profesi ucitel. 14 respondentli odpovédé€lo negativng, tedy ne.
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Graf ¢. 14: Pripravenost na povolani ucitele

Zdroj: vlastni

3.6.2 Ovéreni platnosti hypotéz

Dalsim krokem tohoto vyzkumu je ovefovani platnosti vécnych hypotéz, které jsou
stanoveny v podkapitole 3.2.3. Vécné hypotézy H, — Ha, H7, Hs a Hjp jsou ovéfovany na
zakladé vypoctu procent — relativni Cetnosti. Vécné hypotézy H;, Hs, Hs a Hy jsou ovéfovany
statistickym testem vyznamnosti — testem dobré schody chi-kvadrat. U tohoto testu
vyznamnosti se ovéiuje, zda Cetnosti, které byly ziskany métenim, se vyznamné odliSuji od

teoretickych &etnosti, které odpovidaji nulové hypotéze.™

Principem testu dobré shody chi-kvadrat je rozhodnout, zda zjiSténé rozdily mezi
cetnostmi vybérii jsou tzv. statisticky vyznamné. Jestlize je vysledek vyzkumu statisticky
vyznamny, pak je velmi nepravdépodobné, ze by byl zplisoben pouhou ndhodou. Postupy,
které rozhodnou o vyznamnosti vysledku jsou prave statistické testy vyznamnosti. Test dobré
shody chi-kvadrat zac¢ind formulovanim nulové a alternativni hypotézy. Nulovd hypotéza
pfedstavuje ptfedpoklad, Ze mezi sledovanymi jevy neni vztah. Alternativni hypotéza
pfedstavuje ptedpoklad, Ze mezi sledovanymi jevy vztah je. O priijeti nebo nepfijeti
uvedenych hypotéz se rozhodne na zaklad¢ oveétovani nulové hypotézy. K tomuto ucelu se
zpravidla vypo&itava tzv. testové kritérium. Zde je testové kritérium y?, které se vypo&ita

podle nésledujiciho vzorce:

%0 CHRASKA, Miroslav. Uvod do vyzkumu v pedagogice: ziklady kvantitativné orientovaného vyzkumu.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2006, s. 81. ISBN 80-244-0765-5.
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Kde:
¥’ — testové kritérium chi-kvadrat,
P — pozorovana Cetnost,

O — ocekavana cetnost.

Hodnota vypocitaného testového kritéria ukazuje rozdil mezi pozorovanou
a oCekavanou cetnosti. Pfi rozhodovani, zda je nulova hypotéza platna, se vypocitand hodnota
testového kritéria srovnava stzv. kritickou hodnotou, kterou nalezneme ve statistickych
tabulkach. Kritickou hodnotu hleddme vzdy pro urCitou hladinu vyznamnosti a urcity pocet
stupniit volnosti. Hladina vyznamnosti vyjadiuje pravdépodobnost, Ze nespravné odmitneme
nulovou hypotézu. Tuto pravdépodobnost volime dle situace, v naSem ptipad¢ se pracuje na
hladiné vyznamnosti 0,05 (5 %). Pocet stupiiti volnosti u testu dobré schody chi-kvadrat se

stanovi podle poctu fadki v tabulce, ze které bylo testové kritérium chi-kvadrat vypocitano.

Pokud je vypocitana hodnota testového kritéria mensi nez kriticka hodnota, pfijimame
nulovou hypotézu. Pokud je vypocitdna hodnota testového kritéria vétsi nebo stejné velka
jako kritickd hodnota, nulova hypotéza bude odmitnuta a ptijimame alternativni hypotézu. Pti
piijeti nulové hypotézy dosazené vysledky interpretujeme jako moznost pfipsani téchto
vysledkl na vrub ndhody, tzn. mezi sledovanymi jevy neni vyznamny vztah, souvislost nebo

rozdil.>!

Ovéreni platnosti vécnych hypotéz
H: Studenty nejvice pripravily pro vykon povolani pedagogické praxe.

Hypotéza H; bude ovéfena na zdklad¢ statistického testu — testu dobré shody

chi-kvadrat. Test za¢ina formulovanim nulov¢ a alternativni hypotézy:

Hy: Pocet studentil, které nejvice ptipravily pedagogické praxe, je zhruba stejny.

Ha: Pocet studentt, které nejvice ptipravily pedagogické praxe, je rozdilny.

! CHRASKA, Miroslav. Uvod do vyzkumu v pedagogice: ziklady kvantitativné orientovaného vyzkumu.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2006, s. 82—84. ISBN 80-244-0765-5.
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Odpoved Pozorovana Otekavana P—0 |(P-o0) (P — 0)?
cetnost cetnost 0
Teoretické studium 8 13 -5 25 1,92
Pedagogicka praxe 36 13 23 529 40,69
Zahrani¢ni pobyt 5 13 -8 64 4,92
Jiné 3 13 -10 100 7,69
Celkem 52 52 55,23

Tabulka ¢. 1: Oblast studia, ktera studenty nejvice pripravila na vykon povolani

Zdroj: viastni

Vypoé&itané testové kritérium x*= 55,23

Vysledek je porovnavan s kritickou hodnotou. Kritickd hodnota se uréi ze statistickych
tabulek pro pocet stupiiti volnosti a hladinu vyznamnosti.

Hladina vyznamnosti: 0,05

Pocet stupiili volnosti: pocet fadki tabulky — 1 =4 —-1=3

Kriticka hodnota 5,05 (3) = 7,8

Testové kritérium x” je v&tsi nez kriticka hodnota: 55,23 > 7,8

Prijimame alternativni hypotézu: Pocet studentii, které nejvice piipravily pedagogické

praxe, je rozdilny.

Z vysledkil vyplyva, ze velka cast studentli povazuje pedagogické praxe za dil¢i cast
studia, kterd je nejvice ptipravila pro vykon povolani. Pedagogické praxe ale nejsou jedinou
soucasti ptipravy budouciho ucitele na pozdé€jsi zaméstnani. Pedagogicka praxe predstavuje
vyznamnou soucdst studia. Teoretickd Cast studia je neméné diilezitd. Mozny zahrani¢ni pobyt
muzeme povazovat za pridanou hodnotou, ktera tvofi celek ptipravy studenta na ucitelskou

profesi.

Zjistovalo se také, jaky charakter maji znalosti studentti ziskané béhem studia na
PdF UP. Celkem 80 % respondentll uvedlo, Ze jejich znalosti ziskané pfi studiu jsou spiSe
teoretického charakteru. 10 % respondentli odpovédélo vybérem druhé moZznosti — znalosti
praktického charakteru. Zbyvajicich 10 % respondenti vyjadfilo, Ze jejich znalosti maji

charakter teoreticky i prakticky.

Odpovéd' Absolutni cetnost Relativni cetnost
Teoretického charakteru 42 80 %
Praktického charakteru 5 10%
Teoretického i praktického charakteru 5 10%
Celkem 52 100 %

Tabulka ¢. 2: Charakter znalosti ziskanych pri studiu PdFF UP
Zdroj: vlastni
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H): Teoretické studium na PdF UP je dostalujici pro p¥ipravenost studenta na prdci

ucitele.

V ptipadé¢ druhé hypotézy miizeme potvrdit, Ze teoretické studium na PdF UP je
dostacujici pro pfipravenost studenta na praci ucitele. V dotaznikovém Setfeni vybralo 77 %
respondentli kladnou odpovéd’. Tedy vice nez tii Ctvrtiny studentd potvrzuji, Ze teoretické
studium je dostacujici pro pripravu na budouci povolani ucitele. Negativni odpovéd’ uvedlo

23 % respondentli. Podle nich je teoretické studium nedostacujici. Hypotézu H, miZzeme

potvrdit.
Odpovéd’ Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
Ano 40 77 %
Ne 12 23 %
Celkem 52 100 %

Tabulka ¢. 3: Teoreticka priprava na PdF UP je dostacujict
Zdroj: vlastni

Hj;: Odborné semindaie poiadané PdF UP zvysily u studentii teoretickou piipravenost.

Pro ovéfeni treti hypotézy bylo nejdiive potieba zjistit, zda béhem studia absolvovali
studenti nckteré z odbornych seminai potfadajici PdF UP. Nasledujici tabulka nam
vypoctenymi procenty ukazuje, ze 90 % respondentt odpovedélo kladné, tedy ze se zacastnili

nékterého z odbornych seminafd. 10 % respondentti uvedlo, Ze se nezucastnili zddného

seminare.
Odpovéd’ Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
Ano 47 90 %
Ne 5 10 %
Celkem 52 100 %

Tabulka ¢ 4: Ucast na odborném semindri porddajici PAF UP
Zdroj: vlastni

Déle bylo zjistovano, zda ucast na téchto seminafich byla pro studenty pfinosna
v ramci budouciho povolani ucitele. 85 % respondentil uvedlo, ze ucast na téchto seminatich
byla pfinosem pro jejich budouci povolani. Z toho také vyplyva, ze tyto semindfe zvysily
teoretickou pripravenost. 15 % respondentii odpovédelo, ze seminafe nebyly piinosem pro

Mrwe

s pedagogickou tematikou. Hypotézu H; potvrzujeme.
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Odpovéd’ Absolutni cetnost Relativni Cetnost
Ano 40 85 %
Ne 7 15%
Celkem 47 100 %

Tabulka ¢ 5: Ucast na odbornych semindrich byla piinosnd
Zdroj: viastni

Hy: Odborné pedagogické praxe studenty pripravily na povolani ucitele.

Hypotézu Hy lze potvrdit. Odborné pedagogické praxe studenty pfipravily na vykon
povoléani uditele. V prvnim ptipadé€ byl zjistovan nazor studentl na to, zda vyuziji zkusenosti
ziskané z pedagogické praxe v budoucim zaméstnani. Celkovy pocet respondenti, tedy 100 %

respondentl se jednohlasné shodl, Ze zkuSenosti ziskané pfi praxi vyuZiji pii vykonu povolani

uditele.
Odpovéd’ Absolutni cetnost Relativni Cetnost
Ano 52 100 %
Ne 0 0%
Celkem 52 100 %

Tabulka ¢. 6: ZkuSenosti ziskané z pedagogické praxe vyuziji studenti v budoucim zaméstnani
Zdroj: vlastni

Dale se zjistovalo, zda byla doba stravend na odbornych pedagogickych praxich
v ramci PdF UP pro studenty dostacujici. 60 % respondentl uvedlo, ze doba, kterou stravili na
téchto praxich, byla pro n€ dostacujici. 40 % respondentli nesouhlasi se stanovenou dobou.

Tito respondenti se mohli také vyjadfit, jakd by podle nich byla vhodna doba pro odborné

pedagogické praxe.
Odpovéd’ Absolutni cetnost Relativni cetnost
Ano 31 60 %
Ne 21 40 %
Celkem 52 100 %

Tabulka ¢. 7: Je doba stravend na odbornych pedagogickych praxich je dostacujici?
Zdroj: vlastni

Hs: Odborné pedagogické praxe studenty motivovaly k ucitelské profesi.

Hypotéza Hs bude ovéfena na zdklad€ statistického testu — testu dobré shody

chi-kvadrat. Test za¢ina formulovanim nulové a alternativni hypotézy:

Hy: Pocet studentii, které odborné praxe motivovaly k vykonu povolani, je zhruba stejny.

Ha: Pocet studentii, které odborné praxe motivovaly k vykonu povolani, je rozdilny.
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Odpoved Pozorované | Otekévand | , | (P , (P — 0)?
Cetnost Cetnost - 0) 0
Praxe mé motivovaly 43 17,33 25,67 658,78 38,01
Praxe mé odradily od prace ucitele 0 17,33 -17,33 300,44 17,33
Praxe mé nemotivovaly, ale ani
neodradily 9 17,33 -8,33 69,44 4,01
Celkem 52 52 59,35

Tabulka ¢. 8: Motivace studentii po absolvovani pedagogické praxe
Zdroj: vlastni

Vypoéitané testové kritérium y* = 59,35

Vysledek je porovnavan s kritickou hodnotou. Kritickd hodnota se uréi ze statistickych
tabulek pro pocet stupiiti volnosti a hladinu vyznamnosti.

Hladina vyznamnosti: 0,05

Pocet stupiili volnosti: pocet fadki tabulky -1 =3 -1=2

Kriticka hodnota y,05 (2) = 6

Testové kritérium y* je vétsi neZ kriticka hodnota: 59,35 > 6

Prijimdame alternativni hypotézu: Pocet studentii, které odborné praxe motivovaly k vykonu

povolani, je rozdilny.

Pedagogicka praxe muze byt pro studenty jakékoliv pedagogické fakulty velkym
motivacnim aspektem. Tato motivace je pohani k tomu, aby si studenti, ktefi se pfipravuji na
povolani ucitele, §li za svym cilem a Gspé$n¢ dokoncili studium a mohli se tak naplno projevit
v profesi ucitele. Rozdilnost vyplyva z toho, Ze respondenti, kteti absolvovali pedagogické
praxe, méli rizny pohled na toto povolani. Celkové pedagogické praxe studenty motivovaly

k vykonu ucitelské profese.
Hg: Studenti béhem studia jiZ aktivné pracovali v oboru.

Hypotéza Hs bude ovéfena na zdklad€ statistického testu — testu dobré shody

chi-kvadrat. Test zac¢ina formulovanim nulové a alternativni hypotézy:

Hy: Pocet studentt, ktefi jiz pracovali béhem studia, je zhruba stejny.

Ha: Pocet studentt, ktefi jiz pracovali béhem studia, je rozdilny.
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_ M2
Odpovéd’ Pozorovani &etnost | O&ekévana &etnost | P — 0 | (P — 0)2 %
Ano 36 26 10 100 3,85
Ne 16 26 -10 100 3,85
Celkem 52 52 7,69

Tabulka ¢. 9: Vyhledani pracovni prileZitosti v oboru
Zdroj: viastni

Vypoéitané testové kritérium yx*= 7,69

Vysledek je porovnavan s kritickou hodnotou. Kritickd hodnota se uréi ze statistickych
tabulek pro pocet stupiiti volnosti a hladinu vyznamnosti.

Hladina vyznamnosti: 0,05

Pocet stupiiti volnosti: pocet fadki tabulky —1=2-1=1

Kriticka hodnota 505 (1) = 3,8

Testové kritérium * je vétsi neZ kriticka hodnota: 7,69 > 3,8

Piijimdame alternativni hypotézu: Pocet studentii, kteii jii pracovali béhem studia, je

rozdilny.

Rozdilnost odpovédi je déna riiznou situaci studentd a jejich rozhodnutim jiz béhem
studia rozvijet své odborné zkuSenosti v pracovnim procesu. Tyto zkuSenosti zvySuji

pfipravenost na budouci povolani.

H7;: Absolvovany zahranicni studijni pobyt v ramci programu Erasmus+ i jiného

programu je pro studenty piinosem pro budouci povolani.

Hypotézu H; mizeme potvrdit. Nejdiive zjistujeme, zda se studenti PAF UP zucastnili
nékteré¢ho ze zahrani¢nich studijnich pobyti v rdmci programu Erasmus+ ¢i jiného programu,
ktery nabizi PdF UP. 60 % respondentt uvedlo, Ze se nezucastnilo zahrani¢niho pobytu. 40 %

respondentl se zucastnilo nékterého ze zahrani¢nich studijnich pobytt.

Odpovéd’ Absolutni cetnost Relativni cetnost
Ano 21 40 %
Ne 31 60 %
Celkem 52 100 %

Tabulka ¢ 10: Ucast na zahranicnim studijnim pobytu

Zdroj: vlastni

Dale byl zjistovan piinos zahrani¢niho studijniho pobytu pro budouci profesi. Studenti

skute¢né vidi v absolvovaném zahrani¢nim pobytu piinos pro budouci povolani a vyuziji své

zahrani¢ni zkuSenosti pfi svém budoucim zaméstnani ucitele.
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Odpovéd’ Absolutni cetnost Relativni Cetnost
Ano 18 86 %
Ne 5 14 %
Celkem 21 100 %

Tabulka ¢. 11: Vyuzitelnost zahranicni zkusSenosti v budouct profesi
Zdroj: viastni

Hjy: Jazykova uroveri studenta se po zahranicnim pobytu velmi zlepsila.

Hypotézu Hg nemlzeme potvrdit, nebot’ na zakladé vypoctu relativni Cetnosti bylo
zjiSténo jen stfedni zlepSeni urovné ciziho jazyka. 63 % respondentll uvedlo, Ze se jejich
jazykova troven po absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu zlepsila jen stfedné. 14 %

respondentli odpovédélo, Ze se jazykova uroven velmi zlepSila. 23 % respondentti uvedlo, Ze

se jejich jazykova uroven po zahrani¢nim pobytu viibec nezlepsila.

Odpovéd’ Absolutni cetnost Relativni cetnost
Velmi 3 14 %
Stfedné 14 63 %
Vilbec se nezlepsila 5 23%
Zhorsila se 0 0%
Celkem 22 100 %

Tabulka ¢. 12: Zlepseni urovné ciziho jazyka po absolvovani zahranicniho studijniho pobytu

Zdroj: viastni

Hy: Studenti se zucastnili zahranicéni pracovni staZe, kde vyuZili své teoretické znalosti.

Hypotéza Hy bude ovéfena na zdklad€ statistického testu — testu dobré shody

~r o1

chi-kvadrat. Test zac¢ina formulovanim nulové a alternativni hypotézy:

Ho: Pocet studentli, ktefi na zahrani¢ni pracovni stdzi vyuzili teoretické znalosti, je zhruba

stejny.

Ha: Pocet studentd, ktefi na zahrani¢ni pracovni stazi vyuzili teoretické znalosti, je rozdilny.

— 0)2

Odpovéd Pozorovana Eetnost | O&ekévana éetnost | P— 0 | (P — 0)2 %
Ano 9 26 -17 289 11,12
Ne 43 26 17 289 11,12
Celkem 52 52 22,23

Tabulka ¢. 13: Ucast studentii na zahranicni pracovni stazi s vyuzitim zkuSenosti z praxe ci
teoretickych znalosti z oboru

Zdroj: vlastni

Vypoéitané testové kritérium x*= 11,23
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Vysledek je porovnavan s kritickou hodnotou. Kriticka hodnota se urci ze statistickych
tabulek pro pocet stupiili volnosti a hladinu vyznamnosti.

Hladina vyznamnosti: 0,05

Pocet stupiiti volnosti: pocet fadkd tabulky —1=2—-1=1

Kritick4 hodnota y,0s (1) = 3,8

Testové kritérium y* je v&tsi ne kritickd hodnota: 22,23 > 3.8

Priijimame alternativni hypotézu: Pocet studentii, kteii na zahraniéni pracovni stazi vyuZili

teoretické znalosti, je rozdilny.

Studenti nemaji takovy z4jem vyuZzivat zahrani¢ni stdze. MlzZe to byt dano velkou

administrativou ¢i neznalosti jazyka. Jen malo studentl vyuzije tuto moznost.
Hjy: Studenti jsou piipraveni vykondvat povolani ucitele.

Hypotézu H;p miiZeme potvrdit. Na zaklad¢ vypoctu relativni cetnosti se ukézalo, Ze
vétSina studentll (téméf tii Ctvrtiny) je, dle jejich nédzoru, pfipravena na vykon povoldni
ucitele. 73 % respondenti odpovédelo kladné, jsou pfipraveni pracovat jako ucitelé. 27 %

respondentli odpoveédeélo zaporné, tedy nejsou jesté piipraveni na to, aby vykonavali profesi

ucitele.
Odpovéd’ Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
Ano 38 73 %
Ne 14 27 %
Celkem 52 100 %

Tabulka ¢. 14: Pripravenost vykonavat povoladni ucitele
Zdroj: vlastni

3.7 Shrnuti vysledki dotaznikového Setieni
Kapitola shrnuje vysledky empirického vyzkumu na zdkladé stanovenych
vyzkumnych otazek v kapitole 3.2.2.

1. Ktera oblast studia nejvice studenty pripravila na vykon povolani ucitele?

Na zékladé vysledkti empirického vyzkumu lze fici, Ze oblasti studia, ktera nejvice
studenty pfipravila na vykon povolani ucitele, jsou pedagogické praxe. Tuto oblast povazuji
studenti za nejvice vyznamnou pii pfipravé na budouci profesi. Pravdépodobné je to dano

celou charakteristikou pedagogické praxe, ktera ji definuje. Studenti zde ziskaji neocenitelné
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zkuSenosti, které mohou dale vyuzit pfi svém povoléani. Je ale dilezité neopomijet teoretické
studium a znalosti, které jsou zadkladem pro danou praxi. Pokud mé néco pevné zéklady, miize
se na nich dobie budovat. To samé plati i pii praxi. Pokud budou mit studenti dobré teoretické

zaklady, mohou je dobie uplatnit pfi rozvijeni své osobnosti v pribéhu pedagogické praxe.
Oblast teoretického studia:

2. Je teoretické studium na PdF UP dostacujici pro piipravenost studenta na vstup do

zameéstnani?

Teoretickou piipravu ucitele na PAF UP hodnotili respondenti jako dostacujici pro
pfipravenost na vstup na trh prace. Teoretické studium na PdF UP je mozné v rtiznych
studijnich programech. Dostatecna ptipravenost v oblasti teoretického studia je mnohdy dana
kvalitni vyukou 1 kvalitnimi vyucujicimi. Studenti mohou hodnotit kvalitu vyuky. Timto
zpisobem je mozné zlepsit kvalitu vyuky, kterd je realizovana na PdF UP. Hodnoti se nejen

predméty, ale i vyucujici.

Respondenti, kteti uvedli diivod, pro¢ povazuji teoretické studium jako nedostacujici,
vetSinou nejsou spokojeni s obsahem teoretické oblasti. Pozaduji vice teorie o skuteCném
obrazu Skolstvi nebo také vice aktudlnich témat. Dle mého nazoru nékteré tyto pozadavky
vyplynou z i¢asti na pedagogické praxi. Dalsim diivodem nedostacujiciho teoretického studia
byl u jedné odpovédi respondenta pfistup nékterych vyucujicich k vyuce teoretickych
predméti a jejich metodam. Situace vyplyva z osobnosti. Kazdy Clovék ma v sobé jiz
ukotvené urcité postupy, které se mohou projevovat jako vice konzervativni. Osobnost

vyucujiciho se odrazi ve vyuce a piistupu k ni.
3. Jsou odborné semindre poiadané PdF UP vhodné ke zvySeni pripravenosti?

Vyzkumna otazka se zabyva odbornymi seminafi, které pordda PdF UP. Studenti se
jich mohou tcastnit a své poznatky aplikovat v pozdéjsi praxi. Behem vyzkumu mé piekvapil
vysoky pocet studentd, ktefi se ucastni odbornych seminaiti. Vice je vSak potéSujici, ze
vétSina studentli povazuje ucast na téchto seminafich za pfinosnou pro budouci povolani
ucitele. PAF UP tak ukézala, Ze ji zaleZi na tom, ze se studenti ucastni téchto seminaid
a nabidla témata aktudlni, pfinosnd a zajimava. Mnohdy studenti projevuji z4jem o teoretické

znalosti i mimo svijj studijni program.
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Oblast praxe:

4. Piipravila dostatecné odborna pedagogickd praxe v daném casovém obdobi studenty na

budouci povolani?

Odborna pedagogickd praxe je nezbytnou soucasti vzdélavani budoucich ucitelt.
VSichni respondenti jednohlasné souhlasili, Ze ziskané zkuSenosti z pedagogické praxe vyuziji
v budoucim zaméstnani jako wucitel. Lze tedy piedpokladat, Ze vSichni ucastnici

dotaznikového Setfeni budou v budoucnu vykonavat profesi ucitele.

U studentii bylo také zjiStovano, zda doba stravend na praxich v ramci PdF UP je
dostacujici ¢i by uvitali vice nebo méné ¢asu pobyvani na praxi. Respondenti, kteti uvedli, ze
doba stravena na odbornych pedagogickych praxich je nedostacujici, se mohli vyjadiit a uvést
dobu, kterd by podle nich byla vhodna pro absolvovani pedagogické praxe. VétSina uvadéla
pozadavek pro zavedeni praxe jiz od bakaldiského studia. Ve studijnich programech je
zapojena praxe od tietitho ro¢niku bakalafského studia — konkrétné ,,Praxe v edukacnim
procesu‘. Tato praxe nam ukdze, jak to ve Skole chodi, s jakymi dokumenty Skola pracuje
a jak probiha vyuka. Naslechy, které jsou soucdsti této praxe umozni studentim pozorovat
ruzné tiidni kolektivy zaki a praci ucitele s nimi. Pedagogické fakulta usiluje o to, aby byla
zavadéna praxe jiz od prvniho ro¢niku bakalafského studia. Studenti se mohou béhem studia

zapojit do akci ¢i projekta, porddanych PdF UP, kde se s zaky pracuje.
5. Motivovaly odborné pedagogické praxe studenty k prdaci ucitele?

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazaly, ze studenty pedagogické praxe motivovaly.
Z vlastni zkuSenosti mohu potvrdit, ze pedagogické praxe vice utvrdily moji dychtivost po
tom stat se ucitelkou. Z vyzkumu také vyplynulo, Ze Zaddného studenta praxe neodradily od
prace ucitele. Je tedy pravdépodobné, Ze vétSina studentll i po absolvovani odbornych
pedagogickych praxi bude vykonavat profesi ucitele. Témér jedna pétina respondentti uvedla,
ze je praxe nemotivovaly, ale ani neodradily. Do jist¢ miry to mlize byt dano postojem
studenta k pedagogickym praxim a jeho ofekdvanim. Cilem praxi je také praktikanta
motivovat k povoldni ucitele a ksetrvdni v pfipravé na tuto profesi at jiz v oblasti

teoretického studia ¢i praxe.
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6. Ulastnili se studenti béhem studia riiznych pracovnich aktivit zaméienych na obor jejich

studia?

V ramci vyzkumné otazky byla zjiStovana vlastni aktivita studentii na trhu prace jiz
béhem studia. Pracovni pfilezitosti vyhledavané pifi studiu jsou vyhodou pii pozdéjSim
uplatiiovani v profesi. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Zze pfes dve tietiny studentl
vyhledalo pracovni pfilezitost, kterd se orientovala v oboru a podle odpovédi také zvysila
pripravenost student na povolani ucitele. Pi1 zadosti o kterékoliv zaméstnani je pro vétSinu
ptfinosem piedchozi zkuSenost s praci v oboru (praxe). Dle mého ndzoru mé vyhledani takové
pracovni prilezitosti jiz pfi studiu kladny vyznam bez ohledu na to, zda je tato zkuSenost

pozitivni ¢i negativni.
7. Jaka nejcastéjsi prakticka zkuSenost byla na praxich pro studenty nejpiinosnéjsi?

Snahou této vyzkumné otazky je zhodnotit, kterd zkuSenost z pedagogické praxe byla
pro studenty nejpiinosnéjsi. Respondenti uvedli velmi odlisné odpovédi, piesto nékteré byly
podobné ¢i stejné. Nejcastejsi praktickou zkuSenosti byla samotnd vyuka, vystupy béhem
praxe (uvedlo 8 respondentil), nasledovalo sdileni zkuSenosti a rad od zkuSenéjSich kolegl
(uvedlo 7 respondentl), tieti nejcastejsi zkuSenosti na praxich bylo pro studenty zvladani
nekazné zakt (uvedlo 5 respondenttt). Nasledovalo doucovani (3 respondenti), prace asistenta
pedagoga, setkani se s vychovnymi problémy a vybér metod s pfipravou na vystupy (kazda

odpovéd’ po 2 respondentech). Ostatni odpovédi se lisily.
Oblast zahrani¢ni zkuSenosti:

8. Byl studijni pobyt v zahrani¢i v ramci programu Erasmus+ nebo jiného programu

piinosny pro budouci povolani ucitele?

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze absolvovany zahrani¢ni pobyt v rdmci programu
Erasmus+ nebo jiného programu bude pro studenty piinosny a vyuziji tuto zahrani¢ni

zkusenost béhem vykonu ucitelské profese napt. ve vyuce.
9. Mél zahranicéni pobyt studenta vliv na jeho jazykovou uroveii?

Zahrani¢ni pobyt nabizi nenahraditelné znalostni, kulturni i osobni zkusenosti. Velkou
vyhodou je zlepSeni jazykové urovné studenta. Z vyzkumu plyne, Ze zahrani¢ni pobyt mél

u vice nez tff ¢tvrtin respondenti vliv na jazykovou troven. U vétSiny dotazovanych se
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uroven ciziho jazyka zlepSila jen stiedné. Nektefi respondenti uvedli, ze se velmi zlepsila
jejich troven ciziho jazyka. Z vysledki dotaznikového Setfeni také vyplynulo, Ze u ani

jednoho z respondentti se jazykova uroven nezhorsila.

10. Zucastnili se studenti ucitelstvi také pracovni staZe v zahranici, kde by vyuZili zkuSenosti

z praxe (i teoretické znalosti 7 jejich oboru?

Z vysledku vyzkumu vyplyva, Ze jen malo student (v dotaznikovém Setfeni celkem
9 respondentll) se zucastnilo zahrani¢ni stdze, kde vyuzili zkuSenosti z praxe ¢i teoretické
znalosti z oboru. Zahrani¢ni staze podporuji vzdélavani a odbornou piipravenost. Nabizi
ptilezitost aplikovat teoretické znalosti a praktické dovednosti ve studijnim oboru. Studenti se

dostanou do konkrétniho pracovniho prostfedi, kde rozsifi své odborné poznatky a schopnosti.
11. Domnivaji se studenti, e jsou piipraveni vykondvat povolani ucitele?

Otazka zjistuje, zda jsou studenti témét po absolvovaném studiu pfipraveni pracovat
jako ucitelé. Otazka svym charakterem dopliiuje cely vyzkum. VéEtSina studentl je piipravena

vykonévat povolani ucitele.

3.8 Diskuze k vysledkiim empirického Setfeni

Propojeni teorie s praxi neni ukol jen pro pedagogickou praxi. I v teoretickych
disciplinach je dulezité uvadét praktickeé piiklady. Student si tak 1épe piedstavi, jak se odrazi
teorie v praxi. Teoretické discipliny na PdF UP se v ramci zvolenych obort lisi, ale jadro
zustava stejné (ulitelska zpusobilost). Studenti tak absolvuji teoretické predméty
pedagogického zakladu, psychologie, didaktiky atd. V navazujicim magisterském studiu je
mozné pozorovat, ze vyucujici teoretickych pfedmétd, ktefi pozaduji po studentech ukol,
seminarni praci, esej, ¢asto voli téma, které je propojené s praxi, praktickym piikladem ¢i
zkuSenosti. K propojeni teoretické a praktické c¢asti studia také noveé prispiva projekt
Inovativni vzdélavani ucitelu spojenim teorie s praxi (ITEP). Projekt ma piispét k vétSimu

zaméfeni se na pripravu studentii ucitelstvi a zkvalitnit jejich osobnostni kompetence.

Studenty nejvice piipravi na budouci profesi ucitele pedagogické praxe. Hlavnim
cilem pedagogickych praxi je spojeni teorie a praxe ptipravy ucitele. Piinosem odbornych
pedagogickych praxi je ziskdni zkusSenosti zredlnych podminek Skoly. Studenti se nauci
pripravovat na vyuku a stanovovat vhodné vyukové metody. Béhem prace s zaky ve tiid¢ resi

nekazen zakl, musi zvolit pfiméfené metody zvladani nekazné a vyrusovani. Pfinosem je také
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spoluprace se cvicnym ucitelem 1 ostatnimi uciteli z pedagogického sboru, ktefi vétSinou
velmi radi predaji své rady a zkuSenosti praktikantovi, ktery se stdva béhem praxe jejich
novym kolegou. Ve vyzkumu respondenti uvadéli také konkrétni praci s zéky, kterd je
pfinosna v ohledu na budouci povolani. Napt. organizovani didaktickych her, vedeni zaku
k uCeni, zpétnd vazba zakl, organizace soutézi pro zaky, samotnd komunikace s zaky

v hoding, prace s nadanym zakem, hodnoceni 74k atd.

Studenti jiz béhem studia vyuzivaji moznost pracovat a ziskavaji tak nové zkusenosti.
Béhem studia si vyzkous$i préci asistenta pedagoga, doucovani zaki nebo napf. potfadani
jazykovych kurza. Neékteti se jiz zapoji do pracovniho procesu ve Skolstvi a pracuji jako
ucitel. V tomto pripad¢ zacind jejich odborna praxe ve Skole jesté pred dokoncenim vysoké
Skoly. Pokud je snimi vedeni Skoly spokojeno, zistavaji pracovat na stejné Skole 1 po

absolvovani studia.

O zahrani¢ni pobyty vramci PdF UP neni tak velky zajem, jaky bychom mohli
ocekavat. Moznosti ziskat zahrani¢ni zkuSenost vyuZziji béhem studia dvé pétiny studentt.
Z nich ale téméf vSichni vyuziji svoji zkuSenost ze zahrani¢i pii vykonu prace ucitele.
Studenti se také v malé mife ucCastni 1 zahrani¢nich stazi, kde sbiraji nové zkuSenosti z praxe.
Bylo by vhodné studenty vice motivovat k vyuziti zahrani¢nich stazi. Nastrojem mulze byt

zajisténi vEtsi informovanosti o téchto stazich.

V Dlouhodobém zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké
a tvlrci ¢innosti Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci na obdobi 2016-2020
jsou zpracovany vize, které predstavuji budouci zadouci stav. Je mozné potvrdit, ze PAF UP
vytvaii vstficné, oteviené a pratelské prostiedi. Studentim také poskytuje znalosti
a zkuSenosti pedagogii, kteti jsou zaméstnanci fakulty, ale i odborniky z praxe. Ditkkazem
mohou byt tzv. kulaté stoly, porddané riznymi katedrami. PdF UP ve spolupraci s odborniky
z praxe porada rizné akce, udalosti, seminafe a workshopy. V cilech PdF UP také uvadi, ze
bude v oblasti studia a vzdélavani pruzné reagovat na potieby spolecnosti a trhu prace. To se
projevilo zejména ziskdnim instituciondlni akreditace a tvorbou inovativnich studijnich
programt, které jsou jiz v nabidce pro uchazece o studium. Vyucujici teoretickych disciplin
jiz vyuzivaji modernich vyukovych metod s pouzitim informacnich a komunikacnich
technologii. Nesou ssebou tak ptiklad, ktery mulze studenty inspirovat a motivovat

k budoucimu povolani ucitele. PAF UP jedna v souladu se svym dlouhodobym zdmérem.
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ZAVER

Studium na PdF UP je nedilnou soucasti ptipravy ucitele na vykon svého povolani.
Pokud se ¢lovék rozhodne vénovat se této profesi, musi studium na této ¢i jiné pedagogické
fakulte¢ absolvovat. Pedagogicka fakulta kvalitné pfipravuje studenty na vykon budouciho
povolani ucitele v teoretickych disciplindch a umoziuje studentiim ziskat praktické zkusenosti
behem nékolika pedagogickych praxi, které jsou soucasti studijniho programu. Dalsi oblasti,

ktera mize studenty také ptipravit na budouci profesi je zahrani¢ni pobyt.

Cilem prace bylo zjistit a vyhodnotit nazory studentiit PAF UP na jejich ptipravenost na
trh prace a vykon budouciho povoladni ucitele, teoreticky vymezit terminologii tykajici se trhu
prace, profese ucitele a vzdélavani na PdF UP a shrnout celkové vysledky prace. Cile prace
bylo dosazeno zejména pomoci vyhodnoceni dotaznikového Setfeni a studia literatury.
Vysledky empirického Setfeni ukazuji, ze studenti PAF UP jsou celkové piipraveni na vstup

na trh prace a jsou pfipraveni pracovat jako ucitel.

Oblasti, kter¢é mlzeme zahrnout do celkového studia jsou teoretick¢ studium,
pedagogické praxe a zahrani¢ni pobyt. Na toto rozdéleni oblasti navazuji dil¢i cile. Prvnim
dil¢im cilem bylo zhodnotit ndzory student PdF UP na teoretickou pfipravenost budouciho
ucitele. Teoreticka pfiprava ucitele na PdF UP je, dle nazoru studentdi, dostacujici
a vyhovujici pfipravenosti na trh prace. Dostate¢na pfipravenost v oblasti teoretického studia
je mnohdy dand kvalitni vyukou i kvalitnimi vyucujicimi. Nazory nespokojenych studentl se

lisily a ¢asto nebyly soucasti tématu.

Druhym dil¢im cilem bylo zhodnoceni piinosti odbornych pedagogickych praxi
studentl v navazujicim magisterském studiu pro vykon profese ucitele. Hlavnim ptinosem
odbornych pedagogickych praxi je ziskani praktickych zkuSenosti. Studenti pracuji s zaky,
hodnoti je, vytvaii efektivni podminky pro vyuku, spolupracuji s ostatnimi pedagogy.

Ptinosem k praxi je také prace béhem studia v oboru.

Tretim dil¢im cilem bylo posoudit vyuzitelnost zkuSenosti ze zahrani¢niho studia,
staze ¢i praxe poradané PdF UP. Absolvovany zahrani¢ni pobyt byl pro studenty piinosny
a vyuziji tuto zahrani¢ni zkusenost béhem vykonu ucitelské profese. Studenti také vyhledavaji
zahrani¢ni staze, kde vyuziji své zkuSenosti ziskané béhem praxe ¢i teoretické znalosti

zoboru ziskané béhem studia. Zahrani¢ni staze podporuji vzdélavani a odbornou
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pripravenost. Nabizi pfilezitost aplikovat teoretické znalosti a praktick¢é dovednosti

ve studijnim oboru. Vyhodou zahrani¢niho pobytu je také zlepSeni irovné ciziho jazyka.

Prace nabizi pohled na nazor studentii na jejich pfipravenost v ramci teoretického
studia a pedagogické praxe s prihlédnutim na zahrani¢ni zkuSenost. Namétem na rozvinuti
daného tématu pfipravenosti studentl ucitelstvi na vykon povoldni ucitele mize byt dalsi
rozpracovani dil¢ich oblasti vyzkumu. Také téma analyzy potfeb a o¢ekavani zaméstnavateld,
v tomto ptipad¢ Skol a Skolskych zafizeni, se nabizi jako dal$i rozvinuti tématu. Zpracovavat
by se mohly konkrétni potieby a poZadavky vedeni Skol na absolventy PdF UP vcetné
ocekavani vedeni Skol. Tématem by také mohla byt analyza uplatnéni absolventl ucitelstvi
v daném oboru, dlouhodobé pak setrvani v tomto konkrétnim povolani ¢i mozné diavody

odchodu k jiné profesi.
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Priloha ¢. 1
Dotaznik

Vézeni kolegové, vazené kolegyné,

rada bych Vas timto oslovila a pozadala o vyplnéni kratkého dotazniku v rdmci mé diplomové
prace. Dotaznik zjiStuje nazory studentii posledniho ro¢niku navazujiciho magisterského
studia na jejich pfipravenost na budouci povolani ucitele/ucitelky. Prosim Vas o 5 az 10 minut
¢asu na vyplnéni dotazniku, ktery obsahuje oblast teoretického studia, praxi a zahrani¢niho

pobytu. Dékuji Vam za vyplnéni a pieji mnoho uspéchti v budouci profesi.

Bc. Lenka Zabojnikova

1. Ktera ¢ast studia na PdAF UP Vas nejvice pFripravila na vykon budouciho povolani
ucitele/ucitelky?
a) Teoretické studium
b) Pedagogicka praxe
¢) Zahrani¢ni pobyt (staz, studium)

d) Jina (prosimuvedte): ..........cceeiiiiiiiiiiiii,

2. Domnivate se, Ze Vase znalosti, které jste ziskal/a pri studiu na PdF UP jsou spiSe
teoretického ¢i praktického charakteru?
a) Teoretického charakteru
b) Praktického charakteru

c) Teoretického i praktického charakteru

Oblast studia

3. Hodnotite teoretickou pripravu ucitele na PdF UP jako dostacujici?
a) Ano
b) Ne

4. Pokud ne, uved’te, prosim, diivod.

5. Které teoretické discipliné v pripravé ucitele byste jste chtél/a vénovat vice ¢asu?

Prosim uved’te.



6.

Zxicastnil/a jste se béhem studia nékterého z odbornych seminaita poradajici PdF
up?

a) Ano

b) Ne

Pokud ano, byla ucast na odbornych seminafich pro Vas pfinosna z pohledu
budouciho povolani ucitele/ucitelky?

a) Ano

b) Ne

Oblast pedagogické praxe

8.

10.

11.

12.

13.

Domnivate se, Ze ziskané zkuSenosti z odborné pedagogické praxe vyuZijete
v budoucim zaméstnani (ucitel/ucitelka)?

a) Ano

b) Ne

Byla doba stravena na odbornych pedagogickych praxich v ramci PdF UP pro
Vas dostacujici?

a) Ano

b) Ne

Pokud ne, uved’te, prosim, dobu, u které si myslite, Ze by byla vhodna pro

absolvovani praxe.

Citil/a jste se po absolvovani pedagogickych praxi motivovan/a ¢i Vas tyto praxe
odradily od ucitelstvi?

a) Praxe mé& motivovaly

b) Praxe m¢ odradily od prace ucitele

¢) Praxe mé neodradily, ale ani nemotivovaly

Vyhledal/a jste béhem studia pracovni prilezitost, ktera se orientovala v oboru
a mohla tak zvysit VaSi pripravenost na budouci povolani?

a) Ano

b) Ne

Jaka konkrétni prakticka zkuSenost z praxe byla pro Vas nejprinosnéjsi? Prosim

uved’te.



Oblast zahrani¢niho pobytu

14. Zucastnil/a jste se nékterého ze studijnich pobyti v zahrani¢i v ramci programu
Erasmus+ nebo jiného programu, ktery nabidla PdF UP? (Pokud ne, prejdéte
k otazce ¢. 17.)
a) Ano
b) Ne

15. Bude pro Vas pri vykonu uditelské profese tato zahrani¢ni zkuSenost vyuZzitelna?
(napfr. ve vyuce)
a) Ano
b) Ne

16. Jak se zlepSila VasSe uroven ciziho jazyka po absolvovani zahrani¢niho studijniho
pobytu?
a) Velmi
b) Stfedné
c) Vubec se nezlepsila

d) Zhorsila se

17. Zicastnil/a jste se pracovni staze v zahranici, kde jste vyuZzil/a VaSe zkuSenosti
z praxe €i teoretické znalosti z oboru?
a) Ano
b) Ne

18. Pokud ano, uved’te, prosim, kratce situaci.

19. Myslite si, Ze jste pripraven/a pracovat jako ucitel/ucitelka?
a) Ano
b) Ne



Priloha ¢. 2

Vyéet odpovédi na otazku ¢. 4

neni probiréna teorie o tom, jak Skola skute¢né funguje

béhem studia jsem spiSe ztratila znalosti zjednoho oboru, ktery se nedd srovnavat
s trovni oboru druhého z mé aprobace

predméti je kazdy semestr velké mnozstvi, nemyslim si ale, Ze by byl néktery z nich
opravdu uzitecny

z teorie se mi nic k povolani nehodi, u¢im stejné, jako ucili mé

malo aktudlnich témat (inkluze apod.)

pristup nékterych vyucujicich ptispél ke ztraté¢ motivace ziskat teoretické znalosti
znalosti jsou spiSe teoretické nez praktické

nckteré teoretické predméty se vitbec nekonaly



Priloha ¢. 3
Vyéet odpovédi na otazku €. 5
- didaktika
- zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami
- teorie vychovy
- interkulturni vychova
- psychologie osobnosti zaka
- didaktické hry
- vedeni tfidy, prace tfidniho ucitele
- psychologie
- dalsi pfedmét zabyvajici se administrativou ve Skolstvi
- aktivizacni metody ve vyuce, motivace zakl
- literatura
- pedagogicka psychologie
- pfiprava zavérecné prace
- diagnostika z4ka
- préace s internetem v hodinach obcanské vychovy
- multimédia ve vyuce
- prace s nadanym zédkem
- pedagogickd komunikace
- motivace zaku k uceni
- pedagogika volného Casu
- environmentalni vychova
- sociologie vychovy

- specialni pedagogika



Priloha ¢. 4

Vyéet odpovédi na otazku ¢. 10

1-2 dny tydné po dobu semestru nebo dvou semestrii

nejde o dobu, méli bychom mit moznost pracovat s jednou tfidou, vénovat se jim
intenzivné, 1épe je poznat

od druhého ro¢niku bakalarského studia jeden mésic v kazdém semestru

pedagogické praxe realizovat jiz v pribéhu bakalaiského studia

v kazdém semestru, alesponi ve form¢ naslechii

prvni praxe 1 mésic, druhd praxe 2 mésice

zaradit praxi jiz od bakalarského studia, nejen naslechy, ale také vystupy + vice hodin
2 mésice v navazujicim magisterském studiu

od prvniho ro¢niku, doba by se m¢la stupiiovat, v poslednim ro¢niku alespon 2 mésice
pedagogickych praxi

1 mésic v prvnim ro¢niku a 2 mésice ve druhém ro¢niku navazujiciho magisterského
studia

3 az 4 tydny kazdy semestr

minimalné 2 mésice souvislé pedagogické praxe

délka praxi je pro me¢ vyhovujici, jen by mohla byt uz v ramci bakalarského studia

1 den v tydnu od druhého ro¢niku bakaldiského studia

2 mésice v navazujicim magisterském studiu v kazdém rocniku

od prvniho ro¢niku bakalafského studia alespoil naslechy a od tietiho ro¢niku
bakalatrského studia i vystupy na praxich

jednou tydné ve stejné tiidé od prvniho ro¢niku bakalafského studia alespon ve formée
naslechil

1 mésic béhem kazdého semestru od navazujiciho magisterského studia a néslechy jiz

béhem bakalafského studia



Priloha ¢. 5

Vyéet odpovédi na otazku ¢. 13

nekézen zaka

organizovani didaktickych her
vyuka, vystupy

¢asova jednotka 45 minut neni hodn¢ ¢asu
asistent pedagoga

doucovani

spoluprace, rady zkusenéjsich kolegti
prace v jazykové skole

potadani jazykovych kurz

praxe sama o sob¢

naslechy

vedeni lidi

zpétna vazba zakl

setkani se s vychovnymi problémy
vhodné volba metod

ptiprava na vyuku

poznani chodu skoly

¢asova organizace hodin
organizovani soutézi

prace s asistentem pedagoga ve vyuce
komunikace se zaky

prace s nadanym zakem

feSeni konfliktd ve t¥idée

tandem vyuka
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