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UVOD

Dnes mohu s jistotou fici, Ze Zijeme v multikulturni spole¢nosti. Tato situace se bude
nadale rozvijet a prohlubovat. Multikulturni spole¢nost je stale diskutované téma dnesni doby,
a to nejen aktudlni nelegalni migraci z ,tfetich zemi*. Narodnostni menSiny tu s nami ziji
desitky a nékteré i stovky let.

Nase moderni doba klade vysoké naroky na policejni praci a policie jako represivni
slozka se uci prekonavat kulturni rozdily na zékladé¢ porozuméni a komunikace. Obecné
prevlada néazor, ze v naSem staté panuji negativni vztahy mezi vétSinovym obyvatelstvem
a narodnostnimi mensinami. To je zakofenéno v nedlivere viici odlisnostem.

Policisté se pii vykonu svého zaméstnani denné potkavaji s ptislusniky narodnostnich
menSin. Policista by mél byt profesiondl v kazdém sméru, a to také plati pfi komunikaci
S mensinami. Policist¢é mohou minoritni obyvatelstvo vnimat rtiznymi zptisoby. Vnimani
ovliviiuji osobni zkusenosti s mensinami. Viichni piislusnici Policie CR by mé&li mit zakladni
védomosti a vizi o charakteristickych rysech narodnostnich mensin a vSeobecny rozhled
o spolecenském Zivoté. Kazdy policista je povinen pii jednani s ¢leny narodnostnich mensin
ctit odlisné kultury a hodnoty a nedélat rozdily.

V dobé mého pisobeni u Sluzby kriminalni policie a vySetfovani na Krajském
feditelstvi policie Pardubického kraje, jsem byla v dennim styku s c¢leny ndrodnostnich
mensSin. Méla jsem moZnost pifimo se UCastnit prace policistl v multikulturnim prostredi,
a proto jsem se rozhodla takto nazvat i mou diplomovou praci: ,,Policista v multikulturnim
prostiedi®.

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit, zda jsou policisté vzdélavani v oblasti
problematiky narodnostnich mensin, jak Casto toto vzdélavani probiha, zda ziskané informace
vyuzivaji v praxi a zda se chtéji v oblasti menSin vzdélavat Castéji. V praci dale zkoumam,
Z jakych nejcastéjSich ditvodl se policisté a policistky setkavaji s narodnostnimi mens$inami,
zda narodnostni menSiny ovliviiuji zivoty policejniho sboru a jakd menS$ina je nejcastéji
uvadéna na prvnich mistech zuhlu pohledu predpokladanych predsudkd. Informace
prezentované V teoretické ¢asti prace ovetuji v empirické Casti.

Diplomova préce je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti. Prvni — teoretické ¢ast se sklada
ze &tyf kapitol, pfi¢emz pocateéni je multikulturni prostiedi v Ceské republice. V této kapitole
se podrobngji zabyvam pojmem multikulturalismus, k jehoz specifikaci jsem Cerpala i ze

zahrani¢niho zdroje. Za nezbytnou soucast multikulturni spole¢nosti povazuji narodnostni



mensiny. Nejpocetnéjsi z nich podrobné charakterizuji. Druhou kapitolou teoretické ¢asti mé
diplomové prace tvoii Policie Ceské republiky a jeji role v multikulturnim prostiedi, pti¢emz
se vice zabyvam Pracovni skupinou pro mensiny, kterd je sloZzena ze sty¢ného dustojnika a
dalsich ¢lend, dale spolupraci policie s jinymi organizacemi v oblasti problematiky mensin a
spole¢nymi volnocasovymi aktivitami policie a jinych organizaci S ¢leny minoritniho
obyvatelstva. Nasleduje kapitola Komunikace. Komunikace je dulezitym prostfedkem
dorozumivani obecné. To vSak také plati pii jednani policistii s ¢leny narodnostnich mensin.
Posledni kapitola této ¢asti je pro tuto praci stézejni — zabyva se vzdélavanim policisti.
Vzdélavani pro praci policisti s mensinami je podstatnym bodem této prace. Dilezitym
zdrojem informaci se pro mé stala Strategie Ministerstva vnitra pro praci Policie Ceské
republiky ve vztahu k menSindm, kterd mi pomohla ziskat pfehled o vzdélavani policistl
V problematice menSin a dale interni materidl Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢.
258/2013, o ¢innosti na useku mensin. K témto tématiim nejsou vydany zadné publikace,
které by se touto problematikou zabyvaly.

V empirické Casti prace jsem pomoci dotaznikového Setfeni sbirala data
k vyhodnoceni t#i stanovenych hypotéz za pomoci medianu. Respondenti — policisté
Krajského teditelstvi policie Pardubického kraje, mi kolegové, sluzebné zatazeni na rtiznych
utvarech, vyplnovali dotazniky anonymni formou. Vysledky z vyzkumného Setieni zobrazuji
pomoci grafl a tabulek, které nasledné diskutuji a hodnotim.

Ptinosem diplomové prace je bezpochyby zjisténi, e Policie CR udrzuje krok
s moderni dobou a pfizpusobuje se potiebam multikulturni spole¢nosti v ramci vzdélavani

svych prislusniku v oblasti narodnostnich mensin.
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1 Multikulturni prosti-edi v Ceské republice

Multikulturni spolecnost je takova spolecnost, ve které Zziji rtizné multikulturni a
etnické skupiny a ndrodnostni mensiny.

Stiedoevropské zemé jsou mistem setkdvani, stfetani, souziti a miSeni rtznych
sociokulturnich skupin, které mohou byt definovany etnicky, narodnostn¢, nabozensky,
socioekonomicky a kulturné. Rtiznost populace Ceské republiky (CR) se bude nadale
zvySovat.!

V soucasné¢ migracni vIin¢ se diive nebo pozdéji staneme cilovou destinaci
pro uprchliky z krizovych oblasti svéta (v soucasnosti se prevazné jedna o uprchliky
z valeCnych oblasti Syrie, Irdku a Afghanistanu). Jejich cilem bude vyhledat pracovni
ptilezitosti a vyuziti nabidky vzdé€lavacich instituci. Spolecenskd a ekonomicka potieba
s sebou pfinese nutnost pfilivu vét§siho poctu odbornikil a pracovnich sil z Evropy. Dal§im
cilem bude islamizace Evropy, z ¢ehoz ma veskeré obyvatelstvo strach, jelikoz tito lidé jsou
vétSinou Islamisté vyznavajici Alldha, cituji: ,je to On, kdo dava vSem vécem silu se
pohybovat a ménit se, vzhledem k tomu, Ze je jedinou opravdovou moci ve vesmiru“.? D4 se
predpokladat, ze v nasi republice bude dochazet k nalézani, prohlubovani ¢i znovuoziveni
kulturni identity minorit, které zde Ziji stovky let. Stejné tak, jako se délo v zdpadoevropskych
zemich. Spolecnost v Ceské republice je a nadale bude multikulturn.

Zivot v takovéto spoletnosti ma mnoho podob. S obéany riznych etnickych
a narodnostnich mensin se mizeme setkavat v béZnych Zivotnich situacich, mijime se na ulici,
v dopravnich prostfedcich a také to mohou byt nasi kolegové z prace. Nekteti z nas si ani
neuvédomuji, ze tyto spoluobfany potkavdme a bereme to jako samoziejmost. Mozna i
z divodu naSeho pozitivniho a otevieného pfistupu k clenim jednotlivych mensin, jich
na nasem uzemi Zzije velky pocet. Domnivam se, ze je velice obtizné odkazovat se na Scitani
lidu, domil a byt provedené v roce 2011, protoze ne kazdy se hlasi ke ,,své* narodnosti, ale
k narodnosti ¢eské. Pfikladem mohou byt Romové. Ze zjisténych udaji Ceského statistického
ufadu se pii scitani lidu v roce 2011 k romské narodnosti piihlasilo 11 764 osob, piestoze dle
samotnych zastupcti mensiny se kvalifikovany odhad téchto osob na tizemi Ceské republiky
pohybuje okolo 300 000. Romové vsak nejsou jedinou narodnostni mensinou v nasem
demokratickém staté.

Za dilezité povazuji vymezit si termin multikulturalismus, ktery nema stalou definici.

YBURYANEK, Jan. Interkulturni vzdélavani: prirucka nejen pro stiedoskolské pedagogy, s. 8.
2 PHILIPS, Abu Ameenah Bilaal. Zdklady tauhidu (jedinecnosti Alldha): islamsky koncept Boha, s. 16.
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1.1 Multikulturalismus

Pojem multikulturalismus pfevazné oznacuje myslenkovy a politicky smér, ktery
vysvétluje skutecnost, Ze v jednom demokratickém stat€¢ mohou zaroven zit jednotlivci a také
skupiny s riznou kulturou.® Souhlasim s tvrzenim Sarah Song, ktera multikulturalismus
interpretuje jako organ mysleni politické filozofie o spravném zplisobu reagovat na kulturni
a nabozenské rozmanitosti. Diive byl tento pojem pouzivan jako zastieSujici termin
charakterizujici moralni a politické naroky Sirokého spektra znevyhodnénych skupin
(Afroamericant, zen, gayl a lesbicek a osob se zdravotnim postizenim). V soucasnosti ma
vétSina teoretiklit multikulturalismu tendenci soustfedit své argumenty na pfistehovalce,
etnické mensiny a mensinové narody.”

Multikulturalismus se pfedevs§im v zemich zapadni Evropy zacal objevovat postupné,
napiiklad ve spojitosti s rasou, socioekonomickou ttidou, rodovou piislusnosti nebo jazykem.
Multikulturalismus je ideologie, kterou mizeme ptijmout ¢i odmitnout. Je ditlezité, abychom
tento termin odlisili od pojmu multikulturalita, kterou Jan Pricha vysvétluje jako ,, oznaceni
pro redlny stav existence riiznych kultur, rasovych, etnickych, ndbozZenskych skupin

ve svété >

Definice multikulturalismu se mnohdy lisi. Naptiklad Buryanek jej definuje jako:

» stav spolecnosti — mohou zde zit rizné sociokulturni skupiny s vlastnimi tradicemi,
hodnotami a postoji, pfi¢emZ z tohoto pojeti nevyplyva vzajemna tolerance a respekt
skupin,

» proces - vramci kterého dochazi napiiklad k oboustrannému pulsobeni kulturnich
systémt, poptipad¢ rozvoji novych rezimil,

» védeckou teorii, kterda se zabyva riznymi hledisky sociokulturni rozmanitosti,
multikulturalismus zde fesi rozdilné nazory na svét,

» politickou vizi ¢i spolecensky cil, pficemz multikulturalismus usiluje o vytvoieni

Cetného seskupeni osob zarazujicich mnozstvi rozdilnych sociokulturnich tfid tak,

% Multikulturalismus.  Wikipedie, oteviend encyklopedie. [online]. [cit. 2016-01-15]. Dostupné z:

https://cs.wikipedia.org/wiki/Multikulturalismus
* Multiculturalism. Stanford Encyclopedia of Philosofy. [onling]. [cit. 2016-01-15]. Dostupné z:
http://plato.stanford.edu/entries/multiculturalism/#Com

> PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: Prirucka (nejen) pro ucitele, s. 238.
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aby jejich koexistence byla zalozena na principech rovnosti, tolerance a respektu.

Nedilnou slozkou tohoto pojeti je multikulturni vzd&lavani.®

Multikulturalismus neni zdaleka ucelenym myslenkovym hnutim. Od svého rozvoje
v 60. letech dvacatého stoleti se roz€lenil do n€kolika ideovych sméri. Vzhledem k tomu, ze
déleni jednotlivych proudti multikulturalismu je rozdilné, zamétim se na tfi zakladni, které
povazuji za urcujici. Jsou jimi:

» Pluralisticky multikulturalismus - pfedstavuje ptvodni pojeti multikulturalismu.
Jednotlivé kultury jsou chapany jako uzaviené skupiny, které je nezbytn¢ nutné takto
Vv nezménéné podobé zachovat a zaroven cilené podporovat. Oslavuje kulturu a jeji
rozmanitost. Skupina nebo komunita je v pluralistickém pojeti zakladni jednotkou
socialniho uspotédani, identifikuje se jednotnou kulturou a kolektivni identitou. Tento
smér také uchovava identitu své kultury na zakladé¢ dodrzovani a uchovani tradic,
vykladem ¢i ¢etbou knih psanych ¢leny téchto skupin apod. Vyznamnou myslenkou
tohoto proudu je diraz na uznéni piivodu jednotlivych kultur a pravo na ,,zachovani
integrity mensin®.

» Liberalni multikulturalismus — sleduje linii uznani specifickych charakteristik
kulturnich skupin. Cilem tohoto proudu je zaclenéni jednotliveli a vytvoreni
spoleCenstvi  rovnopravnych osob. Jeho zamérem je rovnost pfistupu
ke zdrojim, déale pak respekt k lidské humanité, ktery slibuje rovnost a oteviené
moznosti pro vSechny. Snahou je vymezit se vi¢i nacionalistickym snaham, jejichz
cilem je znevyhodnit €leny minorit. Liberalni proud pfipousti Castecné pozitivni
diskriminaci, jeZ spatfuje v individudlnim pfidéleni konkrétnich prav kulturnim
skupindm. Tento smér je preferovan ve Francii a sméfuje k vytvareni etnicky
a kulturné neutrdlniho vefejného prostoru, ale tento pfistup mél za nasledek pomérné
rozsahlé obcanské nepokoje, kdy se integrace ptistéhovalcii podafila jen z ¢asti.

» Kriticky multikulturalismus — jeho pocatky datujeme do poloviny 90. let 20. stoleti,
reaguje na kritiky multikulturalismu. Upozoriiuje na rozdilnost piistupu, které maji
rizné skupiny k distribuci zdroji i ke vzd€lani. Zabyva se sledovanim mocenskych
mechanizmu a jejich pisobenim na utvafeni socioekonomické rozvrstvenosti. Jeho
snahou je feSit nerovnovahu mezi majoritni a minoritni skupinou. Tuto nerovnost se

snazi feSit se zaméfenim na solidaritu, jeZ umozni udrZeni rozdilnosti a také nabizi

® BURYANEK, Jan. Interkulturni vzdélavani: prirucka nejen pro stiedoskolské pedagogy, s. 11-12.

14



spole¢ny cil pro jednotlivce ve spole¢nosti. V neposledni fad¢ se zabyva specifickymi
oblastmi a studuje, jakymi zplisoby vznika naptiklad rasismus, sexismus ¢i tfidni

nerovnost.’

V Ceské republice za¢al byt multikulturalismus diskutovanym tématem predev§im
po roce 1989 po padu zelezné opony, nasledném otevieni hranic a ptivalu cizinct. V té dobé

jsme se zacali vice potykat S ndrodnostnimi mensinami.

1.2 Narodnostni menSiny

Pojem nérodnostni menSina je casové proménlivy. Aktudlni definice néarodnostni
menSiny dle pfedpisu €. 273/2001 Sb. zdkona o pravech piislusnikii ndrodnostnich mensin

wev

ve zméné pozd&jsich predpisti zni: , Ndrodnostni mensina je spolecenstvi obcanii Ceské
republiky Zijicich na vizemi soucasné Ceské republiky, kteri se odlisuji od ostatnich obcanii
zpravidla spolecnym etnickym puivodem, jazykem, kulturou a tradicemi, tvori pocetni mensinu
obyvatelstva a zdroven projevuji viili byt povaZovdni za ndrodnostni mensinu za ucelem
spolecného usili o zachovani a rozvoj vlastni svébytnosti, jazyka a kultury a zdroven
za ucelem vyjadreni a ochrany zdajmii jejich spolecenstvi, které se historicky utvorilo «8

Oproti tomu definice narodnostni mensiny z roku 1950 ze zasedani OSN? v ¢lanku
Moravcoveé, zni: ,,Termin mensina zahrnuje pouze ty nedominantni skupiny populace, které
maji a chtéji si zachovat stilou etnickou, ndbozZenskou, a jazykovou tradici nebo
charakteristiky zretelné odlisné od ostatni populace; takové mensiny by mély zahrnovat
dostatecny pocet osob schopnych samostatné vymezit tyto charakteristiky, clenové mensiny

musi byt loajalni ke statu, jehoZ jsou soucdsti. «10

V Evropské unii je tento pojem chapan jako
vnitini zalezitost statu.

Na zakladé rtiznych zdroji a teorii bych narodnostni mensSinu definovala jako skupinu
osob, ktera je soucasti obyvatelstva daného statu, od kterého se né¢jakym zptsobem lisi. Kazda

mensSina ma svou etnickou specifikaci, na zakladé které je origindlni. Pfedev§im se jedna

" MOREE, Dana a Iva JANSKA. NeZ zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k

osobnostnimu pristupu, s. 17-20.

8§ 2 odst. 1 zakona &. 273/2001 Sb., o pravech piisluinikii narodnostnich mengin a 0 zmén& nékterych zakoni ze
dne 10. 6. 2001. Dostupny také z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-273

% pozn. OSN = organizace spojenych narodii zaloZena 26. 6. 1945

1 MORAVCOVA, Mirjam. Postaveni ndrodnostnich mensin [online]. [cit. 2016-01-18]. Dostupné z:
http://fhs.cuni.cz/.
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o etnické, nabozenské, jazykové rysy a mentalitu. Narodnostni menSina si zakldda
na zachovani své totoznosti, kulturnich tradic, vlastniho jazyka a ndbozenstvi. V dalsi kapitole

bych se podrobnéji zaméfila na strukturu narodnostnich mensin v Ceské republice.

1.2.1 Narodnostni mensiny v Ceské republice

Ceska republika se problematikou narodnostnich mensin zabyvala jiz v minulém
stoleti, ovSem na pocatku svého vzniku, ktery datujeme 1. 1. 1993, se menSinami zacala
zabyvat hloubégji. Listina zakladnich lidskych prav a svobod, kterd vznikala v letech 1990 —
1991, se stala primarnim pravnim spisem menSinové politiky. Vzhledem k narGstajici
imigracni vIné souvisejici s otevienim hranic, vstoupil vroce 2001 v platnost Zéikon
o pravech piislusnikii ndrodnostnich mensin ¢. 273/2001 Sb., nebo také ,,mensSinovy zékon“. !

Tentyz rok byl zaloZzen vybor ,,Rada vlady pro narodnostni mensiny“. Rada je
poradnim a iniciativnim organem vlady pro otazky tykajici se narodnostnich menSin
a jejich piislusniki.'? V ele Rady stoji ¢len vlady, kterého na névrh predsedy vlady jmenuje
vlada. Dale ma dva mistoptfedsedy — jeden mistopiedseda je za vetfejnou spravu a druhy
zastupuje narodnostni menS$iny. Celkové slozeni Rady tvofi 30 ¢lend, coz jsou zastupci
ministerstev (vétSinou naméstei ministrit), zastupce Kancelafe prezidenta republiky, zastupce
kancelafe Vetejného ochrance prav, zmocnénec vlady pro lidska prava, zastupce Asociace
krajii Ceské republiky, zastupce Svazu mést a obci CR, zastupce odborné vefejnosti a zastupci
narodnostnich mensin. Mezi hlavni ¢innosti Rady patii zajistovani pfipravy opatfeni vlady,
vyjadfovani k navrhiim zékont, pifiprava souhrnnych zprav o situaci narodnostnich mensin
v CR, riizna doporueni pro zajisténi potieb piisluinikii narodnostnich mensin apod. Jedna se
predeviim o potieby v oblasti Skolstvi, kultury, uzivani svého jazyka. Cinnosti Rady je také
spoluprace s organy uzemnich samospravnych celkti. V neposledni fadé sem patii navrhovani

v oy v s v o oo . ’ ’ e 1
rozdélovani financnich prostfedkl na podporu aktivit narodnostnich mensin. 3

V nasem stat¢ mame oficialn€ uznanych 14 mensin, které¢ jsou nasledujici:

> Béloruska narodnostni mensina,

1 Narodnostni mensiny. Multikultura [online]. [cit. 2016-01-17]. Dostupné z:

http://www.multikulturazlin.cz/o.php?o=narodnostni_mensiny

2 pOSPISIL, Milan a Andrej SULITKA. Ndrodnostné mensinovd politika Ceské republiky: zdkladni dokumenty,
s. 103.

3 Rada vlady pro narodnostni mensiny. Vidda Ceské republiky [online]. [cit. 2016-01-15]. Dostupné z:

http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/historie-a-soucasnost-rady-15074/
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Bulharska narodnostni men§ina,
Chorvatska narodnostni mensina,
Mad’arska narodnostni mensSina,
Neémecka narodnostni mensina,
Polska narodnostni mensSina,
Romska narodnostni mensina,
Rusinska narodnostni mensina,
Ruska narodnostni mensina,
Recka narodnostni mensina,
Slovenska narodnostni mensSina,
Srbska narodnostni mensina,

Ukrajinska ndrodnostni mensSina,

YV V. V V V V V V V V VYV V V

. ., , v 14
Vietnamska narodnostni mensina.

Béloruskd a Vietnamskd narodnostni menSina jsou u nds oficidlné uzndny
za néarodnostni mensSinu od roku 2013. Za narodnostni menSinu se také mnohdy povazuje
mensSina Zidovskd, ta ovSem neni vSeobecné uzndvanid. Vymezuje se jako nabozenské
a kulturni spolecenstvi.

Néarodnostni menSiny se v naSich zemich objevily na zdklad¢ kontinualniho vyvoje
Ceské republiky. Prvni zplisob je, Ze minoritni skupina nepfijala narodnost majoritni
spolecnosti. Dal$i zpisob vzniku narodnostni mensiny na nasem uzemi spatfuji v tom, ze
doslo k vymezeni statnich hranic, v némz jiz obyvatelstvo menS$in Zilo, napiiklad Rusové
v Karlovych Varech, Némci ve Varnsdorfu, Poléci v Ceském Té&ing, apod. Za tteti divod
existence mensSin u nds povazuji imigraci, ktera se konala jak v minulosti (fizené
ptistehovalectvi, vietnamska, kubanska populace) tak dnes.

Narodnostni mensiny maji v Ceské republice své zastoupeni v Radé vlady
pro narodnostni mensiny, maji na uzemi CR sviij historicky ptivod a zakladaji spolky
(zejména obcCanska sdruZeni) na jejichz ¢innost pfispiva i stat.

DalSim dillezitym faktorem demokratické spolecnosti je pfiznani prav narodnostnim

mensinam.

¥ Narodnostni  menginy. Vidda  Ceské  republiky [onling].  [cit.  2016-01-15].  Dostupné  z:

http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vilady/rnm/mensiny/narodnostni-mensiny-15935/
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1.2.2 Prava narodnostnich mensin

W

Pravni ptedpis €. 273/2001 Sb. zédkona o pravech piislusnikli narodnostnich mensin

ve zmén¢ pozdejsich piedpisti, stanovil tyto prava narodnostnich mensin:

>

A\

vykon prav prisluSniki narodnostnich menSin - nesmi byt omezovdn nebo
znemoznovan,

svobodna volba prisluSnosti k narodnostni mensiné — nejsou vedeny zadné
statistiky o poctu osob patticich do urcité narodnostni skupiny, informace ze scitani
lidu, domt a byt musi slouzit pouze k Gcelu, ke kterému bylo uréeno,

pravo na sdruZovani prislu$niki nirodnostni mensiny — pfislusnici se mohou
sdruzovat v narodnostnich sdruZenich i v politickych strandch a v politickych hnutich,
pravo ucasti na reSeni zaleZitosti tykajicich se narodnostni menSiny - aktivni Gi¢ast
v kulturnim, spolec¢enském a hospodarském zivoté a ve vetejnych zalezitostech, pravo
vykonavaji prostfednictvim vybori pro narodnostni menSiny a Rady vlady
pro narodnostni mensiny, ¢leny Rady jsou zastupci narodnostnich menS$in a zastupci
organti vefejné moci,

pravo na uzivani jména a prijmeni v jazyce narodnostni mensiny,

pravo na vicejazy¢né nazvy a oznaceni - prislusnici narodnostnich mensin, ktefi
dlouhodobé Ziji na uzemi Ceské republiky, maji pravo, aby nazev obce, v niz Ziji,
nazvy jejich €asti, ulic, jinych vefejnych prostranstvi, oznac¢eni budov organtli vefejné
spravy a volebnich mistnosti byly uvedeny rovnéz v jazyce narodnostni mensiny,
pravo na uzivani jazyka narodnostni menSiny v ufednim styku a pred soudy,
pravo na uzivani jazyka narodnostni menSiny ve vécech volebnich,

pravo na vzdélavani v jazyce narodnostni menSiny - ve Skolach, pfedSkolnich
zafizenich a Skolskych zatizenich,

pravo na rozvoj kultury pfislusnika narodnostnich mensin - zachovani a rozvijeni
svého jazyka, kultury a tradic a na jejich respektovani, stit podporuje programy
zamétené na divadla, muzea, galerie, knihovny, dokumentaéni ¢innost a dalsi aktivity
pfislusnikli narodnostnich mensin, za tim ucelem poskytuje dotace ze statniho
rozpoctu,

pravo na rozSirovani a prijimani informaci v jazyce narodnostni menSiny - stat

podporuje pro zachovani a rozvoj kultury, tradic a jazykl vydavani periodického
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i neperiodického tisku vydavaného v jazycich narodnostnich menSin, rozhlasové

a televizni vysilani v jazycich narodnostnich mengin.™

Témet v kazdé zemi Ziji narodnostni mensSiny oddéleny od vétSinového obyvatelstva.
Clenové mensin maji pfevazné horsi spoledensky status, dosahuji niz§iho vzdélani, které se
odrazi na druhu prace, kterou vykonavaji. Minoritni obyvatelstvo se zpravidla vyznacuje vyssi
nezameéstnanosti a bohuzel s ni souvisi i1 vyssi kriminalita.

Kazda narodnostni mensina ma v CR vlastni historii a je specifickd na zakladé

ruznych charakteristickych rysa.

1.3 Charakteristika nejpocetnéjSich menS$in u nas

Jak jiz bylo zminéno v kapitole 1.1, odkazovat se na pocet mensin ze scitani lidu,
domii a byt Ceského statistického wfadu z roku 2011 je rozporuplné, aviak povazuji jej
za stézejni. Uvedeni narodnosti neni povinné, tudiZ mnozi tuto volbu nesdé¢lit k jaké
narodnosti patii, vyuzili. Do s¢itani lidu byla zaclenéna moznost zvolit az dvé narodnosti a
nové se objevila narodnost slezska a moravska. Na zakladé telefonického hovoru s Ceskym
statistickym ufadem mi bylo zodpovézeno nekolik otazek tykajici se s¢itani lidu z roku 2011.
Nejdulezit&jsi informaci je, Ze s¢itani se zGcastnily jak osoby s trvalym pobytem v CR, tak
cizinci, kteti zde Ziji s vizem deldim neZ 90 dni.'® Tabulka &. 1 interpretuje, k jaké narodnosti

se hlasily tyto osoby ve scitani lidu, domi a bytd v roce 2011.

15§ 3-13 odst. zdkona & 273/2001 Sb., o pravech p¥isluiniki narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakond
ze dne 10. 6. 2001. Dostupny také z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-273

18 pozn. informace ziskané telefonickou cestou od zaméstnance Ceského statistického Gradu
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POCET OSOB HLASICICH SE K NARODNOSTI 2011

POCET OSOB NARODNOST

6711624 Ceska
2 642 666 neuvedeno
521 801 moravska

163 648 0soby s dvoji narodnosti
147 152 slovenska
58 289 ostatni
53 253 ukrajinska
39 096 polska
29 660 vietnamska
18 658 némecka
17 872 ruska
12 214 slezska
8 920 mad’arska
5135 romska

Tabulka €. 1 — vlastni konstrukce tabulky
Dostupné z:  https://www.czso.cz/documents/10180/20551765/170223-14.pdf/d0d27736-ef15-4f4f-bf26-
e7ch3770e1877?version=1.0

Je opravdu obtizné vymezit piesny pocet osob, ktery ¢itaji narodnostni mensiny, a to
vzhledem k tomu, Ze 2 642 666 obyvatel neuvedlo, k jaké narodnosti se fadi. Toto ¢islo tvoii
25% obyvatel z celkového poctu osob v nasi republice. Znamena to tedy, ze kazdy ctvrty
¢lovék ndrodnost neuvedl.

Z tabulky je patrné, které mensiny jsou dle oficidlniho s¢itani lidu v Ceské republice
nejpocetngjsi. Jsou to mensiny slovenskd, ukrajinska, polska a vietnamska. Uelnd jsou
V tomto pofadi podrobné charakterizovany v nasledujicich v podkapitolach. A¢koli je romska
mensSina v tabulce zastoupena pouze 5 135 obc¢any, patii u nas k té nejpocetnéjsi a je nezbytné
si ji také charakterizovat. Budu se drZet oficidlnich statistik a narodnostni menSiny uvedu
Vtomto pofadi: 1. slovenskd narodnostni menSina, 2. ukrajinskd narodnostni menSina,
3. polska narodnostni mensina, 4. vietnamska narodnostni mensina, 5. romska narodnostni

mensSina.
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1.3.1 Slovenska narodnostni mensina

Slovenskéa mensina je dle oficidlnich statistik nejpocetnéjsi mensinou na naSem uzemi
Vv poctu 147 152 osob. Dle kvalifikovaného odhadu u nas zije kolem 300 tisic Slovakut. Tento
podobnosti nasich jazyka a délkou pobytu.17

Nejvyssi pocet osob slovenské narodnosti u nas nalezneme v kraji Moravskoslezském,
nésleduje kraj Ustecky, Jihomoravsky, Stiedodesky, Karlovarsky a hlavni mésto Praha. Jedna
se prevazné¢ o potomky Slovakl, ktefi po 2. svétové valce osidlovali pohrani¢i. Béhem
60. a 70. let knam emigrovali zduvodu stavebnich praci a také do Prahy pfisla
tzv. ,,0fednickd migrace®. Jednalo se o stranicky aparat (funkciondfe komunistické strany,
ptislusniky armady, alpod.).18

Slovenska narodnostni mensSina se stale snazi o prezentaci slovenské kultury, hodnot
a zachovani slovenského jazyka. Vydava periodika, organizuje Slovensko-Ceské kulturni
festivaly, které se konaji v riiznych méstech Ceské republiky. Aktivizuje se v loutkovém
divadle, dramatickych krouzcich, potfada slovenské plesy, vystavy, besedy a jiné. U nds
pusobi 11 slovenskych obcanskych sdruzeni. Nejpocetnéjsi znich je ,,Klub slovenskej
kultary®, ktery ¢itad okolo 2 600 ¢lenti a ,,Obec Slovakov v CR*, do n&hoz patii 1 250 ¢lent.
Dal8i vyznamnou instituci je Slovensko-Cesky klub, ktery vyzdvihuje vzijemné pozitivni
vztahy. Slovenska mensina také spolupracuje s Radou vlady CR, v niz ma tfi zastupce.
Spolupracuji v oblasti poskytovani dotaci na vydavani periodik a oblasti dotacni politiky
Ministerstva kultury a Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Dale ma slovenska
mensina zastoupeni V riiznych komisich. Velice dobra je spoluprace s mésty Praha, Ceské
Budé&jovice, Moravskou Tiebovou a Brnem. Tato mésta velkou mérou podporuji mensinovy
zivot. ™

Vzhledem k dlouhodobé spole¢né historii naSich zemi a podobnosti jazyka vétSina
Z nas povazuje Slovensko za bratrsky stat.

Dle S¢itani lidu, domi a bytli z roku 2011 je druhou nejpocetnéj$i menSinou mensina

ukrajinska.

17 Slovenska kulturni identita. Mezikulturni ~ dialog [online].  [cit.  2016-01-20]. Dostupné  z:

http://www.mezikulturnidialog.cz/slovenska-kulturni-identita.html
8 Slovenska narodnostni mensina. Vidda Ceské republiky [online]. [cit. 2016-01-24]. Dostupné z:
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/slovenska-narodnostni-mensina-16157/

9 Slovenska kulturni identita. Mezikulturni ~ dialog [online].  [cit.  2016-01-20].  Dostupné  z:

http://www.mezikulturnidialog.cz/slovenska-kulturni-identita.html

21



1.3.2 Ukrajinska narodnostni mensina

k nam ptichazeli studenti nebo Zoldnéfi. VEtsi ptisun migrantti probihal koncem 19. stoleti,
kdy k nam prichazeli vzdélani vysokoskolaci. V 1. pol. 20. stoleti byla ukrajinska mensina
velmi aktivni, zakladala spolky, vydavala knihy a pusobila v divadle. Rozvoj ukrajinské
kultury zanikl - byl pozastaven v dobé némecké a nasledné i sovétské okupace do roku 1989.
Dusledkem zékazu plisobeni ukrajinskych spolkli byla vétSina imigranti asimilovana mezi
majoritni spole¢nost. Od roku 2000 podléhéd pobyt Ukrajinci na nasem tuzemi vizové
povinnosti. VétSina jich knam jezdi za ucelem zaméstnani a podnikani, mensi pocet
za ucelem slouceni rodiny.20

Na zéklad€ rliznych zdroji si dovolim konstatovat, Ze ukrajinsti obcané k ndm jezdi
z variabilnich dtvodii, mezi néz patii divody rodinné, poskytovani lepsi zdravotni péce
a zvySeni urovné kvality zivoty. VétSina kratkodobé pracujicich Ukrajinci u nas
planuje vydélat vice pencz, piivézt je do jejich rodné zemé a zvysit si svoji Zivotni uroven.
Ptijezd za praci doprovazi vytizovani spousty dokumentil, coz mnohdy zptsobuje praci bez
pracovniho povoleni tzv. ,,naéerno®. Ti, co pracuji bez povoleni, nehradi socidlni a zdravotni
pojisténi a dochazi tak k porusovani predpist a zakond.

Pravdépodobné nejvétsim problémem pro tspéSnou integraci je povazovani Ukrajinct
za tzv. cizince z tietich zemi. To jim brani ziskat Iépe placenou praci nebo se uplatnit v oboru.
Ukrajin$ti obcané, ktefi doposud nevlastni povoleni k trvalému pobytu, maji problémy
I S bydlenim, jelikoz v disledku vy$e zminéného nemohou vlastnit nemovitost. Pfrevazné vsak
imigranti, ktefi jezdi za praci, voli levnou variantu bydleni na riznych ubytovnach v blizkosti
mista vykonu jejich praice.21

Mezi zemémi vychodni Evropy je vzijemny vztah Ceské republiky a Ukrajiny
zajistén v politickych, ekonomickych, kulturnich nebo spolecenskych urovnich. Mezi stale se
opakujici témata je otdzka migrace, kterou se zabyvaji i1 ministii zahrani¢ni a snaZzi
se nalézt vhodna fesSeni. Informace o poctu legalnich a ilegélnich migranti u nds poskytuje

Sluzba cizinecké policie Ceské republiky.22

2 MARTINKOVA, Sarka, Eva PECHOVA, Vlastimila FEISTINGEROVA, Yana LEONTIYEVA, a Tomé$
HIRT. Vietnamci, Mongolové a Ukrajinci v CR, s. 59-61.

! MARTINKOVA, Sarka, Eva PECHOVA, Vlastimila FEISTINGEROVA, Yana LEONTIYEVA, a Tomé§
HIRT. Vietnamci, Mongolové a Ukrajinci v CR, s. 77-78.

2 KORAN, Michal. Czech foreign policy in 2007-2009, s. 218.
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Dle Ceského statistického tfadu se k ukrajinské menging hlasi kolem 50 000 osob. Ti
ziji pfedevsim v Praze, Karlovych Varech, Dé€iné, Brn¢, Pierové a Ostravé. OvSem samotné
ukrajinské organizace uvadgji az 150 000 osob Zijicich v CR. Mezi hlavni aktivity ukrajinské
menSiny u nas patii zachovani a rozvijeni ukrajinské kultury, rozvijeni vzajemného
ukrajinsko-¢eského vztahu, potlatovani xenofobie, zajistovani kulturnich akci spojenych
s ukrajinskym cirkevnim kalendafem. Jedna se o oslavy svatkd, plesy, ,,.Dny Tarase
Sevéenka®, pietni akce Hladomoru na Ukrajing, a spousta dalich. Dochézi i k vydavani
Casopisu pro Ukrajince, nazyvaného ,,Porohy®, coz je kulturné politicky Ctvrtletnik, slouzici
jako informaéni zdroj pro Ukrajince Zijici v CR. Ukrajinska mensina ma samoziejmé také své
spolky, mezi néz se tadi ,,Ukrajinskd iniciativa v CR¥, »Spolek ukrajinskych zen®, ,,Forum
Ukrajincti, o.p.s.“ a dalsi. Oproti Slovakiim maji Ukrajinci v Radé vlady pro ndrodnostni
menSiny jednoho zastupce, ktery spolupracuje v ramci poskytovani dotaci na vydavani
periodika a dotaéni politiky.?

Tteti nejpocetnéjsi mensinou je polska narodnostni mensina.

1.3.3 Polsk& narodnostni menSina

Prvni nartist polské menSiny na naSem uzemi zacal v roce 1848 a dale pokracoval
v 2. poloving¢ 19. stoleti. To bylo pfisuzovdno hospodaiské krizi, neurodé
a hladomoru, ale také té¢Zkému postaveni délniki a lidu na statcich Slechtict.
Rakousko-uherska monarchie nebyla dobou jednoduchou.24 Po druhé svétové valce byla
polskd mensSina dosti kontrolovana a usmérnovana komunistickymi organy, predevsim jeji
tisk byl podrobovan cenzufe.”®

Momentalng v CR Zije kolem 39 000 obyvatel hlasici se k polské narodnosti. Oviem
dle kvalifikovanych odhadt jich je o 30 000 vice. Nékolik Polakt zije v Praze, ale vétSina

[ 24

z nich Zije v oblasti Ceského T&$ina v okresech Frydek Mistek a Karvina. Zde se nachazeji

skoly, které vyuduji v politing. Tyto §koly jsou soucasti statnich §kol.?

8 Ukrajinska narodnostni mengSina. Vidda Ceské republiky [online]. [cit. 2016-01-25].  Dostupné z:
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/ukrajinska-narodnostni-mensina-16159/

* SRAJEROVA, OFga a Gabriela SOKOLOVA. Ndirodnostni mensiny a majoritni spolecnost v Ceské republice
a v zemich stiedni Evropy v 90. letech 20. stoleti, S. 224.

% GABAL, Ivan. Emické mensiny ve stiedni Evropé: konflikt nebo integrace, s. 125.

2

Polskd narodnostni mensina. Vidda Ceské republiky [online]. [cit. 2016-01-26]. Dostupné  z:
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/polska-narodnostni-mensina-16124/
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Co se tykd vzdélavani mensiny u nas, zahrani¢ni zdroj uvadi, ze matetské a zakladni
Skoly mohou zahdjit vyuku v jazyce polské minority za pfedpokladu, ze kazda tfida ma
nejméné¢ 12 déti, které se prohlasuji za ¢leny minority. Na stiedni Skole je tfida oteviena
V piipadé minimalniho poétu deseti zakd. Polaci jsou jedinou mensinou v Ceské republice
s vlastnim vzdélavacim systémem podporovaného &eskou vladou. Evropska unie kritizuje CR
za 10, Ze nejvétsi mensina — slovensk4, nema dostatenou podporu ze strany statu.’’ Co se
tyka vysokoskolského studia, polsti studenti si st¢zuji na diskriminaci pii vstupu na vysoké
Skoly, jelikoz ptijimaci zkousky mohou vykonat pouze v jazyce Ceském.

Prioritou minority je zachovat si svou identitu a kulturni dédictvi Polakd v CR.
Mensinu tvoii tficet obdanskych sdruzeni. Hlavnimi jsou ,Kongres Polaka v Ceské
republice®, ktery zastupuje menSinu ve vztahu k vétSinové spole€nosti a ,,Polsky kulturné
osvétovy svaz v CR*. Nejznaméj§i akci, kterou osvétovy svaz pofada, je ,,Gorolski Swieto™
v Jablunkové. Jedna se o nejvétsi folklorni prehlidku a kulturné spolecenskou akci, ktera se
kond vramci Tydne beskydské kultury. Zamétuji se na spolkovou c¢innost a vydavaji
periodika a to ,,Glos ludu* (Hlas lidu), ¢trnactidenik pro déti a mladez ,,Nasza Gazetka™ (Nas
informacni bulletin) a mésicnik ,,Kurier Praski“ (Kuryr Praha). Rozvijeji kulturni Cinnost,
napft. loutkové divadlo a Polskou scénu TéSinského divadla. Stejné jako slovenskd ma 1 polska
menSina v Rad¢ vlady tii zastupce, jejich spoluprace lpi predev§im na vzdélavani v jazyce
narodnostni mensiny (S8koly s polskym vyucovacim jazykem).28

Stejné jako Slovaci ndm jsou Poléci blizci. Mame stejny slovansky plivod, naSe jazyky
jsou podobné, kultury jsou téméf stejné. Polaci jsou vice véfici nez Cesi. Oba staty jsou

podobné vyspélé. K narodnostnim mensinam jiz fadime také vietnamské obyvatelstvo.

1.3.4 Vietnamska narodnostni menSina

Sc¢itani lidu, doma a byti vroce 2011 ukazalo, ze se k vietnamské ndarodnosti
ptihlasilo necelych 30 000 osob. Neoficialni odhady poc¢tu Vietnamcl u nas ovSem poukazuji
na 50 — 60 tis. 0sob. V roce 2007 poprvé projevil Svaz Vietnamcti v CR zdjem o ¢lenstvi

v Rad¢ vlady pro narodnostni mensiny. Bylo jim vyhovéno a do jednani Rady dochézel jako

2 DEMEUSE, Marc. Educational policies and inequalities in Europe, s. 205.
% Polskid narodnostni mengina. Vidda Ceské republiky [online]. [cit. 2016-01-26]. Dostupné  z:
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host zéastupce vietnamské komunity. Vietnamci jsou u nas oficialné uznani za narodnostni
mensinu az od roku 2013.%

Vietnamci se v nasi zemi zacal rozristat v 2. pol. 20 stoleti. Na zaklad¢ mezinarodnich
smluv bylo obfanim Vietnamu umoznéno studovat vysokou Skolu v tehdejSim
Ceskoslovensku a ziskat v praxi Vv tehdejsich socialistickych podnicich. Samozfejmé
se to netykalo vSech osob. Prilezitost vyjet ze zemé do nasi republiky méli jen studenti
s vybornym prospéchem nebo piibuzni tehdejSich funkcionaiti a vSichni byli pfed odjezdem
podrobeni vyuce ¢eského jazyka. Po padu komunistického rezimu se zmény tykaly i mensSin.
Spousta Vietnamcu si zfidila zivnostensky list a diky tomu zde povoleni k dlouhodobému
pobytu. Po roce 1993 nésledoval pfichod vietnamskych migrantii z Némecké republiky. Tato
situace je vysvétlovana takto: ,,byvali vietnamsti pracovnici vdzani smlouvou s tehdejsi
Neémeckou demokratickou republikou obdrzeli financni vyrovndni za nedodrieni smlouvy
v piipadé, zZe zemi opusti, ale namisto navratu do Vietnamu se piresunuli do CR “% Dale
se zvysil pocet zen a déti, které k ndm zacCaly prichazet za svymi manzeli a otci. To vedlo
ke vzniku rodinného spoleéenstvi a jejich vlastni komunity.

Tato mens$ina u nas piedevs§im obchoduje v riznych odvétvich, a to od roku 1990.
Dtive se soustied'ovali do vétSich mést (Prahy, Brna a Ostravy), které jim déavaly nadé&ji
ve vysSi vynosy. Nabizeli obleCeni a levnou elektroniku. Soucasna vietnamska trznice je
takové malé méstecko, vlastni svét menSiny. Nejzndméj$i a nejvétsi trznici u nas je
velkoobchodni prazské ,,Sapa®. Slouzi jako obchodni a kulturni centrum. Nalezneme zde
Skolu, Skolku, restaurace, obchody, sluzby, buddhisticky chram, vydavaji se vietnamskeé
noviny, pij¢ovny rtizného zbozi, tltumocnické sluzby, kasina, centrum bojovych uméni a také
jazykové stredisko. V tomto stfedisku se vyucuje Cesky jazyk a také vietnamsky jazyk,

predevsim pro déti narozené v CR.

Postupem casu se obyvatelstvo rozdélilo do tii generaci:
» nejvyssi vrstva — ,,starousedlici® — jednad se 0 obyvatele, ktefi piisli na ¢eské uzemi
Vv minulém stoleti a nevratili se do své rodné zemée,

» stfedni vrstva — porevolu¢ni Vietnamci,

# Vietnamskd narodnostni mensina. Vidda Ceské republiky [online]. [cit. 2016-01-27].  Dostupné z:
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/viethamska-mensina-108870/

% MARTINKOVA, Sarka, Eva PECHOVA, Vlastimila FEISTINGEROVA, Yana LEONTIYEVA, a Tomé§
HIRT. Vietnamci, Mongolové a Ukrajinci v CR, s. 9-10.

25



v

> nejniz§i vrstva — nové piichozi Vietnamei.*

Nové prichozi obyvatel¢ Vietnamu jsou u nas vystaveni tézké situaci. PfiCinou je
nezkusenost, v dusledku které jsou odkazani véfit krajaniim v ¢eské zemi. Ti jej zahlcuji
pottebnosti jejich sluzeb v oblasti tlumocnictvi a ptekladatelstvi, zprosttedkovatelstvi,
pravnictvi, apod. Pfevaznd vétSina nové pfichozich neovladd cesky jazyk, neorientuje se
V nasem systému a nemd dostate¢né mnozstvi informaci. Na sluzbach jejich krajant se stali
zavislymi a plati za né nemalé financni Castky. V dneSni dobé je nejCastéji spatfujeme
v potravinaistvi, tzv. veCerkach, pii modelazi nehtt, v bistrech, obchodech s jakymkoli
zbozim, apod.

Vietnamci zalozili téméF tficet organizaci, v kterych se shlukuji jejich Elenové.
SmiSenymi organizacemi, kde se setkavaji zastupci vétSinové spoleCnosti a vietnamské
minority jsou ,,Klub Hanoj*“ a ,Info-Dracek”. Nejvice zastoupenymi organizacemi Cisté
vietnamské jsou ,,Svaz Vietnamci v CR¢, ,,Asociace Ceskych obc¢ani vietnamského ptivodu
a ,,Van Lang“. Van Lang se zaméfuje na literaturu, kulturu a lidska prava.* ZalozZeny jsou
1 organizace zamé&fené na naboZenstvi.

Vydavatelska ¢innost, jakou u nas ma vietnamskéa mensina, nema obdoby v Zadné jiné
vietnamské komunité v Evropé. Z tohoto divodu se nékteré Casopisy §ifi i do jinych stati,
hlavn¢ do Némecka, Polska, Slovenska a Madarska.*®

Prevaznd vétSina predstavitelll vietnamské komunity jsou buddhistického vyznani.
V souvislosti s jejich virou byl roku 2008 postaven buddhisticky chram ve Varnsdorfu a dalsi
nalezneme ve velkoobchodni trznici Sapa v Praze. V komunité se také nachazi pomérné velké
mnoZstvi osob s virou v kiestanstvi. 3*

Shrnu-li informace o této asijské mensing, dochdzim k zavéru, Ze se potyka

sproblémy jazykovymi a kulturnimi, zadluzenim kvili cestt do CR, zavislosti

%' MARTINKOVA, Séarka, Eva PECHOVA, Vlastimila FEISTINGEROVA, Yana LEONTIYEVA, a Tomas
HIRT. Vietnamci, Mongolové a Ukrajinci v CR, s 17.

%2 Vietnamsk4 narodnostni mensina. Vidda Ceské republiky [online]. [cit. 2016-01-27].  Dostupné z:
http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/viethamska-mensina-108870/

* MARTINKOVA, Sarka, Eva PECHOVA, Vlastimila FEISTINGEROVA, Yana LEONTIYEVA, a Toma§
HIRT. Vietnamci, Mongolové a Ukrajinci v CR, s 29-20.

% LHOTAN, Lukés. Rozmanitosti proti predsudkiim: Romové, Vietnamci, Muslimové a Ukrajinci v Ceské

republice, s. 28.
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na tlumocnicich/zprostiedkovatelich a Spatném uplatnénim na trhu prace. Jejich pracovitost je

ocenujici.

1.3.5 Romska narodnostni menSina

Ke scitani lidu v roce 2011 se piihlasilo k romské narodnostni mensin¢ pouze 5 000
osob, coz je méné nez 0,1 % populace. Doslo tedy dvojnasobnému poklesu v porovnani
s rokem 2001. Na zakladé¢ zjisténych dat byl zaznamenan nartst v oblasti kombinujici ¢eskou
a romskou narodnost, ke kter¢ se aktivné piihlasilo o 7000 obyvatel vice nez
v porovnavaném roce 2001.% Kvalifikovany odhad samotnych zastupcii mensiny je okolo
300 000. Nejvyssi rozptyl Romll se nachazi predev§im na severni Moravé v Ostraveé
a Karviné, severnich Cechach v D&¢ing a Usti nad Labem, a samoziejm¢ v Praze a Brné.
Povazuji tedy za dilezité zminit tuto velikou a nejvice diskutovanou narodnostni mensinu
V nasem staté.

Prvni zminky o romském etniku na naSem uzemi uvadi Dalimilova kronika. Tehdy,
v 13. stoleti, se o Romech pravdépodobné¢ mluvilo jako o ,Kartasi“.® Jeste pied druhou
svétovou valkou se na nasem tzemi vyskytovaly rizné skupiny Romu — ¢esti, moravsti, olasti
a Sinti. Tito zili koCovnym zpiisobem Zivota. Z divodu rasy byli béhem druhé svétové valky
stejné jako Zidé pronasledovani némeckou armadou, ktera je nechala transportovat do
»cikanskych taborti“. Této deportaci pfedchazel seznam vSech Romi v poctu 6 500, ktery byl
zalozen vroce 1942 ceskym cetnictvem a dale neuposlechnuti vyzvy o trvalém usazeni.
Pozdé¢ji byli ,,cikani pievezeni do koncentraénich tabord. Valku ptezilo okolo 600 osob
tohoto etnika. Z duvodu ziskavani pracovni sily pro potieby zemédélstvi a t€zkého pramyslu
se do naSi zemé& zacalo po roce 1945 st€hovat obyvatelstvo ze slovenskych romskych osad.
Pro romské obyvatelstvo byl vyznamny rok 1958, kdy byl schvalen a pfijat zdkon €. 74/1958
Sb., o trvalém usidleni kocujicich 0sob. VySe jmenovany zakon nafizoval vS§em osobam, které
ziji poloko¢ovnym nebo koCovnym zptsobem Zivota, aby zanechaly dosavadniho stylu zivota
a usidlili se na jednom konkrétnim misté. V pribéhu let 1965 az 1970 bylo snahou
komunistického rezimu fesit ,,cikanskou otdzku®, a to cilenym pldnovanym a organizovanym

rozptylem Romu ze slovenskych osad. Pldnem bylo je piesidlit do oblasti s rozvinutym

% Naérodnostni struktura obyvatel. Cesky statisticky iiFad [online]. [cit. 2016-01-28]. Dostupné z:
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pramyslem v Cechach. Romské osady mély byt zcela zlikvidovany a obyvatelstvo se mélo
asimilovat. Od 70. let az do roku 1989 byla romska problematika pravidelné¢ feSena
na zasedanich Ceskoslovenské Vlaidy.37

Na zakladé¢ socialnich prazkumi je romské obyvatelstvo fazeno do vrstev s nejhorSimi
zivotnimi podminkami. Charakterizuje je zcela podprimérna vzdélanostni a spoleenska
uroveni, pomérné¢ vysokd mira nezaméstnanosti, dalSim nevyhovujicim aspektem je
nedostateCna bytova situace, neumérna kriminalita a neustdle se prohlubujici napéti mezi
vlastni komunitou a majoritni spolecnosti. Piestoze romska mensina dosahla po druhé svétové
valce dynamického socidlniho ristu, ziistala jeji socioekonomicka pozice a Zivotni uroven
pomérné nizkd. Po listopadu 1989 se jejich situace zacala jeSté vice zhorSovat. Mezi
standardni pfi¢iny zhorSovani situace muzeme ftadit nizkou kvalifikovanost, pracovni
moralku, vysokou fluktuaci a dal$i pfi¢iny — sniZeni poptavky po neodborné a problematické
pracovni sile Romtl, zvysena konkurence délniki (pfevazné z Ukrajiny) a neochota pfijimat
»Ccikany na uvolnéné pracovni pozice.38

Romové ziji kulturnim Zivotem — hudbou, tancem, literdrni tvorbou. Vydavaji
periodicky tisk, provozuji internetovy portal, piisobi v rdmci volnocasovych aktivit a obecné
primarni prevence (mimo jiné s Policii CR), spolupracuji se $kolami. Mezi jejich
nejvyznamngj$i organizace fadime Demokratickou alianci Romu se sidlem ve Valasském
na Moravé - vedle bohaté spolkové ¢innosti vydava noviny Romano hangos, Romea, coz je
obCanské sdruzeni Praha - provozuje stejnojmenny internetovy portdl Romeaa vydava
periodikum Romano vod’i, a spousta dalSich. Vedle téchto sdruzeni existuje velké mnozstvi
organizaci, které ptisobi ve prospéch romské komunity. Mezi nejznamg;jsi patii Clovék V tisni,
Nadace Nova Skola a Drom (romské stiedisko v Brné€). V Radé¢ vlady ma romska mensina dva
zastupce. Aktivne spolupracuji v oblasti poskytovani dotaci na vydavani periodik a projektu
elektronickych médii Romano hangos, Romano vod’i, Radio Rota a Kereka, dale v oblasti
dotacni politiky Ministerstva kultury a Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy vici
romskym obcanskym sdruzenim, ale i financovani svétového romského festivalu Khamoro.
Zastupce romské menSiny je napt. ¢lenem vyboru Rady pro dota¢ni politiku a vyboru Rady
pro spolupraci s organy samospravy. Je Clenem v Poradnim sboru ministryné Skolstvi,

mladeze a télovychovy pro zaleZitosti narodnostnich mensin a ve vybérovych dota¢nich

% JAKOUBKOVA BUDILOVA, Lenka a Tomas HIRT. Policista v multikulturnim prostredi: informacni
manudal pro Policii CR, s. 25-26.
38 NECAS, Ctibor. Romové v Ceské republice véera a dnes, s. 110 — 111.
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komisich ministerstva kultury, a dalsi. Za dulezité povazuji zminit aktivni ¢innost romskych
politickych stran ,,Romské demokraticka strana“ a ,,Parlament Romi v CR*.*

Mém — li se zminit o integraci romského obyvatelstva, mohu fici, Ze Romové nemaji
problémy jenom u nas, ale skoro ve vSech zemich.*° Problémy s Policii Ceské republiky
nejsou vyjimkou.

Policisté¢ se s multikulturni spolecnosti a narodnostnimi menSinami setkavaji témeét

denng, a proto jim bude vénovana nasledujici kapitola.

% Romskd néarodnostni mengina. Vidda Ceské republiky [online]. [cit. 2016-01-28]. Dostupné  z:

http://www.vlada.cz/cz/ppov/rnm/mensiny/romska-narodnostni-mensina-16149/
40 BAKALAR, Petr. Psychologie Romui, S. 114.

29



2 Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky (P CR) je polovojensky organizovany bezpeénostni sbor,
jehoz moderni historii mizeme datovat od roku 1991. Jeho hlavnim ukolem je slouzit
vefejnosti, chranit vefejny potradek, bezpecnost osob a majetek. Mezi dalsi hlavni tkoly patii
predchazeni trestné &innosti a dalsi. Ukoly plni dle trestniho #adu. V ramci hierarchie je P CR
pfimo fizena ministerstvem vnitra (MV). P CR tvoii policejni prezidium, dale pak utvary
s celostatni ptisobnosti (napt. Utvar rychlého nasazeni, Reditelstvi sluzby cizinecké policie
apod.), celkem 14 krajskych feditelstvi a tUtvary, které jsou ziizeny v ramci krajskych

reditelstvi.

2.1 Role Policie Ceské republiky v multikulturnim prosti-edi

Zéakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky je hlavnim dokumentem, kterym se
tento ozbrojeny sbor fidi. Dale je dilezita znalost celého pravniho fadu. Nedilnou soucasti
policejni prace jsou hodnoty a principy, jez z pravniho tadu vyplyvaji. Mezi dalsi urcujici
pravni akty P CR patfi nafizeni vlady, vyhlasky ministerstva vnitra, rozkazy a zdvazné
pokyny policejniho prezidenta apod. Zakonodarce v téchto dokumentech uvadi principy,
kterym se P CR ma fidit i ve vztahu k multikulturni spole¢nosti. Mezi tyto principy patii:

> Princip etnické neutrality - P CR vychazi z principu rovnosti viech, coz znamena
rovnost bez ohledu na jazykovou, ndrodnostni, etnickou, rasovou a nabozenskou
prislusnost. Z vySe uvedené¢ho vyplyva, ze policisté pii vykonu své €innosti musi
zaujimat vzdy neutralni postoj.

» Princip vazanosti ziakonem - policie se pfi veSkeré své Cinnosti musi fidit
pfislusnymi pravnimi normami. Mezi dalsi principy, které nejsou fizeny pravnim
fadem, jsou obecné principy efektivita a ucelnost. Princip vazanosti zakonem plati

RS v vr 1w o 41
samoziejme 1 ve vztahu k mensindm a jejich ptislusnikim.

Za dulezité povazuji definovani roli policie ve vztahu k multikulturnimu prostredi.
» Role ochranna — policie ma povinnost chranit zdkonné zajmy jak majoritni tak
minoritni spole¢nosti. Ve vztahu k vétSiné se to chape jako samoziejmost, ale ve

vztahu k mensSinam ¢asto nikoli.

* Policie v multikulturni spolenosti. Stredni policejni skola MV v Praze [online]. [cit. 2016-02-17]. Dostupné z:
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> Role sankéni — povinnosti P CR je pfi vykonu své ¢innosti trestat protipravni jednani
zameétena proti multikulturni koexistenci. Tuto povinnost maji i dal$i statni organy.

» Role reprezentacni — reprezentace policie vyplyva z podstaty policejni prace, ktera je
prevazné provadéna v terénu. To, jak menSiny vnimaji policii, ve velkém ovliviiuje
jejich vztah k vétsinové spole¢nosti a jeji moznost Gispé$né integrace.

> Role preventivni - prevence je realizovana jiz pouhou pfitomnosti policie, ktera je
jednim z piedstavitell hodnotového fadu. Zakladni hodnotou je princip ,,pravniho
statu®. Policie by pii vykonu své pravomoci méla zastupovat celou spolecnost (vcetné

men3in).*

Policist¢ se s c¢leny ndrodnostnich menSin setkdvaji z riznych pfic¢in. Policista
obvodniho oddéleni pii bézném vykonu sluzby — na ulici, pfi pachéani prestupktl a trestnych
¢ind. Policista z Odboru sluzby poradkové policie pfi demonstracich, z Odboru sluzby
cizinecké policie pfi pobytovych kontrolach cizincl, z Odboru sluzebni kynologie — tzv.
»psovod* pii demonstracich, domovnich prohlidkach, kriminalista pfi pachani trestnych ¢int
— neplaceni vyzivného, kradezi, majetkové kriminalité apod. Pfiiny setkavani mohou byt ale
1 osobni, napf. pii sportovni ¢innosti, nebo policisté maji mezi mezi minoritni spole¢nosti své
pratele, rodinu, vyuZzivaji jejich sluZzeb a mnoho dalSich. Systematicka prace policie ve vztahu

k mensinam je dale podrobné rozvedena ve strategickém planovani.

2.2 Strategické  cile prace Policie CR ve vztahu

k narodnostnim mensSinam

Mezi zakladni strategické cile systematické prace Policie CR pro obdobi 2015 - 2017
ve vztahu K mensinam patfi:

» rovny a nestranny piistup k prislusSnikim mensin,

> posileni odbornych a interkulturnich kompetenci piislusnikii Policie CR a znalost
mensinovych specifik,

> prohlubovani spoluprace s institucemi, se kterymi Policie CR pfichazi do kontaktu
pii feSeni dané problematiky,

» zefektivnéni komunikace a miry davéry s ptislusniky mensin

» aktivni soucinnost v oblasti integrace mensin do vétsSinové spolecnosti,

*2 policie v multikulturni spole¢nosti. Stiedni policejni skola MV v Praze [online]. [cit. 2016-02-17]. Dostupné z:
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» zlepSeni vSeobecného povédomi o ¢innosti sty¢nych distojnikd pro mens$iny a jejich
ucinné zapojeni do feSeni otazek wvnitini bezpecnosti v souvislosti s piislusniky
mensin,

» vyuzivani dobré praxe a zkuSenosti ze zahrani¢i (uplathovani principu sluzby
vefejnosti)

» odbouravani negativnich postoji k pfislusnikim mensSinovych skupin v fadach

policie.*®
Ze strategickych cild je odvozena dalsi ¢innost policie ve vztahu k menSinam.

2.3 Terminologie zakladnich pojmi nezbytnych pro praci policisti s
menSinami

Domnivam se, Ze pro plnéni tikolt a cili policie na iseku mensin, je dilezité¢ mit jasné
vymezené zakladni pojmy spojené s problematikou mensin.

Mensina je minoritni Skupina obyvatel statu, kterou spojuji etnické, rasové,
nabozenské a kulturni odliSnosti. MenSinu muize tvofit socidlni situace, kterd ji marginalizuje
na okraj spole¢nosti. Mohou ji tvofit 1 cizinci, tzn. obfané jiného statu. Dale je dulezité
vymezit si pojem socialni vylouceni.

Socidlni vylou€eni je proces, na zéklad¢ kterého jsou jednotlivé osoby, ale i celé
skupiny osob zbavovani pfistupu ke zdrojim. Ty jsou vSak velmi dulezit¢ z hlediska
zaClenovani do spolecenskych, ekonomickych a také politickych ¢innosti spolecnosti. Jsou
distancovani od vzd&lavani, instituci, socializace a sluZeb, které stat poskytuje.** S timto
vylou€enim je spojen i termin socialné vyloucena lokalita.

Socialn¢ vyloucend lokalita je oblast, kde ziji socidln¢ vyloucené osoby. Ti jsou
izolovani od svého okoli na zaklad¢ riznych aspekt. Obyvatelé socialné vyloucené lokality
jsou vétSinou chudi, nezaméstnani, zijici ve Spatnych bytovych podminkach. Na zékladé
informaci z praxe se zde vétSinou vyskytuje rizikové chovani. Miize se stat, Ze n¢kdo tyto

osoby nazyva komunitou.

s Strategie pro praci policie Ceské republiky ve vztahu k mensinam. Ministerstvo vnitra CR [online]. [cit. 2016-
02-15]. Dostupné z: www.mvcr.cz/soubor/mensiny-strategie-2013-14-pdf.aspx

# JAKOUBKOVA BUDILOVA, Lenka a Toma§ HIRT. Policista v multikulturnim prostiedi: informacni
manudl pro Policii CR, s. 20.
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Komunita je vSak skupina osob, kterd se od vétSinové spolecnosti 1iSi rozdilnym
zpuisobem Zzivota majici spoleéné zajmy a potieby, sdilejici své problémy a zijici na urcitém
uzemi.

Cinnost P CR na tseku men$in je ukotvena v Zavazném pokynu policejniho
prezidenta ¢. 258/2013. Odbornym garantem problematiky tykajici se veskerych c¢innosti
na tseku mensin je v ramci P CR Reditelstvi sluzby potadkové policie Policejniho prezidia
Ceské republiky. Na zakladé aktivniho piistupu policie k problematice mensin byly ziizeny

pracovni skupiny pro mensiny.

2.4 Pracovni skupina pro menSiny

Reditel kazdého krajského feditelstvi policie zfizuje v rAmci své piisobnosti pracovni
skupinu pro mensiny. Jejim tkolem je napliiovat aktudlni strategii pro praci policie ve vztahu
k menSinam. Pfi zfizovani pracovni skupiny pro mensiny feditel krajského teditelstvi policie
stanovi jeji velikost a sloZeni s ohledem na aktudlni situaci na useku mensin na daném Gzemi.
Reditel krajského feditelstvi policie jmenuje vedoucim pracovni skupiny pro mensiny

styéného dustojnika pro mensiny a ¢leny pracovni skupiny pro mensiny.

2.4.1 Sty¢ny distojnik

Zéakladnim nastrojem pro &innosti Policie CR ve vztahu k mensindm jsou tzv. sty¢ni
distojnici pro menSiny. Tito odbornici jsou ustanoveni pii vSech krajskych feditelstvich
Policie CR od roku 2005.%

Hlavnim styénym distojnikem (SD) je styény ddstojnik pro mensiny Reditelstvi
sluzby potradkové policie Policejniho prezidia CR. Mezi jeho hlavni &innosti fadime
metodické fizeni a koordinace sty¢nych dustojnikli pro mensSiny krajskych feditelstvi policie,
¢lenli pracovnich skupin pro menSiny a ostatnich policistd pasobicich na tomto useku,
organizovani instrukéné metodickych zaméstnani a porad pro sty¢né distojniky krajskych
feditelstvi a Cleny pracovnich skupin, a to jedenkrat rocné — Vv piipad¢ potieby i1 vicekrat.
V piipad¢ feSeni zavaznych piipadi tykajicich se menSin poskytuje soucinnost a pomoc,
vyhodnocuje plnéni plant Cinnosti, navrhuje potfebna legislativni, organiza¢ni a personalni

opatfeni. Zaroven se podili s odborem bezpecnostni politiky ministerstva vnitra na piiprave

> Strategie pro praci policie Ceské republiky ve vztahu k mensinam. Ministerstvo vnitra CR [online]. [cit. 2016-

02-15]. Dostupné z: www.mvcr.cz/soubor/mensiny-strategie-2013-14-pdf.aspx
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strategie a ak¢éniho planu pro mensiny a minimalné¢ jednou rocné hodnoti jednotlivé krajské
sty¢né dlstojniky. Informuje odbor bezpecnostni politiky Ministerstva vnitra o vysledcich
dalezitych jednani s krajskymi sty¢nymi diistojniky ¢i s pracovnimi skupinami pro menéiny.46
Sty¢ny diistojnik pro menSiny ziizeny v 14 krajskych feditelstvi policie se vyznacuje témito
standardnimi ¢innostmi:

» Analytické cinnosti — SD systematicky mapuje vyskyt mensinovych komunit
a socialné vyloucenych lokalit v regionu, zna strukturu ptislusnikit mensin a cizincti
v lokalité, analyzuje informace o Zivoté mensin a cizincu ziskané z vetejnych zdrojt
nebo od vefejnosti, systematicky vyhodnocuje vyskyt kriminogennich faktord
a vyhodnocuje bezpecnostni situaci komunit a lokalit.

» Koordina¢ni a metodické ¢innosti — SD sestavuje a metodicky vede Pracovni
skupinu pro mensSiny a koordinuje jeji ¢innost, ¢lentim Pracovni skupiny uklada ukoly,
koordinuje vzdé€lavani policisti v daném regionu v oblasti policejni prace
S menSinami, vede a realizuje riizna opatieni.

» Informacni ¢innosti — SD vede databazi spolupracovniktl z fad organt statni spravy,
samospravy, poradenskych sluzeb, spolkli apod. Dile vede a aktualizuje databazi
realizovanych projektli zamétfenych na problematiku mensin a eviduje roli policie
Vv téchto projektech, jednou za pil roku zpracovava zpravu o ¢innosti své a pracovni
skupiny. Prezentuje preventivni a opatfeni v souvislosti s mensinami. Informuje SD
Policejniho prezidia CR o situaci a o viech piipadech souvisejicich s problematikou
mensin a dalsi.

» Poradenské cinnosti — SD prezentuje praci policie piimo v prostiedi menSiny,
zajiStuje sezndmeni jejich prisluSnikli s moznosti pomoci ze strany policie nebo jinych
subjektli, podili se na tvorb& komunitnich a krizovych plani, zastupuje policii
v mimorezortnich projektech zaméfenych na problematiku mens$in a také se podili
na systematickém vzdélavani a ptiprave policisti pro praci s mensinami.

» Preventivni ¢innosti — SD ve spolupraci s mistné a vécné piislusnymi koordinatory
prevence kriminality organizuje a realizuje preventivni aktivity zaméfené
na pfislusniky mensin a osobné navazuje kontakty s ptislusniky mensin.

» Organizacni ¢innosti — SD organizuje setkani se zastupci samospravy, statni spravy,
neziskovych organizaci a dalSich subjekti plisobicich v oblasti problematiky mensSin,

svolava jednani pracovni skupiny pro menSiny k vyhodnoceni ukolt vyplyvajicich

% Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 258/2013, o ¢innosti na tseku mengin, interni material
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z planu cCinnosti, zjistuje vzdelavaci potieby policisti v daném regionu v oblasti

policejni prace s mensinami.”’

2.4.2 Clen pracovni skupiny

Clenem pracovni skupiny pro mensiny miZe byt policista specializovany
na problematiku extremismu, sekt a divackého nésili zafazeny v odboru obecné kriminality
krajského fteditelstvi policie. Dale pak policisté zatfazeni ve sluzbé kriminalni policie
a vySetfovani, sluzbé potradkové policie (predevSim v izemnim odboru a obvodnim nebo
mistnim oddé€leni policie, na jejichz tzemi se nachdzi socidln€¢ vyloucené lokality nebo se
vyskytuji problémy s mensinami nebo komunitami), v oddéleni medialni komunikace a public
relations nebo preventivné informac¢nim oddéleni ¢i skupin€ a v odboru cizinecké policie.
Ukoly ¢lenové plni dle své piasobnosti a zafazeni v ramci piislusného uzemi. Predevsim
systematicky monitoruji vyskyt pfislusniki mensin, komunit a socialné vylouc¢enych lokalit
vcetné jejich problémi a kriminogennich faktord, uplatiiuji principy sluzby vetejnosti a buduji
oboustrannou divéru mezi policii a pfislusniky mensin. Déle navazuji osobni kontakty,
pravidelné se seznamuji se strukturou pfislusnikli mensin, zpracovavaji informace o zivoté
mens$in ziskané od vefejnosti, vyhodnocuji potencidlni bezpecnostni rizika. Pribézné
informuji sty¢ného duastojnika pro menSiny krajského fteditelstvi policie o své cinnosti.
V neposledni fadé prezentuji praci policie piimo v prostfedi menSiny, seznamuji jeji
prislusniky s moznostmi pomoci ze strany policie nebo jinych subjektii, seznamuji je rovnéz
S postihy za protipravni jednani, navrhuji opatifeni snizujici mezietnické napéti, organizuji
a realizuje preventivni aktivity. Plni tkoly zadané sty¢nym dustojnikem, mezi né€z, mimo jiné,
patii aktivni ucast na setkani pracovni skupiny pro mensiny. K samoziejmé ¢innosti patii také
vzdélavani se v oblasti policejni prace s menginami.*®

Clen pracovni skupiny ve spolupraci s ostatnimi &leny zpracovava neveiejnou
a vefejnou zpravu o situaci na useku mensin. Nevetejna zprava obsahuje:

» prehled socialné vyloucenych lokalit a lokalit se zvySenym vyskytem piislusnikt
mensin,
» informace o zaznamenanych bezpecnostnich problémech a bezpecnostnich rizicich

souvisejicich s menSinami a o projevech nenavisti vii€i piislusnikiim mensin,

* Rozkaz feditele Krajského feditelstvi policie Pardubického kraje & 73/2014, interni material

e Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 258/2013, o ¢innosti na iseku mensin, interni material
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ptehled aktivnich nevladnich organizaci zabyvajicich se problematikou mensin, které
spolupracuji s policii,

informace o vzdélavani policistl v oblasti prace s menSinami,

informace o planovanych a v daném obdobi realizovanych preventivnich aktivitach
policie na useku mensin,

vyhodnoceni plnéni planu ¢innosti,

, « , , o 49
zhodnoceni bezpecnostni situace na useku mensin.

Veftejna zprava o situaci na useku mensin obsahuje

>

A\

kvalifikovany odhad pocétu a struktury menSin a komunit vcéetné srovnani
s predchozim obdobim,

kvalifikovany odhad poctu a struktury socidlné vyloucenych lokalit a jejich stru¢nou
charakteristiku véetné¢ zaznamenanych socialné patologickych jevi,

informace o uskute¢nénych preventivnich aktivitach policie na Gseku mensin véetné
spoluprdce sorgany statni spravy a samosprdvy a snevlddnimi organizacemi
zabyvajicimi se problematikou mensin,

informace o opatienich pfijatych policii na iseku mensin v uplynulém obdobi,
informace o planovanych preventivnich aktivitach policie na useku mensSin,

nepovinné téZ informace k medializovanym udalostem souvisejicim s menSinami,
ptiklady dobré praxe a pozitivni prezentace policie v souvislosti s ¢innosti na tiseku

mengin.>°

Clenové pracovni skupiny, vcetné stycného distojnika, spolupracuji s riznymi

organizacemi v daném kraji.

2.5 Spoluprace Krajského reditelstvi policie Pardubického kraje

S jinymi organizacemi

Spoluprace znamena spolecné usili zaméfené na dosazeni prospéchu vsech, ktefi se na

v 71 .:r 51 ’ v s N . e . v ’ .
ném podllejl.5 Pro uspésné vykonavani profese policisty je celkoveé spoluprace velmi

* pozn. informace ziskané od ¢lenti pracovni skupiny pro mensiny

% pozn. informace ziskané od &leni pracovni skupiny pro menginy

S HEYWOOD, Andrew. Politické ideologie, s. 122.
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podstatna.

Na zéklad¢ uspésné spoluprace V kolektivu panuje vzajemna divéra, ktera je
nepostradatelnd pro uspésny vykon sluzby. Plaminek spolupraci definuje takto: ,, Spoluprace
je urcitym zpusobem vztahového chovani, ale takeé duleZitym cilem snazZeni dlouhé rady
lidi. “**

Domnivam se, e spolupraci s ostatnimi organizacemi dosahne P CR snaze cile, ktery
si stanovi. Napiiklad Krajské feditelstvi police Pardubického kraje (KRP — E) a Vézenska
sluzba Pardubice spolu maji uzavienou dohodu o spolupraci. Ta byla vyuzita v situaci, kdy
tehdejsi prezident Ceské republiky, Vaclav Klaus, vyhlasil amnestii. Vzajemnéa propojenost
vedla k lepSimu monitoringu situace a zajisténi bezpecnosti obyvatel.

Krajské teditelstvi policie Pardubického kraje spolupracuje v oblasti menSin
se statnimi 1 nestatnimi organizacemi, Ufady a odbory. Problematikou menSin
se v Pardubickém regionu zabyvaji tyto organizace, které aktivné spolupracuji s KRP — E:

» Centrum na podporu integrace cizincli
Krajsky ttfad Pardubického kraje
Magistrat mésta Pardubice
Meéstska policie Pardubice
MOST PRO o.p.s., poradna pro cizince
Multikulturni centrum Pardubice
Romodrom o.s.

SKP - CENTRUM o.p.s., terénni program

V V.V V V V VYV V

Sance pro tebe Chrudim®

Na zakladé této navazané spoluprace dochézi k realizaci spolecnych aktivit.

2.6 Spolecné aktivity policisti Krajského reditelstvi policie

Pardubického kraje, organizaci a menSin

cey

Zamérem téchto aktivit je realizace spoleCenského vzestupu osob Zijicich v socidlné
vylou¢eném prostiedi. Jednim z hlavnich cilti je nabidnout jim t¢elné vyuziti volného ¢asu.

Hlavni skupinou, na kterou je tato ¢innost zaméfena, jsou déti a mladez. Jedna se o razné typy

2 PLAMINEK, Jifi. Tymovd spoluprdce a hodnoceni lidi, s. 14.
%3 pozn. informace ziskané od styéného diistojnika pro mensiny z Krajského feditelstvi policie Pardubického

kraje
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volnocasovych aktivit. Mezi nejcastéj$i fadime sportovni aktivity, zajmové krouzky,
komunitni centra, nizkoprahova zafizeni apod. Pro vyuziti volného ¢asu dospélych osob
ze socialne vyloucenych lokalit 1ze realizovat ,,tvofivé dilny*, sportovni akce a kulturni
podniky. Obec miiZe tyto aktivity finanéné podporovat nebo je sama realizovat.**

Nedilnou soucasti téchto aktivit jsou CcCinnosti policistd, ktefi potadaji besedy
Vv nizkoprahovych zafizenich po celém Pardubickém kraji. Tyto besedy pievazné vedou
policisté tiskovych oddéleni, zamétujicich se na preventivni ¢innosti.

Déle se pardubicti policisté spolupodili na realizaci akce Snazvem Multikulturni
tyden. Jednd se o setkani cizincl, etnickych a narodnostnich mensin zijicich na tzemi
pardubického regionu a majoritni spolecnosti v ramci kulturniho, spolecenského
a sportovniho programu. Organizatory akce jsou pfedev§im Centrum na podporu integrace
cizincl v Pardubickém kraji, Magistrat mésta Pardubice, firma Foxconn CZ a Europe Direct.
V roce 2015 zastitu nad akci prevzala primatorka statutarniho mésta Pardubice a hejtman
Pardubického kraje.”® Krajské feditelstvi policie Pardubického kraje kaZdoro&né
S organizatory spolupracuje a potfadda sportovni den v ramci Multikulturniho tydne. Cilem
festivalu je odbourat bariéry mezi menSinami a majoritni spolecnosti a prohloubit divéru
i¢astnikl v oficialni instituce Ceské republiky. Postaveni Policie CR je velice specifické,
jelikoz jejim cilem je, aby pravé tato instituce nebyla brana pouze jako nastroj represe, ale
predeviim jako nastroj pomoci. Z toho diivodu se piislusnici Policie CR zapojuji do t&chto
aktivit, aby doSlo k vzdjemnému ziskani divéry a respektu. Svou ucasti na multikulturnim
tydnu pozitivné prispivaji ke smyslu celé akce.

Sportovniho dne se vétSinou kromé tymu pardubickych policistli také Gcastni tymy
romské, vietnamské a mongolské. SoutéZi se v kopané a volejbalu.

Policisté jsou organizacemi a ¢leny narodnostnich i etnickych menSin zvany na rizné
vystavy, setkani a zabavy. Zastupci KRP — E se zG¢astnili mnoha akci. Mezi velmi povedené
patii ,,Divadlo zrozené zvody*“ - muzeum loutkafskych kultur v Chrudimi pfipravilo
pod zastitou velvyslance Vietnamské socialistické republiky v Ceské republice, unikatni
vystavu vodniho loutkového divadla Vietnamu. Mezi dalsi fadi Vystavu obrazii mongolské

vytvarnice Zolzaji Bajarové.

¥ Volnolasové aktivity. Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. [cit. 2016-02-02]. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/volnocasove-aktivity.aspx
% Multikulturni tyden v  Pardubicich. Mistni  kultura [onling]. [cit. 2016-02-02]. Dostupné  z:

http://www.mistnikultura.cz/multikulturni-tyden-v-pardubicich
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Dulezitym faktorem provazani policie a narodnostnich mensin je GspéS$na a vstticna

komunikace.
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3 Komunikace

Komunikace je dilezitym prostfedkem dorozumivani. Je to proces vysilani
a prijimani, predavani a prebirani sdéleni, proces produkce, smeény, konzumace a sdileni
vyznamii — je predpokladem existence kazdého Zivého spolecenstvi. %6 RozliSujeme komunikaci
verbalni a neverbdlni. V nasem pfipadé se zaméfime na vysvétleni komunikace
interpersonalni.”’

Zakladnim projevem explicitni interpersondlni komunikace je rozhovor. Rozhovorem
rozumime prevazne verbadlni interpersonalni komunikaci, pri které stridave mluvi
a naslouchaji riizné osoby, a ktera probiha v konkrétni predmétné a socialni situaci.”® Pokud
¢lovek, v nasem piipad¢ policista, umi dobie komunikovat, vétSinou to znamend, Ze je
dobrym spolupracovnikem a umi efektivnéji feSit problémy. Ovlada tak komunikaéni
dovednosti.

Komunikacni dovednosti ovliviwji efektivitu vaseho soukromého i profesniho zivota, at
V pratelskych c¢i mileneckych vztazich, v roli ¢lena nebo vudce malé skupiny ci recnika, ktery
verejnym projevem predava informace posluchacim a ovliviiuje jejich postoje a chovani. >
Komunikace spociva ve vzajemném dorozumivani se jako podminky socidlnich interakci. 60

Velkou ¢ast naSeho Zivota travime mezi lidmi, a proto je dilezit¢é komunikovat

spravnym zpusobem, pfestoze komunikaci ovliviiuje nékolik faktori.

3.1 Faktory ovliviiujici komunikaci
Komunikace je dle Siskové ovliviiovana &tyfmi zakladnimi faktory, které tvofi:

» Hodnoty — pfijimame je v ramci socializaéniho procesu. Jedna se o nazory nasich
rodic¢li, prarodicl a spolecnosti. Téchto si vazime a ukazuji co je spravné, dilezité,
nebo co je pravda, jaka je naSe spoleCnost, kultura a tradice. Systém hodnot Fidi
pravidla, podle kterych se chovame a zijeme. Nedilnou soucasti hodnot jsou sankce.
Na zaklad¢ rozdilnych hodnot dochazi mezi lidmi ke konfliktim. Pfi interpersonalnim
vztahu mize dojit k situaci, kdy hodnoty toho druhého se 1isi od téch naSich. Muze

dochazet k situacim, kdy hodnoty druhého povazujeme za nebezpecné. Tento rozdil

¢ URBAN, Lukas, Josef DUBSKY a Karol MURDZA. Masovd komunikace a vefejné minéni., s. 15.
*” pozn. interpersonalni komunikace je vzdjemna interakce mezi dvéma nebo i vice jedinci

%8 LEVINSON, Stephen C. Pragmatics. s. 121.

% DEVITO, Joseph. Ziklady mezilidské komunikace, s. 28.

% NAKONECNY, Milan. Encyklopedie obecné psychologie, s. 69.

40


http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/interakce

hodnot mize vyvolavat emotivni reakce a komunikace se stava slozitou. Hodnoty
a tradice ¢eské majority se mohou od hodnot ndrodnostnich mensin a etnickych skupin
lisit na zakladé rozdilné historie a zivotnich podminek. To mutze vést k vzajemnému
nepochopeni a ptic¢inou komplikovaného souziti.® Posledni dobou &asto slychame, ze
by se mensiny mély ptizpisobovat vétsing, avsak malokdo jiz smysli 0 variabilnich
hodnotach, které stoji v pozadi.

» Vnimani — charakterizuje, jak vidime druhé, a druzi vidi nas. Je zapotiebi, abychom
veéc, zazitek, situaci, obraz apod., vid€li z vice uhla, tzn. odlisn€. Musime si uvédomit,
ze nas uhel pohledu je moznd jedine¢ny, avSak ne jediny, a¢ se jednd o cokoli.
Percepce ovliviiuje nase zkusenosti, ziskané informace a hodnoty, které jsme pievzali
od okoli. Tuto skutecnost si neuvédomujeme a domnivame se, Ze nas pohled na véc je
jako jediny normalni a spravny. Obcas se stane, Ze o druhych mluvime jako
o nenormalnich, protoze vidi véci jinak nez my. Jedna se ovSem o vnimani jiné, které
vzniklo na zakladé rozdilnych zkuSenosti, informaci, zazitki apod. Aby nedochazelo
ke konfliktiim, je dalezité podivat se na véc ofima toho druhého a problém probirat.
Siskova dale uvadi, ze nase rychlé zhodnoceni a odsouzeni ¢&i striktni pozadavek
,»at se prizplisobi* nevede k pozitivnimu feseni.

> Predsudky — vyplyvaji z hodnotovych vzorcti chovani, tradic, zkuSenosti, informaci
a ze socialni percepce. Casto jsou nase piedsudky o lidech ovlivnény hodnotami,
informacemi a zkuSenostmi. Predsudky obvykle spolu sdili velky okruh lidi, ktefi si
neuvédomuji, ze se jednd o zobecnéné informace. Timto zpltisobem dochazi
K vytvareni stereotypti. Zobecnéni mize vést k hodnoceni osob na zakladé jeho znakd,
napiiklad barvy kliZe, aktudlniho chovani, obleceni a dal§i. To mlze vést k tomu, Ze
na zaklad¢ téchto faktori né€koho odsoudime nebo poklddam za ménécenného.

Predsudky mohou byt divodem postaveni bariéry mezi lidmi Zijicimi vedle sebe.

» Komunikaéni styl — na zaklad¢ teorie komunikace muzeme konstatovat, ze lidsky
projev clovéka je ovliviiovan ze 7 % slovy (verbalni komunikaci), 3 % hlasem
(zpusobem, jak je informace sdélena, jakym tonem) a asi 55 % reci téla (neverbalni
komunikaci), pouze do 10 % hraji roli nase slova (vyjma vysoce odborné védecké
disputace).®? Clovék vnimé situaci na zéklad& vicero smysld. Nedochéazi pouze

ke zpracovani slov, nasleduje také plisobnost tonu, presvédcivost lidského hlasu, nas

%1 SISKOVA, Tatjana. Mensiny a migranti v Ceské republice, s. 14.
®2 SISKOVA, Tatjana. Mensiny a migranti v Ceské republice, s. 14-16.
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télesny postoj, pohyby, energie, ktera z nas €isi, upfimnost v nasich ocich apod. Kazda
osoba ma jiny komunikaéni styl. Komunikacni styly Romu, Afghdncu, Vietnamci
a dalsich etnik jsou zcela odlisné od stylu prislusnika majority stredni Evrop v mnoha
smeérech, protoze byly utvareny v jinych podminkdch a vychazely ze zcela jinych tradic

C . 63
nez ceské tradice a zvyky.

Policista by mé¢l byt profesional v kazdém sméru, a to také plati pfi komunikaci

s mens§inami v multikulturni spole¢nosti.

3.2 Komunikace policistii v multikulturnim prostiedi

Kazdy narod ma z hlediska své historie dlouholetou kulturu, kterou bychom mohli
pojmenovat ,,narodni”. Kazda kultura ma vlastni hodnoty a specifické rysy, které v prub&hu
mezikulturni komunikace mnohdy pozorujeme a hodnotime. V ramci interkulturni
komunikace jsou vyhodou potiebné jazykové znalosti a také znalosti hodnot a kultury.
Vzhledem k tomu, Zze v multikulturnim prostfedi dochazi ke vzajemnému vztahu mezi lidmi
Z riznych kultur a pouziva se mnoho jazyk, je Zadouci v ramci efektivniho porozumeéni najit
»spolecny jazyk®“. Pfi komunikaci je dulezité dbat na o¢ni kontakt, ktery je V naSich
podminkach komunikace velmi podstatny. Asijské narody jej povazuji spise jako projev
nedcty, a proto ho pouzivaji minimaln€. V rdmci multikulturni komunikace policisté musi
vnimat a respektovat tato dil¢i pravidla. Dullezité je vnimat verbalni a neverbalni projev
a dodrzovat komunikaéni etiku nebo kulturni zvyklosti.64

Komunikace a jedndni s obcany majoritntho 1 minoritniho obyvatelstva patfi
ke kazdodenni naplni prace policisti.

Rozeznavame bézné a specifické komunikaéni situace. BéZzné komunikaéni situace
predstavuji malé, prevazné bezkonfliktni kontakty policie sobcany, které probihaji
za normalnich a bé&znych okolnosti. V této komunikaci se jedna o podani informaci,
poskytnuti rady, uskute¢néni kontroly, nebo usmérnéni obcanli. Specifick¢é komunikacéni
situace vyzaduji vysokou psychologickou odolnost, kterou jednani vyzaduje. Jedna se

o ptipady oznamovani nepiijemnych zprav, vyjednavani se sebevrahem, vyslechy apod.65

83 SISKOVA, Tatjana. Mensiny a migranti v Ceské republice, s. 14-16.

% Pracovni navyky v multikulturnim prostredi. DMC Management Consulting [online]. [cit. 2016-02-08].
Dostupné z: http://www.dmc-cz.com/aktualne/215-pracovni-navyky-v-multikulturnim-prostedi
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Jako nejcastéjsi divody nespokojenosti ob¢and v komunikaci s policisty uvadi druh jednani,
nepfijemnou a mnohdy agresivni komunikaci ze strany policistl, nevSimavost
a ve vicero jednani nechybi ani ironie.

Pfi interpersondlni komunikaci policist s piislusniky mensin mize dochazet k celé
fadé¢ nedorozuméni a konfliktd, proto je dulezité, aby policisté pii komunikaci zachovavali
sluSnost, empati¢nost a obezfetnost. Vyznamnou piekdzku Vv komunikaci tvoii jazykova
bariéra. Neznalost jazyka snizuje moznost efektivni komunikace a brani navozovani pocitu
diavéry. Je vhodné zaméfit se proto na odstranéni pickazek v komunikaci policista
s prislusniky mengin a vzajemné si porozumét.*®

V ramci pfimého vykonu sluzby dochdzi k nejvétsim komunika¢nim problémim
pfi kontaktu P CR svietnamskou a romskou narodnostni mensinou a to z diivodu zcela

odli$nych kultur, jazyka, hodnot a narodnich tradic.

3.2.1 Komunikace s vietnamskou narodnostni mensinou

Vietnamce je CeStina velice slozita, protoze vietnamsky jazyk je slozen z jednoslabi¢nych
slov, které se nesklonuji, nerozeznavaji ¢asy ani zmény slova. Na rozdil od ¢estiny nerozlisuji
tykani a vykani, ale pouzivaji specifické zdvofilostni obraty, jejich uziti zavisi na vice
faktorech, které se vztahuji k v€ku a postaveni ve spolecnosti a v rodiné.

Vietnamskd mensina si v nasi zemi na zakladé vyvoje zacala z ¢eskych nazvi vytvaret
vlastni orientaéni zkratky, naptiklad ,,Ka*“ znamenaji Karlovy Vary, ., Tép“ Teplice, ,,Ot“
Ostrava a dal$i. Vyznam téchto zkratek se postupné rozsifil natolik, Ze jsou srozumitelné pro
vSechny Vietnamce na nasem tizemi. Cesti Vietnamci pfijali za své také mnoho &eskych
vyrazl. Pfevazné se tykaji véci, které pouzivaji ve svém dennim rezimu. Jedna se o pojmy
tykajici se bydleni, styku s ¢eskymi Gfady a realizaci podnikatelskych aktivit. Do vietnamské
terminologie se zatadila typicky Ceska slova, jakymi jsou vecerka, chleba, konto a ostatni.®’

Vietnamci se uspéSné zaclenili do nasi spolecnosti. Pfikladem muze byt pfidavani

kiestnich Ceskych jmen k jejich vietnamskému jménu. Volba ceského jména souvisi

%8 Strategie pro praci policie Ceské republiky ve vztahu k men§inam. Ministerstvo vnitra CR [online]. [cit. 2016-
02-17]. Dostupné z: www.mvcr.cz/soubor/mensiny-strategie-2013-14-pdf.aspx
* MARTINKOVA, Sarka, PECHOVA, Eva, FEISTINGEROVA, Vlastimila, LEONTIYEVA, Yana, HIRT,

Tomés. Vietnamci, Mongolové a UKrajinci v CR, s. 24-25.
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s fonetickou podobou alespon prvniho pismene jejich vietnamského jména — Linh: Lenka,
Hung: Honza.

Komunikace s vietnamskou mensinou ma celou fadu specifik. Usmév — matouci mtize
byt vnimani asmévu jako pocitu radosti a Stésti. Ve vietnamském podani mlize znamenat
nepiijemnosti, nervozitu, rozpaky, ptipadné neporozuméni projevu policisty. Pozdrav -
vietnamskou tradici je, ze se pii pozdravu lehce uklani a pti sezndmeni vétSinou podaji pravou
ruku doprovazenou stiskem ruky levé. Hlasity projev - jeho pfi¢inou je piekonat hlasem
nadmérny hluk v pielidnéném Vietnamu, piedev§$im v silniénim provozu, ktery doprovazi
nekone&né troubeni Fidic.®

Vietnamské déti narozené v Cesku berou ¢esky jazyk jako sviij vlastni a mnohdy jej
ovladaji 1épe, nez déti eské. S vietnamskou mladezi se policisté dorozumivaji bez problému a
Zasto slouzi jako prostfednici komunikace mezi dosp&lymi Vietnamci a policisty. Casto je ke
komunikaci policistd s Vietnamci zvan tlumoc¢nik. Jedna se o situace vyslechu svédka,
podezielého, obvinéného, pii piijeti trestniho ozndmeni, pii feSeni prestupki, trestnych ¢inti
apod. Pro hlubsi komunikaci policistd s narodnostnimi mensinami se také vyuziva styény

duastojnik pro menSiny nebo ¢len pracovni skupiny pro mensiny.

3.2.2 Komunikace s romskou narodnostni mensinou

Ve srovndni narodnostnich menSin Vietnamci a Romi nedoSlo u romského
obyvatelstva k takové asimilaci jako u obyvatelstva vietnamského.
Romsky jazyk se tfadi mezi jazyky indoevropské. Romstina neni ucelenym jazykem.
Vzhledem k tomu, Ze dochéazelo k neustalému stéhovani Romt, existuje nékolik dialektl
tohoto jazyka. Mezi nejznamé;jsi patii dialekt slovensky, ktery uziva prevazna vétSina romskeé
menSiny, dale dialekt mad’arsky a olassky. Vyslovnost romstiny je fonetickd a je shodna
s pravopisem.®

Pii komunikaci s Romskou narodnostni mensSinou by policisté méli brat v uvahu
rozdilné normy chovéni, jiné Zivotni hodnoty a postoje. Poznani a pochopeni téchto zdsadnich
principi napoméaha pomoci vytvofit pfijemnéjsi a urcité 1 klidnéjsi komunikaéni zazemi.
Pro komunikaci s romskou mens$inou se vyuziva osoby SD pro menS$iny nebo ¢lena pracovni

skupiny pro mensiny. Dale pak asistenti prevence kriminality, jedna se pfevazné o osoby

% MARTINKOVA, Sarka, PECHOVA, Eva, FEISTINGEROVA, Vlastimila, LEONTIYEVA, Yana, HIRT,
Tomas. Vietnamci, Mongolové a Ukrajinci v CR, s. 24-25.
%  Romsky jazyk. In:Romové v Ceské republice [online]. [cit. 2016-02-14]. Dostupné z:
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romské narodnosti. Jsou soucasti pracovniho kolektivu vétSiny meéstskych policii. Tento
asistent prevence kriminality se postupné osvédcuje a zlepSuje kvalitu komunikace s policisty.
Mezi moderni technologie komunikace patii vyuzivani socialnich siti. Clen romské mensiny
odpovida na dotazy policisty, které se tykaji protipravnich jednani, napt. podezieni z mozného
tyrani, kdy bylo vylouceno domaci nésili a véc byla Setfena jako pfestupek, provéreni
mozného podvodného jednani apod. Zpisob této komunikace je mezi mladymi Romy bézny
a muze vést k posileni diivéry menSiny s policii.70

Vétsinu dovednosti a znalosti pii kontaktu S narodnostnimi menSinami policisté
ziskavaji na zaklad¢ provazaného systému vzdélavani, které policisté v prubéhu svého

profesniho Zivota absolvuji.

70 7prava o &innosti styénych diistojnik pro mensiny a jejich pracovnich skupin, interni material
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4 Vzdélavani a priprava policisti pro praci s mensinami

Jednim z hlavnich cila Policie CR je obstarat pravidelné vzd&lavani a piipravu
policistit pro praci ve vztahu k mensinam. Dale vytvofit funkéni systém celozivotniho
vzdélavani policistii v oblasti policejni prace ve vztahu k mensindm, které by navazovalo
na vzdélavani v Zakladni odborné ptipravé (ZOP). Do ni nastupuje uchazeé o praci u Policie CR,
ktery Gispésn¢ zvladne pfijimaci fizeni, nastupuje do Zakladni odborné ptipravy.

Policejni vzdélavani ma za kol vybavit pfislusniky odpovidajicimi kompetencemi,
které jim usnadni orientaci v odliSnostech kulturnich hodnot a vzorci jednani a policii jako
celku pomohou k adaptaci na vykon v podminkéach zvysujici se socialni rozligeni.”* Policejni
vzdélavani se podili na integra¢nich tendencich, které piispivaji k zajiSténi bezpecnosti
a snizeni kriminality. Problematika mensin je ve vyuce propojena s problematikou lidskych
prav a rasismu.

Vzdélavani policistll na Giseku mensin je v sou€asnosti zajiSténo na n€kolika urovnich.
Prvni trovni je vzd&lavani v oblasti mensin na Stiedni policejni §kole (SPS) a Vyssi policejni
skole (VPS) Ministerstva vnitra CR v Hole§ové. Tohoto vzdélavani se predevsim ucastni Zaci,
ktefi se cht&ji stat piislusniky Policie CR, a¢koli toto vzd&lavani neni pro pfijeti do sluzebniho
poméru podminkou. Druhou trovni je Zékladni odborné piiprava pro nové piijaté policisty.
Treti Grovni je systematické vzdélavani policistl v pfimém vykonu sluzby na celostatni

a krajské urovni.

4.1 Vzdélavani a priprava budoucich policisti pro praci s menSinami

Do této kategorie spadaji Zaci Stfedni policejni Skoly MV a studenti Vyssi policejni
Skoly MV v HoleSov¢.

Problematiku menSin zacaly policejni Skoly feSit v roce 1998. Tehdy se na Vyssi
policejni Skole MV V Brné zacal piipravovat kurz pro ptisluSniky narodnostnich mensin.
Tento byl realizovan v letech 2000 — 2004. Jednalo se o ptipravny kurz trvajici 5 mésica
pro ob&any narodnostnich mensin, ktefi projevili zajem pracovat u Policie CR.

Ve ¢&tyfletém maturitnim studiu SPS MV v HoleSové se problematika narodnostnich
mensSin vyucuje systematicky v celém prabéhu vzdélavani. Vyucovaci predméty jsou
zaméfeny na otazky tykajici se skrytého rasismu majoritni spolecnosti, problematiku

extremismu, migraci a jeji pfi¢iny, pfedsudky a xenofobii. Mimo jiné se zaci seznamuji

™ policie v multikulturni spole&nosti. StFedni policejni Skola MV v Praze [online]. [cit. 2016-02-17]. Dostupné z:
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s charakteristikou narodnostnich mensin v Ceské republice, postavenim uprchlika,
organizacemi na ochranu mensin, cizinci apod.”

Problematikou mensSin se zabyva také studium v oblasti terciarniho vzdélavani,
predev§im moduly zaméfené na pravni disciplinu na Policejni akademii CR v Praze.

Zajimavosti Vys$i policejni Skoly a Stfedni policejni skoly Ministerstva vnitra
v Holesové je realizace vzdélavani pfislusnikli menSin v ramci operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost jako dva projekty schvalené Ministerstvem Skolstvi
mladeze a télovychovy (MSMT): ,,Ptiprava a vybdr zaka z narodnostnich mensin ve VPS
a SPS MV v Hole$ov&“ a ,,Vzdélavani 74kt narodnostnich mensin ve VPS a SPS MV
v HoleSove™.

Jednd se o vytvofeni rovnych pfilezitosti pro zdky 9. tifid zdkladnich Skol
z narodnostnich mensin v CR v pfijimacim Fizeni a vzdélavani ve VPS a SPS MV v Holesové
tak, aby nedochazelo k jejich vyclenovani z hlavniho vzdélavaciho proudu a aby obstali
v konkurenci na trhu préace. Projekt je zaméfen na narodnostni menSiny, ale je otevieny
cizinciim, v¢etn€ cizincl ze tietich zemi (statni obCanstvi neni podminkou piijeti ke studiu ani
k ukonceni studia). Specidlni pozornost je vénovana prevenci rasismu a xenofobie a podpoie
multikulturni vychovy. Vyrazna péce je vénovana jazykové piipraveé. Projekty obsahuji také
vzdelavani pedagogickych pracovniki, ktefi s témito zaky pracuji. V soucasné dob¢ studuje
ve VPS a SPS MV v Holesové celkem 50 zakd, kteii reprezentuji 13 narodnosti a mengin. "

Vzdélani je cenénou hodnotou a tzv. druhd generace je socializovina soucasné
do dvou odlisnych realit. Realita rodicii zpochybnuje zivot podle pravidel modernity, ale
Clenové druhé generace se socializuji v prostiredi modernich instituci. I

Témata tykajici se policejni prace ve vztahu k menSindm, problémy multikulturni
spolecnosti, lidska prava a prava menSin, jSOU obsazena ve vzd€lavacich programech
na Sttednich policejnich $kolach a Skolnich policejnich stiediscich, které pfipravuji policisty

na vykon sluzby v ramci Zakladni odborné piipravy.

"2 Strategie pro praci policie Ceské republiky ve vztahu k mensinam. Ministerstvo vnitra CR [online]. [cit. 2016-
02-18]. Dostupné z: www.mvcr.cz/soubor/mensiny-strategie-2013-14-pdf.aspx
73 Strategie pro préaci policie Ceské republiky ve vztahu k mensinam. Ministerstvo vnitra CR [online]. [cit. 2016-
02-18]. Dostupné z: www.mvcr.cz/soubor/mensiny-strategie-2013-14-pdf.aspx
" Topinka, Daniel. Vyznamy vzdélavani v procesu integrace muslimii v Ceské republice. [online]. [cit. 2016-03-
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4.2 Vzdélavani a piiprava policisti pro praci s mensSinami v kurzu
Zakladni odborné pripravy

Cilem vzdélavaciho kurzu ZOP je piipravit policistu do vykonu sluzby. Jednd se
o prvni stupenn vzdélavani ptijatého policisty, obsahem vzdélani jsou: odborna i teoreticka
témata se zaméfenim na studium zédkonnych piredpist, fyzické piipravy, poradové piipravy,
studium donucovacich prostiedkli, manipulace a pouziti zbran¢, kurzy modularni jizdy se
sluzebnim vozidlem, poskytovani prvni pomoci a zaméteni se na problematiku mensin.”

V kurzu Zakladni odborné piipravy pro nové piijaté policisty je problematika mensin
zaClenéna predev§sim do predmétu Pravo. Problematika menSin je v predmétech pojata
z hlediska predsudkii a metod jejich ovliviiovani, dale jednani s pfisluSniky menSin,
rozdilného ptistupu policejnich ptislusnikl pfi komunikaci a socialni interakci s ¢leny mensin
v ramci Listiny zakladnich prav a svobod, Ustavou CR a Etickym kodexem P CR.
Problematika narodnostnich menSin je soucasti ruznych specializacnich a kvalifika¢nich
kurzd. V kurzech pro 5. a vyssi tarifni tfidu je tato problematika za¢lenéna do vyukového

programu piedmétu Pravo a Sluzba poradkové policie.

4.3 Systémové vzdélavani policisti pro praci s menSinami

Jako klicovy uspéch v oblasti vzde€lavani na tUseku menSin mizeme povazovat
systémové vzdélavani specialistli na mensiny v ¢inné sluzbé. V roce 2011 Odbor bezpecnostni
politiky Ministerstva vnitra CR prosadil vznik specifického vzdélavaciho programu ,,Kurz
Styénych distojnikti pro mensSiny a ¢lentt Pracovni skupiny®, ktery poskytuje ucastnikiim
zakladni teoretickou prupravu pro praci na useku mensin a vybavuje je nutnymi
kompetencemi pro komunikaci s minoritnim obyvatelstvem. Diraz je kladen na spolupraci
s policejnimi specialisty, zastupci akademické obce a nevladniho sektoru. Reditelstvi sluzby
potadkové policie Policejniho prezidia CR je garantem kurzu. Realizace kurzu probiha
formou denniho studia v délce Sesti pracovnich dni (38 hodin). Hlavni skupinou jsou sty¢ni
distojnici, ¢lenové jejich pracovnich skupin a ostatni policisté plnici tkoly tykajici se ¢lent

mensin a cizinct.’®

7> Zakladni odborna priprava a dalsi vzdélani policisti. Policie CR [online]. [cit. 2016-03-29]. Dostupné z:
http://www.policie.cz/clanek/zakladni-odborna-priprava-a-dalsi-vzdelani-policistu.aspx
"® Strategie pro praci policie Ceské republiky ve vztahu k mensinam. Ministerstvo vnitra CR [online]. [cit. 2016-

02-18]. Dostupné z: www.mvcr.cz/soubor/mensiny-strategie-2013-14-pdf.aspx
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Tematické okruhy kurzu jsou ndsledujici: Uvod do zdkladii problematiky — souvisejici
zdakladni pojmy, Komunikace v interkulturnim prostredi, Lidska prdva, diskriminace, Systém
prace P CR na useku mensin, Princip etnické neutrality, rasové profilovani, Odolnost
policisty viici psychické zatezi pri praci v multikulturnim prostredi, Obchod s lidmi,
Extremismus, Gangy etnickych mensin. Blok Il:  Problematika cizincii v CR (Migrace,
Problematika pobytu cizincii v CR, Cizinci v CR), Socidlni vylouceni (Uvod do problematiky
socialniho vylouceni, Kriminalita a socialni vylouceni, Moznosti socidlniho zaclenovani),
Romové v CR (Zdkladni vdaje o etniku relevantni pro praci policie, Uskali komunikace
policisty s romskym ,, klientem*), Zasady policejni prdce v socialné vyloucenych lokalitdch,
Rizikové ndbozenské mensiny a sekty v CR (Uvod do problematiky, Orientace na soucasné
nabozenské scéné CR, Sekty v CR)."’

Kurz je zakon¢en didaktickym pisemnym testem ové&fujici ziskané znalosti. V piipadé
uspéchu je absolventim vydano ,,Osvédéeni o absolvovani kurzu“ a provede se zapis
do informa¢niho systému EKIS.

Sty¢ni dlstojnici a ¢lenové jejich pracovnich skupin pro menSiny se také vzdélavaji
na spole¢nych pravidelnych pracovnich poradach. Cilem setkani je vzajemné informovani
specialistl o vyvoji situace na useku mensin v jednotlivych krajich, vyména zkusenosti a
piikladii dal$i doskolovani v problematice prace s mensinami. Skoleni probiha za vedeni
ruznych policejnich i nepolicejnich expertli, pfedev§im z nevladniho sektoru, akademické
obce €1 statni spravy.

Kurzy, seminafe a konference se realizuji dle potreby k aktudlnimu tématu. Mezi
vyznamné uskutecnéné vzdélavaci aktivity patfi:

» Vyjednavaci techniky mezi policii a prislu$niky narodnostnich mensin - efektivni
metody, analyza rizik, specifika vyjednavaciho procesu — jednalo se o cyklus
seminail, jejichz obsahem byla témata migrace, integrace, multikulturalismus,
kulturni specifika jednotlivych cizineckych komunit a multikulturni komunikace, vliv
kriminalniho jednéani na situaci cizincii a menSin, socidlni vylouceni a kriminalita.

» Interkulturni dimenze a rizika asijskych komunit — cyklus 21 seminait
realizovanych v reakci na poptavku ze strany P CR. Obsahem seminait bylo
pfedstaveni vybranych zdkladnich aspekti ridznych socidlnich, kulturnich
a naboZenskych ramct, v nichZ se odvijeji Zivoty piislusnikil vietnamské a mongolské

statni prisluSnosti pobyvajicich na uzemi CR, a sezndmeni se zakladnimi zasadami

" Intranet Ministerstva vnitra CR, interni informace
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a moznostmi komunikace pfi jednani s témito osobami. Celkem bylo proskoleno ptes
630 policistt sluzby poradkové policie.

» Pracovni setkani asistentd pro jednani s policii a dalSimi diFady — jednani bylo
urcené zastupctim samosprav a nevladnich organizaci provozujicich sluzbu asistenta,
samotnym terénnim pracovnikiim a spolupracujicim policistim.

» Komunikace s médii pFi bezpe¢nostnim opatifeni — jednalo se o odborny seminar
uréeny zastupcim MV, P CR, neziskového sektoru, akademické sféry i samotnych
novinadii. Tématem bylo zpravodajstvi a PR organti statni spravy zptisob informovani
0 socialn¢ vyloucenych lokalitach.

> Policejni specialisté pro praci v romskych komunitich Policejniho sboru
Slovenské republiky (SR) — setkani s policejnim viceprezidentem SR a metodikem
Policejniho prezidia (PP CR) SR pro praci specialisti se zastupci MV a PP CR.
Slovensti predstavitelé podrobné predstavili soucasnou situaci romskych osad
na Slovensku, vcetn¢ souvisejicich kriminogennich faktorti a piedstavili nastroj
slovenské policie pro praci s romskymi komunitami - ,,Policejni specialisty pro praci

. 78
v komunitach®.

SD nebo ¢lenové pracovni skupiny pro menSiny informace ziskané na téchto kurzech

a seminafich predavaji dale svym kolegim krajského feditelstvi formou Skoleni.

4.3.1 Systémové vzdélavani policisti Krajského rFeditelstvi policie
Pardubického kraje pro praci s mensinami
Na vzdélavacich aktivitaich organizovanych na jednotlivych Krajskych feditelstvich
policie se aktivn¢ podili SD, ktefi spolupracuji se subjekty zabyvajicimi se vzdélavacimi
aktivitami v dané problematice a ucastni se zdokonalovacich seminafti a Skoleni ve vztahu
k menSinam. Jedna se jak o systémové aktivity, tak o realizaci seminaiti na zaklad¢ aktudlnich
témat a problému. Mezi zrealizované patii:
> Romové v CR — cyklus seminafi o spoledném souziti vétsinové spole¢nosti s Romy
a dodrzovani lidskych prav
» Vzdélavani straznikd a policisti pro vykon sluzby v socialné vylouc¢enych lokalitach
a multikulturnim prostfedi

> Vietnamska komunita v CR — cyklus seminait

78 , v . - o . 71 0o v o ee , . . , .y,
Zpréava o ¢innosti styénych diistojnikli pro mensiny a jejich pracovnich skupin, interni material
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» workshop ,,Posileni zen migrantek*

» Kulaty stil k analyze regionu — pardubicky kraj pofadal toto sezeni v ramci projektu
., Vyuziti potencidlu a kvalifikace imigranti na ¢eském pracovnim trhu*

» platforma Centra na podporu integrace cizinct pro Pardubicky kraj — pofadala Sprava
uprchlickych zatizeni Ministerstva vnitra

» Pilotni projekt ,,Spole¢ny svét™ - cilem projektu byl rozvoj ¢innosti policie ve vztahu
nybrz oboustranné poznani, souziti a budovani vzijemné divéry mezi institucemi
a socidlné vyloucenymi komunitami.

» Kurz ,Policista v multikulturnim prostfedi“ - v roce 2011 byl sestaven a zahdjen
ttidenni kurz, ktery probiha systematicky kazdy mésic. Je urcen pro €leny pracovnich
skupin stycnych distojniki pro menSiny a ostatni policisty sluzebné zatfazené

v lokalitach s vys$sim vyskytem mensin.

Krajsky ufad Pardubice potadal pro policisty KRP — E a ¢leny ostatnich organizaci
ucast na projektu s ndzvem ,,Podpora integrace ptislusnikl socialné¢ vyloucenych romskych
lokalit v Pardubickém kraj“. Hlavnim cilem projektu je socidlni integrace pfisluSniki
romskych lokalit prostfednictvim zajiSténi dostupnosti, kvality a kontroly sluzeb, vcetné
odstraniovani bariér v jejich pfistupu k vzdélavani a k zaméstnani a v pfistupu k investi¢ni
podpoie. Realizace projektu ptispéje ke zlepSeni dlouhodobé problematické situace v socidlné
vyloucenych romskych lokalitach prostifednictvim podpory socialnich sluzeb nebo podpory
vzdélavani. Cile projektu bude dosaZzen podporou poskytovani socialnich sluzeb (predevsim
terénni prace), podporou dalSich nastrojii plisobicich ve prospéch socialniho zaclenovani
pfislusnikti socidlné¢ vyloucenych romskych komunit nebo podporou vzdélavani

poskytovatelt socidlnich sluzeb.”

V ramci teoretické Casti prace byly prezentovany Ctyfi vyznamné kategorie nezbytné
k pochopeni této prace jako celku.

HlubSim proniknuti do prace policisti s nadrodnostnimi menSinami se mi objasnily
domnénky, které jsem v souvislosti s timto tématem méla pfed zpracovanim teorie prace.

Prekvapivym zjisténim bylo velké mnozstvi realizovanych spolecnych aktivit policist

pozn. informace ziskané od &lenti Pracovni skupiny pro mensiny Krajského feditelstvi policie Pardubického

kraje
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a narodnostnich mensin, které jist¢ vedou v prohlubovani divéry mezi témito dvéma
skupinami.

Za zvlast dalezité povazuji zfizeni Pracovni skupiny pro mensSiny na kazdém krajském
policejnim feditelstvi v Ceské republice. Policie drzi krok s dobou a piizptsobuje se potiebam
jak vétSinové tak multikulturni spolecnosti.

Kazda kapitola mi poskytla dilezité informace, se kterymi budu nasledné pracovat

v empirické ¢asti.
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EMPIRICKA CAST
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5 Vyzkumné Setreni

Multikulturni spole¢nost je casto diskutovanym tématem diivéjSich i dneSnich
politiki, ob&anil a instituci, mezi n&z fadime Policii CR. Policisté se denné pohybuji
Vv multikulturnim prostfedi, které nas vsechny obklopuje. Do tohoto prostfedi neodmyslitelné
patii také narodnostni menSiny. Pojem menSina se na pracovnich stolech Odboru
bezpegnostni politiky a prevence Ministerstva vnitra CR a Reditelstvi sluzby potadkové
policie Policejniho prezidia CR vyskytuje velmi asto. V poslednich jedenacti letech se tyto
dv¢ instituce snazi dosdhnout spoluprace, bezkonfliktniho jednédni a komunikace mezi
policisty a menSinami. Pocatkem snahy o zlepSeni situace mezi policejnim sborem
a mensinami bylo zfizeni Sty¢ného dustojnika pro menSiny a jeho Pracovni skupiny pro
mensiny, ktera existuje i dnes. Zaroven se zacaly organizovat vzdélavaci aktivity zamétujici
se na problematiku mensin, jehoz okolnosti jsem se rozhodla zkoumat podrobnéji ve sbéru

dat. K tomu jsem stanovila potiebné cile.

5.1 Cil vyzkumu
Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni diplomové prace bylo zjistit, zda jsou policisté
vzdélavani v oblasti problematiky narodnostnich mensin, jak Casto toto vzd€lavani probiha,
zda ziskané informace vyuZivaji v praxi a zda se chtéji v oblasti menSin vzdélavat Castéji.
Dale bylo zkoumano, z jakych nejcastéjSich diivoda se policisté a policistky setkavaji
S narodnostnimi menSinami, zda néarodnostni menSiny ovliviiuji Zivoty policejniho sboru
a jaka menSina je nejCastéji uvadéna na prvnich mistech z thlu pohledu pfedpokladanych

predsudk.

5.2 Formulace hypotéz
V ramci stanoveného cile vyzkumného Setieni jsem stanovila tii hypotézy, které jsem

formulovala na zaklad¢ teoretické Casti této diplomové prace a svych vlastnich zkuSenosti

ze zameéstnani.

Hypotéza ¢. 1

,, Policisté maji vice predsudky viici Romum nez jinym ndrodnostnim mensinam. *

Predsudky jsou fenoménem dnesni doby a dle mého usudku se vétSin¢ ptipadi

vyskytuji i mezi policisty. Domnivam se, ze Romské narodnostni mensina bude volena
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vramci piedsudkd nejcastéji a to na zakladé negativnich zkuSenosti policisti s Romy
pfi pachani ptestupkll a trestné cCinnosti. Romové maji nejveétsi procentuelni zastoupeni

narodnostni mensiny ve véznicich.

Hypotéza ¢. 2
wLPoliciste, kteri se jiz zucastnili vzdelavaci aktivity k problematice narodnostnich
mensin, se chteji v této problematice vzdélavat castéji nez policisté, kteri se vzdélavaci aktivity

k problematice narodnostnich mensin nezucastnili.

Hypotéza vychazi z predpokladu, kdy si policisté, ktefi se zii€astni vzdelavaci aktivity
K problematice narodnostnich mensin, rozsiti obzory o menSinach, piijdou do kontaktu
sjinymi lidmi pracujicimi s menSinami, mlize dojit k pochopeni jinych kultur, sezndmi
se s informaci jak pracovat s mensinami, jak s nimi komunikovat v ramci modernich metod
apod. Domnivam se, Zze tato odivodnéni vedou kochoté¢ castéjsiho vzdélavani

se V problematice mensSin.

Hypotéza ¢. 3
., Prace s narodnostnimi mensinami vice ovliviiuje profesni Zivot policisti nez jejich

zivot osobni.

Tato hypotéza souvisi s Hypotézou €. 1. Policisté v pfimém vykonu sluzby ptichazi
S narodnostnimi mensinami do styku nejcastéji a dle mého nazoru a zkuSenosti ze zaméstnani

predpokladdm, Ze narodnostni menSiny vice ovliviiuji profesni Zivot policisty.

5.3 Metoda vyzkumného Setieni

Sbér dat této diplomové prace byl uskuteCnén za pomoci kvantitativni metody —
kombinovaného dotazniku. Dotaznik byl pro ziskani dat od velkého poctu respondentd
za kratkou dobu nejvhodnéjSi variantou. Celé znéni dotazniku je soucasti pfilohy mé
diplomové prace (viz Ptiloha ¢. 1). Dotaznik byl vypliiovan zcela dobrovolné a anonymné
za pomoci Ciselné fady. V tivodu dotazniku jsem respondenty sezndmila s mou osobou, dale
vysvétlila Gi¢elnost dotaznikl slouZici ke sbéru dat pro mou diplomovou préci. Celkové bylo
k dispozici 23 otazek. Prvnich pét se tykalo deskriptivnich dat — pohlavi, vék, vzdélani, délka

sluzebniho poméru u Policie CR a pracovni pozice v zaméstnani. Z nasledujicich 18 otdzek
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bylo 12 uzavienych, 4 kombinované a 2 oteviené. Otazky se zaméfovaly na diivody setkavani
policistii s narodnostnimi mensinami, vzdélavani policejnich pfislusnikii v oblasti menSin,
vyuzivani vzdélavani v praxi, chut’ se dale v oblasti mensin vzdélavat, atd.

Vyhodnoceni dat se uskute¢nilo pomoci statistické metody - medianu.®* Nekteré
otazky byly vyhodnoceny procentuelnim vyjadifenim. Oteviené otazky byly zpracovany

manualné.

5.4 Vyzkumny soubor

Vyzkum je zaméfen na oblast vzdélavani policisti ve vztahu k narodnostnim
mensindm a vztahu k témto mensSinam. Na zdklad¢ této skutecnosti byly dotazniky rozdany
150 policistim a policistkim z Krajského fteditelstvi policie Pardubického kraje.
V Pardubickém kraji se nachazi velké mnozstvi lokalit se zvySenym vyskytem piisluSnika
menSin (Pardubice — 3 lokality, Chrudim a Skute¢ po jedné lokalit¢, Hrochiv Tynec 2
lokality, Svitavy — 3, Litomysl — 1, Moravska Tiebova ma 2 lokality z ¢ehoZ jedna je rizikova,
Usti nad Orlici mé 3 lokality z éehoz dvé jsou rizikové, jedna rizikové lokalita ve Vysokém
Myté a Ceské Tiebové). Z tohoto diivodu jsou policisté z Pardubického regionu vhodni
pro ziskani sbéru dat pro mou diplomovou praci. Z celkového poctu 150 respondentli bylo
129 policistl a 21 policistek zatazenych na obvodnich oddélenich, Odboru sluzby potadkové
policie (policist¢é Pohotovostniho a eskortniho oddéleni a kynologoveé), Odboru sluzby
dopravni policie, Odboru sluzby cizinecké policie, Odbor kriminalni policie a vySetfovani.
Zamémé byly dotazniky rozdany policistim sluZzebné zatfazenych na rGznych utvarech
s uzemni plsobnosti Pardubického kraje, aby vysledky korespondovaly s nazvem diplomové
prace ,,Policista v multikulturnim prostfedi“. Navratnost dotaznikli byla stoprocentni, jelikoz

se jednalo o respondenty z mého zaméstnani.

5.5 Predvyzkum

Pted samotnym pfedanim dotazniku respondentiim jsem si vyzkumnou metodu ovéftila
na ndhodném souboru vyzkumného vzorku.
O vyplnéni dotazniku jsem pozadala 15 policistl sluzebné zafazenych na Krajském teditelstvi
policie Pardubického kraje, z ¢ehoZz bylo 10 muzi a 5 Zen. Pfredvyzkumem byla zjistovana

srozumitelnost polozenych otdzek a samotnd forma dotazniku. Ukazalo se, ze neni tieba

8 pozn. median rozd&luje fadu na dvé stejné velké &asti co do po&tu prvkil tak, Ze hodnoty znaku v jedné asti

jsou mensi nez median (nebo jsou mu nanejvyse rovny), ve druhé jsou pak vétsi (nebo jsou mu nanejvyse rovny)
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jej jakkoli upravovat a respondenti v§emu rozumi. Pfedvyzkum se uskute¢nil zacatkem ledna
roku 2016.

Nasledn¢ byly dotazniky koncem ledna roku 2016 piedany vyzkumnému souboru k vyplnéni.

Jejich navratnost byla stoprocentni.

5.6 Vysledky vyzkumného Setieni

Jako prvni vyhodnotim deskriptivni data dotazniku (Otazka ¢. 1 — 5) pomoci

vysecovych prostorovych graft, které ztetelné zndzorni zjisténé vysledky.

Pohlavi respondentii

® muzi

B Zeny

Graf ¢. 1 - Pohlavi respondentt

Z celkového poctu 150 respondentt tvoii 86 % muzi. Tato situace neni piekvapujicim

zji$ténim, jelikoz u Policie CR pracuje mnohem vétsi mnoZstvi muzl nez Zen.
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VéK respondentii

2

m19-25
m25-35

35-45
W 45-55

55 let a vice

Graf ¢. 2 - VEK respondentii

Nejvétsi zastoupeni maji respondenti ve véku 35 — 45 let. 55 let a vice je pouze dvéma

policistiim, ktefi jsou na pozici vedouciho pracovnika.

Vzdélani respondentii

2 B stfedni s maturitou
B vys$si odborné
47 vysokoskolské bakalaiské
/ B vysokoskolské
magisterské/inzenyrské

doktorské

Graf €. 3 - Vzdélani respondenti

Jednim z pozadavku k pfijeti do sluzebniho poméru je minimalni uroven vzdélani —
sttedni s maturitou, které ndm tvofi nejvyssi zastoupeni. Piekvapivé vysoky pocet policistli
disponuje vysokoskolskym bakalafskym titulem.
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Délka sluzebniho poméru

m Q-2 roky
m2-5 let

5-10 let
m10-15 let

vice jak 15 let

Graf ¢. 4 - Délka sluZebniho poméru

Z vysledkt je ziejmé, ze dotazniky vyplnovali policisté s letitymi zkuSenostmi u

policejniho sboru, coz je velmi pozitivnim zjiSténim.

Pracovni pozice

B vedouci pracovnik

M fizeny pracovnik

Graf ¢. 5 - Pracovni pozice

4

Ptevaznou vétsinu respondentt tvoii fizeni pracovnici.
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Nyni vyhodnotim hlavni ¢ast sbéru dat dotaznikového Setfeni (Otazka ¢. 6 — 23), které

znazornim v tabulkach.

Otazka €. 6: ,,Jak ¢asto se pri vykonu Vaseho povolani setkavate s menSinami?*

] Cetnost Y
Kategorie Cetnost v %
vyskytu
(1) nikdy 6 4
(2) obcas 62 41,3
(3) casto 39 26
(4) vic nez Casto 29 19,3
(5) neustale 14 9,3

Tabulka ¢. 2

Vzhledem ktomu, Ze je Ceska republika multikulturnim statem, je velka
pravdépodobnost, Ze se policisté pii vykonu své cCinnosti setkavaji s narodnostnimi
menSinami. V ramci Pardubického kraje méame 18 lokalit se zvySenym vyskytem
narodnostnich mensin a v téchto oblastech je provadén pfimy vykon sluzby Policie CR.
Z tohoto diivodu dochézi k ¢astému setkavani policistl a pfislusnikd mensin.

Primérnéa Skalova hodnota vSech odpovédi je 2,8 a medidnem je pro tuto otazku

¢islo 3.
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Otazka ¢. 7: ,,Vyberte tii narodnostni menSiny, se kterymi se pri vykonu sluzby

setkavate nejcastéji.*

Prumérna
Narodnostni mens§ina Median
hodnota

(1) Romska néarodnostni

) 14 1
mensina
(2) Ukrajinska narodnostni

) 2,2 2
mensina
(3) Vietnamska narodnostni

: 2,7 3
mensina

Tabulka ¢. 3

Na zékladg¢ statistickych udaji se uvadi, ze v ¢eskych véznicich tvofi Romové asi 60%
uvéznénych. Znacné je kriminalita také déti a mlddeze, kterou casto zdmérné organizuji
dospéli, tim zneuZzivaji skutecnost, ze déti nemohou byt odsouzeny.81 Na zéklad¢ téchto udajt
je ziejmé, Ze se Policie CR jako organ &inny v trestnim Fizeni se podili a realizuje vysetfovéni
protipravnich skutkd, a tudiz se s romskou mensinou setkava nejcastéji.

Ukrajinskd menSina se pravdépodobné vyskytla uvadéna na druhém misté z diivodu
realizaci pobytovych kontrol a kontrol pracovnich povoleni na Gzemi Pardubického kraje,

kterou nejcastéji provadi policisté cizinecke policie.

1 http://www.christnet.cz/clanky/2272/kriminalita_bydleni_a_nezamestnanost_romu.url
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Otazka ¢. 8: ,,Z jakych profesnich diivodii se potkavate s menSinami?

Primérna
Profesni davody Median
hodnota
1) Pti pachani jejich trestné

(.) g jel 17 1
¢innosti

(2) Pii pachani prestupkt 1,8 2
(3) Pii demonstracich 2,7 3

Tabulka ¢. 4

Otazka ¢. 7 je cilené provazana s otazkou €. 8 a potvrzuje moji domnénku, Ze se

policisté setkavaji s mensinami z divodu pachani trestné ¢innosti.

Otazka €. 9: ,, Z jakych osobnich diivodi se potkavate s menSinami?“

Pramérna
Narodnostni menSina Median
hodnota

(1) chodim nakupovat do

. 1,8 2
jejich obchodit

2) potkavame se pri

(2)p p 18 5
sportovnich ¢innostech

3) zajimam se o jejich

(3) zaj jej 25 3
kulturu

Tabulka ¢. 5

Z osobnich divodli se policisté nejcastéji setkavaji s vietnamskou narodnostni
mensinou pii nakupovani v jejich obchodech. 48 respondentl uvedlo, Ze s oblibou navstévuji
jejich obchody s potravinami, ve kterych nakupuji kvalitni ovoce a zeleninu.

Policisté vyuzivaji sportu jako prostfedku relaxace. To je divodem, pro¢ se setkavaji

S narodnostnimi menSinami pii sportovnich c¢innostech. Policisté maji pfirozeny vztah
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ke sportovnim aktivitdm, a to i z dGvodu pravidelnych provétovacich fyzickych testt, které
musi kazdoro¢né absolvovat.
Dalsi oblibenou volnocasovou aktivitou policistli je cestovani, proto uvadéli, ze

V ramci poznani je zajima kultura narodnostnich mensin.

Otazka ¢. 10: ,,Domnivate se, Ze policisté maji predsudky vii¢i mensSinam?

Cetnost Cetnost v
Odpovéd’
vyskytu %
(1) ANO 118 78,7
(2) NE 32 21,3

Tabulka €. 6

V piipadé odpovédi ANO méli respondenti vybrat tfi nejcastéjsi narodnostni mensiny,
vici kterym maji policisté predsudky. Vybirat mohli ze 14 uznanych narodnostnich mensin

v Ceské republice.

Pramérna
Narodnostni menSina Median
hodnota

(1) Romska néarodnostni

) 1,3 1
mensina
(2) Ukrajinské narodnostni

) 2,1 2
mensina
(3) Ruska narodnostni

. 2,5 3
mensina

Tabulka ¢&. 7

Z vlastni praxe jsem byla pfesvédCena o tom, Ze policisté uvedou Romy z divodu
jejich negativnich zkuSenosti pii vySetfovani piestupki a trestnych ¢inu pachanych touto
mensinou. Predsudky viéi Ukrajinctim spatiuji v jejich nelegalnim zaméstnavani v CR. Dale

se domnivam, ze Rusové jsou uvadeéni na tieti pozici z ditvodu naseho historického vyvoje,
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kdy jsme dlouha 1éta byli pod pfimym vlivem Svazu sovétskych socialistickych republik.
Na naSem tzemi byla od roku 1968 dislokovéana velk4 cast sovétské armady a na zaklade¢

vyvoje modernich dé&jin policisté nesouhlasi s anektovanim ukrajinského poloostrova Krym.

Otazka ¢&. 11: ,,Zucastnil/a jste se vzdélavaci aktivity zamérFené problematiku mensin?

Cetnost Cetnost v
Odpovéd’
vyskytu %
(1) ANO 109 12,7
(2) NE 41 27,3

Tabulka ¢. 8

Policie CR ma pomé&mé provazany systém vzdélavacich aktivit. Jejich nedilnou
soucasti je zabyvat se problematikou mensin jiz od Zakladni odborné ptipravy. Proto je
zfejmé, ze se policisté v dobé& své aktivni sluzby zucastni vzdélavaci aktivity v oblasti mensSin.
Zajimavosti je, Ze policisté, ktefi slouzi méné nez dva roky, uvedli, ze se vzdélavaci aktivity
nezlcastnili, coz je vrozporu sobsahem uciva ZOP, ktery vzdélavani v oblasti menSin

zahrnuje.
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Otazka ¢. 12: ,, Jakého druhu vzdélavani ve vztahu k menSinam jste se zihcastnil/a?

(respondenti mé&li oznacit v§echny vzdélavaci aktivity, kterych se zacastnili)

Druh vzdélavani Cetnost vyskytu
seminaf 86
Skoleni 113
beseda 21
kurz 8
IMZ — instrukéné
metodické zaméstnani He
prednaska 14
modelové situace 2
zadného 35
jiného 0

Tabulka €. 9
Nejéastéjsi formou vzdélavani Policie CR je realizace instrukéné metodickych

zamestnani, coz potvrzuje tabulka, viz vySe. Mimo jiné, vSichni vedouci pracovnici shodné

vybrali minimalné tii vzdélavaci aktivity.
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Otazka ¢. 13: ,,Vzdélavani v oblasti menSin je pro policistu v multikulturnim prostredi

dilezité. Souhlasite s timto tvrzenim?*

Prekvapivée velka Cast respondentti souhlasi s tvrzenim, Ze vzdélavani v oblasti mensin

] Cetnost v
Kategorie Cetnost v %0
vyskytu
(1) nikdy 21 14
(2) obcas 103 68,7
(3) casto 16 10,7
(4) vic nez Casto 8 53
(5) neustale 2 1,3

Tabulka ¢. 10

je pro policistu v multikulturnim prostiedi dileZzité.

Primérnd Skalovd hodnota vSech odpovédi je 2,8 a medidnem je pro tuto otazku

¢islo 2.

Otazka ¢. 14: ,,Domnivate se, Ze by se VaSe vzdélani ve vztahu k menSinam mélo

rozvijet?

] Cetnost v
Kategorie Cetnost v %
vyskytu
(1) nikdy 13 8,7
(2) obcas 69 46
(3) Casto 2 1,3
(4) vic nez Casto 54 36
(5) neustale 12 8

Tabulka ¢. 11
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Vice jak tfetina respondentt uvedla, ze by se jejich vzdélavani ve vztahu k menSinam
meélo rozvijet, coz je pozitivni zjiSténi o tom, Ze maji policisté zdjem ziskavat nové informace,
které nasledné vyuziji v praxi.

Primérnd Skalovd hodnota vSech odpovédi je 2,9 a medidnem je pro tuto otazku

¢islo 2.

Otazka ¢. 15: ,,VyuZzil/a jste nebo vyuZivate ziskané informace ze vzdélavani ve vztahu

k men$inam v praxi?

. Cetnost .
Kategorie Cetnost v %
vyskytu
(1) nikdy 10 6,7
(2) obcas 102 68
(3) casto 24 16
(4) vic nez Casto 5 3,3
(5) neustale 9 6

Tabulka ¢. 12

Pozitivni informaci je, Ze policisté dokaZou vyuzit ziskané informace v praxi, které
pouzivaji pifi kontaktu s mensinami.
Primérnéa Skalova hodnota vSech odpovédi je 2,4 a medianem je pro tuto otdzku

¢islo 2.
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Otazka €. 16: ,,Jak Casto jste ochoten/na icastnit se vzdélavacich aktivit prohlubujiciho

Vase védomosti a zpiisob jednani ve vztahu k menSinim?

Respondenti, kteri se Respondenti, kteri se
zucastnili vzdélavaci nezucastnili vzdélavaci
aktivity zamérené na aktivity zamérené na
Kategorie mensiny (109) mensiny (41)
Cetnost . Cetnost .
Cetnost v % Cetnost v %
vyskytu vyskytu
(1) nikdy 3 2,8 22 53,7
(2) obcas 54 49,5 12 29,3
(3) casto 42 38,5 6 14,6
(4) vic nez Casto 8 7,3 1 24
(5) neustale 2 1,8 0 0

Tabulka ¢. 13

Priméra Skalova hodnota odpovédi respondentl, kteti se zucastnili vzdélavaci
aktivity zaméfené na mensiny, je 2,5 a median je 2.
Primérna Skéalovd hodnota odpovédi respondentti, ktefi se nezucastnili vzdélavaci

aktivity zaméfené na menSiny, je 1,7 a median je 1.
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na dostacujici Grovni?

Otazka €. 17: ,Domnivate se, Ze obsah a tirovei vzdélavani policisti v oblasti menSin je

] Cetnost v
Kategorie Cetnost v %
vyskytu
(1) nikdy 10 6,7
(2) obcas 63 42
(3) casto 8 5,3
(4) vic nez Casto 61 40,7
(5) neustale 8 53

Tabulka ¢. 14

Domnivam se, ze odpoveéd’ (1) ,,nikdy* oznacili ¢lenové pracovni skupiny Krajského
teditelstvi policie Pardubického kraje pro mensiny, kteti byli soucasti 150 respondentl.
Primérnd Skalova hodnota vSech odpovédi je 2,9 a medianem je pro tuto otazku

¢islo 3.

Otazka ¢. 18: ,,Organizujete nebo se podilite na realizaci spole¢nych volnocasovych
aktivit policisti a narodnostnich mensin? (v pripadé odpovédi 2-5 respondenti

pokracovali otazkou ¢. 19, v pripadé odpovédi 1 pokracovali otazkou ¢. 20)

] Cetnost v
Kategorie Cetnost v %
vyskytu
(1) nikdy 99 66
(2) obcas 15 10
(3) casto 24 16
(4) vic nez Casto 10 6,7
(5) neustale 2 1,3

Tabulka ¢. 15
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Dv¢ tretiny respondentd se alespont ob¢as ucastni volnocasovych aktivit policisti a
narodnostnich mensin, coz mé piekvapilo a potcsilo, jelikoz jsem ocekavala mensi podil
policistl na volno¢asovych aktivitach.

Primérnd Skalovd hodnota vSech odpovédi je 1,7 a medidnem je pro tuto otazku

Gislo 1.

Otazka €. 19a: ,,Jaké konkrétni volnocasové aktivity realizujete?
Nejcastéji realizované volnoCasové aktivity jsou sportovni zapasy, Multikulturni

tyden, spolecenské akce a spolecna setkani.

Otazka €. 19b: ,,0 jaké narodnostni mensiny se jedna?*

Nejcastéji se jedna o Romy, Vietnamce a Polaky.

Otazka ¢. 20: ,Jaké konkrétni Cinnosti navrhujete pro zkvalitnéni prace policisty
Vv oblasti menSin?

Mezi nejcastéji shodované odpovédi patii prevence, vzdélavani policistii, ziskdvani
informaci od ,,men$indii“. Policisté¢ se také Casto shodovali v odpovédi, kdy uvadéli, ze
dosavadni ¢innosti jsou dostacujici a jiné nemaji smysl.

Jeden policista navrhuje Iépe poznat kulturu mensin a snaZit se jim porozumet.

Otazka &. 21: ,,Ovliviiuje prace s mensinami Va§ OSOBNI Zivot?

] Cetnost v
Kategorie Cetnost v %
vyskytu
(1) nikdy 125 83,3
(2) obcas 11 7,3
(3) casto 2 1,3
(4) vic nez Casto 10 6,7
(5) neustale 2 1,3

Tabulka ¢. 16
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Z téchto ziskanych odpovédi konstatuji, Ze policisté jsou profesiondlové, kteti pii
vstupu k ozbrojenému sboru prochazi psychologickym vySetienim, tudiz jsou odolnéjsi vici
stresovym situacim a nenechaji si sviij osobni Zivot ovlivnit touto problematikou. Zeny
policistky moznost odpovédi (1) nezvolily v ani jednom piipade.

Primérnéd Skalova hodnota vSech odpovédi je 1,4 a medianem je pro tuto otdzku

Gislo 1.

Otazka &. 22: ,,Ovliviiuje prace s mensinami Va§ PROFESNI Zivot?

. Cetnost .
Kategorie Cetnost v %
vyskytu
(1) nikdy 33 22
(2) obcas 81 54
(3) casto 19 12,7
(4) vic nez Casto 8 5,3
(5) neustale 9 6

Tabulka ¢. 17

Policisté a narodnostni menSiny jsou €asto ve vzajemné interakci, a proto se navzajem
ovlivituji. V disledku toho je ovliviiovan profesni Zivot policisti.
Primérna Skalova hodnota vSech odpovédi je 2,2 a medianem je pro tuto otdzku

¢islo 2.
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Otazka ¢. 23: ,,Obraceji se na Vas prislusSnici menS$in se svymi problémy?

. Cetnost .
Kategorie Cetnost v %
vyskytu
(1) nikdy 119 79,3
(2) obcas 15 10
(3) casto 6 4
(4) vic nez Casto 8 5,3
(5) neustale 2 1,3

Tabulka ¢. 18

Situace zadosti o pomoc, pii kterych se narodnostni mensSiny obraceji na policisty,
neni mnoho. Tento vysledek spatfuji v nedivéfe narodnostnich mensin v policisty.
Pravdépodobné se svymi problémy obraci na terénni pracovniky.

V piipadé vybéru odpovédi 2-5 méli respondenti napsat, s jakymi problémy se na né
prislusnici mensSin obraceji. NejCastéji se vyskytovaly odpovédi: ,,snaha presvédcCit mé, ze nic
nespachali®, problémy tykajici se pobytu nebo pozvani piibuznych do CR a socialni davky.

Primérna Skalovd hodnota vSech odpovédi je 1,4 a medianem je pro tuto otazku

¢islo 1.

5.7 Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza ¢. 1

,, Policisté maji vice predsudky viici Romum nez jinym ndrodnostnim mensinam. *

Z praktického i obecného hlediska se dalo ocekavat, Ze respondenti nejcastéji uvedou
romskou menSinu. 102 policisth oznafilo Romy na prvnim misté, coZ ¢&ini
62 % o0sob. Domnivam se, Ze tyto vysledky prameni z negativnich zkuSenosti policistd
pfi vySetfovani prestupkt a trestnych €inu pachanych touto menSinou, z obsazeni véznic
Romy, které ¢inni v Ceskych véznicich 60 % a velkym mnozstvim lokalit se zvySenym

vyskytem menSin v Pardubickém kraji, které jsou z pfevazné c¢asti osazeny romskou
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mensinou. Romové byli shodné uvedeni na prvnim misté v otazkéach ¢. 7 a 10. Hypotéza

¢. 1 se potvrdila.

Hypotéza ¢. 2
LHPolicisté, kteri se jiz zucastnili vzdeélavaci aktivity K problematice ndrodnostnich
mensin, se chtéji v této problematice vzdelavat casteji nez policisté, kteri se vzdélavaci aktivity

k problematice narodnostnich mensin nezucastnili.

V tomto piipadé jsem odpovédi rozd€lila na dvé skupiny: respondenti, ktefi se
vzdelavaci aktivity zaméfené na problematiku ndrodnostnich mens$in zacastnili a respondenty,
ktefi se této aktivity doposud nezucastnili. Z policistl, ktefi se vzdélavaci aktivity zamétené
na problematiku menSin zcastnili, odpovédéelo pouze 2,8 %, Ze by se jiz nikdy nechtéli v této
problematice vzdélavat. Oproti tomu policisté, ktefi se nezucastnili podobné vzdélavaci
aktivity, v 53,7 % oznacili, ze by se vzdélavat nikdy nechtéli. Tento velky nezajem
o vzdélavani v oblasti menSin spatfuji v jasné neznalosti této problematiky a pfedsudkiim vaci
mensinam.

Respondenti, ktefi se jiZ zucastnili vzdélavaci aktivity v problematice menSin, oznacili
odpovédi ,,Casto®, ,,vic nez Casto” v 47,6 %. To je velice pozitivni zjisténi, ze tak velké
mnozstvi osob ma zdjem vzdélavat se, vyuZivat informace dal v praxi a zvySovat svou
odbornou kvalifikovanost, kterou vyuZiji pro sviij profesni i osobni rist.

7e Hypotéza ¢. 2 se tedy na zakladé téchto vysledkt potvrdila.

Hypotéza ¢. 3
., Prace s ndarodnostnimi mensinami vice ovliviiuje profesni Zivot policistii nez jejich

‘

Zivot osobni.

Z odpovédi respondentil je patrné, ze se policisté s narodnostnimi mensSinami stykaji
Castéji z profesnich nez osobnich divodi (vyssi pocet odpovédi u divodli profesniho
setkavani nez osobniho), a proto 83,7 % respondentti uvedlo, ze setkavani s menSinami nikdy
jejich osobni zZivot neovliviluje a u ovliviiovani profesniho zivota to bylo pouze
22 % respondentd.

54 % dotazanych uvedlo, ze obcas prace s menSinami jejich profesni Zivot ovliviiuje.

To je pravdépodobné zplsobeno Castym setkavanim s menSinami v ramci vykonu svého
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zaméstnani. Policisté a nadrodnostni mensiny jsou béhem svého setkavani v pracovné pravnim

vztahu a vzajemné¢ se tedy ovliviiuji. Na zakladé téchto vysledku se hypotéza ¢. 3 potvrdila.

5.8 Diskuze

Z teoretické &asti mé diplomové prace vyplyva, Ze vramci Policie CR existuje
propracovany systém vzdelavani, ktery je provazan a ma vzristajici odbornou troven s cilem
aplikovat moderni trendy a poznatky na oblast tykajici se problematiky narodnostnich mensin.

Prestoze vétSina otdzek je jiz argumentovana a hodnocena ve vysledcich Setfeni
pod zpracovanymi tabulkami, shrnu nejvyznamnégj$i poznatky, které z empirické Ccasti
vyplyvaji.

Za nejdilezitéjsi zjisténi vyzkumného Setfeni povazuji, ze pouze 4 % dotazanych
policisti se pii vykonu svého zaméstnani S menSinami nesetkdva. Tento vysledek jasné
potvrzuje fakt, Ze se vétSina policisti denné nachédzi v multikulturnim prostfedi. Negativnim
zjisténim tohoto vyzkumu byl vysledek profesniho setkavani policistl a mensin, ktery je
nejCastéj$i pii pachani trestné cCinnosti a prestupkil menS$in, prevazné u romského
obyvatelstva. Naopak jako pozitivni spatiuji zajem policistd o kulturu narodnostnich mensin.

Predpokladem prace bylo, Zze vétSina policisti bude mit pfedsudky vici menSinam
zkuSenostmi policistll s touto mensinou a také velkym obsazenim Romt v ¢eskych véznicich.

Vétsina policistli se domniva, ze by se jejich vzdélavani ve vztahu k mensSinam mélo
rozvijet, ziskané informace ze vzdé€lavacich aktivit vyuZivaji v praxi a ti, ktefi se jiz n€kdy
zucastnili vzdélavaci aktivity zaméfené na problematiku menSin, se v této problematice chtéji

vzdélavat 1 nadale.
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ZAVER

Tématem mé diplomové prace je aktualni a diskutované téma ,,Policista
v multikulturnim prostiedi“. Toto zaméieni jsem zvolila na zakladé¢ osobnich zkusenosti
z mého zaméstnani u Policie CR a predeviim zajmem o tuto problematiku.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit, zda jsou policisté vzdélavani v oblasti
problematiky narodnostnich mensin, jak casto toto vzdélavani probiha, zda ziskané informace
vyuzivaji v praxi a zda se chtéji v oblasti menSin vzdélavat Castéji. Dulezité poznatky byly
definovany v teoretické casti. V rdmci vyzkumného Setfeni bylo zjiSténo, ze pftislusnici
Policie CR jsou ve velké mife vzdélavani v problematice mensin, Géastni se riznych
seminait, Skoleni, instrukéné metodickych zaméstnani a tyto informace prevazna vétSina
policisti nasledné vyuziva v praxi. Zde bych pro zlepSeni navrhovala vzdélavat i ty policisty,
ktefi jsou ve sluzebnim poméru u Policie CR méné jak dva roky, jelikoZ jiz od po&atku sluzby
je podstatné chapat rozdilné kultury a hodnoty narodnostnich mensSin a jednat s nimi
bez predsudkt. Pro tyto policisty je realizovan vzdélavaci blok v ramci Zakladni odborné
pfipravy. Domnivdm se, ze tyto informace tykajici se problematiky menSin, které se jim
dostavaji v ZOP, by mély byt hlubsiho charakteru.

Dale bylo zkoumano, z jakych nejcastéjsSich diivodu se policisté a policistky setkavaji
S narodnostnimi mensinami, zda néarodnostni menSiny ovliviiuji Zivoty policejniho sboru
a jaka menSina je nejcastéji uvaddéna na prvnich mistech z hlu pohledu ptfedpokladanych
predsudku. Policisté se s ndrodnostnimi mensinami setkavaji z osobnich i profesnich divodi.
Ve velké mife prevladaji ty profesni, mezi které nejCastéji patii setkavani pii pachani
trestnych Cinti a prestupkt mensinami. Dale pii demonstracich, ale také v ramci prevence
kriminality. Policisté jsou profesiondlové, a proto se prace s mensinami neodrazi na jejich
osobnim zivoté. Velice dulezitym aspektem pro zlepSeni prace policistli je zbavit se
predsudk, které jsou soucasti policejni prace, pfedevs§im vici romské menSin€. Veskeré cile
mé prace byly naplnény.

Na zaklad¢ zjisténych poznatk nyni zhodnotim celkové dosazené vysledky a shrnu
podstatné informace z teoretické i empirické ¢asti diplomové prace.

V teoretické Casti prace byly prezentovany Ctyfi vyznamné kategorie. Kazda z nich mi
poskytla dilezité informace, se kterymi jsem nasledné pracovala a vyuzila v empirické ¢asti.

HlubSim proniknutim do prace policistli s narodnostnimi menSinami se mi objasnily

domnénky, které jsem v souvislosti s timto tématem méla pied zpracovanim prace. Existuje
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spousta spole¢nych aktivit policistl a ndrodnostnich mensin, které vedou v prohlubovani
divéry mezi témito dvéma skupinami. Policie CR spolupracuje s dal§imi organizacemi
zabyvajici se problematikou mensin. Pro kvalitngj$i komunikaci a zlepSeni situace byly
na kazdém krajském policejnim feditelstvi vytvofeny Pracovni skupiny pro mensiny v cele
se sty¢nym dustojnikem, ktery je vyznamnou osobou pii komunikaci policisti a piislusniki
narodnostnich mensin.

Mém — 1i zhodnotit vzdélavani policistii pro praci s menSinami, prekvapilo me velké
mnozstvi riznych Skoleni, seminditi, instrukéné¢ metodickych zaméstnani a besed, kterych
se policisté Krajského feditelstvi policie Pardubického kraje ucastni jak uvniti resortu tak
mimo n¢;.

Cinnost policie v Pardubickém kraji posuzuji jako velmi aktivni ve vztahu k men§indm
a véfim ve zlepSeni irovné komunikace mezi policisty a ¢leny minoritniho obyvatelstva.

V empirické Casti prace jsem ovétovala zjisténé poznatky z teoretické ¢asti pomoci
kvantitativni metody — dotazniku. Dotaznik byl proto konstruovan dle teoretickych poznatkii,
kterymi jsem ovéfovala tfi stanovené hypotézy. Zamérmné byly dotazniky rozdany policistim
sluZzebné zafazenych na riznych tutvarech s tzemni plsobnosti Pardubického kraje, aby
vysledky korespondovaly s nazvem diplomové prace ,,Policista v multikulturnim prostiedi®.
Vysledky jsem nasledné interpretovala a diskutovala. VSechny hypotézy byly potvrzeny.

Ptinosem diplomové prace je zjisténi, ze Policie CR udrzuje krok s moderni dobou a
piizpasobuje se potrebam multikulturni spole¢nosti v ramci vzdélavani svych piislusnika
v oblasti narodnostnich mensin.

Ackoli nemdm moznost porovnat aktivity policisti Krajského fteditelstvi policie
Pardubického kraje a dalSich tizemnich celk tykajici se problematiky v oblasti narodnostnich
mensin, domnivam se, Ze jsou tyto aktivity postacujici a prace ptislusnikd policie je v tomto
pohledu dostatecnd. Véfim, Ze tyto cinnosti pfinesou v budoucich péti letech zlepSeni

vzajemného vztahu policistli a ndrodnostnich mensin.
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Seznam zKkratek

apod. — a podobné

atd. — a tak dale

¢. - cislo

CR — Ceska republika

KRP — E — Krajské feditelstvi policie Pardubického kraje
MSMT — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
MV — ministerstvo vnitra

OBP — Odbor bezpecnostni politiky

P CR — Policie Ceské republiky

pol. — polovina

pozn. - poznamka

S. —strana

Sb. — sbirka

SD — sty¢ny diistojnik

SPS — stfedni policejni §kola

SR — Slovenska republika

tzv. — takzvané

VPS — vysii policejni §kola

ZOP — Zakladni odborna piiprava

ZPPP — zavazny pokyn policejniho prezidenta
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Priloha €. 1 - Dotaznik

Véazené policistky, vazeni policisté, kolegové,

jmenuji se Tereza OndraSova a studuji 2. ro¢nik magisterského oboru Pedagogika — vefejna
sprava na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci.

Dovoluji si Vas pozadat o spolupraci pfi vyplnéni tohoto dotazniku, slouziciho ke sbéru dat
pro mou diplomovou praci s nazvem ,, Policista v multikulturnim prostredi *.

Cilem tohoto dotaznikového Setfeni je zjistit, zda jsou policisté dostatetné vzdélavani

pro praci s mensinami a zda takto ziskané informace vyuZzivaji v praxi.

Nasledujici otazky, prosim, zodpovézte dle vlastniho uvazeni a subjektivniho postoje.
Neexistuje Spatné ani spravna odpovéd’. Dotaznik je anonymni, bud’te proto naprosto upiimni.
Ziskané informace jsou zcela divérné a budou pouzity pouze pro ucel vyzkumu diplomové
prace.

Vyplnéni dotazniku je dobrovolné.

Za Vas Cas, ochotu a spolupraci velice dékuji.

Bc. Tereza Ondrasova

1) Jaké je VaSe pohlavi?

a) [l muz

b) [ Zena

2) Jaky je Vas vék?
a) [119-25let

b) [] 2535 let

c) [ 3545 let

d) [J 45-551et

e) [] 551eta vice
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3) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) L stfedni s maturitou

b) [ vyssi odborné

¢) LI vysokoskolské bakalatské

d) [ vysokoSkolské magisterské/inzenyrské

e) [ doktorské

4) Jaka je délka VaSeho sluzebniho poméru u Policie CR?
a) LI 0-2roky

b) [1 2-5let

c) [ 5-10 let

d) [] 10-15 let

e) [ vicejak 15 let

5) Na jaké pracovni pozici se nachazite?
1[] 2 [

vedouci pracovnik fizeny pracovnik

6) Jak cCasto se pri vykonu Vaseho povolani setkavate s menSinami?
1 [ 2 [ 3 [ 4 [] 5 [

nikdy obcas Casto vic nez asto  neustale

7) Vyberte tfi narodnostni mensiny, se kterymi se pri vykonu sluzby setkavate nejcastéji
(urcete potadi od 1 — 3, kdy 1 znamena situaci nejvyssi Cetnosti)

1 Beé&lorusové

Bulhati

[]

] Chorvati
1 Madafi
[]

Neémci
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Polaci
Romové
Rusini
Rusové
Rekové
Slovaci
Srbové

Ukrajinci

O oo o o o o o o oo

Vietnamci

8) Z jakych profesnich divodu se potkavate s mensinami?
(urCete potadi od 1 — 3, kdy 1 znamena situaci nejvyssi ¢etnost)
| pti pachani jejich trestné ¢innosti

pfi pachani prestupki

pii demonstracich

mam mezi nimi informatora

Z diivodu prevence kriminality

vyuzivam jejich tltumo¢nickych sluzeb

nepotkdvam se s nimi

N e e O A e I

jinych
Napiste z jakych jinych divodi

9) Z jakych osobnich diivodi se potkavate s mensSinami?
(urcete potadi od 1 — 3, kdy 1 znamena situaci nejvyssi Cetnost)

] mam mezi nimi kamarady

"] potkavame se pii sportovnich ¢innostech
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[l chodim nakupovat do jejich obchodt
Ll vyuzivam jejich sluzeb

L] zajimam se o jejich kulturu

L] mam mezi nimi piibuzné

L] nepotkavam se s nimi

L] jinych

Napiste z jakych jinych divodi

10) Domnivate se, Ze policisté maji predsudky vi¢i menSinam?

[] ano [] ne

V piipadé odpovédi ano vyberte tii z nasledujicich mozZnosti a urcete potfadi od 1 — 3, kdy 1
znamena nejcastéj$i narodnostni mensina, viici které maji policisté predsudky:
Bélorusové

Bulhaii

Chorvati

Madati

Némci

Polaci

Romove

Rusini

Rusové

Rekové

Slovéci

Srbové

e e e

Ukrajinci
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(] Viethamci

11) Zucastnil/a jste se vzdélavaci aktivity zaméiené problematiku mensin?

[] ano [] ne

12) Jakého druhu vzdélavani ve vztahu k menSinam jste se zicastnil/a?

(zaskrtnéte vSechny, kterych jste se ztucastnil/a)
| seminaf

Skoleni

beseda

kurz

IMZ — instruk¢éné metodické zaméstnani
prednaska

modelové situace

zadného

N Y B A B

jiného (na spodni fadek napiste jakého)

13) Vzdélavani v oblasti mensin je pro policistu v multikulturnim prostitedi dilezité.

Souhlasite s timto tvrzenim?
1 [ 2 [] 3 [ 4 [] 5 [

ano spiSe ano nevim spise ne ne

14) Domnivate se, Ze by se Vase vzdélani ve vztahu k mensSinam mélo rozvijet?
1 [ 2 [ 3 [ 4 [] 5 [

ano spise ano nevim spise ne ne
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15) Vyuzil/a jste nebo vyuZivate ziskané informace ze vzdélavani ve vztahu k menSinam

Vv praxi?
1 [ 2 [ 3 [ 4 [] 5 [
nikdy obcas Casto vic nez Casto  neustale

16) Jak casto jste ochoten tucastnit vzdélavacich aktivit prohlubujici Vase védomosti a
zpusob jednani ve vztahu k menSinam?
1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [

nikdy obcas casto vic nez ¢asto  neustale

17) Domnivate se, Ze obsah a turoven vzdélavani policisti v oblasti menSin je na
dostacujici urovni?
1 [ 2 [ 3 [ 4 [] 5 [

ano spiSe ano nevim spiSe ne ne

18) Organizujete nebo se podilite na realizaci spole¢nych volnoc¢asovych aktivit policista
a narodnostnich menSin?

1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [

nikdy obcas Casto vic nez Casto  neustale

V ptipadé, ze jste v otazce ¢. 18 zaskrtli Skalu 2-5, pokracujte otazkou ¢&. 19. Pokud jste

zaSkrtli moznost vybéru 1, pokracujte otazkou €. 20.

19) a) Jaké konkrétni volnocasové aktivity realizujete?
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20) Jaké konkrétni ¢innosti navrhujete pro zkvalitnéni prace policisty v oblasti mensin?

21) Ovliviiuje prace s mensinami Va§ OSOBNI Zivot?
1 [ 2 [ 3 [ 4 [] 5 [

nikdy obcas Casto vic nez ¢asto  neustale

22) Ovliviiuje prace s mensinami Va§ PROFESNI Zivot?
1 [ 2 [ 3 [ 4 [] 5 [

nikdy obcas casto vic nez ¢asto  neustale

23) Obraceji se na Vas prislusnici mensin se svymi problémy?
1 [ 2 [ 3 0 4 [] 5 [

nikdy obcas casto vic nez ¢asto  neustale

V ptipadé, Ze jste zaSkrtli Skalu 2-5, napiSte, o jaké problémy se jedna.

Dékuji.

Be.
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