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Bezpecnost prace a ochrana zdravi

Occupational health and safety

Souhrn

Pfedmétem diplomové prace je bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci se zamétenim
na problematiku smrtelné Urazovosti a nemoci z povolani. V ivodni Césti je popsan
systém tvorby, vyvoje a struktury pravnich pfedpist, tykajicich se problematiky BOZP
v legislativé EU a CR, &innost organti inspekei prace a dozoru nad bezpe&nosti prace. Dalsi
faze prace je vénovéana problematice smrtelnych pracovnich urazi a nemoci z povolani.
Pro analyzu vyvoje poctu pracovnich trazi a poctu nemoci z povolani a zhodnoceni
urovné aplikace jednotlivych pravnich ptedpisi z oblasti BOZP byl vybran konkrétni
podnikatelsky subjekt. Zde byl zkoumén vliv Grovné této aplikace na vyvoj poctu

pracovnich urazi za sledované obdobi.

Summary

The master thesis targets occupational health and safety and focus on issue of fatal
accidents and occupational diseases. Introduction describes a system of creation,
development and structure of legal enactments which are devoted to an issue of
occupational health and safety in legislation of European Union and Czech Republic, and
function of the safety inspection authority and labour safety supervision. Next part of the
thesis attends to an issue of fatal accidents and injuries and occupational diseases. At the
end, the influence of an implementation of occupational health and safety enactments on
the real numbers of fatal injuries and occupational diseases was analyzed at the particular
business subject. The level of application the particular labour health and safety legal

enactments was also evaluated.
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1. Uvod

Pravni a moralni zavazky zajiStovat bezpeCnost na pracovisti se vymezuji
v riznych zékonech a kodexech uz nékolik tisic let. Prvni nastolovani bezpecnostné —
babylonsky panovnik Chammurapi vydal 271 zakond. Né&které z nich se vztahovaly
k bezpe¢nosti a mnohé upravovaly tresty a nahrady za poranéni zptisobené jiné osob¢, at’
umyslné nebo bezdécne. Napt. zakon €. 198: ,Jestlize néktera osoba vypichne oko nebo
zlomi kost jinému svobodnému ¢loveku, zaplati jednu zlatou minci® (Novak, 2004, s. 1).
Jiz v této dobé¢ byly také stanoveny piisnéjsi tresty za nebezpecné stavebni prace a
pozadované zaruky Zivotnosti stavby. Zakon €. 229: , JestliZe stavitel pro n€koho stavi dim
a nepostavi jej fadné a dim, ktery postavil, spadne a zabije vlastnika domu, pak bude tento
stavitel potrestan smrti“ (Novak, 2004, s. 1). Dalsim ptiklad pocatkli bezpecnosti prace a
ochrany zdravi je priklad ze starého Egypta, kde si kolem roku 1500 pted Kristem
egyptsky panovnik Ramses III. udajné najal lékafe k péci o délniky v dolech a
v kamenolomech a na vefejné prospéSnych dilech, napf. stavbach vodnich kanall a
velkych chramt. V hebrejském Pentateutichu, 1500 let pied naSim letopoctem se uvadi:
,KdyZ vystavi§ novy dim, ud€las na stieSe zabradli. Neuvali$ na sviij dim vinu za prolitou
krev, kdyby nekdo z n¢ho spadl”“ (Novak, 2004, s. 1). Z téchto pramenu je ziejmé, ze
spolecenskd odpoveédnost za zdravi osob byly i v minulosti nedilnou souc¢asti vyspélych
civilizaci.

Bezpecnost a ochrana zdravi osob pfi praci se vyvijela po celd staleti. Vznikaly
instituce, které se touto problematikou zabyvaly a rozvijely ji. Zkoumaly, jak predev§im
zvysit bezpecnost stroji a zafizeni, protoze se predpokladalo, Ze bezpecny stroj
automaticky znamena bezpefnou praci. Dochazelo rovnéz k velkému mnozstvi
legislativnich krokt, smétujicich ke zlepSeni situace v oblasti ochrané zdravi a zivott lidi
pfi praci. Praxe ovSem ukézala, Ze tyto kroky mély pouze omezenou platnost. Bezpecné
technické zatfizeni je dilezitym a nezbytnym ptedpokladem, ale v pracovnich systémech,
jejichz soucasti je Clovek, je bezpecnost prace vyznamng ovlivnéna prave jeho vlastnostmi,
schopnostmi a chovanim. Clovék, lidsky ¢&initel je nejslab$im a nejméné spolehlivym
¢lankem pracovnich systémui. Absolutni bezpecnost neexistuje, protoze kazda cinnost,

kterou se lidé zabyvaji, obsahuje riziko a neni zcela bezpec¢na.
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2. Cil prace a metodika

BOZP je nedilnou a dilezitou soucasti naseho, nejen pracovniho, zivota.
V poslednich letech se dostava do popfedi zajmu a to zejména z toho divodu, ze i1 pies
stale propracovanéjsi systém BOZP nejsou vysledky jeho plisobeni uspokojivé. Zejména
V oblasti pracovnich urazi, zvlast€¢ smrtelnych, neni dosahovano ocekavaného zlepseni,
tedy snizeni jejich poct. Pravnich pifedpisi, upravujicich oblast BOZP, bylo vypracovano
jiz velké mnozstvi a jejich implementace a praktické vyuziti neni vzdy jednoduché.
Po¢inaje evropskym pravnim systémem Evropské unie, pies zakonné pozadavky Ceské
republiky a piasobeni pfisluSnych inspektoratd prace zalezi az na konkrétnim
zameéstnavateli, jakym zplisobem uvede tyto pravni piedpisy do praxe, jak bude dodrzovat
a kontrolovat jejich plnéni.

Cilem prace je analyzovat vyvoj smrtelné trazovosti a vyvoj po¢tu nemoci
z povolani v CR za sledované obdobi a porovnat tento vyvoj se situaci ve vybraném
podnikatelském subjektu a zhodnotit uroven aplikace jednotlivych pravnich ptedpisi
z oblasti BOZP u tohoto podnikatelského subjektu a vliv této urovné na vyvoj poctu
pracovnich urazi za sledované obdobi.

Metodika prace spociva Vv popisu systému tvorby, vyvoje a struktury pravnich
predpist, tykajicich se problematiky BOZP v legislativé EU a CR. Je popsana ¢innost
organl inspekce prace a dozoru nad bezpecnosti prace se zaméfenim na pravni Upravu
jejich ¢innosti, pusobnosti, pravomoci a spravniho trestani. Dalsi kapitola prace je
vénovana problematice pracovnich urazi a nemoci z povolani. Je provedena analyza
vyvoje smrtelné pracovni urazovosti za urcité sledované obdobi, analyza smrtelné pracovni
urazovosti dle odvétvi, dle pravni formy podniki a dle skupin nehoda a je provedena
analyza vyvoje nemoci z povolani a ohroZeni nemoci z povolani za urcité sledované
obdobi. V dalsi kapitole je popsan vybrany podnikatelsky subjekt se zaméfenim na aplikaci
ptislusnych pravnich ptedpist zoblasti BOZP v praxi a je analyzovan vyvoj poctu
pracovnich Urazi a poranéni v podnikatelském subjektu, vcetné charakteristiky

jednotlivych udélosti za vybrané obdobi.
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Nejvyssi poéty smrtelnych urazi v CR se vyskytuji u podnikii s pravni formou
spolecnost s ru¢enim omezenym. Z tohoto diivodu a s ohledem na skute¢nost, ze vybrany
subjekt zaméstnava velky pocet zaméstnancli, jsem si vybrala spoleCnost této pravni

formy. V praci jsou vyuzita data a udaje v dané dob¢ zvetejnéné.
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3. Zakladni struktura pravnich piedpist — EU, CR

3.1 Pravni predpisy EU

3.1.1 Mezinarodni organizace prace

Problematiku bezpecnosti prace upravuji piedpisy, vydadvané Mezinarodni
organizaci prace a organy Evropskych spoleCenstvi. Mezinarodni organizace prace byla
zalozena roku 1919 a jejim zakladajicim Glenem byla rovnéz Ceskoslovenska republika.
Zakladnimi principy Organizace prace jsou principy tripartity, jeji organy se skladaji
Z delegatl vlady, zaméstnancii (zpravidla zastupuji odbory) a zaméstnavateli. Jeji ¢innost
spo¢iva v pfijimani mezinidrodnich Umluv. Ratifikacemi a zvefejnénim Uumluv se tyto
nasledn¢ stavaji soucasti pravniho fadu ptislusného ¢lenského statu. Z vydanych imluv je
pro bezpeénost a ochranu zdravi pii praci zakladni a nejdalezitjsi Umluva &. 155 z roku
1981, ktera byla do pravniho fadu Ceské republiky za¢lenéna jako vyhlaska &. 20/1989 Sb.,
o Umluvé bezpecnosti a zdravi pracovnikii a o pracovnim prostiedi. Tato imluva upravuje
zasady vnitrostatni politiky a opatfeni na Grovni podniku v oblasti bezpecnosti prace. Ze
smlouvy o Evropskych spolecenstvich vychazi obsah smérnic Evropskych spolecenstvi.
Direktivni charakter maji smlouvy po linii producentii (k bezpecnosti vyrobkll) podle
ustanoveni 110a smlouvy. Po linii provozovatelll se vychéazi z ustanoveni 118a smlouvy.
Z n¢ho vyplyva, Ze pozadavky stanovené smérnicemi jsou pojaty jako minimalni hranice
Z hlediska trovné bezpecnosti. VSeobecny charakter ma napf. Smérnice 89/391/EHS o
provadéni opatfeni ke zvySeni bezpe€nosti a ochrany zdravi zaméstnanc pii praci.
Konkrétni problematiky podrobné upravuje vétsina smérnic, napi. 89/655/EHS, ktera se
tykad se minimalnich poZadavki na bezpecnost a ochranu zdravi pfi pouzivani pracovniho
zafizeni pracovniky pfi praci.

Vyse citované smeérnice Clenské staty vypracovavaji spole¢né a dle stanoveného
harmonogramu praci se zavazuji, Ze se ke stanovenému datu stanou soucasti pravniho fadu

kazdé ¢lenské zemé.

3.1.2 Sblizovani prepisi v oblasti BOZP s predpisy ES

Pro ekonomické zapojeni Ceské republiky do Evropskych spole¢enstvi je diileZitou

podminkou sblizovani stavajicich a budoucich pravnich ptedpisi CR s pravnimi piepisy
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Evropskych spoleCenstvi (komunitdrnim prdvem). Z Evropské dohody (Sdéleni
Ministerstva zahrani¢nich véci €. 7/1995 Sb., o sjednani Evropské dohody zakladajici
pfidruzeni mezi Ceskou republikou na jedné strané a Evropskymi spole¢enstvimi a jejich
Clenskymi staty na strané druhé)l, zakladajici ptidruzeni mezi Ceskou republikou na jedné
stran¢ a Evropskymi spolecenstvimi a jejich clenskymi staty na strané druhé, vyplyva pro
Ceskou republiku zévazek zaji§fovat postupné slucitelnost jejich pravnich piepist
s pravnimi piedpisy ES. Ochrana pracovniki na pracovisti je oblasti prava, na jejiz
sblizovani s pravem Evropskych spoleCenstvi klade Evropska dohoda v ¢l. 70 zvlastni
diraz.

V CR byl pro realizaci tohoto tkolu ziizen Vladni vybor pro Evropskou integraci,
Pracovni vybor pro provadéni Evropské dohody pti Ministerstvu zahrani¢nich véci. Oblast
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci spadd do ptlisobnosti pracovni skupiny pro
zaméstnanost a socidlni véci. VSem uUstiednim orgdnim statni spravy vlada Ceské
republiky svymi usnesenimi ulozila, aby pti piipravé pravnich ptedpist zajistovaly

slucitelnost ¢eského pravniho fadu s pravem Evropskych spolecenstvi.

Ustiedni organy statni spravy jsou zejména povinny:

- sledovat a analyzovat vyvoj prava Evropskych spolecenstvi,

- vest dokumentaci prava Evropskych spolecenstvi,

- pfi zpracovavani navrhl pravnich piedpist dbat o soulad s pravem Evropskych
spole€enstvi,

- ptihlizet pii zpracovani ndvrhi pravnich pfepist téz k legislativnim zadmérim

Evropskych spole€enstvi.

Kazdy tento navrh nového predpisu nebo navrh na zménu platného predpisu musi
mit v divodové zpravé tzv. harmonizaéni klauzuli. Ta obsahuje ptehled pravnich norem
Evropskych spolecenstvi, které se na danou oblast vztahuji, jaké jsou jejich hlavni principy
a Vv jakém rozsahu je navrhované feSeni slucitelné s témito pravnimi akty. Jestlize navrh
ptredpisu neni plné slucitelny s témito pravnimi akty komunitarniho prava, odchylka musi

byt zdlivodnéna a musi byt uvedena predstava o krocich sméfujicich k dosazeni plné

! Petrti P, Tome&ek M., Bezpetnost prace, kapitola 3.1. str. 1
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slucitelnosti. Pokud problematika feSend v navrhu piepisu v komunitarnim pravu feSena

neni, musi tato skute¢nost byt vyslovné uvedena.

V Ceské republice jsou otazky zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pracovnika
pti praci v kompetenci vice ustfednich orgdnt statni spravy, zejména:
- Ministerstva prace a socidlnich véci (pracovnépravni otdzky, bezpecnost
prace),
- Ministerstva zdravotnictvi (ochrana zdravi, hygiena prace),
- Ministerstva vnitra (pozarni ochrana),
- Ceského bafiského tfadu (bezpe&nost a ochrana zdravi pracovniki pii hornické

¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym zptsobem).

3.1.3 Charakteristika komunitarniho prava, predmét a cil sbliZovani

Pravo Evropskych spolecenstvi predstavuje jednotny systém norem. Prameny prava
Evropského spolecenstvi 1ze rozd€lit do dvou zakladnich skupin:
- primarni pravo

- sekundarni pravo

Primérni pravo je tvofeno predevsim zaklddajicimi smlouvami spjatymi s existenci
Spolecenstvi, smlouvami o pfistupu dalSich stati a dohodami o pfidruzeni s tretimi staty.
Do této skupiny spada téz Evropska dohoda, zakladajici pfidruzeni mezi Ceskou
republikou na jedné stran€ a Evropskymi spoleCenstvimi a jejich ¢lenskymi staty na strané
druhé. Sekundarni pravo piedstavuje samotna legislativa, zpracovavana a vydavana organy
Evropskych spoleCenstvi. Tato legislativa je vydavana na zakladé smluv zakladajicich
Evropska spolecenstvi a k jejich provedeni. Smlouva o zaloZeni Evropského spolecenstvi
(¢l. 189) uvadi ti1 druhy pravné zavaznych akti. Jsou jimi nafizeni, smérnice a rozhodnuti.
Natizeni ma obecnou zavaznost. Znamena, ze je pfimo zavazné ve vSech svych castech a
bezprostiedné pouzitelné v kazdém clenském staté. Smérnice je zdvazna pro ¢lensky stat,
jemuz je urcena. Pokud jde o vysledek, jehoz ma byt dosazeno, se volba formy a
prostiedkli ponechdva na vili organti Clenského statu. Stat musi sviij pravni fad sblizovat

s danou smérnici v urcité lhité. Pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci bylo
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zatim vydano 19 smérnic. Rozhodnuti je zadvazné jen pro toho, komu je uréeno (Clenské
staty, fyzické ¢i pravnické osoby).

Zavazné pravni akty vydavaji tyto organy Evropskych spolecenstvi - Evropsky
parlament spole¢n¢ s Radou, Rada samostatné¢ a Komise. Pravni akty musi byt pfijaty
postupem stanovenym ve Smlouvé o Evropskych spolecenstvich. Obecné zavazné pravni
akty musi byt zvefejnény v Ufednim véstniku EU. Nabyvaji uéinnosti, neni-li v nich
uvedeno vyslovné jinak, dvacatym dnem po uvetejnéni. Kromé zavaznych pravnich akt
vydavaji organy Evropskych spolecenstvi akty, které jsou pravné nezavazné. Jsou to
stanoviska a doporuceni. Tyto akty napomahaji zejména aplikaci zavaznych pravnich aktu.
Piedmétem sblizovani prava Ceské republiky s pravem Evropskych spoleGenstvi jsou
smémice Evropskych spoledenstvi. Cilem sblizovani prava CR spravem Evropskych
spoleCenstvi je slucitelnost téchto prepist s predpisy Evropského spolecenstvi. To
znamena, ze vyklad a aplikace prepisi nebudou odporovat vykladu a aplikaci
komunitarniho prava. Znéni piislusnych ustanoveni ¢eského piedpisu nemusi byt tedy
identické se znénim pfislusné smérnice Evropskych spoleCenstvi, ale musi prosadit a

dosahnout cile smérnici sledovaného.

3.1.4 Legislativa Evropského spolecenstvi o BOZP na pracovisti a jeji vyvoj

Legislativa v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci v pravu Evropskych
spole€enstvi je vydavana zejména formou smérnic Rady. Je charakterizovana dvémi stadii,
V nichz se vyvijela.

V prvnim stadiu byla pfijata série zdvaznych pravnich aktl, které se opiraly o ¢l.
100 Smlouvy o zalozeni EHS (Smlouva o ziizeni Evropského hospodaiského spolecenstvi
podepsana v Rimé& 25. 3. 1957, oznadovana také jako ,,Rimska smlouva“, vstoupila
v platnost 1. 1. 1956). Clanek 100 byl tedy pravnim zakladem pro sblizovani vsech
pravnich a spravnich pfedpisti Clenskych statd, které méla pfimy vliv na fizeni nebo
fungovani spoleéného trhu. Prvni sérii zahdjila smérnice Rady 77/576/EHS o
bezpecnostnim znaceni na pracoviStich. Po ni nésledovala prvni rdmcova smérnice
80/1107/EHS, o ochrané pracovnikli pied riziky spojenymi s jejich vystavenim vlivim
chemickych, fyzikalnich a biologickych Cciniteli na pracovisti a Ctyfi kni vydané

individualni smérnice — 82/506/EHS - metalické olovo a jeho ionické slouceniny,
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86/188/EHS — hluk, 83/477/EHS — azbest, 88/364/EHS — zakaz specifickych cinitelt a
&innosti v praci’®

V druhém stadiu nasledovala po roce 1987 série opatieni, kdy byl pfijat Jednotny
evropsky akt (vstoupil v platnost dne 1. 7. 1987), ktery pro legislativu v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci pfinesl nové pravni zaklady a to nové clanky 100a a 118a
doplnéné do Smlouvy o zalozeni EHS.

V dalsim obdobi bylo hlavnim smyslem pfispét k socidlni dimenzi vnitfniho trhu
ptehlizenim zdravi a bezpecnosti pracovniki pii praci. Pravni uprava v socialni sféfe byla
odivodiiovdna tim, Ze nevyrovnany piistup vnitrostatniho zakonodarstvi k pravim
pracujicich nebo k bezpecnosti a ochrané zdravi pifi praci by mohl vyustit vto, ze
ekonomické subjekty by mohly nést nerovné naklady a to by mohlo ohrozit hospodaiskou
soutéz. Do smlouvy o zalozeni EHS byly doplnény nové c¢lanky 100a a 118a, které
stanovily vSeobecné principy legislativy na tomto useku a zakladaji dvé nové vétve
legislativy v této oblasti. Podle ¢lanku 100a je regulovana bezpecnost, zdravi, ochrana
zivotniho prostfedi a ochrana spotiebitelil, kterd ma piimy vliv na vytvafeni a fungovani
vnitiniho trhu Evropskych spolecenstvi. Jedna se zejména o technické pozadavky, kterym
musi vyhovovat vyrobky, uvadéné na vnitini trh, tzv. ,,vyrobkové smérnice”. Legislativa
Vv této oblasti je koncipovana tak, Zze smérnice stanovi pozadavky, které musi Clenské staty
zavést tak, aby uroven ochrany ve vsech ¢lenskych zemich byla stejna.

Bezpecnost a ochrana zdravi pracovnikil na pracovistich je regulovana podle ¢lanku
118a. Ktéto problematice se vztahuje druha série zavaznych pravnich akta v oblasti
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Prvnim aktem byla novd rdmcova smérnice
89/391/EHS, o provadéni opatieni ke zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti
pfi préci, doplnéna smérnici 91/383/EHS - opatfeni ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci zaméstnancl S pracovnim pomeérem na dobu uréitou nebo s docasnym
pracovnim pomérem®. Na rdmcovou smérnici navazuje 19 individualnich smérnic,
zamétenych na specifické bezpecnostni a zdravotni pozadavky, a V pfipravném
legislativnim procesu je fada dalSich. Druha série zavaznych pravnich aktd v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je koncipovana tak, ze smérnice stanovi minimalni

2 Petrti P, Tomedek M., Bezpecnost prace, kapitola 3.3, str. 1
¥ Petri1 P, Tome&ek M., Bezpetnost prace” kapitola 3.3. str. 4
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pozadavky, které musi Clenské staty postupné zavést. Pokud cClensky stat jiz zavedl
opatieni k vy$§imu stupni ochrany pracovnikl, jsou takova opatfeni v souladu
s legislativou Evropskych spolecenstvi a neni tfeba je meénit (dosazena zlepSeni Ize
zachovat). Rovnéz staty mohou nove¢ piijmout vyssi stupeii ochrany, nez pozaduji smérnice

Evropskych spolecenstvi.

3.1.5 Bila kniha

Diulezitym instrumentem, ktery vyrazné zasahuje do plnéni zdvazku sblizovani
prava CR s komunitarnim pravem, je Bila kniha Evropskych spoledenstvi o piipravé
asociovanych zemi stfedni a vychodni Evropy na vnitini trh z roku 1995. Byla soucasti
predvstupni strategie pfidruzenych zemi stfedni a vychodni Evropy. Slouzi jako voditko,
které ptfidruzenym zemim pomiiZze pfipravit se na fungovani v rdmci pozadavkll vnitiniho
trhu Evropské unie. Zac¢lenéni do vnitiniho trhu je tfeba odlisit od vstupu do Evropské
Unie, jehoZ souésti bude pfijeti celého souboru asquis communautaire™

Bila kniha uvadi a charakterizuje hlavni opatieni a navrhuje posloupnost kroki, jak
se vyporadat se sblizovanim legislativy. Konkrétni €asovy rozvrh pro pfevzeti jejich
doporuceni neobsahuje. Zalezelo na kazdé jednotlivé zemi stiedni a vychodni Evropy, jak
rychle bude slad’ovat svoje zakonodarstvi s piedpisy vymezenymi v Bilé knize. Ve vyctu
doporucenych opatieni Bil4 kniha rozliSuje kli¢ova opatieni, kterd jsou nutnd k fungovani
vnitiniho trhu. Pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti Bila kniha uvadi jako
klicova opatfeni pfevzeti smérnic, vydanych ve druhé sérii a rozd€luje je do dvou etap,
které ptedstavuji hlavni priority.

Etapa 1 zahrnuje Réamcovou smérnici 89/391/ EHS, vcetné jejiho dopliku
smérnice 91/383/EHS. Pfijeti vSech zasad zahrnutych do rdmcové smérnice 89/391/EHS je
nezbytné, ma-li se vytvofit systém ochrany Zivota, zdravi a bezpecnosti prace, odpovidajici
systému, ktery existuje v Evropské unii.

Etapa II zahrnuje vSechny individudlni smérnice vydané k ramcové smeérnici
89/391/EHS. Kazda z téchto smérnic fesi bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci pracovnikll

v urCité konkrétni oblasti. V ramci II. etapy mély zemé stfedni a vychodni Evropy tyto

* Oznageni souhrnu viech pravnich pravidel v jakékoliv formg, tj. obecné zévaznych i individualnich
zavaznych aktl a i pravné nezavaznych dokumentd, které se vztahuji k ¢innosti Evropské unie (deklarace,
Bila kniha atd.) http://cx.wikipedia.org./wikiiDesign
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smérnice nejen transformovat do svych pravnich fada, ale téz ovéfit jejich piisobeni, aby
mohly v nejkriti¢téjSich oblastech dosahnout uspokojivé trovné bezpe¢nosti a ochrany

zdravi pfi praci.

3.1.6 Ramcova smérnice 89/391/EHS

Novy ucinny pozadavek na clenské staty - u zaméstnavatelll zajistit pozitivni postoj
k bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci, zejména prostiednictvim zavazki (hodnotit rizika
ohroZeni zZivota a zdravi vSech pracovnikl) je zaveden prostiednictvim Ramcové smérice
Rady 89/391/EHS, o provadéni opatieni ke zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pracovnikll pii praci. Za pracovniky jsou ve smérnici povazovani zameéstnanci, ucni a
praktikanti. Pro pInéni ukoli pfi hodnoceni rizik a ptijimani vhodnych opatfeni smérnice
ptedpoklada pisobeni zvlast odborné zpisobilych osob (bezpecnostné technické sluzby).
Tyto osoby musi byt v dostate¢ném poctu a musi byt vybaveny vhodnymi prostredky
K pInéni svych ukold. Pracovnikim byla stanovena prava a povinnosti, ktera je ¢ini
odpovédnymi jednak za své vlastni jednani k zajiSténi ochrany zdravi a bezpec€nosti, ale
také za okamzité informovani zaméstnavatele o vazném a bezprostfednim nebezpeci, které
hrozi. Co nejsirs$i a G¢innou ucast na feSeni zalezitosti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v podniku umoznuje pracovniklim institut zastupce pracovnikti. Nezbytné prostiedky,
Cas a podminky je jim povinen poskytnout zaméstnavatel. Dialog zaméstnavatele a
pracovnikl a vzdjemna vyvazena spoluprace je zakladem opatieni ke zvySeni bezpecnosti
a ochrany pracovnikil na pracoviStich. Zajistit vhodné a dostate¢né Skoleni a informace
pracovnikim a jejich zastupcim je ucinnym prostfedkem prevence pracovnich Urazl a
ramcova smérnice proto zddraziiuje povinnost zaméstnavatele posilit specidlni
bezpecnostni Skoleni ve vztahu ke konkrétnim pracim. Rdmcova smérnice pozaduje zajistit
opatfeni k zajiSténi pravidelnych prohlidek zdravotniho stavu pracovnikli ve vztahu
K jejich praci.

V roce 1991 byla Ramcovéa smérnice doplnéna smérnici 91/383/EHS, dopliujici
opatfeni ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci pracovnikll s pracovnim
pomérem na dobu urcitou nebo s docasnym pracovnim pomérem. Byla tak zohlednéna
redlna situace pracovniho trhu v Evropskych spolecenstvich a to zna¢né zvySeni vyskytu
zaméstnani na dobu urcitou a s doCasnym pracovnim pomérem. Ukazalo se, Ze pii téchto

zpusobech zapojeni do prace jsou pracovnici v nékterych oborech Cinnosti vice vystaveni

20



riziku pracovnich urazii a nemoci z povolani. To si vyzadalo pfijeti zvlastnich dodate¢nych
pravidel tykajicich se poskytovani informaci, vycviku a lékatského dohledu nad témito
pracovniky. Uéelem t&chto zvlastnich opatieni je, aby témto pracovnikiim byla poskytnuta
stejnd troven ochrany, pokud jde o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, jako je troven
poskytovana ostatnim pracovnikiim v podniku.

Co se tyka vztahu ramcové smérnice 89/391/EHS K prvni sérii zavaznych pravnich
aktl, je tfeba vychazet ze zadkladniho pfedpokladu, Zze ustanoveni ramcové smeérnice
89/391/EHS plati pro vSechna rizika, vznikajici z prace. Plati tedy i pro rizika, ktera
vyplyvaji z prace s fyzikalnimi a chemickymi Ciniteli. Pokud ustanoveni rdimcové smérnice
80/1170/EHS a kni vydané individualni smérnice obsahuji ptisnéjsi nebo specificka
opatieni, plati tato pfisnéjsi a specifickd ustanoveni. Ramcova smérnice slouzi jako zaklad
pro jednotlivé dil¢i smérnice, které jsou a budou na jejim zaklad¢ vydavany, a které pokryji
specificka rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikil na pracovisti. Ramcova
smérnice ¢l. 16 odst. 1 vdobé svého vydani vroce 1989 predpokladala upravu
individualnimi smérnicemi v riznych oblastech. Ustanoveni ramcové smérnice plati
neomezené pro vSechny oblasti, které jsou feSeny individudlnimi smérnicemi. Pokud
ustanoveni individualnich smérnic obsahuji pfisnéjsi nebo specificka ustanoveni, plati

ustanoveni individualnich smérnic.

3.1.7 Individualni smérnice vydané v ramcové smérnici 89/391/EHS

Individuélni smérnice k rAmcové smérnice 89/391/EHS byly vydavany postupné

pro jednotlivé specifické oblasti z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci:

1. Smérnice Rady 89/654/EHS, o minimalnich zdravotnich a bezpecnostnich
pozadavcich na pracovi$té, prvni samostatnd smérnice ve smyslu ¢lanku 16 odst. 1

smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES

2. Smérnice Rady 89/655/EHS, o minimdlnich zdravotnich a bezpecnostnich
pozadavcich na pouzivani pracovniho zafizeni pracovniky pifi préaci, druha
samostatnd smérnice ve smyslu ¢lanku 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve znéni,
zménéna smérnici 95/63/ES, 2001/45/ES a 2007/30/ES, Stanovisko 2007/C97/06,
navrh smérnice KOM (2008)111)
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10.

Smérnice Rady 95/63/ES — pozménujici smérnici 89/655/EHS, o minimalnich
pozadavcich na bezpec¢nost a ochranu zdravi zaméstnancii pii pouzivani pracovniho
zafizeni pfi praci, druha samostatna smérnice ve smyslu ¢lanku 16 odst. 1 smérnice

89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice 2001/45/ES — pozménujici smérnici 89/655/EHS, o minimalnich
pozadavcich na bezpec¢nost a ochranu zdravi zaméstnancii pii pouzivani pracovniho
zafizeni pfi praci, druhd samostatna smérnice ve smyslu ¢lanku 16 odst. 1 smérnice

89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice Rady 89/656/EHS, o minimalnich zdravotnich a bezpecnostnich
pozadavcich na pouZivani ochrannych prostfedkli zaméstnanci pii praci, treti
samostatna smérnice ve smyslu ¢lanku 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve znéni

smérnice 2007/30/ES

Smérnice Rady 90/269/EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi ruéni manipulaci s bfemeny spojenou s rizikem, zejména poskozeni
patete, pro zaméstnance, Ctvrtd samostatnd smérnice ve smyslu ¢lanku 16 odst. 1

smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice Rady 90/270/EHS, o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci se zobrazovacimi jednotkami, patd samostatnd smérnice ve smyslu

¢lanku 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice Rady Evropského parlamentu a Rady 2004/37/ES ze dne 29. dubna 2004,
o ochran¢ zaméstnanci pted riziky spojenymi s expozici karcinogenim nebo
mutageniim pii praci, Sestd samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice

89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice Evropského parlamentu Rady 2000/54/ES, o ochrané zaméstnancti pied
riziky spojenymi s expozici biologickych c¢initel pfi praci, sedméd samostatna
smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice

2007/30/ES

Smérnice Rady 92/57/EHS, o minimalnich bezpecnostnich a zdravotnich

pozadavcich, které museji dodrzovat na docasnych nebo mobilnich stavenistich,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

osma samostatnd smeérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve znéni

smérnice 2007/30/ES, Sdéleni Komise KOM (2008) 698)

Smérnice Rady 92/58/EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpecnostni a
zdravotni znaCky na pracovisti, devata samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1
smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES, Sdéleni Komise KOM (2008)
698

Smérnice Rady 92/85/EHS, o zavedeni opatfeni pro podporu zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pracovnic t¢hotnych, neddvno rodicich nebo kojicich, desata
samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve znéni

smérnice 2007/30/ES, navrh smérnice KOM (2008) 637

Smérnice Rady 92/91/EHS, o minimdlnich poZadavcich na zlepSeni pracovni
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pracovnikll pii tézbé nerostnych surovin béhem
vrtani, jedendctd samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice

89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice Rady 92/104/EHS - o minimalnich pozadavcich na zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pracovnikll pfi tézbé nerostnych surovin, dvaniactd samostatna

smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice
2007/30/ES

Smérnice Rady 93/103/EHS - o minimalnich bezpe¢nostnich a zdravotnich
opattenich posadek rybarskych lodi, tfindctd samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16

odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice Rady 98/24/ES - o bezpecnosti a ochran¢ zdravi zaméstnanct pied riziky
spojenymi s chemickymi C¢initeli pouzivanymi pii préaci, Ctrnactd samostatna
smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice
2007/30/ES

Smérnice 1992/92/ES — o minimdlnich bezpe¢nostnich pozadavcich na ochranu
pracovnikii pracujicich v prostfedi s nebezpe¢im vybuchu, patnactd samostatna
smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve znéni smérnice

2007/30/ES
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18. Smérnice 2002/44/ES — o minimdlnich zdravotnich a bezpecnostnich pozadavcich
proti rizikim vyplyvajicim z vystaveni pracovnikl fyzikalnim vliviim (vibrace),
Sestnacta samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve

znéni smérnice 2007/30/ES

19. Smérnice 2003/10/ES — o minimalnich zdravotnich a bezpecnostnich pozadavcich
proti rizikim vyplyvajicim z vystaveni pracovnikim fyzikalnim vlivim (hluk),
sedmnacta samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve

znéni smérnice 2007/30/ES

20. Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/40/ES ze dne 29. dubna 2004 — 0
minimalnich pozadavcich na bezpeCnost a ochranu zdravi pied expozici
zaméstnancl rizikiim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli (elektromagnetickymi poli),
osmnactd samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve

znéni smérnice 2007/30/ES a 2008/46/ES

21. Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/25/ES — o minimalnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfed expozici zaméstnanct rizikiim
spojenych s fyzikdlnimi Ciniteli (optickym zafenim z umélych zdrojit), devatenacta
samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS ve znéni

smérnice 2007/30/ES

22. Smérnice Rady 89/391/EHS — o zavadéni opatieni pro zlepsSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, doplnéno viz smérnice 91/383/EHS, zménénd nafizenim

(ES) ¢. 1882/2003 a smérnici 2007/30/ES

Strukturu ¢lenéni individualnich smérnic, vydanych kramcové smérnici

89/391/EHS lze charakterizovat nékolika zakladnimi skupinami ustanoveni:

a) Preambule obsahuje informace o legislativnim ramci, ze kterého individualni
smérnice vychazi (zejména odkaz na ¢l. 118a Smlouvy o zalozeni ES a ¢l. 16
odst. 1 ramcové smérnice 89/391/EHS) a obsahuje zékladni cile pravni Gpravy.

b) Vseobecna ustanoveni specifikuje pfedmét Gpravy individualni smérnice, a to
jak pozitivnim, tak negativnim vymezenim, definuji pojmy pouzivané v textu

smeérnice.
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C) V hlavni ¢asti individualni smérnice uklada povinnosti zaméstnavatelim
v pfedmétné oblasti a to jak vSeobecné, tak specificky (vcetné vyjimek).
Podstatnou ¢asti jsou pozadavky na informace a Skoleni pro pracovniky a
konzultace s pracovniky a jejich ucast na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

d) Zav€re¢na ustanoveni obsahuji piehled pfiloha individualni smérnice,
zruSovaci a piechodnd ustanoveni, lhity pro ¢lenské staty, ve kterych ma byt
individualni smérnice zavedena, datum vydani smérnice.

e) Prilohy obsahuji podrobné minimalni pozadavky zdravotni a bezpec¢nostni

povahy na danou oblast, dale potfebné tabulky, ptehledy a seznamy.

3.2 Pravni predpisy CR

Ceska republika se stala ¢lenem Evropské unie dne 1. 5. 2004. Jednou z podminek

pfijeti bylo splnéni zakladni pozadavka legislativy EU v oblasti BOZP.

3.2.1 Legislativni aspekty sblizovani prava v Ceské republice

Pti transformovani smérnice Evropskych spoleCenstvi v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci do ¢eského pravniho fadu se pocitalo s legislativnimi aspekty.
Jednd o ustanoveni ¢l. 4 odst. 1 Listiny zékladnich prdv a svobod, ktery stanovi, Ze
povinnosti mohou byt ukladany jen na zaklad¢ zédkona a v jeho mezich a jen pii zachovani

zakladnich prav a svobod.

vvvvvv

a neékteré predpisy ze souvisejicich oblasti jsou:

- Ustavni zékon &. 23/1991 Sb., kterym se uvozuje Listina zakladnich prav a
svobod jako ustavni zdkon Federdlniho shromazdéni Ceské a Slovenské

Federativni republiky, ve znéni pozdéjsich pfedpisi, kde se stanovi:

o Zaméstnanci maji pravo na uspokojivé pracovni podminky
o Zeny, mladistvi a osoby zdravotn¢ postiZzené maji pravo na zvySenou

ochranu zdravi pfi praci a zvlastni pracovni podminky
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o Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni
ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pfi piipravé k povolani.

o Zené v t&hotenstvi je zarudena zvlastni péce, ochrana v pracovnich
vztazich a odpovidajici zdravotni podminky.

o Kazdy ma pravo na ochranu zdravi

%

- Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich piedpisi.
Stanovi okruh povinnosti fyzickych a pravnickych osob, které pro né
vyplyvaji z pravnich ptedpisii, z nichz vznikaji prava nebo povinnosti
V pracovnépravnich vztazich a pravnich ptedpisi k zajisténi bezpecnosti
prace, pravnich ptedpist k zajisténi bezpecnosti provozu technickych
zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi a pravnich ptedpisi o
bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zatizeni. Zékonik préace je
prvnim z kodexti, které byly pfijaty v Ceské republice v 21. stoleti a po
vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Dokonce je viibec prvnim
kodexem, ktery byl pfijat v samostatné Ceské republice po rozdéleni byvalé
federace. Zakonik prace nahradil stary zakonik prace (zékon ¢. 65/1965
Sb.), ktery platil po vice nez Ctyticet let®.

%

- Zakon ¢. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti

piijetim zdkoniku préace, ve znéni zakona €. 585/2006 Sb.
- Zakon 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jSich predpisi

- Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace,
ve znéni pozd¢jsich predpisti

- Zakon ¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii zplsobenych
vybranymi nebezpe¢nymi chemickymi latkami nebo chemickymi ptipravky,
ve znéni pozdéjsich predpist

- Zakon ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnancl, ve znéni

pozd¢jsich predpisii

® http://eshop.beck.cz/zakonik-prace-komentar-2-vydani-ekz116-d/
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- Zakon ¢. 183/2006 Sb., o tzemnim planovani a stavebnim fadu (stavebni

zéakon)

- Zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych

souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jsich predpisii

3.2.2 Narizeni vlady

cvwr

zaru¢ené¢ mzdy, o vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostiedi a o vysi

ptiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi

- Nafizeni vlady ¢. 557/2006 Sb., o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci
Z povolani, o upravé ndhrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti nebo pii invalidit¢ a o upravé nahrady nakladi na vyzivu

poziistalych (Gprava ndhrady)
- Nafizeni vlady €. 148/2006 Sb., o ochrang zdravi pted nepiiznivymi G¢inky
hluku a vibraci

- Nafizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Gprava pracovni

doby a doby odpocinku zaméstnancli v dopraveé

- Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
diilezitych osobnich prekazek v praci
- Nafizeni vlady €. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich poZadavcich na

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich

- Nafizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni

zkousek z odborné zptisobilosti

- Naftizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pii préci, ve znéni pozd¢jSich prepist

- Naftizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zplisob evidence, hlaseni

a zasilani zdznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh orgdnd a

instituci, kterym se ohlaSuje pracovni traz a zasild zdznam o Urazu — zména
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k1. 1. 2011 nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence urazu,

hlaseni a zasilani zaznamu o Grazu

Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkii, mycich, Cisticich

a dezinfek¢nich prostiedki

Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na
bezpecny provoz a pouzivani stroji, technickych zatizeni, pfistroji a naradi

%

Natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi

bezpecénostnich znacek a zavedeni signalil, ve znéni pozdéjsich predpist

Natizeni vlady ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a
pracovnich postupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci

souvisejici s chovem zvirat

Natizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a
pracovnich postup, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci v lese a

na pracovistich obdobného charakteru

Naftizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpiisob organizace prace
a pracovnich postupli, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi

provozovani dopravy dopravnimi prosttedky

Nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podobnéjsSich pozadavcich na pracovisté a

pracovni prostiedi

Nafizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o bliz§ich pozadavcich na zajisténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci v prostiedi a nebezpecim vybuchu

Nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do

hloubky
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3.2.3 Vyhlasky

- Vyhlaska CUBP ¢&. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky
k zajisténi bezpecCnosti prace a technickych zafizeni, ve znéni pozdéjsich
predpist

- Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 50/19798 Sb., o odborné zpusobilosti
Vv elektrotechnice, ve znéni vyhlasky ¢. 98/1982 Sb.

- Vyhlagka CUBP a CBU &. 18/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena tlakova
zafizeni a stanovi nékteré podminky K zajisténi bezpecnosti, ve znéni
vyhlasek ¢. 97/1982 Sb. a €. 551/1990 Sb., natizeni vlady ¢. 352/2000 Sb. a
vyhlasek ¢. 118/2003 Sb., a ¢. 393/2003 Sb.

- Vyhlagka CUBP a CBU ¢&. 19/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena zdvihaci
zafizeni a stanovi n€které podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni
vyhlasky ¢. 552/1990 Sb. a nafizeni vlady ¢. 352/2000 Sb. a vyhlasky ¢.
394/2003 Sh.

- Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 20/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena
elektrickd zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich
bezpecnosti, ve znéni vyhlasky ¢. 553/1990 Sb., natizeni vlady ¢. 352/2000
Sb. a vyhlasky €. 159/2002 Sb.

- Vyhlaska CUBP a CBU &. 21/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena plynova
zafizeni a stanovi n&které podminky k zajiSténi jejich bezpecénosti, ve znéni
vyhlagky ¢. 554/1990 Sb. nafizeni vlady ¢. 352/2000 Sb. a vyhlasky ¢.
395/2003 Sh.

- Vyhlaska CUBP ¢ 91/1993  Sb., kzajisténi bezpeénosti prace
V nizkotlakovych kotelnach

- Vyhlagka CUBP ¢&. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskéach

plynovych zafizeni, ve znéni nafizeni vlady ¢. 352/2000 Sb.

- Vyhlaska MZd ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracoviste, které

jsou zakédzané téhotnym zenam, kojicim zendm, matkam do konce devatého
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meésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi

vyjimecné tyto prace konat z ditvodu ptipravy na povolani

- Vyhlaska MZd ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani
praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozicnich
testl,, podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych
expozi¢nich testi a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli

- Vyhlaska ¢. 62/2005 Sb., o evidenci uraza déti, zaka a studenta

- Vyhlaska ¢. 499/2006 Sb., o dokumentaci staveb

3.2.4 Technické normy, harmonizace norem

Technicka normalizace byla na narodni Grovni zorganizovana na zacatku 20.
stoleti. Roku 1919 byla zalozena prvni celostatni spolecnost Elektrotechnicky svaz
eskoslovensky (dale ESC), ktery v roce 1920 vydal prvni normy jako soubor predpisii a
normalii ESC. Ceskoslovenské elektrotechnické normy se zaslouZily o rozvoj
elektrotechnického primyslu, firem a zivnosti tim, ze vytvofily vSeobecné uznavanou
technickou zakladnu jak pro vyrobu, tak pro dozorovou &innost. Ceskoslovenské normy
byly dobrovolné, ptesto mely nepochybnou autoritu diky vysoké trovni technickych feSeni
a jejich normalizacnimu zpracovani. Tvofily zéklad ptedpisti profesnich svazii, byly Siroce
vyuzivany v soutéZich o vefejné zakazky a vyznamné se uplatiiovaly i1 v pojiStovnictvi. PO
druhé svétové valce se normy CSN staly zavaznym predpisem a mély za ukol regulovat
jakost vyrobkli ve znarodnéném primyslu a pozdé€ji také nahrazovat bezpecnostni
predpisy. Tento stav pietrval az do roku 1993, kdy byly jednak zcela zruSeny a prohlaseny
za neplatné oborové normy a ze statnich norem byly jako zavazné ponechany jen nékteré.
V roce 1997 nabyl Gc¢innosti zakon €. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky,
jehoz soudasti byla téZ zména tykajici se norem. Zkratka CSN od 1. 1. 1998 znamena
,eska technickd norma“ a od téhoz data jsou CSN piedpisy platnymi, ale nezdvaznymi.
To v praxi znamena, Ze uZivatel normy miize bud’ pouzit feSeni uvedené v norm¢, anebo se
muZe od doporuceni uvedeného v normé odchylit a zvolit feSeni své. V takovém piipadé
vSak musi garantovat, Ze jeho feSeni bude stejn¢ dobré nebo lepsi nez to, které je v norme

uvedeno. CSN tedy piedstavuje bezpednostni standard a miniméalni nutnou uroveii.
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Ceskoslovensko a pozd&ji Ceska republika je ¢lenem mezinarodnich normalizagnich
instituci a po vstupu CR do EU to v oblasti technické normalizace znamenalo zavazek
piebirat evropské normy do ndrodni soustavy norem.

Kazda evropska ¢i mezindrodni norma (oznacend napt. EN, ETSI, ISO, IEC), ktera
je prejata do soustavy Eeskych norem, se stava normou &eskou, je oznadena napi. CSN EN,
CSN EN ISO, CSN IEC nebo CSN ETS). Takové normy se oznatuji jako normy

harmonizované.
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4. Cinnost organt inspekce prace v CR
4.1 Pravni iprava inspekce prace a dozoru nad BOZP v Ceské republice

Jednotny systém statniho odborového dozoru nad bezpecnosti prace byl zaveden
Vv roce 1968 zakonem o statnim odborném dozoru ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném
dozoru nad bezpeénosti prace, ktery byl zajistovan inspektoraty bezpe¢nosti prace. Ukony,
které se tykaly vyhrazenych technickych zafizeni byly v 90 letech minulého stoleti
vykonavany nové vzniklymi organizacemi statniho odborného dozoru — Institutu technické
inspekce Praha (ITI Praha). Dozor nad bezpecnosti prace, kromé urcitych specifickych
¢innosti ITI Praha, byl ze zédkona ¢. 174/1968 Sb., v roce 2005 zékonem €. 251/2005 Sb., o
inspekcei prace, ve znéni pozd¢jSich piedpist, vyjmut. Od roku 2005 je zajisStovan Statnim
ufadem inspekce prace a oblastnimi inspektoraty prace. Pro oblast vyhrazenych
technickych zatizeni, tj. zatizeni se zvySenou mirou ohrozeni zdravi a bezpecnosti majetku,
kterd podléhaji dozoru, podle zakona o statnim odborném dozoru, ziistala zachovana
organizace statniho odborného dozoru. Do této oblasti patii dozor nad technickymi

tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi zafizenimi.

4.2  Zakon & 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi

Dne 1. 7. 2005 nabyl Gc¢innosti zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdégjSich predpisu (dale jen ZIP). Pfijetim tohoto zdkona se pravni Uprava inspekce prace
a dozoru nad bezpecnosti prace v Ceské republice zasadn& zménila. Organem inspekce
préce se stal Statni ufad inspekce prace v Opavé (dale jen ,,SUIP*) a 8 inspektoratii prace.
Ustiednim organem statni spravy, ktery fidi systém SUIP je Ministerstvo prace a

socialnich véci Ceské republiky.

Zakon pfinesl nékolik podstatnych zmén do dosavadni praxe inspektoratt i

centralniho ufadu, a to zejména:

- roz8ifeni kontrolnich pravomoci o komplexni kontroly dodrZzovani

povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist,
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421

- vyrazné zvySeni horni hranice pokut, a to z castky 500.000,- K¢ na

2.000.000,- K¢,

- presné vymezeni skutkovych podstat prestupkl a spravnich deliktl, za néz

1ze ulozit pokuty.
Pisobnost SUIP a inspektorati prace

Pusobnost SUIP a inspektoratti prace je upravena Vv ustanoveni § 3 az § 6 ZIP. SUIP

a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajici z:

a)

b)

d)

f)

pravnich ptedpist, znichz vznikaji zaméstnancim, piisluSnému odborovému
organu nebo radé¢ zameéstnancli nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich
predpisti o odménovani zaméstnancti, ndhradé¢ mzdy nebo platu a nahradé vydaji
zaméstnanciim, s vyjimkou pravnich piedpisti o zaméstnanosti a pravnich pfedpist

o ochrané zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatelt,
pravnich predpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,
pravnich predpisti k zajisténi bezpe€nosti prace,

pravnich pfedpisit k zajiSt€éni bezpecnosti provozu technickych zafizeni se
zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi a pravnich pfepisli o bezpecnosti provozu

vyhrazenych technickych zafizeni,

pravnich predpisli o zaméstnavani Zen, mladistvych zaméstnanci, zaméstnanct
pecujicich o déti, jakoz i zaméstnancl, ktefi prokazali, Ze prevazné sami
dlouhodobé¢ pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho piedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné

tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Gplné zavislost),

pravnich pfedpisii, upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni

¢innosti détmi.
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SUIP a inspektoraty rovnéz:

a)

b)

kontroluji dodrzovéani kolektivnich smluv v ¢astech, ve kterych jsou upraveny
individualni pracovnépravni naroky zaméstnancti vyplyvajici z pravnich piedpist,

jakoz 1 vnitinich ptedpist podle § 305 zédkoniku prace,

kontroluji dodrzovani vnitinich ptfedpist, vydanych podle zadkoniku prace, jestlize

zakladaji prava zaméstnanct,

vykonévaji kontrolu také v piipadech stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem na
mistech, na kterych by mohlo dojit k bezprostifednimu ohrozeni zivota nebo zdravi
inspektora, kontrola mize byt vykonana jen za doprovodu fyzické osoby povérené

k tomu kontrolovanou osobou.

Inspektor je pii své innosti opravnen:

a)

b)

d)

vykonévat kontrolu podle zakona o inspekci prace, je-li pii jejim zahajeni ptitomen
Clen statutarniho orgdnu kontrolované osoby, zastupce kontrolované osoby,
zaméstnanec kontrolované osoby, spolupracujici rodinny pfislusnik nebo jina
fyzickd osoba, ktera vykonavd nebo zabezpeCuje Cinnost, kterd je predmétem

¢innosti kontrolované soby,

vstupovat bezplatné do objektil, zatizeni a vyrobnich prostorii kontrolovanych osob

za ucelem vykonu kontroly,

pozadovat na kontrolovanych osobach poskytnuti pravdivych a Uplnych informaci

o zjiStovanych a souvisejicich skutecnostech,

pii kontrole ovéfovat totoznost fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle
obcanského priikazu, cestovniho pasu, poptipadé sluzebniho priikazu statniho

zameéstnance,

pozadovat na kontrolovanych osobéch, aby v urc¢enych lhitach predlozily originalni
doklady, popiipadé tyto doklady ufedné ovéfené, a dalsi pisemnosti zaznamy dat na

pamétovych médiich prostiedkli vypocetni techniky, jejich vypisy a zdrojové kédy
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f)

9)

h)

)

programi, vzorky materiald, latek nebo vyrobkl (dale jen ,,doklady*) potfebné ke

kontrole,

poftizovat kopie ¢asti dokladl nebo vypisy z dokladl pro potiebu dolozeni neplnéni
nebo nedostatecného plnéni povinnosti zjisténych pii vykonu kontroly; za tim
ucelem pouzit technické prostfedky na zhotoveni fotodokumentace, obrazovych

nebo zvukovych zaznamd,
v ptipadech hodnych zvlastniho ztetele, popiipad€ nebezpeci hroziciho z prodleni

- zajiStovat doklady, jejich pfevzeti musi kontrolované osob& pisemné

potvrdit a ponechat ji kopie prevzatych dokladu,

- odebirat k rozboru nezbytné¢ nutné mnozstvi vzorki materiald latek nebo

vyrobki, jejich ptevzeti musi kontrolované osobé pisemné potvrdit
- nafizovat provedeni méteni prohlidek, zkousek nebo revizi,

dotazovat se zaméstnancti kontrolované soby bez pfitomnosti dalSich fyzickych
osob, zastupce pfislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pifi praci na zélezitosti souvisejici s vykonavanou

kontrolou,

nafizovat zachovani mista Grazového déje v plivodnim stavu az do skonceni Setfeni
o pracovnim trazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovani mista trazového

d¢je,
vydat rozhodnuti o zakazu

- pouzivani objektl, pracovist, vyrobnich, pracovnich prosttedkii nebo
zatizeni, pracovnich nebo technologickych postupti, latek nebo materiala,
vykonavani praci nebo c¢innosti, které bezprostiedné ohrozuji bezpecnost
zaméstnancll nebo dalSich fyzickych osob, zdrzujicich se s védomim
kontrolované osoby v jejich prostorech, a to az do doby odstranéni zavady,
S vyjimkou pevnych trakénich zatizeni a trakénich vozidel na drahéch a ve
vefejné silnicni dopravé, lodi a letadel; za tim ucelem mulZe nafidit, aby
pfitomné fyzické osoby ihned opustily prostory, ve kterych je bezprostfedné

ohrozena jejich bezpecnost. Vyzaduje-li to nebezpeci hrozici z prodleni, 1ze

35



rozhodnuti oznamit Gstné; odvolani nema odkladny ucinek. Jestlize bylo
rozhodnuti ozndmeno uUstné, musi jej inspektor uvést v dil¢im protokolu.
Rozhodnuti o vydaném zakazu musi byt oznameno kontrolované sobé¢

pisemné bez zbytecného odkladu po dni oznameni ustniho rozhodnuti,

- prace presCas, prace v noCi, prace Zzen a mladistvych zaméstnanci, je-li
vykonavéna v rozporu se zvlastnim pravnim predpisem, prace prescas

vykonavané podle § 93 zakoniku prace

K) ukladat kontrolované osobé opatieni k odstranéni nedostatk zjisténych pii kontrole
a urCovat pirimétené lhtty k jejich odstranéni a vyzadovat podani pisemné zpravy o
prijatych opatienich; mize rovnéz navrhovat potiebna technicka a jind opatfeni

K odstranéni rizik,

I) ukladat fyzické osobé jménem organu inspekci prace potadkovou pokutu za

nesplnéni povinnosti kontrolované osoby,

m) pouzivat telekomunikaéni zafizeni kontrolované osoby v piipadech, kdy je jejich

pouziti nezbytné k vykonu kontroly

n) seznamovat se S utajovanymi skute¢nostmi, prokaze-li se osvédcenim pro piislusny

stupeni utajeni téchto skutecnosti

Inspektofi SUIP a inspektoratd provadi posuzovani projektovych dokumentaci
vybranych staveb, uplatiiuji pozadavky bezpecnosti prace pii uvadeéni staveb do provozu,

%

kontroluji ptiiny pracovnich urazii a poskytuji bezplatné poradenské a konzultaéni sluzby.
4.2.2 Spravni delikty pravnickych osob a prestupky fyzickych osob

Pfi fizeni o deliktech zaméstnavatelii zakon rozliSuje prestupky (u fyzickych osob)
a spravni delikty (u pravnickych osob — podnikatelli, pokud se deliktniho jednani dopusti
Vv ramci své podnikatelské ¢innosti). Rozdil pti projednavani ptestupku a spravniho deliktu
spoc¢iva v tom, zda delikvent odpovida za zavinéni, ¢i nikoliv. Odpovédnost fyzické soby
za prestupek je subjektivni, odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt je objektivni,

s v , <o ’ ~ ’ . . I v r 1.6
bez ohledu na zavinéni. V ramci fizeni o pfestupcich se aplikuje zakon o prestupcich’,

® zdkon CNR &. 200/1990 Sb., o prestupcich ve znéni pozd&jsich predpisi
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ktery je predpisem specialnim ke spravnimu fadu. Vzhledem k tomu, ze v praxi
zaméstnavatel zaméstnava pracovniky Vramci své podnikatelské Cinnosti, inspektoraty

prace projednavaji spravni delikty a v ramci Fizent je aplikovén spravni fad’.

Prestupky s pravnimi delikty ve smyslu ZIP jsou:

- nauseku soucinnosti zaméestnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance
- na useku rovného zachazeni

- na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér
- na Usek odménovani zaméstnancii
- na useku ndhrad
- nauseku pracovni doby
- nauseku dovolené
- nauseku bezpecnosti prace
- nauseku zvlaStnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanci

- na useku bezpecnosti technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni

zivota a zdravi
- nauseku vyhrazenych technickych zafizeni

- nauseku agenturniho zaméstnavani

Pti ulozeni pokuty a stanoveni jeji vySe se uplatiiuje absorpcni zasada, kdy se za
vice prestupkt téhoz pachatele projednanych ve spolecném fizeni, ulozi pokuta podle
ustanoveni vztahujiciho se na spravni delikt nejpfisnéji postizitelny. Jsou-li kontrolou
zjisténa zavaznd poruseni povinnost, plynoucich z pravnich pfedpisii, je povinnosti
inspektora zabrdnit trvani takového nezddouciho stavu. K tomu je wurCen institut
,»Opatieni®, kterym muze inspektor nafidit odstranéni zjiSténych nedostatki a stanovit

termin k jejich odstranéni. Jsou-li naplnény skutkové podstaty spravniho deliktu, miize

" zékon &. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, ve znéni pozdéjiich piedpist
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inspektor ulozit pokutu. Na misté lze ulozit pokutu do vyse 10.000,- K¢, v tzv. zkrdceném
fizeni. Ve spravnim fizeni jsou pokuty ukladany z rovné inspektoratu. Maximalni ¢astka
vyse pokuty muze cCinit az 2.000.000,- K¢. Inspektoraty prace jsou prvoinstanénim
spravnim organem. Proti jeho rozhodnuti je moZzno podat odvolani, o némz rozhoduje
SUIP. Pravomocné rozhodnuti inspektoratu i SUIP Ize napadnout Zalobou k ptislusSnému
soudu. V ptipadé neposkytnuti soucinnosti I1ze dle § 42 ZIP ulozit potadkovou pokutu az
do vyse 50.000,- K¢.

4.3 Kontrolni ¢innost

Zakladnim ukolem SUIP a oblastnich inspektorati prace je provadéni kontrolni
¢innosti, pti kterych kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisi,
znichz vznikaji nejen zaméstnancim, ale i1 pfisluSnému odborovému organu, radé
zaméstnancl nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci prava nebo
povinnosti v pracovnépravnich vztazich, na tseku ochrany pracovnich vztaht, pracovnich
podminek, zajisténi bezpecnosti prace a bezpecnosti provozu technickych zafizeni se
zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi a bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych
zafizeni. Dale se zamétuji na dodrzovéani kolektivnich smluv a vybranych ustanoveni
zakoniku prace a vykonavaji kontroly v prevenci zavaznych havarii a dal§i odborné tkoly,
a to ve smyslu zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Jednou z moznosti provadéni
kontrol je ro¢ni program kontrolnich akci, ktery je sestavovan v souvislosti s vytvofenim
programu ¢innosti. Programy ¢innosti jsou zpracovavany na kazdy kalendaini rok a jsou

zavaznym dokumentem.

Vychéazeji z cilti uvedenych rovnéz v:

- Strategii Spolecenstvi pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na roky

2007-2010 z unora 2007,

- Narodni politice bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci z ¢ervna 2008

schvalené vladou CR,

- Narodnim akénim planu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na roky

2008 a 2009 schvaleném Radou vlady pro BOZP v roce 2007
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Program ¢innosti tvoii souhrn ukolt, které jsou zatazeny obecné do sedmi oblasti

¢innosti:

1) Ro¢ni program kontrolnich akci

2) Pravni ¢innost

3) Rozvoj informacnich systému

4) Koncepéni, metodicka a vyzkumna ¢innost
5) Rozborova a planovaci ¢innost

6) Vychovna a osvétova ¢innost

7) Vnitini fidici spravni ¢innost

v s

Rocni program kontrolnich akci je nejdilezitéjsi céasti programu. Programy
kontrolnich akci jsou projedndvany s vysSimi odborovymi organy a organizacemi
zaméstnavatelii a po té predkladany ke schvéaleni Ministerstvu prace a socialnich véci CR.
Roc¢ni programy jsou sestavovany na zdklad€ analyz pracovni urazovosti, stavu BOZP a
pracovnich podminek. Analyzy vychazi rovnéz ze zavéra kazdoro€nich souhrnnych zprav
o vysledcich kontrolnich akci z ptedeslého roku, provedenych inspekci prace, a ze zpravy
o cinnosti SUIP. V odidvodnénych piipadech probihaji i neplanované kontroly, napf.
v souvislosti s kontrolou pfi¢in pracovnich urazu, na zakladé obcany podanych podnétu.

Ur¢itou formou kontroly 1ze povazovat 1 posuzovani vybranych projektovych dokumentaci

vybranych staveb a technologii a u¢ast inspektort na uvadéni téchto staveb do provozu.

4.4 Poradenska ¢innost

SUIP spolu s oblastnimi inspektoraty prace poskytuji rovnéz zaméstnavatelim a
zaméstnancim bezuplatné zakladni informace a poradenstvi Vv souvislosti s ochranou
pracovnich vztahl a pracovnich podminek, vCetné€ oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préaci. Poradenstvi je poskytovano nejen v konzulta¢nich mistech, kterd jsou zfizena ve

vSech okresech, ale i v sidle SUIP a jednotlivych inspektoratll. Jen mala ¢ast dotazl se tyka
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bezpecnosti prace. Dotazy jsou sméfovany spiSe na oblast pracovnépravni, zejména jde-li 0

otazky mezd, vzniku a skonceni pracovniho vztahu.

4.5 Osvéta a propagace

K dal$im ze strategickych cilti prace SUIP a inspektoratl prace je nejen planovana
a dislednd kontrolni ¢innost, ale také aktivni pisobeni na zlepSovani pravniho povédomi

zamestnancl a zamestnavatelti pomoci osvétové ¢innosti.
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5. Pracovni urazy, nemoci z povolani

Pracovni irazy a nemoci z povolani jsou casto disledkem nevhodnych pracovnich
podminek a pracovniho prostfedi a vznikaji z nedostate¢ného zajisténi bezpecCnosti a

ochrany pii praci.

5.1 Pracovni tirazy

Zakonik prace v § 190 odst. I nevymezuje, co je tieba pokladat za pracovni Uraz, ale
jen ur€uje, kdy je uraz trazem pracovnim. Podle tohoto ustanoveni pod pojmem
pracovnich Urazt je tfeba rozumét razy, které se staly pfi plnéni pracovnich ukolli nebo v
pfimé souvislosti s nim. Uraz, ktery se stal zaméstnanci na cesté do zaméstnani a zpét, neni

podle § 190 odst. 2 zak. prace pracovnim urazem.

Pracovni trazy se v souladu s piedpisy rozdéluji na:
- smrtelné pracovni Grazy
- zavazné pracovni urazy (s hospitalizaci nad 5 dni)

- ostatni pracovni urazy
Vzhledem k zavaznosti se dalsi rozbor tyka pouze smrtelnych pracovnich trazi.

5.2 Smrtelné pracovni urazy

Pro charakteristiku smrtelnych pracovnich urazii bylo pouzito pét zakladnich
podstatnych znakl urazového déje. Jsou jimi nehoda, zdroj nehody, zdroj Grazu, pfi¢ina a
druh zranéni:

- Nehoda je nezadouci udalost, kterd bezprostfedné vedla ke zranéni (havarie,
zachyceni, exploze, zasazeni osob, pady materiali na osoby a pady
pfedmétil, pady osob, ndraz, vdechnuti nebo poziti toxickych latek, G€inky
ptirodnich vlivil a prostfedi apod.)

- Zdroj nehody je hmotny cinitel, ktery je podstatny pro vznik nehody
(néradi, stroj, konstrukce, ¢ast stavby, komunikace apod.), ktery vn&j$im

pusobenim dal bezprostfedni podnét ke vzniku nehody.
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- Zdroj trazu je hmotny Ccinitel, ktery svym bezprostiednim plisobenim na
postizen¢ho pfivodil uraz.

- Pfi¢inami jsou nepiiznivé okolnosti, v jejichz dasledku vznikly nezadouci
udalosti (zdvady v pracovnim prostfedi, chybé&jici osobni ochranné
prosttedky a nevhodné ustrojeni osob, nebezpecné pracovni podminky,
nespravna a nebezpecna jednani osob, nedostatek osobnich ptedpokladii pro
spravny vykon zaméstnani, vliv pocasi apod.).

- Druh zranéni je znak, ktery vymezuje zdravotni poskozeni zplisobené

nehodou (zranéna ¢ast téla).

5.2.1.1 Hodnoty ukazatelii smrtelnych pracovnich tirazi v CR v roce 2009

Vroce 2009 bylo v systémech SUIP, Ceského bainského ufadu a Ceského
statistického ufadu (dale jen CSU) registrovano celkem 134 smrtelnych pracovnich turazi.
Z toho poétu podléha statistickému zjistovani CSU 105 ptipadi, vykazovanych za Ceskou
republiku. V roce 2009 klesl proti roku 2008 pocet smrtelnych pracovnich urazti o 69
pripadt (ze 174 na 105), coz ptedstavuje pokles o 39,7%. Podil smrtelnych pracovnich
urazii na celkovém poctu pracovnich tUrazii s pracovni neschopnosti klesl z 0,24% na

0,21% 8.

5.2.1.2 Vyvoj smrtelné pracovni iirazovost v CR

Vyvoj smrtelné pracovni Urazovosti je dokumentovan pomoci casovych fad
zakladnich ukazatelli za obdobi poslednich deseti let. Smrtelné pracovni urazy a jejich
vyvoj je znazornén v grafu ¢. 1. Na poklesu smrtelné pracovni razovosti za poslednich
deset let se podileji zmény jak v organizacni struktufe narodniho hospodaistvi, tak i
odstranovani rizikovych praci a jejich postupné nahrazovani mechanizaci a automatizaci.
RovnéZ se projevuje vliv zlepsujiciho se zplisobu prevence a fizeni BOZP v CR. Na
celkovém poklesu poctu piipada v roce 2009 se projevil rovnéZz masivni pokles pracovni

urazovosti obecné.

& www.bozpinfo.cz
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Graf 1 - Smrtelné pracovni tirazy od roku 2000 do roku 2009
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Zdroj: CZSO

5.2.1.3 Smrtelna pracovni urazovost dle odvétvi v roce 2009

Graf ¢. 2 ukazuje podil poctu smrtelnych pracovnich urazti v roce 2009 u podnikii
V jednotlivych odvétvich (CZ-NACE). Z grafu lze vyc€ist, ze vroce 2009 doslo
K nejvy$§imu poctu smrtelnych pracovnich trazt u podnikd zabyvajicich se
zpracovatelskym primyslem, K nejniz§imu poétu smrtelnych pracovnich urazi doslo u

podnikii zabyvajicich ve zdravotnictvi a socialni péce.
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Graf 2 - Podil poc¢tu smrtelnych pracovnich irazti u podnikti podle odvétvi v roce 2009
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5.2.1.4 Smrtelna pracovni urazovost dle pravni formy podniku v roce 2009

V této tabulce jsou rozdéleny smrtelné pracovni urazy podle pravnich forem
podnikd, které se zacastnily na vzniku téchto urazii a ve kterych byl postizeny zaméstnanec
zaméstnan (viz. Tabulka ¢. 1). Jak je patrné z tabulky, na smrtelnych pracovnich urazech se
podili podniky pievazné ze soukromého sektoru. Jednd se o spolecnosti s rucenim
omezenym, akciové spoleCnosti a o fyzické osoby podnikajici podle Zzivnostenského
zakona nezapsané v obchodnim rejstiiku. Tyto podniky tvoii 103 podniki z celkovych

120, tj. 86%.

5.2.1.5 Smrtelna pracovni urazovost dle skupin nehod

V Tabulce 2 je uvedeno 10 nejfrekventovangjsich skupin nehod, které vedly ke
zranéni s ndsledkem smrti (havarie, zachyceni, exploze, zasazeni osob, pady materialii na
osoby a pady predmétli, pady osob, naraz, vdechnuti nebo poziti toxickych latek, u¢inky

ptirodnich vlivil a prosttedi apod.).
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Tabulka 1 - Pravni forma podnikil za¢astnénych pti smrtelnych pracovnich trazech v CR v roce

2009

Pravni forma Pocet %
Podnikajici fyzickéd osoba nezapsana do obchodniho rejstiiku 17 14,2
Podnikajici fyzicka osoba zapsana do obchodniho rejstiiku - -
Samostatné hospodatici rolnik nezapsany do obchodniho rejstiiku - -
Zemédélsky podnikatel — fyzicka osoba nezapsany do obch. rejstiiku - -
Veftejnéa obchodni spole¢nost - -
Spolecnost s ru¢enim omezenym 54 45,0
Spole¢nost komanditni - -
Akciova spole¢nost 32 26,7
Zemédelské druzstvo - -
Druzstvo 3 2,5
Statni podnik 3 2,5
Ceska narodni banka - -
Organizac¢ni sloZka statu - -
Piispévkova organizace 6 5
Zdravotni pojistovna - -
Zahrani¢ni osoba 1 0,8
Sdruzeni (svaz, spolek, spolecnost, klub) 1 0,8
Obec, méstska cast hlavniho mésta Prahy 3 2,5
Celkem zuéastnénych podniki 120 100

Zdroj: VUBP
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Tabulka 2 - Smrtelné pracovni tirazy dle vybranych skupin nehod v CR v roce 2009

Skupina nehod pocet %
Havarie silni¢niho nebo zvlastniho vozidla (v¢. mobilniho stroje) 39 37,9
Péd osoby z leseni, podesty, lavky, ploSiny, rampy, ¢asti budov 14 13,6
Udefteni, navinuti, fiznuti, vtazeni do nebezpec¢nych mist na stroji,

. ; N . 7 6,8
stisknuti osoby casti stroje
Sesuti zeminy, pad horniny, zavaleni 6 5,8
P4d na osobu — pfedm¢étu, casti stavby a z nich uvolnéné ¢asti, 5 59
stroje ’
Ptejeti, zachyceni, srazeni, pfirazeni osoby pohybujicim se strojen 4 3,9
Zasazeni osoby elektrickym proudem, popalenim elektrickym 3 29
obloukem :
Péd osoby ze Zebiiku, stupacek 2 19
Pad na osobu bfemena, nakladu pfepravovaného strojem, 9 19
zasypani )
Exploze stroje, predmétu, pomucky, roztrzenim pretlakem 2 1,9
Nejcetnéjsi skupiny nehod, celkem ze 103 85 82,5

Zdroj: VUBP

5.3 Nemoci z povolani

Sledovani vyskytu profesionalnich onemocnéni zahrnujicich nemoci z povolani a
ohroZeni nemoci z povolani je vyznamnym ukazatelem zdravotniho stavu obyvatelstva se
zavaznymi ekonomickymi a socidlnimi dopady. VSechna nové vznikld profesionalni
onemocnéni zahrnujici pfipady nemoci z povolani ¢i ohrozeni nemoci z povolani u
zaméstnanych osob v CR se hlasi do Nérodniho registru nemoci z povolani. Nemoci z
povoléani jsou podle § 1 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., nemoci, vznikajici
nepiiznivym plsobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych
vlivl, pokud vznikly za podminek uvedenych v Seznamu nemoci z povolani. Nemoci z
povolani se rozumi téZ akutni otrava, vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych latek.
Nemoci z povolani jsou uvedeny v Seznamu nemoci z povolani, ktery tvoii piilohu

zminéného nafizeni. U jedné osoby muze byt ve sledovaném roce nahlaSeno vice ptipada
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profesionédlnich onemocnéni, miizou byt zjiSténa a nésledn¢ nahlaSena i po ukonceni
pracovniho poméru, napf. u osob pobirajicich starobni dichod.

V roce 2009 bylo v ¢eské republice hlaSeno u 1107 pracovnikii celkem 1313
profesionalnich onemocnéni. Z toho bylo 1254 nemoci z povolani a 68 ohrozeni nemoci
z povolani. Ve srovnani s rokem 2008 klesl v roce 2009 nejen absolutni pocet pracovniki
postizenych profesiondlnim onemocnénim (pokles o 8 ptipadl), ale také celkovy pocet

hlasenych profesionalnich onemocnéni (pokles o 90 pfipadﬁ)g. Vyvoj je patrny z grafu 3.

Graf 3 - Vyvoj poctu hlasenych piipadi nemoci z povolani a ohroZeni nemoci z povolani v letech
1999 - 2009

1800
1e00--f]-————————-—-—"—-"""—"—"—"——
1400 - —— -
1200 —— — - —
1000 - . S - - — . . — -

500 = e poe == poa Do —— === s =ZEE ==

Podet piipadi

600 Eocp R SR S B s e RO e = ——

400 | e _ _— E _ _ L _ _ E -

200 | - S -

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Zdroj: BOZPINFO

Ohrozenim nemoci z povolani se podle § 347 zakoniku prace rozumi takové zmény
zdravotniho stavu, jeZ vznikly pfi vykonu prace neptiznivym plsobenim podminek, za
nichz vznikaji nemoci z povolani, avsak nedosahuji takového stupné, ktery Ize posoudit
jako nemoc z povolani, a dalsi vykon prace za stejnych podminek by vedl ke vzniku
nemoci z povolani. Lékatsky posudek o ohroZeni nemoci z povolani vydava zdravotnické
zafizeni ptislu$né k vydani 1ékaiského posudku o nemoci z povolani. Vlada miiZze stanovit
nafizenim, které zmény zdravotniho stavu jsou ohrozenim nemoci z povolani. U jedné

osoby miize byt ve sledovaném roce nahlaSeno vice ptipadl profesionalnich onemocnéni,

’ Vyzkumny ustav bezpe&nosti prace, v.v.i., ,,Analyza smrtelné pracovni tirazovosti v CR v roce 2009%,
za rok 2010
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nemoc z povolani mize byt zjiSt€éna a nasledné nahlaSena i po ukonceni pracovniho
pomeéru, napf. u 0sob, pobirajicich starobni dichod.

Porovnani poctu hldSenych nemoci z povolani a ohrozeni nemoci z povolani dle
odvétvové Kklasifikace ekonomickych ¢innosti za rok 2009 — viz. Graf 4. a Graf 5.
Z uvedenych grafii je patrné, ze nejvyssi pocet hlasenych ptipadii nemoci z povolani je z
odvétvi ekonomické cCinnosti ,,zdravotni a socidlni péce”. Nejméné hlaSenych piipadi
nemoci z povolani je naopak z odvétvi ekonomické Cinnosti ,,rostlinna a zivociSna vyroba,
myslivost a souvisejici ¢innosti“. Oproti tomu je pocet hlasenych ptipad ohrozeni nemoci
Z povolani nejvyssi z odvétvi ekonomické Cinnosti ,.téZzba a Uprava cerné¢ho a hnédého

uhli®, nejnizsi pocet vykazuje odvetvi ekonomické €innosti ,,zdravotni a socidlni péce®.

Graf 4 - HlaSené piipady nemoci z povolani dle odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti za
rok 2009
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Graf 5 - Hlasené ptipady ohroZeni nemoci z povolani dle odvétvové klasifikace ekonomickych
¢innosti za rok 2009
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6. Prakticky BOZP ve vyrobnim priumyslovém podniku
KOSTAL CR, spol. s r.o.

6.1 Identifikace spole¢nosti

Jak je uvedeno vyse v Tabulce €. 1, knejvysSimu pocétu zacastnénych pfi
smrtelnych pracovnich trazech v CR doslo ve spole¢nostech sruéenim omezenym.
Z tohoto dlivodu a s ohledem na vysoky pocet zaméstnancti jsem si pro tuto praci vybrala
spole¢nost této pravni formy.

Spole¢nost KOSTAL CR, spol. sr.0., se sidlem Zdice 89, IC 49687131 (déle jen
KOSTAL CR, spol. sr.0.), zaméstnava dle kategorie podle poc¢tu zaméstnanci 1000 —
1499 zaméstnancl. Hlavni odvétvovou ekonomickou c¢innosti je vyroba elektrického a
elektronického zafizeni pro motorova vozidla, obchod s dily a pfisluSenstvim pro motorova
vozidla, kromé motocykld, maloobchod v nespecializovanych prodejnach a ostatni vyzkum
a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych v&d®. Je zaméfena na vyrobu a montdz
elektronickych komponenti pro autopftislusenstvi a dalsi primyslové aplikace. Spole¢nost
ma zavedeny a certifikovany systém managementu kvality dle normy ISO 9001:2008,
environmentalni syst¢tm dle normy ISO 14001:2004 a systém dle normy ISO/TS
16949:2009. Tyto systémy byly certifikovany spole¢nosti TUV NORD. Zakonik prace
Vv ustanoveni § 101 uvadi, Ze zamé&stnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zaméstnancu pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera
se tykaji vykonu prace. Zakonna povinnost je ve spole¢nosti KOSTAL CR, spol. sr.0.,
obsazend v dokumentu ,,POLITIKA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI
PRACI® a vfidicich dokumentech, tykajicich se BOZP a celého Integrovaného
managementu systému. Dokumenty jsou soucasti pripravy k certifikaci spole¢nosti dle
normy CSN OHSAS 18 001 2.

% www. SUIP.cz

1TV Nord - akreditovana certifikagni organizace

12 Tato norma, kterd nabyla G&innosti k 1. dubnu 2008, specifikuje poZadavky na systémy managementu BOZP tak, aby
organizace mohly fidit sva rizika v oblasti BOZP a zlepSovat zde i svou vykonnost. Norma byla zpracovana v reakci na
naléhavé pozadavky zakaznikti pozadujicich uznavanou normu pro systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, na jejimz zékladé by bylo mozno posuzovat a certifikovat jejich systémy managementu. OH SAS 18001 byla
zpracovana tak, aby byla kompatibilni s normami ISO 9001:2000 (syst¢ém managementu kvality) a ISO 14001:2004
(systém environmentalniho managementu) k usnadnéni integrace systémti managementu kvality, environmentalniho
managementu a managementu bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci v  organizacich.  Zdroj:
http://www.vakinfo.cz/technicka-normalizace/csn-ohsas-18001-systemy-managementu-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-
pri-praci-pozadavky/
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6.2 Pracovni urazovost ve spole¢nosti KOSTAL CR, spol. s r.0. 2007 - 2010

V letech 2007 — 2010 nedoslo ve spole¢nosti k zadnému smrtelnému pracovnimu
urazu a rovnéz tak nedoslo k Zadnému pracovnimu trazu s hospitalizaci delsi jak 5 dni. Ve
spole¢nosti doslo v roce 2007 k 33 piipadim, v roce 2008 k 23 ptipadtim, v roce 2009 k 9
piipadim a v roce 2010 k 10 ptipadiim pracovnich urazt s pracovni neschopnosti delsi nez
3 kalendéini dni. Tento vyvoj je uveden v grafu ¢. 6, ve kterém jsou uvedeny pracovnich
urazil (Grazy s pracovni neschopnosti nad tii kalendaini dni) a ,,poranéni (poSkozeni

zdravi, ¢i drobna poranéni, kterd si nevyzadala pracovni neschopnost, avSak byla zapsana

do knihy trazl a poranéni).

Graf 6 - Pocet pracovnich trazt a poranéni ve spole¢nosti KOSTAL CR, spol. s r.0.
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Zdroj: Interni predpisy Kostal CR, s.r.o.
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Druhy urazi, jejich zdroje a ¢innosti, pii nichZ k urazu doslo, pri¢ina urazu — rok

2009:

zena, vek 33 let, délka zaméstnani 11 rokti 6 mésicti - pohmozdéni obliCejové Casti
lebky — pti uhybani druhé pracovnici se uhodila o kovovy ram - pficina:

nepiedvidatelné riziko prace nebo selhani lidského Cinitele

zena, vek 33 let, délka zaméstnani 1 rok 3 mésice — popéleni predlokti pravé horni
koncetiny — pii vyjimani kazety z prostoru za letovaci peci $patné naklonila formu
a zbytek horkého cinu ji vytekl na predlokti pravé horni koncetiny — pficina:

nepfedvidatelné riziko prace nebo selhani lidského Cinitele

zena, v€k 43 let, délka zaméstnani 4 roky 2 mésice — pohmozdéni zapésti levé horni
koncetiny — pfi ocistovani ptipravku na malé vylisky zasédhla do mist pod ochranny
kryt a rameno lisu ji pfimacklo levou horni koncetinu — pficina: nepiedvidatelné

riziko prace nebo selhani lidského Cinitele

zena, v€k 52 let, délka zaméstnani 4 roky 8 mésict — podvrtnuti kotniku pravé dolni
koncetiny — pii sesedani ze zidle (pracovni misto) doSlépla na podstavec a vymkla

st kotnik — pfi¢ina: neptedvidatelné riziko prace nebo selhani lidského Cinitele

zena, vek 47 let, délka zaméstnani 2 roky 2 mésice — pohmozdéni kolene levé dolni
konletiny — pii seseddni ze Zzidle (pracovni misto) se ohnula pro materidl a

podklouzla — pti¢ina: nepfedvidatelné riziko prace nebo selhani lidského ¢initele

muz, vék 21 let, délka zamé&stnani 2 roky — poSkozeni povrchu palce levé horni
koncetiny — pfi povolovani Sroubového spoje montaznim klicem prudce zabral a
uhodil se o svafovaci elektrodu — pfi¢ina: neptedvidatelné riziko prace nebo selhani

lidského ¢initele

muz, vék 31 let, délka zamé&stnani 4 roky 5 mésicli — pohmozdéni stehenni kosti a
kolene levé dolni koncetiny — pii vyskladihovani zboZi zregali pomoci
vysokozdviZzného voziku si narazil nohu o stojinu regalu — pti¢ina: nepfedvidatelné

riziko prace nebo selhdni lidského cCinitele
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8. zena, vek 47 let, délka zaméstnani 2 roky 7 mésict — podvrtnuti kotniku pravé dolni
koncetiny — pfiS§la na sménu v mokrych botich a wuklouzla — pficina:

nepfedvidatelné riziko prace nebo selhani lidského Cinitele

Druhy urazi jejich zdroje a ¢innosti, pfi nichZ k urazu doslo, pri¢ina drazu — rok

2010:

1. Zena, vék 57 let, délka zaméstnani 2 roky 2 mésice - pohmozdéni zapésti pravé
horni koncetiny - uklouznuti a pad na mokré podlaze — pficina: neptfedvidatelné

riziko prace nebo selhani lidského Cinitele

2. Zena, v€k 55 let, délka zaméstnani 3 roky 2 mésice - zlomenina zapé€sti pravé horni
konCetiny - uklouznuti a padd na namrzlych schidcich autobusu — pficina:

nepiedvidatelné riziko prace nebo selhani lidského Cinitele

3. muz, veék 50 let, délka zaméstnani 8 roku - vniknuti prachu z materialu do oka, i
pres pouziti bryli — pfi¢ina: nepouzivani (nespravné pouzivani) predepsanych a

poskytnutych OOPP

4. muz, vek 31 let, délka zaméstnani 6 rokl - vykloubeni ramene pravé horni
konCetiny po padu nasledkem zasahu elektrickym proudem - pficina:

nepiedvidatelné riziko prace nebo selhani lidského ¢initele

5. muz, vék 25 let, délka zaméstnani 4 roky - oteviend zlomenina nartu levé dolni
koncetiny — pfiraZzeni nohy mezi vysokozdvizny vozik a sténu — pfi¢ina: pouZiti

nebezpecnych postupii

6. muz, veék 38 let, délka zaméstnani 3 roky 2 mésice - oteviena rana dlan¢ levé horni
konletiny — o koncovku vyhazovaci tyCe — pfiCina: nepouZivani (nespravné

pouzivani) predepsanych a poskytnutych OOPP

7. muz, veék 37 let, délka zaméstnani 2 roky 7 meésicl - zlomenina prostiedniku pravé
horni koncetiny — pad ¢isténé formy na ruku — pficina: neptedvidatelné riziko prace

nebo selhani lidského Cinitele

53



8. muz, v€k 33 let, délka zaméstnani 11 rokti 2 mésice - pohmozdéni nartu pravé dolni
koncetiny — pfirazeni nohy k paleté paletovym vozikem — pficina: neptfedvidatelné

riziko prace nebo selhani lidského Cinitele

9. muz, vék 32 let, délka zaméstnani 7 roklt 7 mésict - ztrata prosttednicku levé horni

koncetiny — oprava stroje za chodu — pii¢ina: pouziti nebezpecnych postupti

10. muz, veék 53 let, délka zaméstnani 7 rokit 7 mésict - zlomenina prstu pravé horni
koncetiny — pad cisténého materialu na ruku — pfic¢ina: neptedvidatelné riziko prace

nebo selhani lidského Cinitele

Trend snizovani poctu urazii od roku 2007 je zfejmy:

- rok 2007 — 32 pracovnich urazu,
- rok 2008 — 22 pracovnich urazu,
- rok 2009 — 9 pracovnich trazi,

- rok 2010 — 10 pracovnich urazu.

K zabranéni opakovani pracovnich trazi spole¢nost KOSTAL CR, spol. sr.o.
prijimé opatieni, tak jak je stanoveno v § 105 odst. 5 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdé€jSich predpisti. Vyhodnocenim pracovni urazovosti u spolecnosti
KOSTAL CR, spol. sr.0. vroce 2009 a 2010 bylo zjisténo, Ze pii¢inou vSech osmi
pracovnich urazi, k nimz doslo v roce 2009, tak jak byla zaméstnavatelem vyhodnocena,
je nepfedvidatelné riziko prace, pfipadné selhani lidského cCinitele. Stejna pficina byla
zjisténa 1 u sedmi z deseti pracovnich urazt, k nimz doslo v roce 2010. Pfic¢inou dalSich
dvou pracovnich urazti vzniklych v tomto roce bylo pouziti nebezpecnych postupti a v
jednom ptipadé nepouzivani (nespravné pouZzivani) pfedepsanych a poskytnutych OOPP.
Je patrné, Ze od roku 2007, kdy u spolecnosti doslo k 32 pracovnim Uraziim s pracovni
neschopnosti del$i nez tfi kalendaini dny a 124 pracovnim urazim, kterymi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zptisobena pracovni neschopnost neptesahujici
3 kalendaini dny, byl v roce 2009 pocet pracovnich Urazl snizen na 9 pracovnich trazl
s pracovni neschopnosti delsi nez tfi kalendaini dny a 63 pracovnich urazi, kterymi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zptisobena pracovni neschopnost neptesahujici

3 kalendaini dny. Uroveii urazovosti dosazena v roce 2009 byla obdobna i v roce 2010,
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kdy doslo k deseti pracovnim uraziim s pracovni neschopnosti del$i nez tii kalendarni dny
a pocet pracovnich urazl, kterymi nebyla zplsobena pracovni neschopnost nebo byla
zpusobena pracovni neschopnost nepiesahujici 3 kalendaini dny, se dale snizil na pocet 41
urazu. Je tedy ziejmé, ze po roce 2007, kdy spolecnost zacCala s piipravou zavadéni
systému BOZP dle normy CSN OHSAS 18001:2008, doslo ke snizeni poétu pracovnich
urazi. HlubS§im zkoumanim tohoto jevu se jako prioritni skuteénosti vedouci k tak
razantnimu snizeni poctu pracovnich urazi vedle zavadéni systému BOZP také nastup
nového specialisty BOZP, piehodnocovani zplsobu Setfeni pracovnich urazii a
modernizace vyroby, kde byly investice do modernich strojnich zafizeni s vysoce

sofistikovanymi bezpecnostnimi prvky.

6.3 Stanoveni cilit spole¢nosti KOSTAL spol. s r.o., v oblasti BOZP

Spole¢nost kazdoro¢né piehodnocuje cile a strategii v oblasti BOZP, podle
aktudlnich potieb a pozadavkli a proto je schopna pruzné reagovat na potieby v této
oblasti. Spole¢nosti byl vydan dokument, kterym byly pro rok 2011 stanoveny cile
v oblasti BOZP. Cile jsou rozdéleny do tii programi. U téchto programi byly stanoveny
terminy jejich napliiovani, lidské a finanéni zdroje a odpovédné osoby za jejich
napliovani. Program BOZP ¢. 1 — rok 2011, s cilem sniZzovani trendu poctu pracovnich
urazl 1 poranéni 0 50 % z vychozi hodnoty z roku 2008, kdy bylo 22 pracovnich trazi a

97 poranéni.

K tomu byl stanoven postup v nasledujicich krocich:

Analyza rizik
Eliminace nejvétsich rizik a popsani zbytkovych
Skoleni a seznameni zamé&stnancti (MBP)

Disledné dodrzovani predepsanych pracovnich postupii

o r w0 e

Neustala kontrola ze strany nadfizenych

Program BOZP ¢. 2 —r. 2011, s cilem zavést pln¢ funkéni systém managementu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a certifikovat spole¢nost dle normy CSN OHSAS
18 001.
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K tomu byl stanoven postup v nasledujicich krocich:

Uvodni piezkouméni systému BOZP
Vybér spolecnosti na ptipravu na certifikaci a certifikacni spole¢nosti

Provedeni internich pfedauditt SMBOZP

> w0

Dopracovani chybéjici dokumentace a vytvoreni nové, odpovidajici potiebam
normy CSN OHSAS 18 001
5. Provedeni certifikace dle CSN OHSAS 18 001

Program BOZP ¢. 3 —r. 2011, s cilem aktualizovat veskerou dokumentaci, tykajici
se BOZP a PO. Nastavit na aktualni stav v KOSTAL CR, spol. sr.0. a z pohledu
odpovidajicimu norm& CSN OHSAS 18 001 vsechny fidici dokumenty (p¥irucku IMS,
TOP, smérnice, formuléte, havarijni plany, MPBP, atd.).

K tomu byl stanoven postup v nasledujicich krocich:

1. Uvodni pfezkoumani stavu fidici dokumentace

2. Zajisténi personalniho obsazeni a pracovnich pozic z hlediska dokumentace v r.
2011

3. Aktualizace z hlediska legislativy

4. Aktualizace z hlediska procesti v KOSTAL CR, spol. s r.o.

5. Vydani dokumentace

Programy byly projedndny ve vedeni spolecnosti, stanoveny dil¢i terminy a

odpovédnosti a zdroje financ¢ni, lidské a materidlni.

6.4 Analyza soulasného stavu systému managementu BOZP ve spolecnosti

KOSTAL CR, spol.sr.o.

Spolecnost KOSTAL CR, spol. sr.o. se rozhodla pro zavedeni systému
managementu BOZP dle normy CSN OHSAS 18001:2008. Na zakladé objednavky byla

provedena analyza souCasné¢ho stavu systému managementu BOZP. Pifi analyze byly
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pouzity kontrolni listy, které pouzivaji certifikacni spolecnosti pii certifikaci systému
managementu BOZP dle normy CSN OHSAS 18001:2008. Zapis z této analyzy je sefazen
dle kapitol této normy. U jednotlivych kapitol, pokud bylo zjisténo, jsou pak uvedena
doporuceni.

Tato doporuceni je nutno realizovat, tak, aby byly naplnény vSechny pozadavky
normy CSN OHSAS 18001:2008 a spole¢nost byla p¥ipravena na provedeni certifika¢niho

auditu dle této normy:

- Spolecnost ma zpracovanou piirucku IMS. V této piirucce jsou jiz
zapracovany pozadavky na systém managementu BOZP, nebo je proveden
odkaz na dokument, ve kterém jsou tyto ¢innosti dokumentovany.

- Spole¢nost ma zpracovanou a vydanou politiku SM BOZP. Tato politika je
dostupna jak zaméstnanctim spolecnosti, tak i zainteresovanym stranam.

- Spole¢nost ma zpracovany postup pro fizeni rizik, véetné registru téchto
rizik.

- Ve spolecnosti je zpracovan seznam pravnich ptedpist.

- Spole¢nost ma zpracované cile - SM BOZP.

- Spole¢nost ma u zaméstnanci stanovené odpovédnosti v oblasti BOZP.

- Ve spolecnosti je zpracovan plan vycviku zaméstnancl. V planu jsou
uvedena Skoleni a vycvik téch zaméstnancti, kteti mohou ovlivnit BOZP.

- Spolecnost mé zaveden systém interni i externi komunikace. Jsou urcené
odpovédné osoby za tuto komunikaci véetné piipadnych zaznami z téchto
komunikaci. Komunikace je =zajiSténa formou porad, informacemi na
nasténkdch, informacemi na intranetu apod.).

- Spole¢nost ma zpracovanou dokumentaci SM BOZP.

- Je zpracovan dokument pro schvalovani, pfezkoumani a vydavani
dokumentace ve spolecnosti.

-V ramci fizeni provozu jsou zajistény tyto ¢innosti:

o provadéni vstupnich a periodickych Skoleni BOZP,
o pravidelné sledovani zdravotni zptsobilosti, véetné zaznamii,

o postupy pro feSeni pracovnich urazi, véetné zdznamu z téchto trazi,
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o planovani pravidelné udrzby stroji a =zafizeni, vcéetné vedeni
zaznamu,

o vedeni pracovnich postupt,

o fizeni ciziho personalu,

o fizeni osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd,

o provadéni manipulace a skladovani.

- Ve spolecnosti je zpracovan havarijni plan, jsou oznaCeny unikové cesty,
jsou provadény pravidelné kontroly hasicich piistroji a hydrantu, provadi se
pravidelné ptezkouseni postupu pii mozné havarii, z téchto prezkouSeni je
veden zaznam.

- Spolecnost provaddi monitorovani a méfeni vykonnosti SM BOZP. Jsou
provadény pravidelné kontroly dodrzovani BOZP, je sledovdna a
vyhodnocovana irazovost a nemocnost.

- Spole¢nost ma zpracovan postup pro feSeni neshody, ndpravného a
preventivniho opatfeni v ramci QMS a EMS. Taktéz je ¢astecné zpracovan
postup pro fizeni incidentu.

- Ve spolecnosti je zpracovana dokumentace pro fizeni zaznamd.

- Spole¢nost ma zpracovanou metodiku provadéni internich auditt QMS a
EMS.

- Spolecnost jiz provadi pfezkoumani SM BOZP.

Spole¢nost KOSTAL CR, spol. s r.0. ma zabezpefen systém managementu BOZP
vsouladu spravnimi predpisy. Drobné nedostatky byly spatfeny Vtom, Ze neni
dokumentovan postup provadéni n&kterych &innosti, jak to pozaduje norma CSN OHSAS
18001:2008.

V prubéhu roku 2011 jiz probéhly ve spolecnosti dva interni predaudity a v bieznu
2011 uspésné absolvovan certifikaéni audit prvniho stupné OHSAS. V dubnu 2011 je

planovan zavérecny, druhy stupen certifikaéniho auditu.
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6.5 Kategorizace praci

V ramci plnéni povinnosti vyplyvajici z § 103 odst. 1 pism. b) a pism. f) zakona ¢.
262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgjSich predpist, tykajici se informaci
zaméstnancim, do jaké kategorie byla jimi vykonavana prace zafazena, a zajiSténi
zaméestnancim dostateénych a priméfenych pokynti o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii
praci podle zdkoniku prace, v ndvaznosti na § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané

vetejného zdravi, spole¢nost zpracovala katalog zdravotnich rizik s komentafem, v ¢lenéni:

- Pracovni zatéz

- Pracovni poloha

- Pracovni pohyby

- Rucni manipulace s btemeny

- Prachy, chemické latky a ptipravky
- Neionizujici zafeni

- Hluk

- Vibrace

- Psychicka zatéz

Jednotliva rizika jsou podrobné¢ popsana, s uvedenim nasledka na zdravi a piijatych
technickych a organizacnich opatfeni k jejich minimalizaci, za pouZiti pfislusnych
pfed fyzickym, psychickym a smyslovym pietizenim a zisady ochrany zdravi pfi
psychické a senzorické pracovni zatézi. Jednotlivd pracovni mista pak byla zatazena do
kategorii, s uvedenim kategorie a rizikového faktoru, s aktualizaci v 11/2010. Dale
zamé&stnavatel provedl porovnani vlastni zdravotni klasifikace s kategorii pridélené prace,
k ¢emuz zpracoval piehlednou tabulku s vyznac¢enim zakazl a prikazi a popisem mozného
posSkozeni zdravi pii zatézi jednotlivymi faktory. Dale jsou zde uvedeny bezpecnostni
prestavky pii praci, terminy lékafskych prohlidek, elektronickéd evidence casu prace a dalsi
podrobnosti. Evidence odpracovanych hodin na pfislusném pracovisti je provadéna pomoci
elektronickych identifika¢nich karet, jimiz zaméstnanec prabéZné¢ zaznamendva své

pfichody, odchody z prace, a odchody a navraty v pritbéhu pracovni smény. Pfi zméné
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pracovniho mista zadd jeho Cislo do dochdzkového systému. Pokud je pracovni misto
zatazeno do III. kategorie, neumozni mu systém po stanovené dob¢ ptichod do prace na
stejném, nebo jiném misté Il kategorie. Také mu systém neumozni pracovat na tomto
miste, pokud nemé zaméstnanec na toto misto platnou 1ékatskou prohlidku, nebo nespliuje
kritéria, aby byl schopen po zdravotni strdnce tuto praci vykondvat.

Firma KOSTAL CR, spol. s r.o. plni své povinnosti vyplyvajici z pozadavku § 37
zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi, ve znéni pozd¢jSich piredpisi, a
zafazeni praci do kategorii v€as oznamuje prislusSnému organu ochrany vetejného zdravi,

kterym je Krajské hygienicka stanice Stredoceského kraje.
6.6 Vyhledavani, vyhodnocovani rizik a p¥ijimani opatfeni k jejich minimalizaci

Spolecnost si stanovila akceptovatelnost rizika v zavislosti na zavaznosti a
pravdépodobnosti rizika. Pro analyzu rizik BOZP na jednotlivych pracovistich, pouzita
zafizeni a vykonavané cinnosti méd zpracovan podrobné clenény formuldf, véetné
hodnoceni rizik specialisty-lékafem zavodni preventivni péce, specialistou pozarni ochrany
a specialistou-ekologem. V dokumentu jsou stanoveny pokyny pro pracovniky s uvedenim
nebezpe¢i na pracovisti, bezpecnostnich pfedpist vztazenych k hodnocenému pracovisti,
predpisti o ochrané Zivotniho prostiedi, o poZarni ochrané. Déle je v téchto pokynech pro
pracovniky uvedena prvni pomoc, prostiedky kolektivni ochrany pracovnikil a pouzivani
osobnich ochrannych prostiedki. V zavéru formuléie je jako vystup hodnoceni rizik navrh
na opatieni, méteni $kodlivych faktord a vyhodnoceni navrzeného opatieni. Registr rizik je
udrZzovan aktualizacemi. K aktualizaci dochazi vzdy, dojde-li ke zméné, kterda ma nebo
muze mit vliv na vyhodnoceni zavaznosti nékterého rizika (napf. zména technického stavu,
zména v pravdépodobnosti vyskytu neshody, zména v dopadu na zaméstnance, zména
legislativy, pozadavky zainteresovanych stran, atd.). Celkova aktualizace a pfezkoumani
registru rizik probiha 1x rocn€. Podnét k identifikovani nového rizika prace ¢i k
prehodnoceni v registru jiz uvedeného rizika mtize podat kterykoliv zaméstnanec e-mailem
nebo jakymkoli jinym vhodnym zpisobem specialistovi BOZP — osobé odborné zpisobilé
v prevenci rizik. Rizikové analyzy jsou vypracovany dle normy CSN EN ISO 14121-1
(diive platné CSN EN 1050) Bezpecnost strojnich zafizeni — posouzeni rizika. Vystupy
z téchto rizikovych analyz jsou piehledné zpracovany v mistnich bezpecnostnich

ptedpisech pro jednotlivé vyrobni Gseky.
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Je nutné velmi pozitivné¢ hodnotit tento individualni pfistup k vyhledavani rizik,
postihujici specifika jednotlivych pracovist' a Cinnosti, ktery piispiva k eliminaci rizik a
tam kde nelze rizika odstranit, k jejich minimalizaci. Pfi odpovédném, neformalnim

pristupu k této ¢innosti, jde o spravny postup ve smyslu pozadavku zédkoniku prace.
6.7 Mistni bezpe&nostni predpisy

V pribéhu identifikace a hodnoceni rizik je zpracovan tzv. mistni bezpecnostni
predpis (MBP), obsahujici veskeré bezpecnostni pokyny pro konkrétni vyrobni linku,
technologicky celek, pracovisté nebo pracovni misto. Tento dokument je pak soucasti tzv.
fizené dokumentace pro dané pracovisté. MBP jsou nedilnou soucésti zaSkoleni kazdého
zaméstnance KOSTAL CR, spol. sr.0. na své pracovni misto. U THP pracovnika je
seznameni s MBP soucast skoleni BOZP, u vyrobnich zaméstnanct je prezenc¢ni listina u

vedoucich zaméstnancti pracoviste.

6.8 Zavodni preventivni péce

Zaméstnavatel mé smlouvu lékatem o zivodni preventivni péci ve smyslu
ustanoveni § 18a, § 35a a pozadavku § 40 zakona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve
znéni pozdéjsich predpist. Lékar zavodni preventivni péce ordinuje pfimo v zavodé 24

hodin tydné.

V souladu se zpracovanym lhiitnikem kontrol provadi:

- preventivni vstupni prohlidky (pfed uzavieni pracovniho pomeéru,
pfevedenim na jinou préci za trvani pracovniho poméru),

- periodické prohlidky (v€etné mladistvych),

- mimotadné prohlidky (nafizené ze zdravotnich divodi),

- fadové prohlidky,

- vystupné prohlidky,

- preventivni vstupni prohlidky mladistvych pfed vstupem do pracovniho

pom¢éru,
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- lékarska vysetfeni zaméstnancli vykondvajici nocni praci (§ 99 odst. 4

zakoniku prace)

Prohlidky objednavé personalni oddéleni vzdy s dostatenym piedstihem,
minimalné¢ 7 dni pfedem. Persondlni oddéleni zaroven zabezpeci prostiednictvim
prislusného vedouciho zaméstnance informovani a Ucast zaméstnancii na prohlidce.
Evidenci prohlidek vede persondlni oddé€leni, které dostava informace o zdravotni
zpusobilosti zaméstnanct od 1ékaie ZPP po prohlidce. Podrobné zaznamy o zdravotnim

stavu jsou vedeny ve zdravotni dokumentaci zaméstnance u lékare.

6.9 Skoleni a seznameni zamé&stnanci, mistni bezpe&nostni predpisy

Skoleni a seznamovani zaméstnancii s problematikou v oblasti BOZP je dilezitou
sloZkou a je na né kladen velky diraz. Ve spole¢nosti jsou zaméstnani specialni skolitelé a
k dispozici je rovnéz §kolici centrum. Skoleni BOZP se sklada z nékolika soucasti. Ugast v
jednotlivém Skoleni je monitorovana — teprve po absolvovani Skoleni je zaméstnanci
aktivovéana (popiipad¢ znovu aktivovana) vstupni dochdzkova karta. Je tedy zajiSténo, ze
bez platného Skoleni BOZP zaméstnanec nema aktivni dochazkovou kartu a tudiz ani
pfistup do vyrobnich prostor spolecnosti. Zaméstnanci jsou v ramci Skoleni informovani o
certifikaci systému managementu BOZP dle normy CSN OHSAS 18001:2008. Spole&nost
ma cil v roce 2011 vedle certifikovaného systému managementu kvality dle normy ISO
9001:2008, environmentalni systému dle normy ISO 14001:2004 a systému dle normy
ISO/TS 16949:2009 zavést i systém BOZP dle normy CSN OHSAS 18001:2008.

Jako partner pii certifikaci systému BOZP byla pro KOSTAL CR, spol. sr.o.
vybrana renomovana spole¢nost TUV Siid Czech s.r.0. Spole¢ny cil v KOSTAL CR, spol.
Sr.0. je bezpecné a pfijemné pracovni prostifedi, bez pracovnich urazii a poranéni a
certifikovany systém managementu BOZP je jednim z krokl k naplnéni této vize.

Dale jsou zaméstnanci sezndmeni s tim, Ze pozadavky, pravidla a pokyny BOZP

upravuji zejména:
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Pravni predpisy (zakony, nafrizeni vlady, vyhlasky):

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist

Zakon ¢. 309/2006 Sb. kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravnni vztahy, ve znéni pozd¢jsich predpisii

Zakon €. 258/2000 Sb. - O ochran¢ vetejného zdravi, ve znéni pozdéjsich
predpist

technické normy

dokumentace k zafizenim a strojim (navody k obsluze, apod.)

bezpecnostni listy a pokyny k nebezpe¢nym latkam

dokumentace pozarni ochrany v objektech (pozarni evakuac¢ni plany apod.)

interni dokumentace BOZP zaméstnavatele atd.

Obsah §koleni - probirana témata (osnova Skoleni I — obecna ¢ast)

Zékladni povinnosti zaméstnancu tykajici se BOZP

Zakonik prace - Zakon &. 262/2006 Sb. v platném znéni - Cast pata BOZP, a
dalsi §§ 41, 89,94, 273, 274, 300, 302, 305, 309;

Zakon ¢. 309/2006 Sb. (zakon o zajisténi dal§ich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci) v platném znéni - §§ 2, 4-9, 11-13

Zakon ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace v platném znéni - povinnosti
zamé&stnavatele, prestupky/spravni delikty, sankce;

Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace,
Vv platném znéni

Pracovni urazy - Zakonik prace - Zakon ¢. 262/2006 Sb. v platném znéni
(§§ 105,380,387,366-369,375,384,393) a Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.
Osobni ochranné pracovni prostfedky - Zakonik prace - Zakon ¢. 262/2006
Sb. v platném znéni (§ 104), Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., Natizeni vlady
¢.21/2003 Sb.
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Zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi v platném znéni -
povinnosti zameéstnavatele, Statni zdravotni dozor, sankce.

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci
do kategorii

Naftizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci - povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanci

Zakon ¢. 22/1997 Sb. v platném znéni o technickych pozadavcich na
vyrobky

Natizeni vlady ¢. 17-27 a 42/2003 Sb. (u¢innost od vstupu do EU)

Zakon ¢. 102/2001 Sb. o obecné bezpecnosti vyrobki - vV uplném znéni ¢.
348/2004 Sb.

Dalsi pravni predpisy tykajici se BOZP podle zaméfeni firmy a
provozovanych ¢innosti:

Stroje a technicka zafizeni - zakon ¢. 309/2006 Sbh. v platném znéni (§§
4,11), nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., vyhlaska ¢. 48/82 Sb. v platném
zneéni;

Vyhrazend technickd zafizeni - vyhlasky ¢. 18-21/1979 Sb. ve znéni
vyhlasek ¢. 551-554/1990 Sb. a zmén uvedenych v nafizeni vlady ¢.
352/2000 Sb., kterymi se urcuji VTZ Elektrické stroje, pfistroje, spotiebice
a naradi - vyhlaska ¢. 50/1978 Sb. ve znéni vyhlasky €. 98/1982 Sb. § 3;
CSN 34 31 08 zakladni pozadavky na bezpe&nost pfi praci s elektrickymi
zafizenimi, vyhlaska ¢. 48/82 Sb. CSN EN 50144-1, CSN 36 1559-1;
Hodnoceni rizika hluku a minimélni rozsah opatfeni k ochran¢ zdravi
zam&stnancli — nafizeni vlady ¢. 148/2006Sb. o ochrané zdravi pied
nepiiznivymi Uc¢inky hluku a vibraci

Pracovni a provozni objekty a prostory — zakonik prace - zakon ¢. 262/2006
Sb. v platném znéni (§§ 102, odst. 1, 224, 248, odst. 1); zakon ¢. 309/2006
Sb. v platném znéni (§ 2), Manipulace s bfemeny, skladovani — nafizeni
vlady ¢. 101/2005 Sh.; nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.; nafizeni vlady ¢.
591/2006, priloha ¢&. 3, ¢ast L; CSN 26 9030; CSN 73 0845 Pozérni
bezpecnost staveb. Sklady.
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Obsah Skoleni - probirana témata (osnova Skoleni II — odborna ¢ast)

- Pracovni a provozni objekty a prostory — zakonik prace - zakon ¢. 262/2006
Sb. v platném znéni (§§ 102, odst. 1, 224, 248 odst. 1); zakon ¢. 309/2006
Sb. v platném znéni (§ 2), Manipulace s bfemeny, skladovani — nafizeni
vlady ¢. 101/2005 Sb.; nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.; nafizeni vlady ¢.
591/2006, ptiloha &. 3, ¢ast I; CSN 26 9030; CSN 73 0845 Pozarni
bezpecnost staveb. Sklady,

- Manipulaéni voziky - CSN 26 8805 Manipulaéni jednotky s vlastnim
pohonem. Provoz. Udrzba. Opravy a technické kontroly; CSN EN 1755 (26
8815) Bezpecnost manipulacnich vozikl. Provoz v prostfedi s nebezpecim
vybuchu. Pouziti v hoflavych plynech, mlhach a prachu; CSN ISO
3691+Amd 1 (26 8812) Motorové voziky. Bezpe&nostni piedpisy; CSN EN
1525 (26 8850) Bezpecnost motorovych vozikd. Voziky bez fidice a jejich
systémy; CSN ISO 1756 (26 8621) Bezmotorové voziky. Pfepravni plosiny.
Hlavni rozméry;

- Organizace prace a pracovnich postupl, které je zameéstnavatel povinen
zajistit pii provozovani dopravy dopravnimi prostiedky - nafizeni vlady ¢.
168/2002 Shb.,

- Zakazané prace zenam a mladistvym - zdkonik prace - zédkon ¢. 262/2006
Sb. §103, odst. 1 pism. h) a odst. 4, § 41, odst. 1, pism. ) a g);

- Zékon ¢.309/2006 Sb. §7, odst. 6 a § 9, odst. 4, pism. a), a vyhlaska MZd
CR &. 288/2003 Sb.;

- Bezpecnostni znacky a signaly - zakon ¢. 309/2006 Sh. v platném znéni (§
6), nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb. ve znéni ¢. 405/2004 Sb., CSN ISO 3864;

- Rizika pfi praci — prevence rizik — zakonik prace - zakon ¢&. 262/2006 Sb.
Vv platném znéni (§§101, odst. 1, 3, 4, 102, odst. 3 - 5); zakon ¢. 309/2006
Sb. v platném znéni (§9).

- Identifikace, hodnoceni rizik, minimalizace rizik v souladu se zaméfenim a
provozovanymi ¢innostmi firmy

- Sezndmeni se specialni dokumentaci firmy

- Identifikace a zhodnoceni pracovnich rizik dle platnych pravnich predpist
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- Kategorizace dle platnych pravnich pfedpisi - konkrétni zatfazeni
jednotlivych praci do jednotlivych kategorii, rozhodnuti zaméstnavatele
nebo krajské hygienické stanice o zafazeni jednotlivych praci do kategorii

- 24-65-001 cz Manipulace s chemickymi latkami a ptipravky

- 24-65-002 cz Préace a pracoviste, které jsou zakazany téhotnym a kojicim
zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym

- 24-65-003 cz Vzijemna informovanost zameéstnavateli pusobicich na
jednom pracovisti o rizicich a piijatych opatienich v BOZP

- 24-65-004 cz Prevence a fizeni rizik z hlediska nebezpeci pozaru a
vybuchu

- 24-65-005 cz Kategorizace prace v ramci firmy

- 24-65-007 cz Poranéni, pracovni Grazy a skoronehody

- 24-65-008 cz Prace s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

- 24-65-009 cz Stanovovani a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich

prostiedkt

Soucasti skoleni je rovnéz seznameni s Mistnimi bezpecnostni predpisy. Kazdy
zaméstnanec je s MBP prokazatelné seznamen pied za¢atkem vykonu své prace na urcitém
useku, je seznamen s konkrétnimi riziky a jejich eliminaci. Origindly slozek s MBP a
podpisové archy jsou umistény u vedoucich jednotlivych pracovist, kopie MBP jsou na
nasténkach ve vyrobé a na intranetu. U THP pracovnikl je seznameni s MBP soucasti

Skoleni BOZP.

Dale jsou rozpracovana nasledujici témata:

- Osobni ochranné prostfedky a pomticky

- Pracovni trazy a poranéni

- Elektricka zafizeni a jejich pouzivani (zachdzeni s elektrickym zafizenim
pracovniky sezndmenymi

- Zachranny postup pfi urazu elektrickym proudem

- Prace zakdzané t¢hotnym Zenam a mladistvym

- Zavodni preventivni 1ékatska péce a informace o zavodnim 1ékafi

- Zékladni bezpecnostni pokyny v ¢astech I - VII

66


http://intranet.cz.kostal.com/files/ims/SM-CZ/SM-24-65-001-CZ.doc
http://intranet.cz.kostal.com/files/ims/SM-CZ/SM-24-65-002-CZ.doc
http://intranet.cz.kostal.com/files/ims/SM-CZ/SM-24-65-003-CZ.doc
http://intranet.cz.kostal.com/files/ims/SM-CZ/SM-24-65-004-CZ.doc
http://intranet.cz.kostal.com/files/ims/SM-CZ/SM-24-65-005-CZ.doc
http://intranet.cz.kostal.com/files/ims/SM-CZ/SM-24-65-007-CZ.doc
http://intranet.cz.kostal.com/files/ims/SM-CZ/SM-24-65-008-CZ.doc
http://intranet.cz.kostal.com/files/ims/SM-CZ/SM-24-65-009-CZ.doc

- Bezpecnostni znacky a signaly
- Seznameni s hlavnimi riziky u firmy KOSTAL CR, spol. s .0.

- Dulezita telefonni ¢isla

Lze konstatovat, Ze obsah $koleni spliiuje pozadavky pravnich piedpistt CR, avsak
u nékterych pravnich predpisti (napt. natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.) postraddm uvedeni
konkrétnich paragrafii, s nimiz byli zaméstnanci seznamovani. U osnovy oznaceni I —
obecna c¢ast jsou uvedeny nékteré pravni piedpisy, které se prace zaméstnancli piimo
netykaji a nevztahuji se K rizikiim, s nimiz mohou zaméstnanci pfijit na pracovisti do

styku. Seznamovani s nimi je tedy nadbytec¢né.

6.10 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiredki

Spole¢nost KOSTAL CR, spol. sr.0. ma zpracovan interni dokument nazvany
SMERNICE 24-65-009 - Stanovovani a pouZivani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd. Nelze-li rizika vykonavané prace odstranit nebo dostate¢né omezit technickymi
prostiedky nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, poskytuje KOSTAL CR, spol. s r.0.
na zakladé vyhodnoceni téchto rizik zaméstnancim KOSTAL CR, spol. sr.0. a i
zamé&stnanciim, ktefi se sjeho svolenim pohybuji (pracuji) na pracovistich, bezplatné
OOPP (pokud na zaklad¢ smluvniho vztahu tyto OOPP neposkytuje zaméstnavatel, jehoz
zaméstnanci se na pracovistich s jeho souhlasem pohybuji — pracuji). Zptsob, podminky a
dobu pouzivani OOPP stanovuje v KOSTAL CR, spol. s r.0. specialista BOZP, popiipadé
lékai zavodni preventivni péce v souladu s natizenim ¢&. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedk,
mycich, cisticich a dezinfekénich prosttedkli a to na zéklad€ cetnosti a zavaZnosti
vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace a pracovisté a s ptihlédnutim k vlastnostem
téchto OOPP. OOPP musi byt po dobu uzivani U¢inné proti vyskytujicim se rizikiim a
jejich pouzivani nesmi piedstavovat pro zameéstnance dalsi riziko. S vyhodnocenymi riziky
z hlediska BOZP, opatfenimi k zamezeni jejich vzniku a pfipadnym pouzivanim
pfedepsanych OOPP pro konkrétni praci nebo pracovisté, jsou zaméstnanci v ramci
vstupniho Skoleni seznameni. Osoba odborné¢ zplsobild v prevenci rizik (dale téz
specialista BOZP) rovnéz stanovuje a udrzuje seznam OOPP pouzivanych v KOSTAL CR,

spol. s r.0., podle néhoz jsou OOPP poskytovany zaméstnanciim, piipadné zaméstnancim
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jinych firem (pokud smluvnim vztahem obou spolecnosti neni stanoveno jinak) a
pfipadnym navstévam, které se s védomim zaméstnavatele zdrzuji na jeho pracovistich.
Tento seznam je zvefejnén na intranetové siti KOSTAL CR, spol. sr.0. a je specialistou
BOZP pribézné aktualizovan a dopliovan vzdy pii vzniku novych zdravotnich a
bezpecnostnich rizik, souvisejicich se zavadénim nové technologie nebo se zménou
pracovnich podminek, které jsou identifikovany, vyhodnoceny a vyzaduji pouziti OOPP.
Zaméstnancum, kteii pfichazeji do styku s latkami, které mohou zplsobit podrazdéni
pokozky nebo jeji znecisténi, poskytuje KOSTAL CR, spol. sr.o. Cistici prostiedky a
regeneracni krémy. Mnozstvi poskytovanych mycich prostfedka se fidi charakterem prace
a je rozdéleno na skupiny dle pfilohy k nafizeni ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah
a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich,
Cisticich a dezinfek¢nich prostiedki.

Kazdy zaméstnanec je povinen pouzivat ochranné prostiedky k predepsanému
ucelu. Poskozeni OOPP zaméstnanci bez zbytecného odkladu hlasi ptimému nadiizenému,
ktery zajisti jejich vyménu. Pfi umyslném nebo prokazatelné¢ nedbalém zachazeni
s ptidélenymi OOPP, nebo prokdzanym pouzivanim OOPP pro jiné ¢innosti, nez pro které
byly poskytnuty, mize byt po uzivateli pozadovana pfimefena nédhrada za poSkozeni nebo
opotfebeni OOPP. Vedouci pracovisté odpovida za vybaveni zaméstnancii stanovenymi
OOPP, a to ptfed zapocetim préace, pro kterou jsou OOPP urCeny. Zaméstnanciim, ktefi
vykonavaji prace a ¢innosti vyZadujici pouZiti ochrannych pomicek jen pfilezitostné nebo
nepravidelné, jsou poskytovany jen po dobu prace, pokud vedouci pracovisté nerozhodne
jinak. Zameéstnanec je povinen vratit OOPP, které mu byly zapijéené pouze na
kratkodobou praci nebo jednorazové, ihned po skonceni této prace. Nevracené OOPP
mohou byt pracovnikim piedepsany k uhradé ve vySi odpovidajici mife béZzného

opotiebeni.
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6.11 Provérky BOZP

Spolecnost KOSTAL CR, spol. s r.o0. plni svou povinnost stanovenou v § 108 odst.
5 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpisi — organizuje
provérky BOZP na vSech pracovistich a zatizenich zaméstnavatele. K vefejnym provérkam
BOZP je vydan metodicky pokyn, jimz je urCena provérkova komise, kterou tvoii dva
zaméstnanci spolecnosti - 0S0by odborné zpusobilé v prevenci rizik (specialista BOZP a
technik BOZP), a na vyzaddni pak mohou byt pfizvani dal$i odborni a vedouci
zamestnanci spole¢nosti — jednatel spole¢nosti, vedouci vyroby, vedouci ptislusSnych
usekl, vedouci provozl, zavodni lékat, technik pozarni ochrany, ekolog a zastupce
zaméstnancl pro oblast BOZP. Je stanoven termin konani provérky a po jejich skonceni
specialista BOZP nasledné vyhodnoti jednotlivé zavady a ve spolupraci s ostatnimi ¢leny
komise zpracuje opatfeni k odstranéni zjisténych zavad a nedostatkli v ur¢eném terminu.

Cilem vetejnych provérek je mimo jiné oveéfovat stav ve vyvoji urazové a zdravotni
prevence na pracovisStich, komplexni provérka dodrzovani zasad BOZP, doplnéné o

poznatky pozarni ochrany a ochrany zivotniho prostiedi, véetné zabezpeceni odstranovani

zjisténych zavad.

Je stanoveno, Ze provérkova komise zvlasté proveri:

- dodrZovani mistnich provoznich fadi spole¢nosti (MBP, MPBP, SM)

- pracovni Urazovost a vyskyt nemoci z povolani

- stav provoznich a skladovacich prostort, komunikaci, strojii a zafizeni se
zietelem na plnéni pozadavkil podle ptislusnych predpist

- vybaveni pracovist konkrétnimi pravidly k zajiSténi bezpeCnosti prace,
navody k obsluze strojii a zafizeni. DodrZovani limith ruéniho zdvihani a
pfenaseni biemen

- uroven osvétleni, vytapeni a vétrani pracovist’, prasnost, hlu¢nost, vibrace,
uroven socidlnich zafizeni, Saten, odpocinkovych mistnosti s diirazem na
jejich dostatec¢nou kapacitu

- provadéni kontrol a ¢innosti spojenych s BOZP jednotlivymi vedoucimi
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- plnéni povinnosti na useku vstupnich, periodickych a vystupnich Iékatskych
prohlidek

- ptidélovani OOPP, hospodafeni s nimi, vedeni evidence spotieby, jejich
pouzivani

- dodrzovani zdkazu pouzivani alkoholickych napoji a omamnych latek v
pracovni dobé

- dodrzovani ptedpisit pozarni ochrany, ochrany zivotniho prostiedi a
predpisi k zajisténi BOZP

- uroven a stav revizi na vyhrazenych technickych zatizenich, odstranovani
zavad

- zda zaméstnavatel v rozsahu své pisobnosti vytvaii podminky pro
bezpe¢nou a zdravi neohrozujici praci v souladu s pfedpisy o bezpecnosti a

ochran¢ zdravi pfi praci a o bezpecnosti technickych zafizeni, atd.

Roc¢ni provérka BOZP se tyka vSech provozii, vyrobnich i nevyrobnich prostor a
vSech procesi (vyrobnich i podptrnych), které se ve spole¢nosti KOSTAL CR, spol. sr.0.
uplatituji. Soucasti provérky je i kontrola stavu zavadéni systému managementu BOZP do
spolecnosti, tvorba systémové dokumentace a jeji uplatiovani v praxi. Ro¢ni provérka
BOZP je jednim z prvkd, které pfi citlivém piistupu vSech zainteresovanych stran, mize
byt velmi podstatnou a pfinosnou ¢asti BOZP a nejen symbolickym naplnénim poZadavku

zakoniku prace.
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7. Zavér

Systém bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci, stejné¢ jako legislativni systém
S touto problematikou spojeny, je oblast rozsahld a neustdle se vyvijejici. Jako mérnou
jednotku funk¢nosti piijimani legislativnich zmén, které by mély vést ke zlepseni BOZP,
Ize strochou nadsazky pouzit vyvoj trendu pocétu pracovnich tGrazi. Ze skuteCnosti,
zjidténych v ramci mé prace vyplyvé, Ze pracovni Grazovost, zejména smrtelna ma v Ceské
republice dlouhodobé klesajici trend. Toto se rovnéz potvrzuje pii zkoumdani stavu
V konkrétnim podnikatelském subjektu, kde dokonce za sledované obdobi nedoslo
k Zadnému smrtelnému trazu. RovnéZz nebyl zaznamenan zadny piipad vyskytu nemoci
Z povolani, ¢i ptipadu ohrozeni nemoci z povolani.

Ve spolecnosti KOSTAL CR, spol. s r.0. mé pocet pracovnich trazi, at’ s pracovni
neschopnosti, nebo bez ni, od roku 2008 strmé klesajici tendenci, nicméné 1 pies podrobné
propracovany systém BOZP k pracovnim urazim dochézelo. Jednalo se ovsem o pracovni
Girazy, zptsobené piedeviim selhanim lidského ¢initele. Uroven aplikace pravnich predpist
z oblasti BOZP ve spolecnosti KOSTAL CR, spol. sr.0. zavisi na mnoha aspektech.
Jednim z nich je i pfistup nejvyssiho vedeni spolecnosti k otazkam BOZP. Reseni té&chto
otazek je ve spolecnosti nedilnou soucasti Cinnosti managementu a je rovnéz soucasti
integrovaného managementu systému fizeni spolecnosti. Proto se bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci uplatiiuje ve vSech procesech ovliviiujicich ¢innost v§ech zaméstnanctli a
v kone¢né fazi se projevuje i na produktech této spolecnosti.

Dalsim pozitivnim zjiSténim je aplikace propracovaného systému prenasSeni
legislativnich piedpisti na jednotlivé fadové zaméstnance. Dlouhé osnovy a vyjmenovavani
paragrafii a odstavcll jsou pro zaméstnance, ktery ma o této problematice jen malé nebo
vibec zadné piedstavy dosti nezazivné. Proto zde bylo pfistoupeno k zapracovani
pozadavkli na BOZP do nenésilné a jednoduché formy. Zrizikovych analyz a
legislativnich pozadavk formou jednoduchych internich dokumentl byla vytvotfena

srozumitelnd bezpecnost prace a ochrany zdravi pfi praci i pro fadové zameéstnance.
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