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Anotace

Diplomové prace se zabyva ochranou osobnosti a osobnich 0daji v pracovnépravnich
vztazich. Hlavnim tématem teoretické Casti se stdva predstaveni pravni problematiky
ochrany osobnich udajt, véetné vysvétleni zakladnich teoretickych pojmii. Mezi Gstfedni
pojmy patii osobni Udaj, spravce, ¢i zpracovatel osobnich udaji a dalsi. Diplomova prace
popisuje konkrétni aktivity, pfi nichz dochéazi ke zpracovani osobnich tidaji v ndvaznosti na
pracovnépravni vztahy. Praktickd ¢ast se ve svém obsahu zabyvéa zvolenou spolecnosti
a analyzou jednotlivych aktivit konanych uvnitt firmy. Velkym pfinosem pro autorku je
zejména lep$i orientace v ramci pravnich pfedpisti v oblasti pracovnépravnich vztahi

Ve

a ochrany osobnich udaji. Soucasti tohoto dila je zjisténi dopadu, které piinasi G¢innost

Obecného natizeni o ochrané osobnich udajti ve zvolené spolec¢nosti.

Klicova slova

osobni udaj, subjekt udajl, zpracovatel, spravce, nafizeni, povefenec pro ochranu osobnich

udajli, pracovni pomer, zaméstnanec



Annotation

The diploma thesis called “Protection of the individual and personal data in the labour-law
relations” deals with a topic of the protection of personal rights and personal information in
the labour-law relations. The main topic of the theoretical part is an introduction of legal
aspects of the protection of personal rights including an explanation of basic theoretical
terms. The key terms are personal data, data controller or processor and more. The diploma
thesis describes specific activities that include processing of personal information in
connection with employment relations. The content of the practical part focuses on the
chosen company and analyses particular activities organized within the firm. A significant
benefit to the author lies especially in getting a better overview of legal aspects of
employment relations and the protection of personal information. A part of this work is
finding what impact the entry into force of the General Data Protection Regulation has had

within the company.
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personal data, data subject, processor, controller, regulation, data protection officer,

employment, employee
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Uvod

Diplomové prace se zabyva ochranou osobnosti a osobnich 0daji v pracovnépravnich
vztazich a Obecnym nafizenim o ochrané osobnich udajt (dale jen ,,GDPR*), jehoz dopady
zavedeni jsou vyobrazeny na konkrétni firmé. Implementace GDPR patii mezi aktudlné
probiranou tématiku naptic¢ celou spolec¢nosti. S ochranou osobnich udaji se lidé setkavaji v
ramci kazdodennich aktivit, tvofi nedilnou soucést naSich Zivotli a neméla by byt z nasi
strany opomijena. Praveé z divodu aktualnosti a velkého z4jmu o pracovni pravo, si studentka

zvolila dané téma pro zpracovani zaveérecné prace.

Diplomova préce je ve svém obsahu rozdélena na dvé ¢asti. Prvni je ¢asti teoretickou, ktera
obsahuje vymezeni zakladnich pojmi a pravnich prament ochrany osobnich udaji
a pracovniho prava. Druhd cast je praktickd, kterd je zaméfena na popis konkrétni

spolecnosti a zaroven zde dochézi k uplatnéni ziskanych teoretickych poznatkl v praxi.

Za ustiedni zdroj pro zpracovani diplomové prace lze povazovat piedevSim zdkon ¢.
101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udajii a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Z toho divodu, ze se diplomova prace dotyka persondlnich otazek dané
spole¢nosti, 1ze za neodmyslitelny zdroj oznacit rovnéz zakon ¢. 262/2006 Sb., zadkonik
prace, ve znéni pozdé€jSich ptedpist, ktery pro tuto oblast pfedstavuje zékladni pravni

pramen.

V souvislosti s ochranou soukromi zaméstnancti je podstatnym pravnim pramenem zakon ¢.
89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,NOZ*) a jeho § 81
a nasl., upravujici ochranu osobnosti fyzickych osob. V ndvaznosti na tuto obecnou tpravu
je nutné uvést, ze by nemélo byt do soukromi zaméstnance ze strany zaméstnavatele

nepiipustné zasahovano.

Dulezitym podkladem pro vypracovani této prace je také GDPR, jehoZ praktickym dopadiim
se uvniti zvolené spolecnosti podrobnéji vénuje zdvéreCna kapitola. V souvislosti se
zpracovanim teoretické ¢asti — predevsim oddil zabyvajici se vysvétlenim zakladnich pojmi,
1ze z pouzivanych zdroji vyzdvihnout prakticky komentéi k Obecnému natizeni o ochrané

osobnich tdajl, od kolektivu autort Michal Nulicek a kol.
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Béhem zpracovani zavérecné prace je pouzita popisnd metoda a rovnéz analyza, ktera se
vztahuje k jednotlivym aktivitam, prostfednictvim kterych jsou osobni tidaje zaméstnanci

zpracovavany.

Cilem diplomové prace je zejména poukdzat na to, jak je dbadno na ochranu osobnosti
a osobnich tdaji zaméstnanct ve zvolené spolec¢nosti. Soucasné je autorkou vyvinuto usili
pro zjisténi a vysloveni zavéru, zda je v konkrétni obchodni spole¢nosti zabezpeceni dat
zameéstnancl na dostateéné urovni ¢i zda existuje riziko jejich tiniku. Popisovana firma spada
svou ¢innosti do automobilového priamyslu a jeji zdvody jsou rozmistény po celém svéte.
Lokalizace zavodu spole¢nosti pobizi k tomu, Ze v rdmci diplomové prace dochézi ke struéné
charakteristice pravni upravy ochrany osobnich tidajii na izemi Némecka, kde sidli centrala

pro Evropu.

Prakticka ¢ast zahrnuje soupis a rozbor dopad, které pfineslo nabyti t¢innosti GDPR uvnitt
konkrétni spolecnosti. Pozornost je vénovana zejména dopadim administrativniho
charakteru, kam lze zatadit tvorbu aktualizovanych a novych vnitropodnikovych ptredpist
asmérnic, jenz autorka blize specifikuje. Zaveére¢na kapitola obsahuje kromé
administrativnich dasledkt také dopady technického a bezpecnostniho charakteru, které

maji pozitivni vliv na zvysSeni bezpe€nosti dat zpracovavanych ve firmé.

Ve svém zavéru se diplomova prace zabyva piibliznym vycislenim nékladl, které jsou
spojeny s postupnym zavadénim GDPR v popisované spolecnosti. Pouze pro zajimavost je
v této Casti prace uvedena i komparace s ptipadnymi sankcemi, které firmam hrozi v ptipadé

nedodrzeni ¢i poruseni nékterych povinnosti, které GDPR uklada.
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1 Cile diplomové prace

Diplomova prace se zabyva problematikou ochrany osobnosti a osobnich udaju
v pracovnépravnich vztazich. Obsahuje také informace o novelizaci — Obecné natizeni
o ochran¢ osobnich udaji (anglicky General Data Protection Regulation — ve zkratce
GDPR), které vyslo v ucinnost 25. kvétna 2018. Primdrnim cilem diplomové prace je
priblizit ¢tenafim tuto problematiku, kterd tvoii nedilnou soucéast naseho kazdodenniho
zivota, zejména pak v pracovnépravnich vztazich. Zakladnim cilem diplomové prace je
objasnit ochranu osobnich udajii v pracovnépravnich vztazich na tizemi Ceské republiky,
a predevs§im vymezit zakladni povinnosti z pohledu zamé&stnavatele pfi zpracovani osobnich
udajui svych zaméstnancti. Praktickd ¢ast diplomové prace analyzuje konkrétni zpracovani
osobnich udaji v souvislosti s pracovnim pomérem, a to ve vybrané spolec¢nosti. Analyza
zahrnuje zpracovani osobnich udajii pfi ndboru zaméstnance, béhem trvani pracovniho
poméru a po skonceni pracovnépravniho vztahu (resp. ve vSech fazich pracovniho poméru).
Pozornost je vénovana taktéz trovni zabezpe€eni veskerych dat pod spravou konkrétniho
zamé&stnavatele. Otazkou se tak stava, zda je soucasnd pravni Uprava ochrany osobnosti
a osobnich udajii na takové Urovni, aby skutecné nedochazelo k uniku dat a k jejich

naslednému zneuziti.

Diplomova préce je rozdélena na dvé zakladni ¢asti, konkrétné na teoretickou a praktickou
cast. Teoretickd je ve svém rozsahu zaméfena na vymezeni ochrany osobnosti a osobnich
udaju v pracovnépravnich vztazich z hlediska pravni Gpravy. V této ¢asti diplomové prace
dochazi ke komparaci s aktudlni pravni situaci v zahrani¢i a ke snaze nastinit piijemcim
skute¢ny chod a dopady zavedeni novelizovaného natfizeni do spolecnosti. Ve spojitosti
s porovnanim se zahrani¢im bude pozornost vénovana pravni Uprave nafizeni v Némecku.
Némecko bylo pro komparaci zvoleno z toho divodu, Ze v tomto staté¢ sidli vedeni

spolecnosti, kterd byla vybrana pro zpracovani praktické ¢asti.

V praktické ¢asti je provedena analyza dopadi zavedeni GDPR do konkrétni spole¢nosti,
kterd vykonava ¢innost v oblasti automobilového primyslu. Postup zahrnuje i definovani
klicovych ¢innosti, které byly se zavedenim této ,,inovace* do prostiedi firmy v praxi
spojeny. Soucasti praktické casti diplomové prace je mimo jiné ptedlozeni kalkulace
nakladt, které byly v rdmci procesu zavadéni vynalozeny napii¢ veSkerymi oddélenimi

uvnitf konkrétni spolecnosti. Na zakladé ziskanych vysledkl tvoii nedilnou ¢ast diplomové
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prace vzajemnd komparace skutecné vySe ndkladl a sankci, které spole¢nostem hrozi

v pripadé nezavedeni, poruseni ¢i neptipravenosti na GDPR.

20



2 Zakladni pojmy spojené s ochranou osobnosti

a osobnich udaju

S ochranou osobnosti a osobnich tdaji je v praxi spojena cela fada klicovych pojmt. Jejich
vymezeni a charakteristika jsou nezbytné pro vysvétleni a pochopeni problematiky ochrany
osobnich Udaji. Pozornost bude vénovana zasadnim pojmim, kterymi jsou napf. osoba
(resp. ¢loveék), osobnost ¢loveka, osobni tidaj, subjekt udajt, spravee, zpracovatel a piijemce
osobnich udajl, a to zejména z pohledu pravni Gpravy. Definice pojmu v této kapitole byly
pfevzaty z ust. § 4 zakona o ochrané¢ osobnich udajii a také ze smérnice 95/46/ES. Pro
vymezeni uvedenych pojmu se stdva ndpomocnym také zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik, zejména pak ust. § 81 pfedmétného zdkona. Obecnd ustanoveni v citovaném
ustanoveni upravuji pojmy jako je osobnost cloveéka, jeho pfirozend prava a neopravnéné

zasahy do téchto prav.

2.1 Obecné narizeni o ochrané osobnich udaji

Novy evropsky zdkon dava do souladu osvédcend pravidla ochrany osobnich udajt 28 stati,
s cilem zvys$it ochranu osobnich dat a posilit prava subjektti tdaji. K Gi€innosti natizeni doslo
napfi¢ celou Evropskou unii 25. kvétna roku 2018, ackoliv uz 27. dubna roku 2016 doslo
k jeho schvéleni. Obdobi dvou let bylo vSem povinnym osobam pieduréeno k dikladné
ptiprave, tykajici se piedev§im zrevidovani informacnich podnikovych systému
(Skorni¢kova, 2017). Hlavnim diivodem novelizace pravniho ramce ochrany osobnich tidajt
bylo, Ze ptivodni nafizeni jiz neodpovidalo soucasnym tuskalim na poli ochrany osobnich
udajii a zarovenn muselo dojit k urcité mife sjednoceni pravni Upravy ve vSech ¢lenskych
zemich EU, nebot’ se nové jednd o pravni predpis Evropské unie s pfimym uc¢inkem

(Nezmar, 2017).

Problematika je vymezena v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679,
které se aplikuje pfednostné pted zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji. Pro
odborné texty je pouzivana piedevsim zkratka pochazejici z anglického jazyka, resp. GDPR

— General Data Protection Regulation.
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V praxi je nafizeni povinné pro vSechny subjekty bez ohledu na jejich pravni formu, z ¢ehoz
vyplyva, Ze se tykd firem, instituci a jednotlivcl napfi¢ riznymi odvétvimi. Obecnym
nafizenim se v praxi musi fidit rovnéz kazdy subjekt, ktery zpracovava osobni udaje —
spravce ¢i zpracovatel osobnich udaji (Nezmar, 2017). Povinnost dodrzovat nafizeni
o ochran¢ osobnich udaji maji firmy, které spliuji specifické pozadavky. Jedna se napft.
o pfitomnost statu, v némz firma ptisobi, v EU nebo kritérium majici podobu konkrétniho

poctu zaméstnanci a dalsi (Nadeau, 2018).

Obecné natizeni o ochrané osobnich udajii 1ze povazovat za propracovangjsi pravni Gpravu
této problematiky, nicméné vymezeni zédkladnich pojmt zlstava v souladu se Smérnici
95/46/ES neboli zdkonem o ochran¢ osobnich tdaji. Obecné natizeni je rozdéleno na dvé
¢asti. Prvni vymezuje hlavni diivody, které vedly k zavedeni natizeni. Druha cast se jiz
v plném rozsahu zabyva zakladnimi povinnostmi a pravidly, které je nutné bcéhem
zpracovani osobnich idajii dodrzovat a které jsou vztazeny ke spravci a zpracovateli (Zirek,
2018). Zakladnim znakem GDPR je urcovani rizika spojené¢ho se zpracovanim osobnich
udajii, jenz se odviji od pouzivanych technologii, rozsahu zpracovani a zptsobu zpracovani

(Utad pro ochranu osobnich udaji, © 2013).

VétSina spolecnosti vSak dle nové studie realizované spolecnosti IBM, povazuje zavedeni
obecného natizeni jako ptilezitost vedouci ke zlepSeni soukromi, bezpecnosti a spravy dat
fyzickych osob. Zjednodusen¢ lze fici, Ze ze strany firem neni GDPR vniméno pouze jako

povinnost dodrzovat pravni predpisy (Athena Information Solutions Pvt. Ltd., 2018).

2.2 Osoba a osobnost

N 24

ochrana osobnosti. Jak ze samotného nazvu vyplyva, stfedem zajmu se stavd osoba
a osobnost, které je nezbytné chranit. Termin osoba (resp. ¢lovek) je v riznych zdrojich
a z ruznych uhli pohledti definovan rozmanité. OdliSnost definic lze spatfit napfi¢ riznymi

védnimi obory, zahrnujicimi zejména filozofii, psychologii a v neposledni fad¢ pravni védu.

Pojem osoba byl NOZ nahrazen terminem ¢loveék. Jak T. Dolezal (2013) uvadi, ,,Kazdy
clovek ma pravni status osoby obdobné jako moralni status, jeho zakladni lidska prava

a svobody jsou nezadatelna, nezcizitelnd, nepromlicitelna a nezrusitelna. “ (Melzer a Tégl,
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2013, s. 510) Nelze vsak s jistotou fici, ze uvedené pojeti je spravné. Zminéna definice je ve
skute¢nosti jen jednou z mnoha, jelikoz ve skutecnosti existuje vlivem konkrétniho zaméteni

dila celé fada alternativ vysvétleni daného pojmu.

Od pojmu osoba je podstatné rozlisit jiz diive uvedenou ,,0sobnost clovéka“., ktera se ve
skutecnosti vztahuje ke konkrétni osobé a tvofi jeji zvlastni rys (Melzer a Tégl, 2013). Jedna
se o predmét absolutnich prav, které jsou vymezené NOZ. Obcansky zékonik od sebe
vyrazné tyto dva terminy odliSuje. Osobou je oznacen subjekt soukromych prav a na druhé
strané stoji osobnost jako piredmét soukromopravni ochrany. Ochrana osobnosti je
s clovékem spjata po celou dobu Zivota a objevuje se jiz pred narozenim a ¢astecné, tzn.
v omezeném méfitku, pretrvava i po smrti. Osobnost ¢lovéka vyjadiuje veskeré vlastnosti,
kterymi je Clovek prezentovan navenek vuci svému okoli. Projevy souvisi s fyzickou,
duSevni a duchovni strankou konkrétni osoby. Za spravny lze povazovat i pohled
psychologt, ktefi osobnost chapou jako neustale se vyvijejici celek, se kterym jsou spojeny
urcité charakterové rysy, schopnosti, temperament, postoje, potfeby a zajmy, vzdélani
a nabozenské ¢i kulturni zaméfeni. Dle psychologie dochazi k vyvoji ¢lovéka s rostoucim
vékem. Na tento fakt navazuje i tvrzeni, Ze nejvyssi stalosti je béhem jednotlivych fazi zivota

dosazeno v dospélosti kazdého jedince (ust. § 81, Novy obcansky zékonik).

2.3 Osobni udaj

N 24

osobni udaj. Jedna se o termin, ktery je v mnoha zdrojich charakterizovan obdobné, a to
konkrétn€ jako: ,Jakdakoliv informace, tykajici se urceného nebo urcitelného subjektu
udaju. *“ (Moravek, 2013, s. 19). Jakub Moravek (2013) ve své publikaci Ochrana osobnich
udaji v pracovnépravnich vztazich mimo jiné uvadi, Zze vyrazy ,urCeny ¢i uritelny*
stanovuji, ze subjekt Udaji lze identifikovat. K identifikovani fyzické osoby nemusi
dochdzet zpravidla jen podle jména. Charakterizovat Clovéka lze napf. i na zakladé
pridéleného cisla, kddu, prostfednictvim IP adresy, nebo na zéklad€ jinych specifickych
prvkd, které jsou spojené s jeho fyzickou, fyziologickou, psychickou, ekonomickou, kulturni

anebo socialni identitou (Moravek, 2013).
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2.4 Spravce a subjekt osobnich adaju

Dulezitym pojmem v souvislosti se zpracovanim osobnich idaju je spravce osobnich tdaju,
kterym je v praxi nazyvan jakykoliv subjekt, nehled¢ na jeho pravni formu. Spravce
osobnich udajl je odpovédny za provadeni ¢innosti souvisejicich se zpracovanim osobnich
udajii. Tento subjekt rovnéz stanovuje ucel a prostredky zpracovani. Statut spravce osobnich
udaji, jak z vySe uvedenych charakteristik vyplyva, mize obdrzet i fyzicka osoba. Ta je vSak
povinna zpracovavat osobni udaje v souladu s uvedenou definici, vztahujici se k terminu
zpracovani osobnich udajii. Subjektem nesoucim odpovédnost za zpracovani osobnich udajt
se mize stdt mimo fyzické, rovnéZz pravnicka osoba — nejednd se pouze o zaméstnance,
zamé&stnavatele ¢i jednatele spolec¢nosti. Veskerou odpovédnost za zpracovani osobnich

udaju totiz v tomto piipadé nese pravnickd osoba jako celek (Moravek, 2013).

V bézné praxi byva spravce osobnich udaji vybaveny pravomoci, ktera mu umoziuje
jmenovat ostatni fyzické osoby funkci zpracovatele osobnich udaji. Novelizace pravniho
ramce ochrany osobnich Udaji nové zavadi moznost spolecnych spravct. Jak termin
napovidd, zdkon nové umoznuje pusobeni dvou a vice spravci soucasné¢ za podminek
stanovenych zdkonem. Zakladni podminka soucinnosti spravcli osobnich udaji spociva
v jejich vzijemné spolupraci, a predevSim formulaci ucasti na plnéni povinnosti

stanovenych obecnym nafizenim (Navratil, 2018).

Kli¢ovym pojmem v oblasti ochrany osobnich udajt je subjekt udaji. Subjektem udaji je
zédkonem oznacena fyzicka osoba, k niz se osobni udaje vztahuji. Se subjektem idaji nejsou
spojovana zadnd omezeni, tykajici se statni piislusnosti nebo mista pobytu. Z toho vyplyva,
ze subjektem udajii mize byt kdokoliv a miize pochazet odkudkoliv na svéte (Calder, 2016).

Je nutné ale podotknout, Ze za subjekt osobnich udajii miize byt povazovana pouze Zijici

fyzicka osoba, nikoliv pravnicka osoba (Moravek, 2013).

2.5 Soubhlas se zpracovanim osobnich adaji

Pro zpracovani osobnich udajl je nezbytné obdrzet souhlas se zpracovanim osobnich udaju.
Pojem je blize specifikovan v €l. 4 odst. 11 Nafizeni v ndvaznosti na subjekt udajii. Ten
poskytuje svobodny, vyslovny a védomy projev vile, ¢imz dochézi ke svoleni zpracovani

osobnich Udaji dané osoby (Moravek, 2013). Oproti pivodni pravni Gprave je v této oblasti
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viditelnd zména, ktera se tyka zptsobu udéleni souhlasu. Svoleni ke zpracovani osobnich
udaji musi byt provedeno prostfednictvim prohlaSeni nebo ziejmym potvrzenim, oznaceno

jako aktivni souhlas (Nulicek, 2017).

Udéleni souhlasu se vzdy vztahuje ke konkrétnimu ti¢elu, za kterym jsou data zpracovéavana.
Zaroven s timto ucelem musi byt fyzickd osoba sezndmena. ObdrZeni souhlasu neni
vyzadovano u kazdého zpracovani osobnich udajii. V ptipadech, kde jsou data o fyzické
osobé€ nepostradatelna napt. pro pracovnépravni ticely, jako je plnéni pracovni smlouvy, neni

souhlas subjektu Gidajii pro zpracovani potieba (Utad pro ochranu osobnich tdaji, © 2013).

2.6 PoruSeni zabezpeceni osobnich udaji

Obecné nafizeni ve svém Cl. 4 vymezuje poruseni zabezpeceni osobnich udaji, u kterého je
pozadovéano okamzité feSeni spravcem. ZjednodusSené lze tento pojem vysvétlit pomoci
situaci, béhem nichz dochézi ke ztraté, poskozeni nebo také k neopravnénému zpiistupnéni
osobnich dat. Ziirek ve svém dile rozliduje poruseni zabezpedeni na: poruseni diivérnosti,
dostupnosti a integrity (Ztrek, 2018). Spravce osobnich udaji zaroveii podle konkrétnich
ptipadti musi zvazit, zda dojde k jejich nahlaeni subjektu udaji a Ufadu pro ochranu
osobnich idaji. NahlaSeni na pfislusny dozorovy orgén se v praxi odviji od stupné rizika
daného ptipadu. Zminéné riziko spravce odliSuje dle kategorii osobnich udajii, u kterych

doglo napf. k odtajnéni &i ztraté (Utad pro ochranu osobnich tidaji, © 2013).

2.7 Zakon o ochrané osobnich udaju
Prvni zékon, ktery byl pro oblast zpracovani osobnich udaji povazovan za klicovy, byl
zékon €. 256/1992 Sb., o ochrané osobnich udajii v informacnich systémech. Samotny nazev

napovida, Ze se nevztahoval ke vS§em typiim zpracovani osobnich udajl, nybrz pouze oblasti

informacnich systémd.

V soucasné dob¢ je tstfednim Zakon 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udajii a 0 zméné
nékterych zédkont, ktery nabyl ti¢innosti 1. ¢ervna 2000. Pfedmétem tohoto zédkona je tprava
povinnosti a prav pii zpracovani osobnich udajii a stanoveni podminek, za nichz jsou osobni

udaje pfedavany do zahranici. Pravni predpis zfizuje Utad pro ochranu osobnich udaji se
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sidlem v Praze a v ust. § 2 je vymezena rovnéZ plisobnost tohoto organu. Uéinnost zikona
se vztahuje na osobni Udaje, které zpracovavaji statni organy, organy tizemni samospravy,
jiné orgéany vetejné moci, rovnéz i fyzické a pravnické osoby a vaze se na automatizované
1 zpracovani prostfednictvim jinych prostfedkll. Celkova pisobnost zékona je pak vymezena

v ust. § 3 zakona o ochran& osobnich tdaji (Utad pro ochranu osobnich udaji, © 2013).

2.8 Zpracovatel osobnich udaji

Subjekt, ktery byl na zaklad€ zvlastniho zakona anebo spravcem povéten funkci zpracovani
osobnich udajt, je oznacen za zpracovatele osobnich tdaji a je tak zdkonité dal$im kli¢ovym
pojmem v této oblasti. Termin zpracovatel osobnich tidajii oznacuje rozdilnou osobu, nez
kterou ptedstavuje spravce osobnich udaji. Zjednodusené lze fici, Ze zpracovatel miize byt
spraveem najiman k provadéni operaci, které tvofi soucast zpracovani osobnich udaji
Otazkou se tedy stava, ¢im se termin zpracovatel odliSuje od spravce. Zakladni rozdil je
viditelny zejména v Sifce pridélenych a provadénych aktivit. Subjekt v roli zpracovatele
muze ¢init v ramci svého plsobeni v zdsad€ jen takové operace, které mu spravce pfi

jmenovani piifadil (Utad pro ochranu osobnich udaji, © 2013).

Typickym piikladem zpracovatele osobnich udaji ve spolecnosti je personalni oddéleni
(dale HR). V situaci, kdy HR oddé¢leni provadi persondlni agendu uvniti konkrétniho
podniku, nelze ho oznacit za zpracovatele osobnich udajii. Na druhé strané¢ mohou firmy
vyuzit externi firmy, kterd na zaklad¢ outsourcingové smlouvy zpracovava svym klientim
mzdové tcetnictvi apod. V tomto piipadé muze byt HR oddéleni nazyvano zpracovatelem

osobnich tidaji a mé pravo pod timto oznacenim vystupovat (Nulicek, 2017).

Pro absolutni vycet zakladnich pojmu souvisejicich s ochranou osobnosti a osobnich tdaji
je nezbytné uvést charakteristiku pfijemce osobnich tidaji. Za piijemce osobnich udajt 1ze
oznacit jakykoliv subjekt, kterému jsou osobni idaje zpfistupnény k volnému nahlédnuti.
Jak vyplyvé z ust. § 3 odst. 6 pism. g, zdkona o ochran¢ osobnich udajt, ptijemcem udajii se
v praxi nemuize stat zadny subjekt, ktery osobni udaje zpracovava. Jedna se totiz o fyzickou
¢i pravnickou osobu, kter¢ jsou osobni idaje vztahujici se k ur¢itému subjektu, zptistupnény

k jejich nahlédnuti (Nulicek, 2017).
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2.9 Zpracovani osobnich udaji

Dal8im terminem, jehoZ charakteristika je nezbytna pro objasnéni této problematiky, je
zpracovani osobnich tdaji. Obecné definice pojmu uvedena v ust. § 4 zakona o ochrané
osobnich udaji definuje zpracovani osobnich udajii jako: ,,Operaci ¢i soustavu operaci,
kterou spravce nebo zpracovatel provadeji systematicky, a to za urcitym cilem nebo ucelem,
bez ohledu na zpiisob a prostiedky zpracovani. “ (zdkon ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich
udajt, 2018) Soubor operaci zahrnuje konkrétni Cinnosti jako je napt. shromazdovani
a ukladani udaji na nosi¢e informaci, zpfistupfiovani, Upravu nebo pozménovani,
vyhledavani, pouzivani, ptfeddvani, Sifeni, zvetejiilovani, uchovavani, vyménu informaci
a jiné aktivity. Terminem zpracovani je oznacena taktéz blokace a likvidace osobnich tidaj,
jak je uvedeno v ust. § 4 OchOsU. Prostiednictvim likvidace osobnich tidajii dochazi ke
zni¢eni nosice informaci, smazani hmotné podoby, mize se ale jednat i o trvalé odstranéni
udaji z dal$iho zpracovéani. Vyjmenované cinnosti provadi veSkerd oddéleni napfic
spole¢nostmi. Dtilezitou roli v tomto smyslu hraje také IT oddéleni, kterym je za likvidaci

udajui povazovano odstranéni dat z hardwarti apod.

Z pohledu persondlni, finan¢ni a mzdové agendy je v nékterych piipadech nutné fidit se
zdkonem o archivnictvi. Ve vSech vyjmenovanych agendach ale existuji i takové typy
dokumentt, které je potieba likvidovat. Likvidace probihd prostiednictvim skartacniho
zafizeni, a to v pfislusnych lhitach (Vidrna a Koudelka, 2013). Na druhé strané stoji ¢innost
nazvana blokovani, kterda ma oproti likvidaci pouze docasny charakter (ust. § 4, zdkon

o ochran¢ osobnich udajii, pismeno h) a 1).

Béhem realizace vyjmenovanych ¢innosti maji obé dvé strany — spravce a zpracovatel —
povinnost dbat na ochranu pred neopravnénym zasahovanim do soukromého a osobniho
zivota subjektu idajl. Zaroven musi byt ze stran téchto subjektii dohliZzeno na to, aby fyzicka
osoba neutrpéla ijmu na svych pravech. Jednd se zejména o pravo na zachovani lidské
distojnosti. Terminem zpracovani osobnich udajii 1ze rovnéz oznacit jednorazové operace,
realizované zpracovatelem za konkrétnim ucelem. Do této oblasti je mozné zatadit
jednotlivé aktivity konané persondlnim oddélenim, souvisejici napiiklad se spravou
persondlni evidence (typické jsou v tomto piipadé pracovni smlouvy zaméstnanci),

souvisejici s plnénim povinnosti stanovenych zdkonikem prace (Nulicek, 2017).
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2.10 Zvlastni kategorie osobnich udaju

Oblast osobnich udajti rozliSuje dvé tzv. zvlastni kategorie, které zahrnuji citlivé a anonymni
udaje. Obé uvedené skupiny udajii obsahuji informace spojené s fyzickou osobou, které
mohou vést k jejimu poskozeni a jsou taxativné vymezené. Z divodu piedchéazeni
diskriminace subjektu zakon vymezuje tzv. citlivé udaje. Pii zpracovani této zvlastni
kategorie udajt je kladen diiraz na zabezpeceni a ochranu tidaji z diivodu zvySeného zésahu
do soukromi fyzické osoby, resp. ¢lov€ka. Zpracovani téchto informaci podléhd stejnym

pravidlim jako zpracovani béznych osobnich daji, nicméné zdkon o ochrané osobnich

udaju ustanovil pro tyto ucely dalsi povinnosti (JaneCkova a Bartik, 2016).

Citlivym tdajem se informace stava v ptipadé, ze o subjektu idaji prozrazuje narodnostni,
rasovy nebo etnicky pivod. Zjednodusené lze fici, ze se jedna o takové udaje, které mohou
slouzit k poskytnuti vétSiho mnozstvi informaci o osobnim Zivoté konkrétniho subjektu. Do
téchto udaji mohou byt zatazeny politické postoje, ¢lenstvi v odborovych organizacich,
nabozenstvi a filozoficka ptfesvédCeni, informace o zdravotnim stavu a sexudlnim zivoté
subjektu udajii a dalsi uvedené v ust. § 4 zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajt

(Moravek, 2013).

Naopak spojenim anonymni tdaje 1ze oznacit takové informace, které nelze uvést ve vztahu
k ur¢enému ¢i uréitelnému subjektu udaji. Citlivé a anonymni idaje 1ze zpracovavat pouze

za ur¢itych podminek, a to konkrétné pokud:

— subjekt udajt vyslovil souhlas,

— zpracovani téchto tdaji je nutné pro plnéni povinnosti v oblasti pracovniho prava,
prava socialniho zabezpeceni a socialni ochrany,

— zpracovani je nutné pro ochranu zivotné dilezitych zajmi subjektu udaji a dalsi

uvedené (Utad pro ochranu osobnich tdajt, 2013).

2.11 Adaptacni zakon

Adaptacni zakon tvofi dopliujici pfedpis, resp. Navrh, k zakonu o zpracovani osobnich
udaju. Na piipravé tohoto Navrhu zdkona o zpracovani osobnich dat se v pribéhu podilely

dva organy, resp. Ministerstvo vnitra CR a Utad pro ochranu osobnich udaji. Hlavnim
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smyslem adaptacniho zédkona je kompatibilita ¢eského pravniho fadu s pravem EU. Navrh
byl po své pifipravé piedlozen Poslanecké snémovné a néasledné byl prednesen Senatu

k projednani. Navrh byl ale v lednu 2019 navracen zpét Poslanecké snémovné.

Formulace tohoto vnitrostatniho ptfedpisu, ktery upravuje n¢které oblasti Obecného natizeni,
je povinnd pro vSechny clenské staty EU. Navrh pfipojuje k Obecnému natfizeni napf.
ustanoveni nezavislého dozorového organu, upravu sankci za poruseni Obecného natizeni,
prava na svobodu projevu apod. Finan¢ni postihy za nedodrzeni pravidel ochrany osobnich
udaji byly timto Navrhem v nékterych pfipadech snizeny. Navrh zdkona se zabyva
zpracovanim osobnich daji v riznych oblastech, nicméné pro tuto diplomovou praci je
vhodné zabyvat se zejména pracovnépravnimi vztahy. V této oblasti Navrh stanovuje
vyjimku, kterd se tyka posouzeni vlivu na ochranu osobnich udajii. Pokud zaméstnavatel
vyzaduje zpracovani osobnich udaji zaméstnancii napf. pro ucely socidlniho pojisténi,

nemusi byt v této souvislosti provadéno posouzeni vlivu (navrh adaptacniho zakona, 2019).

2.12 Pracovni skupina WP 29

Pracovni skupina WP 29 tvoii funkci poradniho organu k veskerym oblastem, které obsahuje
smérnice 95/46/ES. Jak ze samotného nazvu vyplyva, skupina byla zfizena dle ¢lanku 29
této smérnice a je zaroven vztazena k Obecnému nafizeni o ochrané osobnich udaji.
Pracovni skupina je svymi funkcemi nezdvislym organem pro ochranu dat a soukromi. Je

tvofena zastupci, které si zvolily jednotlivé clenské staty (Moravek, 2013).

Utadem pro ochranu osobnich tdaji (dale jen ,,UOOU*) jsou zveiejiiovana jednotliva
stanoviska pracovni skupiny, ktera se vztahuji k riznym oblastem. Jednd se napft.
o stanovisko 2/2017 pro zpracovani osobnich udajii na pracovistich (Utad pro ochranu

osobnich udajui, © 2013).

2.13 Dozorovy urad
Pro dohled a kontrolu nad zpracovanim osobnich udajit doslo ke ziizeni dozorovych tradd,

jejichz existence se vztahuje jiz ke smérnici €. 95/46/ES, ktera ¢lenskym statim ukladala

povinnost takovy orgéan zalozit (Nulicek, 2018). Za hlavni cil téchto instituci 1ze povazovat
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zejména snahu ochrany zékladnich prav a svobod fyzickych osob. U dozorovych organt
zriznych clenskych statd je nezbytna vzajemnd spoluprace, a to zejména z divodu
jednotného uplatnéni GDPR (Zurek, 2018). Dozorovych orginii miZe byt na uzemi
¢lenskych stath EU né¢kolik, ale jen jediny se stava nadiizenym ostatnim (Nulicek, 2017).
Vsechny ufady takového charakteru jsou pifi vykonu kontrolnich a ostatnich cinnosti

nezavislé (€l. 52, Obecné natizeni o ochrané osobnich udaji).

Pro Ceskou republiku plni funkci dozorového organu UOOU se sidlem v Praze. CI. 57 odst.
1 Obecného natizeni vymezuje klicové ukoly dozorovych tradii na uzemi ¢lenskych stath,
ze kterych lze vyzdvihnout pfedevsim poskytovani poradenstvi organiim a institucim na
uzemi konkrétniho statu, zvySovani povédomi o zpracovani osobnich udajti, informovani
spravcu a zpracovatelll o jejich povinnostech a mnoho dalSich uvedenych v tomto ¢lanku

(Zurek, 2018).

2.14 Povérenec pro ochranu osobnich udaji

V souvislosti s ochranou osobnich tidaji dochazi v praxi ke vzniku nové pracovni pozice,
kterou jsou né&ktefi spravci a zpracovatelé povinni v praxi jmenovat. Obecné natizeni v €l.
37 ptesné stanovuje situace, kdy spravce a zpracovatel jmenuji povéfence pro ochranu
osobnich udaji (dale jen DPO). V Ceské republice se jedna o dosud nezavedenou pracovni
pozici, nicméné v ostatnich vyspélych clenskych stitech jako je Némecko, Francie,
Slovensko jiz fadu let existuje. Cl. 37 Nafizeni rovnéz vymezuje dal§i udaje tykajici se
dosazeni zaméstnance na tuto pracovni pozici. V piipadé skupiny firem dochazi ke
jmenovani jediného DPO, avS§ak za splnéni podminky jeho dosaZitelnosti z kazdé spolecnosti

(Nulicek, 2017).

Vsechny subjekty majici povinnost urc¢it DPO musi dle ¢l. 37 odst. 7 obecného natizeni
poskytnout kontaktni udaje na fyzickou osobu, ktera funkci vykonava. Natizeni v§ak firmam
nepiedepisuje povinnosti vztahujici se k témto tdajim. To, jaky druh kontaktnich tidaji
bude zveiejnén a jakym zpiisobem, je vyhradné na uvazeni konkrétniho subjektu (Utad pro

ochranu osobnich udaja, 2017).

DPO vykonava v ramci své pracovni ndpln¢ nékolik klicovych aktivit. V této souvislosti 1ze

vyzdvihnout pfedev§im poskytovani informaci ostatnim zaméstnancim, ktefi v ramci
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vykonu své pozice zpracovavaji osobni udaje. Béhem vykonu pracovni pozice a s ni spojené
pracovni naplné¢ dochazi zarovenn ke vzdjemné spolupraci s UOOU (Utad pro ochranu

osobnich udaju, 2017).

2.15 Posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaju

Zavedené nafizeni pfinasi novinku, kterd ma podobu posouzeni vlivu na ochranu osobnich
udaju. Posouzeni vlivu na ochranu osobnich udaji 1ze oznacit za povinnost, kterd je pro
spravce osobnich tdaji ptisobicich v misté Ceské republiky zcela nova. Povinnost posoudit
vliv je spojovana s takovymi osobnimi daty u subjektd, u nichZ je zpracovéani spojeno
s vysokym rizikem pro jejich prava a svobody. Uvedenou problematiku podrobnéji
vymezuje ¢l. 35 Nafizeni (Zurek, 2018). Pravé &l. 35 odst. 3 stanovuje typické situace,
u kterych musi byt za kazdych okolnosti tato povinnost splnéna. Béhem procesu posouzeni

vlivu vznikd dokument, ktery je v pribehu zpracovani osobnich dat dostupny k nahlédnuti

spravci osobnich udaja (Nulicek, 2017).

2.16 Zasady zpracovani osobnich udaji

Zasady zpracovani osobnich udajii jsou povazovany za zéklad Obecného natizeni o ochrané
osobnich udajli. Pravni rdmec ochrany osobnich udajii vyjmenovava v ¢l. 5 nékolik zasad,
které tvoii zdkonnost, korektnost, transparentnost, omezeni ucelu, minimalizaci udajq,
presnost, omezeni uloZeni, integritu a divérnost (Zirek, 2018). Zasady nelze povazovat za
novinku aktualizovaného pravniho ramce, jelikoz tento vycet obsahovala jiz smérnice
95/46/ES, konkrétné v €l. 6. Veskera ustanoveni tvotici natizeni musi byt ve vzédjemné shod¢

se vSemi vyjmenovanymi zasadami, které jsou povazovany za zaklad tohoto pravniho

predpisu (Nulicek, 2017).
Zasada zakonnosti

Zasada zadkonnosti je nejvyznamngjsi ze vSech uvedenych a byva povazovana za Ustfedni
princip ochrany osobnich Udaji. Hlavni smyslem zdkonnosti je, Ze spravce muze
zpracovavat osobni udaje za konkrétnim tcelem jen tehdy, obdrzel-li k tomuto zpracovani

pravni ditvod. Pravni diivod a jeho vymezeni obsahuje €l. 6 odst. 1. Obecného natizeni a lze
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ho vysvétlit jako opravnéni spravce zpracovavat osobni data. Jednd se o nezbytny
pfedpoklad, bez néhoz by spravce nemohl legalnim zpisobem tudaje zpracovévat.
Zpracovani osobnich Udaji je vzdy vztazeno ke konkrétnimu ucelu, ktery je véazan
k pravnimu divodu. V okamziku, kdy nejsou k dispozici zaddné pravni divody pro
zpracovani osobnich udajti, dochazi k likvidaci dat (Zirek, 2018). Podstatné je, aby kazda
¢innost spravce byla v souladu nejen s Nafizenim, ale také s jinym pravnim fadem, jako je

napf. ob¢ansky zakonik (Nulicek, 2017).
Ziasada korektnosti a transparentnosti

Dal8imi ustfednimi zasadami jsou korektnost a transparentnost. Oba tyto pojmy souviseji
s ,,férovym chovanim* vic¢i subjektim udaji, coz je Iépe vysvétleno prostiednictvim
anglického pojmu ,,Principle of Fairness“. Princip téchto koncepti spocivd piedev§im
v informovanosti subjektu tidaji o ucelu zpracovani osobnich dat spravcem. Fyzicka osoba

by méla byt téZ poucena o zpusobu a rozsahu zpracovani daji (Nulicek, 2017).
Ziasada ucelového omezeni

Dalsi zasada souvisi s i€elem zpracovani osobnich udaji. Kazdy spravce osobnich udajt
stanovuje ucel, pro ktery bude s daty o subjektu nakladat. V okamziku urceni nelze osobni
udaje zpracovavat pro dalsi ucely. Kazdy smysl zpracovani musi spliiovat nékolik
pozadavkli — musi byt sdélen subjektu Udaji, musi byt urCity a splnéna musi byt
1 legitimnost, resp. soulad s pravnimi pfedpisy. Podminka urcitosti ucelu zpracovani souvisi

s vymezenim vSech druhli zpracovani, ke kterym bude dochazet (Nulicek, 2017).
Zasada minimalizace Gdaji

Obecné lze uvedenou zasadu vnimat jako pozitivni prvek, protoze ¢im méné udaju je
zpracovavano, tim mensi riziko pro zaméstnavatele predstavuje. V potradi ctvrta zdsada
navazuje a Uzce souvisi s pfedchozi, jenz se tykala stanoveni ucelu zpracovani. Spravce
osobnich udaju tak v souvislosti s touto zdsadou smi po subjektu vyzadovat pouze takové
udaje, které se opravdu vztahuji ke stanovenému ucelu a jejichZ zpracovani je skute¢né
potieba. Ve spojitosti s minimalizaci udaji 1ze za ptiklad oznacit povinnost zaméstnavatele,

ktery smi po uchazeCich o zaméstnani vyzadovat pouze takové informace, které
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bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovnépravniho vztahu a které blize specifikuje

zakonik prace (Zirek, 2018).
Zasada presnosti

Nasledujici zasada se fidi pfedpokladem, Ze udaje podléhajici zpracovani museji byt presné,
skute¢né a v nékterych piipadech by mély odpovidat soucasnosti. V ptipadé neptesnosti
informaci a dat je spravce povinen tyto tdaje opravit nebo dochazi k jejich likvidaci. Dalsi
ze zasad je ve skuteCném prostfedi spojovana se situacemi, ve kterych saim subjekt idaji
upozorni na nedostatky v osobnich informacich — napt. chybny zapis jména apod. Ze strany
spravce by mélo dochdzet k prozkouméni ohldsené situace a k naslednému piijeti

konkrétniho postupu — vymaz &i oprava nespravnych dat (Ziirek, 2018).
Zisada omezeni uloZeni

Omezeni ulozeni je spojovano s obdobim, po které jsou tidaje uchovany. Doba uchovani je
totiz spjata s ucelem, pro ktery jsou osobni data zpracovavana. Zasada omezeni uloZeni je
podrobnéji vymezena v ust. § 5 odst. 1 pism. e), zdkona o ochrané¢ osobnich udaji
a predepisuje, ze v okamziku pominuti ucelu dochazi k likvidaci a vymazu danych osobnich

dat (Nulicek, 2017).
Zisada integrity a divérnosti

Posledni ze zasad je zasada integrity a diivérnosti, ktera se tyka zabezpeceni osobnich udaju.
Veskera obdrzena osobni data by méla byt spradvcem chranéna pied jejich neopravnénym
zpracovanim, ztratou nebo pied piipadnym poskozenim. Dostatecné bezpecnosti a ochrany
dat je dosazeno pomoci opatfeni rizného charakteru, kterd zahrnuji jak technické, tak

i organizaéni postupy (Zirek, 2018).

2.17 Zakladni pojmy pracovnépravnich vztahi

JelikoZ se diplomova prace zabyva ochranou osobnosti a osobnich tdaji v pracovnépravnich
vztazich, je zapotiebi definovat pojmy s touto problematikou spojené. Pracovnépravni vztah
muze dle ust. § 3 zdkoniku préce, nabyvat n¢kolika zékladnich podob. V prvé fadé se jedna

o pracovni pomér a druhou moznosti jsou pravni vztahy zalozené na zéklad¢ dohod
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konanych mimo pracovni pomér. Pracovni pomér 1ze obecné charakterizovat jako vztah,
ktery je utvafen mezi dvéma subjekty pfi vykonu zéavislé prace. Zakladem kazdého
existujicitho pracovnépravniho vztahu jsou zaméstnavatel a zaméstnanec. Uvedené subjekty
tvofici zaklad pracovnépravnich vztahidi, jsou obecné¢ oznaCovany terminy fyzicka
a pravnicka osoba. Za fyzickou osobu lze povazovat zaméstnance, uchazece o zaméstnani
a zamg&stnavatele. Naopak pravnickou osobou miiZzeme oznalit pouze zaméstnavatele,

odborovou organizaci a mimo jiné i stat (zékon €. 262/2006 Sb., zadkonik prace).
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3 Pravni uprava ochrany osobnosti a osobnich
udaju v pracovnépravnich vztazich na uzemi

Ceské republiky

Kapitola je zaméfena na vymezeni pravniho rdmce ochrany osobnosti a osobnich tdaju
v pracovnépravnich vztazich na tzemi Ceské republiky. DileZitou soudast diplomové prace
tvoii 1 komparace tuzemské pravni Gpravy se zahrani¢im. V souvislosti se zahrani¢im je
pozornost vénovana pravni Upravé problematiky osobnich tdaji platné v Némecku, a to
z diivodu sidla nejvysSiho vedeni zvolené spole¢nosti pro zpracovani praktické casti.
Zminéné problematice je vénovana zvlastni kapitola. Samotny nazev této kapitoly napovida,
ze zde dochézi k vzajemnému propojeni dvou pravnich oblasti. Jednd se o pravni rdmec

ochrany osobnosti a osobnich udajli a na druhé stran€ pracovnépravnich vztaha.

3.1 Pravni Gprava ochrany osobnosti a osobnich adajua

Oblast ochrany ¢lovéka, resp. jeho soukromi a Zivota, tvoii nedilnou soucast zdkladnich prav
vSech osob. Z toho diivodu piedstavuje tato oblast slozku primarniho ptedpisu platného na
tizemi Ceské republiky. Primarnim piedpisem, ktery vymezuje zakladni prava a svobody
kazdého z nas, je Listina zdkladnich prav a svobod (déle jen ,,LZPS%), jenz je soucasti
tistavniho potadku Ceské republiky. Podstatnym ¢lankem je &l. 10, ktery chrani soukromi
a osobni tdaje ¢lovéka a obsahuje zadkladni prava, kterymi disponuje kazda fyzicka osoba,
resp. lovek. Tti zakladni odstavce tohoto ¢lanku uvadi, Ze se jedné napt. o pravo souvisejici
se zachovanim lidské dlstojnosti, osobni cti, dobré povésti a s ochranou jména. Kazda osoba
ma dle tohoto ¢lanku mimo jiné pravo na ochranu pred zneuzivanim tidaji o své osobé, které
v sobé zahrnuje neopravnéné shromazdovani a zvefejiiovani téchto udaji (Listina

zakladnich prév a svobod).

Na pravni Gpravu vymezenou v LZPS navazuje zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik
a jeho ustanoveni, tykajici se ochrany osoby. Tato ustanoveni se vztahuji zejména k ust. §
81 NOZ, které¢ zahrnuje terminy osoba a osobnost, které je nezbytné chranit. Prosttednictvim
pravni Gpravy obsazené v obanském zakoniku, by mélo dochazet k pfedchdzeni naruSovani

vSech prav spojenych s osobnosti. Zaroven v sobé¢ tato pravni Uprava skryva varovani
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spojené s jakymkoliv porusenim osobnostnich prav, které bude nasledn¢ sankciovano

(Melzer a Tégl, 2013).

Piivodni pravni rdmec ochrany osobnosti a osobnich udaji napfi¢ vSemi Clenskymi staty
Evropské unie tvotila smérnice 95/46/ES, jejiz vydani se datuje k roku 1995. Smérnice se
stala soucasti pravniho fadu platného na nasem uzemi prostfednictvim zakona o ochrané
osobnich udaji. Klicovym se proto v této oblasti stal zdkon o ochran¢ osobnich udaji ¢.
101/2000 Sb., k jehoz nabyti doSlo v ¢ervnu roku 2000. Od pfijeti tohoto zédkona doslo
nékolikrat k jeho novelizaci. Nejvétsiho poctu obmén bylo zaznamenano béhem roku 2004,
kde 1ze za hlavni pii¢inu t&chto zmén povazovat vstup Ceské republiky do Evropské unie

(Utad pro ochranu osobnich udaji, © 2013).

Zakon o ochran¢ osobnich udaji nahradil pfedchozi stru¢nou pravni upravu ochrany
osobnich udajii, kterd byla oznacena jako nevyhovujici. Pivodni zdkon €. 256/1992 Sb.,
0 ochran¢ osobnich tdaji v informacnich systémech. Ze samotného ndzvu vyplyva, ze ve
svém obsahu vymezoval pouze ochranu osobnich udajti v informac¢nich systémech. Na tento
nedostatek reagovala souCasna pravni Uprava, ktera rozsitila rozsah ochrany osobnich tidaju
do dalSich oblasti. Nejnov¢jsSi znéni zdkona o ochrané osobnich udaji v porovnani
s predchozi pravni upravou, nerozliSuje zpracovani manualnim provedenim
&i prosttednictvim vypodetni techniky. Ustfedni pramen prava v této oblasti poskytuje
vymezeni zakladnich pojml vztahujicich se k dané problematice. Ustanovenim tohoto
zékona doslo 1. ¢ervna roku 2000 ke ztizeni nezavislého organu pro ochranu osobnich udaji
na tzemi Ceské republiky. Organem se stal Ufad pro ochranu osobnich udaji, sidlici

v hlavnim mést& Praha (Utad pro ochranu osobnich tdaji, © 2013).

3.2 Pravni Gprava pracovnépravnich vztahu

Diplomové préace je zaméfena na ochranu osobnosti a osobnich tidaji v konkrétni oblasti,
kterou jsou pracovnépravni vztahy. Z toho diivodu je v této Casti prace vénovana pozornost
vymezeni pravni upravy, souvisejici se zaméstnanim a lze tak mluvit o ochrané osobnich
udaji zamé&stnancu. Pravni piedpisy zabezpecuji ochranu zaméstnance pfed neopravnénymi

zasahy do soukromého Zivota apod.
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Prvofadym zékonem, vymezujicim problematiku pracovnépravnich vztahii je zakon C.
262/2006 Sb., zédkonik prace (dale jen ,,zakonik prace® ¢i ,,ZP“). V ptipadech, kdy nelze
pracovnépravni vztahy fidit zdkonikem prace, je aplikovana pravni uprava NOZ. Zakonik
prace se ve svém rozsahu vztahuje na Gipravu n€kterych pravnich vztaht existujicich jiz pred
uzavienim pracovniho poméru mezi dvéma subjekty, kterymi jsou v tomto piipadée

zaméstnanec a zaméstnavatel (Jouza, 2016).

Vyznam zakona je vyjadien prostiednictvim zasad pracovnépravnich vztahi. Veskeré
zasady se vztahuji k ochrané¢ zaméstnance, kterd souvisi s jeho postavenim, zajiSténim
uspokojivych a bezpecnych podminek pro vykon prace, spravedlivym odménovanim,
a pfedev§im s rovnym zachdzenim a zdkazem diskriminace zaméstnancti na pracovisti
a ostatni uvedené v ust. § 1 pism. a) zakoniku prace. Smysl zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, lze spatfit zejména ve snaze dostat zvlastni zdkonné ochrany pro zaméstnance.
Vymezuje zajimavou oblast ohledné osobnich spisil, vedenych zaméstnavatelem. Ten si dle
ust. § 312 ZP zaklada a vede osobni spisy zaméstnancii, které smi obsahovat pouze nezbytné
pisemnosti pro vykon prace. Moznost nahlizet do téchto dokumentl je nasledné¢ omezeno
pouze na konkrétni skupinu lidi. Povoleni pro nahlizeni do spisti se konkrétné tyka
nadfizenych zaméstnanct, Utadu prace a organu inspekce prace a dal§ich vymezenych v ust.

§ 312 ZP a déle uvedenych v nasledujici kapitole (Moravek, 2013).

Mimo uvedenych lze do =zékladniho pravniho ramce ochrany osobnich udaju
v pracovnépravnich vztazich zaradit také zakon ¢. 435/004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jsich predpist, zdkon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
ptedpisii a zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist

(Moravek, 2013).

3.3 Ochrana osobnich udaja v jednotlivych fazich pracovniho

poméru

Ke shromazd’ovéani a ochran¢ osobnich tidaji dochézi ve vSech fazich pracovniho poméru,
kam lze zafadit jednani pfed vznikem pracovniho poméru, béhem pracovniho poméru
a pretrvava i po jeho skonceni. Z toho diivodu lze kapitolu roz¢lenit do tii zakladnich Gsekd,

a to dle vyjmenované casové posloupnosti. V této kapitole diplomové prace bude pozornost
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autorky vénovana veskerym etapam v souvislosti s pracovnim pomérem, kde je viditelna

rozdilna uroven uchovani a zpracovani osobnich udaju fyzickych osob.

3.3.1 Jednani pred vznikem pracovniho poméru

Jednani v této fazi zahrnuji veskeré ¢innosti, které probihaji jesté pfed uzavienim zékladniho
pracovné-pravniho vztahu. Jednd se o vSechny aktivity provadéné v rdmci vyjednavani mezi
zameéstnavatelem a uchazeCem o zaméstnani. Jiz pied vznikem pracovniho poméru existuje
cela fada aktivit, se kterymi lze spojit zejména zdkladni dokumenty, které uchazec
o zaméstnani zasila zaméstnavateli. Dorucené pisemnosti obsahuji osobni udaje
o uchazecich o zaméstnani, se kterymi musi zaméstnavatel vhodné nakladat. V praxi maji
podobu strukturovaného Zivotopisu, motiva¢niho dopisu, riznych osvédceni, informaci
o absolvovanych kurzech atd. Uvedené dokumenty jsou zasilany pfimo zaméstnavateli nebo
je zaméstnavatel ziskava béhem osobniho pohovoru s kandidatem. V tomto piipadé ma
dokument podobu osobniho dotazniku, ktery je v pribéhu pohovoru dopliovan

personalistou (Bartik a Janeckova 2016)

Zamgstnavatel se pro zvoleni nejpfijatelnéjsSiho kandidita rozhoduje na zakladé
identifika¢nich udajii, ale velkou roli pro néj hraji i dopliujici informace, tykajici se
kvalifikace, schopnosti, zkuSenosti a jazykové vybavenosti dané¢ho uchazece (Moravek,

2013).

Zakonik prace, konkrétné ust. § 30 ZP, vymezuje typy informaci, které smi zaméstnavatel
od uchazee o zaméstnani pozadovat. Jak ust. § 30 stanovuje, jednd se jen o takové
informace, které bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy mezi témito dvéma
subjekty (ust. § 30, zakonik préace). Z vyse uvedenych informaci vyplyva, ze by mél kazdy
zameéstnavatel (resp. spravce osobnich udajil) vymezit rozsah osobnich udaji, které bude od
svych uchazeci vyzadovat. Rozsah pozadovanych informaci by mél byt shodny pro vSechny
uchazece o zaméstnani. Na zdklad¢ poskytnutych informaci ze strany jednotlivych kandidatt
se zaméstnavatel rozhoduje o jejich pfijeti, ¢i nepfijeti. Hlavni povinnosti ze strany
zameéstnavatele pti vybéru vhodného uchazece je, aby k ziskanym udajim nepfiistupoval

diskrimina¢n¢é (Moravek, 2013).
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V této souvislosti je potfeba zminit i udaje, které zaméstnavatel po svych uchazecich
vyzadovat nesmi. Problematiku udaja, které zaméstnavatel nemtize vyzadovat, vymezuje
konkrétn€ zdkon o zaméstnanosti. V zdkon¢ o zaméstnanosti se touto problematikou zabyva
ust. § 12 odst. 2. Ten ve svém obsahu stanovuje, ze zaméstnavatel nesmi od svych uchazect
vyzadovat informace tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického ptvodu, politickych
postoji, Clenstvi v odborovych organizacich, ndbozenstvi, filozofického ptesvédceni
a sexualni orientace uchazece o zaméstnani (Janeckova a Bartik, 2016). Tyto udaje 1ze totiz
oznacit za jiz diive zminéné a charakterizované, resp. citlivé. V souvislosti s uzavienim
pracovniho poméru lze zminit napf. informace o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych
pomérech, které zaméstnavatel po svych uchazecich nesmi v zaddném piipadé pozadovat

(Bartik a Janeckova, 2013).

Pti nakladani s osobnimi udaji ze strany zaméstnavatele (spravce osobnich udaji) pred
vznikem pracovniho poméru, je potfeba zabyvat se otdzkou souhlasu subjektu udaji ke
zpracovani osobnich udaji. RozliSujeme dvé zdkladni situace v souvislosti souhlasu se
zpracovanim osobnich idaju ze strany subjekti. Ve chvili, kdy zamé&stnavatel ziskava udaje
nezbytné pro uzavieni pracovniho poméru, nestdva se souhlas uchazee o zaméstnani
nutnosti. V uvedeném piipad¢ se jednd o situaci, kdy uchaze¢ o zaméstnani zna piesny ucel
zpracovani osobnich udajli. Zamé&stnavatel totiz pfi ndboru novych zaméstnanct zvetejiuje
pouze zakladni pozadavky na uchazece, majici podobu strukturovaného Zivotopisu
a zahrnuji mimo jiné pozadavky sd€leni kvalifikaénich ptfedpokladd. Jelikoz nejsou ze
strany zamé&stnavatele vyjmenovany konkrétni pozadované informace od uchazect, je
vyhradné na tvaze jednotlivci, které informace sdéli v zaslanych pisemnostech (Janeckova

a Bartik, 2016).

Opacné situace nastava po skonceni vybérového fizeni, a to v okamziku, kdy doslo
k uzavieni pracovni smlouvy s vybranym kandidatem. V tento moment jiz zaméstnavatel
nevlastni kompetence pro zpracovani udaji bez souhlasu subjektu udaji. V ptipadé, ze by
udaje v zaslanych dokumentech (napf. strukturovany zivotopis, osobni dotaznik) slouzily
k vytvoreni databaze potencidlnich zaméstnancti konkrétni spolecnosti, musel by se spravce
udajii domahat souhlasu subjektu na zpracovani osobnich udajii. Zameéstnavatelem
vytvoiend databaze obsahujici Zivotopisy potencidlnich uchazeci pro dal§i roky, ma

vymezenou dobu uchovani, kterd je odhadovéna na 6 let (Janeckova a Bartik, 2016).
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Dal8im ptipadem, kdy zaméstnavatel musi obdrzet souhlas od zaméstnance, je vytvaieni
kopii osobnich dokladi, jako je obcansky a fidicsky prukaz (Moravek, 2013). Je zakonem
stanoveno, ze zamé&stnavatel nesmi potizovat kopie obCanského prikazu, aniz by obdrzel
souhlas zaméstnance, resp. v tomto piipad¢ nejcastéji uchazece o zaméstnani. V piipadé
kopii dokladii bez souhlasu pfislusSného zaméstnance dochazi v praxi k udélovani vcelku
vysokych pokut. Je nutno podotknout, ze odpovédnost za ptestupek nasledné nese konkrétni
fyzicka osoba, ktera kopii potidila bez souhlasu subjektu udajt, nikoliv pravnické osoba jako

celek. V téchto situacich dosahuji pokuty az do vyse 10 000 K¢ (© PRK Partners, 2018).

3.3.2 Jednani béhem trvani pracovniho poméru

Zamégstnavateli je na naSem uzemi zdkonem piedurceno, jaké idaje o svych zaméstnancich
zpracovavat musi a na druhé strané, ke kterym se tato povinnost nevztahuje. V této
souvislosti je potfeba uvést zdkony, které konkrétni druhy dat vymezuji. V prvé fadé se jedna
o zakonik prace, ale dilezitou roli zde hraji rovnéz zakony, jako je zakon ¢. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi, zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, zékon €.

435/2004 Sb., o zaméstnanosti a dalsi.

Je vice nez zfejmé, Ze rozsah informaci zpracovavanych béhem trvani pracovniho poméru
je vydatnéjsi, nez jak tomu bylo v pfedchozi situaci (resp. pred uzavienim pracovnépravniho
vztahu). V souvislosti se zpracovanim osobnich udaji o zaméstnancich lze rozlisit tfi

zéakladni situace:

1. Pravni predpisy vymezuji prvni skupinu udaji, které zaméstnavatel musi
shromazd'ovat. Jedna se o informace tykajici se dafiové oblasti, socidlniho
zabezpeceni, ale n¢které povinnosti jsou zaméstnavateli stanoveny i prostfednictvim
zakoniku prace a zdkonem o zaméstnanosti.

2. Vedle povinné shromazd’ovanych udaji existuji takové informace, které
zaméstnavatel shromazd’ovat nemusi, ale muze.

3. Posledni skupina udaji se vztahuje k informacim, které zaméstnavatel ziskava
o svém zaméstnanci béhem pracovniho poméru. Z charakteru udaji vyplyva, Ze se
nejednd o predem definované a zaméstnavatelem vymezené zpracovani udaji

(Moravek, 2013).

41



Jak jiz bylo zminéno, soucasna pravni Gprava ZP umoziiuje zaméstnavatelim vést osobni
spisy svych zaméstnanci. Osobni slozky mohou nabyvat dvou zakladnich podob —
elektronické a papirové provedeni. V okamziku vzniku pracovnépravniho vztahu, tzn. po
uzavieni pracovni smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, vznika zaméstnavateli
opravnéni k zaloZeni osobnich spisi. Zakonik prace v této souvislosti uvadi, Ze soucast
osobniho spisu mohou tvofit pouze dokumenty nezbytné pro vykon prace zameéstnance.
V osobnich slozkach zaméstnanct jsou obsazeny informace, které bezprostiedné souviseji
s uzavienim pracovniho poméru a jsou nasledné nepostradatelné v souvislosti s vykonem
prace. Zaméstnavatel mize tvofit osobni spis (tzn. je opravnén) ve chvili vzniku pracovniho
pomeéru. V praxi existuje celd fada pisemnosti, které jsou v prubéhu pracovniho pomeéru do
téchto slozek vkladany. V prvé fadé se samoziejmé jedna o pracovni smlouvu (DPP/ DPC),
dale napt. o potvrzeni o zdravotni zpusobilosti, osobni dotaznik obsahujici fotografii,
mzdovy vymeér, doklady o absolvovani ptislusnych skoleni (zejména bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci — BOZP) a dalsi dilezité pisemnosti (Moravek, 2013).

Soucést osobnich spist tvofi beze sporu jiz zminéna fotografie zaméstnanct, jejiz potizeni
lze samoziejmé& také oznacit zpracovanim osobnich udajti. V tomto ptipad¢ je nutné rozlisit
ucel uchovéani fotografii zamé&stnanct, kdy nejcastéjSim ptipadem je vydani firemniho
prikazu. Pro uvedeny ucel uchovani fotografie neni povinnosti zaméstnavatele obdrzet
souhlas zaméstnance. Zaméstnavatel smi ale pofizenou fotografii vyuzivat pouze pro
puvodné stanoveny ucel. V piipadé, ze by chtél obdrzenou fotografii pouzit k jinym uceltim,
nez ke kterym ji ptivodné ziskal, musel by se souhlasu ze strany zaméstnance doméhat

(Bartik, 2013).

Ve spojitosti s osobnimi spisy je zdkonem vymezen seznam osob, které mohou do osobnich
slozek nahlizet. Osobou povéfenou pro nahlizeni je nadfizeny pracovnik daného
zaméstnance, organ inspekce préace, ufady prace, soud, statni organ, Policie Ceské republiky,
Nérodni bezpe€nosti ufad a zpravodajské sluzby (ust. § 312, zdkonik prace). Kromé
uvedenych subjekt mize do osobnich spisii nahlizet zaméstnanec, jehoz pracovni napln
zahrnuje spravu osobnich spistt (Bartik, 2013). V této souvislosti je tieba aby byla
dodrzovana mlcenlivost, ktera neni ZP ve vztahu k osobnim tdajim piedepsana. Odstavec
3, ust. § 312 ZP mimo jiné uvadi, Ze pravo nahlizet do osobniho spisu mé i sdm zaméstnanec.
Ten muze kdykoliv nahlédnout do své osobni slozky a tvofit z ni poznamky (Moravek,

2013).
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3.3.3 Zpracovani osobnich udaji po skonceni pracovniho poméru

Problematikou zpracovani osobnich udaji po skonceni pracovniho poméru se ve svém
rozsahu zékonik prace nezabyva. Tuto specifickou oblast udajii podrobnéji vymezuje zdkon
0 ochran¢ osobnich udaji ve své ¢asti obsazené v ust. § 4. Konkrétné ¢ast zpracovani
osobnich udajii odpovida pismenu e), ust. § 4. Tento usek zdkona vymezuje veskeré ¢innosti,
souhrnné oznacené terminem zpracovani osobnich udaji (JaneCkova a Bartik, 2016). Blizsi
vymezeni a charakteristika terminu zpracovani osobnich Udaji je uvedena v prvni kapitole

diplomové prace.

Termin uchovavani osobnich udaji je soucasti uvedenych operaci spadajicich do terminu
zpracovani osobnich udaji. Ve chvili, kdy se subjekt udajii stava byvalym zaméstnancem,
pokud tak ukldd4d zdkon. Jednd se o udaje souvisejici napf. s penzijnim pojiSténim,
zdravotnim pojisténim, spravou dani a rovnéZ s archivnictvim informaci. V souvislosti
s archivovanim osobnich tidajii zaméstnavatelem je potieba zminit odlisSnou dobu uchovani
nékterych dokumentt. OdliSnosti 1ze spatfit napfi¢ riznymi zemémi, coZ je zpiisobeno
vlivem riznych pravnich uprav. Nejdel$i doba uchovani osobnich udajti dosahuje az 50 let.
Pravni predpis, ktery se uchovanim dokumentti po skonceni pracovniho poméru zabyva, je
napf. zékon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni. V jeho obsahu

je zahrnuto vymezeni nékolika uschovacich lhit:

— Stejnopisy evidencnich listl, které byly vyhotoveny v daném kalendainim roce anebo
v roce nasledujicim — uschovaci lhiita jsou 3 kalendaini roky po roce, kterého se tykaji,

— Mzdové listy nebo ucetni zaznamy pro uclely dachodového pojisténi, které
zameéstnavatelé uschovavaji po dobu 30 let.

— A dalsi dokumenty uvedené v ust. § 37 tohoto zédkona (Bartik a JaneCkova, 2016).

Na druhé strané stoji takové druhy pisemnosti, jejichz uchovani ztratilo po skonceni
pracovniho poméru pro zaméstnavatele smysl. Dokumenty, k jejichZ uchovani nedochazi,
jsou zivotopis ¢i osvédceni, které zaméstnanec poskytl zaméstnavatelovi pfi svém nastupu
do nového zaméstnani. Dokumenty, u nichz nema uschovani pro budouci ti¢ely zZadny smysl,
jsou navraceny zpét zaméstnanci. Pokud zdkon neuklddd zaméstnavateli povinnost

uchovavat osobni udaje, musi dochazet k jejich likvidaci (Janeckova a Bartik, 2016).
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Se skon¢enim pracovniho pomeéru je také spojovano potvrzeni o zaméstnani a o primérném
vydélku zaméstnance. Konkrétn¢ ust. § 313, zdkonik prace, stanovuje zaméstnavateli
povinnost vystavit zaméstnanci pii skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti, potvrzeni o zaméstndni, které¢ bude obsahovat zakladni
informace. Zameéstnavatel v tomto dokumentu (,,potvrzeni o zaméstnani*) uvadi daje, které
poskytuji novému zaméstnavateli pouze predstavu o minulém zaméstnani svého budouciho
zaméstnance. Mezi informace obsazené v této pisemnosti patii samoziejmé zakladni tidaje
o zaméstnani, tzn. zda se jednalo o pracovni pomér, DPP anebo v posledni fadé o DPC.
Obsahem dokumentu je také vymezeni druhu konanych ¢innosti, zaméstnancova dosazena
kvalifikace, odpracovand doba a pfipadné i1 existence srdzek z platu (Vidrna, 2013).
Potvrzeni o zaméstnani zkratka zahrnuje takové informace, které novému zaméstnavateli
poskytuji pfedstavu o minulém plnéni pracovni naplné zaméstnancem, tzn. vytvaii jakysi

posudek zaméstnance (Moravek, 2013).

3.4 Monitoring zaméstnancu

Moderni doba a s ni spojené vymozenosti pfindSeji zaméstnavatelim celou fadu variant, jak
mohou ziskat informace a ptfehled o zaméstnancich a jejich pracovnich vykonech. V praxi
je vyuzivana spousta monitorovacich zatizeni, pomoci kterych dochazi ke shromazd’ovani
dat o pracovnicich, a tim tedy i1 ke zpracovani osobnich udaji. K nejpouzivanéjsim typtim
monitoringu pouzivanych uvniti spolecnosti patii kamerové systémy instalované na

pracovistich, ale také systémy GPS zabudované uvnitf sluzebnich automobilt.

3.4.1 Kontrola zaméstnancii kamerovym systémem

Monitoring fyzickych osob kamerovym systémem se v soucasnosti piesunul také do
prostiedi firem. Zaméstnavatelé pomoci kamerovych systémt monitoruji pracovisté, resp.
misto vykonu prace svych zaméstnancii (napf. vyrobni haly a kanceléie), ¢imz dochazi ke
zpracovani osobnich udaji a k ¢astecnému zasahu do soukromi pracovnikll. V Zaddném
ptipadé nesmi v praxi dochazet k instalaci kamerového systému a naslednému monitoringu
v oblasti socidlnich zafizeni jako jsou napf. toalety ¢i prevlékarny, jelikoz by dochézelo

k zasahu do soukromé sféry zaméstnanct (Ufad pro ochranu osobnich tdaji, 2013).
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V Ceské republice neustale pribyva implementaci kamerového systému do prostiedi firem,
ovSem zaméstnavatel¢ musi pfi zavedeni téchto modernich zatizeni dbat na zdkonem
stanovené podminky. Soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostorach
nesmi byt zaméstnavatelem bez zavazného diivodu podrobenim zaméstnance otevienému
¢i skrytému sledovani, odposlechu a dal$im uvedenym v ust. § 316, odst. 2, zdkoniku préace,
naruSovano. Naopak je tomu ve chvili, kdy zaméstnavatel obdrzi zdvazny divod, ktery ho
oduvodiiuje k zavedeni kontrolnich mechanismii. V kazdém piipadé je zaméstnavatel
povinen informovat vSechny zaméstnance spole¢nosti o rozsahu kontroly a zptsobu, jakym

bude realizovana (ust. § 316, odst. 3, zakonik prace).

Se zavedenim kamerového systému v ramci spolecnosti souvisi nékolik podstatnych pficin.
Nejcastéjsim davodem pro implementaci sledovaciho zatizeni je ochrana majetku veskerych
osob, pohybujicich se uvnitf pracovniho prostiedi. Mezi tyto subjekty patii zaméstnavatel,
zaméstnanci a dal$i osoby v podobé navstév atd. Velmi Casto je zavadéni kamerovych
systémil uvnitt spolecnosti spojovano rovnéz s kontrolou pracovni vykonnosti zaméstnancu.
V souvislosti se zavadénim lze rozlisit dve zakladni situace, a to, kdy pouzivani kamerového
systému zamé&stnavatelem nelze oznacit za zpracovani osobnich udajii a naopak, kdy se tato
aktivita za zpracovani udajli povazuje. Z toho divodu lze v praxi rozliSit dva typy

kamerovych zatizeni — systém se zdznamem a bez zaznamu (Reznicek, 2018).

Otazkou se stava, kdy lze pouziti kamerového systému oznacit za zpracovani osobnich
udajii. Z definice pojmu ,,0sobni udaj*, kterou vytycuje zdkon o ochran¢ osobnich udaji
(uvedeno jiz diive), vyplyva, ze osobnim udajem je takova informace, prostfednictvim které
1ze identifikovat konkrétni fyzickou osobu ve spojitosti s konkrétnim tikonem. Za zpracovani
osobnich udaji Ize tedy povazovat potizené a ulozené nahravky ¢i zdznamy, pomoci kterych
je zaméstnavatel schopen identifikovat konkrétniho zaméstnance nebo dalsi osobu.
Zaméstnavatel ma v uvedeném piipadé zasadni povinnost obeznamit vS§echny zaméstnance
spole¢nosti o tom, Ze jejich osobni idaje budou zpracovavany. O zpracovani osobnich udaji
se nejedna ve chvili, kdy kamerovy systém poskytuje aktudlni snimky z mista déni, u kterych

nedochazi k zaznamu ani k archivaci (Rezniéek, 2018).

Kazdy kamerovy systém je omezen svoji kapacitou, kterd se tykd i pofizenych nahravek
a zdznamu, u nichz plati konkrétni doba uchovani. Pfiméfena doba uchovani zdznama je

odvozena od ucelu, za kterym se provadi zpracovani osobnich tidaji. Nejcastéji je doba
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archivace zdznaml uvadéna v faddech dnd, maximalné¢ tydnl. Kazdy provozovatel

kamerového systému by mél byt schopen odtivodnit zvolenou dobu uchovani (Zarek, 2018).

3.4.2 Sluzebni vozidla vybavena GPS systémy

Jednim z typickych monitorovacich zafizeni, jehoZ je ze strany mnoha zaméstnavateld
Vv praxi vyuzivano, je systém GPS, ktery je umistény uvnitt firemnich vozidel. GPS systémy
v automobilech ve vlastnictvi organizaci jsou povazovany za zpusob zpracovani osobnich
udajii zaméstnanct a tfadi se tak do ¢lanku 6 odst. 1, pism. f) GDPR. Jedna se o takova
zafizeni, ktera umoznuji monitoring pohybu firemnich vozidel. Zahrnuji predevsim
sledovani aktualni polohy automobili, spotifeby paliva a kontroly rychlosti. Zaméstnavatelé
instaluji GPS systémy do automobili zejména z diivodu ochrany firemniho majetku, avSak
béhem shromazd’ovani zminénych informaci dochazi rovnéz ke zpracovani osobnich tdaju
zaméstnancl. V tomto momenté¢ vznikd povinnosti zaméstnavatele informovat své
zaméstnance o rozsahu a zpusobu jejich monitoringu. Oznamovaci povinnost musi byt
splnéna jiz pfed samotnym zahdjenim sledovéni. Zaroven musi byt kontrola zaméstnancti

pfijatelna (Reznigek, 2018).

Systémy GPS slouzi k ochrané majetku ve vlastnictvi spole¢nosti, ale rovnéz zaméstnanctim,
kteti mohou peclivé vést knihy jizd atd. Zafizeni slouzi k monitoringu cestovani
zaméstnancl pii vykonu prace a rovnéz béhem sluzebnich cest. Je potfeba zdlraznit,
ze zaméstnavatel nesmi monitorovaci systémy vyuzivat pro intenzivni sledovani svych
zaméstnancl. Timto jednanim by dochazelo k naruSeni soukromi zaméstnanct, které je

vymezeno zakonikem prace (ust. § 316, odst. 2, zdkonik prace).

3.4.3 Monitoring zaméstnancii na internetu a Kkontrola e-mailové

schranky

Kromég diive popsanych GPS a kamerovych systémil, dochazi ke zpracovani osobnich udaji
rovnéz pii monitoringu nad pouzitim informacnich a komunikacnich technologii na
pracovisti (WP 29, 2018). VétSina zaméstnavatelll poskytuje noveé piijatym zaméstnanciim
vlastni zafizeni — notebook ¢i stolni pocita¢. Zaméstnanci nesmi pouzivat piidélené pracovni

prostiedky pro osobni potfeby bez obdrZeni souhlasu zaméstnavatele — v nasem piipad¢ se
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jedna o vypocetni techniku a telekomunikacni zafizeni. Touto oblasti se podrobnéji zabyva
zékonik préce, ktery déale uvadi, Ze zaméstnavatel smi provadet primétenou a pravidelnou
kontrolu zaméstnancli nad dodrZzovanim uvedeného zdkazu (ust. § 316, odst. 1, zakonik

prace).

Stejné jako tomu bylo v piipadé predchozich moznosti monitoringu, i tento zptisob piinasi
dohled nad pracovni vykonnosti zaméstnanct a poskytuje také ochranu vypocetni techniky
uzivané zaméstnancem, ktera je ve vlastnictvi zaméstnavatele. Moderni vymozenosti v sobé
odrazi ¢asty problém v podobé¢ surfovani na internetu, kterym zaméstnanci travi velkou ¢ast
své pracovni doby. V soucasné dob¢é pievlada prohlizeni socidlnich siti, internetovych

zpravodajstvi apod. (Moravek, 2013).

Ochrana osobnich prav zaméstnance béhem trvani pracovniho poméru zahrnuje také
monitoring elektronické poSty zaméstnanct. Problematikou se zabyva n¢kolikrat zminéné
a charakterizované ust. § 316, odst. 2, zdkoniku préce, které stanovuje, Ze soukromi
zaméstnance nesmi byt ze strany zaméstnavatele bez relevantniho divodu narusovéano (ust.
§ 316, zadkonik préace). Na tuto Cast zakoniku prace navazuje nasledujici odst. 3, ktery
v pfipadé zadvaznych diivodi monitoring zaméstnanct povoluje, nicméné musi byt splnéna
povinnost zaméstnavatele informovat zaméstnance o zpiisobu a rozsahu kontroly (ust. § 316,
odst. 3, zakonik préace). Informovani zaméstnanci o monitoringu lze provést napf.
prostiednictvim platnych internich piedpist. Elektronicka posta, ve zkracené formé e-mail,
existuje a je napfi¢ firmami pouzivana celou fadu let. V soucasné dob¢ neexistuje striktni
vycet pravidel pro sledovani e-mailovych schranek ze strany nadfizenych pracovniki,

nicmén¢ lze uvést nékteré zakladni zvyklosti:

— Sluzebni e-maily dorucené na firemni e-mailovou schranku smi byt ze strany
zameéstnavatele otevieny a precteny.

— Pracovni korespondenci doruenou na soukromé e-mailové adrese smi
zamé&stnavatel otevfit a reagovat na ni pouze v ptipadech, kdy dany zaméstnanec neni
napf. vlivem S$patného zdravotniho stavu schopen e-maily vyfizovat (Moravek,
2013).

— V pfipad¢ doruceni soukromého sdéleni na pracovni e-mail, zaméstnavatel nesmi po
zaméstnanci pozadovat precteni korespondence (Benes, 2018). Zamé&stnavatel je ale

opravnén pozadovat k nahlédnuti pfedmét e-mailu. V okamziku, kdy dle pfedmétu,
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odesilatele ¢i osloveni zamé&stnavatel zjisti, Ze sd€leni nesouvisi s vykonem pracovni
pozice, nesmi e-mail piecist, nicméné¢ muze zaméstnanci nafidit jeho odstranéni

(Moravek, 2013).
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4 Pravni uprava ochrany osobnosti a osobnich

udaju v Némecku

Pro komparaci ochrany osobnich udajl bylo zvoleno Némecko, a to z toho diivodu, Ze zde
sidli vedeni spole¢nosti zvolené pro zpracovani praktické ¢asti. Ochrana osobnich udaji
v Némecku se fidi zejména zakonem o ochran¢ osobnich udaji (Bundesdatenschutzgesetz —

BDSG). Zakon byl schvalen némeckym parlamentem v dubnu roku 2017.

Zakon schvaleny v roce 2017 nahradil pivodni pravni Gpravu, kterd na uzemi Némecka
platila dlouhych 40 let. Upraveny BDSG je v Némecku povazovan za prvni krok vedouci
k ptizptisobeni narodniho némeckého prava ustanovenim GDPR. Nova pravni Uprava
ochrany osobnich udaji v Némecku je projevem narodnich specifik spocivajici
v podnikatelském prostiedi. Ugelem piijeti bylo zfejm& podporovat digitilni vyvoj
a zdokonalit Némecko jako misto pro podnikéni. Podle oficialni divodové zpravy byla nova
pravidla pfijata za G¢elem snizeni nakladii souvisejicich s implementaci novych pravidel
stanovenych GDPR do soukromych spole¢nosti. Nova pravni uprava celi kritice ze strany
odbornikii na ochranu osobnich udajl, jelikoz pfijetim adapta¢niho zdkona mél némecky
zakonodarce v nékterych piipadech piekrocit svd zmocnéni, umoziujici odchylit se

v urcitych mezich od GDPR.

Osobni tdaje zaméstnanci mohou byt zpracovavany za ti¢elem zaméstnani tam, kde je to
nezbytné v ramci pfijimaciho fizeni, po piijeti zaméstnance do zaméstnani, vykon zavislé
prace a po ukonceni pracovniho poméru anebo pro uplatnovani a uspokojovani prav
a povinnosti pravnickych osob zastupujicich zaméstnance stanovenych zdkonem nebo
kolektivni smlouvou nebo na zéklad¢ jiné dohody mezi zaméstnavatelem a radou
zameéstnancl. Osobni idaje zaméstnancii mohou byt dale zpracovavany za ucelem odhaleni
trestnych ¢int, a to pouze v ptipadé, existuje-li divodné podezieni, ze subjekt udaji spachal

trestny ¢in a stalo se tak béhem zaméstnani.

Némecky adaptacni zdkon upravuje i situace, kdy jsou osobni udaje zpracovavany na
zékladé souhlasu zaméstnance. Souhlas musi byt poskytnut v pisemné podob¢, pokud neni
k dispozici formuldf z divodu zvlastnich okolnosti. Vyvstane-li nékdy otazka svobody

takového souhlasu, ma se posuzovat stupen zéavislosti zaméstnance v pracovnim poméru
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a okolnosti, za kterych byl souhlas udélen. Pfitom souhlas mtize byt udélen svobodné, pokud
je spojen s pravnim nebo ekonomickym prospéchem pro zaméstnance nebo pokud

zameéstnavatel a zaméstnanec sleduji stejné zajmy.

Némecké pravni Gprava se odchyluje od ¢lanku €. 9 odst. 1, GDPR, ktery se tyka zpracovani
zvlastnich kategorii osobnich Udaji (udaje o zdravotnim stavu, sexudlni orientaci,
nabozenském vyznani atd.). Zpracovani téchto kategorii osobnich udaji za ucelem
zaméstnani je povoleno, jestlize je nezbytné pro Ucely plnéni povinnosti a vykon prav
v oblasti pracovniho préva, prava v oblasti socidlniho zabezpeceni a socialni ochrany,
a soucasné zde neni zadny divod se domnivat, Ze subjekt udajli ma prevazujici legitimni
zajem na tom, aby tyto idaje nebyly zpracovany. Némecky adaptacni zdkon rozsituje ¢lanek
37, odst. 1 GDPR o povinnosti jmenovani povétence pro ochranu osobnich udaju, a to tak,
ze stanovi povinnost jeho jmenovani spole¢nostem, které zaméstnavaji minimalné deset

zaméstnancl zabyvajicich se automatizovanym zpracovanim osobnich udaji (BDSG, 2018).
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5 Spole¢nost KSM Castings CZ a.s.

Prakticka cast diplomové prace se zabyva popisem aktivit spojenych se zpracovanim
osobnich udajii v pracovnépravnich vztazich, uvnitt vybrané spolecnosti. Zvolenou firmou

se stalo KSM Castings CZ a.s., vykonavajici svou ¢innost v automobilovém primyslu.

Prakticka ¢ast zavérecné prace obsahuje blizsi charakteristiku spolecnosti. Kromé toho je
zaméfena na popis vybranych aktivit, vztahujicich se ke zpracovani osobnich udaju
zameéstnancll uvnitf této organizace. Soucast tvoii nejen vymezeni Cinnosti provadénych
pfed uzavienim pracovniho pomeéru, ale dochazi zde i1 k popisu aktivit uskute¢niovanych
béhem a také po skonceni pracovnépravniho vztahu. Praktickou c¢ast tvoii mimo jiné
1 ptilohy, jako je napft. dotaznik pro uchazece, dotaznik pii ndstupu do zaméstnani a dalsi.
Informace obsazené v nésledujici kapitole byly studentce poskytnuty konzultantem z dané
spole¢nosti, nebo byly ziskany z vefejné dostupnych dat umisténych na webovych strankach

spole¢nosti.

5.1 Zakladni informace

Pro zpracovani diplomové prace byla zvolena spolecnost KSM Castings CZ a.s., kterd pii
svém vzniku (rok 1996) nesla nazev Thyssen Ferex Aluminum Technik s.r.0., jejiz pivodni
sidlo bylo v Liberci. Vlivem velkého poctu obmén majiteld a pravni formy spole¢nosti,
dochdzelo nésledné ke zménam jejiho ndzvu. V roce 2006 byla zaznamenana posledni
zména nazvu a pravni formy, a to na akciovou spolecnost, kterou je spole¢nost do dnes
(KSM Castings, 2017). V blizké dob¢é vSak dojde ke zméné pravni formy z akciové

spole¢nosti na spol. s r.0.

KSM Castings je akciovou spolecnosti a v soucasné dob¢ je zapsana v obchodnim rejstiiku
vedeného u Krajského soudu v Usti nad Labem. Firemni poboc¢ka spada do mezinarodni
skupiny KSM Castings Group, ktera sestava celkem z deseti zavodl rozmisténych po celém
svétd — sidli ve Spojenych statech americkych, v Cing, ale také v Némecku. Dva ze zavodt
se nachazeji i na izemi Ceské republiky, z nichZ byl jeden zvolen pro zpracovani praktické
casti diplomové prace (KSM Castings, 2017). Konkrétni umisténi jednotlivych zavodi

spole¢nosti spolecné s jejich ndzvy zobrazuje mapa, resp. Obr. 1.
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Obrazek 1 Zavody skupiny KSM Castings Group
Zdroj: http://www .ksmcastings.com/cz

1. KSM Castings Hildesheim 6. KSM Castings Wernigerode

2. KSM Castings Radevormwald 7. KSM Castings CZ a. s.

3. KSM Castings Wuppertal 8. KSM Castings Qinhuangdao Co., Ltd.

4. KSM Castings USA Inc. 9. KSM Castings Changchun Co., Ltd.

5. KSM Enginnering Office Detroit 10. KSM Castings Chengdu Autoparts Co., Ltd.

Obr. 2 nize, vyobrazuje organizacni strukturu spole¢nosti KSM Castings CZ a.s., kterd ma
své sidlo v Hradku nad Nisou a je na ni sestavena prakticka cast zavérecné prace. Jedna se
o akciovou spolecnost, jejimz statutdrnim organem je monokratické predstavenstvo (KSM

Castings, 2018).
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Vedeni

spolec¢nosti
Obchod I Finance
I I T I 1
Oddgleni . Personalni Oddgleni Vyroba
P Kvalita 1 o o L
vyvoje odde¢leni logistiky - slévarna - obrabéni

Obrazek 2 Organizacni struktura spolecnosti
Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ informaci z vnitropodnikovych smérnic

Zpracovani a ochrana osobnich dajt internich zaméstnanct spadd vSeobecné pod spravu
persondlniho oddéleni a mzdové Gctarny. Z toho diivodu je pro ucely zpracovani diplomové
prace lepsi uvést a priblizit organigram persondlniho oddéleni spole¢nosti KSM Castings
CZ a.s. Z obr. 3, ktery zobrazuje organigram personalniho oddéleni, vyplyva, ze vedouci

personalniho oddéleni pfedstavuje roli nadtizeného pracovnika velkému poctu zaméstnanct

ruzného zameéfeni.

Vedouci
personalniho
oddéleni

Personvalrlst’a PIo | 1 | Asistentka feditele
vzdélavani
Personghsta PIO L L { Ostraha a recepce
nabor
Mzdova Gcetni - Ekolog, BOZP
Administrativni
podpora | | Technik BOZP,
personalniho PO
oddéleni

Obrazek 3 Organigram persondlniho oddéleni spolecnosti

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ katalogu pracovnich pozic
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5.2 Predmét podnikani

Jiz v ptedchozich kapitolach, které tvoti diplomovou praci, bylo uvedeno, ze spolecnost
vykonava svou ¢innost v automobilovém primyslu (KSM Castings, 2017). Aktivita je
zaméfena piedev§im na vyvoj a vyrobu odlitki z lehkych kovii pro automobilovy
a elektrotechnicky pramysl. Vyrobni oddé¢leni spolecnosti je rozdéleno do nékolika
zasadnich utvarl, mezi které patii slévarna a apretace, tavirna, obrobna a dalsi. Vzajemna
spoluprace zminénych vyrobnich oddéleni umozituje vyrobu velkého poctu hlinikovych
odlitkd, kterymi firma zasobuje své odbératele. Vedeni spolecnosti klade velky diraz
zejména na uspokojeni pozadavkl plynoucich ze strany trhu. Z toho divodu je nejvétsi
pozornost vénovana kvalit¢ produkti a dosazeni spokojenych zakaznikd a partnerd,

rozmisténych po celém svété (KSM Castings, 2017).

V roce 2018 popisovana spolegnost se sidlem v Ceské republice, zaméstnavala vice nez 500

zameéstnanct, diky cemuz ji 1ze oznacit terminem ,,velky podnik* (KSM Castings, 2017).

55



6 Zpracovani osobnich udaji zaméstnancu

ve zvolené spoleCnosti

N 24

zpracovanim osobnich dat v popisované spolecnosti. Kapitola zahrnuje informace tykajici
se zpracovani osobnich udajii pfed vznikem pracovnépravniho vztahu, s ¢imz souvisi také
vznik osobnich spist zaméstnanci. Kapitola pojedndvajici o osobnich slozkach
zaméstnancl obsahuje podrobné;jsi charakteristiku jejich struktury a obsahu, ktery je typicky
pro zvolenou spolecnost. Objevuje se zde rovnéz problematika monitoringu zaméstnanct,
kterd ve spolecnosti probihd nékolika zpisoby, mezi kterymi pievladaji kamerové a GPS

systémy.

6.1 Jednani pred vznikem pracovniho poméru

Jednani pfed vznikem pracovniho poméru je v praxi spojovano s naborem novych
zaméstnancl. Tato kapitola je zaméfena na proces pfijimani novych pracovnikd do
spolecnosti. Zaroveii je zde vénovana pozornost zpracovani osobnich idaji o potencialnich

zameéstnancich v této dulezité etapé pracovniho poméru.

Na pocatku procesu dochazi k vzajemnému prolinani ¢innosti vykonavanych personalisty,
s ukony vedouciho zaméstnance piislusného pracovniho (resp. vyrobniho) utvaru. Vedouci
konkrétnich vyrobnich celkli sdéluji pozadavek na ndbor zaméstnancii na zakladé
kapacitniho planu vyroby. Zadost o pfijeti novych zaméstnancii ze strany vedouciho
vyrobniho celku je zasilana na persondlni oddéleni. Ve chvili, kdy zaméstnanci oddé€leni
fizeni lidskych zdroji obdrzi pozadavky zaslané e-mailem, dochazi k zahajeni procesu
naboru. Personalistka pro nébor sestavuje inzerat pro konkrétni pracovni pozici, ktery

nasledné zvefejiuje, a to nejcastéji prostrednictvim internetu.

Uvetejnéna pracovni nabidka obsahuje celkovou analyzu pracovniho mista. Kompletni
popis zahrnuje vymezeni pracovni naplné€, definovani zodpoveédnosti zaméstnance, a kromée
toho 1 poZadavky na vzdélani spojené s konkrétni pracovni pozici. Spole¢nost KSM Castings
CZ a.s. vyuziva pro zvetejnéni pracovnich nabidek svych webovych stranek. Napomocnym

se v této oblasti stdvd mimo jiné Ufad prace, ktery pravideln¢ aktualizuje pracovni nabidky
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obdrzené od riiznych firem v dané lokalité. Utad prace se v této oblasti stivd nApomocnym,
jelikoz zprostfedkovava zaméstnani pro firmu i uchazece, a to zcela bezplatné. K umisténi
formulare ze strany spolecnosti dochdzi také prostfednictvim portalii prace, kde 1ze mezi
nejznaméjsi zatadit napf. jobs.cz a prace.cz. Poskytovanych sluzeb zminénych serverd
v soucasné dob€ popisovana spolecnost pfili§ nevyuziva, jelikoz jsou spojovany s vysokymi

naklady (KSM Castings, 2018).

Zcela jind situace nastava pii naboru vyse kvalifikovanych pozic (tzv. THP pozic).
V souvislosti s naborem THP pozic vyuziva firma ¢innosti personalnich agentur, jejichz
sluzby napomaéhaji k zprostiedkovani kvalitnich uchazect o praci v daném oboru. Sluzeb
téchto subjektl je vyuzivano pouze pro hierarchicky vySe postavené pracovni pozice uvnitt

spole¢nosti, a to z divodu finan¢ni naro¢nosti.

V okamziku uzavieni pracovnépravniho vztahu a podpisu pracovni smlouvy obdrzi piijaty
zamé&stnanec tii zdkladni dokumenty k podpisu. Jedna se o smérnici s nazvem Zakladni
informace o GDPR, vysvétleni pojmt, smérnici Nalezitosti osobniho spisu a Informacni list
o0 zpracovavani osobnich tdaji (podrobnéji charakterizovano v dalsi ¢asti diplomové prace).
Uvedené piedpisy vymezuji problematiku GDPR a seznamuji nov¢ piijaté pracovniky se

zpiisobem zpracovani osobnich tdaji uvniti spole¢nosti KSM Castings CZ a.s.

6.1.1 Osobni spisy zaméstnanci

V teoretické Casti diplomové prace bylo autorkou uvedeno, Ze kazdy zaméstnavatel vede
o svych zaméstnancich osobni spisy. Logicky tomu neni jinak ani v pfipadé popisované
spolecnosti. Zamé&stnavatel je povéien vést osobni spisy svych zaméstnanct na zakladé
opravnéni, které je uvedeno v ust. § 312 zdkoniku prace. Osobni slozky, obsahujici nezbytné
informace o zaméstnancich, slouzi vyhradné pro interni potfebu zaméstnavatele. Ten
zdroven nese vesSkerou odpovédnost za manipulaci s osobnimi udaji obsazenymi
v dokumentech, které tvofi osobni spisy. Ve spole¢nosti KSM Castings CZ a.s. jsou osobni
spisy jednotlivych zaméstnanci uchovany na persondlnim oddé¢leni. K jejich tischové
azejména ochrané slouzi Ulozny prostor situovany v kanceldfi vedouci personalniho
oddéleni, kam je umoznén ptistup pouze povéifenym pracovnikiim. Jedna se zejména o ¢leny
persondlniho oddéleni a mzdové uctarny. Aktualni smérnice, tykajici se osobnich spisil

zameéstnancl uvnitt spolecnosti, zakotvuje dle ust. § 312 zakoniku prace subjekty, které do
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téchto slozek mohou v ramci své pracovni naplné€ nahlizet. V seznamu opravnénych osob je
uvedena mimo jiné i cizineckd policie. Kompetence zminéného subjektu nahlizet do
osobnich spistl vyplyva ze skutecnosti, Ze v souc¢asné dobé spolecnost zaméstnava znacny
pocet zaméstnancl jiné narodnosti — lze uvést zejména pracovniky ptivodem z Ukrajiny
¢i nasi sousedni zemé, Polska. Dalsi, kdo ma ptistup k osobnim spisim zaméstnancti, jsou
Nérodni bezpeénostni Gfad, Utad pro ochranu osobnich udaji, organy inspekce préce,
vedouci zaméstnanci (nadfizeni pracovnici konkrétniho pracovniho ttvaru), zpravodajské

sluzby a dalsi.

Vsechny osobni spisy o zaméstnancich jsou uchovavany po celou dobu existence
pracovnépravniho vztahu — resp. od uzavieni az po jeho ukonceni. Osobni spis zamé&stnance
vznika jiz ve chvili, kdy se zaméstnavatel se zaméstnancem domluvi na konkrétnim datu,
kdy dochazi k uzavieni zakladniho pracovnépravniho dokumentu, resp. pracovni smlouvy.
Jak bylo uvedeno v teoretické ¢asti diplomové prace, osobni spisy zaméstnancti jsou béhem
pracovniho poméru rozsSifovany o dalsi pisemnosti, a to ze strany zaméstnancti vykonévajici

rizné pracovni pozice.

Jak smérnice tykajici se nalezitosti osobnich spisti uvadi, po skonceni pracovniho poméru
dochazi k uchovani nékterych druhti pisemnosti. Po ukon¢eni pracovniho poméru dochdzi
k archivovani pouze téch pisemnosti, které jsou podlozené ditvodem v zékoné ¢. 499/2004
Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nekterych zdkonti. Archivace se rovnéz tyka
dokumenti, které mohou v budoucnu slouzit jako dikazni prosttedek pro pripadné spory se
zameéstnanci. Ve spojitosti s uchovanim dokumentii je potieba vymezit dobu archivace
jednotlivych pisemnosti. V popisované spolecnosti je délka archivace nékterych dokumentt
obsazena v aktudlni ,,Smérnici o archivaci a skartaci“. Tato smérnice rozliSuje pozadované
a v prubehu pracovniho poméru zakladané pisemnosti do osobnich slozek zaméstnanci, a to
v souvislosti s dil¢imi fazemi pracovniho poméru. Jak ust. § 5 odst. 1 pism. d zédkona
0 ochran¢ osobnich tidajti uvadi, spravce (v tomto pripad¢ zaméstnavatel) smi shromazd’ovat
osobni udaje odpovidajici pouze stanovenému ucelu a v rozsahu nezbytném pro jeho
naplnéni. Povinnost se tyka zejména potizovani kopii dokladi, kdy v ptipadé rodného listu
nelze kopii zaméstnavatelem pofizovat. Tento druh listiny by totiz zaméstnavateli

poskytoval informace, které nejsou nezbytné (Mzdovéa praxe, 2009).
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Smérnice v aktudlné platné podobé, vymezujici zékladni naleZzitosti osobnich spist
zaméstnancl, je ve spoleCnosti dostupnd ve dvou zdkladnich provedenich. Prvnim
vyhotovenim je dokument vydany v ¢eském jazyce, druhd verze této smérnice je pielozena
do rustiny z divodu velkého poctu pracovnikil jiné narodnosti. Smérnice v cizim jazyce
usnadituje proces nastupu zameéstnanct ruské narodnosti. Oba uvedené dokumenty jsou ve

spole¢nosti platné od pocatku kvétna roku 2018 (KSM Castings CZ a.s., 2018).

Doklady pied vznikem pracovniho poméru

Ke vzniku osobniho spisu dochazi jesté pred uzavienim pracovnépravniho vztahu mezi
zaméstnavatelem a uchazeCem o zaméstndni. Do osobnich slozek zaméstnanct jsou
vkladany zakladni druhy pisemnosti, a to jiz pfed samotnym vznikem pracovnépravniho
vztahu. Prvnim dokumentem, ktery tvoii soucast osobnich spisti zaméstnanct, je zadost
o prijeti do zaméstnani, ptipadné profesni zZivotopis (oznacovéano jako ,,CV*). Zminéné
dokumenty jsou uchazecem o zaméstnani doru¢ovany pracovnikovi personalniho oddéleni
prostiednictvim elektronické postovni schranky. Jiz v tuto chvili dochazi ke zpracovani
osobnich udaji zaméstnavatelem, jelikoZz zivotopis obsahuje jméno, pifijmeni, datum
narozeni, telefonni ¢islo, adresu a dalSi osobni udaje o uchazecich. V tuto chvili mize

zamé&stnavatel zpracovavat osobni tdaje bez souhlasu uchazece (Kubickova, © 2018).

Nabor lidskych zdrojt je ve spolecnosti KSM Castings CZ a.s. spojen s vyuzitim osobnich
dotaznikli (viz. Ptiloha B), které jsou dostupné v papirové i elektronické podobé&. Papirové
provedeni mohou uchazeci o zaméstnani, resp. potencidlni zaméstnanci, obdrzet v misté
recepce spolecnosti, ¢i pomoci zadosti personalisty spole¢nosti prostiednictvim e-mailové
korespondence. Novinkou se od nového roku staly osobni dotazniky umisténé na webovych
strankach spolecnosti, které umoziuji jednoduché online vyplnéni a nasledné zaslani.
Uchaze¢ vypliiuje dotaznik v elektronické podobé a odesila na persondlni oddé€leni
spole¢nosti. Okamzité po jeho odeslani prostiednictvim webovych stranek ziskava uchazec
automaticky vygenerovanou odpoved, kterd v sobé obsahuje zakladni informace tykajici se
ochrany a zpracovani osobnich udaji. Zaméstnavatel pomoci této funkce seznamuje
uchazefe o zaméstnani se zplsobem zpracovani osobnich Udaji uvniti dané spolecnosti

a predchazi tak ptipadné neinformovanosti osob.

Osobni slozka zaméstnance, kromé& vyse uvedeného, obsahuje pisemnosti vztahujici se

k byvalému pracovné-pravnimu vztahu nov¢ pfijatého zaméstnance. Jedna se o potvrzeni
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o zamé&stnani, které vydava predchdzejici zaméstnavatel zaméstnance — tzv. zapoctovy list.
V pifipadé, Ze mél zaméstnanec pied uzavienim pracovnépravniho vztahu status
nezaméstnaného, soucast osobniho spisu tvoii také potvrzeni o dobé vedeni fyzické osoby
v evidenci uchazecli o zaméstnani na uradu prace (pouze v piipade, pokud zde byl uchazec
veden). Pied vznikem pracovnépravniho vztahu musi byt u kazdého nové piijatého
zaméstnance provedena vstupni lékarska prohlidka. Vstupni lékaiskd prohlidka je
pozadovéna vzdy v ptipad¢é uzavieni pracovniho poméru a bez jeji realizace nemuze nové
piijaty zaméstnanec nastoupit a vykonavat svoji pracovni naplii, na niz byl piijat (KSM

Castings, 2018).

Ve spojitosti s uréitymi pracovnimi pozicemi jsou vymezeny dal$i nalezitosti, které tvoii
podstatnou soucast osobnich slozek zaméstnancli. Zaméstnavatel vyzaduje po nékterych
fyzickych osobach jesté pred vznikem pracovnépravniho vztahu vypis z rejstiikil trestu.
Tento specificky dokument spole¢nost pozaduje pouze u konkrétnich pracovnich pozic.
Jednd se naptiklad o post ¢lena vedeni spolecnosti, ¢lena predstavenstva, Clena ostrahy
arecepce (KSM Castings, 2018). Zaméstnavatel miize po uchazecich dle zdkoniku prace
tuto informace pozadovat, nicméné jen za predpokladu, existuje-li k tomu vécny divod

spocCivajici v povaze prace, kterou bude zaméstnanec vykonavat (Huntley, 2012).

Pted vznikem pracovniho poméru dochédzi k ovéfovani dokladt dle originalii. S ndborem
novych pracovnikd souvisi zejména obcansky prikaz, doklad o dosazeném vzdélani,
doklady o dal§im vzdélavani (jako napf. kurzy, osvédceni, realizovana Skoleni v oboru
apod.) a prukaz pojisténce. VSechny vyjmenované doklady a jejich kopie nejsou vSak
v soucasné dob¢ zakladnim prvkem osobnich slozek zaméstnanc spolecnosti. Z toho
divodu lze tuto Cinnost oznacit pouze jako ovéteni. V soucasnosti nedochézi k vytvareni
kopii dokladi zaméstnavatelem na zékladé souhlasu subjektu udajii, jako tomu bylo
v pfipadé ptedchozi pravni Gpravy. Obmeéna je spojena se zavedenim nového obecného

nafizeni GDPR.

Inovace pravniho rdmce ochrany osobnich udaju je v této souvislosti uvnitt spolecnosti KSM
Castings CZ a.s. spojena s tvorbou novych osobnich dotaznikli pti nastupu do zaméstnani
(viz. Ptiloha A). Nova forma osobnich dotaznikli byla vytvofena na pocatku roku 2018
vedouci personalniho oddéleni a ziskala aktualizovanou podobu (vice v kapitole zabyvajici

se GDPR) vlivem nového pravniho ramce ochrany osobnich udajii. Z divodu nového
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vzhledu osobnich dotazniki muselo dojit k aktualizaci a kontrole osobnich udaji u vSech
kmenovych zaméstnanct firmy. Soucasti osobnich dotaznik mtze (ale nemusi) byt i pasova
fotografie uchazece o zaméstnani. ObdrZzenou pasovou fotografii lze ze strany
zamé&stnavatele pouzit vyhradné za pivodnim ucelem, za kterym byla fotka ziskéna (ust. §
5, odst. 1, pism. f, zdkon o ochrané osobnich udajii). Zaméstnavatel pouziva fotografie
obdrzené od zaméstnancti pouze pro piipadnou tvorbu firemnich prikazi. Nova podoba
dotaznikid obsahuje kromé dalSich ¢asti taktéz oddil slouzici k ovéfeni dulezitych osobnich

dokladt, kterymi jsou napi. ob¢ansky a fidicsky prikaz.
Doklady p¥i vzniku pracovniho poméru

Nasleduje faze vzniku pracovniho poméru, v rdmci které dochazi k dopliovani pisemnosti
do osobnich spisti zaméstnanci. V prubehu jsou smérnici spolecnosti KSM Castings CZ a.s.,
vymezeny druhy dokumenti, které jsou do osobnich slozek dodate¢né ulozeny ze strany
persondlniho oddé€leni ¢i mzdové uctarny. Povéfené osoby vkladaji do osobnich spisi
zejména pracovni smlouvu. Ustiedni dokument ve vztahu mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem v sob¢é musi dle zdkona obsahovat tfi zakladni néleZitosti — vymezeni
druhu prace, misto vykonu prace a den ndstupu do zaméstnani (ust. § 34, zakonik préce).
Soucést pracovni smlouvy tvoii oznameni o mzdovém zafazeni zaméstnance. Mzdové
zatazeni se odviji od druhu pracovni pozice, na kterou byl zaméstnanec pfijat a kterou bude

vykonavat.

6.1.2 Informacni list o zpracovani osobnich tudaji

Spole¢né s prevzetim smérnic Zékladni informace o pojmech v souvislosti s GDPR
a Nalezitosti osobniho spisu, podepisuje zaméstnanec pii uzavieni pracovniho poméru dalsi
formulaf. Ten v celém svém obsahu informuje o zplsobu zpracovani osobnich udaji
zaméstnancl spolecnosti, a proto nese ndzev Informacni list o zpracovavani osobnich udajt.
Pti uzavirani smlouvy je informac¢ni list vyhotoven dvakrat, resp. jednou pro zaméstnavatele
a jednou pro zaméstnance. Kromé toho seznamuje nové pfijaté zaméestnance o tom, kdo je
v této oblasti zpracovatelem, resp. sprdvcem, a stava se tak zodpovédnym v oblasti
zpracovani osobnich udaji (KSM Castings CZ a.s., 2017). Spravce osobnich udaju je

opravnén zpracovavat osobni data ode dne zahdjeni piijimaciho fizeni, dale po uzavieni
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pracovnépravniho vztahu a po celou dobu jeho trvani (Utad pro ochranu osobnich tdajt,

2013).

Informacni list stanovuje také klicovou povinnost zaméstnanct. Ti jsou béhem pracovniho
poméru povinni poskytovat svému zaméstnavateli pravdivé, presné a aktualni osobni
informace. V pripad¢ jakékoliv zmény nékterého z poskytnutych osobnich udaji, jsou

zaméstnanci povinni konkrétni obménu neprodlené nahlésit na personélni odd¢leni.

Personal spolecnosti je touto ,,smérnici* seznamovan s tvorbou osobnich spistl, na které ma
zaméstnavatel dle zakoniku prace opravnéni (ust. § 312, zdkonik préace). Informacni list ve
vztahu k osobnim spisim vymezuje dobu péti let, po kterou zaméstnavatel uchovava
konkrétni dokumenty a osobni udaje o svych zaméstnancich. Po uplynuti stanovené doby je
zameéstnavatelovou povinnosti zpracovavat pouze udaje pro ucely archivace, coz se fidi

Zéakonem o archivaci.

Informacni list seznamuje zaméstnance s ostatnimi subjekty, které maji opravnén piistup
a zpracovani osobnich udaji. Jedna se o subjekty, které nejsou soucasti spolecnosti KSM

Castings CZ a.s., jako napf.:

— Zdravotni pojiStovna — zpracovani osobnich udaji v ramci vzniku a ukonceni
pracovnépravniho vztahu, postup pfi pracovnich urazech.

— Sprava socialniho zabezpeceni — oblast pracovni neschopnosti,

— Inspekce prace — pracovni Urazy, realizované kontroly dodrzovani ZP a dalSich
pravnich predpisii uvniti spole¢nosti.

— Spravce dané, finanéni urad — ro¢ni zi¢tovani dani a danové bonusy.

— KNL Liberec, konkrétné¢ pak oddéleni toxikologie — zahrnuje Zadanku
k laboratornimu vysetfeni pro podezieni z uziti navykovych latek ¢i alkoholu.

— Exekuéni ufad a insolven¢ni spravce a dal$i uvedené¢ (KSM Castings CZ a.s.,

2018).

Kazdy zaméstnanec svym podpisem stvrzuje, Ze byl spravcem sezndmen se zplisobem
zpracovani osobnich udajli a s pravy, kterymi je v této souvislosti opravnén. Jedna se napf.
0 pravo zaméstnancll na pristup ke svym osobnim tdajim, na jejich opravu, resp. doplnéni,
pravo na omezeni zpracovani a vymaz osobnich udaji. Soucasné timto aktem bere na

védomi, Ze bez poskytovani osobnich udaji, které jsou pozadované ze strany
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zamé&stnavatele, nelze uzaviit pracovni pomér. Pracovnici spolecnosti jsou obeznameni
rovnéz se svym pravem vyzadovat vysvétleni ze strany zaméstnavatele, a to v piipadé
podezieni, ze dochdzi k naruSeni ochrany osobniho a soukromého zivota, ¢i ke zpracovani
osobnich udajii v rozporu s pravnimi ptedpisy. V piipadé téchto podezieni ma kazdy
zaméstnanec pravo kontaktovat dozorovy orgdn — na naSem Uzemi jiz n€kolikrat uvedeny
Utad pro ochranu osobnich tdajii ¢ povéfence pro ochranu osobnich tdaji (Ufad pro
ochranu osobnich udajt, © 2013). Zaméstnanec svym podpisem stvrzuje, ze byl informovan
0 svém pravu na odvolani souhlasu s umisténim fotografie nebo dalSich osobnich informaci.
Pravo na odvolani se tyka pifipadu, kdy zaméstnanci nebylo zaméstnavatelem oznameno,

kde budou tdaje pouzity (KSM Castings, 2018).

S nastupem novych zaméstnancti do zaméstnani méa zaméstnavatel povinnost zajistit, aby se
nove prijati zaméstnanci zacastnili velkého vstupniho skoleni. Kazdy pfijaty uchaze¢ musi
byt pfi svém nastupu do zaméstnani sezndmen s pravnimi predpisy, které se tykaji
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP), pozarni ochrany (dale jen PO)
a oblasti ochrany Zivotniho prostiedi (dale jen OZP). Bez vstupniho $koleni, zejména v
oblasti BOZP, nesmi zaméstnanec nastoupit do zaméstnani a vykonavat svoji praci (ust. §
103, zékonik prace). U zaméstnanci dochdzi v pravidelnych intervalech k obnové
uvedenych Skoleni. Diilezité je zminit zejména odliSnost v periodicité, kterd je odvozena dle
pracovnich pozic. Po absolvovani skoleni obdrzi kazdy zaméstnanec formulaf, ktery je

zaméstnanci personalniho oddéleni dodate¢né vlozen do osobnich spist.

Jak jiz bylo zminéno v ptfedchozi ¢asti diplomové prace, do osobnich spisti zaméstnancti
mohou vedle zaméstnancti personalniho oddéleni nahlizet a zaroven vkladat pisemnosti
rovnéz mzdové ucetni. Zaméstnanci mzdové UCtarny dodatecné zatfazuji dokumenty
souvisejici s daniovou problematikou - tzn. doklady o uréeni ulev na dani, rozhodnuti
o pfiznani invalidniho, starobniho ¢i vdovského dichodu, rozhodnuti o svétfeni ditéte do
péce, o exekuci ¢i insolvenci. Mimo jiné zaméstnanci na pozici mzdové Gcetni ovéfuji Cisla
a udaje o bankovnim uctu dle origindlu. U takového druhu informaci je potieba uvést,

ze nedochazi k jejich zaloZeni do osobnich spisit zaméstnancti (KSM Castings, 2018).
Doklady béhem trvani pracovniho poméru

S pracovnim pomérem jsou spojeny i dokumenty, které jsou do osobnich spisti zaméstnanct

dodatecné vkladdny béhem pracovniho poméru. Stejné jako ptedchozi faze pracovniho
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pomeéru, i tento Gsek se nijak nelisi od teoretického vymezeni, ke kterému doslo v prvni ¢asti
diplomové prace, kterd se vztahovala k vymezeni a charakteristice zakladnich pojmut

spojenych s danou problematikou.

V prubéhu pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem a zamestnavatelem muze dochézet
ke zménam, které se nasledné musi projevit i v obsahu osobniho spisu. V této souvislosti 1ze
uvést zejména zmény a dodatky v pracovni smlouvé zaméstnance, tykajici se napt. zmény
pracovni pozice. Piechod na jinou pozici a zména postaveni v hierarchii spolecnosti se
projevuji samoziejmé i jinym mzdovym zafazenim. VSechny obmény musi byt fadné
zaznamenany a aktualizovany v osobnich spisech zaméstnancli. V pribéhu pracovniho
poméru byvaji obvykle do téchto slozek zakladany také dokumenty, tykajici se hodnoceni
vykonu zaméstnancii, ke kterému dochazi v pravidelnych intervalech ze strany nadfizenych

pracovnikd.

Doklady po skonéeni pracovniho poméru

Smérnice s ndzvem ,,Nalezitosti osobniho spisu® ve spole¢nosti KSM Castings CZ a.s.
nabyla platnosti 1. kvétna roku 2018. Tato nové vznikla smérnice vymezuje dokumenty,
které davaji pfedpoklad vzniku osobnich slozek na pocatku pracovniho poméru. Smérnice
v sobé zakotvuje i pravidla, kterd se tykaji uchovani nékterych dokumentd po skonceni
pracovnépravniho vztahu. Pisemnosti vymezené smérnici jsou ndsledné vedenim
spole¢nosti archivovany po dobu, kterd je stanovena dokumentem platnym uvnitt firmy

KSM Castings CZ a.s.

Spolec¢nost uchovava po dobu péti let dokumenty, které by mohly v budoucnosti slouzit pro
statistické a védecké tcely. Archivované dokumenty mohou byt ndpomocné pii ochrané prav
firmy nebo také jako dilkkazni prostfedek pii pfipadnych soudnich sporech s byvalymi
zaméstnanci. Spisy, u nichz archivace ¢i skartace neni ptimo dana zdkonem, jsou nasledné

vymezeny a definovany zvlastni smérnici platnou uvnitf spolecnosti.

Mezi doklady, u kterych dochézi k archivaci i po skoneni pracovné-pravniho vztahu patii
také napf. doklad o rozvdzani pracovniho poméru, vystupni list, kopie potvrzeni
o zamé&stnani, osobni dotaznik spole¢né s fotografii (pokud byla pfi naboru zaméstnancem
poskytnuta), poklady pro vypocet mzdového ohodnoceni, mzdové listy, doklady

o pracovnich urazech, Skoleni v oblasti kvality a dal$i vyjmenované smérnici.
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6.2 Monitoring zaméstnanci

Monitoring zaméstnanct je viditelny i uvnitf spolecnosti KSM Castings CZ a.s., ktera pro
sledovani svych zaméstnancli vyuzivéa zejména instalovanych kamer na pracovistich a GPS
systému umisténych ve firemnich vozidlech. Vedle nejcastéji uzivanych zatizeni (kamerové
a GPS systémy) je rovnéz v moznostech zaméstnavatele provadét kontrolu aktivity
zameéstnancl na internetu, ¢i pracovni e-mailové schranky. Pro veSkery monitoring je ve
zvolené spole¢nosti vyuzivano piedev§im pozic ¢lenti IT oddéleni, jejichz ¢innost je pro

provedeni monitoringu zaméstnancli nezbytna.

6.2.1 Kontrola zaméstnancii kamerovym systémem

Za nejpouzivangjsi zatizeni slouzici pro sledovani zaméstnanct firmy, je povazovan
kamerovy systém se zaznamem. KSM Castings CZ a.s. pouziva kamerové zafizeni zejména
z divodu posileni bezpe¢nosti a ochrany majetku ve vlastnictvi firmy. Béhem procesu
zavadéni sledovaciho systému do spoleénosti, doslo jiz v roce 2014 k jeho registraci u Utadu
ochrany osobnich udaji, a to pod konkrétnim registra¢nim ¢islem. V tuto chvili v§ak vlivem
nové pravni upravy u¢inné od 25. kvétna roku 2018, nevznikd povinnost kamerovy systém

u UOOU registrovat (ust. § 16, zdkon &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji).

Smeérnice o provozu kamerového systému je ve spolecnosti i¢inna od tinora roku 2014, po
schvaleni UOOU. Dokument mé své uloZi§té na personalnim oddéleni a v centralnim uloziti
firmy. Objekt firmy je v soucasné dobé vybaven celkovym poctem 78 vnitinich
a venkovnich stacionarnich kamer, které plni funkci bezpecnostniho systému. V souvislosti
se zabezpecenim kamerovych zdznamil lze zminit pfistupova préva, kdy zaméstnavatel
jmenuje konkrétni subjekty, které mohou se ziskanymi kamerovymi zdznamy nakladat
(Zirek, 2018). Veskeré obrazy a nahravky ziskané sledovacim zafizenim ve spoleénosti
KSM Castings, jsou zaznamenany a uchovany na digitalni zdznamové zafizeni, které je
situovano ve specialnich prostorach. Tato mistnost (IT odd€lenim nazyvana jako
»Serverovna“), kterd slouzi jako uschovna dat zpracovanych ve smyslu zédkona ¢. 101/2000
Sb., o ochran¢ osobnich udajii a o zméné nékterych zédkond, umoziuje vstup pouze za
doprovodu povétrenych osob. Veskeré osoby, kterym byl vstup do této mistnosti povolen,
byly pouceny a zéaroven souhlasily se zachovanim mlcenlivosti o osobnich udajich

a bezpecnostnich opatienich. Pfistup do Serverovny maji umoznén vyhradné zaméstnanci
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IT oddéleni a pracovnici ostrahy, ktefi vykonavaji dohled nad zafizenim pifi nocnich
sménach v pfipad¢ havarii a poruch. VSichni povéfeni zaméstnanci jsou povinni zaznamenat
svij vstup do téchto prostor do knihy pifichodii umisténé na recepci spolecnosti (KSM

Castings CZ a.s., 2014).

Celkovy dohled nad chodem a ¢innostmi kamerového systému instalovaného ve spole¢nosti,
provadi externi odborna firma. Jedna se 0 KOMplus Jablonec nad Nisou, kterd pravidelné
provadi kontroly a revize systému a zabezpecuje technickou udrzbu. Veskeré operace jsou
uskuteciiovany za piitomnosti povéfené osoby z fad pracovnikl zvolené organizace,

zejména I'T manazerd.

Stejné jako jiné moderni vymozenosti jsou limitované¢ maximalni kapacitou, i zafizeni
slouzici pro tvorbu a néaslednou Gschovu zaznamii ma omezené moznosti. Zafizeni, které
tvoii a zaroven uchovava videozaznamy a nahravky, dokaze obsdhnout nanejvys sedm dni
nahravek vcetné vikendu. Z toho vyplyvd, zaznamy ziskané z kamerového systému jsou
stahovany a nasledn¢ uklddany na server spolecnosti. Platnost nahranych a uchovanych
zaznamu je pouhy tyden (resp. 7 dni). Po uplynuti uvedené asové lhity, ktera ¢ini 168 hod.,
dochazi k jejich pfemazani (KSM Castings CZ a.s., 2014). Obraz, ktery zachycuje konkrétni

a projednavany incident je uchovan po dobu, ktera je nezbytna pro projednani ptipadu.

V okamziku vzniku vyznamnych udalosti uvnitf spole¢nosti dochazi ze strany zaméstnanct
IT oddéleni ke stazeni a uloZeni kamerovych zdznamt. Témito udéalostmi 1ze oznacit napf.
nehody na pracovistich, poruSeni pracovnich podminek a bezpecnosti prace a z toho
vyplyvajici vznik pracovniho urazu atd. Zaméstnanci na pozicich IT manazert — resp.
informatici, stahuji nahravky po obdrzeni pokynu od vedouci personalniho oddéleni. Po
stazeni kamerového zaznamu dochazi k jeho uloZeni a lokalnimu nahrani do pocitace, jenz
piislusi tomu zaméstnanci, ktery se konkrétni situaci zabyva. Kamerové zaznamy mohou
byt poskytnuty vedeni personalistiky, ¢lenim oddé€leni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, spravé budov, ¢lenim ostrahy, ale také externim subjektim, jako jsou pojistovny
a Policie Ceské republiky. P¥jemcem nahravky je ten subjekt, kterého se dana situace tyka
a tfesi ji. V okamziku, kdy je kamerovy zdznam poskytovan externim subjektiim, musi
spole¢nost obdrzet podepsany dokument o dodrzeni mlcenlivosti. Soucasné se ostatni

subjekty zavazuji, ze zaznam v podob¢ videa nebudou publikovat a v budoucnu sifit (KSM
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Castings CZ a.s., 2018). V piipadé organu Policie Ceské republiky dochazi k piedloZeni

vlastniho spisu, ve kterém je zaru€eno uloZeni a nesifeni poskytnuté nahravky.

Pracovnici ostrahy a spravy budov jsou rovnéz opravnéni pozadat o poskytnuti kamerového
zdznamu. V téchto ptipadech se vSak jednd o venkovni kamery a nahravky tykajici se
vnéjsiho aredlu spolecnosti. Lze sem zatadit zejména okolni prostor objektu, velké parkovaci
plochy a tischovnu jizdnich kol. V této souvislosti lze vytycit pfedevsim situace spojené
s kradezi jizdnich kol zaméstnancli ¢i poSkozeni osobnich vozidel umisténych na
parkovacich plochach provozovanych spolecnosti. Citované piipady projednava rovnéz

vedouci personalniho oddé¢leni ve spolupraci s dal§imi manazery.

Pracovnici ostrahy — resp. strazni na vratnici spolecnosti, maji omezené moznosti
v souvislosti s ovladanim ziskanych zdznamt ¢i zivych pohledii. Omezeni se tyka zejména
nemoznosti zaostfeni obrazu, pfiblizovani a pretaCeni zdznamu. Prostfednictvim téchto

aktivit by totiz mohlo dochézet k identifikaci fyzickych osob.

Smérnice obsahujici informace tykajici se provozu kamerového systému je ve svém obsahu

rozsifena o nasledujici ptilohy:

— Ptiloha €. 1: Prohlaseni zaméstnancti KSM Castings CZ a.s. povéienych manipulaci
se zdznamy kamerového systému.,

— Ptiloha ¢&. 2: Informace o zhlédnuti zaznamu kamerového systému Cislo. ..

Prvni zuvedenych priloh slouzi k potvrzeni o obezndmeni zaméstnancti s povinnostmi, které
ve svém obsahu vnitropodnikova smérnice vymezuje. Ptilohu podepisuji fyzické osoby,
které v rdmci vykonu své pracovni naplné ptichdzeji do styku s kamerovym systémem
anasledn¢ 1 s pofizenymi nahrdvkami. Soucasn¢ podepisuje fyzickd osoba dohodu

o zachovani mlcenlivosti dle zdkona o ochrané osobnich tudaju.

Druha z pftiloh interni smérnice je ve svém rozsahu zaméfena na zaméstnance, u nichz
dochazi ke kontrole pracovni ¢innosti kamerovym systémem. Prostfednictvim ptilohy ¢. 2
mohou zaméstnanci spolecnosti zazadat vedouci persondlniho oddéleni o zpfistupnéni
nahravky. Potvrzena pisemnd zadost o poskytnuti kamerového zdznamu musi obsahovat

uvedeni diivodu, pro ktery se zaméstnanec rozhodl pozadovat potfizeny obraz. Oba zminéné
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dokumenty jsou po vyplnéni vyhotoveny ve dvou verzich, kdy jedna nalezi zaméstnanci

a u druhé dochazi k archivaci zaméstnavatelem (KSM Castings, 2018).

6.2.2 Sluzebni vozidla vybavena GPS systémy

Spole¢nost KSM Castings CZ a.s. nabizi svym zaméstnanctiim jako jeden z mnoha benefitl
firemni automobil. Veskera vozidla jsou ve vlastnictvi nejmenovaného poskytovatele na
zéklad¢é uzaviené smlouvy a soucasti vybavy jsou také GPS systémy. Béhem pracovniho
poméru dochdzi k uzavieni vzdjemné dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
ustanovujici podminky uziti vozidla. Pisemny dokument ve svém obsahu vymezuje, zda
bude sluzebni automobil vyuzivan i k soukromym uc¢elim ¢i nikoliv. V tu chvili je tfeba
podotknout, ze pokud zaméstnanec pouziva firemni automobil rovnéz pro soukromé ucely,
nem¢lo by ze strany zaméstnavatele dochazet k jeho monitoringu (Vesecky, 2018). Popsana
situace je dodrzovana i v ptipad¢ spolecnosti KSM Castings CZ a.s. Firemni vozy jsou
pfidélovany nejvyssimu vedeni a nékterym vedoucim pracovnikim vyrobnich usek.
Zameéstnanci, ktefi firemni automobil uzivaji pro vlastni ucely i po uplynuti pracovni doby,

nejsou zamestnavatelem monitorovani.

6.2.3 Monitoring aktivity zaméstnancii na internetu a kontrola e-mailové

schranky

Ve zvolené spolecnosti je pro sledovani aktivity zaméstnancli na internetu vyuzivano
programu Active Directory. V rdmci Active Directory dochazi zasluhou zaméstnanct IT
oddéleni k nastaveni opravnéni pfistupu na firemni sit' dle pozadavkl konkrétnich

pracovnich pozic.

Kromé uvedeného programu je ve spolecnosti zaveden rovnéz systém WatchGuard (dale jen
WG), ktery umoziiuje zaznamenavat veskery pohyb uzivateld, resp. zaméstnanct
organizace, na internetu a po firemni siti. WG zajistuje, ze uzivatel, ktery neobdrzel od
svého vedouciho pracovnika opravnéni k pfistupu na internet, nebude mit na pocitatovych
zafizenich zpfistupnéno pfipojeni k siti. Systtm WG ve svém obsahu vymezuje
aktualizovany seznam zakézanych webovych stranek, tzv. ,blacklist”. Jak ze samotného

oznaceni vyplyva, jedna se o listinu nevhodnych webd, které nesmi byt uzivatelem firemni
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sité¢ navstévovany. Seznam vymezuje takové kategorie webovych stranek, které obsahuji
nebo souviseji s pornografii, rasismem ¢i sympatizuji s extrémismem (KSM Castings CZ

a.s., 2018).

Politika bezpecnosti IT (podrobnéji charakterizovana v nasledujici ¢asti diplomové prace)
ve svém obsahu definuje monitoring e-mailovych schranek zaméstnanci v popisované
firmé. Této problematice je ze strany vedeni spole¢nosti vénovano velké pozornosti, ¢imz
dava najevo velky z4jem o data ve svém vlastnictvi. Zasilan¢ informace prostfednictvim
elektronické poSty musi byt v nékterych ptipadech anonymizovany (KSM Castings, 2018).
Anonymizované udaje jsou typické tim, ze na jejich zdklad¢ nelze identifikovat konkrétni

fyzickou osobu (Skorni¢kova, 2018).

Dokument zabyvajici se bezpe€nosti, vyslovné zakazuje pouZzivani firemni e-mailové adresy
k soukromym tc¢elim. Zakaz plati rovnéz pro uzivani soukromych elektronickych schranek.
Jedna se o takové uzivani elektronické posty, které neslouzi k pracovnim ucelim
zaméstnance a ovliviiuje jeho pracovni vykonnost. KSM Castings CZ a.s. a jeji dcefiné
spole¢nosti jsou z uvedenych ditvodd opravnény pro kontrolu e-mailové schranky svych
zaméstnancl. Monitoring smi byt proveden v okamziku vzniku zaméstnavatelova podezieni,
ze dochazi k preposilani pracovnich e-mailti na soukromé ucty a také v ptipad¢ zasilani zprav
pracovni povahy prostfednictvim soukromych ucth. Kontrola e-mailovych schranek
zaméstnancl je provadéna v nepravidelnych intervalech. Tento dozor je provadén interni
revizi oddélenim IT, a to vzdy za doprovodu povétence pro ochranu osobnich udaji (KSM
Castings, 2018). Ke kontrole e-mailovych schranek nedochdzi v redlném case — tzn.
ze firemni e-mail nepodléhé neustalé kontrole. Monitoring elektronické schranky probiha az
v okamziku, kdy existuje ze strany vedouciho pracovnika podezieni na nedodrzovani
pracovni naplné piislusného zaméstnance. Stejné jako v piipad€ sledovani aktivity na
internetu, i tento typ kontroly je provadén implementovanym programem, avSak vyhradné
na zéklad¢é pisemného vyjadieni manazera konkrétniho pracovniho tvaru. Pisemnd zadost
musi byt doplnéna o souhlas vedouci persondlniho oddéleni dané spolecnosti (KSM

Castings, 2018).
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6.2.4 IT Security Policy — politika bezpecnosti KSM Castings CZ a.s.

Dalsim dokumentem, ktery se svym charakterem fadi do vnitropodnikovych smérnic, je IT
Security Policy - resp. Politika bezpecnosti IT, u né¢hoz doslo v roce 2018 k aktualizaci.
Dokument byl autorce diplomové prace poskytnut zaméstnancem IT oddéleni. Jedna se
o celopodnikovou zavaznou smérnici, tykajici se bezpecnosti vSech informaci spole¢nosti
KSM Castings GmbH, jejich pobocek a dcefinych spolecnosti sidlicich v zahranic¢i
a v tuzemsku. Za distribuci obsahu smérnice zodpovida povéfenec pro ochranu osobnich
udaju, ktery pravideln¢ aktualizuje jeji obsah. VSichni zaméstnanci, jakozto i externi
persondl spolecnosti, jsou povinni vSechny uvedené informace ve smérnici dodrzovat.
Obsah smérnice méa zdvazny charakter, tzn. Ze vesSkeré piestupky fyzickych osob vici
obsahu mohou vést k pracovnépravnim nebo trestnépravnim dusledkim. Pfi vzniku
pracovniho poméru ziskavaji nové pfijati zaméstnanci uvedenou smérnici k pisemnému
potvrzeni (podpisu), kterd nasledné tvofi souéast pracovni smlouvy. Ridici pracovnik je
zodpovédny za zalozeni podepsaného dokumentu do osobnich spisti zaméstnancti. Smérnice
tvoii soucast databaze dokumentace a smérnic v systému spolec¢nosti a kazdému

zaméstnanci je k ni umoznén neomezeny pfistup (KSM Castings CZ a.s., 2018).

N 24

CZ a.s. a jejich ochrana je stfedem zdjmu vSech zucastnénych osob. Smérnice vytyCuje
seznam rizik, kterd ohrozuji bezpe¢nost dat. Jednd se napi. o chybu softwaru, ktera mtze
vést az ke ztrat¢ firemnich dat, sdélovani diavérnych informaci nepovolanym osobdm,

umyslnd jednani, majici nejcastéji podobu virti, odposlecht, ¢i kradezi.

Jednou ze zakladnich inovaci, které do spole¢nosti KSM Castings CZ a.s. pfineslo GDPR,
je zavedeni nové a zaroven pro ceskou spole¢nost dosud neznamé pracovni pozice. Zatimco
v nékterych ¢clenskych statech Evropské unie je tato role fadu let zavedend, u nés je pod timto
pojmem pouZzivéana teprve od roku 2018. Nové vznikla pracovni pozice je pojmenovana jako
»povétenec pro ochranu osobnich udaji* — v anglictiné Data Protection Officer (ve zkratce
DPO) — casto nazyvéana rovnéz jako inspektor ochrany osobnich Udaji. Podrobné&jsi
informace o DPO obsahuje kapitola pojednavajici o praktickych dopadech GDPR (KSM
Castings, 2018).

Kli¢ovou kapitolu predpisu tvoii také fyzicka bezpecnost dat. Ta se vztahuje ke vSem

spole¢nostem, které jsou soucasti mezinarodni skupiny KSM Castings Group. Ve spojitosti
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s fyzickou bezpecnosti vymezuje smérnice Ctyii zony ochrany dat dle stupné zavaznosti.
V této souvislosti 1ze zminit ¢tyfi sféry, jejichZ podrobnéjsi charakteristika je uvedena nize.
Déleni dle zavaznosti konkrétnich informaci obsahuje také nové implementovany program
Verinice, jehoz podrobné&jsi charakteristice je vénovana pozornost v zavérecné kapitole

diplomové prace (KSM Castings, 2018).

Zobna ochrany typu €. 1 — resp. nizk4 ochrana dat (angl. ,,open low protection requirement
— zadna osobni data zasluhujici si ochranu), se vztahuje na vetejné prostory spolecnosti,
které jsou pfistupné vSem zaméstnanct bez omezeni. Do prvni zoény nalezi mistnosti jako

jsou kuchyiiky, ¢i chodby.

Zobna ochrany typu €. 2 — oblast typicka pro obecné kancelarské prostory a pro data potfebna
k provadéni obchodniho procesu. Program Verinice definuje zonu €. 2 v angl. jazyce jako

,, Personal without impact assessment, low protection requirement “.

Zona ochrany typu €. 3 - velmi vysokd ochrana dat. Jednd se o mista, v nichz dochazi
k uschové klicovych informaci organizace. Do zony ¢. 3 patii zafizeni, jejichz piipadné

omezeni mize byt hrozbou pro provoz celé spolecnosti.

Posledni je zona typu €. 4, kterd zahrnuje centralni IT v Némecku a tstfedni sluzby systému
SAP. Jedné se o nejpodstatnéjsi zonu, kterd zahrnuje prostory, ve kterych jsou umisténa
vysoce citlivd data (napf. zdravotni data zaméstnanci, hodnoceni vykona pracovnikll). Do
této oblasti Ize zatadit prfedevSim persondlni Utvar ¢i oddéleni zabyvajici se bezpecnosti
a ochranou zdravi pti praci. Podobna troven diilezitosti dat spojuje zony ochrany €. 3 a 4.,
u kterych musi spole¢nost vénovat dostate¢nou pozornost zvysené kontrole prostor

a uzamykani kancelaii (KSM Castings, 2018).

Z divodu zavaznosti a dilezitosti dat umisténych v téchto prostordch vymezuje interni
smérnice fyzickou kontrolu pfistupu. Pfistup do téchto zon ma pouze urcity okruh osob,
u nichz je znalost informaci potfebnd k plnéni ukold v souvislosti s vykonem pracovni
pozice. Pocet subjektl, které maji ptistup do téchto prostor organizace je redukovan na
minimélni miru. VSechny jednorazové externi navstévy spolec¢nosti mohou do prostor
vchazet pouze za doprovodu internich pracovniki, kteti maji opravnéni k ptistupu (KSM

Castings, 2018).
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6.3 Spoluprace personalniho a IT oddéleni

Béhem zpracovani osobnich udajii zaméstnancti spolec¢nosti dochéazi k vzajemné spolupraci
dvou oddé¢leni. V tomto piipadé se jedna o oboustrannou komunikaci a sjednoceni aktivit
vykonéavanych pracovniky persondlniho a IT oddéleni. Zaméstnanci na pozicich personalistl
nebo mzdovych ucetnich vyuZzivaji pro vykon svych pracovnich aktivit n€kolik softwart.
Jednim z nich je mzdovy software, kde se konkrétné jedna o dochdzkovy systém nazvany
Vema a druhym nejpouzivanéj$im je SAP, ktery je ve spolecnosti zaveden ve dvou verzich.
Jednd se o persondlni SAP HR a vyrobni podnikovy systém SAP p95. S uvedenymi
personalnimi programy pracuje uvnitf spolecnosti pti vykonu pracovnich ¢innosti rovnéz IT
oddéleni, které zajistuje jejich zabezpeceni. Zaméstnanci IT oddéleni zabezpecuji také
zpisob piihlaSeni do pfidelenych prenosnych zafizeni pomoci ptihlaSovaciho hesla. Od
kvétna roku 2018 byl z divodu zvySeni bezpecnosti dat v pripad¢ kradeze ptenosného
zafizeni stanoven maximalni pocet pfihlaSeni, po jehoz vycCerpani dojde k automatickému
zablokovani ptidéleného notebooku. Po netispésném piihlaseni do systému laptopu systém
zaSle upozornéni IT oddéleni, které zjisti ptipadné problémy a upozorni majitele na ztratu
zafizeni. V piipad¢ odcizeni jakéhokoliv pocitacového disku je pocet pokust o ptihlaSeni
neomezeny, protoze pravdépodobnost odhaleni piistupového kodu o 36 znacich, je dle

nazortu odbornikd velmi mala.

Dochazkovy systém Vema je vyuzivan zejména pii praci mzdovych ucetnich, které kazdy
den pracuji s udaji tykajicich se dochdzky pracovniki do zaméstnani. Jedna se o systém,
ktery obsahuje osobni data zaméstnanci napfi¢ celou spolecnosti. V piipadé dochdzkového
systému se jedna o informace typu piijmeni, jméno, titul a osobni Cislo, prostiednictvim
kterého lze ptislusného zaméstnance v systému dohledat. Pro vyhledavani zaméstnancti
v dochazkovém systému musi byt ziizen piistup pro vSechny fyzické osoby, které obdrzely

pro prohliZeni téchto osobnich udaji opravnéni.

Druhym a ve spolecnosti nejpouzivangj$im systémem je SAP ve dvou verzich. Jedna se
o SAP p95, ktery je vyuzivan pouze oddélenimi ve vyrobé a zpracovava pouze piijmeni,
jméno a osobni ¢islo zaméstnanct. Druhou verzi, kterou pro své pracovni tkony vyuzivaji
predevsim zameéstnanci persondlniho odd€leni a mzdové uctarny, je persondlni podnikovy
systtm SAP HR. Tato verze zpracovava veskeré osobni udaje o zaméstnancich firmy.

Systém tvoii jakousi databazi, ktera obsahuje informace o zaméstnancich. Poskytuje
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opravnénym pracovnikiim k nahlédnuti veskeré osobni idaje — jméno, ptijmeni, rodné Cislo,
adresu, titul, dosazené vzd¢lani, mzdové ohodnoceni, ale také informace o rodiné
zaméstnance. V této souvislosti lze zminit rozsah pfistupu zaméstnanci personalniho
oddéleni a mzdové uctarny. Organizacni utvar, ve kterém je vedena evidence mezd nebo
plat, ma jako jediny pfistup ke vS§em informacim ve spojitosti s mzdovym ohodnocenim
zamé&stnancl. V ptipadé oddéleni lidskych zdroji je pfistup k témto druhiim osobnich tidajt

omezen, a to na uroven dat tykajicich se mési¢ni mzdy.

Jak bylo autorkou diplomové préce jiz dfive zminéno, vedouci pracovnici pravidelné hodnoti
vykony podfizenych zaméstnancli. Veskerd hodnoceni pracovnich vykonii jsou rovnéz
vklddéna do firemniho systému. I v tomto pfipadé¢ musi byt ze strany IT oddéleni
zabezpecena ochrana osobnich dat zaméstnancii spolecnosti. Manazertim dil¢ich oddéleni je
v ramci tohoto systému povolen ptistup pouze k hodnoceni vykonu podiizenych pracovnikii
spadajicich pod jejich kontrolu. Zadny z vedoucich pracovnikil tak nemiize zneuZivat svého

postaveni ke kontrole tohoto typu tidaju ostatnich oddéleni, zaméstnanct ¢i manazera.

Dalsi spolupraci téchto dvou pracovnich utvarl lze spatfit v souvislosti s kamerovymi
zdznamy. Zadost o poskytnuti kamerového zaznamu pfichazi z fad zamé&stnanci spole¢nosti
a je dorucovédna na personalni utvar, ktery zpfistupnéni dalSim osobam schvaluje nebo
naopak zamitd. V piipadé, Ze vedouci personalniho oddéleni svoli zptistupnéni kamerové

nahravky, dochazi k ptedlozeni pozadavku na IT manazera.

Totozna situace nastava v piipad¢ kradezi, pracovnich trazii, poruseni bezpecnosti prace ve
vyrobg, poskozeni majetku ve vlastnictvi spolecnosti apod. Vedouci personalniho oddé€leni

u situaci zavazného charakteru pozaduje okamzité poskytnuti kamerového zdznamu.
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7 Praktické dopady GDPR uvnitr spole¢nosti

Obecné natfizeni o ochran€ osobnich udajli, respektive Natfizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢. 2016/679, piineslo svym zavedenim velké mnozstvi zmén napfi¢ celou
spolecnosti. Za klicovy cil natfizeni je povaZzovana zejména snaha o harmonizaci pravnich
pfedpisit o ochran¢ zakladnich prav fyzickych osob (Natfizeni Evropského parlamentu

a Rady, odst. 3).

Kapitola se ve svém obsahu zabyva praktickymi dopady zavedeni GDPR ve zvolené
spole¢nosti KSM Castings CZ a.s. Lze piedpokladat, ze disledky nafizeni jsou napfic¢
spole¢nostmi, které vykonavaji svou ¢innost v automobilovém primyslu podobné ¢i je lze
oznacit za shodné. Diplomova prace obsahuje dopady GDPR v podobé¢ technickych, ale také
bezpecnostnich opatieni, k jejichz realizaci doSlo ve spolecnosti KSM Castings CZ a.s.
bé¢hem roku 2018. U nékterych nize uvedenych opatfeni doSlo pouze k urcitému
zdokonaleni, jelikoz byly s ochranou osobnosti a osobnich idaji spojeny jiz v minulosti.
VSechny uvedené¢ informace obsazené¢ v této kapitole byly poskytnuty zaméstnanci

z riznych pracovnich Gtvart spole¢nosti KSM Castings CZ a.s.

7.1 Administrativni ¢innost

Prvotni dopad, ktery 1ze v této souvislosti zminit, je administrativniho charakteru. Zvysenou
administrativni ¢innost 1ze oznacit za proces, ktery je spojen se zavadénim novych internich
smérnic a vnitropodnikovych ptedpist. Jeste¢ pfed samotnym nabytim U¢innosti Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) doslo ke korekci obsahu osobnich slozek zaméstnanct.
Timto krokem do$lo rovnéz k aktualizaci dokumentu, ktery informuje o ndlezitostech
osobnich spisit zaméstnancti a zakotvuje v sobé veskeré listiny, které slozky zaméstnancti

tvori.
7.1.1 Dotaznik pri nastupu do zaméstnani
Do aktualizovanych vnitropodnikovych predpisti lze zatadit jiz nckolikrat zminénou

aktualizovanou podobu dotazniku pro nové pfijaté zaméestnance (viz. ptiloha A). Diivodem

pro nahrazeni ptivodni struktury tohoto dokumentu byla zejména snaha o zmenseni rozsahu
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pisemnosti umisténych v osobnich spisech zaméstnancli a zdroveil revize zastaralych
osobnich tdaji. Vyhotoveni novych osobnich dotaznikd bylo sestaveno i pro soucasné
kmenové zaméstnance, samoziejmé za jejich pfitomnosti. Prostfednictvim administrativni
podpory personéalniho oddéleni byla provedena kontrola a aktualizace osobnich udaji v nove

zavedenych osobnich dotaznicich.

Aktualizovana podoba a struktura dokumentu je rozdélena do nékolika oddild, a to dle druhu
informaci o nové piijatém zaméstnanci. Prvni ¢ast osobniho dotazniku pii nastupu do
zaméstnani obsahuje zakladni informace tykajici se fyzické osoby. Udaje pojednavaji
pfevazné o samotném zameéstnanci a lze do nich tudiz zatadit napf. jméno, pfijmeni, misto
narozeni, rodné ¢islo, adresu, telefonni ¢islo, ptidélené osobni Cislo, pracovni stfedisko, ale

také informace o osobnich dokladech apod.

Druha ¢ast dotazniku a data v ni obsazend pojednavaji o rodin€ uchazece. Za nejdilezité;si
informaci lze povazovat zejména prostor pro uvedeni kontaktni osoby, ktery je opatien
symbolem hvézdicky, tudiz se jednd o povinny udaj. Kontaktni osoba musi byt kazdym
vyplnéna, a to pro pifipad vzniku pracovnich urazii a dalSich nepfijemnych udalosti
spojenych se zaméstnancem na pracovisti. VEtSina udajii o zaméstnanci obsazend v tomto
oddilu dotazniku slouzi zejména pii ¢innostech mzdovych Ucetnich, resp. pfi zpracovani
dani. Stejné¢ tomu je i v piipadé dal§i ¢asti, ktera poskytuje informace o exekucich

a insolvencich zaméstnancu.

V ptedposlednim oddilu je dotaznik zaméfen na znalosti, Groven vzdélani a piedchozi
pracovni pomér zaméstnance. Udaje tykajici se vzd&lani jsou z dotazniku naslednd
pfeneseny a zavadény do persondlniho softwaru SAP, ve kterém je troven vzdélanosti
vyjadiena prostiednictvim vygenerovaného kodu dle zaméteni, typu studijniho programu

a roku ukoncéenti studia.

V posledni fazi vyplnéni dotazniku poskytuje stavajici, nebo novy zaméstnanec, souhlas
¢inesouhlas ve dvou oblastech. V prvé tadé udéluje souhlas/nesouhlas s uverejnénim
fotografii potizenych béhem poradanych firemnich spolecenskych, sportovnich a kulturnich
akci na sdileném ulozisti spolecnosti, firemnich nasténkach nebo casopise. Druhy piipad
udéleni souhlasu souvisi se zasilanim firemnich informaci prostfednictvim SMS ¢i e-

mailové adresy, kterou kandidat o zaméstnani poskytl v prvni ¢asti dotazniku. V ptipadé,
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kdy neni zaméstnancem potvrzeno zasilani firemnich informaci prostfednictvim uvedenych

zafizeni, nesmi byt ze strany zaméstnavatele zddné firemni korespondence pfijata.

Osobni dotazniky slouzi jako prostfedek umoznujici sezndmeni zaméstnanct s riznymi
druhy dokumentt, které jsou nepostradatelné pifi nastupu do zaméstnani a béhem trvani
pracovniho poméru. Zaroven v tomto misté dochdzi k pouceni o dobé uchovani

poskytnutych udajti po skonceni pracovniho poméru (viz. Ptiloha A).

7.1.2 Informacni list

Vedle dotazniku pii nastupu do zaméstnani vznikly z divodu uc¢innosti GDPR dalsi
vnitropodnikové predpisy. Jednd se zejména o dokument nesouci nazev Informacni list,
ktery byl podrobnéji charakterizovan v predeslé kapitole diplomové préace. Informacni listy
netvoii soucdst osobnich spisi zaméstnanct, ale jsou pro lepsi prehlednost a orientaci
hromadné¢ wuchovany ve specidlnim kancelaiském potadaci. Kancelafsky Sanon
s podepsanymi informacni listy ze strany vSech zaméstnancti ma své ulozisté na personalnim
oddéleni ve specialnim prostoru, ve kterém jsou skladovany osobni Udaje personalu
spole¢nosti. Data nalezi pod spravu personalisty a slouZi pro potieby realizovanych internich

auditu.

7.1.3 Smérnice Zakladni informace o GDPR

N 24

se zabyva vymezenim zakladnich pojmu podstatnych v oblasti ochrany osobnich udaji —
GDPR (viz Piiloha C). Smérnice nese ndzev ,,Zakladni informace o GDPR, vysvétleni
pojmi“ a jeji vydani je datovano k 1. kvétnu 2018. Dokument slouzi rovnéz k seznameni
souasnych a noveé nastupujicich zameéstnanci s aktudlni problematikou, a to
prostiednictvim vymezeni zakladnich pojmu jako jsou napf. spravce, subjekt udajii, osobni
udaj, zpracovani osobnich udaji, zasady zpracovani a dalsi, které byly vysvétleny
v teoretické ¢asti. U tohoto typu dokumentu je potieba zminit verzi v ruském jazyce, ktera

je urcena pro zaméstnance ruské narodnosti.
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7.1.4 Elektronické vyplatnice

Dle charakteru uvedené cinnosti se muze zdat, ze elektronické vyplatnice nesouvisi
s ochranou osobnich udaji. Nicméné zavedeni nové formy vyplatnich pasek je pfisuzovana
zvySend administrativni narocnost ve fazi jejiho zavadéni a taktéz obsahuje osobni udaje
o zamé&stnancich. Vyplatni pasky mély v minulosti papirovou podobu a jejich vytisk byl
kazdy mésic predavan do rukou nadfizenych pracovnikli — tedy nejCastéji mistrii. Aby se
predchazelo uniku osobnich tdaji a riziku ztrat vyplatnich pasek na pracovistich apod., bylo
ucinéno opatieni tohoto typu. Zavedeni inovace majici podobu elektronickych vyplatnic do
spolecnosti vyzaduje v praxi celou fadu vycerpavajicich aktivit. Napad na zahajeni zasilani
vyplatnic prostfednictvim e-mailovych schranek pochazi od vedouci personalniho oddélent,
kterd vytvofila formulaf informujici persondl o této zmén&. Dokument nesouci nazev
»Zasilani vyplatnich pasek prostiednictvim elektronické posty* (viz. Ptiloha D) obsahuje
informace, které musi byt ze strany kazdého pracovnika vyplnény. Vedouci persondlni

oddéleni predala tyto ¢innosti k realizaci podiizenym pracovnikiim v roli mzdova ucetni.

Proces vypliovani formulafe ukdzal, ze néktefi zaméstnanci nemaji zfizenou e-mailovou
adresu, nebo jim ptivodni zpisob doruovani vyplatnich pasek zcela vyhovuje. Pro takové
pripady je ponechédn plivodni zpiisob predavani vyplatnic, tzn. osobnim pifevzetim papirové
podoby v kanceldfi mzdové uctarny. Vyplnény dokument obsahuje dulezité informace
o konkrétnim zaméstnanci — jeho jméno a piijmeni, ptidélené osobni ¢islo, e-mailovou
adresu a Sifrovaci heslo. Zasadnim se v této souvislosti stdva zejména Sifrovaci heslo,
prostiednictvim kterého ziskd zaméstnanec piistup k mési¢nimu vyuctovani mzdy a které
slouzi pro zajisténi bezpecnosti dorucené zpravy. Sbér téchto dat byl ve spolecnosti
proveden mzdovymi ucetnimi z diivodu zajisténi bezpecnosti obdrzenych osobnich udajt.
Vyplnéné a podepsané dokumenty jsou uchovany ve specialnim trezoru, do kterého maji

piistup pouze vybrani zaméstnanci.

7.2 Technicka a bezpeCnostni opatieni

Zavedeni GDPR pfineslo do spolecnosti celou fadu technickych opatteni, kterd se vztahuji
pfedev§im k jiz diive charakterizovanym zénam ochrany osobnich udaji dle stupné
dilezitosti dat. Zavedend opatieni technického charakteru se tykaji zejména zabezpeceni

firemnich prostor slouzicich k uschové dilezitych osobnich dat vSech zaméstnanci
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spolecnosti. Pistup do prostor se zvySenym rizikem je zabezpecen prostiednictvim ¢ipovych
karet. Sprava a kontrola téchto mistnosti spolecné s pfistupovymi Cipy ndlezi mezi

odpovédnosti zaméstnancti IT odd€leni.

Veskeré kancelare, ve kterych jsou umisténé duvérné nebo citlivé osobni udaje
o zamé&stnancich spolecnosti, jsou chranény a opatieny zdmkem. V tomto piipadé jsou za
bezpecnost prislusné kancelaie zodpoveédni zaméstnanci na pozicich manazerd. Nékolikrat
denné provadi cElenové ostrahy dodateCnou kontrolu zabezpefeni zminénych prostor.
Nékteré z kancelafi, které uchovavaji velmi citlivd a divérnd data o zaméstnancich
spolecnosti, jsou také opateny alarmujicim zatizenim. V ptipad¢ spusténi zabezpecovaciho
systému dochazi k automatickému upozornéni né€kterého ze zaméstnancii IT odd¢leni, ktery

nasledné¢ provadi prosetfeni pficiny jeho aktivace.

Za soucast technickych opatfeni Ize rovnéz povazovat nové vybaveni a prislusenstvi vSech
kancelaii THP pracovnikii. Modernizace, kterd vede ke zvySeni bezpecnosti, je ve
spole¢nosti KSM Castings CZ a.s. spojena pievazné s vymeénou dveinich zamka. Nové
dveini zdmky budou slouzit zejména pro vétsSi zabezpeceni osobnich udajii internich
zaméstnancll a zaroven pro omezeni vstupu dalsich, pfipadné neopravnénych fyzickych
osob. Interiérové dvete budou v blizké budoucnosti kromé novych zamka vybaveny také
dveinimi koulemi. Nicméné¢, v souc¢asné dob¢ nebyly uvedené inovace vlivem vytizenosti

objednaného zdmecnictvi realizovany.

7.3 Povérenec pro ochranu osobnich udaji

Dalsim dasledkem, které ptineslo zavedeni GDPR ve spole¢nosti KSM Castings CZ a.s., je
jmenovani povéfence pro ochranu osobnich udajli, jehoz charakteristikou se zabyva
teoretickd ¢ast. I kdyz neni dle GDPR povinnosti popisované spolecnosti jmenovat
povétence pro ochranu osobnich dat, stal se jim Johannes Opitz. Zamé&stnanec Johannes
Opitz je dlouholetym zaméstnancem Némecké centraly v Hildesheim a je pravem povazovan
za jednoho z pfednich zaméstnancti IT oddéleni. Fyzicka osoba plni funkci povéfence pro
vSechny pobocky spole¢nosti. Podminkou je vsak v tomto ptipad¢ oznacovana dosazitelnost
fyzické osoby vykonévajici funkci DPO ze strany vSech pobocek zavodu KSM Castings
Group (Utad pro ochranu osobnich udajii, 2017). V tomto piipadé lze uvést napf. spojeni

prostiednictvim komunika¢niho néstroje Skype ¢i prostfednictvim jinych socidlnich siti.
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Jak jiz bylo v teoretické ¢asti diplomové prace uvedeno, firma musi dle ¢1. 37 odst. 7 GDPR,
poskytnout kontaktni udaje na nové vznikly subjekt. Spolecnost KSM Castings CZ a.s. si
pro tento ucel zvolila kontakt v podobé e-mailové adresy a adresy sidla, ve kterém je funkce
DPO provozovéana. Veskeré dilezité tdaje o nové jmenované pracovni pozici a jejich
aktivitach jsou uvedeny ve vnitropodnikovém ptedpisu, ktery nese nazev Informacni list.
Povétenec pro ochranu osobnich udajii vykonava nékolik kli¢ovych ¢innosti. Do hlavnich
aktivit DPO lze zahrnout zejména poskytovani informaci ostatnim zaméstnanciim, kteti pfi
vykonu pracovni pozice prichdzeji do styku se zpracovanim osobnich udaji. Zameéstnanec
na pozici DPO piedstavuje také kontaktni misto pro spolupraci s Ufadem pro ochranu

osobnich udaji.

Spole¢nosti se sidlem v Ceské republice s nabytim pravni G¢innosti GDPR piijimaji pro
¢innosti souvisejici se zpracovanim osobnich udaji dal§i zaméstnance. Fyzické osoby,
jejichz hlavni ¢innosti je dohled nad osobnimi udaji, jsou ve vétSiné firem piijimany
nejCasteji na zakladé dohod o provedeni prace nebo Cinnosti. V piipadé pobocky KSM
Castings CZ a.s. v Hradku nad Nisou, nebyl pro tyto ucely pfijat zddny novy zaméstnanec
a veskera Cinnost je zprostiedkovana Cleny personalniho oddé€leni (KSM Castings CZ a.s.,

2019).

7.4 Implementace softwaru Verinice do spole¢nosti

S nabytim uc¢innosti GDPR doslo ve firmé¢ KSM Castings CZ a.s. k uskutecnéni velkého
poctu vzdélavacich kurzl v oblasti GDPR. Na tuto problematiku bylo realizovano celkem
sedm dni Skoleni, ktera se samoziejmé nekonala v misté sidla popisované spolecnosti.
Doplnovani znalosti ochrany osobnich udajt (resp. GDPR) se zucastnilo celkem tfinact osob
véetné zaméstnancl nejvysSiho vedeni. Zaméstnanec na pozici specialisty pro vzdélavani
sdélil pro ucely diplomové prace tidaje o finan¢ni naro¢nosti realizovanych skoleni. Celkova
castka dosahovala za rok 2018 vySe 36 808 K¢&. Nelze ji vSak povazovat za kompletni.
Uvedena hodnota je pouze orientacni, jelikoz v sobé nezahrnuje néklady spojené s dopravou

zaméstnanctl do hlavniho mésta Ceské republiky, kde se kurzy konaly.

Spole¢nost KSM Castings CZ a.s. od roku 2018 zavadi a v soucasné dobé¢ jiz vyuziva
program Verinice. Inovace v podobé programu Verinice pfinesla celou fadu narocnych

aktivit, spojenych s jeho zavedenim. Do téchto Cinnosti lze zatradit zejména dlouhodoby
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proces zaSkolovani zaméstnancii, ktefi s programem v ramci svého pracovniho zatazeni
pracuji. Veskeré vzdelavaci kurzy v této oblasti byly uskutecnény v némecké centréle
Hildesheim a z toho diivodu nebyla téast ze strany spoleénosti hrazena. Skolicich kurzi se
zucastnil také nékolikrat zminény Johannes Opitz, ktery je soucasti jednoho ze zdvodi KSM
Castings celou fadu let, a krom& DPO vykonava fadu let funkci informacniho technologa.
Kromeé realizovanych Skolicich kurzi museli zaméstnanci IT odd¢€leni vyvinout vlastni Gsili
a vzdélavat se v oblasti ochrany osobnich udaji v souvislosti s programem Verinice
samostatn€. Sebevzdélavani obnaSelo zejména samostudium v podob¢ procitani novych
smérnic, predpist, zdkonl a knih s vykladem GDPR a piipadné konzultace s externim

poskytovatelem programu v Némecku.

Hlavni pozadavek na implementaci tohoto software pro fizeni bezpe¢nosti dat, vzneslo pravé
nejvyssi vedeni skupiny KSM Castings Group, sidlici v némeckém mésté Hildesheim. Pro
celkové zavedeni programu Verinice do spolecnosti byla z nékolika kandidatl zvolena
externi firma DL-Daten, jejichz sluzeb zvolend firma jizZ v minulosti vyuZzila. V souvislosti
s celkovym procesem zavadéni programu lze vyé&islit hodnotu 10 350 euro. Castka odpovida

265 237 K& a zahrnuje naklady souvisejici s podporou a spravou programu.

Jedna se o software, ktery plni funkci systematického tizeni bezpe€nosti informaci uvnitt
spole¢nosti. Program je spravovan zaméstnanci na pozicich IT manaZerti a technikd ve
spolupraci s vedoucimi jednotlivych pracovnich utvart, ktefi poskytuji potiebné udaje

o oddélenich, v nichz plsobi.

Program Verinice, instalovany ve spole¢nosti KSM Castings CZ a.s., neobsahuje zZadné
osobni udaje vztahujici se ke konkrétnim subjektiim — nejsou v ném uvedena jména, piijmeni
ani data narozeni. Aktudlni verze softwarového vybaveni neposkytuje analyzu jednotlivych
fyzickych osob, a to z divodu velkého poctu zaméstnanct firmy. Jediné, co struktura
programu Verinice obsahuje a s ¢im pracuje, jsou nazvy pracovnich pozic zaméstnanci. Pro
snadnéjsi predstavu lze uvést priklad, kdy program nikde neuvadi jméno Bc. Simona
Donatova, ale pouze post vedouci personalniho oddéleni, jakozto dohled nad chodem
personalniho utvaru. Za hlavni princip fungovani lze povazovat predev§im shromazdovani
informaci v mistnostech a zafizenich, jako jsou notebooky ¢i mobilni telefony. Nové
programové vybaveni poskytuje povéfenym zaméstnancim informace o tom, v jakych

zafizenich a prostorach se ve spolecnosti vyskytuji diveérnd data. Od vymezené divérnosti

80



dat je nasledné odvijena Uroven zabezpeceni dil¢ich kancelafi. Dle IT specialisty obsahuje
kancelat vedouci personalniho oddéleni velmi divérna a citliva data a z toho divodu je

v soucasné dob¢ jejimu zabezpeceni vénovana dostatecna pozornost.

Bezpecnost dat v praxi je vyjadiena prostfednictvim tfech kli¢ovych pojmu, kterymi jsou
diivérnost, integrita a dostupnost. V rdmci programu Verinice urc¢uji manazeti dilezitost dat,
se kterymi pracuji v ramci svého oddéleni. Pracovnici napfi¢ vSemi oddélenimi nasledné
dopliuji troven zabezpeCeni udaji v konkrétnich prostorach. V souvislosti s rtiznymi
oddélenimi se v programu Verinice urcuji ukazatele jako je MTPP a RPO, které zaroven
vyjadiuji dilezitost danych kancelafi a jejich dat. Zkratka MTPP vymezuje ¢asovy usek, po
jehoz uplynuti je jiz neakceptovatelné, aby konkrétni proces, tzn. oddéleni, nefungoval.
Druhym z ukazatelli je RPO, resp. maximalni doba nedostupnosti, po kterou je firma
schopna prodlevu tolerovat. Pro kazdé odd¢leni je stanoven interval oprav 24 hodin, kdy by

mélo dojit k opravé veskerych poruch.

Vystupem programu Verinice jsou sestavené podrobné reporty, jejichz obsah se tyka
jednotlivych oddéleni. VSechna vyhotovend hlaseni vyhodnocuji, jaka opatieni je potieba
zavést pro zlepSeni bezpecnosti dat uvniti organizace jako celku. Cilem spolecnosti,
a predevsim IT oddéleni, je v této souvislosti zejména splnéni normy ISO 27 000, ktera je
slozena z dalSich norem, ze kterych lze uvést napi. ISO 27 001. Softwarovy program
Verinice je ve spolecnosti nékolik mésicti uveden do provozu a pouzivan, nicméné o jeho

kompletnim zavedeni a fungovani nelze v soucasné dob¢ mluvit (KSM Castings, 2018).

7.5 Vydcisleni nakladua

Tato kapitola diplomové prace poskytuje pfiblizné vycisleni ndklada, které jsou spojeny se
zavedenim GDPR uvnitt spolec¢nosti KSM Castings CZ a.s. Stanoveni celkovych nakladi se
vztahuje pouze ke kancelatim THP pracovniki, a nikoliv k vyrobnim prostoram, ve kterych

nedochazi ke zpracovani diivérnych osobnich dat.

V névaznosti na nabyti u¢innosti GDPR byly v piedchozi kapitole uvedeny zasadni aktivity,

N 24

GDPR. Na obecné zaskolovani pracovniki v této oblasti byly vynalozeny finance v celkové

hodnoté 36 808 K&, nicméné ¢astka neobsahuje jiz zminéné vynalozené cestovni naklady.
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Zasadni se v této oblasti stala inovace v podobé bezpecnostniho programu Verinice.
V souvislosti se zavedenim a spravou tohoto softwaru byla ze strany spole¢nosti uhrazena
castka dosahujici hodnoty 265 237 K¢, ktera odpovida soucasnosti a miize tak v blizké

budoucnosti dosahovat mnohem vyssich hodnot.

Zaméstnanci, jejichz pracovni napli je spojena s naro¢nou a zvySenou administrativni zatézi,
obdrzeli do kanceléii nové vybaveni v podob€ nového nabytku. Jedna se o veskera odd¢lenti,
ktera nalezi pod spravu vedouci personalniho oddéleni — tzn. mzdova Gcétarna, technik BOZP
a PO, ostraha a dalsi uvedené v organigramu oddéleni lidskych zdroji (Obr. 3). Z divodu
spole¢ného sdileni kancelate personalisty pro vzdélavani, personalisty pro nabor, ekologd,
BOZP a technika PO, bude celkovy prostor inovovanych kancelafi odpovidat péti

kancelafim.

Pracovnik administrativni podpory persondlniho oddéleni nevlastni zvlastni pracovni
prostory, ale je Clenem oddé¢leni nesouci nazev mzdova uctarna. Do vSech zminénych
kancelati byly zakoupeny dva typy skiini dle skutecnych potfeb a administrativnich
pozadavkl. Soucasné byl v téchto prostorach ponechén pivodni nabytek, ktery vyzadoval
pouze inovaci v podob¢ sklenénych dviiek ¢i zdmkl. Nové vybaveni v podobé nabytku
¢i doplnkli, ma zaméstnanciim slouzit pro zvySenou ochranu a zéroven i bezpecnost

zpracovavanych osobnich dat.

Veskery zakoupeny nabytek je pro lepsi zabezpeceni dat opatfen uzamykatelnymi
dvouktidlymi sklenénymi dvitky, jejichz kli¢e jsou pod spravou zameéstnanct konkrétniho
oddéleni. Konzultantka ze spolecnosti KSM Castings CZ a.s. poskytla pfiblizny udaj,
souvisejici s pofizenim zminéného vybaveni. Finance byly vynaloZeny na Sest archiva¢nich
sktini, které se vyznacuji vyssi nosnosti polic a zejména bezpecnostnim zdmkem. Cena jedné
kancelaiské skiin¢ mensich rozméri odpovidé castce 4 119 K¢ Nakupni cena jednoho

archivacniho nabytku o vétsich rozmérech ¢ini 4 601 K¢.

Do ostatnich kanceléii byly dokoupeny jiz zminéné prosklené¢ kiidlové dvete na miru, od jiz
diive oveéreného dodavatele. Celkova cena u Sesti kusti dfevéného nabytku dosahuje vyse 15

700 K¢.
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Tabulka 1 VynaloZené naklady

Nazev Pocet (ks) Cena/ks Celkova castka
Skoleni GDPR 13 - 36 808 K¢
Software Verinice 1 265 237 K¢ 265 237 K¢
Meni nibytek 6 4119K8 24 714 K¢
VEtsi nabytek

6 4601 K¢ 27 606 K¢
Zabezpecené
6 2616, 6 K¢ 15 700 K¢
sklenéné dvere
Celkem - - 370 065 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Z Tabulky 1 vyplyva, Ze celkova ¢astka souvisejici s inovacemi, které svou ucinnosti
zavedlo GDPR, dosahuje vyse 370 065 K¢. V tuto chvili je vSak pro ujasnéni opét nutné
pfipomenout, Ze hodnota v sobé nezahrnuje nédklady tykajici se realizovanych cest na
vzdélavaci kurzy zaméstnanci, konané mimo Liberecky kraj. Vy¢isleni rovnéz neobsahuje
naklady spojené s vyménou dveinich zamkd, které prozatim nebyly z divodu casové
vytizenosti dodavatele nahrazeny. Celkovou hodnotu nékladii lze oznacit jenom za
orientacni, protoze s realizaci dalSich planovanych opatieni bude vycislena castka neustale

narustat.

V souvislosti s celkovou vysi dosud vynaloZenych nakladd je potfeba zminit pfipadné
sankce, které spolecnostem hrozi v ptfipadé nedodrzeni zékladnich povinnosti, které jim
GDPR uklada. Pfi nedodrZeni nebo poruSeni nekterych pozadavki hrozi firmam vysoké
sankce, které mohou mit v pfipadé mensich firem i likvida¢ni charakter. Ud¢lené pokuty
jsou samoziejmé riizné a jsou odvozeny dle zdvaznosti, druhu a miry poruseni. Nejvyssi
sankce, kterd miize byt v praxi firmam uvalena, dosahuje vyse 20 mil. eur, nebo 4 % ro¢niho
obratu, a to bez ohledu na velikost spolecnosti (Moravek, 2013). Je tedy na vlastnim uvéazeni
firem, jestli respektuji vSechny pozadavky na zavedeni GDPR nebo zda riskuji vysoké

sankce, ¢i samotnou existenci firmy.
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Z.avér

Diplomova préace se zabyva aktualni problematikou ochrany osobnosti a osobnich udaji se
zaméfenim na pracovnépravni vztahy. Soucasti této prace je vymezeni zékladnich pojmu
souvisejicich s danou problematikou, pravni upravy a také vlivu GDPR na konkrétni
spole¢nost v praxi. Prostfednictvim teoretické ¢asti doslo k vymezeni zakladnich pojmd,
kterymi jsou napft. zpracovatel, spravce ¢i subjekt osobnich udaji. Autorka tohoto tiseku dila
vyuzila také pro ptedstaveni zdkona o ochrané osobnich tidaji a GDPR, které v roce 2018
nabylo své ucinnosti. Diplomova prace vychazi z mnoha zdrojt, ze kterych 1ze vyzdvihnout

zejména dulezité pravni predpisy.

Jadrem diplomové prace se ovSem stava prakticka ¢ast, v niz dochazi k promitnuti
teoretickych znalosti do praxe. Zpocatku je pozornost zamétena na popis spolecnosti, ktera
vykonéava svou ¢innost v automobilovém primyslu a byla zvolena pro zpracovani praktické
casti. Charakteristika obsahuje informace o vzniku, pfedmétu podnikani, organizacni

struktufe a rozmisténi pobocek spolecnosti po celém svéte.

V dalsim useku prace nasleduje popis jednotlivych aktivit, béhem nichz dochazi ke
zpracovani osobnich udajii zaméstnanci firmy. Diplomova prace obsahuje rtiznorodé
¢innosti, pro jejichz charakteristiku byl poskytnut dostatek napomocnych informaci ze

strany personalistll spole¢nosti.

V celém rozsahu praktické casti je nejvétsi pozornost vénovana prabéhu zpracovani
osobnich dajt, ale také tirovni zabezpeceni osobnich dat zaméstnanct vybrané spole¢nosti.
Zaverecna kapitola uvadi klicové dopady, souvisejici s nabytim U¢innosti GDPR napfi¢
celou organizaci. Za nejdilezitéjsi je v této souvislosti uziti softwarového programu, jehoz
implementace do spolecnosti byla finan¢né i ¢asové znacné narocnd. DalSi dopady maji
charakter administrativy, ¢i technickych a bezpecnostnich opatfeni. Novinkou se v této
oblasti stava rovnéz nova pracovni pozice v podobé povétence pro ochranu osobnich udaju,
kterého pied nabytim ué¢innosti GDPR v Ceské republice obchodni korporace jmenovat

nemusela.

V diplomové praci doslo ke splnéni vytyCeného cile, nebot’ v pribéhu jejiho zpracovani

doslo k vymezeni aktivit nalezicich do zpracovani osobnich tdaji a ptibliZzeni pravni upravy.
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Zaroven doslo k analyze hlavnich dopadi GDPR v obchodni spole¢nosti vykonavajici
¢innost v automobilovém prumyslu, které budou s velkou pravdépodobnosti podobné
¢i zcela shodné ve firmach stejného zaméreni. Zaveérecna kapitola diplomové prace obsahuje
mimo jiné i vy¢isleni ndkladu, které jsou spojeny se zavedenim jednotlivych opatieni. [ kdyz
celkova castka neni kompletni, dosahuje pomérn¢ vysoké hodnoty, kterou firma musela

vynaloZit pro zvySeni bezpecnosti osobnich dat zaméstnancu.

Na samém pocatku byla poloZena zakladni otdzka, zda je ochrana osobnich tdaji na takové
urovni, aby nedochazelo k uniku ¢i znehodnoceni dat. Dle ndzoru autorky dila spliiuje
popisovana spolecnost pozadavky ochrany osobnich idajii na vybornou. V rdmci praktické
casti bylo zjisténo, ze firma vyuziva celou fadu zplsobl, které poskytuji dikladné
zabezpeceni osobnich dat zaméstnanci. Jednak muselo dojit k obméné technického zazemi
kancelati formou nékupu nového nabytku s uzamykatelnymi zisuvkami. V planu je
1 vyména klik u dvefi za dveini koule. Vyzdvihnout 1ze dale praci zaméstnanct IT oddéleni,
které stdlo za implementaci piislusného software, bez n€hoz by zabezpeceni kancelafi
a vSech dat spole¢nosti nedosahovalo pozadované vysoké tirovng, kterou dosahuje dnes. Na
ochranu soukromi a zabezpeceni dat je dohlizeno vedouci personalniho oddéleni, kdyz prave
jejimi pokyny dochazi k zajisténi nezbytné ochrany soukromi zaméstnancii. Za typicky
ptiklad Ize zminit pfeklad smérnice zabyvajici se zavadénim GDPR ¢i informacni list do
rustiny, ktery sleduje naplnéni zasady transparentnosti, kterd je vlastni GDPR, a to za i¢elem

odstranéni jazykovych bariér a narovnani kulturnich odlisnosti.

Ptinosem diplomové prace je piedev§sim porozumeéni ochrané osobnosti a osobnich tdaju
v ndvaznosti na pracovnépravni vztahy. Autorka béhem zpracovani dila dokazala pochopit
vzajemné pusobeni ochrany osobnosti a osobnich Udaji a pracovnépravnich vztaht.
V névaznosti na vybér tohoto tématu autorka vykonavala €innosti, tykajici se zpracovani

a ochrany osobnich udajii v popisované spolec¢nosti.

Za dalsi ptinos lze také oznacit prohloubeni znalosti a lepsi orientaci v zdkoniku prace, ale
také v zakoné o ochrané osobnich tidaji a GDPR, coz muze byt z hlediska potencidlniho

uplatnéni na trhu prace vyhodou.
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Priloha A Dotaznik pri nastupu
KSM Castings CZ a.s. I I
hef

Castings

DOTAZNIK p#i nastupu do zaméstnani

Tel.: 730 574 042 - personalistka Barevné oznacené fadky vyplfiuje zaméstnavatel

osobni Cislo: Stredisko: pracovni pozice: |nastup dne: konec zkusebni doby:

PFijmeni, jméno, titul: Rodné a dFivéjsi prijmeni:

Rodné Cislo: Misto narozeni: Statni pFislusnost: Trvaly pobyt od:

Adresa bydlisté - trvala: Telefon:

Adresa bydlisté - korespondencni: Korespondencni e-mail pro zasilani firemnich
informace:

Obcansky prikaz ¢.: | Platnost do: | Vydan kym: Ridi¢sky prikaz ¢&.: Platnost do:

Zdravotni pojistovna: Cislo uctu:

PFiznany ddchod: Invalidni - 1 2 3 | Starobni: datum pfiznani:
stupen
Ovéteno dle predlozenych originald | Dne: Podpis ovérovatele:
Udaje o rodiné
Kontaktni osoba*: Vztah k zaméstnanci: Telefon: *kontakt v tomto Fadku slouzi
pro informovanost v tisfiovych
situacich
Rodinny stav: Manzel(ka) - i rodné pFijmeni
Rodné Cislo: zaméstnavatel:
Déti: Rodné Cislo: Déti: Rodné Cislo:
Soudni rozhodnuti o svéFeni déti do | Cislo jednaci: Poznamka:
péce ze dne:
Ovéteno dle predloZenych origindld | Dne: Podpis ovéfovatele:
Rozhodnuti o exekuci; insolvenci
Rozhodnuti o / /
exekuci ¢i insolvenci
Cislo/ze dne: / /
/ /
Ovéeno dle predloZenych originald | Dne: Podpis ovéfovatele:
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Vzdélani — nejvyssi dosazené

Zakladni

Stredni odborné - vyucen

Stredni odborné - maturita | Vysokoskolské

obor

obor

obor

Ovéreno dle predlozenych originall

Dne:

Podpis ovérovatele:

Absolvovana skoleni — odborné kurzy:

Jazykové znalosti - stupen znalosti:

Znalost prace na PC (specializace):

PFedchozi zaméstnavatel (rok zpét)

Pracovni zafazeni od - do dtivod ukonéeni

Souhlasim x nesouhlasim*

s uverejnénim mé fotografie v ramci firemnich sportovnich a spolecenskych akci na sdileném disku
X: FOTO KSM Castings CZ; www.ksmcastings.cz; firemnich nasténkach a ¢asopise.

V pFipadé, Zze zaméstnanci(-kyni) nebyla pfedem pfedana informace o konkrétnim umisténi, nebude
v ¥ vz . A v ~ z O v. v PR .
v pFipadé zadosti o odstranéni ze strany zaméstnavatele uplatfiovana vuci zaméstnanci zadna sankce.

Souhlasim x nesouhlasim* se zasilanim informaci prostfednictvim SMS a na mnou uvedeny e-mail.

*Zakrouzkujte variantu

Vy$e mnou uvedené daje jsou pravdivé a jakékoliv zmé&ny budu hlasit nejpozdé&ji do 8-mi dndi.

V Hradku nad Nisou dne:

Podpis:

Doklady potiebné k nastupu:

foto
dotaznik

OP, RP, kartu pojistovny, rodné listy déti, pFip. rozhodnuti soudu o pédi;
doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani; osveédceni, certifikaty
zapoctovy list (original)+pFipadné potvrzeni o evidenci na UP
rozhodnuti o exekuci ¢i insolvenci
rozhodnuti o svéreni ditéte do péce

zdravotni prohlidku

Doklady, které budou u zaméstnavatele zalozeny pro potiebu zpracovani
personalnich a mzdovych dinnosti:

Dotaznik
Fotografie
Zdravotni prohlidka

Pracovni smlouva, jeji dodatky a zpravy o mzdovém zarazeni

Certifikaty a osvédceni ze vzdélavacich programi

Doklady, které budou uchovany i po ukonceni pracovniho poméru:
Dotaznik a nasledné zmény

Zapoctovy list

Zdravotni prohlidka

Skoleni

Podklady PU, NzP
Podklady pro vypocty mezd
Dariové prohlaseni

Mzdové listy

Vydéno: 2.2018

3 roky

10 let
10 let

10 let
10 let
3 roky
3 roky
30 let
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Priloha B Osobni dotaznik

p=
DOTAZNIK PRO UCHAZEGE lcsp

Castings

OSOBNi UDAJE:
PHIMENT @ JMEN0: e et

Datum narozeni:
Adresa trvalého bydliStE: ...
Kontaktni adreSa’s oo
Kontaktni telefon: .

Kontaktni e-mail:

NASTUP MOZNY OD: cooeiieeeee e

MAM ZAJEM O NiZE UVEDENOU PRACI?:

[] Délnicka:

slévarna — slévac, ru¢ni opracovani a kontrola odlitkl, manipulant

obrobna — obrabég, sefizovag, ru¢ni opracovani a kontrola obrobku, manipulant
sklad - skladovy délnik, manipulant

udrzba — elektromechanik, Udrzba hydraulickych zafizeni

nastrojarna - nastrojar

OoOooOoono

kvalita - sménovy procesni kontrola (pfiloZte strukturovany zZivotopis)

[J Administrativni, na technologii (pfiloZte strukturovany Zivotopis)

VZDELANI (nejvy$si dosazeng):

Zpusob Rok

Nazev skol r - zaméreni . _—
azev skoly Obo a e zakoncéeni | ukon¢eni

OSTATNi DOVEDNOSTI?*:

Dovednost/Osvédceni Druh, skupina Platnost do
Ridigsky prikaz
Ridigsky prikaz VZV
Svarecské zkousky
Vyhlaska elektro §50
Ostatni (napr. PC) Uroveii znalosti

Jazykové znalosti/certifikaty Uroven znalosti
Anglicky jazyk
Némecky jazyk

0o 0O 0ood

1 Vyplite v pfipadé, Ze je odli$na od adresy trvalého bydlisté.
2 Oznacte variantu, ktera odpovida skutecnosti
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Castings

DOSAVADNI PRAXE®:
od - do Zaméstnavatel Pozice

Spole¢nost KSM Castings CZ a. s. se zavazuje, Ze tyto Udaje budou pouzity v souladu se Zakonem
€. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaju, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Souhlasim se zpracovavanim a uchovavanim vyse uvedenych dat pro Ucely naboru zaméstnanct
spole¢nosti KSM Castings CZ a. s., a to po dobu 6 mésicu’. Zaroven prohladuiji, ze v8echny uvedené
udaje jsou pravdivé.

3 Uvedte chronologicky poslednich 5 zaméstnani od posledniho k prvnimu.
4 V pfipadé trvajiciho zajmu ze strany uchazece je nutné tuto zadost aktualizovat.
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Priloha C Smérnice GDPR

‘ P . Strana 1z 4

' A@: SMERNICE Cislo predpisu: 1
O Revize: 0
Zakladni informace o GDPR Datum vydani:

KSM Castings CZ 01.05.2018

Vysvétleni pojmu

1. Co znamena Obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajii = GDPR
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajti a o volném pohybu
téchto adajll a o zrudeni smérnice 95/46/ES (Obecné nafizeni o achrané osobnich adajt).
Anglicka zkratka Obecného nafizenf je GDPR (General Data Protection Regulation).
Obecné nafizeni pfedstavuje novy prévni rémec ochrany osobnich (idaj&i v evropském
prostoru, které od 25. kvétna 2018 pFimo stanovuje pravidla pro zpracovani osobnich
adajt, véetné prav subjektu tdajl (fyzické osoby).

Charakteristika a (i€el Obecného nafizeni je jeho univerzalni pouzitelnost ve viech
statech Evropské unie a Islandu, Norska a Lichtenstejnska, a tudi? i sjednocujici Gcinek.
Jednotna pravidla pro zpracovani osobnich ddajl budou platit ve véech vy&e uvedenych
statech.

V Eeském pravnim prostiedi Obecné nafizenf od 25. kvétna 2018 nahradi zakon
¢.101/2000 Sb., o ochrané osobnich (idajtl a 0 zméné nékterych zékond.

2. Princip odpovédnosti
Princip odpovédnosti znamena odpovédnost spravce za dodrzeni zdsad zpracovani a
zarovefi musi spravce byt schopen tento soulad dolo?it. K dokl&dani souladu budou mimo
jiné slouZit kodexy, osvédceni &i certifikace, pfipadné zdznamy o Einnostech zpracovan.
Pfistup zaloZeny na riziku v $ir8im slova smyslu znamend, ¥e spravce jiZ od po&atku
koncipovéni zpracovéni osobnich dajd musf brat v potaz povahu, rozsah, kontext a Géel
zpracovani a pFihlédnout k pravdépodobnym riziklim pro préva a svobody fyzickych osob
a tomu musi pFizpGsobit i zabezpedeni osobnich Gdaji. V uz&im slova smyslu se jedna o
pfistupu zaloZeném na riziku jako o aplikaci nékterych povinnosti pouze v pripadg, kdy
zpracovéni osobnich Gdajt & porugeni zabezpeéeni (bezpe€nostni incident) predstavuje
riziko &i vysoké riziko pro prava a svobody fyzické osoby.

3. Zpracovani osobnich adaji
Zpracovanim je jakakoli operace nebo soubor operaci s osobnimi Gidaji nebo soubory
osobnich tidajd, které jsou provadény pomoci & bez pomoci automatizovanych postupd,
jako je shromazdéni, zaznamendni, uspofadani, strukturovani, uloZeni, p¥izplisobeni nebo
pozménéni, vyhleddni, nahlédnuti, pouZiti, zpFistupnéni pfenosem, &iteni nebo jakékoli
jiné zpFistupnéni, sefazeni & zkombinovéni, omezeni, vymaz nebo znieni.

4. Zasady GDPR

e zdkonnost, korektnost, transparentnost - spravce smi zpracovavat osobni Udaje na
zakladé nejméné jednoho prévniho divodu a vii¢i subjektu tidajd transparentn,

* omezeni G¢elu - osobni (daje smi byt shromazdovany pro uréité a legitimni Gcely a
nesmé&ji byt zpracovavény neslutitelnym zplsobem s témito Geely,

e minimalizace (daji- osobni Gdaje musf byt pfiméFené a relevantni ve vztahu k ucelu,
pro ktery jsou zpracovavény,

e pfesnost - osobni Gidaje musi byt pfesné,

o omezeni uloZeni - osobni Uidaje by mély byt uloZeny ve formé umozhujici identifikaci
subjektu adaojﬁ jen po nezbytnou dobu pro dané Ucely, pro které jsou zpracovévény,

* integrita a duvérnost - technické a organizaéni zabezpeceni osobnich ddaj.

5. Pravni diivody zpracovani osobnich Gdajb
O§obni Udaje Ize zpracovavat, pokud je pFitomen alespori jeden z té&chto pravnich
duvodu:

* zpracovani je nezbytné pro spinéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt tdajd,
nebo pro provedeni opatieni pfijatych pfed uzavFenim smlouvy na Zadost tohoto
subjektu (dajd

e zpracovani je nezbytné pro spinéni prévni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje
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» zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotné diileZitych zdjmi subjektu Gdajd nebo jiné
fyzické osoby

s zpracovani je nezbytné pro spinéni tkolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pfi
vykonu vefrejné moci, kterym je povéren spravce

s zpracovani je nezbytné pro Géely oprévndnych zajmi prislusného sprévce & treti
strany, kromé pfipadl, kdy ptred témito zajmy maji prednost zajmy nebo zakladni
préva a svobody subjektu dajl vyZadujici ochranu osobnich tdajt

o subjekt Gdaji udélil souhlas pro jeden ¢i vice konkrétnich Gcell

6. Souhlas, odvolani souhlasu

o Souhlas - musi byt odligen od jinych skutecnosti, ke kterym se subjekt Gdajd
vyjadiuje.

Neni mozné, aby byl souhlas nedilnou souéasti smlouvy &i obchodnich podminek.
Sprévce smi zpracovdvat urcité mnoZstvi osobnich dajl pro Géely pinéni smlouvy &
jiné, zdkonem stanovené povinnosti, i bez souhlasu subjektu.

Subjekt vzdy musi byt sezndmen, jaké (daje a pro jaké ucely budou zpracovavany.

» Odvolani - pravo subjektu sviij souhlas kdykoliv odvolat. Odvolanim neni dotéena
zakonnost zpracovani vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pfed jeho odvoldnim.
Subjekt si musi byt védom, Ze v p¥ipadé odvolani souhlasu mohou vzniknout spravci
naklady, které vynalozil v dobé pred odvolanim. Tyto mohou jit k Ghradé subjektu.
Souhlas byl dévan k urgitym téeldm a odvoldni souhlasu nemusi vidy pFedstavovat
pro spravce povinnost osobni Udaje zlikvidovat, ale bude predstavovat pro spravce
pouze povinnost piestat osobni tidaje zpracovavat pro urdity téel, ke kterému byl
souhlas udélen,

Pokud spravce pouzil souhlas pro pFipady, kdy mu sv&déi jiny pravni diivod zpracovéni
osobnich udajli, neznamend odvoldni souhlasu povinnost osobni Gidaje zlikvidovat &i je
pFestat zpracovavat, pokud je musi mit pro zédkonem stanovené (éely.

7. Pravo byt zapomenut
Pravo na vymaz (byt zapomenut) = povinnost spravce zlikvidovat osobni (daje,
pokud je splnéna alespoii jedna podminka:
s osobni Udaje jiZz nejsou potfebné pro Gely, pro které byly shromazdény nebo
jinak zpracovany
» subjekt Udajl odvold souhlas a neexistuje zadny dalsi pravni diivod pro
zpracovani
o subjekt Gdajl vznese ndmitky proti zpracovani a neexistuji Zadné prevaZujici
opravnéné divody pro zpracovani
e osobni Udaje byly zpracovany protipravné
» osobni Gdaje musi byt vymazény ke splnéni pravni povinnosti
» osobni Gdaje byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluZeb informaéni
spoleénosti
Préavo na vymaz (byt zapomenut) se netyka udajt, které podiéhaji archivaci dle
zékona, doba uloZeni a skartace je timto zdkonem ¢&i prévnim pfedpisem ustanovena.
Déle budou pfiméFenou a odfivodnénou dobu uchovévany osobni Gidaje, které jsou
diivodnym zadjmem na ochranu prév & préavem chranénych zajmi (p¥ipadné soudni
spory jako dlikazni prostfedek).

8. Zabezpeceni osobnich Gdajh
Spravce musi pFijmout, s ohledem na povahu, rozsah a (cely zpracovani, adekvatni
bezpecnostni, technicka a organizacni opatieni, aby zajistil a byl schopen doloZit, e
zpracovani je Erova’déno v souladu s Obecnym nafizenim.
Jednim z prvku zabezpedeni osobnich (idajll je napf. jejich pseudonymizace nebo
Sifrovani. Tyto prvky v8ak nejsou povinné.
Nedostateénym zabezpecéenim se rozumi ndhodné nebo protipravni zni¢eni, ztrdta, zména
nebo neopravnéné poskytnuti nebo zpfistupnéni prenasenych, uloZzenych nebo jinak
zpracovévanych osobnich tidajtl.
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9. Vysvétieni pojmd
Spravce = subjekt, neni rozhodujici, jaké pravni formy, ktery uréuje Gcely a
prostiedky zpracovani osobnich (dajd a za zpracovani primérné odpovida. Osobni
udaje zpracovava pro Gcely vyplyvajici z jeho ¢innosti (napf. zédkonem stanovené
povinnosti, ze smluv), ale miiZe je zpracovévat i pro viastni uréené Gi¢ely napf. pro své
opravnéné zajmy, pokud tyto zajmy nepfevysuji zdjem na ochrané zakladnich prav a
svobod fyzickych osob.
Zodpovida za dodrzovani povinnosti kladenych Obecnym nafizenim. Zcela zésadni je
dodrZovani zasad zpracovani, jejichZ dodrZovani zarovell musi byt spravce schopen
doloZit. Zékladnim nezbytnym predpokladem je existence rédného prévniho diivodu
zpracovani osobnich Gdajll, kterym spravce musi disponovat, aby viibec mohl osobni
udaje zpracovavat. Zaroven je nutne osobni Udaje dostatecné zabezpemt
subjekt Gdajb = fyZ|cka osoba, jiZ se osobni Gdaje tykaji. Subjekt tidajdl neni
prévnickd osoba. Udaje vztahujici se k pravnické osobé tak nejsou osobnimi (daji.
Osobni udaje mohou byt pouze ve vztahu k Zijici fyzické osobég, jelikoZ Obecné natizeni
vyluguje svoji plisobnost na Gdaje o zesnulych osobéch.
profilovani = forma automatizovaného zpracovani osobnich Udajl spoéivajici v jejich
pouZiti k hodnoceni nékterych osobnich aspekt( vztahujicich se k fyzické osobé,
zejména k rozboru nebo odhadu aspektl tykajicich se jejfho pracovniho vykonu,
ekonomické situace, zdravotniho stavu, osobnich preferenci, zajmd, spolehlivosti,
chovani, mista, kde se nachazi nebo pohybu.
Profilovani neni a prlon zakonem o ochrané osobnich Gdajd ¢i Obecnym nafizenim
zakazano. Je v8ak dlleZité, aby se délo v predvidanych pfipadech a na zakladé
stanovenych pravidel.
osobni adaj = Jakakollv informace tykajlcx se uréeného neba urcitelného subjektu
uda]u Subjekt (dajli se povazuje za uréeny nebo urditelny, jestlize Ize subJekt uda]u
prlmo ¢i nepfimo identifikovat zejména na zakladé &isla, kédu nebo jednoho &i vice
prvkd, specifickych pro jeho fyzickou, fyziologickou, psychickou, ekonomickou,
kulturni nebo socidlni identitu
citllvy osobni Gdaj = cntllvym udajem osobni Udaj vypovidajici o ndrodnostnim,
rasovém nebo etnickém plvodu, politickych postojich, &enstvi v odborovych
organizacich, ndboZenstvi a filozofickém presvedcenl odsouzeni za trestny ¢in,
zdravotnim stavu a sexualnim Zivoté subjektu Gdajd a genet;cky (daj subjektu udajd;
citlivym Gdajem je také boometncky Udaj, ktery umoznuje pfimou identifikaci nebo
autentizaci subjektu tdajd
Identifikacni idaje = jednoznacné odlisuji konkrétni osoby
o Jméno, pfijmeni, titul,
o Datum narozeni, rodné Cislo
o Adresa trvala a korespondencni
Gdaje pro Policii = zdkon o Policii CR stanovi soucinnost bez zbyte¢ného odkladu,
coz vsak neznamend, Ze by se tak mohlo stit neovéFenym zplisobem a bez moZnosti
uchovat identifikaci policisty, ktery o (daje poZadal. PFedéni osobnich Gdajd by
v zadném pripadé nemélo byt vyfizovdno na zdkladé neovéfeného telefonického
dotazu, policii by mély byt pfedany vyhradné v pisemné formé a v pripadé osobniho
kontaktu s uolicistou musf spravce osobnich Gdajll po¥adovat kopii ifedniho gxrotokolu
anonymlzovane tidaje - nelze ani nepfimo pridélenim dalsich identifikatoru urdit
subjekt Udajli. Spravce Gdajd naptiklad shromazduje (daje se jménem, piijmenim,
vékem a nejvyssim dosazenym vzdéldnim a pro statistické G&ely zcela vymaZe jméno
a pFijmeni, aby nadéle zpracovéval pouze vék a vzdélani. Zbylé (daje o véku a
vzdélani jsou natolik vagni, Ze nelze uréit, koho se tykaiji, a proto neni potfeba je
chrénit vyse uvedenymi pfedpisy
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pseudonymizované Udaje - je mozné urcit, koho se Gdaje tykaji, ale jen s pouZitim
dodateénych informaci. Jméno a pfijmeni se nahradi &iselnym kddem a zvI&st se
uchovava soubor se jménem, pfijmenim a timto ¢iselnym kddem. V pfipadé moznosti
pFistupu k ob&ma souborfim zérovei je mo#né uréit, ke komu se informace o véku a
vzd@&lani vztahuji, proto je tyto Udaje potfeba chrénit zplisobem uvedenym o ochrané
osobnich Gdajd. Existence dvou odd&lenych souborll informaci jsou pro
pseudonymizaci klicové

iidaje o zemielych osobach - nepodiéhaji ochrané dle zdkona

Zpracovala: Simona Donatova — vedouci personalistiky
Schvalil: ___ing=P Gorcica - ¢len predstavenstva
R

~
\\
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Priloha D Elektronické vyplatnice

P strana1z1

@ Zasilani vyplatnich pasek|Zména: 0
%as“nﬁ'! prostrednictvim Platnost od:
KSM Castings CZ a.s. elektronické p0§ty 01.01.2019

Definice hesla k zasifrovani vyplatni pasky;
urceni dorucovaci emailové adresy

Urcenim Sifrovaciho hesla a vlastnoru¢nim podpisem
davam souhlas k zasilani elektronické vyplatnice na
dorucovaci emailovou adresu.

Tento souhlas mohu pisemné kdykoliv odvolat a vyplatni
paska bude poté predavana v papirové podobé od 12. dne
daného mésice ve mzdové uctarné.

Osobni cislo:
PFijmeni a jméno:
E-mailova adresa:

Sifrovaci heslo:

Datum: Podpis:

Zpracovala: Simona Donatova
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