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Dopady ekonomické Krize na nezaméstnanost
v regionu Karlovy Vary

Impact of economic crisis on unemployment in the
region of Karlovy Vary

Souhrn
Cilem bakalafské prace na téma ,,Dopady ekonomické krize na nezaméstnanost

v regionu Karlovy Vary, “ je snaha porovnat danou nezaméstnanost pred pocatkem
ekonomické krize a v jejim pribchu. V literarni reSerSi v€nuje autor svou pozornost
teoretickym vychodiskim, vymezuje pojmy souvisejici s danym tématem a
jednotlivé definice jsou porovndvany podle riiznych autorii. V analytické ¢asti je
rozebrana nezaméstnanost v Ceské republice, Karlovarském kraji a predevsim okrese
Karlovy Vary v letech 2007 — 2010. Analyzuje uvedené udaje mezi sebou, hodnoti
situaci podle vymezenych kritérii. Pro lepSi prehlednost jsou zjisténé tudaje
znazornény v tabulkach a nasledné petvofeny do grafii. Data jsou ¢erpana z Utadu
prace v Karlovych Varech, ministerstva prace a socidlnich véci, ze statistickych
ro¢enek a dalSich internich podkladii. Posledni ¢ast se zaméfuje na zhodnoceni
vysledkd, navrzeni moznych feSeni jak tento problém fesit.

Summary

The aim of my thesis is ,,The impacts of economic crisis on unemployment in the
region of Karlovy Vary" and to compare the unemployment rate before the onset of
economic crisis and its progress. In the literature recherché author devotes his
attentation to the theoretical basis, defining terms related to the topic and the
individual definitions are compared according to different authors. Int the analytical
part the unemployment in the Czech Republic is discusses, especially in the district
of Karlovy Vary during 2007 — 2010. It analyzes the data witch each other and
evaluates the situation according to defined criteria. In order to clarify the findings
shown in tables are then transformed into graphs. The data IS taken from the Bureau
of Labor in Karlovy Vary, the Ministry of Labor and Social Affairs, from statistical
yearbooks and other internal documents. The last part focuses on the evaluation of
results and suggesting possible solutions to this problem.
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1 UVOD

Nezaméstnanost je naslednym projevem kazdé ekonomické krize, ktera mtize
postihnout jak jednotlivou zemi, tak i celosvétové ekonomické spoleCenstvi. Je
pfedevsim vyznamnym ekonomickym problémem tohoto statu, ale i socidlnim dopadem
pro nizko pfijmové a stfedni vrstvy obyvatelstva. Vlastni nezaméstnanost se da
posuzovat na trhu prace podle mnoha kritérii, jako je vzdélani, pohlavi, v€ék. Tato
situace se promitne v jednotlivych regionech zcela rozdilng. Lisi se také podle toho, kde
se dana oblast nachazi (pohrani¢i nebo ve vnitrozemi). Ovlivnéna muze byt i
pfirodnimi podminkami v jednotlivém kraji. V Ceské republice je 14 kraji a kazdy
Z nich postihla nezaméstnanost vlivem financni ekonomické krize naprosto odlisn¢.

Tato prace je zaméfena na okres Karlovy Vary, ktery patfi k regiontim
S primérnou mirou nezaméstnanosti. Mezi nejznaméjsi odvétvi patii keramicky
primysl a vyroba skla. Obyvatelé zde nachazeji také uplatnéni v lazenstvi a hotelovych
sluzbach. V poslednich letech je nabidka volnych pracovnich mist daleko niZsi. Tuto
situaci znacn¢€ ovlivnila také probihajici finan¢ni ekonomicka krize, ale i nedostatecné
vzdélani obcani pro danou nabizenou praci. Timto tématem chce autor nastinit nejenom
konkrétni dopad nezaméstnanosti na riizné vrstvy obyvatelstva, ale pfedevS§im se snazi
najit i rizné cesty jak tento celospolecensky problém feSit. Tato prace se snazi také
poukazat na negativni dopady zpusobené ztratou zaméstnani, které znacné komplikuji
lidem situace. V ur€itych oblastech je pak velice obtizné ziskat novou praci a také
nékdy velice naro¢né se v ni kvili vysokému véku uplatnit.

Hlavnim divodem vybéru tématu dané bakalarské prace je fakt, ze tento

problém je v soucasné dobé velice aktudlni a tato problematika je zajimava.



2 CILAMETODIKA

Cilem bakalatské prace na téma ,,Dopady ekonomické krize na nezaméstnanost

v regionu Karlovy Vary,” je porovnani nezaméstnanosti mezi Ceskou republikou,

jednotlivymi kraji a okresem Karlovy Vary. Zhodnoceni dané miry nezaméstnanosti v
okrese Karlovy Vary pfed pocatkem ekonomické financni krize a v jejim pribéhu.
Navrzeni moznych feSeni jak tento celospole¢ensky problém fesit, jak by se dalo snizit
znaéné vysoké procento nezaméstnanosti.

V prvnim kroku se autorka zabyva rozebranim teoretického vychodiska. Ve
kterém se vymezily pojmy souvisejici s danym tématem a to trh prace, nezaméstnanost
a jeji druhy, aktivni politika zaméstnanosti. Jednotlivé definice jsou porovnavany podle
riznych autori. V analytické &asti je rozebrina nezaméstnanost v Ceské republice,
celkova charakteristika Karlovarského kraje a daného okresu Karlovy Vary. Region
Zpohledu vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti, jeho segmentace, analyzy
problémovych oblasti, mozné dedukce a nasledna feseni dané¢ho problému. Autorka se
vénuje rozebranim situace v letech 2007 — 2010, porovnava dané tidaje mezi sebou,
hodnoti situaci podle vymezenych kritérii. Pro lepsi pfehlednost jsou zjisténé udaje
vlozeny do tabulek a nasledné zobrazeny v grafech. Posledni ¢ast je zaméfena na
zhodnoceni zjisténych vysledki konkrétniho problému.

Podklady pro tuto prace byly ziskany osobni uéasti na Ufadu prace v Karlovych
Varech, z webovych stranek Magistratu mésta Karlovy Vary, ze statistickych rocenek a

dalSich internich podkladti chodu krajského mésta Karlovy Vary.



3 TEORETICKA VYCHODISKA

3.1. TRH PRACE

, Irh je zarizeni, jehoz prostiednictvim kupujici a prodavajici urcitého zbozZi
vstupuji do vzdajemnych interakci, aby urcili cenu zboZi a mnozstvi, jez se nakoupi a
prodd. "' V trznim systému mé viechno svoji cenu. ,, TrEni mechanismus pouZivd ceny,
objemy prodeju a zisky jako signaly vyrobciim a spotrebiteliim, a tim pridéluje zdroje,
které jsou k dispozici, pro jednotlivé konkurujici si zpiisoby vyuZiti. "2

Trh prace je charakterizovan poptavkou a nabidkou. Na trhu prace se vyskytuji
dva klicovi aktéfi, jsou jimi firmy (zaméstnavatelé) a pracovnici. Ktefi uplatituji urcité
strategie. ,, Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, v které je, stejné jako sluzby a

vyrobky, prodavana a kupovdna i prace (pracovni smlouvy a mzdy jsou smeénovany za

cas a kvalifikaci pracovniki.

Préce je na trhu prace prodavana jako vyrobni faktor. Trh prace neni homogenni
tzv., neexistuje jen jeden trh prace, ale vlastné né€kolik. Na trhu prace se vyskytuje
konkurence na stran€ poptavky a i1 na strané¢ nabidky. Zaméstnavatelé nabizeji

pracovnikim praci za ur¢itou mzdu.

Nabidka

Slovo nabidka pochazi z anglického slova supply a pro jeji oznaceni se zvolilo
velké pismeno S. Ochota prodadvajicich nabidnout urcité mnoZzstvi zboZi pti dané cen¢.
., Nabidkou minime mnozstvi statku, které jsou firmy ochotny vyrabét a prodavat.
Presnéji receno, uvadime nabizené mnozstvi statku do vztahu k jeho trzni cené, a to pri

nemeénnosti ostatnich podminek — jako jsou vyrobni naklady, ceny substitutii a

organizace trhu. “

Nabidkova funkce neboli nabidkova kiivka, vyjadiuje vztah mezi trzni cenou a

mnozstvim, které jsou vyrobci ochotni vyrabét a nasledné prodat. Firmy nabizeji své

SAMUELSON, Paul, A.,, NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 39, 1. vydani
SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 56, 1. vydani
MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 48

SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 59, 1. vydani
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zbozi kvili zisku. Dominantnim faktorem jsou vyrobni naklady. ,,Pokud jsou vyrobni
naklady urcitého statku v relaci k jeho trini cené nizké, bude pro vyrobce z hlediska
zisku vyhodné vyrabét velké mnozZstvi tohoto statku. Jsou-li vyrobni naklady v relaci k

v . r . . % ’ v , . , b
cené velmi vysoké, budou vyrobci vyrdbét malé mnozstvi, nebo tuto vyrobu opusti. “

Vyrobni faktory ovliviiuje fada véci. Mezi prvni vyznamny faktor patii technika a ceny
vstuptl. Druhym faktorem, co ovliviiuje nabidku, jsou ceny vyrobnich substitutt (statky,
které¢ se mohou vzajemné¢ nahradit). Tretim faktorem je organizace trhu. Jsou zde také

faktory specifické pro dané odvétvi, jako je napt.: pocasi v zemedélstvi.

Zména nabidky
Funkce i kiivka se posune, pokud dojde ke zméné faktorti, kromé ceny
ptislusného zboZzi. ,,Nabidka se zvysi, kdyz se zvysi mnozZstvi nabizené pri kazdé trzni

cené. “®

Déleni nabidky
e Individualni nabidka
e Trzni nabidka

e Agregatni nabidka

Individualni nabidka neboli nabidka jednoho vyrobce urcitého statku nebo
sluzby.

Trzni (dil¢i) nabidka je nabidka vSech vyrobct urcitého zbozi. Je souctem vSech
individudlnich nabidek.

Agregatni nabidka, celkova nabidka urend objemem vyroby vSech vyrobct a

cenami, za které chtéji své vyrobky prodat.

> SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 60, 1. vydani
6 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 61, 1. vydani
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Poptavka

Pojem poptavka pochdzi z anglického slova demand a pro jeji oznaceni se
zvolilo velké pismeno D.

Je to ekonomicky pojem vyjadiujici objem statku, ktery si chce kupujici koupit
za cenu na trhu. Poptavka je ochota spotiebitele poptavat (nakoupit) urcité mnoZzstvi
statku pii dané cené. ,,Cim vyssi je cena poZadovand za urcité zbozi, tim mensi bude
mnoZzstvi, které si lidé budou ochotni koupit. A naopak, ¢im nizsi bude trzni cena daného

]

zbozi, tim vice jednotek budou lidé ochotni koupit. “* Uvede nam, kolik bude nakoupeno

statki pfi dané cené. Vztah mezi cenou a nakupovanym mnoZzstvim se nazyva
poptavkova funkce neboli kiivka poptavky. ,, Poptavka ukazuje, jak se méni kupované

o , . Lo . . . w8
mnoZstvi daného statku v zavislosti na jeho ménici se cené. *

Poptavkova krivka
Kiivka se sklada ze dvou zakladnich ukazateld, mnozstvi (Q) a cena (P). Mezi

mnozstvim a cenou je nepiimy vztah, Q roste a P klesa. Ktivka kles4 postupné zleva

shora smérem dolii doprava, této vlastnosti se fika: ,,Zakon klesajici poptavky.” ,, Ten
stanovi: Pokud cena urcitého zbozi stoupne (za jinak stejnych podminek), maji kupujici
tendenci kupovat mensi mnozstvi tohoto zbozi. Podobné, snizili se cena, pak, ceteris

paribus, poptdvané mnozstvi vzroste.

Zména poptavky

Poptavka se méni vlivem casu. Otazkou je, pro¢ se poptavkova kiivka posouva.
PonévadZ se méni jiné faktory nez cena daného zbozi. Kdyz se zméni ostatni faktory a
cena zlistane stejnd, dochazi k vzestupu poptavky. To znamena, ze se kiivka poptavky

posune smérem doprava.

! SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 56, 1. vydani
8 HOLMAN, R. Ekonomie, s. 31
° SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 57, 1. vydani
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Déleni poptavky
e Individualni poptavka
e Trzni poptavka

e Agregatni poptavka

Individualni poptadvka neboli poptavka jednoho kupujicitho nebo poptavka po
produktu jednoho vyrobce.

Trzni (dil¢i) poptavka, je poptavka vSech kupujicich po urcitém statku nebo
sluzbé (soucet vSech individualnich poptavek po daném zbozi nebo sluzbg).

Agregatni poptavka, poptavka vSech lidi v urCitém stat€é po vSech moznych
statcich.

Jiné rozdéleni poptavky
e clasticka poptavka

e neelasticka poptavka

Elasticka poptavka
Elastickd poptavka neboli pruznd poptavka, vyrazné reaguje na zménu ceny.

Snizeni ceny ma za nasledek zvyseni celkového vydaje spotiebiteld.

Neelasticka poptavka

Neelastickd poptavka neboli nepruznd poptavka, na zmény cen reaguje spise
pomalu a omezen&. SniZeni ceny vyvola sniZeni celkového vydaje spotiebiteld.
Specialni variantou je jednotkové elasticka poptavka, kdy poptavané mnozstvi vzroste
(klesne) o tolik procent, o kolik klesla (¢i vzrostla) cena daného zboZi €1 sluzby.
kdy poptavané mnozstvi klesne (Ci vzroste) piesné o tolik procent, o kolik vzrostla (¢i

klesla) cena dané¢ho zbozi ¢i sluzby.

13



Rozdéleni trhu prace na sektory
e primarni

e sekundarni

Primarni trh

Trh prace se da rozdélit na dva sektory. ,,Na primarnim trhu prdace se
soustreduji lepsi a vyhodnéjsi pracovni prileZitosti s vysSi prestizi, poskytujici radu
Sanci, relativné dobré moznosti profesionalniho rustu a vétsinou i lepsi pracovni
podminky. Pracovni mista na tomto trhu poskytuji relativni bezpeci pred ztratou
zaméstnani propousténim. Pro pracovniky je zde i snazsi zvysit si kvalifikaci a tim dale
posilit stabilitu svého zameéstnani, popripade, zvysit si tak sanci udrzeni se na tomto

.. ’ ’ . V7 ’ Vo oy 10
privilegovaném trhu prdce i po pripadném propusténi. "

Sekundarni trh

Sekundarni trh prace je popsdn pracovnimi misty s niz$i prestizi a s niz$i
mzdovou urovni. Trh méa malo pracovnich pfilezitosti a pracovni kariéra skoro viibec
neroste, nékdy je prerusovana kratsi ¢i del$i nezaméstnanosti. Pracovnici zde mohou

ziskat rychleji novou praci nez v prvnim sektoru.

Externi a interni trh prace

Mezi dalsi rozdéleni patii externi a interni trh prace. ,,Interni trh prace neboli
vnitini trh neni trhem v pravem slova smyslu. Nebot na ném dochadzi k rozmistovani
pracovniki za pomoci souboru administrativnich pravidel a mechanismu smerujicich k

vice ¢i méné jasné definovanych cilii. "
Externi trh prace neboli vnéjsi trh, na kterém si firmy vziajemné konkuruji.

7. v v e r7 o . . 12
., Usiluje o podporu vétsi mobility pracovnikii mezi firmami."

10
11
12

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 51
MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, S. 53
MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, S. 54
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3.2 NEZAMESTNANOST A JEJI DRUHY

Nezaméstnanost a zaméstnanost je jednim z ostfe sledovanych ukoli
makroekonomické politiky. Za pfi¢inu nezaméstnanosti je povazovdna nepruznost
mezd. Je ovliviiovana demografickymi, strukturdlnimi zménami a vladni politikou.

Je tfeba rozliSovat, kdo je nezaméstnany a kdo jen nepracuje. ,,Ne kazdy, kdo pracuje, je

v ’ ’ v ’ v o1 . . v , eel3
zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy, kdo nepracuje, je nezaméstnany. “

Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je urCity spoleCensky problém. ,.Kdyz je nezaméstnanost
vysoka, dochazi k mrhani zdroji a dichody lidi jsou nizké;, béhem takovych obdobi
rovnez ekonomické obtize ovliviiuji emoce lidi a rodinny Zivot." 14 Existuje spousta
riznych pficin, pro¢ jsou lidé nezaméstnani. Mezi hlavni dGvody patii ztrata a odchod
ze zaméstnani, uchazeni o novou praci, nepruznost mezd. Nezaméstnanost je méfena
ukazatelem miry nezaméstnanosti. Miru nezaméstnanosti se zjistuje jednoduchym
zpuisobem, osoby, které nemaji zaméstnani, se zapisuji a eviduji na uradech prace.
Hovofi se zde o registrované nezaméstnanosti. VétSina lidi se hlasi na Ufadech prace
jednak, Ze tim ziskaji podporu v nezaméstnanosti a také, Ze se jim zaméstnanci snazi
sehnat nova pracovni mista, nebo je informuji o volnych mistech v jejich daném okrese.
»Proto skutecnd nezaméstnanost byva vzdy o néjaké procento vyssi nez registrovand

. 15
nezaméstnanost.

Nezaméstnani
,, Osoby, které nemaji prdaci, ale aktivné ji vyhledavaji. K tomu, aby byl
Jjednotlivec klasifikovan jako nezaméstnany, nestaci pouze jeho subjektivni nazor. Musi

vykazovat prokazatelné usili o ziskani prace (napriklad v podobé pracovnich pohovoriu

Ve g , V. . a6
Ci rozesilani svého Zivotopisu,).

3 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 16

14 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 284,285, 1. vydani
15 HOLMAN, R. Ekonomie, s. 288
16 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 651, 18. vydani
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Za nezamgéstnanou osobu se povazuje, osoba starsi patnact let, ktera je
pfipravena a ochotna k nastupu do prace do 14 dnd.
Nezaméstnani praci sice nemaji, ale snazi se aktivné néjakou hledat a v brzké

dob¢ do ni nastoupit. Jedna se o osoby, které maji chut’ a zdjem pracovat.

Nezaméstnani podle Samuelsona

»Presnéji receno: clovek je nezaméestnany, jestlize nepracuje a (a) béhem
poslednich ctyr tydnii vyvinul specifikované usili smerujici k nalezeni prace; (b) byl z
prace vysazen a ceka na vyzvu k navratu do prdce nebo (c) ceka, ze se bude pristi mésic

hldsit do prace. ™'

Kazda osoba musi o sobé podéavat zpravu o usilovném hledani zaméstnani, jako

jsou navstévy konkurzli, odpovedi na inzeraty a jiné.

Zaméstnani
Zaméstnani, jsou lid¢, ktefi maji placenou praci. Mezi né€ se také zahrnuji osoby,
které praci maji, ale pravé nepracuji z divodu nemoci, matefské dovolené nebo

stavkam. Jsou to osoby nepfitomné s formalni vazbou k zamé&stnani.

Rozdéleni obyvatel — ekonomicky aktivni a neaktivni

Obyvatelstvo se rozdéluje na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni.
Zamgéstnani a nezaméstnani tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Ostatni lidé jsou
zahrnuti mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, tvofi ji zhruba 36% dospélych
obyvatel. Mezi né zahrneme studenty, déti a osoby v duchodu. Také sem patii piilis
nemocny, ktefi kvlli svému zdravi nemohou danou praci vykonavat a téZ osoby, které
nemaji zadnou potiebu pracovat. ,, Vidda se ridi timto pravidlem: Lidé, kteri maji praci,
Jjsou zaméstnani, lidé bez prace, kteri vSak praci hledaji, jsou nezaméstnani; lide, kteri
praci nemaji, ale kteri ji ani aktivné nehledaji, nejsou ekonomicky aktivni. Miru
nezameéstnanosti ziskame jako pocet nezaméstnanych vydeleny celkovym ekonomicky

aktivnim obyvatelstvem. 18

1 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 287, 1. vydani
18 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 287, 1. vydani
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Nezameéstnanost se rozliSuje podle pric¢in na tii druhy
e Frik¢ni
o  Strukturalni

e Cyklicka

Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznikd kvili béZnym pfesuntim osob na pracovistich, at’
uz je to jejich pranim nebo piikazem nadfizeného. Opoustéji také zaméstnani kvuli
lep$im pracovnim nabidkam, snazi se najit uplatnéni v jiném oboru. ,, Dokonce, i kdyby
se ekonomika nachdzela ve stavu plné zaméstnanosti, byla by zde vzdy urcita fluktuace
— lidé, kteri hledaji zaméstnani po absolvovani skoly nebo se stéhuji do jiného mésta,
Zeny se mohou vracet do prace poté, co mély deti. Protoze frikcné nezaméstnani
pracovnici casto prechdzeji z jedné prdace do druhé nebo shanéji lepsi zaméstnani, md

. . , . 49
se obvykle za to, Ze jsou nezaméstnani dobrovolné.

Strukturalni nezaméstnanost

L Strukturalni  nezaméstnanost vznika v dusledku  strukturdalnich zmen v
ekonomice, kdy se néktera odvetvi zmensuji a jind naopak expanduji. “20 \/yskytuje se
tam, kde je nesoulad mezi poptidvkou a nabidkou. Klesd poptavka po nékterych
profesich, ale naopak po jinych rychle stoupa. Odvétvi se museji zmenSit a Cast
zameéstnancl propustit. ,,Kdyby se mzdy plynule prizpiisobovaly menicim se vztahiim
mezi nabidkou a poptavkou, potom by nerovnovihy u jednotlivych trhii prace zmizely,

protoze by mzdy poklesly v oblastech, kde je pracovnich sil nadbytek, a vzrostly v

oblastech, kde je jich nedostatek. ' Mohou si zaZadat o praci v rostoucich odvétvich.

To vyzaduje rekvalifikaci, kterd mlze trvat nékolik mésicti. Strukturdlni

nezameéstnanost zpusobi také vétsi zasah v Zivoté clovéka a trva obvykle déle nez

19 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 288, 1. vydani
20 HOLMAN, R. Ekonomie, s. 289
2 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 288, 1. vydani
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frikéni nezaméstnanost. Mohou do ni upadnout vysoce kvalifikovani lidé, s bohatymi

znalostmi a zkuSenostmi ve svém oboru, o které neni najednou zajem.

Cyklicka nezaméstnanost
,»CVklicka nezameéstnanost proziva fazi celkového hospodarského poklesu, jehoz

o ’ . . v ’ J v v, s 22
privodnim jevem je nezaméstnanost vice méné ve vsech odvétvich.

Lidé nemohou najit zaméstnani v jinych odvétvich, nebot’ poptavka po praci
klesa a postihuje vétSinu nabizenych profesi. Celkova poptavka po praci je nizka.

., Cyklicka nezaméstnanost vznikad, kdyz zaméstnanost klesa v disledku nedostatecné

agregdtni poptavky. %

RozliSeni nezaméstnanosti podle Kritérii:
e Dobrovolna

e Nedobrovolna

Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnani lidé mohou davat prednost volnému Casu nebo jinym
svym Cinnostem pted praci. ,, MiiZze byt i frikcné nezaméstnanym, napriklad pokud hleda
svoji prvni praci. MiizZe se jednat o nizce kvalifikovaného délnika, pro néhoz se vyplati
Zivot na socialnich davkach nebo predcasny odchod do diichodu."**

Existuje, spousta diivodu, pro¢ se lidé rozhodnou dobrovolné nepracovat. ,, Vyse
a prumeérnd délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti je tim vétsi, ¢im veétsi jsou
podpory v nezaméstnanosti a dalsi socialni davky, z nichz mohou nezaméstnani zit. 123

,,Dobrovolna nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, kdy nezaméstnany

’ ;. v e v , , % ;77 26
hleda praci, ovSem za vyS$Si mzdu, nez kterd ne trhu prdce previada.

2 HOLMAN, R. Ekonomie, s. 292

23 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 289, 1. vydani
2 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 656, 18. vydani
2 HOLMAN, R. Ekonomie, s. 305

2 HOLMAN, R. Ekonomie, s. 294
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Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezaméstnanost je definovana jako cyklickd nezaméstnanost.
Lidé hledaji praci za mzdu, kterd na trhu prace pievlada, ale nemohou ji najit. ,,
Pricinou nedobrovolné nezaméstnanosti jsou prekazky branici poklesu mezd. Jednou z
nich byvaji odbory, pokud si jako jeden z hlavnich cilii vytknou prosazovani mezd.
Nedobrovolna nezaméstnanost ma pro cloveka horsi dusledky nez dobrovolnd
nezaméstnanost. "' Dobrovolné nezameéstnany odmita nabizenou praci a mzdu, ktera je
podle jeho pfedstav. Snazi se najit néco lepsiho, zatimco nedobrovolné nezaméstnany si
nevybird. Hledad praci Casto za niz§i mzdu, a pfesto nemlze zaddnou najit. Nekterym
nezaméstnanym to muze zpusobit potize, ale také pocit zklamani. ,, PFic¢inou
nedobrovolné nezaméstnanosti se miize stat i uzakonénda minimdlni mzda, a to zejména

u malo kvalifikovanych profesi, kde byvaji mzdy nizke. 8

Dalsi rozdéleni nezaméstnanosti
¢ dlouhodoba

e masova

Dlouhodoba nezaméstnanost

,,Dlouhodobd nezaméstnanost je pretrvdvajici nezaméstnanost, v individudlnich
pripadech, kdy jedinec nemiize ziskat nové zaméstnani a zustava proto nezaméstnanym
déle nez 1 rok. "%

,,Dlouhodobd nezaméstnanost miize mit vazné socialni diisledky, miize privodit
existencni potize cloveka a jeho rodiny, ztratu kvalifikace a ztratu sebeucty. Proto

bychom méli nezaméstnanost posuzovat nejen podle jeji vySe, ale také (a moznad

predevsim) podle jeji délky." 30

27 HOLMAN, R. Ekonomie, s. 297

28 HOLMAN, R. Ekonomie, s. 305

2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 139
%0 HOLMAN, R. Ekonomie, s. 300
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,,Dlouhodoba nezaméstnanost se nékdy samovolné meéni z nedobrovolné v
dobrovolnou, protoze je-li osoba dlouho nezaméstnany, meni se jeho zpiisob Zivota a i
jeho postoje k zaméstnani." 3

Za dlouhodob¢ nezaméstnaného se povazuje osoba, kterd nepracuje déle nez 1
rok. Tato situace mutize byt zptisobena riznymi pri¢inami, mezi hlavni patii pretrvavajici

hospodarska recese, anebo také vysoka solidarita statu, ve vyplaceni socialnich podpor.

Dlouhodoba nezaméstnanost podle MareSe postihuje:
e nepruznou a dlouhodob¢ zaméstnanou pracovni silu
e nekvalifikovanou pracovni silu a osoby s nizkym vzdélanim
e osoby s kumulovanymi osobnimi a socialnimi handicapy
e piislusniky etnickych skupin a imigranty
e obyvatele ze zaostavajicich a venkovskych oblasti
e zdravotn¢ postizené

e mladistvé a také mladé problémové jedince 32

»Dlouhodobd nezaméstnanost, ma nepriznivé diisledky pro spolecnost i pro
nezamestnaného jedince. K socidalnim nasledkiim dlouhodobé nezaméstnanosti pro
Jjedince, jimiz jsou zejména snizeni Zzivotni urovmé, rist napéti v jeho rodiné a v
ostatnich interpersonalnich vztazich, deprese, ztrata motivace a pocit bezmocnosti,
pristupuji i zvySené nasledky, jez pocituje spolecnost. Naroky na statni rozpocet (davky
v nezamestnanosti a dalsi podpory a socidlni sluzby, ztraty na neodvedenych danich a
danovych ulevdch), narust socialné patologickych jevii, nestabilita spolecnosti. Proto se

. y ., - 1133
dlouhodoba nezaméstnanost ocita v centru pozornosti."”

o HOLMAN, R. Ekonomie, s. 300
MARES, R. Nezaméstnanost jako socialni problém
MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 42
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Masova nezaméstnanost

Dal$im druhem nezaméstnanosti je masova nezaméstnanost. ,,Je stav, kdy
nezaméstnanost zasahuje znacny pocet ekonomicky aktivnich osob (obvykle se bere
hranice asi nad 10-20%). Charakteristickym je pro tento stav i vysoky podil dlouhodobé
nezameéstnanych. Pretrvavajici masovd nezaméstnanost je obvykle strukturalniho a

technologického charakteru, prechodnd cyklického charakteru."™*

Méreni nezaméstnanosti
Nezaméstnanost se meéfi  ukazatelem miry nezaméstnanosti. Mira
nezaméstnanosti je pak podil nezaméstnanych, ke v§em osobam schopnych pracovat.

Tedy podil nezaméstnanych a po¢tu zaméstnanych.

Vzorec podle Holmana

L+U
U...mira nezaméstnanosti vyjadieny v %
U...pocet nezaméstnanych

L...pocet zaméstnanych

wamotnd mira nezaméstnanosti miize byt obecnd, tak i specificka, jen pro jisté
kategorie osob. Obecna mira zavisi na faktorech ovlivijicich celou ekonomiku (ceny
ropy, ekonomicky cyklus, priliv novych pracovnich sil na trh prace ap.) Specifické miry
nezameéstnanosti pro jednotlivé socidlni kategorie zavisi vzdy na faktorech ovliviujicich
predevsim tyto kategorie osob (muze, zemy, mladez, prislusniky etnickych minorit,
manualni délniky, urcité profese ap.) " *

I ptes snahu Mezinarodnich tfadu prace ¢i OECD, nejsou statistiky z raznych

zemi zcela srovnatelné.

3 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 139

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 22
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Pouziva se spousta rtiznych pfistupll pro zjistovani nezamestnanych a miry
nezaméstnanosti. Existuji v zdsad¢ dva hlavni postupy zjistovani poctu nezaméstnanych
a miry nezaméstnanosti. V prvnim postupu se vychazi z poctu zadateli o praci

evidovanych na pracovnich ufadech. ,,V druhém pripadeé jsou podkladem vybérova
Setfent, provadénd pravidelné v populaci. “*® Vyhodou t&chto Setfeni je, Ze zachycuji
nezaméstnané osoby evidované na pracovnich ufadech, tak i nezaméstnané
neregistrované. Vybérova Setfeni se zaCinaji pouzivat v mnoha statech pro své vyhody.
»Bézna mira nezaméstnanosti predstavuje jen globalni pohled na stav nezaméstnanosti.
Teprve porovndni uvniti populace, ale i mezi jednotlivymi populacemi dava hrubou

predstavu o jejich specifickych rysech. " 3

Dalsi charakteristiky nezaméstnanosti podle MareSe jsou zejména:
e Mira dlouhodobé nezaméstnanosti
e Mira propusténych z prace
e Mira nezaméstnanych dospé€lych osob
e Mira nezaméstnanych hledajicich zaméstnani na plny uvazek
e Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych divodii na zkrdcenou pracovni

dobu

e Mira zohlediiujici rezignované pracovniky *

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

, Mira dlouhodobé nezameéstnanosti neboli podil poctu osob nezaméstnanych
déle jak 13 tydnii v celku pracovni sily. Oddéluje tak informace o dlouhodobé
nezameéstnanosti od informace o nezaméstnanosti frikcni. K tomuto je nutno
poznamenat, ze dalsi mirou dlouhodobé nezaméstnanosti je podil dlouhodobé

v ’ v i 9
nezameéstnanych v celku nezaméstnanych osob. &

36
37
38
39

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 22
MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 23
MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 23
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Mira propusténych z prace
., Mira propusténych z prdace, jako podil prave propustenych k celkové pracovni

sile. Zachycuje okamZitou tendenci na trhu prace. 0

Mira nezaméstnanych dospélych osob
. Mira nezameéstnanych dospélych osob, jako podil nezaméestnanych starsich 25

, ;AL
let na celkové pracovni sile. a

Mira nezaméstnanych hledajici zaméstnani na plny uvazek
, Mira nezaméstnanych hledajicich zaméstndni na plny uvazek, jako podil jen
tech nezaméstnanych, kteri hledaji praci na plny uvazek, v celku pracovnikii pracujicich

na plny vvazek." 2

Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych divodi na zkricenou pracovni
dobu

~Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych divodii na zkrdcenou pracovni
hledajicich zaméstnani na plny uvazek, poloviny osob hledajicich zaméstnani na
zkrdacenou pracovni dobu a polovinu osob, které jiz z ekonomickych divodii na zkrdaceny
uvazek pracuji. Ve jmenovateli je celkova pracovni sila, od niz je odectena polovina

v sy ’ ’ 3
poctu osob pracujicich na zkrdacenou pracovni dobu. i

Mira zohlednujici rezignované pracovniky

~Mira zohlednujici rezignované pracovniky, ktera je analogicka mire zahrnujici
osoby pracujici z ekonomickych duvodu na zkrdacenou dobu. Jen jsou nejvic v Citateli i
Jjmenovateli pricteny osoby, které by sice chtély pracovat, ale jiz nevéri, Ze praci nékdy

, ., 44
ziskaji."

40
2
2
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MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém, s. 23
MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 23
MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 23
MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 23
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Pric¢iny nezaméstnanosti podle MareSe
e nedokonaly trh prace a nedokonalé informace o pracovnich mistech
e pojisténi a podpory v nezaméstnanosti
e zikon o minimalni mzd¢
e odbory a kolektivni vyjednavani
e mzdova rigidita

e ecfektivni mzda ®

Dopady nezaméstnanosti

., Vysoka nezaméstnanost tvori problém pro hospodarstvi i spolecnost. Pro
hospodarstvi se jednd o ztratu cennych zdrojii. Pro spolecnost znamena probléem diky
poklesu prijmit a s nim spjatymi problémy. V obdobi vysoké nezaméstnanosti se nizky

vwkon hospoddistvi navic promita do nalady a postojii lidi a do jejich rodinného zivota. *

46

OKkuniiv zakon
., Americky ekonom Arthur Okun hledal statisticky vztah mezi riistem domdciho
produktu a mirou nezaméstnanosti. Zjistil, ze kdyz domdci produkt roste rychleji, mira

nezaméstnanosti klesd, a kdyz naopak domdci produkt roste pomalu nebo klesa, mira

v . v 47 w o o ’
nezaméstnanosti se zvySuje. ©' Tato skuteénost se pak nazyva Okuniiv zakon.

Hospodaiskd recese zplisobuje fadu riznych problémt, roste zde vysokym
tempem nezameéstnanost. Zameéstnavatelé jiz nenajimaji nové zaméstnance, ale naopak
ty stavajici propoustéji. ,, Nezaméstnanost se nemeni, pokud skutecné HDP i potencialni

HDP roste stejnym tempem. Dadle samoziejmé plati, Ze pokud se ma nezaméstnanost

,yo. v o ; o .. v .7, 48
snizit, skutecné HDP musi rist rychleji nez potencidlni. *

# MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém

46 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 651, 18. vydani
a7 HOLMAN, R. Ekonomie, s. 292
8 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 654, 18. vydani
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., Okunitv zdakon znamend pojitko mezi trhem zbozi a sluzeb a trhem prace.

Popisuje  vztah mezi kratkodobymi zménami redlného HDP a zménami

8 . 49
nezaméstnanosti. *

3.3 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI (APZ)

. Jednim ze zakladnich cilu hospodarské a socialni politiky statu je dosazeni
plné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu
na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozZenstvi, politické nebo jiné smysleni, clenstvi v
politickych strandch nebo prislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo
socialni puvod, majetek, zdravotni stav nebo vek je jednim ze zakladnich prav obcana.

Dnem 1.10 2004 nabyl ucinnosti zakon ¢. 435/2004 SB., o zaméstnanosti. Tato
zdkladni prdavni norma stanovuje postup k dosazeni cilii politiky statu v oblasti
zaméstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach, o produktivni vyuziti zdrojit pracovnich sil, o zabezpeceni prava
obcanii na zaméstnani.” >

Aktivni politika zaméstnanosti je zaméfena na snizeni nezaméstnanosti, snazi se
zajistit maximalni moZnou miru zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti ma
nestarost Ministerstvo prace a socidlnich véci a také dané urady prace. Tyto organizace
mohou dale spolupracovat s dalSimi pomocnymi subjekty. Cilem této APZ je snaha feSit
dané problémy, které se vyskytuji na trhu préce.

Utad prace se zabyva tfemi hlavnimi tkoly: snazi se zprostfedkovavat
zaméstnani, poskytuje podpory v nezaméstnanosti, které jsou potiebné pro dané preziti,
a zabyva se také poradenstvim.

,,Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) je podpora ziizovani pracovnich

mist poskytovanim prispévku zaméstnavatelum pri zaméstnani uchazecii o zaméstnani, i

49 SAMUELSON, Paul, A., NORDHAUS, William, D. Ekonomie, str. 654, 18. vydani

50 Http://www.mpsv.cz/cs/ [online]. 5. 9. 2005, 11. 10. 2010 [cit. 2011-02-20]. Ministerstvo prace a
socialnich véci. Dostupné z WWW: < http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>.
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uchazecum samotnym. Jednd se zejména o ndsledujici opatieni (nastroje) aktivni

politiky zaméstnanosti.

rekvalifikace

e investicni pobidky

® verejné prospésné prace

o spolecensky ucelnd pracovni mista
e prispévek na zapracovani

e prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi a cilené programy k reseni

y . w5l
zaméstnanosti. "

Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ)

Ukolem pasivni politiky zaméstnanosti (PPZ) je snaha poskytnout
nezaméstnanym osobam na uréitou dobu hmotné zabezpeceni. Osoby, které ztratili
zaméstnani, si nechavaji vyplacet podporu v nezaméstnanosti. Vyse téchto vyplacenych
davek by neméla presahnout urcitou hranici, kviili které by nezaméstnané osoby prestali
hledat praci, a zplsobilo by to tim dobrovolnou nezaméstnanost.

Stat poskytuje nezaméstnanym osobam davky socialniho pojiSténi, podporu

V nezaméstnanosti a pomoc v nezaméstnanosti.

o Http://www.mpsv.cz/cs/ [online]. 5. 9. 2005, 11. 10. 2010 [cit. 2011-02-20]. Ministerstvo prace a
socialnich véci. Dostupné z WWW: < http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>.
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4 ANALYTICKA CAST

4.1 NEZAMESTNANOST V CESKE REPUBLICE

V Ceské republice Zije piiblizné 10 500 000 obyvatel. Tuto zemi Ize rozdélit na
14 samospravnych kraji. Samostatny kraj tvoifi mésto Praha, které je také hlavnim
méstem celé Ceské republiky.

K 31.12 2008 evidovaly ufady prace v celé Ceské republice 352 250 osob,
(183 639 Zen, tj. 52,1%) v nasledujicim roce tento pocet zna¢né stoupl a to 186 886
osob. Na konci roku 2008 se mira nezaméstnanosti v CR vysplhala na 6% (7,2% u Zen,
5% u muzt). Podporu v nezaméstnanosti poskytovaly dané urady prace skoro poloving
evidovanych uchaze¢u a to 138 506 (tj. 39,3%).

V roce 2009 se evidence rozsifila na 539 136 osob. Z celkového poétu uchazeéu
skoro polovinu evidovanych tvotily zeny 258 112. To déla 47,9 % z celkového poctu
viech nezaméstnanych. V roce 2009 se opét zvysila mira nezaméstnanosti v CR, na
konci roku ¢inila 9,2% (10,3% u Zen, 8,4% u muzi). V roce 2009 poskytovaly urady
prace podporu v nezaméstnanosti 189 497 uchazecim (tj. 35,1% vSech osob vedenych

v evidenci).*

Tabulka ¢&. 1 — Celkova nezaméstnanost v CR, kraji a okrese v letech 2007 - 2010

Nezaméstnanost 2007 2008 2009 2010
CR 354 878 352 250 539 136 528 306
Karlovarsky kraj 13200 12 200 17 651 -
Okres Karlovy 5079 5111 7 366 7802
Vary

Zdroj: MPSV, Statisticka rocenka trhu prace, upraveno autorkou

Nejvyssi nezaméstnanosti dosihla Ceska republika v roce 2009, na tiadech
prace bylo evidovanych 539 136 uchazecti o zaméstnani. Oproti pfedchozim rokim je
to znaCny narust. Karlovarsky kraj v roce 2007 evidoval 13 200 uchazecti o zaméstnani,
vroce 2009 se tato suma zvySila o 4451 osob. I samotny okres Karlovy Vary

zaznamenal pomérné vysoky nartst. V roce 2007 a 2008 délal pocet evidovanych

°2 Statistick4 ro¢enka trhu prace z MPSV
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uchazect okolo 5 100 osob. Tento pocet se opét nezastavil, ale naopak vzrostl o 2 287

osob oproti roku 2007. (viz tabulka ¢. 1.)

Graf &. 1 — Nezaméstnanost v Ceské republice v % v letech 2007 — 2010
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Zdroj: finance.cz, upraveno autorkou

Podle daného grafu je vidét, Ze nejniz8i nezaméstnanosti dosahla Ceska
republika v roce 2008 a to konkrétné v mésicich kvétnu a Cervnu. Naopak nejvyssi
nezaméstnanosti dosahuje CR v roce 2010 a to v mésicich lednu, unoru, bfeznu. Dale
vroce se procento mirné zmenSuje, ale v prosinci je hranice opét na 9,6%

nezaméstnanosti. (viz graf ¢. 1)
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Tabulka &. 2 — Stav a vyvoj miry nezaméstnanosti v CR, v okrese KV, Karlovarském kraji
v letech 2008 - 2010

Meésic Okres KV Karlovarsky kraj Ceska republika

2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 | 2010 | 2008 | 2009 281
I 77 | 84 | 11 | 76 | 88 | 1.8 | 612 | 68 | 98
T 74 | 91 | 111 | 74 | 94 | 1.8 | 594 | 7.4 | 994
. 71 | 94 | 11 | 7 | 96 | 115 | 561 | 7.7 | 97
IV, 66 | 101 | 104 | 66 | 101 | 11 | 52 | 79 [915
V. 65 | 101 | 102 | 64 | 101 | 106 | 504 | 79 |8.73
VI, 64 | 101 | 99 | 63 | 102 | 104 | 501 | 8 | 85
VI, 66 | 101 | 995 | 66 | 103 | 104 | 526 | 835 | 8.66
VI, 67 | 10 | 99 | 66 | 103 | 102 | 532 | 85 | 86
IX. 67 | 98 | 104 | 67 | 102 | 102 | 531 | 86 | 85
X. 66 | 99 |1035| 67 | 102 | 102 | 52 | 85 | 85
XI. 638 | 102 | 104 | 69 | 106 | 10,6 | 534 | 86 | 86
XII. 74 | 109 | 111 | 76 | 114 | 114 | 596 | 92 | 86
Pramér. 69 | 98 | 105 | 69 | 101 | 108 | 54 | 81 | 89
Mira

Zdroj: Urad prace v KV, upraveno autorkou

Tabulka €. 3 — Nezaméstnanost v jednotlivych krajich 2007 - 2009

Kraje 2007 2008 2009
(vtis.osob) | Celkem | £°1° | celkem | 2N | celkem | 4O
Zeny Zeny Zeny
Praha 15,8 8,5 12,5 6,8 20,8 9,5
Stfedocesky 20,4 10,3 16,0 7,8 27,8 13,8
JihoCesky 10,6 6,7 8,5 54 13,7 6,2
Plzensky 10,4 6,4 10,5 6,2 18,4 9,8
Karlovarsky 13,2 6,3 12,2 6,5 17,6 8,1
Ustecky 39,9 21,0 32,1 14,3 40,9 21,8
Liberecky 12,8 7,6 9,7 4,9 16,8 7,8
Kralovéhradecky 11,5 6,5 10,9 6,7 21,3 11,9
Pardubicky 11,2 6,3 9,2 59 16,4 8,7
Vysocina 12,1 6,8 8,4 50 14,5 7,6
Jihomoravsky 30,5 16,8 24,7 13,9 38,9 19,0
Olomoucky 20,1 11,3 18,5 10,9 24,2 134
Zlinsky 16,5 8,7 11,3 5,2 21,2 9,9
Moravskoslezsky 51,3 29,8 45,3 27,6 59,7 29,3

Zdroj: Cesky statisticky tirad — statistické rocenky CR, upraveno autorkou

Z dané tabulky lze pozorovat, Ze Karlovarsky kraj na tom neni zase tak Spatné
s celkovou nezaméstnanosti. V letech 2007, 2008, se drzi stale stfedu, az v poslednim

roce byl vidét zna¢ny nartst oproti pfedchozim rokiim. Mezi nejvice postizené kraje
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patii Jihomoravsky, Ustecky a Moravskoslezsky. Posledni zminovany kraj dosahuje

Vv roce 2009 az skoro 60 000 nezaméstnanych osob. (viz tabulka €. 3)

4.2 CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

Karlovarsky kraj vznikl rozdélenim kraje Zapadoceského na Plzenisky a mnou
jiz zminovany Karlovarsky. Kraj se rozléha na zapadé Ceské republiky, sousedi se
Spolkovou republikou Némecko, vychodni hranici tvoii Ustecky kraj a jizni Plzensky
kraj. Karlovarsky kraj je podle statistik druhy nejmensi kraj po Libereckém. Celkova
rozloha daného kraje &ini 3 314,4 km?, coz zaujima 4,25% plochy Ceské republiky. Jako
v jediném kraji v této republice je mén¢ zeméd¢€lské plidy nez lesti. Zalesnéna Cést se
nachazi na plose o rozloze 1 428 km?. Nejsou zde vhodné podminky pro provozovani
zem&dé@lstvi. Celkovy pocet obyvatel v Karlovarském kraji k 30.9 2010 podle
statistick¢ho utfadu c¢ini 307 453. Podél zapadni hranice se Spolkovou republikou
Némecko se rozléhaji Kru$né hory. S nejvys§im vrcholem je Klinovec s nadmotiskou
vyskou 1244 m, ktery je soucasti okresu Karlovy Vary. Na fece Ohii se nachazi
nejnizsi bod v kraji s nadmoiskou vyskou 320 m. >

Karlovarsky kraj je tvofen tfemi okresy — karlovarsky, chebsky a sokolovsky. V
téchto castech okresi se nachazi 132 obci, které jsou dale rozdéleny do 518 casti.
Nejvétsi z uvedenych okrest je karlovarsky, ktery se nachazi na plose 49% z celkové
rozlohy kraje. Dale zde Zije také nejvétsi pocCet obyvatel. Okresy Sokolov a Cheb jsou
na tom pfiblizné s rozlohou stejng. V Karlovarském kraji je celkem 37 mést. **

., Ve méstech karlovarského okresu ke dni 31. 12 2009 Zilo celkem 98 620 0sob.
Ve méstech sokolovského okresu Zilo ktomuto datu 76 366 obyvatel a ve méstech
chebského okresu 80639 obyvatel. K 31. 12. 2009 zilo v obcich Karlovarského kraje
celkem 307 636 obyvatel, coZ predstavuje 2,9 % obyvatel Ceské republiky.

53
54

Cesky statisticky tfad Karlovarsky kraj — charakteristika Karlovarského kraje
Statisticka rocenka Karlovarského kraje 2010
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Nejlidnatéjsim okresem je okres karlovarsky, kde Zilo celkem 119 432 obyvatel, z nichz

51,0 % (60 964) bylo Zen. ®

Mapa Karlovarského kraje

Obrazek ¢. 1 - Mapa Karlovarské kraje

Kraslice
Ostrov

Cheb fuge Sokolov 5 Karlovy Vary

Legenda

D Spravni hranice kraje

|| spravni hranice obce
Obce s rozSifenou pusobnosti
[as

[ Icnep

[ Karlovy vary

\_] Kraslice

\_I Marianské Lazné

ﬁ Ostrov

[j Sokolov

Marianské Lazné -

Zdroj: udaje z MPSV, urad prace

Mapa Karlovarského kraje, se tfemi okresy a nejvétsimi mésty. Na dané mapé
jsou ke zhlédnuti spravni hranice kraje, spravni hranice obce a také obce s rozsifenou

pusobnosti.

% Http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/home  [online]. 21.12 2010 [cit. 2011-02-25].
Ceskystatistickyuiad. Dostupnéz WWW:<http://www.kvary.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/krajp/411011-
10-xk>.
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Silné a slabé stranky
Silné stranky

Karlovarské kraj je znamy také i ve svété diky svému uspéSnému lazenstvi a
vyskytu spousty pamétnych zon. Mezi nejznaméjsi 1azné patii Karlovy Vary, ale i také
Marianské Lazné¢, FrantiSkovy Lazné, Lazn¢ Kynzvart ¢i Jachymov jsou povazovany za
vysoce kvalitni. Diky vyskytu 1éCivych minerdlnich prament jsou tyto destinace hojné
navs§tévovany. Tim se neustale rozviji cestovni ruch a vyskytuje se zde fada novych
pracovnich pfilezitosti. Karlovy Vary jsou také proslul¢ diky bylinnému likéru
Becherovka, jimz spousta navstévnikli nepohrdne a odvazeji si dany alkohol jako
suvenyr. Zde mizZeme jesté¢ zminit vysoce kvalitni sklo od spole¢nosti MOSER. Malé
meésteCko Chodov je znamé po celém svéte, diky vyvozu vysoce zadané¢ho rizového
porcelanu.

Karlovarsky kraj je obohacen o spoustu kulturnich akci, jako je napiiklad
Loketské kulturni 1éto, Chopintv festival Marianské Lazné, Kanoe Mattoni. Za jednu ze
silnych stranek mutzeme povazovat kazdoro¢ni konani Mezindrodniho filmového
festivalu Karlovy Vary. Nabizi navstévnikiim Siroky program, at’ jiz po konani znamych
vecirkl, ¢i po zhlédnuti novych filmi, aZ po kondni Mezindrodni soutéze celovecernich
hranych filmu.

Karlovarsky kraj ma& mnoholetou tradici v primyslovém odvétvi, mezi
nejznaméjsi patii tézba hnédého uhli na Sokolovsku, energetika, vyroba skla a
porcelanu, hudebnich néstroji atd. Ve svété je tento kraj znamy predevsim diky velké

zasob¢ mineralnich a 1é¢ivych vod, které jsou uplatiiovany v laznich

Slabé stranky

Vyskytuje se zde fada problémt, které piisobi potize obyvateltim z malych obci.
Jde o Spatné dopravni spojeni do zaméstnani, které obaniim bez mobilnich prosttedkli
ztézuje situaci a ¢ini velké problémy pfti dojizdéni do prace, ¢i hledani potencionalniho
nového zaméstnani. Mezi dal$i problém miiZeme zafadit slabé ohodnoceni délnickych
profesi, které jsou naptiklad pomocné a montazni prace.

Dalsi negativni faktor je, Ze téméf polovina evidovanych uchazecli o zaméstnani

je sneuplnym zakladnim nebo se zakladnim vzdélanim. Pro tyto obcany je velice
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obtizné najit uplatnéni na trhu prace, nebot’ nemaji dostatecné vzdélani ¢i stanovenou
délku praxe. Zaméstnavatelé v dneSni dobé vyzaduji vysSi kvalifikaci svych
podiizenych. Diky novym vyrobnim metodam, ¢i modernizaci vyrobnich postupti se
rusi pracovni pozice, které byly obsazovany lidmi bez kvalifikace.

Diky tomu, ze se Karlovarsky kraj nachazi v blizkosti hranic se Spolkovou
republikou Némecko, opoustéji zaméstnanci své pozice a odchazeji za lepSimi

pracovnimi piilezitostmi a ohodnocenim.

4.3 CHARAKTERISTIKA OKRESU KARLOVY VARY

Okres Karlovy Vary se nachazi v zépadnich ¢echach v Karlovarském kraji. Na
zapade sousedi s okresy Cheb a Sokolov, ze severu se Spolkovou republikou Némecko,
z jihu s okresem Plzenn — sever a na vychod¢ s okresy Chomutov a Louny. Jehoz
metropolitnim méstem jsou Karlovy Vary. Jsou také stiediskem spravy celého kraje.
Celkova rozloha okresu €ini pfiblizné okolo 1515 km? V okrese Karlovy Vary se
nachazi 54 obci, z toho &asti obei 232 a dale je tu 14 mast.>®

~Karlovarsky okres ma celkem 18 chranénych oblasti, z toho 2 narodni prirodni

pamatky a 1 narodni prirodni rezervaci. Celkove se vSechna chranénd vuzemi rozkladaji

na 1759 ha. ®’

Karlovarsko se nachédzi v horském klimatu, které ovlivituje vyrazné podnebi.
Dulezité postaveni zaujima lazenstvi spolu s cestovnim ruchem. Mezi nejznaméjsi 1azné
v Ceské republice patii Karlovy Vary. Spolu s blizkymi 1aznémi Jachymov jsou hojné
nav§tévovany pacienty, ale také hosty z nejrizngjSich casti svéta. DalSi dileZitou
sloZzkou je cestovni ruch, ktery mé spiSe sezénni charakter. Mnoho zahrani¢nich
pacienti si [éCebny pobyt zptijemnuje prochdzkami po znamych pamatkach a navstévou

nejriznéjsich mist.

% Cesky statisticky tifad Karlovarsky kraj — okres Karlovy Vary

Http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/home [online]. 2009, 12.1 2011 [cit. 2011-02-25]. Okres
Karlovy Vary. Dostupné z WWW: <http://www.kvary.czso.cz/xk/redakce.nsf/i/okres_karlovy vary>.

57
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Mezi dal$i znama karlovarskéd odvétvi patii keramicky primysl a vyroba skla. I
pfes znacné problémy zplsobené ekonomickou krizi je Karlovarsky porcelan a.s. (dnes
jiz pod
nazvem Thun 1794) znamy po celém svété. Dale mizeme v okrese najit strojirensky

prumysl, ale i také textilni, ktery se nachazi predevsim v Nejdku.

,,Celkova zaméstnanost v okrese Karlovy Vary byla ovlivnéna svétovou
hospodarskou krizi. Doslo k enormnimu navyseni evidovanych uchazecii o zaméstnani,
zvySeni miry nezaméstnanosti a rapidnimu ubytku volnych pracovnich mist. V soucasné
dobé pripadd na jedno volné pracovni misto cca 21 uchazecii o zaméstndni. Ubytek
volnych pracovnich mist predstavoval rozdil témer az o 1 200 pracovnich mist ve
stejném obdobi roku 2008 a 2009. Napriklad na konci mésice unora roku 2008 bylo

V okrese Karlovy Vary nahlaseno 1 860 volnych pracovnich mist a v unoru 2009 bylo

hlaseno pouhych 698 volnych pracovnich mist. 8

4.3.1 Vyvoj zaméstnanosti v okrese KV podle zaméstnavateli

Mezi nejvyznamnéj§i zaméstnavatele v okrese Karlovy Vary lze zahrnout
Karlovarskou krajskou nemocnici a.s., Thun 1794 a.s., MOSER a.s. a spole¢nost s.r.o.
WITTE Nejdek. Mezi dalsi znamé zaméstnavatele nyni v hotelovych sluzbach patfi
Grandhotel Pupp Karlovy Vary a.s. a Imperial Karlovy Vary a.s. Tento okres je také
velice proslaveny laznémi, tedy nesmime zapomenout na Lécebné 1lazn¢ Jachymov a.s.
Mezi vétsi zaméstnavatele patii téZ Vézenska sluzba CR, Mésto Karlovy Vary anebo

Dopravni podnik Karlovy Vary. (viz tabulky €. 4, 5, 6, 7)

58 Http://portal. mpsv.cz/sz [online]. Unor 2010, 12.03 2010 [cit. 2011-02-25]. Zprva o situaci na

trhu prace v okrese Karlovy Vary 20009. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/kv_info/soubory>.
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Tabulka ¢. 4 — Vyvoj poc¢tu zaméstnanct v okrese Karlovy Vary

Nazev zaméstnavatele Karlovarska krajska nemocnice a.s.

Predmét ¢innosti Zdravotnicka ¢innost

Pocet zaméstnancu v okrese:

2 223 (celkem okresy K. V., Cheb,
Sokolov)

rok 2009 1 078 (okres Karlovy Vary)
Zdroj: Udaje z Okresni spravy socidlniho zabezpeceni (OSSZ), upraveno autorkou.

rok 2008

Dne 1.5 2008 vznikla Karlovarska krajskd nemocnice a.s., spojenim nemocnic

z okresu Karlovy Vary, Sokolov a Cheb.

Tabulka ¢. 5 — Vyvoj po¢tu zaméstnanct v okrese Karlovy Vary
Niazev zaméstnavatele Thun 1794 a.s.

Predmét Cinnosti Vyroba porcelanu

Pocet zaméstnanca v okrese:

rok 2008 771
1. pol. 2009 481
rok 2009 686

Zdroj: Udaje z Okresni spravy socidlniho zabezpeceni (OSSZ), upraveno autorkou.

Spolecnost se diive jmenovala Karlovarsky porcelan a.s., s pfichodem novych
majiteld se zmenil také nazev spole¢nosti na Thun 1794 a.s. Tato spole¢nost vznikla
vroce 2009, odkoupenim majetku od Karlovarského porcelanu. Thun 1794 a.s. je
¢lenén do tfi hlavnich zavodi: Nova Role, Klasterec a Concordia Lesov. Nova Role se
zabyva vyrobou uzitkového a hotelového porcelanu, vyrobou obtiski a také vyrobou a
udrzbou technologickych zafizeni. Klasterec nad Ohfi je zaméfen na vyrobu uZitkového
porcelanu. Posledni ze tfi zminovanych zavodi je Concordia Lesov, kterd dela také
uzitkovy, ale i hotelovy porcelan.

Diky sv€tové hospodarské krizi se ani tato firma nevyhnula hromadnému
propousténi vSech svych zaméstnanci, které probéhlo v dubnu a kvétnu roku 2009. Po
této udalosti se spolecnosti ujali novi majitelé, snazili se obnovit vyrobu, postupné
zacali pfijimat zpét plvodni zaméstnance. K 31.12 2009 bylo v akciové spolecnosti

Thun 1794 celkem 686 zaméstnanctli a nadéle se jejich pocet zvysuje. (viz tabulka €. 5)

35



Tabulka ¢. 6 — Vyvoj poctu zaméstnanct v okrese Karlovy Vary
Nazev zaméstnavatele MOSER, a.s.

Predmét Cinnosti Vyroba skla

Pocet zaméstnancii v okrese:
rok 2008 384
rok 2009 333

Zdroj: Udaje z Okresni spravy socidlniho zabezpeceni (OSSZ), upraveno autorkou.

MOSER as. je zndma firma v celé Ceské republice. Zabyva se vyrobou
barevného skla a brousenim kiist'dlu. U spolecnosti poklesl pocet zaméstnanct. Firma

se snazi o dodate¢né vzdélani svych zaméstnancii, pomoci riiznych projektd, Skoleni.

(viz tabulka €. 6)

Tabulka €. 7 — Vyvoj poctu zaméstnancu v okrese Karlovy Vary

Nizev zaméstnavatele WITTE Nejdek, spol. sr.0.
Vyroba autozamkl a komponentil
Predmét Cinnosti pro automobilovy
primysl

Pocdet zaméstnanciu v okrese:
rok 2008 1203
rok 2009 1110

Spolkové republiky Némecko
(SRN)
Zdroj: Udaje z Okresni spravy socidlniho zabezpeceni (OSSZ), upraveno autorkou.

Zemé zahranicniho partnera

Tato spolecnost se zabyva vyrobou autozamkl a soucastek pro automobilovy
primysl. Firma WITTE Nejdek, spol. s.r.o. je velice vyznamny zaméstnavatel pro

Nejdecko. K 31.12 2009 se pocet zaméstnancti snizil o 93. (viz tabulka ¢. 7)
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4.3.2 Vyvoj a tok nezaméstnanosti v okrese Karlovy Vary

Vznik nezaméstnanosti

Jaké hlavni divody ovlivnily rist nezameéstnanosti v jednotlivych meésicich
v okrese Karlovy Vary. Mezi hlavni pfi¢inu je povazovana svétova ekonomicka
finan¢ni krize, kterd zpilisobila, Ze jednotlivé firmy, podniky nemély dostate¢né
mnozstvi finan¢nich prostiedkti. Tato udalost méla za nasledek hojné propousténi,
ruSeni pracovnich mist a n¢kdy také az celkové uzavieni firem. Zaméstnavatelé neméli
Jiz penize na provoz a chod firmy, nemohli vyplacet mzdy svym zaméstnanciim, proto
pro n¢ nékdy bylo daleko vyhodné&jsi svoji ¢innost ukoncit, nez, aby pokracovali a topili
se tim v dluzich.

Startovnim impulsem, ekonomické krize byla americkd hypotééni krize v roce
2007. Americké banky poskytovaly hypotéky klientim, kteti je nebyli schopni splacet.
V srpnu jesté t€hoz roku se krize presunula do Evropy. Dne 15. zati 2008, kdy americka
investi¢ni banka Lehman Brothers zazadala o bankrotovou ochranu, vypukla naplno

celosvétova ekonomicka finanéni krize.

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Karlovy Vary

Nejveétsi narlist nezameéstnanosti v okrese Karlovy Vary, zaznamenal Urad prace
vV mésicich lednu a dubnu, kdy doSlo k hromadnému propousténi jiz zminované firmy
Karlovarsky porcelan a.s. a CONCORDIA a.s. (pobocka Lesov). Béhem roku 2009 se
pocet zajemcli o zaméstnani neustdle zvySoval az na prosincovou hodnotu 7 366
uchazecli. Oproti roku 2008 zaznamenal rok 2009 docela vysoky narist o 2 255

uchazect.
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Graf ¢. 2 - Stav a vyvoj miry nezamé&stnanosti v okrese KV v letech 2008 - 2010
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Zdroj: Udaje z mésicni statistiky, z UP Karlovy Vary, upraveno autorkou

Diky vysokému propousténi, se ¢im dal tim vice zapliuji Gfady prace s novymi
zadostmi o zaméstnani. Dochéazi tim k omezeni nabidky volnych pracovnich mist a tim
také daleko mensi Sance na uplatnéni. ZvySuje se prumérny pocet evidovanych
uchazecli na 1 pracovni misto. V prosinci roku 2009 nabizel ufad prace 346 volnych
mist, pficemz minuly rok touto dobou to délalo 974 mist. Kdyz vime, Ze pocet zdjemct
Vv roce 2008 d¢lal 5 111 a misto toho, aby se ustalil tak naopak v roce 2009 vzrostl aZ na
7 366, tak si mizeme logicky spocitat, Zze na 1 pracovni misto ptipada 20,1 osob. Coz je
naprosto Silené, protoze nemizeme uspokojit v§echny zadatele o zaméstnani. To ma za
nasledky zvySeni poctu uchazecii pobirajici podporu v nezaméstnanosti. V roce 2008
mélo narok na podporu 1 652 uchazeci, ale v roce 2009 se tento pocet opét zvysil na
2 135. Tato skutecnost se také projevi na celkové vysi vyplacenych déavek, oproti

minulému roku.>®

% Utad prace Karlovy Vary — zprava o situaci na trhu prace
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Graf ¢. 3 - Stav a vyvoj volnych pracovnich mist v okrese KV za r. 2007 - 2010
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Zdroj: idaje z mésicni statistiky, z UP Karlovy Vary, upraveno autorkou

Utad prace v Karlovych Varech vykazuje znaéné rozdily v podtu volnych
pracovnich mist. V roce 2009 volna mista zna¢né kolisala a pohybovala se mezi 736 az
346 misty. V lednu databaze zaznamenala 736 volnych pracovnich mist a byla to také
bylo evidovano pouze 346 volnych pracovnich mist. V unoru roku 2008 bylo v okrese
nahlaSeno 1860 volnych pracovnich mist a v Gnoru nésledujicitho roku 2009 bylo

nahlaSeno pouhych 698 mist. To pfedstavuje znacny rozdil. (viz graf €. 3)

Graf ¢. 4 — Stav a vyvoj poétu uchazect o zaméstnani v okrese KV
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Zdroj: vdaje z mésicni statistiky, z UP Karlovy Vary, upraveno autorkou
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Nejveétsi nariist uchazeci o zaméstnani zaznamenal Utad prace v Karlovych

Varech v mésicich lednu a dubnu. V letnich mésicich zustava hodnota konstantni.

4.3.3 Struktura uchazec¢u

Pro lepsi ptehlednost je strukturu uchazecii rozdélena do tii hlavnich skupin a to

podle vzdélani, véku a pohlavi.

Podle vzdélani

K 31.12 2008 je na uiadu prace zaregistrovano podle vzdélani 5 111 absolventi.
Podle dané statistiky lze zjistit, Ze nejvétsi slozku zaujimaji osoby se zakladnim
vzdélanim. Do této skupiny lze jesté zahrnout osoby bez vzdélani, které nam spolu se
zakladnim vzdélanim zaujimaji 39% z celkového poctu uchazeci. Pro tyto zdjemce jsou
V nabidce volnd pracovni mista pfevazn€ v pomocné praci. Uchaze¢i se stfednim
odbornym vzdélanim tvoii druhou nejpocetnéjsi skupinu. Uchazeci s vyuénym listem
zaujimaji z celkového poctu vSech uchazect 36%. K 31.12 2009 se tento pocet zvysil na
7 366 absolventli. VSechny uvedené skupiny zaznamenaly aspont maly nariist oproti

pfedchozimu roku nebo ziistaly na stejné urovni. (viz graf €. 5)

Graf ¢. 5 - Vzdélanostni struktura uchazedt o zaméstnani v okrese KV v letech 2008 — 2010
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Zdroj: okres KV, ctvrtletni udaje ze statistiky, upraveno autorkou
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Vsechny tyto stupné vzdélani lze rozdélit podle Klasifikace zaméstnani
(KZAM). ,,KZAM se deli podle tiid od 1 az 0. Do 1 tridy patii zdkonodarci, vedouct a
Fidici pracovnici. Skupinu 2 tvori védecti a odborni dusevni pracovnmici, tFidu 3
technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pribuznych oborech, tridu
4 nizsi administrativni pracovnici (urednici), tridu 5 provozni pracovnici ve sluzbach a
obchode, tridu 6 kvalifikovani délnici v zemédeélstvi, lesnictvi a v pribuznych oborech,
tridu 7 remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari, tridu 8 obsluha strojii

a zarizeni, tridu 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici, posledni tridu 0 prislusnici

armady. "

Nejvetsi nariist nezaméstnanosti k 31.12 2009 zaznamenala skupina KZAM 9
(pomocni a nekvalifikovani pracovnici) skupina KZAM 7 (coZ jsou femeslnici a
kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravaii). Dale jsou pak zaznamenavany piirastky
u provoznich pracovnikll ve sluzbach a obchodé u KZAM 5. Samoziejmé, ze v kazdé
uvedené skupiné nartistal pocet absolventll oproti minulému roku, ale nebyly zde

zaznamenany tak vysoké rozdily. (viz graf ¢. 6)

Graf ¢. 6 - Struktura uchaze¢l o zaméstnani podle KZAM v okrese KV
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Zdroj: okres KV, ctvrtletni udaje ze statistiky MPSV, upraveno autorkou

60 Http://portal.mpsv.cz/sz [online]. tnor 2010, 12.03 2010 [cit. 2011-03-11]. Zprava o situaci na

trhu préace v okrese Karlovy Vary 2009. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/local/kv_info/soubory>.
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Podle véku

Podle statistik si z afadu prace lze opét zjistit, Ze nejvice zasazenou skupinou
nezaméstnanych tvoii lidé ve véku nad 50 let. Osoby star$i 50 let velmi Casto, spise
Casto nespliuji pozadavky od svych zaméstnavatelii. Na danou praci uz nestaci, nemaji
k tomu dostate¢né znalosti, neovladaji nové informacéni systémy, neuméji svétové
jazyky apod. V roce 2008 bylo v evidenci 31% uchazec¢u starSich 50 let, v roce 20009,
ale doslo k poklesu oproti ptedchozimu roku na 29% z celkového poctu.

V roce 2009 se také zvysila skupina nad 20 let a doslo tim k omlazeni vékové
struktury. Bohuzel timto uchazectim o zaméstnani chybi pozadovana praxe, a proto maji
problém najit uplatnéni. Priméry veék vSech evidovanych uchazecl zlstava v roce

2008 1 2009 stejny a to 39,2 let. (viz graf €. 6)

Dlouhodoba nezaméstnanost je docela zasadni problém, protoze v dnesni dobé
vyzaduji zamé&stnavatelé vysoké kvalitni vzdélani a minimalné 2 roky praxe. Pfi¢emz
mladi lidé nemaji moznost ziskéni tak dlouhé praxe pii svych studiich, které jsou
V pozdéjsi dobé dulezité. Sice maji vystudovanou vysokou Skolu a jsou pro
potenciondlniho zaméstnavatele vysoce perspektivni, ale nemaji pozadovanou praxi a
nevi, jak to v oboru chodi. Zase oproti tomu starsi lidé maji odpracovano tadu let, ale
nemaji na praci, kterou vykonavaji dostatecné vzdélani. Proto zde existuje fada riiznych
rekvalifikaci pro obnovu praktickych dovednosti a znalosti, nebo dodélani dodate¢ného

vzdélani, které pro mnohé kvili vysokému véku miiZe byt obtizné a naro¢né.
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Graf §&. 7 - Vékova struktura uchazeéu o zaméstnani v okrese KV v letech 2008 - 2010
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Zdroj: okres KV, c¢tvrtletni udaje ze statistiky, upraveno autorkou

Podle pohlavi

Jestlize se porovnava nezaméstnanost podle pohlavi, tudiz podle muzt a Zen,
jsou zde znaéné rozdily. Jako hlavni prvkem zde muze hrat roli dana hospodaiska
situace zem¢. Dalo by se Tici, Ze Zeny jsou stabilngjsi ve svych zaméstndnich, nesnazi se
hledat tolik zmény a obnovovat své stavajici zaméstnani. Za to muzi jsou od ptirody
zvykly prozkoumavat vS§e nové, nemaji tolik strach a podléhaji i sezénni praci. Proto je
nekdy dand nezaméstnanost v jednotlivych mésicich vroce daleko niz8i nez tieba
v zimé¢, kdy pro nékteré prace v téchto mésicich neni mozné uplatnéni.

Zeny zastupuji spie praci v administrativé a v riiznych sluzbach. V okrese
Karlovy Vary je to pifevazné lazenstvi, velka ¢ast se jich objevuje také i ve
zdravotnictvi. Kdyz je dana hospodaiska situace dobrd, ufad prace nabizi nové pozice,
ale spiSe jsou to opét muzské pozice, jako prace na stavbach, femeslnici ¢i jako fidici
kamiond. Ne kazdou praci mohou vykondvat muzi, ale i také Zeny. Jako piiklad je
uvedena praci v Sokolovskych uhelnych dolech, ktera je uréena skoro by se dalo fici jen

pro muze.
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4.3.4 Vybrané skupiny uchazeci o zaméstnani

Autor zde zvolil ty nejkriti¢téjsi skupiny uchazeCli o zaméstnani. Tato
problematika se vyskytuje nejen ve zvoleném okrese Karlovy Vary, ale také i po celé
Ceské republice. Lze jsem zafadit osoby se zdravotnim postizenim (OZP), dale

absolventy Skol a se zdkladnim vzdélanim, osoby starsi 50 let.

OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIiM (OZP)

Lidé se zdravotnim postizenim si obtizn¢ dokaZou najit uplatnéni na trhu préce,
protoze pro tuto skupinu osob je velice méalo vhodnych pracovnich mist. O této sorté lidi
muzeme fici, Ze je jedna z nejproblémovéjSich. Zaméstnavatelé maji obavu, ze danou
nabizenou pozici osoba takto znevyhodnénd nezvladne, kvuli Castym zdravotnim
problémiim a navstévam lékate. Proto uvadéji, ze je pro né daleko vyhodnéjsi takové
osoby radéji nezaméstnavat a radé€ji odvadéji povinny penézni podil.

Osoby zdravotng¢ postizené lze rozdélit do tii skupin, na plné€ invalidni, ¢aste¢né
invalidni a osoby zdravotné znevyhodnéné. PIné invalidni osoby jsou nejméné
zaplnénou slozkou, druhou jsou osoby se zdravotnim znevyhodnénim a nejvice osob se
objevuje v ¢astecné invalidnich. K 31.12 2008 bylo celkem 684 osob se zdravotnim
postizenim, vroce 2009 tento pocet opét stoupl na 705 z celkového pocétu 7 366
uchaze¢ti o zamé&stnani. Statistika nam také uvadi, ze k 31.12 2009 bylo pro osoby se

zdravotnim postiZenim vymezeno pouze 11 volnych pracovnich mist.®

Absolventi §kol

Absolventi®® $kol maji veliky problém po ukonleni svého vzdé&lani najit
zaméstnani ve svém vystudovaném oboru. Dals$im kritickym problémem, ktery je nutno
fici je nulova praxe a dulezité zivotni zkuSenosti. Absolventi nemaji dostate¢nou
kvalifikaci, kterou potiebuji k vykondvani svého oboru. Proto si hledaji uplatnéni
Vv jinych oborech a tim ztraceji kontakt se znalostmi ze studii. Po nékolika letech prace

Vv jinych zaméstnanich si jiZz netroufaji na jinou ¢innost ve svém oboru.

®! Utad prace Karlovy Vary — zprava o situaci na trhu prace

62 Absolventa definuje zakonik prace (262/2006 Sb.) v § 229 odst. 2, nasledovné: ,,Absolventem se rozumi
zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikace, jestlize celkova doba jeho
odborné praxe nedosahla po radném (Uspésném) ukonceni studia (ptipravy) 2 let, pficemz se do této doby
nezapocitava doba matetfské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené.
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Absolventim nékdy také chybi zakladni znalost pro vykon prace v oboru, a¢
slozili GspéSnou maturitni ¢i zavérecnou zkousku. Jak ja fikam vSechno ma svij rub a
lic. Za velkou vyhodu se povazuje znalost novych technickych trendl, technologii a
informacnich systému, jako je napiiklad obsluha pocitace, prace s internetem a znalost
svétového jazyka.
V roce 2008 se situace pro absolventy na trhu prace zlepsila, ale opét pro rok 2009
zustava neptizniva. Dle statistik bylo k 31.12 2008 celkem 226 absolventii, k 31.12
2009, tento pocet opét narostl na 385. Je velice obtizné ziskat povinnou dvouletou praxi

a tim se Usp&$né zafadit do pracovniho procesu ve svém oboru. *

Osoby starsi 50 let

Tato skupina je uplné€ odliSna oproti absolventim. Zatimco absolventi zacinaji
svoji pracovni kariéru, spousta osob v tomto véku se uz postupné smitfuje s odchodem
do dichodu.

Osoby starsi 50 let maji sice bohaté zkuSenosti ve svém oboru a tolik dilezitou
pozadovanou praxi, ale 1 pfesto patfi mezi rizikovou skupinu. Zaméstnavatelé maji
obavu, ze uchaze€i danou praci nezvladnou i kvili svému vysokému véku. VétSina
starSich zaméstnanct se jiz nechtéji ucit novym vécem, technikdm. Neuméji ovladat
pocitace, dalsi bariérou mize byt neznalost svétového jazyka. BohuZzel tyto uchazece je
velmi tézké vratit zpét do provozu, do jiné prace, protoZe z ni maji casto obavu a nejsou
schopni se ji uz naucit. I fakt, Ze nepatii uz k tém nejmladsi, je pro n¢ velmi neptiznivé.

Zaméstnavatel ma strach z jejich zdravotniho stavu a ¢asté nemoci.

%8 Utad prace Karlovy Vary — zprava o situaci na trhu prace
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4.3.5 Cizinci na trhu prace

Zaméstnani obéani EU — okres Karlovy Vary

V roce 2008 se pohybovala zaméstnanost cizincti na Ufadu prace v Karlovych
Varech okolo 964 evidovanych ob¢ant. Z toho 361 evidovanych Zen. Nejpocetnéjsi
skupinou byly obc¢ané Slovenské republiky s 538 osobami. Druhou nejvétsi skupinu
tvorili obCané Polska, kterych se evidovalo 299. (viz graf €. 8)

V roce 2009 bylo evidovano na ufadu prace celkem 751 zaméstnanych obcantl.
Z toho 283 Zen, coz je cca 38%. I vtomto roce tvofi nejpocetnéjsi skupinu obcané
Slovenska 443 osob, coz je 59% z celkového poctu zaméstnanych obcanti. Druhou
skupinou je opét Polsko se 168 osobami, coz ¢ini okolo 22% z celkového poctu
zaméstnanych obcantll. Podil Zen na celkové zaméstnanosti v okrese Karlovy Vary ¢ini
okolo 38%. (viz graf ¢. 7)

Oproti roku 2008 poklesla v okrese Karlovy Vary celkova zaméstnanost ob&anti
EU 0 22,1%. Z toho obcanli ze Slovenské republiky o 17,7% a ob¢ant Polska, ktery
zaznamenal velké pokles az o 34%. Nejvétsi bytek obcant ze Slovenska a Polska
tvotili osoby se zakladnim a stiednim odbornym vzdélanim. Podil téchto obcanti se
sniZil 1 ve vSech ostatnich odvétvich.

Slovensti obCané se nejvice uplatiiuji jako stavebni délnici a dé€lnici v primyslu.
Osoby bez kvalifikace v tomto odvétvi jiz moc nepracuji. Naopak neménny stav je u
pomocného zdravotniho persondlu, zdravotnich sestficek a l¢kafd, a také persondlu
Vv lazenstvi. Mezi nejzndméjSi zaméstnavatele v okrese, ktefi poskytuji praci
slovenskym pracovniklim, patfi Karlovarskd nemocnice a.s., NEMOC Plus s.r.o.,
WITTE Nejdek s.r.o. a Lécebné lazné¢ Jachymov a.s. PolSti obcané byli nejvice
zaméstnavani v oboru stavebnictvi u firem KRAK-CHEM Sp.z.0.0. a IMP STARS

S.r.o.
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Graf ¢. 8 - Piiklady cizincti z EU na trhu prace v okrese Karlovy Vary
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Zdroj: vidaje z mésicni statistiky, z UP Karlovy Vary, upraveno autorkou

Zaméstnani ostatnich cizinci

V roce 2008 bylo na tfadu prace evidovano celkem 1416 cizinct. Z toho 717
zen, coz je skoro vice jak polovina evidovanych. Déle 949 osob, kterym bylo vydano
bez vétsich problémil povoleni k zaméstnani a 467 osob s trvalym pobytem u kterych se
nevyzaduje pracovni povoleni. Stejné jako u zaméstnanych osob z EU, tu mame dvé
nejvice zastoupené skupiny, kterymi jsou ob¢ané z UKrajiny a Ruska.

Oproti roku 2007 byl zpisoben zna¢ny narust poctu evidovanych cizinct. V jiz
zminovaném roce 2008 bylo podano 937 Zadosti o povoleni k zaméstnani, coz je vice
jak 100% narist oproti minulému roku. Zmirnily se podminky pro udéleni trvalého
pobytu cizinci, tim padem se zvysil pocet vydanych povoleni k zaméstnani pro cleny
druzstev a spoleCniky firem, ktefi byly zaméstnani hlavné ve stavebnictvi jako
nekvalifikované pracovni sily. Protoze je zde mnoho cizinci pouze se zakladnim
vzdélanim, dochéazi kpoklesu poméru kvalifikovanych a nekvalifikovanych sil
v neprospéch kvalifikovanych. Nartst byl zplsoben také zaméstnanim cizincl cestou
agentur prace u firem, jako je WITTE Nejdek spol. s.r.o0., Karlovarsky porceldn a.s. a
BRAUN KABEL s.r.0., z toho jen 34 zddostem nebylo vyhovéno.

V roce 2009 bylo evidovano na Gfadu prace 1144 cizinct a z toho 615 zen. Mezi
nejvice zastoupené skupiny v evidenci byli obcané Ukrajiny (40,3%), poté Ruska
(19%), Vietnamu (15,6%) a dale Thajska (5,2%). V roce 2009 doslo k vyraznému
poklesu cizincti pozadujicich povoleni, prodlouzeni k zaméstnani oproti piedchozimu
roku 2008. V cislech klesl pocet zadosti oproti roku 2008 o 462, coz je o 40,7%. U

obcanii Ukrajiny poklesl pocet vydanych poveleni k zaméstnani o 300 a u obcanti
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Mongolska o 55 osob. Nebylo vyhovéno 88 Zzadostem o vydani povoleni, resp.

. . ‘gz 64
prodlouzeni povoleni k zaméstnani.

Graf ¢. 9 - Piiklady rozboru pracovniho povoleni pro roky 2008 — 2010 v okrese KV
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M rok2008 60 73 568 94
M rok2009 5 83 268 77
Zeny 2008 32 42 238 36
M jeny 2009 2 50 110 32

Zdroj: vdaje z mésicni statistiky, z UP Karlovy Vary, upraveno autorkou

4.3.6 OhroZené mikroregiony

V okrese Karlovy Vary nas také zajimaji jednotlivé ohrozené mikroregiony.
V téchto oblastech jsou $patné pracovni piilezitosti a je zde veliky problém s dopravnim
spojenim. Ve vétSiné oblasti to neumoznuje praci na smény a o vikendech. Podle grafu
muzeme vidét, Ze mezi ty nejohrozivejsi oblasti v okrese Karlovy Vary spada
mikroregion Bochovsko a Hradisté. (viz graf ¢. 10)

Mnoho obci se v okrese sdruzuji do riiznych sdruzeni a snazi se spole¢nou
¢innosti propagovat jednotlivé mikroregiony. Vytvareji si k tomu strategické plany a
vétSinou k tomu maji jiz vypracovany strategicky dokument mikroregionu. Mezi
nejznaméjsi sdruzeni patii: Sdruzeni Krusné Hory — zdpad (propagace cestovniho ruchu,
kultury a sportu), Svazek obci Doupovské hory, SOKO — Sdruzeni obci kru$nohorské
oblasti apod.

% Utad prace Karlovy Vary — zprava o situaci na trhu prace
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Graf ¢. 10 - Stav a vyvoj miry nezamé&stnanosti v letech 2007 - 2010 v okrese KV

25

20

15

v %

10
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rsko ko sko sko o ovsko sko é

Mrok2007| 6,5 8,7 8,2 8,1 10,8 10,4 15 17,3
Mrok2008| 6,2 8,8 9,2 8,8 10 10,8 13 131

rok2009| 9,9 12,5 13,2 13,6 15,6 13,8 17,6 21,2
Mrok2010| 10,1 11,2 13,6 14,3 17,9 14,3 20,6 23,7

Zdroj: okres KV, c¢tvrtletni udaje ze statistiky, upraveno autorkou

Mikroregion Bochovsko

V tomto mikroregionu se mira nezaméstnanosti v roce 2008 pohybovala okolo
necelych 13%. V roce 2009 tento nartst byl daleko vétsi aZz na 17,2%. V castech
Bochovska se nachazi byvalé zeméd¢lské oblasti, uz zde nevznikaji zadné nové podniky
a firmy. Dalo by se fici, ze poptavka po pracovnich silach je nulova. V jednotlivych
obcich se nachéazeji zastaralé domy ¢i zemédélské objekty, které jsou poznamenany
nedostate¢nou udrzbou. To kazi celkovy vzhled obci. (viz graf ¢. 10)
I pfestoZe je na tom mikroregion se zaméstnanosti velmi Spatné, mezi nejvyznamnéjsi
zaméstnavatele patii firmy H a R Komplet s.r.0., Emil Stagak — Statek Udr¢, dale to jsou

cukrarna Ondra s.r.0. a mensi zeméd¢elské firmy.

Mikroregion HradiSté

Tento mikroregion lze charakterizovat jako byvaly vojensky vycvikovy prostor.
Stale zde nevznikaji nové firmy, a tudiz je tu nabidka volnych pracovnich mist velice
mala. UvaZuje se o vzniku malého mnozZstvi novych pracovnich mist, pro zabezpeceni
zazemi Gtvaru v souvislosti s profesionalizaci armady. Tento mikroregion je povazovan

za nejvetsi v okrese Karlovy Vary s rozlohou 331,6 km?.
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Mikroregion TouZimsko

Mezi méné¢ zasazené oblasti patii Touzimsko. Kromé zemédélstvi se zde
soustied’'uje 1 kovodélny a elektrotechnicky primysl. Proto také patfi mezi nejvétsi
zaméstnavatele OK STS Touzim, a.s., ktery se zabyva kovovyrobou a dale
Elektromodul, s.r.o., ktery vyrabi a montuje kabelové svazky pro automobilovy
primysl. Mezi dal$i znamé zaméstnavatele patii Lesni spolecnost BeCov s.r.o.,
Obchodni zafizeni Touzim, a.s., Hollandia Karlovy Vary, a.s. a Krasné udoli, ktefi se
zabyvaji vyrobou mléénych vyrobkii.

Za krizové obce V této oblasti se povazuje Otrocin a Touzim. Ze statistik vime,
Ze mira nezaméstnanosti se oproti minulému roku skoro zdvojnasobila a to na 16,3%

Otro¢in a 14,8% Touzim. %

4.3.7 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti se zaméfuje na sniZovani nezameéstnanosti a snazi
se zajistit maximalni moznou miru zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti
zabezpecuje ministerstvo a také ufady prace. Podle dané situace na trhu prace mohou
spolupracovat s dal§imi subjekty. Cilem politiky je feSit dané konkrétni problémy, které
se na trhu prace vyskytuji.

V roce 2009 mél Utad prace v Karlovych Varech 41 179,39 (astka v tis. K¢&
vcetné prostiedki ESF) na financovani aktivni politiky zaméstnanosti. Tyto finan¢ni
prostiedky byly pouzity na vytvoreni danych podminek pro zaméstnanost u vybranych
skupin obcanil Spatné umisténych na trhu prace. Jedna se o dlouhodobé nezaméstnané,
uchazece do 20 let, osoby se zdravotnim postiZenim, Zeny na matetfské dovolené a
osoby pecujici o dité do 15 let veéku, dale také pro rizikovou skupinu osoby starsi 50 let
a skupinu osobu dotcenou soucasnou hospodaiskou recesi. 66

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii rekvalifikace, investicni
pobidky, vefejné prospésné prace, spolecensky ucelnd pracovni mista, ptispévek na

zapracovani a ptispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program.

% Utad prace Karlovy Vary — zprava o situaci na trhu prace
% Utad prace Karlovy Vary — zprava o situaci na trhu prace

50



Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikacni kurzy a poradenskéd Cinnost patii mezi velmi dulezité néstroje
aktivni politiky zamé&stnanosti. Jejich hlavnim pfinosem je zvyseni a rozsifeni dosavadni
kvalifikace, ziskani novych znalosti a to pro vSechny vékové skupiny. Osoby, které se

uchazeji o zaméstnani, si zde obnovuji zékladni pracovni nadvyky.

Spoledensky tcelna pracovni mista (SUPM)

Jsou jednim znejvyznamnégjSich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.
Ponévadz jsou to mista s velice vysokym poctem uchazeci do zaméstnani. O tyto
prispévky je nejveétsi zdjem ze strany zaméstnavateld.

e SUPM vytvofena u zaméstnavatele

V roce 2009 bylo uzavieno celkem 76 dohod mezi Utadem prace v Karlovych
Varech a zaméstnavateli o poskytnuti piispévku na casteCnou uhradu mzdovych
nakladd, které byly financovany ze statniho rozpoétu CR. Déle zde bylo sepsano 195
dohod spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoétu CR.
Celkem se zde podpofilo 272 pracovnich mist. Nejvice dohod bylo uzavieno s témito
spolenostmi Thun 1794 a.s., EPIAG FLORIDA — PORCELAN CZ s.r.o. atd. Nova
pracovni mista byla vytvofena predevSim v téchto profesich: délnickd prace
v keramickém primyslu, pomocné sily do kuchyné, zdsobova¢, montazni délnik apod.

V roce 2009 byla na SUPM pouzita ¢astka 9 980,76 K& (uvedeno v tis. K&) ze

statniho rozpoétu CR a evropského socialniho fondu. o7

e SUPM vytvoFena uchazeti o zaméstnani — SVC

V roce 2009 bylo uzavieno 56 dohod na Utadé prace v KV pro samostatnd
vydélecné ¢inné. Jednotlivi uchazece zacali podnikat v oblasti holi¢stvi a kadetnictvi, ve
vyrobé, obchodu a sluzbach, v masérskych a regeneracnich sluzbach a také
v kosmetické Cinnosti.

V daném roce bylo na SUPM pro samostatné vydéle¢né osoby vy&erpano 4 230,19 K¢

(uvedeno v tis. K&) ze statniho rozpoétu Ceské republiky.

%7 Utad prace Karlovy Vary — zprava o situaci na trhu prace
% Utad prace Karlovy Vary — zprava o situaci na trhu prace
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Verejné prospésné prace

Ptispévky na vetejné prospésné prace jsou poskytovany na podpoieni novych
pracovnich mist pro zajemce bez vzdélani a také se zakladnim vzdélanim. Jedna se o
jednoduché Cinnosti vefejného charakteru. Tyto pfispeévky vyuzivaji pfedevsim urady a
ptispévkové organizace.

V roce 2009 bylo celkem vytvoieno 216 pracovnich mist pro osoby evidované

na daném ufadu prace.

Piispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista

Chranéna pracovni mista se zfizuji pro osoby se zdravotnim postizenim. Utad
prace v Karlovych Varech toto povazuje za velmi dulezité a pfijima kazdou moznost jak

navratit tyto handicapované osoby zpét na trh prace.

V roce 2009 byly uzavieny 3 dohody o poskytnuti pfispévku se zaméstnavateli
Lenka Vrtalova, Ing. Vlasta Pfibylovda a Stanislav Smondrk. Tito ochotni
zaméstnavatele vytvoftili 4 pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim. Jednalo
se, o profese administrativni pracovnik, obsluha Sicich a vySivacich strojl, Sicka a
elektromechanik strojii. V roce 2009 bylo vyéerpano ze statniho rozpoétu Ceské

republiky 585,22 K& (uvedeno v tis. K&). *

Prostiredky vynaloZené na financovani APZ v okrese KV

Tabulka ¢. 8 - Procentualni podil vynaloZzenych finan¢nich prostiedkd na nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti v okrese KV

Tis. K¢ zaokrouhl.

. . "
Nastroj APZ 2008 2009 2010
Vetejné prospésné prace 8 545 16 713,22 17 1468,8
Spoleéensky ucelnd pracovni 75855 | 14 210,05 22 750,4
mista 2
Podpora ) N za}mestnfmoostl 7125 585,22 627
zdravotné postizenych obcanti
Rekvalifikace a poradenstvi 4 396 5641,68 | 6849,16
celkem 213795 | 37151,07 | 47 3295’4

Zdroj: Udaje z mésicni statistiky UP, upraveno autorkou

% Utad prace Karlovy Vary — zprava o situaci na trhu prace
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Tabulka ¢. 9 — Vydaje na politiku zaméstnanosti v tis. K¢ v okrese KV

Vydaje na PZ 2008 2009 2010
: vydaje na politiku zaméstnanosti celkem | 140 949,39 | 216 942,3 | 225 016,7
> pasivni politiku (PPZ) 86 124 175 763 151 739,6
podil PPZ na PZv % 61,1 81 67,4
> aktivni politiku (APZ) P 54 825,39 | 41179,39 [ 732771
podil APZ na PZv % 38,9 19 32,6
Podpora zaméstnavani OZP 5506,9 9536,9 21092,2
Insolvence 406,4 80 942,3 -

Zdroj: Urad prace v KV, upraveno autorkou

Podle tabulky €. 9 1ze vidét, Ze celkové vydaje na politiku zaméstnanosti se
kazdoro¢né zvysuji. Pasivni politika zaméstnanosti je zaméfena na vyplaty podpory
nezaméstnanosti. Finan¢ni prostfedky aktivni politiky zaméstnanosti slouzi k feSeni

konkrétnich problémt na trhu prace, jejim cilem je snizeni dané nezamé&stnanosti.

4.3.8 Opatieni souvisejici s hospodarskou krizi

Projekt ,,Vzdélavejte se!*

V disledku celosvétové finanéni krize dochdzi ke zménam na trhu prace. Tato
situace zasdhla vSechny podniky, nejvice se omezila vyroba v primyslovych odvétvich
(automobilovy, sklafsky, textilni a jiné¢). Mnoho firem omezuje svoji vyrobu, az nektefi
zameéstnanci museji zlstavat doma jen za malou ¢ast jejich dosavadni mzdy.

Nékteré podniky byly zruSeny, anebo se musely 1 na néjakou dobu uzavtit. V této
situace je velmi dulezité, aby zaméstnavatelé svolili k dalSimu vzdélani svych
zaméstnancl. Dulezité je celozivotni zvySovani své kvalifikace.

Tento projekt se snazi poskytnout zaméstnanciim v jednotlivych firmach zvysit
si své dovednosti a dosavadni znalosti pomoci riznych kurzii. Také jim poskytne
¢astecnou uhradu mzdovych nékladt. Projekt vznikl jako reakce na aktudlni situace na
trhu prace, poskytuje vzdélani, ale také i1 poradenstvi. Tento projekt neni uréen pro
podniky, ktefi jsou v upadku, naopak je urCen pro firmy, kteti v disledku recese museli

omezit vyrobu.
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Zaméstnavatelé si mohou zazadat o financni piispévky pro své zaméstnance na
pfislusném ufadu prace. Z diivodu toho, Ze jim nemohou ptidélit praci a tudiz finan¢ni

prostiedky na tthradu mzdovych nakladii a také jako nadhradu mzdy téchto pracovnik.

1.faze projektu ..Vzdélavejte se!* rok 2009 v okrese KV

Tuto prvni fazi financoval Evropsky socidlni fond Operacni program Rozvoj
lidskych zdroji (OP RLZ 75%) a statni rozpodet Ceské republiky (25%). Celkova
Castka, kterd byla vycerpana dosahuje 2 210,10 tis. K¢. Uzavielo se zde 11 dohod s
nasledujicimi firmami.

2.faze projektu .,Vzdélavejte se!*

Tuto fazi opét financoval jiz zminovany Evropsky socialni fond OP LZZ
tentokrat z 85% a statni rozpoet CR z 15%. Uzavielo se zde 43 smluv a bylo

vycerpano 1 409,23 tis. K¢.

4.3.9 Navrh zlepSeni poklesu nezaméstnanosti v okrese KV

Existuje zde fada feSeni jak sniZit znacné vysoké procento nezaméstnanosti v
okrese Karlovy Vary. Napomdhaji k tomu finanéni stimuly aktivni politiky
zamé&stnanosti, které zmiriiuji dopad nezaméstnanosti. APZ zabezpecuje ministerstvo a
také ufady prace. Cilem této politiky je feSit dané problémy na trhu prace. Tyto
prostiedky smétuji nejvice do mist, kde je dand nezaméstnanost nejvyssi.

Dulezité také je, aby jednotlivé firmy nabizeli nové pracovni ptilezitosti. Snaha
o vytvofeni kvalitni spoluprace se zaméstnavateli a zaplnéni nové vytvofenych nebo
volnych pracovnich mist uchaze¢i o zaméstnani. Majitelé podnikdi by méli byt také
informovani, o moznosti, jak ¢erpat finan¢ni prostiedky z Evropského socialniho fondu.
Vhodné je také spolupracovat se Skolami a snazit se Cerstvé absolventy dosadit do jejich
obort.

V okrese Karlovy Vary wvznikl projekt ,,Vzdélavejte se!™, jako opatieni
souvisejici s hospodatskou krizi. Tento projekt slouzi jednotlivym firmém, ke zvySeni
svych dovednosti a dosavadnich znalosti pomoci riznych kurz. Snazi se zamezit

propousténi zaméstnancti jednotlivych podnika diky své nevzdélanosti.
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Ve zminovaném okrese je zaméstndno pomérné hodné cizincii. Mezi dalsi
opatfeni jak zde snizit nezaméstnanost, je nahradit zahrani¢ni osoby mistnimi obc¢any.
Tim vzniknou nové pracovni pozice a snizi se tim pocet nezaméstnanych osob.

V tomto Spatném obdobi by mohly také pomoct vefejné zakazky, které budou
svéfeny mistnim velkym firmam. Podniky by musely pfijmout nové zamé&stnance.

Diky témto opatfenim by se do budoucna mohly zlepsit dané¢ podminky na trhu

prace v okrese Karlovy Vary.
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5 ZHODNOCENI VYSLEDKU

V dobg, kdy ptisobi ekonomicka finanéni krize, roste nezaméstnanost. V Ceské
republice v roce 2008 evidovaly ufady prace 352 250 nezaméstnanych osob. V roce
2009 se tento pocet zvysil o 186 886 osob bez zaméstnani. Na konci roku 2010 bylo

v dané evidenci jiz 528 306 nezaméstnanych osob.

Graf & 11 — Celkové nezaméstnanost v CR v letech 2007 — 2010
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Zdroj: MPSV, upraveno autorkou

Karlovarsky kraj na tom neni zase tak Spatné€ s celkovou nezaméstnanosti, stale
se drzi stfedu. (viz tabulka ¢. 3) Je zajimavé, ze zacatkem krize v roce 2008 se pocet
evidovanych osob snizil pfiblizné¢ o 1000 nezaméstnanych. V roce 2009 ufady prace
hlasi jiz 17 651 osob. I samotny okres Karlovy Vary zaznamenal pomérné vysoky
narist. V roce 2007 a 2008 d¢lal pocet evidovanych uchazecti okolo 5 100 osob. Tento

pocet se opét nezastavil, ale naopak vzrostl o 2 702 osob v roce 2010.

56



Graf ¢. 12 — Celkova nezaméstnanost v Karlovarském kraji a okres KV v letech 2007 — 2010
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Zdroj: MPSV, upraveno autorkou

V okrese Karlovy Vary doslo diky krizi k vysokému nartstu po¢tu evidovanych
uchazecli o zamé&stnani, zvysil se také procentni narlist miry nezameéstnanosti, ale
pfedevSim ubyla volna pracovni mista. V roce 2008 ufad prace zaznamenal nejvétsi
pocet volnych pracovnich mist, ale postupné se i toto ¢islo zmensuje koncem roku. Rok
2009 je na tom oproti piedchozimu roku daleko hiife, skoro az o polovinu. Nejhtie je na

to rok 2010, kde se hranice pohybuje pfiblizn€ okolo 400 volnych mist.

Graf ¢. 13 — Stav volnych pracovnich mist v okrese KV
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Zdroj: MPSV, upraveno autorkou
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Mezi nejvetsi vyrobni zaméstnavatele patiti Thun 1794 a.s., MOSER a.s.,
spolecnost s.r.o. WITTE Nejdek. Mezi dalsi velky podnik, ktery zaméstnavd mnoho
stovek lidi, patii Karlovarska krajska nemocnice a.s. Kazdou zminovanou firmu postihla
krize jinak. Nejvice propusSténych osob zaznamenala Karlovarskd nemocnice, ktera
nem¢la dostate¢né mnozstvi finan¢nich prostfedkti na vyplaty svych zaméstnancii, proto
znaén¢ velky pocet osob musela propustit. Karlovarska porcelanka dnes jiz pod ndzvem
Thun 1794 a.s., musela i né¢jaké pobocky zcela uzaviit. Koncem roku 2009 po ptichodu
novych majitel zacala postupné zpét piijimat zaméstnance a nadale se tento pocet

zvysuje. (viz tabulky 4, 5, 6, 7)

Pro lepsi ptehlednost je strukturu uchazect rozdélena do tii hlavnich skupin a to
podle vzdélani, véku a pohlavi. Podle dané statistiky lze zjistit, ze v letech 2008 — 2010
je na ufadu prace zaregistrovano nejvice uchazecl se zakladnim vzdélanim. Druhou
nejpocetnéjsi skupinu tvoii osoby s vyuénym listem. (viz graf ¢. 5) Z analyzy vyplyva,
Zze pro tyto osoby neni na trhu prace tolik uplatnéni, kvili malé a nedostate¢né

kvalifikaci.

Nejvétsi nartist nezaméstnanosti zaznamenaly skupiny KZAM 7 (coz jsou
femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé¢ a opravaii) a KZAM 9 (pomocni a

nekvalifikovani pracovnici) a KZAM 5 (provozni pracovnici ve sluzbach).

Graf ¢. 14 — Nezaméstnanost u skupin KZAM v letech 2008 — 2010
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Zdroj: MPSV, upraveno autorkou

58



Podle zjisténé analyzy je nejvice zasazenou skupinou nezaméstnanych osob, lidé
ve veku nad 50 let. Osoby starsi 50 let nespliuji pozadavky od svych zaméstnavatelii.
Nemaji dostatecnou kvalifikaci pro vykondvanou praci, neovladaji nové systémy a na
ruzné rekvalifikace si jiz netroufaji kviili vysokému véku. Dalsi zasazenou skupinou
jsou osoby starsich 20 let. Timto uchaze¢tim chybi dostatecné praxe a zkusenosti, proto
maji problém najit uplatnéni. Znacné rozdily jsou vidét také v nezaméstnanosti podle
pohlavi. Zeny jsou stabilngj3i a nesnazi se vyhledavat tolik zmény. Muzaim nevadi tolik

prostiidavat zaméstnani a ¢asto podléhaji sezonni praci.

Mezi nejkriti¢téjsi skupiny uchazecii o vzdelani podle danych statistik patii
osoby starsi 50 let, absolventi Skol a se zdkladnim vzdélanim, také osoby se zdravotnim
postizenim (OZP). Tyto skupiny osob maji problém si najit v dnesni dob& uplatnéni na
trhu prace. Zaméstnavatelé maji obavu, ze OZP danou nabizenou pozici nezvladnou.
Kvili ¢astym zdravotnim problémiim, proto jim radéji odvadi trvaly penézni podil.
Absolventim chybi nékdy zdkladni znalost pro vykon prace v oboru, ac¢ slozili tspéSnou
zavérecnou zkousku. Firmy se také vymlouvaji na fakt, Ze osoby nemaji dostatecnou
praxi a zivotni zkuSenosti. Podle danych statistik vyplyva, Ze posledni ohrozenou
skupinou jsou osoby starsi 50 let. Podle zjisténych udaju se tato problematika vyskytuje

nejen ve zvoleném okrese Karlovy Vary, ale po celé Ceské republice.

Na trhu prace v okrese Karlovy Vary se vyskytuji také hojné cizinci, jak z EU
tak 1 ostatnich casti svéta. Mezi nejvice zaméstndvané osoby z EU patii obcané
Slovenska a Polska. Slovensti obfané pracuji v podnicich, jako je Karlovarska
nemocnice a.s., NEMOC Plus s.r.o., WITTE Nejdek s.r.o. a Lécebné 1dzné¢ Jachymov
a.s. Polsti obcané, pracuji ve stavebnictvi u firem KRAK-CHEM Sp.z.0.0. a IMP
STARS s.r.o. Okres Karlovy Vary poskytuje zaméstnani také osobam z Ukrajiny, Ruska
a Vietnamu. Oproti roku 2008 zna¢né klesl pocet vydanych pracovnich povoleni, anebo
prodlouZeni pro tyto skupiny obcanll. Cizinci v daném okrese, berou pracovni

piileZitosti tuzemskym obCanlim a tim se také zvySuje celkova nezaméstnanost.
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Za nejvice ohrozené mikroregiony lze povazovat Bochovsko a Hradiste.
V téchto oblastech jsou Spatné podminky pro vykonavéani prace a je zde také veliky
problém s dopravnim spojenim. Podle uvedenych udaji Ize vidét, Ze mezi nejméné
postizené oblasti patii Karlovarsko, ale i tady se hranice s kazdym rokem zvysSuje. (viz

graf ¢. 14)

Graf ¢. 15 — Stav a vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionech okresu KV v letech 2007 -
2010
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Zdroj: MPSV, upraveno autorkou

Dle zjisténych udaji se vydaje na politiku zameéstnanosti od roku 2008 neustéle
zvySovali. Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti, které slouzi k vyplaceni podpory
nezaméstnanosti, délaly 86 124 tis. K¢ v roce 2008. Tato ¢astka vzrostla v roce 2010 az
na skoro 152 000 tis. K& Aktivni politika zaméstnanosti se zaméfuje na snizovani
nezaméstnanosti, fesi dané konkrétni dané problémy, které se na trhu prace vyskytuji.
Jeji soucasti jsou rekvalifikace, vefejné prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni
mista a jiné. Vydaji na APZ ¢inily skoro 55 000 tis. K¢ v roce 2008. V dalsim roce se
tato Castka snizila pfiblizn¢€ o 14 000 tis. K¢. Naopak rok 2010 opét ukazuje vydaje na
APZ v hodnot¢ 73 277, 1 tis. K¢. (viz graf €. 15)
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Graf ¢. 16 — Vydaje na politiku zaméstnanosti v okrese KV v letech 2008 — 2010 (v tis. K<)
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Zdroj: Urad prace v KV, upraveno autorkou
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6 ZAVER

Cilem bakalaiské praci bylo zhodnotit celkovou zaméstnanost a nezaméstnanost
v okrese Karlovy Vary. Autorka zde porovnava danou situace pied pocatkem
ekonomické financni krize a v jejim pribchu. Na zacatku této prace byly vytyCeny
urcité cile, podle kterych se tato prace fidila.

Teoretickd cast se zabyva rozebranim teoretického vychodiska. Byly zde
vymezeny pojmy souvisejici s urenym tématem a jednotlivé definici jsou porovnavany
podle raznych autort.

V analytické &asti je charakterizovana celkovd nezaméstnanost v Ceské
republice, Karlovarském kraji a hlavné v okrese Karlovy Vary. Jak na celou Ceskou
republiku, tak i na okres Karlovy Vary zaplsobila celosvétova financni ekonomicka
krize. Tato udalost zpusobila znacné potize.

Utady prace zaznamenaly v CR v roce 2009 pies pal milionu nezaméstnanych
0sob, je to nejvétsi suma za porovnavané Ctyfi roky. S nastupem krize v prvni polovingé
roku 2008 se pocet evidovanych nezaméstnanych osob skoro pokazdé snizil, jak v
celé CR, tak i Karlovarském kraji a okrese Karlovy Vary. Region Karlovy Vary
zaznamenal diky ekonomické krizi, vysoky narist uchazecli o zaméstnani, ale
predev§im zde ubyla volna pracovni mista. Rok 2010 je na to nejhife, ufad préace
zaznamenava pouhych 400 volnych mist.

Podle zjisténych udaji patii mezi nejveétsi zaméstnavatele ve zmiflovaném
okrese, Thun 1794 a.s., MOSER a.s., spole¢nost s.r.o. WITTE Nejdek a Karlovarska
krajskd nemocnice a.s. Tyto spoleCnosti musely v pribéhu krize zacit propoustét
zaméstnance, protoZe Casto nemély finan¢ni prostfedky na chod firmy, ani na vyplatu
svych zaméstnanct. I pfes tuto Spatnou situaci patii jmenované firmy v okrese Karlovy
Vary Kk nejvétsim zprostifedkovatelim pracovnich mist.

Bylo zjisténo, Ze v letech 2008 — 2010 je na Gfadu prace zaregistrovano nejvice
uchazect se zakladnim vzdélanim. Druhou nejvice zasazenou skupinou jsou osoby
s vyuénym listem. Z analyzy vyplyva, Ze pro tyto skupiny osob je na trhu prace Spatné
uplatnéni, kviili malé a nedostatecné kvalifikaci.

Nejenom v okrese KV, ale i v celé Ceské republice patii osoby starsi 50 let,

absolventi Skol a osoby zdravotné postizené mezi nejkrititéj$i uchazece o vzdélani.
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Tyto osoby maji v dnesni dobé veliky problém najit si na trhu prace dané uplatnéni.
Osoby starsi 50 let v nékterych piipadech nemaji na vykondvanou praci pozadované
vzdélani a uz pro n¢ mize byt velice obtizné si jej dod€lat, kvili jejich zminovanému
vysokému véku. Absolventi se v okrese KV také velmi Spatné€ uplatiiuji, ponévadz
nemaji pozadovanou praxi a na praci nékdy viibec nestaci. Zameéstnavatelé maji obavu,
ze OZP praci nezvladnou kvili svému Spatnému zdravi, proto radéji voli témto osobam
vyplécet trvaly penézni piijem.

Dle zjisténych udajii maji také hojné zdjem o volné pracovni pozice obcané
cizich zemi. V okrese Karlovy Vary se nejvice vyskytuji skupiny osob ze Slovenska,
Polska, Ruska, Ukrajiny a Vietnamu. V roce 2009 znaéné klesl pocet vydanych
pracovnich povoleni, anebo prodlouzeni pro tyto osoby. Cizinci berou pracovni
ptilezitosti obanlim daného okresu a tim se také zvySuje dana nezaméstnanost.

Podle autorova vyzkumu lze povazovat Bochovsko a Hradist¢ za nejvice
ohrozené mikroregiony v okrese Karlovy Vary. V téchto ¢astech regionu KV jsou velice
Spatné pracovni podminky. Ddle je zde veliky problém s dopravnim spojenim, ktery
komplikuje Zivot mnoha obaniim zmiflovanych mikroregionli. Za nejméné postizenou
oblast se povazuje Karlovarsko.

Zaveér této prace je zaméefen na snizovani nezameéstnanosti. O toto se snazi

aktivni politika zaméstnanosti, jejim cilem je feSit konkrétni problémy na trhu prace.

V okrese Karlovy Vary vznikl také projekt ,,Vzdélavejte se," souvisejici s hospodarskou

krizi. Tento projekt poskytuje firmdm zvySeni dovednosti a znalosti pomoci riznych
kurzi. Také jim poskytne ¢astecnou thradu mzdovych nékladt. Na konci autor zminuje
mozné navrhy zlepSeni poklesu nezaméstnanosti v okrese KV, o kterych si mysli, ze by

V budoucich letech mohly danou $patnou situaci zlepsit.
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