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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva motivaci k formalnimu vzdélavani u studentli kombinované
formy studia, konkrétné v oboru Rizeni volno&asovych aktivit na Univerzité Palackého v
Olomouci. Cilem této prace bylo zjistit, jaké faktory ovliviiuji motivaci dospélych ke studiu
na vysoké Skole v kombinované formé studia. Prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou
cast. Teoreticka cast vymezuje klicové pojmy jako celozivotni u€eni, vzdélavani dospélych a
motivace. Dale shruje poznatky z vyzkumt od jinych autorti na podobné téma. Prakticka
Cast se zaméfuje na kvalitativni vyzkum, jehoz cilem bylo zjistit motivaci studentd k
formalnimu vzdélavani. Vyzkum byl realizovan prostfednictvim polostrukturovanych
rozhovoru s péti studenty (2 zeny a 3 muzi) prvniho ro¢niku navazujiciho magisterského
studia oboru Rizeni volnogasovych aktivit (RVA). Rozhovory byly nahravany, prepsany a
podrobeny tematické analyze. Vysledky vyzkumu jsou popsany v praci a slouzi jako podklad
pro doporuceni vyuziti k navrhim, jak zvysit motivaci studenti kombinované formy studia a
co dal zkoumat. Prace je zakonCena zavérem shrnujicim nejdulezitéjsi poznatky a piinosy

vyzkumu.
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Abstract

The thesis focuses on the motivation for formal education among students in the combined
study program, specifically in the field of Leisure Activities Management at Palacky
University in Olomouc. The thesis is divided into theoretical and practical parts. The
theoretical part defines key concepts such as lifelong learning, adult education, and
motivation. It also summarizes findings from research by other authors on similar topics. The
practical part focuses on qualitative research aimed at analyzing the motivation of students for
formal education. The research was conducted through semi-structured interviews with five
students (2 women and 3 men) in the first year of the follow-up master's degree program in
Leisure Activities Management (RVA). The interviews were recorded, transcribed,and
subjected to thematic analysis. The research results are described in the thesis and serve as a
basis for recommendations on how to increase the motivation of students in the combined
study program and what to investigate further. The thesis concludes with a summary of the

most important findings and contributions of the research.
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Uvod

V dnesni dobé, kdy se vSichni honime za kariérou, rodinou a dal§imi vécmi, je fakt t€zké
najit si Cas na studium. Pfesto se spousta dospélych, ktefi uz maji své zivotni role a zavazky,
rozhodne pro kombinované studium na vysokeé skole. Je to totiz super zptsob, jak se rozvijet a
ziskat nové znalosti, aniz by museli obétovat praci nebo ¢as s rodinou. Kombinované studium
jim déava flexibilitu a moznost studovat vlastnim tempem, coz je pro né, co uz maji spoustu

jinych povinnosti, fakt dulezité.

Pravé proto jsem se rozhodla zaméfit svou diplomovou praci na to, co dospélé vlastné
motivuje ke kombinovanému studiu, konkrétné v oboru Rizeni volnogasovych aktivit na
Univerzité Palackého v Olomouci, ktery sama studuji. Zajima mé, co je k tomu vede, co od
toho Cekaji a s ¢im se potykaji. Chei pochopit, jak se jim dafi skloubit studium s praci a osobnim
zivotem a jak moc jim v tom pomaha podpora rodiny a uciteld. Mym cilem této prace je zjistit,
jaké faktory ovliviiuji motivaci dospélych ke studiu na vysoké Skole v kombinované forme

studia.

V teoretické casti jsem se rozepsala o celozivotnim uceni, vzdélavani dospélych a
motivace. Zkoumala jsem, co studujici Zene doptedu, jaké maji vnitini a vn€jsi hnaci motory a
co je motivuje ucit se cely zivot. Taky jsem se podivala na piekazky, které jim mizou stat v
cesté za vzdélanim — tfeba nedostatek Casu, penéz nebo osobni problémy. Prakticka cast byla
pro mé nejzajimavéjsi. Ude€lala jsem rozhovory s péti studenty, ktefi jsou v prvnim ro¢niku
navazujiciho magisterského studia Rizeni volno¢asovych aktivit. S kazdym z nich jsem vedla
individualni rozhovor o tom, pro€ si vybrali tuto formu studia, co od toho ¢ekaji a co jim déla

nejvetsi problémy nebo jaka je jejich motivace a podpora.

Doufam, Ze moje prace pomuze nejen studentlim, ktefi premysli o kombinovaném studiu,
ale 1 ucitelim a Skolam. Kdyz budeme védét, co nas motivuje a co nam naopak ztézuje studium,
muizeme spolecné vytvorit lepsi podminky pro kombinované studium a pomoct v§em, ktefi se
rozhodnou touto cestou jit. V&fim, ze kombinované studium je skvéla volba pro vSechny, ktefi
se chtéji rozvijet a zaroven zvladat vSechny své zivotni role. A doufam, ze moje prace k tomu

aspon trochu pfispéje.



TEORETICKA CAST



1 Celozivotni uéeni

Celozivotni uceni predstavuje klicovy prvek v moderni spolecnosti, ktera se neustale vyviji
a méni. Je zakladnim nastrojem osobniho a profesniho ristu, ktery umoznuje jednotliveim

pfizptsobit se novym technologiim, soucasnym trendiim a slozitosti dnesniho svéta.

V poslednich desetiletich se v modernich spolecnostech zvysila potieba a duraz na celoZivotni
vzdélavani. To znamena, Ze jednotlivci musi neustdle zlepSovat své znalosti a dovednosti,
protoze dosavadni znalosti a schopnosti mohou byt neadekvatni pro uspéch v této dynamicky

a rychle se meénici spolecnosti (Rabusicova & Rabusic, 2008).

Vzdélavani neni pouhou cestou k ziskani diplomu nebo osvédceni, ale spiSe nepfetrzitym
procesem zkoumani, uCeni a rozvoje dovednosti v pribéhu celého Zivota (Bartak, 2008).
V dnesnim rychlé dobé a technologicky vyspélém svété je dulezité pochopit, Ze celoZivotni
vzdélavani neni pouze zalezitosti jednotlivce, ale také klicovym faktorem rozvoje spolecnosti.
Podle Jarvise (2004) se cloveék neuci jen kvili svym potfebam, ale uci se i kvuli lidem a
spolecCnosti, ktera ho obklopuje. Vznik nutnosti u€eni souvisi s odliSnosti mezi tim, co vime a
nove nabytymi zkuSenostmi. Jarvis (2004) upozoriiuje, ze nejvétsi potieba uceni se obvykle

projevi v obdobi spolecenskych zmén a krizi.

Celozivotni uceni lze podporovat nejen formou tradi¢nich kurzid a Skoleni, ale také
prostfednictvim modernich technologii, jako jsou online platformy, virtualni tfidy a interaktivni
kurzy. Tato flexibilita umoziuje jednotlivecim studovat a rozvijet se v souladu s jejich
individualnimi potfebami a pracovnimi zavazky. Celozivotni uceni je investici do osobniho
rozvoje a kvality Zivota. Poskytuje nejen prostor pro profesni rust, ale pfispiva také k osobni
spokojenosti a naplnéni zivotnich cila. Je zakladem udrzitelného a dynamického rozvoje
spoleCnosti, v niz jsou jednotlivci schopni efektivné reagovat na nové vyzvy a pfispivat k
vytvareni inovativniho a znalostn€ orientovaného prostiedi. V konecném duasledku predstavuje
celozivotni uceni klicovy prvek pro budoucnost, kdy se ueni stava nedilnou soucasti lidského

zivota (Plaminek, 2010).

Zakon § 44 o vysokych Skolach (1998) urCuje, ze vysoka skola miiZze nabizet programy
celozivotniho u€eni zdarma nebo za poplatek, které jsou zameétrené bud’ na profesni rozvoj nebo
zajmove aktivity. Podminky ucasti v téchto programech jsou uptfesnény v internich pravidlech.

Kazdy, kdo se chce zucastnit celozivotniho vzdélavani, musi byt seznamen s témito pravidly



pfedem. Vysoka Skola vyda ucCastnikim programu celozivotniho vzdé€lavani osveédceni
potvrzujici jejich absolvovani. Pokud uspés$ni absolventi tohoto programu pozdé€ji zacnou
studovat podle oficialniho vysokoskolského zakona (§ 48 az 50), mize vysoka Skola uznat az
60 % kreditl ziskanych v ramci celozivotniho vzdélavani. Je v§ak dulezité poznamenat, Ze ucast
v celozivotnim vzdélavani neudé€luje ucastnikim pravni postaveni studenta podle

vysokoSkolského zakona.

Uceni: Podle Kopeckého (2013) je uceni predev§im vnitini proces, ktery umoziuje ¢loveku
ziskavat nové znalosti a dovednosti nezavisle na vnéjsim prostiedi. Palan (2002) zduraziuje,
ze uceni formuje osobnost, postoje, hodnoty a ovliviiuje chovani a prozivani jedince. Uceni je
celozivotni proces nezbytny pro pieziti a mize probihat jak ve vzd€lavacim systému, tak i mimo

n&j (OECD, 1973).

Vzdélavani: Vzdélavani je proces zamérného a systematického predavani informaci s cilem
ziskat nové znalosti a dovednosti. Obvykle je dlouhodobé, fizené a probiha pod vedenim
vzdélavatele nebo za pomoci podpurnych prostiedkia (Kopecky, 2013). Ackoli se nejCastéji
odehrava ve Skolnim prostfedi, neni to podminkou (OECD, 1973).

Z vySe uvedeného vyplyva, ze uceni je §irsi pojem nez vzdélavani. Zatimco vzdélavani
je vzdy spojeno s ucenim, ne kazdé uceni ma charakter vzdélavani. Koncept celozivotniho uceni
zduraznuje, ze dulezitéjsi, nez formalni kvalifikace je pozitivni vztah k ueni a schopnost uéit

se (MSMT, 2024).

1.1 Etapy celozivotniho vzdélavani

Koncept celozivotniho ueni zahrnuje zasadni zménu v pojeti vzdélavani a lze ho
rozdélit do dvou zakladnich oblasti: pocatecni vzdélavani a dalsi vzdélavani (Privodce dal§im

vzdélavanim, 2024).
a) Pocatecni vzdélavani:

Pocatecni vzdélavani by mélo jedince naucit se ucit a ukazat mu pozitivni stranky k uceni
a spravného pozitivniho pfistupu. Skola by méla své zaky a studenty pfipravit k celozivotnimu
vzdélavani, tim padem by jim méla ukéazat jaka je hodnota uceni a vzdélavani se (Kolar,

Valisova 2009).



Strategie celozivotniho u¢eni CR (2024), se zabyva polateéni vzdélavanim, které délime

na tfi zakladni etapy:

1. Zakladni vzdélavani: Je klicové ve vzdélavani jedince, kdy se jedinec u¢i novym
dovednostem a znalostem. Toto vzdélavani ma povinnou Skolni dochazku a déli se
na prvni a druhy stupen zakladni Skoly. Na zékladni Skole se zaci uci Cist, psat,

pocitat a také rozviji svoji aktivitu a socializuji se.

2. Stedni vzdélavani: Je dulezitym krokem pro jedince, kdy v této fazi ziskavaji vice
znalosti a dovednosti v riznych oborech a oblastech, které jim pomohou v dalsi
zivotni etapé. Na stiedni Skole zaci rozviji své z4jmy a talenty v oborech které je
bavi a napliuji je. Také se mohou v této zivotni etape hledat a meénit své sméry a

zaméfeni se. Stfedni Skola se ukoncuje maturitni zkouskou nebo vyucnim listem.

3. Terciarni vzdélavani: Muze jedinec zacit studovat jen v pfipad€, ze ma stfedni §kolu
ukonCenou maturitni zkouSkou. Toto vzdélavani pomaha studentim rozvijet
dikladné a prakticky své zaméfeni v oboru. Mame vzdélavani odborné, umélecké,
vy$s$i odborné anebo konzervator. Vysoka Skola je ukoncena bakalarskym,

magisterskym a doktorskym programem.

b) Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani mizeme charakterizovat jako celozivotni uCeni, kdy se neustale rozvijime
a zdokonalujeme 1 po ukonceni formalniho vzdélavani. Toto vzdélavani nam pomaha udrzet se
na trhu prace, zdokonalovat se v rychle ménicim se svéte jako jsou technologie a pozadavky na
zivot jedince. Vzdé€lavat se muzeme pomoci kurzt, workshopt, seminafi, nebo pomoci online
platformy. Jedinci se nemusi vzdélavat jen kvuli praci a dnesni dobé, mohou také rozsifovat
své zajmy a konicky, navazovat nové vztahy a tim rozvijet svoji komunikaci a 1épe se
socializovat, nebo také mohou poznavat novou kulturu a prostiedi. Z tohoto divodu je podpora
dalsiho vzdélavani kliCovym prvkem vzdélavacich politik a strategii (Pravodce dalSim

vzdélavanim 2024).



Dalsi vzdélavani miizeme podle MSMT rozdélit do nékolika okruhi:

1.

Vseobecné vzdelani: Pomaha jedinciim studovat riizné obory jako je matematika,
véda, historie, uméni, pomaha poznavat kulturu, ucit se novym jazyktim a riznym

pfipravnym kurzim.

Odborné vzdé€lavani: Tento typ vzdélavani pomaha jedincim rozsifovat znalosti a
zkuSenosti v urCitém profesnim oboru. Odborné vzdélavani zahrnuje jak
teoretickou Cast, tak 1 praktickou, aby jedinec ziskal praktické dovednosti. Nékteré

zaméstnani vyzaduji rekvalifikaci, kde se dozvi novinky z oboru.

Politické a obCanské vzdélavani: Je schopné pomoc obcantim predat rizné znalosti
a dovednosti pro politicky zivot. Jedinec se nauci politické déni, povinnosti ob¢ana,
rizné politické systémy a dalsi. Cilem politického a obcanského vzdélavani je
podporovat demokratické hodnoty, jako je tolerance a respekt k lidskym pravim, a

pfispivat k formovani informovanych a aktivnich obcant.

1.2 Cesta celozivotniho vzdélavani

Existuji tfi hlavni typy vzdélavani, které se lisi svou povahou, strukturou a cili. Jedna se o

formalni, neformalni a informalni vzdélavani. Mnoho jedinct ziskava znalosti a dovednosti
nejen formalné v organizovaném Skolnim prostredi, ale také neformalné ucasti na kurzech,
seminafich nebo taborech. Neformalni vzdélavani naproti tomu prostupuje kazdodennimi
situacemi, kdy jedinci ziskavaji neplanované poznatky prostfednictvim pracovnich zkuSenosti,

interakci se svym okolim a zivotnich situaci (Benes, 2014).

Celozivotni vzd&lavani podle Strategie celozivotniho u¢eni MSMT (2024, str. 8-9)

zahrnuje — formalni, neformalni a informalni vzdélavani:

e Formalni vzdelavani: Tento typ vzdélavani probihé ve Skolnim prostiedi. Cile,
organiza¢ni formy a jakym zpusobem pedagog hodnoti vymezuji pravni
predpisy. VSichni jsme se s timto to typem vzdélani setkali béhem studia na

zakladni, stfedni nebo vysoké Skole. Formalni vzdélavani se fidi pevné



stanovenymi pravidly a konci certifikdtem, maturitni zkouskou, udé€lenim

diplomu nebo certifikatem.

e Neformalni vzdelavani: Na rozdil od formalniho vzdelavani tak neformalni
vzdélavani obvykle nekonci vydanim diplomu. Tato forma vzdélavani Casto
probihd mimo tradi¢ni Skolni prostredi, naptfiklad v galeriich, muzeich, na
riznych prednaskach a workshopech. Neformalnim vzdélavanim jedinec
ziskava rizné védomosti a dovednosti, které mohou jedinci pomoc v praci nebo

osobnim zivote.

e Informalni vzdélavani: S timto typem vzdélavani se setkavame kazdy den. Tato
forma vzdélavani zahrnuje uCeni od pratel, rodiny a kazdodenni zivotni
zkusenosti. At uz sledujeme televizi nebo se iCastnime ruznych kulturnich akei.
Informélni vzdélavani je stalou soucésti naseho kazdodenniho Zivota a od
forméalniho a neforméalniho vzdélavani se odliSuje volnym Casem, ktery neni

organizovany.

Propojeni formalniho, neformalniho a informalniho vzdélavani vytvari dynamicky ramec
pro celozivotni uceni. Tyto rizné formy vzdélavani se vzajemné prolinaji a poskytuji
jednotliveam flexibilitu a moznost ptizpasobit sviij vzdélavaci pistup konkrétnim potfebam a

situacim (Brander, 2006).

Podle zakona § 44 o vysokych §kolach (1998) soucasti studijniho programu jsou tyto body:

1. Nazev studijniho programu, jeho typ, forma, cile studia a daj o profilu studijniho
programu.

2. Stanoveni profilu absolventa studijniho programu.

3. Charakteristika studijnich predmétu.

4. Pravidla a podminky pro vytvareni studijnich pland, popfipadé délka praxe
realizované pfipadné u jiné fyzické nebo pravnické osoby.

5. Standartni doba studia pfi primérné studijni zatézi vyjadfena v akademickych

rocich.



6. Podminky, které musi student splnit v pribéh studia ve studijnim programu a pfi
jeho fadném ukonceni podle § 45 odst. 3, § 46 odst. 3 a § 47 odst. 4 vCetné obsahu
statnich zkousek.

7. Udé&lovany akademicky titul.

8. Urceni oblasti nebo oblasti vzdélavani, v ramci, kterych ma byt studijni program
uskutecnovan, a navaznost na dalsi typy studijnich programu v téze nebo piibuzné
oblasti nebo oblastech vzdélavani; v piipadé kombinovaného studijniho programu
také procentné vyjadieny podil zakladnich tematickych okruhti nalezejicich do

jednotlivych oblasti vzdélavani na vyuce.

Jednotlivé vymezeni oblasti vzdelavani, které vlada stanovi nafizenim obsahuji podle

zakona o vysokych Skolach (2024):

a) Zakladni tematické okruhy, které jsou pro danou oblast vzdélavani charakteristické
a urcujici.

b) Vycet typickych studijnich programt spadajicich pod danou oblast vzdélavani.

¢) Ramcovy profil absolventi v dané oblasti vzdé€lavani s uvedenim hlavnich cila
vzdélavani, zahrnujicich odborné znalosti, dovednosti a dalsi kompetence,

a charakteristickych profesi, zejména pak profesi regulovanych, které jsou relevantni.

1.3 Formy studia na vysoké Skole

Rizné formy studia na univerzité odrazeji rizné zpusoby, jimiz si studenti dopliuji
vzdélani. Kazd4a forma ma sva specifika a vyhody. Volba vhodné formy studia zavisi na
individualnich preferencich, zivotni situaci a cilech studenta. Kazda z téchto forem nabizi
jedine¢né vyhody a umoziuje studentim piizpusobit si vzdélani svym potfebam. Tato
flexibilita muze byt kliCovym prvkem pro uspéch studenta, protoze mu umoziiuje pfizpusobit
studijni program svym profesnim cilim a osobnim zavazkim. Studenti, ktefi maji pracovni
zavazky, rodinné povinnosti nebo jiné osobni diavody, mohou najit optimalni rovnovahu mezi

vzdélavanim a ostatnimi aspekty svého zivota (Pricha, 2000).

Vysokoskolské studium muzeme délit podle § 44 studijniho programu (1998) do trech

zakladnich forem:



1. Prezenc¢ni studium —jedna se o tradi¢ni formu studia, kdy studenti pravidelné navstévuji
univerzitu a ucCastni se pfednasek a cviceni v ucebnach. Poskytuje pfimy kontakt s

vyucujicimi a umoziuje interaktivni diskuse s ostatnimi studenty.

2. Distanéni studium — studenti mohou studovat z domova nebo z jiného mista, pfedevsim
prostfednictvim online materialti, video prednasek a elektronickych studijnich zdroji.
Nabizi ¢asovou a mistni flexibilitu, coz je vhodné pro ty, ktefi maji jiné zavazky,

napfiklad pracovni nebo rodinné.

3. Kombinované studium — kombinuje prvky prezencniho a distan¢niho studia. Studenti
se mohou ucastnit prednasek na misté, ale maji také pristup k online materialim, coz

jim umoziuje studovat urcité ¢asti programu samostatné.

Studentim vysokych §kol mizou tyhle tipy forem pomoc pii studiu a jejich vzdélani, nebo

1 v inovaci modernich technologii.

1.3.1 Kombinovana forma studia

Kombinovana forma studia se stava stale atraktivnéjsi moznosti pro studenty hledajici
flexibilitu a moderni pfistup k vysokoskolskému vzdélavani. Zakon ¢ 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach, definuje kombinované studium jako spojeni distan¢ni a prezencni formy.
Student pfi ném studuje prevazné samostatné, ale jednou za urcity Casovy usek, dochazi na
prezenc¢ni vyuku do skoly. Tato inovativni metoda poskytuje studentiim §irsi rozhled a moznost
pfizptsobit proces studia individualnim potifebam. Jednim z klicovych prvka této kombinované
formy studia je flexibilita v organizaci Casu. Studenti maji svobodu fidit si svij vlastni studijni
plan, coz je zvlasté cenné pro ty, ktefi litaji mezi praci nebo jinymi osobnimi zavazky jako je

tteba rodina. Mohou tak efektivné skloubit studium s kazdodennim zivotem (Hrbacek, 2003).

Pro uspésné skloubeni prace a studia je nezbytna podpora zaméstnavatele. Pozadavky na
studium jsou stejné pro prezencni i kombinované studenty, véetné zkousek, zaveérecné prace a
obhajoby (Cerna, 2016). Na strankach Utadu prace v CR se doéteme, Ze studenti mladsi 25 let,

ktefi nepracuji, jsou osvobozeni od placeni zdravotniho poji§téni. Po dovrSeni 26 let vSak tuto



vyhodu ztraceji. Kombinovani studenti do 25 let sice nemaji povinnost platit pojisténi, ale

ptichazeji o studentské vyhody, jako jsou slevy.

Studium pii zameéstnani a dalSich povinnostech je naro¢né a vyzaduje efektivni strategie.
Kember a Leung (2004) zkoumali, jak studenti zvladaji kombinovat studium s praci, rodinou a
spoleCenskym zivotem. Jejich kvantitativni vyzkum identifikoval tfi hlavni mechanismy: obét’,
podporu a kompromis. Nejcastéji studenti vyuzivali mechanismus obéti, kdy se vzdavaji ¢asti
svého volného ¢asu nebo Casu straveného s blizkymi ve prospéch studia. V praci je tento
mechanismus obtizn€ji aplikovatelny, protoze zaméstnanci musi plnit pozadavky
zamgstnavatele. Dllezitou roli hraje také podpora rodiny a pratel. Studenti potiebuji, aby jim
blizci poskytli dostatek ¢asu na studium a projevili pochopeni. Podpora ze strany kolegu a pratel
ma také pozitivni vliv. Yum a kol. (2001 in Kamber & Leung, 2004) zjistili, ze nedostatecny
pocit sounalezitosti zvySuje riziko zanechani studia. Tento vyzkum ukazuje, s jakymi vyzvami
se kombinovani studenti potykaji a zdraziuje vyznam podpory ze strany okoli pro Gspésné

studium.

Kombinované studium vyzaduje efektivni skloubeni studia s praci, rodinou a osobnim
zivotem. VyS§§i naroky na samostudium casto vedou k obé&tovani volného €asu a omezeni jinych

aktivit.

V této kapitole bych jesté rada ve zkratce predstavila obor Rizeni volnotasovych aktivit
(RVA), jelikoz u studujicich v tom to oboru v kombinované formé studia budu provadét
vyzkum. Jsem studentkou tohoto oboru v prezenéni form&. Studijni program Rizeni
volnocasovych aktivit se zaméfuje na pfipravu budoucich odbornikii pro rizné oblasti
vzdélavani a fizeni, pfevazné v oblasti volnoCasovych zafizeni a zafizeni z&mového
vzdélavani. Tato priprava zahrnuje nejen prostfedi Skolstvi, ale také Sirokou skalu
mimoskolnich a vzdélavacich zafizeni. Absolventi tohoto programu budou lépe pfipraveni

nejen na pedagogické ukoly, ale také na fidici a manazerské pozice v téchto oblastech.

1.4 Uceni se v systému formalnimu vzdélavani

Vzdélavani ve Skolnim prostfedi vyznamné ovliviiuje osobni rozvoj a nenahraditelnym
zpusobem formuje budoucnost jedince. Skola hraje zasadni roli pii pfedavani znalosti, rozvijeni

dovednosti a formovani hodnot a poskytuje jedineCny ramec pro celkovy rozvoj jedince.
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Prvnim a nepostradatelnym aspektem Skolniho vzdélavani je pfedavani znalosti. Ucitelé jako
pruvodci vzdé€lavacim procesem piedavaji zakim zakladni teoretické a praktické znalosti z
raznych oblasti. Tim vytvareji pevny zaklad pro jejich dalsi rozvoj a porozuméni okolnimu
svétu. Dle Plaminka (2010) skola také slouzi jako prostfedi pro rozvoj dovednosti. Kromé
akademickych znalosti poskytuje prostor pro jejich praktické vyuziti prostiednictvim projekta,
experimentll a interaktivnich Cinnosti. Tento pfistup podporuje schopnost zakt aplikovat
teoretické poznatky v realném zivoté. DalSim klicovym prvkem Skolniho vzdelavani je utvareni
hodnot. Skola vytvaii prostiedi, kde se Zaci uéi respektu, odpovédnosti a spolupréci. Etické a
moralni hodnoty jsou nedilnou souc¢asti kazdodenniho vzdélavaciho procesu a vytvareji zaklad
pro budovani integrovanych a zodpovédnych osobnosti. Ve skolnim prostiedi se také rozvijeji
socialné-emocni dovednosti, které jsou nezbytné pro celkovy rozvoj osobnosti. Zaci se udi
komunikaci, tymové praci, feSeni konfliktd a rozvijeji dovednosti sebeovladani, ¢imz pfispivaji
k vytvateni zdravého socialniho prostiedi. Skola neni jen mistem pro ziskavani akademickych
znalosti, ale také prostfedim pro utvareni komplexni osobnosti. Je mistem, kde zacina pribéh

kazdého jednotlivce, ktery urcuje smér jeho budouciho uspéchu a ptinosu pro spolecnost.

Na pocatku vzdélavaciho systému stoji prvni instituce zamefena na péci o nejmladsi Cleny
spoleCnosti — jesle a matef'ské Skoly. Tato zafizeni hraji kliCcovou roli ve vyvoji déti v raném
véku. Po absolvovani matetské Skoly nasleduji klicové stupné formalniho vzdélavani, mezi néz

patii primarni, sekundarni a terciarni vzdélavani (Plaminek, 2010).

1.5 Bariéry ve vzdélavani dospélych

Dospéli lidé v produktivnim véku, ktefi jsou zameéstnani praci, rodinou a dal§imi zavazky,
Casto uptfednostiiuji jiné aktivity pred dalSim vzdélavanim. Socialni role, jako jsou rodicovské
nebo pracovni povinnosti, mohou pusobit jako prekazky v jejich osobnim rozvoji. Tyto

prekazky, které dospélym brani v dosazeni jejich vzdélavacich cilt, se oznacuji jako bariéry.

Bariéry predstavuji prekazky ve vzdélavani (Rabusicova a kol., 2008). Tyto piekazky lze
prekonat, pokud ma ¢lovék dostateCnou motivaci. Zasadni je, zda lidé vnimaji prekonani téchto
bariér jako vyhodné a zda jim usili pfinese né&jaké vyhody. Pokud c¢lovék vnima pfinos

vzdélavani jako nizky, jeho motivace klesa a prekazky se zdaji byt vétsi.
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Podle Bartaka (2008) existuji rizné typy bariér v uceni, jako jsou bariéry ve vnimani,
kultury, prace, intelektu ¢i vyrazu a emocich. Vnimani bariér je spojeno s poruchou schopnosti
vnimat problém, kdy jedinec nemusi plné chapat podstatu situace. Tento nedostatek mize byt
zpusoben Spatnym vysvétlenim nebo pfili§ obecnym vysvétlenim, coz brani ucastnikim
vzdélavaci akce ve spojovani informaci dohromady. Kulturni bariéry jsou formovany roli, které
jedinec pfijima béhem svého zivota a jsou spojeny s kulturou jeho prostfedi. Tyto bariéry
predstavuji urcita o¢ekavani ze strany spolecnosti a socialnich skupin, ktera ¢asto brani rozvoji
tvarciho mysleni a kreativity. Kdyz mluvime o bariérach pracovniho prostiedi, nejde jen o
fyzické aspekty, jako je hluk, prach nebo prostor, ale i o atmosféru a kulturu v pracovnim
prostiedi. Je dilezité, zda tato kultura podporuje uceni, vzdélavani a spolupraci. Intelektualni a
vyrazové bariéry, jak je popisuje Bartak (2008), ¢asto pouze predstavuji domnénku, ze dospély
jedinec neni schopen se uéit novym vécem, co? je mylny predpoklad. Casto problém nespociva
v dospélém jedinci samotném, ale v nedostatecné vhodném zpusobu prezentace informaci.

Emocnimi bariérami se rozumi napiiklad obavy z netispéchu nebo odpor k zméng.

Benese (2014) uvadi jako hlavni divody pro neucast na dalsim vzdélavani:

e Omezenou socialni mobilitu (lidé, kteti neciti nad€ji na posun ve spoleCenském
postavent).

e Nizky zajem o teoretické vzdélavani, protoze se jednotlivci zaméfuji spiSe na
praktické dovednosti.

e Preferenci sebevzdélavani kvuli nedivére v organizovaném vzdélavani.

e (Obavy z netuspéchu.

e Socialni bariéry, jako nedostatek financnich prostiedki, vék, nedostatek prilezitosti,

status cizince nebo odmitnuti vzdélavani.

Pokud chceme zvysit ucast dospélych ve vzdélavani, musime si nejprve uveédomit
prekazky, které jim brani. Poté mizeme tyto piekazky bud’ odstranit nebo alespori snizit. V
oblasti vzdélavani dospélych je kliCové respektovat principy vzdelavani dospélych a propojit
individualni potfeby s cili organizaci a potfebami spoleCnosti. Je dulezité stavét na

zkuSenostech samotnych jedinca.
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Vzdélavaci bariéry lze rozdélit na vnitini a vnéjsi:

Vnitrni bariéry jsou individudlni a zahrnuji osobni pifesvédCeni, jako je naptiklad pocit

dostatku znalosti nebo negativni zkuSenosti ze Skolni dochazky (RabusSicova, 2008).

Vnéjsi bariéry se tykaji nedostatku motivace a podpory z okoli, napiiklad nedostate¢na vira

ve vzdelavani jako prostiedek k lepSimu pracovnimu uplatnéni (Rabusicova, 2008).

Patricie Cross (1981) dale rozdéluje bariéry ve vzdélavani dospélych na situacni
(souvisejici s zivotni situaci), institucionalni (souvisejici s vzdelavacimi institucemi) a

dispozi€ni (souvisejici s osobnostnimi charakteristikami).

Podle Crossové (1981) jsou situacni bariéry ve vzdélavani dospélych ovlivnény aktualni
zivotni situaci jednotlivce a mohou se v prub€hu asu ménit. Mezi tyto piekazky patii naptiklad
nedostatek financi, ¢asova tisen, pracovni a rodinné povinnosti nebo dojizdéni. Situacni bariéry
ve vzdélavani nejCasté)i postihuji nezamestnané, rodi¢e malych déti, osoby s nizkym vzdeélanim
& pifjmem (Zagkova, 2010). Napiiklad mladi 1idé hledajici praci se potykaji s nedostatkem
financi, zatimco pracujici rodice s nedostatkem Casu. Lidé s handicapem nebo z odlehlych
oblasti mohou mit problém s dopravou (Zagkova, 2010). Czesana (2010) viak tvrdi, Ze tyto
prekazky mohou byt i1 motivaci ke zméné. Opatteni jako pracovni volno na vzdélavani by mohlo

byt feSenim zejména pro pracujici rodice.

Institucionalni bariéry ve vzdélavani dospélych zahrnuji nedostatky v organizaci kurzg,
nevhodna opatieni vzdélavaci politiky a nedostate¢nou informovanost. Tyto bariéry nejvice
postihuji nezaméstnané, ktefi nemaji pristup k informacim od zaméstnavatele a ¢asto maji
omezené moznosti ziskavani informaci. Mezi konkrétni problémy patti nedostatecna nabidka
kurzi, nedostatecna informovanost o kurzech, nevhodna lokalita ¢i terminy kurzd, pozadavky

na kvalifikaci nebo slozity proces piihlaseni (Zagkova, 2010).

Dispozi¢ni bariéry ve vzdélavani jsou spojeny s osobnosti jedince, jeho schopnostmi,
motivaci, hodnotami a postoji. Jde o to, jak vnimame sebe sama a hodnotu vzdélavani. Miazeme
pochybovat o svych schopnostech, citit se pfilis stafi nebo nevidét ve vzdélavani smysl. Lidé s
niz§im vzdélanim, star$i 1idé nad 50 let nebo podnikatelé mohou byt nachylnéjsi k témto
bariéram, protoze si nevéfi nebo nevidi ve vzdélavani piinos (Zackova, 2010). Pro piekonani

téchto bariér je klicova vnitini motivace a odhodlani.
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2 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je v dnesni dobé nezbytnou soucasti naseho zivota. Jak uz ve formé
celozivotniho vzdélavani, tak také osobniho a profesniho rozvoje. Dospély jedinec si umi urcit
svoje konkrétni cile a zaméfeni pro vzdelavani, coz muzeme brat jakou velkou vyhodu, také se
1épe prizpusobi potiebam a prekazkam. Jelikoz vzdélavani dospélych rozviji nové znalosti a
dovednosti mize to jedince vést k lepSim pracovnim pfilezitostem, finan¢nim moznostem nebo
k lepsi udrzitelnosti dané pozice zaméstnance. Specifické zavazky by dospélé studenty nemély
zastrasSovat, jelikoz v dnesni dobé se da vyuka pfizptsobit riznym pozadavkim, jako je online
vyuka, veCerni nebo vikendova vyuka a také dalkové studium (Grecmanova, Holousova 2002).
Pozitivni dopady to ma i na nové zkuSenosti, spolenost a rizné inovace. Vzdélavani mize mit
i mnoho pozitivnich dopadu pfimo na jedince napfiklad ziskavani novych zkusenosti, mit vetsi
sebevédomi v daném oboru, piilezitosti v seberealizaci a osobni kariére. Vzdélavani dospélych
sdruzuje ucastniky z raznych prostiedi, ktefi se lisi pracovnim zafazenim, vékem, pohlavim i

mistem bydlisté (Bockova, 2000).
Bockova (2000) popisuje spolecné znaky ucastnikti dal§iho vzdélavani dospélych:

e dospélost a ustalené chovani,

e stabilni systém hodnot a zivotni styl,

e upfednostiiovani praxe pred teorii,

e ruznorodé zivotni a pracovni zkusSenosti,

e zmény v senzomotorickych a pamétovych funkcich,

e snizena schopnost soustiedéni z riznych davodu.

Podle Muzika (2004) se dospéli ve vzdelavani snazi byt aktivni, Gc€astnit se diskusi a fesit
problémy. Pro jejich pokrok je dilezita zpétna vazba, ktera jim umozni priabézné sledovat své

vysledky a ptipadné chyby, nikoliv pouze na konci kurzu.

Vzdélavani je celozivotni proces, ktery zacina jiz v raném véku a pokracuje formalnim 1
neformalnim vzdelavanim. Tento dlouhodoby proces 1ze chapat jako Cinnost zamérenou na

ziskavani novych informaci, znalosti a dovednosti (Muzik, 2012).
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2.1 Vymezeni pojmu dospély

Dle Vagnerové (2000) pojem dospély nemlizeme Uplné piesné vymezit. Kazda véda tento

pojem popisuje jinym zpusobem, napiiklad:

e Kdyz jedinec dosahne fyzické vyspélosti.

e Po ziskani prav a povinnosti.

e Kdyz jedinec za¢ne mit v zivoté novou etapu a roli.

e Psychologicka véda bere pojem dospély v dobé, kdy dosahne jedinec raznych

podob chovani a mysleni.

Z hlediska prava je osoba povazovana za dospélou ve véku osmnacti let. Nicméné, 1 kdyz
dosazeni tohoto pravniho véku je jasné definovanym faktorem, neni ve spolecCnosti povazovano
za rozhodujici signal pro zménu statusu mladého jedince (Vagnerova, 2000). 1 kdyz
osmnactilety jedinec muze vykonavat urCité pravni akty, jako je pravo jit k volbam nebo
uzavieni manzelstvi, to samo o sob¢ jesté neznamena uplnou zralost a dospélost (Thorova,

2015).

Z biologického hlediska je dospéla osoba ta, ktera dosahla fyzické zralosti, jak uvadi Benes
(2008). Dospéli se uci ¢asteji, nez mladi lidé, nejen v souladu s jejich vyvojovymi etapami a
naroky, ale i podle svych vlastnich potieb a pozadavka. Nékdy se dospéli uéi kvali své profesi,
jindy hledaji odbornou pomoc, poradenstvi nebo podporu. Druhy scénar se Casto tyka i

dospélych se zrakovym postizenim (Benes, 2003).

Dle Hartla (1999) délime vékovy vyvoj do riznych obdobi:

1. Rané mladi (16 az 23 let) — Jedinec je schopen nezavisleji fesit emocionalni situace,
vyviji své hodnoty a moralni principy a rozhoduje se o své profesni draze.

2. Rana dospélost (23 az 35 let) — Jedinec prebira svou roli ve spole¢nosti a aktivné se
angazuje v ob¢anskych povinnostech, zaroven vstupuje do pracovniho prostredi.

3. Ptechod do stfedniho veéku (35 az 45 let) — Jedinec se adaptuje na proménlivé

podminky a ¢asové horizonty, pruzné upravuje své kariérni cile a plany.
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4. Stredni dospélost (45 az 57 let) — Zraly obcCan se aktivné ucastni spole¢enskych
aktivit a bud’ dosahl stabilni profesni kariéry, nebo zvazuje prechod na novou
pracovni drahu.

5. Prechod do pozdni dospélosti (57 az 65 let) — Jedinec se pfipravuje na svtij odchod
do diichodu.

6. Pozdni dospélost (65 a vice let) — Prizptsobeni se Zivotu po odchodu do dichodu a

zachovani vlastni identity.

Dospélost muzeme spojovat s fazi Cloveéka, kdy jedinec dosahl fyzické, emocionalni a

socialni zralosti a je schopen piijimat odpovédnost za své Ciny a rozhodnuti.

2.2 Dospély jako acastnik vzdélavani

Dospéli studenti vnaseji do vzdélavaciho prostredi bohatou rozmanitost a specifi¢nost, coz
ovliviiuje jejich styly uceni. Jejich jedinecné zkuSenosti hraji ve vzdélavacim procesu zasadni
roli, ¢asto vychazeji z praktickych situaci a zivotnich zku§enosti. Specificky zkuSenostni zaklad
dospélych miZze byt cennym zdrojem pro obohaceni vyuky a diskusi. Motivace ke vzdélavani
dospélych se mize lisit a li§i se od motivace mladsich studenti. Mze vychazet z potieby zlepsit
pracovni dovednosti, osobniho rozvoje, zmény profesni drahy nebo prosté z osobniho zajmu o
konkrétni téma. Pochopeni téchto motivaci je kliCové pro vytvoreni efektivniho vzdélavaciho

prostiedi, které respektuje individualni potieby a cile dospélych tcastnikt (Palan, 2002).

Diferencovany pfistup ke vzdélavani dospélych znamena, ze vzdélavatelé musi brat v
uvahu rozmanitost zkusenosti, motivaci a styli uceni. To mize zahrnovat flexibilni formy
vyuky, jako jsou online kurzy, kombinované vzdélavani nebo modularni programy, které
umoznuji dospélym pfizptusobit proces uceni jejich individualnim potfebam a povinnostem.
Rozvoj osobniho a profesniho potencialu dospélych je Casto spojen s uplatnénim novych
dovednosti a znalosti v realném zivoté. Vzhledem k tomu, ze dospéli €asto studuji s konkrétnim
cilem, jako je kariérni postup nebo zména profesniho zameéteni, je dulezité, aby vzdélavaci
programy poskytovaly praktické nastroje a prostfedky pro uplatnéni nové ziskanych dovednosti

(Veteska, 2009).
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VZDELAVANI DOSPELYCH

DALSI

FORMALNI SENIORU

/DALSiPI'ROFESNi\

OBCANSKE ZAIJMOVE

m

KVALIFIKACNI NORMATIVNI

Obrazek 1 Systém vzdélavani dospélych (Serdk, 2009)

Na obrazku muzete vidét roziazeni systému vzdélavani dospélych. Prvni skupina
vzdélavani pro dospélé obvykle sméfuje k ziskani urcitého stupné vzdélani a zahrnuje studium
dospélych na riznych statnich i nestatnich stfednich, vyssich a vysokych skolach. Poskytuje
tak moznost tzv. "druhé Sance" pro ty, ktefi z riznych divodi nestihli formalni vzdélavani v
minulosti. Druhd kategorie je zamétrena na dalsi vzdélavani, jako je zayjmové nebo obcanské
vzdélavani. Treti kategorie zahrnuje profesni vzdélavani, které zahrnuje jak povinné, tak
nepovinné kvalifika¢ni a rekvalifikacni kurzy, stejné jako vzdélavani zaméstnanci a uchazeca

0 zameéstnani.

2.3 Formy vzdélavani dospélych

Didaktickymi formami mizeme chapat urcity systém skolniho vzdélavaciho procesu jako
vytvoreni kvalitniho prostfedi a organizaci jak pedagogt, tak i studentd. Formuluji Casovy
rozsah, misto a uroven vyucovani. Pedagog musi vzdy umét spravné pouzit didaktické formy,
které se odviji od poctu posluchacl, mista a Casu. Také je dilezité, aby bral ohled na rizné

formy studia, jako je napfiklad distancni nebo kombinovana, kdy se kazdy student do hodin
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zapoji jinak. Pedagog by nemél zapomenout na obsah vzdélani a nasmeérovani akce (Veteska,

Vacinova 2011).
Dale Bockové (1991) mizeme mit déleni diferenciace forem podle:

1. Mnozstvi acastnikt — jestli se jedinci schazi ve skupince, po dvojicich, hromadné
anebo kazdy jedinec sam.

2. Organizace a vzdelavaci akce — jestli jsou UcCastnici stali nebo nestali.

3. Délky trvani —jednorazové, cyklické.

4. Podle specifika subsystému vzdélavani — Skolska a mimoskolska vyuka dospélych

nebo firemni vzdélavani.

Skoleni konzultace  uceni z vykonu ucitele
MODELY REALITA

trénink koucovani uceni z vlastniho vykonu

Obrazek 2 Zdkladni formy vzdélavdani dospélych (Plaminek, 2010)

Z obrazku lze odvodit, ze osa je rozd€lena na dvé Casti. V horni ¢asti jsou pojmy tykajici se
teorie a ve spodni Casti jsou praktické vykony. Celkové by osa méla zahrnovat Sest forem

vzdélavani, které jsou na sebe navazané a propojené k uceni v dnesni dobé.

2.4 Profesni vzdélavani dospélych

Profesni vzdélavani dospélych se miize zaméfit na rizné aspekty pracovniho zivota, véetné
technickych dovednosti, manazerskych a vudcich schopnosti, komunika¢nich dovednosti,
feSeni problému, tymové prace a dalSich oblasti, které jsou dulezité pro urcitou profesi nebo
odvétvi. Dle Bartonikové (2010), tento typ vzdélavani lze realizovat riznymi metodami a

prostfedky, vCetné tradi¢niho Skoleni, online kurzi, praktickych zkusSenosti, stazi, mentoringu
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a dalSich forem vzdélavani Diky profesnimu vzdélavani maji dospéli moznost nejen zlepsit své
soucasné pracovni dovednosti, ale také se pfipravit na zmény v pracovnim prostiedi,
pfizpusobit se novym technologiim a trendim. Tento typ vzdélavani dospélych je dynamicky
proces, ktery se mize ménit v souladu s pozadavky trhu prace a technologickym vyvojem.
Zahrnuje nejen ziskadvani novych dovednosti, ale také udrzovani a aktualizaci stavajicich
znalosti, aby si udrzelo konkurenceschopnost na trhu prace. To muze byt zvlasté dalezité v
dne$nim rychle se ménicim pracovnim prostiedi, které vyzaduje flexibilitu a pfizptuisobivost

(Serak, 2009).

Profesni vzdelavani dospélych muze hrat kliCovou roli také v osobnim rozvoji jednotlivel,
pomahat jim dosahovat jejich profesnich cili a zvySovat jejich sebevédomi a asertivitu.
Poskytuje zdroje pro kariérni rozvoj, zménu kariéry nebo postup na vyss§i pozice v ramci
organizace. Vzhledem k tomu, Ze lidé mohou nastupovat do zaméstnani v riznych fazich svého
zivota a mohou mit riznou Uroven vzdélani a zkuSenosti, musi byt profesni vzdélavani
dospélych flexibilni a pfizptsobivé, aby odpovidalo individualnim potifebam a cilim kazdého

¢loveka (Bednatikova 2012).

2.5 Vzdélavaci potieby dospélych

V kapitole vénované vzd€lavacim potfebam studentt ve vSech formach studia je kladen
diraz na individualni pozadavky, které si studenti pfinaseji do vzdélavaciho prostiedi. Kazdy
student mize mit jedineCné motivace, cile a oCekavani a je nezbytné tyto faktory peclive
prozkoumat. Rozmanitost motivaci studenti hraje v této kapitole kli¢ovou roli. Nékteti studenti
mohou usilovat o profesni rozvoj a ziskani novych dovednosti pro svou kariéru, zatimco jini
mohou mit osobni zdjem o ziskani Sir§Siho porozumeéni urcitému tématu. Pochopeni této
raznorodosti motivaci piispiva k vytvoreni prostiedi, které respektuje individualni potieby
studentt. Dale je tfeba zkoumat specifické vzdélavaci potieby, které studenti maji. Ty mohou
zahrnovat jak technické dovednosti a odborné znalosti, tak i mék¢i dovednosti, jako je
komunikace a tymova prace. Identifikace téchto potfeb umoziuje pedagogim a tvircum
vzdélavacich programi lépe prizpuisobit vzdélavaci programy pozadavkim studentt

(Machalové, 2006).

Dalsim dulezitym aspektem jsou piekazky a vyzvy, kterym studenti Celi. Ty mohou

zahrnovat Casova omezeni, finan¢ni potize nebo osobni zélezitosti. Pochopeni téchto piekazek
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umoziiuje navrhnout strategie a opatieni, které studenty v jejich vzdélavani podpori. Je také
nezbytné vénovat pozornost flexibilité vzdélavacich programi, ktera je klicovym faktorem pfi
uspokojovani rozmanitych vzdé€lavacich potieb studenti. Nékteti mohou davat prednost
tradicni prezencni vyuce, zatimco jini mohou upfednostiiovat moznost online kurzd nebo
kombinované vyuky, coz umoziiuje piizpusobit vzdélavaci proces individualnim zivotnim
okolnostem a pracovnim zavazkim. DalSim aspektem, ktery je tfeba prozkoumat, je interakce
mezi studenty a pedagogy a také vyuziti modernich technologii ve vzdélavacim prostiedi. Vztah
mezi studentem a pedagogem muze silné€ ovlivnit motivaci studentt ke studiu, proto je dulezité

zkoumat, jak tyto interakce utvareji vzdélavaci prostredi a podporuji vzdélavani (Benes, 2023).

2.6 Vzdélavani dospélych a jejich bariéry

Nekteré hlavni prekazky pro pravidelné vzdélavani v dospélosti zahrnuji financni obtize,
které mohou postihnout zeyména nezamestnané osoby a matky na matetské dovolené. Dalsim
dulezitym faktorem je nedostatek ¢asu, protoze vétSina dospélych se musi vénovat praci, rodiné
a odpocinku. Nedostatek motivace je také Casty, coz se projevuje v obecné pasivité nebo jak
nekteti nazyvaji, v "lenosti". Informacni bariéry hraji rovnéz roli, protoze mnoho lidi nema
dostatek informaci o moznostech rekvalifikace ¢i dalSim vzdélavani. Navic nektefi mohou
pochybovat o efektivité dalsiho vzdélavani pii hledani prace, nebo maji nizké sebevédomi,

zejména starsi 1idé (Jelinkova, 2007).

Podle Rabusicové a Rabusice (2008) Mezi prekazky vzdélavani patii presvédceni, ze uz
mame dostatek znalosti a dovednosti, obava z netspéchu, negativni zkuSenosti ze Skoly a
nedostatek motivace. Z toho vyplyva potieba zjednodusit pristup k vzdélavani a zduraznit jeho
vyznam pro osobni rozvoj a kariérni postup. Je pochopitelné, ze mnoho lidi se boji selhani,
zejména pokud uz nechodili do skoly dlouho. Ale je dilezité, aby pozitivni aspekty vzdélavani
prevazily nad timto strachem. Cim vice lidi ma pozitivni zkugenosti, tim vice se jich zapoji do
dalsiho vzdélavani. Dulezité je nabidnout podporu a prostiedky pro ty, ktefi se rozhodnou
vzdélavat se, aby se citili podporovani a motivovani k dosazeni svych cili. Sdileni pfib&éht
uspéchu a piinost vzdélavani mize pomoci rozptylit obavy a inspirovat dalsi lidi k zapojeni se
do vzdélavacich aktivit. Celkové je klicové vnimat vzdélavani jako investici do budoucnosti a
nevyhnutelnou soucast osobniho a profesniho rozvoje, coz mize vést k Sir§imu piijeti a

zapojeni se do vzdélavacich aktivit v dospélosti.
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3 Motivace

Motivace vznikla z latinského slova "movere", coz znamena pohybovat. Kdyz se ptame, co
to znamena, muzeme fict, ze motivace je proces, ktery nas pohani k jednani. Jinymi slovy
muzeme fict, Ze je to nas , hnaci motor”. Zameéstnanci, ktefi jsou motivovani, podavaji lepsi
vykony a piekracuji ocekavani, na rozdil od té€ch, kterym tato hnaci sila chybi. Pro
motivovaného jedince je vidina osobniho zisku, napfiklad ziskani vysnéné odmeény nebo
pochvaly, hnacim motorem, ktery uspokoji jeho individualni potieby (Armstrong & Taylor,
2015). Zamestnavatelé pti vybéru novych zaméstnancti kladou velky diraz na motivaci, tedy
na to, s jakou vervou a nasazenim jsou uchazeCi ochotni pfistupovat k pracovnim utkolim
(Adair, 2004). Vyznam pojmu motivace muze byt velmi odlisny a zavisi na nasem kontextu.
Podle slovniku lze motivaci definovat jako poskytovani podnétu nebo vytvareni motivu k
nécemu. Kdyz motivuji nékoho jiného, snadno zjistim, zda ma mé jednani pozitivni dopad. V
této situaci mame co do ¢inéni s lidskym chovanim, coz je opravdu citliva oblast. Lidi, které
motivujeme bez jejich védomi, budou potéseni ze svych uspéchi vice, nez kdyz jim dame nasi

motivaci najevo (Plaminek, 2015).

Dle Plhakové (2003) motivace hraje klicovou roli nejen pii volbé studia, ale i pfi jeho
uspesném dokonceni. At uz se jedna o prvotni rozhodnuti studovat, nebo o zdolavani prekazek
behem studia, motivace je hnaci silou, ktera pomaha jedinci dosahnout cile. Pro kazdého, kdo
uvazuje o studiu na vysoké Skole, nebo jiz studuje, je motivace nezbytna. Bez dostatecné

motivace mize byt rozhodnuti o studiu odlozeno nebo studium samotné mize byt naro¢né.

Podle Prachy a Vetesky (2014) by méli byt studenti kombinované formy studia
motivované]§i nez prezencni studenti, protoze jsou vice zavisli na samostudiu. U distancnich
studenttl, ktefi si studium organizuji zcela sami, musi byt motivace jesté vyssi. Dellen (2012)
zduraziuje, ze motivace je nezbytna pro jakékoli uCeni, a tedy i pro studium na vysoké skole.

Bez motivace se student nemuze efektivné ucit a dosahovat svych studijnich cilt.

Podle Pauknerové (2012) je motivace k vykonu ovlivnéna dvéma faktory: touhou uspét a
strachem ze selhani. Lidé s jasnym cilem pfistupuji k vécem aktivné, zatimco ti, ktefi se obavaji
neuspéchu, zaujimaji spiSe pasivni postoj a snazi se vyhnout chybam. Na motivaci k vykonu
jedince maji vliv rizné faktory, jako je rodinné zazemi, socialni prostiedi, osobni zkusenosti a

vlastni o¢ekavani.
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Obrdzek 3 Proces motivace (Armstrong, 2007)

Na obrazku lze identifikovat ¢tyfi postupné body motivace dle Armstronga. Tyto body jsou

vzajemné propojeny, vytvarejici tak komplexni a souvislou strukturu motivujiciho procesu.

Vyzkumy motivace ke studiu: Prehled zjiSténi

Vyzkumy motivace ke studiu odhaluji, co studenty vede k rozhodnuti zahajit studium. Jednim
z nich je vyzkum Rabusicové, Rabusice a Sed’'ové (2008), ktery se zaméfil na motivaci
dospélych k formalnimu vzdélavani. Z jejich zjisténi vyplyva, ze pouze 9 % dospélych po
studijni pauze pokracuje ve formalnim vzdélavani a z nich 25 % voli studium na vysoké skole.
Nejvyssi motivaci ke studiu vykazuje vékova skupina 20-29 let. Zajimavé je, ze s rostoucim
vzdélanim respondentt klesa podil pracovni motivace a roste podil motivace mimopracovni. U
osob se stfedoSkolskym nebo vysokoskolskym vzdélanim, které chtéji dale studovat na vysoké

Skole, tedy pfevazuje mimopracovni motivace.

Vyzkum AES z roku 2016 zkoumal motivaci k formalnimu vzdélavani v riiznych vékovych

skupinach. Pro studenty ve véku 18-24 let byla hlavni motivaci touha ziskat osvédceni (80 %),
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nasledovana zlepSenim kariérnich vyhlidek (45 %) a osobnim rozvojem (43 %). U starsi vékové
skupiny (25-29 let) byly hlavnimi motivy také ziskani osvédceni (66 %) a zlepSeni kariérnich
vyhlidek (69 %). Zajimavy rozdil mezi témito dvéma skupinami spocival v motivaci zlepsit
vykon v praci, ktera byla vyrazné vyssi u starsi skupiny (37 % oproti 11 %). Podobné byla vyssi
1 motivace snizit hrozbu nezaméstnanosti u starsi skupiny (23 % oproti 3 %). Tyto rozdily

pravdépodobné souviseji s tim, ze starsi studenti jiz maji pracovni zkuSenosti.

Muzeme tedy fici, Zze nejsilnéjsi motivaci pro studium ve formalnim vzdélavani je ziskani

osvédceni a zlepSeni pracovnich prilezitosti.

3.1 Druhy motivace

Rozdéleni motivace do riznych kategorii a skupin je klicovym prvkem pro lepsi pochopeni
jejich riznych aspekti. Dle Burdy (2005) existuje ne€kolik zakladnich metod motivace, které
nam pomahaji analyzovat, porovnavat a 1épe pochopit, jak se motivace projevuje v riznych

situacich. Zde je uvedeno nékolik zakladnich metod motivace:

1. Vnitini motivace — piedstavuje silu, ktera vychazi z vnitinich faktord jedince. Tato
forma motivace souvisi s osobnimi z4jmy, vasnémi a individualnimi hodnotami.
Proces u€eni nebo pracovni vyzvy, které jsou v souladu s vnitfni motivaci jedince,
jsou samy o sob& vnimany jako odménujici. Lidé s vysokou urovni vnitini motivace

jsou cCasto kreativnéjsi, vytrvalejsi a dosahuji vy§si irovné osobniho uspokojeni.

2. Vngjsi motivace — Vnéjsi motivace naopak odrazi vlivy z okoli jedince. Mohou to
byt odmeény, tresty, uznani od kolegti nebo finan¢ni pobidky. Tato forma motivace
je Casto spojena s vnéjSimi cili a o¢ekavanimi, které nemusi vzdy korespondovat s
osobnimi zajmy jedince. V profesnim kontextu muze byt vnéjsi motivace dulezita

pro dosazeni stanovenych firemnich cilti a udrzeni efektivity tymové prace.
1. Primarni motivace — tato forma motivace je spojena se zakladnimi fyziologickymi

potfebami jedince. Jedna se o biologické podnéty, které jsou nezbytné pro preziti,

jako je hlad, zizen, lidské potieby a bezpeci.
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2. Sekundarni motivace — na rozdil od primarni motivace se sekundarni motivace tyka
ziskanych nebo naucenych potieb, které pifimo nesouviseji s fyziologickymi
potiebami. Patii mezi né napiiklad motivace k dosaZeni cilti, osobnimu rozvoji a
uznani od druhych. Sekundarni motivace vychazi z kulturnich, socialnich a

osobnich vlivu.

Motivace pusobi jako hnaci sila jednotlivet, ovliviiuje jejich chovani a ma schopnost ménit
se v zavislosti na riiznych faktorech. Tato sila mize byt dynamicka, adaptivni a zaroven spojena
se specifickymi zajmy, osobnim zaméfenim a hodnotovou orientaci kazdého jedince. Motivace
hraje klicovou roli pfi usmérfiovani chovani jedince, dodava mu energii a udrzuje ho v aktivité
az do dosazeni cile. Je jakymsi hnacim motorem, ktery pohani lidské chovani a udava mu smér

(Rabusicova, Rabusic 2008).

3.2 Motivace k celozivotnimu uceni

Celozivotni uceni je klicovym krokem k neustdlému osobnimu a profesnimu rozvoji v
dnesni dynamické a rychle se ménici spolecnosti. V dobé&, kdy technologicky pokrok a nové
védecké poznatky utvareji kazdodenni realitu, je dilezité nepfestavat se uCit a ziskavat nové
dovednosti. Motivace k celozivotnimu uceni vychéazi z védomi, Ze schopnost neustale se
pfizpisobovat a zdokonalovat je klicovym faktorem uspéchu a osobniho naplnéni. Dle Benese
(2014) hraje v kontextu efektivniho vzdelavani dospélych klicovou roli sila a zaméfeni
motivace ucastnika. To znamend, ze dynamika, ktera fidi jednani a prozivani jednotlivce, je
rozhodujicim faktorem uspéchu procesu uceni. Individualni motivace, tj. divody a cile, které
dospélé motivuji k uceni, jsou faktory, které mohou vyznamné ovlivnit jejich zapojeni a
vysledky uceni. Zaroven je dulezité zkoumat, jak tyto motivace formuji chovani a prozivani
jedince béhem procesu uceni. Celozivotni uceni neni jen prosttedkem k ziskdni novych
profesnich dovednosti, ale také k otevieni novych perspektiv, rozsifeni obzorti a posileni
kritického mysleni. Dal§imi motivy pro celozivotni uceni jsou naplnéni a osobni rust. Proces
celozivotniho uceni nabizi jedineCnou prilezitost k objevovani vlastnich zajma, vasni a talentt.
Posiluje také individudlni sebetuctu a poskytuje radost ze sebezdokonalovani. Motivace k
celozivotnimu uceni spociva v pfijeti vyzvy stat se aktivnim ucastnikem vlastniho rozvoje

(Palan, 2002).
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3.3 Oslabujici faktory motivace

Bedrnova et al., (2012) uvadi ze s demotivaci Gzce souvisi pojmy frustrace a deprivace,
které predstavuji prekazky v motivaci. Frustrace nastava, kdyz je znemoznéno dosazeni cile,
coz vede k pocitu netispéchu, nespokojenosti, zklamani, a dokonce 1 hnévu a agresi. Frustrovani
jedinci jsou podrazdéni, negativni viaci svému okoli a mohou se projevovat verbalnimi nebo
fyzickymi Utoky. Typickou reakci na frustraci je také regrese, kdy se cloveék vraci k dfivejsim,
mén¢ vyspélym vzorcim chovani, coz signalizuje neschopnost dal§iho rozvoje. Na rozdil od
frustrace ma deprivace, tedy dlouhodobé neuspokojeni zakladnich potieb, zavaznéjsi dopad na
vyvoj osobnosti. Zatimco frustrace zpusobuje kratkodobé zmény v psychice, deprivace muze
mit trvalejsi nasledky. Muze vést k porucham chovani, depresim, tUzkostem a dal§im
psychickym problémim. Je proto dualezité vCas rozpoznat piiznaky deprivace a poskytnout

postizenému jedinci potfebnou pomoc a podporu.

V pracovnim prostfedi muaze byt frustrace zpusobena napfiklad nerealnymi cili,
nedostatkem uznani, §patnou komunikaci nebo konflikty s kolegy. Deprivace muze vzniknout
v duasledku dlouhodobého stresu, pretizeni, nedostatku prilezitosti k rozvoji nebo pocitu
nespravedlnosti. Zaméstnavatelé by méli vénovat pozornost témto faktorim a vytvaret pracovni
prostredi, které podporuje motivaci a predchazi frustraci a deprivaci (Bedrnova et al., 2012).
Ve Skolnim prostiedi muze byt frustrace zptisobena napiiklad neuspéchem ve skole, Spatnymi
znamkami, konflikty s uciteli nebo spoluzaky, Sikanou nebo pocitem nedostatecné podpory.
Deprivace muze vzniknout v diisledku dlouhodobého stresu z uceni, pretizeni domacimi tkoly,
pocitu nedostatecného uznani nebo nedostatku prilezitosti k rozvoji vlastnich zajmu a talenta.
Ucitelé a rodice by méli vénovat pozornost t€émto faktorim a vytvaret Skolni a domaci prostiedi,
které podporuje motivaci k uceni, pfedchazi frustraci a deprivaci a pomaha zakim rozvijet

jejich potencial.

3.4 Sebemotivace

Kli¢ova je sebemotivace, kdy jedinec motivuje sam sebe podobnym zpusobem, jakym
motivuje ostatni. Vnitini sebemotivace spociva v odhodlani jedince investovat do svého
osobniho rozvoje, aktivné se zapojit do procesu uceni a snazit se porozumeét sam sobé a svému
mistu ve spolecnosti. Tato sebemotivace pomaha prekonavat kazdodenni vyzvy a pfispiva k

osobnimu a profesnimu ¢i vzdélavacimu uspéchu. Sebemotivace hraje klicovou roli pfi
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osobnim rozvoji a dosahovani uspéchu v raznych oblastech Zivota. Jedinec, ktery se dokaze
sebe motivovat, disponuje mocnym nastrojem k prekonavani piekazek a dosahovani svych cilt.
Vnitini sebemotivace je spojena s odhodlanim investovat do svého osobniho rozvoje. To
zahrnuje aktivni ucast na procesu uceni a snahu o pochopeni sebe sama a svého mista ve
spoleCnosti. Aktivni zapojeni do procesu uceni je nezbytné pro rozvoj individualnich
schopnosti a dovednosti. Jedinec, ktery si uvédomuje dileZitost neustalého uceni a zlepSovani,
bude mit pravdépodobné konkurencni vyhodu v profesnim 1 osobnim zivoté. Nedilnou soucasti

vnitini sebemotivace je také sebeuvédomeni a pochopeni vlastnich hodnot a cilii. (Clegg, 2005).
Pro dosazeni Gispéchti a svych cil bychom méli mit:

e Rozum —kdy vime co chceme a jak to udélat
e Znalosti — méli bychom védét, jak to mame provést

e Motivaci — ktera nas motivuje danou véc ud¢lat

Dulezité je si pii sebemotivaci udélat cile, nebo n&jakou svoji predstavu, kam az
chceme dojit. Potom uz musime na§ cil uskuteCnit, tim, ze ho dosahneme. Jak samotnou
mySlenku nad danym cilem, tak 1 samotny ¢in musime brat vazné a musi mit pro nas stejnou

hodnotu.

3.5 ObtiZe s udrzenim motivace v pribéhu vzdélavani

dospélych

Ve vzdélavani dospélych se casto setkdvame s problémy souvisejicimi s udrzenim
motivace. Jednim z hlavnich problémi je skutecnost, Ze dospéli studenti maji ¢asto mnoho
zavazki a povinnosti mimo vzdélavaci prostiedi, coz muze snizovat jejich motivaci a
soustfedéni. Kromé toho mize hrat roli i nedostatek interaktivity ve vzdélavacim prostredi, coz
muze vést k pocitu izolace a nedostatku podpory ze strany pedagogu a spoluzakt. DalSimi
faktory muze byt nedostateCna viditelnost cilti vyuky nebo nedostatecna relevance obsahu pro
prakticky zivot studenta. Tyto faktory mohou vést k poklesu motivace a snizeni studijnich
vysledkt. Kromé téchto faktor mohou motivaci ovliviiovat také individualni charakteristiky
studentti. Napiiklad osobnostni rysy, jako je uroven sebelcty nebo preferované styly uceni,

mohou ovlivnit to, jak jedinec vnima ucebni prostiedi a jak se v ném citi motivovan, finan¢ni
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zajisténi, student nemusi mit dostatek financi na studio. Celkové klima tfidy mlze mit velky
vliv na motivaci. Dulezité je také zohlednit Zivotni situaci a potieby dospélych studentd,
napfiklad jejich pracovni vytiZzeni nebo rodinné povinnosti, a piizpusobit vzdélavaci programy

a metody tak, aby byly co nejpruznéj$i a nejpfistupnéjsi (Zormanova, 2017).

Navrhy na zlepSeni motivace dospélych studentti mohou zahrnovat poskytovani pravidelné
zpétné vazby, jasne definované cile a ocekavani, podporu socialni interakce a spoluprace mezi
studenty a vytvoreni prostfedi, které podporuje autonomii a samoregulaci uc¢eni. Kromé toho
1ze vyuzit motivaéni techniky, jako jsou odmeény, soutéze nebo prilezitosti k osobnimu rozvoji
a kariérnimu postupu. Celkove je pro dosazeni co nejefektivnéjsiho a nejudrzitelnéj§iho procesu
vzdélavani dospélych zasadni neustale sledovat potieby a zpétnou vazbu studentt a reagovat

na n¢ (Pavelkova, 2002).
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4 Soucasny stav poznani

V této kapitole se zabyvam jinymi vyzkumy na podobné téma jako se zabyvam ve své

diplomové praci. Tyto vyzkumy jsou zvetejnény Systému Theses.cz.

Pospichalova (2021) si stanovila jako hlavni cil své vyzkumné prace: Zjistit jaka je
motivace studentti mladsich 25 let ke studiu v kombinované forme studia a jak u nich probiha
proces socialni a akademické integrace do studia. Nasledovné si z hlavniho cile stanovila
vyzkumnou otazku: Jaka je motivace studentd mladsich 25 let ke kombinovanému studiu a jak
probiha proces jejich socialni a akademické integrace do studia? Vyzkum provadéla u
pedagogickych obort na Masarykove univerzit€. Sehnala devét respondentt, ktefi byli ochotni
provést rozhovory, které neprobihaly v tvari v tvar, ale volanim pies mobilni telefon. Pomoci
kvalitativniho vyzkumu ukazuje, ze vnitini a vnéj§i motivace ovliviiuji rozhodnuti studentek,
zda se zapojit do kombinovaného studia. Je ziejmé, ze volba kombinovaného studia byla
pfinosnéjsi nez prezentacni studium, diky vice volnému ¢asu mimo Skolu. Po vstupu do studia
zaCina proces socialni a akademické integrace, ktery je ovlivnén nékolika faktory. Socialni
integraci ovliviiuje napfiklad zptsob navazovani socialnich kontakti se spoluzaky, zatimco
akademickou integraci formuje akademicky uspéch studenta. Nicméné online vyuka narusila
jak socialni, tak akademickou integraci, protoze studentky nemaji osobni kontakt se Skolou,
uciteli ani spoluzaky. Online vyuka je vn€jS§im faktorem, ktery muaze ovlivnit rozhodnuti
studentek ohledné pokracovani ve studiu. Ve vyzkumu meéla vét§i vahu vnitini motivace,
respondentky uvedly, ze staly piijem je pro né€ kli€ovy, a to i s ohledem na planované matetstvi
a s nim spojené naroky na odpracovanou dobu pro ziskani statni podpory. Pravé moznost
zachovat si zameéstnani béhem studia byla hlavnim divodem, proc¢ si zvolily kombinovanou

formu.

Vyzkum, ktery charakterizuje postoj dospélych k pokracovani ve vzdélavani, zejména se
zaméfenim na faktory, které je motivuji k GiCasti ve vzdelavacich aktivitach, a také na prekazky
a bariéry, které jim brani v tomto procesu, zkouma Kassimova (2022) pomoci dotaznikového
Setfeni, ktery byl vystaven online po dobu 10 dni a zareagovalo na ného celkem 105
respondentl. Dotaznikové Setfeni bylo zameéfeno na pracujici a ekonomicky aktivni populaci,
zahrnujici zaméstnance, podnikatele, dichodce, osoby na rodiCovské dovolené a zeny v
domécnosti. Vyzkum nezahrnoval studenty bez piedchozi pracovni zku§enosti na plny tivazek.

Od Zen ziskala 56 odpovédi a od muzi 49 odpovédi. Vétsina respondentt (55,2 %) byla ve
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veéku 20 az 39 let, nasledovala skupina 40 az 59 let (39 %). Respondenti ve veku 60 az 65 let
tvorili 3,8 % a nejméné zastoupena byla skupina nad 66 let (1,9 %). Z analyzy vysledku
pruzkumu pomoci dotaznikti plyne, ze vétSina ucastnikl, véetné autorky, si uvédomuje potiebu
dalsiho vzdélavani a osobniho rozvoje. Lidé, ktefi se vraceji k vzdélavani po urcité prestavce,
Celi vyznamnému tlaku, at’ uz ve formé ocekavani ze strany zaméstnavateli nebo svych
blizkych. Dulezité je vénovat pozornost obsahu uciva, protoze spojeni riznych aspektt zivota
do jednoho studijniho programu neni snadné. Motivace hraje klicovou roli, jelikoz je nezbytné,
aby jedinec opravdu touzil po novych znalostech a vidél smysl a cil ve svém vzdélavacim usili.
Dospélé motivuje k dalsimu vzdélavani zejména touha po osobnim rozvoji, kariérnim postupu
a osvojeni novych dovednosti. Mezi nejCastéjsi prekazky patii nedostatek Casu, vysoka cena

kurzi, nedostatek motivace a lenost.

Ve své vyzkumné praci Nehéz (2022) zkoumal: Jaka je spojitost mezi schopnosti karierové
adaptability a schopnosti autoregulovaného uceni u studenti kombinovaného studia nebo
netradi¢nich studentti. Vyzkumné Setfeni provadél pomoci dotazniku CAAS-SF (Career adapt-
ability scale — Short form). Dotazniky mél v ti§téné i1 elektronické podobé. Vyzkum se zaméfril
na 150 studenti kombinované formy studia, z nichz vétsinu tvorily Zeny (120) s primérnym
vekem 33 let. VétSina studentt (93) byla zapsana v bakalaiském programu a témeér vSichni
(145) byli zapojeni do pracovniho procesu. Vyzkum se dale zaméfil na podskupinu 105
"netradi¢nich" studentt, definovanych jako studenti starsi 26 let s prerusenim studia po stiedni
skole. Tato skupina méla primérny veék 37 let a vétsinu opét tvorily Zeny (82). VéEtsina z nich
(66) studovala bakalarsky program a 84 bylo zaméstnano na hlavni pracovni pomér. Zjisténi z
vyzkumného Setfeni naznacuji, ze existuje dulezita spojitost mezi autoregulovanym ucenim a
schopnosti ptizplisobit se kariérovym zménam, piedevsim u studentl kombinovaného studia a
netradi¢nich studentti. Tato spojitost muze hrat klicovou roli v pochopeni faktori ovliviiujicich
jejich uspéch a motivaci. Je tfeba zdiraznit, Ze prestoze vyzkum potvrzuje spojitost, nemuze
jednoznacéné urcit smér této vztahové souvislosti. Existuji také urcitd omezeni v metodologii
meéteni autoregulovaného uceni a jeho vazbé na teorii kariérového rozvoje. Piesto vSak nalezené
spojitosti naznacuji, ze schopnost fidit své vlastni uceni a udrzet motivaci jsou klicové pro

uspeéch v kariéte.

Cilem vyzkumu u Kalové (2023) je porozumét motivacim dospélych k dalSimu vzdélavani
a identifikovat prekazky, které jim brani v tomto procesu. Pro toto vyzkumné Setfeni zvolila
kvantitativni vyzkum, u kterého povazuje za vyhodu, ze dotaznik zkouma Sirokou §kalu osob v

populaci. Oslovila 100 respondentu, ktefi studuji kombinovanou formu studia na vysoké skole.
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Dotazniky rozeslala elektronickou formou a také oslovila své blizké co spliiuji veskeré
podminky. Kalové (2023) se povedlo nakonec ziskat 120 respondenti. Ve vyzkumu
prevazovaly Zeny, kterych bylo 112 a jen 8 muzi. Veékova kategorie vysla nasledné, vétSina
respondentu (38,3 %) byla ve véku 21-30 let, nasledovana skupinou 41-50 let (30 %) a 31-40
let (23,3 %). Mensi zastoupeni mély vekové skupiny 51-60 let (5 %) a méné nez 20 let nebo
vice nez 60 let (shodné 1,7 %). Zavér vyzkumu ukazuje, ze piestoze financovani a skloubeni
studia se zaméstndnim a rodinnymi povinnostmi jsou vyznamnymi vyzvami, motivace k
dal§imu vzdélavani prevazuje. Respondenti oCekavaji, ze ziskané vzde€lani jim otevie lepsi
pracovni piilezitosti a prfispéje k jejich osobnimu rozvoji. Tato ocekavani jsou silné
podporovana motivaci ze strany jejich blizkych. Zjisténi ukazuji, Ze vzdelani je vnimano jako
investice do budoucnosti, ktera se vyplati, aCkoliv s sebou nese financni a ¢asové naroky.
Vyzkum pfinesl dilezité poznatky o motivacich a prekazkach ve vzdélavani dospélych, které
mohou byt vyuzity k podpofe a optimalizaci vzdélavacich program. Dale potvrzuje potiebu
poskytovat flexibilni moznosti studia, které budou respektovat pracovni a rodinné povinnosti

respondentq, a soucasn€ podporovat jejich osobni a profesni rozvo;j.

Cilem vyzkumu u Novotné (2023) bylo zjistit jaky faktor ¢i pohnutka vede zameéstnance k
rozhodnuti pro dalsi vzdelavani. Déle také zkoumala, jestli je pro Gcastniky obtizné vyvazit
naroky studia, rodinného zivota a zaméstnani. Vyzkum provadéla pomoci kvantitativni
vyzkumné metody a specifikovala ho na studujici v kombinované formeé studia na Univerzité
Jana Amose Komenského dale oslovila jiné vysoké a vySsi odborné Skoly v ramci
sttedoCeského kraje. Z 200 oslovenych studentt jich zareagovalo a odpovédélo 100 z toho bylo
80 zen a 20 muzu. Vékova kategorie respondentu je nasledovna: ve vékové kategorii 20-0 let
se zucastnilo 43 respondentt, ve vékové kategorii 31-40 let se zucCastnilo 26 respondentd, ve
veékové kategorii 41-50 let bylo 25 respondentl, v predposledni kategorii 51-60 let bylo 6
respondentu a posledni vékova kategorie 61 let a vice byla zastoupena 0 respondenty. Zavérem
vyzkumu lze konstatovat, ze prevazujici motivaci pro dospélé jedince k dal§imu vzdélavani je
pfedev§im osobni rozvoj a lepS§i pracovni uplatnéni na trhu prace. Tato motivace je
podporovana dobrovolnou ucasti respondentd na studiu, ktera dosahuje 84 %. I presto, ze
studium je vnimano jako naroc¢né, vétsina respondentd véfi, ze ho zvladnou a aktivné se snazi
skloubit naroky studia, rodiny a zaméstnani. Z hlediska demografickych udaji je tfeba
zduraznit vyraznou pievahu zen v respondent nim souboru a nej¢astéjsi zastoupeni ve vékové
kategorii 20-30 let. Co se tyce typu Skoly, vyssi odborné skoly a vysoké Skoly v bakalarském

programu jsou nejcastéj§imi institucemi, které respondenti navstévuji. Rozhodujicim faktorem
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pro rozhodnuti o dal§im vzdélavani je také podpora ze strany blizkych osob, coZ potvrzuje vice
nez polovina respondentd. Nekteré prekazky, které respondenti vnimaji v souvislosti se
vzdélavanim, zahrnuji skloubeni studia se zaméstnanim a rodinnymi povinnostmi, ale i finan¢ni

narocnost.
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S Kvalitativni vyzkum

V diplomové praci jsem zvolila pro praktickou ¢ast kvalitativni vyzkum. Tento typ
vyzkumu je vhodnou metodou pro zkoumani hlubsich vrstev lidskych zkusenosti, postojl,
motivaci a chovani. Jeho cilem je porozumét komplexnim aspektim zkoumaného jevu a Casto
se zaméfuje na subjektivni perspektivy jednotlivcd a skupin. Pro tuto formu vyzkumu jsou
typické kvalitativni metody sbéru dat, jako jsou rozhovory, pozorovani, analyza dokumenta a
focus group diskuse. Tento proces lze popsat jako systematické hledani hlubsiho porozuméni
danému socialnimu nebo lidskému problému. Vyzaduje kombinaci raznych metodologickych
pfistupti, béhem nichz vyzkumnik sestavuje komplexni a celistvy obraz, analyzuje rizné druhy
textl a zkouma nazory ucastnikd vyzkumu. Tato zkoumani jsou provadéna v pfirozeném

prostfedi, které je co nejblize redlnym podminkam (Hendl, 2005).

Dle Sed’ové (2014) kvalitativni vyzkum naléza &asté uplatnéni v oblastech jako sociologie,
psychologie, antropologie, vzdelavani, zdravotnictvi a dalSich. Je preferovan zejména tam, kde
je nutné porozumét komplexnimu lidskému chovani, postojim, hodnotam a vnimani.
Flexibilita, interaktivita s respondenty a schopnost vyzkumnika vnimat a interpretovat kontext
zkoumanych jevua jsou kliCové prvky kvalitativniho pfistupu. Vysledkem takového vyzkumu
jsou obvykle detailni a hluboka data, jez umoziuji podrobnou analyzu a interpretaci, ¢asto

pfispivajici k rozvoji novych teoretickych koncepti a lep§imu porozuméni zkoumanym jevam.

5.1 Realizace vyzkumu

Jak uz jsem zmifiovala zvolila jsem kvalitativni metodu, pfi které jsem vedla
polostrukturovany rozhovor s péti studujicimi prvniho ro¢niku magisterského studia oboru
Rizeni volnoasovych aktivit, zkratka (RVA) na Univerzit& Palackého v Olomouci. Rozhovory
jsem vedla jednotlivé s kazdym studujicim zvlast a méla jsem pro né€ pfipravenych pét okruhti
s podotazkami na které jsem se je ptala. Pfi rozhovorech jsem se snazila navodit klidnou a
pratelskou atmosféru, snazila jsem se byt oteviena a nevnaset do nich zadné mé predpoklady.
Ziskané informace jsem poté analyzovala. Obor RVA jsem si vybrala ze dvou divodd, prvni
byl ten, ze ho sama studuji a za druhé se mi libila rozmanitost studujicich v riznych oborech,
které vystudovali na stfednich Skolach. VSechny rozhovory jsem si nahravala na zvukovy

zaznam a pozdé&ji je prepsala a vytvorila analyzu.
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Responden s kterym jsem vedla rozhovor jsem oznacila pismenem ,R“ prvni je
2 2 2

oznacCeny jako ,,R1% druhy jako ,,R2*“ a tak jsem pokracovala az po posledniho , R5.

5.2 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit, jaké faktory ovliviiuji motivaci dospélych ke

studiu na vysoké Skole v kombinované formé studia.
Dil¢i cile vyzkumu jsou nasledujici:

1. Prozkoumat ocekavani studujicich v kombinované forme studia v oblasti seberozvoje.
2. Analyzovat prekazky a bariéry studujicich v kombinované forme studia.

3. Zhodnotit vliv podpory od rodiny a pedagogti k motivaci ke studiu.

Vyzkumné otazky jsou:

1. Jaka jsou oCekavani studujicich v oblasti seberozvoje?

2. Jaké prekazky a bariéry nejvice ovliviuji studium studentim kombinované formy
studia?

3. Jaky vliv ma podpora rodiny a pedagogi na motivaci studentd kombinované formy
studia?

5.3 Polostrukturovany rozhovor

Polostrukturovany rozhovor predstavuje metodu zkoumani, kterd kombinuje pfipravené
otazky s otevienosti pro nova témata a hlubsi zkoumani dané problematiky. Zakladni otazky
jsou pripraveny piedem a slouzi k ziskani konkrétnich informaci, které jsou relevantni pro dany
vyzkum. Tyto otazky jsou formulovany tak, aby smeéfovaly respondentim k poskytnuti
specifickych odpovédi a umoznily vymezeni tématu zkoumani. Nicmén¢, v priabeéhu rozhovoru
mohou vzniknout nova témata nebo otazky, které nebyly ptivodné zahrnuty. Tyto nové aspekty

mohou vyplynout z odpovédi respondentt nebo z diskuse mezi vyzkumnikem a respondentem.
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Dopliiujici otazky se pak stavaji prostiedkem k prohloubeni porozuméni zkoumané
problematiky a mohou vést k odhaleni novych perspektiv ¢i detaild, které by jinak mohly zistat
nepovsSimnuty. Mlzeme tedy fici, ze polostrukturovany rozhovor kombinuje pfipravenost a
flexibilitu, coz umozinuje efektivni sbér dat a zaroven otevira prostor pro objeveni novych

poznatk a hledani hlubsich souvislosti ve zkoumané problematice (Misovic, 2019).

5.4 Kodovani

Kodovani predstavuje klicovy proces v kvalitativnim vyzkumu, kdy se ziskané informace
analyzuji a interpretuji v novych kontextech. Strausse a Corbinova (1999) definuji kédovani
jako centralni prvek pfi tvorbé teorie z dat. Data ziskana z rozhovort s ucastniky tvori zaklad
pro tuto analyzu. Kody jsou vytvareny béhem sbéru dat a odlisuji se od koda v kvantitativnim
vyzkumu, kde je pouzit pfedem stanoveny kodovaci systém. Existuji dva hlavni pfistupy k

analyze kodu, které se lisi podle typu kodovani:

1. Pii pfipravé dat je nejprve nutné sesbirat relevantni informace, které mohou
pochazet z riznych zdroju, jako jsou naptiklad rozhovory, pozorovani ¢i analyza
dokumenta.

2. Poté dochazi ke kategorizaci dat, kdy jsou informace analyzovany a zafazeny do
tematickych kategorii nebo kodu. Tuto kategorizaci l1ze provadét ru¢né nebo pomoci
specializovaného softwaru pro analyzu dat.

3. Dalsim krokem je vytvareni kodu, pti kterém jsou identifikovany klicové prvky dat
a pfiftazovany jim odpovidajici kody nebo Stitky. Kody slouzi k identifikaci
konkrétnich témat, vzort nebo vztaha v datech.

4. Samotné kodovani dat zahrnuje prochazeni dat a oznacovani kodi na zaklade
predem identifikovanych tematickych kategorii. Tento proces muze byt iterativni a
Casto zahrnuje opakované prochazeni dat a aktualizaci koda.

5. Nasleduje analyza kodia, béhem které jsou data zkoumana s cilem objevit vztahy
mezi koédy, identifikovat hlavni témata a formulovat interpretace a zavéry ziskané
z dat.

6. Nakonec jsou vysledky analyzy interpretovany a vyuzity k formulaci zavéra a

doporuceni tykajicich se vyzkumného problému nebo otazek.
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5.5 Respondenti vyzkumu a jejich udaje

Vsichni respondenti studuji obor RVA 1. roénik Mgr. a oznagila jsem je pismenem R.
Muz ve véku 30 let, zaméstnany jako vychovatel na zakladni skole — R1

Zena ve véku 46 let, zamé&stnana jako skladnice — R2

Muz ve véku 51 let, zaméstnan jako vojak z povolani — R3

Zena ve véku 34 let, zamé&stnana jako vychovatelka v druziné — R4

Muz ve véku 24 let, zaméstnan jako ucitel odbornych predméti na zakladni skole — RS
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6 Vysledky vyzkumného Setreni

V této kapitole jsem zacala tiidit rizné pojmy, pomoci vytvareni riznych skupin, které se
vzajemné podobaly nebo sdilely urcité charakteristiky. Tento proces tfidéni pojmu do skupin

se odborné nazyva kategorizace.

Kategorie:

1) Osobni potieby a okolnosti
2) Naroky studia

3) Socialni podpora

4) Ocekavani vs Realita

5) Organizace a motivace

OSOBNI POTREBY A OKOLNOSTI

U kazdého z respondentti jsou motivy a potieby ke kombinovanému studiu razné.

R1 M | Finance, Cas a zivotni uspokojeni

R2 Z | Karierni posun, nové zkusSenosti, vyzva

R3 M | Vyplnéni volného ¢asu, v§eobecny piehled, komunikace

R4 Z | Zaméstnani, rozsifeni obzord, finance

R5 M | Titul, finance, byt stale v obraze

Tabulka 1 Osobni potreby a okolnosti

Respondent (R1) fika: ,,Vzhledem k nastupu do prdce mi vvhovovalo kombinované studium z
hlediska financi a casu. Potieboval jsem vyresit Zivoni situaci ohledné bydleni a kombinovana

Jorma studia byla takika jedind mozZnost, jak si doplnit vzdélani. “ ZamyS§lené vzpomind na
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narocnéj§i zivotni situace, o kterych nechce mluvit. ,, Zdrovenn mi vyhovovala vétsi mira

samostudia nez na prezencni formé. “ (R1) Zasmal se a dodal, ze 1 tak studiu moc ¢asu nevénuje.

Pro respondenta (R1) je vzdélani velice dulezité a otevira mu dvefe v budouci profesy:
,Vzdélani v mém Zivoté zaujima podstatnou roli, jelikoz se jedna o nutnost vzhledem k mému
dosavadnimu zaméstnani na ZS. Je pro mé diilezité i z hlediska nabyvdani novych poznatkii a
informaci.”“ Jeho vysnéné povolani je byt ucitelem, a proto je vdény za moznost studovat.
., Profesni specializaci pro vykon ucitele mohu ziskat jen skrze magistersky titul a zdrovern
dochazi k uspokojent mych viastnich tuzeb a potieb“ (R1). Muz také pfiznal, ze mu studium

dodava zdravé sebevédomi a velky rozhled.

Respondentka (R2) odpovédé€la na moji otazku: ,,Bylo by pro mé sloZité ucastnit se denniho
studia jako matka samozivitelka.“ V zamySleni dodala, ze 1 ted” jsou chvile, kdy je to pro ni
naro¢né, vzhledem k veéku, ale nic by neménila. ,, V prdci mi vysli vstiic, s tim, Ze mam pdtky
volné a nadéldvam si je o vikendu. Diky tomu se mohu studiu vénovat a skloubit se starosti o
dité. “ (R2) Se smichem dodala, ze se bude znova opakovat, ale ze v€k u ni hraje opravdu roly
a odrazi se ve skloubeni studia a normalniho zivota. Motivaci pro mé byla samotnd vyzva studia
v tomto véku “ (R2). Respondentka (R2) je rada za nové kontakty, které beéhem studia ziskala a
tési se z jejiho splnéného snu, a to povySeni v praci diky titulu, ktery chce ziskat: ,.} kariére to
pro mé miuize byt velky posun z hlediska pracovniho posunu na vyssi pozici. A v Zivoté bych
urcité zminila ziskdvani novych zkuSenosti, dovednosti a kontaktu (R2).“ ZkuSenosti a
dovednosti nejen z praxe, ale i z psani riznych seminarnich praci, nebo prezentovanim pired

tiidou.

Respondent (R3) sdélil: ,,Motivovalo mé vyplnéni mého volného casu, studuji pro zabavu, Zadné
Jjiné faktory v tom nejsou. Z jeho odpovédi a reakce bylo hned ziejmé, ze velké zaméry nema.
Volny ¢as travi i jinou formou, ale u studia stale mize ziskat titul, ktery je pro néj bonus.
,Nemohu studovat prezencné zaméstnavatel by mé neuvolnil.“ (R3) Tohle je pro mé jedina

pfijatelna moznost, jinak bych nestudoval.

Respondent (R3) pfiznal, ze je pro ného piijemné, kdyz ma vSeobecny piehled a v kolektivu
rychleji zapadne, kdyz pfijde na néjaké téma, kterého se muze uchytit: .} mém Zivoté je obecné
vzdéldvani velice diilezité, a to z pohledu vSeobecného prehledu a moznost komunikovat s lidmi
na riznad témata, jsem rad ve spolecnosti a citim se dobre, kdyz vim, znam (R3).“ Muz také

dodal, ze nestuduje kvili své kariéte, jelikoz si svijj sen v praci splnil a je spokojeny na pozici
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na jaké momentalné je. Ale clovek nikdy nevi a mize chtit do budoucna vice a v tom mu potom
titul mize pomoc toho rychleji dosahnout (R3): ,, V kariére VZP jiz ne, dosahl jsem ziejmé
svého vrcholu a jiz nehodldm kariérné rust i kdyz by mi to vysokoSkolské vzdeéldani umoznilo

(R3).

Respondentka (R4): ,.Zacala jsem studovat s rodinou a nebyla jina moznost nez kombinované
Jormy. Studium jsem zahdjila na materské dovolené a prislo mi, Ze mdm volny cas pro studium. “
Se smichem dodala, ze byla trosku naivni. ,, Chtéla jsem zacit pracovat s détmi na plny iivazek,
a ne pouze jako konicek a tim jsem si potrebovala doplnit vzdélani. Také mi prislo, Ze mi
zakrije mozek a nechtéla jsem byt uvéznéna pouze u détskych pisnicek, plinek a kojeni. “ (R4)
Je to super se odreagovat a t€Sim se na to, ze si mizu uzivat trochu studentského zivota, i kdyz
to tak Upln€ neni. , Védeéla jsem, Ze mdm rodinu, kterd mi pomiize a podpori mé.” (R4)
Z rozhovoru vyplyvalo, Ze je pro ni rodina strasn¢ dilezita a je za ti vdécna. Respondentka (R4)
odpovédéla: ,,Nebudu lhdt, ale urcité tam hraje vyznam i financni odména. Dale, Ze se dostanu
k zajimavym lidem.* (R4) Pfiznala, ze obrovsky vyznam v jejim studiu maji finance, hlavné
kvuli jeji rodin€ a détem. Chce, aby se méli dobfe a mohla jim doprat hezky zivot a jistotu. ,, 4

urcité je pro mé diilezité, ze mizu pracovat na plny tivazek s détmi (R4).

Respondent (R5) odpoveédel: ,,Uz jsem potieboval jit do prace, studentského Zivota jsem si uzil
dost a jednalo se pro mé proto o skvélou variantu, jak si dodélat titul a u toho pracovat. “ Dodal,
ze je mlady a s pfitelkyni se chtéli postavit na své nohy a nechtéli byt stale vazani na rodice.
,, Titul bych pro prdci ucitele musel mit tak proc¢ nespojit prijemné s uzitecnym, zZe jo. " (RS) Je

pro ného vyhodou pracovat co nejdiive, a ne az do 26 roku, penize jsou urcité velka motivace.

Respondent (RS) tekl: Kdo se uci nestdrne, navic je fajn byt v obraze a védét i pri konverzaci s
mladsi generaci o co jde. “ Jeho piistup je optimisticky a plny ocekéavani. ,,Nebo taky naopak

se starsi generaci (R5).“ Dodal se smichem, jelikoz je tam jeden z nejmladsich v jejich tfidé.
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NAROKY STUDIA

Pro kazdého ze studujicich jsou naroky ke studiu odlisné kvali odlisSnému zivotnimu stylu.

v

R1 M | Cas

R2 Z | Zbyte¢né seminarni prace, rodina

R3 M | Nedostatek volného ¢asu

R4 Z | Stres

R5 M | Hodné seminarnich praci

Tabulka 2 Naroky studia

Respondent (R1) nepochézi z Olomouce, jeho dojizdéni do Skoly a vécné uzavirky na cestach
mu znepiijemiiuji cestu do Skoly: ,,Mezi nejcastéjsi problémy patrilo dojizdéni do jiného mésta
kvili casovym ditvodiim (R1).“ Jako vychovatel na Zakladni §kole si nemohl vzdy dovolit vzit
volno kvili nepfitomnosti jinych pedagogti. ,,Nékdy jsem mél problém zajistit si volno na dany
termin vyuky (R1).“ Respondent (R1) poukazoval na to, ze kdyz uz jezdi osobné do skoly, rad¢ji
by tam zastal déle, aby se po Skole nemusel vénovat tolik Skole a spiSe své praci: ,, Nedostatecnda
hodinova dotace nékterych predmétii vyzadovala vétsi zapojeni individudlniho pristupu ke

studiu a dohledani urcitych informaci, které nebylo mozno ziskat béhem kratsiho bloku vyuky.

Respondent (R1) uz jeden pokus o studiu na Vysoké skole mél, ale kvili st€hovani a nenaplnéni
jeho predstav o oboru studium ukonéil: ,,Po stFedni skole jsem na VS pokracoval, ale po tiech
letech jsem ukoncil studium na Masarykové univerzité, poté jsem vystudoval také kombinované
bakaldrsky obor socidlni pedagogiky ve Zliné (R1).“ Po tfi letém studiu se nechal muz
zaméstnat, a to ho namotivovalo nastoupit znovu do Skoly a udélat si magistersky titul:
., Nasledné jsem mél dva roky pauzu a nastoupil na studium oboru RVA na Univerzité
Palackého v Olomouci. Nejvice mi studium ubralo casu, kterého pri zaméstnani na plny ivazek
nebylo mnoho (R1).“ Susmévem dodal, ze 1 pfes to vSechno je rad, ze studuje prave

v Olomouci.
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Respondentka (R2) vyklada, ze: ,, Prekazkou je velkd narocnost pri vypracovdvani semindrnich
praci a cas na uceni. Ne pokazdé to jde skloubit s praci a domacnosti. “ Respondentka (R2) se
Skole vénuje po veCerech, coz se ji projevuje v bézném zivoté vEétsi inavou a stresem. ,, No a
neresim to néjak zvlasmé, prosté po vecerech pracuji na vécech do Skoly a snaZim se ucit. Nékdy
Je to ndrocné, jelikoz mi prijdou nékteré semindrni prace zbytecné a nedavaji mi smysi, ale co
se da délat (R2).“ Oslovena by misto psani seminarnich praci po veCerech, které ji pfijdou
kolikrat zbyte¢né, délala néco uzitecnéjsiho. Také dodala, ze ze psani téchto praci si nikdo nic

neodnese.

Respondentka (R2) vypravi: ,,Ke konci stiedni jsem otéhoméla, takze viechny Skoly jsem si
dodélavala na materské a pozdéji vysokou Skolu pri zaméstnani. “ Respondentce (R2) se
matefstvim zménil cely zivot, ale zaroven tim dostala odvahu a v hodné vécech dospéla. Jediné,
co ji trochu mrzi je, ze neprozila mladi jako jeji vrstevnici, 1 kdyz by nic neménila: ,, Ubralo mi

to nejvice z mého volného casu, ale nelituji toho, nic bych urcité neménila (R2).“

Respondent (R3) bere studium jako vyplnéni svého volného Casu a je pro ného dulezité, aby ho
to bavilo: ,,Jak jsem jiz uvedl studuji pro zabavu a pro vyplnéni volného casu, ale i tak sem tam
potiebuji volny pdtek zrovna kdyz je vyuka z ditvodu mych aktivit. “Muz z cela oteviené pronesl,
ze neSel do Skoly, jelikoz to neni jeho hlavni prioritou (R3): ,, 7ak jsem to vyresil tak, Ze jsem
nesel do Skoly. Nemam rad nesmysiné semindrky za mé zcela zbytecné opisovani knih je to
brutalni ztrdta casu. “ Nechce své aktivity zanedbavat jen kvili Skole, jesté, kdyz mu nékteré

ukoly nedavaji smysl a jsou pro n¢ho zbytecné.

Respondent (R3): ,,Stredni Skolu jsem koncil v roce 1991 v této dobé se na vysokoSkolské
vzdélani tolik nehledélo, chtél jsem vydéldvat penize ne studovat. “ Nikdy to nebyl jeho hlavni
cil v zivoté, mit n&jaké tituly. ,, Neubralo mi to z Zddné oblasti aspor si toho nejsem védomi
(R3).” Tim, ze bere studium jako konicek, nedopusti, aby zanedbaval jiné své aktivity, které ho

bavi a napliuji.

Respondentka (R4) neumi pracovat se svym stresem pied zkouskami, coz je pochopitelné jesté,
kdyz na tom opravdu nékomu zalezi: ,,Pocituji jako jedinou prekdzku stres, ktery jsem
prozivala pred terminy zkouSek. Se stresem neumim moc pracovat, hlavné, kdyz jde o ty
zkousky. “ Respondentka (R4) pfisla na n¢jaké metody, které ji pii zvladani stresu pomahaji, i
kdyz to neni vzdy stoprocentni: ,,Jediné, co mi pomdhd, tak je zkouSet dychat a porddné si véci

¢

napldanovat dopredu, coz ne vidy jde.
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Respondentka (R4) chtéla poznéavat svét, a tak z nudného uceni radéji Sla prozivat dobrodruzné
cesty: ,,Na vysoké Skole jsem po stiedni Skole byla, ale prestalo mé bavit uceni a radsi jsem
cestovala. Jsem rdda, Ze jsem to takto udélala a nepocituji, ze by mi to néco ubralo. * Zena také
dodava, ze je za to rada, jelikoz ted” ke studiu pfistupuje s vdécnosti a plna energie. Také ma
vice zkuSenosti a vétsi piehled (R4): ,, Nyni studuji rada a dobrovolné, coz je urcité mnohem
lepsi.

Respondent (R5) pfi studiu preferuje osobni kontakt nez vé¢né psani praci: ,,Osobné mdam radsi
diskuse na dané téma nez neustdle uzavirdani predmétic pomoci semindrnich pract, které nikdo
pomalu necte anebo mi neddva smysl je psdt. Ale co uz, s tim asi nic nenadélam. “ Respondent

(R5) vzdychl a byla z n¢ho citit mensi zlost.

Respondent (RS5) diky nepodafené maturité a Spatnému financnimu ohodnoceni se rozhodl jit
na Vysokou skolu: ,.Délal jsem maturitu na tieti pokus tudiz jsem stravil rok v praci za dosti
mizerné penize, a to mé motivovalo k tomu abych si oteviel obzory. “ Respondentovi (R5) mu
studium nic neubralo naopak mu to dava vétsi smysl dokoncit: ,, Co mi to ubralo? Viastné nic,

¢

dalo mi to spiSe tu motivaci studovat kvili titulu.

SOCIALNI PODPORA

Kazdy studujici ma individualni podporu a kazdy ji potiebuje v jiné mifte.

R1 M | Rodina, kolegové

R2 Z | Rodina, kamaradka

R3 M | Spoluzaci

R4 Z | Svéfenci v praci, rodina, spoluzaci

R5 M | Stabilita, pfitelkyné, penize

Tabulka 3 Socidlni podpora
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Respondent (R1) byl ke studiu na Vysoké skole veden od détstvi, jelikoz jeho nejblizsi v rodiné
vystudovali VS: ,,Pro mé osobné byl nejvice podstatny vliv mé rodiny, oba moji rodice kladli
na vzdélani velky diiraz. Moje sestra, otec i matka absolvovali uspésné vysokoSkolské vzdéldani,
tak jsem byl od mala veden k tomu, e jednou budu muset také studovat VS. “Muz (R1) ve svém
zamé&stnani jako vychovatel na ZS se nechal inspirovat svymi kolegy a chtél ve své pracovni
kariéfe postup a vykonavat narocné&jsi praci: ,, Na stredni Skole jsem jesté si nebyl jisty, co chci
viasmé jednou délat, a tak jsem si chtél vice rozsiFit své obzory. Mezi mymi kolegy v prdci byli

v§ichni ucitelé, a tak jsem citil zdroven potiebu doplnit si vzdéldni, abych byl na stejné urovni

vvvvvv

Respondent (R1) vykladal: ,, Urcité jsem béhem svého Zivota potkal hodné motivujicich lidi z
oboru, kteri nds nendsilnou formou smérovali k vétsimu zdjmu o vzdélani. “ Respondent (R1)
s usmévem fika, ze ma bezvadny kolektiv v praci, ktery ho opravdu podporuje a pomahéanu pri
vzdélavani: ,, AvSak velky viiv méli i moji kolegové, co jsou vSichni také pedagogové, kteri mé
casto posouvali kupredu a podporovali mé.“ Muz (R1) dodava, ze jako nejdulezitéjsi je pro
n¢ho jeho vnitfni motivace a dosazeni titulu jako maji jeho rodice a sestra: ,, Nicméné nejvétsi
byla asi moje viastni vnitini motivace a potieba ziskani Magisterského titulu pro vykon

povolani ucitele.

Respondentka (R2) se rozhodla zacit studovat se svoji kamaradkou s kterou se nejvice
podporuji: ,,Nejvice mé podporovala md rodina a kamarddka, kterd do toho Sla se mnou. Takze,
kdyz jsem to chtéla vzdat tak mi to nikdo z nich nedovolil.  Zena (R2) chtéla studium vzdat, ale
diky podpofte od rodiny a kamaradky se nevzdala a ma velkou motivaci to dotahnout do konce:

,,Jsem jim za to vdécnd, a to mé i motivuje k tomu Skolu dokoncit.

Respondentka (R2) od nékterych pedagogi neciti motivujici piistup a pfijde si v nékterych
hodinach ponizena: ,, Nékteri maji velmi pozitivni a motivujici pristup, ale z nékterych jsem ve
fazi, jestli se na to nevykasiat, pripaddm si u nich jako tutan. “ Dotazovana (R2) dodava, ze ve
svém véku by ocenila kvalitnéjsi pfistup urcitych pedagogt a vétsi motivaci: ,, Podle mé by bylo
dobré pristup pedagogii zménit, protoze v nasem véku a v téhle formé studia je motivace od

uciteli dulezita. “

Respondent (R3) citi nejvetsi podporu a motivaci od svych spoluzaku: ,, Podporu nejvice citim

ve Skole od spoluzdkii, rodiné i kolegiim je celkem jedno co se ucim a Ze chodim do Skoly — kdyz
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mé to bavi. “ Respondent (R3) také dodava, ze rodina a v praci se moc nezajimaji o to co se uci,

nebo jak to probiha, dilezité je, aby ho to bavilo.

Respondent (R3) popisuje Sirokou skalu pedagogickych pristupt, od téch, které zaky motivuji,
az po ty nevhodné: , Tak to je zcela individualni jsou ucitelé, kteri mé dokazou nadchnout, ale
Jjsou (nebudu jmenovat) ucitelé, kteri délaji vse proto abych studium ,,ukoncil “, jak jsem uved]
nesmysiné nékolika strdnkové prdce o nicem, terminy zpracovani — sami Zdadné terminy nemaji
no prosté cista katastrofa. “ Dotazovany (R3) kriticky popisuje seminarni prace a dodrzovani

terminu u pedagogu.

Respondentka (R4) ma jasno vtom kdo ji ve studiu nejvice motivuje: ,,Motivuji mé urcité
kolegové ve Skole, dale rodina, pro kterou se snazim Zit a urcité mé motivuji moji svérenci v
praci.

Respondentka (R4) citi vétsi motivaci od spoluzakt nez od pedagogt: ,,Popravdeé jsem spise
motivovdana kolegy ve Skole nez pedagogy, kteri nam predndseji. Je to velkd Skoda, protoze se
tam pak clovek ani tak netési. “ Respondentka (R4) je z toho zklamana, jelikoz se na vyuku

net¢si tolik, nechodi do Skoly s dobrou néaladou a jeji motivace upada.

Respondenta (RS) nejvice motivuje a podporuje: ,,Pritelkyné, penize, volné odpoledne a
moznost nedélat jen jednu prdci. “ Respondent (R5) chce mit jistotu kvalitniho platu a stalou

praci, aby mél volno i sam pro sebe a svou pritelkyni.

Respondent (R5) nevnima podporu od pedagogu, jelikoz s nimi netravi tolik Casu, jako studujici
na prezencnim studiu: ,,Na kombinovaném studiu skoro Zddny, prece jen se nepotkdvame tak

casto aby c¢lovek navazal néjaky ten vztah.
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OCEKAVANI VS REALITA

Kazdy studujici ma od studia jina oc¢ekavani, ktera jsou formovana jeho individualnimi cili a

zajmy.

R1 M | Podrobnéjsi probirani uciva, zkusenosti

v

R2 Z | Neustrnu na misté, rozvijeni se

R3 M | Vice praxe, nové kontakty, rozhled

R4 Z | Titul, osobni rozvoj

R5 M | Nevhodné hodnoceni pedagogu

Tabulka 4 Ocekavani VS Realita

Respondent (R1) 7ekl: ,, Od kombinovaného studia jsem mél prakticky presné takové ocekavant,
Jjaké se po sléze dostavilo. “ Dotazovany (R1) st zjistil od pratel na jaké bazi funguje tento typ
studia a podle toho se rozhodoval: ,, Vzhledem k mym prdteliim, kteri takto studovali prede mnou
Jjsem mél néjaky ramec predstavy, jak to funguje. “ Respondent (R1) pfiznal, ze ¢ekal podrobnéji
probranou latku ve skole, ale sam dodal, ze samostudium je v tomto pfipadé studia nutnosti:
,, Ocekaval jsem mozZnd vice podrobné probrani latky, nicméné k malé hodinové dotaci se dalo
predpokladat, Ze ne vie se stihne vysvétlit a naucit béhem prezencni vyuky, tudiz samostudium

¢

je neodmyslitelny clanek tohoto typu studia. ‘

Respondent (R1) ma studium jako svij cil a ke své pracovni kariéfe je pro ného ziskani titulu
strasne dilezité: , Studium je nedilnou soucdasti mého profesniho rozvoje, prispiva mi tedy
vyrazné moznostmi zaméstnani v oboru. Vzhledem k mému osobnostnimu rozvoji jedna se o
podstatmou cdast mého Zivota, kde jsem ziskal velké mnozstvi informaci a zkuSenosti od
vyucujicich, které mé naddle formovaly utvrzovaly v tom, Ze se ubiram smérem, kterym chci.
Respondent (R1) tika, Zze poznal vice sam sebe, naucil se vnimat ostatni a 1épe komunikovat:
., Naucil jsem se hodné o pristupech ruznych typu lidi. Uvédomil jsem si své silné stranky a
naopak mista, kde bych se mohl jesté zdokonalit. Skrze studium jsem se postupné stal

informovanéjSim clovékem s vétsim rozsahem védomosti a rozhledem.“ Muz (R1) je vice

sebevédomi a ma vétsi prehled.
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Respondentka (R2) citoval ohledné o¢ekavani kombinovaného studia: ,,Osobnostné neustrnu
na misté a profesné se ma cesta rozvine ddle. “ Dotazovana (R2) vnima kombinované studium

presné podle toho jaké méla predstavy: ,, 4 je to pravda, takze se to néjak zvlast nelisi.

Respondentka (R2) si neni jista, jestli ji kombinované studium poméha v osobnostni nebo
profesnim rozvoji: ,,7ady si nejsem jista odpovédi, jestli k nécemu prispiva. I kdyz mozna se v
néjakych vécech citim lépe. Spi§ si myslim, Ze aZ praxe po ziskani titulu ukdaze, v Cem mi
kombinovana forma studia prispéla. “ Respondentka (R2) si mysli, ze praxe ukaze, v ¢em ji

toto studium pfispélo.

Respondent (R3) by mél radsi pii studiu vice praxe, kde si védomosti a zkuSenosti osvoji:
,Ocekaval jsem vice praktickych véci ne sama teorie. Myslel jsem, Ze se hodné dozvim ve Skole,
a ne styl dostudujte si to, jste vysokoSkoldci. Tak nevim, co si o tom myslet. “ Respondent (R3)

je zklamany z pfistupu ve vyuce ze které by oCekaval, ze si odnese vice informaci a zkuSenosti.

Respondent (R3) je za tento typ studia rad, jelikoz ve svych 51 letech se nauci nové véci, prijde
do kontaktu s jinymi lidmi a nauci se 1 n€jakému socialnimu vnimani: ,,Pozndvdam nové lidi,
Jsem v kontaktu s mladsi generacti, profesné, jelikoz jsem VZP nejsem z oboru tak ziskavdm veétsi

¢

rozhled napr. psychologie ta mé i bavi.

Respondentka (R4) méla svoji pristavu a cil o studiu jasné dany, a to se ji také povedlo: ,,Co
Jjsem ocekdvala od kombinovaného studia byl titul a ten jsem ziskala. Titul Bc. mé motivoval k

pokracovani ve studiu. Samozrejmé i cas na rodinu, ktery diky této formé studia mdm. "

Dotazované (R4) titul Bc. motivoval ke splnény dalSich rocniku k dosazeni Mgr.

Respondentce (R4) kombinované studium umozni setkat se s lidmi riznych profesi a vékovych

kategorii: ,,Dostanu se mezi zajimavé lidi, kteri mé motivuji k dalSimu osobnimu rozvoji.

Respondent (R5) odpovédél: ,,Co jsem ocekaval to jsem dostal, tudiz jsem spokojen. Obcasné
hodnoceni pedagogii v hadankdch mi prijde nevhodné, jelikoz mezi ndmi jsou lidé, co nemusi
mit vystudované Bc. v jejich oboru a tim pddem nékterym sloviim z ust pedagogii nemusi
rozumét“ Respondent (R5) se domniva, ze néktefi pedagogové voli nevhodné hodnoceni.
Rad¢ji by zvolil konkrétni a jasné hodnoceni, kterému budou rozumeét 1 studujici z jiného

vystudovaného oboru.

Respondent (R5) fekl, ze si nemysli, ze by mu toto studium né€jak v osobnim rozvoji pomohlo,

jelikoz obor RVA neni ten, ktery by si prvoplanoveé zvolil: ,, Nemyslim si, Ze néjak zdsadné moc,
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ale néjak urcité. Bohuzel obor, ktery by mé bavil, vysokoSkolsky studovat nelze, tim pdadem je

¢

to vse tak trochu na silu.

ORGANIZACE A MOTIVACE

Kazdy studujici by si mel umét dobfe zorganizovat a naplanovat své Skolni povinnosti v ¢em

mu muize pomoc motivace.

R1 M | Studijni volno, praxe v zaméstnani, flexibilni prace, kvalitnéjsi prace

R2 Z | Dodélavani prace o vikendu, rodina a kamaradka

R3 M | Studijni volno, okoli

R4 Z | Maximalni podpora zamé&stnavatele, splnéné zkousky

RS M | Podpora zaméstnavatele, netispéch okoli ve studiu

Tabulka 5 Organizace a motivace

Respondent (R1) tvrdi: ,,Skola, ve které pracuji mé pomérné hodné podporuje, dostévam volno
na studium, terminy zkouSek a predndsek. Mdm mozZnost si odpracovat zde praxi a jsem
zaméstnany v oboru.” Respondent (R1) je s podporou a organizaci naprosto spokojeny:
., Efektivnéjsi formu podpory si snad ani neumim moc predstavit vie, co potrebuji je mi zajisténo
po predchozi domluvé. “ Dotazovany (R1) by mozna ocenil vice studijniho volna pro psani
seminarek a rad by se vice piiblizil k detailim svého oboru vzdé€lavani. ,, Moznd bych ocenil
néjaky pohovor nebo kariérni poradenstvi, které by mé vice nasmérovalo a objasnilo co vse
skyta obor mého vzdélavdani. Vétsi mnozstvi studijniho volna pro psani semestrdlnich praci a

¢

uceni se na stdatnice. *

Respondent (R1) doporucuje budoucim studentiim, ktefi si zvoli kombinovanou formu studia,
aby si nasli flexibilni praci: ,, Urcité se zaméstnat tam, kde vdam umozni si brat casto volno. Kde
vam umozni se uvolnit nahle (napriklad na nové vypsany termin zkousky, co se kond za 4 dny),
ne kazdy vas podpori v ramci vasi dovolené tak nahle. Muz (R1) doporucuje si dobie

z organizovat ¢as a piipravu na Skolu, udélat si harmonogram nebo plan a nic neodkladat:
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,Dalsim a diilezitym tipem bych vidél nenechdvat si tikoly na posledni chvili, jelikoz je pak
velmi obtizné a narocné je plnit v danych terminech pri prdci. “ Respondent (R1) dodéava, ze
prezencni studium je urcité lepsi pro nezaméstnané lidi: ,, Prezencni studium je urcité méné
ndrocné a mate vice casu na to se mu vénovat, pokud pri studiu nepracujete, nicméné i
kombinovand forma je zviddnutelnd, avsak je potieba studiu vénovat vice usili a casu. Potieba
spravného rozvrzeni casu a prdce je velice podstatnou soucasti. “ Respondentiiv (R1) pfistup
ke vzdélavani se samoziejme odviji zjeho motivace: ,,Moje nejvétsi motivace je potieba
vzdeélani pro vykon kvalitnéjsi a zajimavéjsi prdce, od toho se odviji prakticky veSkeré mé
Jednani a zaujeti postojii vuci vzdéldavani.

Respondentka (R2) by ocenila, kdyby si v praci nemusela své hodiny nadélavat o vikendech:
., Iim, Ze bych si cas straveny ve Skole nemusela nadélavat o vikendech. 1o je asi jediné, co bych

¢

od nadrizeného ocenila.

Respondentka (R2) doporucuje budoucim studentim toho typu studia, ze se nemaji bat a maji
do studia jit. Vzdy se najde cesta, jak se to da zvladnout: ,, Ze pokud to sami nezkusi, tak nevi,
co to obnasi. Jak rikam clovék md zkusit vSechno, at uz jsou tam prekdzky ¢i ne. VSechno jde

skloubit, jen clovek musi chtit. A motivuje mé hlavné rodina a kamaradka, jak uz jsem vikala

Respondent (R3) je povolanim vojak a poté&silo by ho studijni volno: ,,Jelikoz pracuji v ACR

¢

nevim — asi bych mohl dostdvat studijni volno. ‘

Respondent (R3) kterému je 51 let tvrdi, ze kdyby se rozhodoval pro studium ve 20 letech zvolil
by cestu kombinovaného studia kvili Casu: , Urcité je lepsi studovat kombinované, nez
prezencné z ditvodu mensiho zatizeni studenta myslim si, kdybych se rozhodoval ve 20.*
Dotazovany (R3) je nejvice motivovany okolim: ,, Nemotivuji se, motivuje mé okoli!

Jednoznacneé. “

Respondentka (R4) ma od svého nadfizeného maximalni podporu a velice si ji vazi: ,, Podporuji

maximalné. Dostavame volno na prednasky a pripravu ke SZZ. Vic po nich ani nepotrebuji.

Respondentka (R4) i se svymi détmi, zajmy a praci zvlada Skolu a proot doporucuje se toho
nebat a vyzkouset tento typ studia: ,, At se studenti neboji a zkusi kombinované studium. Kdyz

se chce, jde zviddat vSechno. Mam dvé déti, prdci, konicky a stdle se tam studium vleze.*

Dotazovana (R4) je nejvice motivovana jejim uspéchem ze zkousek a k blizicimi se cili.
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.., Motivujici je, podivat se do aplikace, jak pribyvaji splnéné predméty a rikat, Ze cilovd rovinka

uz bude v dohledu. *

Respondent (R5) mé dostatek volna od zaméstnavatele, jelikoz sam zaméstnavatel chce, aby
studium fadné dokoncil a mél v kolektivu vzdélané lidi: ,,Myslim, Ze od svych zaméstmavatelii
dostdavam pro studium tolik prostoru, kolik jen chci, a tak by to mélo byt vidy jelikoz si mysilim,
Ze je i v zdjmu zaméstnavatele, aby mél v kolektivu vzdélané lidi, navic jako ucitel mit Mgr.

¢

musim, takze je podpora od zaméstnavatele nutnd. ‘

Respondent (R5) je za to, ze by se vyzkouset mélo vSe: ,, Kdo nic neobétuje nic neziskd, a i kdyz
vds to nemusi bavit tak to nevzddavejte a bojujte, utece to jako voda a najednou jste o titul
vzdélanéjsi. “ Respondentovou (RS) motivaci jsou lidé okolo né€ho, ktefi ve studiu neuspéli. I
ptes vSechny prekazky se dokaze prenést a jde si za svym cilem, a to je momentalné titul Mgr.:
,,Moji motivaci jsou predevsim lidé, co maji stejné let jako ja a jsou na ctvrtém oboru
bakalarského studia a neukoncili ani jednou prvni rocnik a jejich vymluva zni ,, jd jsem se v tom
nenasel “. Dle mého ndzoru je to rozezranost a motivuje mé to k tomu, zZe i kdyz mé néco nebavi,

¢

tak uz jsem si to zvolil a rok cekat na dalsi obor nemiizu a ani nechci.

6.1 Axialni kodovani

Strauss a Corbinova (1999) ve své zakotvené teorii pouzivaji axialni kddovani k propojeni
podkategorii s kategoriemi. Tyto vztahy definuji pficinné podminky, jevy, kontext,

intervenujici podminky, strategie jednani a interakce.

JEV je ustfednim bodem, kolem kterého se toci soubor jednani nebo interakci. Hlavni kategorii
jsem zvolila "Oc¢ekavani vs Realita" to predstavuje klicovou myslenku, kterd zachycuje
subjektivni zkuSenost studentli kombinované formy studia. Je to proces porovnavani jejich
ptvodnich ocekavani se skuteCnymi zkuSenostmi béhem studia. Tento jev zahrnuje jak
pozitivni, tak negativni aspekty a ovliviiuje motivaci, spokojenost a celkovy postoj studentt ke

studiu.

PRICINNE PODMINKY jsem zvolila "Osobni potieby a okolnosti" které jsou udalosti nebo
situace, které vedou ke wvzniku nebo projevu hlavni kategorie jevu "Oclekavani vs

Realita". Jednd se o individuélni faktory, jako je touha po seberozvoji, potfeba kariérniho
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postupu, osobni zajmy, financni situace a potteba flexibility, které motivuji studenty ke studiu

v kombinované formé a formuyji jejich o¢ekavani.

KONTEXT v tomto piipadé€ jsou to "Naroky studia" predstavujici specificky soubor vlastnosti
a okolnosti, které ovliviiuji jev "Ocekavani vs Realita". Zahrnuji ¢asovou naro€nost, obtiznost
studia, dostupnost studijnich materialt, dojizdéni a podporu ze strany Skoly. Tyto faktory
vytvareji prostiedi, ve kterém studenti porovnavaji sva ocekavani se skutecnosti a ptizptsobuji

se narokum studia.

INTERVENUJICI PODMINKY jsem sem zafadila kategorii "Socialni podpora" ktera
predstavuje obecné faktory, které ovliviuji strategie jednani studentt a jejich schopnost zvladat
rozpor mezi oCekavanim a realitou. Tato podpora zahrnuje rodinu, ptatele, spoluzaky a
pedagogy. Dostupnost a kvalita socialni podpory mize vyznamné ovlivnit, jak studenti zvladaji

naroky studia a jak se vyrovnavaji s ptipadnym zklamanim.

JEDNANI NEBO INTERAKCE zde jsem zvolila kategorii "Organizace a motivace" které
predstavuji zamérné a cilené jednani studentt, které reaguje na jev "OcCekavani vs Realita".
Studenti vyuzivaji rizné strategie, jako je time management, planovani, vyhledavani pomoci a
sebemotivace, aby zvladli naroky studia, udrzeli si motivaci a dosahli svych cila. Tyto strategie

jsou ovlivnény jak osobnimi potfebami a okolnostmi, tak socialni podporou.
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PRICINNE
PODMINKY

Osobni potieby a

okolnosti

4

INTERVENUJICI JEV KONTEXT

PODMINKY
|:> Ocekavani vs Realita <:| Naroky studia

4

STRADEGIE
JEDNANI

Socialni podpora

Organizace a motivace

Schéma ¢. 1 Paradigmaticky model axialniho kodovani

6.2 Selektivni kodovani

V dalsi ¢asti zakotvené teorie, tedy selektivnim kodovani, jsem jako centralni kategorii
zvolila Oc¢ekavani vs. Realita. Tato kategorie se stala ustfednim bodem mého vyzkumu, protoze
zachycuje klicovy moment, kdy se puvodni predstavy a oCekavani studenti stietavaji se
skuteCnymi zkuSenostmi béhem kombinovaného studia. Tento stfet mize mit zasadni vliv na
motivaci, spokojenost a celkovy postoj studentt ke studiu. Kostra ptibéhu se odviji od toho, jak
se studenti vyrovnavaji s rozdily mezi svymi o¢ekavanimi a realitou kombinovaného studia. U
nékterych studenti muze dojit k roz€arovani a ztrat€ motivace, zatimco jini se dokazou

adaptovat a najit nové zdroje motivace. Nasledn¢ jsem sestavila model selektivniho kodovani,
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ktery detailn&ji popisuje vztahy mezi jednotlivymi kategoriemi a jejich vliv na centralni

kategorii.

Kostra pribéhu

Kdyz jsem se pustila do zkoumani toho, jak studenti zvladaji kombinované studium, vSimla
jsem si, ze jedna véc je pro né fakt zdsadni — jak se jejich oCekéavani shoduji s tim, co ve Skole

realné zazivaji. A tohle téma, Ocekavani vs Realita, se stalo ustfednim bodem mého vyzkumu.

Zjistila jsem, ze divody, proc¢ se studenti rozhodli pro kombinovanou formu studia, jsou rizné
—nékdo chce vic Casu na sebe a své konicky, jini potfebuji pracovat a vydelavat penize nebo se
musi starat o své déti a rodinu. VSechny tyhle osobni divody a okolnosti pak ovliviiuji, co od
studia ¢ekaji. Vetsinou doufaji, ze zvladnou Skolu skloubit s praci a rodinou a ze jim studium

pfinese osobni rozvoj.

Jenze realita studia mize byt n€kdy jina, nez si predstavovali. Naroky na Cas, slozitost uciva,
nebo tieba nedostateCna podpora od skoly mazou byt poradnymi prekazkami. A prave tady se
ukazalo, jak je dilezita podpora od rodiny, kamarad, spoluzakti nebo ucitelti. Kdyz ma student

kolem sebe lidi, kteti ho podrzi, lip zvladne i ty t€z§i chvile a udrzi si motivaci.

Zajimavé bylo, Ze studenti nejsou jen pasivni obéti okolnosti. Snazi se aktivné hledat zptsoby,
jak studium zvladnout. Planuji si Cas, organizuji si ho, hledaji pomoc a snazi se udrzet si
motivaci. A praveé tohle aktivni usili je klicové pro to, aby piekonali pfipadné rozdily mezi

oCekéavanim a realitou a ve studiu uspéli.

Ukazalo se, ze to, jak se oCekavani studentd potkavaji s realitou, je pro jejich motivaci a
spokojenost fakt zasadni. Kdyz tohle pochopime, mizeme studentim kombinovaného studia

lip pomoct a zajistit, aby ze studia vytézili co nejvic.

Pri¢inné podminky:

Osobni potreby a okolnosti: Touha po seberozvoji, potieba kariérniho postupu, osobni zajmy,
finan¢ni situace a potteba flexibility vedou studenty k rozhodnuti pro kombinované studium a

vytvareji jejich ocekavani. Napftiklad:
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., Uz jsem potieboval jit do prdce, studentského Zivota jsem si uzil dost a jednalo se pro mé

proto o skvélou variantu, jak si dodélat titul a u toho pracovat. ““ (R5)

,,Motivovalo mé vyplnéni mého volného casu, studuji pro zdabavu, Zadné jiné faktory v tom

nejsou. “ (R3)
Jev:

Ocekavani vs. Realita: Studenti vstupuji do studia s urcitymi oCekavanimi, ktera se mohou lisit

od skutecné zkuSenosti. Tato konfrontace ovliviiuje jejich motivaci a spokojenost.

,, Ocekaval jsem vice praktickych véci ne samd teorie. Myslel jsem, Ze se hodné dozvim ve Skole,

a ne styl dostudujte si to, jste vysokoskoldci. “ (R3)
,, Co jsem ocekaval to jsem dostal, tudiz jsem spokojen. “ (R5)
Kontext:

Naroky studia: Skloubeni prace a studia, ¢asova narocnost, obtiznost uciva a nedostatecna

podpora ze strany Skoly vytvareji prostredi, ve kterém se studenti snazi naplnit sva oCekavani.

., Prekdzkou je velkd ndrocnost pri vypracovavani semindrnich praci a cas na uceni. Ne

pokazdé to jde skloubit s praci a domdcnosti. “ (R2)

., Nemdm rad nesmysiné semindrky za mé zcela zbytecné opisovani knih je to brutdlni ztrdta

casu. “ (R3)
Intervenujici podminky:

Socialni podpora: Podpora rodiny, pfatel, spoluzakt a pedagogt hraje klicovou roli v tom, jak

studenti zvladaji naroky studia a jak se vyrovnavaji s pfipadnym zklamanim.

,, Nejvice mé podporovala md rodina a kamarddka, kterd do toho Sla se mnou. Takze kdyz jsem

to chtéla vzdat, tak mi to nikdo z nich nedovolil. “ (R2)

,, Nékteri maji velmi pozitivni a motivujici pristup, ale z nékterych jsem ve fdzi, jestli se na to

nevykaslat, pripadam si u nich jako tutan. “ (R2)
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Strategie jednani:

Organizace a motivace: Studenti vyuzivaji time management, planovani a vyhledavani pomoci,

aby zvladli naroky studia a udrzeli st motivaci.
,, Urcité se zaméstnat tam, kde vam umozni si brat casto volno. “ (R1)

,,INo a neresim to néjak zvlasmeé, prosté po vecerech pracuji na vécech do Skoly a snazZim se

ucit.““ (R2)
Nasledky:

Dopady na osobni a profesni zivot: Studium v kombinované formé& ovliviiuje osobni zivot

studentu, jejich vztahy, pracovni vytizeni a mize vést k osobnimu rozvoji a kariérnimu postupu.

., V kariére to pro mé miize byt velky posun z hlediska pracovniho posunu na vyssi pozici. A v

zivoté bych urcité zminila ziskdvani novych zkuSenosti, dovednosti a kontaktu. “ (R2)

,, Pozndvam nové lidi, jsem v kontaktu s mladsi generaci, profesné, jelikoz jsem VZP nejsem z

oboru tak ziskavdam vétsi rozhled napr. psychologie ta mé i bavi. “ (R3)

Kdyz se studenti rozhoduji pro kombinované studium, maji uréitd olekavani. Casto si
predstavuyji, jak jim studium pomuize v kariére, jak se diky nému néco nového nauci a splni si
své sny. Zaroven doufaji, ze zvladnou skolu skloubit s praci a rodinou. Jenze realita byva nékdy
jina. Skola maze byt naroén&jsi, nez si predstavovali, a skloubit ji s ostatnimi povinnostmi méze
byt poradny ofisek. Néktefi studenti mizou byt zklamani, Ze se ve Skole neuci tolik praktickych
véci, jak Cekali, nebo ze jim Skola nedava dostate¢nou podporu. Pravé v téchto chvilich je
dulezita podpora rodiny, kamarada, spoluzakt nebo ucitelt. Kdyz ma student kolem sebe lidi,
kteti ho podrzi, lip zvladne i1 ty t€z§i chvile a udrzi si motivaci. Studenti ale nejsou jen pasivni.
Snazi se najit zplisoby, jak studium zvladnout. Planuji si Cas, uci se efektivné a neboji se pozadat
o pomoc. A praveé tohle aktivni usili jim pomaha piekonat prekazky a dosahnout svych cila.
Béhem studia se Casto stava, ze studenti piehodnoti sva pivodni oekavani. Uvédomi si, co je
pro né opravdu dalezité, a najdou nové zdroje motivace. To jim pomuze najit rovnovahu mezi

studiem, praci a osobnim zivotem.
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Cely tenhle proces je jako cesta, na které se studenti uci a prizptsobuji se. Neni to jen o tom,
jestli splni svoje puvodni ogekavani, ale taky o tom, jestli dokazou najit nové cesty, jak se

rozvijet a dosahnout uspéchu. A to je to, co déla kombinované studium tak zajimavé a pfinosné.
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7 Shrnuti a reflexe vysledkii vyzkumu

V kvalitativnim vyzkumu jsem zvolila hlavni otdzky. V rdmci prvni vyzkumné otazky,
Jaka jsou ocekavani studujicich v oblasti seberozvoje? se ukazalo, Ze osobni potfeby a
okolnosti jsou kliCovym faktorem, ktery formuje ocCekavani studentd kombinované formy
studia. Respondenti ¢asto zminovali touhu po seberozvoji a ziskani novych znalosti jako hlavni
motivaci ke studiu. Ocekavali, Ze jim studium umozni rozsifit si obzory, ziskat nové dovednosti
a posunout se osobnostné i profesné. Vsichni se shodli, ze jim studium pomize ziskat nové
znalosti a dovednosti, které vyuziji v zivoté. Véfili, ze se diky studiu stanou lepSimi a
sebevédomeéjSimi lidmi, kteti se neboji novych vyzev. A budou mit v zivoté vétsi prehled a
budou umét 1épe komunikovat. Pro vechny bylo dilezité, Ze jim kombinovana forma studia
umozni skloubit Skolu s praci a rodinou. To jim déava flexibilitu a moznost studovat vlastnim
tempem, coz je pro dospélé studenty zasadni. U Bejckové Kafkové (2022) z vysledku
vyzkumného Setfeni mizeme vycist. Témér polovina studentt uvedla, Zze jednim z hlavnich
divodu, proc¢ se rozhodli studovat, je pravé osobni rozvoj. To ukazuje, Ze pro né neni dulezity
jenom titul nebo lepsi prace, ale i to, aby se zlepsili jako lidi a ziskali nové dovednosti a znalosti.
Navic vétSina studentti planuje pokracovat i v magisterském studiu, coz taky naznacuje, ze jim
jde o neustalé uCeni a rozvoj. A to, Ze jsou se studiem spokojeni, mize znamenat, ze jim
univerzita dava to, co v oblasti osobniho rustu hledaji. Jelikoz studenti vybrali rizné obory, da
se predpokladat, ze kazdy ma trochu jina ocekavani. Nekdo tieba chce zlepsit své komunikacni
dovednosti nebo se naucit 1épe pracovat s lidmi, zatimco jiny se chce vic zaméfit na vzdélavani

dospélych nebo tieba na fizeni lidskych zdroju.

Druha vyzkumnéa otazka zni: Jaké prekazky a bariéry nejvice ovliviiuji studium
studentum kombinované formy studia? Respondenti se shodli, ze skloubit praci, rodinu a
skolu neni 74dna sranda. Casto zmifiovali nedostatek ¢asu, hlavng kviili naroénym seminarnim
pracim a ptipraveé na zkousky. Nektefi méli problém i s dojizdénim do Skoly nebo s tim, ze jim
zameéstnavatel nechtél dat volno. Nekteti studenti taky fikali, Ze je obCas demotivuje styl vyuky,
kdy maji pocit, Ze se ve §kole moc nenauci a musi si v§echno dohledavat sami. Kritizovali taky
zbyteCné semindrni prace, které jim pripadaly jako ztrata Casu. Prekazky jsou zkratka soucasti
studia, ale je dulezité si uvédomit, ze se daji prekonat. Dilezita je podpora rodiny, pratel a
spoluzakti, dobra organizace Casu, a hlavné vlastni motivace a chut se nevzdavat. Ve
vyzkumném Setfeni Klapetek (2023) poukazuje, ze pro mnohé respondenty je moznost

kombinovaného studia kliCovym faktorem pfti vyberu vysoké skoly. Je zfejmé, ze vzhledem ke
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svym pracovnim a osobnim zavazkum ¢asto nemaji jinou moznost nez zvolit tuto formu studia.
To znamena, Ze jsou do urcité miry omezeni nabidkou vzdélavacich programt v kombinované
form&. Piesto je tfeba poznamenat, ze v Ceské republice je jiz pom&mé Siroka skala
vzdélavacich prilezitosti v této forme, takze témer kazdy zajemce si mize najit vhodny
program. Oba vyzkumy se shoduji v tom, ze studenti kombinované formy studia Celi
vyznamnym piekazkam, zeyména pii snaze skloubit studium s praci a rodinou. Nedostatek ¢asu
je zasadnim problémem, ktery ztézuje pfipravu na zkousky a seminarni prace. Vyzkumné
Setfeni se shoduje i s Hlavsovou (2021), ktera uvadi, ze vétSina studentil béhem studia narazili
na neocCekavané prekazky. Mezi nejCastéji zmifiované patiily nedostatek ¢asu, nedostatecna
komunikace s vyucujicimi, naro¢nost nékterych predméti a problémy spojené s distancni
vyukou. Nazory na kvalitu vyukovych materiali se ruzni, polovina studenti je povaZzuje za
dostatecné, druhd polovina za nedostatecné. Myslim si, ze je vhodné pfipomenout pandemii
COVID-19 a s ni spojena distancni vyuky, které vyznamné ovlivnily studijni zkuSenosti
respondenti. Mnohé z uvedenych bariér jsou spojeny pravé s touto formou vyuky, ktera je sice

ve svété bézna, ale v Ceské republice zatim neni plné docenéna.

A jako posledni vyzkumna otazka v mé diplomové praci zni: Jaky vliv ma podpora
rodiny a pedagogu na motivaci studenti kombinované formy studia? Odpovédi na tuto
otazku byly riznorodé. Pro nékteré byla rodina nejvétsi oporou, ktera je motivovala k dal§imu
studiu. Zminovali, Ze je rodice vzdycky vedli ke vzdé€lani a podporovali je. Pro jiné byla zase
dulezitéjsi podpora kamaradi nebo spoluzaku, ktefi do toho §li s nimi a pomahali jim pfekonat
naro¢né chvile. Co se tyCe podpory ucitelt, néktefi studenti si ji velmi cenili a povazovali ji za
klicovou pro svij uspéch. Zminovali, Ze pozitivni a motivujici pfistup pedagogu jim pomaha
udrzet si zajem o studium a prekonavat piekazky. Na druhou stranu, néktefi studenti citili, ze
jim ucitelé spiSe hazi klacky pod nohy a demotivuji je. Kritizovali naptiklad zbyte¢né seminarni
prace nebo nedostatek praktickych informaci. Ukazalo se, Ze podpora od rodiny, pratel a uCitela
je pro studenty kombinované formy studia velmi dulezita. Pozitivni a motivujici piistup
pedagogi muze byt klicovy pro udrzeni zajmu o studium a piekonani prekazek. Nedostatek
podpory nebo negativni pfistup ze strany pedagogli muze studenty demotivovat a ztizit jim
studium. Vyzkumné Setfeni od Hlavsové (2021) se shoduje s mym Setfenim v tom, jaky vliv
ma podpora rodiny a pedagogii na motivaci studentd kombinované formy studia. Obé
zduraziujeme, ze podpora od rodiny, pratel a uciteld je pro studenty fakt dalezita. Hlavné
pozitivni pristup uciteld mize byt klicovy pro to, aby studenti méli chut’ studovat a prekonavali

prekazky. Naopak, kdyz ucitelé studenty nepodporuji nebo jsou negativni, tak to mize studenty
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jsem vic zdUraznila roli pratel a spoluzaki jako zdroje podpory. Taky jsem zminila konkrétni
véci, které studentiim na ucitelich vadi, jako tfeba zbyte¢né seminarky nebo malo praktickych
informaci. Hlavsova (2021) se ve své praci zase vic zaméfuje na to, jak distancni vyuka
ovlivnila studenty a jaké prekazky jim to pfineslo. Ja jsem se obecnéji zaméfil na to, jak dulezita

je podpora od rodiny a ucitela.
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Z.aver

V této diplomové praci se zabyvam motivaci dospélych studentt ke studiu v kombinované
formé, konkrétné v oboru Rizeni volno&asovych aktivit na Univerzit& Palackého v Olomouci.
Cilem bylo zjistit, jaké faktory ovliviiuji motivaci dospélych ke studiu na vysoké Skole v

kombinované formé studia.

V teoretické Casti jsem se vénovala kliCovym pojmim jako celozivotni uceni, vzdélavani
dospélych a motivace. Zkoumala jsem razné druhy motivace, faktory, které ji ovliviiuji, a
specifika motivace k celozivotnimu uceni. Také jsem se zabyvala piekazkami, které mohou

dospélym branit ve studiu, at’ uz jsou to ¢asové, financni nebo osobni divody.

V praktické casti jsem se zameéfila na kvalitativni vyzkum prostfednictvim
polostrukturovanych rozhovora s péti studenty prvniho ro¢niku navazujiciho magisterského
studia oboru Rizeni volno&asovych aktivit. Z rozhovort vyplynulo, Ze divody pro studium jsou
raznorodé — od touhy po kariérnim rastu, pfes potfebu osobniho rozvoje az po snahu vyplnit
volny ¢as. Mezi hlavni piekazky ve studiu patfil nedostatek casu kvili pracovnim a rodinnym
povinnostem, Casova naro¢nost studia a nékdy 1 nedostateCna podpora ze strany Skoly. Naopak
nejvetsi motivaci byla pro studenty podpora rodiny, pratel a spoluzakt a také pozitivni piistup

pedagogu.

Vysledky mého vyzkumu mohou byt pfinosné jak pro studenty, ktefi uvazuji o
kombinovaném studiu, tak pro pedagogy a Skoly, které se snazi studentim vytvofit co nejlepsi
podminky a klima. Ukazuji totiz, co studenty motivuje a jaké prekazky je tfeba prekonat, aby
ve studiu uspéli. Kombinované studium je skvéla prilezitost pro ty, ktefi chtéji skloubit studium
s praci a osobnim zivotem. Vé&fim, ze tato prace prispeje k lep§imu porozuméni motivaci

dospélych studenti a pomize jim dosahnout jejich cilt a Gispéchu.
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PRILOHA 1 — Rozhovor

Zadatek rozhovoru:

1. Va§vek?

2. Vase soucasné povolani?

Rozhovor:

\S)

. Motivaéni faktory a jejich vliv na rozhodnuti studovat v kombinované formé:

Jaké faktory vas motivovaly k zahajeni kombinovaného studia a pro¢ zrovna
kombinované namisto tradi¢niho?

Jaky je vyznam vzdelavani ve vaSem zivoté a kariére?
. Vyzvy a prekazky pri studiu v kombinované formé:
Jaké obtize jste zazil/a pii kombinovaném studiu a jak jste je resil/a?

Proc jste nepokracoval/a na vysokou Skolu hned po ukonceni stredni Skoly? Z jaké vasi

oblasti vam to nejvice ubralo?
. Podpora a zdroje motivace v prubéhu kombinovaného studia:

Jaky typ podpory (rodina, kolegové, skola) je pro vas nejvice motivujici?

Jaky vliv maji pedagogové na vasi motivaci a uspéch ve studiu?

Ocekavani a prinosy kombinovaného studia vzhledem k osobnimu a profesnimu

rozvoji:

Jaké ocekavani jste mél/a ohledné kombinovaného studia, jak se li§i od skutecnych
zkuSenosti?
Jak kombinované studium pfispivd k vasemu osobnimu, profesnimu rozvoji a

sebepojeti?

. Perspektiva a doporuceni pro zlepseni motivace a uspéchu v kombinovaném

studiu:

Jak by mohla Skola/zaméstnavatelé podporovat vas studujici v kombinovaném studiu

efektivnéji?



» Jaké byste dal/a tipy a doporuCeni pro budouci studenty, ktefi se rozhoduji pro

kombinované studium? Jak sami sebe motivujete?



