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Dalsi hodnoceni:

Autorka zpracovala svou bakalarskou praci na zajimavé téma Rovnopravnost v odménovani Zzen a muzu

ve vybrané spole€nosti. Cil prace je jednoznacné stanoven a po pfecéteni prdce mohu konstatovat, ze byl

spinén. Metodika je podrobné zpracovand, doporuCuji uvést vyuzité statistické vzorce. S ohledem na vysoky
vybérovy soubor, se kterym autorka pracovala, postradam hlubSi statistické zpracovani, které by vysledky jesté
vice podlozilo. Dle vysledkil bylo 58,4 % respondentl Zenského pohlavi a 41,6 % respondentd bylo pohlavi
muzského — a s ohledem na téma by bylo vhodné vzdy vysledky rozdélovat v zavislosti na pohlavi (napf. pomoci
kontingenénich tabulek). Doporuéeni jsou obecnéj$iho charakteru. Z formalnich pfipominek: rizné fonty a
radkovani v textu, podkapitoly konci vyétem nikoliv shrnutim, psani % v grafech, neexistence popisu os v grafech,
subjektivné polozené otazky v dotaznikovém Setieni aj. | pfes vySe uvedené nedostatky autorka prokazala
schopnost analyzy i syntézy, proto doporucuji k obhajobé pied komisi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaka je mira fluktuace ve zkoumané spole¢nosti? Dochazi ze strany organizace k pravidelnym obmé&nam v ramci
nastaveného systému odmériovani véetné benefiti s ohledem na miru fluktuace?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaka konkrétni opatieni navrhujete spoleénosti pro snizeni diskriminace v odménovani Zen a muzi? Jaké jsou
podle Vas pficiny toho, ze k této diskriminace ve spole€nosti dochazi (viz Vase zavéry str. 37)?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 12.05.2022 Podpis oponenta prace
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