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Další hodnocení: 
Autorka zpracovala svou bakalářskou práci na zajímavé téma Rovnoprávnost v odměňování žen a mužů 
ve vybrané společnosti. Cíl práce je jednoznačně stanoven a po přečtení práce mohu konstatovat, že byl 
splněn. Metodika je podrobně zpracovaná, doporučuji uvést využité statistické vzorce. S ohledem na vysoký 
výběrový soubor, se kterým autorka pracovala, postrádám hlubší statistické zpracování, které by výsledky ještě 
více podložilo. Dle výsledků bylo 58,4 % respondentů ženského pohlaví a 41,6 % respondentů bylo pohlaví 
mužského - a s ohledem na téma by bylo vhodné vždy výsledky rozdělovat v závislosti na pohlaví (např. pomocí 
kontingenčních tabulek). Doporučení jsou obecnějšího charakteru. Z formálních připomínek: různé fonty a 
řádkování v textu, podkapitoly končí výčtem nikoliv shrnutím, psaní % v grafech, neexistence popisu os v grafech, 
subjektivně položené otázky v dotazníkovém šetření aj. I přes výše uvedené nedostatky autorka prokázala 
schopnost analýzy i syntézy, proto doporučuji k obhajobě před komisí. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Jaká je míra fluktuace ve zkoumané společnosti? Dochází ze strany organizace k pravidelným obměnám v rámci 
nastaveného systému odměňování včetně benefitů s ohledem na míru fluktuace? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 
Jaká konkrétní opatření navrhujete společnosti pro snížení diskriminace v odměňování žen a mužů? Jaké jsou 
podle Vás příčiny toho, že k této diskriminace ve společnosti dochází (viz Vaše závěry str. 37)? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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