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Typ prace: Bakalarska prace
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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Predlozena bakalarska prace je na aktualni a dalezité téma rovnopravnosti v odméfnovani muzl a Zen. Autorka ke
zpracovani teoretické Casti pouzila dostateCny pocet aktualnich zdrojd a velmi dobfe s nimi pracuje. Teoreticka ¢ast
je vhodné obsahové zpracovana, aby se stala podkladem pro &ast praktickou. Metodika je podrobné rozpracovana,
autorka zkombinovala 3 metody, a to strukturované rozhovory, dotaznik a rozbor dat, coz umoznilo rozbor
soucasného stavu z vice stran. Zvolené metody jsou zcela odpovidajici. V praktické &asti je realizovano vlastni
Setfeni. Metody byly adekvatné aplikovany a ziskana data byla velmi peclivé vyhodnocena. Na zakladé ziskanych
dat se autorce podafilo formulovat vhodna doporuéeni, ktera jen s minimalnimi naklady zlepsi stav zkoumané
problematiky v konkrétni spole¢nosti. Autorka k feSeni své prace pfistoupila velmi zodpovédné, se zietelnym
zajmem, pravidelné svoji praci konzultovala a pfipominky zapracovala. K textu nemam ani po formalni strance
pfipominky. Prace splfiiuje pozadavky kladené na bakalarskou praci, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Proc je z hlediska organizace dulezité dodrzovat rovny pfistup k odménovani muzd a zen?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké kontrolni mechanismy mlze organizace vyuzit k zajisténi rovného pfistupu k odménovani muza a zen?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 03.06.2022 Podpis vedouciho prace
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