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Práce splňuje zadání Ano X Práce splňuje zadání 

Ne 

Aktuálnost tématu Velmi aktuální X 
Aktuální 
Nadčasové-neutrální 
Neaktuální 

Náročnost tématu Náročné teoreticky i metodologicky X 
Teoreticky náročné 
Metodologicky náročné 
Relativně jednoduché 

Struktura práce Úplná, logická X 
Úplná, logicky špatně koncipovaná 
Neúplná, logická 
Neúplná, logicky špatně koncipovaná 

Literatura a práce s ní Originální prameny 
Aktuální prameny X 
Zastaralé prameny 
Aktivně využité, organicky zapracované X 
Využité pasivně, věcně správně citované 
Nedostatečně využité 

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) Optimální množství X 
Postačující množství 
Příliš četné na úkor textu 
Nedostatečné 
Organicky spojené s textem 
Vhodné doplnění textu X 
Formální bez užších vazeb na text 
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Vlastní přínos práce Formulace původních závěrů X Vlastní přínos práce 

Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů 
Vlastní přínos práce 

Chybí formulace vlastních závěrů 

Další hodnocení: 
Předložená bakalářská práce je na aktuální a důležité téma rovnoprávnosti v odměňování mužů a žen. Autorka ke 
zpracování teoretické části použila dostatečný počet aktuálních zdrojů a velmi dobře s nimi pracuje. Teoretická část 
je vhodně obsahově zpracovaná, aby se stala podkladem pro část praktickou. Metodika je podrobně rozpracovaná, 
autorka zkombinovala 3 metody, a to strukturované rozhovory, dotazník a rozbor dat, což umožnilo rozbor 
současného stavu z více stran. Zvolené metody jsou zcela odpovídající. V praktické části je realizováno vlastní 
šetření. Metody byly adekvátně aplikovány a získaná data byla velmi pečlivě vyhodnocena. Na základě získaných 
dat se autorce podařilo formulovat vhodná doporučení, která jen s minimálními náklady zlepší stav zkoumané 
problematiky v konkrétní společnosti. Autorka k řešení své práce přistoupila velmi zodpovědně, se zřetelným 
zájmem, pravidelně svoji práci konzultovala a připomínky zapracovala. K textu nemám ani po formální stránce 
připomínky. Práce splňuje požadavky kladené na bakalářskou práci, a proto ji doporučuji k obhajobě. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 

Proč je z hlediska organizace důležité dodržovat rovný přístup k odměňování mužů a žen? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 

Jaké kontrolní mechanismy může organizace využít k zajištění rovného přístupu k odměňování mužů a žen? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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