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STATISTICKA ANALYZA NEZAM ESTNANOSTI

V REGIONU PRAHA 6
STATISTICAL ANALYSIS OF UNEMPLOYMENT IN PRAGUE 6 RE GION

SOUHRN

V teoretickécasti, ktera tvé prvnicast mé prace, jsem shrnula zakladni
informace o politice zadstnanosti, uzivané v séasné dob na tzemCeské republiky.
V samém Uvodu jsem si dovolila kratky exkurz dddnig, ktery je nasledovan stnou
ekonomickou charakteristikou této problematiky.

Na Uzemi naSi republiky jsou pro uch&ze zanistnani pipraveny mnohé
programy, které jsou v gesci ministerstev, alelké/gasti jsou podporovany z foad
Evropské unie. Proto se v teoreticlésti zandiuji i na zestranény popis Operénich
programi a jejich cifi. Praktickoutast jsem paka&novala analyze situace ve zvoleném
regionu, tedy na Praze 6.

Na zawr praktickécasti jsem si dovolila pokusit se pomaoci statistakynetod
odhadnout budouci vyvoj. Nezastnanost je ovSem zavisla na mnoha vlivech, jejichz
spektrum se se vstupem do Evropské uni¢ je&iStilo, Ze je velmi obtizné usuzovat
na vyplnitelnost mych statistickych vy§té.

KLi COVA SLOVA )
evidovany uchaze Urad prace, Opetai program Lidské zdroje a
zanestnanost, Aktivni politika zaéstnanosti, ohrozené skupiny

SUMMARY

In the beginning, there is a theoretical part ofpngject. | sum there up the
main information about employnment policy usedh@ €zech republic nowadays. In
the openning part | offer you a short excursuséoftistory, which is followed by an
artickle about economical charakteristics of thekem issue.

Within our republic, there is a variety of prograprepared for the applicants.
These programs belong to auspices of ministeritguagh majority part of them is
governed by European Union. That is the reason, viag decided to put in even a
simplified describtion of Operating Programs areirthims. The practical part of my
project is given to the statistical analysis of s region, the Prague 6.

Last few pages of my practical part contains mpytdrcalculate the future line.
However, the unemploynment seriously depends oe gfeéctrum of influences, which
had grown even wider since our entrance to the f&ao Union. According to this, |
am affraid, that the question of reliability of roglculations is very hard to answer.

KEY WORDS
job seeker, labour office, Human Resaurces Devetopi@perating Program,
Active employment policy, endangered groups



. UVOD

Jako téma své bakatkeé prace jsem si zvolila ,Analyzu nezé&stnanosti
v regionu”. Za region jsem si po domtus vedouci prace vybrala Prahu 6, protoze je to
misto mého trvalého bydliSt

Jak zadani bakatské prace samo napovida, za cil si chci zvolityamasituace
ve vybraném regionu, jeji zhodnoceni a vyhled ddoloienosti. K rozhodnuti zvolit si
praw toto téma mne doved| pammé prozaicky dvod. Neni tomu tak davno, co se do
pozice uchazee o zanistnani dostal jeden 2éeni meé rodiny. ProtoZe Zije na Praze 6
stejre jako ja, gihlasil se na tad prace zde. Prd@stnictvim jeho vypr&sni jsem do
problematiky nezagstnanosti prohlédla z jeho Uhlu pohledu, tedy Zguhinuchazée.
KdyZ se mi po #&kolika tydnech dostal do ruky soupis témat k baisii@ praci, téma
souvisejici s nezagstnanosti mne proto rychle zaujalo. Rozhodla jsenpskusit se
porozungt problematice i z té ogaé strany.

l. A. STRUCNA HISTORIE NEZAM ESTNANOSTI

Historie nezaréstnanosti zéina kratce po @imyslové revoluci, ktera vedla
k nahrazovani lidské prace stroji a vzniku hospsidgch cykii. V doke predchazejici
pramyslové revoluci neexistovala v pravém slova smyslogstnanost, proto se také
nehovdilo o nezanistnanosti.

K prvnim politickym debatam i pokim oieSeni ekonomicko-socialnich
problémi spojenych s neza¥stnanosti doSlo az patkem 20. stoleti. S hospdadiymi
krizemi se objevila masova nezéstnanost, kterou v Zzadnérfipadct nebylo mozné
popsat jako dobrovolnati vyvolanou neochotou lidi pracovat. Nezsimanost se stala
ekonomickym skutnym problémem. Po vzniku samostaéteskoslovenské republiky
v roce 1918 se jednim z piaalych Ukol stal boj s neza#stnanosti, viz [6].

Ekonomicka krize, ktera postihla celygskoncem 20. let minulého stoleti, byla
zpatatku podce#na. O zvysujici se nez&stnanosti se hovibo jako o disledku
povale&né deprese. K jejimu odstkam bylo proto pouzivano kratkodobych progfasm
elektrifikace venkova, vystavba novych bypod. Na jge roku 1933 ale v Evr@p
udeila krize srovnatelnd s americkaighoz ung zneuzil Adolf Hitler. Ten rostouci
nezandstnanost jestumocnil chybnym pepaitem (p@ital miru nezastnanosti ne na
1000 obyvatel, ale na 1000 z&tmanych) a touto kikou upozornil na to, ze
v pohranéi je nezamistnany kazdytvrty, zatimco v okoli Prahy je bez prace z tisice
pouhych osm. Rozdmychan& nendvistrda Zijicich v pohranii vyzname prispéla
k naslednému vateému konfliktu.Ceskoslovensku se i@ od roku 1937 situaci
zlepSovat masivni vyrobou a exportem zbrani, &lektsurového Zeleza a oceli. V roce
1938 musel byt tento export dokonce omezen, abytordi)it ke zbrojeni vlastnich
vojsk. V pohraninich oblastech ale krize nadaiepvavala, viz [2].

Po 2. swtové valceCesi na nezagstnanost nadkolik desetileti zapomih.
StarSim lidem siceistaly Zivé vzpominky na obdobi celéswé hospod&ké krize
z let 1929-1933, mladSi generace se ale s nestaanosti setkaly aZz po roce 1989.



AZ do poloviny 90. let se mira nez&stnanosti \Ceské republice drzela na
hranici 3-4%. Bylo to dano vhodnou podporou malatstedniho podnikani, snizeni
skupiny Zadatél (prodlouzeni matské dovolené, Zsreni zangstnavani dchodd
apod.), odchod mnoh@echi za praci do zahratii

Do konce 90. let se situace zhorSila mimo jinélikveptiznivé ekonomické
situaci, dovozu levné pracovni sily z ciziny a rdt@&né motivaci k praci.

Po roce 2000 byla situace zlepSena pomoci zavaudasttnich pobidek, tj.
podpor pro investory. V roce 1999 byl navic sched&#edredoby program oziveni
klesajici zamsstnanosti, ktery vychazel z prindipolitiky zaméstnanosti Evropské unie
a obsahoval analyzu hlavnich probtéseského trhu prace, viz [7].

DalSim vyvojem, tedy od roku 2000 dodnes, se badywzat podrobgi na
nasledujicich strankach.

l. B. RUZNE POHLEDY NA PROBLEMATIKU NEZAM ESTNANOSTI

Z pohledu liberal je mira nezagstnanosti spojovana s nedostatgani podréty
k praci. Ty jsou oslabovany za&enymi socialnimi davkami pobiranymi
v nezamdstnanosti. Jedinym logickyieSenim se proto jevi krdceni podpor tak, aby
nemohly konkurovat jako alternativnifigm nizkym mzdam.

V Keyneso¥ pojeti jsou za dvhlavni gic¢iny nezangstnanosti pokladany
technologicky pokrok vytkéujici Zivou praci a chronicky nedostatek poptawegdouci
k omezovéni investic a tim k malé z&gtmanosti a dalSimu sniZzeni poptavky. Sociélni
davky tedy naopak chape jako pozitivni faktor, ptetfinatni pomoc podporuje
koupeschopnost obyvatelstva a tim stimulujstrpracovnil a tedy snizovani miry
nezangstnanosti.

Monetaristé zadsadmesouhlasili s Keynesovym gnénim nezamsstnanosti za
inflaci”. Rust nezamistnanosti je monetaristy naopak chapan jakog¢rena olst za
Zivotné nezbytnou redukci miry inflace. Mira nezgstmanosti by tedy mohla byt
meénéna jen politikou ovliviujici piimo podminky postaveni pracovni sily na trhu prace
(rekvalifikaci, zvySovanim kvalifikace, podporou bildy...).

Marxisté soudi, Ze problém nez&tnanosti je v kapitalistické spoleosti
nefesitelna, protoze je zakladnim principem kapitalisMezanistnanost totiz
umoziuje regulovat pohyb mezd v souladu sitpbami kapitalu a 2kuje organizovany
piistup pracovnich sil proti kapitalu. Nezéstnanost je tedy chdpana jako nerovnovaha
mezi reprodukci pracovnich sil a akumulaci kapitdkdinym vychodiskem z této
situace je, podle zastantéto filozofie, zruSeni soukromého vlastnictviatynich
prostedki.



Il. CIL PRACE

Jak jsem jiz pedeslala v ivodu, na Praze 6 jsem vyrostla a digel %tSina
mych gatel. Z toho dvodu jsem se rozhodla vyuZit tuttilpZitost a ziskat informace o
VYVOji nezangstnanosti, resp. zafstnanosti na uzemi ,nasi“astskecasti. Data, ktera
se mi pod#& shromazdit, chci ve drulidsti prace vyuzit k odhadu budouciho vyvoje,
protoze praw ten bude pro nas, budouci absolventy, i ostatywatkle Prahy 6,
nesmirg dalezity. Chci se mimo jiné také za&iit na skladbu uchazé, a to jak
vékovou tak vzdlanostni. Mym cilem je tedy zmapovat stavajiciagtia pokusit se o
vyhled do blizké budoucnosti.

Je Zejmé, Ze vysledky a progndzy, ke kterym se zdeatp, nemusi byt ve
skute&nosti naplgny. Abych gedesla zbytnym omyli, nemam v imyslu hiétido
budoucnosti nijak daleké. Zijeme ve velmi hektickis a hlavni nisto (a samaejme
nejen to) se ndm &ni piimo pred @ima. Kde byla vioni zelend louka, stoji dnes
rozsahlé obchodni centrum. A pégwoto je velmi &zké s uéitostitici, jak bude
Praha 6 po této strnce vypadatiiidpd v horizontu 5ti let. Faktér které mohou
zanmestnanost vyrazhovlivnit, je totiz bezpdet.

DalSim aspektem, ktery se na nasledujicich ste@mpékusim objasnit, je
funkénost sodasné politiky zarstnanosti, ktera vsadila na ngr¢jSi programy
podporujici nezagstnané v hledani nového pracovniho mista. Mym miat$iem tedy
je, odhalit soulad¢{ nesoulad) mezi nabidkou a poptavkou na trhu prigich mist.

Zajima n& rovrez, jaké se na Praze 6 vyskytuji rizikové skupifgka maji tito
uchazéi moznosti k navratu do zasstnani.

lIl. METODIKA PRACE

Hned zpdatku jsem se vypravilaiffmo na tdad prace pro Prahu 6, abych
zjistila, jak mam ve shyu informaci postupovat. Téhokamzit jsem zjistila, Ze
organizace funguje jinak, nez jsem laickggpokladala. Informace, které budu pro
SVou praci pdaebovat, mi totiz nefiZze poskytnout ffmo ten dad, jehoZinnosti se
chci zabyvat, aleiad zastiujici celé hlavni riissto Prahu. Nai@d pro Prahu 6 jsem
ziskala ,pouze"” informace zakladni a povSechné\vdia jsem se, do jakych
kategorii jsou uchazecleréni a jakymi kody jsou tyto kategorie oztowany.

Tehdy jsem jestnewdéla, jak moc mi tyto informace pomohoti prientaci
v materialech, které ziskam z prazskeé centralypktgsem oslovila zahy po nawst
mistniho @adu prace. Podkladova data se mi pibalaiskat porgrné rychle, ale nebylo
snadné fehledrt je zpracovat.

Jako druhy krok jsem si vyija cil, zajistit si informace teoretického
charakteru. Z dostupnych publikaci a na internggiiggnovanych zprav se mi poiii®
ziskat ponarné uceleny nahled na problematiku nezamanosti. Dozéd¢la jsem se



jednak o historii tadi prace, ktera saha az do dob Rakouska — UherskegKeo teorii
nezangstnanosti a jejich vyptech a v neposlediiddct také o politice, ktera byla
uplatiovana v poslednich letech a ktera bude dphsina v blizké budoucnosti, tedy do
roku 2015.

Akademicky rok 2006 — 2007 je shodou okolnosti "deym z hlediska
Opera&nich program Evropské unie, neltas koncem roku 2006 sk&ihOP Rozvoje
lidskych zdrofi a od ledna 2007t ghazi v platnost OP Lidské zdroje a zstmanost. O
obsazich obou zménych program se zmiuji v literarni reSersi. V mezich
stanovenych Evropskou unii je vedena i statniigalzangstnanosti, o které se na
nasledujicich strankach rosinzminim.

Kdyz jsem si prohlédla vSechiselna data, ktera jsem pro svou praci dostala
k dispozici, nejprve jsem si jetidila a sestavila do tabulek, ze kterych jsem teprv
skute&ng zjistila, s jakym rozsahem informaci mohu ve skdcppracovat. ProtoZe bylo
mou prioritou mit data za celou republiku, Pralfuahu 6 z velké miry ve stejném
rozsahu (kli jejich porovnavani), byla jsem nucena pracovéssinymiradami
pocinajicimi az rokem 2000. psto jsem alefpswdéena, Ze je jejich vypovidaci
hodnota porérn¢é dobra. Tény ve vSech tabulkach pracuji s daty poskytujicimi
informaci o stavu situace vzdy k poslednimu dnidédib tetiho ngsice (tj. fezna,
cervna, zé a prosince kazdého zpracovaného roku). Pramegggimy informaci jsou
stranky Ministerstva prace a socialnigitivnebo pimo data, ktera mi poskytla
pracovnice Wadu prace pro hlavni&sto Prahu, pani Vaclavikové.

Nezangstnanost v hlavnim &st je evidovana na jednotlivych patiGdch
Uradu prace, které jsottizeny ffi kazdé nistskécasti. Na &chto pobékach jsou ale
data pouze sbirana. Zpracovava je az centr&kud prace pro celé hlavnigsto, se
kterym jsem se proto spojila a ziskalarpbhéciselné udaje i mnohaitezitych
informaci z oblasti teorie.

Ciselna data @eské republice, Praze a Praze 6 jsem si tedy amkcdo
vlastnich graf a tabulek, ze kterych jsem nasléghipravila pisemna shrnuti situace.
V Gvodu do praktickéasti jsem také Zadila SWAT analyzu hlavniho ¢sta, ktera
jasre ukazuje situaci v hlavnim &até. i popisovani graf jsem dale zjistila, Zze se
situace v oblasti nezafstnanosti v ékterych ohledech kazda¥o¢ opakuje. Zdchto
informaci jsem potom vytida kapitolu ,Obeci platné charakteristiky ¢eské
republice”, ktera rov¥ predchazi samotnym rozhion.

Rozbory, které se mi staly podkladem pro samoptedpowd’ budouciho
vyvoje, jsem si tedy na zaklagexkluzivneé” poskytnutych dat fipravila a zpracovala
sama. Pro statistické metody predikce jsem vywua|ména znalosti ziskanychhem
1. roéniku studiaCeské zenadélské univerzity v Praze.



V. LITERARNI RESERSE

IV. A. SPECIFIKACE NEZAM ESTNE OSOBY

V Ceské republice jsou akceptovanydiefinice nezastnané osoby. MoZnost
ziskani kompenzaich davek Bhem nezarstnanosti je vSak legislatigrpodmirgna
registraci a spolupraci saaly prace, viz [6].

l. Nezangstnany je:
* Schopny prace gkem, zdravotnim stavem i osobni situaci)
* Chce byt zargstnan ale festo plati podminkaeti,
» Je (ffes giméienou snahu) v dany okamzik bez zatmani

Il. Podle obecné definice platné v EU (Eurostat2)96 za nezagstnaného
povaZzovana osoba:

o starSi 15 let a mladsi 74 let

* bez placeného zafstnani

e zaregistrovana na‘adu prace

* hledajici préaci

» schopna a ochotna ihned nastoupit

Mira nezanistnanosti vyjatlije pongr nezanstnanych k ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu. Ukazuje tedy ochotu obyvatel pracoVdiZzeme sledovat obecnou miru
nezandstnanosti (vzhledem k celkové ekonomické situaehmi specifickou (podle
pohlavi, profese,&ku, apod.).

Miru nezangstnanosti je mozné sledovatédva zgisoby. Prvnim zdrojem jsou
informace poskytnuté ady prace (z nich vychazim ve své praci ja), drulpgak
statisticka vybrova Seteni. Nespornou vyhodotdhto Seteni je, Ze vybrany vzorek
zachycuje jak neza¥stnané registrované, tak i neregistrované.

Globélni mira nezasstnanosti je velmi orientai, a tak je nutné porovnani
situace uvnit populace — napz hlediska demografického. Ja ve své praci pcro&m
situaci v néstskécasti Praha 6 se situaci v celém hlavnigstha zemi.

Pro Gplnost jegtdoplnim, Ze k 1.7.2004 dosloGeské republice ke zmé
metodiky p@itani miry nezarstnanosti. Tato ziéma zpisobila pokles vyp&enych
hodnot. Zatimcoidve se nezagstnanost pétala jako ponir mezi ekonomicky
aktivnim obyvatelstvem a dosazitelnymi uch#ézed ¢ervence 2004 se jmenovatel
uvedeného zlomku zvysil. Misto dosazitelnych uck&ze now patitano se vsemi
registrovanymi nezaéstnanymi. VSechny tabulky a vy§y uvedené v této praci
s touto zmdnou paitaji, takZe jsou vSechna data udal tak, jak byla v daném obdobi
pocitana.

Z informaci poskytnutych tady prace izeme problematiku nezastnanosti
sledovat zevrubifi, protoZze mame k dispozici absolutfiselné udaje.



V (¢inném boji proti nezastnanosti je pdebna kvalitni analyza konkrétni
problematiky a podle ni vypracovana fénkpolitika zandstnanosti. Ta ma totiz velmi
kladné dopady na statni rozjes, a tim i na ekonomku celého statu.

Vydaje vynaloZené na aktivni politiku zastnanosti (APZ) snizuji vydaje na pasivni
politiku (predevSim u mladych lidi) a na socialni davky. V motaekdy uchaze o
zamestnani nastoupi do nové préace, vraai&st prostedki vynaloZzenych na APZ 2p
do statniho rozpdu formou odvedenych dani. Zastnany uchazekronmg toho Fnasi
i Uspory ve vydajich statu za zdravotni p@ji$ta neni rovéz nadale zavisly na
socialnich davkach. Nova prace mimo to znamendsivougschopnostdchto lidi,
coz mé dalSi kladny vliv na statni rozpet

Celkové naklady na nezastnanou osobu tizeme rozdlit na giimé a nefime.
Nasledujici prop&et vychézi z prmérnych mezd za I. — llktvrtleti roku 2004, a
uvadim jej zde jen pro orientaci:

a) pimé néklady statniho rozgm

- podpora v nezaéstnanosti, socialni davky 3562,-

- Uhrada zdravotniho poj&ti za nezagstnaného 475,-
b) negimé nakladyj. ¢astky, o #2z stat pichazi na danichi odvodech

- neodvedeno za¥stnancem (daf) soc. a zdrav. poji&hi) 4 143,-

- neodvedeno zakstnavatelem (soc. a zdrav. pajisib 6 097,-

Primérné celkové naklady a tim tedy ztratuejaych rozpétia na jednoho
nezamndstnaného MPSV odhaduje na 14 277 siéné a na 171 324 Krocng.

Spole&nost miZe proti nezaistnanosti bojovat zejména nasledujicimi
prostedky:
Politika zangstnanosti ¢innost, snétujici k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu viiuzdroja pracovnich sil a
k zabezpe&eni prava obani na zamstnani
Legislativni requlace- prace naaste&€ny Gvazek, prodlouzeni dovolené, apod.
Podpora nezaéstnanym- zaji§’uje ukity standard a zaroviekupni silu

Cilem politiky zanstnanosti je tedy vyt¥éni optimalnich podminek a
piedpoklad pro dosazeni plné, produktivni a svob®drolené zarstnanosti. Mezi
noveé priority regulace trhu v rdmci EU fiatejména podpora opo&aych regior,
podpora ohrozenych skupin a boj s dlouhodobou nézimanosti. Nastroje, které jsou
k tomu uzivany, jsou popsany na nasledujicich k&ém

Pro hospodd&kou politiku statu v oblasti zaistnanosti I1ze rozliSovat ,velkou* a
»-malou” politiku zangstnanosti.

Velkéa politika zamdstnanosti opateni k odstraéni péicin vzniku nadndrné
nezamdstnanosti (isobi vicemé& plosre)

Mala politika zandstnanosti resi existujici negativniodledky fungovani trhu prace, a
to prostednictvim dadi prace




IV. A. 1. Ohrozené skupiny
Protoze se ve své praci saeslim na problematiku postihujici hlavnésto,
budu i ve v¥tu ohroZzenych skupin jmenovat jen ty, které jsoulnami Prahy
Obgany se zdravotnim postizenim
Tato skupina je asi z poloviny nezé&tmana dlouhodah osoby ZTP se navic
z velkécastifadi do kategorie ,nad 40 let* a magsto jen zakladni vztani
(popipack stredni bez maturity). Z tohoislodu stat néizuje vytvaet ukité
procento pracovnich mistdaenych prag pro ZTP.
Absolventy a mladistvé
Tihle uchazé& jsou umig'ovani prioritre; jejich dlouhodoba nezatstnanost
maze zapicinit nevytvaeni pracovnich navyk coz ma dopad hla¥rv oblasti
socialni a kriminalni.
Uchazeée o0 zamistnani starsi 50 let
Byvaji zvykli pracovat cely zZivot na jednom ndfstavic se u nickiasto
projevuji zdravotni problémy; moZnost jejich uréiétzavisi na osobni
kvalifikaci a schopnosti adaptovat se nacsmmé pozadavky trhu prace.

IV. B. INSTITUCIONARNI ZAJIST ENI
Cinnost Wadi prace jetizena Ministerstvem prace a socialniésivTo
rozhoduje o programech aktivni politiky zé&stnanosti, a zabezfge tak kroky
k dosazeni optimalni miry nezastnanosti. Finaimi prostedky na programy a dalSi
podpory smiiujici ke zlepSeni situace jsoasté&né financovany z Evropského
socialniho fondu. Se vstupem do EU se naSitalm oteviraji i cizi pracovni trhy, a
z toho divodu spolupracujeské diady prace s evropskou siti EURES, viz [14].
Toto spojeni finese po uplynutiiechodného obdobi snazsi mezinarodni
mobilitu pracovnich sil. SIEURES nabizi vejné sluzby zagstnanosti nejen ve vSech
25 ¢lenskych stat EU, ale i Norska, Islandu, LichtenStejnska (tédyw EHP) a také
Svycarska. $IEURES poskytuje zejména:
» Databaze volnych pracovnich mistlenskych statech EU/ EHP
» Databaze Zivotopispiistupnou vSem registrovanych zgstmavateim ve vSech
zminrénych zemich, které maji zajem o motivované Zadatele
» Databéze Zivotnich a pracovnich podminek v zemigtcBP

V této souvislosti si dovolim jednu zajimavost. R@06 byl vyhlaSen rokem
pracovni mobility. U této filezitosti byla ptadana i EUROPEAN MOBILITY
ROADSHOW. Eurobus vypraveny 22.9. ziiza KiZzoval Evropskou unii (projel
napiklad Helsinky, Rigu, VarSavu, Prahu nebo Buddpeasl9.10. dorazil do cilového
mésta — do Brusell kazdé ze zemitistal jeden den, abydh obyvatelé daného statu
moznost se od vySkolenych poradeURES dozwdét, jaké jsou moznosti pracovat v
zemich EU. Dostali informace o tom, co musélatipred vycestovanim, jaka mozna



uskali se mohou vyskytnout a jak se jim vyhnoubjékt z velkétasti financovala
Evropska komise.

IV. B. 1. Urad prace

Urady préace, resp. zprostikovatelny prace nejsou na nasem Gzemi instituci
novou, maji naopak bohatou historii sahajici aéloloy Rakousko-Uherské monarchie.
Sluzby zamsstnanosti WCeskych zemich upravoval zakon jiz v roce 1903.

V obdobi prvni republiky fungovaly okresni zptestkovatelny prace, které si
predavaly informace mezi sebou. V Praze a Libergy bizeny i obecni
zprostedkovatelny prace. Pro zpretikovani prace slouzily jednak okresni a jednak
zemské zprogedkovatelny. Zakladnim prvkem byly okresni zpfedkovatelny. Tzv.
odborné zprosédkovani (pro umishi v oboru bez ohledu na Uzemi) zégigaly
zprostedkovatelny zemske.

Urady préace jako organy statni spravy bygdjimany jiz v 80. letech (v deéb
.perestrojky*), a to po celé obdobfipravy zakona o zagstnanosti. Jejich vznik byl
pak ukotven zakonnym ogfahim Fedsednictvaeské narodni rady 306/1990 Sb., o
ziizeni Gadi prace, ze dne 20ervence 1990. Své ukoly alecata now ustavena
instituce vykonavat od @étku roku 1991.

Od tohoto roku rély Uifady prace v kompetenci kontrolovat dodrzovani
pracovrépravnich pedpisi, viz [14]. Novela zkona, které vstoupila v plaahdnem
1.7. 2005, pak tuto pravomdaste&né presunula na nawzniklou instituci — Statni
trad inspekce prace (SUIP) - se sidlem v @pax jeho osm oblastnich inspektdrat
(OIP). Se vznikem tohoto novéheadiu zaniklyCesky Gad bezpénosti prace (UBP)

a inspektoraty bezprosti prace (IBP).

Urady prace jsou pragrsuverénni jednotky statni spravy, v jejictete stoji
feditel jmenovany ministrem prace a socialniébivHierarchie tadi prace hlavniho
mésta Prahy a aktualni kompetenc&adtu prace jsou uvedeny ¥ilpze, viz [16].

Zamestnavatelé majitti Uradim prace povinnost hlasit vznik volného
pracovniho mista, a to bez ohledu na to, zda brdomwve hledat zaréstnance i jinou
formou (inzerat apod.). Od roku 2004 plati zakdaery stanovuje litu na podani
informace UP na 10 kalenigdch drii a zarové umoruje Uradim prace postihnout
zantstnavatele v opgmém gipadt pokutou ve vysi az 500 tisiccK

Urady préacese v ramci kontroly praco¢rpravnich vztah zabyvaji kontrolou
nelegalniho zagstnavani, diskriminaci zajeo zantstnani z jakychkoliv @ivodi,
tzv. ,Svarcsystémem®, zprastdkovanim zawstnani a kontrolou dodrZzovani dalSich
povinnosti zaréstnavatel vyplyvajicich jim ze zakona o za&stnanosti a zakona o
ochrar zantstnand pri platebni neschopnosti z&etnavatele.

Vybrané projekty vzniklé ve spolupréci s ESF

Institut trhu pracena za cil snizovat nezastnanost \Ceské republice pragdnictvim
efektivrejSi spolupraceitadi prace, zarstnavatelskych subjeka
vzdklavacich z#&zeni. Informace se sbihaji do tzv. Center trhegrétera data




zpracovavaji a na zaklagejich vyhodnoceni mohou efekti#mastavit moznosti
rekvalifikaci, zvySovani odbornosti nebo podnikskté ¢innosti apod. Projekt je
financovan ze 75% z prastiki ESF.

Call centrum sluZzeb neza&stnanostslouzi zajemam teprve od 15¢ervna 2006. Rini
naklady na jeho provoz budou plnrazeny z progedki ESF. Call centrum sidli
v Praze a nabizi informace ze vSech oblasti pnudti&y, viz [14].

PrileZitostna registrovana prageprojekt, ktery ma za sebou teprve pilotni fazi
(prokehla patatkem roku 2006), ktera préfla ve Znojné, VySkow a
Hodonirg. Jedna se o novy épob kratkodobého zafstnavani. Na projektu
financovaném Evropskou unii spolupracovalo MP3pae&nost Sodexho Pass
CR. Cilem je pomoci dlouhodémezanistnanym zapojit se akti¢rdo
pracovniho procesu a tim si legéptivydélat az do vySe poloviny minimalni
mzdy, aniZ by psli o narok na podporu v nezéstnanosti. Vzhledem
k vysledkim se nyni se zvaZuje nejen rdesi PRP do celé republiky, ale
zarove i zapojeni fyzickych osob jako z#&stnavatel. Okcané by si tak mohli
najmout nezakstnaného na drobné domaci a udréké prace, jako je tosbné
v zahranti.

O problematiku diskriminace a nerovnosti vznikiaficna trhu prace se stara
Program Iniciativy Spotenstvi EQUAL, viz [13]. Je jednim z nastigjro dosazeni
cila Evropskeé strategie zastnanosti a je rowi spolufinancovan z Evropského
sociélniho fondu a statniho rozpe CR. V ramci CIP EQUAL mohou tedy Zadatelé
ziskat pispevek z evropskych a narodnichiegych zdroj. CIP EQUAL je zaniren
na podporu mezinarodni spoluprace a zapojené dyhigkmaji moznost ziskat a
vyuZzit zkuSenosti z jinych zemi.

Uspmsnym gikladem projektu mize byt ,Vyvoj a zavedeni systému
celozivotniho vzdlavani osob s postizenim sluchdetne vzdlavani zdravych osob,
které s handicapovanymi osobartichazeji do kontaktu“ realizovany firmou Free Art
Records, s. r. 0.

Diky ESF byla \CR zprovozina sf napojujici véejné instituce (v republice i
v zahranti) pomoci internetu na on-line Centrum znakovétekiadu v Ostrad. Tato
sit’, ktera je zatim ve zkuSebnim provozu, znamenanealik ke zlepSeni pozice
neslySicich p jednani na fadech, v nemocnicich, na policii apod.

IV. C. OPERACNI PROGRAMY P RIPRAVENE PRO ROKY 2004 AZ 2013

Pro roky 2004 az 2006 byl v platnosti Op#&rigprogram Rozvoj lidskych zdrioj
(OP RLZ), ktery tvail zaklad pro realizaci podpory z Evropského sattid fondu
v oblasti rozvoje lidskych zdrbjv Ceské republice.

Globélnim cilem opetaiho programu Rozvoj lidskych zdtopylo dosazeni
vysoké a stabilni Urowrzaméstnanosti zaloZzené na kvalifikované a flexibilragovni
sile, zapojeni socidnvylou¢enych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti



podnikii. A to prostednictvimétyt principa: rovné gilezitosti, udrzitelny rozvoj,
informasni spol€nost, podpora mistnim iniciativam.

V ramci toho programu v obdobi 2004-2006 byla Zaldat poskytnuta podpora
az ve vySi 422,43 mil EUR (318,82 mil. EUR od ESEI&,61 mil. EUR ze statniho
rozpaitu).

IV. C. 1. Struktura OP Rozvoje lidskych zdroja

OP RLZ
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IV.C. 2. OP Lidské zdroje a zamistnanost pro roky 2007- 2013

Na Operani program je ufeno 7 % v3ech prastdki alokovanych pr&R na
obdobi 2007-13, tj. téén 2,6 mld. EUR. OP LZZ bude spolufinancovan pouze
z Evropského socialniho fondu, a to ve vySi 85%naficich 15% bude hrazeno
z narodnich viejnych zdroji (prevazié z rozpétu MPSVCR, které je posteno jeho
fizenim). Jeho cilem je pomoci Sesti prioritniclrogit zangstnanost a
zamgstnatelnost lidi WCR na Grové priméru 15 nejlepsich zemi EU.

Hlavni prioritni osy zajisti zlepSeni mobility praai sily, ktera je nezbytna pro
feSeni strukturalni nezastnanosti. ZlepSeni moznostegpovidani budouci situace
v jednotlivych regionech umozni zefektéim politiky zangéstnanosti. Fi subsystémy



N

navic zabraniigtzovani instituci trhu prace (zejméniadi prace). DalSitt prioritni

osy slouZzi jako podpora fungovani celého OP LZZ [4#].

Prioritni osy:

Adaptabilitaje zangtena na rozvoj lidskych zdtioge strany organizaci (rozvoj
odbornych znalosti, kvalifikaci, odborn&gravy a podpory za#éstnanaé v
souvislosti s restrukturalizaci).

Subsystémem je Aktivni prevence ztraty Zsimanj ktery je zamsien na
pribézné a ¥asné poradenstvi a wtévani zamistnand v souladu s gnicimi
se pozadavky podnik

Aktivni politika trhu pracge zangtena na zlepSenkistupu k zarsstnéni a na trvalé
z&lenéni osob hledajicich za¥stnani, na prevenci zejména dlouhodobé
nezangstnanosti a nezarstnanosti skupin znevyhoemych.

Subsystémem jReSeni nezadstnanostiktery je zaniten na uchaze a
zajemce o zanstnani: Skoleni, rekvalifikace, poradenstvi, obmivealifikace
uchazeéu a zdjema o zangstnani v souladu s pozadavky trhu prace a prevence
dlouhodobé nezagstnanosti.

Socialni integrace a rovnéilezitostije zangena gedevsim na zvysSeni
zanestnatelnosti osob ohrozenych socialnim vyenim nebo osob socidin
vyloucenych. Podporovana budou také opai snétujici k lepsi slditelnosti
rodinného a profesniho Zivota.

Subsystémem jReSeni dlouhodobé nezastnanosti a socialniho
vylouéeni, ktery je zanifen na osoby dlouhod®mezanistnané, ohrozené
socialnim vylodenim a osoby sociatrvyloucené: integrovanyistup kieSeni
dlouhodobé nezagstnanosti, snaha zvysit zastnatelnostéchto osob a
umoznit jim navrat z§ na trh prace.

Podpirné prioritni osy programu:

Vefejna sprava a vejné sluzbyma za ukol zkvalitnit a zmodernizovatiggmou spravu
a veejné sluzby, coz bude znamenat i zvySeni dostupvesinych sluzeb a
participaci obani na mistnim viejném zivok.

Mezinarodni spolupradeude zajisovat komunikaci mezi jednotlivymi staty unigémz
bude umoz#na lepsi spoluprace siatareSeni obdobnych problém

Technickd pomobude zajiSovat technickou stranku programu, tedy zejmeéna padp
fizeni, implementace, kontroly, monitorovani, hodmoa publicity operaiho
programu.

IV. C. 3. Nastroje politiky zaméstnanosti
Programy podporované z fondu Evropské unie

Jak jiz byloreteno, MPSVCR vyuzivéa k financovani podporovanych progéam
pomoc z Evropské unie, konkrétn jejiho Evropského socialniho fondu. ESF vychzazi
Evropskeé strategie zaistnanosti, kteréyla prijata roce 199%lenskymi staty EU ve
snaze omezovat stale vySsi nezsimanost a dosahnout podstatného a trvalého zvySeni




miry zangstnanosti. Toho se ESF snazi dosahnout ffedsictvimctyi specifickych
cila a jejich nastrdj.

K rozvoji pruzného trhu prace, kterjigpiva ke snizeni a prevenci
nezamdstnanosti a zvySeni za&stnatelnosti osob, jimz hrozi vyldeni z trhu prace, je
vyuzivana Aktivni politika zagstnanosti

Ke sniZeni p&u osob ohroZenych socialni exkluzi a odsikeani bariér
znesnadujicich jejich &ast na trhu pracegetre diskriminace podle pohlavi, existuje
nastroj:Socidlni integrace a rovnostileZzitosti

Nastroj s ndzvem Rozvoj celoZivotnihg&eni pomaha fi zvysovani kvality
nabidky vzdlavani z hlediska p&tb spolénosti a progednictvim roz&ovani Easti
vSech subjekiv procesu vzélavani

Poslednim nastrojem je Adaptabilita a podnik&téry slouzi k rozvoji
kvalifikované pracovni sily, konkurenceschopnostipki, rozStovani nabidky
pracovnich flezitosti v rozvojovych oditvich a posileni environmentélnihtigiupu

V ramci Operé&niho programu Rozvoje lidskych zdiqjOP RLZ) a Jednotného
programového dokumentu pro cil 3 (JPD 3) jsou zeahny ti zakladni typy projeki:
Grantové projektysou uteny pro ty, kt& maji ndpad, jak JgSit existujici problém, a

jsou schopni ho realizovatiqokladat navrh ize kdokoli
Narodni projekty umaiji primo pidélit prosttedky pro program dojplijici narodni

politiku; predkladat navrh mohou jen p&ené instituce
Systémoveé projektymoziuji ¢erpat prosedky na rozvoj a modernizaciiegnych
sluzeb; pedkladat navrh mohou ro¥h jen po¥trené instituce

Evropsky socialni fond pro pini svych vySe uvedenych eivyuziva
nasledujici opagni:

Posileni aktivni politiky zagstnanosti fi zaméstnavani uchazé a zajema o
zanestnani- opateni se soustd’uje na skupiny osob, které neni mozniéadd do statni
APZ. Diraz je kladen na individualntigtup ke klientovi, neltbse jedna
zejména o osoby dlouhodbhezangstnané nebo dlouhodobou nezamanosti

ohrozené.

Modernizace viejnych sluzeb za#stnanosti

Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozérsocialni exkluzi je zangtrena
na dlouhodobou nezastnanost determinovanou zejménamémou pracovni
schopnosti, nizkou Urovni kvalifikace nebo vy3%iowvou kategorii.

Rovné pilezitosti pro Zeny a muze na trhu praagpateni gispéje k odstraovani stale
pretrvavajici nerovnosti, resp. diskriminace, oboblaei, zejména Zen, a
podpdi naplréni principu rovnosti muka Zen v praxi. Aktivity opdéni snétuji
k posileni dasti Zen na trhu prace, vyzaduji vSak i podpormz&aj socialnich
sluzeb a systémovou podporu budovani kapacityypositeli sluzeb
zantrenych na p& o déti a seniory.

Rozvoj dalSiho profesniho v&dvani- opateni je zamfeno na rozvoj nabidky dalSiho
profesniho vzélavani systémovym Zigobem a na zavedeniddivych




systémovych mechanisnado této oblasti. Realizace opati gispeje k
vybudovani systému uznavanych kvalifikaci, kteyypbopojoval vzdlavaci a
zantstnavatelskou sféru, motivoval zéstnavatele a dalSi socialni partnery do
zapojovani se do tvorby obsahu i metoddladani a pozadavkna jeho
certifikaci.
ZvySeni adaptability zaéstnavatel a zandstnané na zng¢ny ekonomickych a
technologickych podminek, podpora konkurenceschsipnopateni se zarti na
rozvoj odbornych znalosti a kompetenci a na fozani a zvySovani kvalifikace
zantstnavatel i zamgstnand ve vazls na probihajici strukturalni zmy.

Utady prace navic maji moznostinovat zvysenou @énize uvedenym
skupindm nezagstnanych, kterym jsou &eny dalSi programy uléhijici jejich
z&tlereni. Jedna se o nasledujici skupiny:

Lidé do 25 let ¥ku (na celkovém pitu uchazeén zarazenych do prograimAPZ by se
meli podilet minimal 30 %)

Lidé nad 50 let ¥u (tato rizikova skupina nezasstnanych by rla byt zastoupena v
programech APZ minima#n25 %)

Dlouhodol nezamdstnani(minimalné 15 % uchaz#éi zaazenych do prograimAPZ
spada do této rizikoveé skupiny)

Evropska unie stanovuje podild@m z rizikové skupiny dlouhodab
nezangstnanych zézenych do prograimAPZ na 20 %. {ady prace ale maji prostor
realizovat jednotlivé nastroje APZ v navaznostsitaaci na trhu prace, a to s ohledem
na konkrétni pgeby uchaz&i. To znamena, Ze pro tu skupinu ucki#zé&terou
vyhodnoti jako nejrizikogjSi, mohou pouzit az polovinu préstiki vyclenénych na
APZ. Jedna se o nasledujici programy:

LPrvni priilezitost” - je uena vSem uchazém o zandstnani do 25 letdku a do 6
mesiai jejich evidence (¥etné absolveni). Cilem programu je nabidnout kazdé
takové osob pracovni misto nebo zvysit jeji zastnatelnost, a to formou
poradenské aktivity, Skoleni, rekvalifikace, odi@praxe nebo jinym
opatenim.

Novy start”- je obdobny jako ,Prvniiflezitost”, ale je uten uchaz&m nad 25 let a
do 12 mgsioa evidence. Do roku 2009 by se dikgnmu nelo znatel@ zvysSit
zapojeni dlouhodabnezandstnanych uchazé o zangstnani.

LAKtivni vyb ér kvalifikovanych zahragnich pracovnik” — jeho cilem je zamezeni
dalSiho zneuzivani kvalifikovanych pracovnichvailekvalifikovanych
profesich.

Podpora celozivotniho vZthvani- neustale se vyvijejici technologie vyZzadujiestal
kvalifikovangjsi zangstnance. Kro samotné podpory zvySovani dovednosti
pcita program i s vybudovanim regionalnich &adacich stedisek.

Rozvoj malého a stdniho podnikani této oblasti inaSel podporu jiz program
PHARE 2003. Ten, kdo se chce stat podnikatelenk digpozici aktivitu




Ministerstva $kolstvi, mladeze ddvychovy (MSMT), které spola¢ s MPSV
a MPO podpti jeho vzélavani, odborny vycvik a odbornou praxi v oblasti
podnikatelskych a manazerskych dovednosti.

K rastu zandstnanosti fispeji také noveé pravni Upravy. Jedna setildad o
zmeny v oblasti socialnich davek, reformiiathodového systému, novy zakon o
nemocenském poji&ti, zakon o Urazovém pojiti nebo novy zakonik prace, tpravy v
oblasti dani nebo boj s nelegalni praci.

IV. C. 4. Programy zahrnuté do narodni politiky zaméstnanosti
Souasti statni politiky zagstnanosti je i podporaizovani novych pracovnich

mist. Jedna se o poskytovafmimych gispivka zantstnavataim i uchazeéim. Kroms

poradenstvi a cilenych progréaree jedna zejména o nasledujici opait (nastroje):

rekvalifikace— je zaji§ovana Wady prace v fipad, Ze kvalifikace uchaze
neodpovida pozadatrkn trhu prace. Na vy jsou fizné vzalavaci programy,
nikoli vSak studium gednich nebo vysokych Skol. Rekvalifikacéza probihat
i pfimo u zandstnavatele, ktery uchase po rekvalifikaci zarstna.

investini pobidky— jednd se hmotnou podporu poskytovanouéaamavateli za
vytvoreni nového pracovniho mista nebo za rekvalifikaokstnand.

verejné pros@sné prace- jsoucaso¥ omezené pracovniipezitosti utené pro obtizh
umistitelné nebo dlouhod®lmezangéstnané uchaze. Finani pfispivek mize
pokryvat az plné mzdoveé naklad§ene socidlniho a zdravotniho pojst.

spoleensky @elna pracovni mista (SUPM)jsou charakterizovana § 113 zakona o
zamestnanosti. Jedna se o0 mista pro ucteziterym jinym zpsobem pracovni
misto zajistit nelze, a to jak z hlediska profésmniebo Uzemniho. Poskytovany
prispevek je uken nejen na mzdové néklady, ale i na dalSi vydaesé
s vytvaenim mista (Groky z @u apod.).

preklenovaci fispivek — je uken pro uchazee, ktéi se na zaklaSUPM rozhodnou
pro samostathvydéle¢noucinnost. Rispivek je poskytovan podle 8114 zakona
0 zangstnanosti.

piispivek na dopravu zagstnand — je ugen pro zaréstnavatele, ktery zatgtnan@ém
zajisti kazdodenni dopravu do zgsmani v pipadt, Ze hromadna doprava
v pozadovaném rozsahu prokazateieexistuje.

piispivek na zapracovari je poskytovan po dobu nejvySe 3siui, a to v gipad, ze
zantstnavatel fijme uchazeée, kterému bylaip zprostedkovani ¥novana
zvySena p&e (viz 8 33 vySe zakona o zastnanosti).

piispévek @i pirechodu na novy podnikatelsky programe ucen zangstnavateli, ktery
z tohoto dvodu nenfize pro své zasstnance zabezpi praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby.

Mimo tyto nastroje narodni politiky zasstnanosti jsou zaéstnavateim
poskytovany i dalSi podpory, a to konkrétra vytvaeni pracovniho mista pro osoby se



snizenou pracovni schopnosti. Tyitspivky jsou charakterizovany v § 75 a 76 zakona

0 zangstnanosti:

Chrareéné pracovni misto (CHPM)vytvori zaméstnavatel pro osobu se zdravotnim
postizenim. CHPM iiZe vzniknout fimo v domacnosti, nebo se tato osoba
muaze rozhodnout i pro vykonavani samostatnéiegmé cinnosti. CHPM musi
zamestnavatel provozovat minimalr24 nesial.

Chrargéna pracovni dilna (CHPO¢ upravené pracoviSzanestnavatele, ve kterém
pracuje v pimérném gepaiteném stavu nejmér60% zanistnand se
zdravotnim postizenim. CHPD musi zmtmavatel provozovat ro¢a
minimalné 24 mgsia.

Ministerstvo prace a sociélnickof realizuje mimo rdmec aktivni politiky
zanestnanostiii druhy podpor. Na nich spolupracuje s Ministerstya@iimyslu a
obchodu a Agenturou pro podporu podnikani a ingé3tiechinvestem.

1) Investéni pobidky v gesci MPSV

Pravnické nebo fyzické osélize poskytnout investni pobidky, pokud prokaze, ze
muze splnit vSeobecné podminky stanovené zadkonewestitnich pobidkache(
72/2000 Sb., o investich pobidkach) a zvlastni podminky stanovené z&kom
zamestnanosti, resp. zdkona o danichimpu.

a) Podpora tvorby novych pracovnich mige ugena do oblasti se zvySenou mirou
nezandstnanosti. Hspivek na tvorbu nového pracovniho mistéze byt dale navysen,
pokud bude na nové misto dosazena osoba zdtapostiZzena nebo osoba
nezandstnana delsi nez minimalni poZzadovanou dobu):
» vySe podporyini 200 tis. K, pokud je v okrese mira nezé&stnanosti nejmen
0 50 % vy33i, nez je pmérna mira nezawstnanosti \CR, a dal3ich 50 tis. &
zanestna-li na tomto pracovnim mégpo dobu delSi nez jeden rok osobu ZTP
nebo uchazee o zanistnani evidovaného déle nez Sessimi
* vySe podporgini 100 tis. K, pokud je v okrese mira nezéstnanosti nejmén
0 25 % vy38i, nez je fpmérna mira nezawstnanosti \CR, a dal$ich 25 tis. &
zanestna-li na tomto pracovnim mégpo dobu delSi nez jeden rok osobu ZTP
nebo uchazee o zamistnani evidovaného déle nézmésice
b) Podpora rekvalifikace a Skoleni z&tmané - je poskytovana pouze na tzemi ofires
S mirou nezagstnanosti nejménve vysi pimérné miry nezagstnanosti \CR,
a to ve vysi 35 % z nakladrynaloZzenych na rekvalifikace a Skoleni.

2) Radmcovy program pro podporu rozvoje technologibkcenter a strategickych
sluzeb- cilem je podpora projekis progresivni technologii a aktivit s vysokou
pridanou hodnotou, vedoucich ke zvySeni konkurencgsadsti v oblasti
inovaci, informanich technologii a strategickych sluzeb. Podporoyan
vytvareni novych pracovnich mist a &na kvalifikace zarstnand, a to
v maximalni vysi az 100 tisic na osobu (az 80%dauih.




3) Program pro podporu tvorby novych pracovnicht miggionech nejvice

postiZzenych nezagstnanosti podpora je wena pro projekty realizované ve
zpracovatelském pmyslu.Cerpat je niZze zandstnavatel, ktery vytvié alespa
deset pracovnich mist v okrese s mirou nésamanosti vyssi nez 50%ijpneru
CR.

IV.D. PRAKTICKA CAST — ANALYZA SITUACE V REGIONU

IV.D. 1. Situace v hlavnim nésté

Paset obyvatel v Praze k 31.3.2064iil 1 165 255 osob({SU — Statisticky
bulletin kraj hl. m. Praha za dtvrtleti 2004). Od roku 1994 pet obyvatel hlavniho
mésta kazdoréné klesa. ivody jsou jednakifirozeny Ubytek obyvatel, ale také
stthovani Prazainza hranice ®sta, viz [11].

Ubytek obyvatel je ale vyznamny zejména veiwidh méstskychéastech. Na
okrajich metropole se stav obyvatel diky vystambvych byt naopak zvySuje.
NejvétsSi rozvoj zaznamenavaji zejména lokalitsre za hranicemi ista, které jsou
dohe dostupné a séasrt stranou mstskeho ruchu.

Podle gitani lidu v roce 2001 twdv PrazeCesi 93,4 %. Dalsi vyznamnou
narodnosti jsou Slovaci (1,6 %) a dalSi cizind¢efievsim Rusove, Ukrajinci,
Vietnamci). Olkani romské narodnosti Zije v Praze podle vystesiitani lidu 653,
odborné odhady vSak uwgdvyznamr vétSi paet - cca 20 -25 tisic.

Dusledkem vyraznéhoifmového rozvrstveni obyvatel vess® dochazi ke
vzniku socialg problémovych lokalit. BohatSi vrstvy obyvatel e&# sthuji do oblasti
s vyS8Sim standardem bydleni.

Na trhu prace jsou socialni exkluzi ohrozeni zejamgdravotg a €lesrg
postiZzeni obané, obané starSi 50-ti let, ratk s malymi dtmi, prislusnici
narodnostnich mensin, &meé po vykonu trestu, drogbravisli a bezdomoveci.

Hlavni meésto Praha vytvd asi jednwitvrtinu HDP. V gepaitu HDP Fipada na
jednoho obyvatele Prahy 120%ipwru EU.

V poslednich gti letech se vyrazhzrychlila strukturalni festavba. Ekonomicka
zékladna se na Uzemista fesunula na ukor vyrobnich atvi do obsluzné sféry.
logistika. Vysoké tempo rozvoje zaznamenava olddskomunikaci a sluzeb
podnikim (poradenstvi, reklama, reality, apod.).

Praha je neftsim regionalnim trhem praceCieské republice a je vyznamna i
pro uplatréni uchazen ze StednichCech. Praha je z tohoto hlediska vysoce atraktivni
lokalitou a zvySenou poptavku po praci dokazerdgimkryvat. Ve srovnani s ostatnimi
ceskymi regiony ma Praha kvalifikougai pracovniky, kté za svou praci pobiraji i

v~

vysoké procento tzv. ,dusSevnich” pracovinilPotebu dalSich profesi, jakymi jsou



stavebnictvi, obchod, zdravotnictvi apod., je praitnoieSit tuzemskou i zahraimi
migraci.

IV.D. 2. SWAT analyza hlavniho nésta

V Praze je sice niz$i mira nez&stnanosti nez v jinych krajiabieské republiky,
ale fresto zde v oblasti nez&stnanosti existuji zavazné problémy, které jsomgat
z vyjadreni situace v absolutnicslech. Na Uzemi #sta dochazi kistu uchazéi,

z nichz velkouwast tvdi absolventi. Vyznamné je v Praze také dlouhodobé
nezandstnanost (nad 6 #&sia1). U pracovnich mist s nizSi poZzadovanou kvalifikac
nastavena tak nizka mzda, Ze se uatimme€asto nevyplati nechat se z&stnat.
Zamestnavatelé také velmi neradijpmaji uchazée starsi 50 let, coz «adhto lidi
zapicinuje ztratu chuti zawstnani dale hledat. Ramta se dale skupina rodin, v nichz
nikdo nepracuje, protozeti piejimaji postoje rodii.

Chuw’ nechat se za¥stnat, je v Praze alggsto vySSi nez v jinych regionech. Je
to dano pedevSim tim, Ze zde existuje velky ,volny* pracotnhi takZze si mohou
uchazei najit zajimavé pracovni misto i bez pomokadu. Krong toho je teba si
uvédomit, Ze Zivotni naklady jsou v Praze vySSi n@ihaych regionech, a tak Prazané
zanestnani patebuji i z existe#nich divoda.

V oblasti zangstnanosti bude vifstich letech kladen velkyidaz gedevSim na
vysokou odbornost, flexibilitu a ochotu pracovatzkedcené Gvazkyi v nepravidelné
pracovni dob. Dulezitym aspektem bude brzy také moznost vyuzivatgrni trh EU a
moznosti Evropského socialniho fondu.

Silné stranky kraje

Praha je résto atraktivni a kulturhbohaté. Ma dobrou infrastrukturu g€stskou
dopravni 4i. Je také dale piistupné jak z hlediska vnitrostatniho, tak i mezdaiho
dopravniho spojeni. &to navic nabizi dostatek prostoru proj $ezvoj.
Pracovni trh v hlavnim #st¢ ma tedy skolik vyhod. Je odstvove pestry, neexistuje
zde dominantni za#stnavatel a navic jsou zde z&stnavatelé vysoce koncentrovani.
Z velké miry se v Praze uptafi odwtvi malo citliva na vykyvy ekonomiky, jako je
Skolstvi, zdravotnictvi, samosprava. Praha maokypotencial vzélani, vyzkumu a
védy, zéehoz prameni poénné vysoka vzdlanost pracovni sily. Prazané maiji vySsi
Zivotni naklady, a tak je pra&zmmotivujici byt zanistnan. Rovi&Z mzdy jsou na Uzemi
hlavniho nésta vysSi.

Slabé stranky kraje

Velkym problémem je starnouci populace. NevyhodoroyreZz anonymita
prostedi, kterd s sebou nese vysSi kriminalitu. Nedestatje také komunikace mezi
subjekty na trhu prace, a to jak zgtmavatel, tak nméstskych sprav. V Praze je rasn
velmi nakladné z&t podnikat a malé aigtdni podniky jsou obe¢maélo podporovéany.
Na poteby trhu prace také nedostate reaguje systém vtvani budoucich
uchazéu. Krome toho jsou v ramci gsta nerovnorirné rozmisény podnikatelskeé

aktivity. Jejich kumulace v centrudsta fFispiva k jeho neustalémuegizovani. Jednim




z davodua pro tuto kumulaci je jistnedostatek objizdnych tras kolengsta, které by
usnadnily dopravu do jeho okrajovyeasti.

Prilezitosti kraje

VyuZziti vysoce kvalifikované pracovni sily a vyuargrobniho potencialu pro
vyrobu nérgnych vyrobkKi. Hlavni nesto je vhodné pro umisti narodnich i
mezinarodnich instituci, z kulturniho hlediskaigbta dale posilovat cestovni ruch.
Dulezita je navaznost Skolstvi na pozadavky evropskétu prace a s tim spojené
zmeny struktury vzdlavani. Jedna se i o posileni celozivotnihoéléadani a vzdlavani
ohrozenych skupin. Skoly by protasiy byt vyuzivany jako vicetelova centra. Je
potreba propojit vSechny partnery na trhu prace, pgaditivni politiku zangstnanosti a
vyuzit Evropskych fonil

Hrozby kraje
Je teba posilit spojeni #ésta s Evropou, jinak hrozi pokles vyznamésta

v evropském réitku. V narodnim réfitku hrozi ztrata pozice Prahyiivnedostaténé
aktivite vzalani. Je dlezité Iépe zorganizovat urbanizaci okolnich prostovestovat
do dopravni infrastruktury pro okoligsta, a to jak do hromadné, tak do siiri
Hrozbou je také velkyifliv zahranénich pracovnil, ktefi se nedokaziizpusobit
pozadavkm trhu prace. Hrozbou je také nedostagéekomunikace orgdnmeésta,
regionu a mistskychcasti.

IV. D. 3. Obecré platné charakteristiky nezaméstnanosti vCeské republice

Vyvoj miry nezanistnanosti nefpznivé ovliviuji obvykla ukogeni
terminovanych pracovnich péni ke konci Iéta aifliv uchazet z divoda ukortovani
sezénnich praci (zejména v z&t@stvi, stavebnictvi, v oditvi obchodu a sluzeb) a
verejné prosgsnych praci.

Novi absolventi skol a mladistvi po uk@ami z&kladni Skoly zénaji piichazet
do evidence fadi prace jiz odervna, ale zejména ro¥hod zdi.
VétSinou se u dlouhodeémezangstnanych uchazé (nad 12 nisial evidence) jedna o
kumulaci tiznych handicajp které vyplyvaji jednak z jejich osobni, kvalifikd,
pracovni a socialni charakteristiky, dale z nizdvée jejich pracovni motivace. Z
hlediska jednotlivych skupin uchaZese jedna zejména o nekvalifikovan&aty,
mladistvé (bez kvalifikace), zdrava@postizené ofany, Zeny s malymiami nebo
osoby po navratu z vykonu trestu. Z hlediska nadostinsoucasto dlouhodab
nezangstnanymi osobami Rémové. Dlouhodobd negstmanost Zen je ono vyssi
nez u mud.

Tendence k dlouhodobé nezgstmanosti narstd u vysSichdkovych kategorii a
u oltani se ZP. Podil nezafstnanych olani se ZP je prakticky stejny po celé
republice, u ¥koveé starSich osob je tento podil vySSi v regioneciz& mirou
nezangstnanosti.

Z regionalniho hlediska dochéazi spiSe ke stiradihin, zejména diky vyrazijsi
podpde okres s vysSi mirou nezatatnanosti.



Relativre pomalé snizovani @tu nezanistnanych na sezéamcisténych
datech mafevéazre cyklicky zaklad, strukturdlni problémy se vyznammezlepsuiji.
Ocekavame, Ze et nezamstnanych bude nadale se sezénnimi vykyvy &ktesat
kvuli efektim ekonomickéhotstu a aktivni politiky zagstnanosti. Velkou igkazkou
v dalSim poklesu budgegme strukturalni nezagstnanost.

V poslednich letech se do to této problematiky steealo velké mnozstvi
finanénich prostedki. Zmeéna situace aleéinto investicim neodpovida.iodem
mohou byt jednak strukturalni problémy, nesouladimabidkou a poptavkou
(zejména kvalifik&ni disproporce) a také nemotivujici pgmsocialnich davek arpmua
za préci.

IV. D. 4. Shrnuti situace vCeské republice v letech 2000 — 2006
Mira nezanistnanosti

Jak z grafu (v filoze) vyplyva, ma mira nezastnanosti od roku 2000 kazdy
rok obdobny pib¢h. Jedina vyraziSi zmena nastala v roce 2004, kde je na grafu
patrny propad. Ten je ale igpben zminou metodiky ve vyp&iu tohoto ukazatele.

Obecré muzemetici, Ze byla ve sledovaném obdobi nezsimanost kazdotmé
nejnizsi véervnu a nejvyssi v prosinci.idody tohoto trendu jsou uvedeny vySe. Mira
nezangstnanosti \Ceské republice #a od roku 2000 rostouci trend. V roce 2000 se
pohybovala pod hranici 9% (tj. vice nez 450 tisiol) a koncem roku 2003gsahla
dokonce hranici 10% (tj. o 90 tisic osob vice neace 2000). V roce 2004 mira
nezangstnanosti v dsledku zmhované zminy metodiky klesla v nejnizSim béadpst
k 9% (tj. pes 517 tisic osob) a v nasledujicim roce se srozilalSi 0,5% (tj. pod 490
tisic osob).

Tento mezirdni pokles ukazuje na skdteé sniZzovani miry nezaistnanosti.
Zarove je ale patrné, Ze 8,5% nezé&stnanost v roce 2005qustavuje o celych 40 tisic
vice nezaréstnanych nez 9% nez@stnanost v roce 2000.

Volna pracovni mista

Patet nahlaSenych volnych pracovnich mist se od r@0 27 do konce roku
2001 zvysoval, aledmem roku 2002 doslo k propadu, ktery situaci viddilirove
srovnatelnou s p@tkem roku 2000. Biem roku 2003 se pet volnych mist vyrazh
neznenil. Udaje se pohybovaly kolem hodnoty 42 tisic VR¥siEné. Praw to melo
v tomto obdobi velky vliv velky nést nezamistnanosti. Bhem nasledujicich dvou let
dosahl ndsicni hlaseny peéet volnych mist drowhz roku 2000, tedyies 52 tisic
v prosinci roku 2005. BohuZel jgeba upozornit na to, Ze ri&t hldSenych pracovnich
mist od roku 2005 neni zcelat®oben zlepSenim situace v zemi. V tomto roce totiz
doSlo ke zpisreni legislativy v této oblasti, ktera z&sinavatele za nenahlaseni
volného pracovniho mista postihuje pokutou.

Nove hlaSeni a viazeni uchaze
Na grafu no¥ hlaSenych uchazé (v piiloze) je viditelna periodicita. Nejvyssi
narist novych uchaz#é zaznamenavajirady prace zpravidla v #iakdy se o




zanestnani hlasi absolventi Skol. Grafragenych uchazé (v priloze) se s linii no¥
hlaSenych nezagstnanych setkava zejmén&ervnu a z#. Breznov&isla pak byvaji
vySSi a prosincova naopak vyraanzsi nez péty now hlaSenych uchazé. Tento
vykyv mizeme z velké miryifpocitat sezonni nezarstnanosti.

IV. D. 5. Porovnani se situaci v hlavnim @sté Praze v letech 2000 — 2006
Mira nezanistnanosti

Mira nezanistnanosti v Praze se od roku 2000 pohybovala veaz®2 a 4,4
%. NejvySSi mira nezatatnanosti byla na izemi hlavnih@sta zaznamenana
pocatkem roku 2004 (tj. 27842 osob), pod®pjako tomu bylo i v rdmci situace v celé
Ceské republice. Od té doby mira neZamanosti, stefhjako pa@et evidovanych
uchazeét, pomalu klesa. Na konci roku 2006 bylo na prazskiadu prace fhlaseno
21364 osob). V zasadnizemetrici, Ze se linie miry neza¥stnanosti v Praze velmi
napads bliZi linii miry nezanistnanosti cel€R.

Voln4 pracovni mista

Pcatet volnych pracovnich mistdhod roku 2000 az do konce roku 2004 na
Uzemi hlavniho gsta rostouci trend. MnoZstvi volnych mist je v Braz dvojnasokin
vy$3$i nez fival novych uchaz# o zangstnani. V globalnim pohledu iizeskou
republiku musime konstatovat, Z&sini nabidka pracovnich mi&sto nepokryva ani
potrebu no¥ nahlaSenych uchasie Od zgFisreni legislativnich opééeni v roce 2005
ale zaznamenavame i zde prudkytisér

Nowv¢ hlaSeni a viazeni uchaze

V Praze niZzemetici, Ze jsou linie no¥ hlaSenych uchazé a vyfazenych
uchazéu témet totozné. Nejvyssi hodnoty jsou, stejako v celé republice, evidovany
kazdor@n¢ v z&i. Mezi lety 2000 a 2004 se gy now hlaSenych a wazenych
uchazéu vyrazré neneni. K poklesu no¥ hlaSenych uchazé dochazi az od roku
2005.

IV. D. 6. Porovnani se situaci v regionu Praha % letech 2000 - 2006
Mira nezanistnanosti

Mira nezanistnanosti na Praze 6 se pohybuje v intervalu 283%%. AZ do
konce roku 2001 se mira nez&manosti drzela pod hodnotou 3% (ke konci prosince
2001 bylo evidovano 1383 osob), ale vulgthu roku 2002 doslo k jejimu nistu. Ten
na grafu pokréuje i po gelomu roku 2004, &oli doSlo ke zning metodiky vyp@tu.
Klesat z&ina az v roce 2005 a k poslednimu prosinci roku628@o na Wadu prace
pro Prahu 6 fhlaSeno 1406 osob, kterégostavuji miru nezagstnanosti na Urovni
2,7%.




Volna pracovni mista

Pro uchazée o zandstnani evidované naack me¢stskécasti Praha 6 jsou
ur¢ena volna mista z celého hlavnihésta, steji jako pro uchazee z ostatnich
méstskych¢asti.

Nov¢ hlaSeni a viazeni uchaze

V z&i roku 2000 se naitdd prace pro Prahu Giplasilo 321 osob. Ve stejném
mésici v roce 2005 uz to bylo 405 ucha&zeUchazéi jsou vyfazovani v nejvyssi rig
v z&i nebo v beznu. | v pipad mestskécasti plati, Ze jsouikvky nowvé prijatych a
vytfazenych uchazé velmi podobné. Rozdilnost nachdzime pouze v Udaadiezen,
kdy byva mnoZstvi iilazenych uchazé vyssi nez p&et now prijatych.

IV. E. PREDPOVED VYVOJE SITUACE NA PRAZE 6 V ROCE 2007

IV. E. 1. Podrobn& analyza situace v minulych letch
(tato analyza vychazi zipohy ,Vychozi data upravena do procentualni podpby

Ponér mezi muzi a Zenami

Pontr nezamistnanych mu a Zen je na Praze 6 vyrovnany a takiédbgny
funkci jsou u obou pohlavi porovnatelnéc®mezamstnanych mladistvich se od roku
2000 pohybuje pro kazdé pohlavi v jednocifernyctifatdch. Co se &g absolveri,
pravidelny napor jejich hlasenfiphazi na Wad prace v zé& Dalsi problematickou
skupinou jsou osoby se sniZzenou pracovni schopnostto kategorii se get
nezandstnanych térr nentni, nebd se jedna o skupinu dlouhodobezandstnanych
osob. | v této skupthjsou ale Zeny a muzi zastoupeni ve srovnatelié. miiodnoty
ukazujici pdet uchazei vyrazenych, jsou velmi podobné jakocponow prijatych
uchazéu.

Absolventi a mladistvi

M¢ésicni priliv absolvent bez prace se od roku 2000 vyrazreneni. Paet
volnych pracovnich mist &enych pro tuto skupinu Zadaltede ale v roce 2006 vyrazn
zvysil. Nabidka volnych mist pro mladistvé evidogana Uzemi hlavnihodsta je tak
nizka, zesasto nepokryva ani poptavku z jednéstskécasti. Celko¥ je na Gadu
prace evidovano kolem 10 uchaienladSich 18-ti let. Podle flséhu funkce od roku
2000 nelze zobecnit, ve kterém obdobi se mladidégi v nejvyssi nié.

Osoby ZTP
Osoby se sniZzenou pracovni schopnosti, @aréay jako ZTP, tvid dlouhodoks

nezandstnanou skupinu uchaie Jejich pdet hlaseny na fadu prace pro Prahu 6 se
pohybuje kolem 250 osob a v mezsitnim porovnani se row ténei neneni. Pibéh
funkce uchaz#&i ZTP je po celé sledované obdobi (tedy od roku RB&€T linearni,
stejre jako jejich p@et ozn&ujici osoby s narokem na podporu v negstmanosti.



Funkce volnych pracovnich mist jako jedna z mafaamenala po roce 2003 hluboky
propad. Zatimco p@tkem roku 2001 v Praze existovalo na 515 volnyét okenych
pro osoby ZTP, ve stejném obdobi roku 2005 jejiatepklesl jen na 130. Od té doby
ale jejich p@et opEt roste a blizi se k hodnotdm z roku 200siko ale neni jejich get
zdaleka dostajici.

Vyiazovani uchaze

Jak vyplyvéa z nasledujicich gtafe z celkového ptiu vyrazenych osob
Uradem prace umisvano na nové pracovisien asi 10%. Zatimco na grafu zen velké
mezimgsiéni procentualni rozdily nepozorujeme, muzi uimigni Gadem prace maji
prabéh funkce mnohem rozmagj$i. U obou pohlavi musime konstatovat, Ze zdaleka
nejvétsi procento (asi 50%) ¥gzenych uchazé tvoii ti, ktefi si zangstnani nasli sami.
Podle paragrafu 31 (tedy #vbdu nespléni podminek) je zpravidla vgzovano kolem
10% uchaz&.

Rekvalifikace

Z priloZzenych grali také vyplyva zajem nezasstnanych o rekvalifikéni kurzy.
Od roku 2000, kdy byl o kurzy zajem minimalni —ydabtaké mala nabidka, se do roku
2006 paet zajema zdvojnasobil. Kazdy ®sic v roce 2006 nastoupi k rekvalifikaci asi
deset uchazé, pricemz zen je zpravidla vice nez niuz

Uzemni rozédleni regionu

Z hlediska Gzemniho rozleni Urad prace pro Prahu 6 eviduje uch@ze
z oblasti nazvanéifmo Praha 6 a déle z Lysolaji, NebuSicedai Kopaniny a
Suchdola. Z oblasti oztavané jako Praha Giphazi na tad drtiva ¥tSina uchaz#i, a
tak je i celkova kivka a mira nezasstnanosti v této oblasti a v cel&stskécasti velmi
podobna. Druha oblast, kde ma trvalé bydlisjvice evidovanych neza&stnanych, je
Suchdol. P&et uchazen z této lokality se pohybuje kolem 60 osob, je pow
vyrovnany a nelze v chovaniikky vysledovat obecahplatnou periodicitu. Kolem 30
osob je evidovano z NebusSic apouchazeén bydlicich v Lysolajich jsou jiz velmi
nizké, vzdy kolem 10 osob. Jeshére nezangstnanych pakifchazi z Pedni
Kopaniny.

Co se t¢e pongru mezi muzi a Zenami, jsou jejichdtpi v ramci jednotlivych
lokalit velmi vyrovnané, &oli Zen je zpravidla nepatérvice. Pro nazok)si ukazku
situace v Sestém prazském obvodu jsem si dovdtpgditat Udaje (o ¥kovém a
vzdlanostnim rozloZeni uchasea o dol jejich evidence na tadu prace) do
procentualni podoby. Diky tomu jsem zjistila velrajimavé informace, které jsou
casténe viditelné i z graf uvedenych v filoze.

Z vysledki vyplyva, Ze procentuélni zastoupeni uckézsvidovanych na UP
mére nez 6 ndsial predstavuje v sedmiletémipmeru asi 35% s rostouci tendenci.
V kategorii evidence do 12&sial nebyl zaznamenan zadny vyvoj, jeji hodnoty se



konstantg pohybuji kolem 40%. Pozitivni je ale klesajicindev posledni kategorii,
tedy ,uchazei evidovani déle nez 12¢sia".

Procentualni vyjaiekni Udaji zachycujicich ¥kovou strukturu ukazuje klesajici
trend v kategorii ,18 — 24 let", ktera je v pém k ostatnim zastoupena 15%. Za
konstantni hodnoty fiteme oznét podily mladistvych (asi 1%) a uchaeeve ¥ku od
25 do 49 let (52%). Za problematickou skupinu musézaklad této analyzy
jednozné&né oznait uchazee starsi 50-ti let. Ti jsou zastoupeni 32% a vyvjoend
je v jejich gipack rostouci.

Na zawr zarazuji jesSt porovnani vzé8lanostnich struktur uchase(z Prahy 6) a
nabizenych volnych pracovnich mist (z celého hlaymitsta):

Urovei vzailani: Evidovani uchazg: VPM pro uchazée:
ZS ... ... 15% (klesajici) ... 50% (rostouci)
vyuceni ... ... 25% ... 25%

maturita (&. VS) ... ... 60% (rostouci) ... 25% (Kklesajici)

Z této tabulky vyplyva, Ze na trhu prace vznikaaaw rozpor, ze kterého je
jedinym vychodiskem za#stnavani uchazé s vysSim vzélanim na mistech tenych
pro mér kvalifikované pracovniky. Tento problém je zahrnutprogramech na
podporu zaréstnanosti, které uvadim négolchozich strdnkach. Programy funguji od
letoSniho roku a jsou naplanovany do roku 2013tomratim nelzéici, jaka bude jejich
uspEsnost.

Jako problematicka skupina jsou také @mvani mladistvi a absolventi. Na
Uzemi ngstskécasti Praha 6 jsem ale za obdobi poslednich sedrazeamenala jejich
vyrazny procentualni pokles. Zatimco v roce 200§ bivrtletni hodnoty kolem 13%
evidovanych uchaz, v roce 2006 jiz dosahly maximalni (na kondiizhodnoty
8,06%.

Osoby zdravothipostizené na Uzemi vybraného regioredgtavuji konstantn
asi 15%. V této kategorii nejsou ani vyrazné sezogkyvy. To je jen dalSim
dokladem skutnosti, Ze se jedn& o velmi zavazny spefesky problém.

Mira nezanistnanosti

Mira nezanistnanosti v regionu Prahy 6 kolisa kolem 3%. RiSjwykyvy jsou
pochopitel’ patrné v oblastech s nejmenSingteon stalych obyvatel, tedy v Lysolajich
a na Pedni Kopanis. V Suchdole a NebusSicich se mira negstmanosti drzi pod
arovni 3%, coz celkovou miru nezéstnanosti v regionu v porovnani s majoritni
oblasti ozn&vanou roviiZz jako Praha 6 nepatrisniZuje.

IV. E. 2. Sezonni distovani ¢asovéirady a hledani trendoveé funkce )
Jako zakladndasovouradu jsem si zvolila pet uchaz&l evidovanych na UP
Prahy 6. Prvnim Ukolem tedy bylo, najit vhodnomdi@vou funkci, ktera by ukazala



VyVQj situace v roce 2007. Hned na samértapial jsem ale narazila na
netekany problém €asovarada let 2000-2006 jeritis kratka a delSi neni
z technickych dvodi mozné ziskat. Jak jsem totiz jitepeslala, déii data mapujici
situaci na Praze 6, jsem ziskaténmo od pracovnice tadu prace hlavniho #sta Prahy,
ktera je na mou zadost filtrovala z Gdldjpdnoticich celou Prahu.

Nezbylo tedy, nez spokoijit se s todsovouradou. DalSi HiSek isel zahy —

v polovirg roku 2004 doslo k prudkému poklesu evidovanychaaeti. Tuto

skut&nost nebyla Zadna z funkci na tak kratkéé schopna zohlednit, a tak jsem byla
nucena data upravovat. Nejprve jsemignavila klouzavé prmery étyt obdobi a
zjistila sezonni indexy a rozdily. Zdh jsem nasledinvypctitala sezonni faktory.

S jejich pomoci jsemlasovouradu dale upravila (vysledky obou metod byly natolik
stejné, Ze jsem pro dalSi vty pouzila jen jednu z nich — rozdilovotigtenoutradu).

Vysledek ovSem stale nebyl nejlepsi, a tak jsemozodla podrobitadu jesk
jednou klouzavym grmeéram. Teprve takto fipravenouradu jsem pouzila jako vychozi
pro vypaet trendové funkce. Trend jsem nakonec odhadla poatitivhiho modelu,
ktery nepihlizi k sezénnim odchylkam, nebbyla zakladnfada od sezénnosti
nekolikrat oisténa.

Z modelu konstantni sezonnosti se schodovitymdgenjsem dale zjistila
pramérné rani hodnoty a pibehy jednotlivych sezon, které jsem prieplednost
zachytila i graficky. Tento model mi dopomohl Zfigramérné sezénni odchylky,

Z nichz je krastividét, Ze prvni a posledgivrtleti se hodnotaypohybuje kolem
praiméru fady, zatimco druhé &eti ctvrtleti zaznamenava vyrazné vykyvy — druhé
Ctvrtleti je vyrazr pod piméremiady, teti je naopak vyrazmad jejim pimérem.
Oba tyto vykyvy jsou v porovnani stpnéremiady obdobné, jen jsou k sbbpané.

IV. E. 3. Hledéani trendové funkce
Jak jsem jiz uvedla, pro vypet trendové funkce jsem pouzila aditivni model,
jehoz z&kladni progmné (a,b) vychézeji z normalnich rovnic:
an + Bkx; =y, (vzorec 1)
X + bZXi2 =2 X Vi

V tomto gipadt tedy:

25a + 325b = 37 393
325a + 5 525b = 496 309

g.,
a=1422
b =7,846



Trendova funkce ma tedy tvar:

T=a+ b*t (vzorec 2)
T=1422 + 7,846*t

Abych mohla odhadovanou situaci na Praze 6 popsibpreji, pouzila jsem
hodnoty vychozich datrppcaiitané do procentualni podoby. Kazd@sovouradu jsem
pak upravila klouzavymi iméry a trendovou funkci vypsitala stej jako v gipads
uvedeném vyse. Z vypaanych pondri jsem pak dosazenintide odhadnutého
celkového pétu uchazei snadno dopitala gredpokladané hodnoty.



Tab. 1: CASOVA RADA UCHAZE €U EVIDOVANYCH V LETECH 2000-2006 NA UP PR/
KLOUZAVY PR UMER CASOVE RADY, SEZONNi ROZDILY A INDEXY

klouzavy sezonni
rok Ctvrteti yij pramér rozdil index
2000 [1.Q 1403 - - -
1.Q 1379 - - -
.Q 1487 1426,50 60,50 1,04
IV.Q 1437 1417,25 19,75 1,01
2001 |1.Q 1366 1408,00 -42,00 0,97
11.Q 1342 1391,25 | -49,25 0,96
l.Q 1420 1377,75 42,25 1,03
IV.Q 1383 1378,25 4,75 1,00
2002 |1.Q 1368 1377,25 -9,25 0,99
1.Q 1338 1415,00 -77,00 0,95
1.Q 1571 1445,00 | 126,00 1,09
IV.Q 1503 1481,75 21,25 1,01
2003 |1.Q 1515 1510,00 5,00 1,00
1.Q 1451 1514,75 -63,75 0,96
1.Q 1590 1521,75 68,25 1,04
IV.Q 1531 1571,00 -40,00 0,97
2004 |1.Q 1712 1596,75 | 115,25 1,07
11.Q 1554 1624,00 | -70,00 0,96
1.Q 1699 1633,75 65,25 1,04
IV.Q 1570 1576,00 -6,00 1,00
2005 [1.Q 1481 1550,00 | -69,00 0,96
11.Q 1450 1539,25 | -89,25 0,94
.Q 1656 1547,75 | 108,25 1,07
IV.Q 1604 1563,00 41,00 1,03
2006 [1.Q 1542 1559,75 -17,75 0,99
11.Q 1437 1508,50 -71,50 0,95
l.Q 1451 1459,00 -8,00 0,99
IV.Q 1406 - - -

Tab.2: CASOVA RADA UCHAZE CU EVIDOVANYCH V LETECH 2000-2006 NA UP PRAHA 6:

SEZONNI FAKTORY VYPLYVAJICI ZE SEZONNICH ROZDIL U A INDEXU

pram. | sezoénni pram. | sezoénni
Gtvrtleti | sezénni faktor sezonni faktor
l. -2,96 -2,90 1,00 1,00
1. -70,13 -70,07 0,95 0,95
11, 66,07 66,13 1,04 1,04
V. 6,79 6,85 1,00 1,00
suma -0,22 0,00 4,00 4,00

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy




Tab. 3: CASOVA RADA UCHAZE €U EVIDOVANYCH V LETECH 2000-2006 NA UP PRAHA 6:

PRUMERY LET A €TVRTLETI, JEJICH ODCHYLKY

Ctvrtleti /
rok 1.Q 11.Q 1.Q IV.Q suma pr Gmér

2000 1403 1379 1487 1437 5706 1426,50

2001 1366 1342 1420 1383 5511 1377,75

2002 1368 1338 1571 1503 5780 1445,00

2003 1515 1451 1590 1531 6087 1521,75

2004 1712 1554 1699 1570 6535 1633,75

2005 1481 1450 1656 1604 6191 1547,75

2006 1542 1437 1451 1406 5836 1459,00

suma 10387 9951 10874 10434 41646 1487,36
pramér || 1483,86 | 142157 | 1553,43 | 1490,57 | 1487,36

bj 1483,86 | 1421,57 | 1553,43 | 1490,57
Oob. 1: Vyvoj situace v jednotlivych letech
‘ — 2000 — 2001 2002 2003 —2004 — 2005 — 2006
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Obr. 2: Vyvoj situace v jednotlivych  étvrtletich
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Tab. 4: CASOVA RADA UCHAZE CU EVIDOVANYCH V LETECH 2000-2006 NA UP PRAHA 6:

SEZONNi OCISTOVANI POMOCI SEZONNICH ROZDILU A INDEXU

ocCisténa rada
rok Ctvrteti vij rozd. ind.
2000 1.Q 1403 1405,90 | 1406,98
I.Q 1379 1449,07 | 1446,60
.Q 1487 1420,87 | 1424,03
IV.Q 1437 1430,15 | 1430,16
2001 1.Q 1366 1368,90 | 1369,87
11.Q 1342 1412,07 | 1407,79
.Q 1420 1353,87 | 1359,87
IV.Q 1383 1376,15 | 1376,42
2002 1.Q 1368 1370,90 | 1371,88
11.Q 1338 1408,07 | 1403,59
1.Q 1571 1504,87 | 1504,48
IV.Q 1503 1496,15 | 1495,85
2003 1.Q 1515 1517,90 | 1519,29
11.Q 1451 1521,07 | 1522,13
.Q 1590 1523,87 | 1522,67
IV.Q 1531 1524,15 | 1523,72
2004 1.Q 1712 1714,90 | 1716,85
I.Q 1554 1624,07 | 1630,18
.Q 1699 1632,87 | 1627,06
IV.Q 1570 1563,15 | 1562,53
2005 1.Q 1481 1483,90 | 1485,20
I.Q 1450 1520,07 | 1521,08
.Q 1656 1589,87 | 1585,88
IV.Q 1604 1597,15 | 1596,37
2006 1.Q 1542 1544,90 | 1546,37
11.Q 1437 1507,07 | 1507,44
1.Q 1451 1384,87 | 1389,56
IV.Q 1406 1399,15 | 1399,31

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy



Tab. 5: GASOVA RADA UCHAZE €U EVIDOVANYCH V LETECH 2000-2006 NA UP PRAHA 6:

KLOUZAVY PR UMER SEZONNE OCISTENE RADY

sezénn é klouzavy %-ni
rok ctvrteti | ociSténa pramér 4 odchylka chyba
2000 1.Q 1405,90 - - -
1.Q 1449,07 - - -
.Q 1420,87 | 1426,50 5,63 1,00
IvV.Q 1430,15 | 1417,25 | -12,90 0,99
2001 1.Q 1368,90 | 1408,00 39,10 1,03
I.Q 1412,07 | 1391,25 | -20,82 0,99
.Q 1353,87 | 1377,75 23,88 1,02
IvV.Q 1376,15 | 1378,25 2,10 1,00
2002 1.Q 1370,90 | 1377,25 6,35 1,00
I.Q 1408,07 | 1415,00 6,93 1,00
.Q 1504,87 | 1445,00 | -59,87 0,96
IV.Q 1496,15 | 1481,75 -14,40 0,99
2003 1.Q 1517,90 | 1510,00 -7,90 0,99
I.Q 1521,07 | 1514,75 -6,32 1,00
.Q 1523,87 | 1521,75 -2,12 1,00
IV.Q 1524,15 | 1571,00 46,85 1,03
2004 1.Q 1714,90 | 1596,75 | -118,15 0,93
I.Q 1624,07 | 1624,00 -0,07 1,00
.Q 1632,87 | 1633,75 0,88 1,00
IV.Q 1563,15 | 1576,00 12,85 1,01
2005 1.Q 1483,90 | 1550,00 66,10 1,04
I.Q 1520,07 | 1539,25 19,18 1,01
.Q 1589,87 | 1547,75 | -42,12 0,97
IvV.Q 1597,15 | 1563,00 | -34,15 0,98
2006 1.Q 1544,90 | 1559,75 14,85 1,01
I.Q 1507,07 | 1508,50 1,43 1,00
1.Q 1384,87 | 1459,00 74,13 1,05
IV.Q 1399,15 - - -

Obr. 4: Klouzavy pr Gmér o&ist&né Fady
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Tab. 6: EASOVA RADA UCHAZE €U EVIDOVANYCH V LETECH 2000-2006 NA UP PRAHA 6:

HLEDANI TRENDOVE FUNKCE PRO ODHAD VYVOJE V ROCE 200 7

rok Ctvrteti Yt t’ t"* Yt t'2 Trend | odchylka | % chyba
2000 .Q 1426,50 1 1426,5 1 1429,846 3,35 -0,23
IV.Q 1417,25 2 2834,5 4 1437,692 20,44 -1,44
2001 1.Q 1408,00 3 4224 9 1445,538 37,54 -2,67
1.Q 1391,25 4 5565 16 1453,384 62,13 -4,47
1.Q 1377,75 5 6888,75 25 1461,23 83,48 -6,06
IV.Q 1378,25 6 8269,5 36 1469,076 90,83 -6,59
2002 1.Q 1377,25 7 9640,75 49 1476,922| 99,67 -7,24
1.Q 1415,00 8 11320 64 1484,768 69,77 -4,93
11.Q 1445,00 9 13005 81 1492,614 47,61 -3,30
IV.Q 1481,75 10 14817,5 100 1500,46 18,71 -1,26
2003 1.Q 1510,00 11 16610 121 1508,306 -1,69 0,11
1.Q 1514,75 12 18177 144 1516,152 1,40 -0,09
1.Q 1521,75 13 19782,75 169 1523,998 2,25 -0,15
IV.Q 1571,00 14 21994 196 1531,844| -39,16 2,49
2004 1.Q 1596,75 15 23951,25 225 1539,69 -57,06 3,57
1.Q 1624,00 16 25984 256 1547,536| -76,46 4,71
11.Q 1633,75 17 27773,75 289 1555,382| -78,37 4,80
IvV.Q 1576,00 18 28368 324 1563,228 | -12,77 0,81
2005 1.Q 1550,00 19 29450 361 1571,074 21,07 -1,36
1.Q 1539,25 20 30785 400 1578,92 39,67 -2,58
1.Q 1547,75 21 32502,75 441 1586,766 39,02 -2,52
IV.Q 1563,00 22 34386 484 1594,612 31,61 -2,02
2006 1.Q 1559,75 23 35874,25 529 1602,458 42,71 -2,74
11.Q 1508,50 24 36204 576 1610,304| 101,80 -6,75
1.Q 1459,00 25 36475 625 1618,15 159,15 -10,91
SUMA 37393,25 325 496309 5525 -2,03

TRENDOVA FUNKCE: T = 1422 + 7,846t

rok Ctvrtleti t Trend

2007 1.Q - 26 - - 1625,996 - -
11.Q - 27 - - 1633,842 - -
11.Q - 28 - - 1641,688 - -
IV.Q - 29 - - 1649,534 - -

Obr. 5: Trendové funkce &asové fady
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Tab. 7: EASOVA RADA UCHAZE €U EVIDOVANYCH V LETECH 2000-2006 NA UP PRAHA 6:

ODHAD ROZLOZENI UCHAZE CU DO SLEDOVANYCH KATEGORIi V ROCE 2007

- . Pomeér Pomeér Pomeér
Rok / Poéet L . Pom e[ . Por'?er uchaze €t - uchazeéd - uchazec¢i -
Ctvrtleti uchaze €a znichzen {Pom &rA+M  uchaze cu novych‘ 5 evidence evidence evidence
se ZPS uchaze €
pod 6 m. nad 6 m. nad 12 m.
PROCENTUALNI HODNOTY odpovidajici podle vyvoje v letech 2000 - 2006 stavu v roce 2007
1.Q 100 51,13 8,28 15,83 17,88 35,57 41,15 23,28
1.Q 100 51,17 8,22 15,83 17,89 35,58 41,15 23,27
1.Q 100 51,21 8,17 15,82 17,91 35,59 41,15 23,26
IV.Q 100 51,25 8,12 15,81 17,92 35,60 41,15 23,25
Odhadovana situace v roce 2007
1.Q 1626 831,42 134,57 259,11 276,45 546,84 693,35 385,80
I.Q 1634 836,05 134,36 270,14 265,04 541,11 694,87 397,86
1.Q 1642 840,67 134,15 251,36 394,12 639,96 634,30 367,42
IV.Q 1650 845,31 133,93 262,06 217,91 585,18 679,38 384,97
Pomeér Pomeér Pomeér Pomeér Pomeér uch. . .
Rok / Pocet uchaze€l uchazeéd uchazeél uchazeéu zéaklad. U;ZT::,“] UCE;:;:B s
Ctvrtleti uchaze €t | véku 17 let véku 18-24 véku 25-49 véku 50 let stupn & . i
améné let let avice vzdslani M cenych  maturitou
PROCENTUALNI HODNOTY odpovidajici podle vyvoje v letech 2000 - 2006 stavu v roce 2007
1.Q 100 0,61 16,00 52,21 31,18 14,60 25,55 59,85
1.Q 100 0,60 15,91 52,20 31,28 14,56 25,54 59,89
111.Q 100 0,60 15,82 52,19 31,39 14,53 25,54 59,93
IV.Q 100 0,60 15,73 52,18 31,49 14,50 25,53 59,97
POSLEDNI HODNOTY (rok 2006)
1.Q 1626 9,84 260,19 851,29 506,95 257,67 420,23 948,10
1.Q 1634 9,86 259,98 856,64 511,10 260,19 423,65 950,00
1.Q 1642 9,87 259,76 848,13 515,26 231,37 416,07 994,25
IV.Q 1650 9,88 259,52 874,26 519,45 233,91 417,70 997,93
Rok / Poget hlasenych volnych VPM pro uchaze €e se VPM pro uchaze ¢e VPM pro uchaze ¢e s
Stvrtleti mist zéklad. stupn ém vzd élani vyu éené maturitou
PROCENTUALNI HODNOTY odpovidajici podle vyvoje v letech 2000 - 2006 stavu v roce 2007
1.Q 0,14 osob na 1 VPM 49,62 24,92 25,43
I.Q 0,14 osob na 1 VPM 50,16 24,63 25,17
1.Q 0,14 osob na 1 VPM 50,70 24,34 24,92
IV.Q 0,13 osob na 1 VPM 51,24 24,05 24,67
POSLEDNI HODNOTY (rok 2006)
1.Q 11520 5715,85 2870,44 2928,99
11.Q 11749 5893,04 2893,65 2957,64
1.Q 11985 6076,25 2917,23 2986,88
IV.Q 12229 6265,76 2941,21 3016,72
Vysv étlivky:

Procentické zastoupeni jednotlivych kategorii, byl odhadnut z vyvoje v obdobi let 2000 - 2006 pomoci
klouzavych praméru a aditivni metodoy odhadu trendové funkce

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy



Obr. 6: CASOVA RADA UCHAZE €U EVIDOVANYCH V LETECH 2000-2006 NA UP PRAHA 6:

GRAFICKY PREHED ODHADOVANE SITUACE V ROCE 2007
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OPomeér uchaze¢u s maturitou
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25%
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Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy



V. ZAVER

Pt porovnani situace na stranabidky a poptavky musim bohuZzel konstatovat,
Ze se do zrmé miry rozchézi. Na uzemi hlavnih@sta je ale trh prace natolik Siroky a
oteweny, Ze si uchazana moznost najit novou praci mnohem snaze nezokideide
v republice.

Na Uzemi nastskécasti Prahy 6 se projevuje globalni problém s nesgahou
v oblasti kvalifikace. Zatimco uchafeo zangstnani se zakladnim vadnim ubyva,
pocet volnych mist s minimalnim pozadavkem nadaxi roste. Msledkem je pak
jediné — uchaze s vyssi Urovni vzé&lani jsou nuceniifijimat praci na pozicich, na nich
svou kvalifikaci nemohou uplatnit. Z této situaeevglmi €zké hledat vychodisko a ani
Zadny z prografinnijaké skuténé efektivnireSeni nenabizi. Cel& politika je naopak
zantiena na neustalé vddvani zanistnand i uchazea, aby nedochéazelo k jejich
dalSimu propoushi z divodu technologického vyvoje. Osoby, které se jigtdly do
pozice uchaze, mohou vyuzit rekvalifikenich kurzi a znenit si tak kvalifikaci podle
potieb trhu. Vzistajici arové vzdilanosti je bezesporu velmi pozitivni jev, ktery hen
V nicim zajmu nénit.

Dal3im pozitivnim jevem jigtje i to, Ze se natddech prace registruje malo
absolveni nebo mladistvych. Znamena to, Ze jsou mladi uchazeSkol dobe
piipraveni a spiuji poZadavky pracovniho trhu.

Na Praze 6 se jako nejrizikggi ukazaly skupiny uchaze starSich 50-ti let a osob se
snizenou pracovni schopnosti, tedy zdravotbo &élesre postizenych spoludani.
Pro tyto d¥ skupiny je pipraveno a vyuzivano mnoho prognamale festo se jejich
situace nezda byt lepSi. OsobyifEtdo gchto skupin proto jsou povaZzovany za
dlouhodold nezangstnané.

Poslednim z cil, které jsem siied zpracovavani tématu vytka, bylo pokusit
se o odhad budouciho vyvojei Rledani odpogdi na tuto otazku, jsem narazila na
problémy, které jsem jiz popsala vySesI&ljsem k dispozici kratkotasovouradu se
zasadnimi vykyvy, kterou pro mne bylo velmi n&ré zpracovat a vyt pro ni
trendovou funkci. Kivka vyvoje nezargstnanosti od poloviny roku 2004 prudce klesa,
ale tento trend se do mé trendové funkce nijakargraepromitnul, a ta je tedy
rostouci. Zda ovSem skute ve sledovaném roce dojde k istu nezaréstnanych
osob, to ukaze azas.

Na samy za&ér si jeSt dovolim zminit, Ze problematiku nezéstnanosti jeieba
nahliZet i z jiného hledisk&lovék mé po generace zakotvenyity socialniiad, ktery
nuti kazdého z nas si zastnani hledat a pravidélmavstvovat, @koli by tieba ze
socialnich dvodi pracovat ani nemusel. Prace jegqeenou so&asti Zivota kazdého
Z nas a ztrata zafstnani tak neznamena jen zhorSeni socialniho perstaale i ztraty
dulezité Zivotni napla.

Jednim z cfl celé spolénosti odnepagti je, podnikat vSechno proto, aby si
téZkou praci uletil. S rychle se rozvijejicim technologickym zazeméale nutné



piepokladat ubytek pracovnich mistemnych zejména pro méhkvalifikované
pracovniky. A pra¥ v takové situaci bude nesmidrdilezité zajistit pro tyto pracovniky
dustojné misto ve spalaosti, protoze lidé s nizsi trovni wéni budou na trhu prace
existovat vzdycky.

Z toho divodu se domnivam, Ze je s problematikou &stmanosti velmi Gzce
spjata otazka vyuzivani volnébasu. Pro udrZeni socialnich nawuyjk proto nezbytné
vénovat pozornost i rozvoji kulturnich nebo sportamimoznosti. Pro kazdékitoveka
je totiz nesmiré dulezité, jakym zfisobem travi sy volny ¢as. A pokud seijklonime
k predpokladu zvySeni technologickeé uréwyroby, @iklanime se sotasre ke snizeni
naroki na pracovniky. Ti budou mit diky tomu vice volnéhsu a je proto nezbytné
vyplnit jim tentocas co nejefektivjSim zpisobem, aby nedoslo k nezadoucimu
poklesu chuti pracovat &itise.
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PRILOHA 1

Celkem - €R
Vo na trhu préce v roce 2000
evidovani uchazegi na konci sledovaného obdobi
stav na konci m ~ M oy ZP mira nezam. | nové hlaseni vyfazeni volna pracovni| nezam. na
Ctvrtleti celkem zeny 0soby v % uchazegi uchazegi mista 1volné PM
1.Q 493 442 244600 62676 59292 9,5 50 640 63 309 38365 12,90
1.Q 451 396 233597 59947 57845 8,7 54 074 56 521 47951 9,40
.Q 458 272 238570 70938 58125 8,8 65919 74911 53097 8,80
vV.Q 457 369 229804 57938 59025 8,8 51982 36 845 52060 8,80
3 D nové hlaseni uchazeci Bvyrazeni uchazedi
3
500 000 81600 000
450 000 9
400000 500 000+
350000 400 000
300 000
250 000 300 000
200 000
200 000+
150 000
100 000 100 000
50 000
o 0-
1Q Q nQ V.Q 1.Q 1.Q 1.Q IvV.Q
Struktura nezam_é&stnanosti v roce 2000
<ta na konci celkovy po &et Vékova struktura nezam @éstnanych Délka evidence nezam éstnanych
vrtlet evidovanych
uchaze & do 19 2034 3549 nad 50 do3mésica | 3-6mésict | 6-9mésict | 9-12 mésicd | nad 12 mésica
1.Q 493 442 18420 238132 160158 76732 118015 102173 68074 43271 161909
1.Q 451 396 16104 216655 145540 73097 106410 77216 54017 46766 166987
.Q 458 272 19640 222330 143501 72801 126691 72116 46986 38301 174178
vV.Q 457 369 16 167 217587 149503 74112 116960 83339 47138 34369 175563
Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
stav na konci celkovy po Eet & Y
Ctvrtleti evidovanych nh:[fp\llrfgezlélj‘l zakladni a nizsi| vyugeni KKOV s‘rl,a:Zs:aotdb, gyrgnsé\;iljm vyugamat. | USO-SOS | vyssiodborné | bakal + VS
uchaze ¢ : F alani g - - - -
vzdelani stf. vzdélani EH KKOV - 3 KKOV - K KKOV - L KKOV -M KKOV-N | KKOV-R, TV
1.Q 493 442 3182 148541 209449 5726 17006 23774 70229 2056 13479
I.Q 451 396 3036 138381 183300 5252 16577 21799 65593 2257 15201
n.Q 458 272 3075 136245 189261 5318 15163 24118 66691 3036 15365
vV.Q 457 369 3195 141650 193650 5176 14310 21125 62503 2226 13368
Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
stav na konci celkovy po Eet b dal db. y
rtetr | evidovanyeh neeuzp\l/nzé S |zakiadni a nizsi wugeni kiov | & Sod- gy;nsa\; im | WwuSamat | USO-SO3 | wssiodbomé | bakal + V3
VPM | st vzdelani . . . . .
vzdslani stf. vzdélani EH KKOV - KKOV - K KKOV - L KKOV -M KKOV -N KKOV - R, T,V
1.Q 38365 726 9115 20591 294 364 918 3831 73 2437
1.Q 47951 722 11441 25722 387 461 1156 4567 106 3378
.Q 53097 480 12560 29290 384 563 1284 5423 104 2993
IvV.Q 52060 595 12997 28150 297 454 1155 5366 136 2894

yué. s mat.

Struktura nezam éstnanych podle vzd élani

Struktura VPM podle vzd élani

Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy



PRILOHA 1

Celkem - €R
evidovani uchazegi na konci sledovaného obdobi
stav na konci m . M oy ZP mira nezam. | nové hlaseni vyfazeni volna pracovni| nezam. na
Ctvrtleti celkem zeny osoby v % uchazegi uchazegi mista 1volné PM
1.Q 451516 222329 49425 59761 8,7 44 629 59 233 55677 8,10
1.Q 420 267 217546 49615 58146 8,1 50 992 51303 59798 7,00
.Q 440 472 231104 65346 58786 8,5 64 745 67 910 62899 7,00
vV.Q 461923 231870 57393 61518 8,9 52557 29798 52084 8,90
Bnové hlageni uchazedi Bvyfazeni uchazedi
3
500 000 81600 000
450 000 9
500 000+
400 000
350000 400 000
300 000
250 000 300 000
200 000
200 000+
150 000
100 000 100 000
o 0-
1Q Q nQ V.Q 1.Q 1.Q 1.Q IvV.Q
Struktura nezam_é&stnanosti v roce 2001
| celkovy po &et Vékova struktura nezam @éstnanych Délka evidence nezam éstnanych
stav na konci : .
cvrtlerf | ©vidovanyeh
uchaze & do 19 20-34 3549 nad 50 do3mésict | 3-6mésict | 6-9mésict | 9-12 mésict | nad 12 mésict
1.Q 451516 27325 197802 149929 76460 120525 69947 53248 35388 172408
1.Q 420 267 30698 180207 136987 72375 101809 67703 43570 40165 167020
.Q 440 472 44725 186687 135939 73121 122590 71646 42135 33638 170463
vV.Q 461 923 36180 198210 148445 79088 120721 87755 47202 35042 171203
Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
stav na konci celkovy po Eet & Y
Ctvrtleti evidovanych nh:[fp\llrfsezlélj‘l zakladni a nizsi| vyugeni KKOV S“I’a:zsa:vaotdbv gyrgnsé\;iljm vyugamat. | USO-SOS | vyssiodborné | bakal + VS
uchaze ¢ : F alani g - - - -
vzdelani stf. vzdélani EH KKOV - 3 KKOV - K KKOV - L KKOV -M KKOV-N | KKOV-R, TV
1.Q 451516 3165 143864 192486 5121 14137 18893 59367 2135 12348
I.Q 420 267 3026 135233 171390 4712 13975 17140 58883 2235 13673
n.Q 440 472 3092 135594 179790 4865 14364 17827 66728 3356 14856
vV.Q 461923 3200 145625 194233 5009 14358 17669 64621 2760 14448
Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
stav na konci celkovy po Eet b dal db. y
rtetr ] evidovanyeh neeuzp\l/nzéez e |zakiani a nizsi wugeni kiov | & STod gy;nsa\; im | wuSamat | USO-SO3 | wssiodbomé | bakal + V3
VPM | st vzdelani . . . . .
vzdslani stf. vzdélani EH KKOV - KKOV - K KKOV - L KKOV -M KKOV -N KKOV - R, T,V
1.Q 55677 583 14913 28918 230 496 1194 5914 139 3290
1.Q 59798 553 14549 32235 309 558 1163 6229 146 4058
.Q 62899 586 16469 33428 348 628 1229 6125 153 3933
IvV.Q 52084 603 14374 26674 321 676 945 5088 132 3273
Struktura nezam éstnanych podle vzd élani Struktura VPM podle vzd élani
o b?z' , . . O bez
vzdélani| |@zakladni vzdélani
1% 32% 1%

Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy



PRILOHA 1

Celkem - €R
Vyvoj na trhu préce v roce 2002
evidovani uchazegi na konci sledovaného obdobi
stav na konci m . AV oy ZP mira nezam. | nové hlaseni vyfazeni volna pracovni| nezam. na
Stvrtleti celkem zeny 0soby v % uchazegi uchazedi mista 1 volné PM
1.Q 471 673 231905 52612 63422 9,1 45 870 59 416 49230 9,60
1.Q 454 303 231712 54378 62895 8,7 52417 45 991 49073 9,30
.Q 492 903 255503 74836 64130 9,4 74634 70 040 48302 10,20
vV.Q 514 435 257438 59895 66907 9.8 55020 30 382 40651 12,70
3! Dnové hlageni uchazeti Bvyfazeni uchazedi
3
600 000- 81600 000
[e]
500 000- 500 000
400 000 400 000
300 000 300 000
200 000- 200 000
= Na- NE Sa_
o 0
1Q Q no vV.Q 1.Q 1.Q 1n.Q IV.Q
Struktura nezam_é&stnanosti v roce 2002
| celkovy po et Vékova struktura nezam  éstnanych Délka evidence nezam é&stnanych
stav na konci evidovanych
Stvrtleti oo g
uchaze cd do 19 20-34 35-49 nad 50 do3mésict | 3-6mésicti | 6-9mésict | 9-12mésict | nad 12 mésich
1.Q 471 673 31606 202568 152348 85151 128710 74633 57675 36712 173943
1.Q 454 303 31249 193074 143577 86403 110192 76038 49350 45396 173327
.Q 492 903 46203 208363 146352 91985 136612 83418 48952 40051 183870
IV.Q 514 435 37850 218677 158006 99902 123245 101138 57292 41433 191327
Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
stav na konci celkovy po Eet & ’
Ctvrtleti evidovanych nh:ae;p\llrfgezlélj‘l zékladni a niz8i| vyuéeni KKOV SU"J:ZS:;':[db' gyn:Jnsé\;i;Am vyugamat. | USO-SOS | vyssiodborné | bakal + VS
uchaze €t : F &lani g - - - -
vzdelani stf. vzdélani EH KKOV - J KKOV - K KKOV - L KKOV - M KKOV-N | KKOV-R, TV
1.Q 471 673 3250 151640 190236 14281 17080 15087 63574 2686 13839
I.Q 454 303 3119 146881 176808 13386 17002 15146 63725 2721 15515
n.Q 492 903 3194 149343 192481 15510 21346 15113 74791 3864 17261
vV.Q 514 435 3289 158836 208088 16158 20573 15067 73039 3245 16140
Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
. | celkovy po éet|
stav na konci : . & JSV - . - «
rtetr | evidovanyeh nb:;p‘l/nzgez'al: zakladni a nizsi vyugeni KKOV S"E:ZS"T:;“’L" gyr;JnSa\;um wutamat. | USO-SOS | vyssiodbomné | bakal + VS
VPM . ¥ lani . - - - -
vzdslani stf. vzdélani EH KKOV - J KKOV - K KKOV - L KKOV - M KKOV -N KKOV -R, T,V
1.Q 49230 801 13468 23350 626 900 803 5788 134 3348
1.Q 49073 908 12719 23899 641 934 753 5450 165 3593
.Q 48302 727 13624 22694 758 1026 640 5484 175 3163
IV.Q 40651 471 11710 18724 605 856 535 4792 112 2835
Struktura nezam éstnanych podle vzd élani Struktura VPM podle vzd élani

vyué. s mat.
3%

Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy



PRILOHA 1

Celkem - €R
Vo na trhu préce v roce 2003
evidovani uchazegi na konci sledovaného obdobi
stav na konci m . M oy ZP mira nezam. | nové hlaseni vyfazeni volna pracovni| nezam. na
Ctvrtleti celkem zeny osoby v % uchazegi uchazegi mista 1volné PM
1.Q 528 195 257949 52651 69245 10,0 47 244 57 148 41278 12,80
1.Q 500 996 255326 50909 68236 9,5 53782 49 564 43005 11,60
.Q 529 407 274884 65811 69754 10,1 76 669 72242 45216 11,70
vV.Q 542 420 272498 54217 71806 10,3 57 454 36 069 40188 13,50
3 @ nové hlageni uchazedi Mvyfazeni uchazedi
3
600 000 81600 000
9
500 000 500 000+
400 000 400 000+
300 000 300 000+
200 000 200 000+
== M- Rl N
o 0-
1Q Q nQ V.Q 1.Q 1.Q 1.Q IV.Q
Struktura nezam_é&stnanosti v roce 2003
celkovy po &et Vékova struktura nezam @&stnanych Délka evidence nezam éstnanych
stagt\n/;a“::?ncl evidovanych
uchaze & do 19 2034 3549 nad 50 do3mésica | 3-6mésict | 6-9mésict | 9-12 mésicd |nad 12 mésica
1.Q 528 195 33010 225060 163899 106226 135572 80661 68226 44791 198945
1.Q 500 996 31958 210946 153451 104641 108133 83912 55258 53183 200510
.Q 529 407 45786 220061 155171 108389 135184 84282 53605 42654 213682
IvV.Q 542 420 37179 226733 165833 112675 122945 101040 55996 44103 218338
Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
stav na konci celkovy po Eet & Y
tvrtleti evidovanych nh:;p\llrfgezglj‘l zakladni a nizsi| vyugeni KKOV SU"J:ZS:;':tdb' gyrgnsé\;iljm vyugamat. | USO-SOS | vyssiodborné | bakal + VS
uchaze & : F alani g - - - -
vzdelani stf. vzdélani EH KKOV - 3 KKOV - K KKOV - L KKOV -M KKOV-N | KKOV-R, TV
1.Q 528 195 3342 165756 216169 16334 20041 15657 72497 2984 15415
I.Q 500 996 3196 158744 197619 15349 19261 15777 70808 2897 17345
n.Q 529 407 3331 159569 209679 17223 22910 15734 78823 3471 18667
vV.Q 542 420 3457 166813 220604 17677 21951 15692 76147 2975 17104
Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
. Jcelkovy po &et|
stav na konci . . & JsvV - ; = “
rtetr | evidovanyeh n‘fjp‘l/nzgezgl: zékladni a nizsi| vyugeni KKOV S"E:ZS:];dh' gy;nsa\; im | WwuSamat | USO-SO3 | wssiodbomé | bakal + V3
VPM | st vzdelani . . . B .
vzdslani stf. vzdélani EH KKOV - KKOV - K KKOV - L KKOV -M KKOV -N KKOV - R, T,V
1.Q 41278 646 11929 18257 597 968 423 5086 118 3243
1.Q 43005 425 11978 19855 683 908 392 5086 126 3541
.Q 45216 519 13060 21552 445 951 442 5043 148 3045
IvV.Q 40188 736 12240 18149 431 959 353 4499 162 2737

vyué. s mat.

Struktura nezam éstnanych podle vzd élani

Struktura VPM podle vzd élani

@ vyué. s mat.

Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy



PRILOHA 1

Celkem - €R
VWoj na trhu prace v roce 2004
evidovani uchazeci na konci sledovaného obdobi
stav na konci m . A oy 2P miranezam. | nové hlaseni vyfazeni volnd pracovni] nezam. na
Ctvrtleti celkem zeny 0soby v % uchazedi uchazegi mista 1volné PM
1.Q 559 822 276086 52365 74275 95 51944 62 909 42406 13,20
I.Q 517 528 268374 38377 72307 8,9 51354 54 270 45428 11,40
1n.Q 530 239 279156 58315 72882 91 71473 77 246 47104 11,30
v.Q 541 675 276254 47260 74672 95 62272 38 323 51203 10,80
3
3
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Struktura nezam_éstnanosti v roce 2004
| cetkovy po et Vékova struktura nezam &stnanych Délka evidence nezam &stnanych
stav na konci evidovanych
Etrtleti oo g
uchazecu do 19 20-34 35-49 nad 50 do3mésict | 3-6mésicti | 6-9mésict | 9-12 mésict | nad 12 mésict
1.Q 559 822 32054 232865 175910 118993 124440 99697 67600 40747 227338
I.Q 517 528 28814 212705 162596 113411 118974 85501 49242 45180 218629
1n.Q 530 239 40942 215907 160245 113145 144858 74143 53587 33775 223876
v.Q 541 675 32158 217996 170177 121344 140632 93124 49405 38784 219730
Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
stav na konci celkovy po et & Y
et | vidovanyeh nb:uzp‘l’rfédi;’: zakiadni a nizsf yuceni kiov | ;2510 gy#:é\;;m wugamat. | USO-SOS | vyssiodbomé | bakal + VS
uchaze €u . F slani g - - - -
vzdelani st vzdélani EH KKOV - J KKOV - K KKOV - L KKOV -M KKOV - N KKOV -R,T,V
1.Q 559 822 3457 172593 230404 18320 21592 16629 77013 2791 17023
I.Q 517 528 3380 161612 204278 16601 20135 16303 74005 2865 18347
n.Q 530 239 3522 157985 208302 17757 23187 16101 80144 3763 19478
vV.Q 541 675 3512 162349 221805 18362 21695 15792 77363 3044 17753
Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
stav na konci celkovy po &et & Y
et | evidovanych nb:lfp‘l’rf:i'az Zakladni a nizsi vyuseni KKOV S"B:Zﬁ;db' gw;’:é\;iljm wutamat. | USO-SOS | vy&iodbomé | bakal + VS
VPM | stk vzdelani . . . B .
vzdelani st vzdélani EH KKOV - J KKOV - K KKOV -L KKOV -M KKOV - N KKOV -R, T,V
1.Q 42406 911 12902 19120 454 879 436 4764 130 2799
I.Q 45426 681 12590 21893 517 1084 411 5207 143 2889
n.Q 47104 715 14188 22558 461 1000 459 4944 125 2643
V.Q 51203 922 18962 21327 511 1212 556 4590 182 2930

vyuc. s mat

Struktura nezam &stnanych podie vz 8lani

Byyue sma
1%

Struktura VPM podle vzd &lani

Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy



PRILOHA 1

Celkem - €R
evidovani uchazeci na konci sledovaného obdobi
stav na konci m = AV oy ZP mira nezam. | nové hlaeni vyfazeni volna pracovni nezam. na
Ctvrtleti celkem zeny 0soby v % uchazegi uchazegi mista 1volné PM
1.Q 540 456 271214 40755 76345 9,4 43129 57719 55866 9,70
1.Q 489 744 260443 28623 74307 8,6 47 888 52720 56998 8,60
.Q 503 396 272165 47094 74258 8.8 69 616 71474 55798 9,00
vV.Q 510416 265631 38545 75316 8,9 56 527 36 890 52164 9,80
3 Dnové hlageni uchazeéi Bvyfazeni uchazeéi
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Struktura nezam_é&stnanosti v roce 2005
| celkowy po et Vékova struktura nezam @&stnanych Délka evidence nezam éstnanych
stav na konci evidovanych
Etrtleti v
uchaze & do 19 20-34 35-49 nad 50 do3mésict | 3-6 mésict | 6-9mésict | 9-12 mésict | nad 12 masict
1.Q 540 456 26395 212861 173126 128074 126561 94624 61581 35399 222291
1.Q 489 744 22831 188614 155689 122610 110578 73627 50263 40966 214290
.Q 503 396 34701 192994 152781 122920 136300 70156 46941 34960 215039
IvV.Q 510 416 27092 194280 160638 128406 130938 86618 46380 33676 212804

Struktura nezaméstnanych podle vzdélani

stav na konci celkowy po Eet

ctvrtleti evidovanych belz szlell & | zakladni a nizsi| vyugeni KKOV str. astr.odb. US,V.- vyu¢.amat. | USO-SOS | vyssiodborné | bakal + VS
e uchaze iy | NEUPING 281 g g EH bezmat. | gymnazium | "oy || kkov-M | KKOV-N |KKOV-RTV
vzdélani . ' KKOV -J KKOV - K Y
1.Q 540 456 3410 163389 224982 17876 20533 16020 75048 2679 16519
I.Q 489 744 3239 152129 195077 15679 18176 15297 70315 2561 17271
n.Q 503 396 3222 149034 198807 16917 21414 14861 76915 3622 18604
v.Q 510416 3251 153249 209194 17110 19936 14725 72989 2860 17102

Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani

. celkovy po éet| .
stav na konci evidovanych | bezvzdél.a str. a str.odb. usv -

Sturtletl zé&kladni a nizsi| vyugeni KKOV vyug.amat. | USO-SOS | vyssiodboné | bakal + VS

VPM nedpliné zakl. " AT bez mat. gymnazium _ ~ - ~
vzdBlani stf. vzdélani EH KKOV - KKOV - K KKOV - L KKOV - M KKOV -N | KKOV -R,TV
1.Q 55866 769 20744 21139 667 1212 688 4984 197 3338
1.Q 56998 678 20465 24131 470 1302 521 5569 219 3632
1.Q 55798 678 18104 25660 590 1336 604 5805 209 2801
vV.Q 52164 915 17077 22892 669 1166 720 5663 146 2904
Struktura nezam éstnanych podle vzd élani Struktura VPM podle vzd élani

vyuc. s mat.

i@ vyué. s mat.
1%

Vv

2%

Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy



PRILOHA 1

Celkem - €R
Vyvoj na trhu préce v roce 2006
evidovani uchazeci na konci sledovaného obdobi
stav na konci m . AV oy ZP mira nezam. | nové hlaseni vyfazeni volna pracovnif nezam. na
Stvrtleti celkem zeny osoby v % uchazegi uchazegi mista 1volné PM
1.Q 514 759 260538 2163 76324 8,8 46 822 60 217 70473 7,30
1.Q 451 106 243668 2754 72852 7 43234 55170 85945 5,25
.Q 454 182 248966 3812 71146 7.8 65067 69 614 97543 4,66
vV.Q 448 545 238713 2426 71318 77 51528 35 556 93425 4,80
3 BInovs hlageni uchazedi Bvyfazeni uchazeti
3
600 000 81600 000
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Struktura nezam_é&stnanosti v roce 2006
celkowy po &et Vékova struktura nezam @&stnanych Délka evidence nezam éstnanych
stav na konci evidovanych
Etrtleti oo g
uchaze cu do 19 20-34 35-49 nad 50 do3mésict | 3-6 mésict | 6-9mésict | 9-12 mésict | nad 12 masict
1.Q 514 759 23789 200580 164060 132317 128771 87176 56572 32637 209603
1.Q 451 106 19467 174391 143387 119731 101020 72372 43407 36725 197582
.Q 454 182 30640 173862 136825 117656 124903 62062 44878 28941 193398
IvV.Q 448 545 22464 168965 140699 121609 119809 73972 39139 30716 184909
Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
stav na konci celkowy po Eet & ’
ctvrtleti evidovanych belz szlell & | zakladni a nizsi| vyugeni KKOV str. astr.odb. US,V.- vyu¢.amat. | USO-SOS | vyssiodborné | bakal + VS
et uchazegq | MEUPING 28KL =g g gany EH bezmat | gymndzum | “eeoy.L | KKOV-M | KKOV-N | KKOV-RT.V
vzdélani ! ! KKOV -J KKOV - K e
1.Q 514 759 3226 169119 213650 4843 14826 19237 71343 2562 15953
I.Q 451 106 3075 152284 177403 4427 13978 16800 64406 2309 16424
n.Q 454 182 2993 147509 176250 4303 13163 19974 69097 3276 17617
vV.Q 448 545 3028 148482 179666 4202 12819 18067 64193 2506 15582
Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
stav na konci celkowy po Eet b dal db U
rteti | evidovanyeh H;Zp:’nzé . |zakiant a nizsi wugeni kicov | & ST-od- gyr;’nsa\;;m wugamat. | USO-SOS | vyssiodbomé | bakal + V&
VPM - st vzdélan - . . . .
vzdslani stf. vzdélani EH KKOV - 1 KKOV - K KKOV - L KKOV -M KKOV - N KKOV -R, T,V
1.Q 70473 1191 22193 30958 389 927 1517 8692 276 4319
1.Q 85945 1238 26505 38789 455 1020 2279 10071 367 5210
.Q 97543 1367 31515 45399 557 1195 2013 10486 333 4667
IvV.Q 93425 1539 30344 43258 488 1086 2018 10085 339 4257
Struktura nezam éstnanych podle vzd élani Struktura VPM podle vzd élani

lvyué. s mat.
%

Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy



Celkem - hlavni m ésto Praha

Vyvoj na trhu prace v roce 2000

PRILOHA 2

evidovani uchazegi na konci sledovaného obdobi
stav na konci " " 2 ArM by ZP mira nezam. | nové hlaseni vyfazeni volna pracovni| nezam. na
Ctvrtleti evidovani zeny osoby v % uchazegi uchazegi mista 1volné PM
celkem
1.Q 23657 12652 2278 2479 37 4084 4005 3874 6,1
1.Q 22405 12033 2021 2527 3,50 3485 3636 4613 49
.Q 23454 12704 2471 2571 3,7 4483 4730 5724 4,1
vV.Q 21832 11624 1835 2581 34 2580 3208 4906 45
Devidovani celkem Bvolna pracovni mista Blnové hlaseni uchazeti Bvyfazeni uchazei
25000 25000
20000 20000
15000 15000
10000 10000
5000- 5000
o 0
1Q Q nQ V.Q 1.Q 1.Q 1n.Q IV.Q
Struktura nezam_é&stnanosti v roce 2000
celkovy po &et Vékova struktura nezam @éstnanych Délka evidence nezam éstnanych
stav na konci evidovanych
evrtleti N
uchaze cd do 19 20-34 3549 nad 50 do3mésict | 3-6mésict | 6-9mésici | 9-12 mésich | nad 12 mésict
1.Q 23657 691 10645 7366 4955 8787 5017 3440 1880 4533
1.Q 22405 486 9900 7058 4961 7404 5117 2766 2226 4892
.Q 23454 550 10728 7187 4989 8595 4517 2978 1930 5434
IvV.Q 21832 501 9684 6953 4694 7280 4660 2475 1907 5510
Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
stav na konci celkovy po Eet & Y
ctvrtleti evidovanych be} VZ‘,jEIL 2 | zakladni a niz vyugeni KKOV str. astr.odo. US,V.- vyugamat. | USO-SOS | vyssiodborné | bakal + VS
et uchazega | MedPIné 28kl |7 o yani EH bezmat. | gymndzium | “ioy 1 | KKOV-M | KKOV-N | KKOV-RTV
vzdélani : ! KKOV -J KKOV - K Y
1.Q 23657 125 5365 7571 561 1313 1425 4992 163 2142
I.Q 22405 112 5112 7099 515 1221 1385 4723 155 2083
n.Q 23454 112 5070 7553 526 1145 1548 5127 210 2163
vV.Q 21832 119 4996 7093 499 1061 1308 4638 162 1956
Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
stav na konci celkovy po Eet b dal db. g
rtetr ] evidovanyeh neeuzp\l/nzéez i |zakiani a nizsi wugeni kiov | & STod gy;:nsa\; im | wuSamat | USO-SO3 | wssiodbomé | bakal + V3
VPM | st vzdelani . . . . .
vzdslani stf. vzdélani EH KKOV - KKOV - K KKOV - L KKOV -M KKOV -N KKOV - R, T,V
1.Q 3874 6 667 1719 73 148 255 505 18 483
1.Q 4613 15 794 1878 78 182 274 740 31 621
.Q 5724 7 1206 2411 111 259 274 806 32 618
IvV.Q 4906 24 1110 1834 83 168 221 800 46 620

Struktura nezam éstnanych podle vzd élani

@vyuc. s mat.
7%

Struktura VPM podle vzd élani

Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy



Vyvoj na trhu préce v roce 2001

Celkem - hlavni m ésto Praha

PRILOHA 2

evidovani uchazeci na konci sledovaného obdobi
stav na konci m . AV oy ZP mira nezam. | nové hlaseni vyfazeni volna pracovnif nezam. na
Stvrtleti celkem zeny osoby v % uchazegi uchazegi mista 1volné PM
1.Q 21882 11335 1455 2714 3,4 3575 3929 5172 42
11.Q 20204 10587 1175 2694 32 3185 3660 5842 3.5
11.Q 21766 11688 1985 2701 34 4843 4629 9056 24
IvV.Q 21632 11262 1482 2781 34 2808 2605 7658 2,8
Dcelkem Dlnové hlageni uchazedi Bvyfazeni uchazeti
25000 25000
20000 20000
15000 150001
10000 100004
5000 5000
0 T ' ' 7 : : : .
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Struktura nezam éstnanosti v roce 2001
| celkowy po et Vékova struktura nezam  éstnanych Délka evidence nezam é&stnanych
stav na konci evidovanych
Evrtleti oo g
uchaze cu do 19 20-34 35-49 nad 50 do3mésict | 3-6mésict | 6-9mésict | 9-12 mésic | nad 12 mésicu
1.Q 21882 509 9549 7042 4782 8599 3666 2562 1541 5514
1.Q 20204 985 8316 6338 4565 6694 4308 2250 1746 5206
.Q 21766 1533 9256 6344 4633 8554 3866 2493 1575 5278
IvV.Q 21632 1154 9190 6535 4753 7604 4920 2149 1758 5201
Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
stav na konci celkowy po Eet & ’
Ctvrtleti evidovanych nbeeﬂzp}’::ezgz zékladni a nizsi| vyugeni KKOV SU"J:ZS::[db‘ gyr:\Jr?é\;iIAm vyu¢.amat. | USO-SOS | vyssiodborné | bakal + VS
uchaze €u . ¥ alani g - - - -
vzdslani st vzdélani EH KKOV - J KKOV - K KKOV - L KKOV -M KKOV-N | KKOV-R, TV
1.Q 21882 109 5226 7297 473 1104 1158 4458 181 1876
I.Q 20204 114 4912 6626 380 1015 1029 4141 185 1802
n.Q 21766 120 4919 6905 397 1069 1147 4912 314 1983
vV.Q 21632 108 4981 6954 393 1043 1092 4714 272 2075
Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
stav na konci celkowy po Eet b dal db U
rteti | evidovanyeh H;Zp:’nzé . |zakiant a nizsi wugeni kicov | & ST-od- gy;ﬁ;;‘m wugamat. | USO-SOS | vyssiodbomé | bakal + VS
VPM - st vzdélan - . . . .
vzdslani stf. vzdélani EH KKOV - 1 KKOV - K KKOV - L KKOV -M KKOV - N KKOV -R, T,V
1.Q 5172 7 1125 1868 a7 172 257 960 36 700
1.Q 5842 31 1219 2154 134 169 289 993 51 802
.Q 9054 97 2742 3048 183 312 288 1167 75 1144
IvV.Q 7658 185 2290 2601 148 407 216 893 58 860

Struktura nezam éstnanych podle vzd élani

Struktura VPM podle vzd élani

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy



Vyvoj na trhu préce v roce 2002

Celkem - hlavni m ésto Praha

PRILOHA 2

evidovani uchazeci na konci sledovaného obdobi
stav na konci m = AV oy ZP mira nezam. | nové hlaeni vyfazeni volna pracovni nezam. na
Ctvrtleti celkem zeny 0soby v % uchazegi uchazegi mista 1volné PM
1.Q 22313 11335 1430 2859 35 3659 3998 9048 25
1.Q 21678 11257 1779 2876 3,4 3374 3293 9061 2,4
.Q 24611 13272 2896 2888 3,9 5787 4915 9851 25
vV.Q 23691 12472 2139 2866 37 3005 2832 7685 31
B celkem B nové hiaseni uchazeéi B vyfazeni uchazedi
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20000 20000
15000 15000
10000 10000
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o o
1Q 1Q nQ v.Q 1Q 11Q (e} v.Q
Struktura nezam_é&stnanosti v roce 2002
celkowy po &et Vékova struktura nezam @&stnanych Délka evidence nezam éstnanych
stav na konci evidovanych
Evrtleti oo g
uchaze cu do 19 20-34 35-49 nad 50 do3mésict | 3-6mésict | 6-9mésict | 9-12 mésic | nad 12 mésicu
1.Q 22313 1071 9438 6652 5152 9105 3797 2781 1390 5240
1.Q 21678 920 8995 6476 5287 7540 4777 2324 1990 5047
.Q 24611 1547 10563 6843 5658 9940 4745 2789 1683 5454
IvV.Q 23691 1152 10133 6764 5642 7707 5795 2699 1975 5515
Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
stav na konci celkowy po Eet & ’
ctvrtleti evidovanych belz szlell & | zakladni a nizsi| vyugeni KKOV str. astr.odb. US,V.- vyu¢.amat. | USO-SOS | vyssiodborné | bakal + VS
et uchazegq | MEUPING 28KL =g g gany EH bezmat | gymndzum | ooy | KKOV-M | KKOV-N | KKOV-RT.V
vzdélani ! ! KKOV -J KKOV - K e
1.Q 22313 122 5310 7264 415 1146 1022 4707 264 2063
I.Q 21678 116 5077 6974 368 1167 933 4664 247 2132
n.Q 24611 114 5186 7954 420 1158 1296 5803 370 2310
vV.Q 23691 112 5112 7717 408 1118 1169 5440 328 2287
Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
. Jcelkovy po éet|
stav na konci . . & JsV - ; = “
rteti | evidovanyeh nt:eeuzp:/nZ:ezL\l: zékladni a nizsi| vyugeni KKOV S"E;S"T:;dh' gyr:nsa\;um wugamat. | USO-SOS | vyssiodbomé | bakal + VS
VPM . ¥ lani . - - - -
vzdslani stf. vzdélani EH KKOV - 1 KKOV - K KKOV - L KKOV -M KKOV - N KKOV -R, T,V
1.Q 9048 239 2913 2532 144 513 286 1039 68 1314
1.Q 9061 397 2876 2543 91 473 352 1088 91 1150
.Q 9851 310 3442 2900 129 333 366 1163 88 1120
IvV.Q 7685 91 2887 2213 120 247 322 850 51 904

Struktura nezam éstnanych podle vzd élani

Struktura VPM podle vzd élani

Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy



PRILOHA 2

Celkem - hlavni m ésto Praha
Vyvoj na trhu préce v roce 2003

evidovani uchazeci na konci sledovaného obdobi
stav na konci m = AV oy ZP mira nezam. | nové hlaeni vyfazeni volna pracovni nezam. na
Ctvrtleti celkem zeny 0soby v % uchazegi uchazegi mista 1volné PM
1.Q 24400 12364 1901 3036 38 4134 4228 8010 3
1.Q 23805 12236 1868 3032 3,75 3772 3738 8485 2,8
.Q 25973 13760 2932 3149 4,1 5954 5316 9255 28
vV.Q 25448 13310 2209 3137 4,0 3344 3164 8482 3
Blnové hlaseni uchazesi Bvyfazeni uchazedi
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Struktura nezam éstnanosti v roce 2003

celkowy po &et Vékova struktura nezam @&stnanych Délka evidence nezam éstnanych
stav na konci evidovanych
Etrtleti oo g
uchaze cu do 19 20-34 35-49 nad 50 do3mésict | 3-6 mésict | 6-9mésict | 9-12 mésict | nad 12 masict
1.Q 24400 1107 10390 6974 5929 9932 3915 3054 1754 5745
1.Q 23805 1019 9909 6854 6023 7932 5485 2551 2150 5687
.Q 25973 1568 11101 6981 6323 10137 5013 3104 1679 6040
vV.Q 25448 1213 10771 7197 6267 8407 6090 2805 2098 6048
Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
stav na konci celkovy po et & y
ctvrtleti evidovanych belz szlell & | zakladni a nizsi| vyugeni KKOV str. astr.odb. US,V.- vyu¢.amat. | USO-SOS | vyssiodborné | bakal + VS
et uchazegq | MEUPING 28KL =g g gany EH bezmat | gymndzum | ooy | KKOV-M | KKOV-N | KKOV-RT.V
vzdélani : ' KKOV - J KKOV - K Y
1.Q 24400 118 5574 8099 386 1183 1161 5352 280 2247
1.Q 23805 112 5363 7729 388 1195 1134 5219 258 2407
1.Q 25973 114 5431 8298 437 1206 1463 6097 338 2589
vV.Q 25448 112 5612 8208 398 1190 1347 5777 311 2493
Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
stav na konci celkowy po Eet b dal db U
oot | evidovangeh | BEZVZIEL @ g n e o sl vyusent kiov | ST ASIROdb- | USVS g ma | 0s0-508 | vyssi odbomé | bakal + VS
VPM nedpiné zakl. |~ g \zaetant EH bezmat | gymnézium | Seeoy 1 | KKOV-M | KKOV-N | KKOV-RTV
vzdélani : ' KKOV - J KKOV - K "
1.Q 8010 32 3263 1905 132 148 335 885 51 1259
1.Q 8485 6 3849 2062 115 103 269 831 41 1209
.Q 9255 75 4213 2484 93 121 254 815 63 1137
IvV.Q 8482 34 3799 2382 79 103 215 762 72 1036
Struktura nezam éstnanych podle vzd élani Strauktura VPM podle vzd élani

@ bez vzdélani

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy



Vyvoj na trhu prace v roce 2004

Celkem - hlavni m ésto Praha

PRILOHA 2

evidovani uchazegi na konci sledovaného obdobi
stav na konci = mira nezam. | nové hlaseni vyfazeni volna pracovni} nezam. na
Ctvrtleti celkem zeny AM osoby ZP V% uchazegi uchazedi mista 1volné PM
1.Q 27 842 14092 1836 3299 4.4 4790 4386 9561 29
I.Q 26715 13755 1524 3340 4,2 3934 4241 10762 25
n.Q 28 402 14967 2870 3312 38 5682 5569 11416 25
IV.Q 26727 14042 1928 3100 3,6 3419 3601 14 598 18
Dnové hiaseni uchazedi B vyfazeni uchazedi
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25000 25000
20 000 20000
15 000 15000
10 000 10 000
5000 5000
0 o
1.Q 1.Q .Q IvV.Q 1Q 1Q nQ v.Q
Struktura nezam éstnanosti v roce 2004
celkovy po &et, Vékova struktura nezam éstnanych Délka evidence nezam éstnanych
stav na konci : .
. " evidovanych
Ctvrtleti haze &0
uchaze cu do 19 20-34 35-49 nad 50 do3mésicti | 3-6 mésict | 6-9 mésica | 9-12mésict | nad 12 mésicu
1.Q 27842 1136 11648 7988 7070 10735 5395 3483 1790 6439
I.Q 26715 1007 10712 7770 7226 9538 6218 2699 2109 6151
n.Q 28402 1556 11724 7928 7194 11235 5348 3573 1765 6481
IV.Q 26727 1016 10710 7797 7204 8874 6027 3132 2281 6413
Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
stav na konci celkovy po Eet & Y
Etvrtleti evidovanych nbeeuzp\l/rf:ezlél: zéakladnf a niz&i| vyugeni KKOV S“"J:ZS:T:';db' gyn:JnSé\;-um vyué.a mat. USO-SOS | vy38iodborné | bakal + VS
uchaze €u . F glani g - - - -
vzdslant stf. vzdélani EH KKOV - 1 KKOV - K KKOV - L KKOV - M KKOV - N KKOV -R, T,V
1.Q 27842 123 6332 9140 428 1321 1442 6164 297 2595
I.Q 26715 115 5964 8767 408 1308 1280 5897 280 2696
n.Q 28402 116 5882 9246 422 1324 1598 6598 395 2821
V.Q 26727 101 5581 8819 437 1239 1375 6135 310 2730
Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
stav na konci celkovy po et & ’
urtleti evidovanych nieljzp}/nzgiglj zé&kladni a nizsil vyugeni KKOV S"E:;g':ldb' gyn?nsa\ii;.lm vyugamat. | USO-SOS | vy3siodborné| bakal + VS
VPM | stk vzdsiani : . . . .
vzdslani stf. vzdélani EH KKOV - J KKOV - K KKOV - L KKOV - M KKOV - N KKOV -R, T,V
1.Q 9561 46 4509 2674 58 217 221 802 43 991
I.Q 10762 20 4879 3248 70 185 370 939 58 993
n.Q 11416 66 5447 3504 55 223 342 807 42 930
IV.Q 14 598 221 8132 3096 91 318 513 944 89 1194

Straktura nezam éstnanych podle vzd élani

Struktura VPM podle vzd élani

Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy



PRILOHA 2

Celkem - hlavni m ésto Praha
Vyvoj na trhu préce v roce 2005

evidovani uchazeci na konci sledovaného obdobi
stav na konci m = AV oy ZP mira nezam. | nové hlaeni vyfazeni volna pracovni nezam. na
Ctvrtleti celkem zeny 0soby v % uchazegi uchazegi mista 1volné PM
1.Q 26 066 13328 1481 3105 35 3925 4401 15223 171
1.Q 24 610 12847 962 3049 33 3716 3905 13998 1,76
.Q 26 316 14157 1974 3045 3,6 5274 5147 12638 2,1
vV.Q 24571 13011 1453 2890 32 3024 3219 11119 2,2
Bnoveé hlaseni uchazei Bvyrazeni uchazedi
30 000; 30 000+
25 000- 25 000
20 000- 20 000
15 000 15 000+
10 000 10 000+
5000 5 000
o 0
1Q 1.Q [[1%e) V.Q 1.Q 1.Q 1.Q IV.Q

Struktura nezam_éstnanosti v roce 2005

<ta na konci celkowy po &et Vékova struktura nezam @&stnanych Délka evidence nezam éstnanych
Evrtleti e"'dﬁ"a"y.c,h
uchaze cu do 19 20-34 35-49 nad 50 do3mésict | 3-6mésict | 6-9mésict | 9-12 mésic | nad 12 mésicu
1.Q 26066 827 10159 7566 7514 9359 4969 3220 1940 6578
1.Q 24610 665 9267 7173 7505 8574 5055 2723 1918 6340
I1.Q 26316 1166 10222 7348 7580 10069 5095 2925 1799 6428
vV.Q 24571 825 9389 7024 7333 8150 5427 2872 1829 6293
Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
stav na konei | SO PO Eet bez vzdsl. a str. a str.odb. usv - . « “
Etvrtleti evidovanych netpiné zak! zakladni a nizsi| vyuceni KKOV bez mat gymnazium vyué.a mat. USO - SOS | vy3si odborné | bakal + VS
uchaze €u . ¥ alani g - - - -
vzdslani st vzdélani EH KKOV - J KKOV - K KKOV - L KKOV -M KKOV-N | KKOV-R, TV
1.Q 26066 98 5549 8623 425 1305 1293 5847 277 2649
I.Q 24610 94 5068 8164 419 1265 1135 5553 257 2655
n.Q 26316 103 5046 8543 453 1279 1466 6238 339 2849
vV.Q 24571 93 4895 7993 409 1246 1266 5604 297 2768
Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
stav na konei [ KW PO Eet bez vzdsl. a str. a str.odb. usv - . < “
Etvrtleti evidovanych nedpiné z&kl zékladni a nizsif vyuceni KKOV bez mat gymnézium vyué.a mat. USO-SOS | vy3Siodborné | bakal + VS
VPM - st vzdélan - . . . .
vzdslani stf. vzdélani EH KKOV - 1 KKOV - K KKOV - L KKOV -M KKOV - N KKOV -R, T,V
1.Q 15223 191 9474 2205 148 393 518 970 98 1226
1.Q 13998 278 8529 2126 119 234 449 902 95 1178
.Q 12638 250 7212 2685 96 301 444 738 93 819
IvV.Q 11119 528 5898 2281 76 369 355 670 45 897
Struktura nezam éstnanych podle vzd élani Struktura VPM podle vzd élani

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy



PRILOHA 2

Celkem - hlavni m ésto Praha
Vyvoj na trhu préce v roce 2006

evidovani uchazeci na konci sledovaného obdobi
stav na konci m = AV oy ZP mira nezam. | nové hlaeni vyfazeni volna pracovni nezam. na
Ctvrtleti celkem zeny 0soby v % uchazegi uchazegi mista 1volné PM
1.Q 24 246 12528 1573 2830 31 3986 4750 14894 1,63
1.Q 21988 11675 1309 2561 2,8 3342 3941 16669 1,32
.Q 22 649 12151 1864 2476 29 4635 4844 20391 111
vV.Q 21364 11343 1530 2392 27 2686 2807 16192 1,32
5 Blnové hlaseni uchazesi Bvyfazeni uchazesi
2
25 000; 1§ 25 000+
2 3
20 000- 20 000+
15 000 15 000+
10 000 10 000+
5000 5 000
o 0
1Q 1.Q [[1%e) V.Q 1.Q 1.Q 1.Q IV.Q
Struktura nezam_éstnanosti v roce 2006 _
celkowy po &et Vékova struktura nezam  éstnanych Délka evidence nezam é&stnanych
stav na konci evidovanych
Evrtleti oo g
uchaze cu do 19 20-34 35-49 nad 50 do3mésict | 3-6mésict | 6-9mésict | 9-12 mésic | nad 12 mésicu
1.Q 24 246 715 9269 7061 7398 9260 4339 2883 1709 6055
1.Q 21988 601 8319 6468 6823 7539 4949 2308 1657 5535
.Q 22 649 964 8702 6319 6783 8727 4257 2813 1405 5447
IvV.Q 21364 718 8110 6188 6503 7361 4695 2371 1737 5200
Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
stav na konci celkowy po Eet & ’
ctvrtleti evidovanych belz szlell & | zakladni a nizsi| vyugeni KKOV str. astr.odb. US,V.- vyu¢.amat. | USO-SOS | vy$siodborné | bakal + VS
et uchazega | NEPING 28K, 173 gan EH bezmat. | gymndzum | oy | KkOv-M | KKOV-N | KKOV-RTV
vzdélani ! ! KKOV -J KKOV - K e
1.Q 24 246 88 5048 7969 406 1284 1179 5409 265 2598
I.Q 21988 84 4591 7015 366 1276 1059 4869 246 2482
n.Q 22 649 40 4296 7121 394 1219 1334 5208 343 2694
vV.Q 21364 45 4191 6761 356 1214 1170 4789 295 2543
Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
stav na konci celkowy po Eet b dal db U
oot | evidovangeh | BEZVZIEL @ g n e o sl vyusent kiov | ST ASIROdb- | USVS g ma | 050-508 | vyssi odbomé | bakal + VS
VPM neuping 28kl \ "o\ detant EH bezmal. | gymnazium | gy | kkov-M | KKOV-N |KKOV-RTV
vzdélani ) ' KKOV -J KKOV - K T
1.Q 14894 684 7690 2748 85 461 448 1297 109 1372
1.Q 16669 619 8268 3057 153 468 592 1596 186 1730
.Q 20391 706 11033 3781 177 567 532 1765 143 1687
vV.Q 16192 605 7879 3874 98 491 427 1487 97 1234
Struktura nezam éstnanych podle vzd élani Struktura VPM podle vzd élani

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy



PRILOHA 3

Celkem - m éstskad €ast Praha 6

Vyvoj na trhu prace v roce 2000
evidovani uchaze¢i na konci sledovaného obdobi
stav na konci N - mira nezam. v| nové hlaSeni vyrazeni voln& pracovni
Stvrtleti evidovani seny A+M osoby ZP % uchazedi uchazegi mista
celkem
1.Q 1403 64 189 222 2,69 241 294 4529
I.Q 1379 694 180 224 2,65 217 242 4529
.Q 1487 772 228 242 2,86 321 291 5627
IV.Q 1437 719 146 254 2,76 173 200 4794
Onové hlaSeni uchazedi B vyfazeni uchazedi
350
300 1
250
200
150
100 4
50
0
1.Q I.Q n.Q IV.Q

Struktura nezam éstnanosti v roce 2000

celkovy po &et Vékova struktura nezam éstnanych Délka evidence nezam éstnanych
stav. na ) .
- . | evidovanych
konci ¢tvrtleti h P
uchaze cu do 17 let 18-24 let 25-49 let nad 50 let || do 6 mésica | do 12 mésict [ nad 12 mésicu
1.Q 1403 11 273 738 381 466 598 339
I.Q 1379 12 250 730 387 450 592 338
.Q 1487 6 305 770 407 568 582 336
IV.Q 1437 9 268 759 401 502 596 339

Struktura uchaze €u a volnych pracovnich mist podle vzd  élani v roce 2000

Struktura uchaze¢t podle vzdélani Struktura VPM (v Praze) podle vzdélani
stav na celkovy pq cet| celkovy pr{cet
Konci &vrileti evidovanych zékladni L . evidovanych zakladni L .
uchaze éa Vvzdelant vyudeni s maturitou VPM Vzd@lani vyuceni s maturitou
1.Q 1403 231 369 803 3874 673 1792 1409
I.Q 1379 231 356 792 4613 809 1956 1848
.Q 1487 225 378 884 5724 1213 2522 1989
IV.Q 1437 214 364 859 4906 1134 1917 1855
Struktura nezam éstnanych Struktura VPM podle vzd élani
podle vzd élani
5 maturitou zakladni maturitou zakladni
58% vzdélani 36% vzdglan
16% 17%

vyuceni vyucen|
26% 47%

Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy



PRILOHA 3

Celkem - m éstské& €ast Praha 6

Vyvoj na trhu préce v roce 2001
| _evidovani uchazeci na konci sledovaného obdobi
stav na N mira nezam. v nové hla3eni vyrazeni volna pracovni
konci étvrtleti evidovani Zeny A+M osoby ZP % uchazeci uchazedi mista
celkem
1.Q 1366 662 83 257 2,62 214 265 5172
1.Q 1342 660 77 248 2,58 194 218 5842
n.Q 1420 752 162 247 2,73 339 333 9 056
IV.Q 1383 688 114 237 2,66 188 198 7658
Onoveé hladSeni uchazedi B vyfazeni uchazedi
400
350
300
250
200 ~
150 ~
100
50
0
1.Q 1.Q n.Q IV.Q
Struktura nezam éstnanosti v roce 2001
s a cel!(ovy pq et Vékova struktura nezam éstnanych Délka evidence nezam éstnanych
konci ¢tvrtleti ewdovany'c.h
uchaze & do 17 let 18-24 let 25-49 let nad 50 let do 6 mésict | do 12 mésicu | nad 12 mésicu
1.Q 1366 12 237 716 401 464 578 325
1.Q 1342 11 217 706 409 450 566 326
n.Q 1420 7 268 736 410 553 551 316
IV.Q 1383 8 230 733 413 494 567 322

Struktura uchaze €0 a volnych pracovnich mist podle vzd  élani v roce 2001

Struktura uchaze&l podle vzdélani Struktura VPM (v Praze) podle vzdélani
stav na celkovy pq cet cel!<0vy pqcet
Konci &vrtlet evidovanych zékladni L . evidovanych zékladni L .
uchaze &a vzdélani vyuceni S maturitou VPM vzdélani vyuceni S maturitou
1.Q 1366 216 350 800 5172 1132 1915 2125
1.Q 1342 211 349 782 5842 1250 2288 2304
.Q 1420 203 363 854 9 056 2839 3231 2986
IV.Q 1383 199 354 830 7 658 2475 2749 2434
Struktura nezam éstnanych Struktura VPM podle vzd élani
podle vzd élani
i maturitou . .
’"53;‘;/““’” zaKladn| | 210 zékdadni
’ vzdélan vzdeola. 1l
16% 22%
L i
vyuceni
26%

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy



PRILOHA 3

Celkem - m éstska €ast Praha 6
Vyvoj na trhu prace v roce 2002
evidovani uchaze¢i na konci sledovaného obdobi
stav na " " mira nezam. v| nové hlaseni vyfazeni volna pracovni
konci Gtvrtleti evidovani Zeny A+M osoby ZP % uchazedi uchazedi mista
celkem
1.Q 1368 663 142 241 2,63 225 247 9048
1.Q 1338 648 116 247 2,57 213 212 9061
n.Q 1571 826 202 252 3,02 406 364 9851
IV.Q 1503 762 155 250 2,89 203 216 7685
Onoveé hlaSeni uchazedi B vyrazeni uchazedi
450 4
400 1
350 1
300
250 1
200 1
150 ~
100
50
0
1.Q 1.Q n.Q IV.Q
Struktura nezam éstnanosti v roce 2002
stav . celkovy po &et Vékova struktura nezam éstnanych Délka evidence nezam éstnanych
Konci cturtleti e"'ds"a"y.c.h
uchazecu do 17 let 18-24 let 25-49 let nad 50 let do 6 mésict | do 12 mésich | nad 12 mésict
1.Q 1368 13 281 732 342 447 585 336
1.Q 1338 11 262 718 347 399 595 344
n.Q 1571 5 349 824 393 627 594 350
IV.Q 1503 6 302 792 403 526 619 358
Struktura uchaze € a volnych pracovnich mist podle vzd ~ élani v roce 2002
Struktura uchazecu podle vzdélani Struktura VPM (v Praze) podle vzdélani
stav na cellfovy pq cet cel!(ovy pqcet
Konci &vrtletf | €vidovanych zékladni . ) evidovanych zékladni - )
uchaze &G vzd&lant vyuceni s maturitou VPM vzdslant vyuceni S maturitou
1.Q 1368 242 352 774 9048 3152 2676 3220
1.Q 1338 235 358 745 9061 3273 2634 3154
1.Q 1571 247 412 912 9851 3752 3029 3070
IV.Q 1503 224 398 881 7 685 2978 2333 2374
Struktura nezam éstnanych Struktura VPM podle vzd élani
podle vzd élani
5 maturitou z&kladni | maturitou Zék[atj ﬂ,
56% vzdélani | | 35% vzdélani
0,
18% 35%
vyucéeni vyuceni
26% 30%

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy




PRILOHA 3

Celkem - m éstska éast Praha 6
Vyvoj na trhu prace v roce 2003
] _evidovani uchazeci na konci sledovaného obdobi
stav na mira nezam. v| nové hlaseni vyrazeni volna pracovni|
konci ctvrtleti | evidovani seny A+M osoby ZP % uchazedi uchazegi mista
celkem
1.Q 1515 723 144 226 291 296 285 8010
I.Q 1451 699 135 210 2,79 238 257 8485
.Q 1590 796 191 213 3,05 402 388 9255
IV.Q 1531 782 155 221 2,94 213 208 8482
O nove hlasSeni uchazeci W vyrazeni uchazedi
450
400
350 1
300
250 1
200
150 1
100
50
0
1.Q 1.Q .Q IV.Q
Struktura nezam éstnanosti v roce 2003
o - celkovy po et Vékova struktura nezam éstnanych Délka evidence nezam éstnanych
konci ¢tvrtleti ewdovany'cuh
uchaze & do 17 let 18-24 let 25-49 let nad 50 let || do 6 mésica | do 12 mésict [ nad 12 mésicu
1.Q 1515 10 309 794 402 490 656 369
I.Q 1451 13 267 767 404 473 624 354
.Q 1590 4 344 814 428 617 617 356
IV.Q 1531 14 291 813 413 531 639 361

Struktura uchaze €u a volnych pracovnich mist podle vzd  élani v roce 2003

Struktura uchaze¢t podle vzdélani

celkovy po éet

Struktura V!

PM (v Praze) podle vzdélani

celkovy pocet

stav. na ) . . .
. - | evidovanych zékladni evidovanych zakladni
konci Ctvrtleti uchaze & vzdelani vyuéeni s maturitou VPM vzl vyugeni s maturitou
1.Q 1515 253 408 854 8010 3295 2037 2678
I.Q 1451 251 369 831 8485 3855 2177 2453
.Q 1590 238 397 955 9255 4288 2577 2390
IV.Q 1531 229 377 925 8482 3833 2461 2188
Struktura nezam éstnanych  podle vzd élani Struktura VPM podle vzd élani
s maturitou zaleac'Inl:
56% vzdélani s maturitou zékladn)
17% 33% vzdalan|
42%
vyuéeni vyuéeni
21% 25%

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy



Celkem - m éstska €ast Praha 6

PRILOHA 3

Vyvoj na trhu préce v roce 2004
evidovani uchaze¢i na konci sledovaného obdobi
stav na N " mira nezam. v| nové hlaseni vyrazeni volna pracovni|
konci ¢tvrtleti evidovani Zeny A+M osoby ZP % uchazedi uchazeci mista
celkem
1.Q 1712 833 145 254 3,29 322 315 9561
1.Q 1554 781 114 262 2,98 284 292 10 762
n.Q 1699 887 227 258 3,26 421 375 11416
IV.Q 1570 799 125 251 3,01 216 219 14 598
Onoveé hlaSeni uchazeci B vyrazeni uchazedi
450 1
400 1
350 1
300 1
250 +
200
150 1
100 +
50 1
0
.Q IV.Q
Struktura nezam éstnanosti v roce 2004
celkovy po &et Vékova struktura nezam éstnanych Délka evidence nezam éstnanych
stav "2 | evidovanych
konci Ctvrtleti h y'c
uchazecu do 17 let 18-24 let 25-49 let nad 50 let do 6 mésict | do 12 mésicu | nad 12 mésich
1.Q 1712 12 292 899 509 646 688 378
1.Q 1554 14 236 817 487 601 600 353
n.Q 1699 11 334 862 492 713 633 353
IV.Q 1570 13 222 858 477 585 632 353
Struktura uchaze € a volnych pracovnich mist podle vzd  élani v roce 2004
Struktura uchazecu podle vzdélani Struktura VPM (v Praze) podle vzdélani
stav na cellfovy pq cet| celkovy pcfcet
xonci &vrtletf | ©vidovanych zakladni - ) evidovanych zakladni - .
onci ¢l uchaze & Vzdelani vyuceni s maturitou VPM vzdélani vyugeni s maturitou
1.Q 1712 260 431 1021 9561 4555 2732 2274
1.Q 1554 252 391 911 10 762 4899 3318 2545
lI.Q 1699 231 429 1039 11 416 5513 3559 2344
IV.Q 1570 222 408 940 14598 8353 3187 3058
Struktura nezam éstnanych  podle vzd élani Struktura VPM podle vzd élani
zakladni
vzdélani-

s maturitou
60%

zakladni
vzdélani
15%

s|maturitou
24%

vyuéeni

vyuéeni
29%

25%

47%

Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy



PRILOHA 3

Celkem - m éstskéd €éast Praha 6

Vyvoj na trhu prace v roce 2005
| _evidovani uchazeci na konci sledovaného obdobi
stav na N mira nezam. v| nové hlaseni vyfazeni volné pracovni
konci Gtvrtleti evidovani Zeny A+M osoby ZP % uchazeci uchazedi mista
celkem
1.Q 1481 728 84 240 2,84 189 317 15223
1.Q 1450 752 70 248 2,78 245 252 13998
n.Q 1656 884 158 267 3,18 393 361 12 638
IV.Q 1604 863 112 269 3,08 220 217 11119
Onoveé hlaSeni uchazedi B vyrfazeni uchazedi
450 4
400 1
350 1
300
250 1
200 1
150 ~
100
50
0

1.Q IQ 1.Q IV.Q

Struktura nezam éstnanosti v roce 2005

celkovy po &et Vékova struktura nezam éstnanych Délka evidence nezam éstnanych
stav "2 | evidovanych
konci gtvrteti | 100V
uchazecu do 17 let 18-24 let 25-49 let nad 50 let do 6 mésici | do 12 mésicd | nad 12 mésict

1.Q 1481 13 196 763 509 455 661 365

1.Q 1450 9 169 745 527 455 633 362

n.Q 1656 4 254 860 538 652 636 368

IV.Q 1604 9 220 840 535 576 657 371

Struktura uchaze € a volnych pracovnich mist podle vzd ~ élani v roce 2005

Struktura uchazecu podle vzdélani Struktura VPM (v Praze) podle vzdélani
stav na cellfovy pq cet cel!(ovy pqcet
Konci &vrtleti evidovanych zakladni L . evidovanych zakladni L .
onci ctvrtleti uchaze & Vzdslani vyugeni s maturitou VPM vzdélani vyuceni s maturitou
1.Q 1481 220 377 884 15223 9 665 2353 3205
1.Q 1450 192 387 871 13998 8807 2245 2858
.Q 1656 201 419 1036 12 638 7 462 2781 2395
IV.Q 1604 210 397 997 11119 6426 2357 2336
Struktura nezam éstnanych Struktura VPM podle vzd élani
podle vzd élani
5 maturitou zékladni zalc;lvalc,im,
60% vzdélani maturitou vz eoam
15% 21% 64%

vyugeni | [vyuceni
25% 15%

Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy
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Celkem - m éstskéd €éast Praha 6

PRILOHA 3

evidovani uchazegi na konci sledovaného obdobi
stav na - - mira nezam. v nové hlaSeni vyfazeni volna pracovni
konci tvrtleti evidovani Zeny A+M osoby ZP % uchazeci uchazedi mista
celkem
1.Q 1542 793 99 262 2,96 287 331 14894
1.Q 1437 766 57 248 2,76 228 242 16 669
.Q 1451 788 117 224 2,79 333 361 20391
IV.Q 1406 750 75 216 2,70 168 166 16 192
Onové hlaSeni uchazedi Bvyrazeni uchazeci
400 1
350
300 1
250 1
200
150 1
100
50
0
1.Q H.Q IV.Q
Struktura nezam éstnanosti v roce 2006
st - celkovy po &et Vékova struktura nezam éstnanych Délka evidence nezam éstnanych
konci &tvrtleti ewdsvany'cnh
uchazecu do 17 let 18-24 let 25-49 let nad 50 let do 6 mésict | do 12 mésich | nad 12 mésich
1.Q 1542 8 196 795 543 537 658 347
1.Q 1437 6 157 733 541 477 616 344
n.Q 1451 3 195 751 502 517 584 350
IV.Q 1406 4 155 737 510 490 586 330
Struktura uchaze €a a volnych pracovnich mist podle vzd  élani v roce 2006
Struktura uchazecu podle vzdélani Struktura VPM (v Praze) podle vzdélani
stav na celkovy pq cet cel!(ovy pqcet
wonci &vrtleti | ©vidovanych zakladni o ) evidovanych zakladni . .
uchaze & vzdslant vyucéeni s maturitou VPM vzd&lant vyuceni s maturitou
1.Q 1542 219 396 927 14 894 8374 2833 3687
1.Q 1437 211 369 857 16 669 8887 3210 4572
.Q 1451 186 358 907 20391 11739 3958 4694
IV.Q 1406 181 344 881 16 192 8484 3972 3736
Struktura nezam éstnanych Struktura VPM podle vzd élani
podle vzd élani
) ; zakladni
$ maturitou zékladni ) vzdélani
60% vzdélani| maturitou 56%
14% 25%
vyugeni | |vyuceni
26% 19%

Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy



PODKLADY PRO TABULKY A GRAFY CHARAKTERIZUJICI SITUA CI NA PRAZE 6

PRILOHA 4

. Mira "

. Pocet I POC?E evidované Novi Vyfazeni Rocgt

Rok / Ctvrtleti o z nich Zen A+M uchazecl se Y " o hlaSenych
uchazecu 7PS nezame;tna uchazegi uchazegi volnych mist
nosti

2000/ 1.Q 1403 696 189 222 2,69 241 294 4529
2000/ 11.Q 1379 694 180 224 2,65 217 242 4529
2000/ 11.Q 1487 772 228 242 2,86 321 291 5627
2000/ IV.Q 1437 719 146 254 2,76 173 200 4794
2001/1.Q 1366 662 83 257 2,62 214 265 5172
2001/11.Q 1342 660 77 248 2,58 194 218 5842
2001/ 11.Q 1420 752 162 247 2,73 339 333 9056
2001/ 1IV.Q 1383 688 114 237 2,66 188 198 7658
2002/1.Q 1368 663 133 191 2,63 225 247 9048
2002 /11.Q 1338 648 124 205 2,57 213 212 9061
2002/ 11.Q 1571 826 192 210 3,02 406 364 9851
2002/ IV.Q 1503 762 147 208 2,89 203 216 7685
2003/1.Q 1515 723 144 226 2,91 296 285 8010
2003/11.Q 1451 699 135 210 2,79 238 257 8485
2003/ 11.Q 1590 796 191 213 3,05 402 388 9255
2003/ 1V.Q 1531 782 155 221 2,94 213 208 8482
2004 /1.Q 1712 833 145 254 3,29 322 315 9561
2004/ 11.Q 1554 781 114 262 2,98 284 292 10762
2004/ 11.Q 1 699 887 227 258 3,26 421 375 11 416
2004/ IV.Q 1570 799 125 251 3,01 216 219 14 598
2005/ 1.Q 1481 728 84 240 2,84 189 317 15223
2005/ 11.Q 1450 752 70 248 2,78 245 252 13998
2005/ 111.Q 1656 884 158 267 3,18 393 361 12638
2005/ IV.Q 1604 863 112 269 3,08 220 217 11119
2006/ 1.Q 1542 793 99 262 2,96 287 331 14894
2006 / 11.Q 1437 766 57 248 2,76 228 242 16669
2006 / 111.Q 1451 788 117 224 2,79 333 361 20391
2006/ IV.Q 1406 750 75 216 2,70 168 166 16192

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy




PODKLADY PRO TABULKY A GRAFY CHARAKTERIZUJICI SITUA CI NA PRAZE 6

PRILOHA 4

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Rok / &vrtlett Pocet uchazecu uchazecu uchazecu uchazecu uch.azeét'] - uch.azeét'] - uch.azeét'] -
uchaze€l |véku 17 leta véku 18-24 véku 25-49 véku50leta evidence evidence evidence
méné let let vice pod 6 m. nad 6 m. nad 12 m.
2000/1.Q 1403 11 273 738 381 466 598 339
2000/ 11.Q 1379 12 250 730 387 450 592 338
2000/ 111.Q 1487 6 305 770 407 568 582 336
2000/ 1IV.Q 1437 9 268 759 401 502 596 339
2001/1.Q 1366 12 237 716 401 464 578 325
2001/ 11.Q 1342 11 217 706 409 450 566 326
2001/ 111.Q 1420 7 268 736 410 553 551 316
2001/1IV.Q 1383 8 230 733 413 494 567 322
2002/ 1.Q 1368 13 281 732 342 447 585 336
2002 /11.Q 1338 11 262 718 347 399 595 344
2002/ 111.Q 1571 5 349 824 393 627 594 350
2002/ IV.Q 1503 6 302 792 403 526 619 358
2003/ 1.Q 1515 10 309 794 402 490 656 369
2003/ 11.Q 1451 13 267 767 404 473 624 354
2003/ 111.Q 1590 4 344 814 428 617 617 356
2003/ 1IV.Q 1531 14 291 813 413 531 639 361
2004 /1.Q 1712 12 292 899 509 646 688 378
2004/ 11.Q 1554 14 236 817 487 601 600 353
2004 / 111.Q 1699 11 334 862 492 713 633 353
2004/ IV.Q 1570 13 222 858 477 585 632 353
2005/1.Q 1481 13 196 763 509 455 661 365
2005/ 11.Q 1450 9 169 745 527 455 633 362
2005/ 111.Q 1656 4 254 860 538 652 636 368
2005/1IV.Q 1604 9 220 840 535 576 657 371
2006/ 1.Q 1542 8 196 795 543 537 658 347
2006/ 11.Q 1437 6 157 733 541 477 616 344
2006 / 111.Q 1451 3 195 751 502 517 584 350
2006/ IV.Q 1406 4 155 737 510 490 586 330

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy




PODKLADY PRO TABULKY A GRAFY CHARAKTERIZUJICI SITUA CI NA PRAZE 6

PRILOHA 4

Pocet uch. VPM pro
. . Pocet Pocet Pocet uchaze¢e se  VPM pro VPM pro
Rok / ¢tvrtletif POCEE . Zakladv. uchaze€l  uchazec¢lGs | hlaSenych zaklad. uchaze¢e uchazece s
uchazecu StuP r}e' vyu¢enych  maturitou |volnych mist  stupném vyucené maturitou

vzdélani s

vzdélani
2000/ 1.Q 1403 231 369 803 3874 673 1792 1409
2000/ 11.Q 1379 231 356 792 4613 809 1956 1848
2000/ 111.Q 1487 225 378 884 5724 1213 2522 1989
2000/ 1V.Q 1437 214 364 859 4906 1134 1917 1855
2001/1.Q 1366 216 350 800 5172 1132 1915 2125
2001/11.Q 1342 211 349 782 5842 1250 2288 2304
2001/ 11.Q 1420 203 363 854 9056 2839 3231 2986
2001/1V.Q 1383 199 354 830 7658 2475 2749 2434
2002 /1.Q 1368 242 352 774 9048 3152 2676 3220
2002/ 11.Q 1338 235 358 745 9061 3273 2634 3154
2002/ 111.Q 1571 247 412 912 9851 3752 3029 3070
2002/ IV.Q 1503 224 398 881 7685 2978 2333 2374
2003/1.Q 1515 253 408 854 8010 3295 2037 2678
2003/ 11.Q 1451 251 369 831 8485 3855 2177 2453
2003/ 111.Q 1590 238 397 955 9255 4288 2577 2390
2003/ 1V.Q 1531 229 377 925 8482 3833 2461 2188
2004 /1.Q 1712 260 431 1021 9561 4555 2732 2274
2004 /11.Q 1554 252 391 911 10 762 4899 3318 2545
2004/ 111.Q 1699 231 429 1039 11416 5513 3559 2344
2004/ IV.Q 1570 222 408 940 14598 8353 3187 3058
2005/ 1.Q 1481 220 377 884 15223 9665 2353 3205
2005/ 11.Q 1450 192 387 871 13998 8807 2245 2858
2005/ 111.Q 1656 201 419 1036 12638 7462 2781 2395
2005/ IV.Q 1604 210 397 997 11119 6426 2357 2336
2006/ 1.Q 1542 219 396 927 14894 8374 2833 3687
2006/ 11.Q 1437 211 369 857 16669 8887 3210 4572
2006 / 111.Q 1451 186 358 907 20391 11739 3958 4694
2006 / IV.Q 1406 181 344 881 16192 8484 3972 3736

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy




SITUACE V REGIONU PRAHY 6 VYJAD REIJNA V PROCENTECH
POéeE 5 Pomér . vyizg::;ch
Rok / uchaze €u - e Novi
&vrtleti (pocet z nich zen A+M uchaze ¢t uchaze & kl{ 1
osob) se ZPS novemuw
uchaze €i
2000/ 1.Q 1403 49,61 13,47 15,82 17,18 1,22
2000/ 11.Q 1379 50,33 13,05 16,24 15,74 1,12
2000/ 111.Q 1487 51,92 15,33 16,27 21,59 0,91
2000/ IV.Q 1437 50,03 10,16 17,68 12,04 1,16
2001/1.Q 1366 48,46 6,08 18,81 15,67 1,24
2001/ 11.Q 1342 49,18 5,74 18,48 14,46 1,12
2001/ 111.Q 1420 52,96 11,41 17,39 23,87 0,98
2001/ IV.Q 1383 49,75 8,24 17,14 13,59 1,05
2002 /1.Q 1368 48,46 9,72 13,96 16,45 1,10
2002/ 11.Q 1338 48,43 9,27 15,32 15,92 1,00
2002/ 111.Q 1571 52,58 12,22 13,37 25,84 0,90
2002/ IV.Q 1503 50,70 9,78 13,84 13,51 1,06
2003/ 1.Q 1515 47,72 9,50 14,92 19,54 0,96
2003/ 11.Q 1451 48,17 9,30 14,47 16,40 1,08
2003/ 111.Q 1590 50,06 12,01 13,40 25,28 0,97
2003/ IV.Q 1531 51,08 10,12 14,44 13,91 0,98
2004 /1.Q 1712 48,66 8,47 14,84 18,81 0,98
2004 /11.Q 1554 50,26 7,34 16,86 18,28 1,03
2004 / 111.Q 1699 52,21 13,36 15,19 24,78 0,89
2004 / IV.Q 1570 50,89 7,96 15,99 13,76 1,01
2005/ 1.Q 1481 49,16 5,67 16,21 12,76 1,68
2005/ 11.Q 1450 51,86 4,83 17,10 16,90 1,03
2005 / 111.Q 1 656 53,38 9,54 16,12 23,73 0,92
2005 / IV.Q 1604 53,80 6,98 16,77 13,72 0,99
2006 / 1.Q 1542 51,43 6,42 16,99 18,61 1,15
2006 / 11.Q 1437 53,31 3,97 17,26 15,87 1,06
2006 / 111.Q 1451 54,31 8,06 15,44 22,95 1,08
2006 / IV.Q 1406 53,34 5,33 15,36 11,95 0,99
Poéet N . vPoéeE
Rok / uchaze & o . Pom et . Porp ér vyfazenych
< . o z nich Zzen |Pom ér A+M uchaze €d novych ku 1
Ctvrtleti (pocet se ZPS uchaze €a novému
osob) .
uchaze €i
PRVNi HODNOTY (rok 2000)
1.Q 1403 49,61 13,47 15,82 17,18 1,22
11.Q 1379 50,33 13,05 16,24 15,74 1,12
1.Q 1487 51,92 15,33 16,27 21,59 0,91
IV.Q 1437 50,03 10,16 17,68 12,04 1,16
PRUMERNE HODNOTY (z let 2000 - 2006)
1.Q 1484 49,07 8,48 15,94 17,00 1,19
11.Q 1422 50,22 7,64 16,53 16,22 1,06
11.Q 1553 52,49 11,71 15,31 24,01 0,95
IV.Q 1491 51,37 8,37 15,89 13,21 1,03
POSLEDNI HODNOTY (rok 2006)
1.Q 1542 51,43 6,42 16,99 18,61 1,15
1.Q 1437 53,31 3,97 17,26 15,87 1,06
1.Q 1451 54,31 8,06 15,44 22,95 1,08
IV.Q 1406 53,34 5,33 15,36 11,95 0,99

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy

PRILOHA 5



SITUACE V REGIONU PRAHY 6 VYJAD REIJNA V PROCENTECH

PRILOHA 5

Poéet Pomér Pomér Pomér Pomér Pomér Pomér Pomér
Rok / uchazeéu | uchaze¢t uchazeéld uchaze¢t uchazeéu | uchaze€ - uchazeéii- uchaze€u -
Ctvrtleti (pocet véku 17 let véku 18-24 véku 25-49 véku 50 let | evidence evidence evidence
0sob) améné let let avice pod 6 m. nad 6 m. nad 12 m.
2000/1.Q 1403 0,81 19,46 52,57 27,16 33,18 42,65 24,17
2000/ 11.Q 1379 0,86 18,15 52,94 28,05 32,60 42,93 24,48
2000/ 111.Q 1487 0,40 20,50 51,75 27,36 38,22 39,16 22,62
2000/ 1V.Q 1437 0,65 18,65 52,80 27,89 34,93 41,47 23,60
2001/1.Q 1366 0,86 17,36 52,41 29,37 33,94 42,29 23,77
2001/ 11.Q 1342 0,80 16,15 52,59 30,45 33,57 42,18 24,26
2001/ 111.Q 1420 0,48 18,84 51,81 28,88 38,97 38,77 22,26
2001 /1V.Q 1383 0,56 16,62 52,97 29,85 35,69 41,02 23,29
2002 /1.Q 1368 0,95 20,54 53,51 25,00 32,68 42,76 24,56
2002/ 11.Q 1338 0,82 19,58 53,66 25,93 29,82 44,47 25,71
2002/ 111.Q 1571 0,32 22,22 52,45 25,02 39,91 37,81 22,28
2002/ IV.Q 1503 0,40 20,09 52,69 26,81 35,00 41,18 23,82
2003/ 1.Q 1515 0,66 20,40 52,41 26,53 32,34 43,30 24,36
2003/ 11.Q 1451 0,90 18,40 52,86 27,84 32,60 43,00 24,40
2003/ 111.Q 1590 0,25 21,64 51,19 26,92 38,81 38,81 22,39
2003/ 1V.Q 1531 0,91 19,01 53,10 26,98 34,68 41,74 23,58
2004/1.Q 1712 0,70 17,06 52,51 29,73 37,73 40,19 22,08
2004/ 11.Q 1554 0,90 15,19 52,57 31,34 38,67 38,61 22,72
2004/ 111.Q 1699 0,65 19,66 50,74 28,96 41,97 37,26 20,78
2004/ IV.Q 1570 0,83 14,14 54,65 30,38 37,26 40,25 22,48
2005/ 1.Q 1481 0,88 13,23 51,52 34,37 30,72 44,63 24,65
2005/ 11.Q 1450 0,62 11,66 51,38 36,34 31,38 43,66 24,97
2005/ 111.Q 1 656 0,24 15,34 51,93 32,49 39,37 38,41 22,22
2005/ IV.Q 1604 0,56 13,72 52,37 33,35 35,91 40,96 23,13
2006/ 1.Q 1542 0,52 12,71 51,56 35,21 34,82 42,67 22,50
2006/ 11.Q 1437 0,42 10,93 51,01 37,65 33,19 42,87 23,94
2006 / 111.Q 1451 0,21 13,44 51,76 34,60 35,63 40,25 24,12
2006/ IV.Q 1406 0,28 11,02 52,42 36,27 34,85 41,68 23,47
Pocet Pomér Pomér Pomér Pomér Pomér Pomér Pomér
Rok / uchazeéu | uchazeé¢t uchazeéld uchaze¢t uchazeéu | uchaze€ - uchazeéui- uchaze€u -
Ctvrtleti (pocet véku 17 let véku 18-24 véku 25-49 véku 50 let | evidence evidence evidence
0sob) améné let let avice pod 6 m. nad 6 m. nad 12 m.
PRVNi HODNOTY (rok 2000)
1.Q 1403 0,81 19,46 52,57 27,16 33,18 42,65 24,17
11.Q 1379 0,86 18,15 52,94 28,05 32,60 42,93 24,48
1.Q 1487 0,40 20,50 51,75 27,36 38,22 39,16 22,62
IV.Q 1437 0,65 18,65 52,80 27,89 34,93 41,47 23,60
PRUMERNE HODNOTY (z let 2000 - 2006)
1.Q 1484 0,77 17,25 52,36 29,63 33,63 42,64 23,73
1.Q 1422 0,76 15,72 52,43 31,09 33,12 42,53 24,35
1.Q 1553 0,36 18,80 51,66 29,17 38,98 38,64 22,38
IV.Q 1491 0,60 16,18 53,00 30,22 35,48 41,19 23,34
POSLEDNI HODNOTY (rok 2006)
1.Q 1542 0,52 12,71 51,56 35,21 34,82 42,67 22,50
1.Q 1437 0,42 10,93 51,01 37,65 33,19 42,87 23,94
1.Q 1451 0,21 13,44 51,76 34,60 35,63 40,25 24,12
IV.Q 1406 0,28 11,02 52,42 36,27 34,85 41,68 23,47

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy



SITUACE V REGIONU PRAHY 6 VYJAD REINA V PROCENTECH

Pocet Pomér uch. " . Poéet VPM pr?
Rok/ || uchazeda | zaKiad. Pomér — PomMEr |l | cenycn | uchazeée  VPMpro - VPM pro
Etvrtleti (pocet stupn & uch:alze'cu uchazg cus volnych se zaklield. ucha'ze c'e uchazg ces
osob) vzdlani vyu€enych  maturitou mist stup['n em vyu €éené maturitou
vzd élani
2002/1.Q 1403 16,48 26,29 57,23 3874 17,37 46,26 36,37
2002/ 11.Q 1379 16,75 25,80 57,45 4613 17,54 42,40 40,06
2002/ 111.Q 1487 15,13 25,43 59,44 5724 21,19 44,06 34,75
2002/ IV.Q 1437 14,92 25,33 59,76 4906 23,11 39,07 37,81
2002 /1.Q 1366 15,81 25,64 58,54 5172 21,89 37,03 41,09
2002/ 11.Q 1342 15,72 25,99 58,28 5842 21,40 39,16 39,44
2002/ 111.Q 1420 14,28 25,56 60,16 9056 31,35 35,68 32,97
2002/ IV.Q 1383 14,38 25,62 60,00 7658 32,32 35,90 31,78
2002/1.Q 1368 17,69 25,73 56,58 9048 34,84 29,58 35,59
2002/ 11.Q 1338 17,56 26,76 55,68 9061 36,12 29,07 34,81
2002/ 111.Q 1571 15,72 26,23 58,05 9851 38,09 30,75 31,16
2002/ IV.Q 1503 14,90 26,48 58,62 7685 38,75 30,36 30,89
2003/1.Q 1515 16,70 26,93 56,37 8010 41,14 25,43 33,43
2003/ 11.Q 1451 17,30 25,43 57,27 8485 45,43 25,66 28,91
2003/ 111.Q 1590 14,97 24,97 60,06 9255 46,33 27,84 25,82
2003/ 1V.Q 1531 14,96 24,62 60,42 8482 45,19 29,01 25,80
2004 /1.Q 1712 15,19 25,18 59,64 9561 47,64 28,57 23,78
2004 /11.Q 1554 16,22 25,16 58,62 10 762 45,52 30,83 23,65
2004/ 111.Q 1699 13,60 25,25 61,15 11416 48,29 31,18 20,53
2004/ IV.Q 1570 14,14 25,99 59,87 14 598 57,22 21,83 20,95
2005/ 1.Q 1481 14,85 25,46 59,69 15223 63,49 15,46 21,05
2005/ 11.Q 1450 13,24 26,69 60,07 13998 62,92 16,04 20,42
2005/ 111.Q 1656 12,14 25,30 62,56 12638 59,04 22,01 18,95
2005 / IV.Q 1604 13,09 24,75 62,16 11119 57,79 21,20 21,01
2006/ 1.Q 1542 14,20 25,68 60,12 14894 56,22 19,02 24,75
2006 / 11.Q 1437 14,68 25,68 59,64 16669 53,31 19,26 27,43
2006 / 11.Q 1451 12,82 24,67 62,51 20391 57,57 19,41 23,02
2006 / IV.Q 1406 12,87 24,47 62,66 16192 52,40 24,53 23,07
. " . VPM pro
POCEt. N Pon}er ueh. Pomeér Pomér ,oncét uchazz ée  VPM pro VPM pro
Rok / uchaze €u zéklad. 2 9 hlaSenych . < -
Evrtleti (pocet stupn & uchyazef:u uchaZPT éus volnych se zakliad. uchavze c’e uchazg ées
osob) vzdélani vyu €enych maturitou mist stup? em vyu €ené maturitou
vzd élani
PRVNI HODNOTY (rok 2000)
1.Q 1403 16,48 26,29 57,23 3874 17,37 46,26 36,37
1.Q 1379 16,75 25,80 57,45 4613 17,54 42,40 40,06
111.Q 1487 15,13 25,43 59,44 5724 21,19 44,06 34,75
IV.Q 1437 14,92 25,33 59,76 4906 23,11 39,07 37,81
PRUMERNE HODNOTY (z let 2000 - 2006)
1.Q 1484 15,85 25,84 58,31 9397 40,37 28,76 30,87
1.Q 1422 15,93 25,93 58,15 9919 40,32 28,92 30,67
11.Q 1553 14,09 25,34 60,56 11 190 43,12 30,13 26,74
IV.Q 1491 14,18 25,32 60,50 10 091 43,83 28,84 27,33
POSLEDNi HODNOTY (rok 2006)
1.Q 1542 14,20 25,68 60,12 14894 56,22 19,02 24,75
1.Q 1437 14,68 25,68 59,64 16669 53,31 19,26 27,43
11.Q 1451 12,82 24,67 62,51 20391 57,57 19,41 23,02
IV.Q 1406 12,87 24,47 62,66 16192 52,40 24,53 23,07

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy

PRILOHA 5



Pocéet evidovanych uchaze ¢

PRILOHA 6

Praha -
rok Gitleti | Pranae | FraNa- | Praha- b e | Prahas e cem
Lysolaje | NebuSice . Suchdol
Kopanina

2002 1.Q 1281 8 20 4 55 1368
1.Q 1250 11 19 6 52 1338
n.Q 1457 13 30 6 65 1571
IV.Q 1398 10 24 10 61 1503

2003 1.Q 1405 9 24 6 71 1515
1.Q 1345 7 28 8 63 1451
n.Q 1478 8 28 10 66 1590
IV.Q 1425 6 23 7 70 1531

2004 1.Q 1594 11 24 8 75 1712
I.Q 1434 11 30 6 73 1554
n.Q 1578 17 29 7 68 1699
IV.Q 1459 17 30 6 58 1570

2005 1.Q 1382 9 35 3 52 1481
1.Q 1349 11 31 7 52 1450
n.Q 1533 9 34 13 67 1656
IV.Q 1490 13 34 8 59 1604

2006 1.Q 1426 19 34 7 56 1542
1.Q 1339 11 33 8 46 1437
n.Q 1346 7 31 8 59 1451
IV.Q 1302 7 35 7 55 1406

Pocet ekonomicky | 47 555 375 1109 214 2695 | 52076

aktivnich obyvatel

Poget evidovanych Zen

Praha -
rok Gitleti | Pranae | FraNa- | Praha- b i | Prahas e cem
Lysolaje | NebuSice . Suchdol
Kopanina

2002 1.Q 618 5 6 2 32 663
1.Q 601 6 8 2 31 648
n.Q 762 7 16 2 39 826
IV.Q 710 7 11 4 30 762

2003 1.Q 669 7 8 2 37 723
1.Q 651 4 10 3 31 699
n.Q 736 5 10 6 39 796
IV.Q 722 3 10 4 43 782

2004 1.Q 769 6 12 2 44 833
1.Q 717 7 16 2 39 781
n.Q 819 11 16 4 37 887
IV.Q 741 10 13 4 31 799

2005 1.Q 674 5 17 2 30 728
1.Q 692 8 16 4 32 752
n.Q 806 5 18 10 45 884
IV.Q 799 10 17 4 33 863

2006 1.Q 726 13 18 4 32 793
1.Q 704 10 19 5 28 766
n.Q 720 6 18 5 39 788
IV.Q 684 5 21 5 35 750

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy



Poéet evidovanych uchaze ¢u

PRILOHA 6

—&— Praha - Lysolaje
Praha - Pfedni Kopanina
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Zdroj: Urad prace hlavniho &sta Prahy



Mira nezam éstnanosti

Praha -
rok grtleti | Pranas | Trana- | Praha- e g | Prahas  on cem
Lysolaje |NebusSice . Suchdol
Kopanina
2002 1.Q 2,69 2,13 1,80 1,87 2,04 2,63
I.Q 2,62 2,93 1,71 2,80 1,93 2,57
1n.Q 3,06 3,47 2,71 2,80 2,41 3,02
IV.Q 2,93 2,67 2,16 4,67 2,26 2,89
2003 1.Q 2,95 2,40 2,16 2,80 2,63 2,91
I.Q 2,82 1,87 2,52 3,74 2,34 2,79
1n.Q 3,10 2,13 2,52 4,67 2,45 3,05
IV.Q 2,99 1,60 2,07 3,27 2,60 2,94
2004 1.Q 3,34 2,93 2,16 3,74 2,78 3,29
I.Q 3,01 2,93 2,71 2,80 2,71 2,98
1n.Q 3,31 4,53 2,61 3,27 2,52 3,26
IV.Q 3,06 4,53 2,71 2,80 2,15 3,01
2005 1.Q 2,90 2,40 3,16 1,40 1,93 2,84
I.Q 2,83 2,93 2,80 3,27 1,93 2,78
n.Q 3,21 2,40 3,07 6,07 2,49 3,18
IV.Q 3,12 3,47 3,07 3,74 2,19 3,08
2006 1.Q 2,99 5,07 3,07 3,27 2,08 2,96
I.Q 2,81 2,93 2,98 3,74 1,71 2,76
n.Q 2,82 1,87 2,80 3,74 2,19 2,79
IV.Q 2,73 1,87 3,16 3,27 2,04 2,70
Praha 6 —&— Praha - Lysolaje
Praha - NebusSice Praha - Pfedni Kopan
—*— Praha - Suchdol
7,00
6,00 -
5,00
4,00
3,00 —vz\% . — i/ V >,£K
MFasS i SES7aaSN:
1,00
0,00
1.Q ‘ 1.Q ‘ 1.Q ‘ V.Q| 1.Q ‘ I.Q ‘ III.Q‘IV.Q 1.Q ‘ I.Q ‘ III.Q‘IV.Q 1.Q ‘ 1.Q ‘ III.Q‘IV.Q
2002 2003 2004 2005

Poznamka: Linie celkové miry nezaméstnanosti je svym pribé&hem zcela shodna s linii
oznacdujici Prahu 6 (zelend), proto jsem ji do grafu nezahrnula.

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy

PRILOHA 6



NEZAMESTNANI - ZENY PRILOHA 7

) evidovani uchaze ¢i vyfazeni rekvalifikov
ROK CTVRTLETI [evidovani ) o nov é vyfazeni . .| umisténi |Vyfazenidle ] ani
celkem absolventi | mladistvi ZTP hiaSen celkem umist éni UP jinak 5§31 ostatni
2000 1.Q 696 64 3 110 128 153 15 58 6 36 0
11.Q 694 69 3 108 100 123 13 57 13 40 0
11.Q 772 105 5 114 170 151 12 82 10 47 3
IV.Q 719 59 4 118 66 101 10 49 8 34 0
2001 1.Q 662 24 4 122 99 127 8 63 10 44 2
1.Q 660 26 3 120 100 102 4 46 8 44 2
1.Q 752 85 5 122 193 172 23 84 9 56 4
IV.Q 688 53 1 120 76 91 10 44 9 28 0
2002 1.Q 663 58 5 115 106 112 9 38 8 57 0
1.Q 648 43 5 126 107 97 7 46 7 37 3
1.Q 826 115 2 132 230 202 12 90 7 93 4
IV.Q 762 82 0 126 88 114 7 60 10 37 0
2003 1.Q 723 64 5 134 134 151 8 59 13 71 7
11.Q 699 44 6 127 99 120 10 47 6 57 4
11.Q 796 89 2 125 207 205 13 73 10 109 5
IV.Q 782 69 5 127 104 103 3 37 14 49 2
2004 1.Q 833 49 4 130 92 152 14 54 18 66 7
1.Q 781 47 5 141 126 133 14 47 14 58 1
1.Q 887 111 6 130 202 183 5 49 13 54 6
IV.Q 799 58 9 121 109 109 11 29 13 56 5
2005 1.Q 728 41 7 117 86 136 8 35 11 82 14
11.Q 752 29 3 120 106 116 12 47 12 45 4
11.Q 884 83 1 131 218 179 13 107 7 52 5
IV.Q 863 51 4 136 126 106 7 61 11 27 4
2006 1.Q 793 43 4 130 131 163 5 41 13 80
1.Q 766 22 2 126 121 125 3 21 13 65 13
1.Q 788 60 1 116 151 151 13 50 12 129 8
IV.Q 750 35 2 112 91 78 8 31 11 62 7

Zdroj: Ufad prace hlavniho mésta Prahy

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy
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—e—nove hlaseni —&—vyrazeni celkem
250
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Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy



NEZAMESTNANI - MUZI PRILOHA 7

evidovani uchaze ¢i vyfrazeni -
ROK CTVRTLETI [ evidovani . o nov & vytazeni T umisténi |Vyfazeni dle ] rekvzll::[kov
celkemn absolventi miadistvi ZTP hlasent celkemn umist éni UP jinak 5§31 ostatni !
2000 1.Q 707 119 3 122 143 141 10 41 25 45 0
11.Q 685 104 4 116 117 119 11 44 20 44 0
1.Q 715 115 3 128 151 140 15 50 19 56 1
IV.Q 718 80 3 136 107 99 4 39 20 36 ]
2001 1.Q 704 46 9 135 115 138 7 71 28 46 0
11.Q 682 40 8 128 94 116 6 56 12 42 3
1.Q 668 66 6 125 146 161 16 57 25 63 3
IV.Q 695 56 4 117 112 107 10 47 24 26 0
2002 1.Q 705 76 3 126 119 135 15 39 24 57 0
11.Q 690 62 6 121 106 115 15 42 15 43 2
11.Q 745 81 4 120 176 162 15 52 18 77 0
IV.Q 741 68 5 124 115 102 4 31 24 26 0
2003 1.Q 792 20 5 119 159 132 10 50 26 46 4
11.Q 752 56 7 109 140 140 13 43 36 48 1
11.Q 794 101 2 111 194 180 16 53 20 91 0
IV.Q 749 83 7 116 105 102 5 39 25 33 2
2004 1.Q 879 76 8 138 160 198 15 74 36 73 7
11.Q 773 59 9 139 153 154 21 48 29 56 5
11.Q 812 115 5 140 221 194 12 39 27 56 4
IV.Q 771 55 5 134 112 107 6 18 29 54 0
2005 1.Q 753 43 8 126 89 150 8 50 28 64 10
11.Q 698 34 6 131 144 143 8 56 34 45 5
11.Q 772 75 3 142 187 192 11 127 16 38 1
IV.Q 741 54 5 135 105 121 7 57 29 28 4
2006 1.Q 749 49 3 132 161 181 7 48 36 67 2
11.Q 671 29 4 122 112 126 4 18 21 64 3
11.Q 663 54 2 108 157 152 11 42 29 102 5
IV.Q 656 36 2 104 75 88 8 18 52 76 6

Zdroj: Urad préace hlavniho mésta Prahy

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy
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—e—nove hlaseni —&— vyfazeni celkem
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100 ¥4 /
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Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy



Evidovani uchaze é&i celkem

PRILOHA 8

—&— CR - evidovani uchazegi celkem

Zdroj: Urad prace hlavniho mésta Prahy

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy

580 000
= N — 560 000 2
R - Praha - Praha 6 - 540 000 @
rok stav na konci} evidovani evidovani evidovani 520 000 A ’/ \;/ ‘\
Ctrtleti uchazedi uchazegi uchazegi 500 000 - < / \0/ \/"*'\
celkem celkem celkem 480 000
460 000 \Ve—* ‘/e/’\,/ \*—N
1.Q 493 442 23 657 1379 440 000 *\\/'
1.Q 451 396 22 405 1379 420 000 ¥
2000 400 000
IKe) 458 272 23 454 1487 Q‘Q‘O‘QQ‘Q‘Q‘QQ‘Q‘Q“QQ‘Q‘Q“QQ“Q‘Q‘Q
IV.Q 457 369 21832 1437 ==z TI=EI=E Iz TI=I=E Iz TI=I=EIZ|TIEIElZ
1.Q 451516 21 882 1366 2001 2002 2003 2004
2001 1.Q 420 267 20 204 1342
nQ 440472 21 766 ezl —=&— Praha - evidovani uchazeéi celkem ‘
IV.Q 461 923 21 632 1383
1.Q 471673 22313 1368 e
. 29000 A
27000 A
2002 1.Q 454 303 21678 1338 2L 000 o N
N A4 Aai
1.Q 492 903 24 611 1571 23000 ‘\,'A\' Vat'= \W
IV.Q 514 435 23 601 1503 ié ggg 1 W
1.Q 528 195 24 400 1515 17 000
I 500996 | 23805 1451 15000
2003 Q .O.‘O.‘O‘O.O.O. Ylo|o|olololo
.Q 529 407 25973 1590 =122z = =I=1Z21Z|7 =
IV.Q 542 420 25 448 1531 2001 2002 2003 2004 2005 2006
1.Q 559 822 27 842 1712
2004 1Q 517526 26 715 1554 ‘ Praha 6 - evidovani uchazeci celkem ‘
1.Q 530 239 28 402 1699
IV.Q 541675 26 727 1570 1800
1.Q 540 456 26 066 1481 1 ;gg |
2005 1.Q 489 744 24 610 1450 1500 ay
.Q 503 396 26 316 1656 1400 . .
IV.Q 510 416 24 571 1604 1300 1
1.Q 514 759 24 246 1542 1200
o|o|o|o
2006 1.Q 451 106 21988 1437 N _»‘_-‘_ ‘2- =
11.Q 454 182 22 649 1451
IV.Q 448 545 21364 1406 2003



PRILOHA 8

1 é i 0, x
Mira nezam éstnanosti v % — CR - mira nezam. v %
11,0
105
_ 10,0
stav na koncl] CR - mira | Praha - mira I’?’raha 6 95
rok ; . mira nezam. :
Ctvrtleti nezam. v % | nezam. v % o
v % 9,0
85
1.Q 9,5 3,7 2,6 80 ——y
75
2000 1.Q 8,7 35 2,6 70
n.Q 8.8 37 29 O.‘O‘O.“Q 0.0‘0.‘0‘0.
|- l=l=lz |- |=]=12
IV.Q 8,8 3,4 2,8 2005 2006
1.Q 8,7 34 2,6
2001 1.Q 8,1 3,2 2,6
n.Q 8,5 3,4 2,7 —&— Praha - mira nezam. v % ‘
IV.Q 8,9 3,4 2,7 5.0
1.Q 9,1 35 2,6 4,5
2002 I.Q 8,7 34 2,6 20 w\‘
n.Q 9,4 39 3,0 ML N 2
! v M 4 <
IV.Q 9,8 3,7 2,9 20 n N
1.Q 10,0 3.8 2,9 " R
2003 1.Q 9,5 3,8 2,8 10
1.Q 10,1 4,1 3,1 Q ‘ II.Q‘III.Q‘I\/.Q 1Q ‘ 1Q ‘III.Q‘IVYQ Q ‘ ||,Q‘|||.Q‘|va 1Q ‘ 11.Q ‘III,Q‘IVYQ Q ‘ II,Q‘III.Q‘I\/Q 1Q ‘ II.Q‘IILQ‘IV,Q Q ‘ II,Q‘III.Q‘I\/Q
|VQ 103 4.0 29 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
1.Q 10,7 4,4 33
1. 9,9 4,2 3,0
2004 Q ‘ Praha 6 - mira nezam. v % ‘
1.Q 91 3,8 33
IV.Q 95 36 3,0 4
3,2
1.Q 9,4 35 28 L ‘
2005 1.Q 8,6 33 2,8 28
1.Q 8,8 3,6 3,2 2,6
IV.Q 8,9 3,2 3,1 2.4
1.Q 8,8 3,1 2,96 2.2
2,0
2006 ”Q 7’7 2’8 2’76 1.Q ‘ II‘Q‘HI,Q‘IV,Q 1.Q ‘ II‘Q‘HI,Q‘IV,Q 1Q ‘ ILQ‘III,Q‘IV,Q 1Q ‘ 1.Q ‘ 1L} Q‘\V,Q 1.Q ‘ H,Q‘IH‘Q‘\V,Q 1.Q ‘ H,Q‘III,Q‘IVQ 1.Q ‘ II,Q‘HLQ‘IV Q
I“Q 718 219 2v79 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
IV.Q 7,7 2,7 2,70

Zdroj: Utad prace hlavniho mésta Prahy
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Ruv@ sviusnl vy Talenuiiale & —&—CR - nové hiageni uchazegi —B— CR - vyfazeni uchazedi
89 000
79 000
69 000
stav na kongi CR - nové Praha - nové |Praha 6 - nové ER - wi . Praha - Praha 6 - 59 000
rok nax hiagent hiagent hiageni wrazent | azeni vyFazeni 49 000 1
Gtvrtleti . ", . uchazedi L . 39 000
uchazedi uchazedi uchazedi uchazedi uchazedci 29 000 “
BEEE
1.Q 50 640 4084 217 63 309 4005 242 soop
2000 1.Q 54 074 3485 217 56 521 3636 242
n.Q 65 919 4483 321 74911 4730 291
V.o 51982 2580 173 36845 3208 200 —4&— Praha - nové hlaSeni uchazeci —l— Praha - vyfazeni uchazegi ‘
1.Q 44 629 3575 214 59 233 3929 265
1.Q 50 992 3185 194 51303 3660 218 6 500
2001 6 000 a
n.Q 64 745 4843 339 67 910 4629 333 5500 * A A
IV.Q 52 557 2808 188 29 798 2605 198 5000
1.0 45 870 3 659 225 59 416 3998 247 j 888 i
I.Q 52 417 3374 213 45991 3293 212 3500
2002 3000 hd
n.Q 74 634 5787 406 70 040 4915 364 > 500
IV.Q 55 020 3005 203 30 382 2832 216 2 000
1.Q 47 244 4134 293 57 148 4228 283 O"Q‘Q"Of Q"Q‘Q"Q‘ Q"Of‘ O.“O.’ Q‘Q"Q“Q’ C.“‘O." O.“O.’ O." O.“O."O.‘ O" O.“O."O.‘
==Z2 = S|==E=EIS S= = S|= >
2003 I.Q 53 782 3772 239 49 564 3738 260 -= = -= = = = =
1.Q 76 669 5954 401 72 242 5316 385 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
IV.Q 57 454 3344 209 36 069 3164 205
1.Q 51944 4790 252 62 909 4386 350
2004 1.Q 51 354 3934 279 54 270 4241 287 ‘ —&— Praha 6 - nové hlaSeni uchazeci —— Praha 6 - vyfazeni uchazedi ‘
n.Q 71473 5 682 423 77 246 5569 377 250
IV.Q 62 272 3419 221 38 323 3601 216 400 -
1.Q 43129 3925 175 57 719 4401 286 350 k ‘A»ﬂ;
2005 1.Q 47 888 3716 250 52 720 3905 259 300 R R
1n.Q 69 616 5274 405 71 474 5147 371 250 N g { » V"V
IV.Q 56 527 3024 231 36 890 3219 227 200
1.Q 46 822 3986 287 60 217 4750 331 150
e e oo [ s [ ow | i | sem | o oologloeoeeeooRegoRgeooeoy
n.Q 65 067 4635 333 69 614 4844 361 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
IV.Q 51528 2 686 168 35 556 2807 166

Zdroj: Utad prace hlavniho mésta Prahy
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Yolnd pracovni mista ——CR - volna pracovni mista ‘
h 110000
| ¢R-vona | Prana- 100000
stav na koncil . volna 90000 -
rok Svrtleti pracovni .
Ctvrtleti mista pra§0vn| 80000 -
mista 70000
Q 38365 3874 ggggg 1 MA R ‘,,..-4_.\‘/'
2000 IQ 47951 4613 20000 / TN M
11.Q 53097 5724 30000
IV.Q 52060 4906 Q“Q“Q"Q‘Q’Q"Q“Q’ Q"Q“Q“Q‘ Q“Q"Q"Q‘Q‘Q"Q“Q’ Q"Q“Q"Q’ 0.“0."0.“0.‘
1.Q 55677 5172 ==z =IEl2 =I=lz ==z =lEl2 ==z ==z
2001 1.Q 59798 5842 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
.Q 62899 9056
IV.Q 52084 7658
1.Q 49230 9048
2002 1.Q 49073 9061
1.Q 48302 9851
IV.Q 40651 7685
LQ 41278 6010 —&— Praha - volna pracovni mista ‘
1.Q 43005 8485
2003
.Q 45216 9255
IV.Q 40188 8482 23000
21000 A A
1.Q 42406 9561 19000
1.Q 45426 10762 17000
2004 23
[[Xe) 47104 11416 %2888 1 /\//’
IV.Q 51203 14598 11000 ¢
1Q 55866 15223 9000 - W
2005 .Q 56998 13998 2888 R e
.Q 55789 12638 3000 red v
V. 52164 11119
2 [edledlodlodleodledlededlodlodlo e ledlodlodlode dedleslodledlelellele [edodle]
1.Q 70473 14894 =222 22 S22 2 S| =2 2 S22 S22 2SI =2 Z2E]s
2006 I.Q 85945 16669 - - - = - - = - -
n.Q 97543 20391 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Zdroj: Urad prace hlavniho mésta Prahy

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy



Organizaéni usparadani a popiscinnosti Giradu

PRILOHA 9

Urad je organizéné ¢lenén na centralni pracovista 8 Gizemnich

pracovi

§ - pobaek.

Pisobnost pobiek se kryje s Uzemimdstskychéasti a spravnich
obvodi nebo pobeky zaji¥uji ¢innosti pro vice rstskychéasti, resp.

spravnich obvail Poba@ky jsou oznaeny podle nistskéc

Z v

7

asti, kde maji

sidlo.
Organiza éni schema U fadu prace hlavniho m ésta Prahy
(stav k 31.12.2005)
| Reditel |
Utvar feditele
1 1 |
Sekretariat | | Interni audit | | Personélni a mzdové
Pobo €ka v Praze 2
[ I I |
@ ’ " . - P
% Porad'enslw ,a q Trhu prace Pravni a kontrolni IiEiEily @ vypo cen! Ekonomicky
5 zprost fedkovani techniky
Poradenstvi a zprostredkovani | Marketingu trhu prace | | Pravni | | Informatiky | | Finanéni |
'z
:AUJ Poradenstvi pro volbu a zménu Politik st " Kontrolni Spra it Spravni .
2 el olitiky zaméstnanosti ontrolni pravy siti pravni a provozni
o
| Evropské zaméstnanosti | | Zahraniéni zaméstnanosti | | Insolvence |
Implementace Evropského
socidalniho fondu
Organiza €éni schema pobo €ky Ufadu prace hlavniho m ésta Prahy
(stav k 31.12.2005)
Reditel pobo &ky
Utvar feditele
1 1
ODDELENI Poradenstvi a zprost Fedkovani Trhu prace Pravni a kontrolni
REFERAT Pro obéany Marketingu trhu prace Pravni
Pro ob&any se ZP Politiky zaméstnanosti Kontrolni

Pro mladistvé a absolventy

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy



Prehled hlavnichéinnosti a prijemcia sluzeb &adu

PRILOHA 9

Urad prace je spravnintadem, ktery v ramci svéipobnosti zpracovava
koncepci vyvoje zakstnanosti, soustaersleduje a vyhodnocuje situaci
na trhu prace aiima opateni na ovliveni poptavky a nabidky prace
ve svém spravnim obvodu. Spravnim obvodeimdd prace hl.m. Prahy
je uzemi jednotlivych obvddhlavniho ndsta Prahy.

innosti a poskytované sluzby:

informaéni sluzby v oblasti pracovnich#lezitost zejména >
informace o volnych pracovnich mistechieské republice a
zemich EU, o situaci na trhu praceCeské republice a zemich
EU, o podminkach za¥stnavani v zahraéi, o moznostech
dalSiho vzdlavani;

poradenské sluzbgro volbu povolani, volbu rekvalifikace, >
zprostedkovani vhodného zasstnani, volbu fipravy k praci
osob se zdravotnim postizenim, ¥ylvhodnych nastrdj

aktivni politiky zangstnanosti;

zabezpeéuje pracovni rehabilitacizangienou na ziskani a >
udrzeni vhodného zasstnani, nize poskytnoutpifispévek na
vytvad®eni a provoz chra#ného pracovniho mistapokud se

tyto osoby rozhodnou vykonavat samostatnouleghou

¢innost;

poskytuje sluzby spojené gprostedkovanim vhodného >
zan¥stnani, vyplaci podporu v nezatstnanosti a podportip
rekvalifikaci, nize zabezp#t rekvalifikaci, vyZaduje-li to

jejich uplatréni na trhu prace, tiZe poskytnout fispivek na
ziizeni spoléensky @elného pracovniho mista zéelem

vykonu samostatné vgtbéné cinnosti, mize poskytnout
pieklenovaci fispivek @i zahgjeni samostatné wdéné
¢innosti;

poskytuje sluzby spojené se zpreskovanim vhodného >
zangstnani, nize zabezp#t rekvalifikaci, vyzaduje-li to

jejich uplatréni na trhu prace;

poskytujeporadenské a informéni sluzby v oblasti >
pracovnich glezitostj vyhledava na volna pracovni mista
uchazee o zanistnani a zajemce o z&stnani, poskytuje
informace a poradenstvi v otazkach spojenych se
zanmeéstnavanim osob se zdravotnim postizenim, poskytuje
piispévek na podporu zagstnavani osob se zdravotnim
postizenim a spolupracujéi pytvareni a pizptisobovani
pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby se
zdravotnim postizenim; vydava povoleni k ziskavani
zanestnand ze zahrari na volna pracovni mista.

Mize poskytnout v rdmci aktivni politiky zastnanosti
prispévek - na vytvdeni pracovnichiflezitosti v ramci

verejné prosgsSnych praci, na spalensky @elna pracovni
mista, na dopravu zastnand; na zapracovani, fipprechodu

na novy podnikatelsky program, na vyteni chragného
pracovniho mista a na provoz chtdého pracovniho mista, na
vytvoreni chraané pracovni dilny a na provoz chéaé
pracovni dilny, fispgvek na Ghradu nakladekvalifikace
provadné v zajmu dalSiho pracovniho upkath jejich
zanmestnand, na Uhradu nakladna gipravu k praci osob se
zdravotnim postizenim v ramci jejich pracovni reli@te;
udéluje povoleni k zarstnaniv Ceské republice; >

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy

Femaim:

vSem olganim

vSem oldanim

osobam se
zdravotnim
postizenim

uchazeéim o
zangstnani

zajemdém o
zansstnani

zanestnavateim

cizincim
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= Ostatni¢innosti:
- zabezpéuje a podporuje projekty a opani v oblasti trhu prace¢etre G¢asti na
mezinarodnich programech a projektech,
- vykonava kontrolnéinnost na Useku zafstnanosti,
- povoluje vykon urélecké, kulturni, sportovni nebo reklaniminosti ditte,
- sleduje plani povinného podilu zagstnavani osob se zdravotnim postizenim,
- zabezp&uje mzdové naroky za¥stnand pii platebni neschopnosti
zantstnavatele,
- pijima a zajisuje vyfizeni stiznosti atani.

Zdroj: Urad prace hlavniho #sta Prahy



