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6. Pripominky a otazky k obhajobé:

Autorka DP v jeji TC komplexné pfiblizuje problematiku osobnosti ugitele mateiské $koly, a to véetn&

vymezeni jeho profesnich kompetenci. Nasledn& se zabyva faktory, které ovliviiuji roli ugitele v MS, jakoz

i vliv dil€ich cilovych skupin déti pfedskolniho véku na jeho praci. Popsana je také osobnost a role a napln

prace Feditele MS. Pozornost je vénovana i motivaci pedagogickych pracovniki a supervizi ve $kolstvi. Zavér

TC DP je zaméfen na evaluaci a autoevaluaci v MS, jakoZ na nastroj zabezpedovani a zvySovani kvality

prace pedagogickych pracovnik(i v MS.

V PC DP se jeji autorka s vyuzitim dotaznikové metody zaméfila na sledovani aktualniho stavu

v oblasti sebehodnoceni a hodnoceni pedagogickych pracovnikd ve vybranych MS. V navaznosti na zji$téné

informace pak autorka DP pfedklada navrh - soubor doporucenych evaluacnich a autoevaluénich aktivit

uréenych pro pedagogy a management MS.

Cile TC a PC DP, tak jak byly definovany ve Stag, Ize v $ir§im kontextu povaZovat za splnéné.




a) pFipominky:

Uvod pojat minimalisticky;

vazebné predlozky a spojky na koncich fadku;

citace v textu nejsou vzdy dle citacni normy;

kpt. 4 Metodika prace x metodologie prace???;

kpt. 7, jez by méla byt vystupem PC DP Ize povaZovat za nedostate&né propracovanou =
nelze ji povaZovat za metodiku evaluace a autoevaluace pracovnikd MS;

AN N NN

b) kladné stranky prace:

v' zajimavé téma v odborné literatufe popsané pouze parcialng;
v' zavéry DP aplikovatelné do praxe;

v adekvatni pomér TC x PC;

v" vhodné zvolena pfiloha DP.

c) otazky k obhajobé:
1. Jaky je cil evaluace/autoevaluace pracovnikt MS?

2. Jakym zpUsobem je mozné vysledky/informace, jez jste zjistila aplikovat do praxe vybranych
MS?

Zaver:

Prace spliiuje zakladni kvalifikaéni predpoklady, jeZ jsou kladeny na prace daného charakteru.
DP je doporuéena k obhajobé.

Navrzeny klasifikaéni stupen: B-C (*dle pribéhu obhajoby)
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