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ANOTACE

Ndzev prdce:
Integrace vietnamské komunity v CR
Klicovd slova:

Kultura, akulturace, asimilace, integrace, narodnost, ndrodnostni menSiny

e

zabyvat se problematikou specifik této minority. Zjistit jejich zdjem o integraci

do majoritni spolecnosti, pfipadné zpiisob podpory tohoto usili.

ABSTRACT

Work title:

Integration of the Vietnamese community in Czech republic
Key words:

Culture, acculturation, assimilation, integration, nationality, ethnic minorities

The number of Vietnamese living in the Czech Republic is constantly growing up.
It is necessary to address the specific problems of this minority. Ascertain their

interest in integrating into mainstream society, or a way to support this effort.
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Uvod

Jako téma své bakalaiské prace jsem si vybrala otizku mozné integrace
vietnamské komunity v Ceské republice. Toto téma jsem si zvolila z nékolika
divod.

Jednim z nich je ten, Ze Zijeme ve svété 21. stoleti, kdy je naprosto béZzna
mezindrodni migrace, at’ uz z diivodt politickych nebo ekonomickych. Protoze
Cesk4 republika uZ piestdvé byt pouhou tranzitni zemf, pfivadi tento trend na nase
uzemi stdle vice cizinci, ktefi se rozhodnou zde usadit, Zit a pracovat. Mimo
to zde uz vyrustaji dalsi generace, tzn. déti cizincd, ktefi se u nas usadili. I s nimi
budeme piichdzet bézn¢ do styku at’ uz na bazi pracovni nebo pratelské.
Je nezbytné, abychom se jako zastupci majoritni spolecnosti snaZzili porozumét
a pomoci témto cizincim. Abychom dokézali pfekonat ndim nékdy vlastni ¢eskou
,malost* a odmitdni vieho co je pro nds neznimé a cizi. Zijeme spoleéné v jedné
zemi, méli bychom byt schopni jednat s vzdjemnou tctou a respektem.
To by mélo byt zakladni pravidlo lidského souziti, at’ jde o piislusniky naSeho
ndroda nebo o cizince.

Dtivod, pro¢ jsem si pro svou praci zvolila pravé vietnamskou komunitu
jeten, Ze s Vietnamci pfichazim pii svém povolani denné do styku. Jevi se mi
jako velmi pratelSti a otevieni lidé. Lidé, ktefi vénuji obrovské usili a energii
do ¢ehokoliv, do ¢eho se pusti. Zaujala mé i historie jejich pfichodu na naSe
tzemi.

Cilem mé price je popsat vietnamskou komunitu Zijici v Ceské republice,
predevsim ukdzat historické souvislosti a diivody ptichodu prvnich obyvatel

Vietnamu na tzemi nasi republiky, pfiblizit kulturni zvyky a tradice Vietnamct.



Diéle potom rozdélit viethamskou komunitu na nasem dzemi do né€kolika
skupin podle divodu jejich pobytu a zhodnotit moznosti integrace téchto
jednotlivych skupin do majoritni spolecnosti. V neposledni fad¢ i vyty¢it mozné
determinanty jejich integrace jak v pozitivnim, tak v negativnim slova smyslu.

Prace se skldd4d ze dvou c&ésti. Teoretickd ¢ast se zabyva ndrodnostnimi
mensinami na tizemi Ceské republiky, pravni tipravou pobytu cizincii ze tietich
zemi na nasem uzemi, pfiblizenim d&jin, kultury a zvyklosti Vietnamcd,
zmapovanim historie migrace ob&anti Vietnamu do Ceské republiky a moznostmi
integrace jednotlivych skupin Vietnamcii do vétSinové spolecnosti.

V praktické casti bakaldfské prace jsem pouZila smiSeny vyzkumny
design. V prvni etapé byl pomoci dotaznikového Setfeni zmapovédn zdjem
samotnych Vietnamct o integraci do majoritni spolecnosti. V druhé etapé potom
probihaly rozhovory se zdastupci majoritni spolecnosti, ktefi se vyjadiovali

k otdzce integrace Vietnamci a jejimu piipadnému usnadnéni.



I. TEORETICKA CAST

1 Narodnostni mensiny v Ceské republice a jejich
status

1.1 Vymezeni pojmu narodnostni mensiny

Vymezeni pojmu niarodnostni menSiny dle F. Capotortiho, zvlastniho
zpravodaje pii Komisi pro lidskd prava OSN z roku 1951 znf tak, Ze jde o skupinu
osob, kterd je na rozdil od ostatniho obyvatelstva statu pocetné mensi, nezaujima
vedouci postaveni a jeji pfisluSnici — obCané tohoto statu — vykazuji v etnickém,
naboZenském nebo jazykovém ohledu znaky, které je odliSuji od ostatniho
obyvatelstva. !

Obecné vSak definice niarodnosti mensiny neni jednotnd. V Evropské unii
je k vymezeni tohoto pojmu jednotlivym ¢lentim ponechdna volna ruka.

Jednd se tedy o spoledenstvi oblani Ceské republiky,
ktefi se od ptivodnich obyvatel odliSuji etnickym puvodem, kulturou, jazykem,
tradicemi atd., a ktefi touzi zachovat tuto pivodni svébytnost a zdroven chranit
zajmy tohoto specifického spolecenstvi lidi, které md spolecné historické
i kulturni kofeny. Velmi duleZitou podminkou pro uzndni statutu ndrodnostni

menSiny je tedy prid€leni statniho obCanstvi.

' SISKOVA, T. ed., Vychova k toleranci a proti rasismu. Praha: Portal 1998.
ISBN 80-7178-285-8, s. 54.



1.2 Narodnostni mensiny v Ceské republice

V Ceské republice mdme podle ustanoveni zdkona & 273/2001 Sb.
O pravech pftislusnikli narodnostnich mensin tyto narodnostni mensiny — Bulhafi,
Chorvati, Mad’afi, Némci, Polaci, Slovaci, Srbové, Romové, Rusini, Rusové,
Rekové a Ukrajinci.

Tyto uznané menSiny maji své zastoupeni v Rad¢ vlady pro ndrodnostni
men$iny, coZ je poradni a iniciativni orgdn vlady pro otazky tykajici
se ndrodnostnich mensin a jejich pfislusnikti. Zastupci téchto ndrodnostnich
mensin zaklddaji spolky nebo obcanskd sdruzeni, na jejichZ fungovéni pfispiva
1 stét.

Spolu se statusem narodnostni mensSiny maji piisluSnici téchto skupin
pravo napf. na vzdelavani v matefském jazyce, Sifeni a pfijimani informaci
v matefském jazyce, sdruZovadni v ndrodnostnich sdruZenich nebo politickych
stranach, uzivani svého jazyka v dfednim styku a pfed soudy a mnoho dalSich.
Ztoho je patrné, Ze ziskani statusu ndrodnostni men$iny pfinasi jejim
prislusnikiim nékteré vyhody, které mohou pomoci jejich zaclenéni do majoritni
skupiny a jejich fungovéni v ni.”

Vietnamsk4 komunita Zijici v Ceské republice je velmi pocetnd. Podle
tidajti Ceského statistického fadu Zilo na tizemi Ceské republiky k 31.12.2012
celkem 434 153 cizincl. Z toho poctu bylo 58 205 Vietnamct, coZ ¢ini 13,41%

M s

komunita pfiznany status narodnostni mensiny.

2 .. . . . v. . .,
Definice  pojmu  ndrodnostni  mensina  (online).  Dostupny  z:

http://www.multikulturazlin.cz/l.php?id=2



MoV

na naSem uzemi nema statni obcCanstvi CR, ale je zde na zdklad¢é dlouhodobého
nebo trvalého pobytu. Z celkového zde Zijictho poc¢tu Vietnamct mélo na konci
roku 2012 stitni ob¢anstvi CR pouhych 429 obyvatel, tedy necelé 1%. V letech
2000 az 2011 bylo podle tdaji Ceského statistického tfadu piizndno Geské

obcanstvi pouze 33 piislusnikiim vietnamského etnika. 3

1.3 Pravni uprava pobytu cizincu ze tretich zemi na uzemi
Ceské republiky

Ministerstvo vnitra CR vymezuje jako cizince ze tietich zemi osoby, které
jsou obCanem stdtu, ktery neni ¢lenem Evropské unie ani neni zdrovei obanem
Islandu, Lichtenstejnska, Norska a gvycarska.

Clenské stity Evropské unie jsou Belgie, Bulharsko, Ceskd republika,
Dénsko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Itdlie, Lucembursko, Kypr,
Litva, Lotyssko, Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Portugalsko, Polsko,
Rakousko, Rumunsko, Recko, Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho
Irska, Slovensko, Slovinsko, gpanélsko a Svédsko.

Tito cizinci maji moZnost zvolit mezi n€kolika druhy pobyti, které jim
Ceska republika nabizi. Podle zdkona ¢. 326/1999 Sb. o pobytu cizincti na tzemi

Ceské republiky se jednd o tyto moZnosti pobytii:

a) kratkodobé vizum k pobytu do 90ti dni
b) dlouhodobé vizum k pobytu nad 90 dnti — u tohoto typu viz je nutné
specifikovat piesny divod dlouhodobého pobytu, mezi hlavni divody

patii studium, zaméstnani, podnikani, slouceni rodiny, pozvani a dalsi

3 Cizinci: Pocet cizincii (online). Dostupny z: http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf



c) dlouhodoby pobyt — Ziadost o dlouhodoby pobyt poddva cizinec
v piipadé, 7¢ na tzemi Ceské republiky pobyvd na zdkladé
dlouhodobého viza k pobytu nad 90 dnd, hodld na naSem uzemi
prechodné pobyvat po delsi dobu nez jeden roka a trva-li stejny ticel
pobytu

d) zelend karta — tento typ povoleni spojuje povoleni k pobytu
a k zaméstndni, usnadiiuje piistup na nas trh prace cizinctim, ktef{ maji
pracovni kvalifikaci, po které je v Ceské republice poptavka

e) modrd karta — modrd karta umoziiuje dlouhodoby pobyt za tcéelem
vykonu zaméstndni vyZadujici vysokou kvalifikaci, opraviiuje cizince
k pobytu a ziroven vykonu zaméstndni; za vysokou kvalifikaci
se povazuje tadné¢ ukoncené vysokosSkolské vzdélani nebo vySsi
odborné vzdélani, které trvalo alespon 3 roky

f) trvaly pobyt — cizinec ziskd statut ob&ana Ceské republiky *

1.4 Podminky pro ziskani statniho obéanstvi Ceské
republiky

Statni ob&anstvi Ceské republiky mtize (nikoliv musi) podle zikona
¢.40/1993 Sb. o nabyvani a pozbyvani stitniho obcanstvi Ceské republiky
Ministerstvo vnitra na zddost udélit pouze osobé (cizinci nebo osobé€ bez stitniho
obcanstvi), kterd spliiuje soucasné nasledujici podminky:

1. mé na tzemi CR ke dni podini Zadosti po dobu nejméné péti let

povolen trvaly pobyt a po tuto dobu se zde pfevdzné zdrzuje

* Obcané tretich zemi (online). Dostupny z: http://www.mvecr.cz/clanek/obcane-

tretich-zemi.aspx



2. prokiZe, e nabytim stitniho ob&anstvi CR pozbyde své dosavadni
obcanstvi nebo prokdze, Ze pozbyla své dosavadni obcCanstvi, nejde-li
0 osobu bez statniho obcanstvi nebo osobu s pfiznanym postavenim
uprchlika; doklad o pozbyti dosavadniho stdtntho obcanstvi
se obstardvd az poté, co Ministerstvo vnitra vydd Zadateli tzv. pfislib
udélent stitniho ob&anstvi CR — od 1.1.2014 zdkon o dvojim ob&anstvi
3. nebyla v poslednich péti letech odsouzena pro dmyslny trestny ¢in
(prokazuje se vypisem z rejstifku trestli v CR, vypis z rejstifku trestil
Zadatele si Ministerstvo vnitra obstardva formou dédlkového pfistupu
podle zvlastniho pravniho ptedpisu, nepfedklida je zadatel)
4. prokdze pohovorem pied pifislusSnym ufadem znalost ceského jazyka
(nevztahuje se na Zzadatele, ktery je nebo byl stitnim obcanem
Slovenské republiky)
5. plni povinnosti vyplyvajici z ustanoveni zvlastniho pravniho piedpisu
upravujiciho pobyt a vstup cizincti na tzemi CR (zdkon &. 326/1999
Sb. o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky) a povinnosti
vyplyvajici ze zvlaStnich ptedpisti upravujicich vefejné zdravotni
pojisténi, socidlni zabezpeceni, diichodové pojisténi, dan¢ odvody
a poplatky.5
Neochota Vietnamcti ke zmeéné statniho obcCanstvi zfejmé souvisi
i s divodem jejich pobytu v Ceské republice, o kterém budu pojednavat v dalsi
Casti price a neuznivéani dvojitho ob&anstvi ze strany CR. V této oblasti doslo
od 1.1.2014 ke zménég, byl schvélen zakon o dvojim obcanstvi. To, zda tento krok

zvysi pocet Vietnamct s Ceskym obcanstvim ukdzi az statistiky za letoSni rok.

> Udéleni stdtniho obcanstvi Ceské  republiky (online). Dostupny z:

http://www.mvcr.cz/clanek/udeleni-statniho-obcanstvi-ceske-republiky.aspx



Dalsim diivodem mtiZe byt i to, Ze status trvalého pobytu, ktery Vietnamci
ve velké mife uzivaji vicemén¢ supluje status statniho obCana. V oblasti bydleni,
prace, socidlni a zdravotni péce nebo vzdélavani maji jedinci s trvalym pobytem
stejna prava a povinnosti jako ob&ané Ceské republiky.

Minusem procesu ziskavani stitniho obéanstvi CR miiZe byt i jednordzovy
spravni poplatek uréeny Ministerstvem vnitra Ceské republiky ve vysi 10 000,-K¢&
za vydani Listiny o udé€leni ¢eského obCanstvi.

Z hlediska raciondlniho porovnani kladi a zaporti obou variant je tedy
pro Vietnamce nejvyhodngjsi ziskat trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky
se vSemi vyhodami, které s sebou nese a soucasné€ si ponechat vietnamské statni
obCanstvi z hlediska jakéhosi psychologického momentu vniméni spojeni
s puvodnim domovem

To, Ze vietnamskd menSina nemd status narodnostni menSiny, miZe
vyraznym zpusobem ztéZovat Zivot i praci Vietnamcl v nasi republice hlavné
z toho pohledu, Ze zde neexistuje jednotna a koncepcni podpora ze strany stitu
co se tyCe vzdélavani, kultury, zaméstnanosti, $iteni informaci atd. Vietnamska
komunita neni zapojovdna do ploSnych dotacnich programti podporujicich
integraci  pfislusniki  ostatnich  ndrodnostnich mensin. Tim  padem
je pro Vietnamce Zijici v Cechich velmi té7ké se integrovat do majoritni
spoleCnosti. MoZznd i ztoho divodu se miZe vietnamskd komunita jevit
jako velmi uzaviend a nekomunikativni.

V neddvné dobé vSak dosSlo k pomérn€ zdsadni zméné v oblasti uzndvani
narodnostnich mensin. Podle usneseni vlady ze dne 3. Cervence 2013 €. 530 byli
do Rady vlddy pro nédrodnostni menSiny pfizvani i zdstupci béloruské
a vietnamské menSiny. Tato zména sebou nese i moZnost volby zastupce

vietnamské komunity v této Rad¢.

10



2 Strucna charakteristika Viethamu

Nésledujici charakteristika geografického uspofddani Vietnamu vychazi
z informaci Ministerstva zahraniéi Ceské republiky.

Vietnamska socialistickd republika (VSR) leZi na vychodni strané
poloostrova Zadni Indie, celé tzemi Viethamu je podobné pismenu
S v severojiznim sméru a sami Vietnamci je n¢kdy pfirovnavaji k vahadlu,
na jehoZ obou koncich jsou zavéSeny kosiky s ryi.°

Celkovd rozloha Vietnamu je 329 560 km? , coz je pfiblizné 5x ve&tsi
rozloha, neZ ma Ceskd republika. Se svym poétem obyvatel v celkové vysi
90 549 390 je 13. nejlidnatéj$im statem svéta.

Zemé se dé&li na 63 provincif a 5 mést dstfedni samospravy — Hanoj, Ho Ci
Minovo mésto, Hai Phong, Can Tho a Da Nang. Provincie se dédle dé€li na méstské
a venkovské okresy, méstské okresy se dE€li na Ctvrti a venkovské okresy se déli
na obce.

Hlavnim méstem Vietnamu je Hanoj na severu VSR, druhé nejvétsi mésto
je byvaly Saigon, dnes Ho¢iminovo mésto na jihu zemé.

Réz krajiny severniho Vietnamu je pfevdzné hornaty, naruSuje ho pouze
rozsahla delta Rudé tfeky. Smérem k jihu se ndhorni ploSiny postupné snizuji
a objevuje se zde pobfezni niZina. 70% Vietnamci se Zivi zeméd¢lstvim — hlavn{
vietnamsky zemé&dé€lsky vyvozni artikl tvoii ryZe, ddle potom napt. kdva, pepf,
ofechy kesu nebo krevety.

Nabozenstvi, které praktikuje pfiblizn¢ 90% Vietnamct je buddhismus.

Ustfednim jazykem je vietnamstina, nejrozsifendjimi pouzivanymi cizimi
jazyky anglictina, ¢inStina (kantonskd a mandarinskd), rustina a francouzstina
(pfevazné star$i generace). ’

® PICKA, J. Vietham Zemé pod obratnikem Raka. Priroda a lidé. Olomouc:
Poznani 2007. ISBN 978-80-86606-65-1, s. 10.

! Tamtéz, s. 15.
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Nérodni vietnamskou ménou je dong (VND), za jakousi druhou ménu

je zde povazovan americky dolar. Oficidlni kurz se nyni pohybuje kolem

20 833 VND za 1 USD.

Co se tyka politického systému ve Vietnamu, jde o republiku s politickym

systémem vlady jedné strany. Vedouci dlohu ve stit€ a spole¢nosti ma podle

Ustavy Komunistickd strana Vietnamu (KSV). Jiné politické strany v zemi

oficidln¢ neexistuji. Hlavou stitu je prezident Truong Tan Sang zvoleny

v ¢ervenci 2011.

N 24

Mezi nejvyznamnéjsi svatky, které se ve Vietnamu slavi patii:

1.

Novy rok (Tet Dugong Lich) 1. ledna

Vyro¢i zalozeni Vietnamské komunistické strany (Thanh Lap Dang

CSVN) 3. tnora — strana byla zaloZena v roce 1930

Den vitézstvi (Saigon Giai Phong) 30. dubna — vyroci kapitulace vlady

Jihovietnamské republiky a ,,osvobozeni* Saigonu 30.4.1975

Sviétek prace (Ngay Quoc Te Lao Dong) 1. kvétna

Narozeni Ho Ci Mina (Sinh Nhat Bac Ho) 19. kvétna

Narozeni Buddhy (Phat Dan) osmy den ¢tvrtého mésice od zacatku

vietnamského roku (obvykle v Cervnu)

. Narodni den (Ngay Quoc Khanh) 2. zafi — vyhlaseni Deklarace

nezdvislosti Vietnamské demokratické republiky prezidentem Ho Ci

Minem 2.9.1954
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8

8.

0.

10.

11

Vinoce (Giang Sinh) 25. prosince

Lunarni Novy rok (Tet Nguyen Dan) — je to pohyblivy svitek,
ktery se slavi mezi 21. lednem a 20. dnorem, zacind, kdyZ je mésic

v novu, oslavy pak trvaji cely tyden

Svatek mrtvych (Thanh Minh) pfipadd na paty den tfettho mésice.
Vietnamci si vté dob& pfipominaji své predky a navstévuji jejich

hroby

wev s

. Den bloudicich du$i (Trung Nguyen) je druhy nejvyznamnéjsi svétek

ve Vietnamu (po Tetu), slavi se patnicty den sedmého mésice. Je to
pfipominka smrti, bloudicim dusim se obétuje jidlo a dalsi dary,
aby doSly klidu a zapomnéli na smrt. V pagodich se slouzi modlitby
a v domdcnostech se obé€tuje na rodinnych oltafich. Pali se papirové

obleceni a boty jakozto votivni dary smrti. 8

VIETNAM (online). Dostupny Z:

http://www.vietnam1.estranky.cz/clanky/svatky.html
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3 Struc¢né déjiny Vietnhamu

Vietnam se muze pochlubit skute¢né¢ starobylou tradici. Jiz v obdobi
zhruba 2000 let pfed naSim letopoctem Zil na Uzemi dneSniho Vietnamu kmen
Vietd, ktery se Zivil predeviim péstovanim ryZe. Zvykali betel a potirali si zuby
c¢ernym lakem (tato tradice je dosud na n€kterych mistech udrZovédna, vétSinou
star$imi 7enami).” Souédsti zemé&d&lskych praci bylo i budovéni vodnich hrazi,
jejichz hlavni funkci byla ochrana drody i obyvatel pfed rozvodnénymi fekami
v obdobi monzunovych destt.

Kmen Viett a jejich dynastie vladli ve Vietnamu az do roku 111 pf. n.l,,
kdy bylo tizemi Vietnamu obsazeno a formalné pii¢lengno k Cing. Od tohoto roku
trva piiblizné tisiciletd ¢inskd nadvlada, ktera je charakterizovdna velmi tvrdym
chovanim Ciand k Vietnamctim. Ztohoto divodu je také tato doba
charakterizovdna mnohymi povstanimi proti ¢inské nadvlade.

Neni bez zajimavosti, Ze dvé z téchto povstani vedly Zeny — povstani
sester Trung vroce 40 n.l., které trvalo 3 roky a povstdni zroku 248 n.l,
které vedla 23 letd Trieu Thi Trinh. V kontextu celého Dalného vychodu
je podobné Zenskd emancipovanost vzicnym pfl’padem.10
V 9. stoleti n.I. se Vietnam zbavuje ¢inské nadvlady a na trinu se stidaji

vladci riznych vietnamskych dynastii.

® PICKA, J. Viemam Zemé pod obratnikem Raka, Priroda a lidé. Olomouc:
Poznani 2007. ISBN 978-80-86606-65-1, str. 11.

" HLAVATA, L., ICO, J., KARLOVA, P., KUCERA, K., MUSIL, R,
STRAKOVA, M. Déjiny Vietnamu. Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny 2008.
ISBN 978-80-7106-965-2, str. 33.
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V roce 1070 nechal jeden z vietnamskych vladct cisaf Ly Thanh Tong
postavit v hlavnim mé&st€ Ha-noi slavnou univerzitu a chrdm literatury Van Mieu.
V porovnéni se zaloZenim nejstar$i univerzity v Evropé v Bologni v roce 1088
a Univerzity Karlovy v Praze v roce 1348 jde jisté o velmi zajimavy a pokrokovy
pocin.

Obdobi dalsi nesvobody ptindsi Vietnamu 19. stoleti a obdobi vytvofeni
kolonie Francouzské Indo¢ina, které trva az do konce 2. svétové valky.

2. zai 1945 vyhlaSuje vietnamsky komunista a pfeddk Ho Ci Min
nezdvislost Vietnamu. VyhldSeni nezdvislosti bohuZel nebréni Francii v dalSich
pokusech o opétovnou kolonizaci Vietnamu a proto dochdzi k osmileté valce mezi
Francii a Vietnamem, kterd kon¢i aZ vroce 1954. V tomto roce dochdzi
na zdkladé Zenevskych dohod k rozd&leni Vietnamu na severni Vietnamskou
demokratickou republiku, kde vlddl Ho Ci Min a jeho komunistickd strana
a na jizni Vietnamskou republiku, kterd byla pod vlivem Zipadu.

Ani toto rozdéleni vSak nepfineslo obyvatelim Vietnamu klid a mir.
V letech 1965 — 1975 je zemé& zmitdna tzv. vietnamsko — americkou valkou,
kdy proti sob¢ stili vojaci komunistického severu a vojaci jizniho Vietnamu
podporovani americkou arméadou. Celd angaZzovanost USA pramenila mimo jiné
1 ze strachu z rozmachu moci komunistické strany po celém tzemi Vietnamu.

Vilka skoncila odchodem amerického vojska ze zemi Vietnamu v roce
1973, kdy doslo k podpisu Patizskych dohod o ukonceni valky bez docileni
odchodu severovietnamské armédy z jizniho Vietnamu. Béhem této v novodobych

dé&jindch Vietnamu nejkrutéjsi valky zahynulo bezmadla 1,5 milionu Vietnamcd,

témet 60 tisic Americant a pies 38 tisic obéti jinych narodnosti.
91% vietnamskych veterana feklo, Ze je tésilo slouzit ve Vietnamu.

74% teklo, Ze by slouzilo znovu, i kdyby znali vysledek.

2/3 muzl slouZzicich ve Vietnamu byli dobrovolnici. (2/3 muzi bojujicich
ve 2.svétové vdlce v americké armade byli odvedenci.)

Ptiblizn€ 70% zabitych ve Vietnamu byli dobrovolnici.
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86% zahynuvsich ve Vietnamu byli bélosi, 12.5 % ¢€ernosi, 1.5% jiné rasy.

79% muzi ve Vietnamu mé&li dosaZené vzd&lani z High School & vy3si !

V Cervenci 1976 dochédzi ke sjednoceni obou republik a vyhldseni
Vietnamské socialistické republiky. Timto se Vietnam zaclenuje do tibora
socialistickych zemi, ¢fmZ se za&inaji rozvijet i vztahy s tehdejsi CSSR.

Z tohoto kratkého exkurzu do dé&jin Vietnamu a jeho obyvatel je patrné,
7e ptesto, Ze velmi dlouhé useky déjin byli Vietnamci pod nadvladou jinych
velmoci, dokazali pfezit a udrZet si svou kulturu (samoziejmé casteCné
ovlivnénou), styl Zivota, zvyky. Jednd se o narod velmi pracovity a houZevnaty,
hrdy na svou state€nost (jist¢ oprdvnéné¢). Nérod, ktery se po tolika konfliktech,
které ho postihly vZdy dokézal znovu zvednout a jit dl svou cestou.

Moznd i tento historicky kontext muZze pomoci objasnit schopnost
Vietnamcii pieZit v pro né tolik nezndmém a jiném prostiedi Ceské republiky.

A nejen preZzit, ale i byt tisp&Sni v jejich oboru ¢innosti.

1 VALKA VE VIETNAMU (online). Dostupny z:

http://vietnam.sweb.cz/statistika.html
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4 Kulturni, ndbozenské a jiné zvyky Viethamcu

Vietnamskd komunita je velmi casto charakterizovdna jako velmi
uzaviend, samostatnd a izolovand bez vyrazné potfeby integrovat se do Zivota
Ceské populace. 12

Otédzkou je, zda jsou Vietnamci svym zaloZenim opravdu uzavieni nebo
tato uzavienost prameni z téZkosti a nedorozuméni, které provazi jejich pobyt
v Ceské republice a které jsou diny ve velké mife tim, Ze Vietnamci nemaji
pfiznany status narodnostni mensiny (viz kapitola 2).

Dalsi moznou okolnosti, kterd muoZe ovliviiovat zaclenovani obcanu
Vietnamu do nasi spolecnosti je vize kratkodobého pobytu za ucelem vydélani
penéz a odjezdu zpét domt — v tomto pitipad¢ je z pohledu vietnamského obcana
jisté zbytecna snaha o vétsi integraci do vétSinové spolecnosti .

Druhou stranou mince muze byt otdzka, zda midme my jako cClenové
majoritni spolecnosti zdjem o bliZ$i poznani obCanid Vietnamu. Zda pro nds nejsou
stojime o to, aby se ndm tato komunita oteviela a vysla ze své izolace.

Réada bych v této kapitole pfibliZila n€které vietnamské zvyky a tradice
a porovnala odli$nosti mezi vietnamskou a ¢eskou kulturou.

Obrovsky diraz je ve Vietnamu kladen na rodinu a dobré rodinné vztahy.
Tuto rodinnou soudrZnost si udrzuji i Vietnamci Zijicf v CR. Velkd tcta se musf

prokazovat rodicim (hlavné otci), uciteltim i starSim sourozenciim.

12 Informacni publikace pro cizince Ceskd republika, Ministerstvo prdce a
socidlnich véci, (online). Dostupny

z:http://www.cizinci.cz/files/clanky/406/CESKY _prirucka.pdf
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Dé&ti musi poslouchat a uctivat své rodi¢e a musi mit respekt pfed star$imi.
Patif k dobrému vychovani zajimat se jiz pii prvnim setkdni o partnerovu rodinu
a zdravotni stav; ddvd se tim najevo opravdovy zdjem a ucta k partnerovi
irespektovani jeho rodinného zdzemi. Hlavou rodiny je podle tradice
konfucidnstvi stanoven muz (i kdyZ v praxi tomu zdaleka tak nebyva).

S touto velmi silnou rodinnou tradici souvisi i uctivani piedkil. Vietnamci
véii, Ze zemfely Clen rodiny je sice v jiné podobé, piesto vSak stdle pfitomen
a zajimd se o svou rodinu a proto md mnoho vietnamskych rodin doma maly oltéf,
kam zemfelym nosi jidlo, penize a dal§i véci. Timto ritudlem prokazuji tctu
i zemielym ¢lentim rodiny.

Ohromnou uctu maji Vietnamci ke vzdélani. To bylo také jednim
z hlavnich diivodil piichodu prvni viny Vietnamcti do tehdej$i Ceskoslovenské
republiky. Nutno podotknout, Ze Vietnamské déti jsou v procesu vzdélavani
v Ceské republice velmi tisp&3n.

Dalsim velmi vyraznym rysem vietnamské komunity je obrovska
pohostinnost, kterou povazuji Vietnamci za zdkladni ctnost sluSného chovéani —
pohosti kohokoliv a kdykoliv. Pomémeé specifickou zilezitosti je chovani
stolovnikli. Pro nds naprosto nepiijatelné fihani a mlaskdni b&hem jidla
je ve Vietnamu povazovano za projev naprosté spokojenosti s jidlem a je vnimano
jako pochvala hostiteli. U jidla se obvykle sejde celd rodina a tesi dulezité otazky
tykajici se domacnosti, déti apod.

Co se tykd odliSnosti v chovédni, velmi vyraznym prvkem je dotykova
kultura — Vietnamci jsou zvykly dotykat se navzdjem v daleko vétSi mife neZ my.
Napriklad pfi podani ruky je Vietnamec zvykly pravou ruku podat a levou rukou
jesté prekryt podané dlané — jednd se o symbol vzdjemné tcty. Stejné tak by mél
byt obéma rukama podavan jakykoliv pfedmét Clovéku, kterému tim ddvame

najevo, ze si ho vazime.
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Naopak ale pohlazeni po vlasech ¢i jiné dotykani hlavy je povaZovano
zaprojev velké neucty, i vietnamské déti jsou zvyklé vice na poplacini
po ramenech ¢i zadech.

Dulezité je také rozliSovat, v jaké situaci Vietnamci pouzivaji dsmeév.
Nejde jen o vyjadieni radosti, dobré nilady, reakci na humornou situaci jako jsme
zvykli my. Vietnamec se usmivad i v pfipadé, Ze je pro néj pravé probihajici
situace nepfijemnad, je v nesnazich nebo viibec nerozumi tomu, co se mu fika.

Naptiklad situace, kdy se Vietnamec usmivd a pokyvuje u toho hlavou
ndm evokuje, Ze naprosto rozumi napt. vysvétlovanému problému i celé situace,
ale pravy opak muze byt pravdou — nerozumél ndm vubec nic, citi se nepiijemné
anevi co md délat. I to je jeden zmoznych piikladi vzniku obrovskych
nedorozuméni.

Jako perlicku bych uvedla fakt, Ze né€ktefi z Vietnamcl si nechdvaji
na jednom nebo obou maliccich nartist velmi dlouhé, az nékolika centimetrové
nehty, coZ muze pisobit velmi zvlastné aZz odpudivé. Tato tradice pochazi
z historie. Dlouhy nehet na malicku si mohli dovolit nechat nartist pouze ucenci
nebo bohati obchodnici, ktefi nemuseli fyzicky pracovat. Davali tedy okoli najevo
svij spolecensky status. I dnes se miiZzeme s timto zvykem u nékterych Vietnamct

setkat, jsou to vétSinou podnikajici obchodnici. B

B SISKOVA, T. ed., Vyichova k toleranci a proti rasismu. Praha: Portdl 1998.
ISBN 80-7178-285-8, s. 87-88.
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5 Historie migrace obéant Viethamu do Ceské
republiky

Historie organizované migrace vietnamskych obcanii na utzemi nasi
republiky je pomérné dlouhd a stejné€ tak i zajimava. Probihala v n€¢kolika vinach

a ditvod ptichodu Vietnamcii byl pokazdé trochu jiny.

5.1 Chrastavské déti

Prvni skupina Vietnamcd byla na nase tzemi vysldna Ho Ci Minovou
Vietnamskou demokratickou republikou v roce 1956 a jednalo se o tak zvanou
skupinu Chrastavskych déti. Byla to asi 100¢lennd skupina déti ve véku 6 — 13 let,
ktefi byly néjakym zpiisobem postizené pravé ukoncenym valecnym konfliktem
mezi Vietnamem a Francii — jednalo se o vile¢né sirotky a déti z vélkou
postizenych rodin. Chrastavské déti dostaly sviij ndzev podle umisténi v détském
domové v Chrastavé u Liberce. Tyto déti mély v tehdejii Ceskoslovenské
socialistické republice ziskat potfebné vzdéldni, které mély po ndvratu
do Vietnamu pouZit pro budovani lepsi vlasti.

, Vité dobé pochopitelné Zddné ztechto deéti ani netusilo, Ze néjaké
Ceskoslovensko existuje, natoi kde je. Teprve pied samotnym odjezdem
se v Hanoji setkaly s ceskoslovenskym velvyslancem, zhlédly krdtky film o nasi
zemi, naucily se vietnamsky jeji hymnu a byly pouceny o nékterych Cceskych
zvyklostech. 'V ndvaznosti na toto sezndmeni s CSR pozval déti do svého paldce
rovnéz prezident VDR Ho Ci Min: pohostil je ¢ajem a sladkostmi a vyzval k tomu,

aby se v Ceskoslovensku slusné chovaly a pilné ucily. 14

Y MARTINKOVA, S., Chrastavské déti. Klub Hanoi. (online). Dostupny z:
http://www klubhanoi.cz/view.php?cisloclanku=2006071101
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Témto détem se vnaSem prostfedi nepodafilo zcela se adaptovat,
coz zpusoboval mimo jiné i fakt, ze zily ve viceméné uzaviené komunité
a vyucovali je vietnamsti ucitelé. VeEtsi ¢ast téchto déti se v roce 1959 vritila
zpatky do Vietnamu, hlavnim diivodem byla obava ze ztraty povédomi o vlastni
kulturni identité. Mensi skupina starSich déti mohla na naSem tzemi zlstat a déle

studovat. Béhem jejich studia byl obrovsky dtraz kladen na studijni prospéch. 13

5.2 Vietnamsko — ¢eska vypomoc a spoluprace

Dalsi viny vietnamské migrace byly ddny hlavné politickym zamé&fenim
obou stiti — Ceskoslovenské socialistické republiky a Vietnamské socialistické
republiky. V obdobi 60. — 70. let pfichazi na zdkladé vladnich dohod (Dohoda
o kulturni spolupréci, Dohoda o védeckotechnické spoluprici, Dohoda o odborné
ptipravé obcanii Vietnamské demokratické republiky v Ceskoslovenskych
organizacich) mezi obéma zemémi skupiny délnikil, ucid, studentl a stazistd.
Vietnam se po vélce nachdzel v obdobi tézké krize. Vyuzival tedy mozZnosti
vzdelavani svych pracovnich sil v zahranic¢i. Silna tradice zamétena na vzdélani
jesté vice posilila zdjem vietnamskych studentli o vzdélani.

Pivodnim zdmérem bylo zvySovani kvalifikace vietnamskych obcanil
hlavné v oblastech strojirenstvi, kovoprimyslu, chemického pramyslu, sklarstvi
atd. a jejich nasledné uplatnéni pro obnovu a rozvoj ekonomiky Vietnamu. Tento
piiliv vietnamskych ob¢anti byl piinosem i pro Ceskoslovenskou republiku,
protoZze zde pomdhali plnit pldny nastavené komunistickou stranou — hlavné
na pasové vyrob¢ ve fabrikach a pfi jinych pomocnych pracich — podstaté vSude

tam, kde Cesky ¢lovek nechtél pracovat.

5 MARTINKOVA, S., Chrastavské déti. Klub Hanoi. (online). Dostupny z:
http://www.klubhanoi.cz/view.php?cisloclanku=2006071101
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Pocet Vietnamct u nas prudce stoupl mezi roky 1979 — 1985. V roce 1981
pobyvalo na naSem tizemi jiz 30 000 — 35 000 vietnamskych obc¢antl, z toho dvé
tretiny pracovaly v délnickych profesich. Pak doslo k postupnému sniZovani poctu
V roce 1985 to bylo uz 19 350 osob. Vietnamci byli umisténi po celém tzemi
Ceské republiky, nejvice v Praze. Do konce osmdesitych let se tento podet
postupné sniZoval aZ o jednu tfetinu v dob€ ukonceni platnosti mezistatnich smluv
v roce 1990. Evidenci vietnamskych zaméstnanct vedl kazdy zaméstnavatel sam,

tudiz kompletn{ statistiky zachycujici pfesny vyvoj neexistuji. o
5.3 Vietnamci podnikajici

Po zmén€ poméri a politického uspofddani v nasi zemi v roce 1989 doslo
k preruseni téméri veskerych mezistatnich vztahti s Vietnamem a tim i k ukoncenf{
migrace vietnamského obyvatelstva fizeného obéma staty. Nekteti hostujici
pracovnici a studenti u nds i po tomto roce zustali a prakticky vytvofili jadro
vietnamskych starousedliki, které tvotilo jakousi zdkladnu pro nové piichozi —
rodinné piislusniky, zndmé ... Tito vietnamsti obCané vétSinou museli zmenit
davod svého pobytu, ve velkém mnoZstvi piipadi se timto divodem stalo
podnikani.

,,0d devadesdtych let do Ceské republiky piichdzeji Vietnamci jiz vétSinou
z jinych ditvodii neZ za studiem a odbornou praxi. Bez ohledu na své predchozi
vzdeéldni se Zivi predevsim obchodni cinnosti v podminkdch naseho triniho

PN
hospoddrstvi.

' KOCOUREK, J., Korfeny vietnamské migrace do CR pied rokem 1989. IN
KOCOUREK, J., PECHOVA, E. S Vietnamskymi détmi na ceskych skoldch.
JinoCany: H+H 2006. ISBN 80-7319-055-9, s. 157.

7 SISKOVA, T. ed., Vychova k toleranci a proti rasismu. Praha: Portdl 1998.
ISBN 80-7178-285-8, s. 198.
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Tito ptichozi si chtéji vétSinou vyplnit sviij ,,zlaty cesky sen* — doufaji,
Ze v kratké dobé vydé€laji takové mnoZzstvi penéz, kterym budou schopni zajistit
sebe 1 svou rodinu, ktera vét§inou zastava ve Vietnamu.

Nebyva vyjimkou, Ze se ve Vietnamu sloZi celd blizkd i Sir$i rodina,
aby byla jednomu svému ¢lenovi schopnd zaplatit cestu do Cech. Ziejmé si viibec
nedovedeme predstavit, sjak obrovskym pocitem zodpov&dnosti sem takovy
¢lovek pfijizdi a jak moc touZi u nds najit praci a vydélat si penize. MoZna i to je
jeden z dvodi, pro¢ jsou Vietnamci vniméni jako velmi pracoviti a houzevnati
lidé — stac¢i si v§Simnout napt. otviraci doby jejich prodejen, kdy price do vecera
i prace v sobotu a v nedéli nebyvd vyjimkou. Tyto skupiny pfichdzely ve velké
mife na vlastni pést, ale mély zde v Cechich uz néjaké kontakty ze skupiny
tzv. vietnamskych starousedlikii. Zndme je hlavné z trznic, dnes uz i kamennych

obchodd, vecerek, rychlych obcerstveni atd ...

5.4 Pracovni agentury a agenturni zaméstnavani

Dalsi skupinou prichézejicich na naSe tizemi je velmi specifickd skupina
tzv. novych Vietnamct, ktefi k ndm proudi diky pracovnim agenturdm, jedna
se tedy o agenturni pracovniky. Jde o to, Ze v obdobi prudkého rozmachu hlavné
automobilového pramyslu v CR byl pomémé velky problém sehnat dostatek
délnikt pracujicich hlavné na pasové vyrobé. V tomto obdobi vznikaji pracovni
agentury, které nabizeji, Ze za tplatu dodaji zaméstnance do vyrobniho zdvodu —
tento zaméstnanec bude mit status agenturniho, nikoliv kmenového zaméstnance,
veskeré podminky tedy dojedndva vedeni zdvodu pfimo s agenturou, vietnamsky
pracovnik je na této agentuie absolutné zavisly.

Ze své praxe zaméstnance persondlniho oddéleni mohu popsat, jak takovy
piipad vypadd v praxi. Zdistupce pracovni agentury, zprostiedkovatel, nabizi
piimo ve Vietnamu zidjemctim praci v Ceské republice. Nabizeny jsou vétSinou
neredlné vydélky. Vietnamsky obcan, ktery by byl ve své zemi odkdzan s nejveétsi

pravdépodobnosti na préci v zemédé&lstvi a uZzivil by sotva sdm sebe a svou rodinu
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je nadseny z vidiny rychlého a velkého zisku. V obrovské mite se proto zadluZzi,
protoZe plati nejen zprostfedkovateli, ale zpoplatnéné je i vyfizeni veSkerych
vyjezdnich dokumentt. Celkova ¢astka vydand na cestu do Cech se miZe vy$plhat
az na n¢kolik tisic americkych dolarti. Na sehnani této ¢astky se samoziejmé
podili celé rodiny.

Po pifjezdu do Cech je Vietnamec, ktery viibec nerozumi &esky, nezn
Ceské prostifedi ani zdkony zcela odkdzdn na svou pracovni agenturu. Mimoto
je obrovsky zadluZeny, tim padem je ochotny pfijmout témét jakoukoliv praci
za jakychkoliv podminek. Agentura pfidéluje zaméstnance tam, kde jsou zrovna
volnd pracovni mista. Jak jsem jiz uvedla, tento zaméstnanec mda statut
agenturniho zamé&stnance.

Jenom kriatké vysvétleni rozdilu mezi kmenovym a agenturnim
zaméstnancem. Kmenovy zaméstnanec je ten, kdo ma pracovni smlouvu
uzavienou piimo s konkrétnim zdvodem a vztahuji se na n¢j veskeré vyhody
a benefity zameéstnavatelem nabizené. Agenturni zaméstnanec by mél mit
uzavienou pracovni smlouvu s pracovni agenturou a do konkrétnitho zavodu
je pouze pridélovan. Tim padem miiZe prichdzet o n¢které zaméestnanecké vyhody.
Dalsi riziko tohoto pracovniho poméru je to, Ze v piipadé, Ze u zaméstnavatele
dochdzi ke sniZovéani stavu zaméstnanct, jako prvni se téméf vzdy propousti tito
agenturni zaméstnanci (odpada zde nutnost platit odstupné, dodrzovat vypovédni
lhtty atd.).

Jiz ztéchto rozdili je patrné, Ze skupina vietnamskych agenturnich
zaméstnanci je nejohroZenéjSi ze vSech difve uvedenych skupin. Agentura
Vietnamce do Cech pfiveze, vyinkasuje za n&j provizi, pokud pracuje, vyd&lava
na ném. Pokud ale dojde k tomu, Ze tento ¢lovek o praci pfijde, pracovni agentura
nemd absolutné Zddnou povinnost se o ngj postarat.

Tento problém byl velmi patrny napiiklad v dobé ekonomické krize,
kdy dokonce ceskd vlada nabizela cizincim bezplatnou letenku do vlasti

a ptispevek do zacatku ve vysi 500 EUR.
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Na tomto mist¢ bych rdda podotkla, Ze se zménou zdkona o agenturnim
zam¢stndvani uz v soucasné dob¢ neni mozné takto postupovat. Agenturam prace
neni vystavovano pracovni povoleni pro cizince ze tietich zemi a z tohoto ditvodu
uZ tato cesta dodavani pracovni sily do Ceské republiky neni mozni. Nicméng
nektefi z Vietnamcet, ktefi se na naSe tzemi takto dostali zde stdle zistdva a musi

fesit vSechny vySe uvedené problémy.

5.5 Bananove déti

Timto pomé&rné zvlaStnim ndzvem jsou nazyvani piislusnici nové generace
vietnamskych déti a mlddeZe, ktefi se na tizemi Ceské republiky uZ narodili,
nejcastéji v rodin¢ vietnamskych starousedlikti. Bandnové déti — navrch Zluti,
uvnitf bili. Tito mladi lidé stoji mezi obéma kulturami — vietnamskou nabizenou
ze strany svych rodicii a ¢eskou, se kterou se setkdvaji mezi svymi vrstevniky
a ve Skole. Mnoho téchto déti ani nikdy ve Vietnamu nebylo a s vietnamskou
kulturou se setkdvaji jen diky svym rodictim, ktefi dodrZuji nékteré vietnamské
zvyky.

Tato druhd migrac¢ni generace je svymi rodi¢i velmi intenzivné vedena
ke vzd€lavani. Chodi do ceskych Skol, kde dosahuji vybornych studijnich
vysledki, zapojuji se do kulturniho a spolecenského déni se svymi vrstevniky.

Problém ovSem miZe nastat v moment¢, kdy tito lidé dostuduji. Ovlivnéni
nasi kulturou jsou mnohem sebejistéjsi a asertivnéjsi nez jejich rodice, maji zajem
se uplatnit na trhu prace, cht&ji jit svou vlastni cestou. Otdzka je, jestli
jsou majoritou vnimdni jako plnohodnotnéd soucdst ceské spole¢nosti. Jestli maji
stejné prilezitosti, jako jejich vrstevnici zfad majority. Jsme pfipraveni
na Vietnamce ve vysokych fidicich funkcich, v médiich nebo ve vefejném
sektoru?

To, jak se tito mladi lidé s otdzkou svého uplatnéni ve spolecnosti

vyrovnaji ukdZe ¢as. Mohou zistat v Ceské republice, kterou piijali za svijj
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domov a snazit se o uplatnéni svych znalosti a dovednosti. Nebo mohou, stejné
jako pred lety jejich rodice hledat Stésti a leps$i zivot za hranice nasi zem¢.

,Cesko stoji na prahu velikého rozhodnuti. Poprvé ve své historii totiZ
zaZivd moment, kdy jedenapultd a druhd generace imigrantii dosahuje dospélosti
a chce byt plnohodnotnou soucdsti ceské spolecnosti. Chce byt prijata a mit
takové prileZitosti jako jejich vrstevnici z Fad majority. Jak tato vzdjemnd vyzva

dopadne, se ukdze béhem ndsledujicich pdr let.“ '

'* KUSNIRAKOVA, T., Cesti Vietnamci, nebo vietnamsti Cesi?. Clovék v tisni.
Program migrace. . (online). Dostupny zZ:
http://www.migrationdmedia.net/2013/07/24/cesti-vietnamci-nebo-vietnamsti-

cesi/more-2806
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6 Obecné moznosti integrace jednotlivych skupin
do majoritni spole¢nosti

Pod pojmem integrace si muzeme piestavit ,,vcleneni jednotlivce
nebo skupiny do nového prostredi nebo novych poméri, a to bez promeny viastni
identity nebo ztrdty specificnosti." Toto zaGlefiovani nepfedstavuje jeden
jednolity proces, nybrz probihd interaktivné v nékolika rtiznych dimenzich.

Tyto dimenze mizeme rozd¢lit na:

dimenzi strukturalni
dimenzi kulturni

dimenzi interaktivni
20

R

dimenzi identifika¢ni

Adl. V oblasti strukturdlni dimenze socidlni integrace se jednd zejména

vvvvv

chudobou, srovnatelné pracovni podminky a v neposledni fad¢ i rozvoj socidlnich

kontaktd se ¢leny majoritni spolecnosti. V momenté, kdy jsou cizinci ekonomicky

vvvvv

naptiklad v podob¢ odvadénych dani.

' JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha: Portal 2001. ISBN 80-7178-
533 -0,s. 136.

2 RAKOCZYOVA, M., TRBOLA, R. Socidlni integrace pfistéhovalcii v Ceské
republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON 2009. ISBN 978-80-7419-
023-0, s. 30.
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S vysi piijmu a ekonomickym zdzemim souvisi i zptsob bydleni. Cizinci,
ktefi jsou schopni zajistit si bydleni v oblastech, kde Ziji i Clenové vétSinové
spole€nosti maji samoziejm¢ daleko vE&tSi moZnost a Sanci se integrovat
nez cizinci zijici naptiklad v riznych novodobych ghettech.

S ekonomickou situaci cizinci souvisi i moZnost jejich piistupu
ke vzdélavani — at’ uz v podobé¢ jazykové vyuky, tak i v ptipad¢ dalSiho profesniho
nebo dal$tho vzd€lavani a vzdélavani pro déti.

Ad2. Co se tykd kulturni dimenze zacleniovani cizincl, rdda bych zde
zminila pojem akulturace — ,, kognitivni socializace do nové spolecnosti a zahrnuje
zejména nabyvdni znalosti a kompetenci, které umoZnuji porozumeéni typickym
situacim ve spolecnosti (kodovdni) a volbu jedndni v souladu se spolecenskymi
normami a béZnymi socidlnimi scéndri.“*" Hlavni dlohu v této oblasti za&lefiovéni
hraje znalost a osvojen{ si jazyka hostitelské zemé&. V Ceské republice je tispéiné
zvladnuty test znalosti ceského jazyka dokonce podminkou pro piidéleni povoleni
k trvalému pobytu cizinca.

Pomoci cizincm s orientaci v hostitelské zemi se snaZi organizace
sdruzujici cizince, napiiklad Cesko-vietnamska spoleénost zaloZena v roce 1997.

Dale potom rtzné internetové informacni stranky, napiiklad www.domavcr.cz,

WWWw.cizinci.cz, www.cizinci.poradna-prava.cz a dalsi.

Otazkou vsak i naddle zistdva reakce Clenl hostitelské zemé a jejich
ochota a schopnost akceptovat a pfijimat nové kulturni prvky. Podle vyzkumu
provedeného v roce 2008 Centrem pro vyzkum vefejného minéni vyplynulo,
Ze podle minéni 68% respondentti by se piistehovalci méli co nejvice pfizpusobit

zdej$im Zivotnim zvyklostem.

2l RAKOCZYOVA, M., TRBOLA, R. Socidini integrace pristéhovalcii v Ceské
republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON 2009. ISBN 978-80-7419-
023-0, s. 34.
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Ad3. Vramci interaktivni socidlni integrace se jednd zejména
o navazovani socidlnich kontaktl mezi cizinci a ¢leny hostitelské spolecnosti.
A to na drovni neformdlni, kdy jde o vztahy sousedské, pratelské nebo naptiklad
smiSend manzelstvi. Tak i na drovni formdlni formou ucasti v riznych spolcich,
kurzech nebo v zamé&stnani.

Pro dspésné zvladnuti interaktivnich vztahl je tfeba spravné fungovani
a nastaveni procesti vyplyvajicich z predeslych uvedenych oblasti. To znamend,
Ze cizinec, ktery se uplatnil na trhu prace, dorozumi se dobfe jazykem hostitelské
zemé, rozumi fungovani mistnich systémd, orientuje se ve zvycich a obycejich,
ma samoziejme daleko vétsi moZnost uspét v rdmci interaktivni socidlni integrace;
sndze navazuje kontakty jak formdlni, tak i ty neformalni.

Ad4. V pripad¢ identifikacni dimenze uZ jde o jakési psychologické
definovani pojmi MY a ONI. V idedlnim piipadé¢ by mélo dojit k takovému
vztahu mezi jednotlivcem a socidlnim systémem, kdy se jednd o védomou
loajalitu ke spole¢nosti a jejim institucim, ztotoZnéni se se systémem. Muze dojit
k vytvofeni vztahu MY ve vztahu kurcité skupiné nebo ostatnim c¢lentim

‘g 22
spolecnosti.

2 RAKOCZYOVA, M., TRBOLA, R. Socidini integrace pristéhovalcii v Ceské
republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON 2009. ISBN 978-80-7419-
023-0, s. 30.
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7 Moznosti integrace jednotlivych skupin do
majoritni spolec¢nosti

To, co stéZuje moZnost integrace vietnamskych obcanii do majoritni
spole¢nosti je podle mého nazoru hlavné ten fakt, Ze vietnamska komunita u nés
nemd status narodnostni menginy a to i pfesto, Ze na tzemi Ceské republiky Zije
podle tidajti Ceského statistického diadu piiblizné 60 000 Vietnamci.

Dtivodem nemoznosti priznat tento status Vietnamclim je zejména fakt,
7e nespliiuji ur¢itd formalni hlediska a to hlavné statut stitniho ob&anstvi Ceské
republiky.

Soucasné se ziskdnim Ceského stitniho obcanstvi ale cizinec pozbyval
az do lonského roku dosavadni stitni obCanstvi. A zde leZi podle m¢ ten nejveétsi
problém, protoZe Vietnamci pocitaji se svym ndvratem domi do Vietnamu
a nechtéji proto o vietnamské stitni obCanstvi pfichazet.

Co se tyce prvnich dvou skupin pfichozich Vietnamct, tzn. Chrastavskych
déti nebo alespon téch, kteii zde zbyly a vietnamskych obcant, ktefi k ndm byli
vyslani v rdmci Cesko-vietnamské spoluprice, z téchto tad se rekrutuje nejvetsi
pocet starousedlikll. Z téchto skupin Vietnamctl je nejvétsi pocet téch, ktefi zde
,.zakofenili“, zalozili rodiny, pfijali z vétsi ¢asti nase zvyky a tradice (samoziejmé
v omezené mite), asimilovali se. To jsou Vietnamci, kterym se zde rodi nové
generace, tzv. bandnovych déti, ktefi uz automaticky dostavaji stiatni obcanstvi
CR.

Tito Vietnamci umi vyborné¢ Cesky a integrovat do vétSinové spolecnosti
se cht&ji a myslim, Ze ve velké mite se jim to i dafi. Z hlediska socidlni a kulturni
izolace jde o skupinu nejméné ohroZenou.

Dalsi skupinu tvofi Vietnamci podnikajici. Jak uZ jsem zminila, u této
skupiny jde hlavné o vydélek. Tito Vietnamci si cht&ji hlavné vydé¢lat penize,
se kterymi se vrati zpatky do Vietnamu a zabezpec¢i s nimi svou rodinu. A proto,
ze se chtéji zpatky domu urcité¢ vratit, nemaji Zadny divod ménit svoje stitni

obCanstvi ani ve vét§i mife vristat do majoritni spoleCnosti. Protoze ale musi
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se Cleny spolecnosti denné komunikovat (podnikaji vétSinou v oblasti obchodu
nebo sluzeb), snazi se alespon o ¢astecné prizptsobeni se. Ulehcuje jim to i fakt,
7Ze se vétSinou domluvi Cesky.

Posledni a nejohroZenéjsi skupinou je skupina agenturnich zaméstnanc.
To jsou lidé, které agentura vétSinou zrekrutuje na vietnamském venkové, lidé
zvykli tvrdé pracovat, kteif jdou do Cech za vidinou rychlého a velkého zisku.
Problém je, Ze tito Vietnamci zde nemaji Zddné zdzemi a vEtSinou nerozumi ani
slovo Cesky. Jsou tedy doslova zavisli na agentufe prace. Pro tyto lidi je jakékoliv
zacletiovani do spolecnosti nejtézsi. A to hlavné z divodu absolutni neznalosti
jazyka, zvykd, tradic a kultury naSi zemé. V tovarndch vétSinou pracuji
v uzavienych vietnamskych kolektivech a tim pddem nemaji ani velkou moZnost
naucit se jazyk ani jakkoliv se zacClenit. Jsou v absolutni kulturni a socidlni izolaci
a komunikuji pouze ve svych uzavienych skupinich. Tito lidé maji Sanci
na zaclenéni minimdlni jednak z pohledu vnéjsich vlivi, ale ani vile ze strany této
skupiny neni téméf 74dnd, protoZe berou pobyt v Ceské republice jen jako

kratkodobou zileZitost. Tato skupina tedy o integraci vicemén¢ zdjem nejevi.
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8 Zivot viethamské komunity v CR

8.1 Vietnamska media v CR

To, co vietnamskym obcanim zdsadnim zplsobem pomdhd zaclenovat
se do nasi spolecnosti jsou vietnamskd média, kde ziskavaji blizsi informace

o Ceské republice obecné i o aktudlnim déni ve spolecnost.

8.1.1 Tisk a internet

V  70. letech 20. stoleti zalal v Ceskoslovensku vychdzet mésiénik
Que Huong - Domov, ktery pfindsel zpravy jednak z Vietnamu, ale informoval
iodéni v Ceskoslovensku. Tento ¢&asopis byl financovdn vietnamskym
zastupitelstvim a nebyl tudiz zdvisly na prodejnosti a byl viethamskym obcantim
rozdavan zdarma. V roce 2007 bylo vyddno posledni tiSténé &islo, od té doby
existuje pouze v on-line podobd.”

V pribéhu dalSich, hlavné porevolucnich let vznikd velké mnoZstvi
dennikd, tydeniktl i mé&sicniku, které ale vétSinou nemaji dlouhou Zivotnost.

V soucasné dobé u nds vychazi tydenik Tuan Tien Moi — Novinky tydne,
déle napiiklad Casopis The Gioi tre - Svét mladych nebo Van Xuan — Deset tisic
jar.

Zameéteni a obsah vSech téchto periodik je piiblizné stejny - pfindsi
aktuality o déni ve Vietnamu, ve svété i v Ceské republice, informace o Zivoté
Vietnamci v CR, jazykové kurzy atd.

Prodejnost téchto novin a Casopisit neni velkd hlavné ze dvou davodd.
Jednak si Vietnamci mezi sebou casopisy navzdjem pijcuji a jednak je zde
obrovskd konkurence pro tato ti$t€énd média v podob¢ internetu.

23 BROUCEK, 8., Historie imigrace z Vietnamu do ceskych zemi. Klub Hanoi.
(online). Dostupny

z:http://www.klubhanoi.cz/view.php?cisloclanku=2005040901#1956
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ziejme ,,stranky vSech pritel Vietnamu*“ — www.klubhanoi.cz a dile potom

stranky Cesko-vietnamské spole¢nosti www.cvs-praha.cz.

Neni bez zajimavosti, Ze od roku 2011 funguje na strankich

www.cungumua.eu slevovy portdl pro Vietnamce, kde je mozZné objednat

si napiiklad oblibenou vietnamskou polévku Pho, ale také rtizné znaCkové zbozi
jako jsou hodinky nebo parfémy s velkou slevou. Strdnky jsou provozoviny

ve vietnamsting.

8.1.2 Televize a radio

Od roku 200 u néas vysila kanal VTV4 Vietnamské televize, ktery je urcen
ktery je uréen hlavné pro vietnamskou komunitu Zijici v Ceské republice.

Oba kandly vysilaji ve vietnamské jazyce, Ethnic TV s ¢eskymi titulky.
Néplni je aktudlni publicistika, vzdé€lavaci a osvétové porady, zdbavné potady,
filmy atd.

Vietnamské vysilani vrddiu uZ dnes bohuZel neexistuje. Stanice
pro vietnamské posluchace vysilala pouze kritkou dobu v 90. letech,

ale pro nedostatek posluchacti byla zrusena.

8.2 Vietnamské spolky v Ceské republice

vvvvvv

Jednim z nejdilezitéjSich organizaci pusobicich na naSem uzemi
je Svaz Vietnamcti v Ceské republice, ktery byl zaloZen vroce 1999 v Praze
na zakladé rozhodnuti Ceské republiky a Vietnamské socialistické republiky.
Svaz Vietnamcii v Ceské republice je nejvy$$i oficidlni orgdn vietnamské
komunity v CR. Je to dobrovolné a neziskové sdruZeni ob&and Vietnamu

nebo obcanti vietnamského pivodu, nyni Zijicich na izemi CR.
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Utelem této organizace je vybudovani vzdjemnych vztahd a pomoci
pfi vyuce, pracovni cinnosti a podnikdni v souladu s prdvnimi predpisy
Ceské republiky, zachovani narodni kulturni identity, zachovdni a podpora
tradi¢nich vztahti mezi etnickymi Vietnamci a Ceskou republikou a praktické
aktivity smétujici k jejich rodné zemi.

Od svého vzniku ma za 14 let Svaz Vietnamcl v Ceské republice
46 mistnich pobo¢ek ve vétsing lokalit po celé CR. Existuje mnoho dal§ich
spoleCenskych organizaci vietnamské komunity, které se dobrovolné pfipojily
ke Svazu Vietnamcti v Ceské republice ve formé kolektivniho &lenstvi. Z toho
je 26 sdruZeni krajanti a n€které dalsi kluby. Svaz Vietnamct vcetné centrdlnich
organt a mistnich pobocek ma dnes vice nez pét tisic ¢lenti a dobrovolnikd.

Dalsim ze spolkii napomdhajicich integraci vietnamskych spoluobcanii
a pomdhajici propagaci vietnamské kultury, historie a zvyklh je Klub Hanoi.
Jednd se o obcanské sdruzeni, které ptuvodné vzniklo ze spolku studentd
vietnamistiky na FFUK. Pidsobi od roku 2004, je otevieny vSem lidem

zajimajicich se o vietnamskou komunitu i kulturu. Na svych internetovych

strankdch www.klubhanoi.cz maji velké mnoZstvi ¢lankl a informaci o Vietnamu
— jeho historii, kultufe, soucasnosti, dile potom o historii vietnamsko-Ceskych
vztahti, o divodech migrace Vietnamcti na naSe uzemi atd. Jsou to stranky
propagujici vietnamskou kulturu a historii. Velmi zajimavé pro kazdého,

Dal$im obcanskym sdruzenim je Klub Bambus. Toto sdruZeni napiiklad
vydava dvojjazyCny Casopis pro vietnamské zaky, poradd kurzy vietnamstiny
iceStiny. Velmi vyznamnym poc€inem tohoto sdruZzeni je vydani skript
,Cestina kurz pro Vietnamce*** Toto sdruZeni je tedy zaméfeno hlavné na pomoc
pfi integraci Vietnamct do na$i spoleCnosti — protoZe znat jazyk je zacatek
uspésného zaclenéni.

* Mezikulturni dialog, Vietnamskd kulturni identita, (online). Dostupny z:

http://www.mezikulturnidialog.cz/vietnamska.html
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Dile na nafem tzemi pasobi Cesko — vietnamskd spole&nost.
Tato spole¢nost vydavd dvojjazyény ¢asopis Cesko — vietnamsky zpravodaj
informujici o dénf ve Vietnamu i CR a piinasejici aktudlni informace a praktické
rady. Jednd se o nevladdni neziskovou organizaci, jejiZ hlavni misi je podpora
Cesko-vietnamskych vztahl, spolupriace a rozsifovani informovanosti o Zivoté
Vietnamcii v Cesku.

Mezi dal§i spolupracujici organizace patif i Cesko-vietnamskd obchodni
a primyslova komora v CR. Tato organizace vznikla zejména za t¢elem navazani
obchodnich stykti a vzdjemné spolupriace v obchodnich vztazich. Jejim zdjmem
je pomoci podnikatelskym subjektiim pfi navazovani a ziskdvani obchodnich

kontaktt mezi Ceskou republikou a Vietnamem.
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II. PRAKTICKA CAST

9 Uvod k praktické éasti prace

V teoretické Casti bakalatské prace jsem vymerzila zdkladni pojmy tykajici
se moznosti pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky tak, jak stanovuje nase
pravni dprava.
zékladnich skupin podle diivodu jejich piichodu do Ceské republiky a zhodnotila
moznosti integrace téchto skupin do majoritni spole¢nosti.

V neposledni fadé¢ jsem se pokusila o pfiblizeni vietnamské historie,
kultury a zvykda.

To vSe pro lepsi pochopeni charakteru obyvatel Vietnamu — ¢im v§im
si v prubéhu historie prosli, co je utvatelo.

V praktické Casti bakalarské prace se pokusim zjistit, zda sami Vietnamci
jevi zajem o integraci, ptipadn¢ v jaké mife a co jim miZe v procesu zaclenovani

do spole¢nosti pomoci.
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10 Metodologie praktické casti

V praktické casti bakalarské prace jsem pouzila smiSeny vyzkumny design
zaméfeny na vietnamskou populaci Zijici v Ceské republice.

Pro prvni etapu vyzkumu bylo pouZito dotaznikové Setfeni a to hlavné
pro jeho efektivitu, kdy podle Dismana i pti malych ndkladech a v kratkém case
Ize postihnout velky pocet respondenti.”

Vdruhé etap€ vyzkumu probihaly nestandardizované rozhovory

s vybranymi zastupci majoritni spole¢nosti.

10.1 Metodologie prvni etapy vyzkumu

V prvni etapé vyzkumu jsem zpracovala dotaznik, jehoZ otazky jsou cilené
tak, aby bylo mozno vysledovat, zda viibec a pokud ano tak v jaké mife maji
Vietnamci zdjem integrovat se do nasi majoritni spole¢nosti.

Jako vzorek pro tuto ¢dst vyzkumu jsem vybrala 20 Vietnamci, ktefi
pracuji jako dé€lnici na montdznich linkéch.

Vyzkum jsem realizovala ve spole¢nost Faurecia Components Pisek, s.r.o.
v prumyslové z6né v Pisku. Jednd se o spolecnost, kterd se zabyva vyrobou
ocelovych konstrukei sedacek do riiznych typi automobilti. Vyroba zde probiha
vétSinou formou montdZnich praci na jednotlivych vyrobnich linkdch. Protoze
se jednd o automobilové odvétvi primyslu, vyrobni odvolavky maji znacné
kolisavy charakter a proto spolecnost spolupracuje i s agenturami prace, které jsou

schopny velmi flexibiln¢ doddvat zaméstnance.

¥ DISMAN, M. Jak se vyrdbi sociologickd znalost. Pfirucka pro uZivatele.

Praha: Nakladatelstvi Karolinum 2002. ISBN 80-246-0139-7, s. 140.
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Vroce 2008 zacala spolecnost spolupracovat mimo jiné s agenturou,
kterd byla schopnd zajistit vietnamské zaméstnance. Zde bych rdda podotkla,
Ze tito zamé&stnanci jsou velmi spolehlivi a stabilni, coZ potvrzuje i velmi nizka
fluktuace zaméstnanc.

Ve spoleCnosti Faurecia Components Pisek, s.r.o. pracuje celkem
230 kmenovych zaméstnancti pfimo zapojenych ve vyrobnim procesu; z tohoto
poctu je 37 zaméstnanct vietnamské narodnosti, coz je 16% z celkového poctu.
62% Vietnamcu z této skupiny pobyvd na uzemi na$i republiky na zdkladé¢
trvalého pobytu, jsou to tedy lidé, kteif uz v Ceské republice pobyvaji nejméné
5 let.

Déle jsou zde zaméstndni agenturni zaméstnanci. Z celkového poctu
106 agenturnich zaméstnancii je 58 Vietnamci, tzn. 54%. Z této skupiny ma
pouze 18% Vietnamcu statut trvalého pobytu. VEtsi ¢ast této skupiny tvoii
Vietnamci, kteif piisli do Ceské republiky v neddvné dob&, nepobyvaji zde jestd
tak dlouho, aby si mohli o tento typ pobytu zazadat.

Podrobnéjsi prizkum jsem provddéla mezi vybranou skupinou
20 Vietnamct. Vybrany vzorek tedy Cinil 21% Vietnamcl z celkového poctu
Vietnamct zaméstnanych ve spole¢nosti. Prizkum probihal v obdobi ledna

aZ unora 2014.

10.1.1 Vyzkumné cile prvni etapy vyzkumu

Cilem prvni etapy vyzkumu bylo zjistit zdjem Vietnamcli o integraci
do vétsinové spolecnosti ve vsech jejich dimenzich.

Hlavni vyzkumna otdzka byla, zda maji Vietnamci o integraci zdjem.
Dopliiujici otdzka byla, co jsou ochotni sami pro tuto integraci ud¢lat.

Dotaznikové otazky jsem rozd¢lila do ctyfech hlavnich oblasti:

1. identifika¢ni otazky mapujici vzorek respondenti

2. otazky mapujici kulturni dimenzi integrace
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3. otazky mapujici interaktivni dimenzi integrace

4. otdzky mapujici identifikacni dimenzi integrace

Ad1 Otazky cislo 1 az 6 maji identifikacni charakter. SnaZila jsem se jimi
charakterizovat skupinu, ve které byl prizkum provadén. Jsou zde uvedeny dotazy
na vék a vzdélani respondentd, dile potom na diivod jejich piichodu do Ceské
republiky, na oficidlni status jejich soudasného pobytu v CR a délku pobytu
v Ceské republice.

Ad2 Do oblasti mapujici kulturni dimenzi integrace spadaji dotaznikové
otazky ¢islo 9 a 11. Tyto otdzky se zaméfuji na ochotu Vietnamcii ucit se cesky
jazyk a na jejich zdjem o sledovdni ceskych médii.

Ad3 Do oblasti mapujici interaktivni dimenzi integrace spadaji
dotaznikové otazky cislo 10, 11 a 12. Otazka zjistujici zdjem Vietnamci
o spoletenské a kulturni déni v Ceské republice a otdzka na vyskyt pidtel mezi
Cechy.

Ad4 Do oblasti mapujici identifikacni dimenzi integrace spadaji
dotaznikové otazky ¢islo 7,8,13 a 14. Tyto otazky cili na to, zda Vietnamci chtéji
7it v Ceské republice trvale, s celou rodinou a vychovévat zde své déti.

Otazka cislo 15 je oteviend, dala jsem zde moznost respondentim pifmo

vyjadfit, co by jim z jejich pohledu usnadnilo pobyt v Ceské republice.

10.1.2 Vyzkumné predpoklady prvni etapy vyzkumu

Lze ptredpokladat, Ze vétSina respondentli uvede, Ze jsou ochotni ucit
se ve svém volném case Cesky jazyk. Znalost jazyka zajisti kulturni dimenzi
integrace.

Lze predpokldadat, Ze vétSina respondentli projevi potfebu zdjmu

o spolecenské a kulturni déni v CR. Timto zdjmem dochdzi k vytvareni socidlnich
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vazeb se zastupci majoritni spoleCnosti a k zajisténi interaktivni dimenze
integrace.
Lze predpokladat, Ze vétSina respondentli vyjadii zajem o to, Zit v Ceské

republice trvale. Timto zdjmem se naplni identifika¢ni dimenze integrace.

10.2 Metodologie druhé etapy vyzkumu

V druhé etapé vyzkumu jsem uskutecnila nestandardizované rozhovory
se zastupci majoritni spole¢nosti. Na zacatku rozhovoru jsem oznacila hlavni téma
— zda maji Vietnamci, se kterymi pfijdou do styku, zdjem o integraci do majoritni
spolecnosti. A v piipadé, Ze ano, co jim muze béhem zaclenovani Cinit nejvetsi
problém a co by jim naopak mohlo pomoci. Respondenty jsem potom nechala
na toto téma volné hovotit. Rozhovory jsem pisemné zaznamendvala, v dalSi ¢asti
prace uvadim parafraze téchto rozhovorii nebo piimé citace.

Jako vzorek pro tuto cast vyzkumu jsem vybrala prekladatele
do vietnamského jazyka pana J.V., 48 let, vyrobniho mistra pana J.M., 39 let,
vyrobniho mistra pana J.V., 41 let, pracovnika oddéleni cizinecké policie v Pisku
pana L.T., 39 let a ucitele ceského jazyka puisobiciho na Jazykové Skole s pravem

statni jazykové zkousky Pisek pana A.N., 65 let.

10.2.1 Vyzkumné cile druhé etapy vyzkumu

Cilem druhé etapy vyzkumu bylo zjistit zdjem Vietnamct o integraci
z pohledu zastupcli majoritni spolecnosti. SnaZit se objektivizovat vysledky
dotaznikového Setfeni dal$im pohledem.

Hlavni vyzkumnd otdzka byla, zda majoritni spole¢nost vnimd zdjem
Vietnamci o integraci. Dopliiujici otdzka byla, co muZe byt hlavni determinantou

této integrace.
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11 Prezentace dil€ich vysledku praktické casti
11.1 Prvni etapa vyzkumu

Otazka ¢. 1: Kolik je Vam let?

Na dotaz ohledn¢ véku se 25% respondentl (5 osob) zatadilo do vékové
skupiny 20 - 29 let, 35% respondentd (7 osob) do vékové skupiny 30 — 39 let,
25% respondentl (5 osob) do vékové skupiny 40 — 49 let a 15% respondentil
(3 osoby) do vékové skupiny 50 a vice let.

Z grafu vyplyva, Ze nejvetsi pocetni zastoupeni z hlediska véku ma v mém

dotaznikovém Setfeni skupina osob ve véku mezi 30 a 39 lety.

Graf 1: RozloZeni vzorku respondentii dle véku (tidaje jsou uvedeny v kumulativnich
¢etnostech n;=20)

1. Kolik je Vam let?

O =N WhH ol N
T R S R R R
w

20-29 30-39 40 - 49 50 a vice
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Otazka ¢. 2: Jaké je VaSe vzdélani?

Co se tyka rozlozeni respondentll podle urovné dosazeného vzdé€lani,
do skupiny se zdkladnim vzdélanim se nezatadil nikdo z oslovenych, do skupiny
vyucen se zafadilo 25% respondenti (5 osob), do skupiny osob se stiedoskolskym
vzdélanim 60% respondentt (12 osob) a do skupiny s vysokoskolskym vzdélanim
15% respondentl1 (3 osoby).

Z uvedenych udaji je tedy patrné, Ze nejvétsi zastoupeni v mém vzorku

respondentli maji osoby s dokon¢enym stfedoskolskym vzdélanim.

Graf 2: RozloZeni vzorku respondentii dle vzdélani (idaje jsou uvedeny v kumulativnich
¢etnostech n;=20)

2. Jaké je vase vzdélani?
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Otazka ¢&. 3: Jaky byl ditvod Vaseho piichodu do CR?

Jako hlavni diivod piichodu do Ceské republiky uvedlo 25% respondentii
(5 osob) praci, 15% respondentti ( 3 osoby) uvedlo rodinu, 50% respondentti

(10 osob) volilo jako odpovéd podnikani, a 10% respondentd (2 osoby) uvedlo
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jiny ddvod. Studium jako divod piichodu do CR si nikdo z dotazovanych
nevybral.
Hlavnim dovodem ptichodu do Ceské republiky bylo v piipadé

respondentli z mého vzorku podnikdni.

Graf 3: RozloZeni vzorku respondenti dle diivodu piichodu do CR (idaje jsou uvedeny
v kumulativnich ¢etnostech n;=20)

3. Jaky byl davod Vaseho prichodu do
CR?
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Otizka & 4: Na zakladé jakého typu povoleni Zijete a pracujete v CR?

U otézky &islo 4 uvedlo 50% respondentti (10 osob), Ze v Ceské republice
pobyva na zdkladé povoleni k trvalému pobytu a 50% respondentd (10 osob)
pobyva a pracuje v Ceské republice na zdkladé vydaného pracovniho povolen,

které se vétsinou poji s povolenim k dlouhodobému pobytu v Ceské republice.
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Graf 4: RozloZeni vzorku respondenti dle povoleni k pobytu a praci (idaje jsou uvedeny
v kumulativnich ¢etnostech n;=20)

4. Na zakladé jakého povoleni Zijete a
pracujete v CR?
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Otazka ¢&. 5: Jak dlouho Zijete a pracujete v CR?

U otdzky ¢islo 5 jsem si rozdélila respondenty do dvou skupin,
ana osoby, které pobyvaji a pracuji v Ceské republice na zikladé pracovniho
povoleni a povoleni k dlouhodobému pobytu .

U respondentii, kteif maji v Ceské republice povoleni k trvalému pobytu
se primérna délka pobytu v CR pohybuje okolo 14 let. Pfesné uvedli respondenti
8,9, 10,10, 11, 12, 14, 16, 22 a 25 let.

U respondenti, kteif pobyvaji a pracuji v CR na zdkladé pracovniho
povoleni a povoleni k dlouhodobému pobytu se primémd délka pobytu v CR
pohybuje okolo 5 let. Presn¢ respondenti uvedli 4, 4, 4,4, 5,5,5,5, 6 a6 let.

Z odpoveédi na tuto otdzku je patrné, Ze Vietnamci, ktefi Ziji a pracuji
na nasem uzemi del$i dobu, v tomto piipadé¢ minimdlné 8 let, jiZ maji pfiznany

status trvalého pobytu.
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Otazka ¢. 6: Pracujete ve spole¢nosti Faurecia jako kmenovy nebo agenturni
zaméstnanec?

Do dotazniku jsem zatadila i otdzku, v jakém pracovné - pravnim vztahu
se respondenti nachdzi ve vztahu k zaméstnavateli.

60% respondentl (12 osob) pracuje ve spoleCnosti na zdklad¢ pracovni
smlouvy v hlavnim pracovnim poméru jako kmenovi zaméstnanci.
40% respondentl (8 osob) je do spolecnosti piidéleno k vykonu price agenturou

préce.

Graf 6: RozloZeni vzorku respondenti dle pracovné-pravniho vztahu (idaje jsou uvedeny
v kumulativnich ¢etnostech n;=20)

6. Pracujete ve spoleénosti Faurecia
jako zaméstnanec kmenovy nebo
agenturni?
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Otizka ¢ 7: Byl dlouhodoby pobyt v CR Vasim cilem jiz p¥i p¥ichodu
do CR?

V piipadé otdzky, zda byl dlouhodoby pobyt v Ceské republice cilem
dotizanych uZ pii jejich piichodu do CR odpovédélo 60% respondentti (12 osob)
tak, Ze s timto vyrokem souhlasi. 40% respondenti (8 osob) odpovédé€lo, Ze spise

souhlasi.
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Moznosti odpoveédi spiSe nesouhlasim nebo nesouhlasim si nevybral nikdo
z dotazovanych.

Z vysledkli odpovédi na tuto otdzku je tedy patrné, Ze vSichni dotazovani
byli uz pii ptichodu do Ceské republiky piesvédéeni o tom, Ze na naSem tzemi

budou pobyvat delsi dobu, minimalné tedy 90 dni.

Graf 7: RozloZeni vzorku respondenti dle vztahu k dlouhodobému pobytu v CR (idaje jsou
uvedeny v kumulativnich ¢etnostech n;=20)

7. Byl dlouhodoby pobyt v CR Vasim
cilem jiz p¥i pfichodu do CR?
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Otizka & 8: Je pro mé diileZité, aby se mnou v CR Zila také moje rodina?

Na tuto otdzku odpovédélo 60% respondentti (12 osob) tak, Ze s vyrokem
souhlasi a 40% respondentt (8 osob) odpovédelo, Ze spiSe souhlasi.

MozZnosti odpovédi spiSe nesouhlasim a nesouhlasim si nevybral nikdo
z dotazovanych.

Z odpovédi respondenti na tuto otizku je tedy patrné,
7e preferuji moZnost, aby snimi v Ceské republice Zila také jejich rodinni

piislusnici.
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Graf 8: RozlozZeni vzorku respondenti dle vztahu k pobytu rodiny v CR (idaje jsou uvedeny
v kumulativnich ¢etnostech n;=20)

8. Je pro mé dilezité, aby se mnou v
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Otazka ¢. 9: Jsem ochoten se ve svém volném ¢ase ucit Cesky jazyk?

Na otdzku cislo 9 odpovédéla vétSina, tj. 85% respondentti (17 osob) tak,
Ze souhlasi, 15% respondentl (3 osoby) uvedlo, Ze spise souhlasi.

Moznosti odpovédi spiSe nesouhlasim a nesouhlasim si nevybral nikdo
z dotazovanych.

Z vysledkli odpovédi na tuto otdzku je tedy patrné, Ze vSichni dotazovani

jsou ochotni ucit se ve svém volném Case Cesky jazyk.

Graf 9: RozloZeni vzorku respondentii dle ochoty ucit se Cesky jazyk (idaje jsou uvedeny
v kumulativnich ¢etnostech n;=20)

9. Jsem ochoten se ve svém volném
c¢ase ucit cesky jazyk?
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Otazka ¢&. 10: Zajimam se o spolefenské a kulturni déni v CR?

U otazky ¢islo 10 odpovédelo 70% respondentti (14 osob) tak, Ze souhlasi,
30% respondentil (6 osob) odpovédélo tak, Ze spiSe souhlasi.
MozZnosti odpovédi spiSe nesouhlasim a nesouhlasim si nevybral nikdo

z dotazovanych.

Graf 10: RozloZeni vzorku respondentii dle zijmu o kulturni a spoletenské déni v CR (idaje
jsou uvedeny v kumulativnich ¢etnostech n;=20)

10. Zajimam se o kulturni a
spolecenské déni v CR?
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Otazka ¢. 11: Sleduji ¢eskou televizi a ¢eské noviny?

Otazka Ccislo 11 potvrzuje validitu predchozich dvou otazek.
70% respondenti (14 osob) souhlasi s vyrokem, Ze sleduji Ceskou televizi a Ceské
noviny, 20% respondentti (6 osob) s timto vyrokem spiSe souhlasi.

Moznosti odpovédi spiSe nesouhlasim a nesouhlasim si nevybral nikdo

z dotazovanych.
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Graf 11: RozloZeni vzorku respondentii dle zaijmu o ¢eskou televizi a ¢eské noviny (idaje
jsou uvedeny v kumulativnich ¢etnostech n;=20)
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Otizka ¢&. 12: Mezi mymi piateli jsou Cesi.

VSichni dotdzani respondenti, tj. 100% (20 osob) odpovédélo na tuto
otdzku kladng, tedy tak, Ze souhlasi s vyrokem, e mezi jejich prateli jsou Cesi.
Moznosti odpoveédi spiSe souhlasim, spiSe nesouhlasim a nesouhlasim

si nevybral nikdo z dotazovanych.

Graf 12: RozloZeni vzorku respondentii dle oznaeni Cechii za piatele (idaje jsou uvedeny
v kumulativnich ¢etnostech n;=20)
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Otazka ¢&. 13: V Ceské republice bych chtél/a vychovavat svoje déti.

70% respondentli (14 osob) odpovédélo v tomto piipadé, Ze souhlasi,
30% respondentil (6 osob) uvedlo, Ze spiSe souhlasi.

Moznosti odpovédi spiSe nesouhlasim a nesouhlasim si nevybral nikdo
z dotazovanych.

Z odpovédi vyplyvd, Ze naprostd vétsina dotdzanych by v Ceské republice

chtéla vychovavat své déti.

Graf 13: RozloZeni vzorku respondenti dle piani vychovavat v CR své déti (idaje jsou
uvedeny v kumulativnich ¢etnostech n;=20)

13. V CR bych chtél/a vychovavat své
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Otizka & 14: Chtél/a bych v Ceské republice Zit trvale.

Na tuto otazku odpovédélo 60% respondentl (12 osob) tak, Ze souhlast,
35% respondentd (7 osob) spiSe souhlasi a 5% respondenti (1 osoba)
odpovédélo, Ze spise nesouhlasi.

MozZnost odpovédi nesouhlasim si nevybral nikdo z dotazovanych.

U odpovédi na tuto otdzku opét prevazuji kladné odpovédi.
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Graf 14: RozloZeni vzorku respondentii dle pi4ni Zit v CR trvale (idaje jsou uvedeny
v kumulativnich ¢etnostech n;=20)
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Otizka & 15: Co by Vam usnadnilo Zivot v Ceské republice?

Na tuto otevienou otdzku odpovédélo pouze 20% respondenti (4 osoby).
V odpovédich byla zmin€na hlavné potfeba stabilntho zamé&stndni, dile potom
pomoc rodiné pii zaéletiovani do Zivota v CR bez detailngjitho upfesnéni, o jakou

konkrétni pomoc by se mélo jednat.

11.2 Druha etapa vyzkumu

V kvalitativni Casti své priace jsem se snazila podivat na moZnosti
zaClenéni Vietnamci do naSi spoleCnosti z pohledu zdstupct majoritni
spoleCnosti. Zvolila jsem zastupce spoleCnosti, kteti se pii své denni praci
s Vietnamci setkdvaji, n¢kdy je dokonce snaha o pomoc cizincim jejich denni
praci.

Metodou zvolenou pro kvalitativni ¢4st price je nestandardizovany
rozhovor. Dotazovanym bylo sdéleno, na co se rozhovor zaméfuje — integrace

Vietnamci do nasi spolecnosti a mozZnosti pomoci jim v tomto dsili. Respondenti
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potom o svych zkuSenostech s touto oblasti voln¢ hovofili. Rozhovory probihaly

v obdobi ledna az unora 2014.

11.2.1 J.V., 48 let, prekladatel do viethamského jazyka

Pan J.V. piisobi ve spolecnosti Faurecia jiz 6. rokem. Podle jeho minéni je
mozné Vietnamce rozdélit do dvou hlavnich skupin. Jedna z téchto skupin jsou ti,
kteti prichazi do Ceské republiky za vydélkem a nepoditaji s tim, 7e by se zde
trvale usadili. Hlavnim diivodem jejich piichodu je to, Ze doma ve Vietnamu maji
problémy ekonomického razu, které teSi timto zplsobem. Témeétr veskeré
vydélané penize tedy posilaji do Vietnamu a po vyfeSeni finan¢ni situace se vraci
zpatky domt. U lidi ztéto skupiny neni podle n¢j vysledovatelnd snaha
o0 integraci.

Druhou skupinu tvoii ti Vietnamci, ktefi zde maji né&jaké zazemi
uz v okamziku svého pifjezdu. V Ceské republice uZ jsou usazeni néktefi jejich
ptibuzni. Clenové této druhé skupiny maji zdjem o trvalé zlepseni své ekonomické
i vychovdvat své déti.

Béhem rozhovoru byla opakované zminéna potifeba pocitu ekonomické
stability, kterou tito Vietnamci vidi v tom, Ze maji jisté zamé&stndni, tzn. jsou
pro né lepsi nez ve Vietnamu. Odpracuji si svoje v prdci, vydélaji si slusné penize,
maji klid.

Pokud se tedy budeme vénovat té ¢asti vietnamské populace, kterd u nés
chce ziistat, je u ni patrnd snaha o zaclenéni do na$i spolecnosti. Podle toho,
jak celou situaci vnima pan J.V., je pro Vietnamce a jejich integraci velmi dileZité
poznat zvyky vétSinové spolecnosti. Uvedl hlavné pravidla béZné komunikace.
Zminoval napiiklad dileZitost pozdravu jako otevieni uspéSného komunikacniho
procesu. Pro nds jako zdstupce vétSinové spoleCnosti se jednd o zddnlivou

malickost a moZznd i samoziejmost, ale z pohledu piekladatele pana J.V. je to

52



néco, co milZe cizincim pomoci v prvni fad¢ pochopit nasi kulturu a v druhé tfadé

se do ni postupné integrovat.

11.2.2 J.M., 39 let, mistr vyroby

Dalsi rozhovor probéhl s mistrem vyroby, panem J.M., 39 let. Tento mistr
pracuje ve spole¢nosti Faurecia jiz 8. rokem. S Vietnamci spolupracuje 6 let. I on
zminil dva hlavni proudy piilivu Vietnamct do CR a v podstaté zopakoval to,
o ¢em mluvil jiz prekladatel pan J.V. — skupina téch, ktefi jsou zde kratkodobé
za vydélkem adruhd skupina, kterd ma zdjem o dlouhodoby pobyt v Ceské
republice.

Pokud se tedy zamétim na druhou zminiovanou skupinu Vietnamci, jedna
se z pohledu pana J.M. opét zejména o ty jedince, ktefi uZ maji na naSem tizemi
vytvoiené néjaké rodinné vazby. Ze zkuSenosti, které ma, je zfejmé, Ze tito lidé
maji snahu o zaclenéni do vétSinové spoleCnosti. Je moZné to vysledovat
napiiklad ztoho, Ze se Vietnamci spolu s ceskymi kolegy z priace schazi
ipo pracovni dobé — ndvstévy, restaurace, spoleCenské déni ve mésté atd.
To, co mize tyto Vietnamce brzdit v jejich zaclefiovani, je neznalost nebo Spatna
znalost Ceského jazyka. Je to jazykova bariéra, kterd v n€kterych ptipadech velmi
zté¢zuje komunikaci a tim padem i vrustani do kolektivu.

To, ze néktefi Vietnamci maji skuteCné velkou snahu o zaclenéni,
potvrzuje i fakt, Ze ve svém volném Case dochdzi na hodiny ceského jazyka.
Ze své zkuSenosti mistr pan J.M. zmiiloval i to, Ze néktefi z Vietnamcl potom
7adaji své ceské kolegy o pomoc a radu v piipadé€, Ze si nejsou jisti s vyslovnosti
nekterych ceskych slov. ,, Jd mdm na lince nékteré Vietnamce, kteri dokonce ladi
vyslovnost Cestiny s ostatnimi operdtory. Vyslovi slovicko, nechaji se opravit,

zkousi vyslovovat znovu.
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11.2.3 J.V., 41 let, mistr vyroby

ZkuSenost dalSiho vyrobniho mistra, pana J.V., 41 let, ktery pracuje
ve spole¢nosti Faurecia 6 let a stejnou dobu spolupracuje se zaméstnanci
vietnamského ptivodu, je velmi podobna.

Co se tyka moznosti zaclenovani do majoritni spolecnosti, vidi pan J.V.
u Vietnamct spiSe snahu o jakousi piipravu vhodnych podminek pro dalsi
generaci, to znamend pro déti téchto prist€éhovalci. Tato snaha spoc¢ivad hlavné
v tom, Ze vietnamské déti se od détstvi uci Cesky, chodi do ceskych skolek a $kol,
pohybuji se v kolektivu svych vrstevnikti a spoluzaki, ktefi se nerekrutuji pouze
ze Clenli vietnamské komunity. ,, Vim, Ze se jeden z Vietnamcii ptal ceskych
kolegii, jaké krouZky jsou tady v Pisku pro malé déti. Chtél, aby jeho syn, kterému

“«

je asi 5 let delal néjaky sport.

11.24 I.T., 39 let, pracovnik oddéleni cizinecké policie,
pracovisté Pisek

Dalsi rozhovor jsem vedla s panem LT, 39 let, pracovnikem oddéleni
cizinecké policie, pracovisté Pisek. Pfi své praci se setkdva s Vietnamci téméf
okamZité po jejich pifjezdu do Ceské republiky. Jako velky problém u nich tim
paddem oznacil absolutni neznalost Ceského jazyka. VéEtSinou se setkdva s tim,
Ze vietnamské komunita je velice soudrznd a ochotnd pomoci. Tim pddem se nové
ptichoziho Vietnamce vzdy ujme nékdo z téch, kteff uz v Ceské republice Ziji
a domluvi se cesky. Vzhledem ktomu, Ze pan LT. pracuje na odd¢leni,
kde se rozhoduje o pfid&lovani trvalych pobyti v CR, setkdva se pievdzné s témi
Vietnamci, ktefi maji zdjem na naSem uzemi zUstat trvale. Zminuje u nich velkou
cilevédomost, opét hlavné smérem k dal$i generaci. Ziskat povoleni k trvalému
pobytu v CR, vybudovat si zde zdzemi, vychovat déti, které u? budou plné
integrovani do Ceské spolecnosti. ,, Moje dcera chodi do skoly s Vietnamkou. Vim,

Ze dostdavd hlavné jednicky a Ze ji rodice hodné kontroluji prospéch.
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11.2.5 A.N., 65 let, ucitel ceského jazyka pro cizince

Posledni rozhovor se uskutecnil s panem A.N., 65 let, ktery vyucuje Cesky
jazyk pro cizince na Jazykové Skole s prdvem stitni jazykové zkouSky v Pisku.
U skupiny Vietnamct, se kterou se pfi své praci setkdvd, je prokazatelnd snaha
o integraci. Jejim dikazem je podle jeho slov ochota téchto lidi dochazet
do jazykovych kurzti a ucit se Cesky jazyk. To, Ze slozi zdvérecnou zkousku
na jazykové skole, jim v kombinaci s naplnénim dalSich pozadavkii umozni ziskat
trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky. Samoziejmé jim znalost jazyka usnadni
dalsi komunikaci se cleny vétSinové spolecnosti. Podle jeho slov je
na Vietnamcich vidét velikd pile a snaha, se kterou k vyuce pfistupuji.

Neékdy maji problém opakované se ptat, pokud nécemu uplné nerozumi.
,Nékdy, kdy? se ptdm, jestli vSichni vSemu rozuméli se stdvd, Ze Vietnamci
se usmivaji a kyvaji hlavou jakoZe ano. UZ jsem ale zjistil, Ze to tak viibec byt

nemusi. Ze ldtce nerozuméli, ale stydi se zeptat.
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12 Zavér praktickeé casti

12.1 Vyhodnoceni prvni etapy bakalarské prace,
tj. dotaznikového setreni

Vramci mého dotaznikového Setfeni byli osloveni zdstupci vsech
veékovych skupin, stejné tak i téméf vSech stupnit vzdélani. Stejnou mérou
jsou zde zastoupeni lidé, kteii maji v Ceské republice trvaly pobyt a ti, kteif u nés
pobyvaji a pracuji na zdkladé pracovniho povoleni a  zaroven povoleni
k dlouhodobému pobytu. Stejné tak jsou v mém vzorku zastoupeni i lidé pracujici
v pracovné-pravnim vztahu kmenového zaméstnance tak i ti, ktefi pracuji

jako zaméstnanci pracovni agentury.

12.1.1 Vyzkumné predpoklady prvni etapy — vyhodnoceni

Vyzkumny ptedpoklad byl, Ze lze ptredpokladat, Ze vétSina respondentl
uvede, Ze jsou ochotni ucit se ve svém volném case Cesky jazyk. Znalost jazyka
zajisti kulturni dimenzi integrace. Tento vyzkumny pfedpoklad ovétovaly otazky
¢islo9all.

Tento vyzkumny predpoklad byl potvrzen.

VSsichni z oslovenych potvrdili, Ze jsou ochotni ucit se ve svém volném
Case Cesky jazyk. Je tedy patrné, Ze chtéji rozumét tomu, co se dé&je v jejich okoli,
chté&ji byt schopni komunikovat se cleny majoritni spolecnosti a jsou ochotni
vénovat se ve svém volném Case vyuce ¢eského jazyka.

VSsichni z oslovenych déle potvrdili, Ze sleduji ceskd média, konkrétné
televizi a noviny. Prokazuji tim jednak zijem o spolecenské a kulturni déni
v Ceské republice, ddle potom tento zdjem muZe ukazovat na snahu o dalif
zdokonalovani ve znalosti ¢eského jazyka.

Odpovédi na tuto otdzku podle mého ndzoru ukazuji obrovsky zdjem

Vietnamci o integraci do majoritni spolecnosti.
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Dalsi vyzkumny ptredpoklad byl, Ze lze predpokladat, Ze vétSina
respondentil projevi potfebu zdjmu o spoleenské a kulturni déni v CR. Timto
zajmem dochazi k vytvafeni socidlnich vazeb se zastupci majoritni spolecnosti
ak zajisténi  interaktivni dimenze integrace. Tento vyzkumny ptedpoklad
oveiovaly otazky ¢islo 10, 11 a 12.

Tento vyzkumny pfedpoklad byl potvrzen.

VSichni z potvrzenych potvrdili, Ze se zajimaji o spolecenské a kulturni
déni v Ceské republice a Ze sleduji ¢eska média.

Kazdy z oslovenych respondentti ma ve svém okoli n&jaké ¢leny majoritni
spole¢nosti, tj. v naSem pifpadé Cechy, které povaZuje za své pitele.

U této otazky povazuji dvé véci za velmi pozitivni. Jednak ten fakt,
Ze Vietnamci jsou ochotni oznacit své ceské kolegy, kamarddy a zndmé za pritele;
a ddle potom tu skuteCnost, Ze zastupci nas$i majoritni spolecnosti
jsou k Vietnamctim natolik otevieni a dokdZou je mezi sebe pfijimat, Ze tento
vztah miZe byt oznaceny jako ptatelsky.

Tato otdzka je pro mé osobn¢ jakysi lakmusovy papirek, ktery mulze
naznaCit obecny stav naSi spolecnosti, toho, zda jsme schopni otevfit
se multikulturni vychové, ponechat stranou predsudky a stereotypy a stit

se plnohodnotnou souc¢asti moderniho svéta 21. stoleti.

Vyzkumny ptedpoklad byl, Ze lze predpokladat, Ze vétSina respondenti
vyjadii zdjem o to, Zit v Ceské republice trvale. Timto zdjmem se naplni
identifikacni dimenze integrace. Tento vyzkumny pfedpoklad ovéfovaly otdzky
¢islo 7, 8, 13 a 14.

Tento vyzkumny predpoklad byl potvrzen.

Vsichni z oslovenych uvadéji, Ze jiz pii piichodu do Ceské republiky byl
jejich zamérem dlouhodoby pobyt na naSem uzemi. Respondenti se vyjadiili,
7Ze je pro né dileZité spolecné souZiti s ostatnimi rodinnymi piislusniky, tedy to,

aby v Ceské republice Zily celé jejich rodiny. Vsichni respondenti by chtéli
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v Ceské republice vychovdvat své déti atéméf vSichni uvedli, 7e by chtéli
v Ceské republice Zit trvale.

Z vyse uvedenych odpovédi podle mého ndzoru naprosto jasné vyplyva,
Ze Vietnamci maji velky zdjem o integraci do naSi spolec¢nosti. Maji zdjem
porozumét spolecenskému a kulturnimu déni, cht&ji se na ném i podilet. Maji
zdjem navdzat kontakty scleny majoritni spoleCnosti, spolupracovat
a komunikovat s nimi. Chtéji u nds Zit s celymi rodinami, vychovavat tady své
déti, posilat je do ¢eskych §kol, umoZznit jim poznat mistni kulturu.

Za jakousi pojistku stability povazuji trvalé zaméstnidni pro sebe i pro
ostatni rodinné pfislusniky, coz je pochopitelné. Stabilni zaméstnani zajiStuje

stabilni ekonomickou situaci, kterd je vychozim bodem pro kvalitn{ integraci.

7 v 7

12.2 Vyhodnoceni kvalitativni ¢asti bakalarské prace

V ramci kvalitativni Casti své prace jsem absolvovala rozhovory s péti
zastupci majoritni spolecnosti. Na zacitku rozhovoru jsem vzdy sdélila
respondentlim hlavni témata. To znamend, zda maji Vietnamci, se kterymi pfijdou
pri své praci do kontaktu podle jejich ndzoru zijem o integraci do majoritn{
spoleCnosti. A v piipad¢€, Ze ano, co jim miiZe béhem zacCletiovani Cinit nejvetsi
problém a co by jim naopak mohlo pomoci.

Z vysledkli rozhovord jasné vyplyvd, Ze témét vSichni respondenti vidi
jasné rozdéleni Vietnamcl na dvé skupiny. Jednu z téchto skupin tvoii lidé,
kteii se v Ceské republice trvale usadit nechtdji, piijeli sem pouze za téelem
zajisténi financnich prostiedkl, které po navratu domd do Vietnamu pouZiji
pro zlepseni ekonomické situace svych rodin. Plni si zde svij ,zlaty sen®.
Z divodu jejich pobytu jasn¢ vyplyva, Ze tato skupina zdjem o integraci
do vétSinové spolecnosti nejevi.

Druhou skupinou jsou potom ti Vietnamci, kteif maji v Ceské republice
vybudované rodinné zdzemi, to znamend, Ze jsou tady s nimi jejich manZzelky,

manzelé, déti nebo dal$i ptibuzni. U této skupiny je jasné patrnd snaha
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o zaclenéni. Jevi zdjem o déni ve svém okoli, acastni se napiiklad kulturnich nebo
spoleCenskych akci, které jsou v naSem mésté porddané. Snazi se o setkdvani
s kolegy 1 mimo pracovni dobu, komunikuji s nimi v ¢eském jazyce. Obrovsky
diraz kladou na zaclenéni svych déti, které navstévuji Ceské Skoly i rtzné
zajmové krouzky. Vzdélani je pro Vietnamce tradicné velmi dtlezité, proto
po svych détech vyzaduji i vyborné studijni vysledky.

KdyZ jsme se béhem rozhovora dostali k otdzce, co by mohlo Vietnamctim
pomoci b&hem procesu jejich zaclefiovani, piipadné co je pro né nejveétsi
piekdzkou, byla vétSinou zmiflovdna neznalost ¢eského jazyka. Tento problém
nastivi obecné u cizinct, kteff ptichazi do Ceské republiky. Nicméng
u vietnamské komunity je jesté vyrazngjsi diky naprosté odliSnosti a nepodobnosti
ceStiny a vietnamstiny. Jazykovy problém souvisi s kulturni a socidlni dimenz{
integrace zminovanou v teoretické Casti této prace. Osvojeni si jazyka hostitelské
zem¢ je podminkou pro pochopeni a pfijeti kultury, ale i pro navazovani
socidlnich kontaktii — formdlnich, ale hlavn¢ téch neformalnich. Tyto kontakty
jsou nezbytné pro GspesSny proces integrace.

Obrovskou vyhodou je fakt, Ze existuje Sirokd nabidka jazykovych kurzii
potfddanych jazykovymi Skolami, ale i rliznymi neziskovymi organizacemi
(napt. Centrum pro integraci cizincil). Vietnamci mohou tyto kurzy v nékterych
ptipadech navstévovat bezplatné a zdokonalovat se ve znalosti ¢eského jazyka.
Tim paddem odbourdvaji moznou komunikaéni bariéru, kterd z neznalosti vyplyva.

Dalsi zajimavd poznamka, kterd zrozhovorti vyplynula, byla nutnost
sezndmeni se snasSimi zvyky a kulturou. Velmi =ztizené, aZz nemozZné,
je zaclenovani se do spolecnosti, jejimuz chovéani cizinec nerozumi. Byl zminén
napfiklad pozdrav a jeho vyznam. Pozdrav otevird komunikacni cestu, ale muze
jitaké uzavtit. Spravné zvoleny tén hlasu, gesto, mimika, hlasitost, to v§echno
muze pomoci k tomu, aby byl cizinec ¢leny vétSinové spolecnosti pfijat pozitivné.

Aby byli tito ¢lenové ochotni pomoci mu pii jeho vriistani do nasi spole¢nosti.
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13 Zavér

Historie migrace Vietnamcil na nase tizemi je velmi zajimava, ale bohuZel
malokdo ji znd a malokdo je ochoten se ji n€jakym zplsobem zabyvat. MoZn4,
Ze integraci Vietnamcii do nasi spolecnosti ztéZujeme i my sami touto neochotou.

Od Vietnamct jsme zvykli brit to, co ndm nabizi — at uZ formou
stinkového prodeje, rychlého obcerstveni nebo manudlni prace v tovarnach.
Na druhou stranu zde stile pfevazuji tendence divat se na né pravé z tohoto
divodu ,,ptes prsty” — jsou to trhovci a ndmezdni sily. V piipadé uspéSné
integrace musi byt ochotné spolupracovat oba poly spole¢nosti — minoritni,
ale i majoritni.

Na zdklad¢ provedeného pruzkumu mohu konstatovat, Ze Vietnamce
na nasem uzemi miizeme rozd¢lit do dvou hlavnich skupin. Jednu z téchto skupin
tvoif lidé, kteff pfijeli s vidinou rychlého vydélku a dlouhodoby pobyt v Ceské
republice nenf jejich hlavnim zdjmem. U této skupiny lidi neni ani piedpoklad
zajmu o jakoukoliv integraci.

Druhou skupinu potom tvoii ti Vietnamci, kteti zde maji zdzemi. Jsou zde
celé jejich rodiny, piibuzni a pratelé. Tito Vietnamci maji velky zajem o integraci
do nasi spolecnosti. Maji zdjem porozumét spoleCenskému a kulturnimu déni,
chtéji se na ném i podilet. Maji zdjem navizat kontakty s cleny majoritni
spole€nosti, spolupracovat a komunikovat s nimi. Cht&ji u nds Zit s celymi
rodinami, vychovavat tady své déti, posilat je do Ceskych Skol, umoZznit jim
poznat mistni kulturu. Pravé na déti je u Vietnamct kladen veliky diraz,
predevsim na jejich vzdelani, které jim pomuze zaclenit se do nasi spolecnosti bez
jakychkoliv problémti.

Mohu tedy konstatovat, Ze odpovéd’ na prvni otdzku, kterou jsem
si poloZila, a to zda maji Vietnamci zdjem o integraci, je kladn4.

U druhé otazky, tj. co by mohlo Vietnamcim béhem této integrace

pomoci, bylo nejcastéji konstatovino porozuméni Ceskému jazyku a nasim
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zvykim. Schopnost ovlddat jazyk majoritni spolecnosti je jednim z klicovych
podminek dspésné integrace.

Jazykova prekdazka mulze byt v nckterych ptipadech velmi tézko
prekonatelnd, coZ miZe mit za nasledek ztiZené zaclenovani Vietnamct do nasi
spole€nosti. Na tuto prekdZzku nardZzi pfedev§im nové piichozi Vietnamci,
ktef{ jesté nejsou na tizemi Ceské republiky delii dobu. Nastésti existuje pomérné
Sirokd nabidka jazykovych kurzl, které mohou cizinci navstévovat. Vyuku
zajistuji statni jazykové Skoly i rizné neziskové organizace.

Nezastupitelnou dlohu zde maji také socidlni vazby se zdstupci majoritni
spole€nosti, které se vytvéreji na neformalni bazi — naptiklad kolegové, sousedé,
spoluzici ze Skoly atd. Vietnamci se svymi Ceskymi kolegy a prateli komunikuji
a tim paddem dochdzi k zlepSovani znalosti a pouZzivani jazyka.

Problém jazykové bariéry dplné odpadd u dalSich generaci, které se na
nasem uzemi uz narodili. Vietnamské déti, které navstévuji od détstvi Ceské
Skolky a Skoly nemaji se zvladnutim ceStiny Zadny problém. Mohou potom
pomadhat svym rodictim, jejichZ jazykova vybavenost jesté neni ipln¢ idedlni.

S dobrou jazykovou vybavou potom pfichdzi i lepSi porozuméni naSim
zvykim a kultufe obecné.

Na uplny zdvér bych rdda uvedla dvé vietnamska ptislovi. Poté, co jsem
se blize seznamila s historii a kulturou Vietnamu a s nékterymi Vietnamci
1 osobné, mi pfipadnou velmi vystiZzna. Postihuji totiZ podle mého minéni zdkladn{
charakter Vietnamci. Jednak jejich obrovskou pracovitost a houZevnatost,
kterd jim umozZiluje uplatnit a uZivit se i za sloZitych podminek.

A dale potom jejich velikou touhu po domové€ a rodiné, kterd se uplatituje
hlavné v situacich, kdy je jejich rodina néjakym zplisobem ohroZena, napt. nékdo

z jejich blizkych onemocni.

,,Bohatni z vlastniho policka, ne z cizi meze.

,,Umirajici liSka obraci svou hlavu k domovu.
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Priloha €. 1: Dotaznik

Tento dotaznik bude pouzit jako podklad pro zpracovani bakalaiské

veers

(konkrétné v Pisku a okoli) o integraci do majoritni spole¢nosti.
Dotaznik je zcela dobrovolny. Pokud budete ochotni odpovidat,
vyberte nebo dopiste piislusnou odpovéd’.

Dékuji.

1. Kolik je Vam let?

20-29 30-39 40-49 50 a vice

2. Jaké je vaSe vzdélani

zakladni vyucen sttedoSkolské vysokoskolské

3. Jaky byl diivod VaSeho piichodu do CR?

prace studium rodina podnikani
jiné

4. Na zakladé jakého typu povoleni Zijete a pracujete v Ceské republice?

trvaly pobyt Zivnostensky list pracovni povoleni

5. Jak dlouho uZ Zijete a pracujete v Ceské republice?



6. Pracujete ve Faurecii jako zaméstnanec:

kmenovy agenturn{

7. Byl dlouhodoby pobyt v CR Vasim cilem jiZ p¥i ptichodu do CR?

souhlasim spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim  nesouhlasim

8. Je pro mé dileZité, aby se mnou v CR Zila také moje rodina.

souhlasim spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim  nesouhlasim

9. Jsem ochoten se ve svém volném case ufit ¢esky jazyk.

souhlasim spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim  nesouhlasim

10. Zajimam se o spole¢enské a kulturni déni v CR.

souhlasim spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim  nesouhlasim

11. Sleduji ¢eskou televizi a ¢eské noviny.

souhlasim spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim  nesouhlasim

12. Mezi mymi piateli jsou Cesi

souhlasim spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim  nesouhlasim



13. V Ceské republice bych chtél/a vychovavat své déti

souhlasim spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim  nesouhlasim
14. Chtél/a bych v Ceské republice ziistat Zit trvale

souhlasim spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim  nesouhlasim

15. Co by Vam usnadnilo Zivot v Ceské republice?

Dékuji za Vas ¢as, ktery jste vénoval/a vyplnéni dotazniku.
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Graf 1: RozloZeni vzorku respondentt dle véku

Graf 2: RozloZeni vzorku respondentt dle vzdélani

Graf 3: RozloZeni vzorku respondenti dle diivodu piichodu do CR

Graf 4: RozlozZeni vzorku respondentt dle povoleni k pobytu a praci

Graf 6: RozloZeni vzorku respondentt dle pracovné-pravniho vztahu

Graf 7: RozloZeni vzorku respondentii dle vztahu k dlouhodobému pobytu v CR
Graf 8: RozloZeni vzorku respondentii dle vztahu k pobytu rodiny v CR

Graf 9: RozloZeni vzorku respondentt dle ochoty ucit se cesky jazyk

Graf 10: RozloZeni vzorku respondentti dle zdjmu o kulturni a spolecenské déni
v CR

Graf 11: RozloZeni vzorku respondent dle zajmu o Ceskou televizi a Ceské
noviny

Graf 12: RozloZeni vzorku respondentti dle oznageni Cechil za pidtele

Graf 13: RozloZeni vzorku respondentii dle pténi vychovavat v CR své déti

Graf 14: RozloZeni vzorku respondenti dle ptani Zit v CR trvale



