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Abstrakt

ce p poji

a , jejich vlivem na podnik, jejich oblibou a . V

je kde jsou zachyceny v a jsou

. V na to jsou vysv a eny 
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Employer and Supplementary Pension Insurance and 

Life Insurance

Abstract

This bachelor thesis is about s contributions to supplementary pension 

and private life insurance, their influence on companies, their popularity and use. The 

t d clarifies 

restrictions and conditions for contributing. In addition, it describes and closer examines

types of supplementary pension and life insurance. Consequently, it describes the influence 

companies and describes its influence on

bility. The practical part is which

analyses a sample of supplementary pension and life insurance contracts in order to assess 

the popularity of contributions to those financial instruments. The analysis results are

further examined, and the author explains possible reasons for the resulting values. Results 

and conclusions that were defined in the duration of writing of the whole thesis are 

summarized at the end. The conclusion creates a comprehensive summary for future 

reference, based on comparison of the analysis results and contributions suitability for the 

particular financial instruments.

Keywords: variable life insurance, supplementary pension savings, employer, income tax, 

employer contributions, tax base, deductible costs
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. Tu moho budoucnu. Na toto navazuje 

dal
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bez toho, aby byly , ty z
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vyhodnoceny podle osob . Autor zkoum

zda tohoto b mu je v

Autor navrhuje 
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2 a metodika

2.1 C

problem

a poji republice, ve vztahu 

k e na tyto produkty, s

na rozbor a pohledu vy skytovan

S ohledem na tuto skut

u p

, a v jak

t.

2.2 Metodika

i bak m metod deskripce, 

ho penzijn o

posky produkty ze zdroj

z ho z d osti Partners Financial Services, a.s. Na

u
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3 Teoret ska

T diska d problematiky

,

. Po orn literatury, z jsou v n vaznosti na sebe 

v leny a rozvedeny jedn kapitoly,

3.1 tele

, aby

ve byl spokojen, anebo se

n

motivaci 

. T stimuluje k praco

a ti jako tako .

m zle je veli

mzdy, kter mzdy o

V ci je mo mzdy. Oba tyto 

hovaj . Je je

s charakter, na . To

char n

v spol se spole

o ze

k 1 k

firem konkurenceschopnost na t

o to metod je fakt,

podl nejen soc

nanec nikdy neuvi , o kter

il.

1
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bylo 

enefitech,

na odukty, stravenek, karty Multisport

a ce za se spole stem kafeterii. Tyto firmy 

nimi 

spolupr .

Vzhledem k povaze je vyzdvihnout dva 

enefity. T e na , na 

na sou

je jeden

a ten produkt fi rhu posk je, 

v se

d

je a sam at. V e o novou,

verzi produktu. Ta je v

na kty se p

v jmeno o produktech podporuj vatel 

na

3.1.1 prava

z nabyl platnost 18.12.1992 a v se dostal 1.1.1993.

uved

jsou v stanoveny na atributy smluv

e e, aby na 

j sjed navatelem

a.

Sb., o d p . 1 . p, bod 3

1 ob. 

m ob
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je fyzic l , ve smyslu bytosti.2

Tento fakt specifikuje i

. T

r

ne e se jak .3

6 h z

v pod mu ze sou asn ebo e ebo 

pro ,

m i fun itek, to

y

s m omezen m a komandit ch spole

l

ikv 4

St

paragrafu. Bod 9, 6 z

y uveden 4 kona. Mez

osvoboz

nebo odkazu. 6

50 000 jsou osvobozeny.5 O tento bod 

kona b., o da

2 n )

3 .)
4 586/1992 Sb)

5 /1992 Sb.)
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Tento bod se v :

a na

dky place z m

na nce u penz

o penzijn

n .6

a i penzijn

ohou y ve pro

vystupuje. 

stnanci poskytnout pouze na ky, uved .

plata 

pln .

S v m t. 

itou kou je,

7

tnavatel ro n

Z sou ho

ho

ad 

p le je

i i

6 .)

7 6/1992 Sb.)



18

nebo stane-li 

se invali m p

smrti. .

je .8 U toho produktu u

je nezbytn mezi chodo m,

o jisto l hodov

je

poji je .

Za odovou t oji

hla ny v

na ednanou d

n. Poji e odo

dovo latit v
9

V ,

at zam anci na pojis h pod

p

touto 

pojis vyplaceno v roce, v jeho e

pojist let a

smlouvy. Aby byla pojistn ouva pla el vatele

na poj ovnou

provozov

nnost jako tako em 

o

8 ( 6/1992 Sb.)

9 (Partners Financial Services, a.s., 2018)



19

i

kter p od sky prostor. V nepos

je

, v

avatel, kter nci na ono

pojistn val.10

, d

ou

a mi y, v y po mlouva zam nance nebyla st ,

dem 5 let, nebo roce 

a avatele

na po

Z toho plyne povinnost e tky 

telem, a kter 10 let 

osvobozeny od nnosti, zp

k

pojis nan vliv v z leduj

P

osvobozeno v k

v situace, kdy se pojis k ve st na 

o ebo v

u nich

hodnota nebo odku vedeno na jinou smlouvu souk

p e u by na smlouvu mohl 

vky na

a s n o

, to lze pochopit tak, dy aby na sebe poj

navazovali, aby pokud

10 kon b.)
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se yla . ledem 

ke kontin a pod

z o byli 

ovi. z t luv

a ny na novou smlouvu ervotvor 11

Takt

osti podle 6.12

V na osvo

je ej

na 13

V ch dvou podk bakal ou shrnu

v

. podle toho, 

pro koho jso y

3.1.2

Shr kapitoly, kde ti a ky

z , s ,

vky stnavatele rpat. 

Je tedy , hny tyto body tedy

navatel je ochoten zam

c t t. 

pohledu na sebe jako na fyzickou osob

co

povinna

za ak rozhodne, vyu do v

11 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
12 992 Sb.)

13 b.)
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osvo . Jinak by neb

podle .

soukr jsou:

smlouvy sou ho po t vyplaceno 
14

o

inv pod o

v smrti

i pod

do 15

o V tou 

je o a povinen podat opra e budou 

elem ch podle 6, a

ele 

zp od en

o T m uv tuace,

, kdy

, kter p pln rizik sjednan o
16

anec mu

veden jako poji 17

tnavat za a

ezervotvorn

obm

ch osob. Vztahem a nem. Pokud klient nevybere ani jednu 

14 86/1992 Sb.)

15 .)
16 .)

17 .)
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z variant, po jeho smrt ipadne

V praxi je tato

m figuruje i soud. Nejjednod i y jsou oba dva

. V vztahem se jedn

n

na k v s o18

le v soukro

. T y

smlouvy, nebo pr ad smrti nebo 19. i

jsou v . Tato kombinace je u rezervotvo

v jednom riziku,

smrti a in kte n .

stka, o kterou se toho riziko nav

kapitole rezervotvorn .20

P pro bo pro

penzij

Z mlouv

n odukty 

nejsou jinak ky

3.1.3 Za

stnavatele je, v d

, kontrol pro to, 

a aby ly osvobozeny to se v i kontrola 

u

18 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
19 . 586/1992 Sb., 2019)

20 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
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a kontrola pojistn .

o p e p

a rezervot

50 21.

3.1.4

a pomoci v p t utnosti od Je tedy

a

p cho dlo h

horizontech st Tento fakt,

i o pomoc v

donutil obyvatele na k myslet a nesp t se jen na pom ve 

for nedovoluje obyva

v k
22

u, uvedenou v , je t e se v avatele 

o :23 T

u nan van stku osvobozenou od dan

Z tohoto , ale o proces,

podle autora 

t.

21 Sb., 2019)
22 (Partners Financial Services, a.s., 2018)

23 92 Sb.)
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3.1.5

tnava ody 

k .

1. odsl

v

Firma s poskytne,

od podni

je na nebo nikoli.

2. M ost j z

y se e

toho, aby se 

3. Pomoc v

Jedno z je pomoc z m a jejich motivace 

k

do

a

tyto e u e a chce poskytnout

4. Benefit

od

dan a rok

a je na z dky kafeter en
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5. atele

v p a lad

N konstatovat

na .

3.2

V o (pay as you 

go). V tomto s ou ny odvody sou

obyvatel.24 Vzhledem k roce 2011 a je pla

1.1.2012, .25 Tato stabilizac ak

ale pro obyvatele zn e p

a chny obyvatele v chystali

n m spo

V sou unguje v republic s

v

transform

pov bu nebo dru 26

. Naopak v i

je j

t II. Pil y od 1.1.2013 do 1.1.2016.
27 .

P % z

mzdy na smlo m spo D

24 (Partners Financial Services, a.s., 2018)

25

26 sy ublice, 2013) 

27 (Ministerstvo finan publiky, 2016)
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nane lednu roku 2016 a dobrovoln

je pouze jsou tedy v

republ p chodo ho sp a III. pil .

textu

na st ve form k

1. I o spo

2.

+ 20 % z

3. s ra je do m

1 00 . V 28

28 SKO, 2018)
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P , a na n

azuje dporu jednotliv

p s

Tab. 1

Zdroj: int Partners Financial Services, a.s., 

od. 

u. Cokoliv, 

c nad 000 n

,

a tou je 24 000 29. Maxim t

dos pokud bud vat 3 000K Po

z 24 15% sazb

z 3 ohromady m a

ro 30

29 KO, 2018)

30 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
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3.2.1 Transformovan nd

autor v uvedl, transformo

y v roce 2013 penzi

c ungovali od roku 1994. V ublice byly 

pe

let. t to, aby na konci roku bylo

nez hodnoc y v

k ho trhu, kte ce konzerva

strategii investo . Ta
31

Pos .

Tato a, jednak z m

u podpisu smlouvy.32

charakteristik transf u t e:

starobn zi bylo m 60 nta.

Gara

n

31 (Partners Financial Services, a.s., 2018)

32 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
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V st nze se z nahro tomu 

dobu 

edn at. Smlouvy

transformova ouze upravovat n

k penzij S m lidem 

se

v

dynamick dstup

vys ziku v horizontu.33

Z

1.

5 let 

c ze ve fo .

2.

3.

3

4. enze

Tato

5.

V ,

33 2011)
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6.

Umo s y je u

na .34 V ny 

ve 35

3.2.2

o e do .

m b

v od transfor

ze

rategii, ale moh

s iemi:

Konzervativn

ategie

strategie em 20 %. 

do 60 %, gi od 80 % do 100 %.36

sp ten

a negaran

Z hledisk sp

34 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
35

36 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
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ani poplatky. Plat

oplatek za zm evod k

.37

nsfor

fond, av

1.

Tut kud sou jak 5 let 

a dos

zda c

pen

. V o

hodu 10

2. Invali

3 roky a invalidn

3 roky

3.

Um

na vyp

z . vyrov pod

ve 15 %38

37 (Partners Financial Services, a.s., 2018)

38(Partners Financial Services, a.s., 2018)
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4.

V

it

5.

vyplatit v jeho 

18 letech jde

e a

6.

hne 

za sn u

v

d . Z

doba v roky. V

tolik 

at po ur ky, 

30 % p 39

7.

Tato varianta nen vyu .

se 

smlouvu, na n Tu

39 (Partners Financial Services, a.s., 2018)



33

dl kor me st penze 

vy 40

3.3 So

kt

poj

p . ji bu

tu dobu, kdy open 

zam 41

. Je nut

zda je na z . M y

k neschopnosti vykon

o emce t zda se

s em, nebo zda si j standard.42

iv

o

o Ka

o

jso .43

40 O, 2018)

41 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
42 2009)

43 rnoho , 2011)
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3.3.1

Rezervotvo

icemi. Do rezerv

p

klientem je 

tak z noty moh v

anebo na konci platnosti smlouvy vyplaceny klientovi. Do

zervot 44 Od 

20.12.2012 jso m pojist

, a tak mohlo riziko s 45

otvorn

spln

n jako poj

i

na min 60 let a

Na smlo . T

po

s

jsou pouze smlo majetek. 

44 (Duc , 2015)

45 (Press release database, European Commission, 2012)
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it

tabulka po 10

2 46

Tab. 2

Financial Services

3.3.1.1 Ka

K binuje p

mezi inve

s nimi z ho uv

transparentnost. Tento typ poj

z

46 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
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Netransparentn rizika .

Vzhledem k tomu, rizika a z

smlouvy klient dostane. tom

se jmenuje

na zisku, ale to a negarantuje. Tyto 

ns vel ho je poji

kdy je o e a poji

k kdy by 47

3.3.1.2

I

v

tom smyslu poj na

smrt. Na

je kou.

si u in

tak n Vzhledem 

k to 

m,

z 48

,

47 (Partners Financial Services, a.s., 2018)

48 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
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strateg tomto slova smyslu
49

3.3.1.3

T ho poj

v tomto poji

p

s ento typ ak se jmenuje, 

tak je ky 

iku 

odu, jel
50

3.3.2

e klas dnou

Z

ve

. Kr
51

3.3.3 itosti smluv ze strany z

zam p

. Vzhledem k t

49

50

51
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tedy 52

uznatelnost a

y. 

Smlouva uzav o 60let klienta

, tedy

d +

sp

n

r

i 53

3.4

V p

podle t

o o .

jakmile

nce. Je tak z

t

U ob

. V

ch, tedy skupinou 52X.54

52 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
53 ( 86/1992 Sb., 2019)

54 , 2018)
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K t .

321 dod

o

ext

325

o ve ch

ce hradit. 

Jeho nanci.

211 pokladna

o

za za v hotovosti55

3.4.1

56

se jmenuje zahrnuje mim

pouze 

ale jen , aby byl .

V v

em obsahuj

uznat t na str 57.

55

56 (

57
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3.4.2

N vky jsou y 528. Po

, jimi jsou . Stejn

u 58.

je 

pro d . P 50 000 
59.

3.5 Vliv p

ky, u n

uznateln Z tohoto 

na penzijn rezervotv

3.5.1 mu

pora na dani z

nickou osobu 19

fyzickou osobu 15 z .60

3.5.2

V na 50 t

za 61

58 (F

59 86/1992 Sb., 2019)
60 86/1992 Sb., 2019)

61 (Z Sb.)
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4

V soubor smluv

a autorem z

Partners Financial Services, a.s.

soubor je zkoum z hlediska

ch v . ana y z hlediska 

.

em vytv u pro zam

a a kam 

o m

4.1 Souhrnn mace o souboru dat

sou fin

ers ormaci o dvou produktech

trhu. T produkty. 

o

p ,

aby byly validn

sou zastoupeny 251 smlouvami vy 

, teoret

4.2

Pr typem smluv zkouman ch prak

Na Obr. 1 cov

ce 

Smlouvy z Obr. 1 js

Smlouvy 

luv S ohledem 
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na ce

teoretick

nve

smlouvy 

Ty je skytnout pouze u smluv sou

se ad smrti nebo

za odem k na varianta 

z m

ze vzork ko

mluv, kter

a

atele. Lze ted luv tohoto typu je krom

nebo 

Obr. 1

Zdroj:
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4.2.1 sp tele

minulou kap 707 smluv 

vat.

Z tohoto po je ale pouze na 20 sml

edem k

smluv,

je s , velice m

Obr. 2

Zdroj: vl

4.2.2

M pro na rez

n st tohoto fina Dal neobliby

, to

u ouvu nastavit konem stanov

pochopit.
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S b , je v

sp y. S ho 

poji v sou

rizik, tak

n u o

mnoha letech. Z d

byli p

Tab. 3

Financial Services, a.s., v

Tab. 3 je mo

mo stky je v tabulce 
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uvedeno pouze p Z

cenu rizika a cen prav

p ho 600 K

rizik a

ouvy jde na riziko

p investuje tut el.  

Tab. 3 j ozorovat e

, a i 6 % zhod j modelov o. V

dojde k

0 % pak nedojde k n

Z lze vyvodit kr

na sou at. .

V ze nedostali a z platili 

pouze poplatky.

Tento fakt je u u lze vi Tab. 4 huje 

tabulce 

jsou uvedena v v kte

jsou ve st let. N

ve lze pozorovat 

u skupiny li v

Tab. 4

Time 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Job 
tenure
<1 month

123 88 93 89 85 91 88 87 88 96 98 94 98 98 98 
1 to <6 
months 235 182 171 169 172 180 178 171 168 180 183 168 165 177 184 
6 to <12 
months 305 257 239 237 238 244 252 252 239 225 230 217 200 215 228 
1 to <3 
years 730 645 615 599 608 624 668 701 662 600 565 592 553 537 552 
3 to <5 
years 613 683 692 689 641 640 622 656 649 654 649 628 625 587 562 
5 to <10 
years 1 297 1 300 1 217 1 184 1 193 1 148 1 182 1 144 1 119 1 061 1 073 1 079 1 123 1 119 1 111 

Zdroj: (Organisation for Economic Co-operation and Development, 2019),

zpraco
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4.3 Penzijn produkty

uv jsou pouze smlouvy 

3.

k 1.1.2016. Zastou Trans d, kt

je nov z

251 kapitole Transformovan nd v tyto 

ku roku 201 je

se en z n smluv dopl penzi

z p

Ob

Obr. 3
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4.3.1 Smlouvy p ro s p

Sm

smluv. Z obsahuje 33 %

e. 83 smluv

Obr. 4

4.3.2 na penzijn rodukty

je placeno 

c m horizontu, kt

Tab. 4 v pos
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Tab. 5

ners Financial Services, a.s., v

V Tab. 5 lze v

N tak zam

a

se
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5

C ut do probl

situaci kolem nich

an ala penzi

p . s mito instrumenty spoj

erou jsou 

upraveny. Byly zji limi se v

objevil nek, text

instrumen

e 50 stnance jsou kone

ec splnit. 

od Aby p d

u penzijn l veden na smlo jako ten, kdo 

s m je situace o m

M smlouvu 

a kte bo pro p

. Z ve ze na

. Smlouva m

u 5 let a

Pro informace o sta uk p

syst avy 

Vzhledem k ezen

jsou v bak ci ny

Po specifikaci dru je k

a zdravot le teoret

pravy c
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f . Celou teoretic

V l na orek smluv, na 

kter rovedena an

ituace dan

smluv s tnavatele. Z p.

Smlouvy e, 

jsou p jde obou m o co 

. Alokac kat s

ho S

sou velice

o jedince

a e v uze na p V na smlouvy 

, je podpora, 

k takto sp tomu, aby tak 

je

u

vho

i

zaplace

j

rez poj kdy chce 

zhodnocen

volit variant , a to zejm , situaci

druh 

je p

velice nefl instrumentem.

rpa

konstatovat, p trumenty se 

. V p uaci.
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