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Zaméstnavatel a penzijni pripojiSténi a Zivotni pojiSténi

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva prispévky zaméstnavatele na penzijni piipojisténi
a soukromé Zivotni pojisténi, jejich vlivem na podnik, jejich oblibou a vyuzitim. V praci
je vysvétleno, kde jsou piispévky zaméstnavatele zachyceny v zdkon€ a jsou upiesnéna
omezeni a podminky pro pfispivani. V ndvaznosti na to jsou vysvétleny a pfiblizeny
jednotlivé druhy penzijniho pfipojisténi a soukromého zivotniho pojisténi. Nasledné
je vysvétlen vliv piispévkl zaméstnavatele na ucetnictvi podniku a je vysvétlen jejich vliv
na dafiovou povinnost podniku. Nasleduje praktickd cast zaloZena na autorové vlastnim
zkoumani, ve které je analyzovan vzorek smluv penzijniho pfipojisténi a zivotniho
pojisténi, aby byla zjisténa obliba pfispivani na jednotlivé finan¢ni instrumenty. Vysledky
analyzy jsou nasledné podrobné rozebrany a autor vysvétluje mozné divody vyslednych
hodnot. Vysledky a zjisténi, jez byly definovany v pribéhu celé prace, jsou shrnuty
v zaveéru. Zavér tvoii uceleny ptehled pro budouci rozhodovéni, zalozeny na porovnani

vysledk analyzy a vhodnosti pfispévkll na jednotlivé finanéni instrumenty.

Kli¢ova slova: rezervotvorné zivotni pojisténi, dopliikové penzijni spofeni, zaméstnavatel,

dan z ptijmu, piispévky zaméstnavatele, zaklad dané, odecitatelny naklad



Employer and Supplementary Pension Insurance and

Life Insurance

Abstract

This bachelor thesis is about employer’s contributions to supplementary pension
and private life insurance, their influence on companies, their popularity and use. The
thesis describes where the employer’s contributions are situated in law and clarifies
restrictions and conditions for contributing. In addition, it describes and closer examines
types of supplementary pension and life insurance. Consequently, it describes the influence
of employer’s contributions on accounting of companies and describes its influence on
company’s tax liability. The practical part is based on author’s own research which
analyses a sample of supplementary pension and life insurance contracts in order to assess
the popularity of contributions to those financial instruments. The analysis results are
further examined, and the author explains possible reasons for the resulting values. Results
and conclusions that were defined in the duration of writing of the whole thesis are
summarized at the end. The conclusion creates a comprehensive summary for future
reference, based on comparison of the analysis results and contributions suitability for the

particular financial instruments.

Keywords: variable life insurance, supplementary pension savings, employer, income tax,

employer contributions, tax base, deductible costs
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1 Uvod

Tato bakalafska prace feSi souCasnou situaci obliby a vyuzivani piispévki
zaméstnavatele na soukromé zivotni pojisténi a penzijni piipojiSténi. Ptispévky fesi
prevazné z pohledu podnik, ale okrajem se dostava i k pohledu o¢ima zamé&stnanc.

Nejprve rozebira, jakym zakonem jsou samotné piispévky zaméstnavatele
omezeny. Zda jejich vySe viilbec omezena je, a poté pojednava o vyhodach, které ptispévky
poskytuji, jak zaméstnavateli ve formé snizeni zdkladu danég, tak jako urcitou formu
zvySeni odmény zaméstnanci. Vyhodou z pohledu zaméstnancli je zvySeni pifjmu, ¢i
castky, kterou si odkladaji. Tu nasledné mohou vyuzit v budoucnu. Na toto téma navazuje
dalsi, které se zabyva moznym vyuzitim prispévkl. At uz pomyslnym vyuzitim ze strany
statu a zdkonodarcli k motivaci lidi, tak i moZnosti zaméstnavatele do urcité miry piidat
zameéstnanci prostiedky mimo mzdu bez toho, aby byly sniZzené o dané, ty zaméstnavatel
musi z klasického pridani mzdy musi odvadet.

Dalsi kapitola se zabyva penzijnim pfipojisténim a jeho zékladnimi parametry,
které musi smlouva spliiovat, aby zaméstnavatel zaméstnanci mohl ptispivat. Podkapitoly
se zabyvaji aktudlnimi produkty penzijnich spole¢nosti, do kterych zaméstnavatelé mohou
prispivat, a které si lidé jakozto i¢astnici mohou sjednat za Gcelem spofeni na stafi.

Kapitola soukromého Zivotniho pojisténi je rozsahlejsi, jelikoZ pojem soukromé
Zivotni pojisténi je velice rozsahly a obsahuje velké mnozstvi rozdild, které jsou pro dané
téma zadsadni. Podkapitoly jsou rozdéleny podle jednotlivych druhti soukromého Zivotniho
pojisténi. Posledni podkapitola poukazuje na shrnuti nalezitosti, které smlouva musi mit,
aby bylo mozné ptispévky vyuzivat.

Nasledné je podrobné popsano uctovani o danové osvobozenych prispévki.
V navaznosti na toto téma naopak t¢tovani o nadlimitnich ptispévcich.

V posledni tadé prace tesi vliv pfispévkid na danové odvody podniku jako
takového, z hlediska socialniho a zdravotniho pojisténi a nasledné pak také dané z ptijmu.

Praktickd c¢ast je zaméfena na zjiSténi obliby pfispivani zaméstnavateld na
soukromé zivotni pojiSténi a penzijni ptipojisténi a nasledné vyhodnoceni. Statistiky, na
kterych je prakticka ¢ast prace zaloZena jsou ziskané z finanéné poradenské spolecnosti

Partners Financial Services, a.s., ve které autor jiz 2 roky pusobi.
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Statistiky jsou nasledné vyhodnoceny podle osobniho ndzoru autora. Autor zkouma,
zda vyuzivani tohoto benefitu a nepiimé formy zvySovani pifjmu je v dneSni dobe
dostatecné vyuzivané nebo nikoliv. Autor nasledné navrhuje efektivni vyuziti piispévkil
obéma stranami. S tim je spojené odiivodnéni takovychto rozhodnuti. Cilem hodnoceni je
vytvotfeni ucelené¢ho piehledu pro zaméstnance a zaméstnavatele pro budouci pouziti

v rozhodovani se o poskytnuti nebo pfijmuti ptispévk.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je charakterizovat problematiku zivotniho pojisténi
a dopliikového penzijniho spofeni (piipojisténi) v Ceské republice, ve vztahu
k poskytovani piispévkil zaméstnavatele na tyto pojistné produkty, s hlavnim zamétenim
na rozbor avyhodnoceni vybraného vzorku smluv zpohledu vyuziti poskytovanych
prispévki od zaméstnavateli. S ohledem na tuto skutenost je cilem prace vytvofeni
uceleného piehledu pro zaméstnance a zaméstnavatele. Vytvofeny ptehled by mél obou
stranam vypovidat, kam ostatni zamé&stnavatelé ptispivaji a kam, a v jakych situacich

optimaln¢ a efektivné zaméstnanciim pfispivat.
2.2 Metodika

Ukolem reSerdni Gasti bakalaiské prace je prostfednictvim metod deskripce,
kompilace a syntézy poznatka ziskanych z odbornych literarnich zdroju, charakterizovat
principy Zivotniho pojisténi a dopliikového penzijniho spofeni, véetné zdkonnych moZnosti
poskytovani piispévkl na dané produkty ze zdroji zaméstnavateld.

Pro naplnéni hlavniho cile prace bude provedena analyza vybraného vzorku sjednanych
smluv rezervotvorného Zivotniho pojisténi a ucastnickych smluv doplitkového penzijniho
ptipojisténi ziskaného z databdze spolecnosti Partners Financial Services, a.s. Na zaklad¢
vybranych statistickych metod za vyuziti zejména metod empirie a dedukce budou
vyvozeny zaveéry a piipadné navrzena opatieni na feSeni zjiSténych nedostatkii nebo

problémii.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka vychodiska uvadi do praci feSené problematiky. Pfispévky zaméstnavatele
na penzijni pfipojisténi, dopliikkové penzijni spoieni a soukromé rezervotvorné zivotni
pojisténi. Pomoci odborné literatury, zakonti a dalSich zdroji jsou v ndvaznosti na sebe

podrobné vysvétleny a rozvedeny jednotlivé kapitoly, které s praci maji co docinéni.

3.1 Prispévky zaméstnavatele

Zaméstnavatel ma mnoho mozZnosti, jak zameéstnanci zvysit ohodnoceni, aby
ve svém zaméstnani nadéle zistal, byl spokojen, anebo se citil vice anadstandardné
ocenén za jim vykonéavanou praci.

ZvySovani ohodnoceni a poskytovani benefiti zaméstnancim ma i vliv na motivaci
pracovnika. Tim padem ho stimuluje k vétSim a efektivné&jSim pracovnim vykonim
a zéaroven zlepSuje moralku na pracovisti jako takovém.

Prvnim zptisobem zlep$eni ohodnoceni je stale velice Casto pouzivané ptidani hrubé
mzdy, které probihd zvySenim jedné ze slozek mzdy o zaméstnavatelem zvolenou ¢astku.
V této situaci je mozné zvysit ¢astku osobniho ohodnoceni nebo zakladu mzdy. Oba tyto
zpusoby se chovaji podobn¢. Jedinym rozdil je, Ze zvySeni osobniho ohodnoceni mize mit
spiSe jednorazovy charakter, narozdil od zvyseni zékladu mzdy. To ma dlouhodoby a staly
charakter. Ptikladem zvySeni osobniho ohodnoceni mize byt mimotadné povedeny mésic
v obchodni spole¢nosti, kdy se spole¢nost rozhodne dat vyrazné vyssi osobni ohodnoceni
zameéstnancum, ktefi se o vysledek zaslouzili. ZvySeni zakladu mzdy je provadéno zejména
k vyrovnani rozdilt mezi mzdami ve stejném odvétvi.! Diivodem takového jednani je u
vétSiny firem konkurenceschopnost na trhu prace a udrzeni si jiz pfijatych zaméstnanc,
kteti po takovém kroku nemaji potiebu meénit zaméstnavatele z divodu malé mzdy.
Znacnou nevyhodou obou téchto metod zvySovani ohodnoceni je vSak fakt, Ze pridani
takovéhoto razu podléha nejen socidlnimu a zdravotnimu pojisténi, ale také dani z pi{jmu,
tim padem zaméstnanec nikdy neuvidi vSechny prostiedky, o které zaméstnavatel mzdu

navysil.

! (Subrt , a dalsi, 2018)
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Dalsi zplsoby nevyuzivaji zvySeni mzdy jako takové. Tehdy je fec, jak jiz bylo
feceno, o riznych benefitech, které zaméstnavatel svym zaméstnancim poskytuje. Téchto
benefitd je obrovské mnoZstvi a nespocet druhti. Jako piiklad I1ze uvést poskytnuti slevy
na spole¢nosti vyrabéné produkty, poskytnuti stravenek, mozZnost karty Multisport
a spoluprace zaméstnavatele se spolecnosti poskytujici spole¢nostem kafeterii. Tyto firmy
poskytuji uceleny balicek vybranych benefiti spolecnostem, které snimi navazi
spolupréci.

Vzhledem k povaze bakalafské prace je vSak nezbytné nutné vyzdvihnout dva
konkrétni benefity. Témi jsou piispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi, na
doplikové penzijni spofeni a na soukromé rezervotvorné zZivotni pojisténi.

Dulezité je podotknout, Ze penzijni pfipojisténi a dopliikové penzijni spotfeni je jeden
a ten samy produkt finan¢niho trhu poskytovany penzijnimi spole¢nostmi. Jediny rozdil je,
Ze v pripadé penzijniho ptipojisténi se jedna o star$i verzi, kterou jiz obyvatelé nemohou
zakladat. Na smlouvach o penzijnim piipojisténi je mozné pouze provadét zmeny, prevadet
je a samoziejm¢ je ukoncovat. V piipadé dopliikového penzijniho spotfeni jde o novou,
aktudlni, a stdtem podporovanou verzi produktu. Ta je v dne$ni dob&é bézné¢ dostupna
na trhu finanénich produkti. Rozdily mezi vySe uvedenymi produkty se prace zabyva
v kapitolach pojmenovanych ptimo po téchto produktech podporujicich piipravu obyvatel

na jejich starobni diichod.
3.1.1 Zaikonna uprava

Prispévky zameéstnavatele jsou upravené zadkonem ¢. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmu, ktery nabyl platnost 18.12.1992 a v GCinnost se dostal 1.1.1993. Ve vyse
uvedeném zakoné jsou ukotvena obecnd omezeni tykajici se ptispévki. Kromé obecnych
omezeni jsou v zédkon¢ stanoveny pozadavky na atributy smluv soukromého Zzivotniho
pojisténi, penzijniho piipojisténi a dopliikkového penzijniho spofeni zaméstnance, aby na
jim sjednané smlouvy mohla byt podle zakona pfispivana zaméstnavatelem jakakoliv
castka.

Zakonna uprava prispévkl zaméstnavatele z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele
je provedena zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijma, ¢l. 1 §6 odst. 9 pism. p, bod 3

Clanek 1 vyse uvedeného zikona je zaméfen na dail z piijmi fyzickych osob.

Pojem fyzicka osoba je definovan v novém obcCanském zakoniku, ktery nabyl ucinnosti
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1.1.2014. Podle nového ob&anského zakoniku je fyzicka osoba ¢lovék, ve smyslu bytosti.?
Tento fakt specifikuje jest¢ § 25 vySe uvedeného zdkoniku, ve kterém stoji, Ze i na pocaté
dit¢ se hledi jako jiz na narozené. To plati vSak pokud to vyhovuje zajmim jesté
nenarozeného ditéte. Na dit¢ se vzdy hledi jako ze se narodilo zivé. Pokud se vSak Zivé
nenarodi, bere se jako by viibec nebylo.?

§ 6 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijml je zaméten na piijmy ze zavislé
¢innosti, ty jsou definovany v bod¢ 1 vySe uvedeného paragrafu. Jedna se o plnéni
¢lenského pomeéru. Podminkou je, Ze se jedna o ¢innosti, pfi kterych poplatnik pii vykonu
prace pro zaméstnavatele neboli platce piijmu, je povinen poslouchat a dbat na piikazy
platce ptijmu. Do pf{jml ze zavislé Cinnosti se pocitd i funkéni pozitek, to jsou odmény
jednorazového ¢i pravidelného typu za vykon funkce, obvykle ve statni moci. Mezi piijmy
ze zavislé Cinnosti se fadi 1 pfijmy za praci ¢leni druzstev, spolecnikli spolecnosti
s ru¢enym omezenim a komanditistli komanditnich spole¢nosti. To vSechno 1 ptesto, Ze pii
vykonu prace nedbaji na piikazy platce piijmu. Vyznamnou sloZkou pifjmi ze zavislé
¢innosti jsou také odmény ¢lentim organd pravnickych osob. V posledni fadé mezi zavislé
piijmy poéitaji odmény likvidatori pojistnych udélosti. *

StéZejnim bodem celé této prace je vSak pism. p bodu 9 ve vySe uvedeném
paragrafu. Bod 9, § 6 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi uvadi ptijmy, které jsou
od dan¢ osvobozeny, spole¢né s piijmy uvedenymi v § 4 téhoz zdkona. Mezi piijmy
osvobozené od dan¢ uvadéné v § 4 patii naptiklad beztplatny pfijem z nabyti dédictvi
nebo odkazu. § 6 bod 9 pism. p fika, Zze urCité platby zaméstnavatele, které v celkovém
ro¢nim thrnu nepfesdhnou hranici 50 000 K¢& jsou od dan& osvobozeny.® O tento bod

zakona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijm1 se cela prace opira.

2 (Z&kon &. 586/1992 Sb)
3 (Zakon &. 89/2012 Sb.)

4 (Zakon &. 586/1992 Sb)
5 (Zakon &. 586/1992 Sb.)
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Tento bod se v uvadéném zakoné deéli do tech ¢asti:
e Prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojiSténi se stiatnim prispévkem a na
dopliikové penzijni sporeni

Prostfedky placené zaméstnavatelem musi byt bezpodminecné poukazany
na ucet zaméstnance u penzijni spole¢nosti u niz ma zaméstnanec vedenou smlouvu bud’
o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem, transformovaném fondu se statnim
prispévkem, ¢i o doplitkovém penzijnim spoient, které je také se statnim prispévkem.®
e Priispévek na penzijni pojiSténi

Ptispévek zaméstnavatele zaméstnanci ve prospéch zaméstnancem vedeného
penzijniho pojisténi na zakladé smlouvy o penzijnim pojisténi mezi zameéstnancem
a instituci penzijniho pojisténi.

Ptispévky mohou byt pfispivany ve prospéch smlouvy vedené u instituce
penzijniho pojisténi, ve které zaméstnanec v jinak sjednané ucasti vystupuje.

Castku piispévku zaméstnavatele na penzijni spofeni miZe zaméstnavatel
zameéstnanci poskytnout pouze na smlouvy, které spliuji tfi podminky, uvedené nize.

Pti zaloZeni smlouvy musi byt dodrZzena podminka, Ze byla sjednana vyplata
plnéni z penzijniho pojisténi az po 60 mésicich(5let) od zaloZeni.

Soucasné nesmi byt pojisténému v dob€ vyplaceni méné nez 60 let.

Dalsi dulezitou podminkou je, Zze pravo na plnéni ze smlouvy penzijniho
pojisténi ma zameéstnanec a Vv pripadé smrti zaméstnance nékdo jiny, kromée
zamé&stnavatele, ktery zaméstnanci ptispévek hradil.”

o Prispévek zaméstnavatele na pojistné soukromého rezervotvorného pojisténi

Zameéstnavatel mize zaméstnanci poskytnout ptispévek na pojistné soukromého
zivotniho pojisténi, které vSak musi byt rezervotvorné.

Zaméstnavatel mize prispét zaméstnanci na pojistné, na pojisténi pro piipad
doziti nebo pro pfipad smrti nebo doziti. Dale je mozné poskytovat ptispévky na pojistné

zaméstnavatelem zaméstnanci 1 pii sjednani diivejsiho plnéni, pokud vznikd pojisténému

6 (Zakon &. 586/1992 Sb.)
7 (Zakon &. 586/1992 Sb.)
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narok na starobni dichod nebo invalidni dichod zinvalidity 3. stupné nebo stane-li
se pojistény invalidnim 3. stupné podle zdkona o diichodovém pojisténi nebo v piipadé
smrti. Zakon takovéto pojiSténi nazyva soukromym zivotnim pojisténim. Mozné je, jak
je jiz zminéno vySe prispivat i na dichodové pojisténi.® U toho produktu finanéniho trhu
je nezbytné rozeznavat rozdily mezi dichodovym pojisténim, dichodovym spofenim
(transformovanym fondem) se statnim ptispévkem a dopliikovym penzijnim spofenim.

Dtichodové pojisténi neni produktem uréenym k piipravé na dichodovy vék,
jedna se o jistou podmnozinu kapitalového zivotniho pojisténi. U dichodového pojisténi
je minimalizovana ¢astka pro piipad umrti pojisténého vétSinou na vraceni zaplaceného
pojistného, nejvyznamnéjsi slozkou pojisténi je zejména pojisténi pro piipad doziti.
Za dichodovou slozku tohoto pojisténi se kromé snizovani pojistnych castek povazuje
hlavné moznost zvoleni vyplaty plnéni od pojistovny v podobé dichodu, a to bud
na piedem sjednanou dobu anebo doZivotné s garantovanim minimalni doby po kterou
bude diichod vypléacen. Pojistovny i pfesto, Ze by se mélo jednat o dichodové pojisténi,
dovoluji vyplatit v ptipad€¢ doziti jednordzovou ¢astku jako u jinych typa rezervotvorného
zivotniho pojisténi.’

V ptipadé soukromého zivotniho pojisténi, které je rezervotvorné, muze
prispivat zaméstnavatel zaméstnanci na pojistné pouze za uréitych podminek. Vyplata
pojistného plnéni musi v pojistné smlouvé byt sjednana miniméln¢ az po 60 mésicich, coz
odpovida dobé 5 let. Tato podminka plati od uzavieni smlouvy. Soucasné s touto
podminkou je nutné, aby pojistné plnéni bylo vyplaceno v roce, v jehoz pribéhu bude
pojistnému nejméné 60 let a zaroven pro splnéni podminek nesmi byt umoznéna vyplata
jiného pi{jmu, které neni pojistnym plnénim a jeho vyplnéni nezpiisobuje zénik pojistné
smlouvy. Aby byla pojistnd smlouva platnd pro ucely pfispévkli zaméstnavatele
na pojistné, musi byt uzaviena mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou, jez
musi vlastnit platné opravnéni od Ceské narodni banky k provozovani pojistovaci innosti
na uzemi Ceské republiky. Pojistovaci &innost jako takovd je upravena zakonem

o pojistovnictvi. Zaméstnanec jakozto pojistnik mize sjednat soukromé Zivotni pojisténi

§ (Zakon ¢&. 586/1992 Sb.)

9 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
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iu jiné pojistovny, napiiklad pojistovnou usazenou na uzemi ¢lenského statu Evropské
unie nebo na jednom ze statd, které tvoii Evropsky hospodaisky prostor. V neposledni fadé
je platna podminka, kterd stanovuje, Ze pravo na plnéni z pojistnych smluv soukromého
zivotniho pojisténi mé& pouze pojistény zaméstnanec, v piipadé¢ jeho smrti uréena
obmyslena osoba, kterd v§ak nemuize byt zaméstnavatel, ktery svému zaméstnanci na ono
pojistné piispival.'?

Pokud dojde k predéasnému ukonceni pojistné smlouvy, dale ukonéeni vyplatou
odkupného, piipadné vyplatou pojistného plnéni ze soukromého zivotniho pojisténi
a jinymi pfijmy, v dobé, kdy pojistnd smlouva zaméstnance nebyla star§i nez 60 mésicu,
tim padem 5 let, nebo je pojistna smlouvy ukonéena vyplatou, ¢i pojistnym plnénim v roce
kdy zaméstnanec, tim padem zaroven pojistnik, nedosdhne 60 let véku, zanika zaméstnanci
narok na osvobozeni piispévki zaméstnavatele od dand zprijma. Castky prispévka
na pojistné jsou piijmem podle § 6 ve zdanovacim obdobi, pfi kterém doslo k této
skute¢nosti. Z toho plyne povinnost zaméstnance podle zdkona povinnost vSechny ¢astky
ptispévkll na pojistné hrazené zaméstnavatelem, a které byly za poslednich 10 let
osvobozeny od dané z pifjma ze zavislé Cinnosti, zpétné dodanit v opravném danové
priznani v roce, ve kterém k této skute¢nosti doslo. Tento efekt piedéasného ukoncovani
pojistnych smluv zaméstnancli nemd vSak Zadny vliv v disledku plnéni z nasledujicich
skutecnosti. Povinné dodanéni pfispévkid zaméstnavatele na pojistné je od zpétného
dodanéni osvobozeno v piipad€, Ze k predéasnému ukonceni pojistné smlouvy dojde
v disledku situace, kdy se pojistnik stane invalidnim ve tfetim stupni podle zakona
o dichodovém pojisténi nebo v piipadé smrti. Vyjimkou jsou také pojistné smlouvy,
u nichz nebude vyplaceno pojistné plnéni nebo odkupné a zaroven rezerva, kapitalova
hodnota nebo odkupné bude piimo ptevedeno na jinou smlouvu soukromého zivotniho
pojisténi splnujici vSechny vySe uvedené podminky pro to, aby na smlouvu mohl
zameéstnavatel prispévky na pojistné prispivat a mohlo tak dojit k danovému osvobozeni.
Lze tedy fici, Ze musi byt zachovana kontinuita soukromého rezervotvorného zivotniho
pojisténi, to lze pochopit tak, Ze je vzdy nutné, aby na sebe pojistné smlouvy minimalné

navazovali, aby nevznikla 7adna mezera v pojisténé dobé. Vzdy je tedy lepsi, pokud

10 (Zakon &. 586/1992 Sb.)
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se pojistné smlouvy ptekryvaji, nezli aby nebyla zachovana kontinuita. Zaroven vzhledem
ke kontinuit¢ a podminkdm vySe uvedenym neni mozné, aby penézni prostiedky
z pojistného plnéni, odkupného a rezervy, kapitdlové hodnoty nebo odkupného byli
vyplaceny piimo pojistnikovi. Prostiedky ztakto ukoncenych smluv musi byt ihned
a pfimo zaslany na novou smlouvu soukromého rezervotvorného Zivotniho pojisténi.!!
Takto prevedené penize z jedné pojistné smlouvy na druhou, piipadné ukonceny z diivodi
uvedenych vySe, nejsou brany jako ptijem vyplaceny platcem dané z piijma ze zéavislé
¢innosti podle § 6.2

V ptipadé zaniku prava na osvobozeni piispévkl zaméstnavatele na pojistné,
je zaméstnanec povinen zaméstnavateli tuto skutecnost ohlasit nejpozdéji posledni den
mésice, ve kterém doslo k zaniku prava na osvobozeni piispévk. '

V nasledujicich dvou podkapitolach této bakalaiské prace jsou shrnuty vyse
popisované a vysvétlované zakonné podminky pro lepsi orientaci v nasledujicich
kapitolach. Podminky jsou rozdéleny ze strany zaméstnance a zaméstnavatele, podle toho,

pro koho jsou jaké podminky podstatné.
3.1.2 Zaméstnanec

Shrnutim minulé kapitoly, kde mimo jiné byli zminény naleZitosti a podminky
z pohledu zaméstnance, se prace dostava k n¢kolika bodiim, které je nezbytné nutné splnit,
pokud zaméstnanec chce piispévky osvobozené od dané od svého zaméstnavatele Cerpat.

Je tedy na misté upozornit, Ze vSechny tyto body tedy plati pouze za predpokladu,
7e zaméstnavatel je ochoten zaméstnanci prispivat do vySe prispévkil osvobozenych do
dané a zaméstnanec tuto nabidku chce vyuzit.

Zameéstnanec, tentokrat z pohledu na sebe jako na fyzickou osobu, kterd nema,
co do¢inéni s jakymkoliv zaméstnanim, neni tyto zakonem dana pravidla a podminky
povinna dodrzovat v jakémkoli jiném piipadé nezli pravé za ucelem vyuziti ptispévki

zameéstnavatele. Pokud se vSak rozhodne, a zaméstnavatel nabizi vyuziti pfispévkt do vyse

" (Partners Financial Services, a.s., 2018)
2 (Zskon ¢. 586/1992 Sb.)
13 (Zakon ¢. 586/1992 Sb.)
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osvobozené od dang, je povinen se témito pravidly fidit. Jinak by nebylo mozné piispévky
podle sbirky zakoni Ceské republiky vyuzit.

Podminky pro soukromé zivotniho pojisténi jsou:

Pojistné plnéni z doziti smlouvy soukromého zivotniho pojisténi nesmi byt vyplaceno
dfive neZ v roce, ve kterém je pojisténému(zaméstnanci) 60 let véku'*

o Vyjimkou jsou zdkonem udané divody, v pfipadé Ze se zaméstnanec stane

invalidnim ve tfetim stupni podle zdkona o dichodovém pojisténi nebo

v piipadé smrti

Pti splnéni predchozi podminky je bezpodmine¢né nutné, aby pro osvobozeni od dané
doslo k ukon&eni smlouvy nejméné 60 mésict od jejiho zalozeni'

o Vptipad¢ piedcasného ukonéeni pojistné smlouvy vyplatou odkupného
je klient zdkonem zavazan a povinen podat opravné danové ptiznani, kde budou
zameéstnavatelem odvedené piispévky zahrnuty v piijmech podle § 6, atim
padem budou dodanény. Takto dodanit je nezbytné ptispévky zaméstnavatele
zpétné 10 let zpétné od roku, kdy doslo k ukonceni smlouvy

o Toto opét ale neplati pro zdkonem uvedené situace, které jsou vypsany o par
radku vyse, kdy jsou osoby od dodate¢ného dodanéni osvobozeny

e Na smlouvé soukromého rezervotvorného Zivotniho pojisténi neni umoznéna vyplata
jiného plnéni, které neni pojistnym plnénim z rizik sjednanych na smlouvé zivotniho
pojisténi a nezaklada zanik pojistné smlouvy!®

e Zameéstnanec musi byt na smlouvach soukromého rezervotvorného Zivotniho pojisténi
veden jako pojistnik !’

e Musi byt zaroven dodrzena podminka, Ze zamé&stnavatel, ktery zaméstnanci ptispiva na

soukromé rezervotvorné Zivotni pojiSténi nemtze byt na smlouvé veden jako
obmyslena osoba v ptipad¢ smrti klienta. Klient si mize vybrat z n€kolika variant

uréeni obmyslenych osob. Vztahem a jménem. Pokud klient nevybere ani jednu

4 (Zakon &. 586/1992 Sb.)
15 (Zakon &. 586/1992 Sb.)
16 (Zakon &. 586/1992 Sb.)
17 (Zakon &. 586/1992 Sb.)
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z variant, po jeho smrti je zahajeno dédické tizeni a pojistné plnéni piipadne dédici.
V praxi je tato moznost nejméné doporucovand, jelikoz se jedna o zdlouhavy
legislativni proces, ve kterém figuruje i soud. Nejjednodussimi zpisoby jsou oba dva
vySe uvedené. V piipadé urCovani vztahem se jednd o ureni osoby vzdjemnym
vztahem obou, naptiklad bratr, matka, otec, manzelka. V piipad¢ urceni obmyslenych
osob jménem, je vybrana a uréena piimo konkrétni osobu, kterd mé nasledné
na pojistné plnéni narok v p¥ipadé smrti pojisténého'®

Dulezitym prvkem v soukromém rezervotvorném pojisténi je vibec nastaveni
samotnych piispévkl zaméstnavatele. Ty mlzou byt sjednany pouze pro ptipad doziti
smlouvy, nebo pro piipad smrti nebo doziti'®. P¥ispévky pro piipad smrti nebo doziti
jsou v soucasné dob¢ Castéjsi. Tato kombinace je u rezervotvorného pojisténi spojena
v jednom riziku, které se také nazyva hlavnim tarifem a obsahuje v sob& zakladni
pojisténi pro pfipad smrti a investi¢ni slozku, o kterou se navysi cena hlavniho tarifu.
Castka, o kterou se toho riziko navysi je nasledné na smlouvé investovana podle

faktorti uvedenych v kapitole zabyvajici se rezervotvornym Zivotnim pojisténim. 2’

Podminkami pro penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem nebo pro doplikové

penzijni sporeni

Zameéstnanec na smlouveé o penzijnim ptipojisténi nebo dopliikovém penzijnim spofeni
musi byti ucastnikem. Neni mozné, aby zaméstnavatel pfispival nékomu jinému
nez svému zaméstnanci. K vyuziti ptispévku zaméstnavatele na vyse uvedené produkty

nejsou jinak zadné dal$i podminky

3.1.3 Zaméstnavatel

Ukolem zaméstnavatele je, v ptipad¢ rozhodnuti o pfispivani ptispévkii osvobozenych od

dané do vyse 50 000 K¢, prevazné kontrola podminek na smlouvach pro to, aby bylo vse

podle zédkona dodrzeno a aby ptispévky byly osvobozeny od dané. Na to se vaze i kontrola

ucastnikd na smlouvach o dopliikovém penzijnim spofeni, ¢i u penzijniho pfipojisténi

18 (Partners Financial Services, a.s., 2018)

19" (Z&kon ¢&. 586/1992 Sb., 2019)

20" (Partners Financial Services, a.s., 2018)
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a kontrola pojistnikd u smluv soukromého rezervotvorného zivotniho pojisténi. Nutnosti je,
aby soucet prispévkll do penzijniho piipojisténi nebo dopliikového penzijniho spoteni
arezervotvorného zivotniho pojisténi nepiekro€il ro¢né zakonem stanovenou ¢Eastku

50 000 K&2'.
3.1.4 Vyhody

Nejvetsi vyhodou, kterou tato moznost pfispivani ma je ta, Ze je mozné zaméstnanci
pfilepsit a pomoci v pfipraveé na staii bez nutnosti odvadét dané. Je mozné tedy kombinaci
dvou produkti, doplikového penzijniho spofeni nebo penzijniho piipojisténi
a rezervotvorného zivotniho pojisténi zvysit zaméstnanci odménu nebo mu poskytnout
benefit ve form& pomoci pii ptipravé na dichodovy vék. I malé ¢astky se v dlouhodobych
horizontech stavaji ne zrovna malymi ¢astkami. Tento fakt, a viibec skutecnost Ze se jedna
i 0 pomoc v pfipravé na dichodovy veék je podle autora i uréitou motivaci statu, aby
donutil své obyvatele na dichodovy veék myslet a nespoléhat se jen na pomoc statu ve
form¢ statniho starobniho dichodu, ktery ve vétSin€ ptipadti nedovoluje obyvatelim
v dichodu Zit plnohodnotny zivot, jelikoZz vzhledem k jeho vysi se musi v nékterych
vécech omezovat. 2

Dalsi vyhodou, uvedenou vyse, je to, ze se v pfipadé zaméstnavatele jedna
o daftové uznatelny naklad:** To vede ke sniZeni zakladu dang&, coZ vede ke zmenseni
danové povinnosti. Jedna se tedy o situaci vyhra vyhra, zaméstnavatel ma snizeny zaklad
dan¢ o prispivanou ¢astku a zaméstnanec ma prispivanou ¢astku osvobozenou od dané.
Z tohoto tedy vyplyva, Ze nejde o jednostranné vyhodny proces, ale o proces, ve kterém
jsou ob¢ strany zvyhodnéné. To je podle autora dalsim divodem, pro¢ by méli firmy tuto

moznost aktivné vyuzivat.

2l (Zakon ¢. 586/1992 Sb., 2019)
22 (Partners Financial Services, a.s., 2018)

23 (Z&kon &. 586/1992 Sb.)

23



3.1.5 Vyuziti

Ptispévky zaméstnavatelé je mozné vyuzit mnoha zplisoby, viz. nékteré body
zminéné vyse.
Nize prace shrnuje n€kolik bodi, které podle autora stoji za zminku vzhledem
k vySe nabytym védomostem.
1. Odména za vykonanou praci, pripadné za praxi a odslouzené roky
v zaméstnani
e Firma si mize vybrat komu piispévky poskytne, a tak mohou byt
vyuzity k odménéni dlouhodobych a kvalitnich spolupracovnikt
jakozto moznost od podniku ziskat odménu. Nasledné
je na zaméstnancich, zda budou chtit moZnost vyuzit nebo nikoli.
2. Moznost zvySeni prijmu zaméstnance
e Prispévky se daji vyuzit ke zvySeni piijmi zaméstnancd, a to bez
toho, aby se ¢astky danily, naopak jsou osvobozené od dan¢ a pro
zameéstnavatele jsou daiiove uznatelnym nakladem
3. Pomoc v pripravé na duchodovy vék
e Jedno z moznych vyuziti je pomoc zaméstnanciim a jejich motivace
k ptipravé na dichodovy vek, zaméstnanci jsou tedy motivovani si
dopliikové penzijni spofeni a rezervotvorné pojisténi zalozit
a motivaci k tomu jsou prave piispévky, které jim zaméstnavatel na
tyto nastroje finan¢niho trhu mtze a chce poskytnout
4. Benefit
e Piispévky zaméstnavatele mohou byt nabizeny také soucasti benefiti
od zaméstnavatele, piipadné byvaji Casto soucasti kafeterie, kterou
dana firma pouziva. Zamé&stnanec ma tedy urcity obnos penéz na rok
a je na ném, co si za n¢ z nabidky kafeterie potidi. Muze tedy penize

vyuzit i na prispeévky
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5. SniZeni zikladu dané zaméstnavatele
e Zameéstnavatelé mohou cilené vyuzivat pfispévkll zaméstnavatele
pro zvySeni danové uznatelnych ndakladii, coZz pro né znamena
v ptipad¢ danéni redlnymi nédklady mensi zaklad dané.
Na zaklad¢ bodu vyse uvedenych jde konstatovat, Ze se da velice dobfe a snadno

najit divod a zpusob pro vyuziti téchto prispévku.
3.2 Penzijni sporeni

V Ceské republice je nastaven takzvany prabézny dichodovy systém (pay as you
go). Vtomto systému jsou dichody financovany odvody soucasnych pracujicich

obyvatel.?*

Vzhledem k malé diichodové reformé, ktera prob&hla v roce 2011 a je platna od
1.1.2012, je urychleno prodluzovani dichodového véku.? Tato stabilizace neni nijak
zv1ast tézka, ale pro obyvatele znamend, Ze postupné plati vice a vice, ale dostdvaji méné
a méné. Proto stat podporuje vSechny obyvatele v tom, aby se na diichodovy vék chystali
osobné. Cini tak pomoci aktualniho dichodového pilife a s nim spojenych zakond.

V soucasné dob& funguje v Ceské republice III. pilii diichodového spofeni. Tento
pilit v sobé zahrnuje dva produkty dichodového spotfeni. Témito produkty jsou
transformovany fond a dopliikové penzijni spofeni. Kombinace téchto produkti neni
povolena, takze kazdy Gcastnik mize mit bud’ jedno nebo druhé, ne oba dva zarover.

Ucast ve III. pilifi dichodového pojisténi je dobrovolna. Naopak v 1. pilifi
je povinnd, L. pilifem je dichodové pojisténi, ze kterého se nasledné vyplaci starobni
dichod od statu. I1. Pilit ddchodového pojisténi byl platny od 1.1.2013 do 1.1.2016. Timto
pilitem bylo diichodové spofeni.?’ Stejné jako ve III. pilifi bylo spofeni dobrovolné.
Probihalo tak, ze zaméstnavatel za svého zaméstnance pravidelné¢ odvadél 3 % zjim

vyplacené mzdy na smlouvu o diichodovém spoteni. Dalsi 2 % poté z hrubé mzdy odvadél

24 (Partners Financial Services, a.s., 2018)

25 (CESKO, 2012)

2% (Rytitova, Diichodovy systém v Ceské republice, 2013)
27 (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2016)
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zaméstnanec. Jak jiz autor uvedl, II. pilit byl zrusen v lednu roku 2016 a dobrovolny
je pouze III. piliF, ktery je aktualni a stitem podporovany. Momentalné jsou tedy v Ceské
republice dva pilife, I. pilif dichodového spoteni a III. pilif dichodového spofeni.
Vyse v textu je zminéno, Ze diichodové produkty III. pilife jsou podporovany statem.
Stat dobrovolné finanéné podporuje ucastniky III. pilite dichodového spofeni. Naroky
na statni podporu ve formé statniho piispévku ma &lovek, ktery v Ceské republice plati
dtchodové pojisténi (I. pilif) nebo z n¢j dostava diichod, anebo si plati vefejné zdravotni
pojisténi.
Pro vyuziti statni podpory plati urcita pravidla:
1. Na vyuziti statniho piispévku u III. pilite dichodového spofeni musi ucastnik
ptispivat minimaln¢ 300K ¢ mésicné
2. Piispévek zacina pii 300K¢ mésicné na 90KE mésicné od statu. Pii vyssich
castkach se nasledné pocita jako 90KE + 20 % z castky prispévku prevysujici
300K¢
3. Maximalni statni podpora je dosaZzena pii meésicnim piispévku ucastnika

1 000K&. Vtu chvili je mési¢ni statni piispévek 230KE mésicng?®

28 (CESKO, 2018)
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Pod timto textem je podrobna tabulka pfispévkil, a na né navazanych statnich

ptispévki. Tabulka zobrazuje ptispévky ucastnika po 100K¢ a statni podporu jednotlivych

prispévka.
Tab. 1
Mesicn! Statni
pfispévek vy
Gcastnika prispévek
100 K¢ 0 K¢
200 K¢ 0 K¢

300 K¢ 90 K¢
400 K¢ 110 K¢
500 K& 130 K¢
600 K¢ 150 K¢
700 K& 170 K¢
800 K¢ 190 K¢
900 K¢ 210 K¢
1000 K¢ a vice 230 K¢
Zdroj: interni systém Partners Financial Services, a.s.,

vlastni zpracovani

Kromé¢ statnich ptispévki podporuje stat III. pilif i umoznénim danovych vyhod.
Do 1000K¢ mésiéne poskytuje ucastnikovi podporu ve formé statniho piispévku. Cokoliv,
co ucastnik pfispéje nad ¢astku 1000K¢ mesicné je mozné odecist od zédkladu dané. Tato
hranice je shora omezena maximalni ¢astkou, o kterou je mozné zaklad dané snizit,
atou je 24 000 K¢ ro¢né?. Maximalni dafiové uspory a statnich piispévki tcastnik tedy
doséhne, pokud bude pfispivat 3 000K¢ meésicné. Pokud takto ucini, ziska ro¢né 2 760K¢
ze statnich piispévki. Dale si mize snizit zaklad dan¢ o 24 000K¢, coz pii 15% sazbé dané
z ptijmu uSetii 3 600K¢. Dohromady muze tedy ucastnik ziskat od statu az 6 360K¢

ro¢ng. 30

2 (CESKO, 2018)

30" (Partners Financial Services, a.s., 2018)
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3.2.1 Transformovany fond

Jak jiz autor vuvodu uvedl, transformovany fond je soucasti III. pilife
dachodového spoteni v Ceské republice.

Transformované fondy vznikly v roce 2013 transformaci z penzijnich fondd. Tyto
fondy mé&li dlouhou tradici, jelikoz fungovali od roku 1994. V Ceské republice byly
penzijni fondy velice oblibené, nejenom kvili statni podpote, ale hlavné kvili
garantovanému nezapornému zhodnoceni na roénim horizontu. Utastnikem mohla byt
osoba star$i 18 let. Penzijni spole¢nosti rucily za to, aby na konci roku bylo vzdy
nezéporné¢ zhodnoceni. To probihalo zplsobem, kdy v ptipadé¢ zaporného zhodnoceni
musely penzijni spole¢nosti zdporny zhodnoceni dorovnat minimalné na nulové. Vzhledem
k této skutecnosti se jedna o nastroj finan¢niho trhu, ktery vyuziva velice konzervativni
strategii investovani. Ta tim padem zaruc¢i nizké riziko, a tak nejsou penzijni spole¢nosti
moc zatéZovany dorovnavanim rozdilt.>!

Posledni doba, kdy bylo mozné sjednat transformovany fond byl konec roku 2012.
Tato moznost byla hojné vyuzita, jednak zvySe zminéného divodu o nezaporném
zhodnoceni, tak kvili moznosti vyplatit vysluhovou penzi po 15 letech spofeni. To ovSem
bylo mozné jen pokud o to &lovék pozadal ptimo u podpisu smlouvy.>?

Co se zédkladnich charakteristik transformovaného fondu tyce:

e starobni penzi bylo mozné vybral v 60letech véku klienta.

e Transformované fondy maji pouze doZivotni starobni penzi.
e Maji moznost vysluhové penze (po 15 letech spoteni)

e Garantuji nezaporny vynos

e Nemaji volbu strategie investovani

31" (Partners Financial Services, a.s., 2018)

32" (Partners Financial Services, a.s., 2018)
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V ptipadé vyplaceni starobni penze se z nahromadénych penéz dani vynosy. Je tomu
vSak jen pokud je penze sjednana na dobu mensi 10 let. Pokud je penze sjednana na dobu
vétsi nez 10 let, dan z vynosu se neplati.

Dnes jiz nejde, jak je uvedeno vySe, transformované fondy sjednavat. Smlouvy
transformovanych fonda 1ze pouze upravovat, ukoncovat a nebo prevadét do doplnkového
penzijniho spoteni. Pfevadéni je doporucovano hlavné mladym lidem ptevazné kviili
moznosti volby investi¢nich strategii u dopliikového penzijniho spofeni. Star$im lidem
se jiz nevyplaci transformované fondy prevadeét, jelikoz pro krat$i horizonty je jist&jsi
zanechat prostiedky v konzervativnim transformovaném fondu, nezli pievadét smlouvu do
dopliikového penzijniho spofeni s dynamickou strategii a tim padem podstupovat pfilis
vysokému riziku v kratkém horizontu.*

Z transformovaného fondu muze ucastnik findln¢ své naspotfené prostredky ziskat
moznostmi uvedenymi nize.

1. Starobni penze
e Tuto penzi miize Gcastnik Cerpat, pokud na spofil v souctu vice jak 5 let
a dosahl veku 60 let. Vyplaci se pouze ve formé dozZivotni penze.
2. Vysluhova penze
e Umoznéni vybrat az polovinu uspor po 15letech spofeni
3. Invalidni penze
e Na invalidni penzi vznika ucastnikovi narok, pokud spofil nejméné
3 roky a zaroven pobira invalidni diichod od statu
4. Pozustalostni penze
e Tato penze vznika v pfipad¢, Ze ucastnik umfe. Je piidélena opravnéné
osob¢ nebo osobam uréenym na smlouve.
5. Odbytné
e V piipad¢ ptedcasného ukonceni, narok na odkupné ma ucastnik, ktery

spofil nejméné 12 mésicti

33 (Cernohorsky & Teply, 2011)
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6. Jednorazové vyrovnani
e Umoziiuje vybrat prosttedky jednordzové po vzniku naroku
na vyplaceni penze.** V piipadé jednorazového vyrovnani jsou zdanény
vynosy a piispévky zaméstnavatele dani z pi{jma fyzickych osob

ve vy 15 %3

3.2.2 Dopliikové penzijni sporeni

Nejnovéjsi soucasti III. pilite dichodového spoteni je doplitkové penzijni spoieni.
Na rozdil od transformovaného fondu neni podminkou, aby ucastnikem byla osoba starsi
18 let, takze je mozné zalozit doplnkové penzijni spofeni i détem. Fondy pouzivané
v tomto néstroji se nazyvaji ucastnické. Na rozdil od transformovaného fondu ma tucastnik
moznost vybrat si investiéni strategii. Penzijni spoleCnosti maji ze zakona povinnou
konzervativni strategii, ale mohou mit ve své nabidce i dalsi.
Nejcastéji je mozné se setkat s nasledujicimi strategiemi:
e (povinnd) Konzervativni strategie
e Vyvéazena strategie
e Dynamicka strategie
Strategie se mezi sebou lisi procentualnim obsahem akciovych fondd. Konzervativni
strategie obvykle maji obsah akciové slozky kolem 20 %. Vyvazené strategie orientané
do 60 %, dynamické strategie poté od 80 % do 100 %.3¢
Mezi vyznamné rozdily mezi transformovanymi fondy a dopliikovym penzijnim
spofenim je ten, Ze doplikové penzijni spofeni neumoziuje vyplatu vysluhové penze
a negarantuje nezaporny vynos.
Z hlediska poplatki je dopliikové penzijni spofeni nastroj ndkladné¢ méné narocnéjsi

nez investice, pouze méné likvidni. V dopliikovém penzijnim spofeni neexistuji vstupni

3% (Partners Financial Services, a.s., 2018)
35 (CESKO, 2018)

36 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
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ani vystupni poplatky. Plati se pouze poplatek za spravu a vykonnostni poplatek. V ¢astych
zménach na smlouvé miize byt uctovan poplatek za zménu strategie, ¢i za prevod k jiné
penzijni spole¢nosti.*’

Doplitkkové penzijni spofeni ma podobné moznosti ukonéeni jako transformovany

fond, avsak nejsou stejné.
1. Starobni penze

e Tuto penzi mize ucastnik Cerpat, pokud spoftil v souctu vice jak 5 let

a dosahl véku 60 let. Uastnik si miZe zvolit, zda chce pevnou &erpat

dtchod po pevnou dobu nebo zda chce dostavat stanovenou vysi

penze az do vycCerpani prostiedkd. Nejrychleji je mozné prostiedky

vycerpat béhem 3 let. V ptipadé starobniho diichodu na dobu mensi

nez 10 let jsou danény dani z pfijmu fyzickych osob ve vysi 15 %

pouze vynosy. Pii starobnim dichodu 10 let nejsou danény zadné

prostredky

2. Invalidni penze
e Na invalidni penzi vznika ucastnikovi narok, pokud spofil nejméne
3 roky a zaroven pobira invalidni diichod od statu. Nejrychlejsi mozna

doba vyplaty jsou 3 roky

3. Jednorazové vyrovnani
e Umoznuje vybrat prosttedky jednorazové po vzniku ndroku
na vyplaceni penze. V tomto piipad¢ piispévky zaméstnanci jsou
danény dani z pt{jmu. Pfi jednordzovém vyrovnani podléhaji zdanéni
piispévky zaméstnavatele a vynosy, a to dani z piijmu fyzickych osob

ve vysi 15 %38

37 (Partners Financial Services, a.s., 2018)

38(Partners Financial Services, a.s., 2018)
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4. Odbytné
e Vpiipad¢ predcasného ukonceni, ndrok na odkupné ma ucastnik,
ktery spofil nejméné 24 mésicti. Tato moZnost je nejméné vyhodna,
ucastnik musi vratit danové ulevy, piijde o statni pfispévky a musi
zdanit ptispévky zaméstnavatele dani z pfijmu
5. Caste¢né odbytné
e Je mozné vyplatit v piipadé¢ zalozeni smlouvy na dité. V jeho
18 letech jde wvybrat 1/3 naspofenych prostiedkli. Pomérna cast
statnich ptispévki se ale opét vraci zpatky statu
6. Preddichod
e Je novinkou u doplinkového penzijniho spofeni. Pieddichod
umoznuje ucastnikovi Cerpat rentu predtim, nez dosahne
dichodového véku, aniz by si musel zadat o predCasny starobni
diachod (I. pilit). Kvili tomu se zamezi snizeni dichodu od statu
v dusledku predéasného odchodu do diichodu. Cerpani preddiichodu
ma stejné podminky jako cCerpani starobniho diichodu, lze o n¢j
pozadat nejdiive 5 let pied dosazenim véku potiebného pro odchod do
dichodu. Za podminky Ze ucastnik spofila alespon 5 let. Minimalni
doba vyplaty pteddiichodu jsou 2 roky. V dobé pobirani preddiichodu
plati za ucastnika zdravotni pojisténi stat. Dilezité je zminit
podminku, ktera fika, ze ucastnik musi mit naspofeno alespon tolik
prosttedkl, aby mohl pobirat po urcitou dobu, tedy miniméaln¢ 2 roky,

30 % pramérmné hrubé mzdy v Ceské republice®

7. Uhrada jednorazového pojistného
e Tato varianta neni piili§ vyuzivand. Penzijni spolecnost pievede
naspoiené prostiedky do pojistovny, se kterou si ucastnik zalozil

smlouvu, na ni si miize Gcastnik sjednat dozZivotni penzi. Tu vypocte

3 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
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pojistovna podle ocfekavaného veéku doziti klienta. Kryje riziko
dlouhovékosti, ale na tkor mensi castky, neZli u starobni penze

vyplacené jen do ur¢itého veéku*
3.3 Soukromé zivotni pojisténi

Zivotni pojisténi je smlouvou uzavienou mezi pojistovnou, ktera k vykonavani
pojistovnictvi ma zakonné opravnéni a zajemcem o pojisténi, ktery se nasledné stava
pojistnikem a pojidténym. Zivotni pojisténi lze specifikovat jako sluzbu slouzici ke kryti
zdravotnich obtizi klienta. Hlavnim u€elem Zivotniho pojisténi je nahrada uslého pi{jmu
Cloveéka, ktery je klientem, a to vtu dobu, kdy ze zdravotnich obtizi neni schopen
vykondvat stavajici zaméstnani.*!

Pti sjednavani smluv Zivotniho pojisténi se tedy musi urcit na jaka pojistnd rizika
z4jemce o pojisténi pojistit. Je nutné tedy védét, v jaké situaci zajemce o pojisténi je. Podle
toho se urcuji informace, zda je na zajemci nékdo finan¢né zavisly. Mysleny tim jsou déti,
manzelka nebo rovnou cela rodina. Nasledné se urcuji rizika, pii kterych mize dojit
k neschopnosti vykonavat ve stejné intenzité stavajici zaméstnani. Ptfipadné je mozné,
Ze o pfijem muze zijemce piijit Upln€é, vtu chvili se fte$i otazka, zda se spokoji
s invalidnim dtichodem, nebo zda si chee ¢lovék zachovat sviij standard. *?

Nejcastéjsim délenim soukromého zivotniho pojisténi jsou dvé skupiny.

e Rezervotvorné Zivotni pojiSténi
o Investi¢ni Zivotni pojisténi
o Kapitalové Zivotni pojisténi
o Dutchodové pojisténi
e Rizikové Zivotni pojisténi
Jednotlivé druhy zivotniho pojisténi jsou specifikovany v kapitolach nize, které

jsou pojmenovany pfimo podle druh@i Zivotniho.*

4 (CESKO, 2018)

41 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
42 (Duchackova, 2009)

4 (Cernohorsky & Teply, 2011)
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3.3.1 Rezervotvorné zivotni pojisténi

Rezervotvorné zivotni pojisténi je pojisténi, ve kterém se kombinuje pojistné kryti
se spofenim nebo investicemi. Do rezervotvorného zivotniho pojisténi patii kapitalové
zivotni pojisténi, investiéni Zivotni pojisténi a dichodové pojisténi

Cast pojistného placeného klientem je investovano nebo spofeno a tvofi
tak kapitalovou hodnotu. Prostiedky z kapitdlové hodnoty mohou byt nasledné v pribehu
anebo na konci platnosti smlouvy vyplaceny klientovi. Dostupnost prostredkil, vyse
zhodnoceni a rizika se li§i podle pouZitych ndstrojii rezervotvorného pojisténi.** Od
20.12.2012 jsou platné takzvané unisexové sazby, které jsou zprimérovanym pojistnym
pro muZe a Zeny. D¥ive tomu tak nebylo, a tak mohlo riziko stat jinak muze a jinak Zenu.*

Pii splnéni zdkonem danych podminek je mozZné u rezervotvorného Zzivotniho
pojisténi vyuzivat danové odpocty. Pro vyuziti danovych odpoéti ¢lovékem je nezbytné
splnit nasledujici podminky.

e Clovék musi byt na smlouvé veden jako pojistnik, ziroven musi
byt i pojisténym

e Smlouva zivotniho pojisténi musi byt sjednana minimalné do 60 let a musi
béZet nejméné S let (60 mésici)

e Na smlouvé nesmi byt sjednané zadné zplisoby vyberu. Tim je zamyslen
mimotadny vybér

e Danové uznatelné mohou byt pouze platby na hlavni tarif, kterym je smrt
s investi¢ni slozkou

e Danové uznatelné jsou pouze smlouvy, ve které vznikd néjaky majetek.
Smlouvy zivotniho pojisténi, které jsou pro piipad doziti nebo pro piipad

smrti nebo doziti

4 (Duchackova, 2015)

45 (Press release database, European Commission, 2012)
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Danové ulevy je mozné uplatnit az do 24 000K¢ ro¢né, coz odpovida 2 000K¢
mesicné a 3 600K¢ usetfeni na dani. NiZe je tabulka ukazujici danové ulevy po 100 K&,

az do maximalni vyse 2 000K&. 4

Tab. 2
Mésicni Uhrn roéniho pojistného/ Darova
pojistné ro¢ni danovy odpocet Uspora
100 K¢ 1 200 K¢ 180 K¢
200 K¢ 2 400 K¢ 360 K¢
300 K¢ 3 600 K¢ 540 K¢
400 K¢ 4 800 K¢ 720 K¢
500 K¢ 6 000 K¢ 900 K¢
600 K¢ 7 200 K¢ 1 080 K¢
700 K¢ 8 400 K¢ 1260 K¢
800 K¢ 9 600 K¢ 1440 K¢
900 K¢ 10 800 K¢ 1620 K¢
1000 K¢ 12 000 K¢ 1 800 K¢
1100 K¢ 13 200 K¢ 1980 K¢
1200 K¢ 14 400 K& 2 160 K¢
1300 K¢ 15 600 K¢ 2 340 K¢
1400 K¢ 16 800 K& 2 520 K¢
1500 K¢ 18 000 K¢ 2 700 K¢
1600 K¢ 19 200 K¢ 2 880 K¢
1700 K¢ 20 400 K¢ 3 060 K¢
1800 K¢ 21 600 K¢ 3240 K¢
1900 K¢ 22 800 K¢ 3420 K¢
2 000 K¢ 24 000 K¢ 3 600 K¢

Zdroj: interni systém Partners Financial Services, a.s., vlastni zpracovani
3.3.1.1 Kapitalové zivotni pojisténi

Kapitalové zivotni pojisténi kombinuje pojiSténi zdravotnich rizik a spofeni.
Zasadnim rozdilem mezi investicnim Zivotnim pojisténim a kapitdlovym Zzivotnim
pojisténim je fakt, Ze v kapitalovém zivotnim pojisténi klient svefi penize pojistovné a ta
s nimi zachéazi podle svého uvazeni. Zna¢nou nevyhodou tohoto druhu rezervotvorného
pojisténi je jeho netransparentnost. Tento typ pojisténi patii taky kjedném

z nejndkladnéjsich typi.

46 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
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Netransparentnost spociva v zatajovani ceny rizika smrti a dalSich poplatki.
Vzhledem ktomu, Ze pojistnik neznd cenu rizika atim padem nevi kolik z ¢astky
pojistného je ptipisovano kapitdlovému uctu, nemize nikdo fici, kolik prostredkii na konci
smlouvy klient dostane. Kapitdlovou hodnotu jesté k tomu obhospodatuje sama pojistovna
konzervativnim zpaisobem. Pojistovna vSak garantuje minimalni zhodnoceni, které
se jmenuje technickd urokova mira (TUM). Hodnota miiZe piesahovat technickou
urokovou miru, pokud se zapocitd podil na zisku, ale to jiz pojiStovna negarantuje. Tyto
podily jsou proto také netransparentni a velmi nizké. Placenim pojistného je pojisténému
garantovana ¢astka pifi ukonceni smlouvy dozitim. Vyplaceni ¢astky pii doziti neni vSak
zédkonem upraveno a neni dano, jak se ma pocitat. Mize tedy dojit i k banalnimu ptipadu
kdy je o ukonceni pozdddno o den diive apojiStovna miize, jakkoliv zménit castku
odkupného zcela podle jejiho uvazeni. Je v§ak mozné pozadat o stanoveni vyse odkupného

k ur¢itému datu, kdy by §la smlouva ukongit, coz lze povazovat za urcité opatfeni.*’
3.3.1.2 Investi¢ni Zivotni pojisténi

Investi¢ni Zivotni pojisténi je pojisténim, kde na rozdil od kapitalového zivotniho
pojisténi neobhospodatuje spofici slozku pojistovna, ale spofici slozka je uloZena
v podilovych fondech. Funguje tedy na podobném principu jako kapitdlové Zivotni
pojisténi v tom smyslu, Ze pojistné investi¢niho zivotniho pojisténi se d€li na pojisténi rizik
a sporici slozku. Spotici slozka je soucasti hlavniho tarifu, kterym je smrt. NavySeni
pojistného za hlavni tarif nad ramec ceny rizika jako takového je spofici slozkou.

Pojistény si u investiéniho zivotniho pojisténi sdm zplsob investovani. Déla
tak zejména v ndvaznosti na dobu, po kterou bude smlouva aktivni. Vzhledem
k investovani do podilovych fondl, neni zde Zzadna garance vyplaty pii doziti. Je to
zpusobeno tim, Ze vyplata pfi doziti se plné odviji od vykonnosti podilovych fondi
zvolenych klientem.*®

Vyhodou tohoto pojisténi oproti kapitdlovému je také vyssi flexibilita vici

zménam, vysSi transparentnost, a zejména také Sance vyssiho vynosu pravé kvili moznosti

47 (Partners Financial Services, a.s., 2018)

48 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
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volby investi¢ni strategie. Transparentnosti se opét v tomto slova smyslu mysli prihlednost

predevsim poplatkové struktury.®’

3.3.1.3 Dtchodové pojisténi

Tretim typem rezervotvorného pojisténi je dichodové pojisténi. Toto pojisténi jako
takové je jakousi podmnozinou kapitadlového zivotniho pojisténi. V zasadé jde predevsim
pouze o pojisténi pro piipad doziti. Takzvanou dichodovou sloZzkou je v tomto pojisténi
moznost volby vyplaty v podob¢ diichodu bud’ na ptedem sjednanou dobu nebo dozivotné
s garanci minimalni doby. I pfesto, Ze se tento typ pojiSténi jmenuje, jak se jmenuje,
tak je pojisStovnami umoziiovano vyplatit ¢astky pfidoziti jednorazové. VySe Ccastky
vyplacené jako diichod se odviji od vypoctu podle pravidel, které jsou platné v okamziku
doziti smlouvy. Neni teda jistd vySe dichodu, jelikoZz metoda vypoctu neni smluvné

zaruéena. Ve vétsing piipadi se jedna o ztratovy nastroj.”>°
3.3.2 Rizikové zivotni pojisténi

Rizikové Zivotni pojisténi je klasické pojisténi pro piipad smrti. Neobsahuje Zadnou
investi¢ni slozku a kvili tomu neni danové zvyhodnéné. Z minulé véty vyplyva,
ze ve smlouve rizikového zivotniho pojisténi také nevznika zadny kapital. Pro vyuziti
ptispévki je nepouzitelné. Kromé pojiSténi smrti obsahuje rizikové zivotni pojisténi

samozfejmé i ostatni rizika.>!
3.3.3 Nalezitosti smluv ze strany zaméstnance

Podminky zivotniho pojisténi pro danovou uznatelnost a moznost prispivani
zaméstnavatelem jsou stejné. V prvni tadé tedy plati, ze lze pfispivat pouze na Zivotni

pojisténi, které obsahuje kromé pojistného za rizika i spofici ¢astku. Vzhledem k typim

4 (Cernohorsky & Teply, Zaklady financi, 2011)
50 (Cernohorsky & Teply, Zaklady financi, 2011)
51 (Cernohorsky & Teply, Zaklady financi, 2011)
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pojisténi uvedenych vySe se jedna o rezervotvorné zivotni pojiSténi, nejcastéji
tedy investi¢ni Zivotni pojisténi. >
Dale musi byt splnén pro daiiovou uznatelnost a moznost ptispivani zaméstnavatele
tyto podminky.
e Smlouva uzaviend minimaln¢ do 60let klienta
e Smlouva musi byt sjedndna na dobu del$i nez 5 let, tedy 60 mésicti
e Piispivani, i odpocet je mozné uplatnit na pojistné hlavniho tarifu (smrt +
sporici slozka)
e Na smlouvé nesmi byt sjednané zadné zpisoby vybéru, tim je zamyslen
mimofradny vybér
e Cloveék na smlouvé musi byt veden jako pojistnik a musi byt zarovefi

i pojistény ™
3.4 Uctovani o prispévcich zaméstnavatele

V podvojném ucetnictvi probihd tétovani o ptispévcich zaméstnavatele na Zivotni
pojisténi a penzijni pfipojisténi primdrné dvéma zplsoby podle toho, zda se jedna
o ptispévky osvobozené od dané nebo o nadlimitni piispévky. VSechny piispévky, které
zameéstnavatel poskytuje jsou na jeho stran¢ danoveé uznatelnym nakladem, avsak jakmile
piekroci ¢astku 50 000 K¢ ro¢ng, jsou velice nevyhodné pro zaméstnance. Je tak z dvodu
nutného odvodu socialniho, zdravotniho pojisténi a dané z piijmu. Z téhoz ditvodu jsou
také nevyhodné pro zaméstnavatele.

U obou moznosti se jedna o ucty 5. uctové tiidy, ve které jsou uvedeny ucty obecné
nakladové. V 5. uctové tfid¢ se blize jedna o Uty zabyvajici se uctovanim o osobnich

nakladech, tedy skupinou 52X.3*

52 (Partners Financial Services, a.s., 2018)
53 (Zékon ¢. 586/1992 Sb., 2019)
54 (Subrt , a dalsi, 2018)
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K t€émto u¢tim na strané dal (D) mohou byt nasledujici ucty.
e 321 —dodavatelé
o Tuto kombinaci ucth lze vyuzit, pokud piispévky jsou dodavany
externi firmou, tim padem podniku vyuzitim této sluzby vznika
zavazek vici dodavateli
e 325 —ostatni zavazky
o Uget ostatnich zavazka lze pouzit ve chvili, kdy se firma zavézala
pfispévek pojistné nebo pfispévek za zaméstnance hradit.
Jeho predepsanim vznika zavazek viici zaméstnanci.
e 211 —pokladna
o Uket 211 se pouzivda, pokud je pojistné nebo piispévek

za zaméstnance placen v hotovosti®?

3.4.1 Prispévky osvobozené od dané

U prispévkii osvobozenych od dané se vyuziva udet &islo 527.°° Tento tudet
se jmenuje zakonné socidlni naklady azahrnuje mimo jiné pravé také platby
zaméstnavatele na pojistné, ¢i na prispévky zaméstnancli. Obsahuje pouze
ale jen ptispévky, které spliiuji zakonné podminky, aby byli osvobozeny od dan¢.

V ptipadé ptispeévkll zaméstnanci, které jsou osvobozené od dané je v kazdém
pripad€ pouzit na strané ma dati (MD) ucet 527. Tento ucet je uctem obsahujicim danove

uznatelné néklady a tim padem se promitne ve vykazu ziskil a ztrat na stran& nakladi®’.

55 (Subrt , a dalsi, 2018)
6 (Fiserova & Fiser, 2003)
57 (Subrt , a dalsi, 2018)
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3.4.2 Daiové nezvyhodnéné prispévky

Nadlimitni piispévky jsou uctovany za pomoci uctu 528. Pod timto uétem se skryvaji
ostatni socialni naklady, jimi jsou kromé jinych pravé vySe zminéné néklady. Stejné jako
u minulého i¢tu se tento icet pouziva na strané ma dati>®.

Tento ucet je vyuzit, pokud nejsou splnény zakonem stanovené podminky
pro danové osvobozeni pfispévki. Piikladem muiize byt pfispivani vice nez 50 000 K¢

roéné&>.

3.5 Vliv prispévkii zaméstnavatele na danovy zaklad podniku

Vsechny piispévky, které zaméstnavatel poskytuje jsou na jeho stran¢ danoveé
uznatelnym nakladem. Z tohoto divodu bude zéklad dané snizen o veskeré zaméstnanctim
zaplacené ptispévky na penzijni ptipojisténi, diichodové pojisténi a rezervotvorné zivotni

pojisténi.
3.5.1 Dain z piijmu

Ze sum vys$e uvedenych piispévkil je tispora na dani z pfijml pro zaméstnavatele
pravnickou osobu 19 % dané z ptijmil pravnickych osob a dan¢ z pi{jml zaméstnavatele

fyzickou osobu 15 % dané z pifjmi fyzickych osob.®
3.5.2 Socialni a zdravotni pojisténi

V ptipadé nadlimitnich pfispévkl pievysujicich 50 000 K¢ ro¢né je nutno odvadeét

za zaméstnance socialni a zdravotni pojisténi v zdkonné vysi. ¢!

58 (Fiserova & Figer, 2003)
3 (Zakon ¢&. 586/1992 Sb., 2019)
60 (Zakon ¢. 586/1992 Sb., 2019)
61 (Zakon &. 586/1992 Sb.)
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4 Prakticka cast

V praktické casti této prace je analyzovany soubor smluv Zzivotniho pojisténi
a penzijnich produkti ziskany autorem z databaze finan¢n¢ poradenské spolecnosti
Partners Financial Services, a.s.

Ziskany soubor je zkouman z hlediska slozeni smluv podle druhii na zékladé poznatki
ziskanych v teoretické casti. Smlouvy jsou zdroven analyzovany z hlediska vyskytu
ptispevki zasilanych zaméstnavatelem.

Cilem praktické casti je potom vytvofeni uceleného piehledu pro zaméstnance
a zamé&stnavatele o tom, kam zaméstnavatelé zaméstnancim pfispivaji a kam
zaméstnancim z t€chto dvou moznosti optimalné piispivat, aby potencial ptispévkil

zaméstnavatele byl vyuzit v co mozna nejveétsi a nejefektivné)si mite.
4.1 Souhrnné informace o souboru dat

Jak je jiz uvedeno v kapitole vySe, pro ucely vypracovani praktické casti bakalarské
prace jsou pouzity data ziskané autorem pii vykonu praxe ve finan¢né poradenské
spole¢nosti Partners Financial Services. Data cilené obsahuji informaci o dvou produktech
finan¢niho trhu. Témi jsou Zivotni pojisténi a penzijni produkty.

Pro vypracovani této praktické Casti ziskal autor data o 943 smlouvach Zivotniho
pojisténi. Tyto data jsou na zdklad¢ teoretické Casti v ptislusnych kapitolach dale déleny,
aby byly validnimi pro vypracovani bakalaiské prace.

Penzijni produkty jsou zastoupeny 251 smlouvami, které se, stejné jako smlouvy

zivotniho pojisténi uvedené vyse, také déli podle poznatki z teoretické ¢asti.
4.2 Zivotni pojisténi

Prvnim typem smluv zkoumanych praktickou ¢asti jsou smlouvy Zivotniho pojisténi.
Na Obr. 1 jsou vidét veskeré smlouvy zivotniho pojisténi, které autor pro ucel vypracovani
praktické ¢asti bakalarské prace ziskal.

Smlouvy z Obr. 1 jsou rozdéleny podle poznatkili z teoretické ¢asti na smlouvy
rizikového Zivotniho pojisténi a na smlouvy rezervotvorného zivotniho pojisténi. Smlouvy

rizikového zivotniho pojisténi zastupuji ve vzorku smluv piesné 25 %. S ohledem
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na celkovy pocet smluv se jednd o 236 smluv. Tyto smlouvy jsou pro praktickou cast
bakalafské prace nevyznamné, jelikoz podle informaci nacerpanych z teoretické ¢asti neni
mozné u smluv rizikového Zivotniho pojisténi spofit, ¢i investovat prostredky. Kvili této
skute¢nosti nesplnuji smlouvy podminku pro moznost prispévki zaméstnavatele.
Ty je mozné poskytnout pouze u smluv soukromého zivotniho pojisténi u kterych
se sjednava castka bud’ pro piipad doziti nebo pro piipad smrti nebo doziti. Na zaklade
ziskanych poznatki ale lze o téchto smlouvach konstatovat, Ze byly sjednany pouze
za uCelem kryti zdravotnich rizik a neni tedy divodem k jejich sjednani ani jedna varianta
z vySe uvedenych a zdkonem specifikovanych moznosti.

Ptevazna vétSina smluv zivotniho pojisténi ze vzorku je vSak sjedndvana jako
rezervotvorné zivotni pojisténi. Ve vzorku je piesn¢ 707 smluv, které jsou rezervotvorné
aspliuji tedy prvni a nejzasadnéjsi predpoklad pro moznost vyuziti prispévki
zamestnavatele. Lze tedy konstatovat ze divodem pro sjednani smluv tohoto typu je krome
kryti zdravotnich rizik také sjednani ¢astky pro ptipad doziti nebo pro piipad smrti nebo
doziti.

Obr. 1

Zastoupeni Zivotnich pojisténi

_236;25%

® Rizikové pojisténi

® Rezervotvorné Zivotni pojisténi

707;75%_/

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.2.1 Smlouvy zivotniho pojisténi s prispévkem zaméstnavatele

Ze smluv zivotniho pojisténi analyzovanych minulou kapitolou vyslo, ze 707 smluv
je sjednano jako rezervotvorné zivotni pojisténi. Jedna se tedy o smlouvy soukromého
zivotniho pojisténi, na které ma moznost zaméstnavatel moznost ptispivat.

Z tohoto pocetného zastoupeni smluv je ale pouze na 20 smlouvach sjednany
ptispévek zaméstnavatele. V tomto piipadé 20 smluv tvoii celd 3 %. Vzhledem k poctu
celkovych smluv rezervotvorného Zzivotniho pojisténi je c¢islo smluv, na kterych
je prispévek sjednan, velice malé.

Obr. 2

Smlouvy investicniho Zivotniho pojisténi s prispévkem
zameéstnavatele

20;3%
|

® |nvesticni Zivotni pojisténi

m Smlouvy s pfispévkem zaméstnavatele

687;97%

Zdroj: vlastni zpracovani
4.2.2 Prispévky zaméstnavatele na investi¢ni zivotni pojisténi

Moznym divodem pro pfiliSnou neoblibu pfispivani na rezervotvorné zivotni
pojisténi je ptilisSnd ndkladovost tohoto finanéniho produktu. Dal$im divodem neobliby
muze byt piili§ slozité nastavovani pojistnych smluv vzhledem k zdkonem stanovenym
podminkam. Bézn¢ lidé Zivotnimu pojisténi piili§ nerozumi, to mize zpusobit odmitnuti
prispévku, protoze nevi, jak smlouvu nastavit a zdkonem stanovené podminky nemusi ani

pochopit.
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S vysokou néakladovosti, ktera je b&zna, je podle znalosti nacerpanych v teoretické
¢asti, spojend i dlouhd navratnost pfispivané ¢astky. Smlouvy rezervotvorného zivotniho
pojisténi jsou tak nakladové z diivodu toho, Ze soucasti jejich sluzby je kromé pojistnych
rizik, které uz tak nakladové jsou, iinvestovani. Investovani samo o sobé také skyta
naklady pii spravé a sjednani. Navratnost prispivanych castek se tedy projevuje az po
mnoha letech. Z tohoto diivodu jsou piispévky zameéstnavatele na Zivotni pojisténi

vyuzitelné prevazné jako motiv pro zaméstnance, aby byli pojisténi.

Tab. 3
Kapitalova hodnota pojisténi
0% 6%
ROK | Ro€ni vyse pojistného Celkem pojistné zhodnoceni zhodnoceni
1 7200 7200 1881 1943
2 7200 14400 3801 4045
3 7200 21600 5692 6248
4 7200 28800 7608 8612
5 7200 36000 9558 11157
6 7200 43200 16808 19386
7 7200 50400 21907 25851
8 7200 57600 26980 32690
9 7200 64800 31960 39853
10 7200 72000 43502 54020
11 7200 79200 48432 62452
12 7200 86400 53277 71321
13 7200 93600 58041 80657
14 7200 100800 62626 90390
15 7200 108000 67040 100554
16 7200 115200 71278 111171
17 7200 122400 75338 122272
| 18]  7a00]  129600] 79188 133852
19 7200 136800 82835 145955
20 7200 144000 93702 165996
21 7200 151200 96803 179564
22 7200 158400 99597 193686
23 7200 165600 101939 208257
24 7200 172800 103718 223204
25 7200 180000 104821 238452

Zdroj: interni systém Partners Financial Services, a.s., vlastni zpracovani
Tab. 3 je modelaci rezervotvorného zivotniho pojisténi, konkrétné investi¢éniho zivotniho
pojisténi. Toto pojisténi mad mesi¢ni pojistné sjednano ve vysi 600 K¢&. Smlouva je

modelovana na dobu 44let, ale pro ucel ukazky ndvratnosti investované ¢astky je v tabulce
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uvedeno pouze prvnich 25 let pribéhu smlouvy. Z nacerpanych teoretickych znalosti je
nutné rozdélit u investi¢niho zivotniho pojisténi cenu rizika a cenu, ktera je pravideln¢ na
smlouvé investovana. Z pojistného 600 K¢ je tedy placena sluzba pojisténi zdravotnich
rizik a zbytek této ¢astky je na smlouvé investovany, véetné piispévku zaméstnavatele. Za
celu dobu béhu smlouvy jde na rizikovou slozku primérné 231 K¢ meésicné, 69 K¢
nasledné pojistnik investuje a 300 K¢ pojistnikovi ptispiva na tuto smlouvu zaméstnavatel.
Me¢siéné se tedy pievazna ¢ast pojistného, presnéji 369 K¢ mésiéné, investuje.

Pf#i pohledu na Tab. 3 je mozné pozorovat extrémné dlouhou ndvratnost investované
¢astky, a to i pti 6 % zhodnoceni prostredki, které je na smlouvé modelovano. V piipadé
tohoto zhodnoceni dojde k navraceni investované ¢astky za 18 let béhu smlouvy. V ptipadé
0 % zhodnoceni pak nedojde k navraceni vloZzenych prostiedkt nikdy.

Z tohoto piikladu Ize vyvodit, Ze v kratkém horizontu neni vyhodné zaméstnanctim
na soukromé zivotni pojisténi prispivat. To samé se zaroven nevyplati zaméstnanctm.
V téchto ptipadech by totiz zddné penize nedostali a zaméstnavatelé by tim padem platili
pouze poplatky.

Tento fakt je umocnén skute¢nosti, kterou lze vidét v Tab. 4 nize. Tabulka obsahuje
data, jak dlouho travi lidé ve véku od 15 do 64 let v jednom zaméstnani. Data v tabulce
jsou uvedena v tisicich zamé&stnanych lidi. V poslednich 3 letech vyvoje ubyva lidi, kteti
jsou ve stejném zaméstnani od 5 do 10 let. Naopak dlouhodobé ptibyvaji lidé, kteti
ve stejném zamé&stnani setrvavaji od 1 mésice do 3 let. Zna¢ny ubytek také lze pozorovat

u skupiny lidi, ktefi travi v zaméstnani od 3 do 5 let.

Tab. 4
F---------------
tenure
<hmonth v g 93 89 8 o1 88 87 88 9 98 94 98 98 98
1 to <6
months 235 182 171 169 172 180 178 171 168 180 183 168 165 177 184
6 to <12
months 305 257 239 237 238 244 252 252 239 225 230 217 200 215 228
1to<3
years 730 645 615 599 608 624 668 701 662 600 565 592 553 537 552
3to<5
years 613 683 692 689 641 640 622 656 649 654 649 628 625 587 562
5t0<10
years 1297 1300 1217 1184 1193 1148 1182 1144 1119 1061 1073 1079 1123 1119 1111

Zdroj: (Organisation for Economic Co-operation and Development, 2019), vlastni

zpracovani
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4.3 Penzijni produkty

Penzijni produkty, které jsou obsazeny ve vzorku smluv jsou pouze smlouvy
3. diichodového pilite. Je tak z divodu zruSeni 2. dGchodového pilite. Ten byl zruSen
k 1.1.2016. Zastoupeni smluv ve vzorku je nasledujici. Transformovany fond, ktery
je noveéjsi formou starého penzijniho pfipojisténi je zastoupen 57 % z celkového poctu
251 smluv. Jak jiz bylo uvedeno v kapitole Transformovany fond v teoretické ¢asti, tyto
smlouvy neni mozné od poc¢atku roku 2012 jiz sjednavat, ale lze je pouze ménit.

Dopliikkové penzijni spofeni je zastoupeno ve vzorku 43 %. To odpovida 107
smlouvam. V tomto piipadé se jednd o smlouvy, které je mozné sjednavat. Tento pocet
se sklada nejen znoveé zalozenych smluv dopliikového penzijniho spofeni, ale také
z prevedenych smluv transformovaného fondu.

Oba tyto typy smluv obsahuji statni podporu a zaroven je na né mozZné
zameéstnancum prispivat.

Obr. 3

Zastoupeni penzijnich produktd

107;43% __
= Transformovany fond

m Doplrkové penzijni spofeni

\_144;57%

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.3.1 Smlouvy penzijnich produkti s prispévkem zaméstnavatele

Smluv penzijnich produkti, které obsahuji piispévky zaméstnavatele je o poznani
vice nez u smluv zivotniho pojisténi, a to i pies skoro ¢tyfndsobné¢ mensi celkovy pocet
smluv. Zcelkového poctu smluv penzijnich produkti obsahuje 33 % piispévky
zaméstnavatele. Jedna se konkrétné o 83 smluv, coZ je o poznani vice neZ u smluv
zivotniho pojisténi, na které je zaméstnancim piispivano.

Obr. 4

Smlouvy penzijnich produktl s pfispévkem
zameéstnavatele

® Penzijni produkty

83;33% _
m Smlouvy s pfispévkem b

zaméstnavatele

\_168;67%

Zdroj: vlastni zpracovani
4.3.2 Prispévky zaméstnavatele na penzijni produkty

Dtivody, pro¢ jsou piispévky zaméstnavatele vyuzivany u penzijnich produktt vice
neZ u smluv zivotniho pojisténi, jsou jednozna¢né. Zatimco u smluv Zivotniho pojisténi
je placeno veliké mnozstvi poplatki, u penzijnich produkti je nakladovost vyznamné nizsi,
coz zpusobuje vyhodnou volbu pro pfispévky i v kratkodobém horizontu, ktery je na

S 24

zékladé dat z Tab. 4 v poslednich letech vyrazné¢ Cast&jsi.
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Tab. 5

1 3 600 K¢ 3 600 K¢ 1 080 K¢ 263,70 K¢ 8 543,70 K¢
2 7 200 K¢ 7 200 K¢ 2 160 K¢ 1040,02 K¢| 17 600,02 K&
3| 10800 K¢ 10 800 K¢ 3240 K¢ 2 359,72 K&| 27 199,72 K&
4| 14400 Ke 14 400 K¢ 4 320 K¢ 4 255,41 KE| 37375,41KE
5| 18000 K¢ 18 000 K¢ 5 400 K¢ 6 761,63 K¢| 48161,63 K¢
6| 21600 K¢ 21 600 K¢ 6 480 K¢ 9915,03 KE| 59 595,03 K&
7| 25200 K¢ 25200 K¢ 7 560 K¢ 13 754,43 K&| 71714,43 K&
8| 28800 K¢ 28 800 K¢ 8 640 K¢ 18 321,00 KE| 84 561,00 K¢
9| 32400K¢ 32 400 K¢ 9 720 K¢ 23 658,36 K&| 98 178,36 K¢
10| 36000 K¢ 36 000 K&| 10 800 K& 29812,76 K&| 112 612,76 K&
11| 39600 K¢ 39600 K&| 11880 Ke 36 833,22 K&| 127 913,22 K¢
12| 43200 K¢ 43200 KE¢| 12960 K¢ 44771,72 K¢ | 144 131,72 K¢
13| 46800 K¢ 46 800 KE| 14 040 Ke 53 683,32 K&| 161 323,32 K&
14| 50400 K¢ 50400 K¢| 15120Ke 63 626,42 K&| 179 546,42 K¢
15| 54000 K¢ 54 000 K&| 16 200 K& 74 662,90 K&| 198 862,90 K&
16| 57600 K¢ 57 600 K&| 17 280 K¢ 86 858,38 K&| 219 338,38 K¢
17| 61200 K¢ 61200 K¢| 18360KE| 100282,38 KE| 241 042,38 K&
18| 64800 K¢ 64 800 KE| 19440KE| 115008,62 K& | 264 048,62 K¢
19| 68400 K¢ 68400 KE| 20520Ke&| 131 115,24 KE| 288 435,24 K&
20| 72000 K¢ 72 000 KE| 21600KE| 148 685,06 KE| 314 285,06 K¢
21| 75600 Ke 75600 KE| 22 680KE| 167 805,86 KE| 341 685,86 K&
22| 79200 K¢ 79200K¢| 23760KE| 188 570,71 K& | 370 730,71 K&
23| 82800 K¢ 82800 KE¢| 24840KE| 211078,25KE| 401 518,25 K&
24| 86400 K¢ 86400 KE| 25920Ke&| 235433,05KE| 434 153,05 K&
25| 90000 K¢ 90 000 K&| 27000KE| 261 745,93 KE| 468 745,93 K¢

Zdroj: interni systém Partners Financial Services, a.s., vlastni zpracovani

V Tab. 5 lze vidét vyvoj prispévka v piipadé dopliikového penzijniho spoteni.
Névratnost vloZenych piispévkill, jak zaméstnancem, tak zaméstnavatelem je okamzitd,
a navic prispévky ucastnika podléhaji statnim pitispevkim ve vysi 90 K¢ mésiéne. Neni

se tedy ¢emu divit, Ze jak zaméstnavatelé, tak zaméstnanci upfednostiiuji formu piispevki

na doplnkové penzijni spofeni pted Zivotnim pojisténim.
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S5 Zavér

Cilem této bakalafské prace bylo proniknout do problematiky spojené s pfispivanim
zaméstnavatell na dva typy finan¢nich instrumentli a postupné situaci kolem nich
analyzovat. Konkrétn¢ se prace zabyvala penzijnimi produkty a rezervotvornym Zivotnim
pojisténim. Zabyvala se stémito instrumenty spojenou vyhodnosti piispévki
zameéstnavatele. Jiz zminovany cil byl postupné dosazen.

Jako prvni byla zkoumana pravni uprava, kterou jsou pfispévky zaméstnavatele
upraveny. Byly zjistény zdkonem dané limity pfispévki. Kromé limiti se v této Casti
objevilo i n€kolik podminek, které bylo nezbytné nutné v textu zminit také, a to zejména
kvili jejich navaznosti na vySe zminéné finan¢ni instrumenty. Kromé shora omezenych
ptispevkl do vyse 50 000KE ro¢né na zaméstnance jsou zdkonem dané podminky, které
musi zaméstnanec splnit. U penzijnich produktii 7z4dné vyznamné podminky, narozdil
od zivotniho pojisténi, nejsou. Aby bylo mozné pfispévky od zaméstnavatele Cerpat,
u penzijnich produktd je nutné, aby zaméstnanec byl veden na smlouvé jako ten, kdo
ji s penzijni spoleCnosti uzaviel. S Zivotnim pojisténim je situace o mnoho sloZit&jsi.
Zameéstnanec musi byt veden na smlouvé jako pojistnik a pojistény. Musi jit o smlouvu
zivotniho pojisténi na které je sjednana vyplata pro piipad doziti nebo pro ptipad smrti
nebo doziti. Zaroven je mozné piispévky zaméstnavatele vyuzit pouze na investi¢ni slozku
pojisténi nebo na hlavni tarif, jehoZz soucésti je smrt. Smlouva musi byt nastavend na
miniméalni dobu 5 let a minimalné do 60 let véku pojistnika.

Pro informace o stavu penzijnich produktl je v praci rozebran pilifovy dichodovy
systém Ceské republiky, v&etn& popsani aktualnich moZnosti statem podporované pripravy
na diichodovy vék. Vzhledem k vySe uvedenym omezenim tykajicich se zivotniho pojisténi
jsou v bakalatské praci pecliveé rozebrany typy Zivotniho pojisténi, které se deli na rizikové
a rezervotvorné. Vzhledem k povaze téchto instrumenti je jejich rozdéleni a rozliSeni pro
bakalaiskou praci naprosto zasadni.

Po specifikaci druhi Zivotnich pojisténi je kladen duraz na rozdil v uétovani
ptispevki, pokud se jednd o limitni nebo nadlimitni ptispévky. Ndvaznost ma samotny vliv
jednotlivych pfispévki na socidlni a zdravotni pojisténi a na dan z pfijmi. Cile teoretické

casti byly splnény popsanim zakonné upravy piispévkl, véetné jednotlivych déleni
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finan¢nich instrumenti. Celou teoretickou ¢ast zastiesily informace o u¢tovani prispévki a
jejich vlivu na zékonné pojisténi a dan z pi{jmu.

V praktické Casti byl na zdkladé teoretickych poznatkli analyzovan vzorek smluv, na
kterém byla nasledné¢ provedena analyza zabyvajici se cilené smlouvami obsahujicimi
piispévky zaméstnavatele. Na zaklad¢ téchto dat byla vyhodnocena situace daného druhu
smluv s ptispévkem zaméstnavatele. Z analyz obou typi smluv vzesel uceleny vystup.

Smlouvy penzijnich produktii jsou spiSe vhodné pro piispévky zaméstnavatele, které
jsou poskytovany za ucelem zhodnoceni prostiedkl a v piipad¢€, Ze jde obou stranam o co
nejvetsi finanéni piinos. Alokaci pfispévkll do penzijnich produktd tak lze ziskat stabilni
nastroj, ve kterém hodnota penéz prevazné jen roste. Smlouvy penzijnich produkti, které
zastupuji transformovany fond a dopliikkové penzijni spofeni jsou velice vhodnym
finan¢nim instrumentem pro jedince, ktefi se snazi pripravovat na dichodovy vék
a nechtéji se vtomto ptipadé spoléhat pouze na pomoc statu. V piipadé Ze na smlouvy
tohoto typu zasilaji ptispévky také sami ucastnici, je piijemnym zpestfenim statni podpora,
kterd jedince rozhodnuté takto spofit na diichodovy vék dale motivuje k tomu, aby tak
¢inili. Dal$im motivujicim faktorem je vyrazné mensi poplatkova struktura, nez je
u investi¢niho zZivotniho pojisténi.

Rezervotvorné zZivotni pojisténi je vhodnym finanénim instrumentem pro lidi, ktefi
chtéji kromé¢ sluzby pojistné ochrany vyuzit i moznost navratnosti alespon casti ¢astky
zaplacené za pojistné kryti za celou dobu béhu smlouvy. Pojem rezervotvorné zivotni
pojisténi v dnesni dobé znadi z naprosté vétsiny piipadli pojem investiéni zivotni pojisténi.
Prispévky na rezervotvorné zivotni pojisténi nachazeji uplatnéni spise v situacich, kdy chce
zamé&stnavatel pobidnout zaméstnance k zalozeni smlouvy rezervotvorného Zzivotniho
pojisténi. V piipad¢ prispévkl zamyslenych pievazné ke zhodnoceni neni piili§ vhodné
volit variantu pojisténi, a to zejména z divodu vysoké nakladovosti, které v situaci
nepomaha ani pfitomnost spofici slozky. Dal§im divodem je fakt, ze vySe uvedeny druh
pojisténi je i pfes moznost zvoleni individualniho nastaveni investovani spofici slozky
velice neflexibilnim finan¢nim instrumentem.

Ze ziskanych dat a informaci nacerpanych v teoretické  Casti lze
konstatovat, Ze piispévky zaméstnavatele na analyzované finanéni instrumenty se jevi jako

vyuzitelné a doporucitelné k vyuzivani. V ptipadé rozhodovani vzdy vSak zalezi na situaci.
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