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Abstrakt

Bakald&ska prace se zabyva pracepravnimi vztahy, konkrétnprijimanim novych
zanestnand a jejich odndnovanim. Zansiuje se na moznosti finanich uspor, kterych
|ze dosahnoutipzaméstnavani osob se zdravotnim postiZzetiinyuzitim prispsvka od
Uradu prace. Na zakladnalyzy naklatl spojenych s od#iovanim zansstnané budou
podnikateli gedloZzeny navrhy optimalnin@sSeni a bude mu dop@gana varianta, ktera

pro rgj bude ekonomicky nejvyhodjsi.

Abstract

This bachelor thesis deals with labour law relajospecifically with recruitment and

remuneration. It focuses on the possibilities official savings that may be achieved
when employing people with special needs or usragtg from job centres. Based on the
analysis of the costs associated with remuneratfoemployees, proposals of optimal

solution and the most economic option will be reotended to the entrepreneur.

Kli ¢ova slova
zanestnanec, zatstnavatel, zakonik prace, osoba se zdravotnimzgosin, finadni

analyza
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UvoD

S problematikou praco¥pravnich vztah se setkava v Zivét kazdy, & uz jako
zantstnavatel nebo za¥stnanec. Tato problematika je velmi rozsahla aitslodejim
hlavni piliem je zakonik prace dogimy souvisejicimi pravnimi fedpisy z oblasti
zamestnanosti, mezi ¢ pati vyhlasky, néizeni vlady a stleni souvisejici se
zamestnavanim osob. Dale s ni také Uzce souvisi zaklamioz Fijmu, zakon o véejném

zdravotnim poji&ni ¢i zakon o socialnim zabezfani.

Pro WtSinu nezaréstnanych osob, jak se zdravotnim postizenim, tekz &, neni
snadné najit pracovni upl&ti v oboru, ktery vystudovali, ani mim@&nMnohdy jsou
to vysoké mzdové naklady, kteréfimdSi novy zamstnanec, které odrazuji
zantstnavatele odifjeti dalSich uchaz& o zangstnani a vytvéeni novych pracovnich
mist. Bakal&sk& prace se zatfiuje na optimalizaciéchto naklad s vyuZitim gispsvka
od Uradu prace. fspsvky jsou poskytovany jako podpora z&stmavani osob, pro které
je obtizné najit pracovni uplaim. Dale se prace zatiuje také na zadstnavani osob se

zdravotnim postizenim a vyuziti sleviagpvku s tim spojenych.

Toto téma jsem si zvolila, jelikoZz se domnivamnigoho zamstnavatel, stejré jako
podnikatel Bohumil Kobza, nevyuZziva dostaieefektivre podpor a ulev, které jim nas
pravni a daovy systém nabizifpzaméstnavani osob v evidenci uchaie zangstnani
Uradu prace nebo osob se zdravotnim postizenékieM ani newdi, Ze ico takového
existuje, jini zase, jak afspivky spravi zazadat. Diky nedostéteym informacim jim
vznikaji zbyt€éné naklady i pes to, Ze progtdky, které musi vynaloZit na zastnance,
by mohly byt vyuzity efektivaji.

sy L

Teoretickatast prace obsahuje pojmy tykajici se oblasti pragmnavnich vzta, které
jsou v bakalské praci dale pouzivanyigvazi tedy pojmy souvisejici Sjimanim a
odmenovanim zamsstnand. Déale také fedstavuje pojmy tykajici se z&stnavani osob
se zdravotnim postizenim, osob v evidenci uchiaeeangstnani Uadu prace atdezité
daiové, &etni a ekonomické aspekty. Analytickdist se zagfuje na sotiasnou situaci
podnikatele Bohumila Kobzy v oblastitfigmani a odmnovani zamistnanéd a
zhodnoceni moznosti snizeni osobnich nakladto gedevsim ziskanimifspivka od

Ufadi prace a také zafstnavanim osob se zdravotnim postizenim. V posleai prace
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bude podnikateli f&dloZzeno #kolik navrhi reSeni, diky kterym by mohl dosdhnout
uspory néklatl vznikajicich pi vytvareni nového pracovniho mista.
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CILE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Podnikatel Bohumil Kobza vykonava v ramci své pédtelskécinnosti pohostinskou
¢innost. Zandstnava osobyievazié na pozicich kuchacisnik, &etni/pomocna &etni
a administrativni pracovnik. Domnivam se, Ze na fice je mnoho osob, kitenohou
tuto praci vykonavat, neldgodnikatel vyZaduje zakladni kvalifikaci v obodg kterého

spada druh prace, na kterou je 2atnanec fijiman.

V poslednich mssicich se ve #stech a jejich okoli, kde podnikatetigobi, zvedla
poptavka po zavodnim stravovantegr€ji dovazce obdiu a svdin do stravovacich
zarizeni zamistnavatel. V disledku toho se kapacita podnikatele stala netigéta
Aby poptavku uspokojil a neéghazel tak o mozny zisk, chce zé&tmat nové
zamestnance. Podnikatel se tedy rozhodl Zstmat nové zagstnance s druhem prace
kuchad a (&etni/pomocné &etni. V bakaléské praci se buduérovat optimalizaci

nakladi na zandstnance, ktery by byligat jako (Eetni/pomocna &etni.
Cile prace

Hlavnim cilem této bakaigké prace je zhodnotit stasnou situaci podnikatele v oblasti
zamestnavani osob a jejich odtfovani. Mou snahou je zjistit, jak I1ze co nejefektiv
snizit naklady na od#étiovani nového zaistnance s vyuzitimifspsvka od Uradu prace
nebo s vyuzitim zagstnani osoby se zdravotnim postizenim. Dale je rojem zjistit,
jaké grispsvky jsou v sodasné dob poskytovany zagstnavateim od Uradu prace i
vytvoreni spoléensky @&elného pracovniho mistachrareného pracovniho mista, v jaké
vySi a jaké podminky musi za&stnavatel splnit pro jejich ziskani.

Dil¢im cilem je zjistit, o kolik % lze snizit nakladya rodnénovani zanistnance p
vytvareni nového pracovniho mista s vyuzititispivki poskytovanych Eadem préace.
Predpokladam, Ze vhodnym vyuZitigchto gispsvka Ize dosahnout snizeni mzdovych

nakladi na jednoho zadstnance az o 20%.

DalSim cilem je zjistit, zda je pro podnikatele @ginéjSi plnéni povinného podilu
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim odvoderzpérh prostedki do statniho
rozpaitu nebo jejich zagstnanim. Domnivam se, Ze z&tmanim osoby se zdravotnim
postizenim lze dosadhnout nejen Uspory mzdovychadéklale také snizeni platby

povinného podilu zadéstnavani osob se zdravotnim postizenim odvodemtatoilso
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rozpaitu. Lze také snizit vySi vlastni lavé povinnosti koho d&nz prijma vyuZzitim

slevy na dani.

Dale je také dlezité zvazit, zda je pro podnikatele vyhe¢ghi vytvoreni spoléensky
Ucelného pracovniho mista nebo zstnani osoby se zdravotnim postizenim. Musite
také zvazit, zda je to mozné pro dany druh prasedgokladam vSak, Ze&si
optimalizace rénich mzdovych nakladna jednoho za#stnance podnikatel dosahne

vyuzitim prispivkt od Uradu prace na spalensky &elné pracovni misto.
Metody a postup zpracovani

P zpracovani bakaiédké prace bylo pouZzito¢kolik metod zpracovani. Jedna se o
metody komparace, dedukce, analyzy a dotazovanbodda komparace se rozumi
porovnavani jetr, objekti za &elem stanoveni jejich shodnyeh rozdilnych znak.
Metoda dedukce je vyvozeni logickych 2dvdle danych platnych vyrdka metodou
analyzy se rozumi rozbor zkoumaného jevu na jed&dadsti tak, aby bylo mozné

stanovit podstatné znaky (1).

Bakal&ska prace se sklada s& zakladnichcasti: teoretické, analytické a navrhové.
Nejprve jsem vSak po konzultacich s podnikatelermesila problém a dila jsem
zakladni cile a otazky, které jsou vip¢hu pracaesSeny. Po prostudovaniigiusnych
pravnich pedpigi a odborné literatury jsem vypracovala teoretickast prace, ktera
vymezuje pojmy z pracovniho prava, z oblagetaictvi, dani a ekonomické pojmy, se

kterymi v bakal&ské praci dale pracuiji.

V analytickécasti prace s#luji zakladni informace o podnikateli a probléma,lkéerym
se potyka. Jsou zde takécigleny naklady, které podnikateli vznikaji z&tmanim
jednoho zarsstnance, a to jak na zakladpracovni smlouvy, tak s vyuzitim dohod o
provedeni pracei dohod o pracovnéinnosti. Vi¢isluji mésicni naklady paebné na
mzdy zandstnand@, odvody zdravotniho a socialniho pdjisita zalohy na daz pijma

ze zavislé&cinnosti. Dale uvadim informace o aktualni vygispsvku, které je mozno
ziskat od pisludného Eadu prace v Kraji Vystina a Jihomoravském kraji a provadim
jejich porovnani. Uvadim také vySi povinného poditerou je povinen zakstnavatel

hradit, pokud neza#stnava osoby se zdravotnim postizenim. \émavetocasti prace
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definuji (Cetni postupy, deovou uznatelnost mzdovych nakiad hodnotim finatni
situaci podnikatele s vyuZzitim ukazdtdéinancni analyzy.

V navrhové ¢asti gedkladam variantyeSeni optimalizace nakladvynaloZzenych na
zamestnani nového zagstnance s uplagmim slev na dani pro zafstnavatele
zamstnavajici osoby se zdravotnim postizenim a s viynkispsvka od Uradu préce.
Na zaklad této optimalizace navrhuji takovou variaitageni problému, ktera bude pro

podnikatele z ekonomického hlediska nejvyh#sin
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1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE:;
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY Z PRAVNIHO,
DANOVEHO A EKONOMICKEHO HLEDISKA

Tato kapitola uvadi zakladni pojmy tykajici se pra€pravnich vztah, jako napiklad
zanestnanecti zamgstnavatel. Nasiuje pravidla vzniku pracovniho p@nu a jeho
formy, tedy vznik pracovniho pafru na zaklad pracovni smlouvy. Charakterizuje také
vznik pracovipravniho vztahu na zaklaadiohod o pracich konanych mimo pracovni
poner. Zabyva se problematikou odiovani zamistnandé, odvody na socialni
zabezpeéeni a zdravotni poji8hi a zalohami na dez p@ijmu ze zavisl&innosti. Dale se
zabyva problematikou zaistnavani osob se zdravotnim postizenimispivky, ktere je
mozno ziskat od fadu préace i zamsstnani osob, které jsou v evidenadiadu préace.
Danové aspekty prace se promitnou @&alika kapitol ke konci teoretick&asti prace,
kdy se budu &novat socialnimu a zdravotnimu pajist a dani z fijmu fyzickych osob.

V neposledniadc se teoretick&ast zabyva ztiovacimi vztahy mezi zagstnancem a
zantstnavatelem a fina@ni analyzou, ktera jeitezitym podkladem pro spravné finam

rozhodovani podnikatele.

1.1 Pracovni pravo a jeho zékladni pojmy

.Pracovni prvo je pravnim o@dwim, které upravuje vztahy mezi zatnavatelem a
zanestnanci @i vykonu prace a dkteré dalSi vztahy(2, s. 7). Tvéd soubor pravnich
norem, které zpravidla hofico trech oblastech, oblasti individualniho pracovnihavpr

kolektivniho prava oblasti pravni Upravy z&gstmanosti (3). V bakatéké praci se budu
vénovat oblasti individualniho pracovniho prava, &t&sSi vztahy mezi zagstnanci a

zamestnavateli a oblasti pravni Upravy z&gstmanosti.

Mezi zakladni znaky pracovniho pravaipaegulace vykot prace zamstnance, které
vykonavéa pro zaistnavatele, poskytnuti nastiiggantstnavateli k organizaci #zeni

prace zaréstnance zadelem uskutéiovanicinnosti, kterou zagstnavatel vykonava a
oproti tomu zajidini optimalnich podminek pro z&stnance p vykonu prace a omezeni

smluvni volnosti subjektz divodu ochrany zagstnance jako pdtzené, ¥tSinou slabsi
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strany pravniho vztahu. Zakladni zdsady pracovpiéea jsou vymezeny v 81a zakoniku
prace. Jedn& se o jakeési teoretické vychodiskovpktad a pouziti dalSich zvlaStnich
ustanoveni zakoniku prace. Mezi tyto zasadyi petiklad zvlasStni zakonna ochrana
zanestnance, spravedlivé oditovani, rovné zachazeni se zZmtmanci a zakaz

diskriminaceci uspokojivé a bezgmé pracovni podminky pro vykon préce (2), (3).
1.1.1 Zavisla prace

Zakonik prace definuje zavislou praci v ustanov8fi a 83 jako praci, ktera je
vykonavana ve vztahu nddenosti zaréstnavatele a pdizenosti zaréstnance, jménem
zanestnavatele, podle jeho pokya kterou zamstnanec vykonava osobna pracovisti
uréeném zaréstnavatelem za mzdu, plat odmenu za praci. Zavisla prace musi byt
vykonavana v &terém ze zakladnich pracaygravnich vztah, tzn. v pracovnim

ponru nebo na zakladdohod o pracich konanych mimo pracovni po(d).
1.1.2 Smluvni strany pracovnépravnich vztaha

Subjekty, které sedastni zakladnich pracogpravnich vztaf, jsou zamistnavatel a

zanestnanec.

Zaméstnanec

»Zanestnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala kuyk@visléinnosti v zakladnim

pracovrepravnim vztahti(s, s. 12).

Pracové pravni zpsobilost, tedy schopnost mit prava a povinnostiakiadnim
pracovigpravnim vztahu, vznika podle 835 NOZ dovrSenimet@lukodenim povinné
Skolni dochazky. Ustanoveni 834 NOZ v3ak uvadijeZzpovoleno vykonavat praci i
mladSim osobam, ovSem pouzedeukou, kulturni, reklamni a sportowinnost, jejiz

podminky jsou stanoveny jinym pravniregdpisem (4).
Zaméstnavatel

Zamestnavatel je osoba, pro kterou zZgtmanec vykonava zavislou praci na zaktadn
nékterého ze zakladnich pracapmavnich vztah. Vystupuje vtomto vztahu svym

jménem a ma odp@&dnost vyplyvajici zdchto vztati (4).
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Zamestnavatelem riize byt jak fyzicka (nap Zivnostnik), tak i pravnickd osoba (tiap
obchodni spokosti). Zandstnavatelem friize byt i nezletild osoba, nebdle 833 NOZ

muze nezletily se souhlasem zakonného zastupcdivalgnim soudu provozovat
obchodni zavodi vykonavat obdobnotinnost a stava se égobily k pravnim jednim,

ktera jsou s tim spojena, tedy i pravo byt gstmavatelem (5).
1.1.3 Povinnosti zangstnavatele dle zdkoniku prace

Obk¢ smluvni strany maji sva prava a povinnosti, obdonse daldici, Ze prava jedné
smluvni strany odpovidaji povinnostem strany dr(é)é V této praci fiblizim pouze

povinnosti zamstnavatele &¢i zamsstnanci, které plynou ze zékoniku prace.

Zamestnavatel ma ndfklad povinnost fidélovat zangstnanci praci, ktera byla sjednana
pii vzniku pracovniho postu, vyplacet mu za vykonanou praci mzdu, platdnmenu za
praci, vytv&et vhodné pracovni podminky pro vykon prace neldrzvat podminky
stanovené pravnimi a viiimi predpisy. Zamstnavatel, ktery za#stndva osobu se
zdravotnim postizenim, je povinen na své nakladywést Gpravu pracovi§t ztizeni

chraréného pracovniho mista, zaskoleni, a poddd, (6).
1.2 Pracovni pomgr

Pracovni porér je jednim ze zakladnich pracagmavnich vztah. Zaujima dominantni
postaveni vdchto vztazich, a to jak z pohledetnosti, tzn. vice zavislé prace je konano
na zaklad pracovniho porru nez na zakladdohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer, tak z pohledu tradhosti institutu pracovniho pafru jak vcéeském, tak i
zahranénim pravu (2).

Pracovni porér vznikd pracovni smlouvou, ve stanovenydiipgdech jmenovanim.
Jmenovani se provadi, pokud tak stanovuje zvigstdpis a jedna se nidklad o

jmenovani vedouciho organigd slozky statu (4).
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1.2.1 Pracovni smlouva

Jest pied uzavenim pracovni smlouvy je zastnavatel povinen seznamit fyzickou
osobu s vesSkerymi pravy a povinnostmi, které zg@racsmlouvy plynou, s naplini prace
a podminkami odgnovani. Zarove je také opravén vyZadovat pouze ty informace,

které bezprosedre souvisi s uzaenim pracovni smlouvy (8).

Pracovni smlouva je dokument, ktery vznikd na ziklaravniho jednani meazi
zantstnavatelem a zatatnancem. Je podkladem pro vznik pracovnihogponracovni
smlouva stanovuje zakladni podminky tohoto pana dle 834 ZP musi obsahovat druh
prace, ktery bude zamstnanec vykonavat, misto vykonu prace a datum pastio
zamestnani (8).

1.2.2 ZkuSebni doba

Soutasti pracovni smlouvy je ujednani o zkuSebniddbkonik prace netrva na uvedeni
tohoto ujednani v pracovni smlauvToto ujedndni musi mit sténako pracovni
smlouva pisemnou formu, jinak je neplatné a mussjeginano nejpoz§l v den nastupu

do préace (7).

Zakonik prace v ustanoveni 835 uvadi, ze zkuSatima desmi byt sjednana na vice nez
3 mesice po sobjdouci ode dne, kterym dochazi ke vzniku pracovmpibntru a nejdéle
6 mesial u vedouciho zagstnance. U pracovniho pénm uza¥eného na dobu &itou

nesmi pesahnout polovinu sjednané doby trvani tohoto piib® pongru (4).

Duvodem sjednavani zkuSebni doby feqevsim to, Ze v jejim fbc¢hu Ize jednoduse

pracovni porér ukortit, a to jak ze strany zafstnavatele, tak i za#stnance (7).
1.2.3 Pracovni pomér na dobu uréitou

»Pracovni pordr trva po dobu neufitou, nebyla-li vyslové sjednana doba jeho
trvani“(3, s. 21). Tytéz smluvni strany mohou uZapracovni porr na dobu ufitou
nejdéle na dobu 3 let a zopakovanze byt nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho

pomeéru na dobu uiitou se dle zdkoniku prace povaZzuje i jeho prodtoii¥4).
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Délka trvani pracovniho pafru mize byt vymezena i dobou, ktera jecema pro
konkrétni praci (nap sklizer obili). Zangstnavatel je povinen zafstnance, ktery
vykonava praci po takto sjednanou dobu, upozomiskoreni €chto praci alespo3

dny predem (8).

K podminkdm pracovniho pamu na dobu uiitou se nefihlizi, pokud se jedna o
agenturni zagstnavani a zasstnavani cizing (8).

1.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni porér

.Dohody o pracich konanych mimo pracovni pommaji za cil usnagbvat
zanmestnavatetm plreni jejich ukoli v pripadech, kdy by nebyl@iané pijimat na jejich

plnéeni zangstnance v pracovnim pena“ (6, s. 327)

Témito dohodami jsou dohoda o provedeni prace a dolmogracovniinnosti. Ok
poskytuji tSi flexibilitu a smluvni volnost obou stran neagovni smlouva. Nejsou
dany zadné nélezitosti, které musi dohody obsahaehusi zde byt ani rozvrzena
pracovni doba, avSak museji byt utew pisemé& Pro jejich jednoduchost a to, ze
umozuji kratkodoljSi vykon pracovnéinnosti, jsou hoja vyuzivany pi vykonu brigad

¢i sezonnich praci (8).
1.3.1 Dohoda o provedeni prace

Tuto dohodu Ize uzdit v piipack, Ze rozsah prace, na ktery se uzavirajesghne 300
hodin za kalendai rok. Do tohoto rozsahu se z&fiavaji veskeré dohody o provedeni
prace konané za¥stnancem pro zagstnavatele za kalenitd rok. Musi zde byt uvedena
doba, na kterou se dohoda uzavira. Tato doba ijakizdkonem omezena, pouze nesmi
byt piekraten limit 300 hodin prace v kalenaldm roce (4), (7).

Jestlize pijem z dohody pesahneastku 10 000 K za kalend#ni ne¢sic, je zamistnanec
Ucasten nemocenského actiodového pojighi. Ucasten je viak pouze &ch mésicich,
kdy vykonava prace na zakkatéto dohody a jehoifjem presahuje uvedenotastku.
Pojistné se veéchto gipadech odvadi jak na socialni, tak zdravotni pmjiSV pripact
zdravotniho pojigi se pak posuzuje kazda dohoda samastatostatnich fipadech se

piihlizi na souhrn fijmu z dohod zapg&enych u jednoho zafstnavatele (4).
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1.3.2 Dohoda o pracovni¢innosti

Dohoda o pracovniinnosti se mZe uzayvit, i kdyZ rozsah prace nagsahne 300 hodin.
Pritom plati, Ze rozsah pracovni doby nesif@isahnout v g@imeéru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby, vectging pripadi 20 hodin tydd. Délka pracovni doby se

posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohodaramay maximalévsak 52 tyda (7).

Tato dohoda musi obsahovat dle § 76 odst. 4 ZP sjednané prace, sjednany rozsah

pracovni doby a dobu, na kterou se dohoda uzadjra (

Pojistné na socialni a zdravotni pajisitse u tohoto typu dohod plati fipads, Ze Fijem
Z nich gesahne 2 500 Kza nsic (8).

1.4 Odménovani zandéstnanai

Jak jiz byloteceno, zavisla prace je konana za uplatu, tedy zaumadt¢i odmenu
z dohody. VySi a podminky, za kterych je Uplata lagpna, se stanovi v pracovni
smlou ¢i dohodach o pracich konanych mimo pracovni grom

Hlavni rozdil mezi mzdou a platem €A v povaze zawgstnavatele. Mzdou jsou
odmenovani zamdstnanci v pracovnim pafru u zamdstnavatele, ktery gsobi
v podnikatelském sektoru, zatimco platem jsou @&@awani zangstnanci, jejichZz
zanestnavatel fisobi v sektoru u@jném a jehoiljmy jsou napojeny na vejny rozp@et

8).

Existuje vSak i ustanoveni, které jsou pro mzdat pbdnénu z dohody spotmé. Jedna
se napiklad o to, Ze za stejnou pra¢igusi vSem zasstnaném u zandstnavatele stejna
odména. U mzdy a platu dale, Ze nesrozumitelné se pogkpodle sloZitosti,
namahavosti prace a odgowosti za practi Ze musi byt sjednan termin vyplaty mzdy

nebo platu (4).

Uplatou ve fornd platu se nebudu podrofnzabyvat, nebo podnikatel, na kterého je

aplikovana nepouziva tuto formu odiovani zanistnand.
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1.4.1 Mzda

Mzdou ZP rozumi,penézité plreni a plreni perezité hodnoty (naturdini mzda)

poskytované za#atnavatelem za#stnanci za praci“(4, s. 64).

Existuje rekolik zpasohi, jak 1ze vySi mzdy propojit s pracovnim vykoneradda se o
z&kladni mzdové formy, které Ize rozliSovataaovou mzdu, Ukolovou, smiSenou mzdu
v kombinaci s Gkolovoui podilovou mzdou, akordni a podilovou mzdu. Zagrgvni
piedpis neuklada zarstnavateli, kterou formu mzdy ma pouzit, je to poua jeho
rozhodnuti (6).

Minimalni mzda

.Minimalni mzda je nejnizsSi sjstupna vySe odemy za praci v zakladnim
pracovrepravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo éulrz dohody nesmi byt nizsi nez
minimalni mzda“(4, s. 65). Nedosahuje-li mzda, plat nebo &danz dohody vySe
minimalni mzdy, je zagstnavatel povinen zafstnanci poskytnout takovy doplatek, aby
bylo minimalni mzdy dosazeno (4).

VySe minimalni mzdy je stanovena od 1. ledna 20d.6astku 9 900 K pii pracovni
doke 40 hodin tyds, hodinova mzda tediini minimalné 58,70 K. U zangstnance, ktery
je pozivatelem invalidnihotthodi, tedy zamistnance se zdravotnim postiZzeningije
minimalni mzda 9 300 Kpro pracovni dobu 40 hodin tyglmminimalni hodinovd mzda
je tedy 55,10 K (9).

Vypoéet mzdy

PFi vypoctu mzdy nejprve stanovime hrubou mzdu, do ktere mpditdvana zakladni
mzda, piplatky, odnény a nahrady, které zastnanci pislusi za dany #gsic. Vzniklou
castku upravujeme na superhrubou mzdu, zvySujentedy o socialni a zdravotni
pojistni placené zasstnavatelem (podroksj v kapitole 1. 8). Z této mzdy vygdame
meésicni zalohu na daz pijmu ze zavislécinnosti a zaokrouhlime ji na celé koruny
nahoru. Od zalohy na tdlaode&teme vysSi misicnich uplatovanych slev (sleva na
poplatnika, pro invalidniicthod, na ¢&ti). Dale vyp@itame vySi odvodl na socialni a

zdravotni pojistni hrazeni zagstnancem. Od hrubé mzdy @tksme sniZzenou zalohu na
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dan z @ijma ze zavisl&innosti, socialni a zdravotni pojst placené zasstnancem,
¢imz ziskamecistou mzdu. Pokud jsou u zé&stnance nastaveny srazky ze mzdy

(exekuce, insolvence), ponizi@sta mzda jesto tytocastky a ziskameéastku k vyplat

(7).
1.4.2 Odmeény z dohod

Vysi odmeny a podminky, za kterych je odma vyplacena, stanovi zéstnanec se
zantstnavatelemip uzaweni dohody o praci konané mimo pracovni por@dmeny se
neridi zakonnymi pravidly o mzda platu, nemusi néjlad obsahovatifplatek za praci

v noci (7).

Neni stanovena maximalni vyse othy, ale jeji minimalni vySe nesmi byt nizsi, nez je
minimalni mzda. Pokud tedy z&sinance odpracuje 20 hodin tggdmalezi mu résicni

odmena ve vysi 4 950 K u zaméstnance se zdravotnim postizenim pak 4 65Q¥

1.5 Skonéeni pracovniho ponéru a dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomer

Pracovni porér i dohody o pracich konanych mimo pracovni potae ukorit nékolika

zpasoby, kdy pracowpravni vztah mize ukowit jak zangstnavatel, tak za#éstnanec.
1.5.1 Skon€eni pracovniho ponéru

Pracovni porr Ize ukorit dohodou, vypowdi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve
zkuSebni dol uplynutim sjednané doby, smrti zgsmanceci u cizinal zruSenim
povoleni k pobytwi vyhoSgnim nebo uplynutim doby, na které bylo povolenbkyiu

vydano (7).

K ukorgeni pracovniho po#énu mize dojit olma &astniky (dohodou) nebo
rozhodnutim jednoho z&stniki pracovniho porru (7).

Vypovédni doba je stanovena v ustanoveni 8 51 zakoni&cepna dobu minim&in2
meésial. Jedna se tedy &asovy Usek, ktery Z&na kZzet od prvniho dne nasledujiciho
kalend#@niho nesice po doréeni vypo¥di o skorteni pracovniho po#nu. Zakonik

prace umoiuje sjednani delSi vypeéani doby, toto ujednani vS8ak musi mit pisemnou
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formu. KratSi vypo¥dni dobu Ize sjednatiipvypovédi dané zaréstnancem v zavislosti

prechodem prav a povinnosti (4).

Zakonik prace také diferencuje minimalni vysi ogsiho, které zaéstnanci nalezi
v pripadech rozvazani pracovniho pwmz divodi vymezenych v ustanoveni 852 a) az

d) (4).
1.5.2 Skonéeni dohod o pracich konanych mimo pracovni posr

ZP s @&innosti od 1rijna 2015 stanovuje v ustanoveni 877 odst. 4 ZRakeid neni
sjednano zruSeni pravniho vztahu v dahograci konané mimo pracovni péimpak ho
Ize zruSitdohodou smluvnich stran, vygoV danou z jakéhokoliidodu nebo bez

uvedeni dvodu s patnactidenni vyp&ni dobou nebo okamzitym zruSei®).

Pro ukorgeni pravniho vztahu vzniklych na zakdadohod o pracich konanych mimo

pracovni pondr se vyZzaduje pisemna forma, jinak se povazujeeptatné (10).

Pokud zamsstnanec nedosahkku 16 let, niize jeho zdkonny zastupce okaraztusit
dohodu o praci konanou mimo pracovni gonpokud je to nutné v zajmu jeho ahi,

vyvoje ¢i zdravi. K takovémuto zruSeni se vyZaduje soustagiu (10).
1.6 Piispévky na podporu zaméstnanosti

Prispivky od Uradu prace Ize ziskat diky aktivni politice zZesstmanosti a za#stnavanim
osob se zdravotnim postizenigAktivni politika zan#stnanosti je souhrn op&ni
snerujicich k zajidni maximald mozné Urové zan¥stnanosti® (13, 8 104). Je
financovana ze statniho rozpo a mezi jeji nastroje patnagiklad rekvalifikace,
investini pobidky, pispivek na zapracovari prispsvek na Zizeni spoléensky @elna

pracovni mista (7).

Pro ziskani &hto pgispevka je nutné spléni nekolika zakladnich podminek.
Zamestnavatel zada o fispivky pisemsd, popipads elektronicky s ogtenym
elektronickym podpisem, naigrepsanych tiskopisechtatre priloh. Dale musi UP
dolozit, Ze nema Zadnéitavé nedoplatky¢i nedoplatky na viejném zdravotni pojisni

a socialnim zabezpeni, potvrzeni o fizeni bankovniho diu a doklady owiujici
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skut&nosti uvedené v zadosti. Vyjimkou je povoleni splic&chto nedoplatk ve
splatkach. NaslednUP se zawstnavatelem uzavira dohodu, na zaklateré jsou

piispivky poskytovany (11).

V této kapitole se budu podrafjnvénovat vybranym fispivkam na aktivni politiku
zamestnanosti afispivku na provoz chr&mého pracovniho mista (podradirv kapitole
1. 7).

1.6.1 Prispévky na zrizeni a provoz chraného pracovniho mista

Urad prace poskytuje zasstnavateli pi zamgstnani osob se zdravotnim postizenim
piispsvek na ¥izeni CHPM a na jeho provoZini tak na zéklagl pisemné dohody mezi
zamgstnavatelem a tadem prace. (7).

Piispévek na #izeni CHPM

Prispivek je poskytovan ve vysSi nasablprimérné mzdy v narodnim hospagdévi
vypacitané za I. az llictvrtleti predchoziho kalend@iho roku (7).

Prispivek mizZe ¢init maximalré osminasobek gmérné mzdy pro osobu se zdravotnim
postizenim a dvanactinasobekamgrné mzdy pro osobu &ikym zdravotnim
postizenim. Pokud zatstnavatel #izuje na zéklag jedné dohody s tadem prace 10 a
vice chragnych pracovnich mist¢ini piisptvek na Zizeni CHPM pro osobu se
zdravotnim postizenim maxim&lndesetinasobek a pro osobu &Sim zdravotnim

postizenim maximathétrnactinasobek @gmérné mzdy (11).

Tab. 1: VySe rispévku na zfizeni chraniného pracovniho mistaVlastni zpracovani podle 11,12)

Maximalni vySe | Primérna mzda v narodnim Maximalni vySe
prispévku na hospodé&stvi za I. az ll. prispévku na ztizeni
ziizeni CHPM ¢étvrtleti roku 2015 CHPM pro rok 2015
Osoba se zdravotnim 8nasobek 25903 K& 207 224 K
postizenim pramérné mzdy
Osoba s &Zkym 12nasobek
) ky 25903 K 310 836 K
zdravotnim pramérné mzdy
postizenim

25



Zadatel o tentoifispsvek nesmi mit Zadné nedoplatky v evidenci danpajistném a na
penale jak u zdravotniho pojit, tak socialniho zabezfni, s vyjimkou, kdy jsou

zantstnavateli dovoleny splatky a&ri neni v prodleni (7).
Prispévek na provoz CHPM

Zamsstnavatel mze uzavit s Uradem prace dohodu o poskytnufispsvku nacasté&nou
Uhradu provoznich nakladCHPM. Tuto dohodu mohou uzditvpo uplynuti 12 rssial
ode dne vymezeni nebdizeni CHPM, které se nachazi na pracovisti &dnavatele.

Prispivek se poskytuje maximave vysi 48 000 K ro¢né (13).

Prispsvek nelze vyuZzit § zaméstnavani osob zdravatznevyhodgnych, zanistnavani
mimo pracovidt zanestnavatele neborpagenturnim zagstnavani (11).

1.6.2 Prispévek na zapracovani

Prispivek na zapracovani iie Urad prace poskytnout za&stnavateli, pokud ifjima
zamstnance, jemuz krajska patk@ Uradu prace &nuje zvySenou p Jednéa se osoby,
které pro suj zdravotni stav, &, p&i o dit nebo jiné vaznétvody tuto péi potiebu;ji
(11).

Prispivek se poskytuje maximaima dobu 3 i&sial a mesicni prispivek ¢ini maximalré
polovinu minimalni mzdy na jednu osobu, ktera spraeovava. VySe maximalniho
mésicniho gispevku tedycini, pii sowasné minimalni mzad9 900,- K, ¢astku 4 950,-
K¢. Prispivek tedy pi maximalni dok ¢erpani v maximalni mozné vysi dosahtgestky

14 850,- K. Prispsvek poskytuje Had prace jednorazéya to zgtné za celé sjednané
obdobi a je splatny do 30 @lod gredloZeni pisemnych informaci o tom, jak zapracovani
probihalo (7), (9).

1.6.3 Prispévek na Z'izeni nového pracovniho mista

Prispivek na tizeni nového pracovniho mista lze ziskatzamestnavani osoby, které
nebylo mozné jinym zisobem zajistit pracovni uplaimi. Jedna se offspevek na
pokryti paateinich naklad podnikatele, které mu vznikaji s&izenim nového
pracovniho mista. Orfspevek se Zada zpné a jeho maximalni vySe dosahuje 60 000,-
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K¢ na misto. Pokud by podnikatel zadal o tentiegvek, nema pak pravni narok na
prispivek na SUPM (24).

1.6.4 Spolaensky (Eelna pracovni mista

~Spolecensky delnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni misexakzandgstnavatel
zfizuje nebo vyhrazuje na zékkadohody s Wadem prace a obsazuje je uchdize
zanmestnani, kterym nelze zajistit pracovni uplath jinym zgisobem. Spoleensky
Ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, ktgidilzo doho@ s Uradem prace

uchazé o zangstnani za dielem vykonu samostatné vigdné cinnosti.“ (11, § 113)

Urad prace poskytujeiispsvek na SUPM ve forinavratného fispivku, prispsvku na
Ghradu Urolt z Gwru, jiného @elove urteného pispivku nebo pispivku nacasténou
Ghradu vyplacenych nakladvcetrg pojistného na socialni a zdravotni pajst a

piispivku na statni politiku zaéstnanosti (13).

Prispsvek na vyhrazeni SUPM ide byt poskytnut aZz do vySe vynalozenych mzdovych
prostedki na zamistnance, ktery jeipat na toto pracovni misto, a té¢etre pojistného
na socialni zabezpeni, zdravotni pojighi a Fispivku na statni politiku za#stnanosti.

Tento gispivek miZze byt poskytovan nejdéle 1Zsiai (11).

Vy3e gispivku na SUPM zavisi na nezastnanosti v okrese, ve kterém seitspvek
Z&da. Jednd se tedy o okres, ve kterém méstaavatel sidlo nebo provozovnu. Pokud
je mira nezagstnanosti v iésici gredchazejicim dni, ve kterém byla podana zadosii niz
nez pimérna mira nezawstnanosti \CR, pak pispsvek mize ¢&init maximalre
¢tyinasobek pmmérné mzdy v narodnim hospadévi za 1. az lll.¢tvrtleti. Fi ztizeni
deseti a vice SUPM na zaktagedné dohody s tadem prace fre rispivek ¢init
maximalreé Sestinasobek pmeérné mzdy v narodnim hospadévi za |. az lll.¢tvrtleti
(11).
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Tab. 2: Vy3e grispévku na SUPM pri niz8i nez pimérné nezanéstnanosti (Vlastni zpracovani podle

11,12)
Maximalni vyse Pramérna mzda v narodnim Maximalni vySe péispévku
prispévku na hospodé&'stvi za I. az Il na ztizeni SUPM pro rok
z¢izeni SUPM ¢tvrtleti roku 2015 2015
ZFizeni méré 4nésobek 25 903 K 103 612 K
nez 10 SUPM | pramérné mzdy
Z¥izeni vice 6nasobek 25903 K 155 418 K
jak 10 SUPM | primérné mzdy

Pokud mira neza#stnanosti dosahuje jnérného podilu nezasstnanosti \CR, pak

prispivek mize ¢init maximalre Sestinasobek pmerné mzdy v narodnim hospasévi

za |. az Ill.gtvrtleti. P ziizeni deseti a vice SUPM na zakigedné dohody s thdem

prace nize gispivek cinit maximalre osminasobek @mérné mzdy v narodnim

hospodéstvi za I. az lllétvrtleti (11).

Tab. 3: Vy3e grispévku na SUPM pri vy33i nez pamérné nezanéstnanosti (Vlastni zpracovani dle

10,11)

Maximalni vySe

Pramérna mzda v narodnim

Maximalni vySe péispévku

prispévku na hospodé&stvi za I. az lIl. &vrtleti | na ztizeni SUPM pro rok
ziizeni SUPM roku 2015 2015

Z¥izeni méré 6nasobek 25903 K 155 418 K

nez 10 SUPM | pramérné mzdy

Z¥izeni vice 8nésobek 25 903 K 207 224 K

jak 10 SUPM | pramérné mzdy

1.7 Povinné odvody ze mzdy zagstnanai

Mezi odvody, které musi zafstnavatel povink odvadt ze mzdy zakstnance, pai

pojistné na socialni zabezfmi a statni politiku za#stnanosti, pojistné na zdravotni

pojistni a da z pijmu fyzickych osob ze zavisk&nnosti
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1.7.1 Zdravotni pojisténi

Vymeérovacim zakladem se pro zdravotni p@jgtrozumi Ghrn Hjmu zaméstnance,
které mu plynou ze zavisk&nnosti a jsou nebo by byly, pokud by podiéhaly redéa
v Ceské republice,ipdmétem dag z prijmu. Prijmam, které podléhaji dani zipmu, se
pokladaji narovie také ty gijmy, které by podléhaly této dani, pokud bkfjgm byl
zdaiovan vCeské republice (7).

Z vymérovaciho zakladu se stanovuje vySe pojistného, Keerstanovena na 13,5%
vymérovaciho zakladu. Jedntetinu pojistného je povinen hradit zéstanec (4,5%) a
dve tietiny zangstnavatel (9%). Pojistné je splatné do 20. dneadagiciho kalendaiho
mesice (7).

Z dohody o pracovriinnosti se pojistné na zdravotni pajistodvadi, pokud Ghrrepmu
u jednoho zarstnavatele fesahne 2 500 Kv kalendé&nim nesici, pojistné se vSak musi
odvést z minimalniho vysfovaciho zakladu, minimalni mzdy, coz pro rok 2@
1 337 K mésicné. Z dohody o provedeni prace se pojistné odvadipagE, Ze Uhrn
piijmt z dohod o provedeni prace u jednoho &tmavatele fesahn&astku 10 000 K

(7).
1.7.2 Socialni pojis€ni

.vymerovacim zakladem pro z@sinavatele je castka, ktera odpovida uUhrnu
vymerovacich pijmi jeho zamdstnand, jejichz gijmy podléhaji odvodu pojistného na
nemocenské aidhodoveé pojigni a prispevku na statni politiku za#stnanosti” (7, s.
426)

Vymeérovaci zaklad je pro zafstnance stanoven stéjjako u zdravotniho poji&ni.

VySe pojistného hrazeného zé&tnavatelentini 25% vyngrovaciho zakladu (21,5% na
dichodové pojigni, 2,3% na nemocenské pajist, 1,2% na statni politiku
zanestnanosti). Sazby pojistného placeného&inancem se liSily do konce roku 2015
podle toho, zda je za¥fstnanec &asten dchodového speni (Il. pilit). Pokud nebyl
Ucasten dchodového speni, odvadl pojistné ve vysi 6,5% vytovaciho zakladu.

Byl-li Gc¢asten, odva#l pojistné ve vysi 3,5% vygtovaciho zakladu naudhodové
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pojistni a 5% vymdrovaciho zakladu naidhodové spieni. Od 1. ledna 2016 doslo ke
zruSeni Il. pilfe a pojistné na socialni zabezpei se odvadi pouze ve vySi 6,5%
vymérovaciho zakladu. Pojistné se odvadi do 20. dnedagtiho kalendaiho nesice
(7). (15).

Z dohody o pracovnéinnosti se pojistné na socialni zabespd odvadi, pokud uhrn
piijmu u jednoho zawstnavatele fesdhne 2 500 Kv kalend&nim mesici. Z dohody o

provedeni prace se pojistné odvadipad, Ze uhrn pijmu z dohod o provedeni prace
u jednoho zarstnavatele fesahne&astku 10 000 K Pokud mé zagstnanec u jednoho

zamestnavatele uzaeno vice dohod, pojistné se odvadi z kazdé dohaahpstata (7).
1.7.3 Dan z prijmi fyzickych osob ze zavisléinnosti

Prijmy ze zavisl€innosti jsou upraveny v ustanoveni 8§ 6 zakona déothenFijmu, ktery
je v odstavci 1 pism. a) definuje jako @t v podolé piijmu z pracovipravniho porsru
(14).

Z&kladem da# se rozumi ahrn vSechiipnt, z&tovanych nebo vyplacenych, které
nejsou zdaovany srazkovou dani, zvySenychcastky odpovidajici pojistnému na
socialni zabezpeni, statni politiku zagstnanosti a M@jné zdravotni pojighi, které

plati zangstnavatel (7).

Pro zdawgni je vzdy dilezité, zda ma za#stnanec u zadstnavatele podepsano
ProhlaSeni poplatnika déare prijma fyzickych osob ze zavisléinnosti. Pokud méa
Prohlaseni podepsané, pak Zatavatel stanovi vySiigpma a odvede zalohu naitlae

vySi 15%. Zamistnavatel, u kterého nema z&manec ProhlasSeni podepsané, vybere
také zalohu na da a to bez ohledu na vySkipma. Vyjimkou jsou @ijmy z dohod o

provedeni prace, kde poku#éjmy negesahnou hodnotu 10 00& Knésicné, odvadi se

pouze srazkova dave vySi 15%, nad 10 000cKnesicné pak zaloha na da (7).

Vypocétenou zalohu na ddze sniZit o slevy na dani aiava zvyhodgini. Sleva na dani
muze byt uplatina maximalg do vySe daové povinnosti, avSak davé zvyhodgni
muze byt realizovano i ve forérdaiového bonusu, maximavsak do vySe 60 300,-K

rocné (7).
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Nejcastji vyuzivaneé slevy na dani jsou

a) sleva na poplatnika ve vySi 24 848 Knésicné pak 2 070 K,

b) sleva na invaliditu prvniho a druhého stéipa vysi 2 520 K, mesicné pak 210 K,
c) sleva na studenta ve vysi 4 028, Kx¢sicné pak 335 K (7).

Danovym zvyhod@nim se rozumi sleva na vyZivované&tidZzijici ve spoléné
domacnosti, ktera tme ¢ini ve vySi 13 404 K na jedno dit, 15 804 K na druhé dé& a
17 004 K na teti a kazdé dalSi ditMésicné tedy 1 117 K na jedno, 1 317 Kna druhé
a 1l 417 K na teti a kazdé dalSi di(14).

1.8 Dan z prijmi fyzickych osob

Dan z @ijmu fyzickych osob je upravena zakoné€mb86/1992 Sh., o danich Hjma.
Fyzické osoby maji povinnost odvéstndgokud maji pijmy ze zavislécinnosti,
samostatné vyilecné cinnosti, kapitalového majetku, ndjmu a ostatfijnpy. Zaklad
dare se pro kazdou sloZzku dam prijma stanovuje samostatm nasledé se sgitaji. Fi
vypoctu zakladu daz pgijmu ze samostatn@nnosti a najmi mohou poplatnici krogn
skute&nych vydaf na dosazeni, zajiti a udrzeni fjma uplatnit i vydaje pausalni
¢astkou, tedy procentem Zijnt. Stanoveny zaklad dampraveny o nezdanitel@@sti
a oditatelné polozky se zaokrouhluje na celé sto kordoli a vypdite se da ve vysi
15 %. Je mozné dale uplatnit slevy na dani, jakuste poplatnika, slevu na zéstnavani
zdravotré postizenych osob a jiné a zaraw@aiova zvyhodsni (14). Upravu zékladu

dare ukazuje nasledujici tabulka.
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Tab. 4: Vypocet daré z prijmi fyzickych osob(Vlastni zpracovani podle 14)

Zaklad dasn ze zavisl&innosti

+ zaklad da# ze samostatn&nnosti

+ z4klad da# z kapitalového majetku

+ zaklad da& v ndjmu

+ z4klad da# z ostatnich gjmu

= celkovy zaklad daré prijm fyzickych osob

+ nezdanitelnéasti zakladu dan

- odetitatelné poloZky od zékladu dan

= upraveny zéklad daré zaokrouhleny na celé stovky dai

15% dan z prijma

- slevy na dani

- daiova zvyhodgini

= vlastni daiové povinnost

1.9 Zué¢tovaci vztahy mezi zanistnavatelem a zamistnancem

Ucetni problematika v této bak#&é praci je spojena se &dvacimi vztahy mezi
zantstnavatelem a zatstnancem. Jedna se oc¢mvani hrubé mzdy, zalohy narda
z pifjma  ze zavislé c¢innosti, socialniho a zdravotniho pojist placeného
zanestnavatelem i zadstnancem, fipadré i ndklady na stravovani a pracovnieg a
piispivky na jejich udrzovani. Objevit seiiZe i z&tovani naklad, které budou spojeny
s moznou bezbariérovou Upravou praca@vigii zamestnani osoby se zdravotni

postizenim.

Ucetni operace spojené s pracgwrdivnimi vztahy se sledujitgvazié na @tech
uctovych skupin 33, 34 a 52. Nétéch &toveé skupiny 33 — Ztiovani se zagstnanci a
institucemi se sleduji dluhy a pohledavky souvisejge zamsstnavanim osob a
zEtovanim s institucemi socialniho zabesp® a zdravotniho poji&ti. Z (Etové

skupiny 34 — Z&tovani dani a dotaci se pouziv@ti342 — Ostatniifmé daw, na kterém

se z@tovava zaloha na da prijmua ze zavisl&€innosti (16).

,U cetni operace vyplyvajici z pracavpravnich vztaf se @tuji na vrub @t Gctové

skupiny 52-Osobni naklady, souvztagnvysSe uvedenymity ctové skupiny 33116,
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s. 238). Skupina 52 — osobni nakladggstavuje pro podnikatele naklady, které jsou
danov¢ uznatelné (16).

VySe dluhi, které vzniknou zawgstnavateli wéi zamestnanci, se zpravidlactuje za
piislusny nésic na zaklatl mzdovych vyplatnich listu. Nasledujici tabulka mkje

zakladni mzdovédetni operace.

Tab. 5: Zakladni G¢etni operace i zaétovani se zanistnanci a institucemi(Upraveno dle 16)

C. | UCETNi OPERACE MD | D

1. | Z&tovani hrubych mezd 521 | 331
2. Nahrada mzdy ziodu pracovni neschopnosti (vyplata nemocenské od 527 | 331

zaméstnavatele)

3. | Zakonné sociélni a zdravotni pofist placené zawstnanci 331 | 336
4. | Z&tovani naroku zagstnand z davek nemocenského pojisit 336 | 331
5. | Zakonné sociélni a zdravotni pofist placené zastnavatelem 524 | 336
6. | Zuctovani zalohy na daz prijma ze zavisl&€innosti 331 | 342
7. | Ostatni srazky z mezd (Sf@mi, vyZzivné, splatky zdpiek, apod.) 331 | 379
8. | Odvod socialniho a zdravotniho pdjigt podle vypisu z bankovnih@tin 336 | 221
9. | Odvod srazené zélohy narda piijmi podle vypisu z bankovnihati 342 | 221
10. | Odvod dohodnutych sraZzek z mezd podle vypisu z dariko &tu 379 | 221
11. | Vyplata mezd zagstnaném podle vypisu z bankovniha@ti 331 | 221

1.10Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Za osoby se zdravotnim postizenim se povaZzuji osolalidni ve tetim stupni, tedy
osoby s&kym zdravotnim postizenim, osoby invalidni v pmna druhém stupni a
osoby zdravothiznevyhodgné (11). V bakal&ké praci se budu zabyvat zvyhédimi,
tedy gispsvky od Uradu prace a slevou na daniigjipu, které Ize ziskatipzamsstnavani

osob se zdravotnim postizenim.
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1.10.1 Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Povinnost zarstnavat osoby se zdravotnim postizenim maji vSiclaniEstnavatelé,
ktefi zanmestnavaji vice nez 25 osob v pracovnim pama to v poétu povinného podilu,

ktery tvaii 4% celkového piiu zangstnand@ zantstnavatele (11).

Tuto povinnost Ize plnit zagstnanim v pracovnim pafru, odvodem do statniho
rozpaitu nebo odebiranim vyrobla sluzeb od osob, které z&mavaji vice nez 50%
osob se zdravotnim postizenim, od osob se zdramopstiZzenim, kter&innost

vykonavaji jako OS¢ a nemaji zadstnance nebo zadavani zakazekto osobam (7).

Zameéstnavatel, ktery povinny podil neplni, je povinaivést do statniho rozpm za
kazdého zawrstnance, o kterého nesplinil tuto povinnost, 2,5pds@imerné nesicni
mzdy v narodnim hospotkivi zjiS€né za obdobi I. az llktvrtleti pfislusného roku.
Odvod do statniho rozptu zangstnavatel provadi pragdnictvim gislusné krajske
pobasky Uradu prace, v jehoz Gizemnim obvodu ma&navatel sidlo. Tento odvod je

danové uznatelnym dle zakona o danichigmu (7).

Povinny podil zamstnavani osob se zdravotnim postizenim se'w@Sjako podil
celkového potu skut€éné odpracovanych hodin zastnanci v pracovnim pa¥ru

v kalend@nim roce, ktery se zvySuje o neodpracované hodimpiasné pracovni
neschopnosti, za kterou je poskytovdno nemocerigkpani dovolené na zotavenou,
v disledku pekazek na str@rzanestnavatele i zagstnance, pokud se jednaiekazky,

za které zamstnanci nalezi ndhrada mzdyv dusledku oSébvani ditte nebo jiného
¢lena domacnosti, za které nalezi édaté a celkové stanovené tydenni pracovni doby
bez svatk, kterd gipada v daném kalenttém roce na jednoho zastnance pracujiciho

po stanovenou tydenni pracovni dobu (26).

1.10.2Slevy na dani pro zandstnavatele zandstnavajici osoby se zdravotnim

postizenim

Danovy zaklad poplatnika, ktery z&stnava osoby se zdravotnim postizenim, se sniZuje
0 18 000 K za kaZzdého za#stnance se zdravotnim postizenim, s vyjimkéitkého

zdravotniho postizeni a 60 000¢ kza kazdého za¥stnance s¢bkym zdravotnim
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postizenim. Pokud vyjde @mérny piepaiteny pa@et zamgstnan& se zdravotnim
postizenim desetinn#éslo, sleva je uplauje grisluSnou porérovoucasti (14).

Tento pameérny rani prepaet se stanovi jako pamskut&né odpracovanych hodin
témito zamgstnanci a celkového &niho fondu pracovni dobytipadajiciho na plnou

pracovni dobu stanovenou zvlaStnimi pravnitedpisy (14).
1.10.3 Chrénéné pracovni misto

CHPM je misto, které jeizeno nebo vymezeno zéstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zéktedbhody s Wadem prace. CHPM musi byt provozovano
nejmért 3 roky a lze na & ziskat fispsvek od Uadu prace v pod@bpiispivku na

ztizenici vymezeni CHPM neboifspivku na provoz CHPM (11).
1.11Finanéni analyza

V dusledku zvySeni poptavky po zavodnim stravovaniyy tedvazeni oda k
podnikateim v okoli, a to jak v Jihomoravském kraji, tak vagrVyscina, je nutné
piijmout nové zarsstnance. Podnikatel e (¥ zachovani pé&tu zangstnand@ nové
zakazky odmitnout, ale to se projevi riamostici dokonce poklesem trzeb. Domnivam
se, ze pro podnikatele je tedy vyheéghh piijmout nové zardstnanceimz mu sice
vzrostou osobni, mzdové, naklady, ale bude schappakojit poptavku¢imz by n€lo
dojit k nanhstu trzeb. V této kapitole se zabyvam ekonomickykazateli, které budou

touto znénou ovlivreny, predevsim ukazateli rentability a nakladovosti.

Finartni analyza je nedilnou séasti finarni fizeni a slouzi ke zhodnoceni fikain
situace podnikatele. Neni upravovana Zzadnymi z&waznpravnimi gedpisy i
uznavanymi standardy, proto jéegna nejednotnost terminologie pouzivafanymi

autory (17).

Aby bylo mozné zjistit, ve kterych oblastech ma pikdtel moznosti ke snizeni nakiad
provedu finagni analyzu detnich vykaa. Ke zhodnoceni finami situace podnikatele

pouziji ukazatele rentability a ukazatel nakladdivos
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1.11.1 Ugetni vykazy

Ucetni vykazy poskytuji informace o stavu a stri@tmajetku, zdrojich kryti, tvoiba
uziti vysledku hospodani a také o penich. Mezi detni vykazy vyuzivanérpfinancni
analyze pdaft rozvaha, vykaz zisku a ztraty a vykaz o twoid pouZziti peéznich
prostedki. Rozvaha a vykaz zisku a ztraty maji Ministerstvéimanci zavazé

stanovenou strukturu (18).

Rozvaha

Rozvaha je z&kladnicétni vykaz, ktery zachycuje bilami formou stav aktiv a pasiv
k urcitému datu. Redstavuje fehled o majetku podniku a zdrojich kryti v okamZziku
Gcetni zaérky. Rozvaha se sestavuje zpravidla k poslednimiutdetnino obdobi,
okamziku @etni za¢rky (18).

Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty i@dstavuje pisemnyighled o vynosech, nakladech a vysledku
hospodéeni za wité obdobi. Zachycuje pohyb vynioa naklad, nikoli ptijma a vyda.
Tento vykaz se sestavuje Kiteému c¢asovému intervalu, zpravidla k intervaliemému
(18).

1.11.2 Naklady

.Naklady predstavuji snizeni ekonomického pem$yp, které se projevi bBudbytkem
aktiv, nebo zvySenim z&vazk v disledku toho sniZenim vlastniho kapitalu jinak, nez
formou vyplat vlastnikn“ (19, s. 53)

Pro podnikatele tedyipdstavuji vstupy v peéditém vyjadeni, které byly &elow
vynalozeny na hospotkkoucinnost za utité obdobi, bez ohledu na to, zda se jednalo o
skut&né vydaje. Mezi naklady pamagiklad naklady na socialni poj&ti, na mzdyi
naklady na spoebu materialu. (19). Celkové naklady na mzdya mezi variabilni

néklady.
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1.11.3 Ukazatele rentability

Ukazatele rentability neboli ukazatele ziskovosjadruji poner zisku a kapitalu. Jedna

se o vrcholové ukazatele efektivnosti podnikat@&.(

Mezi ukazatele rentability pétrentabilita celkového viozeného kapitalu, rerlttbi
nakladi, rentabilita mezd, rentabilita trzeb a mnohé dalSi

Rentabilita celkového vloZzeného kapitalu (ROA) wyjge celkovou efektivnost
podniku. Poskytuje informaci o tom, kolik korun kais piipadd na jednu korunu
celkového vlozeného kapital@im je hodnota tohoto ukazatele vy3si, tim je siguac

viv s

zisk
ROA = celkovy viozeny kapital (o)

Rentabilita naklafl vyjadiuje, kolik jedna koruna naklédgiinesla zisku. Pouziva se zisk

na arovni ped nebo po zda&ni (20).

zisk
RENTABILITA NAKLAD U = celkové naklady (20)

Rentabilita mezd vyjadje, kolik zisku pinesla jedna koruna vyplacenych mezd.
Vypovida tedy o finaéni produktivié prace. Jereba mit na ieteli, Ze vyvoj objemu
mezd nemusi vzdy odrazet vyvoj Siatity prace (20).

zisk
RENTABILITA MEZD = celkoveé nakady namzdy (o)

Rentabilita trzeb (ROS)fpdstavuje poditistého zisku, kteryifpadé na jednu korunu
trzeb, tedy, kolik zisku bylo vyprodukovano v jeckarure trzeb (20).

zisk
ROs =celkové trzby (oq)
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1.11.4 Ukazatel ndkladovosti

Ukazatel nékladovosti vyjddje, jaka cast jedné koruny trzebifipada na celkové
naklady. Existuje mnoho modifikaci tohoto ukazatgéedle toho, které nakladové
polozky se zvoli docitatele (17). V bakai&ké praci budu analyzovat celkove

nakladovost a mzdovou n&rmst.

celkové naklady
CELKOVA NAKLADOVOST = celkové vynosy (17)

mzdové naklady
MZDOVA NAROCNOST = celkové vynosy (17)

Za usgsny podnik se povaZuje ten, ktery ma ukazatel dékiesti < 1 a zarove

vykazuje zisk. Zafiznivy trend se povazuje, pokud tento ukazatel&k(@s).
1.12 Shrnuti teoretickych vychodisek prace

V této kapitole jsem se zabyvala pojmy vztahujicgeik pracov&pravnim vztahm,
které budu dale v praci vyuzivatédovala jsem seipdevsim zakladnim pojim, jako
jsou zandstnanec a za#stnavatel, zfisobim vzniku a ukoteni jak pracovniho poru,
tak dohod o pracich konanych mimo pracovni @gom odngnovanim zamstnand.
Zabyvala jsem se také&ippivky, které Ize ziskat od #ddu prace f zamsstnani osob
evidovanych na Ehdu prace a osob se zdravotnim postizenim a mé&siesy na dani
pii zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim. Déle jsenvésevala povinnym
odvodim za zamistnance, a to jak na socialni zabe&gpé, véejné zdravotniho poji&ni,
tak i zalohou na daz pijmu ze zavisl&€innosti. Nastinila jsem také problematiku dan
z piijmu fyzickych osob ze samostatné éatné ¢innosti, a zdtovaci vztahy, které
vznikaji mezi zamsstnavatelem a zarstnancem. V zavyu této ¢asti prace vymezila

ukazatele finaéni analyzy, jejichZ vyvoj souvisiteSenym problémem.
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2 ANALYZA SOU CASNEHO STAVU MZDOVYCH
NAKLAD U

Tato kapitola vymezuje zakladni informace o podtEka tedy o jeho fednetu
podnikani, fisobnosti a p&u zangéstnand. Je zamfena pedevSim na Wisleni
mzdovych naklafi, které podnikateli vznikaji zatatnavanim osob na pracovni poma
na zaklad dohod o pracich konanych mimo pracovni porbale je zde uvedena vySe
piispivki, které poskytuje Ead prace na SUPM v Kraji Vygima a Jihomoravském kraji.
Je zde vypéen i povinny podil podnikatele na z&stnavani osob se zdravotnim
postizenim, vymezeno z&dvani mezd a vypitena dé z prijma fyzickych osob za rok
2015. Na konci kapitoly je analyzovana figah situace podnikatele v roce 2015,
predevsSim v oblasti od&ovani zamistnané, pomoci vhodnych ukazateffinancni

analyzy.

2.1 Zakladni informace o podnikateli

Podnikatel Bohumil Kobza zahajil svoji podnikatelskéinnost v roce 1992. Sidlo
podnikatele se nach&zi v Rozné a je shodné s jgdbstsm. Bohumil Kobza mé&
Zivnostenské opraeni na provoz &olika ¢innosti, gicemz hlavni je&innost hostinska.
Podnikatel je vlastnikemekolik restauraci, a to jak v Jihomoravském kragk Kraji
Vyscaéina. Vedle restauraci provozuje i bary, bowling &atik mobilnich zdizeni s
obcerstvenim (21), (22).

Bohumil Kobza v sotasné dob zantstnava 71 osob. Tyto osoby jsou zZstnany jak

v pracovnim poréru, tak na zaklatidohod o pracich konanych mimo pracovni pom
Nejvice osob je za#stnano na pozicich s druhem prace kiaa@Snik (21). V této praci
se \¥nuji zameéstnani osoby s druhem pracgetni/pomocna getni. Na této pozici jsou
v souwtasné dob zantstnany 2 osoby, coz je pro podnikatele nedogiei. Rozhodl se
tedy @ijmout nového zawstnance, ktery bude vykonavat pomocnéetdi a
administrativni prace, mezi které filanagiklad komunikace s dodavatelifidéni
dokladh ¢i priprava gedkontaci. Proifjeti dalSiho zaréstnance na tento druh prace se
podnikatel rozhodl f@devSim proto, nelic tistem poptavky po jeho sluzbach stoupa i

pocet pijatych daiovych doklad a s tim spojenych administrativnich@tnich ukot.
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Tento druh prace neni fyzicky nény, proto je vhodny i pro osoby se zdravotnim
postizenim. Administrativni prostory podnikatele sevic nachazeji v budév

s bezbariérovymifistupem, takZe by zafstnavateli nevznikly vysokeé pateni naklady
spojené se zafstnanim osoby se zdravotnim postizenim. Netsmto druh prace
nevyzaduje specialni kvalifikaci, neni pro podnifatpodminkou, ale sami@meé by

rackji zamestnal osobu, kterd ma s administrativnémicetnimi ukony zkusenosti.

2.2 Naklady na odmeénovani jednoho zamdstnance s druhem prace
pomocna &Eetni

Mezi nédklady na odsiovani, které zagstnavateli vzniknou ip vytvaireni nového
pracovniho mista, pathruba mzda za#stnance, pojistné na socialni zaberm a
pojistné na viejné zdravotni pojighi hrazené za zatstnavatele. Pojistné na socialni
zabezpeéeni a pojistné na vejné zdravotni pojighi je podrobgji popsano v kapitole
1.7. Mzdové naklady podnikatele jsoucigtovany pomoci ekonomického softwaru
Money S3, ve kterém jsou kazdy rok aktualizovanta gendle platné zakonné pravni
upravy. Mzdové podklady si podnikatel nechava zpvagat renomovanouwatni firmou
NEDAPO, s.r. 0. (21).

2.2.1 Zaméstnanec vykonavajici praci na zéklad pracovni smlouvy

Se zamistnancem, ktery vykonava praci v pracovnim pamje sjednana zkusebni doba
v délce dvou rssiai. Pracovni doba takového zéstnance je stanovena na 40 hodin
tydne, pricemz mu za praci nalezi mzda ve vySi 24 00@,n&vySena o prémie @ipadné
mimoradné odrény. Prémie jsou poskytovany ve vysi 20% hrubé mzayestnance, a

to vzdy ke mzdam za ¢&gic ¢erven a listopad. VySe a doba poskytovani prémii je
stanovena v pracovni smlaumezi zanistnavatelem a zarstnancem. O navyseni mzdy
o0 mimaadné odminy rozhoduje podnikatel na zaktapracovnich vykoh zangstnance.
Tato vySe mzdy odpovida stasnému ohodnoceni za&sthance na pozici

Gcetni/pomocna &etni (23).

Naklady na odréovani jsou stanoveny odésice dubna 2016 dddzna 2017. Vypiy
nakladi na odndnovani jednoho zadéstnance v pracovnim pa@nu jsou pouzeifiblizné,
neba nezahrnuji nahrady mzdy, régad za dovolenou, pracovni neschopnéist

piipadné miméadné odmany. O prémie jsou navysSeny hrubé mzdy zgsimcerven a
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listopad. Pehled nakladl na odnginovani jednoho za#stnance v pracovnim painu
ukazuje nésledujici tabulka.

Tab. 6: Naklady na odn&iovani jednoho zamndstnance v pracovnim pondru (Vlastni zpracovani podle
23)

Pojistné na veéfejné | Pojistné za socialni
5 L Celkové néaklady
Hruba zdravotni pojisténi zabezpeéeni o
- na odmeénovani
Mésic mzda hrazené za hrazené za _
jednoho zanéstnance
(K¢) zaméstnavatele zaméstnavatele K9
(Y
(K¢) (K¢)
Duben 24 000 2160 6 000 32 160
Kv éten 24 000 2160 6 000 32 160
Cerven 28 800 2592 7 200 38 592
Cervenec| 24000 2160 6 000 32 160
Srpen 24 000 2160 6 000 32 160
Zari 24 000 2160 6 000 32 160
Rl'jen 24 000 2160 6 000 32 160
Listopad 28 800 2592 7 200 38 592
Prosinec 24 000 2160 6 000 32 160
Leden 24 000 2160 6 000 32 160
Unor 24 000 2160 6 000 32 160
Brezen 24 000 2160 6 000 32 160
Celkem 297 600 26 784 74 400 398 784

Z tabulky vyplyva, Ze celkové naklady na aftftovani jednoho za#sstnance

vykovavajiciho praci na zaklaghracovni smlouvyini 398 784,- K za 12 ndsia.

2.2.2 Zaméstnanec vykonavajici praci na zaklad dohody o provedeni prace
Pracovni doba zagstnance vykonavajiciho praci na zakiatbhody o provedeni prace
¢ini stejré jako u pracovniho po#nu 40 hodin tydd. Podnikatel uvazuje i 0 moznosti
rozvrzeni pracovni doby tak, abyéhzamestnanec narok na odmu do 10 000,- K

mesicné (23).
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Jelikoz Ize tuto dohodu uzit pouze na dobu 300 hodin v kalefdén roce, bude
zamestnanec, jehoz pracovni doba bude 40 hodingydangstnan pouze na obdobi od
1. dubna do 24. Kina, gicemz v dubnu bude z fondu pracovni dobyerpano 168
hodin a v nésici kwtnu zbyvajicich 132 hodin. Zafstnanci nalezi odéma za praci ve
vySi 140,- K&/hod odngna nize byt navySena o minddnou odrdnu za kvalitu prace.
VySe odnény je stanovena v dohdd provedeni prace uz@né mezi zagstnavatelem

a zaméstnancem. Tatoastka odpovida vysi odiny, ktera nalezi zaéstnanci na pozici
Gcetni/pomocna &etni. Vysi odnény vypaiteme vynasobenim odpracovanych hodin
v prislusném nssici a odminou za hodinu prace, ktera z&stnanci nalezi. VySe odmy
tedy gresdhne&éstku 10.000,- Kv obou ngsicich, zarsstnavatel je tedy povinen odvést

pojistné na socialni zabezfmi a véejné zdravotni pojighi (23).

Zamestnanec, ktery by #&h narok na odmnu do 10 000,- K meésicné, by mohl
odpracovat pouze 71 hodin, coZz znamena, Ze proypdkdenniho pracovniho fondu by
musel zamstnavatel zawstnat 3 zamstnance. Tomuto zafstnanci nalezi taktéz
odmena ve vysi 140,- K/hod, gicemz odnéna miZze byt navySena o miné@dnou
odmenu za kvalitu prace. Jelikoz vySe ogmy negfesahne 10 000,- K zangstnavatel

neodvadi pojistné na sociélni zabezpe a pojistné na vejné zdravotni pojighi (23).

Naklady, které zadstnavateli vznikaji zagstnanim osoby na zakladdohody o
provedeni prace, jsou uvedeny v nasledujicich kdlohl Vypd@ty nakladi jsou pouze
piiblizné, nebd nezahrnuji fipadné navyseni odmy v podolks mimaradnych odnan.

Tab. 7: Néklady na odn&iovani jednoho zamdstnance s vysSi odiny nad 10 000,- K (Vlastni
zpracovani podle 23)

Pojistné na véejné - ) Celkové naklady
Pojistné na socialni
zdravotni pojisténi na odmeénovani
5 VySe odnény ’ zabezpéeni hrazené )
M ésic hrazené za jednoho
(K¢) za zanéstnavatele
zameéstnavatele zaméstnance
(K&)
(Ke) (K&)

Duben 23520 2117 5880 31517

Kvéten 18 480 1663 4620 24 763

Celkem 42 000 3780 10 500 56 280

42




Z tabulky vyplyva, Ze celkové mzdové naklady nanjgtb zanistnance vykonavajiciho
praci na zaklagildohody o provedeni prace, pokud jeho édatini vice jak 10 000,- K

300 hodin.

Tab. 8: Naklady na odn¥ihovani jednoho zaméstnance v DPP nepevySujici odngénu 10 000,- K
(Vlastni zpracovani podle 23)

Mésic | Potet maximalné moznych odpracovanych hodin Vyée(::)nény
Duben 71 9 940
Kv éten 71 9940
Cerven 71 9 940
Cervenec 71 9 940
Srpen 16 2240
Celkem 300 42 000

Pokud zamstnanci nalezi odama do 10 000,- Kmesicne, celkové nakladyini 42 000,-
K¢, Maximalni ngsiéni fond pracovni dobyini 71 hodin, v poslednim &gici 16 hodin.
Pokud by tedy zatstnanec plévyuZzival nésiéni fond pracovni doby, byl by zaistnan

v obdobi od dubna do srpna. Pro pokryti celkovémal@i pracovni doby, tedy 40 hodin
tydné, by vSak zamstnavatel musel zafstnat 3 zargstnance. Naklady by tedy tkiky
¢astku 126 000,- K

2.2.3 Zaméstnanec vykonavajici praci na zaklad dohody o pracovni¢innosti

Pracovni doba zatstnance vykonavajici praci na zakladbhody o pracovnéinnosti
¢ini polovinu stanovené tydenni pracovni doby, 2@yodin tydg. Zamestnanci nalezi
odmena za praci ve vysi 140,-Khod, gicemz odnéna mize byt navySena aipadnou
mimoradnou odrdnu a prémie. Prémie jsou stanoveny si¢@ko u pracovniho po#énu
v podolg navysSeni mzdy za &sicecerven a listopad o 20% odmy v daném résici.
VySe a narok na prémiejipadné miméadné odminy jsou stanoveny v doh&do

pracovni¢innosti uzavené mezi zakstnavatelem a zarstnancem (23).

VySi odmeny vypaiteme jako nasobek odpracovanych hodin v danéfsiana vysi

odmeny, ktera nalezi za#stnanci za jednu odpracovanou hodinu. JelikoZ wgainy
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piesahujeiastku 2 500,- K za nésic je zamstnavatel povinen odvétza zamistnance

pojistné na sociélni zabez@ai a pojistné na vejné zdravotni pojighi.

Naklady, které zagstnavateli vznikaji zagstnanim osoby na zakkadohody o pracovni
¢innosti, jsou uvedeny v nasledujici tabulce. Tyd#lady jsou vyisleny za 12 ®sia,
tedy od dubna 2016 dordzna 2017. Vypdy nakladi jsou pouze fiblizné, nebd

nezahrnuji fipadné navySeni mzdového ohodnoceni v pédaoimoradnych odnan.

Tab. 9: Naklady na odnénovani jednoho zangstnance na zéklad dohody o pracovni€innosti (Vlastni
zpracovani podle 23)

Pojistné na véejné - )
. Pojistné na sociélni | Celkové ndklady
Vyse zdravotni pojisténi )
zabezpéeni hrazené na jednoho
M ésic odmény hrazené za
za zanéstnavatele zaméstnance
(K&) zameéstnavatele
(K@) (K@)
(Ke)

Duben 11 760 1058 2940 15 758
Kvéten 12 320 1109 3080 16 509
Cerven | 14784 1331 3696 19 811
Cervenec| 10640 958 2 660 14 258
Srpen 12 880 1159 3220 17 259
Zari 11 760 1058 2940 15 758
Rijen 11 200 1008 2 800 15 008
Listopad | 14 112 1270 3528 18 910
Prosinec | 11 760 1058 2940 15 758
Leden 12 320 1109 3080 16 509
Unor 11 200 1008 2 800 15 008
Brezen 12 880 1159 3220 17 259
Celkem 147 616 13 285 36 904 197 805

Z tabulky vyplyva, Ze mzdové naklady na jednoho &tmance vykonavajiciho praci na
zaklad dohody o pracovnéinnosti ¢ini 197 805,- K za 12 mndsiai. VySe odmdny
v jednotlivych ngsicich se liSi podle fondu pracovni doby v danéssion Odngny,

které nalezi zagstnanci za résiccéerven a listopad jsou navySeny o vyplacené prémie.
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2.3 Prispévky poskytované Grady prace

Utfad prace poskytuje zasstnavateli pispivky na #izeni CHPM, provoz CHPM,
piispivek na zapracovanifispsvek na SUPM aifispivek na tizeni nového pracovniho
mista (gispsvek na ndkup strj zaizeni a vybaveni).

Pfi prijeti nového zamstnance s druhem pracecetni/pomocna &etni vznikaji
podnikateli naklady na vybaveni pracovniho mistazinmez pati nagiklad nakup
pocitate, kancelgskych ponficek ¢i ndbytku. Dale vznikaji podnikateli néklady za
lekarskou prohlidku zagstnance a zaSkoleni za&stnance. Po domldv se
zantstnavatelem byly tyto naklady stanoveny ve vySi0@6,- K&. Prispivek na
zapracovani je za¥stnavateli poskytovani 2mé a jeho vySe se odviji od giehu
zapracovani. VySe a podminky jsou popsany v kapit@.

Aby mohl podnikatel ziskatifspivky na zizeni CHPM a provoz CHPM, musel by
zanestnavat minimald 50% zamdstnand se zdravotnim postizenim. Jelikoz se
podnikatel rozhodl pro vytweni pouze jednoho pracovniho mistamz této hranice

nedosahne, nebudeésnito prispivky dale kalkulovano.

2.3.1 Prispévky poskytované radem prace na SUPM v Kraji Vysd@ina

UP v Kraji Vysaina poskytuje v satasné dob nékolik prispsvka na SUPM. Vyse a
doba pispevku se lisi nafiklad podle ¥ku ¢i délky evidence uchaze o zanmistnani u
UP.

V Kraji Vysoc¢ina poskytovany fispsvky ve vysi 10 000,- K a 12 000,- K mésicné
podle splgni nize stanovenych kritérii. Jin&gpsvky nejsou v sotasné dobna SUPM
poskytovany (24).
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Tab. 10: Prispévky poskytované Uradem prace na SUPM v Kraji Vysdina (Vlastni zpracovani podle
24)

Vyse Maximalni doba Celkova vyse
Uchaze'i o zaméstnéni prispévku PV prispévku
(KO poskytovani prispévku (K&)
UoZ v evidenci UP nad 12 riésioa a zarovei:
-Sglllc;ltjhodolé nezangstnani nad 6 mesici 22 000
- osoby se zdravotnim 12:000 12 mEsii 144 000
postizenim nad 50 let
UoZ v evidenci UP nad 5 nisioa a zarovai:
- osoby, které nedoséahlygku 25
let
- osoby se zdravotnim
postizenim
- osoby starSi 50 let 10 000 6 misial 60 000
- osoby péujici o dit do 7 let
véku
- absolventi VS do 30 letku do
2 let praxe

2.3.2 Prispévky poskytované radem prace na SUPM v Jihomoravském kraji

V Jihomoravském kraji UP poskytuje tak&kalik prispsvkia na SUPM pro UoZ, kterym
se \&nuje zvysSena pozornost. VysEgpvki je v sodasné dob 10 000,- K a 13 000,-

K¢ mésiéné podle nize stanovenych kritérii. O jinEigmvky od UP v Jihomoravském
kraji na SUPM nelze zadat (25).

Tab. 11: Prispévky poskytované Uradem prace na SUPM v Jihomoravském kraj(Vlastni zpracovani
podle 25)

Vyse Maximalni doba Celkové vyse
Uchazeti o zaméstnani prispévku poskytovani prispévku
(K®) prispévku (K¢)
UoZ v evidenci UP nad 12 résiai 10 000 6 risial 60 000
UoZ v evidenci UP nad 24 rssiai 13 000 12 résiai 156 000

UoZ v evidenci UP nad 3 nisice a zarov#:

- 0soby, u nichZ existujetagiodny
piedpoklad dlouhodobého setrvgni 10 000 6 misial 60 000
v evidenci UoZ

- osoby starsi 50 let

- rodice na matiské a rodiovské
dovolené 13 000

- — 6 misiol 78 000
- 0soby se zdravotnim postizenim
- uchazei do 25 let s praxi kratSi nez
2 roky
- osoby starsi 55 let 13 000 12l 156 000
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2.3.3 Porovnani vySe ffispévki v Kraji Vyso ¢ina a Jihomoravském kraji

Prispivky poskytované UP na SUPM se v obou krajich I&en svoji vy3i, ale také

kritérii, podle kterych jsou poskytovany.

Tab. 12: Porovnani vySe pispévki v Kraji Vyso ¢ina a Jihomoravském kraji (Vlastni zpracovani podle

24 a 25)
VysSe prispévku v Kraji WIEG [
Uchaze&i o zamgstnani .. v Jihomoravském
Vysocina Kraii
raji
Osoba Osoba se
) o dlouhodols zdravotnim
UQZ,(-::)Vldenm UP nad 12 nezangstnana | postizenim 60 000
mesial nad 50 let nad 50 let
) 72 000 144 000
U?Z,Vo evidenci UP nad 24 _ 156 000
mésiai

kraj) a zaroveii:

UoZ v evidenci UP nad 5 nisi

ai (Kraji Vyso ¢ina) nebo 3 nésice (Jihomoravsky

- 0soby, u nichz existuje
duvodny gredpoklad

dlouhodobého setrvani B 60 000

v evidenci UoZ

- 0soby starsi 50 let 60 000 78 000

- osoby, které nedosahlygku S praxi kLatSI nezy

o5 |et 60 000 roky
78 000

- 0soby se zdravotnim

postizenim 60 000 78 000

o§oby peéujici o dit do 7 let 60 000 _

veéku

- absolventi VS do 30 lettku 60 000 _

do 2 let praxe

- I‘OEIICG na mateske a _ 28 000

rodicovské dovolené

- 0soby starsi 55 let - 156 000

V Jihomoravském kraji jsou dle tabulky poskytovamyspivky vyssi, pouze u UoZ

s evidenci UP nad 124sic je tomu jinak. Je zde ale omezeni v tom, Ze Jilramsiky

kraj tento pispsvek poskytuje za viechny UoZ s evidenci UP nad &&iaiy ale Kraj

Vysaocina ma vymezend dalsi kritéria pro poskytovani.
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Neni mnoho fispsvki, pokud odhlédneme od délky evidence u UP, ktes&ydaji oba
kraje podle stejnych kritérii bez dalSiho omezéadna se pouzéippivek na UoZ starSi

50 let a osoby se zdravotnim postizenim.

Je Zejmé, Ze nejvy3Sitfspivek od UP v Kraji Vyssina by zanistnavatel ziskal
zamgéstnanim osoby se zdravotnim postizenim &ennad 50 let, ktera je v evidenci UP
déle nez 12 wsial. V Jihomoravskem kraji pakizamestnani UoZ, ktery je v evidenci
UP déle jak 3 msice a dosahujesku nejmér 55 let nebo UoZ, ktery se nachazi
v evidenci UP déle jak 24 ¢siai.

UZ nyni Ize tedyici, Ze pro podnikatele bude vyhagii zangstnat osobu, na niz dostane
piispivky od UP v Jihomoravském kraji, nabposkytuje pispsvky vy3si, coZz povede
k vétSimu snizeni mzdovych nakfagodnikatele. UP v Kraji Vysiina sice poskytuje
vySSi [rispsvky pii zamsstnani UoZ v evidenci UP déle jak 12Zsiol, je zde v3ak na
rozdil od UP v Jihomoravském kraji, omezetkem. Toto omezeni v3ak neni pro dany

druh prace s#rodatné a podnikatel bydhuvazovat i o této moznosti.
2.4 Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Podnikatel zarstnava vice nez 25 osob v pracovnim pamproto je povinen plinit
povinny podil zardstnavani osob se zdravotnim postiZzenithzjtovani tohoto podilu

je rozhodny pkmérny raéni prepaiteny pa@et zangstnand.

Praimérny racni prepaiteny pa@et zandstnan@ u podnikatele fedstavuje pro rok 2015
35,88 zamistnance. Povinny podil zastnavani osob se zdravotnim postizenim, ktery je
podrobrji rozebran v kapitole 1.10.1 u podnikateléegstavuje 1,43 za¥atnance.
Podnikatel zarstnava 2 osoby pobirajici invalidnfichod I. a Il. stup& a provadi
nakupy zbozi z chr&né dilny. Tito zarmstnanci odpracovali za rok 2015 celkem 585
hodin, celkovy reni fond pracovni dobyini, piéi 251 pracovnich dnech a 8hodinove
pracovni dob, 2008 hodin. Naklady na zboZzi z ch¥aé dilny v tomto roceinily

197 643,- K. Povinny podil 1,43 za#éstnance se tedy jéStipravi o tyto skuiosti a

vypccte se vySe odvodu do statniho ro#pio

Zamestnanim osob se zdravotnim postizenim se povindil poizi o 0,29 (585/2008) a
odkérem vyrobki chrargné dilny o 1,09 (197 643/181 321), celkem tedy 881,
zantstnance. Odvod do statniho rozpo se tedy provede za 0,05 (1,43-1,38)
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zanestnance. VySe odvodu se vyip® jako sodin 2,5 nasobku @meérné mzdy
v narodnim hospodstvi za 1. - 3¢tvrtleti 2015, kter&ini 25 903,- K, a gepaiteného
podilu zandstnand, za které se provadi odvod do statniho réttpovyse odvodu tedy
¢ini 3 228,- K& (64 757,50x0,05).

2.5 Vypocet ¢isté mzdy a &tovani mzdovych nakladi
Naklady na odmnovani zamistnance, které vznikaji zastnavateli acastka, kterou
zamestnavatel zagstnanci vyplati, se vyraZnisi. Zpisob, jakym se&astka k vyplat

zanestnance vypdtava, je stanoven v kapitole 1.4.1.

Pro vyp@et mzdy pedpokladame, Ze zastnanec ma u zafstnavatele podepsano
ProhlaSeni poplatnika dam prijmu fyzickych osob ze zavisk&nnosti, uplatiuje se mu
tedy sleva na poplatnika. Pokud by se jednalo agarance se zdravotnim postizenim,
uplatnila by se sleva na invaliditu. S Zadnymi fmyslevami a d&ovymi zvyhodrnimi
pocitat nebudu, nellonelze odhadnout, zda bude mit Zamanec na jiné slevyi

zvyhodreéni pravni narok.

Zaktovani a stanoveni mzdovych naklagrovadi podnikatel pomoci ekonomického
softwaru Money S3, zamoz ziskava i paebné podklady pro zpracovani a vyplatu (21).
ZUctovaci vztahy mezi zagstnavatelem a za¥stnancem jsou stanoveny v kapitole 1.9.

Pro vyp@et mzdy pouziji Udaje ziskané v kapitole 2.&9mji vysSi mzdovych nakladl
na jednoho zawstnance vykonavajiciho praci v pracovnim gamU dohody o pracovni
¢innosti a dohody o provedeni prace s édou nad 10 000,- Kby byl postup stanoveni

odmeny stejny jako u pracovniho p@no.

Z dohody o provedeni prace s aftrau do 10 000,- se neodvadi pojistné na socialni
zabezpeéeni a pojistné na vejné zdravotni pojighi. Jelikoz jsem si stanovila, Ze
zantstnance podepsal Prohlaseni poplatnika dapijmu fyzickych osob ze zavislé

¢innosti, bude zagstnanci strhavana zaloha naidaprijmu, nikoli sradzkova da
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Tab. 13: Vypoet ¢isté mzdy a &tovani mzdovych nékladi za zanéstnance vykonavajiciho praci v

pracovnim poméru (Vlastni zpracovani dle kapitol 1.7, 1.9 a 2.2)

Castka Uétovani
Ucetni operace (K¢) MD 5
Hruba mzda 24 000| 521 331
Pojistné na socialni zabezpai — zamstnavatel 6 000 524 336
Pojistné na viejné zdravotni pojighi — zandstnavatel 2160 524 336
Superhrubad mzda 32160 - -
Zaklad dag 32200 - -
Zé&loha na daz pgijmua FO ze zavisléinnosti (15%) 4830 - -
Slevy na dani — sleva na poplatnika 2070—- -
Zé&loha na daz pijmt FO ze zavisl€innosti po slevach 2760 331 342
Pojistné na sociélni zabezgai — zamstnanec 1560 331 336
Pojistné na viejné zdravotni pojishi — zandstnanec 1080 331 336
Cista mzda 18 600| =— -

Podnikatel vyplati zagstnanci nésicné cistou mzdu ve vysi 18 600,-Kale naklad mu

vznika ve vysi 32 160,- K Rozdil mezi tim, co je za¥stnanci skuténé vyplaceno a

¢astkou vstupujici do mzdovych nékigiddycini 13 560,- K.

V piipact mésicecervna a listopadu, kdy je hrubd mzda navySena mipre0%,¢ini

hrubd mzda 28 800,-& Podnikatel vyplaci zaéstnancicistou mzdu ve vysi 21 912,-

K&, ale ndklad mu vznikd ve vysi 38 592,¢.KRozdil mezi tim, co za#stnavatel

skute&né vyplati zandstnanci atastkou, ktera vstupuje do mzdovych nakiladtomto

piipads tedycini 16 680,- K.
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Tab. 14: Vypcket €isté mzdy a &tovani mzdovych nakladi za zanéstnance se zdravotnim postizenim
vykonavajiciho praci v pracovnim pongru (Vlastni zpracovani dle kapitol 1.7, 1.9 a 2.2)

Otetni operace Castka Uétovani
(K& MD D
Hruba mzda 24 000, 521 331
Pojistné na socialni zabezpai — zamstnavatel 6 000 524 336
Pojistné na viejné zdravotni pojighi — zandstnavatel 2160 524 336
Superhrubid mzda 32160 - -
Zaklad dag 32200 - -
Zé&loha na daz pgijma FO ze zavisléinnosti (15%") 4830 - -
Slevy na dani — sleva na poplatnika 2 070- -
- zékladni sleva na invilid 210 - -
Zaloha na daz pgijmu FO ze zavisl€innosti po slevach 2 550 331 342
Pojistné na socialni zabezpai — zamstnanec 1560 331 336
Pojistné na viejné zdravotni pojishi — zandstnanec 1080 331 336
Cista mzda 18810 - -

Cista mzda u zasstnance se zdravotnim postizenimgha se upldiuje zakladni sleva
na invaliditu,¢ini 18 810,- K. Pokud by se jednalo o z&stnance s¢ZSim zdravotnim
postizenim, u &hoZ by se uplébvala roz&ena sleva na invalidit@jsta mzda byinila
19 020,- K, neba’ tato sleva 420,- Kmésicné.

Mzdové néklady, které zafstnavateli vznikaji,¢ini 32 160,- K. Zamgstnavateli
s lehkym zdravotnim postizenim je vSak vyplacenazpo 18 810,- K, s €ZSim
zdravotnim postizenim pak 19 020,¢é.KRozdil mezi tim, co za#stnavatel skutaé
vyplati zan¢stnanci atastkou, ktera vstupuje do mzdovych nakladtéchto gipadech
tedycini 13 350,- K a 13 140,-K.

V piipact mésicecervna a listopadu, kdy je hruba mzda navySena mipre0%,¢ini
hrubd mzda 28 800,- & Podnikatel vyplaci za#stnanci slehkym zdravotnim
postizenintistou mzdu ve vysSi 22 122,-Ks €ZSim zdravotnim postizenim 22 332K
Mzdovy naklady vSak zagstnavateli vznika ve vySi 38 592,<KRozdil mezi tim, co
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zanestnavatel skutaé vyplati zandstnanci acastkou, kterd vstupuje do mzdovych
nakladi, v €chto gipadech tedyini 16 470,- K a 16 260,-K.

2.6 Dan z piijmi fyzickych osob za rok 2015

Pro vypa@et dar z prijmu fyzickych osob ze samostatné ¥gtné cinnosti za rok 2015
je nejprve nutné stanovit zaklad dgodle 87 zakona o danich #jmi. Ten se stanovi
jako rozdil mezi vynosy a néklady za obdobi, zaése daova povinnost stanovuije.
Podle poskytnutych informaci od podnikatéilgly za rok 2015 vynosy 32 168 145,¢K
a naklady 30 860 602,-&Podnikatel tedy dosahl zisku ve vysi 1 307 5&%,-ktery je
zarove | zakladem dahipodle 87 zakona o danich #jmu (27).

Moznost vyuzit pauSalni vydaje by byla pro podrelanevyhodna. Pausalni vydaje se
u podnikatele stanovuji ve vySi 80%idjmi, neba veSkeré fjmy pochazeji Zemesiné
¢innosti (14). VySe pausalnich vydae stanovuje zifjmi, nikoli vynosdi, proto je nutné
vynosy @istit od kratkodobych a dlouhodobych pohledavekijn® tedy &ini

29 725 145,- K, pauSalni vydaje jsou pak stanoveny ve vysi 23178%)- K&, cozZ je o

7 080 486,- K mére, nez vySe vydajskute&nych.

Zaklad da® podle 87 zakona o danich z#ijmu se upravuje o socialni naklady
individualniho podnikatele, ostatni pokuty a penaktatni mimeéadné naklady a uUroky

z podnikatelskéhodiu, které jsou fijimem dle 88 zakona o danichiZjmua (14).

Podnikatel ma 2 spolupracujici osoby, na ktée¥@di 30% zakladu darze samostatné
¢innosti. Jedna sedbeny rodiny zéastréné na provozu rodinného zavodiegreji dcery
podnikatele. Za rok 2015 tatéstkacini 433 752,- K.

Podnikatel uplatuje zakladni slevu na poplatnika ve vysi 24 840akslevu na daniip
zanestnavani osob se zdravotnim postizenim, ktera aeogt pomoci gmeérného
rocniho p@epaiteného potu zangstnan@ se zdravotnim postizenim. Vgt

pramérného r@éniho gepaitu je uveden v kapitole 1.10.2.

Podnikatel zastnava 2 zagstnance se zdravotnim postizenim. Tito &strmanci v roce
2015 dohromady odpracovali 585 hodin, celkownidond pracovni dobyini, pii 251
pracovnich dnech a 8hodinové pracovnidd9d08 hodin. Rmérny raeni plepaiteny
pocet zamdstnan@ se zdravotnim postizenim tedini 0,29 osob. Sleva na danii p

zanestnavani osoby se zdravotnim postizedim 18 000,- za kazdého z@stnance.

52



Podnikatel niZze slevu uplatnit ve vySi 0,29 zastnance, cozipdstavujeastku 5 220,-
K¢.

Tab. 15: Stanoveni da# z ptijmi fyzickych osob za rok 201%Vlastni zpracovéani dle 14 a kapitoly 1.8)

Text Castka (K¢)

Zaklad dag 87 pred Upravami 1307 543

+ socialni naklady individuélniho podnikatele + 138

+ ostatni pokuty a penéle + 3000
+ ostatni mimeéadné naklady +3191
- Uroky z podnikatelskéhaoitu - 27
Zaklad dag 87 po Upravach 1 445 840
Prevodcasti zakladu dahna osoby spolupracujici 433 752
Z&klad dag 87 nélezici podnikateli 1012 088
Zaklad das 88 27
Celkovy zaklad dah 1012 115
Dan z prijmi zaokrouhlena na celé koruny nahoru 151 818

- sleva na poplatnika - 24 840

- sleva pi zamestnavani osob se zdravotnim postizenim - 5220
Danovéa povinnost po uplagni slev 121 758

2.7 Finanéni analyza

Finaréni analyzu podnikatele jsem provedla na z&khagkazu zisku a ztraty a rozvahy
za (etni obdobi 2013, 2014, a 2015. Podklady pro rakb28ou pedkEzné, protoze
podnikatel provadi detni za¥rku az véervnu, kdy také podava tlavé @iznani. Ve
vykazu zisku a ztraty za rok 2015 proto neni uvedeySe da# z prijma za kEZnou

éinnost.

2.7.1 Ukazatele rentability
Ukazatele rentability pos#tiuji zisk ke stanovené veéing, v naSem fipadt se jedna o
celkova aktiva, trzby, celkové naklady a mzdovéady, diky které bylo zisku dosazeno.
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Tab. 16: Ukazatele rentability (Vlastni zpracovani dle kapitoly 1.10 &itnich vykas podnikatele)

o Hodnoty ukazatele
Ukazatele rentability 2013 2014 2015
ROA 0,013 0,010 0,045
ROS 0,012 0,008 0,043
Rentabilita nakladi 0,023 0,008 0,044
Rentabilita mzdovych nakladi 0,059 0,044 0,235

Ukazatel ROA por&uje zisk k vlastnimu kapitalu. Hodnota ukazatelentiya byt co
nejvyssi. Narsfené hodnoty jsou vSak velmi nizké, coz znamenapdénikatel
nevyuziva dostateé efektivre sva aktiva ke tvorbzisku. V poslednim roce sledovani
je v8ak vysoky ndist hodnoty, proto lze cekavat, Ze se budou hodnoty ukazatele

zlepSovat i v dalSich obdobich.

Ukazatel ROS postituje zisk k trzbam. Z naéenych hodnot Ize zjistit, Ze na jednu
korunu trzeb fipada jen mala, v roce 2014 dokonce az zanedbatdsizzisku. ZlepSeni

ukazatele nastava &fpaz v poslednim roce sledovani.

Ukazatel rentability nakladpomeiuje zisk k nakladim. Z nangienych hodnot vyplyva,
Ze jedna koruna nakladuiinesla jen malowast zisku. Hodnoty jsou vSak srovnatelné

S pinosem trzeb.

Ukazatel rentability mzdovych nakliagomsiuje zisk se mzdovymi nakladiikéa tedy,
kolik zisku pinesla jedna koruna mezd. Hodnoty tohoto ukazajstei vySSi,

v poslednim roce sledovani zjigeme, Ze finaéni produktivita pracefiedstavuje 23,5%.
Pokles ukazatele signalizuje niz§inps mezd na zisku, coz Ize povazovat za negativni

jev.

2.7.2 Ukazatel nakladovosti
Ukazatele nakladovostipdstavuji porér mezi naklady a vynosy. Uvéd tedy, v jaké
mite jsou vynosy zatizeny naklady, tedy kolik % vyihfestreba na pokryt néklad

Tab. 17: Ukazatele nakladovost{Vlastni zpracovani dle kapitoly 1.10 &inich vyka# podnikatele)

. . Hodnoty ukazatele
Ukazatele nakladovosti 2013 2014 2015
Celkova nakladovost 0,988 0,992 0,959
Mzdova naroénost 0,205 0,198 0,183
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Ukazatel celkové nakladovosti udava, ja@iést jedné koruny trzelripada na naklady.
Dle nangtenych hodnot Iz&ici, Ze podnikatel je uggny, nebé hodnoty jsou < 1.
V poslednim roce sledovani si Ize vSimnout snipewiilu naklad na vynosech. To Ize
povazovat za pozitivni jev, nebto signalizuje zlepSovani finami situace podnikatele.

Tento podil se snizil vigledku rychlejSiho néstu vynos oproti ndkladm.

Ukazatel mzdoveé naéoosti udava podil mzdovych naktada vynosech, tedy do jaké
miry jsou vynosy zatizeny mzdovymi naklady. Z tédyuje zZejme, Ze podil &hto

nékladi na vynosech klesa, cozZ Ize povazovat za pozif@ni

2.8 Shrnuti analyzy problému

V této kapitole jsem ifiblizila podnikatele, na kterého je bakalkéd prace aplikovana.
Uvedla jsem o ¢ém zakladni informace jako je ndklad gredn®t podnikani, sidlo, nebo
pocet zangstnand. Nasled® jsem stanovila naklady, které zéstnavateli vzniknou
zamestnanim nového zafstnance na poziciéétni/pomocna detni a to jak v pracovnim
poneru, tak na zaklatldohod o pracich konanych mimo pracovni pony dohody o
provedeni prace jsem stanovila naklady jak pro @unve vysi do 10 000,- & tak nad
10 000,- K mésiéné. V kapitole jsem se dalénovala pispsvkam od UP, které Ize ziskal
na SUPM od UP v Kraji Vysiina a Jihnomoravském kraji, naslédaem provedla jejich
porovnani. Tyto fispvky se liSi nejen ve své vysi, ale také v kritérjina zaklad
kterych jsou poskytovany. Stanovila jsenimpérny recni prepaiteny pa@et zangstnané
pro stanoveni pkni povinného podilu osob se zdravotnim postizenimasieds jsem
vypocetla vysSi odvodu do statniho rozipo. Provedla jsem vyget a zadtovanicisté
mzdy, a to jak pro zaéstnance, kté uplatiuji pouze slevu na poplatnika, tak i pro osoby
se zdravotnim postiZzenim. Stanovila jsem takeé daové povinnosti podnikatele k dani
z prijma fyzickych osob za rok 2015. V posledeasti této kapitoly jsem provedla
finanéni analyzu podnikatele a tdqulevSim v oblasti za¥stnavani s pomoci vhodnych
ukazatet.
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3 VLASTNIi NAVRHY RESENI

Tatocast bakalgské prace obsahujekolik navrhi, jak Ize dosdhnout sniZzeni nakiath
odmenovani jednoho zawsstnance, a to diky ifspivkim od adu prace nebo
zanestnanim osoby se zdravotnim postizenim. &trmanim nového zatetnance na
pozici s druhem pracecétni/pomocna &etni zandstnavatel dosahnetgi efektivnosti
prace pi stale naiistajici poptavce po jeho sluzbach, nebaouto poptavkou je spojen i
narst administrativnich kan Jak vyplyva z analytickéasti prace, zawsstnavateli
vznikaji ratni naklady na odsiovani jednoho zagstnance v pracovnim panu
s druhem praceceétni/pomocna &etni ve vysi 398 784,- K Fxi zamgstnani osoby na
z&kladt dohody o pracovriinnosticini rocni nadklady na odgihovani 197 807,- Ka u
dohody o pracovniinnosti 56 280,- K pti odmeén¢é nad 10 000,- ¥sicne, jinak 42 000,-
K¢. Déle vznikaji zamstnavateli naklady ve vysi 45 000,€ Kkteré zahrnuji ptateni
naklady na vytveeni nového pracovniho mista, tedy nakugitade, kanceléskych

potreb a vybaveni pracovniho mista nabytkem.

Veskeré informace pouzité v tét@sti bakaléské prace jsou uvedeny v kapitolach

analytickécasti prace.

3.1 Uspora nakladi pfi vyuziti p¥ispévkia od Uradu prace

Prispivky, které jsou poskytovanéiatdem prace, se lidi podle kraje, ve kterém jsou
vyplaceny, nebjejich vyse se odvozuje od nez&tnanosti v daném regionu. Jelikoz
ma zandstnavatel provozovny jak v Kraji Vys8ma, tak v Jihomoravském kraji, budou
v navrzich vyuzity gispivky poskytované obma kraji. Jedna se@devsim o fispsvky

na SUPM, pispsvek na Uhradu nakldcha zizeni nového pracovniho mistaigspivek

na zapracovani. Na zadnyézhto gispevka vSak zamistnavatel nema pravni narok.
V navrzichie$eni poitam s tim, Ze byla 7zadost @& mantstnavateli Wadem prace

schvalena.

3.1.1 VyuZiti prispévku na ziizeni nového pracovniho mista
Prispivek na %izeni nového pracovniho mista je poskytovan na dihmaaklad
spojenych sfijetim nového zagstnance, respektive vytienim nového pracovniho

mista. Je poskytovan na vybaventjzeni, nakup strdj a jiné (26).
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Po domlu¥ se zanistnavatelem byly tyto naklady stanoveny ve vy30@8,- K&. Obsah
této castky je podrob¥ji rozebran v kapitole 2.3. V navrhurqopokladame, ze byl
piispivek poskytnut v piné vysi, o kterou bylo zazadazio)

Tento gispivek tedy neovlisiuje vySi naklad na odndnovani jednoho za#sstnance, ale
dochazi pomocid k uhradt nakladi, které musel zasstnavatel vynaloZit, aby poskytl

zanestnanci pijemné pracovni pro&di.

3.1.2 VyuZiti prispévku na zapracovani
V navrhu pgitam s tim, Ze je tentdigpivek poskytovan v maximalni vysi po maximalni
moznou dobu. Jeho vysSe je tedy 4 95(-rsicne, celkem tedy 14 850,- K Postup

stanoveni vypétu je uveden v kapitole 1.6.2.

Tab. 18: Celkové rani predpokladané mzdové naklady na jednoho za#stnance s vyuzitim
prispévku na zapracovani(Vlastni zpracovani podle 1.6.2, 2.2.1 a 3.1.2)

Polozka Castka (Kg)
Ro¢ni predpokladané naklady na odiovani jednoho zadéstnance 398 784
Stanovené narizeni nového pracovniho mista 45 000
Prispivek na zapracovani -14 850
Celkem 428 934

Pokud by zarmstnavatel vyuzil fispgvku na zapracovani, naklady na jednoho

zanestnance by se snizily o 14 850¢&,Kedy natastku 428 934,- K

3.1.3 Vyuziti ptispévki na SUPM v Kraji Vysoéina
V Kraji Vysocina jsou poskytovanyifspivky ve vysi 12 000,- Ka 10 000,- K mési¢ne
dle danych kritérii. Fspsvky, které poskytuje krajska pola Uradu préace, ip

zamestnavani osob se zdravotnim postizenim budou r@@epv kapitole 3.2.

Navrh, ktery stanovuje tabulka, vychaziteqpokladu, Ze se zastnavatel rozhodl
piijmout zangstnance ve &ku nad 50 let ¥ku s dlouhodobou evidenci na UP. V tomto
piipadt poskytuje Kraji Vyseina prostednictvim krajské poliky piispivek ve vysSi
12 000,- n#si¢né po dobu 6 rssial.
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Tab. 19: Celkove rani predpokladané mzdové naklady na jednoho za#stnance s vyuzitim
pirispévku na SUPM 1 (Vlastni zpracovani podle kapitol 2.2.1, 3.1.2&aD)

Castka
Polozka
(K¢€)
Rocni predpokladané naklady na odinovani jednoho zadéstnance 398 784
Stanovené naklady ndizeni noveého pracovniho mista 45 Q00
Maximalni gispsvek i zamsstnani UoZ nad 50 legku s evidenci UP 75 000
nad 12 nisial
Celkem 371784

VyuZzitim tohoto pispévku by nastala u zagstnavatele uspora nakiage vysi 72 000,-
K¢&. Celkové réni nadklady na jednoho zastnance by tedyinily 371 784,- K.

Dale méa zargstnavatel moznostgmout zangstnance, ktery je v evidenci UP déle jak 5
meésial a sphuje rekteré s danych kritérii, které stanovuje tabulkazBmestnani échto

osob poskytuje krajska poiea UP ispsvek ve vysi 10 000,-/isic po dobu 6 #sial.

Tab. 20: Celkové rd@ni predpokladané mzdové naklady na jednoho za¥stnance s vyuZzitim
prispévku na SUPM 2 (Vlastni zpracovani podle kapitol 2.2.1, 2.3.1h3).

Polozka Castka (K¢)
Ro¢ni predpokladané naklady na odimovani jednoho zasstnance 398 784
Stanovené naklady n@izeni nového pracovniho mista 45 Q00
Prispivek pi zamgéstnani UoZ s evidenci UP nad Bsfol
- starSi 50 let
- petujici o dit do 7 let wku -60 000
- absolventi VS do 30 letku a 2 let praxe
- mladsi 25 let
Celkem 383 784

Vyuzitim tohoto pispévku by nastala u zatstnavatele uspora nakiaste vysi 60 000,-
K¢, Celkové pedpokladané rmi naklady na jednoho zastnance by tedyinily
383 784,- K.
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3.1.4 Vyuziti ptispévki na SUPM v Jihomoravském kraji
V Jihomoravském kraji je poskytovanakolik prispevka, jejichz vySe se lisi dle
stanovenych kritérii. #spsvky, které poskytuje krajska podia Uradu prace, i

zanestnavani osob se zdravotnim postizenim budou na@epV kapitole 3.2.

V dalSim navrhu tedy vychazime eppokladu, Ze se zastnavatel rozhodljmout
zamgstnance z evidence UP v Jihomoravském kraji, kipiyuje podminky pro ziskani
piispivka uvedenych v tabulce. Tentdigpivek je poskytovan ve vysi 13 000,<K
meésiéné po dobu 6 résial.

Tab. 21: Celkové rd@ni predpokladané mzdové naklady na jednoho za¥stnance s vyuZzitim
prispévku na SUPM 3(Vlastni zpracovani podle kapitol 2.2.1, 2.3.2h3).

Polozka Castka (K¢)
Ro¢ni predpokladané naklady na odimovani jednoho zasstnance 398 784
Stanovené naklady n@izeni nového pracovniho mista 45 Q00

Prispivek pi zamgéstnani UoZ s evidenci UP nad 3sice

- starSi 50 let
_ _ _ - 78 000
- rodice na matiskéci rodicovské dovolené
- mladsi 25 let s praxi kratSi nez 2 roky
Celkem 365 784

Zamestnanim osoby splijici nekteré z uvedenych kritérii dojde u z&stavatele ke
snizeni roéni mzdovych naklatl o 78 000,- K. Celkové réni naklady spojené se

zamestnanim jednoho zatetnance tedyini 365 784,- K.

Maximalné mozného fispivku ve vysi 156 000,- K by zangstnavatel dosahlip
zamgstnani UoZ star$iho 55 let s evidenci UP nadé8ice nebo osoby s evidenci UP
nad 24 ndsial. Mésiéni prispevek v tomto pipack ¢ini 13 000,- K a je poskytovan po
dobu 12 nisia.
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Tab. 22: Celkove rani predpokladané mzdové naklady na jednoho za#stnance s vyuzitim
pirispévku na SUPM 4 (Vlastni zpracovani podle kapitol 2.2.1, 2.3.2R3)

PoloZka Castka (K¢)
Rocni predpokladané naklady na odinovani jednoho zadstnance 398 784
Stanovené naklady n#izeni noveého pracovniho mista 45 Q00

Prispsvek pri zamgstnani UoZ

- nad 55 let ¥ku s evidenci UP nad 3dsice - 156 000

- s evidenci UP nad 24&siai

Celkem 287 784

Vyuzitim tohoto pispivkt dochézi ke sniZzeni mzdovych nakiad 156 000,- K.
Celkové r@ni mzdoveé naklady tedyini 287 784,- K.

DalSi moznosti pro zafstnavatele je vyuzitifspevka ve vySi 60 000,- K a to i
zamstnani osoby v evidenci UP nad 12sio1 nebo s evidenci UP nad Zsice, u nichz
existuje pedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UP. \itopiipads ¢ini mésiéni
piispivek 10 000,- K a je poskytovan po dobu &siq.

Tab. 23: Celkove rani predpokladané mzdové naklady na jednoho za#stnance s vyuzitim
pirispévku na SUPM 5(Vlastni zpracovani podle kapitol 2.2.1, 2.3.203.

Polozka Castia
(K¢€)

Ro¢ni predpokladané naklady na odimovani jednoho zasstnance 398 784
Stanovené naklady n@izeni nového pracovniho mista 45 Q00
Prispivek pri zamestnani UoZ
- s evidenci UP nad' 3dwice, u nichz existujeiedpoklad dlouhodobého 60 000
setrvani v evidenci UP
- s evidenci UP nad 12asici
Celkem 383 784

Z tabulky je patrné, Ze vyuzitim tohottigpivku se naklady vynaloZené na zstmavani
jednoho zaréstnance snizi o 60 000,¢KJejich celkova vysSe tedyni 383 784,- K.
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3.1.5 Uspora celkovych ra@nich mzdovych nakladi na jednoho zam¥stnance
s vyuzitim prispévkia na SUPM
Vyuzitim prispsvka poskytovanych UP na SUPM dojde u zatnavatele k optimalizaci

mzdovych naklafl VySe optimalizace je stanovena v nasledujiciltabu

Tab. 24: Shrnuti celkovych ranich mzdovych nakladi na jednoho zangstnance s vyuZzitim gispévki
na SUPM (Vlastni zpracovani podle kapitol 3.1.1 — 3.1.4)

Celkové roéni Celkové roéni Uspora
Prispévek na SUPM mzdové ndklady | mzdové néklady po mzdovych
pi‘ed optimalizaci optimalizaci néakladi
Prispsvek na Zizeni
noveého pracovniho 443 784 398 784 45 000
mista
Prispsvek na
o 443 784 428 934 14 850
zapracovani
Prispivek na SUPM 1 443 784 371784 72 000
Prispsvek na SUPM 2 443 784 383 784 60 000
Prispsvek na SUPM 3 443 784 365 784 78 000
Prispivek na SUPM 4 443 784 287 784 156 000
Prispivek na SUPM 5 443 784 383 784 60 000

VySe Uspory, ktera nastane u zamavatele vyuzitimigspsvku na SUPM je rovna vysi
piispivku poskytnutého UP. V préacitgdpokladam, Ze zafstnavateli bude ifznan

piispivek k maximalni mozné vysi.

3.2 Uspora nakladi p¥i zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim
Povinny podil zarstnavani osob se zdravotnim postiZzenin¥itvopodnikatele 1,43
osob. Tento podil jeast&né plnén zangstnavanim 2 za#stnan@ nacastény Uvazek,

z wtSiny vSak odebiranim zboZi z ch¢égmch dilen, a to ve vySi 1,38 osoby.
Zamestnavatel tedy odvadi do statniho radtpoplreni za 0,05 zagstnance ve vysi
3228,- K.

Pokud by se za#stnavatel rozhodl zagstnat osobu s lehkyri t¢Zkym zdravotnim
postizenim v pracovnim pammu, znamenalo by to proénnulovy odvod do statniho

rozpatu a moznost vyuziti plné slevy na daniigma fyzickych osob. Existuje zde i
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moznost snizeni nakladvySenim odéru zbozi z chramych dilen. Tato moZnost viak
nebude v ndvrzich zohlgdvana, nebdpodnikatel uvazuje spiSe o zruSeni@dlzbozi

z chrarnych dilen, nez jeho roZévani (27).

Pokud by se za#stnavatel rozhodl zagstnat osobu s lehkym zdravotnim postizenim,
snizila by se mu vlastni flava povinnost na dani zipmu fyzickych osob o 18 000,-K
Dale ma zarstnavatel moznost vyuzitiigpivek od (adu prace na SUPMiip
zanestnani osoby se zdravotnim postizenim. Temigppvek se liSi svou vySi dle toho,

ve kterém kraji je poskytovan.

Tab. 25: Uspora nakladi zaméstnanim osoby se zdravotnim postizenim v Kraji Vysfina (Vlastni
zpracovani podle 13 a kapitol 2.2.1, 2.3.1, 3.2.2)

’ 5 | Celkové naklady
Celkove roéni predpokladané " i
5 ; " i S vyuzitim prispévku
Polozka naklady s vyuzitim prispévku i B
. B . od UP v Kraji
od UP v Kraji Vysocina _
Vysodina
nad 50 let w&ku
Roeni predpokladang
néklady na odrmovani 398 784 398 784
jednoho zarmsstnance
Stanovené naklady n
ziizeni nového pracovnih 45 000 45 000
mista
Prispivek od UP - 60 000 - 144 000
Uspora na pléni
povinného podilu
-3228 - 3228
odvodem do statnih
rozpctu
NavySeni slevy na dani - 18 000 - 18 000
Celkem 362 556 278 556
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Pri zamsstnani osoby s lehkym zdravotnim postizenim a viuzprispsvka od UP
v Kraji Vysotina se naklady zastnavatele snizi to¢ o 81 228,- K. P¥i zamgstnani

osoby se zdravotnim postizenim starSi 50 let sedgkaoiné snizi o 165 228,- K

Pokud by se za#stnavatel rozhodl za¥stnat osobu £¥Sim zdravotnim postizenim,
doslo by k navySeni slevy na dani na 60 00@&;- Kaklady by se tedy to¢ snizily o
123 228,- K nebo o0 207 228,- Kpii zamestnani osoby se zdravotnim postizenim starsi
50 let.

Tab. 26: Uspora nakladi zaméstnanim osoby se zdravotnim postizenim v Jihomorakém kraji
(Vlastni zpracovani podle 13 a kapitol 2.2.1, 2.2.2 a 3.1.2)

Celkové néklady
5 S vyuzitim prispévku od
Polozka .
UP v Jihomoravském
kraji
Rocni predpokladané naklady na odfiovani jednohg
398 784
zamestnance
Stanovené naklady ndizeni noveého pracovniho mista 45 Q00
Prispsvek od UP - 78 000
Uspora na pléni povinného podilu odvodem do statnino 3 228
rozpctu
Navyseni slevy na dani - 18 000
Celkem 344 556

Pri zamgstnani osoby s lehkym zdravotnim postizenim a wyazpispsvka od UP

v Jihomoravském kraji se naklady z&stmavatele snizi to¢ o 99 228,- K. Pokud by se
zantstnavatel rozhodl za¥stnat osobu £¥Sim zdravotnim postizenim, doslo by ke
zvySeni slevy na dani na 60 000¢ & rasnimu sniZeni néklado 141 228,- K. Navrhy
zanestnavani osob na zakkdohod o pracich konanych mimo pracovni porRokud
by se zamsstnavatel rozhodl za¥stnat osoby na zakladwekteré z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pam ztraci tak moznost vyuzitiispevkia na aktivni politiku
zamestnanosti. Celkové tmi mzdové naklady, které tedy zéstavateli plynou zéthto

pracoviépravnich vztah, jsou uvedeny v nasleduijici tabulce.
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Tab. 27: Celkové r@&ni mzdové naklady na jednoho zamstnance na zaklad dohod o pracich
konanych mimo pracovni porér (Vlastni zpracovani podle kapitol 2.2.2 a 2.2.3)

Druh dohody o pracich konanych mimo Celkové raéni mzdové naklady na

pracovni pomgr jednoho zangéstnance
Zamestnani na zakladdohody o pracovni 197 805
¢innosti
Zamestnani na zakladdohody o provedeni 42 000
prace do 10 000,- Kmésicné
Zamestnani na zakladdohody o provedeni 56 280

prace nad 10 000,-Kmeésicné

3.3 Shrnuti navrhi FesSeni

Zamestnavateli bylo fedloZzeno skolik navrhi feSeni problému. Jedna segevsSim o
navrhy snizeni naklads vyuzitim pispivka od Uradu prace a zafstnanim osoby se
zdravotnim postizenim. Byl mu vSakeplloZzen i navrh nakldg které by mu vznikly
zanestnanim osoby na zaklkadiohod o pracich konanych mimo pracovni porivyse
odmen z dohod o pracich konanych mimo pracovni @golyla posuzovana samostatn
neba’ u nich nedochazi k zadné optimalizaci v padpiispsvki poskytovanych UP. Ze
zjiStenych udaj vyplyva, Ze nejtsi optimalizace nakla@dna jednoho zagstnance by
zanestnavatel dosahlipzamgstnani osoby se zdravotnim postizenim nad 50&eat v
s trvalym bydlis¢m v Kraji Vysaiina. K nej#tSimu sniZzeni nakléadzde dochazi hlawn
diky sle¥ na dani, kter&ini 60 000,- K rocné. Celkow se mzdové naklady snizi o
207 228,- K rocné Stejré tak je tomu i u druhého navrhu v n&li Usporou, kde se
mzdoveé naklady snizi 0 165 228 ¢ K¢né.

Zamestnavateli by se také z&& snizily naklady zagstndnim osoby, ktera se nachazi
v evidenci UP Jihomoravského kraje nad Sioe a je stari 55 |ét s evidenci nad 24

meésial. Zde dochazi ke snizeni mzdovych nakladl56 000,- K ro¢né.
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Tab. 28: Shrnuti navrhi FeSeni(Vlastni zpracovani podle kapitol 3.1, 3.2 a 3.3)

Celkova vyse

setrvani v evidenci UP nebo

s evidenci nad 12 &sial

piredpokladanych
VysSe slev a roénich mzdovych
Text U ¢ W boad
prispévki (K<) nakladi po
odefteni slev a
prispévki (K<)

Prispivek na zapracovani 14 850 428 934| 12.
Prispivek na Zizeni nového
pracovniho mista 45000 398 784 11.
Prispivky poskytované Krajem Vysma pi zamgstnani UoZ
- rlagl 050 let s evidenci UP nad 12 22 000 371 784 9
meésial
- s evidenci nad 5 #&sia1 a zarove:

- starSi 50 let

- péujici o dit do 7 let ¥ku

- absolvent VS do 30 leta 2 60 000 383784 10.
let praxe

- mladsi 25 let
Prispivky poskytované Jihomoravskym krajetf pamestnani UoZ
- s evidenci nad 3 #sice a zaroue

- nad 50 let

- rod¥ na mateskédi 78 000 365 784 8.
rodicovské dovolené

- mladSi 25 let s praxi do 2 let
- s evidenci nad 3 #&sice a ¥kem
nad 55 let nebo s evidenci nad 24 156 000 287 784 3.
mésial
- s evidenci nad 3 #sice, u nichz
existuje pedpoklad dlouhodobého 60 000 283784 10,

Prispsvky a slevy na daniipzamgstn

ani osoby se zdravotnim postizenim

Prispsvek od UP v Kraji Vyseina a

s lehkym zdravotnim postizenim nad

50 let wku

sleva na daniipzamestnani osoby 81 228 362 556| 7.
s lehkym zdravotnim postizenim

Prispivek od UP v Kraji Vysoina a

sleva na daniippzaméstnani osoby 165 228 278556 2.
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Prispivek od UP v Kraji Vysoina a
sleva na daniipzamegstnani osoby 123 228 320556 5.
S €£ZSim zdravotnim postizenim

Prispivek od UP v Kraji Vysoina a
sleva na daniip zamgstnani osoby
s £28im zdravotnim postiZzenim nagd
50 let vku

Prispivek od UP v Jihomoravském
kraji a sleva na danifpzamgstnéni
osoby s lehkym zdravotnim
postizenim

Prispivek od UP v Jihomoravském
kraji a sleva na danifpzaméstnéni
osoby s&ZSim zdravotnim
postizenim

Zamestnani na zakladdohody o
pracovnicinnosti

Zamestnani na zakladdohody o
provedeni prace do 10 000, K - 42 000 -
meésicné

Zamestnani na zakladdohody o
provedeni prace nad 10 000¢& K - 56 280 -
mesicné

207 228 236 556| 1.

99 228 344 556| 6.

141 228 302 556| 4.

- 197 805 -

Je zde v3akidezité zminit, Ze fispivky poskytované od tadu prace jsou poskytovany
pouze po uiité obdobi a jejich vySe se kazdy rokmndle zjiS€né miry nezastnanosti

v konkrétnim kraji. Na vSechna tateSeni se tedy musi pohliZzet jako na kratkodoba3,
neba’ i kdyby se zarstnavatel rozhodl Zadat @& pravidelr, snizeni naklad nemusi
dosahovat stejné vysSe.tlde dojit i na situace, Zerippevky nebudou zakstnavateli

poskytnuty wibec.

Muze vSak nastat i situace, kdy zstmavateli budeifspivek poskytnut, nasledrvsak

bude porusenathtera z podminek, které jsou stanoveny v deéhsmlzamstnavatelem a
UP. V takovém fipact musi zanistnavatel vysi fispivku vratit pislusnému UP.
Domnivam se, Ze n&gsgjSim divodem k navraceniifspivku je nesplini stanovené

doby zandstnani zaréstnance, na kterého byippevek poskytnut.

Jak je jiz zmigno, nejvysSSiho sniZzeni naktady dosahl zawstnavatel zagstnanim
osoby se zdravotnim postizeniniegrEji s téZkym zdravotnim postizenim nad 50 let
véku s bydlisém v Kraji Vyscatina. Rijetim tohoto zarsstnance se nesnizi pouze naklady
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na odnénovani, ale také se vyragzrsnizi déova povinnost za#stnavatele k dani
z piijmu fyzickych osob. Zawstnavateli také za#stnanim osoby se zdravotnim
postizenim, a to jak slehky® téZkym zdravotnim postizenim, odpadne povinnost
odvodu prosedki do statniho rozpiu jako plreni povinného podilu zastnavani osob

se zdravotnim postizenim.

Zamestnavatel tedy nejvyssi Uspory dosahne kombinawégtadni osoby se zdravotnim
postizenim, konkréths £z8im zdravotnim postizenim, a vyuzitifigmvku od UP na
vytvoreni spoléensky @elného pracovniho mista. Pro podnikatele je tedyouy|Si
vytvoreni spoléensky @elného pracovniho mista, neZz pouze &tmani osoby se

zdravotnim postizenim.

Optimalizace mzdovych nakladpodnikatele také povede ke zlepSeni jeho finan
situace, nelbude moci pefzni prostedky, které by jinak musel investovat na pokryti
téchto naklad, vyuzit efektiviji. Lze tedy gedpokladat, Ze ukazatele firkam analyzy
se budou vyvijet pozitivnim sfrem a podnikatel bude vystupovat jako vhodny partne

pro obchodovani.

VSechny navrhy bylyigdloZzeny zarstnavateli, kterého nejvice oslovily peay, které
obsahuji zagstnani osob se zdravotnim postizenim, a to jakhkyha tak €Z3im
zdravotnim postizenim. ZvaZuje je hlgyroto, Ze diky zagstnani tohoto za#stnance
zisk&a tSi slevu na dani a optimalizuje tak svojindaou povinnost k dani zifmu

fyzickych osob (27).

Dale zandstnavatele zaujalo zawstnani osoby na zakladlohod o pracich konanych
mimo pracovni powr, a to gedevsSim dohoda o pracov&ihnosti. Zandstnavatel se
domniva, Ze tento #igob zamistnavani by byl spiSe vhodny pro zZstmance na pozici

administrativni pracovnik, ktery by u podnikatetespbil jako oldasné vypomoc (27).

Naopak zaréstnavatele nezaujakigpivek na zizeni nového pracovniho mista, nébo
pokud by jej vyuZil, nerl by pravni narok naifspivek na SUPM. A i fes to, Ze
prispivky, které jsou poskytovany v Jihomoravském krdpsahuji vysSichtéstek,
zanestnavatel by rafji zameéstnal osobu z Kraje Vysma, nebd se zde nachazi jeho
hlavni kancel&(27).
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ZAVER

Kazdy zangstnavatel se snazi o co n&pi sniZzeni nakladobecs, v to setadi i mzdové

naklady na odrmovani. Tato bakatdka prace jednovana pra¥této problematice, kdy
ke snizeni nakladdochazi s vyuzitimispsvki od Uradu pracei zamsstnanim osoby

se zdravotnim postizenim.

Cilem prace byloidlozit podnikateli ndvrhy optimalizace nakiath odndnovani osob
prijimanych @i vytvoieni nového pracovniho mista s vyuzititispevka poskytovanych

Uradem prace a zafstnanim osoby se zdravotnim postizenim.

Prace je rozglena do i hlavnichéasti, ve kterych jsem rozebrala jak teoretickol, ta
praktickou strankureSeného problému. V prvigésti jsem se zabyvala teoretickymi
pojmy, které jsou spojeny se zé&tmavanim osob a jejich oditiovanim. Uvedla jsem
zde fFispivky, které niize zandstnavatel ziskat od #ddu prace i prijeti nového
zamgstnance, ktery se nachazi v evidentadli prace. Analyzovala jsem i problematiku
zanestnavani osob se zdravotnim postizenimietni, da@iove a ekonomické aspekty
prace. V druhé, analytickéasti prace jsem uvedla zakladni informace o podeiikal
kterého byl problénteSen. Provedla jsem vyt naklad na odm&novani jednoho
zamestnance zagstnaného jak v pracovnim pém, tak na z&klatldohod s pracich
konanych mimo pracovni pam Stanovila jsem povinny podil z&stnavani osob se
zdravotnim postizenim, ktery je€ast&éné¢ plnén zangstnavanim osob s lehkym
zdravotnim postizenim a ndkupem materidlu z cim@rdilny acast&né odvodem do
statniho rozpétu. Uvedla jsem zjsob stanoveni actovani mzdy a stanovila jsem
daiovou povinnost podnikatele k dani #jmu fyzickych osob za rok 2015. Analyzovala
jsem takeé finaéni situaci podnikatele pomoci vybranych ukazaf@iancni analyzy.

V navrhovécésti prace jsem stanovilgkolik navrhi optimalizace mzdovych néklad

V téchto navrzich jsem zohlednila vystigpsvka poskytovanych Eadem prace na
SUPM a vyhody plynouci zafstnanim osoby se zdravotnim postizenim. Nejvyssi
Gspory zamstnavatel dosahne zéstnanim osoby se zdravotnim postizenim a

to kombinaci vyuziti fispsvkia na SUPM a slevy na dani #jma fyzickych osob.

Bylo potvrzeno, Ze za#stnavatel dosahne nejvyssi uspory mzdovych naklgdzitim
piispivki na SUPM. Nejvyhod$3i by pro podnikatele bylo zafstnat osobu se

zdravotnim postizenim a vyuZitippsvka a slev s tim spojenych. Z&stnavatele toto
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navrhovanéieSeni zaujalo hlaenkvuili slevé na dani z fijma fyzickych osob, diky
¢emuz optimalizuje i svoji deovou povinnost. Fpadnd realizace tohoto i jinych natrrh
zalezi na skutmosti, zda se vifslusném kraji nachazi potencialni zZetmanec, ktery
spliuje stanovené parametry a dale od toho, zda budésnaavateli pispsvek od Gadu

prace opravdu poskytnut.

Predpoklad, Ze se naklady na atfrovani jednoho za#stnance vyuzitim iispivku od
UP snizi aZz 0 20%, byl potvrzen. Je v3ak niicipZe v tomto fipads byla dilezita vyse
piispivki, které UP poskytuje vifslusném kraji. Pro zarstnavatele je, dle mého
nazoru, vyhod§si plnéni povinného podilu za¥stnavani osob se zdravotnim
postizenim zagstnavanimdchto osob. Jedna se vSak @jraubjektivni nazor, nelvo
existuje vice moznosti jak povinny podil pinit. \6gu zandstnavani osob se zdravotnim
postizenim vidim v moZnosti slevy na daniitgma a ndslednému snizZeni vlastnhoee

povinnosti a v fispsvcich od UP.

Prekvapilo ng, kolik moznosti optimalizace naklade zamistnavateli naskytlo ag¥im,

Ze realizaci jakéhokoli navrtraSeni dosdhne dost&tého snizeni mzdovych naktad
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Ufad prace CR

SUPM vyhrazené

Pracovisté Uradu prace CR:

Registraéni &islo Uradu prace CR:

Zadost o p Fispévek na vyhrazeni spole éensky
ucéelného pracovniho mista
pro uchaze ¢e o zameéstnani

§ 113 zakona €. 435/2004 Sb., o zam éstnanosti, ve zn éni pozd éjSich

predpis U,

8§ 26 vyhlasky ¢€.518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004
Sb., o zam éstnanosti, ve zn éni pozd éjSich p Fedpis U

A. Identifika €éni udaje Zadatele, pravni formaap Fedmét podnikani nebo ¢€innosti:

S15

Nazev zadatele™:

IC: Rodné &islo”:

Pravni forma zadatele?:

Predmét podnikani nebo innosti®:

Adresa sidla:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p: C. orient.: PSC:
Telefon: ID datové schranky*:

E-mail:

* je-li zfizena

B. Adresa pro doru &ovani >

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p.: C. orient.: PSC:

1 L . s . . _ I - -
) Vyplfite ndzev Zadatele uvedeny napf. ve vefejném rejstfiku nebo zfizovaci listing, popf. jméno a pfijmeni; je-li Zadatelem

fyzické& osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.
Vyplrite jen v pfipadé, je-li zadatelem fyzicka osoba.

Vypliite pravni formu Zadatele, napfiklad akciova spole¢nost, cirkevni organizace, druzstvo, fyzickd osoba, podnikajici

fyzickd osoba, komanditni spole¢nost, kraj, nadace, obec, obecné prospésna spole¢nost, pfispévkova organizace, spolek,
spolec¢nost s ruéenim omezenym, vefejna obchodni spole¢nost.
Uvedte pfedmét podnikani nebo €innosti vztahujici se k druhu prace (profesi) vyhrazeného pracovniho mista.

) Nevyplfiujte, je-li shodna s adresou sidla.




C. Opréavn ény zastupce zadatele:

PFijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednanis U fadem prace CR:

Prijmeni: Jméno: Titul;

Telefon: E-mail:

E. Bankovni spojeni Zadatele (0 &et u pen é2niho Gstavu v CR vedeny v CZK):

Cislo uétu: Kéd banky: Var. symbol*;

*nepovinny Udaj

Celkovy pocet vyhrazenych pracovnich mist, na ktera je Zadost podavana:

F. DalSi udaje pot febné k posouzeni zadosti:

Zadatel |:| je |:| neni v likvidaci nebo v konkurznim fizeni.

Zadateli |:| byla |:| nebyla v obdobi 3 let pfede dnem podani této zadosti ulozena

pokuta za umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e)
bodu 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

G. Prohlaseni zadatele:

1.

Zadatel ¢estné prohlasuje, Ze u zdravotnich pojistoven, které nejsou uvedeny v ¢asti J, nejsou
pojisténi zadni zaméstnanci Zzadatele (ani Zadatel-fyzicka osoba) a rovnéz u nich zadatel nema
nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

Zadatel v pfipadé poskytnuti pfispévku souhlasi se zvefejnénim identifikaCnich ddajd: u
pravnické osoby nazev, IC, sidlo, u fyzické osoby jméno, pfijmeni, IC, sidlo a Udaje o vysi
pFispévku na Integrovaném portalu MPSV.

V pfipadé poskytnuti pfispévku nebude zadatel na stejny Gcel, tj. na tu ¢ast mzdovych nékladd,
kterd bude ve vy3i poskytnutého prispévku Ufadu prace CR, narokovat kryti z penéZnich
prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpoétu Uzemnich samospravnych celkd,
vySSich Gzemnich samospravnych celkd, Strukturdlnich fondd EU, popf. z jinych programu
a projektd EU ani jinych vefejnych zdroju.

Zadatel prohladuje, Ze uvedené Gdaje jsou pravdivé a odpovidaji skute¢nosti ke dni podani této
Zadosti. Pokud zadatel prokazuje splnéni podminky bezdluZznosti sdm, Cestné prohlaSuje, ze
Udaje uvedené v predloZzenych potvrzenich o bezdluznosti jsou pravdivé a odpovidajici
skute€nosti.

dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)




Zadatel (nazev zadatele):
IC:
RC (u FO):

H.1 [ ] NEZADA [ ] ZADA, aby Ufad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nemd& Zzadatel zachyceny v evidenci dani danové nedoplatky u finanéniho Gfadu
a zproStuje ho za timto G¢elem povinnosti mi¢enlivosti.
H.2 [_] NEZADA [ ] ZADA, aby Utad prace GR podle § 147b zakona 0 zamé&stnanosti sam
zjistil, zda nema Zadatel zachyceny v evidenci dani dafové nedoplatky u celniho Ufadu
a zprostuje ho za timto ucelem povinnosti mi¢enlivosti.

I. [ ] NEZADA [ ] ZADA, aby Ufad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nem& zachyceny nedoplatky na pojistném a na pendle na socialnim zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a zprostuje ho za timto G¢elem povinnosti mi¢enlivosti.

J. [ ] NEZADA [ ] ZADA, aby Ufad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na penéle na vefejné zdravotni pojisténi a
zprostuje ho za timto Gc¢elem povinnosti mi¢enlivosti.

Seznam zdravotnich pojistoven (nazev, kdd, obec), u kterych jsou pojiSténi zaméstnanci zadatele:
(zadatel-fyzicka osoba uvede i zdravotni pojiStovnu, u které je sam pojistén)

\Y dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)




K. Dolozte prosim k zadosti nasledujicip  Filohy:

1. Potvrzeni o bezdluznosti. Udaje v potvrzeni musi odpovidat skuteénému stavu ke dni jeho vydani.

V ptipadé, Ze instituce, vystavujici potvrzeni o bezdl uZnosti, neni schopna potvrdit
skute énosti obsazené v tomto potvrzeni ke dni jeho vydani , potvrzeni budou U fadem
prace CR akceptovana, pokud datum, ke kterému bezdlu Znost p Fisludna instituce
zjistila, nebude starSi nez 30 dn G pfede dnem podani Zadosti. Dnem podani zadosti se
rozumi den jejiho dorugeni Ufadu prace CR.

2. U Zadatele, ktery neni veden ve verejném rejstiiku, doklad prokazujici pravni formu Zadatele
a doklad prokazujici osobu statutarniho zastupce a zpusob zastupovéani, pokud toto neniv
rejstfiku nebo jiném dokladu o pravni formé uvedeno.

3. Doklad o zfizeni G¢tu u penézniho Ustavu uvedeného v Casti E (smlouvu o zfizeni Gc¢tu
nebo potvrzeni vystavené bankou).

4. Charakteristiku pracovniho mista (formular je pfilohou této Zadosti).

Urad prace CR muZe pozadovat p fedloZeni i jinych doklad @, pokud jsou nezbytné

k posouzeni zadosti.

Potvrzeni o bezdluznosti — viz bod K.1.

V pfipadé, Ze Zadatel nevyuZije moznosti uvedené v &asti H, | a J, doklada Ufadu prace CR, Ze

a)

b)

nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky u finan ¢éniho a celniho G Fadu. Je-li
Zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno
na identifikaéni ¢islo“, pfipadné na ,Cislo platce”. Je-li zadatel podnikajici fyzickou osobou,
dokladéa bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného ¢isla, popfr.
data narozeni“® i na ,identifikagni &islo®, pfipadné na ,&islo platce*.

nem& nedoplatek na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojiSt éni. Je-li Zadatel
pravnickou osobou, dokladd  bezdluznost  potvrzenim, které  je vystaveno
na identifikaéni ¢islo“, pfipadné na ,Cislo platce”. Je-li Zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim od zdravotni pojistovny, u které je sam pojiStén, vystavené na
,jméno s uvedenim rodného &isla, popf. data narozeni“® i na identifikadni &islo; ma-Ii
zaméstnance, predklada potvrzeni i od zdravotnich pojiStoven, u kterych jsou pojisténi jeho
zaméstnanci, vystavena na ,identifikacni ¢islo“, pfipadné na ,¢islo platce".

nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpe €eni a pfFispévku na statni

politiku zam éstnanosti . Je-li Zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které
je vystaveno na ,identifika¢ni ¢islo“, pfipadné na ,Cislo platce“. Je-li zadatel podnikajici fyzickou
osobou, doklada bezdluznost potvrzenim pfisluSné spravy socialniho zabezpeceni,

které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného &isla, popf. data narozeni“® i na

Jidentifika¢ni ¢islo", pfipadné na ,Cislo platce*.

Ma-li Zadatel n éktery zvySe uvedenych nedoplatk @ a bylo mu povoleno splaceni
ve splatkach, Ize pfispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Prispévek lze
poskytnout Zadateli i v pfipadé, bylo-li mu povoleno pose €kani dan é. Tyto skute¢nosti je Zadatel
rovnéz povinen doloZzit.

V pfipad é pot feby bliz&ich informaci se Zzadatel m e obrétit na U fad prace CR.

Poget pfiloh:

® Je-li zadatelem cizinec bez pfidéleného rodného Cisla, doklada potvrzeni uvedena v bodé K.1. a), b), c)
vystavena na vlastni ¢islo platce, pod kterym je u pfislusné instituce veden.
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Priloha ¢€.:

Charakteristika pracovniho mista

V pfipadé vyhrazeni pracovnich mist souCasné pro vice uchazecl o zaméstnani vyplnite charakteristiku
pracovniho mista pro kazdého zvlast.*

Druh prace, ktery bude sjednan v pracovni smlouv & (profese):

CZ - I1SCOo?:

Pracovni misto |:| je |:| neni vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim.

Popis pracovni €innosti:

Misto vykonu prace (uve d'te misto vykonu prace, které bude sjednano v pracov  ni smlouv é):

Obec: Cést obce:

Ulice: C.p. C. orient.: PSC:

Predpokladané datum obsazeni pracovniho mista: Tydenni pracovni d(?ba v hod.

(avazek):

Pracovni pomér bude sjednan na dobu: |:| neurcitou Duréitou do:

Predpokladana hruba mzda (Ké/mésic): Sménnost:

Pracovni doba od: do: Délka pozadované praxe:
Stupen: Obor studia:

Pozadované vzdélani:

DalSi pozadavky:

Pracovni misto je vyhrazeno pro uchazece o zaméstnani:

PFijmeni: Jméno: Datum narozeni:

Zadatel bere na v &édomi, Ze pracovni smlouva s uchaze &em o zam éstnani, ktery nastoupi na SL’JPM
vyhrazené, m Uze byt uzav fena az po podpisu dohody o poskytnutip  Fispévku s U fadem prace CR.

V dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)

*tisk samostatné stranky - po umisténi kurzoru na této strance zadat tisk aktualni stranky

2 (http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace _zamestnani_(cz_isco), systematicka ¢ast)
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