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Abstrakt

Bakalédrskd prace se zabyvd pracovnéprdvnimi vztahy, konkrétn€ pfijimanim novych
zaméstnancu a jejich odménovanim. Zaméfuje se na moznosti finanénich dspor, kterych
1ze dosahnout pfi zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim ¢i vyuZzitim piispévka od
Utadu price. Na zdkladg analyzy nakladd spojenych s odmé&iovanim zaméstnanca budou
podnikateli pfedloZeny ndvrhy optimélniho feSeni a bude mu doporucena varianta, kterd

pro n¢j bude ekonomicky nejvyhodné&;jsi.

Abstract

This bachelor thesis deals with labour law relations, specifically with recruitment and
remuneration. It focuses on the possibilities of financial savings that may be achieved
when employing people with special needs or using grants from job centres. Based on the
analysis of the costs associated with remuneration of employees, proposals of optimal

solution and the most economic option will be recommended to the entrepreneur.
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zamestnanec, zameéstnavatel, zdkonik prace, osoba se zdravotnim postiZenim, financni

analyza
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.
UVOD

S problematikou pracovnépravnich vztaht se setkdvd v zivoté kazdy, at uz jako
zamestnavatel nebo zaméstnanec. Tato problematika je velmi rozsdhld a slozitd. Jejim
hlavni pilitem je zdkonik prdce doplnény souvisejicimi pravnimi piedpisy z oblasti
zamestnanosti, mezi néZz patii vyhlaSky, nafizeni vlddy a sdéleni souvisejici se
zamestnavanim osob. Déle s ni také tizce souvisi zdkon o dani z pfijmu, zdkon o vefejném

zdravotnim pojiSténi ¢i zakon o socidlnim zabezpeceni.

Pro vétSinu nezameéstnanych osob, jak se zdravotnim postiZenim, tak i bez né&j, neni
snadné najit pracovni uplatnéni v oboru, ktery vystudovali, ani mimo n¢j. Mnohdy jsou
to vysoké mzdové ndklady, které piindSi novy zameéstnanec, které odrazuji
zaméstnavatele od pfijeti dalSich uchazect o zaméstnani a vytvareni novych pracovnich
mist. Bakalarska prace se zaméfuje na optimalizaci téchto nakladu s vyuzitim piispevku
od Utadu préce. Piispévky jsou poskytovany jako podpora zamé&stnavani osob, pro které
je obtizné najit pracovni uplatnéni. Déle se prace zamétuje také na zamé&stndvani osob se

zdravotnim postiZenim a vyuziti slev a pfispevkil s tim spojenych.

Toto téma jsem si zvolila, jelikoZ se domnivam, Ze mnoho zaméstnavatell, stejné jako
podnikatel Bohumil Kobza, nevyuzivéd dostatecné efektivné podpor a tlev, které jim nas
pravni a dafiovy systém nabizi pfi zaméstnavani osob v evidenci uchazeci o zaméstnani
Utadu price nebo osob se zdravotnim postizenim. Nékteif ani nevédi, Ze néco takového
existuje, jini zase, jak o pfispe€vky spradvné zazddat. Diky nedostatecnym informacim jim
vznikaji zbytecné ndklady i pres to, Ze prostfedky, které musi vynaloZit na zameéstnance,

by mohly byt vyuZzity efektivnéji.

Teoreticka Cast prace obsahuje pojmy tykajici se oblasti pracovnépravnich vztaht, které
jsou v bakalarské préci dale pouZivany, ptevdzné tedy pojmy souvisejici s pfijimdnim a
odmeénovanim zameéstnancu. Dale také predstavuje pojmy tykajici se zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, osob v evidenci uchazect o zaméstnani Utadu prace a dalezité
daniové, ucetni a ekonomické aspekty. Analytickd ¢4st se zamétuje na soucasnou situaci
podnikatele Bohumila Kobzy v oblasti pfijimdni a odmeénovani zameéstnanci a
zhodnoceni moZnosti snizeni osobnich nakladi, a to predevs$im ziskanim pfispévkia od

uradi prace a také zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZzenim. V posledni ¢asti prace
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bude podnikateli pfedloZzeno nékolik navrha feSeni, diky kterym by mohl dosdhnout

tspory ndkladl vznikajicich pfi vytvafeni nového pracovniho mista.
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CILE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Podnikatel Bohumil Kobza vykondva v rdmci své podnikatelské Cinnosti pohostinskou
¢innost. Zameéstndva osoby pfevdzné na pozicich kuchat, ¢iSnik, dcetni/pomocnd ucetni
a administrativni pracovnik. Domnivdm se, Ze na trhu prace je mnoho osob, ktefi mohou
tuto praci vykondvat, nebot’ podnikatel vyZaduje zakladni kvalifikaci v oboru, do kterého

spadd druh préce, na kterou je zaméstnanec piijiman.

V poslednich meésicich se ve méstech a jejich okoli, kde podnikatel pusobi, zvedla
poptavka po zavodnim stravovani, presnéji dovazce obédu a svacin do stravovacich
zafizeni zaméstnavateld. V duasledku toho se kapacita podnikatele stala nedostacujici.
Aby poptavku uspokojil a nepfichdzel tak o moZny zisk, chce zaméstnat nové
zamestnance. Podnikatel se tedy rozhodl zaméstnat nové zaméstnance s druhem prace
kuchat a udcetni/pomocnd ucetni. V bakaldiské praci se budu veénovat optimalizaci

ndkladl na zaméstnance, ktery by byl pfijat jako tcetni/pomocna dcetni.
Cile prace

Hlavnim cilem této bakalarské prace je zhodnotit soucasnou situaci podnikatele v oblasti
zamestnavani osob a jejich odmenovani. Mou snahou je zjistit, jak 1ze co nejefektivnéji
snizit naklady na odméfiovéani nového zaméstnance s vyuZitim piispévka od Utadu price
nebo s vyuZitim zaméstndni osoby se zdravotnim postizenim. Déle je mym cilem zjistit,
jaké piispévky jsou v soudasné dobé poskytovany zaméstnavateldm od Ufadu price pii
vytvofeni spolecensky ucelného pracovniho mista ¢i chranéného pracovniho mista, v jaké

vysi a jaké podminky musi zamé&stnavatel splnit pro jejich ziskdni.

Dilé¢im cilem je zjistit, o kolik % lze snizit ndklady na odménovani zaméstnance pfi
vytvafeni nového pracovniho mista s vyuzitim piispévki poskytovanych Utadem prace.
Predpokladam, Ze vhodnym vyuzitim téchto prispévku lze dosdhnout sniZeni mzdovych

nédkladii na jednoho zaméstnance az o 20%.

Dal§im cilem je zjistit, zda je pro podnikatele vyhodné&jSi plnéni povinného podilu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim odvodem penéznich prostiedkti do statniho
rozpocCtu nebo jejich zamé&stndnim. Domnivam se, Ze zaméstndnim osoby se zdravotnim
postizenim lze dosdhnout nejen dspory mzdovych ndkladd, ale také snizeni platby

povinného podilu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim odvodem do stitniho
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rozpoctu. Lze také snizit vysi vlastni dafiové povinnosti koho dané z pfijmi vyuzitim

slevy na dani.

Dile je také dulezité zvazit, zda je pro podnikatele vyhodnéjsi vytvoreni spolecensky
ucelného pracovniho mista nebo zaméstndni osoby se zdravotnim postiZenim. Musite
také zvazit, zda je to mozné pro dany druh price. Pfedpokladdam vSak, Ze veétsi

optimalizace ro¢nich mzdovych nédkladu na jednoho zaméstnance podnikatel dosdhne

vyuzitim piispévkt od Utradu prace na spoleCensky tcelné pracovni misto.
Metody a postup zpracovani

Pfi zpracovani bakaldrské prace bylo pouZito n€kolik metod zpracovéni. Jednd se o
metody komparace, dedukce, analyzy a dotazovéni. Metodou komparace se rozumi
porovnavani jevi, objektd za ucelem stanoveni jejich shodnych ¢i rozdilnych znakd.
Metoda dedukce je vyvozeni logickych zavéra dle danych platnych vyroka a metodou

analyzy se rozumi rozbor zkoumaného jevu na jednodussi Céasti tak, aby bylo moZné

stanovit podstatné znaky (1).

Bakalérskd prace se sklddd se tii zdkladnich Césti: teoretické, analytické a ndvrhové.
Nejprve jsem vSak po konzultacich s podnikatelem vymezila problém a urcila jsem
zakladni cile a otazky, které jsou v prubéhu prace feSeny. Po prostudovani pfislusnych
pravnich predpist a odborné literatury jsem vypracovala teoretickou Cast prace, ktera
vymezuje pojmy z pracovniho prdva, z oblasti ucetnictvi, dani a ekonomické pojmy, se

kterymi v bakaléfské préaci dale pracuji.

V analytické ¢4sti prace sdéluji zakladni informace o podnikateli a problému, se kterym
se potykd. Jsou zde také vycisleny ndklady, které podnikateli vznikaji zamé&stndnim
jednoho zameéstnance, a to jak na zdkladn€ pracovni smlouvy, tak s vyuZitim dohod o
provedeni préace Ci dohod o pracovni €innosti. Vycisluji mesi¢ni néklady potfebné na
mzdy zaméstnanct, odvody zdravotniho a socidlniho pojisténi a zalohy na dan z pi{jmt
ze zavislé Cinnosti. Ddle uvadim informace o aktudlni vysi pfispévku, které je mozno
ziskat od piislusného Utadu prace v Kraji Vysocina a Jihomoravském kraji a provadim
jejich porovnani. Uvadim také vysi povinného podilu, kterou je povinen zamé&stnavatel

hradit, pokud nezamé&stndva osoby se zdravotnim postizenim. V zdveéru této C¢asti prace
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definuji ucetni postupy, danovou uznatelnost mzdovych nakladd a hodnotim finanéni

situaci podnikatele s vyuzitim ukazateli finan¢ni analyzy.

V navrhové ¢asti prfedkladam varianty feSeni optimalizace ndkladi vynaloZenych na
zamestndni nového zaméstnance s uplatnénim slev na dani pro zameéstnavatele
zaméstndvajici osoby se zdravotnim postizenim a s vyuZitim piispévkd od Utadu price.
Na zdkladé€ této optimalizace navrhuji takovou variantu feSeni problému, kterd bude pro

podnikatele z ekonomického hlediska nejvyhodné;jsi.
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1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE:
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY Z PRAVNIHO,
DANOVEHO A EKONOMICKEHO HLEDISKA

Tato kapitola uvadi zakladni pojmy tykajici se pracovnépravnich vztaht, jako napiiklad
zamestnanec Ci zaméstnavatel. Nastiiuje pravidla vzniku pracovniho pomeéru a jeho
formy, tedy vznik pracovniho poméru na zdklad€ pracovni smlouvy. Charakterizuje také
vznik pracovnéprdvniho vztahu na zdklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Zabyvd se problematikou odménovani zaméstnanci, odvody na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi a zdlohami na dan z pifjmu ze zavislé ¢innosti. Déle se
zabyva problematikou zamé&stndvani osob se zdravotnim postiZenim a ptispévky, které je
mozno ziskat od Ufadu préice pii zaméstnani osob, které jsou v evidenci Utadu price.
Dariové aspekty prace se promitnou do nékolika kapitol ke konci teoretické Casti prace,
kdy se budu vénovat socidlnimu a zdravotnimu pojisténi a dani z pfijma fyzickych osob.
V neposledni fad¢ se teoretickd Cast zabyvd zictovacimi vztahy mezi zaméstnancem a

zameéstnavatelem a finan¢ni analyzou, kterd je dilezitym podkladem pro spravné financni

rozhodovani podnikatele.

1.1 Pracovni pravo a jeho zakladni pojmy

., Pracovni prdvo je pravnim odvétvim, které upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci pri vykonu prdce a nékteré dalsi vztahy“ (2, s. 7). Tvoti soubor pravnich
norem, které zpravidla hovoii o tfech oblastech, oblasti individudlniho pracovniho prava,
kolektivniho prdva oblasti pradvni Upravy zamé&stnanosti (3). V bakalédrské praci se budu
veénovat oblasti individudlniho pracovniho priva, kterd fesi vztahy mezi zamé&stnanci a

zamestnavateli a oblasti pradvni dpravy zamestnanosti.

Mezi zakladni znaky pracovniho prava patii regulace vykonu prace zaméstnance, které
vykondva pro zaméstnavatele, poskytnuti ndstroji zaméstnavateli k organizaci a fizeni
prace zaméstnance za G€elem uskutecfiovani Cinnosti, kterou zameéstnavatel vykondva a
oproti tomu zajiSténi optimalnich podminek pro zamé&stnance pfi vykonu price a omezeni

smluvni volnosti subjektd z divodu ochrany zaméstnance jako podfizené, vétSinou slabsi
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strany pravniho vztahu. Zdkladni zdsady pracovniho prdva jsou vymezeny v §1a zdkoniku
prace. Jednd se o jakési teoretické vychodisko pro vyklad a pouZiti dal§ich zvlastnich
ustanoveni zdkoniku prace. Mezi tyto zdsady patii naptiklad zvl4stni zdkonnd ochrana
zamestnance, spravedlivé odmeénovani, rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz

diskriminace €i uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon préce (2), (3).
1.1.1 Zavisla prace

Zakonik prace definuje zdvislou prici v ustanoveni §2 a §3 jako préci, kterd je
vykondvéna ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zameéstnance, jménem
zaméstnavatele, podle jeho pokynt a kterou zaméstnanec vykonava osobné na pracovisti
urCeném zameéstnavatelem za mzdu, plat ¢i odménu za praci. Zavisld pridce musi byt
vykondvana v né€kterém ze zdkladnich pracovnépravnich vztaht, tzn. v pracovnim

pomeéru nebo na zdklad€é dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér (4).
1.1.2 Smluvni strany pracovnépravnich vztahu

Subjekty, které se ucastni zdkladnich pracovnépravnich vztahi, jsou zaméstnavatel a

zamestnanec.

Zaméstnanec

wZaméstmancem je fyzickd osoba, kterd se zavdzala k vykonu zdvislé cinnosti v zdakladnim

pracovnéprdvnim vztahu® (5, s. 12).

Pracovné pravni zpusobilost, tedy schopnost mit prdva a povinnosti v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, vznikd podle §35 NOZ dovrSenim 15 let a ukon¢enim povinné
Skolni dochazky. Ustanoveni §34 NOZ vSak uvadi, Ze je povoleno vykondvat préci i
mlad$im osobdm, ov§em pouze uméleckou, kulturni, reklamni a sportovni Cinnost, jejiZ

podminky jsou stanoveny jinym pravnim piedpisem (4).
Zaméstnavatel

Zamgéstnavatel je osoba, pro kterou zaméstnanec vykondva zavislou préci na zdkladné
nékterého ze zakladnich pracovnépravnich vztah. Vystupuje v tomto vztahu svym

jménem a ma odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahu (4).
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Zaméstnavatelem muze byt jak fyzicka (napf. Zivnostnik), tak i pravnickd osoba (napf.
obchodni spole¢nosti). Zaméstnavatelem muZe byt i nezletila osoba, nebot’ dle §33 NOZ
muZe nezletily se souhlasem zdkonného zdastupce a privolenim soudu provozovat
obchodni zdvod ¢i vykondvat obdobnou ¢innost a stava se zpusobily k pravnim jednim,

ktera jsou s tim spojena, tedy i pradvo byt zamestnavatelem (5).
1.1.3 Povinnosti zaméstnavatele dle zakoniku prace

Ob¢ smluvni strany maji svad prava a povinnosti, obecné by se dalo fici, Ze prava jedné
smluvni strany odpovidaji povinnostem strany druhé (6). V této praci pfibliZim pouze

povinnosti zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci, které plynou ze zdkoniku prace.

Zameéstnavatel ma napiiklad povinnost pfidélovat zaméstnanci préci, kterd byla sjednéna
pfi vzniku pracovniho pomeéru, vypldcet mu za vykonanou praci mzdu, plat ¢i odmeénu za
praci, vytvaret vhodné pracovni podminky pro vykon priace nebo dodrZzovat podminky
stanovené prdvnimi a vnitinimi pfedpisy. Zameéstnavatel, ktery zaméstndvad osobu se
zdravotnim postiZzenim, je povinen na své ndklady provést ipravu pracovisté, ziizeni

chrdnéného pracovniho mista, zaskoleni, a podobné (4), (6).
1.2 Pracovni pomér

Pracovni pomér je jednim ze zakladnich pracovnépravnich vztaht. Zaujima dominantni
postaveni v téchto vztazich, a to jak z pohledu Cetnosti, tzn. vice zavislé prace je konano
na zédkladé pracovniho poméru nez na zakladé€ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, tak z pohledu tradiCnosti institutu pracovniho poméru jak v Ceském, tak i

zahrani¢nim pravu (2).

Pracovni pomér vznikd pracovni smlouvou, ve stanovenych ptfipadech jmenovanim.
Jmenovani se provadi, pokud tak stanovuje zvlastni pfedpis a jednd se napiiklad o

jmenovani vedouciho organizacni slozky statu (4).
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1.2.1 Pracovni smlouva

Jesté pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen sezndmit fyzickou
osobu s veskerymi pravy a povinnostmi, které z pracovni smlouvy plynou, s ndplni prace
a podminkami odmeénovani. Zaroven je také opravnén vyzadovat pouze ty informace,

které bezprostfedné souvisi s uzavienim pracovni smlouvy (8).

Pracovni smlouva je dokument, ktery vznikd na zdkladé pravniho jedndni mezi
zamestnavatelem a zameéstnancem. Je podkladem pro vznik pracovniho poméru. Pracovni
smlouva stanovuje zdkladni podminky tohoto poméru a dle §34 ZP musi obsahovat druh
prace, ktery bude zameéstnanec vykondvat, misto vykonu price a datum ndstupu do

zameéstnani (8).
1.2.2 ZKkuSebni doba

Soucésti pracovni smlouvy je ujednani o zkusebni dob¢. Zakonik priace netrva na uvedeni
tohoto ujednani v pracovni smlouvé. Toto ujednani musi mit stejné jako pracovni
smlouva pisemnou formu, jinak je neplatné a musi byt sjedndno nejpozd¢ji v den ndstupu

do préce (7).

Zékonik prace v ustanoveni §35 uvadi, Ze zkuSebni doba nesmi byt sjedndna na vice nez
3 mésice po sobé jdouci ode dne, kterym dochézi ke vzniku pracovniho poméru a nejdéle
6 mésictu u vedouciho zaméstnance. U pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou

nesmi presdhnout polovinu sjednané doby trvani tohoto pracovniho poméru (4).

Duvodem sjednavani zkusebni doby je predevsim to, Ze v jejim prabéhu lze jednoduse

pracovni pomér ukonit, a to jak ze strany zameéstnavatele, tak i zaméstnance (7).
1.2.3 Pracovni pomér na dobu urcitou

wPracovni pomér trvda po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjedndna doba jeho
trvani*“(3, s. 21). TytéZ smluvni strany mohou uzaviit pracovni pomér na dobu urcitou
nejdéle na dobu 3 let a zopakovan muze byt nejvySe dvakrat. Za opakovani pracovniho

pomeéru na dobu ur€itou se dle zdkoniku prace povaZzuje i jeho prodlouzeni (4).
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Délka trvani pracovniho poméru muze byt vymezena i dobou, kterd je urena pro
konkrétni praci (napf. sklizei obili). Zaméstnavatel je povinen zameéstnance, ktery
vykondva prici po takto sjednanou dobu, upozornit na skoneni téchto praci alespon 3

dny predem (8).

v 2

K podminkdm pracovniho poméru na dobu urcitou se nepfihlizi, pokud se jednd o

agenturni zamé&stnavani a zameéstnavani cizincu (8).
1.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

»Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér maji za cil usnadnovat
zaméstnavatelium plnéni jejich iikolit v pripadech, kdy by nebylo icinné prijimat na jejich

plnéni zaméstnance v pracovnim poméru* (6, s. 327)

Temito dohodami jsou dohoda o provedeni priace a dohoda o pracovni Cinnosti. Obé&
poskytuji vétsi flexibilitu a smluvni volnost obou stran nez pracovni smlouva. Nejsou
dany Zadné naleZitosti, které musi dohody obsahovat, nemusi zde byt ani rozvrZena
pracovni doba, avSak museji byt uzavieny pisemné. Pro jejich jednoduchost a to, Ze
umoziuji kratkodobg&jsi vykon pracovni €innosti, jsou hojné€ vyuzivany pfi vykonu brigad

¢i sezonnich praci (8).
1.3.1 Dohoda o provedeni prace

Tuto dohodu lze uzavfit v ptipadé€, Ze rozsah price, na ktery se uzavird, neptresdhne 300
hodin za kalendafni rok. Do tohoto rozsahu se zapocitavaji veSkeré dohody o provedeni
prace konané zameéstnancem pro zamestnavatele za kalendarni rok. Musi zde byt uvedena
doba, na kterou se dohoda uzavira. Tato doba neni nijak zdkonem omezena, pouze nesmi

byt prekro€en limit 300 hodin prace v kalendainim roce (4), (7).

Jestlize ptijem z dohody pifesdhne Castku 10 000 K¢ za kalendaini mésic, je zaméstnanec
ti¢asten nemocenského a diichodového pojisténi. Uasten je viak pouze v téch mésicich,
kdy vykondva préace na zdkladé této dohody a jeho piijem presahuje uvedenou Castku.
Pojistné se v téchto piipadech odvadi jak na socidlni, tak zdravotni pojiSténi. V piipadé
zdravotniho pojisSténi se pak posuzuje kazdd dohoda samostatnég, v ostatnich ptipadech se

sV 2

pfihliZi na souhrn pfijma z dohod zapoctenych u jednoho zaméstnavatele (4).
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1.3.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti se miize uzavfit, i kdyz rozsah prace nepfesahne 300 hodin.
Pritom plati, Ze rozsah pracovni doby nesmi pfesdhnout v priméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby, ve vétSiné piipadd 20 hodin tydné. Délka pracovni doby se

posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, maximalné v§ak 52 tydna (7).

Tato dohoda musi obsahovat dle § 76 odst. 4 ZP druh sjednané price, sjednany rozsah

pracovni doby a dobu, na kterou se dohoda uzaviré (4).

Pojistné na socidlni a zdravotni pojisSténi se u tohoto typu dohod plati v ptipade¢, Ze ptijem

z nich pfesdhne 2 500 K¢ za mésic (8).
1.4 Odménovani zaméstnancu

Jak jiz bylo feCeno, zdvisld price je kondna za uplatu, tedy za mzdu, plat ¢i odménu
z dohody. VyS$i a podminky, za kterych je dplata vypldcena, se stanovi v pracovni

smlouvé ¢i dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Hlavni rozdil mezi mzdou a platem spoCivd v povaze zameéstnavatele. Mzdou jsou
odménovani zaméstnanci v pracovnim poméru u zaméstnavatele, ktery pusobi
v podnikatelském sektoru, zatimco platem jsou odmeénovani zaméstnanci, jejichZ
zaméstnavatel piisobi v sektoru vefejném a jeho pfijmy jsou napojeny na vefejny rozpocet

(8).

Existuje vSak i ustanoveni, které jsou pro mzdu, plat i odménu z dohody spole¢né. Jedna
se napiiklad o to, Ze za stejnou praci piislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejna
odména. U mzdy a platu ddle, Ze nesrozumitelné se poskytuji podle sloZitosti,
namahavosti prace a odpovédnosti za praci €i Ze musi byt sjedndn termin vyplaty mzdy

nebo platu (4).

Uplatou ve formé platu se nebudu podrobnéji zabyvat, nebot podnikatel, na kterého je

aplikovana nepouziva tuto formu odméniovani zaméstnancu.
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14.1 Mzda

Mzdou ZP rozumi , penéZité plnéni a plnéni penéZité hodnoty (naturdlni mzda)

poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za prdaci‘ (4, s. 64).

Existuje nekolik zpusobu, jak lze vysi mzdy propojit s pracovnim vykonem. Jedna se o
zékladni mzdové formy, které 1ze rozliSovat na Casovou mzdu, dkolovou, smiSenou mzdu
v kombinaci s tikolovou & podilovou mzdou, akordni a podilovou mzdu. Zadny pravni
pfedpis neuklddd zameéstnavateli, kterou formu mzdy ma pouZzit, je to pouze na jeho

rozhodnuti (6).

Minimalni mzda

Vv

»Minimdlni mzda je nejniZsi pristupnd vyse odmény za prdci v zdkladnim
pracovnéprdvnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizZsi nez
minimdlni mzda“ (4, s. 65). Nedosahuje-li mzda, plat nebo odména z dohody vyse
minimdlni mzdy, je zamé&stnavatel povinen zaméstnanci poskytnout takovy doplatek, aby

bylo minimdlni mzdy dosaZeno (4).

VySe minimdlni mzdy je stanovena od 1. ledna 2016 na Castku 9 900 K¢ pfi pracovni
dobé& 40 hodin tydn¢, hodinovd mzda tedy ¢ini minimélné 58,70 K¢. U zaméstnance, ktery
je pozivatelem invalidniho dichodt, tedy zaméstnance se zdravotnim postizenim je ¢ini
minimalni mzda 9 300 K¢ pro pracovni dobu 40 hodin tydn€, minimdlni hodinovd mzda

je tedy 55,10 K¢ (9).
Vypocet mzdy

Pfi vypoCtu mzdy nejprve stanovime hrubou mzdu, do které jsou zapocitdvana zdkladni
mzda, priplatky, odmeény a nahrady, které zamestnanci piislusi za dany mésic. Vzniklou
Castku upravujeme na superhrubou mzdu, zvySujeme ji tedy o socidlni a zdravotni
pojisténi placené zamestnavatelem (podrobnéji v kapitole 1. 8). Z této mzdy vypocitdme
meésicni zdlohu na dafi z pi{jml ze zdvislé Cinnosti a zaokrouhlime ji na celé koruny
nahoru. Od zdlohy na dai odeCteme vySi meésiCnich uplatiiovanych slev (sleva na
poplatnika, pro invalidni dichod, na déti). Déle vypocitame vysi odvoda na socialni a

zdravotni pojisSténi hrazeni zaméstnancem. Od hrubé mzdy odecteme sniZenou zdlohu na
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dan z pfijma ze zavislé Cinnosti, socidlni a zdravotni pojiSténi placené zaméstnancem,
¢imz ziskdme Ccistou mzdu. Pokud jsou u zaméstnance nastaveny srdzky ze mzdy
(exekuce, insolvence), poniZi se Cistd mzda jeste o tyto Castky a ziskdme ¢astku k vyplate

(7).
1.4.2 Odmeény z dohod

Vysi odmény a podminky, za kterych je odména vypldcena, stanovi zamé&stnanec se
zamestnavatelem pfii uzavieni dohody o praci konané mimo pracovni pomér. Odmeény se
nefidi zdkonnymi pravidly o mzdé a platu, nemusi napiiklad obsahovat priplatek za praci

v noci (7).

Neni stanovena maximélni vySe odmeény, ale jeji minimdlni vySe nesmi byt niZsi, nez je
minimdlni mzda. Pokud tedy zaméstnance odpracuje 20 hodin tydné, ndleZi mu mésicni

odmeéna ve vysi 4 950 K¢, u zaméstnance se zdravotnim postizenim pak 4 650 K¢ (9).

1.5 Skonceni pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér

Pracovni pomé&r i dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 1ze ukoncit nékolika

zpusoby, kdy pracovnépravni vztah mize ukoncit jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec.
1.5.1 Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér lze ukoncit dohodou, vypoveédi, okamZitym zruSenim, zruSenim ve
zkuSebni dobé, uplynutim sjednané doby, smrti zaméstnance ¢i u cizinci zrusenim
povoleni k pobytu ¢i vyhoSténim nebo uplynutim doby, na které bylo povoleni k pobytu

vydano (7).

K ukon¢eni pracovniho pomeéru mize dojit obéma ucastniky (dohodou) nebo

rozhodnutim jednoho z G¢astnikt pracovniho poméru (7).

Vypovédni doba je stanovena v ustanoveni § 51 zdkoniku priace na dobu minimaln¢ 2
mesict. Jednd se tedy o Casovy usek, ktery zacind bézet od prvniho dne nésledujiciho
kalenddiniho mésice po dorueni vypovédi o skonfeni pracovniho poméru. Zikonik

prace umoznuje sjedndni delSi vypovédni doby, toto ujedndni v§ak musi mit pisemnou
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formu. Krat$i vypovédni dobu lze sjednat pfi vypoveédi dané zaméstnancem v zdvislosti

pfechodem prav a povinnosti (4).

Zékonik prace také diferencuje minimdalni vySi odstupného, které zameéstnanci ndlezi
v piipadech rozvazani pracovniho poméru z divodu vymezenych v ustanoveni §52 a) az

d) (4).
1.5.2 Skonceni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

ZP s ucinnosti od 1. fijna 2015 stanovuje v ustanoveni §77 odst. 4 ZP, Ze pokud neni
sjednéno zruSeni pravniho vztahu v dohodé o praci konané mimo pracovni pomér, pak ho
lze zrusit dohodou smluvnich stran, vypovédi danou z jakéhokoli duvodu nebo bez

uvedeni ditvodu s patndctidenni vypovédni dobou nebo okamZitym zrusenim (10).

Pro ukonceni prdvniho vztahu vzniklych na zdkladé dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér se vyZaduje pisemna forma, jinak se povazuje za neplatné (10).

Pokud zaméstnanec nedosdhl véku 16 let, mize jeho zakonny zdstupce okamzité zrusit
dohodu o prici konanou mimo pracovni pomeér, pokud je to nutné v zjmu jeho vzdélani,

vyvoje Ci zdravi. K takovémuto zruseni se vyZaduje souhlas soudu (10).
1.6 Prispévky na podporu zaméstnanosti

Piispévky od Utadu préce lze ziskat diky aktivni politice zamé&stnanosti a zaméstnavanim
osob se zdravotnim postizenim. ,,Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni
smérujicich k zajisténi maximdlné moZné trovné zaméstnanosti“ (13, § 104). Je
financovdna ze stitniho rozpocCtu a mezi jeji ndstroje patii napiiklad rekvalifikace,
investicni pobidky, piispévek na zapracovdni Ci prispévek na zfizeni spoleCensky tcelnd

pracovni mista (7).

Pro ziskdni téchto piispevki je nutné splnéni nékolika zakladnich podminek.
Zameéstnavatel 7add o prispévky pisemné, poptipadé elektronicky s ovérenym
elektronickym podpisem, na pfedepsanych tiskopisech vé&etné piiloh. Dile musi UP

dolozit, Ze nemé zZadné daniové nedoplatky ¢i nedoplatky na vefejném zdravotni pojiSténi

a socidlnim zabezpecCeni, potvrzeni o zfizeni bankovniho uctu a doklady ovéfujici
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skuteCnosti uvedené v Zadosti. Vyjimkou je povoleni splaceni téchto nedoplatki ve
splatkach. Naslednd UP se zaméstnavatelem uzavird dohodu, na zdkladé které jsou

piispévky poskytovany (11).

V této kapitole se budu podrobnéji vénovat vybranym piispévkim na aktivni politiku
zamestnanosti a pfispévku na provoz chranéného pracovniho mista (podrobnéji v kapitole

1. 7).
1.6.1 Prispévky na zrizeni a provoz chranéného pracovniho mista

Utad price poskytuje zameéstnavateli pfi zamestndni osob se zdravotnim postiZzenim
ptispévek na zfizeni CHPM a na jeho provoz. Cini tak na zdklad¢ pisemné dohody mezi

zamé&stnavatelem a Uradem préace. (7).

Prispévek na zrizeni CHPM

Piispévek je poskytovan ve vysi ndsobkll primérné mzdy v narodnim hospodarstvi

vypocitané za 1. az III. Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku (7).

Prispévek muzZe Cinit maximalné osminasobek primérné mzdy pro osobu se zdravotnim
postizenim a dvanactindsobek prumémé mzdy pro osobu sté€zkym zdravotnim
postizenim. Pokud zamé&stnavatel zfizuje na zakladé jedné dohody s Utadem price 10 a
vice chranénych pracovnich mist, Cini pfispévek na zfizeni CHPM pro osobu se
zdravotnim postizenim maximdalné desetindsobek a pro osobu s téz§im zdravotnim

postiZzenim maximalné Ctrnactindsobek pramérné mzdy (11).

Tab. 1: VySe prispévku na z¥iizeni chranéného pracovniho mista (Vlastni zpracovani podle 11,12)

Maximélni vySe | Prumérna mzda v narodnim Maximalni vyse
prispévku na hospodarstvi za L. az I11. prispévku na zfizeni
zrizeni CHPM Ctvrtleti roku 2015 CHPM pro rok 2015
Osoba se zdravotnim 8nasobek 25903 K¢ 207 224 K&
postiZenim primémé mzdy
Osoba s tézkym 12n4sobek ¢ N
zdravotnim pramémé mzdy
postiZzenim
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Zadatel o tento piispévek nesmi mit 74dné nedoplatky v evidenci dani, na pojistném a na
pendle jak u zdravotniho pojiSténi, tak socidlniho zabezpeleni, s vyjimkou, kdy jsou

zamestnavateli dovoleny splétky a s témi neni v prodleni (7).
Prispévek na provoz CHPM

Zaméstnavatel maze uzaviit s Uradem prace dohodu o poskytnuti piispévku na &isteénou
thradu provoznich ndkladt CHPM. Tuto dohodu mohou uzavfit po uplynuti 12 mésict
ode dne vymezeni nebo ziizeni CHPM, které se nachdzi na pracovisti zamé&stnavatele.

Prispévek se poskytuje maximalné ve vysi 48 000 K¢ rocné (13).

Prispévek nelze vyuZzit pfi zamestndvani osob zdravotné znevyhodnénych, zameéstnavani

mimo pracovi$té zameéstnavatele nebo pfi agenturnim zameéstnavani (11).
1.6.2 Prispévek na zapracovani

Prispévek na zapracovani muze Utad prace poskytnout zaméstnavateli, pokud pfijima
zamestnance, jemuz krajskd pobocka Utadu priace vénuje zvySenou péci. Jednd se osoby,
které pro svij zdravotni stav, veék, péci o dité nebo jiné vazné divody tuto péci potiebuji

(11).

Piispévek se poskytuje maximalné na dobu 3 mésicti a mésicni piispévek ¢ini maximalné
polovinu minimdlni mzdy na jednu osobu, kterd se zapracovdva. VySe maximdalniho
mesicniho prispévku tedy Cini, pfi sou¢asné minimalni mzdeé 9 900,- K¢, ¢astku 4 950,-
K¢. Piispévek tedy pfi maximdlni dob¢ erpdni v maximalni mozné vysi dosahuje Castky
14 850,- K¢&. Prispévek poskytuje Utad price jednordzové, a to zpétné za celé sjednané
obdobi a je splatny do 30 dni od predloZeni pisemnych informaci o tom, jak zapracovani

probihalo (7), (9).
1.6.3 Prispévek na zrizeni nového pracovniho mista

Prispévek na zfizeni nového pracovniho mista l1ze ziskat pii zamé&stnavéani osoby, které
nebylo mozné jinym zpusobem zajistit pracovni uplatnéni. Jednd se o pfispévek na
pokryti pocateCnich nédkladi podnikatele, které mu vznikaji se zfizenim nového

pracovniho mista. O ptispévek se zdda zpétn€ a jeho maximdlni vysSe dosahuje 60 000,-
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K¢ na misto. Pokud by podnikatel Z4ddal o tento prispévek, nema pak pravni narok na

piispévek na SUPM (24).
1.6.4 Spolecensky tcelna pracovni mista

»SpolecCensky ticelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel
ZFizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s Ufadem prdce a obsazuje je uchazeci o
zaméstndni, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpiisobem. SpoleCensky
lic¢elnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zridil po dohodé s Uradem prdce

uchazec o zaméstndni za ticelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti. “ (11, § 113)

Uftad préce poskytuje pfispévek na SUPM ve formé& ndvratného piispévku, piispévku na
thradu droku z Gvéru, jiného tdcelove urceného piispévku nebo piispévku na ¢asteénou
thradu vyplacenych ndkladii vcetné pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi a

piispévku na stdtni politiku zamé&stnanosti (13).

Piispévek na vyhrazeni SUPM muZe byt poskytnut a7 do vy3e vynaloZenych mzdovych
prostiedkti na zaméstnance, ktery je pfijat na toto pracovni misto, a to véetné pojistného
na socidlni zabezpeceni, zdravotni pojiSténi a piispévku na statni politiku zamé&stnanosti.

Tento piispé€vek muize byt poskytovan nejdéle 12 mésica (11).

Vyse piispévku na SUPM zdvisi na nezaméstnanosti v okrese, ve kterém se o piispévek
74d4. Jedn4 se tedy o okres, ve kterém ma zameéstnavatel sidlo nebo provozovnu. Pokud
je mira nezaméstnanosti v mésici pfedchdzejicim dni, ve kterém byla poddna zZadost, nizZsi
ne7 priméméi mira nezaméstnanosti v CR, pak piispévek maZe Ginit maximalnd
Ctyfndsobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az III. Ctvrtleti. Pii zfizeni
deseti a vice SUPM na zékladé jedné dohody s Ufadem price miZe piispévek &init

maximaln¢ Sestindsobek prumérné mzdy v ndrodnim hospodartstvi za 1. az III. ¢tvrtleti

(11).
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Tab. 2: VySe piispévku na SUPM pf¥i nizsi nez primérné nezaméstnanosti (Vlastni zpracovéni podle

11,12)

Maximalni vySe

prispévku na

Prumérna mzda v narodnim

hospodarstvi za L. az I11.

Maximalni vySe prispévku

na ziizeni SUPM pro rok

jak 10 SUPM

prumémé mzdy

ziizeni SUPM &tvrtleti roku 2015 2015
Ziizeni méné 4ndsobek 25903 K¢ 103 612 K&
nez 10 SUPM | primémé mzdy
Ziizeni vice 6nasobek 25903 K¢ 155 418 K&

Pokud mira nezaméstnanosti dosahuje pramérného podilu nezaméstnanosti v CR, pak
piispévek muze Cinit maximalné Sestinasobek primeérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi
za I a7 111 &tvrtleti. Pii ziizeni deseti a vice SUPM na zdkladé jedné dohody s Ufadem
price muze piispévek Ccinit maximaln€é osmindsobek primérné mzdy v ndrodnim
hospodaftstvi za I. az III. Ctvrtleti (11).

Tab. 3: Vy3e piispévku na SUPM pii vy$i nez pramérné nezaméstnanosti (Vlastni zpracovani dle
10,11)

Maximalni vySe Primérna mzda v narodnim Maximalni vySe prispévku

prispévku na hospodaistvi za I aZ IIL. ¢tvrtleti | na ziizeni SUPM pro rok

z¥izeni SUPM roku 2015 2015
Ziizeni méné 6ndsobek 25903 K¢ 155 418 K¢
nez 10 SUPM | pramémé mzdy
Z¥izeni vice 8ndsobek 25903 K¢ 207 224 K&

jak 10 SUPM prumérné mzdy

1.7 Povinné odvody ze mzdy zaméstnancu

Mezi odvody, které musi zameéstnavatel povinn€ odvadét ze mzdy zaméstnance, patii
pojistné na socidlni zabezpeceni a stitni politiku zamé&stnanosti, pojistné na zdravotni

pojisténi a dan z piijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.
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1.7.1 Zdravotni pojiSténi

Vymeétrovacim zdkladem se pro zdravotni pojiSténi rozumi thrn piijmt zaméstnance,
které mu plynou ze zavislé Cinnosti a jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni
v Ceské republice, pfedmétem dané z pifjmd. Pijmam, které podléhaji dani z piijma, se
poklddaji naroven také ty pifjmy, které by podléhaly této dani, pokud by piijem byl

zdatiovéan v Ceské republice (7).

Z vyméfovaciho zdkladu se stanovuje vySe pojistného, kterd je stanovena na 13,5%
vymeétrovaciho zdkladu. Jednu tfetinu pojistného je povinen hradit zaméstnanec (4,5%) a
dvé tfetiny zamestnavatel (9%). Pojistné je splatné do 20. dne nasledujiciho kalendédfniho

mesice (7).

Z dohody o pracovni ¢innosti se pojistné na zdravotni pojisténi odvadi, pokud dhrn pi{jmt
u jednoho zameéstnavatele presdhne 2 500 K¢ v kalendafnim mésici, pojistné se vSak musi
odvést z minimalniho vymerovaciho zdkladu, minimélni mzdy, coz pro rok 2016 Cini
1 337 K¢ mésicné. Z dohody o provedeni price se pojistné odvadi v piipad¢€, Ze dhrn
piijmt z dohod o provedeni prace u jednoho zameéstnavatele presdhne ¢astku 10 000 K¢

().
1.7.2 Socialni pojisténi

, Vymérovacim zdkladem pro zaméstnavatele je Ccdstka, kterd odpovidd iihrnu
vymérovacich prijmii jeho zaméstnanci, jejich? prijmy podléhaji odvodu pojistného na
nemocenské a diichodové pojisténi a prispévku na stdtni politiku zamésmanosti“ (7, s.

426)
Vymeétovaci zdklad je pro zamé&stnance stanoven stejné€ jako u zdravotniho pojisSténi.

Vyse pojistného hrazeného zaméstnavatelem €ini 25% vymeétovaciho zdkladu (21,5% na
dichodové pojisténi, 2,3% na nemocenské pojisténi, 1,2% na stitni politiku
zamestnanosti). Sazby pojistného placeného zaméstnancem se liSily do konce roku 2015
podle toho, zda je zaméstnanec tdcéasten dichodového spotfeni (II. pilif). Pokud nebyl
ucasten dichodového spofeni, odvadél pojistné ve vysi 6,5% vyméiovaciho zakladu.

Byl-li ucasten, odvadel pojistné ve vysi 3,5% vyméfovaciho zdkladu na dichodové
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pojisténi a 5% vymérovaciho zakladu na diichodové spofeni. Od 1. ledna 2016 doslo ke
zruseni II. pilite a pojistné na socidlni zabezpeceni se odvadi pouze ve vysi 6,5%
vyméfovaciho zdkladu. Pojistné se odvadi do 20. dne nésledujiciho kalendafniho mésice

(D, (15).

Z dohody o pracovni Cinnosti se pojistné na socidlni zabezpeCeni odvadi, pokud thrn
pifjmu u jednoho zaméstnavatele piesahne 2 500 K¢ v kalendainim mésici. Z dohody o
provedeni prace se pojistné odvadi v piipad€, Ze dhrn piijmu z dohod o provedeni prace
u jednoho zameéstnavatele presdhne Castku 10 000 K¢. Pokud ma zaméstnanec u jednoho

zamestnavatele uzavieno vice dohod, pojistné se odvadi z kazdé dohody samostatné (7).
1.7.3 Dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Pii{jmy ze zavislé ¢innosti jsou upraveny v ustanoveni § 6 zakona o danich z pfijmu, ktery
je v odstavci 1 pism. a) definuje jako plnéni v podobé¢ piijmu z pracovnépravniho poméru

(14).

Zakladem dané se rozumi thrn vSech pfijmu, zdctovanych nebo vyplacenych, které
nejsou zdanovéany srdaZzkovou dani, zvySenych o Castky odpovidajici pojistnému na
socidlni zabezpeceni, statni politiku zaméstnanosti a vefejné zdravotni pojisteni, které

plati zaméstnavatel (7).

Pro zdanéni je vzdy dulezité, zda ma zameéstnanec u zaméstnavatele podepsano
Prohldseni poplatnika dané z piijmi fyzickych osob ze zdvislé Cinnosti. Pokud ma
Prohlédseni podepsané, pak zameéstnavatel stanovi vysi pfijmua a odvede zalohu na dan ve
vySi 15%. Zameéstnavatel, u kterého nemd zaméstnanec ProhldSeni podepsané, vybere
také zalohu na dar, a to bez ohledu na vysi pifjmi. Vyjimkou jsou piijmy z dohod o
provedeni prace, kde pokud pifijmy nepfesdhnou hodnotu 10 000 K¢ mési¢nég, odvadi se

pouze srazkové dafi ve vySi 15%, nad 10 000 K& mesicné pak zdloha na da. (7).

Vypoctenou zdlohu na daii 1ze sniZit o slevy na dani a dafiova zvyhodnéni. Sleva na dani
muZe byt uplatnéna maximdlné do vySe danové povinnosti, avSak danové zvyhodnéni
muZe byt realizovano i ve formé danového bonusu, maximalné vsak do vyse 60 300,- K¢

ro¢né (7).
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NejcCastéji vyuZivané slevy na dani jsou
a) sleva na poplatnika ve vysi 24 840 K¢, mési¢né€ pak 2 070 K¢,
b) sleva na invaliditu prvniho a druhého stupné ve vysi 2 520 K¢, mesi¢né pak 210 K¢,

¢) sleva na studenta ve vysi 4 020 K¢, mé&sicné pak 335 K¢ (7).

oo,

Danovym zvyhodnénim se rozumi sleva na vyzivované déti Zijici ve spolecné
domédcnosti, kterd ro¢né Cini ve vysi 13 404 K¢ na jedno dité, 15 804 K¢ na druhé dité a
17 004 K¢ na tieti a kazdé dalsi dité. Mé&sicné tedy 1 117 K¢ na jedno, 1 317 K¢ na druhé
a 1417 K¢ na treti a kazdé dalsi dité (14).

1.8 Dan z prijmi fyzickych osob

Dan z piijmu fyzickych osob je upravena zdkonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu.
Fyzické osoby maji povinnost odvést dan, pokud maji pifjmy ze zdvislé Cinnosti,
samostatné vydelecné Cinnosti, kapitdlového majetku, ndjmu a ostatni piijmy. Zaklad
dané se pro kazdou slozku dan€ z piijmu stanovuje samostatné a nasledné se scitaji. Pti
vypoctu zakladu dan€ z pfijmu ze samostatné Cinnosti a n4gjmt mohou poplatnici krome
skuteCnych vydaji na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmi uplatnit i vydaje pausalni
Castkou, tedy procentem z piijmu. Stanoveny zaklad dané upraveny o nezdanitelné Casti
a odcitatelné polozky se zaokrouhluje na celé sto koruny dolti a vypocte se dan ve vysi
15 %. Je mozné déle uplatnit slevy na dani, jak slevu na poplatnika, slevu na zaméstndvani
zdravotné postiZenych osob a jiné a zdroveti datiova zvyhodnéni (14). Upravu zdkladu

dan¢ ukazuje nasledujici tabulka.
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Tab. 4: Vypocet dané z piijmi fyzickych osob (Vlastni zpracovani podle 14)

Zaklad dané ze zavislé ¢innosti

+ zaklad dan¢ ze samostatné ¢innosti

+ zéklad dan¢ z kapitdlového majetku

+ zéklad dan¢ v ndjmu

+ zdklad dan¢ z ostatnich piijmu

= celkovy zaklad dané prijmu fyzickych osob

+ nezdanitelné ¢asti zakladu dané

- odecitatelné polozky od zdkladu dang

= upraveny zaklad dané zaokrouhleny na celé stovky dola

15% dan z prijmu

- slevy na dani

- daniova zvyhodnéni

= vlastni dafiova povinnost

1.9 Zuctovaci vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

Udetni problematika v této bakaldiské prici je spojend se zdétovacimi vztahy mezi
zamestnavatelem a zameéstnancem. Jednd se o zuctovdni hrubé mzdy, zdlohy na dan
zpijmi ze zdavislé Cinnosti, socidlntho a zdravotnitho pojisténi placeného
zamestnavatelem i zaméstnancem, ptipadné i ndklady na stravovéni a pracovni odévy a
piispévky na jejich udrZzovani. Objevit se muze i zictovani naklada, které budou spojeny
s moznou bezbariérovou udpravou pracoviSt€é pii zameéstndni osoby se zdravotni

postiZenim.

Ucetni operace spojené s pracovnépravnimi vztahy se sleduji pfevazné na tuétech
uctovych skupin 33, 34 a 52. Na uctech uctové skupiny 33 — Zictovani se zaméstnanci a
institucemi se sleduji dluhy a pohleddvky souvisejici se zameéstndvanim osob a
zuCtovanim s institucemi socidlniho zabezpeCeni a zdravotniho pojisténi. Z actové
skupiny 34 — Zuctovani dani a dotac{ se pouziva ucet 342 — Ostatni pfimé dan€, na kterém

se zuctovava zaloha na dan z pfijma ze zavislé ¢innosti (16).

,, UCetni operace vyplyvajici z pracovné prdvnich vztahit se uctuji na vrub uctit rictové

skupiny 52-Osobni ndklady, souvztaZné s vyse uvedenymi ucty victové skupiny 33 (16,
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s. 238). Skupina 52 — osobni ndklady pfedstavuje pro podnikatele ndklady, které jsou

danové uznatelné (16).

Vyse dluhd, které vzniknou zaméstnavateli vici zameéstnanci, se zpravidla uctuje za
pfislusny mésic na zdkladé mzdovych vyplatnich listu. Nésledujici tabulka ukazuje

zékladni mzdové ucetni operace.

Tab. 5: Zakladni Gcetni operace pri zictovani se zaméstnanci a institucemi (Upraveno dle 16)

C. | GCETNi OPERACE MD | D

1. | Zdctovani hrubych mezd 521 | 331
2. Nahrada mzdy z dlivodu pracovni neschopnosti (vyplata nemocenské od 527 | 331

zamg¢stnavatele)

3. Zakonné socidlni a zdravotni poji§téni placené zam¢estnanci 331 | 336
4. Zuctovani ndroku zamestnancu z ddvek nemocenského pojisténi 336 | 331
5. Zakonné socidlni a zdravotni poji$téni placené zam¢stnavatelem 524 | 336
6. Zuctovani zdlohy na dan z piijmu ze zdvislé ¢innosti 331 | 342
7. Ostatni srazky z mezd (spofeni, vyZivné, splatky zdpujcek, apod.) 331 | 379
8. Odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi podle vypisu z bankovniho uctu 336 | 221
9. Odvod srazené zdlohy na dan v piijmu podle vypisu z bankovniho dG¢tu 342 | 221
10. | Odvod dohodnutych sraZek z mezd podle vypisu z bankovniho Gctu 379 | 221
11. | Vyplata mezd zaméstnanciim podle vypisu z bankovniho uctu 331 | 221

1.10 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Za osoby se zdravotnim postiZzenim se povazuji osoby invalidni ve tfetim stupni, tedy
osoby s tézkym zdravotnim postiZenim, osoby invalidni v prvnim a druhém stupni a
osoby zdravotné znevyhodnéné (11). V bakaldfské praci se budu zabyvat zvyhodnénimi,
tedy piispévky od Utadu price a slevou na dani z piijmd, které 1ze ziskat pfi zaméstnavani

osob se zdravotnim postiZenim.

33



1.10.1 Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Povinnost zamé&stndvat osoby se zdravotnim postiZzenim maji vSichni zaméstnavatelé,
ktefi zaméstndvaji vice nez 25 osob v pracovnim pomeéru, a to v poctu povinného podilu,

ktery tvoii 4% celkového poc¢tu zameéstnancti zameéstnavatele (11).

Tuto povinnost lze plnit zaméstnanim v pracovnim pomeéru, odvodem do statniho
rozpoCtu nebo odebiranim vyrobku a sluzeb od osob, které zaméstnavaji vice nez 50%
osob se zdravotnim postiZzenim, od osob se zdravotnim postizenim, které Cinnost

vykonévaji jako OSVC a nemaji zaméstnance nebo zadavani zakdzek témto osobam (7).

Zameéstnavatel, ktery povinny podil neplni, je povinen odvést do statniho rozpoctu za
kazdého zaméstnance, o kterého nesplnil tuto povinnost, 2,5nasobek pramérné mési¢ni
mzdy v ndrodnim hospodéistvi zjiSt€né za obdobi I. az III. ctvrtleti piisluSného roku.
Odvod do stitniho rozpoctu zamé&stnavatel provadi prostfednictvim piislusSné krajské
pobocky Utadu price, v jehoZ tizemnim obvodu ma zaméstnavatel sidlo. Tento odvod je

danove uznatelnym dle zakona o danich z piijma (7).

Povinny podil zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim se zjiStuje jako podil
celkového poctu skute€n€é odpracovanych hodin zaméstnanci v pracovnim pomeéru
v kalendafnim roce, ktery se zvySuje o neodpracované hodiny v doCasné pracovni
neschopnosti, za kterou je poskytovdano nemocenské, Cerpidni dovolené na zotavenou,
v duisledku prekazek na strané zameéstnavatele i zaméstnance, pokud se jedna o piekazky,
za které zaméstnanci néleZi ndhrada mzdy ¢i v dasledku oSetfovani ditéte nebo jiného
Clena domdcnosti, za které nélezi oSetfovné a celkové stanovené tydenni pracovni doby
bez svatku, kterd pripadd v daném kalendainim roce na jednoho zaméstnance pracujiciho

po stanovenou tydenni pracovni dobu (26).

1.10.2 Slevy na dani pro zaméstnavatele zaméstnavajici osoby se zdravotnim

postizenim

Danovy zdklad poplatnika, ktery zamé&stndva osoby se zdravotnim postiZenim, se sniZuje
o 18000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim, s vyjimkou tézkého

zdravotniho postizeni a 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€Zkym zdravotnim
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postizenim. Pokud vyjde prumérny pifepocteny pocet zaméstnanci se zdravotnim

postizenim desetinné Cislo, sleva je uplatiiuje pfisluSnou pomeérovou Casti (14).

Tento prameérny ro¢ni prepocet se stanovi jako pomér skute¢né odpracovanych hodin
témito zameéstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na plnou

pracovni dobu stanovenou zvI4Stnimi pravnimi pfedpisy (14).
1.10.3 Chranéné pracovni misto

CHPM je misto, které je zfizeno nebo vymezeno zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zékladé dohody s Utadem prace. CHPM musi byt provozovéno
nejméné 3 roky a lze na ngj ziskat piispévek od Utadu price v podobé piispévku na

zfizeni €i vymezeni CHPM nebo pfispevku na provoz CHPM (11).
1.11 Financ¢ni analyza

V disledku zvySeni poptavky po zavodnim stravovani, tedy zavazeni obédu k
podnikateliim v okoli, a to jak v Jihomoravském kraji, tak v Kraji Vysocina, je nutné
pfijmout nové zameéstnance. Podnikatel mize pii zachovdni poctu zaméstnanci nové
zakdzky odmitnout, ale to se projevi neménnosti ¢i dokonce poklesem trZzeb. Domnivam
se, ze pro podnikatele je tedy vyhodnéjsi pfijmout nové zameéstnance, ¢imZ mu sice
vzrostou osobni, mzdové, ndklady, ale bude schopen uspokojit poptdvku, ¢imz by mélo
dojit k narustu trzeb. V této kapitole se zabyvam ekonomickymi ukazateli, které budou

touto zménou ovlivnény, predevsim ukazateli rentability a ndkladovosti.

Finan¢ni analyza je nedilnou soucdsti financni fizeni a slouZi ke zhodnoceni finan¢ni
situace podnikatele. Neni upravovdna Zzadnymi zdvaznymi prdvnimi piedpisy Ci
uznavanymi standardy, proto je zfejma nejednotnost terminologie pouZivand raznymi

autory (17).

Aby bylo mozné zjistit, ve kterych oblastech ma podnikatel moznosti ke sniZzeni nakladu,
provedu finan¢ni analyzu ucetnich vykazii. Ke zhodnoceni financni situace podnikatele

pouZziji ukazatele rentability a ukazatel ndkladovosti.
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1.11.1 U&etni vykazy

Ucetni vykazy poskytuji informace o stavu a struktufe majetku, zdrojich kryti, tvorb& a
uziti vysledku hospodareni a také o penéznich. Mezi ucetni vykazy vyuZivané pti financni
analyze patii rozvaha, vykaz zisku a ztrity a vykaz o tvorbé a pouziti penéZnich
prostiedkti. Rozvaha a vykaz zisku a ztraty maji Ministerstvem financi zdvazné

stanovenou strukturu (18).

Rozvaha

Rozvaha je zdkladni dCetni vykaz, ktery zachycuje bilancni formou stav aktiv a pasiv
k ur€itému datu. Predstavuje pfehled o majetku podniku a zdrojich kryti v okamZiku
ucetni zdavérky. Rozvaha se sestavuje zpravidla k poslednimu dni dcetniho obdobi,

okamzZiku dcetni zaverky (18).

Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty pfedstavuje pisemny prehled o vynosech, ndkladech a vysledku
hospodareni za urcité obdobi. Zachycuje pohyb vynosu a ndklada, nikoli piijmu a vydaju.
Tento vykaz se sestavuje k ur€itému Casovému intervalu, zpravidla k intervalu ro€nimu

(18).
1.11.2 Niklady

., Ndklady predstavuji sniZeni ekonomického prospéchu, které se projevi bud iibytkem
aktiv, nebo zvySenim zdvazkit a v diisledku toho sniZenim vlastniho kapitdlu jinak, neZ

formou vyplat viastnikim* (19, s. 53).

Pro podnikatele tedy pfedstavuji vstupy v penéZitém vyjadieni, které byly ucelové
vynaloZeny na hospodatskou ¢innost za urcité obdobi, bez ohledu na to, zda se jednalo o
skutecné vydaje. Mezi ndklady patii napiiklad ndklady na socidlni pojiSténi, na mzdy ¢i
ndklady na spotifebu materidlu. (19). Celkové ndklady na mzdy se fadi mezi variabilni

ndklady.
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1.11.3 Ukazatele rentability

Ukazatele rentability neboli ukazatele ziskovosti vyjadiuji pomér zisku a kapitalu. Jedna

se o vrcholové ukazatele efektivnosti podnikatele (19).

Mezi ukazatele rentability patii rentabilita celkového vloZeného kapitdlu, rentabilita
nékladu, rentabilita mezd, rentabilita trzeb a mnohé dalsi.

Rentabilita celkového vloZeného kapitidlu (ROA) vyjadiuje celkovou efektivnost
podniku. Poskytuje informaci o tom, kolik korun zisku pfipadd na jednu korunu

celkového vloZzeného kapitilu. Cim je hodnota tohoto ukazatele vyssi, tim je situace

Yev s

zisk
ROA = celkovy vlozeny kapital (50

Rentabilita ndkladu vyjadiuje, kolik jedna koruna nakladl pfinesla zisku. Pouziva se zisk

na drovni pred nebo po zdanéni (20).

zisk
RENTABILITA NAKLADU = celkové naklady (o)

Rentabilita mezd vyjadfuje, kolik zisku pfinesla jedna koruna vyplacenych mezd.
Vypovidd tedy o finan¢ni produktivité prace. Je tfeba mit na zfeteli, Ze vyvoj objemu

mezd nemusi vZdy odraZet vyvoj spotfeby prace (20).

zisk
RENTABILITA MEZD = Celkové nakady namzdy (y0)

Rentabilita trzeb (ROS) predstavuje podil Cistého zisku, ktery pfipadd na jednu korunu
trzeb, tedy, kolik zisku bylo vyprodukovano v jedné koruné¢ trzeb (20).

zisk
ROS = celkové trzby (y)
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1.11.4 Ukazatel nakladovosti

Ukazatel ndkladovosti vyjadiuje, jakd Céast jedné koruny trZeb pfipadd na celkové
ndklady. Existuje mnoho modifikaci tohoto ukazatele, podle toho, které ndkladové
polozky se zvoli do Citatele (17). V bakaldiské praci budu analyzovat celkové

nakladovost a mzdovou naro¢nost.

celkové naklady
CELKOVA NAKLADOVOST = celkové vynosy (7

mzdové naklady
MZDOVA NAROCNOST = Celkové vgnosy (17

Za uspéSny podnik se povazuje ten, ktery md ukazatel ndkladovosti < 1 a zaroven

vykazuje zisk. Za ptiznivy trend se povaZuje, pokud tento ukazatel klesa (17).
1.12 Shrnuti teoretickych vychodisek prace

V této kapitole jsem se zabyvala pojmy vztahujicimi se k pracovnépravnim vztahtm,
které budu ddle v praci vyuzivat. Vénovala jsem se predevsim zakladnim pojmum, jako
jsou zaméstnanec a zameéstnavatel, zpasobtim vzniku a ukonceni jak pracovniho poméru,
tak dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a odméfovanim zameéstnancu.
Zabyvala jsem se také piispévky, které lze ziskat od Ufadu price pii zamé&stnani osob
evidovanych na Ufadu price a osob se zdravotnim postizenim a moZnosti slevy na dani
pfi zaméstndni osoby se zdravotnim postiZzenim. Déle jsem se vénovala povinnym
odvodim za zaméstnance, a to jak na socialni zabezpeceni, vetejné zdravotniho pojisténi,
tak i zdlohou na darni z pfijmu ze zavislé Cinnosti. Nastinila jsem také problematiku dané
z piijmua fyzickych osob ze samostatné vydélecné Cinnosti, a zuctovaci vztahy, které
vznikaji mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem. V zdveru této C4sti prace vymezila

ukazatele financni analyzy, jejichZ vyvoj souvisi s feSenym problémem.
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2 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU MZDOVYCH
NAKLADU

Tato kapitola vymezuje zdkladni informace o podnikateli, tedy o jeho pfedmétu
podnikani, pasobnosti a poCtu zaméstnancu. Je zaméfena piedevSim na vycCisleni
mzdovych ndkladu, které podnikateli vznikaji zaméstndvanim osob na pracovni pomeér a
na zdklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Dédle je zde uvedena vySe
piispévka, které poskytuje Utad prace na SUPM v Kraji Vysodina a Jihomoravském kraji.
Je zde vypocten i povinny podil podnikatele na zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim, vymezeno zadc¢tovani mezd a vypoctena dar z piijmu fyzickych osob za rok
2015. Na konci kapitoly je analyzovdna finan¢ni situace podnikatele v roce 2015,
predevsim v oblasti odméniovani zaméstnanct, pomoci vhodnych ukazatelti financni

analyzy.

2.1 Zakladni informace o podnikateli

Podnikatel Bohumil Kobza zah4jil svoji podnikatelskou Cinnost v roce 1992. Sidlo
podnikatele se nachdzi v RoZzné a je shodné sjeho bydliStem. Bohumil Kobza ma
zivnostenské opravnéeni na provoz nékolika ¢innosti, pfiéemzZ hlavni je ¢innost hostinska.
Podnikatel je vlastnikem nékolik restauraci, a to jak v Jihomoravském kraji, tak Kraji
Vysoc€ina. Vedle restauraci provozuje i bary, bowling a n€kolik mobilnich zafizeni s

obcCerstvenim (21), (22).

Bohumil Kobza v sou€asné dobé zamé&stndva 71 osob. Tyto osoby jsou zaméstndny jak
v pracovnim pomeéru, tak na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
Nejvice osob je zaméstndno na pozicich s druhem prace kuchar a ¢iSnik (21). V této préci
se vénuji zamestnani osoby s druhem prace ucetni/pomocnd dcetni. Na této pozici jsou
v soucasné dob& zameéstndny 2 osoby, coZ je pro podnikatele nedostacujici. Rozhodl se
tedy pfijmout nového zaméstnance, ktery bude vykondvat pomocné ucetni a
administrativni prdce, mezi které patii napiiklad komunikace s dodavateli, tiidéni
dokladu ¢i priprava piedkontaci. Pro pfijeti dalsiho zaméstnance na tento druh prace se
podnikatel rozhodl predevs$im proto, nebot’ s ristem poptavky po jeho sluzbach stoupa i

pocet prijatych danovych dokladu a s tim spojenych administrativnich a icetnich tkold.
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Tento druh price neni fyzicky ndroCny, proto je vhodny i pro osoby se zdravotnim
postizenim. Administrativni prostory podnikatele se navic nachédzeji v budové
s bezbariérovym pfistupem, takZe by zaméstnavateli nevznikly vysoké pocatecni naklady
spojené se zaméstndnim osoby se zdravotnim postizenim. Nebot tento druh price
nevyzaduje specidlni kvalifikaci, neni pro podnikatele podminkou, ale samoziejmée by

radéji zamestnal osobu, kterd ma s administrativnimi ¢i icetnimi tikony zkuSenosti.

2.2 Naklady na odménovani jednoho zaméstnance s druhem prace
pomocna ucetni
Mezi ndklady na odménovéni, které zaméstnavateli vzniknou pfi vytvifeni nového
pracovniho mista, patii hrub4 mzda zamé&stnance, pojistné na socidlni zabezpeceni a
pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi hrazené za zamestnavatele. Pojistné na socidlni
zabezpeceni a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi je podrobnéji popsdno v kapitole
1.7. Mzdové ndklady podnikatele jsou vycislovany pomoci ekonomického softwaru
Money S3, ve kterém jsou kazdy rok aktualizovdna data podle platné zdkonné pravni

upravy. Mzdové podklady si podnikatel nechdva zpracovavat renomovanou dcetni firmou

NEDAPO, s.r. 0. (21).

2.2.1 Zaméstnanec vykonavajici praci na zakladé pracovni smlouvy

Se zameéstnancem, ktery vykondv4 praci v pracovnim pomeéru, je sjedndna zkusebni doba
v délce dvou mésict. Pracovni doba takového zaméstnance je stanovena na 40 hodin
tydné, pficemZ mu za préci ndleZi mzda ve vysi 24 000,- K¢ navySend o prémie a piipadné
mimoifadné odmeny. Prémie jsou poskytovany ve vysi 20% hrubé mzdy zaméstnance, a
to vZdy ke mzddm za meésic Cerven a listopad. VySe a doba poskytovdni prémii je
stanovena v pracovni smlouveé mezi zameéstnavatelem a zameéstnancem. O navySeni mzdy
o mimofddné odmény rozhoduje podnikatel na zdkladé pracovnich vykont zaméstnance.
Tato vySe mzdy odpovidd souCasnému ohodnoceni zameéstnance na pozici

ucetni/pomocnd ucetni (23).

Néklady na odmeénovani jsou stanoveny od meésice dubna 2016 do bfezna 2017. Vypocty
ndkladt na odméfiovani jednoho zaméstnance v pracovnim poméru jsou pouze piiblizné,
nebot nezahrnuji ndhrady mzdy, naptiklad za dovolenou, pracovni neschopnost ¢i

piipadné mimofddné odmény. O prémie jsou navySeny hrubé mzdy za meésic erven a
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listopad. Prehled ndkladi na odménovani jednoho zaméstnance v pracovnim pomeéru

ukazuje nasledujici tabulka.

Tab. 6: Naklady na odménovani jednoho zaméstnance v pracovnim poméru (Vlastni zpracovani podle
23)

Pojistné na verejné | Pojistné za socialni
Celkové naklady
Hruba zdravotni pojisténi zabezpeceni
2 na odménovani
Meésic mzda hrazené za hrazené za
jednoho zaméstnance
(K&) zaméstnavatele zaméstnavatele K9
¢
(K¢) (K¢)
Duben 24 000 2 160 6 000 32 160
Kvéten 24 000 2 160 6 000 32 160
Cerven 28 800 2592 7200 38 592
Cervenec | 24000 2 160 6 000 32 160
Srpen 24 000 2 160 6 000 32 160
Zari 24 000 2 160 6 000 32 160
lv{ijen 24 000 2 160 6 000 32 160
Listopad 28 800 2592 7200 38 592
Prosinec 24 000 2 160 6 000 32 160
Leden 24 000 2 160 6 000 32 160
Unor 24 000 2 160 6 000 32 160
Brezen 24 000 2 160 6 000 32 160
Celkem 297 600 26 784 74 400 398 784

Ztabulky vyplyvd, Ze celkové ndklady na odmeénovani jednoho zameéstnance

vykovavajiciho praci na zdklade pracovni smlouvy ¢ini 398 784,- K¢ za 12 mésicu.

2.2.2 Zaméstnanec vykonavajici praci na ziakladé dohody o provedeni prace

Pracovni doba zamé&stnance vykondvajictho praci na zdklad€ dohody o provedeni prace
¢ini stejné jako u pracovniho poméru 40 hodin tydné€. Podnikatel uvazuje i o moZnosti
rozvrZzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec narok na odménu do 10 000,- K&

mesicné (23).
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Jelikoz Ize tuto dohodu uzaviit pouze na dobu 300 hodin v kalenddfnim roce, bude
zamestnanec, jehoz pracovni doba bude 40 hodin tydn€, zamestndn pouze na obdobi od
1. dubna do 24. kvétna, ptfiCemZ v dubnu bude z fondu pracovni doby vyCerpdno 168
hodin a v mésici kvétnu zbyvajicich 132 hodin. Zaméstnanci nélezZi odména za prici ve
vysi 140,- K¢/hod odména mize byt navySena o mimoradnou odmeénu za kvalitu prace.
VySe odmény je stanovena v dohodé€ o provedeni price uzaviené mezi zamé&stnavatelem
a zamestnancem. Tato Castka odpovidd vysi odmeny, kterd ndleZi zaméstnanci na pozici
ucetni/pomocnd ucetni. Vy§i odmény vypocteme vyndsobenim odpracovanych hodin
v pfisluSném meésici a odmenou za hodinu prace, kterd zameéstnanci ndlezi. VySe odmeny
tedy pfesahne ¢astku 10.000,- K¢ v obou meésicich, zameéstnavatel je tedy povinen odvést

pojistné na socidlni zabezpeceni a vefejné zdravotni pojisténi (23).

Zameéstnanec, ktery by meél narok na odménu do 10 000,- K& meésicné, by mohl
odpracovat pouze 71 hodin, coZ znamend, Ze pro pokryti tydenniho pracovniho fondu by
musel zameéstnavatel zaméstnat 3 zameéstnance. Tomuto zameéstnanci ndleZzi taktéz
odmeéna ve vysi 140,- Ké&/hod, pfiCemz odména muze byt navySena o mimofadnou
odménu za kvalitu price. JelikoZ vySe odmeny neptesdhne 10 000,- K&, zaméstnavatel

neodvadi pojistné na socidlni zabezpeceni a pojistné na verejné zdravotni pojisténi (23).

Néklady, které zameéstnavateli vznikaji zaméstndnim osoby na zdklad€ dohody o
provedeni prace, jsou uvedeny v ndsledujicich tabulkach. Vypocty nakladd jsou pouze
pfiblizné, nebot’ nezahrnuji ptipadné navySeni odmény v podobé mimotddnych odmén.

svs

Tab. 7: Naklady na odménovani jednoho zaméstnance s vysi odmény nad 10 000,- K¢ (Vlastni
zpracovdni podle 23)

Pojistné na verejné Celkové naklady
Pojistné na socialni
zdravotni pojisténi na odménovani
Vyse odmény zabezpeceni hrazené
Mésic hrazené za jednoho
(K&) za zaméstnavatele
zaméstnavatele zaméstnance
(K¢)
(K¢) (K¢)
Duben 23 520 2117 5 880 31517
Kvéten 18 480 1663 4620 24 763
Celkem 42 000 3780 10 500 56 280
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Z tabulky vyplyva, Ze celkové mzdové nédklady na jednoho zaméstnance vykondvajiciho
praci na zdklad€ dohody o provedeni prace, pokud jeho odména €ini vice jak 10 000,- K¢
mesicng, ¢ini 56 280,- K¢&. Nevyhodou tohoto zplisobu zaméstnavani je omezend doba

300 hodin.

Tab. 8: Naklady na odménovani jednoho zaméstnance v DPP neprevySujici odménu 10 000,- K¢
(Vlastni zpracovéni podle 23)

Mésic | Pocet maximalné moznych odpracovanych hodin V)’fée(lo((ll)nény
Duben 71 9940
Kvéten 71 9940
Cerven 71 9940
Cervenec 71 9940
Srpen 16 2240
Celkem 300 42 000

Pokud zaméstnanci ndlezZi odména do 10 000,- K& mésicné, celkové ndklady €ini 42 000,-
K¢. Maximdlni mésicni fond pracovni doby €ini 71 hodin, v poslednim mésici 16 hodin.
Pokud by tedy zaméstnanec plné vyuzival mésicni fond pracovni doby, byl by zamé&stnan
v obdobi od dubna do srpna. Pro pokryti celkového fondu pracovni doby, tedy 40 hodin
tydne, by vSak zameéstnavatel musel zaméstnat 3 zaméstnance. Ndklady by tedy tvofily

¢astku 126 000,- K¢.

2.2.3 Zaméstnanec vykonavajici praci na zakladé dohody o pracovni ¢innosti

Pracovni doba zamé&stnance vykondvajici praci na zdkladé dohody o pracovni €innosti
¢ini polovinu stanovené tydenni pracovni doby, tedy 20 hodin tydn€. Zaméstnanci ndlezi
odména za praci ve vysi 140,- K&/ hod, prficemz odména muzZe byt navysena o pfipadnou
mimofadnou odménu a prémie. Prémie jsou stanoveny stejné€ jako u pracovniho pomeéru
v podobé navySeni mzdy za mésice Cerven a listopad o 20% odmeény v daném mesici.
VySe a ndrok na prémie, pfipadné mimofddné odmeény jsou stanoveny v dohod€ o

pracovni Cinnosti uzaviené mezi zamestnavatelem a zameéstnancem (23).

Vysi odmény vypocteme jako ndsobek odpracovanych hodin v daném meésici a vysi

odmeény, kterd ndlezi zamestnanci za jednu odpracovanou hodinu. Jelikoz vySe odmény
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piesahuje ¢astku 2 500,- K¢ za mésic je zameéstnavatel povinen odvadét za zaméestnance

pojistné na socidlni zabezpeceni a pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi.

Néklady, které zaméstnavateli vznikaji zaméstnanim osoby na zdklad€ dohody o pracovni
¢innosti, jsou uvedeny v nasledujici tabulce. Tyto naklady jsou vycisleny za 12 mésicu,
tedy od dubna 2016 do biezna 2017. Vypocty ndkladi jsou pouze pfiblizné, nebot

nezahrnuji ptfipadné navySeni mzdového ohodnoceni v podobé mimofadnych odmeén.

Tab. 9: Naklady na odménovani jednoho zaméstnance na zakladé dohody o pracovni ¢innosti (Vlastni
zpracovdni podle 23)

Pojistné na verejné
Pojistné na socialni Celkové naklady
Vyse zdravotni pojisténi
zabezpeceni hrazené na jednoho
Mésic odmény hrazené za
za zaméstnavatele zaméstnance
(K¢) zaméstnavatele
(K&) (K&)
(K¢)
Duben 11760 1 058 2940 15758
Kvéten 12 320 1109 3080 16 509
Cerven | 14784 1331 3 696 19811
Cervenec | 10640 958 2 660 14 258
Srpen 12 880 1159 3220 17 259
Zari 11760 1 058 2940 15758
lvlijen 11200 1 008 2 800 15008
Listopad 14112 1270 3528 18910
Prosinec 11760 1 058 2 940 15758
Leden 12 320 1109 3080 16 509
Unor 11200 1 008 2 800 15008
Brezen 12 880 1159 3220 17 259
Celkem 147 616 13 285 36 904 197 805

Z tabulky vyplyvd, Ze mzdové ndklady na jednoho zaméstnance vykondvajiciho prici na
zakladé dohody o pracovni Cinnosti Cini 197 805,- K¢ za 12 mésicii. VySe odmény
v jednotlivych mésicich se lis§i podle fondu pracovni doby v daném mésici. Odmeény,

které nélezi zaméstnanci za mésic Cerven a listopad jsou navySeny o vyplacené prémie.
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2.3 Prispévky poskytované aiady prace
Utad price poskytuje zaméstnavateli piispévky na ziizeni CHPM, provoz CHPM,
piispévek na zapracovani, piispévek na SUPM a piispévek na ziizeni nového pracovniho

mista (pfispévek na ndkup stroju, zafizeni a vybaveni).

Pti pfijeti nového zameéstnance s druhem priace ucCetni/pomocnd ucetni vznikaji
podnikateli ndklady na vybaveni pracovniho mista, mezi néZ patii napiiklad ndkup
pocitace, kanceldfskych pomtcek ¢i ndbytku. Ddle vznikaji podnikateli ndklady za
lékarskou prohlidku zaméstnance a zaSkoleni zaméstnance. Po domluvé se
zamestnavatelem byly tyto ndklady stanoveny ve vySi 45 000,- K. Priispévek na
zapracovani je zameéstnavateli poskytovani zpétné€ a jeho vySe se odviji od prubehu

zapracovani. VySe a podminky jsou popsany v kapitole 1.6.

Aby mohl podnikatel ziskat pfispévky na ziizeni CHPM a provoz CHPM, musel by
zaméstnavat minimdlné 50% zaméstnanci se zdravotnim postizenim. JelikoZ se
podnikatel rozhodl pro vytvofeni pouze jednoho pracovniho mista, ¢imz této hranice

nedosdhne, nebude s témito piispevky déle kalkulovano.

2.3.1 Prispévky poskytované Uradem price na SUPM v Kraji Vyso¢ina

UP v Kraji Vysoéina poskytuje v soutasné dob& n&kolik piispévka na SUPM. Vyie a
doba piispévku se lisi napiiklad podle veéku ¢i délky evidence uchazeCe o zamé&stndni u
UP.

V Kraji Vysocina poskytovany piispévky ve vysi 10 000,- K¢ a 12 000,- KE mésicné
podle splnéni niZe stanovenych kritérii. Jiné piispévky nejsou v souéasné dob& na SUPM

poskytovany (24).
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Tab. 10: Piispévky poskytované Uadem price na SUPM v Kraji Vysocina (Vlastni zpracovéni podle

24)
Vyse . v s Celkova vyse
Uchazeci o zaméstnani prispévku Maxm’lal,mv(}obva prispévku

(K¥) poskytovani prispévku (K&)

UoZ v evidenci UP nad 12 mésica a zaroven:

T5 (;i}g;lhodobe nezaméstnani nad 6 mésici 72 000

- osoby se  zdravotnim 12000 12 mésici 144 000

postiZenfm nad 50 let b

UoZ v evidenci UP nad 5 mésicu a zarovern:

- osoby, které nedosahly véku 25

let

- osoby se  zdravotnim

postiZzenim

- osoby starsi 50 let 10 000 6 mésicu 60 000

- osoby pecujici o dit¢ do 7 let
véku

- absolventi VS do 30 let véku do
2 let praxe

2.3.2 Prispévky poskytované Uradem price na SUPM v Jihomoravském kraji

V Jihomoravském kraji UP poskytuje také nékolik piispévki na SUPM pro UoZ, kterym

se vénuje zvySend pozornost. Vyse prispeévku je v soucasné dobé 10 000,- K¢ a 13 000,-

K& mési¢né podle nize stanovenych kritérii. O jiné piispévky od UP v Jihomoravském

kraji na SUPM nelze Z4dat (25).

Tab. 11: Piispévky poskytované Uradem price na SUPM v Jihomoravském kraji (Vlastni zpracovani

podle 25)
Vyse Maximalni doba Celkova vyse
Uchazeci o zaméstnani prispévku poskytovani prispévku

(K¢) prispévku (K¢)

UoZ v evidenci UP nad 12 mé&sicu 10 000 6 mésict 60 000

UoZ v evidenci UP nad 24 mésica 13 000 12 mésici 156 000

UoZ v evidenci UP nad 3 mésice a zaroveii:

- osoby, u nichz existuje divodny

predpoklad dlouhodobého setrvani 10 000 6 mésicu 60 000

v evidenci UoZ

- osoby star$i 50 let

- rodie na matefské a rodiCovské

dovolen E— 13 000 6 mésici 78 000

- osoby se zdravotnim postiZzenim

- uchazeé€ido 25 let s praxi krats$i neZ

2 roky

- osoby star$i 55 let 13 000 12 mésicu 156 000
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2.3.3 Porovnani vyse prispévkua v Kraji Vysocina a Jihomoravském kraji

Piispévky poskytované UP na SUPM se v obou krajich 1i§f nejen svoji vysi, ale také

kritérii, podle kterych jsou poskytovany.

Tab. 12: Porovnani vyse prispévki v Kraji Vysocina a Jihomoravském Kkraji (Vlastni zpracovani podle

24 a 25)
e wr . Vyse prispévku
Uchazeci o zaméstnani WL prlspes:l.(u v Kraji v Jihomoravském
Vysocina ..
kraji
Osoba Osoba se
UoZ evidenci UP nad 12 dlouhodobé | zdravotnim 60 000
v so nezamestnana postizenim
mesicu nad 50 let nad 50 let
72 000 144 000
UQZ’ V,, evidenci UP nad 24 _ 156 000
mésicu

kraj) a zarovern:

UoZ v evidenci UP nad 5 mésicti (Kraji Vyso¢ina) nebo 3 mésice (Jihomoravsky

- osoby, u nichZ existuje
diavodny predpoklad

dlouhodobého setrvani - 60 000

v evidenci UoZ

- osoby starsi 50 let 60 000 78 000

] B} , . s praxi krat$i nez 2

2;)812:)}], které nedosdhly véku 60 000 roky
78 000

- 0soby se zdravotnim 60 000 78 000

postizenim

o§oby pecujici o dité do 7 let 60 000 _

veku

- absolventi VS do 30 let véku 60 000 _

do 2 let praxe

- rodiCe na mateiské a

rodicovské dovolené B 78000

- osoby starsi 55 let - 156 000

V Jihomoravském kraji jsou dle tabulky poskytovadny piispé€vky vyssi, pouze u UoZ

s evidenci UP nad 12 mésict je tomu jinak. Je zde ale omezeni v tom, Ze Jihomoravsky

kraj tento piispévek poskytuje za viechny UoZ s evidenci UP nad 12 mésici, ale Kraj

Vysoc€ina méd vymezena dalsi kritéria pro poskytovani.
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Neni mnoho piispévka, pokud odhlédneme od délky evidence u UP, které poskytuji oba
kraje podle stejnych kritérii bez dal§stho omezeni. Jedna se pouze piispevek na UoZ starsi

50 let a osoby se zdravotnim postiZenim.

Je ziejmé, 7e nejvyssi pifspévek od UP v Kraji Vysolina by zaméstnavatel ziskal
zam&stndnim osoby se zdravotnim postiZzenim ve véku nad 50 let, kterd je v evidenci UP
déle nez 12 mésict. V Jihomoravském kraji pak pfi zaméstnani UoZ, ktery je v evidenci
UP déle jak 3 mésice a dosahuje véku nejméné 55 let nebo UoZ, ktery se nachdzi

v evidenci UP déle jak 24 mésict.

UZ nyni lze tedy fici, Ze pro podnikatele bude vyhodné&jsi zaméstnat osobu, na niZ dostane
piispévky od UP v Jihomoravském kraji, nebot poskytuje piispévky vyssi, coz povede
k vét§imu sniZeni mzdovych nakladd podnikatele. UP v Kraji Vysoéina sice poskytuje
VyS§i prispévky pii zaméstnani UoZ v evidenci UP déle jak 12 mésictl, je zde viak na
rozdil od UP v Jihomoravském kraji, omezeni vékem. Toto omezeni viak neni pro dany

druh price smérodatné a podnikatel by mél uvazovat i o této moZnosti.
2.4 Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Podnikatel zaméstndva vice nez 25 osob v pracovnim pomeéru, proto je povinen plnit
povinny podil zameéstndvani osob se zdravotnim postizenim. Pfi zjiS§tovani tohoto podilu

je rozhodny priameérny rocni pfepocteny pocet zamestnancu.

Prameérny ro¢ni pfepoCteny pocet zaméstnanci u podnikatele predstavuje pro rok 2015
35,88 zameéstnance. Povinny podil zaméstndvani osob se zdravotnim postiZzenim, ktery je
podrobnéji rozebrdn v kapitole 1.10.1 u podnikatele predstavuje 1,43 zameéstnance.
Podnikatel zaméstndva 2 osoby pobirajici invalidni dichod I. a II. stupné a provadi
ndkupy zboZi z chranéné dilny. Tito zaméstnanci odpracovali za rok 2015 celkem 585
hodin, celkovy ro¢ni fond pracovni doby ¢ini, pfi 251 pracovnich dnech a 8hodinové
pracovni dobé€, 2008 hodin. Naklady na zboZi z chranéné dilny v tomto roce Cinily
197 643,- K&. Povinny podil 1,43 zaméstnance se tedy jeSté upravi o tyto skuteCnosti a

vypocte se vySe odvodu do statniho rozpoctu.

v 2

Zameéstndnim osob se zdravotnim postiZzenim se povinny podil snizi o 0,29 (585/2008) a
odbérem vyrobki chranéné dilny o 1,09 (197 643/181 321), celkem tedy o 1,38
zaméstnance. Odvod do stitniho rozpoctu se tedy provede za 0,05 (1,43-1,38)
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zaméstnance. VySe odvodu se vypocte jako soucin 2,5 ndsobku primérmné mzdy
v ndrodnim hospodafstvi za 1. - 3. ¢tvrtleti 2015, kterd Cini 25 903,- K¢, a pfepocteného
podilu zameéstnancu, za které se provadi odvod do statniho rozpoctu. Vyse odvodu tedy

¢ini 3 228,- K¢ (64 757,50x0,05).

2.5 Vypocet Cisté mzdy a uctovani mzdovych nakladi
Néklady na odménovani zamestnance, které vznikaji zaméstnavateli a ¢4stka, kterou
zaméstnavatel zaméstnanci vyplati, se vyrazné 1isi. Zpusob, jakym se Castka k vyplaté

zamestnance vypocCitdva, je stanoven v kapitole 1.4.1.

Pro vypocet mzdy pfedpokldddme, Ze zameéstnanec md u zameéstnavatele podepsino
Prohléseni poplatnika dan¢ z ptijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, uplatiiuje se mu
tedy sleva na poplatnika. Pokud by se jednalo o zaméstnance se zdravotnim postiZzenim,
uplatnila by se sleva na invaliditu. S Zddnymi jinymi slevami a dafilovymi zvyhodnénimi
pocitat nebudu, nebot’ nelze odhadnout, zda bude mit zaméstnanec na jiné slevy ¢i

zvyhodnéni pradvni nérok.

Zauctovani a stanoveni mzdovych naklad( provadi podnikatel pomoci ekonomického
softwaru Money S3, z néhoz ziskdva i potiebné podklady pro zpracovéni a vyplatu (21).

Zictovaci vztahy mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem jsou stanoveny v kapitole 1.9.

Pro vypocet mzdy pouziji udaje ziskané v kapitole 2.2, piesnéji vysi mzdovych nakladu
na jednoho zaméstnance vykondvajiciho praci v pracovnim pomeéru. U dohody o pracovni
¢innosti a dohody o provedeni prace s odménou nad 10 000,- K¢ by byl postup stanoveni

odmeény stejny jako u pracovniho pomeéru.

Z dohody o provedeni prace s odménou do 10 000,- se neodvadi pojistné na socidlni
zabezpecCeni a pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi. JelikoZ jsem si stanovila, Ze
zamestnance podepsal Prohlaseni poplatnika dané z piijmi fyzickych osob ze zdvislé

¢innosti, bude zaméstnanci strhavdna zdloha na dan z ptijmu, nikoli srdzkova dan.
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Tab. 13: Vypocet Cisté mzdy a dactovani mzdovych ndkladu za zaméstnance vykonavajiciho praci v

pracovnim poméru (Vlastni zpracovani dle kapitol 1.7, 1.9 a 2.2)

Castka Uttovani
Uéetni operace (K¢)

MD D
Hrubd mzda 24000 | 521 331
Pojistné na socidlni zabezpeceni — zaméstnavatel 6000 | 524 336
Pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi — zaméstnavatel 2160 | 524 336

Superhruba mzda 32160 - -

Ziklad dané 32200 - -

Zaloha na dan z piijmt FO ze zavislé Cinnosti (15%) 4 830 - -

Slevy na dani — sleva na poplatnika 2070 - -
Zaloha na dan z ptijmu FO ze zavisle Cinnosti po slevach 2760 | 331 342
Pojistné na socidlni zabezpeceni — zaméstnanec 1560 | 331 336
Pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi — zamestnanec 1080 | 331 336

Cistd mzda 18600 | = -

Podnikatel vyplati zamé&stnanci mésicné Cistou mzdu ve vysi 18 600,- K¢, ale ndklad mu

vznikd ve vyS$i 32 160,- KC. Rozdil mezi tim, co je zaméstnanci skute¢né€ vyplaceno a

¢astkou vstupujici do mzdovych ndkladu tedy €ini 13 560,- K¢.

V piipad€ meésice Cervna a listopadu, kdy je hrubd mzda navySena o prémie 20%, Cini

hrubd mzda 28 800,- K&. Podnikatel vypldci zameéstnanci Cistou mzdu ve vysi 21 912,-

K¢, ale ndklad mu vznikd ve vysi 38 592,- KC. Rozdil mezi tim, co zaméstnavatel

skutecné vyplati zaméstnanci a Castkou, kterd vstupuje do mzdovych ndkladud, v tomto

piipadé tedy Cini 16 680,- K¢.
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Tab. 14: Vypocet Cisté mzdy a aétovani mzdovych nakladu za zaméstnance se zdravotnim postiZzenim

vykonavajiciho praci v pracovnim poméru (Vlastni zpracovani dle kapitol 1.7, 1.9 a 2.2)

, Castka Uttovani
Ucetni operace
(K¢) MD D
Hrubd mzda 24000 | 521 331
Pojistné na socidlni zabezpeceni — zaméstnavatel 6000 | 524 336
Pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi — zaméstnavatel 2160 | 524 336
Superhruba mzda 32 160 - -
Ziklad dané 32200 - -
Zaloha na dan z ptijmu FO ze zavislé Cinnosti (15% ") 4 830 - -
Slevy na dani — sleva na poplatnika 2070 - -
- zékladni sleva na invaliditu 210 - -
Zaloha na dan z ptijmu FO ze zavisle Cinnosti po slevach 2550 | 331 342
Pojistné na socidlni zabezpeceni — zaméstnanec 1560 | 331 336
Pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi — zaméestnanec 1080 | 331 336
Cistd mzda 18810 | - -

Cistd mzda u zaméstnance se zdravotnim postiZzenim, u néhoZz se uplatfiuje zdkladni sleva
na invaliditu, ¢ini 18 810,- K¢. Pokud by se jednalo o zaméstnance s téZ§im zdravotnim
postizenim, u néhoz by se uplatfiovala roz§ifend sleva na invaliditu, Cistd mzda by Cinila

19 020,- K¢, nebot’ tato sleva 420,- K& mési¢né.

Mzdové ndklady, které zameéstnavateli vznikaji, €ini 32 160,- K& Zameéstnavateli
s lehkym zdravotnim postizenim je vSak vypldaceno pouze 18 810,- K¢, s téz§im
zdravotnim postizenim pak 19 020,- K& Rozdil mezi tim, co zamé&stnavatel skutecné
vyplati zameéstnanci a ¢astkou, kterd vstupuje do mzdovych ndkladd, v téchto piipadech

tedy ¢ini 13 350,- K¢ a 13 140,-K¢.

V piipad€ meésice Cervna a listopadu, kdy je hrubd mzda navySena o prémie 20%, Cini
hrubd mzda 28 800,- K¢. Podnikatel vyplaci zameéstnanci s lehkym zdravotnim

postizenim Cistou mzdu ve vysi 22 122,- K¢, s téz§im zdravotnim postizenim 22 332,-K¢.

Mzdovy nédklady vSak zaméstnavateli vznikd ve vysi 38 592,- K&. Rozdil mezi tim, co
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zamestnavatel skute¢n€ vyplati zamé&stnanci a Castkou, kterd vstupuje do mzdovych

néakladu, v téchto piipadech tedy Cini 16 470,- K¢ a 16 260,-K¢.

2.6 Dan z prijmu fyzickych osob za rok 2015

Pro vypocet dané z piijmu fyzickych osob ze samostatné vydélecné Cinnosti za rok 2015
je nejprve nutné stanovit zaklad dané podle §7 zdkona o danich z pifjmt. Ten se stanovi
jako rozdil mezi vynosy a ndklady za obdobi, za které se dafiovd povinnost stanovuje.
Podle poskytnutych informaci od podnikatele €inily za rok 2015 vynosy 32 168 145,- K¢
a ndklady 30 860 602,- K¢&. Podnikatel tedy dosdhl zisku ve vysi 1 307 543,- K¢, ktery je

zaroven i zakladem dané podle §7 zdkona o danich z pi{jma (27).

MozZnost vyuZzit pausilni vydaje by byla pro podnikatele nevyhodnd. PauSélni vydaje se
u podnikatele stanovuji ve vysi 80% z piijmu, nebot veskeré piijmy pochazeji z femeslné
¢innosti (14). VySe pauSalnich vydaji se stanovuje z piijmu, nikoli vynosu, proto je nutné
vynosy ocistit od kriatkodobych a dlouhodobych pohleddvek. Piijmy tedy cCini
29 725 145,- K&, pausélni vydaje jsou pak stanoveny ve vysi 23 780 116,- K&, coz je o
7 080 486,- K& méng, nez vyse vydaju skutecnych.

Zaklad dané podle §7 zakona o danich z pifjmi se upravuje o socidlni naklady
individudlniho podnikatele, ostatni pokuty a pendle, ostatni mimotadné ndklady a droky

z podnikatelského tétu, které jsou pifjmem dle §8 zdkona o danich z piijma (14).

Podnikatel ma 2 spolupracujici osoby, na které prevadi 30% zdkladu dané€ ze samostatné
¢innosti. Jednd se o Cleny rodiny zucastnéné na provozu rodinného zavodu, pfesnéji dcery

podnikatele. Za rok 2015 tato Castka Cini 433 752,- K¢.

Podnikatel uplatiiuje zdkladni slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ a slevu na dani pfi
zamgstnavani osob se zdravotnim postizenim, kterd se stanovi pomoci pramérného
ro¢ntho pfepocteného poctu zaméstnanci se zdravotnim postizenim. Vypocet

pramérného ro¢niho pfepoctu je uveden v kapitole 1.10.2.

Podnikatel zaméstndva 2 zameéstnance se zdravotnim postiZzenim. Tito zaméstnanci v roce
2015 dohromady odpracovali 585 hodin, celkovy ro€ni fond pracovni doby ¢€ini, pii 251
pracovnich dnech a 8hodinové pracovni dobé, 2008 hodin. Primérny ro¢ni prepocteny
pocet zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim tedy ¢ini 0,29 osob. Sleva na dani pii

zamestndvani osoby se zdravotnim postizenim Cini 18 000,- za kazdého zaméstnance.
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Podnikatel mtze slevu uplatnit ve vysi 0,29 zaméstnance, coz predstavuje Castku 5 220,-
K¢.

Tab. 15: Stanoveni dané z pFijmu fyzickych osob za rok 2015 (Vlastni zpracovéni dle 14 a kapitoly 1.8)

Text Céstka (K¢&)
Zéklad dané §7 pred dpravami 1307 543
+ socidlni ndklady individudlniho podnikatele + 132 133
+ ostatni pokuty a pendle + 3 000
+ ostatni mimofadné nédklady +3 191
- uroky z podnikatelského uctu -27
Zéklad dan€ §7 po tdpravach 1445 840
Prevod Casti zdkladu dané€ na osoby spolupracujici 433752
Zaklad dané §7 naleZici podnikateli 1 012 088
Zéklad dané §8 27
Celkovy zédklad dané 1012 115
Dan z piijm0 zaokrouhlend na celé koruny nahoru 151 818
- sleva na poplatnika - 24 840
- sleva pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim - 5220
Darlové povinnost po uplatnéni slev 121 758

2.7 Finan¢ni analyza

Financni analyzu podnikatele jsem provedla na zdklade vykazu zisku a ztraty a rozvahy
za ucetni obdobi 2013, 2014, a 2015. Podklady pro rok 2015 jsou pfedbézné, protoze
podnikatel provadi dcetni zdvérku az v Cervnu, kdy také poddvéd danové piizndni. Ve
vykazu zisku a ztraty za rok 2015 proto neni uvedena vySe dané z piijmi za béznou

¢innost.

2.7.1 Ukazatele rentability
Ukazatele rentability pometuji zisk ke stanovené velicing, v naSem piipade se jednd o

celkova aktiva, trzby, celkové ndklady a mzdové ndklady, diky které bylo zisku dosaZeno.
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Tab. 16: Ukazatele rentability (Vlastni zpracovéni dle kapitoly 1.10 a ticetnich vykazu podnikatele)

- Hodnoty ukazatele
Ukazatele rentability 2013 2014 2015
ROA 0,013 0,010 0,045
ROS 0,012 0,008 0,043
Rentabilita nakladu 0,023 0,008 0,044
Rentabilita mzdovych naklada 0,059 0,044 0,235

Ukazatel ROA pométuje zisk k vlastnimu kapitdlu. Hodnota ukazatele by méla byt co
nejvyssi. Nameéfené hodnoty jsou vSak velmi nizké, coZ znamend, Ze podnikatel
nevyuzivd dostateCné efektivné sva aktiva ke tvorbé zisku. V poslednim roce sledovani
je vsak vysoky narast hodnoty, proto lze oCekdvat, Ze se budou hodnoty ukazatele

zlepSovat i v dalSich obdobich.

Ukazatel ROS pomeétuje zisk k trzbdm. Z naméfenych hodnot Ize zjistit, Ze na jednu
korunu trZeb pfipadd jen mal4, v roce 2014 dokonce az zanedbatelnd, Cast zisku. ZlepSeni

ukazatele nastavd opét az v poslednim roce sledovani.

Ukazatel rentability ndkladi poméfuje zisk k nakladim. Z nameéfenych hodnot vyplyva,
7e jedna koruna nakladd pfinesla jen malou ¢ast zisku. Hodnoty jsou vSak srovnatelné

s piinosem trZeb.

Ukazatel rentability mzdovych nékladd poméfuje zisk se mzdovymi naklady. Rik4 tedy,
kolik zisku pfinesla jedna koruna mezd. Hodnoty tohoto ukazatele jsou vyssi,
v poslednim roce sledovani zjistujeme, Ze finan¢ni produktivita prace predstavuje 23,5%.
Pokles ukazatele signalizuje niZ8i piinos mezd na zisku, coZ lze povaZovat za negativni

jev.

2.7.2 Ukazatel nakladovosti
Ukazatele ndkladovosti pfedstavuji pomér mezi ndklady a vynosy. Uvadé&ji tedy, v jaké

mife jsou vynosy zatizeny naklady, tedy kolik % vynosu je tfeba na pokryt nakladu.

Tab. 17: Ukazatele nakladovosti (Vlastni zpracovéni dle kapitoly 1.10 a iicetnich vykazu podnikatele)

, . Hodnoty ukazatele
Ukazatele nakladovosti 2013 2014 2015
Celkova nakladovost 0,988 0,992 0,959
Mzdova naroénost 0,205 0,198 0,183
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Ukazatel celkové ndkladovosti udédva, jaka Cast jedné koruny trzeb pfipadd na ndklady.
Dle naméfenych hodnot lze fici, Ze podnikatel je uspéSny, nebot’ hodnoty jsou < 1.
V poslednim roce sledovani si 1ze v§imnout sniZeni podilu ndkladii na vynosech. To lze
povazovat za pozitivni jev, nebot’ to signalizuje zlepSovani financni situace podnikatele.

Tento podil se snizil v disledku rychlejsiho narastu vynosu oproti nakladim.

Ukazatel mzdové naro¢nosti udava podil mzdovych ndklada na vynosech, tedy do jaké
miry jsou vynosy zatiZzeny mzdovymi ndklady. Z tabulky je zfejmé, Ze podil téchto

ndkladt na vynosech klesa, coz lze povazovat za pozitivni jev.

2.8 Shrnuti analyzy problému

V této kapitole jsem pfibliZila podnikatele, na kterého je bakaldfskd price aplikovéna.
Uvedla jsem o ném zdkladni informace jako je napiiklad pfedmét podnikdni, sidlo, nebo
pocet zaméstnanct. Nasledné jsem stanovila ndklady, které zameéstnavateli vzniknou
zamestndnim nového zameéstnance na pozici tcetni/pomocnd tcetni a to jak v pracovnim
pomeru, tak na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. U dohody o
provedeni prace jsem stanovila ndklady jak pro odménu ve vysi do 10 000,- K¢, tak nad
10 000,- K& mési¢né. V kapitole jsem se déle vénovala piispévkam od UP, které 1ze ziskal
na SUPM od UP v Kraji Vyso&ina a Jihomoravském kraji, ndsledng jsem provedla jejich
porovnani. Tyto piispévky se liSi nejen ve své vysi, ale také v kritériich, na zdklade
kterych jsou poskytovany. Stanovila jsem pramérny rocni pifepocteny pocet zamestnanct
pro stanoveni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZzenim a nasledné jsem
vypocetla vySi odvodu do stitniho rozpoCtu. Provedla jsem vypocet a zaidctovani Cisté
mzdy, a to jak pro zamé&stnance, ktefi uplatiiuji pouze slevu na poplatnika, tak i pro osoby
se zdravotnim postiZenim. Stanovila jsem také vysi dafiové povinnosti podnikatele k dani
z piijmt fyzickych osob za rok 2015. V posledni Casti této kapitoly jsem provedla
finan¢ni analyzu podnikatele a to predev§im v oblasti zamé&stndvani s pomoci vhodnych

ukazatelu.
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3 VLASTNI NAVRHY RESENI

Tato ¢ast bakalaiské prace obsahuje nékolik navrhd, jak 1ze dosdhnout sniZeni nakladi na
odmé&iovani jednoho zaméstnance, a to diky piispévkam od Ufadu price nebo
zamestndnim osoby se zdravotnim postiZzenim. Zaméstndnim nového zameéstnance na
pozici s druhem préce tcetni/pomocna tcetni zaméstnavatel dosdahne vétsi efektivnosti
préce pfi stdle narastajici poptavce po jeho sluzbach, nebot’ s touto poptavkou je spojen i
narast administrativnich dkonu. Jak vyplyva z analytické Casti prace, zaméstnavateli
vznikaji ro¢ni ndklady na odmeéfiovani jednoho zaméstnance v pracovnim pomeéru
s druhem prace tcetni/pomocnd ucetni ve vysi 398 784,- K&. Pfi zamé&stndni osoby na
zakladeé dohody o pracovni €innosti €ini ro¢ni ndklady na odménovéni 197 807,- K€ au
dohody o pracovni ¢innosti 56 280,- K¢ pti odmeéné nad 10 000,- mésicné, jinak 42 000,-
K¢&. Déle vznikaji zaméstnavateli ndklady ve vysi 45 000,- K¢, které zahrnuji pocatecni
ndklady na vytvofeni nového pracovniho mista, tedy ndkup pocitaCe, kancelafskych

potieb a vybaveni pracovniho mista ndbytkem.

Veskeré informace pouzité v této Casti bakaldiské priace jsou uvedeny v kapitoldch

analytické Casti préce.

3.1 Uspora nakladi p¥i vyuziti piispévki od Uradu prace

Piispévky, které jsou poskytované Utadem price, se 1idi podle kraje, ve kterém jsou
vyplaceny, nebot jejich vyse se odvozuje od nezaméstnanosti v daném regionu. Jelikoz
md zaméstnavatel provozovny jak v Kraji Vysoc€ina, tak v Jihomoravském kraji, budou
v ndvrzich vyuzity ptispévky poskytované obé€ma kraji. Jednd se pfedev§im o piispévky
na SUPM, piispévek na thradu nakladd na ziizeni nového pracovniho mista a piispévek
na zapracovani. Na zadny z téchto piispévkli vSak zaméstnavatel nemd pravni ndrok.
V nédvrzich feSeni poéitim s tim, Ze byla Zadost o né zamé&stnavateli Ufadem price

schvalena.

3.1.1 Vyuziti prispévku na zrizeni nového pracovniho mista
Prispévek na zfizeni nového pracovniho mista je poskytovan na thradu ndkladu
spojenych s pfijetim nového zaméstnance, respektive vytvorenim nového pracovniho

mista. Je poskytovan na vybaveni, zafizeni, nakup stroju, a jiné (26).
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Po domluvé se zamé&stnavatelem byly tyto ndklady stanoveny ve vysi 45 000,- K¢. Obsah
této Castky je podrobngji rozebran v kapitole 2.3. V navrhu ptedpokldddme, Ze byl

piispévek poskytnut v plné vysi, o kterou bylo zazadéano (27).

Tento piispévek tedy neovliviiuje vysi ndkladii na odménovani jednoho zaméstnance, ale
dochédzi pomoci n¢j k dhradé nakladd, které musel zaméstnavatel vynalozit, aby poskytl

zamestnanci piijemné pracovni prostiedi.

3.1.2 Vyuziti prispévku na zapracovani
V navrhu pocitdm s tim, Ze je tento pfispévek poskytovdn v maximalni vysi po maximalni
moznou dobu. Jeho vySe je tedy 4 950,- K& mésicné, celkem tedy 14 850,- KC. Postup

stanoveni vypoctu je uveden v kapitole 1.6.2.

Tab. 18: Celkové ro¢ni predpokladané mzdové naklady na jednoho zaméstnance s vyuzitim
prispévku na zapracovani (Vlastni zpracovani podle 1.6.2,2.2.1 a 3.1.2)

Polozka Castka (K&)
Ro¢ni predpoklddané ndklady na odménovéni jednoho zaméstnance 398 784
Stanovené na ztizeni nového pracovniho mista 45 000
Prispévek na zapracovani -14 850
Celkem 428 934

Pokud by zaméstnavatel vyuzil piispévku na zapracovédni, ndklady na jednoho

zamestnance by se snizily o 14 850,- K¢, tedy na Castku 428 934,- K¢.

3.1.3 Vyuiiti pfispévkia na SUPM v Kraji Vyso&ina
V Kraji Vysocina jsou poskytovany prispévky ve vysi 12 000,- K¢ a 10 000,- KE mé&sicné
dle danych kritérii. Pi{spévky, které poskytuje krajskd pobotka Ufadu price, pii

zamestnavani osob se zdravotnim postiZzenim budou rozebirany v kapitole 3.2.

Névrh, ktery stanovuje tabulka, vychazi z pfedpokladu, Ze se zaméstnavatel rozhodl
pfijmout zaméstnance ve véku nad 50 let véku s dlouhodobou evidenci na UP. V tomto
piipad€ poskytuje Kraji VysocCina prostifednictvim krajské poboCky piispévek ve vysi

12 000,- mési¢n€ po dobu 6 mésicu.
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Tab. 19: Celkové ro¢ni predpokladané mzdové naklady na jednoho zaméstnance s vyuzitim

pFispévku na SUPM 1 (Vlastni zpracovéni podle kapitol 2.2.1, 3.1.2 2 2.3.1)

Castka
Polozka
(K&)

Ro¢ni pfedpokladané naklady na odmeénovani jednoho zaméstnance 398 784
Stanovené ndklady na zfizeni nového pracovniho mista 45 000
Maximalni pispévek pii zaméstnani UoZ nad 50 let véku s evidenci UP 2 000
nad 12 mésica

Celkem 371784

Vyuzitim tohoto pfispé€vku by nastala u zaméstnavatele tspora ndkladu ve vysi 72 000,-

K¢&. Celkové rocni ndklady na jednoho zameéstnance by tedy Cinily 371 784,- K¢.

Dile ma zamé&stnavatel moZnost piijmout zaméstnance, ktery je v evidenci UP déle jak 5

mésicu a spliuje nékteré s danych kritérii, které stanovuje tabulka. Pfi zameéstnani téchto

osob poskytuje krajsk4 pobo&ka UP piispévek ve vysi 10 000,-/mésic po dobu 6 mésict.

Tab. 20: Celkové ro¢ni predpokladané mzdové naklady na jednoho zaméstnance s vyuzitim

pFispévku na SUPM 2 (Vlastni zpracovéni podle kapitol 2.2.1, 2.3.1 a 3.1.2)

Polozka Castka (K¢)
Roc¢ni predpoklddané ndklady na odmenovani jednoho zaméstnance 398 784
Stanovené ndklady na zfizeni nového pracovniho mista 45 000
Piispévek pfi zaméstnani UoZ s evidenci UP nad 5 mésici
- star$i 50 let
- pedujici o dit& do 7 let véku -60 000
- absolventi VS do 30 let véku a 2 let praxe
- mlads$i 25 let
Celkem 383 784

Vyuzitim tohoto pfispé€vku by nastala u zameéstnavatele tspora ndkladt ve vysi 60 000,-

K¢&. Celkové predpoklddané rocni ndklady na jednoho zaméstnance by tedy Cinily

383 784,- K¢.
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3.1.4 Vyuiiti pfispévka na SUPM v Jihomoravském kraji
V Jihomoravském kraji je poskytovano né€kolik pfispévki, jejichz vySe se 1isi dle
stanovenych kritérii. P¥{spévky, které poskytuje krajskd pobotka Utadu price, pfi

zamestnavani osob se zdravotnim postiZzenim budou rozebirany v kapitole 3.2.

V dal$im ndvrhu tedy vychdzime z predpokladu, Ze se zaméstnavatel rozhodl pfijmout
zaméstnance z evidence UP v Jihomoravském kraji, ktery spliiuje podminky pro ziskani
piispévka uvedenych v tabulce. Tento pfispévek je poskytovan ve vysi 13 000,- K¢
mesicn€ po dobu 6 mésicu.

Tab. 21: Celkové ro¢ni predpokladané mzdové niklady na jednoho zaméstnance s vyuZitim
prispévku na SUPM 3 (Vlastni zpracovani podle kapitol 2.2.1, 2.3.2 a 3.1.2)

Polozka Cistka (K¢&)
Ro¢ni pfedpokladané naklady na odmeénovani jednoho zaméstnance 398 784
Stanovené nédklady na zfizeni nového pracovniho mista 45 000

Prispévek pfi zaméstnani UoZ s evidenci UP nad 3 mésice

- star$i 50 let

-78 000
- rodi¢e na materské ¢i rodicovské dovolené
- mladsi 25 let s praxi krat$i nez 2 roky
Celkem 365 784

Zameéstndnim osoby spliiujici nekteré z uvedenych kritérii dojde u zameéstnavatele ke
snizeni ro¢ni mzdovych ndkladi o 78 000,- K¢. Celkové rocni naklady spojené se

zamestndnim jednoho zameéstnance tedy ¢ini 365 784,- K¢.

Maximdalné mozného piispévku ve vysi 156 000,- K& by zaméstnavatel dosdhl pfi
zaméstndni UoZ starsiho 55 let s evidenci UP nad 3 mésice nebo osoby s evidenci UP
nad 24 mésicta. Mésicni prispévek v tomto piipadé Cini 13 000,- K¢ a je poskytovan po

dobu 12 mésicu.
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Tab. 22: Celkové ro¢ni predpokladané mzdové naklady na jednoho zaméstnance s vyuzitim

pFispévku na SUPM 4 (Vlastni zpracovéni podle kapitol 2.2.1, 2.3.2 a 3.1.2)

Polozka Castka (K&)
Ro¢ni pfedpokladané naklady na odmeénovani jednoho zaméstnance 398 784
Stanovené nédklady na zfizeni nového pracovniho mista 45 000
Prispévek pfi zaméstnani UoZ
- nad 55 let V,eku s evidenci UP nad 3 mésice ~ 156 000
- s evidenci UP nad 24 mésicu
Celkem 287 784

Vyuzitim tohoto piispévki dochdzi ke snizeni mzdovych nédkladd o 156 000,- Kc.

Celkové rocni mzdové ndklady tedy Cini 287 784,- K¢.

Dals$i moznosti pro zaméstnavatele je vyuziti prispévka ve vysi 60 000,-

K¢, a to pri

zaméstnani osoby v evidenci UP nad 12 mésict nebo s evidenci UP nad 3 mésice, u nichz

existuje pfedpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UP. V tomto piipadé

piispévek 10 000,- K¢ a je poskytovan po dobu 6 mésicua.

¢ini mésiéni

Tab. 23: Celkové ro¢ni predpokladané mzdové naklady na jednoho zaméstnance s vyuzitim

pFispévku na SUPM 5 (Vlastni zpracovéni podle kapitol 2.2.1, 2.3.2 a 3.1.2)

Polozka Castka
(K&

Roc¢ni predpoklddané ndklady na odmenovani jednoho zaméstnance 398 784
Stanovené ndklady na zfizeni nového pracovniho mista 45 000
Prispévek pfi zaméstnani UoZ

- s evidenci UP nad 3 mésice, u nichZ existuje pfedpoklad dlouhodobého

setrvani v evidenci UP 60000
- s evidenci UP nad 12 mésict

Celkem 383 784

Z tabulky je patrné, Ze vyuZzitim tohoto ptispevku se ndklady vynaloZené na zaméstnavani

v 2

jednoho zaméstnance snizi o 60 000,- K¢. Jejich celkova vySe tedy €ini 383

60

784,- K¢.




3.1.5 Uspora celkovych ro¢nich mzdovych nikladi na jednoho zaméstnance
s vyuzitim pFispévka na SUPM
VyuZitim piispévkd poskytovanych UP na SUPM dojde u zaméstnavatele k optimalizaci

mzdovych nakladi. Vyse optimalizace je stanovena v nasledujici tabulce.

Tab. 24: Shrnuti celkovych ro¢nich mzdovych nékladii na jednoho zaméstnance s vyuZitim prispévku
na SUPM (Vlastni zpracovani podle kapitol 3.1.1 — 3.1.4)

Celkové ro¢ni Celkové ro¢ni Uspora
Piispévek na SUPM mzdové naklady mzdové naklady po mzdovych
pied optimalizaci optimalizaci naklada
Prispévek na zfizeni
nového pracovniho 443 784 398 784 45 000
mista
Prispévek na
o 443 784 428 934 14 850
zapracovani
Piispévek na SUPM 1 443 784 371 784 72 000
Piispévek na SUPM 2 443 784 383 784 60 000
Piispévek na SUPM 3 443 784 365 784 78 000
Piispévek na SUPM 4 443 784 287 784 156 000
Piispévek na SUPM 5 443 784 383 784 60 000

Vy3e dspory, kterd nastane u zaméstnavatele vyuZitim piispévku na SUPM je rovna vysi
piispévku poskytnutého UP. V prici predpokldddm, Ze zaméstnavateli bude pfiznan

piispévek k maximalni mozné vysi.

3.2 Uspora nakladi p¥i zamé&stnani osoby se zdravotnim postiZzenim

Povinny podil zameéstndvani osob se zdravotnim postiZzenim tvoii u podnikatele 1,43
osob. Tento podil je Castecné plnén zamestndvanim 2 zaméstnanct na Castecny tvazek,
z vétSiny vSak odebirdnim zboZi z chrdnénych dilen, a to ve vySi 1,38 osoby.
Zameéstnavatel tedy odvadi do stitniho rozpoctu plnéni za 0,05 zaméstnance ve vysi

3228,- K¢.

Pokud by se zaméstnavatel rozhodl zaméstnat osobu s lehkym ¢i t€Zkym zdravotnim
postizenim v pracovnim pomeéru, znamenalo by to pro néj nulovy odvod do statniho

rozpocCtu a moznost vyuziti plné slevy na dani z ptijmu fyzickych osob. Existuje zde i
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moznost snizeni ndkladu zvySenim odbéru zboZi z chranénych dilen. Tato moznost v§ak
nebude v ndvrzich zohledfiovana, nebot’ podnikatel uvazuje spise o zruseni odbéru zbozi

z chranénych dilen, nez jeho rozsifovani (27).

Pokud by se zaméstnavatel rozhodl zaméstnat osobu s lehkym zdravotnim postiZenim,
snizila by se mu vlastni dafiova povinnost na dani z piijmu fyzickych osob o 18 000,- K¢.
Déile m4 zaméstnavatel moZnost vyuZit piispévek od Utadu price na SUPM pii
zamestndni osoby se zdravotnim postiZzenim. Tento pfispévek se lisi svou vysi dle toho,
ve kterém kraji je poskytovan.

Tab. 25: Uspora nikladii zaméstnanim osoby se zdravotnim postizenim v Kraji Vysoéina (Vlastni
zpracovani podle 13 a kapitol 2.2.1,2.3.1,3.1.2, 2.4)

Celkové naklady
Celkové roc¢ni predpokladané
S vyuZitim prispévku
Polozka naklady s vyuzitim prispévku )
. od UP v Kraji
od UP v Kraji Vysoc¢ina
Vysocina
nad 50 let véku

Ro¢ni piedpokladané
ndklady na odmeénovéni 398 784 398 784
jednoho zaméstnance
Stanovené ndklady na
zfizeni nového pracovniho 45 000 45 000
mista
Piispévek od UP - 60 000 - 144 000
Uspora na plnéni
povinného podilu

-3228 -3228
odvodem do stdtniho
rozpoctu
NavySeni slevy na dani - 18 000 - 18 000
Celkem 362 556 278 556
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Pfi zaméstnani osoby s lehkym zdravotnim postizenim a vyuZitim prispévka od UP

v Kraji Vysocina se ndklady zamé&stnavatele sniZi rocné o 81 228,- K¢. Pfi zaméstnini

osoby se zdravotnim postiZzenim starsi 50 let se ndklady ro¢né snizi o 165 228,- K¢.

Pokud by se zaméstnavatel rozhodl zameéstnat osobu s t€ZSim zdravotnim postiZenim,
doslo by k navySeni slevy na dani na 60 000,- K¢. Nédklady by se tedy ro¢né€ sniZily o
123 228,- K¢ nebo 0 207 228,- K¢ pifi zamestnani osoby se zdravotnim postizenim starsi

50 let.

Tab. 26: Uspora nikladi zaméstnianim osoby se zdravotnim postizenim v Jihomoravském kraji
(Vlastni zpracovéni podle 13 a kapitol 2.2.1,2.3.2,2.4 a3.1.2)

Celkové naklady
T S w’fyuiitim prispévku od
UP v Jihomoravském
kraji

Rocni predpoklddané ndklady na odménovani jednoho

5 398 784
zaméstnance
Stanovené nédklady na zfizeni nového pracovniho mista 45 000
Piispévek od UP - 78 000
Uspora na plnéni povinného podilu odvodem do stétniho 3908
rozpoctu
NavySeni slevy na dani - 18 000
Celkem 344 556

Pii zaméstnini osoby s lehkym zdravotnim postizenim a vyuZitim piispévkd od UP
v Jihomoravském kraji se ndklady zamé&stnavatele sniZi rocné€ o 99 228,- K&. Pokud by se
zamestnavatel rozhodl zameéstnat osobu s t€ZS§im zdravotnim postizenim, doSlo by ke
zvySeni slevy na dani na 60 000,- K¢ a roénimu sniZeni nakladd o 141 228,- K&. Navrhy
zamestnavani osob na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer. Pokud
by se zaméstnavatel rozhodl zaméstnat osoby na zdkladé nékteré z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, ztraci tak moznost vyuZziti pfispévki na aktivni politiku
zamestnanosti. Celkové ro¢ni mzdové naklady, které tedy zameéstnavateli plynou z téchto

pracovnépravnich vztahd, jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Tab. 27: Celkové ro¢ni mzdové niaklady na jednoho zaméstnance na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (Vlastni zpracovani podle kapitol 2.2.2 a 2.2.3)

Druh dohody o pracich konanych mimo Celkové ro¢ni mzdové naklady na
pracovni pomér jednoho zaméstnance
Zaméstnani na zdklad€ dohody o pracovni 197 805
cinnosti
Zaméstnani na zdklad€ dohody o provedeni 42 000
prace do 10 000,- K¢ mésicné
Zaméstnani na zdklad€ dohody o provedeni 56 280

prace nad 10 000,- K¢ mésicné

3.3 Shrnuti navrhu FeSeni

Zamestnavateli bylo predlozeno né€kolik navrht feseni problému. Jedna se pfedevs§im o
navrhy snizeni nakladd s vyuZitim piispévkd od Ufadu price a zaméstninim osoby se
zdravotnim postiZzenim. Byl mu vSak ptfedloZen i navrh nakladd, které by mu vznikly
zamestndnim osoby na zdklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Vyse
odmeén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér byla posuzovédna samostatné,
nebot’ u nich nedochézi k 74dné optimalizaci v podobé piisp&vki poskytovanych UP. Ze
zjiSténych udaji vyplyva, Ze nejvétsi optimalizace ndkladl na jednoho zameéstnance by
zamestnavatel dosahl pfi zameéstndni osoby se zdravotnim postizenim nad 50 let veéku
s trvalym bydlistém v Kraji Vysocina. K nejvétsimu sniZeni nakladt zde dochazi hlavné
diky slevé na dani, kterd ¢ini 60 000,- K& rocné. Celkové se mzdové ndklady sniZi o
207 228,- K¢ rocné Stejne tak je tomu i u druhého ndvrhu v nejvétsi dsporou, kde se

sV 2

mzdové nédklady snizi o 165 228,- K¢ ro¢né.

Zameéstnavateli by se také znacné€ snizily ndklady zamé&stndnim osoby, kterd se nachdzi
v evidenci UP Jihomoravského kraje nad 3 mésice a je star$i 55 let &i s evidenci nad 24

mesict. Zde dochazi ke snizeni mzdovych naklada o 156 000,- K¢ ro¢né.
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Tab. 28: Shrnuti navrhu FeSeni (Vlastni zpracovéani podle kapitol 3.1, 3.2 a 3.3)

s lehkym zdravotnim postiZenim nad
50 let véku

Celkova vyse
predpokladanych
Vyse slev a ro¢nich mzdovych
Text Poradi
prispévku (K¢) nakladi po
odectent slev a
prispévku (K¢)

Prispévek na zapracovani 14 850 428 934 12.
Ptispévek na zfizen nového 45 000 398 784 1.
pracovniho mista
Prispévky poskytované Krajem Vysocina pii zameéstndni UoZ
- nva(,1 530 let s evidenci UP nad 12 72 000 371784 9,
mesicl
- s evidenci nad 5 mésicu a zaroveri:

- star$i 50 let

- pecujici o dité do 7 let veku

- absolvent VS do 30 leta 2 60 000 383784 10.
let praxe

- mladsi 25 let
Prispévky poskytované Jihomoravskym krajem pii zaméestnani UoZ
- s evidenci nad 3 mésice a zdroveri:

- nad 50 let

- rodi¢ na mateftské Ci 78 000 365 784 8.
rodicovské dovolené

- mlads$i 25 let s praxi do 2 let
- s evidenci nad 3 mésice a vékem
nad 55 let nebo s evidenci nad 24 156 000 287 784 3.
meésict
- 8 evidenci nad 3 mésice, u nichZ
eXlStl}JE‘: predpoklgd dlouhodobé¢ho 60 000 383 784 10.
setrvani v evidenci UP nebo
s evidenci nad 12 mésicu
Prispévky a slevy na dani pfi zame&stndni osoby se zdravotnim postiZzenim
Piispévek od UP v Kraji Vyso&ina a
sleva na dani pfi zaméstnani osoby 81228 362 556 7.
s lehkym zdravotnim postiZenim
Piispévek od UP v Kraji Vyso&ina a
sleva na dani pfi zamé&stndni osoby 165 228 278 556 2
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Piispévek od UP v Kraji Vyso&ina a
sleva na dani pfi zaméstnani osoby 123 228 320 556 S.
s téz8m zdravotnim postiZzenim

Piispévek od UP v Kraji Vyso&ina a
sleva na dani pfi zaméstnani osoby
s t€Z8im zdravotnim postiZenim nad
50 let véku

Piispévek od UP v Jihomoravském
kraji a sleva na dani pfi zameéstnani
osoby s lehkym zdravotnim
postiZzenim

Piispévek od UP v Jihomoravském
kraji a sleva na dani pfi zameéstnani
osoby s t€Z§im zdravotnim
postiZzenim

207 228 236 556 1.

99 228 344 556 6.

141 228 302 556 4.

Zamestnani na zdkladeé dohody o

pracovni &innosti - 197 805 -

Zamestnani na zdkladeé dohody o
provedeni prace do 10 000,- K& - 42 000 -
mesicné

Zamestnani na zdkladeé dohody o
provedeni priace nad 10 000,- K& - 56 280 -
mesicné

Je zde viak dileZité zminit, Ze piispévky poskytované od Ufadu price jsou poskytovany
pouze po urcité obdobi a jejich vyse se kazdy rok meni dle zjiSténé miry nezameéstnanosti
v konkrétnim kraji. Na vSechna tato feSeni se tedy musi pohliZet jako na kratkodoba,
nebot’ i kdyby se zaméstnavatel rozhodl zadat o né€ pravidelné, sniZeni ndkladi nemusi
dosahovat stejné vySe. Mlze dojit i na situace, Ze prispévky nebudou zaméstnavateli

poskytnuty vibec.

Muze vSak nastat i situace, kdy zaméstnavateli bude piispévek poskytnut, nasledné v§ak
bude porusena nékterd z podminek, které jsou stanoveny v dohod¢ se zaméstnavatelem a
UP. V takovém pifpadé musi zaméstnavatel vy§i piispévku vratit piislusnému UP.
Domnivam se, Ze nejéastéjsim divodem k navraceni piispévku je nesplnéni stanovené

doby zaméstndni zaméstnance, na kterého byl ptispévek poskytnut.

Jak je jiz zminéno, nejvyssiho sniZeni ndkladi by dosdhl zaméstnavatel zaméstnanim
osoby se zdravotnim postizenim, pfesné€ji s t€Zkym zdravotnim postizenim nad 50 let

veku s bydlistém v Kraji Vysoc€ina. Prijetim tohoto zamé&stnance se nesniZi pouze naklady

66



na odmeénovdani, ale také se vyrazn€ snizi dafiovd povinnost zaméstnavatele k dani
z piijmi fyzickych osob. Zaméstnavateli také zaméstndanim osoby se zdravotnim
postizenim, a to jak slehkym ¢i téZkym zdravotnim postiZenim, odpadne povinnost
odvodu prostiedkt do statniho rozpoctu jako plnéni povinného podilu zaméstnavani osob

se zdravotnim postiZenim.

Zameéstnavatel tedy nejvySsi dspory dosdhne kombinaci zaméstnani osoby se zdravotnim
postizenim, konkrétng s t&Z§im zdravotnim postiZzenim, a vyuZitim piispévku od UP na
vytvofeni spolecensky tcelného pracovniho mista. Pro podnikatele je tedy vyhodnéjsi
vytvofeni spoleCensky ucelného pracovniho mista, neZ pouze zameéstndni osoby se

zdravotnim postiZenim.

Optimalizace mzdovych ndkladi podnikatele také povede ke zlepSeni jeho financni
situace, nebot’ bude moci penéZni prostiedky, které by jinak musel investovat na pokryti
téchto naklada, vyuzit efektivnéji. Lze tedy predpokladat, Ze ukazatele finan¢ni analyzy
se budou vyvijet pozitivnim smérem a podnikatel bude vystupovat jako vhodny partner

pro obchodovani.

Vsechny navrhy byly pfedloZzeny zamé&stnavateli, kterého nejvice oslovily prave ty, které
obsahuji zameéstndni osob se zdravotnim postiZenim, a to jak s lehkym tak t€ZS8im
zdravotnim postizenim. ZvaZuje je hlavné proto, Ze diky zameéstndni tohoto zameéstnance
ziskd vétsi slevu na dani a optimalizuje tak svoji danovou povinnost k dani z pi{jmt

fyzickych osob (27).

Dale zaméstnavatele zaujalo zaméstndni osoby na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, a to pfedeviim dohoda o pracovni Cinnosti. Zamé&stnavatel se
domniv4, Ze tento zpusob zaméstnavani by byl spiSe vhodny pro zaméstnance na pozici

administrativni pracovnik, ktery by u podnikatele pasobil jako ob&asna vypomoc (27).

Naopak zaméstnavatele nezaujal piispévek na ziizeni nového pracovniho mista, nebot
pokud by jej vyuzil, nemé&l by pravni ndrok na piispévek na SUPM. A i pies to, Ze
piispévky, které jsou poskytovdny v Jihomoravském kraji, dosahuji vysSich Castek,
zameéstnavatel by radéji zaméstnal osobu z Kraje VysocCina, nebot’ se zde nachazi jeho

hlavni kancelar (27).
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ZAVER

Kazdy zaméstnavatel se snazi o co nejvetsi snizeni nakladi obecné, v to se fadi i mzdové
ndklady na odmé&novani. Tato bakalédiska préace je vénovédna pravé této problematice, kdy
ke sniZeni nakladu dochézi s vyuzitim piispévku od Utadu prace ¢i zaméstnanim osoby

se zdravotnim postiZenim.

Cilem préce bylo predlozit podnikateli navrhy optimalizace nakladti na odmérnovani osob
pfijimanych pfi vytvofeni nového pracovniho mista s vyuZitim piispévka poskytovanych

Utradem price a zaméstndnim osoby se zdravotnim postiZenim.

Prace je rozdélend do tii hlavnich Casti, ve kterych jsem rozebrala jak teoretickou, tak
praktickou strdnku feSeného problému. V prvni C4sti jsem se zabyvala teoretickymi
pojmy, které jsou spojeny se zaméstndvanim osob a jejich odménovanim. Uvedla jsem
zde piispévky, které miZe zaméstnavatel ziskat od Ufadu price pii piijeti nového
zaméstnance, ktery se nachdzi v evidenci Utadu price. Analyzovala jsem i problematiku
zamestnavani osob se zdravotnim postiZzenim a tcetni, dafiové a ekonomické aspekty
prace. V druhé, analytické, Casti prace jsem uvedla zdkladni informace o podnikateli, u
kterého byl problém feSen. Provedla jsem vypocet ndkladi na odménovani jednoho
zamestnance zameéstnaného jak v pracovnim pomeéru, tak na zdkladé dohod s pracich
konanych mimo pracovni pomér. Stanovila jsem povinny podil zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim, ktery je CasteCné plnén zameéstndvdnim osob s lehkym
zdravotnim postizenim a ndkupem materidlu z chrdnéné dilny a ¢astecné odvodem do
staitnitho rozpoCtu. Uvedla jsem zpisob stanoveni a dCtovani mzdy a stanovila jsem
danovou povinnost podnikatele k dani z pi{jmut fyzickych osob za rok 2015. Analyzovala
jsem také financni situaci podnikatele pomoci vybranych ukazateld financni analyzy.
V navrhové Casti prace jsem stanovila nékolik navrhli optimalizace mzdovych nakladd.
V téchto ndvrzich jsem zohlednila vysi piispévkil poskytovanych Ufadem price na
SUPM a vyhody plynouci zaméstndnim osoby se zdravotnim postizenim. Nejvyssi
uspory zaméstnavatel dosihne zaméstndnim osoby se zdravotnim postiZzenim a

to kombinaci vyuZiti piispévka na SUPM a slevy na dani z piijmu fyzickych osob.

Bylo potvrzeno, Ze zameéstnavatel dosdhne nejvyssi dspory mzdovych nakladt vyuZzitim
piispévka na SUPM. Nejvyhodn&jsi by pro podnikatele bylo zaméstnat osobu se

zdravotnim postiZzenim a vyuZit prispévkl a slev s tim spojenych. Zaméstnavatele toto
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navrhované feSeni zaujalo hlavné kvili slevé na dani z piijmu fyzickych osob, diky
¢emuz optimalizuje i svoji dafiovou povinnost. Pfipadna realizace tohoto i jinych navrha
zaleZi na skute€nosti, zda se v pfisluSném kraji nachazi potencidlni zamé&stnanec, ktery
spliiuje stanovené parametry a dile od toho, zda bude zaméstnavateli piispévek od Uradu

prace opravdu poskytnut.

Predpoklad, Ze se ndklady na odménovani jednoho zaméstnance vyuZitim prispévku od
UP sni7i a7 0 20%, byl potvrzen. Je viak nutno fici, 7e v tomto piipadé byla dileZitd vyse
piispévka, které UP poskytuje v piislu$ném kraji. Pro zaméstnavatele je, dle mého
nazoru, vyhodngj$i plné€ni povinného podilu zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim zaméstnavanim té€chto osob. Jedna se vSak o muj subjektivni nazor, nebot’
existuje vice moznosti jak povinny podil plnit. Vyhodu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim vidim v moznosti slevy na dani z pi{jmi a naslednému sniZeni vlastni danové

povinnosti a v piispévcich od UP.

Prekvapilo mé, kolik moZnosti optimalizace ndkladu se zaméstnavateli naskytlo a véfim,

Ze realizaci jakéhokoli ndvrhu feSen{ dosdhne dostatecného snizeni mzdovych naklada.
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Zp

CHPM

SUPM

ROA
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UoZ

Novy obcansky zakonik

Zakonik prace

Chréanéné pracovni misto

Spolecensky tcelné pracovni misto
Rentabilita celkového vlozeného kapitalu
Rentabilita trzeb

Fyzickd osoba

Utad price

Uchaze¢ o zaméstnani
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SEZNAM PRILOH

Pifloha &. 1: Zadost o piispévek na vyhrazeni spoledensky tiéelného pracovniho mista

pro uchazece o zamé&stnani

76



Registraéni &islo Utadu prace CR:
Ufad prace CR

SUPM vyhrazené

Pracovisté Uradu prace CR:

S15

Zadost o prispévek na vyhrazeni spoleéensky
ucelného pracovniho mista
pro uchazece o zaméstnani
§ 113 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisu,
§ 26 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004
Sb., o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist

A. Identifikaéni udaje zadatele, pravni forma a pfedmét podnikani nebo ¢innosti:

Nazev zadatele”:

IC: Rodné &islo?:

Pravni forma zadatele®:

Predmét podnikani nebo ¢innosti®':

Adresa sidla:

Obec: Cést obce:

Ulice: C.p.: C. orient.: PSC:
Telefon: ID datové schranky*:

E-mail:

* je-li zfizena

B. Adresa pro doruéovani”:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p. C. orient.: PSC:

Vypliite ndzev Zadatele uvedeny napf. ve vefejném rejstiiku nebo zfizovaci listiné, popf. jméno a pfijmeni; je-li zadatelem
fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.

Vypliite jen v pfipadé, je-li Zadatelem fyzicka osoba.

Vypliite pravni formu zadatele, napfiklad akciova spoleénost, cirkevni organizace, druzstvo, fyzicka osoba, podnikajici
fyzicka osoba, komanditni spole¢nost, kraj, nadace, obec, obecné prospésna spole€nost, pfispévkova organizace, spolek,
spole€nost s ruéenim omezenym, verejna obchodni spole€nost.

Uvedte predmé&t podnikani nebo €innosti vztahujici se k druhu prace (profesi) vyhrazeného pracovniho mista.
Nevypliiuijte, je-li shodna s adresou sidla.
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C. Opravnény zastupce zadatele:

Pijment: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace CR:

Pijment: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

E. Bankovni spojeni zadatele (u¢et u penézniho Gstavu v CR vedeny v CZK):

Cislo G&tu: Kéd banky: Var. symbol*:

*nepovinny Udaj

Celkovy pocet vyhrazenych pracovnich mist, na ktera je zadost podavana:

F. Dalsi udaje potfebné k posouzeni zadosti:
Zadatel |:| je |:| neni v likvidaci nebo v konkurznim fizeni.

Zadateli |:| byla |:| nebyla v obdobi 3 let pfede dnem podani této zadosti ulozena
pokuta za umoznéni vykonu nelegdlni prace podle § 5 pism. e)
bodu 3 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdeéjsich predpisd.

G. Prohlaseni zadatele:

1. Zadatel &estné& prohlasuje, Ze u zdravotnich pojistoven, které nejsou uvedeny v &asti J, nejsou
pojisténi zadni zaméstnanci Zadatele (ani zadatel-fyzicka osoba) a rovnéz u nich zadatel nema
nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

2. Zadatel v pfipadé poskytnuti pfispévku souhlasi se zvefejnénim identifikacnich udajl: u
pravnické osoby nazev, IC, sidlo, u fyzické osoby jméno, pfijmeni, IC, sidlo a Udaje o vysSi
piispévku na Integrovaném portalu MPSV.

3. V pfipadé poskytnutl piispévku nebude zadatel na stejny ucel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladd,
ktera bude ve vysi poskytnutého piispévku Uradu prace CR, narokovat kryti z penéZnich
prostiedkll poskytovanych ze statniho rozpoCtu, rozpoctu Uzemnich samospravnych celkd,
vysdich Uzemnich samospravnych celkl, Strukturalnich fondG EU, popfi. z jinych programu
a projektt EU ani jinych verejnych zdrojt.

4. Zadatel prohlasuje, Ze uvedené tdaje jsou pravdivé a odpovidaji skuteénosti ke dni podani této
zadosti. Pokud Zadatel prokazuje splnéni podminky bezdluznosti sam, Cestné prohlasuje, Ze
Udaje uvedené v pfedloZzenych potvrzenich o bezdluznosti jsou pravdivé a odpovidajici
skute&nosti.

\ dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)
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Zadatel (nazev zadatele):
IC:
RC (u FO):

H.1 [_] NEZADA [ ] ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nemd zadatel zachyceny v evidenci dani dafiové nedoplatky u finanéniho Gfadu
a zprostuje ho za timto U€elem povinnosti mi¢enlivosti.
H.2 [ ] NEZADA [ ] ZADA, aby Ufad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema Zadatel zachyceny v evidenci dani dafiové nedoplatky u celniho Ufadu
a zprostuje ho za timto U€elem povinnosti mi¢enlivosti.

I. [_] NEZADA [ ] ZADA, aby Urad prace CR podie § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na pendle na socialnim zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a zprostuje ho za timto G¢elem povinnosti mi€enlivosti.

J. [_] NEZADA [ ] ZADA, aby Ufad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi a
zprosStuje ho za timto G€elem povinnosti mi€enlivosti.

Seznam zdravotnich pojistoven (nazev, kod, obec), u kterych jsou pojisténi zaméstnanci zadatele:
(zadatel-fyzicka osoba uvede i zdravotni pojistovnu, u které je sam pojistén)

v dne Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

(otisk razitka)
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K. Dolozte prosim k zadosti nasledujici prilohy:

1. Potvrzeni o bezdluznosti. Udaje v potvrzeni musi odpovidat skute&nému stavu ke dni jeho vydani.
V pfipadé, zZe instituce, vystavujici potvrzeni o bezdluznosti, neni schopna potvrdit
skutecnosti obsazené v tomto potvrzeni ke dni jeho vydani, potvrzeni budou Uradem
prace CR akceptovana, pokud datum, ke kterému bezdluznost pfislusna instituce
Zjistila, nebude star$i nez 30 dnu pfede dnem podani Zadosti. Dnem podani zadosti se
rozumi den jejiho dorugeni Uradu préace CR.

2. U zadatele, ktery neni veden ve vefejném rejstiiku, doklad prokazujici pravni formu zadatele
a doklad prokazujici osobu statutarniho zastupce a zplsob zastupovani, pokud toto neniv
rejstiiku nebo jiném dokladu o pravni formé& uvedeno.

3. Doklad o ziizeni G¢tu u penézniho Ustavu uvedeného v Casti E (smlouvu o ziizeni Gc¢tu
nebo potvrzeni vystavené bankou).

4. Charakteristiku pracovniho mista (formulaf je piilohou této zadosti).

Urad prace CR muze pozadovat predlozeni i jinych doklad(, pokud jsou nezbytné
k posouzeni zadosti.

Potvrzeni o bezdluznosti — viz bod K.1.

V pfipadé, e Zadatel nevyuzije moznosti uvedené v &asti H, | a J, doklada Uradu prace CR, Ze

a) nema v evidenci dani zachyceny darniové nedoplatky u finanéniho a celniho uradu. Je-li
zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno
na identifikatni Cislo“, piipadné na ,Cislo platce”. Je-li zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného Cisla, popr.
data narozeni“® i na ,identifikagni ¢islo®, pfipadné na ,&islo platce*.

b) nema nedoplatek na pojistném a na penale na veiejné zdravotni pojisténi. Je-li zadatel
pravnickou  osobou, doklada  bezdluznost potvrzenim, které je  vystaveno
na ,identifikatni &islo“, pfipadné na ,Cislo platce“. Je-li zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim od zdravotni pojistovny, u které je sam pojiStén, vystavené na
jméno s uvedenim rodného &isla, popf. data narozeni“® i na identifikagni &islo*; ma-i
zameéstnance, predklada potvrzeni i od zdravotnich pojiStoven, u kterych jsou pojisténi jeho
zaméstnanci, vystavena na ,identifika¢ni €islo*, pfipadné na ,Cislo platce*.

¢) nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Je-li Zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které
je vystaveno na ,identifikacni Cislo®, pfipadné na ,Cislo platce”. Je-li Zadatel podnikajici fyzickou
osobou, doklada bezdluznost potvrzenim pfislusné spravy socialniho zabezpec&eni,
které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného &isla, popf. data narozeni® i na
Jidentifikacni &islo®, pfipadné na ,Cislo platce”.

Ma-li zadatel néktery zvyse uvedenych nedoplatkii a bylo mu povoleno splaceni
ve splatkach, Ize prispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Pfispévek Ize
poskytnout zadateli i v pfipadé&, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skuteCnosti je zadatel
rovnéz povinen dolozit.

V pfipadé potieby blizsich informaci se zadatel miize obratit na Urad prace CR.

Pocet pfiloh:

® Je-li zadatelem cizinec bez piidéleného rodného &isla, doklada potvrzeni uvedena vbodé K.1. a), b), c)
vystavena na vlastni &islo platce, pod kterym je u pfislusné instituce veden.
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Charakteristika pracovniho mista

Priloha ¢.:

V piipadé vyhrazeni pracovnich mist souCasné pro vice uchazetl o zaméstnani vypliitte charakteristiku
pracovniho mista pro kazdého zvlast.*

Druh prace, ktery bude sjednan v pracovni smlouvé (profese):

CZ-1SCco":

Pracovni misto

[1ie

Popis pracovni ¢innosti:

L] neni vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim.

Misto vykonu prace (uvedte misto vykonu prace, které bude sjednano v pracovni smlouvé):

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p.: C. orient.: PSC:

Predpokladané datum obsazeni pracovniho mista: Tydenni pracovni dc?ba v hod.
(Gvazek):

Pracovni pomér bude sjednan na dobu: |:| neurcitou Duréitou do:

Pfedpokladana hrubd mzda (K&/mésic):

Pracovni doba od:

PoZadované vzdélani:

DalSi pozadavky:

do:

Délka pozadované praxe:

Smeénnost: :

Stupen:

Obor studia:

Pracovni misto je vyhrazeno pro uchaze€e o zamé&stnani:

Pfijmeni:

Jméno:

Datum narozeni:

Zadatel bere na védomi, ze pracovni smlouva s uchazeéem o zaméstnani, ktery nastoupi na SUPM
vyhrazené, miize byt uzaviena az po podpisu dohody o poskytnuti piispévku s Uradem prace CR.

\'%

dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

(otisk

razitka)

*tisk samostatné stranky - po umisténi kurzoru na této strance zadat tisk aktualni stranky

" (http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace zamestnani_(cz_isco), systematicka ¢ast)
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