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1 Uvod

Cim dal tim vice se ve vzdélavani objevuje pojem soft skills neboli mékké dovednosti.
Jedna se o dovednosti, které jsou nejen v bézném zivote, ale i na trhu prace stale Castéji
vyzadovany. Mezi tyto dovednosti patii mimo jin€ i socidlni dovednosti, které se odrazi
v interakci s druhymi lidmi. Jiz od mala se u¢ime socialnim dovednostem a jednim
z mist, kde se uc¢ime si tyto dovednosti osvojit a nasledné uzivat, je i $kola, zejména
poté t¥ida na 1. stupni ZS, kde je kolektiv zaktl neménny po del§i dobu (pfevazné péti

let).

Pro m¢ samotnou je tfidni kolektiv a jeho spravné fungovani nesmirn¢ dulezité, jelikoz
fungujici kolektiv plsobi pfiznivé na dal§i procesy jako je napf. uCeni, vzijemna
spoluprace, socializace aj. Jako téma diplomové prace jsem si proto zvolila ttidnické
hodiny na 1. stupni ZS. Jedna se 0 hodiny, kdy Z4ci travi ¢as s tfidnim ugitelem a spolu
navzdjem a kdy je prostor pravé na budovani kolektivu a ucleni se socialnim
dovednostem. I kdyz se nejedna jesté o zcela rozsifeny trend, a i kdyz neni zcela
jednoduché tyto hodiny ve $kole realizovat, myslim si a doufam, ze se to v budoucnu

zméni a tfidnické hodiny (déle jen TH) se tak stanou soucasti rozvrhii kazdé Skoly.

Hlavnim cilem diplomové préce je zjistit to, jak ucitelé a samotni zaci TH vnimaji. Dale
bych rada zjistila, jak je to s vyty¢enymi cili a jejich napliovanim béhem TH, jaké jsou
ucebni a interakéni styly ucitel, jak dlouho uditelim trva piiprava a kde berou
inspiraci, ¢i jaké pievazuji metody béhem danych hodin. V neposledni fadé bych rada

zjistila ndzor na TH z pohledu feditelti a ditvod, ktery je vedl k zavedeni TH.

V Gvodni ¢asti diplomové prace jsem se vénovala popisu pojmu jako je napi. Skolni
tfida, mala socialni skupina, tfidni kolektiv a klima, tfidni ucitel, vyuCovaci a interakcni
styly ucitelii, samotné TH (metody, organizace aj) atd., a na zavér jsem piilozila zdroje
pro inspiraci, ze kterych je mozné Cerpat nejen na tfidnické hodiny.
Pro doplnéni jsou v piilohdch uvedené ukdzky konkrétnich aktivit. V druhé c&asti
popisuji metody sbéru dat v¢etné zvolenych kategorii pro pozorovani. Nasledné uvadim
vysledky odpovédi zdotaznikti 74kl a dopliuji je informacemi z pozorovani a

z rozhovora s uciteli. Pfikladam také odpovédi z rozhovort s fediteli.



2 Skolni tfida

2.1 Skolni tfida jako mala socialni skupina

Kolaf ve vykladovém slovniku z pedagogiky popisuje $kolni tfidu v $ir§im slova smyslu
jako zdkladni mistnost pro vyucovdni ve skole (Kolaf, 2012, s. 150). V uz8im slova
smyslu je definovana jako mala socidalni skupina, ktera je utvorena jako skupina
formalni, ale postupné se pretvari ve skupinu neformalni (Kolaf, 2012, s. 150). Stejné
tak Solc (2011) oznacuje tiidu jako prvek $koly, kde je vybrana skupina mladeze zhruba
ve stejném veéku, kterd se ndsledné schazi ve stejném case 5 dni v tydnu a je vedena
ucitelem. Novotna (2010) dodava, Ze dle typologie socialnich skupin a riznych hledisek
muzeme Skolni tfidu povazovat za sekundarni, malou, zpocatku formalni, pozd¢ji
neformalni, na ¢emz se shoduje s definici ve slovniku, a dlouhodobéjsi socialni skupinu.
Jiny a zajimavy pohled na skupinu piinasi Belz, ktery ji definuje jako socidlni systém
a prirovnava ji k fyzikalnimu systému. Lidé jsou dle ného jako prvky a jako skupiny
maji uréité vlastnosti. OvSem upozoriiuje, ze na rozdil od fyzikalnich jsou socidlni

systémy oteviené a v ramci interakce a vyvijeni vztahli neptedvidatelné (Belz, 2001).

2.2 Vyvoj skolni tridy jako malé socialni skupiny

Gillnerova uvadi, ze je Skolni tfida oznaovana jako specifickd mala socialni skupina,
jelikoz jsou Zaci dlouhodobé ve vzijemné interakci a diky tomu se formalni skupina
postupem casu strukturuje. Skupina se mize strukturovat dle socialniho statutu c¢i
ziskavanim socialnich roli. Postupné, i za pomoci ucitell, by se tfida méla vyvinout ve
skupinu neformélni. Tento vyvoj je znacné ovlivnén samotnymi potiebami Zaki
a vn¢jSimi normami, ze kterych vyplynou neformélni hodnoty a normy. I u tfidy
probihaji postupné etapy vyvoje skupiny. Vyvoj zacind tzv. formovanim, kdy se Zaci
seznamuji a navzajem poznavaji. Néasleduje tzv. boufeni, kdy se kazdy snazi uspokojit
své potieby a svym zpiisobem se prosadit. Prekonavani konfliktli a stanovovani pravidel
se pak nazyva normovani skupiny. Diky témto etapam dospéje skupina do faze, kdy je
schopna optimalniho vykonu. Po dosazeni vytyCeného cile ¢i s postupem c¢asu dojde

k tzv. rozchodu, za coZ mliizeme oznacit napi. ukonceni 1. stupné (Gillnerova, 2012).



2.3 Skupinova dynamika

Skupinova dynamika je dle Solce oznadeni pro vie, co se ve skupind mezi jednotlivci
odehrava, a zahrnuje vztahy, procesy a zmény. Jednd se o jev, ktery se vyskytuje
v kazdé skupiné€ jiz od jejiho vytvoreni a zaroven dynamika vytvari prostfedi dané tiidy
(Solc, 2011). Také Kolai upozoriiuje na to, e vzajemna interakce, komunikace
a samotné vztahy se ve skupiné neustile méni a lze je ovlivitovat. Dle ného zde hraje
roli 1 ucitel, ktery mtze zasahovat do vyvoje skupinové dynamiky (Kolar, 2012).
Naproti tomu Koznar oznacuje tyto definice za chyby v chapani pojmu skupinové
dynamiky. Tvrdi, Ze samotna dynamika skupiny je obsazend ve skupiné jiz pii jejim
vzniku bez toho, aniz by bylo potfeba napf. tvorby norem ¢i vytyCeni cilil

(Koznar, 1992).

2.4 Tridni kolektiv

Zaci Skolni tridy, kteri nasli spolecné cile, zajmy, pochopeni ve spoluprdci
a vypracovali si urcité normy chovani a jednani, jsou oznaceni ve vykladovém slovniku
pedagogiky jako t¥idni kolektiv (Kolat, 2012, s. 63). Capek (2010) uvadi, 7e samotné
vztahy mezi zaky ovliviiuji klima téidy a pro nékteré zaky mohou byt praveé vztahy

motivaci ke Skolni dochazce.

2.5 Tridni klima

Kolat popisuje klima tfidy jako dlouhotrvajici stav v dané tfidé, na niz se podileji
samotni zaci 1 ucitelé. Socidlni klima ve tfidé navic zahrnuje nepsané normy
a hodnoty, které jedinci dané tfidy respektuji a na jejichz tvorbé se podileji
(Kolat, 2012). Langrova (2007) upozornuje na to, Ze socialni prostiedi tfidy ve vétsing
ptipadi odrazi samotné socialni chovani zaki, proto je potieba komplexnosti v ptistupu
nejen K socialnimu chovani zakt, ale i k uceni. V dneSnim 21. stoleti, jak uvadi
Pekafova, se Skola zasadné podili na ptipravenosti zakt na ,,socialni zivot“, kam spada
napf. schopnost spoluprace, komunikace, feSeni problémil ¢i kritické mySleni. VSe se
oznacuje jako kompetence ¢i také tzv. soft skills neboli mékké dovednosti.
Na pozitivnim tfidnim klimatu se zdsadné podili 1 tfidni ucitel. Vliv na tfidni klima ma

1 rodina zaka, ze které si nese vzorce chovani, postoje, ndzory a dosavadni zkuSenosti.



Proto by mél pedagog tuzce spolupracovat i srodinou zéka (Pekafova, 2018).
Ambrozova (2018) dodava, ze i kdyz je prace s tiidnim kolektivem ¢asové narocna,
méla by byt kladena na prvni misto, jelikoz izce souvisi i s primarni prevenci. Jednou
Z moznosti, jak pracovat se tfidou a stfidnim klimatem, je pravidelné vedeni
tfidnickych hodin. Capek (2010) navic zahrnuje do t¥idniho klima i klima vyuky &i
komunikac¢ni klima tfidy, jelikoz je od sebe nelze navzdjem oddélovat, protoze se tyto

slozky navzajem ovliviuji.

3 Tridni uéitel

Kolaf oznacuje tiidniho ucitele jako zaméstnance skoly, ktery ma za kol vést urcitou
ttidu, 7idit evaluacni proces, koordinovat prdci ostatnich pedagogii s danou tridou,
organizovat aktivity pro tiidu aj. (Kolaf, 2012, s. 156). Solc dokonce oznaduje funkci
tiidniho ucitele jako tfeti aprobaci. Také uvadi, ze by méla byt uditeli pti vedeni tiidy
poskytnuta metodicka podpora, pro tfidnické hodiny napi. spoluprace s metodikem
prevence, vychovného poradce atd. (Solc, 2011). Kazdy ugitel si b&hem své praxe
a diky ziskavani zkuSenosti vytvaii na zadklad€¢ vyuzivanych metod a pfistupli svij
vlastni vyucovaci a interakéni styl (Dytrtova, 2009). Capek uvadi, Ze se ugitel podili na
tvorbé tfidniho klima a specifickou funkci ma v tomto pfipadé obzvlast’ tidni ucitel.
Ten by pfi praci se svou tfidou mél své zdky poznat a védéet, co na né plati a jak rozvijet
jejich schopnosti (Capek, 2010). V tom ma, dle Jirsakové, vyhodu prvostupiiovy uéitel,
jelikoZ travi s Zaky mnoho casu, aZ n€kolik hodin denné. MiZe tak zaky pozorovat pfi
praci, pfi socidlnich interakci 1 pfi volném case. Mnohdy se stava, Ze vi o zacich vice
nez samotni rodi¢e. Coz je vyhodou pro praci nejen s jedinci, ale i s celym kolektivem

(Jirsakova, 2017).

3.1 Vyucovaci styly

Ve vykladovém slovniku z pedagogiky se docteme, ze vyucovaci styl ucitele je
specificky zpusob, kterym ucitel vyucuje a ktery preferuje. Vyucovaci styl lze
vypozorovat pii volbé vyuCovacich metod ¢i organizacnich forem, pifi uzivani
didaktickych pomtcek i pfi fizeni ¢innosti zakt ucitelem (Kolaf, 2012). Fenstermacher
dle vyuzivani metod, vnimani zdka, znalosti obsahu vzdé€lavani a cili vytvofil spolu s

dal§imi autory typologii vyucovacich stylt v souvislosti s typologii osobnosti ucitele.



Jedna se o manazersky, facilitacni a pragmaticky styl. ManaZzersky styl je typicky svou
efektivitou v povzbuzovani zaki k uceni, systematickou organizaci a korektni zpétnou
vazbou (Dytrtova, 2009 str. 20). Pro manazersky typ je typicka piisnost, dislednost,
pravidelnd kontrola povinnosti, pracovni atmosféra, snaha o efektivnost, dale
promysSlené a systematické predavani informaci a spravedlivost pii hodnoceni
(Dytrtova, 2009). Frenstermacher dodava, ze se projevuje zodpovédnosti za dosahovani
dobrych vysledkti zaka. Pro efektivni fizeni tfidy a vyuky vyuzivd ucebni materidly
a ovétené metody (Frenstermacher, 2008). Facilita¢ni styl se dle Dytrtové vyznacuje
zaméfenim na zdka, vnimanim jeho potfeb a zajmi, pficemz je kladen diraz na
individualizaci vyuky a procesy uceni. K tomuto stylu patfi napt. respekt k zakam,
snaha o0 rozvoj socialnich a komunikacnich dovednosti, prostor pro samotné vyjadieni
zaki, preference individudlniho pfistupu a ptatelskd atmosféra (Dytrtova, 2009). Ucitel
zde vychazi z dosavadnich zkuSenosti Zaki a pomaha jim k rozvijeni jejich osobnosti
a k sebeporozuméni (Frenstermacher, 2008). Pragmaticky styl se zaméfuje na cile
a dosazeni znalosti ve spojeni s jejich naslednou aplikaci (Dytrtova, 2009).
Frenstermacher tento styl oznacuje jako liberalni. Také dodava, ze nejdilezitéjsi jsou
zde pro ucitele vzdélavaci cile a znalosti uc¢iva, méné dilezité jsou poté potreby zak,
metody a vzajemna interakce (Frenstermacher, 2008). Je dulezité zminit, ze ani jeden z
uvedenych styld neni lepsi ¢i hor$i. Zalezi na tom, ktery si uditel zvoli a pouziva.
K tomuto stylu patii zkouSeni situaci, kdy Zaci uplatiiuji to, co se naucili, a dale ptiklady
z praxe. Ve tfid¢ prevlada tvofiva atmosféra, kdy Zaci sami pfichazi s feSenimi
a napady. Ne vzdy ucitel vyuziva pifimo jeden vyucovaci styl. Mnohdy dochazi ke
kombinaci danych styla (Dytrtova, 2009).

3.2 Interakéni styly

Dytrtova interakénim stylem oznacCuje interakci ucitele a zdka béhem vyucovani
prostfednictvim vyucovacich metod. Systémovy pfistup, ktery byl zkouman pomoci
QTI dotazniku, vyuzil Wubbels spolu s dalSimi autory, kdy posuzovali interakéni styly
uciteli v osmi dimenzich. U¢itel jako organizator, ktery napft. vi, co se ve tfid¢ d&je,
udrzi pozornost, ucivo jasné vysvétluje. Pomahajici ucitel, napt. poméaha zaktim, kdyz
potiebuji poradit, vytvaii pfijemnou atmosféru, je pratelsky a zaci mu davéruji.
Chapajici ucitel napt. vede se zaky diskuse, chdpe nedostatky zakl, je tolerantni

a dokaze zaky vyslechnout. U¢itel vedouci Zaky k zodpovédnosti napi. vede zaky ke
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spolupodileni se na vécech tykajicich se tfidy, je velkorysy, pfijima omluvy, pokud jsou
rozumné odlivodnény. Nejisty ucitel napt. maskuje, kdyz n€co nevi, byva zmateny,
Casto si nevi rady, snadno se nechd vyvést z miry. Nespokojeny ucitel vyhrozuje, je
podeziivavy, zaci se mu nemohou nic¢im zavdécit atd. Karajici ucitel je netrpélivy, ma
nepfiméfené komentéafe, chova se povysen¢ atd. Prisny uditel je naroCny, pfisné
znamkuje, vyzaduje poslusnost a soustiedénost (Dytrtova, 2009). Vyzkum ukazal, ze
ucitel se svym interakcénim stylem nema pouze jednu dimenzi, nybrz jich spliuje vice,
ne-li vsechny (Dytrtova, 2009, s. 29). Kolatr dodava, Ze kvalita a efektivita pedagogické

interakce zalezi mimo jiné také na kompetencich a dovednostech ucitele (Kolat, 2012).

4 Socialni dovednosti

Socialni dovednost neni jednozna¢né definovana. Naptiklad definice dle autorti Praska
a Praskové, ktefi popisuji socialni dovednost jako schopnost cloveka prirozenym
zpuisobem  vyjadrovat své potreby, mluvit o svych pocitech a zamérech
a brat pri tom ohled na potreby druhych (Zitkova, 2014, s. 17). Dle Kolafe socialni
dovednosti zahrnuji chovani a jednani v konkrétnich situacich, které odpovidaji dané
socialni skupiné, jejim norméam, cilim a aktivitim. Socidlni dovednosti se vytvareji
nejdiive v rodiné, poté ve Skolnim prostiedi a jinych socidlnich prostiedi (Kolat, 2012).
Dale Gillnerova vymezuje socialni dovednosti jako predpoklady ziskané ucenim pro
adekvatni socialni interakci a komunikaci (Gillnerova, 2012, s. 32). Zitkova (2014)
upozoriiuje, Ze osvojovani socidlnich dovednosti probihd jiz od narozeni, kdy dité
pozoruje a napodobuje chovani druhych lidi. Do dulezitych etap spada obdobi ditéte
v mateiské Skole a poté na zakladni Skole, kdy pravé socidlni uceni je podminkou pro
ziskavani socidlnich dovednosti. Zitkovd oznacuje socidlni uceni jako zdkladni
mechanismus  socializace, jehoz vysledkem je osvojeni si socidlnich roli
(Zitkova, 2014, s. 18). Kolaf ve slovniku z pedagogiky definuje socialni u¢eni obdobné,
a to jako nezamerné i umysiné uceni uplatiujici se v ramci spoluprace s jinymi lidmi, ve
spolecnych cinnostech, pri sledovani aktivit jinych lidi, ucast v Nejriznéjsich socidlnich
situacich, rFeSeni  socidalnich  konfliktu i spolecnych  pozitivnich  prozitkii
(Kolat, 2012, s. 130). Kooijman (2016) povazuje pravé rozvijeni socialnich dovednosti
v zivoté lidi za dulezité, jelikoZz se diky nim dokaZzeme vyrovnavat se Zivotnimi

situacemi a dokazeme se jim ptizplisobovat.



4.1 Osvojovani si socialnich dovednosti v primarnim vzdélavani

Mimo jiné ma zakladni Skola i funkci socializace a jejim cilem by mélo byt
1 rozvijeni socidlnich dovednosti zakti. Socialni dovednosti jsou soucasti kli¢ovych
kompetenci a prostupuji vzd€lavacimi oblastmi v Ramcovém vzdé€lavacim programu,
proto by mély byt obsazeny v aktivitdich pfimé vyuky i mimo ni. Ucitel 1. stupné
zakladni Skoly je zprostiedkovatelem rozvoje socidlnich dovednosti. U¢itel by tak mél
jit ve svém chovani ptikladem, utvéaiet vhodné podminky pro rozvoj socialnich
dovednosti a uplatiovat individudlni pfistup, jelikoz kazdy zdk ma vlivem rozdilného
vychovného puisobeni jinou miru téchto dovednosti. Dle Zitkové je vhodné pro rozvoj
socidlnich dovednosti a dobrého klima t¥idy vyuzivat metody a formy vyuky, které
zajisti zakim prozitek (Zitkova, 2014). Durlak, Weissberg, Dymnicki, Taylor
a Schellinger provedli vroce 2011 vyzkum pro podporu socidlniho
a emocionalniho uceni studentu, kterého se zicCastnilo 27 034 matetskych a zakladnich
Skol. Tento vyzkum ukézal, Ze mnoho Zzakli postrdda socidln¢ — emocionalni
kompetence, coZ ma vliv i na jejich vzdé€lavani, chovani a zdravi. Z ¢ehoz vyplyva, ze
Skoly jsou dulezité pti vSestranné vychovée déti tim, Ze podporuji nejen jejich kognitivni
vyvoj, ale také jejich socidlni a emocni vyvoj. Soucasti vyzkumu bylo také testovani
programti pravé na podporu socialniho a emocionalniho uceni. Diky tomu se zjistilo, ze
podpora rozvoje socialnich dovednosti méla pozitivni vliv na ziskdvani kompetenci,
postoji k sobé samému, Kk jinym a $kole. Zlepseni se projevilo také v prosocialnim
chovani, omezeni rizikového chovani a zlepSeni ve studijnich vykonech zkoumanych

tfid a zaka (Durlak, 2011).

4.2 Komunikaéni dovednosti

Soucasti socidlnich dovednosti jsou, dle Palenc¢afové, komunika¢ni dovednosti. Mezi
tyto dovednosti patii receptivni slozka neboli vnimani zahrnujici naslouchani a c¢teni.
Druhou sloZkou je slozka produktivni neboli vyjadiovaci, kam spadd mluveni a psani.
Nejvice vyuzivanou komunikaéni dovednosti je naslouchani. Vyzkum Wiltové z roku
1950 uvadi, ze zak ve Skole nasloucha 60 % Casu z celkového straveného Casu ve Skole.
Naslouchani je psychicky proces, kdy se zvukovy podnét utvaii ve smysluplnou
informaci, a dilezitou roli zde hraje percepce. Dovednost naslouchat by méla byt na 1.

stupni ZS vyucovana spolu se ctenim, mluvenim a psanim (Palencatrova, 2006).



5 Tridnické hodiny

Ttidnicka hodina je jednou z forem prace se tfidou. Je to pravidelny ¢as v dané tfid¢ pro
setkani pedagoga s zaky a fe$eni zaleZitosti dané tiidy. Solc uvadi, e se jedna o jeden
Z metodickych postupii, jak muzeme ovliviiovat chovani zZdkii smerem k toleranci,
odpovédnosti, posilovat jejich socialni a moralni vyvoj, podnécovat empatii a prispivat
k tomu, aby byla tiida bezpecnym a pozitivnim prostorem pro Zivot (Solc, 2011, s. 54).
Gillnerova (2012) fadi tiidnické hodiny mezi jednu zpodob programi rozvoje
socialnich dovednosti zakti ve Skole a oznacuje je jako formu prevence negativnich
vztahti ve tfidé. Dubec oznacuje tiidnické hodiny jako jedinecnou prilezitost pravidelné
prace se vztahy uvniti tridy (Dubec, 2007, s. 4). A Fialova (2017) povazuje tiidnické
hodiny za jeden z prostfedkd primarni prevence rizikového chovani, kdy se zaci uci

ptirozené fungovat v kolektivu.

5.1 Realizace tridnickych hodin

Budinska (2018) upozorfuje na to, ze realizovat tfidnické hodiny neni pro Skoly
povinnosti. Nejsou ani stanovena kritéria pro vedeni tfidnickych hodin, proto se
nekontroluje jejich realizace ani obsah. Dle Gillnerové se na mnohych Skolach na
ttidnické hodiny zapomind ¢i se konaji nepravidelné. Pravidelné tfidnické hodiny se
snadné&ji realizuji, pokud jsou dany pevné v rozvrhu. Na prvnich stupnich zakladnich
Skol se tridnick¢é hodiny realizuji formou vyuc€ovaci hodiny osobnostni
a socialni vychovy (Gillnerova, 2012). MSMT v metodickém pokynu k prevenci
a tfeSeni Sikany ve Skolach a Skolskych zafizenich uvadi v €l. 3 s ndzvem ,,Bezpecné
prostiedi ve Skole: jak ptfedchazet Sikane“ pod bodem 11), Ze Skola zajistuje
pravidelnou realizaci tridnickych hodin, které by mély Zakim poskytnout bezpecny
prostor k reflexi viastni zkusenosti ve skole, kdy mohou mluvit o své spokojenosti ve
Skole, pocitu bezpeci, vztazich ve Skole a ve tride, ucit se efektivné resit konfliktni
situace atd. (MSMT, 2016). Avsak pro pravidelnou realizaci t¥idnickych hodin i pies

metodicky pokyn nema Skola pfili§ moZnosti. Dle BureSe jsou tyto moZnosti:

e Realizace dle potieby je na uciteli, kdy a na jak dlouho udéla ttidnickou
hodinu. Casto se tak stava napf. pii feSeni problému. T¥idnick4 hodina by vsak

méla byt prostiedkem, jak problémtim piedchazet.



e Triidnicka hodina probéhne jednou za mésic ¢i jednou za ¢trnact dni mimo
vyuku, je na domluvé mezi tfidnim ucitelem a vedenim Skoly. Termin, délku
a obsah voli ucitel sdm, poptipadé s zdky. Tento zplisob byva naro¢ny na
organizaci a nezaruci ucast vSech zaku.

e Jedna z moznosti, ktera je legalni, je vytvorFit tfidnickou hodinu Vv rozvrhu
z disponibilnich hodin, coz uclitele zavazuje k plnéni vystupti a klasifikaci.
Vyhodou je pravidelnost, pfitomnost vSech zaka a plat ucitele zivazku.
Nevyhodou je, Ze se nelze plné vénovat aktuadlnim tématiim a nejedna se o Cas
vyhradné pro tfidu.

e Tridnicky den vedeny jako projektovy den, kdy vedeni Skoly vymezi jednou za
ur¢itou dobu (tfi mésice) jeden den pro tfidu a praci s ni. Tiidni ucitel se tak
musi pred tim sejit se Skolnim psychologem a metodikem prevence a probrat
obsah.

e Dalsi moznosti je tzv. na partyzana, kdy dojde k vloZeni tfidnické hodiny do
rozvrhu tak, ze se zakiim zvysi ucebni plan a pedagogiim vznikne netivazkova
hodina, coz je na tenkém led¢ vzhledem k legislativé. Zde je nutnd domluva
mezi vedenim Skoly, uciteli, rodi¢i 1 Zaky. Lze to fesit tak, Ze se to bude uciteli
pocitat do nepfimé pedagogické ¢innosti a bude tak napliiovat metodicky pokyn
MSMT k prevenci a feseni Sikanovani mezi zaky. JelikoZ se jedna o hodinu nad
ramec ucebniho lanu, nelze po Zacich vyméhat dochazku, 1 kdyz se
zaznamenava, ale poté nevykazuje. OvSem i to Ize podpofit tim, Ze se téidnicka
hodina ptida do popisu prace ucitele, zahrne se ucast jako povinna do Skolniho
fadu a do minimalniho preventivniho programu se popiSe, co tfidnickd hodina

rozviji a napliuje (Bures, 2019).

Pro porovnéni v zahranici, jak vyplyva ze dvou bakalarskych praci, maji na tfidnické
hodiny i na praci s kolektivem vice prostoru i ¢asu. Napiiklad Hiibova (2013) ve své
bakalarské praci uvadi, ze ucitelé v Némecku v dotazniku odpovidali tak, ze jim dava
Skola prostor na tfidnické hodiny, a tak se tam konaji zpravidla jedenkrat mési¢né. Daéle
Kyllarova ve své praci uvadi, Ze v Irsku provadi ucitelé preventivni vychovnou ¢innost,
kam spadaji 1 tfidnické hodiny, dokonce jedenkrat az dvakrat tydné. Oproti tomu Cesti
respondenti odpovidali, Ze dé€laji prevenci narazoveé vyhlaSenim tfidnické hodiny, ovSem

kdy uz se fesi vzniklé problémy ¢i organizacni zalezitosti (Kyllarova, 2013).



5.2 Principy a zasady tfidnickych hodin

Solc (2011) preferuje pro praci se tiidou vyuziti aktivniho podileni se zaka na déni
v dané t¥idé, otevienou vzajemnou komunikaci mezi Zaky i mezi ulitelem a zaky,
realizovat tfidni setkani v jinych prostorech a vyuzivani zazitkovych forem. Dubec
uvadi mezi zdsadami také interaktivitu Cili zapojeni zak. Dale dodava zasadu
propojenosti se zivotem zakl, napt. feSeni aktudlnich potfeb, problému dané tiidy

a provazejici zptusob vedeni téidnickych hodin (Dubec, 2007).

5.2.1 Cile

Pro efektivni praci se tfidou je dle Vrbkové tteba volit cile ovétitelné, realizovatelné
a srozumitelné. Pii volbé cilu je tfeba zohlednit, jak casto se tfidnické hodiny realizuji.
Dale je tieba vzit v uvahu charakteristiky tfidniho kolektivu, napt. komunikacni navyky,
hodnoty a normy ¢i kohezi atd. U¢itel by si mél také promyslet postup pii stanovovani
cil 1 pfi jejich realizaci. Na samotnych cilech se mohou podilet 1 sami Zaci
(Vrbkova, 2017). Vrbkova, specializujici se na praci se ttidami a pedagogickymi tymy,
uvadi, Ze opravdové vzdjemné spolubyti tridniho a jeho tridy je vice neZ jenom

naplnéenim cilit (Vrbkova, 2017, s. 38).

5.3 Role ucitele pfii vedeni tfidnickych hodin

Dle Solce by mél u¢itel rozumét skupinové dynamice tfidy a podilet se na utvafeni
pozitivniho klimatu dané tiidy. Jeho ukolem je v€as a spravné identifikovat problém
zdka ¢i celé skupiny a poskytnout zakovi ¢i tfidé podporu a radu pii feSeni
problémovych situaci. Na ucitele jsou kladeny vyssi naroky, a to pfedevsim co se tyce
prace s pravidly, napf. rozdilné pravidlo ,,STOP*, kdy mé& zdk mozZnost nezucastnit se
aktivity ¢&i aktivitu kdykoliv prerusit (Solc, 2011). Dubec dodava, Ze se uditele také tyka
vysSe uvedena zasada provazejiciho zptisobu vedeni tfidnickych hodin, kdy ucitel plisobi
jako ,,usmérnovac ¢innosti nikoliv jako ,,odbornik na spravné feseni. To znamena, ze
by mél vyckat s vlastnimi nédvrhy na feSeni problému ¢i dané situace. Vznika tak zde
prostor pro angazovanost samotnych zaki. Zaci jsou tak vice motivovani k ¢innostem,
zvykaji si fesit problémy samostatné, uc¢i se novym technikdm ¢i si sami vytvaieji
normy dané skupiny aj. (Dubec, 2007). Dle Durlaka je dulezité, aby samotny ucitel
pomahal détem naucit se kombinovat, retezit a vhodnée zvolit chovani, které tvori riizné
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socidlni dovednosti (Durlak, 2011, s. 411). Ve vySe uvedeném vyzkumu pro podporu
socialniho a emocionalniho uceni studentd je uvedeno, Ze po pozorovani provadéném
minimaln¢ 6 mésict se ukdzalo, ze nejvétsi efektivita socialniho a emocionalniho uéeni
je tehdy, vedou-li ho zaméstnanci Skoly. V pfipadé, Ze uceni vedli mimoskolni

pracovnici, byl splnén mensi poéet zkoumanych kategorii (Durlak, 2011).

5.4 Organizaéni formy tfidnickych hodin

Vrbkova povazuje Sezeni v lavicich, vzhledem k cilim, hram a vytvareni vzajemnych
vztaht ve tiid€, za nevhodné, ale i tak jej Ize obcas zatadit. Nejcastéji je vSak vyuzivan
komunitni kruh, prace ve skupinach ¢i dvojicich, ptipadné i samostatnd prace jedince

(Vrbkova, 2017).

5.4.1 Komunitni kruh

Nézev je odvozen od slova komunita a samotny komunitni kruh je oznafovéan jako
jedna z nejefektivngjSich forem tfidnickych hodin, kdy je utvafeno bezpecné
a diivéryhodné prostedi (Fialova, 2017). Samotné vytvafeni kruhu je dle Solce vedeno
pedagogem a tvofi ho urcita pravidla. Samotny tvar kruhu jiZ napf. v raném stiedoveku
tvofil posvatny prostor pro magické obfady a odeddvna je symbolem vzijemnosti.
V kruhu jsou si vSichni rovni a vSichni se navzajem vidi (Solc, 2011). Vrbkova
upozoriuje, Ze nevyhodou kruhu je v ptipadé vétSiho poctu zakl prodleva, nez se kazdy
dostane ke slovu. Zaroven je tézké pro pedagoga udrzet pozornost a zaujeti tématem.
V bézné tiidnické hodiné se tak doporucuje komunitni kruh na zacatek a konec a béhem
hodiny prosttidat napt. se skupinovou ¢innosti (Vrbkova, 2017). Krajickova v ramci své
diplomové prace Komunitni kruh a jeho viiv na prevenci Sikanovani na zakladni Skole
délala Setfeni v deseti zdkladnich Skolach, z nichz pét Sestych tiid realizovalo komunitni
kruh v ramci tfidnickych hodin pravidelné a pét tfid nedélalo komunitni kruh vibec.
Cilem diplomové prace bylo oveéfit si, zda komunitni kruh zlepSuje vztahy ve tfide.
Diky dotaznikovému Setfeni Krajickova potvrdila svou hypotézu, jelikoz dotaznik
ukézal, ze ve tfidach, kde se tfidnické hodiny nerealizuji, se najde zak, ktery je
nestastny a neciti se tam dobfe, na rozdil od tiid, kde se realizuji. OvSem také
upozoriiuje v zaveéru na to, ze komunitni kruh sdm o sob¢ nezabrani vyskytu rizikového

chovani. Déle uvadi, ze ve tfidach, kde je kruh pravidelné¢ realizovan, je vyskyt
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rizikového chovani zna¢né nizsi (Krajickova, 2017). Zde je tfeba upozornit na to, Ze

dany vyzkum Krajickové byl realizovan v Sestych tiidach druhého stupné.

5.4.1.1 Pravidla komunitniho kruhu
| samotné uspotradani kruhu maé sva pravidla, kterd uvadi i znami psychoterapeuti, napf.

Skala ¢i Urban:

1. Mluvi jenom jeden, chci-li promluvit, zvednu ruku.
2. Mluvime o vSem, ale slusné.

3. Mluvime jen o tom, kdo je pfitomen.

4. Co zazni v kruhu, nevynaSime ven.

Solc dodava, 7e samotnymi pravidly tak podporujeme napf. to, aby si zaci neskékali do
feci, vyhybame se nadavkam a neslusnym vyraztim. I samotny ucitel by mél dodrzovat
pravidla, ovSem ve vyjimecnych piipadech ma ohlasovaci povinnost. K pravidlim je
mozné dodat dal§i pravidla. Pravidla kruhu by se neméla misit S pravidly tfidy
(Solc, 2011).

V metodice vedeni tfidnickych hodin uvadi Fialova obdobnd pravidla. Pravo mluvit je
zde doplnéno o symbol mluveni, ktery si mohou zvolit sami Z4ci spolecné. Muze se

jednat o jakykoliv ptedmét, ktery si poté zaci mohou predavat (Fialova, 2017).

5.4.1.2 Zasady komunitniho kruhu

Skacelova doporucuje na zacatek konverzace v komunitnim kruhu zac¢inat pozitivnimi
véemi. Otazky formulujeme obecné a vzniklé problémy v kruhu feSime neptimo, napf.
v piipadé, ze se nékdo bavi, reagujeme: ,SlySim, Ze se nckdo bavi.*
Pii vyjadiovani Zzakli je nepferuSujeme, coZz plati 1 mezi Zaky navzijem,
a nenapominame. Na toho, kdo nechce mluvit, nenaléhdme. Pti hledani odpovédi by
méli prvni moznost dostat Zaci. Rozhovor ¢i jiné aktivity v komunitnim kruhu by méli

byt uzavieny v pozitivni atmosféte (Skacelova, 2012).
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5.4.2 Prace ve skupinach

Skupinové prace zahrnuje tyto rysy: spoluprace zakut, déleni prace mezi zéky, sdileni ve
skupiné, odpovédnost jednotlivych zaktl, vzajemna pomoc (Mandk, 2003). Zde se kazdy
jedinec muze vyjadfit k tématu, ovSem vystup skupiny na zavér by mél byt jednotny.
Nejjednodussi je z pocatku skupinové prace zacinat diskusi ve dvojici (Fialova, 2017).
Jako vyhodu skupinové prace vidi Vrbkova to, ze zaci mohou byt vice aktivni, mohou
navzajem diskutovat a nekteii jedinci se mohou snadnéji projevit. Ucitel pii této forme
neni pfili§ aktivni a Zaci piebiraji vice zodpovédnosti za vystup. Vhodny pocet pro
skupinovou praci je od tfi do péti déti, kdy je optimalni pocet Ctyti déti, aby nebyl nikdo
vyc¢lenén (Vrbkova, 2017).

5.4.3 Prace ve dvojici

Dle Vrbkové je forma prace ve skupiné¢ vhodnd napf. pro citliva témata ¢i do
nespolupracujicich tfid. Nevyhodou je, Ze je omezena prace s celou tiidou. Dodéava, ze
praci ve dvojici je jako formu prace dobré vyuZivat v zacatcich tfidnickych hodin

(Vrbkova, 2017).

5.4.4 Tridnicka hodina mimo sSkolu

Neradova ve svém c¢lanku zminuje, Ze zaky ucitelé nejlépe poznaji mimo prostiedi
skoly, a tak nabada, aby se i tfidnické hodiny ob¢as konaly mimo $kolni budovu. Zaci
se tak wuvolni a ziskaji novy spoleény =zazitek. Je mozné =zaradit zde

napf. sportovni aktivity na hiisti, v parku ¢i t€locvicné (Neradova, 2018).

5.5 Struktura tfidnickych hodin
Jednotlivé kroky tfidnické hodiny se mohou lisit dle témat, pouzitych metod
¢i dle toho, zda se sami Zaci podileji na prubéhu hodiny (Dubec, 2007). Fialova uvadi tii

zakladni etapy tfidnické hodiny:

1. Uvodni aktivita — ,,naladéni se na sebe — Na zagatek hodiny se zafazuji aktivity,

které umoznuji détem pohyb a zklidnéni se. Aktivita by méla trvat 7 — 10 minut.
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2. Hlavni tematickd aktivita — Jedna se o aktivity s prozitkem. Tyto aktivity by mély
dodrzovat metodické kroky od motivace a vysvétleni zaddni, pfes samostatnou praci
zakl (zpocatku ve dvojicich), az k vytézeni aktivity neboli zavérecné reflexi. Tematické
aktivity mohou byt riizn¢ zaméfené, napi. poznavaci a sebepoznavaci, komunikacni,

kooperativni ¢i kohezni aj.

3. Shrnovaci zavéreéna reflexe — Zpétna vazba od déti by méla piinést upevnéni

prozitku a zaroven uciteli informaci o tom, co jim to ptineslo (Fialova, 2017).

U tfidnickych hodin, stejné¢ tak jako v jinych vyucovacich hodinach, nesmi chybét
motivace. Motivace zahrnuje vSechny aspekty aktivace a zaméru jako je napf. energie,
vytrvalost ¢i vyrovnanost. Motivace dokaze vést, a proto je v zajmu téch, ktefi zastavaji
role ucitelt,, manazerd, rodict a dalSich, kteti podnécuji ostatni k jednani. DileZitou roli
zde hraje i vnitini motivace. Kdykoliv se uréita osoba snazi podnécovat ur€ité chovani u
druhych, jejich chovani muze byt neochotné, pasivni ¢i aktivni. Souvisi to predevsim
S mirou pfevzeti a naslednym piijetim za vlastni. Ryan a Deci v ramci vyzkumu Teorie
sebeurceni a podpora vnitini motivace, socialniho rozvoje a pohody zjistovali faktory,
které zvySuji nebo naopak snizuji vnitini motivaci, seberegulaci a pohodu. Vyzkum
pojednéava piedevSim o vnitini motivaci, projevu lidské tendence k u€eni a tvofivosti.
V populaci jsou lidé, ktefi jsou zvédavi a sebemotivovani, coz se projevuje usilim,
jednanim a odhodlanim. Na druhé stran€ jsou 1 lidé, ktefi jsou apaticti a nezodpovédni,
a to bez ohledu na socialni vrstvy ¢i kulturni ptivod. Dany vyzkum ukazuje, Ze rizné
podminky mohou podporovat nebo naopak podkopavat pozitivni lidsky potencial
a pomdhat vytvaret socidlni prostfedi. Vyvojova psychologie poukazuje na to, Ze jiz déti
od narozeni jsou zvidavé a hravé diky vybavenosti vnitini motivaci. OvSem udrZovani
¢1 zvySovani vnitini motivace potiebuje v pribéhu zivota podpurné podminky, jelikoz
se objevuji socialni tlaky na uréité ¢innosti a povinnosti. Vyzkum poukazuje i na to, Ze
chovani, které¢ je podporovano z vné&jSku, je provadéno v piipadé, ze osoba citi
sounalezitost a propojenost s 0sobou, napi. zaci ve tfid¢é s uciteli (Ryan, 2000). Ames
dle vyzkumu Viivu prostredi tridy ve vztahu k motivaci dosazeni cile doplituje, Ze vn&jsi
motivaci podporuji tkoly ¢i aktivity, které jsou rozmanité a které zaktm piipadaji
smysluplné. Zajem studentd také probouzi osobni vyzvy, kdy maji pocit kontroly nad
procesem (Ames, 1992).
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5.6 Prostredi tridy

Dle Capka (2010) prostiedi tiidy ovliviiuje nejen socialni klima tiidy, ale i eduka&ni
procesy v ni. Stejné jako na klimatu tfidy, tak i na prostiedi se podili spolu s zaky tfidni
ucitel. Ames (1992) dodava, ze pted samotnou téidnickou hodinou je tieba promyslet
usporadani tfidy a pfipraveni prostoru. Z vyse uvedeného vyzkumu vyplyva, ze prave i

prostfedi ma vliv na uceni studentti a dosahovani stanovenych cili.

5.7 Témata tridnickych hodin
K obsahu tfidnickych hodin Dubec (2007) uvadi, Ze se odviji od samotného ucitele
i tiidy, tudiz by mél uditel pii volbé tématu vzdy ptihlizet a davat pfednost aktualnim

tématiim, udalostem a potfebam zaka ¢i feSeni problémut dané tiidy.

5.7.1 Prace s emocemi ve tfidé

Osobnost zdka je komplexni a méli bychom brat v potaz vSechny jeji slozky. Jirsdkova,
uditelka prvniho stupné na ZS, uvadi, Ze je ddlezit¢é budovat rovnovahu mezi
roz§ifovanim znalosti, dovednosti a rozvojem osobnosti zdki. Emoce se tykaji naseho
prozivani, ale zarovenl vyrazn€ ovliviluyji naSe chovdni a jsou soucasti vztaht.
U déti je proto dualezité rozvijet schopnost vnimat své vlastni pocity, chéapat je
a regulovat, jelikoz déti jsou v této oblasti zranitelné. Mnohdy své pocity nedokazou
identifikovat a nasledné ani regulovat (Jirsdkova, 2017). Cerny popisuje emoce jako
psychicky a socidlné konstruované procesy, které zahrnuji subjektivni zaZzitky libosti
a nelibosti. Diky emocim hodnotime udalosti, skutecnosti a situace a diky nim také
zaujimame urCity postoj. V dneSni dob¢ se lidé snazi vice porozumét svym emocim
a pracovat s nimi (Cerny, 2013). Dle Dvoiakové (2018) by mél uéitel rozpoznavat
emoce u svych zak. Tim muze vice porozumét, pochopit své zaky a zaroven tim
podporuje pozitivni vztahy a prostiedi ve tfide. Psycholozka Fredickson podporuje préci
S emocemi, protoze pozitivni emoce podporuji kreativitu a komunikativnost, dodavaji
energii, pomahaji zvladat krize atd. (Eichhorn, 2019). Pro praci s emocemi jsou vhodné

napt. karty emoci, slovni popis pocitli z obrazki ¢i fotografii nebo aktivity z knih.
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5.8 Metody tridnickych hodin

Dle Dubce (2007) se metody tfidnickych hodin mohou vyskytovat i pfi hodinach bézné
vyuky. OvSem mélo by se jednat o takové metody, které vedou zaky k aktivit¢. Ames
(1992) uvadi, ze pti aktivnim zapojeni vyuzivaji zaci ruzné strategic uceni a feSeni
problémti, coz pii neuspéchu znamend, Ze mohou danou strategii zménit
a uCit se tak postupovat dale. Mezi klasické slovni metody dle Manaka
a Svece, které se Gasto objevuji pii t¥idnickych hodinich, patii napf. vypravéni
¢1 rozhovor. Déle se vyuziva napt. pfedvadéni a pozorovani Ci prace s obrazem, coz se
fadi mezi klasické metody nazorné — demonstracni. Stézejni jsou klasické metody
aktivizujici, mezi nimiz jsou vyuzivané zejména napt. diskusni, feSeni problémd,
situacni a inscena¢ni metody a didaktické hry (Manak, 2003). Vesela (2010) poukazuje
na to, Ze by hry a techniky V tfidnickych hodinach mély obsahovat sebereflexi a reflexi

tiidy, stmelovani skupiny, sebeuvédomovani a vedeni ke spoluzodpovédnosti.

5.8.1 Vypraveéni

Metoda vypravéni patii do klasickych slovnich metod a zahrnuje nejen vyjadfovani
zazitkl a zkuSenosti, ale zarovein i naslouchani. Vyznacuje se pfevazné jednostrannym
pfedavanim informaci, pfesto zachovava specificky vztah mezi vypravécem
a posluchaci. Je zde zapotiebi upoutat pozornost posluchacti a udrzet si ji, at’ uz pomoci
obsahu sdéleni ¢i jeho formou podani. I zde je moZzné aktivni zapojeni zakd do

vypravéni, kdy se napt. podileji na tvorbé pribeéhu (Manak, 2003).

5.8.2 Rozhovor

Metoda rozhovoru je oproti vypravéni slovni metodou, kdy je komunikace oboustranna.
Rozhovor pfi vyuce vede zaky k aktivni pozornosti a pobizi ke spolupréci. Uciteli tak
zaroven tato metoda pfinaSi zpétnou vazbu. Aby byl rozhovor efektivni
a splnil ucel, je tfeba dodrzet urcité podminky, napt. vhodné zvolit téma, pfipravit se na

rozhovor, vymezit ¢as atd. (Manak, 2003).
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5.8.3 Predvadéni a pozorovani

Predvadéni a pozorovani spadda do metod ndzorné¢ — demonstracnich, které¢ vyuzivaji
predevdim princip nazornosti a smyslové zprostiedkovani informaci. Casto se tyto
metody prolinaji s dalSimi metodami, pfedevsim s metodami slovnimi. Piedvadéni je
doprovazeno prozitkem a smyslovymi vjemy jako napf. pozorovani, po kterych

nasleduji psychické procesy a ukony (Mandak, 2003).

5.8.4 Prace s obrazem

Do metod nazorné — demonstra¢nich spada i prace s obrazem. V dne$nim svété ma
vyznam pracovat s vizualnimi znaky, symboly i signaly. Obraz miize znazoriovat ucivo
&i vyvolavat viemy a predstavy. Zaci se tak mohou uéit dekédovat informace z obrazu.
Zachyceni myslenek a jejich uspotadani umoziuji tzv. mysSlenkové neboli pojmové
mapy, kdy se jednd o grafické zndzornéni mysSlenek a jejich vzdjemnych vazeb

(Maiiak, 2003).

5.8.5 Diskuse

Aktivizujici vyukové metody, mezi neZz patii mimo jiné i diskuse, kladou diraz na
mysleni a aktivni feSeni probléml samotnymi zaky. Oproti rozhovoru se v diskusi
uvadéji argumenty a vzajemné se vymeéiuji nazory. Tato metoda ma své specifické
naroky, mezi néz patfi napt. vybér tématu, pfiprava tématu i zakl na téma, fizeni
diskuse (Manak, 2003). Dle Vrbkové se diskuse mize odvijet od vybraného tématu
¢1 navazovat na to, co tfida zazila. V ptipadé, Ze se diskuse rozvine, neni vhodné vkladat
do ni pfedem pfipravené hry ¢i aktivity. Cilem diskusi je naudit Zdky reagovat
a reagovat 1 na sebe navzajem. V prib¢hu diskuse je tieba mit na mysli svobodu nézoru,
vzajemny respekt a vzdjemné naslouchani (Vrbkova, 2017). VSe béhem diskuse
ovliviiuje kvalitu komunikace zakt ve t¥id&. Casto byva na prvni misto stavéno to, jak
o daném tématu zaci diskutuji, nez to, jaké téma je predmétem diskuse. | pro diskusi se
daji stanovit pravidla, napf. Argumentuj, ale nepfesvédcuj. Nevysmivej se, ale pomahe;j
a vysvétluj. Mizeme se kamaradit, i kdyZ mame odli$né nazory atd. V prib&hu nejen
diskuse je tieba dbat na komunikacni navyky. Pii disledném dodrzovani navyki se
komunikace mezi zaky vyznamné zkvalitni. Mezi velké uméni patii diskusi uzavrit, ale

doporucuje se nechat diskusi otevienou a nedé€lat zavéry (Vrbkova, 2018).

17



5.8.6 Reseni problému

Metoda feSeni problémut spadd do aktivizujicich metod a zaroven je oznacovana jako
jedna z heuristickych metod, kdy je cilem rozvijet aktivni a tvofivé osobnosti. Zak si tak
poznatky osvojuje samostatné. Ucitel informace nesdé€luje, spiSe zaky usmérnuje
a zpocatku pomaha a radi. Pravé metoda feSeni problémt, nékdy oznaCovédna jako
problémové uceni, je povazovana za jednu z nejefektivnéjSich strategii. Je zde nastolen
urcity problém, ktery zéci fesi aktivnim zkoumanim a uci se tak ze svych uspécht ale

1 netspéchtl (Manak, 2003).

5.8.7 Situacéni metody

Na metodu feSeni problémt navazuji situani metody, které zahrnuji skutecné problémy
Ze 7ivota a nutnost se s nimi vypotadat, coz vyzaduje Usili a rozhodovéni. Vyhodu
téchto metod je socidlni uceni, zaméfenost na praxi ¢i aplikace poznatkti. Nevyhodou je

Casova a materialni ndro¢nost (Manak, 2003).

5.8.8 Inscenacni metody

Redeni problémii a hrani roli se prolind v inscenaénich metodach. Dochazi zde
k socialnimu uéeni v modelovych situacich, pfi nichZ jsou Zaci samotnymi aktéry. Zaci
si tak pomoci proZzitku osvojuji vhodné chovani a jednani. Zpocatku pfi nezkuSenostech

zaku s touto metodou se vyuziva napfi. hrani roli ve dvojicich (Manék, 2003).

5.8.9 Didaktické hry

Hra je specifickd aktivita, ktera nas provazi jiz od raného vyvoje evolu¢niho procesu.
Hry podporuji aktivitu a samostatnost zakti a vedou je K tvofivosti
(Matiak, 2003). Dle Capka (2010) nemusi hra nutné znamenat pouze herni &innost, ale
muzeme do ni zahrnout i napf. projekty, zdbavné ukoly ¢i tymové aktivity, které se
odehravaji v pozitivni atmosféie. Vrbkova povazuje hru jako jeden z prostiedkt
ttidnickych hodin k dosaZeni stanovenych cild. Ne kazda tfidnicka hodina musi nutné
obsahovat hru. Pokud po hfe nenasleduje jeji vytéZeni, napt. diskuse na dané téma,
jedné se pouze o traveni volného Casu se tfidou, nikoliv prace se tfidou. Kazda tfida

reaguje na zvolenou hru a aktivitu jinak. Nemtizeme piepokladat uspéch v jiné tiid¢ se
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stejnou aktivitou ¢i hrou. I kdyz se hra zacne vyvijet jinak, je tieba pracovat s danym
okamzikem (Vrbkova, 2017). Plummer (2018) navic dodava, ze jelikoz maji hry dany
zacatek a konec a jasné vymezend pravidla, mohou tak zaci pocitit bezpe¢né prostiedi
a predvidatelnost. Simanovsky upozortiuje na to, e se viak nékdy mize stat, ze bd&hem
hry nastane n¢jaky problém, na coz musime byt pfipraveni reagovat. Diky hie také
muzeme vice poznat svét ditéte ¢i poznat dité jinak a mizeme tak zjistit, Ze jsme se

v ném spletli (Simanovsky, 2012).

5.8.10 Mindfulness techniky

Stehlikova vidi jako podstatu mindfulness, coz mtzeme pielozit jako v§imavost, byt si
védom ¢i byt pozorny, vSimavy a vnimavy k tomu, co se d€je prav€ nyni v daném
okamziku okolo. JednoduSe feceno se jedna o specificky zplsob vnimani, ktery diky
technikdm umoznuje pracovat s vlastni pozornosti. Mindfulness ma vliv na snizovani
stresu, uzkosti a napéti. Zpocatku byly techniky mindfulness pouzivany ptredev§im
Vv oblasti mediciny, dnes se vSak rozsifuji i do oblasti Skolstvi a vzdélavani. Podporuji
pozornost, soustfedéni 1 pamét’ pii samotném procesu uceni a podnécuji proZitek.
Znamena to také, Ze si jedinec dopfava chvilku klidu a ticha, kdy pouze pozoruje, vnima
a v8§ima si, coZ vede k uvolnéni napéti, zklidnéni a zlepSeni ndlady. Vznika tak vhodné
prostiedi pro efektivni uceni. Nékteré techniky mozna i vyuzivame v praxi a ani si to
neuvédomujeme, napi. prace sdechem (pfedmét na bfiSe a pozorujeme pohyb
snadechem a vydechem), body scan (postupné uvédomovani si svého téla) nebo
i teplomér (8kala hodnoceni vlastnich emoci) (Stehlikova, 2017). Snelova upozornuje,
ze détem neupifeme jejich pfirozenou zvidavost, vSimavost a ziti pfitomnym
okamzikem. OvSem v dne$ni dobé€ jsou Casto zaméstnavani rtiznymi aktivitami a Casto
pak rychle ztrati koncentraci, jsou neklidné a unavené. Pravé cvi¢eni mindfulness je
urcené pro déti, které potirebuji zklidnit mysl a utiidit myslenky. Techniky zéaroven
pomahaji détem porozumét svym emocim a naucit se s nimi pracovat (Snelova, 2016).
Plummer (2018) dodava, ze schopnost ditéte zaméfit svou pozornost je ovlivnéno
vyvojem ditéte a faktory, které béhem vyvoje na dit¢ plsobi a také na prostfedi, ve

kterém vyrista.
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5.8.11 Relaxace
Dle Peretti vést déti k relaxaci znamena ukazat jim, ze v zivot¢ nemusi byt stale
Vv pohybu. Relaxovat znamena citit se dobie a pracovat se svymi piedstavami. Z pocatku

je tfeba s détmi zacit relaxovat v kratSich intervalech, pozdé&ji dobu prodluzovat

(Peretti, 2017).

5.9 Pravidla pri tfidnickych hodinach

Cangelosi (1994) oznacuje pravidla tfidy jako formalni prohlaseni téidy, kdy se stanovi
vyzadované a zakazované chovani. Fialova upozornuje, ze pravé pii tfidnickych
hodinach byva ¢as a prostor pro vytvareni pravidel tfidy. Na vytvafeni pravidel by se
méli podilet sami zaci, jelikoz je vé&tSi pravdépodobnost, ze dand pravidla budou
dodrzovat. Dulezité je si se zaky promluvit na zacatku o tom, pro¢ maji pravidla a jejich
dodrzovani smysl. Pravidla by méla byt formulovana co nejvice konkrétné a pozitivné.
Zaroven je lep$i mit spiSe mensi pocet danych pravidel. Fungovani pravidel podporuje
jejich zviditelnéni (napf. nasténka), oceniovani za jejich dodrzovani a spole¢na

pravidelnd revize danych pravidel (Fialova, 2017).

5.10 Tridnické hodiny a primarni prevence

V roce 2019 schvalila vlada dokument ,,Narodni strategie primarni prevence rizikového
chovani u déti a mladeZze™ a to na dobu 9 let. Tento dokument vychézi z pfedchozi
strategie z let 2015 — 2018 a jedna se o strategicky dokument MSMT (MSMT, 2019).
Dale MSMT vydalo metodické doporugeni k primarni prevenci rizikového chovéani u
déti, zaku a studentd. Jako princip této prevence je zde uvedena vychova k predchdzeni
a minimalizaci rizikovych projevii chovani, ke zdravému Zivotnimu stylu, K rozvoji
pozitivniho socidalniho chovani a rozvoji psychosocidlnich dovednosti a zvladani
zdatézovych situaci osobnosti (MSMT, 2010, s. 2). T¥dnické hodiny bych zatadila do
nespecifické primarni prevence, kam spadaji veskeré aktivity podporujici zdravy Zivotni
styl a osvojovani pozitivniho socialniho chovani prostiednictvim smysluplného
vyuzivani a organizace volného casu, napriklad zdajmové, sportovni a volnocasové
aktivity a jiné programy, které vedou k dodrzovani urcitych spolecenskych pravidel,
zdravého rozvoje osobnosti, k odpovédnosti za sebe a své jednani (MSMT, 2010, s. 2).

Ttidnickd hodina muze také spadat do minimalniho preventivniho programu, coz je
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konkrétni dokument Skoly zaméreny zejména na vychovu a vzdeélavani Zakii ke zdravému
Zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a emocne socialni rozvoj a komunikacni
dovednosti. Tento program je zpracovavan metodikem prevence na dobu jednoho
$kolniho roku (MSMT, 2010, s. 3). Budinska (2018) uvadi, Ze i kdyz MSMT upousti od
terminu ,,Minimalni preventivni program* a nahrazuje jej ,,Preventivni program skoly*,

Vv legislative stale pietrvava.

Fialova popisuje, ze samotny komunitni kruh  podporuje  soudrznost
a sounalezitost tfidy. Tato forma pfispiva k rozvijeni socidlnich dovednosti zakl
a pfirozené snizuje moznost konfliktl. Je proto oznacovan jako dobry néstroj v prevenci
Sikany a vyskytu dal§iho rizikového chovani (Fialova, 2017). Ames (1992) navic
dodava, ze pocit soundlezitosti napomaha soustiedit se na ukol, ztotoznit se s nim i
ostatnimi. Pocit ,patfim sem* dava zakovi signal, ze je dulezitym a aktivnim
ucastnikem daného vzdélavaciho procesu. Jiz vySe uvedeny vyzkum pro podporu
socialniho a emocionalniho uceni studentti zahrnuje metaanalyzy Skolnich univerzalnich
programt socidlniho a emocionalniho uceni, které davaji ramec podpory kompetenci a
rozvoje mladeze pro snizeni rizikovych faktorti a posileni ochrannych mechanismt pro
pozitivni pfizptisobeni se v kolektivu. Uceni se danym socidlnim dovednostem
poskytuje studentim mozZnost podilet se na klimatu tfidy, Skoly a komunity a proZivat
pocit sounalezitosti a zvySenou motivaci (Durlak, 2011). Ve vyse zminéném vyzkumu
je v ramci ¢lanku Teorie sebeurceni a podpora vnitini motivace, socialniho rozvoje a
pohody uvedeno, ze motivace a podpora vnitini motivace ma vliv na to, jak studenti
pfijimaji hodnoty svych $kol ¢i normy svych tfid. Nizka podpora kompetenci,
autonomie a zvnitinéni hodnot vede k neautenti¢nosti a odcizeni se v kolektivu, coz se
projevuje nejenom tim, ze studenti odmitaji hodnoty a normy, ale i napf. nizkou

iniciativou zaméstnancu ¢i dodrzovanim 1é¢by pacientt (Ryan, 2000).

Skopalova uvadi, Ze soucasti n€kterych Skol v ramci zaméstnanct, ktefi se podileji na
tvorbé klimatu Skoly, jsou Skolni psycholog, skolni metodik prevence, vychovny
poradce, Skolni specialni pedagog a v malych ptipadech socialni pedagog. Jedna se o
poradensky systém v ramci zakladnich $kol tvofeny pedagogickymi zaméstnanci, tedy
tzv. Skolni poradenské pracovisté. Povinnosti kazdé Skoly je mit metodika prevence
a vychovného poradce. S lidmi na téchto pozicich miZe tfidni uclitel spolupracovat
nejen pii vedeni tfidnickych hodin v ramci planovani obsahu ¢i samotné Gcasti danych

pedagogii na hodiné (Skopalova, 2015).
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o Skolni psycholog poskytuje konzultace, dale &innosti metodické a informaéni
a to ve spolupraci s zaky, zakonnymi zastupci 1 pedagogy. Miize se tak i1 podilet na
preventivni praci ve tfidé Cili byt na tfidnickych hodinach. O tom, zda je Skolni
psycholog souéasti 8koly, rozhoduje feditel dané §koly. Palova a Smahaj (2020) ve
vyzkumné studii, které se zacastnilo 73 dotazovanych Skolnich psychologt, uvadi, ze
dle odpovédi zpredlozené nabidky aktivit Skolni psychologové realizuji ttidnické
hodiny az jako osmou aktivitu v potadi.

o Skolni metodik prevence je zaméstnancem $koly a koordinuje prevenci
rizikového chovani na Skole. Jeho naplni prace je tvorba a realizace preventivnich
programt ve Skolnim prostfedi (Skopalova, 2015). Knotova upfesiuje, ze metodikem
prevence na Skole muze byt kterykoliv ucitel dané Skoly, ktery ma pfisluSnou
kvalifikaci ze specializacniho studia. Dany ucitel ma narok na ptiplatek, nesnizuje se
mu vSak vyucovaci povinnost (Knotova, 2014).

o Vychovny poradce zajistuje podminky pro vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Muize se stat, ze vychovny poradce pracuje se tiidnim
kolektivem, i kdyz to neni pfimo dané legislativou. Vyhodou je, Ze se s zaky setkava pii
feSeni vyukovych ¢i vychovnych probléml, a navazuje tak s nimi vztah
(Knotova, 2014). Capkova v ramci své zavéreéné prace na téma Vedeni tiidnickych
hodin vychovnym poradcem na 1. stupni ZS zjistovala, zda jsou efektivni tiidnické
hodiny, které¢ vede ona sama v roli tfidni ulitelky a zaroven vychovné poradkyné.
Ttidnické hodiny realizovala jednou za mésic misto pfedmétu vytvarné vychovy. Ze
svého pohledu vychovné poradkyné ji hodiny pfisly efektivni, jelikoz védéla, jak
s kolektivem pracovat a pravé tfidnické hodiny ji k tomu davaly prostor. Za velkou
vyhodu povazuje 1 to, kdyz tfidnickou hodinu vede tfidni ucitel, jelikoz zéci ucitele
dobie znaji a naopak on zna je (Capkova, 2020). Nevyhodou vyzkumu v ramci
diplomové prace Capkové je to, Ze jej realizovala pouze se svou patou tiidou, tudiz
mohou byt postiehy subjektivni a dané vysledky nelze zobecnit.

. Obor socialni pedagogika spada do resortu Ministerstva prace a socialnich véci.
V oblasti Skolstvi neni pozice socialniho pedagoga déna legislativou, tudiz muze
pusobit jako pedagogicky pracovnik pouze v piipadé, ze vykondva jednu z funkci

vychovatele, pedagoga volného Casu ¢i asistenta pedagoga (Novakova, 2015).
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6 Inspirace a zdroje pro aktivity
V pribéhu zpracovavani diplomové prace se mi do rukou dostaly velmi zajimavé knihy
¢1 zdroje, které jsou plné inspirativnich aktivit nejen pro tiidnické hodiny.

Zde uvadim alespon nékteré z nich a k nim stru¢né informace.

6.1 Internetové zdroje

6.1.1 Odyssea

Na webovych strankach ob¢anského sdruzeni Odyssea jsou volné pfistupné metodiky,
které obsahuji i podrobné popsané aktivity. Spolek Odyssea spolupracuje se Skolami
pfedevsim v oblasti primarni prevence, socialni a osobnostni vychovy a prace s tfidnimi

kolektivy. Mimo jiné potada i kurzy a programy pro ucitele a zaky (Koutecky, 2020).

o Tridnické hodiny: Metodika prace tfidniho ucitele s tématy osobnostni
a socialni vychovy, autor: Michal Dubec — Jedna se o volné pfistupnou metodiku na
internetu, kde je na zacatku popis tfidnickych hodin a poté je metodika doplnéna
o zasobnik aktivit. Mimo jiné metodika uvadi i typy ¢innosti (viz Obrazek 1), ¢innostni
metody, strukturu hodin a rozvrzeni témat. Aktivity jsou zde déleny na uvodni aktivity,
aktivity dle témat tfidnickych hodin atd. (viz Obrdzek 2) (Dubec, 2007).

. Poznavame své spoluzaky: Tematicky okruh osobnostni a socialni vychovy,
Poznavani lidi, autor: Sonia Hermochova — Jedna se o publikaci ur¢enou do osobnostni
a socialni vychovy, ovSem aktivity z ni lze vyuZit i pfi tfidnickych hodindch. Jedna se
opét o popis tématu a nasledné¢ podrobny popis jednotlivych aktivit. K aktivitim jsou
napf. i ptipravené dotazniky ¢i pracovni listy (vViz Obrdzek 3) (Hermochova, 2007).

o Zasobnik metod pouzivanych v OSV, autor: Michal Dubec — V publikaci,
ktera je dostupna online, jsou popsané metody, s nimiz lze pfi tfidnickych hodinach
pracovat. Dana metoda je vzdy strucné charakterizovana, je popsan i jeji ticel a nasledné

konkrétni vyuziti dané metody (viz Obrazek 4) (Dubec, 2007).
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6.1.2 Projekt — Tvorba systému modularniho vzdélavani v oblasti

socialné patologickych jev
o Metodika vedeni tfidnickych hodin, autor: Lenka Skéacelova — Jak jiz nazev
napovidd, jednd se o jednu z metodik pro vedeni tfidnickych hodin. Na tvod je zde
popsan smysl tfidnickych hodin a zavadéni pravidel. I zde jsou uvedené aktivity tiidéné
dle kritérii, napt. aktivizani hry, kooperativni hry, sebepoznéani, hry zaméfené na

komunikaci (viz. Obrazek 5) atd. (Skacelova, 2012).

6.2 Knihy
Publikaci pro praci se tfidou ¢i s nabidkou aktivit je nepfeberné mnozstvi. Zde uvadim
ptiklady publikaci, z nichz jsem Cerpala pfi psani diplomové prace a které mi pfisly

zajimavé.

o Déti a socialni dovednosti, autor: Anne Kooijman - Na uvod je Vv této knize
popsan proces socializace i socialni dovednosti. Poté jsou zde oblasti jako napt. Jak se
seznami$ s novymi kamarady? Co udélas, kdyz se chces$ pridat k ostatnim? atd. Kazda
kapitola zacina ptibéhem ditéte, poté obsahuje uvod (viz Obrazek 6), navrhy do diskuse
a moznosti vyuziti kvarteta ,,Bezva part'ak*, které 1ze ke knize dokoupit.

o Aktivni naslouchani pFi vyufovani, autor: Jana Palencarova - V knize je
popsana verbalni komunikace, uméni naslouchat na 1. stupni ZS a poté jsou zde
uvedeny komunikac¢ni aktivity pro nacvik naslouchéni. U kazdé aktivity je uveden cil,
pomucky, postup, piiklad a né€kde i poznamka napf. obmény, co je vhodné atd.
(viz Obrdzek 7).

. Klidné a pozorné jako Zabka, autor: Eline Snelova - Kniha se tyka techniky
mindfulness, kdy je na Gvod technika v knize popsana a vysvétlena. Jsou zde oblasti
napt. Pfesuil pozornost z hlavy dola do téla, Jak zvladat nepiijemné pocity atd. Soucasti
knihy je 1 CD se cvi¢enimi. Na uvod jsou vzdy popsany pocity a piiklady ze Zivota
autorky. Nasledné jsou piifazend ke kapitole cviceni z CD, kterd jsou uréena pro déti v
urcitém vekovém rozmezi (Viz Obrdzek 8). Nechybi ani dalsi tipy na to, co lze délat i
doma.

o Hry pro rozvej vSimavosti, autor: Deborah M. Plummer - Tato kniha je
rozdélena na dvé Casti. Prvni Cast se tyka popisu napf. pozornosti a v§imavosti u déti,

vS§imavé hry ¢i efektivity. Druhd cast je v€novana aktivitdim. U kazdé aktivity je
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mluveni a i jaky prvek, dovednost a schopnost aktivita rozviji (viz Obrazek 9).

. Déti a emoce: U¢ime déti vnimat, poznavat a pracovat se svymi pocity,
autor: Vojtéch Cerny — Uvodem je vysvétleno, co jsou to emoce, jak déti emoce
prozivaji a proc je dulezité, aby se ucily jim porozumét. Nasledné jsou emoce a pocity
rozdélené do kapitol napt. Zména, piekvapeni a zvédavost; Kamaradstvi, pratelstvi
a laska atd. (viz Obrazek 10). Na tivod je pisen ¢i fikanka, dale pfibéh a poté otazky
Vv sekci ,,Povidame si““ a dale jsou tam aktivity ¢i povidani k tématu.

o Hry pomihaji s problémy, autor: Zdengk Simanovsky — Tato kniha je délena
do kapitol dle toho, co je pro dité specifické, napt. Dité uzaviené, Dit¢ vzdorovité, Dité
precitlivélé atd. V kazdé kapitole je popis ditéte dle nazvu kapitoly, poté jsou popsany
projevy, ptedsudky a co nedé¢lat, pfic¢iny a vhodné formy pfistupu. Za kazdou kapitolou
nasleduji hry, kde je i uvedeno, co rozvijeji a pro jaky v€ék jsou vhodné
(viz Obrazek 11).

o Relaxac¢ni desetiminutovky: Aktivity ke zklidnéni déti, autor: Nathalie Peretti
— V vodu této knihy jsou uvedeny moznosti uvoliiovadni téla napf. pomoci pohybu
¢i dotykem. Nasledné jsou uvedena rtizna cviceni, napf. fikanky, aktivity s mi¢em atd.,
kdy je mozné vyuZivat 1 uvoliiovani téla. Je zde popsano, kde 1ze dané cviceni provadét
a poté je tam piimo text urCeny k ¢teni pro cvicici, napft. ,,Pfedstav si, Ze jsi strom.*

(viz Obrazek 12).

6.3 Periodika
Stejné¢ jako je tomu u knih, je 1 celd fada periodik, které obsahuji inspirativni
podklady pro realizaci tfidnickych hodin. Opét uvadim ty, s nimiz jsem se b&hem

zpracovavani diplomové prace setkala a které mé zaujaly.

. Tridni uditel a vedeni tridy — Jedna se Casopis, ktery vychazi Ctytikrat rocné
a je urcen pievazn¢ pedagogiim. Vedle odbornych ¢lankti obsahuje ¢asopis 1 inspiraci
pro praci se tiidou vcetné aktivit. V kazdém vydani jiz od roku 2017 je serial na téma
Ttidnické hodiny, kde je popsano napf. jak pracovat s cili, vybirani her a technik
¢i prace s pravidly atd. (viz Obrazek 13) Nechybi zde ani aktivity a to napf. uréené

praveé pro praci s tiidnim kolektivem (viz Obrdzek 14).

25



. Prevence — Tento casopis vychazi také cCtyfikrat roéné a vénuje se tématim
nejen primarni prevence. I kdyz ¢asopis neobsahuje pfimo ptiklady aktivit, jsou zde
podrobné rozpracovana riizna témata, napi. Emoce a prace s nimi ve tfid¢.

o Rodina a Skola — Tento Casopis vychdzi jednou za mésic a je zaméten na Sir$i
populaci. Kazdy si zde najde své, $irSi vefejnost aktualni déni v oblasti Skolstvi, rodice

informace ¢i zajimavé rozhovory a pedagogové inspiraci do vyuky (viz Obrazek 15).
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7 Popis vyzkumné ¢asti

V této Casti detailnéji popisuji cile, metody a zpracovani vyzkumu.

7.1 Cile vyzkumu
Jako hlavni cil jsem si zvolila zjistit pohled ucitelti a zakti na tfidnické hodiny tj. jak

dané hodiny vnimaji a zda jsou pro né ptinosné.
Mezi dil¢i cile jsem zatadila:

e Vytycené cile hodin a dosaZeni cilii

e Dé¢lka ptipravy tidnické hodiny

e Inspirace pro aktivity tfidnickych hodin

e Pozorované zmény souvisejici s tfidnickymi hodinami
e Metody vyuzivané pfi tiidnickych hodinach

e Ucebni styly a interakéni styly ucitelt

e Rozhovor s fediteli — Pro¢ maji na $kole tfidnické hodiny?

7.2 Charakteristika mista vyzkumu a zkoumaného souboru

Pro vyzkum jsem zvolila dvé Skoly, které maji tfidnické hodiny pravidelné dané v
rozvrhu. V ptipad¢é obou $kol se jedna o skoly plné organizované. Celkem jsem tedy
ziskavala data ze dvou 2. ro¢nikt a ze dvou 5. roéniki. V ptipadé dotazovanych ucitelek
se vzdy jednalo o tiidni u¢itelky danych t¥id, ve kterych vedly TH. Reditelé, se kterymi

jsem vedla rozhovor, byli feditelé $kol, na kterych jsem absolvovala naslech TH.

7.3 Metody sbéru dat

7.3.1 Pozorovani

Kazdou tfidu jsem navstivila na tfidnické hodin€ a pouzila jsem tak metodu pozorovani.
Pozorovani bylo, dle popisu Chrasky (2007), kratkodobé v ramci jedné vyucovaci
hodiny, pfimé v rdmci dané tfidy a extrospektivni. JelikoZ vSichni pfitomni znali mou
totoznost @ Vramci pozorovani jsem Se malo zucastnovala, byla jsem dle definice
Hendla pozorovatel jako tucastnik. Dle Hendla §lo o pozorovani nezucastnéné
a strukturované, coZz znamend, Ze probihala minimalni interakce mezi mnou jakozto

pozorovatelem a pozorovanymi. V prubéhu jsem si délala zdznam tfidnické hodiny
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(viz Priloha 7), tudiz zde nebylo tak velké ovlivnéni citovou angazovanosti
(Hendl, 2005). Pfedem jsem si také zvolila pozorované kategorie Cili jevy, tudiz se

jednalo o strukturované pozorovani (Gavora, 2000).

7.3.1.1 Pozorované kategorie
e Téma hodiny — vypozorované téma versus zminéné ucitelem
e Metody vyuzité pti hodiné — dle autorit Matidka a Svece
e Cile hodiny — shoda s vypozorovanymi cili a zminénymi ucitelem v rozhovoru
e Spoluprace a aktivita zaki
e Vzijemné naslouchani zaki

e Rozdily ve vedeni ucitelti (vyucovaci styl a interakéni styl)

7.3.1.1.1 Spoluprace a aktivita Zaku

Pti urovani miry spoluprace a aktivity jsem vychazela ze studie o angazovanosti zaki
a zrozdéleni aktivity dle Mandka a vytvofila jsem si pro pozorovani 5 stupiill
spoluprace a aktivity zakti. Dand empirickd studie byla zaméfend na zaky druhého
stupné a autofi studie, Sed’ova a Svaiicek, pracuji s pojmem angaZovanost, coz popisuji
jako zvySené Tusili zakt. Také zminuji angazovanost receptivni (soustfedénost,
pozornost atd.) a produktivni (ochotu odpovidat, zapojovani se zaka) (Sed’ova , 2010).

Mandk rozliSuje aktivitu vynucenou, navozenou, nezavislou a angaZovanou

(Maiidk, 1998).

o Velmi dobréd = uplna angaZovanost, tj. snaha o plnéni pokynt ucitele v co
nejvetsi mite, sledovani vykladu ucitele, Casté hlaSeni se zaka, pokladéani
otazek ze strany zakl V piipadé zdjmu, aktivni zapojeni se do aktivit,
soustiedénost na ¢innosti atd. Projevuje se tedy receptivni i produktivni
angazovanost ve znatelné a pozorovatelné mite.

o Dobra = nezavisld aktivita — vlastni zdjem zaka, tento stupen se
vyznacuje zapojenim do aktivit, soustiedénim na cinnosti, plnénim
pokynli a sledovanim vykladu, ovSem mira aktivity je niz$i, méne
pozorovatelna.

o Pasivni = navozena aktivita — zapojeni pouze na pokyny ucitele, vyrazné

napadnd motivace ze strany ucitele
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Nepiiméeiena = vynucena pozornost - nuceni k aktivité ze strany ucitele,
zak nereaguje aktivitou na pokyny ani se neangazuje pii spole¢nych
¢innostech, mira aktivity je téméf nepozorovatelna.

Neuspokojiva = zak se nesoustfedi na spole¢né Cinnosti, déla aktivity

svého zajmu a narusuje tak beéh spole¢nych Cinnosti.

7.3.1.1.2 Vzajemné naslouchani zaku

Pro pozorovani vzajemného naslouchani zakli jsem si s pomoci knihy ,,Aktivni

naslouchani pfi vyucCovani®, stanovila 5 stupiti. Vychazela jsem z popisu autorky

Palencatrové, avSak kvili pozorovani jsem si 5 stupnit upravila.

o Velmi dobré = aktivni naslouchani, kdy zék stabilizuje svou pozornost

a naslouchd ztcastnén¢€, napt. neskace do fecCi, ceka na predani slova,
zapoji se do rozhovoru ¢i diskuse, probiha naslouchani télem, zak
povzbuzuje druhé k projevu, respektuje ndzor druhych, dava prostor
ostatnim, dokaze projevit uznani, aktivni naslouchani vsech zakda.

Dobré — zak se napi. malokdy zapoji do rozhovoru ¢i diskuse, poskytuje
strué¢nou ¢i Zadnou zpé&tnou vazbu, ovSem nasloucha feci téla ¢i vyrazem
tvafe, reaguje pozitivné na pokyny.

Pasivni naslouchani, kdy zak napf. neposkytuje zpétnou vazbu
¢i poskytuje monoténni odpovéd, nereaguje ani pohybem téla ¢i
vyrazem tvare.

Neptfiméfené — zak napt. déla jiné Cinnosti pii naslouchani, vyhyba se
o¢nimu kontaktu a divd se okolo, ¢ekda na moZnost vyjadfit se bez
vnimani projevu druhych, kritizuje ndzory druhych.

Neuspokojivé — zak napt. déld jiné Cinnosti pii hromadné aktivite,
vyruSuje ostatni, pferuSuje mluvciho ¢i dokoncuje myslenky druhych,

v 7w

nerespektuje druhé (Palencarova, 2006).

7.3.2 Dotazniky

V zavéru tfidnické hodiny jsem davala zakim k vyplnéni dotazniky vlastni konstrukce.

Jesté dfive, neZ jsem tfidnickou hodinu dané tfidy navstivila, museli zaci odevzdat

informovany souhlas rodi¢u (viz Priloha 1). Dotaznik pro 2. téidu (viz Priloha 2) byl

tvofen péti otazkami a liSil se Vtom, Ze jsem otazky zaktum cCetla (viz Priloha 3)
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a zaci oznacovali své odpovedi pomoci $kal, pouze v zavérecné otazce se rozepisovali.
Dotaznik pro zéky 5. tfid (viz Priloha 4) byl tvofen deviti otazkami a misto $kal zde

zaci znamkovali pomoci péti stupiiti stejné, jako se pouziva klasifikace ve Skole.

7.3.3 Rozhovory s vyu€ujicimi a rediteli

Rozhovor s vyucujicimi, ktefi vedli dané t¥idnické hodiny, jsem se snazila provést
v nejbliz§i dobé po dané hodin€. Pro rozhovor jsem si pfedem zvolila otdzky
a jejich potfadi (viz Priloha 5), tudiz se jednalo o strukturovany rozhovor
(Chraska, 2007). Rozhovory jsem si nahravala a poté piepisovala. Stejné tak jsem

postupovala u rozhovoru s tediteli (viz Priloha 6).

7.4 Analyza ziskanych dat
V priibéhu pozorovani jsem si zaznamendvala prab¢h tfidnické hodiny a zarovei jsem si
Clenila pozndmky do pozorovanych kategorii. Dané kategorie jsem zpracovavala

statisticky v programu Microsoft Excel.

V dotazniku jsem otazky se Skdlami a zndmkovanim zpracovéavala pomoci statistiky.
Pro oteviené otazky jsem pouzila oteviené¢ kodovani, kdy se dle kodovaciho klice

zjisténé jevy déli do kategorii (Vojtisek, 2012).

Pfi zpracovavani rozhovord jsem pouzila kodovani a techniku transkripce, kdy se
nemusi zachovavat cely text, jelikoZ mySlenky jsou obsaZené v jinych castech textu

(Hendl, 2005).
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8 Vysledky vyzkumné ¢asti

V popisu vyzkumu jsem si tfidy pro prehlednost oznacila - druhé tfidy jsou oznacené
jako 2A, 2B, paté tiidy jako 5A, 5B. Dané oznaCeni neodpovida skuteCnosti kvili
zachovani anonymity zaku i ucitelek danych t¥id. Odpovédi dotazovanych ucitelek jsou

zahrnuty v popisech jednotlivych grafii a tabulek v navaznosti na odpovédi zaku.

8.1 Trida 2A

Ttida 2A ma t¥idnické hodiny jednou tydné pevné v rozvrhu.

8.1.1 Odpoveédi zaku

Na ttidnické hodin€ bylo pfitomno 24 zaki. 22 74kl hodnotilo konkrétni TH kladné, viz
graf 1 a stejny pocet zaku oznadili tfidni kolektiv jako dobry, viz graf 4. 21 zaku
odpovédélo, Ze je hodiny bavi a z toho 12 zakt TH bavi hodné, viz graf 2. V dané tfid¢
oznacilo maximum naslouchani pfi hodin¢ 11 zaka, viz graf 3. 9 zaka si z hodiny odnasi
ptibéh, viz tabulka 1. Hodnoceni hodiny z pohledu pani uditelky a z pohledu zaku se

V tomto piipad¢ shodovalo.

Jak se Ti dnesni tridnicka hodina libila?

25 2
20
15

10

M Libila ® Nevim, napl Nelibila

Graf 1 - Hodnoceni dané tfidnické hodiny ve tridé 2A

Graf 1 udava, jakého smajlika Zaci oznacili, aby uvedli, zda se jim hodina libila nebo
ne. 22 zaka odpovédélo, Ze se jim dana tfidnicka hodina libila. 2 Zaci oznacili prosttedni
hodnotu ve vztahu k dané tfidnické hodiné. Z odpovédi vyplyva, ze danou TH hodnotili
zaci kladné. Nazor zaki se shoduje s odpovédi pani ucitelky, ktera uvedla, Zze se dana

TH povedla. Dle pani u¢itelky se podafilo zaky zaujmout, dobie reagovaly a uzily si ji.

31



Jak Té bavi tridnické hodiny?
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Graf 2 - Vztah zaka k TH ve tridé 2A

Z grafu 2 mizeme vy¢ist, zda zaky bavi tfidnické hodiny. 12 zakt odpovédélo, ze je
ttidnické hodiny bavi hodné, 9 zaku tfidnické hodiny bavi a 3 Zaci oznacili sttedni Skalu
,jde to*. Zédn}’l z 74kl neoznacil odpovéd’, ze ho tifidnické hodiny nebavi, viz graf 1. |
Z pohledu pani ucitelky jsou TH dilezité, protoze je €as si s détmi popovidat na jejich
téma. Za vyhodu povaZzuje Cas, ktery si vzdjemné s Zdky mohu dat a uvadi, Ze vzdy

nemusi byt dany cil hodiny.

Jak Ti dnes druzi pfi hodiné naslouchali?
12 11

10

A~ O

N

3 3
|

m5 m4 3 m2 m1

o

Graf 3 — Vnimani vzajemného naslouchani ve tridé 2A

Graf 3 zobrazuje, jak Zaci vnimali, Ze jim druzi naslouchaji. 11 zakt oznacilo
maximalni pocet ¢tvereckl (tedy pét), 6 zakl oznadilo tii ctverecky, 3 Zaci oznacili Ctyti
Stverecky, 3 Zaci oznadili dva &tveredky a 1 zak oznadil pouze jeden &tveredek. Cim

vice vybarvenych ¢tvereckd, tim vice druzi naslouchali. Z grafu tedy vyplyva, ze necela
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polovina zaki vnimala ze strany druhych maximalni naslouchani.

Jaky mate ve tridé kolektiv?

2

22 ® Dobry m Opak

Graf 4 — Kolektiv ve tridé 2A

22 zaku oznacilo kolektiv ve tfidé jako dobry, pouze 2 Zaci oznacili palec dolt, tedy
opaény nazor, viz graf 4. Vnimani zakt potvrzuje i popis kolektivu z pohledu pani
ucitelky. Ta dany kolektiv tfidy 2A popisuje jako prima, kdy jsou déti k sobé vstiicné,
milé a pomahaji si. Pro pani ucitelku je pfijemné byt vtomto kolektivu. Zmény

kolektivu souvisejici s TH nemtize posoudit, jelikoz déti maji TH od 1. tfidy.

Tabulka 1: Pfinos TH pro zaky 2 A

Co si z dnesni hodiny odnasis?
Pribéh

Dobre se citili

Hodina se libila

Povidani o vikendu

Karty

Vsechno

Nevim

Celkem odpveédi 25

R R R R WO

Tabulka 1 ukazuje piehled odpovédi, co si zaci z dané TH odnaseji. Dle poctu odpovédi
vidime, ze jeden zdk uvedl 2 odpovédi. 9 zadka odpovédelo ptibeh, coz zahrnuje i

pohadku a cteni. 9 74kt odpovédelo, ze se citili dobie, coz zahrnuje dobry pocit a ze se
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citili dobie s konkrétnim ¢lovékem. 3 Zaci odpovédéli, Ze se jim hodina libila. Po 1
odpovédi bylo povidani o vikendu, karty, vSechno a nevim. Cilem hodiny, dle pani
ucitelky, bylo ponauceni o pomoci druhym, coz mélo byt pfedano prostfednictvim
piibéhu. To, zda si zaci odnasi z hodiny cil zamysleny ucitelkou, nelze zcela jasné urcit,

jelikoz nevime, zda si zaci odnasi pouze ptibéh nebo i1 ponauceni, které z ného plyne.

8.1.2 Pozorovani

Pro lepsi prehled uvadim vypozorované kategorie ze tfidy 2A v tabulce 2.

Tabulka 2: Vypozorované kategorie ve tridé 2A

Metody Rozhovor
Vypravéni
Prace s obrazky
Spoluprdce a aktivita Velmi dobra
Vzajemné naslouhani Velmi dobré
Vyucovaci styl Facilitacni
Interakéni styl Chapajici ucitel

Pomahajici ucitel

V tabulce 2 vidime uvedené metody rozhovor, vypravéni a praci s obrazky. Dale zde
muzeme vycist stupné spoluprace a aktivity, a vzajemného naslouchani zaka, které bylo
velmi dobré. Dle vyty€enych kategorii pro pozorovani se pfi této hodiné ve vedeni
ucitelky objevil facilitaéni vyucovaci styl a v interakénim stylu chapajici a pomahajici

ucitel.

8.1.3 Zavér

Spolupraci a aktivitu zakd hodnotim jako velmi dobrou, tj. Gplnd angazovanost.
Naslouchéni taktéz, v ¢emz se s Zaky neshoduji, jelikoz tam pouze 11 zdkd oznacilo
maximalni stupeii naslouchani. Pani ucitelce se jevi kolektiv jako dobry, popisuje, ze
jsou k sob¢ déti vstiicné, milé a pomahaji si. Dané tvrzeni je v souladu s odpovéd'mi
zaka, kdy 22 zakt, kromé 2 zaka, oznacili kolektiv ve tfidé jako dobry. Cile zminéné
pani ucitelkou se shoduji s vypozorovanymi cili, ov§em z odpovédi zaku neni zcela
jasné, zda si z hodiny odnési zamysleny cil. V této TH byly vyuzité vyukové metody
rozhovor a vzajemné sdileni, vypraveéni, prace s obrazky jako projektivni metoda. Jako

vyucovaci styl ucitele pievladal facilita¢ni styl, jelikoz ucitelka brala v potaz potieby
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a zajmy svych zakl. V interak¢nim stylu se zde prolinal pomahajici a chépajici ucitel,

coz se projevovalo piijemnou a pratelskou atmosférou a toleranci ze strany ucitelky.

8.2 Trida 2B

Ttida 2B ma tfidnické hodiny jednou tydné pevné v rozvrhu.

8.2.1 Odpovédi zaku
Na dané tfidnické hodin¢ bylo pfitomno 20 zdkd. 19 74kl hodnotilo konkrétni TH

kladng, viz graf 5 a stejny pocet zakt oznadili tiidni kolektiv jako dobry, viz graf 8.

Jak se Ti dnesni tfidnicka hodina libila?
20 19
15
10
5
1
0
0 [ ]
M Libila ® Nevim, naptl Nelibila

Graf 5 - Hodnoceni dané tridnické hodiny ve tridé 2B

Graf 5 udava, jakého smajlika zaci oznacili, aby uvedli, zda se jim hodina libila nebo
ne. 19 zakl odpovédelo, ze se jim dana tiidnicka hodina libila. 1 zak oznacil prosttedni
hodnotu ve vztahu k dané tfidnické hodiné. Z odpovédi vyplyva, ze danou TH hodnotili
zaci kladng. Nazor zaki se shoduje s odpovédi pani ucitelky, kterd hodnoti TH slovem
dobry. Dodava, Ze se zaci uci o sobé a o svych vlastnostech, coz bylo téma dané TH.
Dle pani ucitelky se dafila domluva ve skupin€ i na vlastnostech ve skupin€, coz byl
jeden z ukold. Co hodnoti, jako Ze se nepodatilo, je to, ze zaci jsou jesté piili§ mali na

pochopeni neékterych vlastnosti.
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Jak Té bavi tridnické hodiny?

15 14
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5
5
1
I 0 0
0

B Bavi mé hodné  m Bavimeé Jdeto MW Nebavimé mVibec mé nebavi

Graf 6 -Vztah zaka k TH ve tfidé 2B

Z grafu 6 mizeme vycist, zda zaky bavi tiidnické hodiny. 14 zakt odpovédélo, Ze je
ttidnické hodiny bavi hodné, 5 zakt tfidnické hodiny bavi a 1 zék oznacil stfedni skalu
,jde to“. Zadny z zaki neozna¢il odpovéd, Ze ho tfidnické hodiny nebavi. Z pohledu
pani ucitelky jsou TH dilezité kvili kolektivu. Dle pani ucitelky to byla dfive hodina na
vyfizeni véci ¢i ndhrada jiné hodiny, nyni je to moznost k vzajemnému vyiikani si
problémi. Za vyhodu TH povazuje tvorbu kolektivu, za nevyhodu povazuje nepovinnou

ucast zakl na této hoding, i kdyz zaci ve vét§iné piipadt na hodiny chodi.

Jak Ti dnes druzi pfi hodiné naslouchali?
10
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Graf 7 - Vnimani vzajemného naslouchani ve tridé 2B
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Graf 7 zobrazuje, jak zaci vnimali, Ze jim druzi naslouchaji. 9 Zakd oznacilo maximalni
pocet ctverecku (tedy pét), 8 zaki oznacilo Ctyfti Ctverecky, 2 zaci oznacili tii ¢tvereCky
a 1 zak oznacil pouze dva Ctverecky. Z grafu tedy vyplyva, ze ani ne polovina zakid dané
ttidy vnimala maximalni naslouchéani ze strany druhych. Pfi ¢emz druha polovina zakt

vnimala spiSe mensi naslouchani.

Jaky mate ve tridé kolektiv?

m Dobry m Opak

Graf 8 - Kolektiv ve tridé 2B

19 74kl oznacilo kolektiv ve tfid¢ jako dobry, pouze 1 zadk oznacil palec doli, tedy
opacny nazor, viz graf 8. Pani ucitelka popisuje zaky tfidy, ze jsou, jaci jsou, a fika, Ze
nic neni rizové. Kolektiv ve tfid€ popisuje tak, Ze se Zaci dobfe znaji, dokaZou si vie
vyfikat a mluvi spolu upfimné€. Tim vSim se jejich kolektiv buduje. Pani ucitelka
pozoruje zmény v tiidnim kolektivu i mimo TH. Zéci se vzajemné poznavaji a kamaradi

S€.
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Tabulka 3: Pfinos TH pro zaky 2B

(Vo)

Vlastnosti

Jaci jsou ostatni
Dobry pocit

Novou pani ucitelku
Zvédavost

Hodné zaztkd

Nové kamarady
Hezky GUsmév

5

R R R R R R NW

N
o

Celkem odpovédi

Tabulka 3 ukazuje piehled odpovédi, co si Zaci z dané TH odnaseji. 9 zak odpovédelo
vlastnosti, coz zahrnuje své vlastnosti a znalost novych vlastnosti. 3 Zaci odpoveédéli, ze
si 0dnasi to, jaci jsou ostatni. Dobry pocit si 0dndsi 2 Zaci. Po jednom Zakovi si odndsi
novou pani ucitelku, zvédavost, hodné zazitkli, nové kamarady a hezky usmév. Jeden
z 74kl napsal do odpovédi otaznik. To, co si Zaci v nejvétSim poctu z hodiny odnaseji,

odpovida i cili uvedeného pani ucitelkou.

8.2.2 Pozorovani

Zaznam z pozorovani ve tfidé 2B v bodech mtizeme vidét v tabulce 4.

Tabulka 4: Vypozorované kategorie ve tridé 2B

Metody Rozhovor
Skupinova diskuze
Sdileni

Spoluprace a aktivita Velmi dobra

Vzajemné naslouhani Velmi dobré

Vyucovaci styl Facilitacni

Interakcni styl Chapajici ucitel

Ucitel vedouci Zaky k zodpovédnosti

V tabulce 4 vidime uvedené metody rozhovor, skupinova diskuse a sdileni. Dale zde
muzeme vycist stupné spoluprace a aktivity, a vzdjemného naslouchéani zak1, které bylo
velmi dobré. Dle vytyCenych kategorii pro pozorovani se pfi této hodiné ve vedeni
ucitelky objevil facilitacni vyucovaci styl a v interakénim stylu chapajici ucitel a ucitel

vedouci zaky k zodpovédnosti.
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8.2.3 Zaveér

Spolupraci a aktivitu zakt hodnotim jako velmi dobrou, tj. Gplnd angazovanost, ktera
byla dobie pozorovatelna. Naslouchani taktéz, coz ptili§ nekoresponduje s odpovéd’'mi
zakua, jelikoz pouze 9 zakt uvedlo na Skale maximalni naslouchani. Pani ucitelka
v odpovédich Casto zdiraziuje budovani a tvorbu kolektivu, pii ¢emz odpovidala, Ze
pozoruje zmény k lepSimu. S tim souvisi i to, Ze vSichni Zaci az na jednoho oznacili
kolektiv jako dobry. Cile zminéné pani ucitelkou se shoduji s vypozorovanymi cili,
dokonce si 9 zaku z hodiny odnasi vlastnosti, coz byl nejenom cil, ale i téma dané
TH. Pti této TH se objevily vyukové metody rozhovoru, skupinové diskuse a sdileni.
Jako vyucovaci styl uCitelky prevladal facilitacni styl, jelikoz ucitelka byla zamétena na
potieby zakl. V interak¢énim stylu u dané pani ucitelky prevladal chéapajici ucitel, ktery
vede diskusi se svymi zaky, a ucitel vedouci Zaky k zodpovédnosti, kdy v tomto piipadé

jde pfedevsim o vedeni zaki k podileni se na chodu tfidy.

8.3 Trida 5A

Ttida 5A ma tiidnické hodiny jednou tydné pevné v rozvrhu.

8.3.1 Odpovédi zaku

Na tfidnické hoding bylo pfitomno 22 zaki. 17 zaki udélilo znamku 1, tudizZ je tfidnické
hodiny ve vétsim pocétu bavi, viz graf 9. Zaci uvedli, Ze je na TH bavi nejvice hry
a aktivity, viz tabulka 5. Az 15 zaku si v této tfidé mysli, Ze jsou TH dilezité. Ohledné

naslouchani odpovidali zaci v této tiidé pomérné€ riznorod¢, viz graf 12.
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Jak moc Té bavi tfidnické hodiny? Oznamku;j.
20
17
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10
5
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Graf 9 - Vztah zakl k TH ve tfidé 5A
Z grafu 9 midzeme vy¢ist, jakou zaci udelili znamku u otazky, jak moc je bavi tfidnické
hodiny. 17 zakd udélilo znamku 1, 5 74kl zndmku 2. Znamky 3, 4, 5 neud¢lil zadny

Z zaka.

Tabulka 5: Co se zakum 5A na TH libi

Hry , aktivity 14
Odpocinek 5
Povidani si 4
Neucime se 3
Vice se pozname 1
Celkem odpoveédi 28

Tabulka 5 uvadi souhrn odpovédi zakd na otazku, co se jim na tfidnickych hodinach
libi. Ne&kteti zzakh uvedli vice odpovédi. 14 zakli odpovédélo hry,
coz zahrnuje 1 konkrétné¢ uvedené hry v dané TH, ¢i aktivity. 5 zakd uvedlo, ze si
mohou odpocinout. 4 Zaci uvedli, Ze se jim libi povidani si, coz zahrnuje
napt. i sdileni toho, co délali o vikendu. 3 Zaci uvedli, Ze se jim libi to, Ze se neuci, coz
zahrnuje 1 hodiny bez testu. 1 Zak uvedl, ze se lépe poznaji. 14 zakl neuvedlo
V odpovédi odivodnéni. 7 odpovéde€lo, protoze je to bavi a 1 zak odpoveédel, protoze

jsme vSichni.
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Tabulka 6: Co se zakiim 5A na TH nelibi

Nic 11
Nevim 4
Vse se mi libi 2
Zdlouhavost 2
1
1
1

Chaos

Moc mluveni

Sezeni v lavici

Celkem odpovédi _ 22

Souhrn odpovédi zakt na otdzku, co se jim na tfidnickych hodinach nelibi nalezneme
vtabulce 6. 11 zaka odpovédelo nic. 4 zaci uvedli nevim. 2 zakim se libi vSe
a 2 zaktm pfijdou TH zdlouhavé a nelibi se jim, Ze se néco bere delsi Cas. 1 Zakovi se
nelibi chaos, 1 zZdkovi moc mluveni a 1 zakovi sezeni v lavici. 19 zékd neuvedlo zadny
divod, jednalo se prevazné o zaky, kteti uvedli jako svou odpoveéd nic. 1 zak by TH
zrychlil, 1 zék uvedl jako dlivod, Ze to neni ndro¢né, a 1 zak, Ze se nudi. Pani ucitelka

bere jako nevyhodu TH to, ze ucitelé i Zaci maji v rozvrhu o jednu hodinu navic.

Myslis si, ze jsou tridnické hodinygﬁleiité?
\

m Ano H Ne M Nevim

Graf 10 — Dulezitost TH pro zaky 5A

41



Tabulka 7: Odlvodnéni dulezitosti TH u zaka 5A

Ano Ne

Odpocinek Neucime se 2
Sblizujeme se Odpocinek 1
Bez zdlGvodnéni Bez zdGvodnéni 1
Neucime se

Dozvime se néco nového
Planovani akci

Resi se problémy

Zjistime, kdo tu neni
Ucime se pouzivat mysleni
Celkem odpovédi

P R R RN WS OOV

N
w
IS

V grafu 10 muZzeme vidét, ze vice nez polovina zakt povazuje TH za ptinosné. U
odpovédi nevim, nebyl zaky duvod uveden. Jako divod, pro¢ jsou TH dulezité, byl 5x
uveden odpocinek, jednou byl odpocinek uveden jako divod toho, ze TH nejsou
dalezité, viz tabulka 7. Po 1 zakovi napsalo jako dtvod planovani akci, feSeni problému,
uceni pouzivat mysleni a zjiSténi chybégjicich. Bez zdivodnéni bylo 5 odpovédi u ano
a ne. Zajimavé je, ze 3 Zaci hodnoti kladné to, Ze se neuci. 2 Zaci to uvadi jako divod,
pro¢ nejsou TH dilezité. Pomoc pii problémech uvedla i pani ucitelka, ktera urcité
povazuje TH za dulezité. Jako dalsi diivod, pro¢ jsou TH dilezité uvedla to, ze tfidni

ucitel 1épe pozna kolektiv.

Oznamkuj tuto TH dle toho, jak se Ti libila.
4

18
1 m2 3 m4 m5

Graf 11 - Hodnoceni dané tridnické hodiny ve tridé 5A

42



18 74kl oznacilo zndmkou 1 danou TH, ¢tyfi zaci udélili znamku 2, z ¢ehoz vypliva, ze
se dana TH zakim ptevazné libila, viz graf 11. I pani ucitelka hodnoti TH kladné. Pfi

dotazu na to, co se podafilo a co ne, uvadi, ze byla spokojena.

Tabulka 8: Co konkrétné se zakiim 5A na TH libilo

Hry 18
Vsechno 2
Nevim 1
Nesedéli jsme celou hodinu 1

Tabulka 8 uvadi, ze 18 zakiim se na TH libily hry, popiipad¢ uvedli konkrétni aktivitu
z dané TH. 2 uvedli, ze vSechno, 1 odpovédél, Ze nevi, a 1 to, ze nemuseli sedét celou
hodinu. 12 zakt zdtvodnéni neuvedlo, 9 zaku uvedlo jako zdtvodnéni zabavu ¢i

protoze je to bavi. A 1 odpovédél to, Ze se dozvi néco nového.

Tabulka 9: Co konkrétné se zakum 5A na TH nelibilo

Nic 13
Nevim 4
Vse se mi libilo 2
Nic jsem nedélali 1
Nelibila se mi hra 1
Vsichni fikali nevim 1

Co se zakim na dané TH nelibilo vidime v tabulce 9. 13 zakt uvedlo, Ze se jim nelibilo
nic, 4 uvedli nevim a dvéma se vSe libilo. Jednomu zakovi se nelibilo, ze nic ned¢lali,
jednomu se nelibila hra a druhému se nelibilo, Ze vSichni fikali nevim. 22 zakl odpovéd’
nezdivodnilo. 1 odpovédel, protoze bylo vSe super a jeden zak napsal, ze to neumi

zduvodnit.
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Tabulka 10: Pfinos TH pro zaky 5A

Pouceni

Nevim

Jakou mam pmét
Dobry pocit

O T I o)

Tabulka 10 udava odpovéd’ na otazku, co si zaci odnesli z dané TH. 9 zakd uvedlo
pouceni, coz zahrnuje i ivodni hru na téma ptedavani informaci. Pouceni se shoduje i
s uvedenym cilem pani ulitelky. 5 74k odpovédélo nevim, 4 Zaci se dozvédéli, jakou

maji pamét’ a 4 zaci uvedli, Ze si odnasi dobry pocit.

10

m1 m2 =3 m4 m5 nevim M jaks taks

Graf 12 - Vnimani vzajemného naslouchani ve tridé 5A

V grafu 12 vidime, jak zaci vnimali naslouchani druhych p#i TH. 10 zakt dalo znamku
2, 9 zakt znamku 1 a 1 zak znamku 3. I pfesto, ze v zadani bylo oznamkuj, 2 Zaci

odpovédéli slovné.

8.3.2 Pozorovani
Zaznamy Z pozorovani v 5A v bodech mizeme vidét v tabulce 11.
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Tabulka 11: Vypozorované kategorie ve tfidé 5A

Metody Rozhovor
Diskuze
Interakéni hra
Pohybova hra

Spoluprace a aktivita Dobrd

Vzdjemné naslouchani Dobré

Vyucovaci styl Pragmaticky
Interakéni styl Ucitel jako organizator

Prisny ucitel

V tabulce 11 vidime vypozorované metody rozhovor, diskuse, interakéni a pohybova
hra. Dale zde muzeme vycist stupné spoluprace a aktivity a vzajemného naslouchani
zakl, které bylo dobré. Vidime zde také pragmaticky vyucovaci styl a interakéni styl

ptisny ucitel a ucitel jako organizator.

8.3.3 Zaveér

Spolupraci a aktivitu zakt hodnotim jako dobrou, ovSem méné pozorovatelnou.
Naslouchéni taktéz, coz se ¢aste¢né ukazalo 1 v odpovédich zaktl, kdy 10 zakt udélilo
naslouchani znamku 2. Pani ucitelka hodnoti kolektiv jako kamaradsky, ohleduplny
a tolerantni, coz se ve vzajemném naslouchani pfili§ zcela nepotvrdilo z pohledu zaku
ani dle pozorovani. Dle pani ulitelky nelze sledovat zmény v kolektivu souvisejici
s TH, jelikoz je tato tfida ma jiz od 1. tfidy. Cil zminény pani ucitelkou se shoduje s
vypozorovanymi cili, dokonce si 9 Zakli z hodiny odndsi pouceni, coz byl hlavnim
cilem. V této TH byly vyuzité vyukové metody rozhovor, diskuse, interak¢ni
a pohybové hry. Jako vyucovaci styl ucitele dle pozorovani pievladal pragmaticky styl,
jelikoZ bylo vidét zaméteni ucitele na cil. V interakénim stylu se zde prolinal ucitel jako
organizator a piisny ucitel, kdy m¢l prehled o tom, co se ve tfid¢ d¢je a vyzadoval

uplnou pozornost.

8.4 Trida 5B

Ttida 5B ma tfidnické hodiny jednou tydné pevné v rozvrhu.

8.4.1 Odpoveédi zaku
Na tfidnické hodiné bylo pfitomno 25 Zakt. Nadpoloviéni vétSinu TH bavi, coz

mizeme vidét v graf 13. Az 18 zaki uvedlo, ze se jim nejvice na TH libi hry a aktivity,
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viz tabulka 12. Pouze 6 zaku si z hodiny odnasi zamysleny cil ucitelky, coz dokazuje

tabulka 17.

Jak moc Té bavi tfidnické hodiny? Oznamkuj.

14 13
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8 7
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4
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Graf 13 - Vztah zaku k TH ve tridé 5B

Z grafu 13 muzeme vy¢ist, jakou zaci udelili znamku u otazky, jak moc je bavi ttidnické
hodiny. 13 zaka udélilo znamku 1, 7 zakt znamku 3, 5 zaku pfifadilo znamku 3.
Znamky 4 a 5 neudélil Zadny z zakh. Z toho vyplyva, Ze zhruba polovinu Zaka bavi

ttidnické hodiny.

Tabulka 12: Co se zakiim 5B na TH libi

Hry, aktivity 18
Povidani 3
Neucime se 2
Cas s kamarady 1
Zabava 1
Celkem odpovédi 25

Tabulka 12 uvadi souhrn odpovédi zakt na otazku, co se jim na tfidnickych hodinach
libi. V tomto piipadé nikdo zzaki neuvedl vice nez jednu odpovéd. 18 zakh
odpovédélo hry ¢i aktivity, coz zahrnuje 1 konkrétné uvedené hry v dané TH. 3 Zaci
uvedli povidani, 2 Z4ci to, Ze se neuci a po 1 zdkovi uvedli ¢as s kamarady a zabavu. 18

zaka neuvedlo zdivodnéni. 5 zakt uvedlo jako divod zébavu, 1 zak volno a 1 zék
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odpovédél to, Ze se neucime. Jako vyhodu TH uvadi pani ucitelka to, Ze je moznost fesit

problémy.

Tabulka 13: Co se zakiim 5B na TH nelibi

Nic 14
Vse 4
Vse se mi libilo 2
S kym chci a nechci hrat 2
Nevim 2
KdyZz musim mluvit 1
Celkem odpovédi 25

Souhrn odpovédi zaki na otazku, co se jim na tfidnickych hodinach nelibi nalezneme
v tabulce 13. 14 zakd odpovédélo nic. 6 zakl uvedlo vse, z ¢ehoz u dvou z odpovédi
bylo uvedeno vse se mi libi. 2 zakdm se nelibi to, Ze si nemdzou vybrat s kym budou
nebo nebudou hrat. 2 Zzaci odpovédéli nevim a 1 zakovi se nelibi, kdyz musi mluvit.
Kazdy zak uvedl pouze jednu odpovéd’. U dvou odpovédi nic byl uveden jako divod to,
ze se zaktim libi vSe, a u dvou to, Ze je bavi TH. Jako zdlvodnéni toho, ze se zakovi
nelibi, kdyz musi mluvit, bylo uvedeno to, Zze se mu nechce. U jedné odpovédi pii
vybirani toho, s kym chce nebo nechce hrat bylo uvedeno jako zdtivodnéni to, ze mé to

nebavi. Jako nevyhodu TH povaZuje pani ucitelka hodinu navic.

Myslis si, Ze jsou tFidnické hodiny dalezité?
5

14

® Ano H Ne Nevim

Graf 14 - Dulezitost TH pro zaky 5B
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Tabulka 14: Odavodnéni dtlezitosti TH u zaka 5B

Ano Ne

Bez zdlvodnéni 7 Bez zdlvodnéni 3
Jsou zabavné 3 Jsou nudné 1
Povidame si 1 Nejsou dulezité 1
Jsme spolecné 1

Neucime se 1

Lépe se pozndme 1

Celkem odpovédi 14 5

V grafu 14 mizeme vidét, Ze vice nez polovina zakd povazuje TH za piinosné. U
odpovédi nevim nebyl zaky divod uveden. Jako divod, pro¢ jsou TH dulezité¢ byla
nejcastéjsi odpoved’, Ze jsou TH zabavné, viz tabulka 14. Jako dalsi divody, pro¢ jsou
TH dulezité, se po jedné odpovédi objevilo povidame si, jsme spole¢n€, neucime se
a lépe se pozname. TH jsou dulezité, i dle pani ucitelky, protoze je ¢as pro tfidni véci a

Cas se spole¢né poznat.

Oznamkuj tuto TH dle toho, jak se Ti libila.

ml m2 3 4 w5

Graf 15 - Hodnoceni dané tridnické hodiny ve tfidé 5B

15 zakl oznacilo znamkou 2 danou TH, 9 zaki udé€lilo znamku 2 a jeden zak udélil
znamku 3, viz graf 15. Zde se mirn¢ rozchazi nazor ucitelky a zaki. Pani ucitelka si
mysli, Ze se hodina vydatila. OvSem znamku 2 udélila vice nez polovina zaku. Na dotaz,

co se podafilo a co ne, odpovédéla, Ze se zaci aktivné zapojovali.
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Tabulka 15: Co konkrétné se zakum 5B na TH libilo

Hry, aktivity 24
Povidani 1
Celkem odpovédi 25

Tabulka 15 uvadi, ze se vS§em zakiim kromé jednoho libili hry ¢i aktivity v dané TH.
Pouze jeden zak uvedl, Ze se mu libilo povidani. 16 zaki neuvedlo zdivodnéni. 7 zakt
uvedlo, protoze je to bavi Ci je to zabavné. 2 Zaci uvedli, ze se dozvédéli, co de€lali
ostatni. Mezi témito 2 zaky byl i1 zak, ktery uvedl povidani jako to, co se mu na TH

libilo.

Tabulka 16: Co konkrétné se zakiim 5B na TH nelibilo

Nic 15
Nevim 5
Vse se mi libilo 3
Konkrétni hra 2

Co se zakim na dané TH nelibilo vidime v tabulce 16. 15 zakd uvedlo, Ze se jim
nelibilo nic, 5 uvedlo nevim, 3 zakam se libilo vSe a 2 Zzaci uvedli konkrétni hru, ktera
se jim nelibila. Jeden zak odivodnil svou odpovéd’ nic, jako Ze se mu libilo vSe. Jeden
zak k odpovédi vSe se mi libilo uvedl, protoze ho to bavilo. A Zak, ktery jmenoval

konkrétni hru, uvedl jako divod to, ze ho dana hra nebavi.

Tabulka 17: Pfinos TH pro zaky 5B

Dobry pocit

Co zlepSim

Nevim

Nic

Kod byl vyznamny muz
Co délali druzi o vikendu

= N W o O

Tabulka 17 udava odpovéd’ na otazku, co si zaci odnesli z dané TH. 7 zakd uvedlo

dobry pocit. 6 zakl uvedlo, Ze si odnaseji to, co mohou zlepsit. 6 zakl uvedlo nevim, 3
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zaci uvedli nic. 2 Zaci si odnaSeji, kdo byl vyznamny muz, kterému byly na pamatku
spustény sirény, tedy ndhodna situace, ktera se do dané¢ TH promitla. V tomto ptipadé si
pouze 6 zakl odneslo zamysleni, co zlepsit, coz bylo cilem dané TH z pohledu pani

ucitelky.

m1 m2 3 m4 m5 nevim M jaks taks

Graf 16 - Vnimani vzajemného naslouchani ve tridé 5B

V grafu 16 vidime, jak zaci vnimali naslouchani druhych p#i TH. 17 zaka dalo znamku
1, 6 zakt znamku 2 a 2 zaci znamku 3. Z grafu tedy vyplyva, Zze nadpolovi¢ni vétSina

zakl vnima naslouchani ze strany spoluzaki jako maximalni.

8.4.2 Pozorovani

Zaznamy z pozorovani v 5B v bodech muzeme vidét v tabulce 18.

Tabulka 18: Vypozorované kategorie ve tiidé 5B

Metody Rozhovor
Prace s obrazky
Vzajemné sdileni
Pohybova hra

Spoluprace a aktivita Dobra

Vzdjemné naslouchani  Dobré

Vyucovaci styl Manazersky

Interakéni styl Ucitel jako organizator
Prisny ucitel
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V tabulce 18 vidime vypozorované metody rozhovor, prace s obrazky, vzajemné sdileni
a pohybové hra. Dale zde mizeme vycist stupné spoluprace a aktivity a vzajemného
naslouchani zaka, které bylo dobré. Vidime zde také manazersky vyucovaci styl

a interak¢ni styl ptisny ucitel a ucitel jako organizator.

8.4.3 Zaveér

Spolupraci a aktivitu zak hodnotim z hlediska pozorovani jako dobrou, kdy nechybéla
soustfedénost zakl na aktivity, ale samotna aktivita zaka byla niz$i. Naslouchdni, stejné
jako spolupraci a aktivitu, hodnotim jako dobré, kdy zaci reagovali na pokyny, ale jejich
zpétna vazba byla strucna. Kolektiv z pohledu pani ucitelky je dobry a pratelsky. Zmény
souvisejici s TH vidi v tom, Ze se déti neboji vyjadiit. Vypozorovany cil se shoduje
s uvedenym cilem pani ulitelky, ovSem pouze 6 zaki si z dané hodiny odnaSeji to, co
bylo cilem. Vyucovaci styl ucitelky byl manazersky, kdy TH byla systematicky
organizovana. V interakénim stylu se zde prolinal ucitel jako organizator, ktery udrzel

pozornost, a piisny uditel, ktery vyzadoval aplnou pozornost.

8.5 Priprava ucitelek na TH a zdroje inspirace
Zde je uveden piehled toho, jak dlouho trva ptiprava na TH, viz tabulka 19, a kde

Cerpaji inspiraci pro aktivity, viz tabulka 20.

Tabulka 19: Jak dlouho trva priprava na TH?

Rlzné 2
Témér zadnd 1
Z pocatku déle 1

V tabulce 19 mizeme vidét, ze dve ze ¢tyt ucitelek uvedli, Zze se na TH ptipravuji rizné
dlouho. Jedna uvedla, ze se téméf nepfipravuje, a dodala, ze zalezi na tématu
a aktualnich potfebach zaku. Jedna ucitelka popsala, ze diive ji pfiprava trvala déle, ale

nyni uz ma aktivity v zasob¢.
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Tabulka 20: Kde €erpate inspiraci pro aktivity pri TH?

Internet

Knihy

Skoleni

Détska literatura
Casopisy

Z toho, co vyplyne ve tfidé

R R RN WD

Tabulka 20 udava piehled zdroja, které pani ucitelky vyuZzivaji pro vybér aktivit do TH.
Internet odpovédely vSechny pani ucitelky. Knihy uvedly 3 z ucitelek, 2 uvedly Skoleni.
Jedna z dotazovanych uvedla jest¢ détskou literaturu a Casopis. Dalsi pani ucitelka

odpovédéla, Ze Cerpd inspiraci z toho, co vyplyne ve tfide.

8.6 Rozhovor s rediteli
Zde vkladam odpovédi fediteltl. Reditele $kol jsem si oznagila jako Reditel 1 a Reditel

2, pticemz zamérné neuvadim pohlavi kvili zachovani uplné anonymity.
Pro¢ jste na Vasi Skole zavedli TH?

Reditel 1: Pted vice nez deseti lety se tym 12 pedagogii z nasi $koly zGi¢astnil skoleni s
nazvem Minimalizace Sikany. Prvni blok byl nazvan Prevence - a zde pii zazitkovych
aktivitdch poznali tfidni ucitelé, Ze je daleko lepsi rizikovym jeviim ptredchazet nez je
nasledné se tfidou fesit. Prevenci je mit dobré vztahy ve tfid¢ a s tfidnim ucitelem. Péce
o dobré vztahy potiebuje svilj ¢as, a tak jsme se rozhodli tfidnické hodiny zavést

pravidelné kazdy tyden jako pevnou soucast rozvrhu déti.

Reditel 2: My jsme do toho §li postupné, nejdiive se pracovalo tak, Ze si kolegové
v ramci jinych predmétia vzali TH. To byl jeden z divodi, pro¢ jsme o tom zacali
uvazovat. Dalsim diivodem byl ten, Ze jsme se jako vedeni skoly i ucitelé shodli na tom,
ze je potieba s kolektivem pracovat a ne jednorazove fesit problém. Nasledné jsme
pfemysleli o formé. I s rodici, ktefi se v ramci spolku rodict k tématu také vyjadrovali,

jsme se domluvili na povinné hoding, ktera probiha jednou za 14 dni.
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Jaky je postoj k TH ucitelu?

Reditel 1: ZaleZi na osobnosti u¢itele. Vétsina tiidnich ugiteld t¥idnické hodiny piijima
jako smysluplnou podporu pro naplnéni cild kvalitniho tfidniho ucitele, ktery se o déti

zajimd, ma prehled, co prozivaji a ma na né cas.

Reditel 2: Asi jako u vieho. Aktualng od kolegt slycham ,,Prima, to si pofe$im na TH /
Fajn, to si vezmu do TH*. UZ védi, ze na to maji prostor. Ze zacatku jsem narazil na to,
ze ne kazdy ucitel tleskal a jasal, protoze musime brat v potaz, ze dlouha 1éta byli zvykli
jenom na praci v negativnim slova smyslu — jdu fesit problém nebo omluvené
a neomluvené hodiny. Neum¢éli jsme pracovat s pozitivni strankou budovani tfidniho
kolektivu. Takze jsem méli postupné vzdélavaci akce na to, jak postavit TH. Pfipravili
jsme na to i manual, aby ta TH byla i o vzajemném sdileni zakd, aby i mezi sebou mohli
tiidniho kolektivu. Ttidni ucitel je jest€¢ navic proskolen tak, aby védé€l, ze pii feSeni

osobnich problému da stopku, ale nabidne individualni pomoc.
Jaky je postoj k TH rodicu?

Reditel 1: Od prvniho dne zavedeni tfidnickych hodin pevné do rozvrhu nemam za
deset let jedinou negativni zpétnou vazbu od rodic¢lt. Rodice vitaji, Ze pracujeme se

vztahy ve tfid¢€ a pfedchazime situacim, které by byly zaté€zi pro jejich déti.

Reditel 2: Pied lety jsme na schiizi tfidnich diivérnikii (pozn. i rodicti) prezentovali
duvod, ktery nas vede k organizaci TH. Tam panovala shoda, rodi¢e nas podpofili.
Neslysela jsem od rodicti, Ze by nékdo Sel vylozené proti TH. S ¢im se setkdvame je to,
7e ma dité¢ v danou dobu jinou aktivitu, byt’ se tfidni ucitel snazi naplanovat TH tak, aby
naSel takovy termin, ktery vétSin€, nejlépe vSem détem, nebude v néfem piekdzet.

Pokud dité nechodi, staci rodic¢i zavolat a vysvétlit, o co jde.
Utastnite se TH? Pro¢ ano a pro¢ ne?

Reditel 1: Ttidnickych hodin se netcastnim. Neni lehké pro tfidniho ucitele pracovat v
uvolnéné atmosfére, kde je potfeba diveéra a otevienost, a soucasn¢ mit na naslechu
pana feditele. Nicméné Vasi otazkou jste mi dala impulz zamyslet se nad moznosti

nechat se pozvat do tfidnickych hodin.
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Reditel 2: Kolegové védi, ze na TH miizu kdykoliv piijit. Ale opravdu chodim jenom na
zvané TH a to z toho divodu, Ze to tam nechci narusovat. Tudiz ani nedélam to, ze bych
se vnutil na TH. Mn¢ staci, kdyz znam svého kolegu a vim, jak pracuje. VétSinou si
sd€lujeme, co se na TH fesi a co se zrovna déje. Na TH chodim v pfipad¢, Ze jsem zvan,
kdyz dé€laji néjaky zajimavy projekt nebo kdyz spolupracujeme s externi organizaci,
a buduji se komunitni a pozitivni vztahy, abych vid¢l, jak déti pracuji. Nezvou mé na
pozitivni véci, ale naopak, kdyz pfijde tfidni ucitel, Ze fesi zasadni problém, fesi Sikanu
mezi détmi a je tiecba s tim ihned pracovat. Pak vezmeme né&jakou hodinu z vychov,

protoze je tieba s tim pracovat rychle, udéla se komunitni kruh a mluvime se zaky.

wr W

Sledujete na Vasi §kole néjaké zmény souvisejici se zavedenim TH?

Reditel I: Rozhodné ano. Tiidni u¢itelé jdou do hloubky pii feseni konfliktnich situaci,
maji rozsahlejsi povédomi o détech, maji prostor se vénovat cilen¢ tématim, které citi,
Ze je potieba s détmi probrat. Déti si umi vice naslouchat, brat na sebe ohled. Povazuji
slusné chovani k druhym za dulezitou hodnotu v lidském zivoté a cas vénovany této
oblasti se odrazi nejen na atmosfétre Skoly, ale 1 na tom, jaci lidé jdou dal do Zivota z

nasi Skoly.

Reditel 2: V tuto chvili, v poslednich letech, vnimam i od uciteli, Ze to patii do bézného
zivota tiidy a celé Skoly a ze tomu také pfisli na chut’. Posun vidim v tom, Ze ten tfidni
ucitel uz vi, jaky program zatadit do t¢ TH. Dokonce nyni sami chodi a ftikaji, Ze
vnimaji, Ze ty déti si potfebuji mezi sebou popovidat. Obrovsky posun pro mé, az
neuvéfitelny, byl ted’ka v covidu na jate, kdy si ucitelé zacali sami zakladat TH online.
Aby to nebylo nékomu lito, tak ted’ka jsme fekli Zze budou mit online TH vSechny ttidy.
Ted opravdu vniméame to, Ze déti potfebuji mezi sebou komunikovat, potfebuji mit jiné

nez online hodiny.
Zménil se Vas nazor na TH postupem casu?

Reditel 1: Co zistalo naprosto stejné je piesvédéeni, ze dobie vedené t¥idnické hodiny
maji smysl a budou mit u nés pevné misto. Vnimadm od pedagogii, Ze neni vzdy lehké
pfipravit se na tuto hodinu a neni ani vzdy jednoduché reagovat na situace, které se pfi
praci se vztahy objevi. Podporuji sviij pedagogicky sbor odbornym pravidelnym

vzdélavanim v oblastech psychologie, zazitkové a socialni pedagogiky.
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Reditel 2: Ja jsem to pozitivni v nich vidél od prvopodatku, pak piislo obdobi, kdy mi
kolegové tikali, Ze si nevédi rady s naplni, takze to bylo takové, co S tim a jak s tim dal.
Nazor se ménil i co se tyce Cetnosti, prisli jsme na to, ze jednou za mésic to nema smysl,
jednou za tyden neni moznost vytéznosti programu. Jednou za 14 dni se to seslo. Ten
zlom jsme pieklenuli, a v soucasné dobé, kterd je ovlivnéna online prostfedim, tak
tvrdim, Ze TH jsou nanejvys dilezité. Ted’ je to 0 tom, Ze nemame jenom ucit, ale mame
poskytnout détem duchovni a socialni podporu a podporovat soudrznost tiidy. Urcité

bych TH nerusil.

8.7 Shrnuti vyzkumné ¢asti
V této casti popisuji shrnuti vysledkli. Nejdiive jsem se zameéfila na shrnuti v 2.
roCnicich, nasledn¢ v 5. rocnicich a nakonec jsem popsala shrnuti napfi¢ rocniky

vzhledem ke stanovenym ciltim.

8.7.1 Shrnuti vysledku 2. roénikd

Ve 2. rocnicich bylo celkem 44 zaki. Z toho 26 zakul, tedy 59 %, uvedlo, ze je TH
hodné bavi. 14 zaku, tedy 32 %, odpovédélo, ze je bavi a 4 zaci, tedy 9 %, oznacili
prostiedni hodnotu $kély jako ,,jde to*. Zadny z zakia neoznaéil na $kéle, Ze ho t¥idnické
hodiny nebavi nebo viibec nebavi. Konkrétni hodina se libila 41 zakum, tedy 93 % zaka
2. ro¢nikt. 3 Zaci, tedy 7 %, uvedli prostfedni hodnotu $kaly, kterd zna¢i nevim nebo Ze
se jim hodina libila na ptl. Zadny z z4ki neuvedl, Ze se mu dana TH nelibila. Co se tyka
vzajemného naslouchani, 20 zakd, tedy 45 %, oznacilo na Skdle maximalni naslouchéani
ze strany druhych. Celkem 41 zakt, coz odpovida 93 %, oznacilo svij tfidni kolektiv
jako dobry. Stejné tak vnimaji tfidni kolektiv ve svych tiidach i tfidni pani ucitelky,
které TH vedly. U 2A nelze zcela jasné urcit, zda si Zaci se tfidy odnasi zamysleny cil.
Pokud by odpovéd’ ptibéh zahrnovala i pouceni, a ne pouze aktivitu, odneslo by si z TH
dané cile celkem z obou 2. tiid 18 zakd, coz by bylo 41 %. Jelikoz ale u 2A nemizZeme
z odpovedi zaku fict zcela jasné, zda si dany cil odnasi, budeme pocitat pouze 2B, tedy
9 74k, coz odpovidd 20 %. Cile uvedené ucitelkami byly v obou ptipadech shodné
s vypozorovanymi cili Z pohledu pozorovatele béhem naslechu. Metoda rozhovoru byla
vyuzita v obou tfidach. V obou 2. tfidach jsem pii TH vypozorovala facilitacni

vyucCovaci styl ucitelek. Interakéni styly byly shodné pouze z ¢asti, kdy jsem se u obou
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ucitelek objevil styl chapajiciho ucitele. Dale se u jedné z ucitelek objevil ucitel vedouci

k zodpovédnosti a u druhé pomahajici ucitel.

8.7.2 Shrnuti vysledku 5. ro€nikt

V 5. ro¢nicich bylo celkem 47 zakt. 30 zaku, tedy 64 %, ud€lilo TH znamku 1, jako ze
je hodné bavi. 12 zaku, 25 %, ud€lilo znamku 2 a 5 zaka, tedy 11 %, udélilo zndmku 3.
Z4dny z zaka neudélil znamku 4 nebo 5. 32 zakd, tedy 68 %, uvedlo hry jako to, co se
jim na TH 1ibi. 7 zakim, tedy 15 %, se libi povidani a 5 zakim, 10 %, se libi odpocinek.
68 % zaka, tedy 32 zakd, neuvedlo odiivodnéni. Jako nejcastéjsi odivodnéni bylo to, ze
je to bavi, coz uvedlo 12 Z4ka, tedy 26 %. NejcastéjSim odiivodnénim na otazku, co se
jim na hodinéch nelibi, bylo nic, coz odpovédélo 53 %, tedy 25 zakl. 29 zaka, tedy 62
%, si mysli, ze jsou TH dulezité. 57 %, tedy 27 zakt, udé€lilo znamku 1 konkrétni TH.
19 zakt, 40 %, udélilo znamku 2. 42 zaktm, tedy 89 %, se konkrétné libily hry. 15
zakl, 32 %, si z dané TH odnaseji to, co bylo dané cilem pani ulitelky. Vypozorované
cile byly v obou piipadech shodné s cili, které pani ucitelky uvedly. 26 zaki, 55 %,
oznacilo vzajemné naslouchani znamkou 1, tedy nejvyssi mirou naslouchani. Metody,
které byly vyuzity v obou tfidach, byly rozhovor a pohybova hra. V obou 5. tfidach
jsem pii TH vypozorovala interakéni vyuc€ovaci styl ucitelek jako pfisny ucitel a ucitel
jako organizator. Vyucovaci styl byl u ucitelek odliSny a to pragmaticky a manazersky

styl.

8.7.3 Shrnuti napfi¢ roéniky

Celkem v dotaznicich napfti¢ ro¢niky odpovidalo 91 zakt. Uvadim zde shrnuti toho, na
co odpovidaly vSechny ro¢niky. 56 zaku, tedy 62 % odpovédelo, Ze je TH hodné bavi.
K tomu dalSich 26 zaku, tedy 28 %, oznacilo na skéle druhou nejvyssi hodnotu, ze je
hodiny bavi. Konkrétni TH se libila 68 zaktim, tedy 75 %. Pokud zapocitadme i odpovédi
2A, u kterych to neni zcela jasné, odneslo si z hodiny 33 zaku, 36 %, to, co bylo
vypozorovanym cilem a zaroven stanovenym cilem ze strany pani ucitelky. Pokud
z propoétii vynechame 2A, zamysleny cil si odneslo 24 zaki, tedy 26 %. Castou
odpovedi na otazku Co Si z hodiny odnasis?, ktera se objevovala napfi¢ rocniky, byla
také odpoveéd’ dobry pocit ¢i Ze se citili dobie. Celkem tuto odpovéd” uvedlo 22 zaka,
tedy 24 %. Maximalni moznou miru vzajemného naslouchani oznacilo 46 zaka, 50 %.

Ve vsech tfidach byla pouzita metoda rozhovoru.
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9 Diskuse

V ramci diskuse uvadim zavér vcetné naplnéni cile a dil¢ich cila diplomové prace. Dale
popisuji rezervy a mozné otazky, které béhem psani, ziskavani a zpracovavani dat

vyplynuly.

Hlavnim cilem bylo zjistit pohled ucitelti a Zaka na tfidnické hodiny. Z odpovédi zaku
vyplyva, Ze jsou TH oblibené. Zici konkrétnd nejvice uvadsli, e se jim libi hry. Jako
divod nejcastéji uvadeli zabavu. 1 vSechny uditelky hodnoti TH kladné. Ucitelky
uvadely, ze jsou TH dilezité napi. pro tvorbu kolektivu €i Ze je moZnost travit ¢as se
zaky. Za vyhody ucitelky povazuji napf. spole¢né straveny ¢as, moznost fesit problémy
¢i prostor pro tvorbu kolektivu. Nékteré z divodi uvedené ucitelkami popisuji
v definicich TH autofi. Napf. Solc (2011) uvadi, e TH pfispivaji k bezpeénému a
pozitivnimu prostoru v dané tiidé. Stejné tak Dubec (2007) povazuje TH jako
pravidelnou praci se vztahy a Fialova (2017) jako prostiedek, diky némuz se Zaci uci
byt soucasti kolektivu. Ucitelky také uvedly, ze se na TH mohou fesit problémy, kdezto
napi. Gillnerova (2012) ¢i Filova (2017) je berou jako formu prevence problému. Ani
jedna z ucitelek neuvedla jako divod ¢i vyhody TH rozvoj socialnich dovednosti, které

zdiiraziuji jak Gillnerova (2012) tak i Solc (2011).

Vytycené cile uclitelek vZdy odpovidaly vypozorovanym cilim ze strany
pozorovatele. Ve dvou tfidach si vzdy minimalné 9 zakt odnaselo z hodiny to, co bylo
cilem. U jedné tfidy to bylo pouze 6 zakd. Napln cil, pokud zahrneme i tfidu 2A, tedy
potvrdilo celkem ze vSech t¥id 36 % zakl. Pokud vsak nezapocitame tfidu 2A, kde to
neni z odpovédi zcela ziejmé, jedna o 26 % zakd. I to je v8ak dle mého pomérné hodné

vysoky pocet. Dle Vrbkové (2017) je vzajemné straveny ¢as mnohdy dulezitéjsi nez

naplnéni cili, s ¢imz pln€ souhlasim.

Délka pripravy na TH je dle odpovédi ucitelek riznoroda a zalezi na tématu. Jedna
z ucitelek dokonce v rozhovoru uvedla, ze vychazi z aktualnich potieb tfidy, coz mé
zaujalo a napt. i Dubec (2007) popisuje, ze se obsah TH lisi prave dle tfidy i samotného

uclitele.

Inspiraci pro aktivity do TH cerpaji ucitelky nejcastéji na internetu, vV knihach a na
Skoleni. Jedna z ucitelek uvedla, Ze Cerpa inspiraci z toho, co vyplyne v dané tfid¢, coz
¢astecné souvisi s piedchozim odstavcem. Myslim si, ze je to pro tvorbu kolektivu

a vhodného klima tfidy jedna z nejvhodnéjSich moZznosti.
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Zmény souvisejici se TH, které¢ uclitelky pozoruji, jsou, ze se zaci dokazou lépe
vyjadfit, navzajem se pozndvaji a kamaradi se. Dvé ucitelky bohuzel uvedly, ze
nedokazou zmény posoudit, jelikoz maji zaci TH od prvni tfidy a jsou na né zvykli.
Ovsem jedna z ulitelek uvedla, Ze pozoruje zmény 1 mimo TH, dokonce popsala zménu
Kk lepSimu v chovani jednoho chlapce. Myslim si, Ze je dulezité vidét, ze se prace na
kolektivu pii TH odrazi i v dalSich pfedmétech ¢i oblastech prace se zéky. Dokonce si
troufam fict, Ze by to mélo byt jednim z hlavnich cili TH, aby se prace s kolektivem

promitla celkové do klima tfidy.

Mezi nejcastéjsi metody, které se pii TH objevily, byly rozhovor, prace s obrazky,
diskuse, vzdjemné sdileni a pohybova hra. Rozhovor byl jako metoda vyuzit na vSech
¢tyfech TH. Vzdy na dvou hodindch se objevily metody prace s obrazky, vzajemné
sdileni, diskuse a pohybova hra. Vzdy na jedné z hodin probéhlo vypravéni a interakcni
hra. Nejvice oceniované zaky jsou hry ¢i aktivity. Metody vyuzité béhem danych TH se
pouzivaji 1 v béznych hodindch, na coz upozorniuje i Dubec, coz si miiZeme piecist

v kapitole 5.8, kde zaroven uvadim piehled metod.

Jako Castou organiza¢ni formou TH uvadi napf. Vrbkova (2017) komunitni kruh,
S nimZ jsem se setkala béhem néslecht pouze jednou, ¢i skupinovou préci, kterou jsem
béhem pozorovani zaznamenala pouze jednou. Ve vétsiné piipadl se tak jednalo o
hromadné aktivity celé tfidy. Na pifinos organizace komunitniho kruhu ve tfidé
poukazuje vyzkum Kraji¢kové (2017), kdy diky dotaznikim zjistila, ze se ve tfidé, kde
se komunitni kruh nerealizuje pravidelné, se najde zak, ktery se tam neciti dobfe, na

rozdil od tfid, kde se realizuje.

Ucebni styly a interak¢ni styly ucitelek se shodovaly v danych ro¢nicich, ale odlisné
byly napfi¢ ro¢niky. Napf. ve 2. ro¢nicich jako vyucfovaci styl u obou ucitelek
prevazoval facilitacni a jako interakéni styl u obou chapajici ucitel. Oproti tomu se v 5.
rocnicich u ucitelek lisil vyu€ovaci styl a u obou se objevil interakéni styl ucitel jako
organizator. Jak uvadi Gillnerova (2012), ani jeden ze stylt neni hors$i nebo lepsi a
mnohdy dochazi i ke kombinaci, coZ by se tfeba mohlo projevit pii dlouhodobé&jsim

pozorovani.

V neposledni fade bych rada uvedla shrnuti z rozhovoru s fediteli. Oba fteditelé
uvadéji, ze TH pomahaji predchazet problémim a to byl i jeden z divodut, pro¢ TH na

Skolach zavedli. Z pohledu feditelti jsou TH kladné pfijimény 1 ze strany ucitelt
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a rodi¢t, pfiemz na jedné ze §kol se sami rodi¢e podileli na zavedeni TH. Reditelé
nezavisle na sobé uvedli, Zze se TH neucastni, pticemz jeden z nich uvedl, Ze pouze
pokud je tam pozvany ¢i pokud se spolupracuje s jinou organizaci, a druhy uvedl, Ze je
pro né¢ho otazka impulsem k zamysleni se, zda se do TH nechat pozvat. Oba feditelé
dale vidi pozitivni zmény souvisejici s TH napf. v posunu prace tfidnich uciteli u

chovani zakt. Oba feditelé uvadéji, ze jsou TH dilezité a Ze je planuji zachovat.

Vnimani TH 2. a 5. ro¢niki je v nékterych otazkach shodné. Napii¢ ro¢niky se pii
otazce, zda je TH bavi, na skale znamky 1 — 5 ani jednou neobjevila znamka 4 nebo 5.
Zajimavosti je, ze na otazku Co Si zZ hodiny odnadsis? bylo ¢astou odpovédi dobry pocit
nebo Ze se doty¢ny dobfe citil, a to opct napfi¢ ro¢niky. Z ¢ehoz tedy usuzuji, Ze jsou
TH oblibené, a ze se pti nich zaci ve vEétsi mife citi dobfe, a Ze je pro n¢ dobry pocit

dilezity. Coz miizou i ucitelky, které¢ TH vedly, brat jako pozitivni zpétnou vazbu.

Zajimavosti, tykajici se 5. ro¢nikd, je, ze se tam dvé odpovédi objevili v opozici. Jako
Casta odpoveéd’ se v 5. ro¢nicich objevil odpocinek. A to jako odpoveéd na otazku Co se
Ti na TH libi? a jako zdtvodnéni odpovédi ano na otazku, zda jsou TH dilezité. Jednou
byl vSak odpocinek uveden i jako diivod toho, pro¢ TH dulezité nejsou. Obdobnym
ptipadem byla 1 odpovéd’ neucime se. Tato odpovéd byla opét uvedena jako to, co se
zakim na TH libi a jako zdivodnéni dilezitosti TH. Dvakrat vSak byla odpovéd
neucime se uvedena 1 jako dliivod toho, pro¢ TH oblibené nejsou. Je tedy zajimavé, jak

totozna odpovéd miiZze byt uvedena jako kladna a zaroven zaporna a to z pohledu zakd.

9.1 Rezervy

Za rezervy ve vyzkumu povazuji to, ze ziskané vysledky z vyzkumu nelze zobecnit,
jelikoz se jedna o ziskana data pouze ze dvou skol a ze ¢tyf tfid. Pivodné byl vyzkum
domluven ve vice tfidach danych dvou skol, ale z divodu koronavirové situace
a uzavreni $kol se jiz neuskutecnil. Vysledky nelze zobecnit ani z toho divodu, Ze je
kazda tfida Uplné jind, napt. pocet ¢i v€k zakl, a kazda TH probihala jinak, napf. jiné

cile, metody atd.

Dale se ve vyzkumu mize promitnout subjektivni pohled napt. pfi pozorovani ¢i pii
zpracovani dat (kédovani, transkripce). Kratkodobé pozorovani v ramci jedné

vyucovaci hodiny mize mit vliv na ureni interakéniho a ucebniho stylu vyucujiciho.
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Interak¢éni a ucebni styl a samotna tfidnickd hodina mtze byt pfi pozorovani ovlivnéno
napf. 1 strachem zkritiky vedeni tfidnickych hodin, popiipadé¢ pozorovanim
vyzkumnika. Do pozorovani a nasledného zpracovani se muze i pfes snahu o
objektivnost promitnou porovnavani mezi tfidami, napt. co se tyCe chovani zaka,
vzajemného naslouchani a ptistupu ucitele. Za velky nedostatek povazuji to, Ze jsem se
Vv dotaznicich déti neptala na pohlavi a u patych tfid jsem nepokladala otazku, jak

vnimaji sviij kolektiv.

9.2 Mozné otazky

Pfi zpracovavani vyzkumné c¢ésti jsem si kladla otdzku, zda souvisi vypozorované
interakéni styly ucitelek s vékem Zaka? Jelikoz by to odpovidalo tomu, Ze se v obou
5. tfidach projevovaly ucitelky obdobnym interakénim stylem a stejné tomu bylo tak i u
ucitelek 2. tfid. OvSem, jak uvadim v rezervach, muze se jednat o zkreslené subjektivni

pozorovani.

Muze se interakéni a vyucovaci styl 1iSit vzhledem k ndplnim a druhiim vyucovacich
hodin, tzn. pouzivaji ucitelé v béZnych hodinach jiny piistup nez v TH? Na tuto
otazku nemuzu odpovédet, jelikoZ jsem nepozorovala ucitelky v béznych vyuc€ovacich

hodinach, ale mohlo by tomu tak byt? Ba dokonce, mélo by to tak byt?

Zaci uvadéli, Ze se jim nejvice libi hry a aktivity a to jak u konkrétni TH, tak vieobecné
u TH. Jako divod byla casto uvedena zdbava. Opravdu maji Zaci nejvétSi potiebu
bavit se? Vzajemné sdileni ¢i poznavani se se misty v odpovédich objevilo, ale jiz to
nebylo tak ¢asté. Dalsi ¢astou odpovédi byl odpocinek. Nezapomina se n€kdy s Zaky byt
a povidat si jenom tak, aniz by tam nebyl skryty pedagogicky zamér? Je zakim

poskytnut pro odpocinek dostate¢ny prostor v dnesni zrychlené dobé?

Je informovanost o TH pro uditele dostate¢na? Jsou zdroje pro naplin TH dostupné
a védi o nich ucitelé? Pani ucitelky uvedly jako zdroje po inspiraci nejcastéji internet.
Druhym nejéastéj$im zdrojem byly knihy a nasledovalo $koleni. Zadna z ugitelek
neuvedla volné dostupné metodiky. VEdi, Ze metodiky jsou a Ze jsou volné dostupné?
Otazkou je, zda napt. odpovéd’ internet zahrnovala online dostupné metodiky. Nabidky
kurzti jsem dohledala, ovSem vétSina z nich se organizuje pfi uréitém poctu zajemcii
a navic, lze ziskat navod jak délat TH, kdyz je kazda tfida specificka? Vzhledem
K tomu, Ze Zadny z kurzd nebyl zdarma, nékteré naopak za vysokou cenu. Nékteré za

cenu nékolika dni.
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Jde pri TH hodinach pouze o organizacni zalezitosti ¢i prevenci socialné
patologickych jevi (Sikana atd.)? U nékterych pedagogt a Siroké vetejnosti pietrvava
nazor, ze TH jsou o poc¢tu zameSkanych hodin, vyfizovani omluvenek ¢i posezeni
s odbornym lektorem, ktery se vénuje prevenci. Nechci tady néjaké preventivni
programy hanit, urcité je dobré je do Skol zatazovat. Ale TH by mély patfit dané tiide¢,
préci na jejim kolektivu a vzédjemném pozndvani se. Diky naslechiim, které jsem méla
moznost uskutecnit, jsem se piesvédcila, ze je to mozné. Naplni TH nebyly organizacni

zalezitosti, ale tvorba kolektivu, zabava, kterou déti potiebuji, a vzajemné sdileni.

Pro¢ o TH vime tak malo a pro¢ je Skoly jiz davno nezavedly? Metodicky pokyn
k vedeni TH ze strany MSMT sice je, ale ani tak neprobihaji TH na vSech $kolach.
Navic je pomérné slozité ze strany vedeni Skoly TH zavést a to predevSim
z organiza¢niho hlediska. Moznosti, jak TH organizovat, je sice vice, ale ani jedna

z moznosti neni zcela idealni, viz kapitola Realizace tiidnickych hodin.

9.3 Zaveér

V Gvodni ¢asti uvadim vyvoj Skolni tfidy jako malé socidlni skupiny, kdy se v prib¢hu
ménici se na neformalni skupinu utvaii mimo jiné i tfidni klima. Kdy by mohla byt lepsi
prileZitost a vétsi prostor pro rozvoj skupinové dynamiky a tfidniho kolektivu nez pravé
pti TH? Ucitelé jsou Casto asové omezeni Vzhledem k danym tematickym planum ¢i
rozsahlému mnoZstvi uciva, takZe je pochopitelné, ze nelze ,,obétovat™ jednu vyucovaci
hodinu pro zédbavu a poznavani se navzajem. OvSem pii zavedeni TH do rozvrhu by
prostor na tvorbu kolektivu a rozvoje socialnich dovednosti vznikl. Navic v souvislosti
s vyzkumem, ktery ukézal, ze je mnohdy opomijen emoc¢ni a socidlni rozvoj déti na

ukor kognitivniho rozvoje, by pravé TH mohly vSestranny rozvoj vyvazit.

Diky zpracovavani teoretickych vychodisek jsem méla moznost nahlédnout do
problematiky realizace TH na $kolach. Samotna realizace TH neni jednoducha hned
z n¢kolika diivodii — neni vymezen obsah tak, jako je tomu napft. u vzdélavacich oblasti
prostiednictvim Ramcovych vzdélavacich programt, dale ani samotné ukotveni
pravidelnosti TH v rozvrhu neni zcela snadné zavést, nemluvé o zajisténi ,,povinné
dochdzky na dané¢ TH. Mozna i z toho diivodu tomu nebylo zcela jednoduché vyhledat
Skoly, na kterych by byly TH alespoil na tydennim potadku. Inspiraci pro nas v tomto

ohledu mohou byt i alternativni sméry vzdélavani, kdy je napt. v programu Zacit spolu
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komunitni kruh a vzajemné sdileni dokonce na dennim potadku a to celkem dvakrat za
den. OvSem diky naslechim jsem se mohla pfesvédcit, Ze je to mozné i na béznych
Skolach. Béhem vyzkumné casti této prace jsem se na vlastni oCi presvédcila, ze

tfidnické hodiny mohou fungovat a mohou byt pfinosné.

V mnoha ptipadech naslechy i rozhovory pied¢ily mé ocekavani a utvrdily mé v tom, ze
TH maji smysl. Pozitivnim zji§ténim pro mé bylo, Ze 1 samotni zéci a ucitelé vnimaji
TH kladn¢ a jsou pro n¢ dilezité. Otazkou pro mé vsak zlstava, zda jsou TH pro zaky

pouhou zabavou nebo zda si z hodin i néco odnaseji.

Stejné tak me mile prekvapila podpora ze strany vedeni Skoly, zejména samotnych
fediteld. Oba teditelé se shodli na tom, ze je lepsi problémim piedchazet, nez je poté
fesit, a pravé TH mohou byt jednou z cest, jak problémim zamezit. Libila se mi i
oteviend odpoveéd, kdy feditel uvedl, ze ne vSem ucitelim mohou byt TH hned od
pocatku ptijemné. Nenapadlo mé se na to podivat z tohoto tthlu pohledu a dovedlo mé
to k zamysleni, zda by to mohlo byt zptisobenou zkreslenou piedstavou o naplni TH

V podobé feSeni problémil ¢i zda je to malou informovanosti o tom, co vlastné TH jsou.

Do budoucna bych si vSak piala, aby bylo téma TH vice diskutované a na skolach vice
béZné. Doufam, Ze se tato diplomova prace stane alespoit malym impulsem k zamySleni

se nad TH a nebo zdrojem inspirace, kde je mozné Cerpat aktivity do TH.
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Obrazek 1 — Tipy ¢innosti do TH ?
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Obrazek 2 — Ukazka aktivity z metodiky?

UvODNf AKTIVITY

ZKLIDNUJIiCT AKTIVITY

PosLoucHANT 2vukd TICHA

Ligitel vyzve Faky, aby se ztifili a | minutn poslouchali zvaky, které jsou ve tfidé slyZitelng.
Potom mii#e nechat #iky popsat, kolik zvuki se jim podafilo zaznamenat ..

HLEDANI BUDIKU

LlEite] wyzve 3iky, aby se zngili a zaviel ofl. Potom nékam ve tfid® schova budik. Po ndjaké
dobé uréené poslouchini tikotn, maji #aci /stile se zavfenyma ofima’ ukazat rukou, kde
51 mysli, e budik stoji?

HApAni zvukd
UEitel vyzwve Fky, aby zavieli ofi, a vvivofi néjakd Fkim znamy zvok Ukolem #ki
Je uhadnout, o jaky zvuk s jednalo.

LINIE DECHU V SOBE

Ligite]l wyeve Fky, aby se zklidmh (#hiil) a stoupl s1 na svych mistech. Dale je poZada,
aby zaali klidné pomaluy dichat Potom si zavfou ofi o wéitel je podadi, aby =i zkusili
piedstavovat barevnou lini viastniho dechu, jak se s nddechem dostiva do jednotlivich édsti
téla a 5 vydechem ven,

PofiTAnT UCITELE

Ugitel zafne pfi neklidu pomalu pofitat a ukazovat pfi tom viditeln® prsty. Po ztifeni
Jje modné ozndmit, jak diouho o trvalo (kolik prstil) a zvefejnit své piani, aby to pfisé wvalo
kratii dobu.

2 (Dubec, 2007 str. 15)



Obrazek 3 — Ukazka pracovniho listu®

A2 Kdo jsem
Cas
Do 50 minut

Cile
Podnitit poznavani druhych a sebe sama

Vek
Od treti tridy

Pomicky
Pracovni list Kdo jsem, tuzka

Postup

Zaci ve skupinkdch (po 4 —6") si vzijemng pfedCitaji své odpovédi a hovofi
o nich.

Nasleduje vyhodnoceni, kdy se ptime, co nového se o kom dovédéli, jaka
odpoveéd je ptekvapila, kterd otizka se zddla zv1adt dilezitd, na kterou se obtizné
odpovidalo.

Diskusi doporuweme uzaviit otizkami typu:" Co mi tato aktivita pfinesla?”;
"O Cem jsem v této souvislosti dosud neuvazoval?"; "Co mi doslo az nyni?";
"Co jsem se dovédel nového?"

Zdroj
Kartotéeka S. Hermochové

Pracovni list Kdo jsem

KdyZ se rano probudim, nejéastéji ... ..
Nez usnu, ¢asto myslim na. ...

Nejviemam rad. ...
Nemdam rad (a) hdi, Ktefi. e
Divetuji lidem, ktefi. .. ...
Mam pocit Stésti, kdyZ. ..
Moji rodi¢e by meéli védet, Ze.........
Bojim se, KAz, ..ot
Je SMUING, Z€ .

Datum Podpis

3 (Hermochova, 2007 stranky 23 - 24)



Obrazek 4 — Ukazka ze zasobniku metod*

MYSLENKOVA MAPA

Strudnd charakteristika této metody:
» Zaci si strukturované zapisi (zakresli) viechny své myslenky k néjakému

tématu.

Podet Zaki:
 1-30
# Pii tvorbé skupinovych myslenkovych map se fasto pracuje v malych
skupinach (3-6 Zaki),
# Existuje rovné? varianta, kdy jednu myslenkovou mapu tvofi cela tfida.
Zaci jsou jednotlivé vyvolavini uéitelem k tabuli, na kterou se myslenkova
mapa tvofi.

K jokému ifelu je moiné tuto metodu ponfit:

# Ph zjistovani toho, co uZ Zici védi o néjakém tématu.

# P zjistovani toho, co si Zici zapamatovali o néjakém tématu.

# Pii sebehodnoceni Ziki — hodnoceni vlastnich pokrokidi v uéeni
{na principu srovnavani myslenkovych map).
Pii tvorbé vlastniho Zivotopisu.
Jako test, ve kterem je myslenkova mapa s imyslné vynechanymi misty,
Pfi planovani néjaké akce.
Jako forma zapisu poznamek k néjakému tématu.

Y VY Y

Co tato metoda rozviji:
iNiZe wvedené odrdzky se vazi k samoiné metodé, nikoli k fejimu powZitl k daliim
ciliim)
» Zaci uvaiuji v logickych souvislostech, wvytvofenych  vlastnimi
myilenkovimi pochody.
» Zici popisuji postup vlastniho uvaZovani o néjakém tématu.
» Zici si vyzkouSeji jednu z metod efektivniho zapamatovani.
» Zaci pracuji s informacemi takovou formou, kterd podporuje jejich
obrazovou pamét,

4 (Dubec, 2007 str. 19)



Obrazek 5 — Ukazka her zamérenych na komunikaci®

111.VI Komunikace

Uvod

O dillezitosti rozvoje komunikacénich dovednosti se zde nemusime bavit. Opa-
kované s détmi fedime to, Ze si skdéou do feti, mluvi najednou, neposlouchaji,
kfi¢i, neumi sc vyjadfit... Pro¢ je tedy nevést k osvojeni spravnych reakei hra-
vou a pro né lépe piijatelnou formou?

Cil
Rozvoj pozorného naslouchini a naladéni se na partnera. Uvédoméni si toho,
jaké je, kdyz viichni mluvi a nikdo neposloucha.

Cilova skupina
Nize uvedené hry jsou pro zaky 4.-5. tiidy Z5.

Motivace

Jsme stile mezi lidmi, a to znamend, ze spolu mluvime, domlouvame se. Je mezi
nami nékdo, kdo dnes s nikym nemluvil? Mluvime viichni — jsme na mluveni
trochu odbornici. Miizeme se tedy vénovat tomu, JAK si spolu povidime.

Struktura
Klasicka struktura tfidnické hodiny, v pfipadé dostatku ¢asu zafazené ovéto-
vaci techniky na zaver.

1. Fednim dechem (5—10 min)
Viichni se ve stejn¢ chvili maximailné nadechnou. Na znameni zaénou viichni
hlasité mluvit a nepfestavaji, dokud jim staé¢i dech. Mohou fikat cokoli véetné
ciscl, jazykolami nebo opakovani stejnych slov, rozhodujici je délka projevu.
Nikdo nesmi pfidechovat nebo se znova nadechnout. Vyhrava ten, kdo vydriel
mluvit na jediny nadech ze viech nejdéle. Miizeme nékolikrat opakovat a zjis-
tit, zda si vitéz v prvnim kole své vitézstvi potvrdi.

Hrou se nejen dobfe odreagujeme a vykfi¢ime, ale také si miizeme uvédo-
mit, jaké to je, kdyz nas nikdo neposloucha.

Pozn.: Jedna se o hodné hlasitou aktivitu.

5 (Skacelovd, 2012 str. 15)



Obrazek 6 — Ukazka pfibéhu z knihy®

& (Kooijman, 2016 stranky 44 - 45)



Obrazek 7 — Ukazka aktivity pro nacvik naslouchani’

7 (Palen&afova, 2006 str. 83)



Obrazek 8 — Ukazka cviéeni®

8 (Snelova, 2016 str. 67)



Obrazek 9 — Ukazka aktivity pro rozvoj v§imavosti®

9 (Plummer, 2018 str. 104)



Obrazek 10 — Ukazka kapitoly o strachu'®

10 (Cerny, 2013 str. 94)



Obrazek 11 — Ukazka aktivit pro rozvijeni konkrétni oblasti'!

11 (Simanovsky, 2012 str. 57)



Obrazek 12 — Ukazka relaxacel?

12 (Peretti, 2017 str. 57)



Obrazek 13 — Ukazka typu do TH®®

13 (Vrbkova, 2018 str. 27)



Obrazek 14 — Ukazka aktivit pro praci s tfidnim kolektivem'4

14 (Vrbkova, 2018 str. 33)



Obrazek 15 — Ukazka inspirace do vyuky®®

15 (Dolezal, 2019 stranky 22 - 23)



Priloha 1 — Informovany souhlas rodicu

Souhlas s vypInénim anonymniho dotazniku
Vazeni rodiCe, zdkonni zastupci,

jmenuji se Veronika Peskova a jsem studentkou Pedagogické fakulty Univerzity
Hradec Kralové. V ramci své diplomové prace délam vyzkumné Setfeni, jehoz cilem je
analyzovat pohled zaka a ucitell na tfidnické hodiny. Jelikoz studuji obor U¢itelstvi pro
1. Stupet ZS, zamé&fuji se na zaky 2. a 5. tfid. Vyzkumné Setieni uskuteéiiuji formou
dotazniku. Vyzkum je zcela anonymni, ziskané informace divérné a budou slouzit

pouze pro ucely zminiované diplomové prace.

V ptipadé VasSeho souhlasu ptedejte, prosim, vyplnény souhlas tfidni ucitelce

Vaseho ditéte. Dékuji za Vasi ochotu a spolupréci na vyzkumném Setieni.
Veronika Peskova

Souhlasim - nesouhlasim s vyplnénim dotazniku mym ditétem.



Priloha 2 — Dotaznik pro 2. ro€nik
Jak Zaci nahliZeji na tfidnické hodiny?
Milé zakyné, mili Zaci,

prosim Vas o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery se tyka tfidnickych hodin.
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Priloha 3 — Otazky pro 2. ro€nik
Jak Zaci nahliZeji na tfidnické hodiny?
Mil¢é Zakyné, mili Zaci,
prosim Vas o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery se tyka tfidnickych hodin.

1. Vyber si svou oblibenou barvu a vybarvi jednoho smajlika dle toho,

jak se Ti dneSni tfidnicka hodina libila.

2. Svou oblibenou barvou vybarvi smajliky nebo smajlika dle toho, jak
Té bavi tfidnické hodiny. Dva veseli smajlici — bavi mé hodné, jeden
veseli — bavi mé, jeden uprostired — jde to, jeden smutny — nebavi, dva

smutny — viibec nebavi.

3. Vybarvi pocet ¢tvereckii dle toho, jak si vnimal, Ze Ti druzi dnes pri
hodiné naslouchali. Cim vice vybarvenych &tverecki bude§ mit, tim

vice Ti dnes druzi naslouchali.

4. Vyber ze dvou palci — pokud mate ve tridé dobry kolektiv (jste
kamaradi, pomahate si, naslouchate si atd.), zakrouzkuj palec, ktery
sméifuje nahoru. Pokud si mysli§ opak, zakrouzkuj palec smérujici

dolu.

5. Napis, co si z dneSni tFidnické hodiny odnasis.



Priloha 4 — Dotaznik pro 5. ro€nik
Jak Zaci nahliZeji na tfidnické hodiny?

Milé zakyné, mili Zaci,

prosim Vas o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery se tyka tfidnickych hodin.

1. Jak moc Té¢€ bavi tridnické hodiny? Oznamku;.

2. Co se Ti na tridnickych hodinach libi a pro¢? Napis svou odpovéd’ a zdivodni ji.

3. Co se Ti na tFidnickych hodinach nelibi a pro¢? Napis svou odpovéd’ a zdtivodni

i

N

. Myslis si, Ze jsou tfidnické hodiny dilezité? Napis svou odpovéd’ a zdivodni ji.

5. Oznamkuj tuto tfidnickou hodinu dle toho, jak se Ti libila.

6. Co konkrétné se Ti na této hodiné libilo a pro¢? Napis svou odpoveéd’ a zdivodni

i

7. Co konkrétné se Ti na této hodiné nelibilo a pro¢? Napis$ svou odpoved a

zdvodni ji.

8. Co si z této hodiny odnasis?

9. Jak Ti druzi pri této tfidnické hodiné naslouchali? Oznamku;.



Priloha 5 — Otazky pro uditele

Otazky:
1. Jak hodnotite tfidnickou hodinu?

2. Co se podatilo a co ne? A dle ¢eho to posuzujete?

(O8]

. Jaké byly cile hodiny? Podafilo se jich dosdhnout?

N

. Sledujete né¢jaké zmeény v kolektivu souvisejici s tfidnickymi hodinami?

9]

. Myslite si, Ze jsou tfidnické hodiny dilezité? Pro¢ ano a proc ne?
6. Jsou n¢jaké vyhody ¢i nevyhody TH? Poptipadé jaké?

7. Jak dlouho trva ptiprava na TH?

8. Kde cerpate inspiraci pro aktivity pii TH?

9. Jak byste popsal/a kolektiv ve Vasi tiidé?



Priloha 6 — Otazky pro reditele

Otazky:

1. Proc jste na Vasi Skole TH zavedli?

2. Jaky je k TH postoj uciteltr?

3. Jaky je k TH postoj rodicu?

4. Utastnite se i Vy sam/sama TH? Pro¢ ano a pro¢ ne?

5. Sledujete na Vasi Skole n¢jaké zmény souvisejici se zavedenim TH?

6. Zménil se Vas nazor na TH postupem casu?



Priloha 7 - Zaznam z pozorovani

* Univerzita Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

Skolni rok: 2019/2020 | Roénik: 5. | Vyuéovaci hodina: 1. | Téma: Siteni informaci

UDAJE O HOSPITUJICIM

Jméno a prijmeni: Veronika Peskova Rocnik: 4. Aprobace: ZS 1

VLASTNi HOSPITACNI ZAZNAM

Zaznam aktivit Poznamky

Organizacni véci

- zména sluzby
- co nas ceka tento tyden
- ptipomenuti spole¢ného projektu k 17. listopadu

- co se délo veéera v Hradci Kralové?

Rozhovor o paméti

- ptihlaste se ten, kdo si mysli, Ze ma dobrou pamét/dlouhodobou

pamét’/kdo si lehce zapamatuje/kdo si pamatuje napsané?

Hra — pifedavani identit

- ke svému jménu si vymysli svou oblibenou barvu a ptfidej oblibené jidlo
- postupné se chodi po tfid¢, a kdyz se Zaci potkaji, podaji si ruku a feknou
sveé jméno, barvu a jidlo

- 74k si zapamatuje identitu druhého, s kym si podal ruku a pokracuje dal

- timto zpisobem i zaci navzajem predavaji informace, pokud si

nezapamatuji, nahrazuji slovem nevim




- neslo to moc dobfe, té¢Zko zapamatovatelné, vznikaly ,,Nevim, nevim a

nevim.

Rozhovor

- neSlo ndm zapamatovat — pamét’ je zradna — nedokazali jsme si
zapamatovat informace, kdyz jsme dostavali dalsi

- povidani — pro€ jsme to hrali? Co znamena ,,Jedna pani povidala.“?
- ndvaznost na média a reklamy

- pouceni — pozor na to, co slySime, ale i na to, co fikame

Pohybové hra pif — paf

- zaci stoji v kruhu a pani ucitelka je uprostied

- na koho ukaze ,,pistoli* (z prsti1) a fekne pif, musi ukazat na ni pistoli a
fict paf

- poté se to zté¢zuje a pokud fekne hrac uprostied pif paf, na koho ukazuje,
ten si musi diepnout a nasleduje ptestielka sousedi hrace ve diepu

- kdo splete, dfepne si a jiZ nehraje

- nakonec je souboj poslednich dvou hract, kdy si stoupnou zady k sobé a
na povel délaji kroky, az uslysi pif paf, otaci se a fikaji pif — kdo je prvni,

vyhral

Téma

- predavani informaci, $ifeni nepravdivych informaci a jejich vznik

Metody
- rozhovor, diskuse

- interakéni hra

- pohybova hra

Vypozorované cile

- 74k kriticky pfemysli nad tim, jak ziskavame informace

- 74k se zapojuje do diskuse na téma ,,Jedna pani povidala...«

Spoluprace a aktivita zakua

- Dobré (napt. zapojeni do aktivit, soustiedéni na ¢innosti, plnénim

pokynil, méné pozorovatelna nez u plné angazovanosti atd.)

Vzajemné naslouchani zaka




- dobré (zak se malokdy zapoji do rozhovoru, stru¢na zpétna vazba,

nasloucha feci téla ¢i vyrazem tvéie, reaguje pozitivné na pokyny)

Vedeni ucitelkou

Vyucovaci styl — pragmaticky styl (snaha o ponauceni, pouzivani
ziskanych informaci v praxi)
Interakéni styl — ucitel jako organizator (udrzi pozornost), pfisny ucitel

(vyzaduje absolutni pozornost)




