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Odůvodnění hodnocení a celkové shrnutí: 
Rád bych zhodnotil předloženou bakalářskou práci z pohledu oponenta, ale nevím si rady jak. 

Jednoduše řečeno, nevyznám se v organizaci Vašeho vlastního výzkumu. Píšete, že se uskutečnil za pomoci paní Biddle. 
Ta označení křížky ve formuláři jsou, předpokládám, jejím osobním hodnocením. Byl dotazník (a jaký) distribuován 
nějakým respondentům, kterým a kolika? 

Osobně si myslím, že zásady delegování, které uvádíte jsou použity z materiálů Výroční schůze společnosti Auto. 

Pozitivně hodnotím pouze rozsáhlý soubor použité (?) literatury. 

Práce je pro mě nesrozumitelná. 

Otázky k obhajobě: 

1. Souvisí přímo hledisko centralizace a decentralizace s delegováním? 

2. Jaký máte názor na přínos delegování v krizových situacích? 
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