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Téma prace: Téma je velmi zajimavé, je jist€ potfebné se jim zabyvat a rozSifovat osvétu.

Struktura a rozsah prace: Prace je ¢lenéna na teoretickou a empirickou ¢ast, pricemz

V ramci teoretické Casti se autorka vénuje predevsim tématiim Skolniho klimatu a samotnému
mobbingu a bossingu, vcetné prevence a moznych obran. V empirické ¢asti popisuje
dotaznikové Setteni. Prace splituje svou strukturou i rozsahem dané pozadavky.

Teoreticka a prakticka cast, obsah prace:

Domnivam se, Ze kapitola v teoretické ¢asti vénovana obecnému vymezeni pojmu (napf.
Skola, uditel) je pro diplomovou praci ponékud nadbytecnd — Ctenaf je s témito pojmy jisté
seznamen. Namisto toho by vzhledem k tématu pomohlo vice se zaméfit na problematiku
klimatu z pohledu ucitele a ucitelského sboru a celkovou dynamiku toho, jak klima v ramci
pedagogického sboru ovliviiuje klima v ramei jednotlivych tfid a zak ¢i studentt. V ramci
studia literatury by bylo téZ zajimavé zaméfit se na to, zda existuje na Skolach korelace mezi
vyskytem mobbingu (bossingu) a Sikany mezi Zaky.

Zcela pak chybi teoretické zpracovani mobbingu a bossingu v ramci pedagogického prostiedi
u nas i v zahrani¢i — autorka jisté neni prvni, kdo tuto oblast zkouma. Vzhledem k tomu, Ze je
ucitelska profese povazovana za velmi psychicky naro¢nou, nabizi se otazka, zda jsou dopady
mobbingu a bossingu na ucitele horsi nez v jiné populaci apod.

rowr

Empiricka ¢ast je rozpracovana pecliveé, detailné, autorka dokazala z dotazniku vytézit mnoho
informaci. Slabsi misto vidim v sekci ,,Shrnuti vysledkd...“ — nékteré vysledky pfimo volaji
po hlub§im zamysleni — napf. je rozdil mezi muzi a Zenami dén skute¢né€ jen pomérem Zen a
muzl v pedagogickém sboru, anebo miiZze existovat i néjaky dalsi faktor, napt. jiné
komunikaéni styly muzi, to, ze mtize byt pro zenu t€zsi zautocit na muze vzhledem

k sou¢asnému nastaveni genderovych roli... V samotném zavéru autorka uvadi, ze v ni ,,byly
vyvolany dalsi zajimavé otazky* — je Skoda, Ze je neuvadi a nezasazuje tak vyzkum do Sir§iho
kontextu.

Celkoveé mi tedy chybi vice osobniho vkladu autorky — jeji vlastni myslenky, nazory, uvahy ¢i
kritika zmifiovanych teorii ¢1 konceptt.

Jazykova a stylisticka auroven prace: autorce doporucuji uzivat mén¢ hovorovych slov jako
napt. ,,akorat®, ,,pfece®, snizuje to celkovy dojem z jinak pékné¢ napsané odborné prace.



Formalni stranka prace: splnéna, mimo vySe zminéné nedostatky.

Pouzita literatura a pouzité zdroje: vyhovujici, doporucila bych vice cizojazyénych zdroji
Vyuzitelnost pro teorii: stiedni

VyuZitelnost pro praxi: stfedni

Cil prace: autorce se podafilo cil jeji prace naplnit

Uroveii diplomové prace: Prace splituje pozadavky — moje vyhrady jsou uvedeny vyse.
Pozadavky na autorku u obhajoby:

- Jakym smérem by chtéla autorka sviij vyzkum dal rozvijet?

- Napada autorku, co by po tomto vyzkumu doporugila feditelim/feditelkam Skol v kraji
Vysoc¢ina ohledné mobbingu a bossingu? Objevily se n¢jaké trendy, které by mohla
zobecnit?

V Hradci Kralové 4. 1. 2018

Mgr. Anezka Kohoutova



