CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA
V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

DIPLOMOVA PRACE

2011 Jitka SUCHANKOVA



Ceska zemédélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

katedra rizeni

CESKA ,
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

Operacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost

Jitka Suchankova

© 2011 CZU v Praze



Ceska zemédélska univerzita v Praze Provozné ekonomicka fakulta

Katedra fizeni Akademicky rok 2010/2011

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Jitka Suchinkovi

obor Wefeind spriva a regiondlni rozvoj nav.- Jifin

Vedouci katedry Vam ve smyslu Studijniho a zkuSebniho Fadu CZU v Praze
€L 17 odst. 2 urduje tuto diplomovou prici,

Nézevprice:  Operadni program Vzdélavini pro
konkurenceschopnost

Osnova diplomové price:
. Uwod
Cil price a metodika
Literdrni referte
Implementace Operadniho programu Vzdéléavéni pro konkurenceschopnost v Ceské republice
Analyza Operaéniho programu Vzd&lavini pro konkurenceschopnost v Libereckém kraji
Névrhy a doporuéeni
Lavér
Seznam poudityeh zdrojd
Pfilohy

el T S R



Rozsah hlavni textoveé Sasti: 60 - 80 stran

Doporudend zdroje;

Dvotikovd, Z. a kolektiv, Management lidskych zdroji. Praha:C.H.Beck, 2007,
ISBN 978-80-7179-893-4,

Marek, D., Kantor, T. Piiprava a fizeni projekii strukturdlnich fondidi Evropské unie.
Bmo:SPOL, 2007.

ISEN 978-80-87029-13-8.

MSMT, Programovy dokument Operaéniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost.
MSMT, Provadéci dokument Operaéni program Vzdéldvini pro konkurenceschopnost.
Randall, 8., Jackson, S., Jackson, S.E. Strategic Human Resource Management.
Toronto:Blackwell Publishing, 2008.

[SBN: 978-1-4051-4959-4,

Svozilova, A. Projektovy management. Praha:GRADA, 2006.
ISBN 80-247-1501-5.

Vedouel diplomové prace: Ing. Mgr. Daniel Toth, Dr.

Termin odevzdani diplomové price: duben 2011

L.5.

_,l_%]“};,,{,.gﬁt_d;_.;;_“j_di ?,.ﬁrlﬁ.
Vedouci kidtedry

V Praze dne: 15. 3. 2011

Evidovano dékangtem PEF pod &)  KHV-248-100



Cestné prohlaseni

ProhlaSuji, Ze svou diplomovou praci "operani program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost" jsem vypracovala samostatné pod vedenim vedouciho diplomové
prace a s pouzitim odborné literatury a dalSich informacnich zdrojt, které jsou citovany
v praci a uvedeny v seznamu literatury na konci prace. Jako autorka uvedené diplomové
prace dale prohlasuji, Ze jsem v souvislosti s jejim vytvofenim neporusila autorska

préava tietich osob.

V Praze dne 8. dubna 2011




Podékovani

Rada bych touto cestou pod€kovala Ing. Mgr. Danielovi Tothovi Dr. za odborné
vedeni, konstruktivni a cenné rady k vznikajici diplomové praci.
Dale dékuji svym spolupracovnikiim na odboru regiondlniho rozvoje a evropskych
projektli za spolupréci pii zjiStovani dat a pracovnikim odboru Skolstvi, mladeze,
télovychovy a sportu za moznost vyuziti udaji ze zpracovanych krajskych material. Na
zaveér deékuji 1 svym blizkym, kteti tolerovali disledky mych omezenych casovych

moznosti.



Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

The Education for Competitivness - Program

Souhrn

Diplomovéa prace se zabyvd analyzou procesu tvorby projektli a procesem cCerpani
dotacnich prosttedki v rdmci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
v Libereckém kraji za obdobi 2007 — 2010. Prace je tvofena dvémi stéZejnimi oblastmi —
teoretickou a praktickou. Teoretickd Cast vychazi ze zpracovani a prezentace odbornych
zdrojt, popisuje charakter Evropské unie a jejich politik se zaméfenim na vzdélavaci
politiku a seznamuje s oblastmi, které s touto problematikou tzce souviseji. Praktickou
cast tvori predevSim udaje ziskané pomoci analyzy dokumentii a udaji poskytnutych
predevs§im odborem regionalniho rozvoje evropskych projektt Krajské ttadu Libereckého
kraje, ktery je povéten fidicim organem Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
realizaci projektii jako zprostiedkujici subjekt. Dalsi ¢ast podkladii bylo poskytnuto
odbornym gestorem globalnich grantti oddélenim projekt ve vzdélani na odboru skolstvi,
mladeze, télovychovy a sportu KULK. Cilem této prace je zmapovani skuteéného stavu
zkoumanych procest. Na zékladé¢ zjisténych poznatkli budou navrzena doporuceni jenz by
vedla k optimalizaci a celkovému zlepSeni pii tvorbé a administraci projektt nasledném
ziskani finan¢nich prostiedki OPVK.

Summary

The graduation theses focuses on the analysis of the projects administration and on the
process of the utilization of allocated funds in the framework of the operational programme
education for competitivness in the Liberec Region for the period 2007 — 2010. It consists
of two main fields - theoretical and practical. Theoretical part results from processing and
presentation of specialized resources, describes the character of the EU and its policy with
focus on the educational policy and presents fields closely related to this policy. Practical
part consists mainly of data provided by the analysis of the documentation provided by the
Regional Development and European Projects Department of the Regional Office of the
Liberec Region. This department was charged with the administration of projects by the
Ministry of Education, Youth and Sports as a managing authority. Another part of the data
was provided by the Department of Education, Youth and Sports of the Regional Office.
The aim of this theses is to examine the situation of the processes. On the basis of this
examination the recommendations will be produced with the stress on optimalization and
general improvement of the projects administration and subsequent gaining of financial
means of the Operational programme.

Kli¢ova slova: Operacni program, vzdélavani, konkurenceschopnost, ¢erpani finan¢nich
prostiedktli, analyza, optimalizace, monitorovaci indikatory, administrace, projektovy
manazér, finanéni manazér, grantové projekty

Keywords: Operational programme, education, competitiveness, utilization of financial
means, analysis, optimalization, monitoring indicator, administration, project manager,
financial manager, grant projects
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1. UVOD

Motto:

,, Tim, Ze ucime jiné, ucime sebe.

Seneca

V dnesni uspéchané a neustile se piekotné se vyvijeci se dobé, ve které diky nejenom
internetu a rychle se rozvijicim neinformaénim technologiim jsou na ¢lov€ka kladeny
vysoké pozadavky a naroky na jeho znalosti. K tomu, aby kazdy jedinec byl na trhu prace
uplatnitelny je nucen si neustale znalosti a dovednosti dopliovat, tzn. celoZivotné se
vzdélavat. CeloZivotni vzdélavani je jednim z cilu Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (dale OPVK), patfici do operacnich programt (dale OP), které v
programovém obdobi 2007-2013 realizuje Ceska republika (ddle CR). Jedn4 o aktualni
téma a OPVK spolu s dalsimi OP napliuje cile evropské politiky hospodaiské a socialni
soudrznosti v CR. Téma bylo zvoleno s ohledem na diilezitost této oblasti pro CR. Prace si
klade za cil predstavit relevantni data z praxe, konkrétné z Libereckého kraje (LK) a
vykreslit tak zdjem a potiebu o financ¢ni prosttedky z Evropské unie (dale EU). Do
soutasné doby probéhly prostiednictvim Krajského ufadu Libereckého Kraje (KULK)
celkem tfi vyzvy v ramci prioritni osy 1 - Pocatecni vzdélavani pro prioritni osy 1.1.
ZvySovani kvality ve vzdélavani v LK, 1.2 Rovné pfilezitosti ve vzdélavani v LK, 1.3
Dalsi vzdélavani pracovnikii Skol a Skolskych zatfizeni v LK a dv€ vyzvy pro prioritni osu
3.2. Podpora nabidky dalSiho vzdélavani v ramci prioritni osy 3 - Dalsi vzdélavani.
Diplomovéa prace si klade za cil analyzovat celkovy stav cerpani financi v LK a
zmapovanim implementace OPVK v LK. Jeden z nastrojii, kterym bude prace hodnotit
prubéh Cerpani, bude analyza uspésnosti, ditvody, pro¢ nejsou zadatelé se svymi projekty

uspesni a doporuceni k vyvarovani se nejcastéjSich chyb, které vedou k vytazeni projektu.



2. CIL PRACE A METODIKA

Diplomovéa prace se zabyva jednim z operacnich programi EU OPVK, ktery spolu
s dal$imi opera¢nimi programy napliluje cile evropské politiky hospodaiské a socialni
soudrZznosti. Vzdélavani patii mezi aktualni témata dneSni doby. Hlavnim cilem této
diplomov¢ prace je zhodnotit pribeh Cerpani dotacnich prostredkii a administrace projektt
vramci OPVK. Vysledkem je provést navrh optimalizace administrativnich procest.
K dosaZeni tohoto cile bude pouzita analyza administrace a procesu cerpani pii piipravé a
schvalovani projekti v ramci Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
v Libereckém kraji za obdobi 2007 — 2010. DalSim dil¢im cilem je analyza finan¢niho
cerpani, uspéSnosti projektli a chybovosti. Prvni hypotéza této prace pifedpoklada, ze pfisné
nastavena kritéria pro formalni nélezitosti ze strany fidiciho organu znevyhodiuje zadatele,
ktefi si projekty zpracovavaji sami. Pro zadatele, ktefi maji jako hlavni pracovni napli
jinou nez zpracovani projektl, je problém dodrzet tato nekompromisné€ nastavena kritéria.
Dale bude prace vychazet z hypotézy, Ze zajem zadatelll je vysSi neZ alokace prostiedkli
v jednotlivych oblastech podpory pro LK. K potvrzeni nebo vyvraceni vysSe uvedenych
hypotéz bude prace rozdélena do dvou zakladnich ¢asti a to praktické a teoretické.
V teoretické Casti jsou vymezeny zékladni pojmy a definice tykajici se problematiky EU a
OPVK. Je zde také vysvétlena a rozvedena zdkladni terminologie, pisobnost v oblasti
opera¢nich programt EU, tloha a ptfedpoklady cerpani finan¢nich prostfedkii. Prostor je
vénovan absorpcni kapacité projekt. Dale je zde uvedena 1 legislativa, o kterou se ¢erpani
finan¢nich prosttedki z fondi EU opira a podrobnéji popsén vlastni proces projektového
fizeni. PredloZend prace je zaméfena na zjiSténi faktického stavu a zmapovani nejen
moznosti ¢erpani finan¢nich prostfedkii ale i miru Gspé$nosti podanych Zadosti. Druha ¢ast
je zaméfena na analyzu celkového Cerpani v ramci jednotlivych prioritnich os OPVK v LK.
V praci jsou pouzity tabulky a grafy, jasné vyjadiujici stav Cerpani v LK. Cilem prace je
navth na zjednodusSeni procesu pii predkladani a nésledného zpracovani zadosti o

poskytnuti dotaci.

2.1 Metodika

Teoretickd ¢ast vychazi z deskripce odborné literatury, internetovych zdroji a platné

legislativy. V praktické Casti byly k naplnéni cile zvoleny metody studie dokumentt,



analyza, syntéza a sbér dat. Ne¢které informace byly ziskany z odbornych literarnich a
internetovych zdrojl a z vetfejné dostupnych materiadla Krajského uradu Libereckého kraje
(dale KULK) — odboru regionalniho rozvoje a evropskych projektt (dale ORREP), odboru
skolstvi, mladeZe, t&lovychovy a sportu (dile OSMTS) a Ministerstva $kolstvi, mladeze a
télovychovy Ceské republiky (dale MSMT CR). V préci jsou také zahrnuty zkusenosti a
nazory pracovnikt, ktefi se denn¢ potykaji s feSenim otazky projektovych zadosti a Cerpani
finan¢nich prostiedki. Pracovnici vuvedenych hodnocenich vychazeji ze svych
praktickych zkuSenosti ziskanych za dobu trvani OPVK, tj. od roku 2007, kdy zacala
pfiprava a vyjedndvani o programu, do doby realizace diplomové prace, tj. do biezna 2011.
Priizkum byl zaméfen na monitoring projektovych zadosti podanych do OPVK v ramci tii
vyzev vyhladSenych v Libereckém kraji. Soucésti priizkumu bylo ziskat informace o
stdvajicim stavu Cerpani. Prostfednictvim odboru regiondlniho rozvoje a evropskych
projektt KULK se podafilo ziskat informace o financich poskytovanych MSMT

prostiednictvim Libereckého kraje.



3. LITERARNI RESERSE

3.1 Evropska unie

»Evropska unie (dale EU) je svazek demokratickych evropskych zemi, které se zavazaly
ke spole¢nému usili o mir a prosperitu. EU neni (super)statem, ani klasickou organizaci
pro mezinarodni spolupraci. Clenské staty Unie vytvofily spoleéné organy, na které
prenesly Cast své suverenity, takZe rozhodnuti o urcitych zalezitostech spole¢ného zajmu
lze pfijimat demokraticky na evropské urovni. Evropskd unie ma od roku 2007 27
Clenskych stata a ptiblizné¢ 500 miliont obyvatel. Evropska integrace ma své historické
kofeny ve druhé svétové valce. Myslenka blizsi evropské kooperace a nésledné integrace
se zrodila v odhodlani Evropant zabranit opakovani podobnych krveproliti a zbyte¢nych
niceni. V prvnich letech se spoluprace tykala pouze Sesti zemi a probihala hlavné v oblasti
obchodu a hospodafstvi. Dnes EU zahrnuje 27 zemi s 494 miliony obyvatel a zabyva se

Sirokou paletou otazek, které maji pfimy dopad na kazdodenni Zivot jejich obyvatel.

Cilem EU je vytvofeni spole¢ného trhu a hospodaiské a ménové unie, podpora rozvoje a
rustu hospodarstvi, zaméstnanosti, konkurenceschopnosti a zlepSovani zivotni urovné a
kvality Zivotniho prostfedi. K zabezpeceni t&€chto cilli slouzi Ctyii zékladni svobody
vnitiniho trhu: volny pohyb zboZi, osob, sluzeb a kapitdlu, a dale spole¢né politiky
Evropské unie napiiklad v oblastech hospodarské soutéze, ménové unie, spolecné
obchodni politiky a zemédé&lstvi... Pravni zaklad Evropskych spolecenstvi pfedstavuji
pfedevSim primarni prameny, které maji povahu mezindrodnich smluv, z nichz
nejvyznamnéj$i jsou zfizovaci smlouvy, a sekunddrni prameny, jez se blizi pravu

vnitrostatnimu. Mezi né naleZi pfimo U€innd nafizeni a smérnice.

Evropa je svétadilem s mnoha rlznymi tradicemi a jazyky, ale také se spole¢nymi
hodnotami, jakymi jsou demokracie, svoboda a socidlni spravedlnost. Evropska unie tyto
hodnoty brani. Podporuje spolupraci mezi narody Evropy, posiluje jednotu pii zachovani
rozmanitosti a zajiStuje, aby rozhodnuti byla pfijimdna co nejblize obCanim. Svét
jednadvacatého stoleti se vyznacuje stale vzristajici vzdjemnou zavislosti a vice nez kdy
predtim je nezbytné, aby kazdy evropsky obcan spolupracoval s lidmi ostatnich zemi v

duchu zvidavosti, otevienosti a solidarity.



Od Maastrichtské smlouvy se oblasti ¢innosti EU, tzv. politiky EU, d¢€li do tzv. ti pilitt.
Pod prvni pilif spadaji ty politiky, které maji Casto spojitost s hospodatstvim ¢lenskych
statll a jejich realizace vétSinou zacala jiz pfed Maastrichtem. Hovofime tak o politikach
Evropskych spolecenstvi. Tyto politiky jsou spravovany na supranaciondlni Urovni

o «l

zpravidla prosttednictvim Evropské komise bez primarniho vlivu ¢lenskych stati.

,»Evropské spolecenstvi je nejstarSim a nejsilnéjSim pilitfem EU. Jeho pocatky jsou spjaty
se vznikem Evropského spoleCenstvi uhli a oceli (Pafizskd smlouva z roku 1951),
Evropského hospodatského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii
(Rimské smlouvy z roku 1957). Cilem Evropského spoleenstvi je podle ¢lanku 2 Smlouvy
o ES podpora harmonického, vyvazeného a trvale udrzitelného rozvoje hospodaiského
Zivota, vysoké urovné zaméstnanosti a socialni ochrany, rovného zachazeni s muzi a
zenami, trvale udrzitelného a neinflacniho ristu, vysokého stupné konkurenceschopnosti a
konvergence ekonomické vykonnosti, vysoké urovné ochrany a zlepSovani kvality
zivotniho prostiedi, zvySovani zivotni Grovné a kvality zivota, hospodaiské a socialni
soudrznosti a solidarity mezi ¢lenskymi staty. Hlavnim nastrojem k dosaZeni téchto cili je
vytvofeni jednotného vnitiniho trhu s takzvanymi ¢tyfmi svobodami — volnym pohybem
osob, zbozi, sluzeb a kapitdlu. S vnitinim trhem Uzce souvisi vytvaifeni hospodarské a
ménove unie. Od roku 1999 pouziva dvanact ¢lenskych zemi EU spole¢nou ménu euro. Do
prvniho pilite dale nalezi spolecné politiky v oblasti zahrani¢niho obchodu, zemédé€lstvi a
dopravy a patii sem i fada dalSich, koordinovanych a tzv. podptrnych politik. Po vstupu v
platnost Amsterdamské smlouvy (1999) se ze tietiho do prvniho pilife presunuly zéalezitosti
azylové a prist¢hovalecké politiky, celni spoluprdce a soudni spoluprace Vv
obc¢anskopravnich vécech. Do ramce EU byly zac¢lenény i takzvané Schengenské dohody z
let 1985/1990 o Uplném odstranéni kontrol na spole¢nych hranicich signataiskych zemi. ES
tak ziskala mnohem v&t§i pravomoci v oblasti volného pohybu osob*.” , Dalsi dva pilife
zavedla az Maastrichtska smlouva. Integrace v téchto oblastech je politicky citliva, a proto

maji ¢lenské staty pii rozhodovani velmi Casto pravo veta. Rozhodovani tedy probiha na

' Co je EU? European Information Portal. [online]. 23. 3.2 011[cit. 2011-03-23].
Dostupné na: http://www.eibp.eu/cs/co-je-eu.html

* Pilitova struktura Evropské unie. Oficialni portal pro podnikéni a export [online]. 1997-2011
CzechTrade[cit. 2011-03-20].

Dostupné na: http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/politiky-eu/pilire-a-politiky-evropske-
unie/1000521/10896/



mezivladni Grovni zpravidla v Radé EU.*> ,Druhy pilit zahrnuje vSechny oblasti
zahrani¢ni a bezpecnostni politiky. Od 70. let Clenské zemé ES v oblasti zahrani¢ni
politiky spolupracovaly prostfednictvim mechanismu tzv. Evropské politicka spoluprace,
od vstupu v platnost Maastrichtské smlouvy (1993) Evropskd unie vytvaii Spolec¢nou
zahrani¢ni a bezpecnostni politiku (SZBP). Pravnim zdkladem SZBP je Hlava V Smlouvy
o EU. Podle ¢lanku 11 je cilem SZBP zabezpecovat spolecné hodnoty, zékladni z4jmy,
nezavislost a integritu Unie, posilovat jeji bezpecnost, zachovat mir a posilovat
mezinarodni bezpec¢nost, podporovat mezindrodni spolupraci a rozvijet a upevilovat
demokracii a pravni stat, jakoz i respektovani lidskych prav a zadkladnich svobod. Druhy
pilit EU ma mezivladni charakter, rozhodovaci 1 vykonné pravomoci zlstavaji v rukou
¢lenskych zemi. O vétsiné zalezitosti se rozhoduje jednomysIné. Hlavnim organem v rdmci
SZBP je Rada, ktera sdruzuje ministry zahrani¢i ¢lenskych zemi. Strategickd rozhodnuti
pfijimaji hlavy clenskych zemi na zasedanich Evropské rady, tzv. summitech EU.
Amsterdamska smlouva ve snaze posilit koordinaci a prezentaci Spolecné zahrani¢ni a
bezpecnostni politiky EU vytvofila funkci Vysokého predstavitele pro SZBP, ktery
pomaha Rad¢ s koordinaci SZBP a muze Unii zastupovat navenek. Podle ¢lanku 17
Smlouvy o EU Evropskd unie postupné vytvaii spoleCnou obrannou politiku.
Sedesatitisicové Sily rychlé reakce EU, které by mély byt plné funkéni do konce roku
2003, budou plnit tzv. Petersberské ukoly, definované jako humanitarni a zaichranné mise,
mise k udrzeni miru a mise bojovych jednotek k feSeni krize, v€etné nastolovani miru.
Cilem EU je, aby se jeji Evropska bezpecnostni a obrannd politika co nejlépe dopliiovala s
NATO.

Tteti pilif, jehoz pravni zéklad tvori Hlava VI Smlouvy o EU, poméha pii vytvareni
Evropské unie jako prostoru svobody, bezpe¢nosti a prava. Jeho jadrem je policejni a
soudni spoluprace v trestnich vécech a spoluprace pii pfedchdzeni a potirani rasismu a
xenofobie. Negativni jevy, na které EU v ramci tietiho pilife zamétuje svoji pozornost,
zahrnuji organizovanou i neorganizovanou kriminalitu, obchod s lidmi, trestné ¢iny proti
détem, obchod s drogami, obchod se zbranémi, korupci a dalsi. I tfeti pilit ma mezivladni

vvvvvv

kterymi zde Unie dosahuje svych cill, tvofi spoluprace policejnich, celnich a justi¢nich

3 Co je EU? European Information Portal. [online]. 23. 3. 2011[cit. 2011-03-23].
Dostupné na: http://www.eibp.eu/cs/co-je-eu.html



organt Clenskych zemi, spoluprace prostiednictvim agentur Europol a Eurojust a postupna

harmonizace trestniho prava. Vyznam tietiho pilife EU vzrostl po teroristickych utocich na

New York a Washington z 11. za# 2001. Clenské staty Unie nyni pfikladaji mnohem vétsi

dilezitost ochrané své vnitini bezpec¢nosti spole¢nymi silami.*

4

3.2 Délba pravomoci mezi EU a ¢lenské zemé

,,PI1 délbé pravomoci mezi Evropskou unii a ¢lenské staty je stale vétsi diraz kladen na

princip subsidiarity. Podle né¢j maji byt rozhodnuti pfijimana na co nejniz$i urovni statni

spravy/samospravy. V podminkdch EU jde piedev§im o tzv. vertikdlni rozdéleni

pravomoci mezi Unii a ¢lenské staty. To mize byt nastaveno jednim ze ¢ty nasledujicich

zpusobi:

V oblastech s tzv. vyluénymi kompetencemi mé Evropskd unie v podstaté
monopol na tvorbu pravidel. Clenské zemé& zde mohou pfijimat rozhodnuti jen s
povolenim EU. Jde pifedevS§im o oblast zahrani¢niho obchodu, cel, ménové politiky
(pro zemé¢ eurozony) a ¢ast problematiky vnitiniho trhu.

V oblastech s tzv. sdilenymi kompetencemi mohou ¢lenské zemé vydavat vlastni
legislativu jen tehdy, pokud zde jiZ neexistuje spolecna evropska uprava, ptipadné
jako dopln€k k ni. Sem nalezi mj. oblast Ctyf svobod vnitiniho trhu, zemédélstvi a
rybolov, doprava, socialni politika, ochrana zivotniho prostfedi, hospodaiska
soutéz, dan¢, obcanstvi Unie, ochrana spotiebitele, politika na podporu
hospodarské a socialni soudrznosti a vizova, pristéhovalecka a danova politika.
Doplitujici kompetence ma Evropskd unie v oblastech, kde svou cinnosti
podporuje politiku jednotlivych ¢lenskych zemi. I kdyz EU v nékterych oblastech s
dopliujicimi kompetencemi ptsobi velmi aktivng, jadro pravomoci zde ziistava v
rukou néarodnich vlad. Do této kategorie ndlezi napi. hospodarska politika,
zamestnanost, vzdélani, véda a vyzkum, ochrana vetfejného zdravi, kultura nebo
celni spoluprace.

Ostatni oblasti zlistavaji zcela v kompetenci ¢lenskych zemi. Evropské unie v nich

nema pravo piijimat rozhodnuti. Clenské zemé& naptiklad samy rozhoduji o své

* Piliova struktura Evropské unie. Oficialni portal pro podnikéni a export [online]. 1997-2011
CzechTrade[cit. 2011-03-20]. Dostupné na:
http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/politiky-eu/pilire-a-politiky-evropske-unie/1000521/10896/



vnitini organizaci, systému vefejné spravy, organizaci svych bezpecnostnich

slozek, justice, zdravotnictvi, vysi mezd atd.

3.3 Politiky EU

Orgény Evropské unie nemohou piijmout libovolné rozhodnuti jen na zaklad¢ svého
uvazeni. Unie plisobi pouze v oblastech, které¢ vymezuje Smlouva. Témto oblastem se tika
politiky EU. Kli¢ovou oblasti jsou takzvané spolecné politiky. To jsou oblasti, ve kterych
Clenské staty zcela delegovaly své pravomoci na organy Evropské unie, resp. Evropskych
spoleCenstvi (Radu, Parlament a Komisi). Mezi spole¢né politiky dnes patii spole¢na
obchodni politika, spolecnd zemédélska politika, spoleénd dopravni politika a pro 12
¢lenskych zemi eurozény 1 ménova politika. Oblastem, kde Clenské staty prenesly svou
ptisobnost na organy EU/ES jen castecné, jsou nazyvany jako komunitarni neboli
koordinované politiky. Mezi né patii predevSim jednotny wvnitini trh, regionalni
(strukturdlni) politika, ochrana spotiebitele, ochrana Zivotniho prostiedi, energeticka

politika a podpora vyzkumu a technologického rozvoje apod.«

3.5 Evropska spoluprace ve vzdélavani

»Politika EU v oblasti vzdélavani a odborné piipravy je zaloZena na spolupraci mezi
¢lenskymi staty. EU ma ptispivat rozvoji kvalitniho vzdélavani a odborné ptipravy tim, Ze
bude podporovat spolupraci mezi ¢lenskymi staty. Clenské staty jsou nadale odpovédné za
obsah vyuky a organizaci vzdélavaciho systému a systému odborné¢ho vzdélavani a jejich
kulturni a jazykovou rozmanitost. Na zakladé Lisabonské strategie schvalené v roce 2000
pfijali v prvni poloviné roku 2002 ministfi ¢lenskych stath EU odpovidajici za vzdélavani
a odbornou pfipravu strategické sméry a cile v oblasti vzdélavani a odborné pripravy, které
v pribchu let 2002 az 2010 mély Evropskou unii vést ve sméru nejvyspélejsi znalostni
ekonomiky svéta. Tento postup ziskal ndzev pracovni program "Vzdélavani a odborna
ptiprava 2010" (odtud zkratka ET 2010 reprezentujici nadzev programu Education and
Training 2010). Protoze se platnost tohoto programu blizila jiz ke svému konci, v prubéhu
¢eského predsednictvi — konkrétné v kvétnu 2009 — byl pfijat ministry Skolstvi vS§ech EU
statl navazujici dokument Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné

ptipravé (ET 2020 — resp. Education and Training 2020). Vedle vize rozvoje vzdélavani

> Politiky EU. Oficilni portal pro podnikéni a export [online]. 1997-2011 CzechTrade[cit. 2011-03-20].
Dostupné na: http://www.businessinfo.cz/cz/rubrika/politiky-eu/1000521/
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v Evropé do roku 2020 vyjmenovava celkem Cctyii strategické cile, jez odpovidaji
komplexnimu zaméteni na celozivotni uceni. Prvnim cilem je realizovat celozivotni uceni
a mobilitu, druhym cilem je zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné ptipravy,
tretim cilem je prosazovat spravedlnost, socidlni soudrznost a aktivni obCanstvi. Posledni
¢tvrty cil by mél zlepsit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti, na vSech
urovnich vzdélavani a odborné piipravy. Strategicky ramec definuje principy evropské
spoluprace, resp. zakladni pravidla a procesy, mj. oteviené metody koordinace (OMC),
propojeni se souvisejicimi oblastmi — piedev§im Kodanskym procesem v odborném
vzdélavani a Bolofiskym procesem ve vysokém Skolstvi, zdGraznéni vazby na ostatni
politiky (zejména vyzkum, zaméstnanost, atd.), nutnost spoluprdce s mezindrodnimi
organizacemi a tfetimi zemémi atd. Dlraz na flexibilitu nacrtnutych cili a nutnost
ziskavani konkrétnich vysledki se zrcadli v rozdéleni celého obdobi do stiednédobych
cykll, pro néZ ministfi schvaluji prioritni oblasti, na které by se chtéli v rdmci zhruba
3letého obdobi soustiedit. Strategicky ramec ET 2020 vymezuje také tzv. evropské
referencni ukazatele — zkracené¢ European benchmarks. Jednd se o cilové hodnoty
prumérnych vysledkt vSech zemi EU ve spole¢nych prioritnich oblastech, které by mély
byt dosazeny do roku 2020:

* v roce 2020 by se alesponl 15 % dospélych mélo zapojit do rliznych forem celoZivotniho
ucenti;

* v roce 2020 by podil 15letych zaki, ktefi maji problémy se Ctenim, matematikou
a pfirodnimi védami, m¢l byt niz§i nez 15 %;

* v roce 2020 by podil osob ve véku od 30 do 34 let s dokon¢enym tercidrnim vzdélanim
m¢l ¢init minimalné 40 %;

* do roku 2020 by podil osob piedcasn¢ ukoncujicich vzdeélavani a odbornou piipravu mél
byt nizsi nez 10 %;

* v roce 2020 by se vzdélavani v raném v€ku mélo ucastnit alespon 95 % déti ve véku od 4
let do véku, kdy maji zah4jit povinnou skolni dochazku.

Vedle téchto péti benchmarkti dostala Evropskd komise mandéat pokraovat v praci na
mozném vyvoji dalSich tfi — pro oblast mobility, zaméstnatelnosti a kompetenci v cizich
jazycich. Evropskd spoluprace v oblasti odborného vzdélavani a piipravy od roku

2002 probiha podle tzv. Kodanského procesu, kdy si ¢lenské staty a dalsi zic¢astnéné zemée
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stanovuji kazdé 2 roky konkrétni cile. Tato spoluprace byla v roce 2010 znovu posilena

piijetim tzv. Komuniké z Brugg.

3.5.1 Instituce EU zabyvajici se oblasti vzdélavani

Oblasti vzdélavani a odborné piipravy se v ramci EK zabyva Generdlni feditelstvi pro
vzdélavani a kulturu. Vytvoreny byly i dvé specializované agentury: Evropské stfedisko
pro rozvoj odborné piipravy (Solun) a Evropska vzdélavaci nadace (Turin).
V Evropském parlamentu se oblasti vzdélavani zabyvd Vybor pro kulturu a vzdélavani,
ktery zpracoval celou fadu zprav na zéklad¢ vlastni iniciativy. Oblasti odborné ptipravy se
vedle toho zabyva téZ Vybor pro zaméstnanost a sociadlni zalezitosti.
V ramci Rady EU se oblasti vzdélavani zabyva Vybor pro vzdélavani, ktery ptipravuje
podklady/dokumenty ptedevsim pro jednani Rady EU schézejici se ve formaci vzdélavani,

mlade? a kultura.*®

3.5.2 Vzdélavani v EU

Lidské zdroje jsou hlavnim bohatstvim Evropské unie. Jsou klicové pro tvorbu a pfedavani
poznatkl a piedstavuji jeden z faktorti, které urcuji inovaéni potencial kazdé spolecnosti.
Investice do vzdélavani a odborné pfipravy jsou rozhodujicim faktorem
konkurenceschopnosti, udrzitelného rozvoje a zaméstnanosti v Unii, a proto predstavuji
nezbytny piedpoklad pro dosazeni ekonomickych, socidlnich a enviromentalnich cili,
kter¢ si EU stanovila v Lisabonu. Soucasné je nezbytné prohlubovani vzdjemné
soucinnosti a komplementarity mezi vzdéldvanim a dalSimi oblastmi, jako je
zaméstnanost, vyzkum a inovace a makroekonomicka politika.’

Od svého vzniku mélo Evropské hospodaiské spoleCenstvi jasnou pfedstavu o vyznamu
vzdélavani a odborné ptipravy a jejich vlivu na hospodarskou integraci. Lidské zdroje
pfedstavuji v tomto pojeti vyznamny potencidl ekonomiky, vysSi vzdélani je navic
nespornou komparativni vyhodou pro volny pohyb osob. Pozadavky na kvalitu a systémy
vzdélavani se nejprve tykaly srovnatelnosti kvalifikaci, uzndvani diploml a zapojeni

socialnich partnerti do vzdélavani. V ramci prevence nezaméstnanosti byl kladen daraz na

% Evropskd spoluprace ve vzdélavani a strategicky ramec ET 2020. MSMT 2006. [online]. [cit. 2011-02-20]
Dostupné na : http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/evropska-spoluprace-ve-vzdelavani

"Vzdélavani v EU. Narodni ustav odborného vzdélavani [online]. 2008 NUOV.[cit. 2011-02-20].
Dostupné na : http://www.nuov.cz/vzdelavani-v-eu

12



adaptabilitu a zaméstnatelnost absolventii Skol. Role vzdélavani se v EU od t¢ doby
mnohonésobné zvétsila a rozsifuje se i nadale.“® Vzd&lavani a rozvoj lidskych zdrojl stoji
dnes v centru pozornosti, piikladem Sirokého pojeti mlize byt koncepce celozivotni uceni.
ReferNet je informacni sit’ Evropského stfediska pro rozvoj odborné ptipravy, ktera slouzi
k vyméné, shromazd'ovéani a Sifeni informaci z oblasti odborného vzdélavani a rozvoje
lidskych zdroji ve vSech clenskych statech Evropské unie, ale také mezi staty EU,
Norskem a Islandem. EU respektuje vzdélavaci systémy clenskych zemi a povazuje je za
soucast narodni identity a kultury. Jejich osud je proto ponechdn v kompetencich vlad
jednotlivych ¢lenskych zemi. V siti ReferNet jsou clenské staity EU zastupovéany
institucemi majici spolecny zajem v oblasti rozvoje odborného vzdélavani, tzv. narodnimi
konsorcii. Od roku 2004 zahéjilo svou ¢innost Narodni konsorcium v CR, v jehoz &ele se
stiidaji ve funkci Narodniho koordinatora Narodni ustav odborného vzdélavani (NUOV)
a Narodni vzdélavaci fond (NVF). V obdobi 2009-2010 stal v ¢ele NVF, od leto$niho roku
ho ve funkei vystiidal NUOV.’

3.5.3 Vzdélavaci politika EU

Skala pravomoci EU pfi prosazovani politik se pohybuje od vyluénych (u spoleénych
politik - napt. natizeni EU v oblasti kvality potravin spolecné obchodni politiky), pies
sdilené (napt. smérnice na ochranu zivotniho prostiedi) az po doplitujici. Oblast vzdélavani
nepatii do spolecnych politik EU. Na rozdil od spolecné ménové a celni politiky ma
vzdelavaci politika statut tzv. dopliujici politiky. To znamena, ze aktivita EU v této oblasti
nezasahuje pfimo do narodni vzdélavaci politiky, ale je omezena na podporu c¢lenskych
stati. Organy EU mohou clenskym statim pouze udélit doporuceni. Podstata usili EU ve
vzdélavani spociva v systematické a rozsahlé financni podpofe jednotlivych zemi a
regionll. Finanéni podpora se odehrdvd na =zdkladé spoleéné piijatych cili a

prostiednictvim strukturdlnich fondi a zakladanim komunitarnich programd.

¥ Historie vzdélavani v EU. Narodni tstav odborného vzdélavani [online]. 2008 NUOV.[cit. 2011-02-20].
Dostupné na : http://www.nuov.cz/historie-vzdelavani-v-eu

? Referent. Narodni ustav odborného vzdélavani [online]. 2008 NUOV [cit. 2011-02-20].
Dostupné na: http://www.nuov.cz/refernet?highlightWords=referNet
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K naplnéni cilt vzdélavaci politiky byly jiz v pocatcich existence EU vytvofeny ptislusné
nastroje. Nejstar§im nastrojem je Evropsky sociadlni fond, hlavni a nejvétsi evropsky fond
pro potieby lidskych zdroji. ESF se pozdéji spolu s dal§imi tfemi fondy stal soucasti tzv.
strukturédlnich fonda (SF). Vedle strukturdlnich fondi vznikly v 80. letech tzv. komunitarni
programy, které jsou zacileny vice na evropsky rozmér a mezinarodni spolupraci v oblasti
vzdélavani. VSechny tyto néstroje pomahaji v cyklu tzv. programovych obdobi, kterd jsou
Sestileta. Nyni se nachdzime na konci programového obdobi 2000-2006. Pro kazdé obdobi
jsou Evropskou komisi vypsana specifickd pravidla Cerpani, cile a priority. V soucasné

dobé se dokon&uji strategie a pravidla pro nasledujici programové obdobi 2007-2013."°

3.5.4 Vzdélavaci programy EU

CR ziskala po svém vstupu do EU nejenom moznost plné se zapojit do vsech ¢innosti
realizovanych na urovni Spolecenstvi v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, ale také
zapojit se do vSech existujicich komunitadrnich programa zaméfenych na podporu rozvoje
systéml vzdélavani a odborné piipravy v zemich EU a spolupraci mezi vzdélavacimi
institucemi. Tato moZnost spoluprace se netykala jen clenskych statl mezi sebou, ale
moznost spoluprace s institucemi ze tietich zemi. Prostfednictvim vzdélavani a
celoZivotniho uceni je snaha o naplnéni cil komunitarnich vzdélavacich programd, tzn.
posileni vzajemného porozuméni mezi ¢lenskymi staity EU a podpora napliiovani zaméri
spole¢né vzdélavaci politiky EU definované v ramci tzv. Lisabonské strategie. V soucasné
dob¢ jsou vytvorené a realizované vzdélavaci programy SOCRATES (program zaméteny
na celoZivotni vzdélani), LEONARDO DA VINCI (program zamétfeny na vSechny urovné
odborného vzdélavani), MLADEZ (program zacileny na vzdélavani mladeze a neformélni
vychovu), eLEARNING (program podporujici efektivniho vyuzivani informaénich a
komunikac¢nich technologii v odborné ptipravé a vzdélavani) ERASMUS MUNDUS
(program pro spolupraci a mobilitu v oblasti vysokoSkolského vzdélavani mezi EU a
ttetimi zemémi), TEMPUS III (program podporujici rozvoj vzdélavacich systémil
vybranych tfetich zemi v rdmci spoluprace s EU), JEAN MONNET (program na rozvoj
evropskych studii v ramci celozivotniho vzdé€lavacich institucich) a centralizovany
program EU, ktery podporuje specifické aktivity v oblasti odborn¢ ptipravy a vzdélavani -

Ak¢ni program Spolecenstvi na podporu subjektii Cinnych na evropské trovni.

' Nastroje vzdélavaci politiky. Narodni ustav odborného vzdélavani [online]. 2008 NUOV.[cit. 2011-02-20].
Dostupné na: http://www.nuov.cz/nastroje-vzdelavaci-politiky-eu
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Mezi programy, které se zaméfuji na spoluprdci s vybranymi tfetimi zemémi, patii
programy EU — USA, EU - KANADA, EU — AUSTRALIE, EU - NOVY ZELAND, EU —
JAPONSKO, ALFA (spoluprace mezi EU a Latinskou Amerikou ohledné vysokych §kol),
ALBAN (spoluprace mezi EU a Latinskou Amerikou v oblasti poskytovani
vysokoskolskych stipendii) a program ASIA — LINK (spoluprace mezi EU a nékterymi

asijskymi zemé&mi ohledné vysokych kol)."'

3.6 Evropsky socialni fond

Do oblasti socialni a ekonomické soudrznosti a evropské socidlni politiky EU nejen patfi,
ale je 1 jeji nedilnou soucasti Evropsky socidlni fond (dale ESF). Je jednim ze Ctyft
strukturalnich fondii a pomdhé pieklenout rozdily v Zivotni Girovni, které se vyskytuji mezi
lidmi a regiony v EU. ESF je financovan ze zdrojii EU a pomahé clenskym stati plnit
spolecné odsouhlasené cile a pfispiva na jejich aktivity zaméfené na zlepSeni budoucnosti
lidi pii hledani zaméstnani a zvySovani kvalifikace. K hlavnim oblastem politiky ESF se
zatazuje rozvoj a podpora aktivni politiky na trhu prace, podpora rovnych pfileZitosti pro
vSechny v pfistupu na trh prace, podpora a zlepSovani skoleni, vzdélavani a poradenstvi
jakozZto soucasti politiky celozivotniho vzdélavani. Dale se tam fadi podpora kvalifikované,
vzdélané a flexibilni pracovni sily a opatfeni na zlepSeni pfistupu zen na trh prace.
Prioritou pro ESF je podporovat potieby jednotlivcl, aby se zvysily jejich Sance na
zaméstnanost. Zaroven ESF lze vyuzit pro dotace na zlepSeni organizace a soustav na trhu
préce a pro jeho efektivngjsi fungovéni.

,,Ceské republice, respektive MSMT, se otevird moznost spolufinancovat z prostiedki
Evropského socialniho fondu zejména aktivity podporujici rozvoj a zkvalithovani
pocatecniho vzdélavani (modernizace vzdélavacich programil, rozvoj kliCovych
dovednosti, usnadnovani pracovniho uplatnéni), rozvoj a zdokonalovani systému
vzdélavani a ziskavani kvalifikace, véetné vzdelavani uciteli, dale aktivity podporujici
vytvareni vazeb mezi trhem prace a vzdélavacimi, Skolicimi a vyzkumnymi institucemi,

véetné durazu na lep$i ptipravu lidi pro uplatnéni na trhu préce.

Y yzdélavaci programy EU. Ministerstvo Skolstvi a t€lovychovy. [online]. [cit. 2011-03-21].
Dostupné na: http://aplikace.msmt.czZHTM/JKVzdelavaciprogramyEUUVOD1.htm

12 Evropsky socidlni fond. Ministerstvo 8kolstvi a t&lovychovy. [online]. [cit. 2011-02-20].
Dostupné na: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/zakladni-informace-o-esf

15



3.6.1VyuZivani moZnosti Evropského socialniho fondu v zemich EU

Témét polovina prostiedkli poskytnutych Evropskym socidlnim fondem na rozvoj lidskych
zdrojii je v zemich jako napf. Recko, Portugalsko nebo Irsko uréena pro posileni systému
vzdélavani. Druhd ¢ast je urena na programy, které jsou zaméfeny na boj
s nezameéstnanosti prostfednictvim akci, které jsou zaméteny proti vyluCovani z trhu prace.
Obsahovymi vychodisky pomoci a podpory se stavaji klicové dokumenty, napt. Narodni
rozvojové plany a Operacni programy, ve kterych jsou formulovany jednotlivé priority
a opatfeni. Odpovédnost za Evropsky socidlni fond je vétSinou rozdélena mezi vice
instituci: napf. ministerstvo Skolstvi a védy ve spolupraci s dal§imi ministerstvy a
institucemi, v Irsku, ministerstvo prace a ministerstvo Skolstvi, v Recku a v Portugalsku
ministerstvo prace a odborného vzdélavani apod. Mezi hlavni priority, na jejichz zdkladé
zadaji a nasledné ziskavaji clenské staty finan¢ni podporu z Evropského socidlniho fondu,
patii predevSim priority zlepSovani vzdélavaciho systému a kvality pocatecniho
vzdélavani, rozvoj védy, vyzkumu a technického vzdélavani, rozvoj odborného a podpora
dalsiho vzdélavani. Realizace kurikuldrnich inovaci, podpora vzdélavani ucitelti, podpora
terciarniho sektoru, podpora vzniku struktury certifikaci a akreditaci nebo prevence
predeasného opousténi §koly jsou pak aktivitami, které napliiuji jednotliva opateni.«'

Jak jsme jiz vySe uvedli, ESF je dilezitym finanénim nastrojem pfti realizaci Evropské
strategie zamé&stnanosti. Jako v celé EU, tak i v CR jeho hlavnim poslanim Pro CR na

programovaci obdobi 2007-2013 ¢ini objem finan¢nich prosttedka z ESF3,8 mld. EUR.

3.6.2 Zakladni programy Evropského socidlniho fondu
V obdobi 2007 — 2013 jsou tyto zakladni programy ESF, které umoziluji Cerpani
prostiedkil v oblasti lidskych zdrojti v CR a hlavnim mé&sté Praze:

e OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)

e OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)

e OP Praha — Adaptabilita (OPPA)
Z ESF jsou podporovany projekty neinvesti¢niho charakteru, jako naptiklad rekvalifikace
nezaméstnanych, specidlni programy pro osoby se zdravotnim postizenim, pro déti a

mlédez z etnickych mensin a dal$i znevyhodnéné skupiny obyvatel. Dale pomaha tvoftit

" Evropsky socidlni fond. Ministerstvo $kolstvi a télovychovy. [online]. [cit. 2011-02-20].
Dostupné na: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/zakladni-informace-o-esf

16



inovativni vzdélavaci programy pro zaméstnance, podporuje za¢inajici osoby samostatné
vydélecné ¢inné, poskytuje dotace na rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti a vzdélavacich
programli vcetn¢ distancnich forem vzdélavani. ZlepSuje podminky pro vyuZzivani
informacni a pocitacové techniky pro zdky a ucitele. ZvySuje kompetence fidicich
pracovnik Skol a Skolskych zafizeni v oblasti fizeni a persondlni politiky. Uplatituje
kombinované a distan¢ni formy studia a podporuje staze studentli, pedagogii a védeckych
pracovnikil jak ve vefejné, tak i v soukromé sféfe. V CR je zodpovédnym organem za
fizeni pomoci z ESF Ministerstvo prace a socialnich véci (ddle MPSV). Zaroven je také
fidicim orgdnem Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale OPLZZ).
DalSimi partnery realizace jsou Ministerstvo pro mistni rozvoj (ddle MMR), Ministerstvo
zivotniho prostiedi (dale MZP), Ministerstvo primyslu a obchodu (dale MPO),
Czechlnvest, Gfady prace, organy mistni a regiondlni samospravy. Pro OPVK je fidicim
organem Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dile MSMT) a Operaéni program
Praha - Adaptabilita fidi Magistrat hlavniho mésta Prahy. 14

Vyse uvedené neinvesti¢ni programy spolufinancované z ESF umoziuji ¢eskym zadatel
ziskat z EU az 3,8 mld. EUR. Spolu s nezbytnym spolufinancovanim ze statniho rozpoctu

jde celkem o 4,4 mld. EUR, coz &ini cca 124,2 mld. K&."

»OP LZZ je zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu
prace, profesniho vzdélavani, dale na zacleniovani socialné vyloucenych obyvatel zpét do
spolecnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych
oblastech. OPLZZ spad4d mezi vicecilové tematické operacni programy. Je financovan
pfedevs§im z prostiedki cile Konvergence, ale v oblastech aktivni politiky trhu préce,
modernizace vetejné spravy a vefejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace téz z prostredkil
pro cil Regionélni konkurenceschopnost a zaméstnanost. Zpiisobilym uzemim je v téchto
oblastech cela Ceska republika vyjma HI. m. Prahy. Z fondi EU je pro OP LZZ vy¢&lenéno
celkem 1,84 mld. €, coz Cini priblizné 6,80 % veskerych prosttedkl uréenych z fondi EU

' Evropsky socidlni fond v CR. Ministerstvo prace a socialnich véci, 2008. [online]. [cit. 2011-02-20].
Dostupné na: http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr

5 Operacni programy2007-2013. Ministerstvo prace a socialnich véci, 2008. [online]. [cit. 2011-02-20].
Dostupné na: http://www.esfcr.cz/07-13
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pro Ceskou republiku. Z &eskych vefejnych zdrojii ma byt navic financovani programu

navyseno o dal$ich 0,32 mld. g0

,OP VK je viceletym tematickym programem v gesci MSMT CR, v jehoZ ramci je mozné
v programovacim obdobi 2007-2013 cerpat finan¢ni prostiedky z ESF,jednoho ze
strukturdlnich fondi EU. OP VK se zaméfuje na oblast rozvoje lidskych zdroji
prostiednictvim vzdélavani ve vSech jeho rozmanitych formach s diirazem na komplexni
systém celoZivotniho uceni, utvafeni vhodného prostfedi pro vyzkumné, vyvojové a
inovaéni aktivity a stimulace spoluprace participujicich subjektti. V rdmci celkového
finanéniho planu alokace pro CR pro cil Konvergence v letech 2007 — 2013 je na OP VK
alokovéano 7 % z prostfedkl strukturdlnich fondt EU, tj. 1 828,7 mil. €. Z celkové castky
na financovani OP VK tvoti 85 % zdroje EU (ESF) a 15 % narodni zdroje ze statniho

v 1
rozpoctu. !

Globalnim cilem OPPA je zvySeni konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability a
vykonnosti lidskych zdroji a zlepSenim pfistupu k zaméstnani pro vSechny. OPPA se proto
zamétuje na vzdélavani a boj proti socidlnimu vylouceni. OPPA je platny pouze pro uzemi
hlavniho mésta Prahy. Kvili rozdéleni regionli EU pro ucely strukturdlni politiky podle
vyse HDP, jez region vyprodukuje, Praha nemiize vyuZzivat prostiedky urcené z fondti EU
zbytku CR a naopak jiné kraje nez hlavni mésto Praha nemohou mit prospéch z prostiedki,
které EU vy¢€lenila pro hlavni mésto. OPPA je jednim ze dvou opera¢nich programi pro
Prahu, ktery cerpd prostiedky z fondi EU v cili Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost. Z fondd EU je pro OPPA vyc¢lenéno 108,39 mil. €, coz ¢ini ptiblizné 0,41 %
veskerych prostiedki uréenych z fondt EU pro Ceskou republiku. Z narodnich veiejnych

‘o RN ’ ror ’ N v : 1
zdrojt ma byt navic financovani programu navyseno o dalsich 19,13 mil. €.«'®

' OP LZZ. Ministerstvo prace a socialnich v&ci, 2008. [online]. [cit. 2011-03-20].
Dostupné na: http://www.esfer.cz/07-13/oplzz

7 OP VK. Ministerstvo prace a socialnich véci, 2008. [online]. [cit. 2011-03-20].
Dostupné na: http://www.esfcr.cz/07-13/opvk

'8 OPPA. Ministerstvo prace a socialnich véci, 2008. [online]. [cit. 2011-03-20].
Dostupné na: http://www.esfer.cz/07-13/oppa
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3.7 Lisabonska strategie

Dlouhodobym strategickym dokumentem EU je Lisabonska strategie, kterd byla pftijata
v bfeznu 200 na mimotfadném summitu EU v portugalském Lisabonu. Tento summit,
nazvany Smérem k Evropé byl zaméfen na inovace a znalosti. Lisabonska strategie je
zaméfena na zlepSeni kvalitativni konkurenceschopnosti a pfekonani stagnace
hospodarského ristu. Také jasné stanovuje opatieni, kterd maji feSit otdzku socidlni
soudrznosti a zabranit poSkozovani zivotniho prostfedi. Jedna se o komplexni strategie,
ktera byla rozvrzena na celé desetileti 2000-2010 a tvofi ji tfi zdkladni pilite, hospodaisky,
socialni a environmentalni pilif. Lisabonska strategie se déli do osmi oblasti. Prvni oblasti
je vytvareni evropského prostoru pro vyzkum a inovace, druhou je vytvaieni ptiznivého
prostiedi pro zakladani a rozvoj inovativnich podniki, zejména malych a stfednich. Tieti
oblast zahrnuje ekonomické reformy pro dobudovany a plné¢ funkéni vnitini trh, ctvrta
oblast je zaméfena na efektivni a integrovany financéni trh. Patou je koordinace
makroekonomickych politik, Sestou vzdélavani a odborna pitiprava pro zivot a praci ve
znalostni spolecnosti. Sedma oblast se zabyva mnozstvim a kvalitou pracovnich mist pro
Evropu, aktivni politikou zaméstnanosti a osma udrZitelnym rozvojem. Lisabonska
strategie tvoii plan pro komplexni hospodaiskou, socidlni a ekologickou obnovu EU. Cil je
vybudovat kvalitativné konkurenceschopné ekonomiky, zalozené na podnikani a
inova¢nim vyzkumu politiky socidlni soudrznosti, aktivni politiky zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdroji. Obsahuje proto uceleny a vzajemné se podporujici soubor opatieni, ktery
povede k vétsi vykonnosti EU bez ohroZeni socidlni soudrznosti a znieni zivotniho
prostiedi. Evropskd rada se stala koordindtorem a hodnotitelem Lisabonské strategie.
Kazdy rok na jarnim zasedani Evropské rady se hodnoti dosazené vysledky Lisabonské
strategie. Na zéaklad¢ procesu revize na konci roku 2004 vyplynula nutnost korekce
Lisabonskych cili a to tim, Zze se postupné cile konkretizuji a vymezi se nastroje
uskute&iiovani na zakladé realného hospodaiského vyvoje na evropském tzemi. Clenové
K vetejné debaté o cilech hospodarského a socialniho vyvoje pfispivaji ¢lenové Komise,

ktefi se pii nejriizngjsich piileZitostech vyjadiuji ke stavu Lisabonské strategie.

1% Toth, Daniel: Lisabonskd strategie, Hospoddiskd a socidlni politika Evropské unie. Praha: Kernberg
Publishing, s.r.o., 2009, str. 16-18
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3.8 Politika hospodaiské a socidlni soudrZnosti a operacni programy

Evropska unie se prostfednictvim evropské politiky hospodarské a socidlni soudrznosti
(HSS) snazi o rovnomérny hospodaisky a spolecensky rozvoj vsech svych ¢lenskych stata
a jejich regionii. HSS, ¢i kratce kohezni politika patii vedle zemédelské politiky k
nejvyznamnéj§im evropskym agenddm a EU na ni vynakladd vice nez tfetinu svého
spolecného rozpoctu. Cilem je, aby se zmirnily rozdily v Zivotni a ekonomické tirovni mezi
chudsimi a bohat§imi zemémi EU. Fondy EU piedstavuji hlavni nastroj realizace HSS.
Pravé jejich prostfednictvim se rozdéluji financni prostiedky urcené ke snizovani
ekonomickych a socidlnich rozdili mezi ¢lenskymi staty a jejich regiony. Evropska unie
disponuje tfemi hlavnimi fondy. Jedna se o dva strukturalni fondy - Evropsky fond pro

regiondlni rozvoj (ERDF) a Evropsky socialni fond (ESF) a Fond soudrznosti (FS).

Kazda clenskd zemé¢ si dojednava s Evropskou komisi operacni programy (OP), které jsou
zprostfedkujicim mezistupném mezi tfemi hlavnimi evropskymi fondy (ERDF, ESF, FS) a
konkrétnimi pfijemci finan¢ni podpory v ¢lenskych statech a regionech. Jsou to strategické
dokumenty ptedstavujici prinik priorit politiky hospodarské a socidlni soudrznosti EU a
individualnich zajmi &lenskych stati. OP definuji, které problémy chce Ceska republika
(CR) fesit za prostfedky ziskané z evropského rozpoétu a &eho chce v programovém
obdobi 2007-2013 doséhnout. Také zajist'uji, aby projekty nebyly vybirany dle toho, zda
pomahaji uskutecnovat zdmery politiky soudrznosti. Kazdy subjekt, jenz chce pozadat o
finan¢ni podporu z fondi EU, musi ptedlozit projekt fidicimu organu OP. U tématicky
zaméfenych OP jsou fidicimi organy (RO) resortni ministerstva a izemné vymezenych OP
regionalni rady regionii soudrznosti. Regiondlni rady regionii soudrznosti jsou uzemni
celky odpovidajici jednomu nebo vice Ceskym krajim ziizené za ucelem piijimani dotaci z
evropskych fondi. OP se d¢€li na prioritni osy, které konkrétnéji vymezuji, na co mohou
byt finance pifidélené danému opera¢nimu programu vynaloZeny. Prioritni osy se dale

skladaji z oblasti podpory, piipadné i z podoblasti podpory.
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Schéma ¢. 2: Zaclenéni operacnich programii a projekti do soustavy strategickych

dokumentu

[ Strategické obecné zasady Spolecenstvi ]

Narodni strategicky referen¢ni ramec

Operacni program

Prioritni osa 1

Oblast podpory 1.1

- I'Q J

Programové rovina

Projektova rovina PROJEKTY

Zdroj: Strukturalni fondy EU.

Projekt je dokument, ktery doklada, jaké aktivity Zadatele pfispéji k cilim stanovenym
v OP a tim 1 k uskute¢iiovani evropské politiky hospodarské a socidlni soudrznosti.
Zadatel proto musi znat provadéci dokumenty OP a ¥{dit se jim. Ridici organy operaénich
programl vyhlasuji pravidelné ¢asové vymezené vyzvy k ptredkladani projekti v rdmci
jednotlivych prioritnich os a oblasti podpory.*’

CR si pro nyngjsi obdobi vyjednala 26 operacnich programii. Osm z nich je zaméfeno
tématicky (napi. na dopravu, védu a vzdélavani, zaméstnanost, Zivotni prostiedi) a sedm

zem&pisné (na StfedoCesky kraj, Stfedni Moravu, Moravskoslezsko atd.). Ostatni OP

2 Fondy evropské unie [online]. Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2004 [cit. 2011-02-23]. Informace o fondech
EU. Dostupné na: http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU
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umoznuji pfeshrani¢ni, meziregionalni a nadregionalni spolupraci ¢i zajistuji technicke,
administrativni a vyzkumné zédzemi realizace politiky soudrznosti.
Na pravé probihajici programové obdobi 2007—2013 ma CR z evropskych fondi k

dispozici 26,69 miliard eur.”’

! Fondy evropské unie [online]. Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2004 [cit. 2011-03-08]. Informace o fondech
EU. Dostupné na: http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU
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4 IMPLEMENTACE OPERACNIHO PROGRAMU VZDELAVANI
PRO KONKURENCESCHOPNOST V CESKE REPUBLICE

4.1 Operac¢ni program Vzdélani pro konkurenceschopnost

OPVK je vicecilovy operacni program zaméteny na zkvalitnéni a modernizaci systému
pocatecniho, terciarniho a dal$iho vzdélavani, jejich propojeni do komplexniho systému
celozivotniho uceni a zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji. OP VK je financovan
z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Cile Konvergence a Cile Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost a pii své realizaci vychazi z Narodniho strategického
referenniho ramce 2007-2013, Narodniho Lisabonského programu 2005-2008, Narodniho
programu reforem CR a ze Strategie hospodaiského riistu. OP VK byl vladou Ceské
republiky pfijat 28. ¢ervna 2006 Usnesenim vlady CR ¢&. 821 a schvalen usnesenim vlady
CR ¢&. 1302 ze dne 15. listopadu 2006. Evropska komise schvalila OPVK dne 12. fijna
2007. Pro OP VK je z fondi Evropské unie alokovano 1,83 mld. €, coz piedstavuje
piiblizné 6,8 % veskerych prostfedkii uréenych z fondti EU pro Ceskou republiku. Z
ceskych vefejnych zdroji ma byt navic financovani programu navysSeno o dalSich 0,32
mld. €. Ridicim orgdnem OP VK je povéfeno Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
CR (MSMT), je tedy plné zodpovédné za spravné a efektivni fizeni programu a provadéni
pomoci ESF v souladu s ptedpisy Evropské unie a narodnimi normami. Nekteré svoje

pravomoci MSMT delegovalo na tzv. zprostiedkujici subjekty.

22 Programovy dokument Operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost. [online]. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, zati 2007 [cit. 2011-03-04]. Liberecky kraj.
Dostupné na: http://www kraj-1bc.cz/page3707
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Schéma ¢. 2 Subjekty implementaéni struktury OPVK
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Zdroj: Prezentace OPVK. [online]. Ministerstvo S$kolstvi, mladeze a télovychovy, 19. 08. 2010. [cit. 2011-
20-02]. http://www.msmt.cz/file/11773

4.1.1 Globalni cil OPVK

,»Globalnim cilem OP VK 2007-2013 je rozvoj vzdélanostni spolecnosti za G€elem posileni
konkurenceschopnosti CR prostfednictvim modernizace systémii po&ate¢niho, terciarniho a
dalsiho vzde¢lavani, jejich propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni a
zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji. Takto stanoveny globalni cil zajistuje
vyznamnou cast Strategického cile NSRR. Oteviend, flexibilni a soudrzna spolecnost a
Konkurenceschopna Ceskd ekonomika. Soucasné je plné¢ v souladu se tfeti obecnou
zasadou Strategickych obecnych zdsad SOZS. Vice a lepSich pracovnich mist a se Strategii
hospodaiského ristu CR. Globalni cil OP VK zarovei zapadd do celkového ramce

reformnich krok NPR pro oblast vzd&lavani.«*

HStrategické cile predstavuji cesty, které povedou k naplnéni globalniho cile.

Specifickymi cili OP VK jsou:

* Opera¢ni program Vzd&lavani pro konkurenceschopnost fijen 2007, s. 41. [online]. Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy, fijen 2007 [cit. 2011-02-04].

Dostupné na: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vzdelavani-pro-konkurenceschopnost-verze-z-1-10-
2007
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1. Rozvoj a zkvalitiovani pocatecniho vzdélavani s dirazem na zlepSeni klicovych
kompetenci absolventl pro zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu prace a zvySeni motivace
k dal$imu vzdélavani.

2. Inovace v oblasti terciarniho vzdélavani smérem k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou
¢innosti, vétsi flexibilité a kreativité absolventl uplatnitelnych ve znalostni ekonomice, k
zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a k vytvofeni komplexnich a efektivnich
nastrojl, které by podporovaly inovacni proces jako celek.

3. Posileni adaptability a flexibility lidskych zdroji jako zadkladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR prostfednictvim podpory
dalsiho vzd¢€lavani jak na stran¢ nabidky, tak poptavky.

4. Vytvofeni moderniho, kvalitniho a efektivniho systému celoZivotniho uceni
prostfednictvim rozvoje systému pocatecniho, tercidrniho a dalSiho vzdélavani vcetné
propojeni téchto jednotlivych ¢asti systému celozivotniho uceni.

Specifické cile spadaji do ramce prioritni osy NSRR Oteviena, flexibilni a soudrzna
spolecnost a Konkurenceschopna c¢eskd ekonomika. VSechny specifické cile tvofi

konzistentni celek obsahového ndvrhu a zaméfeni prioritnich os OP VK.«

4.1.2 Rozdéleni OPVK
OP VK je roz¢lenén do péti prioritnich os, z nichz samostatnou osu tvoii technicka pomoc.
oblasti podpory, oprdvnéni zadatel¢ a cilové skupiny jsou uvedeny v Provadécim
dokumentu Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Prioritni osa 1 je zamétfena na Pocatecni vzdélavani, na rozvoj a zkvalitnéni pocate¢niho
vzdélavani, tj. predSkolniho, zékladniho a stfedniho Skolstvi. Specifickymi cily prioritni
osy 1, které zaroven reflektuji jednotlivé oblasti podpory, jsou

= zvyseni kvality pocatecniho vzdélavani

= zlepSeni rovnych pfilezitosti déti a zakl vcetné¢ déti a zakt se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami
= zlepSeni kompetenci pedagogickych 1 nepedagogickych pracovniki Skol a

Skolskych zatizeni.

* Operaéni program Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost fijen 2007, s. 41. [online]. Ministerstvo 8kolstvi,
mladeze a télovychovy, fijen 2007 [cit. 2011-02-04].

Dostupné na: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vzdelavani-pro-konkurenceschopnost-verze-z-1-10-
2007
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Na prioritni osu 1 je vy¢lenéno 612,1 mil. €, tj. 34 % alokace OPVK.

Prioritni osa 2 Tercidarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj je zaméiena na inovaci terciarniho
vzdelavani a jeho propojeni s védou a vyzkumem. Mezi specifické cile patfi:
= zkvalitnéni vzdélavani ve vyssich odbornych Skolach;
= zvySeni kvality a prohloubeni diverzifikace vysokych Skol s dirazem na pozadavky
znalostni ekonomiky;
= zkvalitnéni persondlniho zabezpecfeni védy a vyzkumu vcetné zlepSeni od borné
pfipravy a podminek pracovniki a vyuziti vhodnych motivacnich a propagacnich
nastroju;
= posileni vztahti mezi institucemi tercidrniho vzdélavani, vyzkumnymi institucemi a
subjekty soukromého sektoru a vefejné spravy (véetné propagacnich aktivit).

Na prioritni osu 2 je vy€lenéno 626,5 mil. €, tj. 35 % alokace OPVK.

Prioritni osa 3 Dalsi vzdélavani je zaméfena na posileni adaptability a flexibility lidskych
zdrojii jako zakladniho faktoru konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje
CR prostfednictvim podpory dalsiho vzd&lavani jak na strand nabidky, tak poptavky.
Specifickymi cili této prioritni osy jsou:
= usnadnéni individudlniho p¥istupu obyvatel CR k dal§imu vzdélavani a zvyseni
jejich motivace k celozivotnimu ucenti;
= prohloubeni nabidky dalSiho vzdélavani a posileni informovanosti o nabidce
dalsiho vzdé€lavani.

Na prioritni osu 3 je vy€lenéno 289,9 mil. €, tj. 16 % alokace OPVK.

Prioritni osa 4 Systémovy ramec celozivotniho uceni je zaméfen na vytvotfeni moderniho,
kvalitniho a efektivniho systému celozivotniho uceni prostiednictvim rozvoje systému
pocatecniho, terciarniho a dalSiho vzdélavani vcetné propojeni téchto jednotlivych ¢asti
systému celozivotniho uceni. Specifickymi cily této prioritni osy jsou:
= vytvoreni systému podporujiciho zvySeni kvality pocatecniho vzdélavani;
= vytvorfeni systémového a institucionalniho rdmce pro oblast tercidrniho vzdélavani
a rozvoj lidskych zdroji ve védecké a vyzkumné ¢innosti;
= dokonceni ucelené koncepce, systémového a institucionalniho rdmce dalsiho
vzdélavani a zajisténi jeho propojeni s pocatecnim vzdélavanim.

Na prioritni osu 4 je vy€lenéno 227,1 mil. €, tj. 12 % alokace OPVK.
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Prioritni osa 5 Technickda pomoc, je svym zaméfenim jakousi technickou podporou pro
ostatni prioritni osy. Jejim cilem je zajistit vSechny potifebné ¢innosti vykondvané v ramci
implementacni struktury (napf. spradvni, monitorovaci, hodnotici, informacni a kontrolni
¢innosti) a posilit absorpéni kapacity subjektti implementujici program. Na prioritni osu 5

je vy&lenéno 72 mil. €, tj. 4 % alokace OPVK.”

Graf ¢. 1: Alokace finan¢nich prostiedki z ESF na jednotlivé prioritni osy

| Tercialni vzdélavani
W Dalsivzdeélavani
m Systéemovy ramec

celozivotniho uceni

B Technicka pomoc

Zdroj: Prezentace OPVK. [online]. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, 19. 08. 2010. [cit. 2011-
20-02]. http://www.msmt.cz/file/11773

Celkem je na vSech pét prioritnich os vy¢lenéno 1,83 mld. €.

4.2 Teoretické vychodisko/terminologie

Tematika evropskych fondi, dota¢ni politiky a samotny Opera¢ni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost se vyznacuje pouzivanim specifického jazyka a predevsim
terminologie. Z diivodu komplexniho chapani problematiky, zejména casti 2 OP VK
v Libereckém kraji obsahuje seminarni prace i vyklad né€kolika zakladnich termind a

pojmti.

25 Programovy dokument Operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost. [online]. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, zaii 2007 [cit. 2011-03-04]. Liberecky kraj.
Dostupné na: http://www.kraj-1bc.cz/page3707
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Cilova skupina OPVK je skupina osob nebo organizaci, na které jsou aktivity dané oblasti
podpory zaméfeny. Mohou to byt Skoly a Skolska zatizeni, vysoké Skoly, sdruzeni a
asociace Skol, pravnické osoby plsobici ve vzdélavani a kariérovém poradenstvi. Ale také
mésta, obce a svazky obci, odborové organizace a organizace zamé&stnavatelll, profesni a
oborova sdruzeni, hospodaiskd komora, zaméstnavatelé, pokud v souladu s pfedmétem své
¢innosti poskytuji plnéni v souvislosti s aktivitami, které mohou byt pfedmétem podpory
OPVK, nebo s vytvarenim nezbytnych podminek pro takové aktivity a nestatni neziskové

organizace.

Financovani - OPVK je financovdn ze dvou zdroji — 85 % alokace tvoii Evropsky
socialni fond, 15 % tvoii statni rozpo&et CR.

Gestorem jsou relevantni skupiny MSMT, které se z hlediska dohledu nad vécnym
obsahem OP VK podili na jeho implementaci. Ukolem gestorti je sledovat, zda se
prostiednictvim OP VK realizuji strategie a koncepce MSMT v oblasti zékladniho,
sttedniho, vyS$iho odborného, vysokoskolského a dalSiho vzd€lavani a v oblasti mladeze.
V ramci zprostredkujicich subjektll vykonavaji roli gestori Skolské odbory krajskych
uradua.

Globalni grant je forma ,skupinového projektu”, ktery vsobé zahrnuje mnoZzstvi
grantovych projekt. VyhlaSovatelem a sprdvcem globalniho grantu je Liberecky kraj
jakozto zprostredkujici subjekt, ktery na zakladé vyzvy s jasné stanovenymi podminkami
pfijima a hodnoti grantové projekty predlozené piijemci.

Grantovy projekt je projekt, obvykle mensSiho rozsahu pfedkladany na zéklad¢ vyzvy
k ptedkladéani zadosti v rdmci globalnich grant. Grantovy projekt je realizovan na izemi
prislusného kraje. V ptipad¢€ Prioritni osy 1 je GP zaméten jen na cilovou skupinu spadajici
do tohoto uzemi.

Hodnoceni projektu — jedna se o fazi administraci projektd, kterda sestdva z kontroly
formalnich nalezitosti, kontroly pfijatelnosti a z hodnoceni individualnimi hodnotiteli ¢i
hodnotici komisi, jejichz vysledkem je obodovani jednotlivych projekti.

Monitorovani - sledovani vysledkl projektu piijemci pomoci, Zprostiedkujicimi subjekty
a Ridicim organem po dobu realizace projektu/globalniho grantu, dale po dobu péti let od

ukonceni projektu/globalniho grantu.
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Oblast podpory znamena zpisob, kterym je realizovana urCitd Prioritni osa, a ktery
umoziuje spolufinancovani projektli. Pro jednotlivé oblasti podpory se poskytuje
ptispévek Spole€enstvi a stanovi se pro n¢ soubor konkrétnich cila.

Prioritni osa - jedna se o jednu z priorit strategie v operacnim programu skladajici se ze

. ’ 7 s v s ey .y S e oL 2
skupiny operaci, které spolu vzajemné souviseji a maji konkrétni méfitelné cile.*®

Dodavatel neni nikterak angazovan v ramci realiza¢niho tymu projektu, v rdmci projektt
je pouze poskytovatelem sluzby ¢i dodavatelem zafizeni a vybaveni na komercni bazi.
Zapojeni dodavatele do projektu neznamena, Ze je partnerem.

Prijemce je subjekt (pravnickd osoba), orgdn nebo podnik, vefejny ¢i soukromy,
odpovédny za zahajeni, provadeéni a ukonceni operaci.

Ridici organ plné odpovida za spravné a efektivni fizeni programu a provadéni pomoci
ESF v souladu s predpisy Evropské unie a narodnimi normami. RO OP VK je Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, které je v ramci tohoto programu zodpoveédné za zajisténi
informovanosti, publicity, za jeho programovani, koordinaci, fizeni a monitorovani,
hodnoceni a kontrolu. Funkce RO OP VK vykonava Sekce fizeni Operaénich programii
EU.

Zprostiredkujici subjekt je vefejny subjekt, ktery jedna v odpovédnosti RO nebo provadi
jeho jménem Cinnosti tykajici se piijemct. V praxi spolupracuje s predkladatelem
projektovych zadosti, zejména pii komunikaci ohledné vybéru a nasledné realizace
projektu. V rdmci OP VK jsou roli zprostfedkujiciho subjekt povéteny jednotlivé krajské
urady (13 zprostiedkujicich subjektl).

Indikatory jako méfitelny ukazatel slouzi k monitorovani pribé¢hu a vysledku realizace
projektii, oblasti podpory, prioritnich os a programt vzhledem ke stanovenym cilim.
Vysledky a vystupy projektd jsou jiz pevné dané ve smlouvé uzaviené s pfijemci a
vychazeji ze schvalené projektové zadosti. Monitorovaci ukazatele maji klicovy vyznam
pii hodnoceni realizace projektu. NedodrZzeni monitorovacich ukazateli miize vést k

v 7 v 7 T 7 oy 7 2
&asteénému nebo dokonce i uplnému odebrani poskytnuté dotace.”’

*® Prirucka pro Zadatele o financni podporu z Operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost.
[online]. 6.verze.Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, 21.10.2009 [cit. 2011-03-04].

Dostupné na: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/prirucka-pro-zadatele-op-vk-verze-6-platna-od-21-10-
2009

7 Prirucka pro piijemce financni podpory z Operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost.
[online]. 4.verze.Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 30.6.2010 [cit. 2011-03-05]. Dostupné na:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/prirucka-pro-prijemce-op-vk-verze-4-platna-od-30-6-2010
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4.3 Prehled zakladni Legislativy CR a ES
Pii realizaci projektil je nutné dodrzovat zivazné postupy dle platné legislativy CR a ES.
Zakladni a zavazna legislativa jsou uvedena v Pfiloze ¢. 3 Provadéciho dokumentu k

Operacnimu programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost:

Provadéci dokument Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost 760/176
Piiloha ¢. 3 - Prehled zékladni legislativy CR a ES

Legislativa CR

- Zékon €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

%

- Zékon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych

zakonu.

- Vyhlaska MF €. 416/2004 Sb., kterou se provadi zdkon ¢. 320/2001 Sb., o financ¢ni

kontrole.
- Zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole.

- Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich

zakonu.

- Zékon €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocti.

Legislativa ES

- Naftizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, ze dne 11. ¢ervence 2006 o obecnych ustanovenich o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socidlnim fondu a Fondu soudrznosti

a o zruSeni natizeni (ES) ¢. 1260/1990.

- Nafizeni Komise (ES) ¢. 1081/2006 ze dne 5. Cervence 2006 o Evropském socidlnim

fondu a o zruseni natizeni (ES) ¢. 1784/1999.

- Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 ze dne 5. ¢ervence 2006 o

Evropském fondu pro regionalni rozvoj a o zruSeni natizeni (ES) ¢. 1783/1999.

- Natizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla k Natizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich tykajicich se Evropského fondu pro

regiondlni rozvoj, Evropského socidlniho fondu a Fondu soudrznosti a k Nafizeni
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Evropského Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Evropském fondu pro regionalni

.2
rozvoj.”*

4.4 Projekty OPVK

Individualni projekty narodni jsou realizovany na celém tizemi CR, zatimco individualni
projekty ostatni maji regionalni, pfip. nadregionalni charakter. Pfedkladat se mohou v
ramci vyzev vyhlasovanych MSMT pro prioritni osu 1, 2, 3 a 4. Vyse podpory a délka
trvani pro individudlni projekt jsou stanoveny ve vyzvach. Realizator obdrzi podporu
pfimo. Predkladateli jsou vZdy koneéni piijemci, ktefi jsou zaroven i kone€nymi uZivateli.
Grantové projekty jsou realizovany na uzemi pfisluSnych kraji. Pfedkladat se mohou v
ramci globalnich granti, jeZ jsou vyhlagovany kraji CR pro prioritni osu 1 a 3. Vyse
podpory pro grantovy projekt predkladany v ramci globalniho grantu je 400 000 - 25 000
00 K¢ nebo dle podminek vyzvy. Maximdlni délka trvani grantového projektu

predkladaného v ramci globélniho grantu jsou 3 roky. »

* Provddéci dokument OPVK, Verze k 9. 12. 2010. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy. [online].
MSMT 2006. [cit. 2011-03-05].

Dostupné na: http://www.msmt.cz/file/13485

9 Strukturdlni fondy. [online]. Ministerstvo 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy, 2006. [cit. 2011-02-04].
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/typy-projektu
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Schéma ¢. 3: Typy projekta

Individudlni projekty (IP)

V prioritni ose 1. 2. 3. 4

Narodni (IPn)
Ptipravuje
MSMT na
celonarodni
arovni

Ostatni (IPo)
Ptipravuji a realizuji
jiné instituce na
regionalni nebo
nadregionalni irovni

Globalni granty (GG)
V prioritni ose 1 a 3

Grantové projekty (GP
Vyhlasovatelem a spravcem je kraj
Realizatorem jsou napt. Skoly, Skolska zatizeni

na regiondlni trovni

Zdroj: Prezentace OPVK. [online]. Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy, 19. 08. 2010. [cit. 2011-
20-02]. http://www.msmt.cz/file/11773

V této praci se nebudeme zabyvat individualnimi projekty, ale pouze globalnimi granty

v gesci zprostiedkujicich subjekti.

Proces od promysleni projektového zaméru, nalezeni vhodného dotac¢niho titulu a zdroje
financovani, zpracovani zadosti, predloZzeni Zadosti k posouzeni, uskute¢néni projektu,

administrace a vyhodnoceni projektu, se nazyva projektovy cyklus.*

0 Fondy evropské unie [online]. Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2004 [cit. 2011-02-23]. Informace o fondech
EU. http://www.strukturalni-fondy.cz/Glosar/P/Projektovy-cyklus
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Schéma ¢. 4: Obecné schéma projektového cyklu

@& -

-

____

Zdroj: Prezentace OPVK. [online]. Ministerstvo §kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 19. 08. 2010. [cit. 2011-20-
02]. http://www.msmt.cz/file/11773

V analyze se zaméfime na ¢ast projektového cyklu, od podani zadosti, az po realizaci. Jak

se dafi naplnit cile a monitorovaci indikatory.

4.5 Dokumenty OPVK

Zékladni dokumenty k OPVK jsou Programovy dokument a Implementac¢ni (Provadéci)
dokument navazujici na OPVK. Byl zpracovan v souladu s metodikou Ministerstva pro
mistni rozvoj pro zpracovani priorit OP pro obdobi 2007 — 2013 do urovné oblasti
podpory, které v kontextu programu slouzi jako nastroje pro dosaZeni cilli prioritnich os.
Ve vztahu k pfijemciim maji povahu na nejnizsi trovni OP, tj. realizacnich programi. V
dokumentu jsou v uvodu vysvétleny uvedené pouzité zkratky a pojmy, strategie, globalni
cil, specifické cile a prioritni osy. Kapitoly v hlavni ¢asti dokumentu podrobné popisuji

zékladni parametry oblasti podpory v ramci OPVK.*!

3 Provadéci dokument OPVK, Verze k 9. 12. 2010. Ministerstvo kolstvi, mladeZe a t€lovychovy. [online].
MSMT 2006. [cit. 2011-03-05].
Dostupné na: http://www.msmt.cz/file/13485
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Dalsimi koncepénimi dokumenty vychazeji z Programového a Provadéciho dokumentu
OPVK a slouzi k hladkému a efektivnimu Cerpani finan¢nich prostredkit EU:

* Pfirucka pro Zadatele o finan¢ni podporu z OPVK

= Pfirucka pro ptijemce finan¢ni podpory z OPVK

= Manuil OPVK
Ptirucka pro zadatele ma za ukol predat t€ém, kteti chtéji napsat a piedlozit projektovou
zadost, co nejvice informaci o ptipravé projekti, pozadavcich na navrh projektu, zptisobu
jeho ptfedlozeni a postupu jeho hodnoceni. Pfirucka je uréena pro vSechny subjekty, které
chtéji podat projektové zaméry ve vSech prioritnich osaich OPVK. Cilem této Ptirucky je
podat zadatelim zakladni informace, jak postupovat pii zpracovani zadosti, seznamit je se
vSemi povinnymi naleZitostmi zadosti a upozornit je na potencidlni rizika, kterd mohou
ohrozit v&asné a Fadné predloZeni zadosti.*> V soudasné dobé se Zadatelé fidi aktualni verzi
piirucky cislo 7.
Ptirucka pro ptijemce, v aktudlni verzi ¢islo 4, navazuje na Pfiru¢ku pro zadatele z OPVK
a je urCena tém, ktefi jiz realizuji projekty podporované OPVK. Po schvéleni dotace
poskytovatel uzavird s piijemcem dotace pravni akt, ve kterém jsou piedlozeny hlavni
postupy a pravidla zavazné pro pfijemce 1 jejich piipadné partnery po celou dobu
uskutecnovani projektu a v procesu Cerpani financni dotace. Piijemci podpory jsou o této
skutecnosti informovani jeSté¢ pred zacatkem realizace projektu. Ptirucka vysvétluje
pravidla ¢erpani finan¢nich prostiedki od schvaleni pfes realizaci aZz po uzavieni projektl
v podrobnéjsi verzi nez je tomu v pravnim aktu. Pokud by v pravnim aktu nebyl obsah
nekterych termint pro piijemce jasny, slouzi Ptirucka pro piijemce jako voditko. Piijemce
je plné zodpovédny za uspéSnou realizaci projektu, za hospodarnost pii nakladani
s finan¢nimi prostfedky, za dosazeni planovanych vystupt a vysledkl projektu a fadné
vedené doklady. Ptirucka proto také upozoriiuje na potencidlni rizika a tskali, ale zaroven
jsou v ni uvedeny také ndvody na vypotfadani téchto komplikaci. V ptirucce, ktera je
rozdélena na nékolik okruhi, jsou zpracovana pravidla, procesy a podminky pro uzavirani
smluvniho vztahu, realizaci projektu, projektové a financni fizeni, vybér dodavateld,

vztahy s partnery, praci s cilovymi skupinami, monitorovani a udrzitelnost projektu,

3 Prirucka pro Zadatele o financni podporu z Operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost.
[online]. 6.verze.Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, 21.10.2009 [cit. 2011-03-04].

Dostupné na: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/prirucka-pro-zadatele-op-vk-verze-6-platna-od-21-10-
2009
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archivaci dokumentace, informacni a propagacni aktivity. Jsou zde také uvedena prava
poskytovatele dotace, to je monitorovani a kontroly projekti, pfipadné udé€leni sankei pii

zji§téni nesrovnalosti a nedostatki na strané pifjemce béhem realizace projektu. >

Dalsi dokumenty uréené pro zadatele a ptijemce OPVK jsou:

= Informace k IPRM pro zadatele (informace o postupu udileni bonifikace pro
projekty, které jsou soucasti schvaleného Integrovaného planu rozvoje meést).

* Vzory a formulafe (vzory a formuléfe pravnich aktt, pfihlaSek atd. souvisejicich s
realizaci projektd financovanych z OPVK).

= Monitorovaci zprava a jeji ptilohy, zadost o platbu, ktera je dostupnd v aplikaci
Benefit7 (v soucasnosti je jiz k dispozici 1 monitorovaci zprava v elektronické verzi
v téze aplikaci).

* Projektova zadost, kterd je k dispozici pouze ve webové aplikaci Benefit7 (navod
na vyplnéni webové zadosti Benefit7).

=  Metodické dopisy OP VK (vydava Ridici organ OPVK), které upftesiiuji pravidla
pro zadatele a pfijemce.

* Namitky k procesim implementace OP VK (stanovuje postupy a pravidla pro

R N o . 4
fedeni namitek k procesiim implementace).’

4.5.1 Manual vizualni identity

Funkéni a srozumitelnd komunikace s vefejnosti se neobejde bez jednotné vizudlni
identity. K dodrzovani jednotného grafického stylu patii nazev (instituce, firmy, produktu),
logo (symbol, znacka), barvy, pismo a zpusoby jejich pouziti na raznych pfedmétech nebo
materidlech (formuléfe, tiskopisy, tiskové zpravy atd.), kterymi organizace komunikuje se
svymi zaméstnanci a vefejnosti. Ke spravnému dodrzovani pravidel ndm slouzi Manual
vizualni identity, ktery definuje pouzivani log ESF v CR, vlajky EU a jednotlivé loga pro
jednotlivé OP. ¥

33 Prirucka pro prijemce financni podpory z Operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost.
[online]. 4.verze.Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, 30. 6. 2010 [cit. 2011-02-05].

Dostupné na: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/prirucka-pro-prijemce-op-vk-verze-4-platna-od-30-6-
2010

3* Dokumenty pro Zadatele a prijemce OPVK. [online]. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy, zai
2007 [cit. 2011-02-23]. Dostupné na:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/dokumenty-pro-zadatele-a-prijemce

3 Manudl vizudlni identity OPVK (Fijen 2009). [online]. Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, 2010-
06-21 [cit. 2011-02-02]. http://www.msmt.cz/file/11001
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Obrazek ¢.1: Ukazka zakladniho horizontilniho logolinku pouzivaného od 30. 10.

2009
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Zdroj: Manual vizualni identity OPVK(¥ijen 2009). [online]. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,
2010-06-21 [cit. 2011-02-02]. http://www.msmt.cz/file/11001

S manuédlem uzce souvisi publicita, prostfednictvim, které piijemce dotace z OPVK ma
povinnost informovat Sirokou vefejnost i vSechny zainteresované na projektu. Piijemce se
zavazuje k provadéni publicity pii podani projektové Zzadosti. BEhem vSech etap
uskutecnéni projektu, musi byt dostatecné upozornéno na fakt, Ze program OP je
financovan nejenom z ESF, ale i spolufinancovan ze statniho rozpoétu CR. Publicita se
provadi pifi veSkerych prezentacich, vzdélavacich kurzech a Skoleni. Podstatou
informaénich &innosti je aplikace predepsanych odkazi a log.*® Pravidla pro provadéni

informacnich a propagacnich aktivit jsou popsana v ptirucce Manual vizualni identity.

3% Publicita-PpP3. [online]. Ministerstvo 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy, 2010-06-21 [cit. 2011-02-02].
Dostupné na: http://www.msmt.cz/file/11005
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5 ANALYZA OPERACNIHO PROGRAMU PRO
KONKURENCESCHOPNOST V LIBERECKEM KRAJI

Zastupitelstvo Libereckého kraje schvalilo na svém zasedani dne 25. 9. 2007 usnesenim
¢. 249/07/ZK zapojeni Libereckého kraje do Operacniho programu Vzdéldvani pro
konkurenceschopnost, a to prostiednictvim globalnich grantii. Ridicim organem tohoto
operaéniho programu je MSMT CR, LK plni roli zprostfedkujiciho subjektu. Tento vztah
je smluvné uzavien Dohodou o spolupraci Ridiciho organu a Zprosttedkujiciho subjektu
pfi zabezpeceni realizace OPVK, dne 14. ledna 2008.

Na zéklad¢ Organiza¢niho fadu LK, ktery schvalila Rada LK usnesenim ¢. 675/07/RK ze
dne 10. 7. 2007, je za LK ¢innosti Zprostfedkujiciho subjektu povéten Odbor regionalniho
rozvoje a evropskych projekti (ORREP), oddéleni Fizeni grantovych schémat (ORGS).
Odbornym gestorem je Odbor $kolstvi, mladeze, télovychovy a sportu (OSMTS).
Realizace globalnich grantl je fidicim orgdnem OPVK rozdélena do dvou etap: 1. etapa na

roky 2008 — 2010, 2. etapa na roky 2011 — 13. Jednotlivé oblasti podpory, administrované

Libereckym krajem, ukazuje obr. ¢. 1.

Schéma. €. S: Jednotlivé oblasti podpory administrované Libereckym krajem

Operacni program Vzdélavani pro

konkurenceschopnost
[ Prioritni osa 1 — Pocatecni vzdélavani ]
_[ Zvysovani kvality ve vzdélavani ]
_[ Rovné prilezitosti ve vzdélavani ]
—[ Dalsi vzdélavani pracovniki skol a skolskych zatizeni ]
[ Prioritni osa 3 — DalSi vzdélavani ]
_[ Podpora nabidky dalsiho vzd&lavani ]

Zdroj: Krajsky utad Libereckého kraje, odbor regionalniho rozvoje a evropskych projektd. Interni materialy
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5.1 Projektovy cyklus probihajici na urovni LK

V ramci vyzev vyhlaSovanych MSMT pro prioritni osu 1 a 3 pro zprostfedkujici subjekty
podavaji kraje zadosti 0 GG. Na zakladé schvaleného GG udéli MSMT dotaci na realizaci
vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace na GG OPVK ze statniho rozpoétu CR v ramci
OPVK. Na zéklad¢ schvalen¢ho GG a po podepsani Rozhodnuti, kraj vyhlasi vyzvu, do
které podavaji zadosti jiz Zadatelé (potencialni piijemci). Jejich Zadosti projdou hodnoticim
procesem, ktery se sklada ze Ctyft fazi:

1. faze — hodnoceni formalni;

2. faze — hodnoceni piijatelnosti;

3. faze — hodnoceni vécné;

4. faze — vybérova komise/grémium zpravodaji

1. fdze — hodnoceni formalnich nalezitosti Z&dosti (Gdaje na obélce, kompletnost

pozadovanych pftiloh, shoda elektronické a pisemné verze)

2. faze - hodnoceni pfijatelnosti — posouzeni piijatelnosti planovanych aktivit, pravni
forma pfijemce a rozpoctu z hlediska zplsobilosti vydaji, regiondlni dopad. Hodnotici
kritéria uvedena v Pfirucce pro Zadatele jsou vylucujici, tzn. pfi nesplnéni jakéhokoli
kritéria je Zadost vyloucena z dal$iho hodnoceni. Ob& tyto faze probihaji na Urovni
zprostiedkujictho subjektu, coZ jsou kraje a jim povéfena oddéleni kraje. Zadosti, které
usp€ji v obou fazich, postoupi do 3. faze hodnoceni, ve které¢ hodnoti projekty externi
hodnotitelé (proskoleni odbornici MSMT, ktefi jsou nezavisli na ¢emkoliv a komkoliv).
Kritéria pro externi hodnotitele jsou také pevné stanovena MSMT, ale v ramci
stobodového hodnoceni je 15 bodi ponechano v kompetenci zprostfedkujiciho subjektu.
(specificky pozadavek odboru $kolstvi, mladeZe, télovychovy a sportu KULK je vazba na

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Libereckého kraje).

Varianty hodnoceni 3. faze jsou dve¢:
1. Hodnoceni s vyuzitim Gremia zpravodaji — hodnoti dva hodnotitelé a treti
hodnotitel vytvoti jakési primérné hodnoceni
2. Hodnoceni s vyuzitim arbitra — vzdy hodnoti 2 hodnotitelé¢ a arbitr hodnoti jen

v pripad¢ velké rozdilnosti obou hodnoceni
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Kazdy projekt je hodnocen minimalné dvéma externimi hodnotiteli, na zaklad€¢ priméru
jejich bodového hodnoceni je sestaveno potadi téch zadosti a v tomto potadi postupuji do
4. faze, coz je Vybérova komise v pfipadé¢ hodnoceni s vyuzitim arbitra nebo Expertni
skupina OPVK v pfipad¢ hodnoceni s vyuzitim grémia zpravodaju.
Vyhody a nevyhody:
=  Vybérova komise je slozena z politickych zastupcl a zastupcli zajmovych skupin
(asociace skol, ANNOLK) v tom daném kraji, oni znaji potfeby a specifika toho
kraje, ale mohou upfednostiovat vlastni zajmy.
= Grémium zpravodaji — skladd se z nezavislych expertd, ktefi mohou byt

z jakékoliv ¢asti CR, jedna se o odborniky v dané oblasti, ale nemusi dobie znat

specifika daného regionu, kraje.
Vysledkem 3. faze — grémium zpravodajl a 4. faze — vybérova komise je seznam projektl
doporu¢enych k financovani, ktery podléhd kone¢nému schvaleni organy kraje. Po
kone¢ném schvaleni projektt se sepise s piijemci dotace smlouva a mohou zacit realizovat
projekt. Piijemci realizuji grantovy projekt v souladu s projektovou zadosti. Maji mozZnost
ur¢itych zmén jak v harmonogramu aktivit, tak v rozpoctu, ale o jakoukoliv zménu musi
pozadat o schvaleni organem kraje. Véci, které musi dodrzet, jsou pevné stanoveny a také
se k nim zavazuji jiz v zadosti (hodnoty monitorovacich indikatora, realizované aktivity,
kritéria udrzitelnosti a vysi rozpoctu). Piijemci dotace kazdé 3 - 6 mésict podavaji
Monitorovaci zpravy s ptehledem plnéni realizovanych aktivit, napliiovani monitorovacich
indikatorii, Gerpani rozpodtu aj.*’ Po skoneni realizace projektu nastavé udrzitelnost, ktera
trva 5 let a kazdy rok musi pfijemce podavat monitorovaci zpravu o udrzitelnosti.
V ramci celkové alokace pro Liberecky kraj na GG, o ktery si LK musel zazadat, tak jako
zadatelé o GP, si zprostiedkujici subjekt sdm rozhodl, v ramci kolika vyzev si uréenou
finanéni ¢astku rozd&li. Schvalenim GG z MSMT ziskal zprostiedkujici subjekt (LK)
finan¢ni prostfedky na jednotlivé vyzvy. Veskeré financovani v ramci OPVK probiha
zalohove (ex-ante platby). Finan¢ni prostfedky ur¢ené pro danou vyzvu jsou kontrahovany
s UspéSnymi piijemci pomoci. Po podpisu smlouvy o realizaci GP se jim v soucasné dob¢

zasila zéaloha ve vysi 25%. O dalsi prosttedky si ptijemci zadaji v zadosti o platbu na

37 Prirucka pro prijemce financni podpory z Operacniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost.
[online]. 4.verze.Ministerstvo skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 30.6.2010 [cit. 2011-03-05].

Dostupné na: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/prirucka-pro-prijemce-op-vk-verze-4-platna-od-30-6-
2010
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zaklad¢ skutecné Cerpanych vydaji. A timto zpisobem Cerpaji az do vysSe 90% celkové
dotace, pfi€emz zavérecnych 10% se proplati az po konecném vyuctovani a schvaleni

zavérecné monitorovaci zpravy.

5.1.1 Hodnoceni grantovych projektii na KULK

Jednim z kroki pfi administraci globalnich granti Libereckého kraje je fizeni hodnoceni a
nasledny vybér grantovych projektd urenych k podpoie z OPVK. Po ptedlozeni
grantovych projektl prochédzi pfijaté zadosti o finanéni podporu jednotlivymi fazemi
procesu hodnoceni. Po hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti, které provadi
projektovi a finanni manazeti z oddé€leni fizeni grantovych schémat ve spolupraci
s odbornym gestorem - oddélenim vzdélavani a koncepci odboru Skolstvi, mladeze,
télovychovy a sportu - jsou vybrané projekty zaslany k vécnému hodnoceni externim
hodnotitelim. Projekty, které ziskaji v priméru ve vécném hodnoceni 65 bodu a vice, jsou
dale postoupeny k hodnoceni vybérovou komisi.

Ve stejném duchu probiha financovani ve sméru ¥idici organ (MSMT) a zprostfedkujici
subjekt (LK). Po podpisu Rozhodnuti o poskytnuti dotace na GG OPVK ze statniho
rozpoétu CR v ramci OPVK je zprostiedkujicimu subjektu zaslana zaloha ve vysi 25%
z celkové alokace. Dalsi zalohové platby jsou poskytovany prostiednictvim Souhrnnych
7adosti o platbu, které zahrnuji zadosti o platbu piijemcti za dané obdobi. Zadosti o platbu

prijemci predkladaji na zéklade skutecné Cerpanych vydaji.

5.2 Publicita v LK

Liberecky kraj jako zprostfedkujici subjekt ma ziizeny internetové stranky ke globalnim
grantim na http://opvk.kraj-lbc.cz, které prubézné aktualizuje. V rdmci vlastnich
informacnich a propagacnich aktivit zadava anonce vyzev nejen na webovych strankach
kraje, ale 1 regiondlnich denicich v . MF Dnes, Liberecky denik, Jablonecky denik,
Ceskolipsky denik a Turnovsky a semilsky denik. Déle vydava informacni tematické
Clanky v mésicniku Liberecky kraj a informacni reportaze v regiondlni TV GENUS
(Pozvanky na vyro¢ni konferenci a seminafe pro piijemce). Prezentuje se také na
vyro¢nich konferencich ke GG LK. V pribéhu vyzev realizuje informacni seminaie pro
zadatele, nasledné piijemce financni podpory. Také se uskutecnil pracovni workshopy
k vyhodnoceni a pouceni se z chyb prvnich vyzev. Informuje odbornou vetejnost (napf.

feditelé Skol a Skolskych zafizeni) o moznostech vyuziti finanéni podpory. Pravidelné jsou
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potencidlnim Zadatelim poskytovany osobni 1 telefonické konzultace k ptipravé
projektovych zadosti a nasledn¢ také metodickd podpora pii realizaci projekti.
K informovéni potencidlnich Zadateli nebo piijemcti byl vyuZivan e-mailing. V rdmci
publicity také vyuziva propagacni materidly - letdky, bloky, samolepky, tasky, tuzky,

zvyraziovace, pastelky, destniky aj.

5.3 Prioritni osa 1
Jak jiz zde bylo uvedeno dne 25. 9. 2007 Zastupitelstvo Libereckého kraje schvalilo na
svém zasedani usnesenim ¢. 249/07/ZK zapojeni LK do OPVK prostiednictvim GG. LK
byl povéfen fidicim organem MSMT plnit roli zprostiedkujiciho subjektu. Tento vztah je
smluvné uzavien Dohodou o spolupraci Ridiciho organu a Zprostiedkujiciho subjektu pfi
zabezpeceni realizace OPVK ze dne 14. ledna 2008. Na zaklad¢ Organiza¢niho fadu LK,
ktery schvalila Rada LK usnesenim ¢. 675/07/RK ze dne 10. 7. 2007, je za LK c¢innosti
Zprostifedkujiciho subjektu povéren Odbor regionalniho rozvoje a evropskych projektt
(ORREP), oddgleni fizeni grantovych schémat (ORGS). Odbornym gestorem je Odbor
skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu (OSMTS).
V ramci prioritni osy 1 - Poéateni vzdélavani byly Ridicimu organu dne 6. 2. 2008
odevzdany tfi zadosti o globalni granty:

1. ZvySovani kvality ve vzdélavani v LK

2. Rovné prilezitosti ve vzdélavani v LK

3. Dalsi vzdélavani pracovniki Skol a Skolskych zatizeni v LK
Jejich znéni bylo schvaleno radou kraje usnesenim ¢. 101/08/RK ze dne 22. 1. 2008.
MSMT CR byly viechny t¥i projektové Zadosti schvéleny ,,Rozhodnutim o schvaleni
navrhu globalniho grantu Ridicim orgdnem® ze dne 21. 3. 2008. V navaznosti na toto
schvaleni vydalo MSMT ,,Rozhodnuti o poskytnuti dotace na GG OPVK¥, kterym
MSMT poskytuje dotaci na realizaci GG v rimci OP VK, tzn. na realizaci GP v ramci
téchto GG, které budou realizovany v obdobi let 2008 - 2012.
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Tabulka €. 1: Alokace pro jednotlivé GG

Nazev GG

Registracni ¢islo

Celkova vyse dotace (K<)

ZvySovani kvality ve vzdélavani
v Libereckém kraji

CZ.1.07/1.1.09

172 473 995

Skolskych  zatizeni v Libereckém
kraji

Rovné pfilezitosti ve vzdélavani|CZ.1.07/1.2.04 62717 816
v Libereckém kraji
Dalsi vzdélavani pracovnikti Skol a|CZ.1.07/1.3.03 78 397 270

Zdroj: Usneseni RK ¢.929/08/RK ze dne 12. 8. 2008

Usnesenim Rady LK ¢. 929/08/RK ze dne 12. 8. 2008 bylo schvéalena Rozhodnuti o
poskytnuti dotace na GG OPVK realizované LK. Na zakladé tohoto Usneseni vydal Ridici

organ — MSMT CR Rozhodnuti o poskytnuti dotace na GG OPVK pro oblasti podpory 1.1,

1.2al.3.

5.3.1 VyhldSeni 1. vyzvy

V 1. vyzvé bylo predlozeno 121 projektovych zadosti v celkové vysi 618 365 931, 13 K¢.

Nasledujici tabulka uvadi pfesné pocty predlozenych projekti pozadované dotace a pievisy

v jednotlivych prioritnich oséach.

Ptehled poctu podanych grantovych projektl spolu s finanénimi naroky uvadi nasledujici

tabulka
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Tabulka €. 2: Prehled podanych grantovych projekti

P?cet . Pozadavek na|Prekroceni
oy« Alokace predloZenych .
Globalni grant « , alokaci alokace
(v K©) Grantovych (v K¢&) v %)
projekti ’

ZvySovani kvality
ve vzdélavani|43 980 868,00 72 392 194 494,97 891,74
v Libereckém kraji

Rovné pfileZitosti
ve vzdélavani|15 993 043,00 16 79 226 481,10 495,38
v Libereckém kraji

Dalsi  vzdélavani
pracovnika Skol a
Skolskych zatizeni
v Libereckém kraji

19 991 303,00 33 146 944 955,06 735,04

Celkem 79 965 214,00 121 618 365 931,13 X

Zdroj: Usneseni RK ¢. 930/08/RK dne 12.8.2008

V pribéhu vyzvy se administrace globalnich granti a grantovych projekt fidi Smérnici
OPVK - GG v LK, jejiz znéni schvalilo zastupitelstvo kraje usnesenim ¢. 115/08/ZK dne
29. 4. 2008. Jednotlivé grantové projekty byly schvaleny zastupitelstvem kraje usnesenim
¢. 236/08/ZK ze dne 26. 8. 2008 a s piijemci podpory byla nasledn¢ uzaviena Smlouva o
realizaci grantového projektu v rdmci GG OPVK, jejiz vzor byl schvélen radou kraje
usnesenim €. 966/08/RK ze dne 9. 9. 2008. Prvnim krokem po pfijeti a registraci
grantového projektu je kontrola formalnich nélezitosti. Tu provadi Oddéleni ftizeni
grantovych schémat (ORGS). Piipadny negativni vysledek této kontroly je opravitelny -
zadatel je vyzvan k napravé. V 1. vyzveé proSly vSechny zadosti kontrolou formalnich
nalezitosti, ptip. byly v€as a fadné¢ doplnény. Dal§im krokem je hodnoceni pfiijatelnosti.
Provadi jej ORGS ve spolupraci s Odborem $kolstvi, mladeze, t&lovychovy a sportu
(OSMTS) jako odbornym gestorem. Kritéria jsou neopravitelna a grantové projekty, které
nesplni kritéria ptijatelnosti, jsou vyfazeny z dalSiho procesu hodnoceni. Vysledky shrnuje

tabulka ¢. 3.
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Tabulka ¢. 3: Stav grantovych projekti po hodnoceni prijatelnosti

Pocet Piedano
s Alokace predloZenych Vyiazeno na ,
Globalni grant « , et . externim
(v K&) Grantovych prijatelnosti o 1o
e 3o hodnotitelim
projekti

ZvySovani kvality
ve vzdélavani|43 980 868,00 |72 24 48
v Libereckém kraji

Rovné piilezitosti
ve vzdélavani|15 993 043,00 |16 10 6
v Libereckém kraji

Dalsi  vzdélavani
pracovniki Skol a
Skolskych zafizeni
v Libereckém kraji

19991 303,00 |33 12 21

Celkem 79 965 214,00 (121 46 75

Zdroj: Usneseni RK ¢. 930/08/RK dne 12. 8. 2008

Dalsi fazi je vécné hodnoceni, které provadi externi odborni hodnotitelé vybrani
z Centralni databaze hodnotitelii Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Skupinu 30
hodnotitelti vybral Odbor Skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu jesté pred ukoncenim
piijmu zéadosti. Jednotlivé projekty pak hodnotitelim pftifadilo, podle jejich uvedené
odbornosti, oddéleni fizeni grantovych schémat. Kazdy projekt hodnotili 2 hodnotitelé,
v pfipadé neshody rozhodovalo hodnoceni 3. hodnotitele. V pravomoci hodnotitelti je
navrhnout upravu - kraceni rozpoctu projektu v polozkéach, které posoudi jako
nepfimétené. Vysledny pocet bodl je primérem obou hodnoceni, ptip. dvou blizsich

hodnoceni. Hranice pro podporu grantového projektu je 65 bodl, maximum pak 100 bodt.

Zavéeretnou fazi je jednani vybérové komise zprostiedkujiciho subjektu OP VK, ustavené
na zaklad¢ usneseni rady kraje ¢. 368/08/RK, se uskutecnilo 4. 8. 2008. Komisi byly
prelozeny grantové projekty, které ve vécném hodnoceni dosahly 65 bodu a vice. Pfi svém
jednani vychdzela komise z bodového poradi, komentafe hodnotitelii véetné navrzeného
kraceni rozpoctl a zobsahu projektd. V pravomoci vybérové komise bylo grantové
projekty doporucit, doporucit se zkracenym rozpocetem, pfipadné nedoporucit s podanim
vysvétleni. Vysledkem jednani komise je seznam grantovych projekta, které doporucuje

Vybérova komise Rad¢ a Zastupitelstvu Libereckého kraje ke schvaleni.
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Na zavér 1. Vyzvy kone¢ny vybér a schvaleni vybranych projekt provedli organy kraje, t;.
rada a zastupitelstvo za stejnych pravidel jako vybérova komise na svém zasedani. Organy
kraje rozhoduji pouze o projektech, které doporucila vybérovd komise. Vyskrtnuti
projektu, resp. vybér projektu ze zasobniku musi byt fddné a objektivné zdivodnéno. Po
ukonceni 1. vyzvy do GG OPVK, 19. 6. 2008, pfijalo odd¢leni fizeni grantovych schémat
celkem 121 zadosti o finan¢ni podporu. Béhem procesu hodnoceni bylo 68 projekt
vyfazeno z divodl nesplnéni podminek pfijatelnosti nebo nizkého bodového ohodnoceni,
36 projektli bylo zatazeno do zasobniku projektd. Sedmnacti Zadatelim bylo nabidnuto

uzavieni Smlouvy o realizaci grantového projektu.

5.3.2 Podpora absorpéni kapacity v Libereckém kraji

ZvySeni absorpcni kapacity znamend zvySeni zdjmu o podani projekti. LK se snazi
podpofit absorpéni kapacitu pravidelnymi seminafi a vicedennimi workshopy pro Zadatele,
kde jsou informovéani o problematice OP VK, zejména o podporovanych aktivitach,
monitorovacich indikatorech a problematice sestavovani rozpoctu. Na workshopech, které
jsou ur¢eny pro Zadatele, ktefi nemaji s psanim projektl zkuSenosti, pfedavaji pracovnici
ZS potiebné informace k spravnému sepsani projektové zadosti. ZS tak zvySuje moznosti
zejména malych Skol a neziskovych organizaci, jak uspét pii tvorbé projektové zadosti. To
se ukazuje jako ptinosné zejména v oblasti podpory Rovné prilezitosti ve vzdélavani. Po 1.
vyzvé doslo k pouceni a LK upozorioval Zadatele na nejcastéjSi chyby. Pfi plnéni
informovanosti a publicity v roce 2008 vychazel LK z Komunika¢niho pldanu GG OPVK
pro rok 2008, ktery urcuje strategii a nastroje informacnich a propagacnich aktivit
zprostiedkujiciho subjektu. Vzhledem k faktu, ze rok 2008 byl zacatkem realizace OPVK a
GG OPVK LK, stal se pro LK prioritou cil zvySit povédomi vefejnosti. LK
prostfednictvim poskytovani informaci o existenci OPVK a GG snazil vyvolat zdjem o
moznostech OPVK a GG relevantnich zajmovych skupin. Cilem bylo také oziejmit
existenci prilezitosti v OPVK, vyvolat zdjem danou oblastmi podpory a podpofit kvalitu

zpracovani projektovych 7adosti.*®

3 KULK, odbor regionalniho rozvoje a evropskych projekti.. Vyroéni zprava OPVK za rok 2009. Interni
materialy
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5.3.3 VyhlaSeni 2. vyzvy

Zastupitelstvo Libereckého kraje schvélilo na svém zasedani dne 16. 12. 2008 usnesenim
¢. 43/111/08/ZK vyhlaseni 2. vyzvy k ptredkladani grantovych projekti do globalniho grantu
Zvysovani kvality ve vzdélavani v Libereckém kraji, Rovné pftilezitosti ve vzdélavani
v Libereckém kraji a Dalsi vzdélavani pracovnikl kol a Skolskych zafizeni v Libereckém
kraji vramci Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Vyzva byla
vyhlaSena 5. ledna 2009 a pifijem zadosti byl ukoncen 27. tinora 2009. Piehled poctu
podanych grantovych projekti spolu s finanénimi naroky a alokaci na jednotlivé oblasti

podpory uvadi nasledujici tabulka €. 4.

Tabulka ¢. 4: Pirehled podanych grantovych projekti

Pocet

N . Pozadavek na|Prekroceni
P Alokace predlozenych .
Globalni grant v . alokaci alokace
(v K¢) Grantovych v K¢&) v %)
projektu °

ZvySovani kvality
ve vzdélavani|76 750 927,00 77 393 509 223, 512,71
v Libereckém kraji

Rovné pfileZitosti
ve vzdélavani|27 999 991,00 22 102 704 562, 366,80
v Libereckém kraji

Dalsi  vzdélavani
pracovnika Skol a
Skolskych zatizeni
v Libereckém kraji

34 886 785,00 28 124 578 496, 357,09

Celkem 139 637 703,00 127 620 792 271, X

Zdroj: 11. RK dne 9. 6. 2009

V pribéhu vyzvy se administrace globalnich granta a grantovych projektt fidila Smérnici
OPVK - GG v LK, jejiz znéni schvalila rada kraje usnesenim €. 18/09/RK dne 13. 1. 2009.
Prvnim krokem po pfijeti a registraci grantového projektu je kontrola formalnich
nalezitosti. Tu provadi ORGS. Piipadny negativni vysledek této kontroly je opravitelny -
zadatel je vyzvan k napravé. V 2. vyzveé proSly vSechny zadosti kontrolou formalnich
nalezitosti, pfip. byly v€as a fadné¢ doplnény. DalSim krokem je hodnoceni pfijatelnosti.

Provadi jej ORGS s OSMTS jako odbornym gestorem. Kritéria jsou neopravitelna a
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grantové projekty, které nesplni kritéria piijatelnosti jsou vyrazeny z dal§iho procesu

hodnoceni. Vysledky shrnuje tabulka ¢. 2.

Tabulka €. 5: Stav grantovych projekti po hodnoceni prijatelnosti

Pocet

oy Alokace predloZzenych Vyrazeno na PredaI}O
Globalni grant « , et . externim
(v K¢&) Grantovych prijatelnosti o 1o
e 3o hodnotitelim
projekti
ZvysSovani kvality
ve vzdelavani|76 750 927,00 |77 25 52
v Libereckém kraji
Rovné piilezitosti
ve vzdélavani|27 999 991,00 |22 10 12
v Libereckém kraji
Dalsi  vzdélavani
pracovnikii Skol al3) go6 78500 |28 15 13
Skolskych zafizeni
v Libereckém kraji
Celkem 139 637 703,00 |127 50 77

Zdroj: 11. RK dne 9. 6. 2009

Dalsi fazi je vécné hodnoceni, které provadi externi odborni hodnotitelé vybrani

z Centralni databaze hodnotiteli MSMT. Skupinu 46 hodnotitelti vybral OSMTS a zajistil

dvé Skoleni pro vybrané hodnotitele. Jednotlivé projekty pak byly hodnotitelim

pfifazovany podle jejich odbornosti v aplikaci Hodnotitelsky modul (HoMo), ktery byl

vyuzit poprvé v této vyzve. Prostfednictvim tohoto systému jsou projekty pfifazovacim

systtmem nahodile pfidélovany vybranym externim hodnotitelim, ¢imZz je zarucena

transparentnost pridélovani projekt k vécnému hodnoceni.

Kazdy projekt byl hodnocen minimaln¢ dvéma hodnotiteli, v pfipadé vyrazné odliSnosti v

hodnoceni rozhodovalo hodnoceni 3. hodnotitele. Hranice pro podporu grantového

projektu je 65 bodl, maximum pak 100 bodt.

Vysledky hodnoceni externich hodnotitelti shrnuje tabulka ¢. 6.
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Tabulka ¢. 6: Prehled projektovych Zadosti predanych k hodnoceni externim

hodnotiteliim
Pfedano Vyrazeno Pfedano
Globalni grant externim externimi vybérové
hodnotiteliim hodnotiteli komisi

ZvysSovani kvality ve vzdélavani

v Libereckém kraji 2 15 37

Rovné ptilezitosti ve vzdélavani

v Libereckém kraji 12 S 7

Dalsi vzdélavani pracovniki Skol a

Skolskych zatizeni v Libereckém kraji 13 4 ?

Celkem 77 24 53

Zdroj: 11. RK dne 9. 6. 2009

Zavérecnou fazi — hodnoceni, predstavuje zasedani vybérové komise (VK) ustanovené na
zaklad¢ usneseni €. 17/09/ RK dne 13. 1. 2009. Samotnému jednani VK pro vybér
projekti, které se uskutecnilo 4. 6. 2009, ptedchazelo Skoleni této komise, které zajist'oval
OSMTS ve spolupraci s ORREP. Clenové VK byli seznameni jednak s cili globalnich
grantii v LK, podporovanymi aktivitami, cilovymi skupinami, déle s kritérii vécného
hodnoceni a piehledem situace v druhé vyzvé do globdlnich grantl, ale také s novymi
pravy a povinnostmi vybérové komise dané¢ metodickym dopisem, které byly zapracovany
do Jednaciho fadu vybérové komise pro vybér projekti z GG OP VK. Vybérové komisi
bylo piedlozeno celkem 53 projekti, které obdrzely od externich hodnotitelt 65 bodl a
vice. Ke kazdému projektu obdrzeli ¢lenové VK komentdi vécného hodnoceni z obou
platnych hodnoceni, vyjadieni zprostiedkujiciho subjektu a rozpocet projektu. Pii svém
jednani vychazela komise z potadi daného bodovym ohodnocenim, komentare hodnotitelti
véetné navrzené¢ho kraceni rozpoctii a z vyjadieni zprostfedkujiciho subjektu ke klicovym
oblastem projektu (rozpocet, indikatory, aktivity, udrzitelnost). V pravomoci vybérové
komise bylo grantové projekty doporucit dle navrhu zprosttedkujiciho subjektu nebo
externich hodnotitelii. V ptipad¢ uprav navrzenymi ¢leny VK na upravu aktivit, indikatort
¢i rozpoCtu nebo nedoporuceni projektu k podpote, musela své stanovisko dostate¢né,
objektivné a transparentné zdiivodnit. Doporuc¢ené projekty, na které nevystacila finan¢ni

alokace, byly schvaleny do tzv. zdsobniku projektii. Zasobnik byl schvalen pouze u GG 1.2
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Rovné pfilezitosti ve vzdélavani v Libereckém kraji. Zasobnik projekti v GG 1.1
Zvysovani kvality ve vzdélavani v Libereckém kraji navrhla vybérova komise vzhledem k
nizkému bodovému ohodnoceni projektii a tedy nizké kvalit€ projekt netvotit. V GG 1.3
Dalsi vzdélavani pracovnikii Skol a Skolskych zafizeni v Libereckém kraji vystacila
alokace na vSechny predlozené projekty. Vysledkem jedndni je seznam grantovych
projekti, které doporucuje Vybérova komise Rad¢ a Zastupitelstvu Libereckého kraje ke
schvaleni. Na zavér vyzvy konecny vybeér a schvéleni vybranych projekti provedly orgény
kraje, tj. rada a zastupitelstvo za stejnych pravidel jako vybérova komise na svém zasedani.
Orgény kraje rozhoduji pouze o projektech, které doporucila vybérova komise. Vyskrtnuti

projektu, resp. vybér projektu ze zasobniku musi byt fadn¢ a objektivné zdivodnéno.

5.3.4 VyhlaSeni 3. vyzvy

Rada LK schvilila na svém zasedani dne 12. 1. 2010 usnesenim ¢. 76/10/RK vyhlaseni 3.
vyzvy k ptredkladani grantovych projekti do GG ZvySovani kvality ve vzdélavani v LK,
Rovné prilezitosti ve vzdélavani v LK a Dalsi vzdélavani pracovnika Skol a Skolskych
zafizeni v LK vramci OPVK. Vyzva byla vyhldSena 13. 1. 2010, piijem zadosti byl
ukoncen 26. 2. 2010. Ptehled poctu podanych grantovych projektd spolu s finan¢nimi
naroky a alokaci na jednotlivé oblasti podpory uvadi nasledujici tabulka €. 7.

Tabulka €. 7: Prehled podanych grantovych projekti

Pocet . . _
geer Pozadavek na | Prekroceni
_ Alokace predloZenych .
Globalni grant « , alokaci alokace
(v K¢) Grantovych « o
c o (v K¢) (v %)
projekti

ZvySovani kvality
ve vzdélavani | 51 742 228,00 |47 163 602 880,02 316,19
v Libereckém kraji

Rovné pfilezitosti
ve vzdélavani| 19 277 000,00 |15 53 653 504,51 278,33
v Libereckém kraji

Dalsi  vzdélavani
pracovnikl Skol a
Skolskych zatizeni
v Libereckém kraji

23519 182,00 |20 54 481 302,72 231,65

Celkem 94 538 410,00 |82 271 737 687,43 X

Zdroj: 10. RK 8. 6.2 010

49



Béhem prabehu vyzvy se administrace GG a grantovych projekt fidi Smérnici OPVK —
GG v LK, jejiz znéni schvalila rada kraje usnesenim ¢. 18/09/RK dne 13. 1. 2009 a dalsi
fizenou dokumentaci OPVK. Prvnim krokem po pfijeti a registraci grantového projektu je
kontrola formalnich néleZitosti. Tu provadi ORGS. Pfipadny negativni vysledek této
kontroly je opravitelny — zadatel je vyzvan k napraveé. Ve 3. vyzve prosly vSechny zadosti
kontrolou formalnich nalezitosti, ptip. byly v€as a tfadn¢ doplnény. DalSim krokem je
hodnoceni pfijatelnosti. Provadi je ORGS spolu s OSMTS jako odbornym gestorem.
Kritéria jsou neopravitelnd a grantové projekty, které nesplni kritéria piijatelnosti, jsou
vyfazeny z dalSiho procesu hodnoceni.

Vysledky shrnuje tabulka €. 8.

Tabulka €. 8: Stav grantovych projekti po hodnoceni prijatelnosti

Pocet Pfedano
. Alokace predloZenych Vyrazeno na ,
Globalni grant « . Jes . externim
(v K¢) Grantovych prijatelnosti o 1o
. 1o hodnotitelim

projekti

ZvySovani kvality

ve vzdélavani | 51 742 228,00 |47 19 28

v Libereckém kraji

Rovné pfilezitosti

ve vzdélavani | 19 277 000,00 |15 7 8

v Libereckém kraji

Dalsi  vzd¢lavani

pracovnikii Skol a5 519 155 99 |20 5 15

Skolskych zatizeni

v Libereckém kraji

celkem 94 538 410,00 |82 31 51

Zdroj: 10. RK 8. 6.2 010

Dalsi fazi je vécné hodnoceni, které provadi externi odborni hodnotitelé a zpravodajové
vybrani z Centralni databaze hodnotiteld MSMT. Skupinu 19 hodnotiteld a 5 zpravodaj
vybral OSMTS LK a zajistil pro né $koleni. Jednotlivé projekty pak byly hodnotiteltim a
zpravodajim pfifazovany podle jejich odbornosti v aplikaci Hodnotitelsky modul (HoMo).
Prostfednictvim tohoto

systtmu jsou projekty piifazovacim systémem nahodile

pfidélovany vybranym externim hodnotitelim a zpravodajim, ¢imz je zarucena
transparentnost pridélovani projektt k vécnému hodnoceni. Kazdy projekt byl hodnocen

vzdy dvéma hodnotiteli a nasledné jednim zpravodajem.
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Projekty, které ani jeden individualni hodnotitel nedoporucil k podpoie a zpravodaj se
k tomuto stanovisku piipojil nebo jeden hodnotitel doporucil, druhy nedoporucil a
zpravodaj se priklonil k nedoporucujicimu hodnoceni, nebyly na grémiu zpravodajl
projednavany.

Vysledky hodnoceni externich hodnotitelii a zpravodajti shrnuje tabulka ¢. 9.

Tabulka €. 9: Vysledky hodnoceni externich hodnotiteli a zpravodaju

Predano
Globalni grant externim
hodnotiteliim

Pfedano Nedoporuceno |Projednino
zpravodajum |pro jednani GZ |na GZ

ZvySovani kvality ve
vzdélavani 28 28 3 25
v Libereckém kraji

Rovné prilezitosti ve

vzdélavani 8 8 1 7
v Libereckém kraji

Dalsi vzdélavani

pracovniki  Skol a

Skolskych zafizeni 15 15 > 10
v Libereckém kraji

celkem 51 51 9 42

Zdroj: 10. RK 8. 6.2 010

Zéaverecna taze — hodnoceni, pfedstavuje jedndni Grémia zpravodajt (GZ), které se sklada
ze dvou etap. Prvni etapa GZ predstavuje dokonceni faze vécného hodnoceni, ¢lenové GZ
hlasuji o vysledném poctu bodu k jednotlivym projektim, pficemz bodové odhodnoceni
vzeslé zGZ se smi odchylovat od bodového ohodnoceni navrzeného zpravodajem
maximalné o +/- 5 bodt. Projekt, ktery ziska v prvni etap¢ GZ mén¢ nez 65 bodi, je GZ
odsouhlasen jako projekt nedoporuceny k podpote. U tiech projektii doslo pti prvni etape
GH ke zméné bodového hodnoceni. Druhd etapa GZ spociva v projedndvani vSech GP,
které uspésné prosly 1. etapou GZ a hlasovani o doporuceni nebo nedoporuceni projektu
k podpote. Do druhé etapy postoupily vSechny projekty, které byly projednany v 1. etapg,
zadny z projektii neziskal méné nez 65 bodi. Ke kazdému projektu obdrzeli ¢lenové GZ
vyjadieni Zprosttedkujiciho subjektu, rozpocet s navrhovanym kracenim zpravodajii a
Zprostiedkujiciho subjektu, hodnotici tabulku zpravodaje a anotace projekti.

Pti svém jednédni vychéazelo GZ z potadi daného bodovym ohodnocenim z 1. etapy GZ,

komentait zpravodajii véetné navrzeného kraceni rozpoctil a z vyjadieni Zprosttedkujiciho
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subjektu ke klicovym oblastem projektu (rozpocet, indikatory, aktivity, udrzitelnost).
V pravomoci GZ bylo grantové projekty doporucit dle navrhu Zprostiedkujiciho subjektu
nebo zpravodaju. V ptipad€ Gprav navrZzenymi ¢leny GZ na upravu aktivit, indikatori ¢i
rozpoc¢tu nebo nedoporuceni projektu k podpoie, muselo GZ své stanovisko dostatecné,

objektivné a transparentné zdtvodnit.

Jednani GZ se uskutec¢nilo 31. 5. 2010. Doporucené projekty, na které nevystacila financni
alokace, byly schvdleny do tzv. zasobniku projekti. Zasobnik byl schvéilen u GG
ZvySovani kvality ve vzdélavani v LK (2 projekty) a Rovné pfilezitosti ve vzdélavani v LK
(1 projekt). Zasobnik projektti v GG Dalsi vzdélavani pracovnikl Skol a Skolskych zatizeni
v LK navrhlo GZ vzhledem k nizkému bodovému ohodnoceni projektt a tedy nizké kvalité
projektl netvoftit. Vysledkem jednani GZ jsou Seznamy grantovych projekti doporucenych

ke schvaleni rad¢ kraje pro jednotlivé GG.

Zavérem 3. Vyzvy byl konecny vybér a schvaleni vybranych projekti provedli organy
kraje, tj. rada a zastupitelstvo za stejnych pravidel jako GZ na svém zasedani. Organy kraje
rozhoduji pouze o projektech, které¢ doporucilo GZ. Vyskrtnuti projektu, resp. vybér
projektu ze zadsobniku musi byt fadné¢ a objektivné zdivodnéno. V ptipade, ze organy kraje
rozhodnou o schvaleni projektové Zadosti, ktera byla GZ nedoporucena k podpote, nebo
organy kraje rozhodnou o neschvaleni projektové zadosti, kterou GZ doporucilo ke
schvaleni, je povinnosti RO OPVK, aby tuto skutenost prosetiil jako podezieni na
nesrovnalost. V pfipadé podezieni na nesrovnalost se zastavuje dalsi proces administrace
projektd do doby, nez bude podezieni prosetieno. V ptipadé, ze bude podezieni na
nesrovnalost potvrzeno, anuluji se vysledky celého hodnoticiho a vybérového procesu,

vyzva musi byt zruSena a vyhlaSena znovu.

5.4 Oblast podpory 3.2 a vyzvy v LK

MSMT CR dne 14. listopadu 2008 vyhlasilo prib&Znou vyzvu zprostiedkujicim subjektim
— krajim k ptfedkladani zadosti o GG v oblasti podpory 3.2 Podpora nabidky dalSiho
vzdélavani v rdmci prioritni osy 3 - Dalsi vzdélavani. Cilem této oblasti podpory je
prohloubeni nabidky dal$iho vzdélavani a posileni informovanosti o nabidce dalSiho
vzdélavani. LK jako zprostiedkujici subjekt reflektoval na tuto vyzvu a predlozil Zadost o

globalni grant Podpora nabidky dalSiho vzdélavani v LK.
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GG napliuje nasledujici podporované aktivity:

1. Podpora provazanosti dal§itho vzdélavani s pocatecnim vzdélavanim vytvafenim
vzdé¢lavacich moduld.

2. Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani - rozvoj vzdélavacich
programi pro vzdélavani dospélych ve Skolach a dalSich vzdé€lavacich institucich.

3. Vzdelavani pedagogt, lektort, fidicich a organizacnich pracovnika Skol a dalSich
vzdélavacich a poradenskych stfedisek plsobicich v oblasti specializa¢niho
vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.

4. Rozvoj siti a partnerstvi subjekti pusobicich v oblasti dalSiho vzdélavani a
poradenstvi.

5. Poradenstvi a metodickda pomoc pii zavadéni modernich a inovativnich vzdélavacich
technologii a metod (pro organizace ptlisobici v oblasti specializacniho a dalSiho
vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj).

Celkova alokace pro celé trvani GG (do ¢ervna 2015) je 135 305 580,00 K¢. ESF se na
zdrojich financovani podili 85%, statni rozpotet CR 15%, ze strany LK neni
spolufinancovani vyzadovano, GP budou posuzovany =z hlediska poskytnuti vetejné
podpory, jeji pravidla a podminky poskytnuti budou specifikovany ve vyzve k predkladani
GP. Navrhy GG byly projednavany se socidlnimi partnery, kteti se vyznamnou meérou
podileji na rozvoji LK, rozvoji lidskych zdroji v LK (v oblasti vzd¢€lavani) a maji vazbu na
danou oblast podpory - Krajska radou Unie $kolskych asociaci CR — CZESHA, Asociace
nestatnich neziskovych organizaci LK a Rada pro rozvoj lidskych zdroji LK.

V réamci prioritni osy 3, Oblasti podpory 3.2 — Podpora nabidky dalsiho vzdélavani byla
RO odevzdéna Zadost o globalni grant Podpora nabidky dalsiho vzdélavani v LK, ktera
byla schvalena radou kraje usnesenim ¢. 97/09/RK dne 20. 1. 2009. Nésledn¢ byla
piedloZzena zadost schvalena RO Rozhodnutim o schvaleni navrhu GG Ridicim organem
OP VK ze dne 2. 4. 2009. V navaznosti na toto schvaleni vydalo MSMT ,,Rozhodnuti o
poskytnuti dotace na globalni grant OPVK registracni ¢. CZ.1.07/3.2.01%, kterym
poskytuje dotaci na realizaci GG v rdmci OPVK, tzn. na realizaci jednotlivych grantovych

projektu, které budou realizovany v obdobi let 2009 - 2015.
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Tabulka €¢.10 Globalni grant

Nazev GG Registracni Cislo Celkova vyse dotace (K¢)

Podpora nabidky dal§iho vzdélavani | CZ.1.07/3.2.01 135 305 580,-

v Libereckém kraji

Zdroj: 2.RK 20.1.2009

Na zaklad¢ schvaleného globalniho grantu pfipravil resort hospodaiského a regionalniho
rozvoje, evropskych projekti a rozvoje venkova ve spolupraci s resortem Skolstvi,
mladeze, télovychovy a sportu vyhlaSeni prvni kolo vyzev k predkladdni Zadosti o
podporu. Ten je urCen Sirokému spektru vzdélavacich organizaci, které se zabyvaji
vzdélavanim dospélych, at’ jiz se jedna o Skoly, neziskové organizace nebo vzdélavaci
agentury. Zaméfen je na podporu kvality a rozsahu nabidky dal§iho vzdélavani. LK na néj
ziskal z OPVK vice nez 135 milionil korun, které budou k dispozici do roku 2013.

Prvni vyzva byla planovana na obdobi od 1. 9. do 31. 10. roku 2019, piicemz bylo
rozdéleno vice nez 54 mil. K¢, maximalné vSak 5 mil. K¢ na jeden grantovy projekt.
Podporovana byla provazanost dalSiho vzdélavani s pocatecnim vzdélavanim vytvarenim
vzdélavacich modultl, rozvoj vzdélavacich programii pro vzdélavani dospélych ve Skolach
a dalich vzdélavacich institucich, vzdélavani pedagogt, lektori, fidicich a organizaénich
pracovnik Skol a dalSich vzdé€lavacich a poradenskych stfedisek a v neposledni fadé
rozvoj siti a partnerstvi subjekti plisobicich v oblasti dalSiho vzdélavani a poradenstvi.
Grantové projekty podpofené v ramci tohoto GG grantu svym charakterem zaklddaji
vefejnou podporu, proto bude poskytnuta na zakladé¢ schvalen¢ vyjimky ze zékazu
poskytnuti vefejné podpory (rozhodnuti Evropské komise ¢. N 236/2009 ze dne 7. 5. 2009
— tzv. ,,Cesky prechodny ramec), ktera stanovi, Ze ptispévek vyplaceny jednomu subjektu
v rAmci rezimu de minimis a programu Ceského piechodného ramce nepiesihne v obdobi
od 1. 1. 2008 vysi 500 tis. EUR. Po celou dobu vyhlaSené vyzvy oddéleni ftizeni
grantovych schémat odboru regionalniho rozvoje a evropskych projekti ve spolupréci
s oddélenim vzdélavani a koncepci odboru Skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu
poskytovalo konzultace potencidlnim Zadatelim o podporu, déle probéhl informativni

seminéf pro Zadatele v ramci této oblasti podpory.*

39 11. RK 9. 6. 2009. Interni materialy.
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V navaznosti na schvaleny GG pftipravil resort hospodarského a regionalniho rozvoje,
evropskych projekti a rozvoje venkova ve spolupraci sresortem Skolstvi, mladeze,
télovychovy a sportu, vyhlaSeni 2. kola vyzev k predkladani zadosti o podporu. Ten byl
ur¢en Sirokému spektru vzdelavacich organizaci, které se zabyvaji vzdélavanim dospélych,
at’ jiz se jednad o Skoly, neziskové organizace nebo vzdélavaci agentury. Zaméien je na
podporu kvality a rozsahu nabidky dalSiho vzdélavani. LK na né&j ziskal z OPVK vice nez
135 miliont korun, které budou k dispozici do roku 2015. Druhé vyzva byla planovéana na
obdobi od 24. 3. do 7. 5. 2010, pfi¢emz bylo rozdéleno vice nez 48 mil. K¢, maximalné
vSak 5 mil. K¢ na jeden grantovy projekt. Podporovéana byla provazanost dalSiho
vzdélavani s pocateCnim vzd€lavanim vytvafenim vzd€ldvacich moduld, rozvoj
vzdélavacich programii pro vzdelavani dospélych ve Skolach a dalSich vzdélavacich
institucich, rozvoj siti a partnerstvi subjektii ptsobicich v oblasti dalSiho vzdélavani a
poradenstvi a v neposledni fad¢ poradenstvi a metodicka pomoc pii zavadéni modernich a
inovativnich vzdélavacich technologii a metod. Grantové projekty podpofené v ramci
tohoto GG svym charakterem zakladaly vefejnou podporu, proto byla poskytnuta na
zaklad¢ schvalené vyjimky ze zdkazu poskytnuti vefejné podpory (rozhodnuti Evropské
komise ¢. N 236/2009 ze dne 7. 5. 2009 — tzv. ,,Cesky prechodny ramec*), ktera stanovi, Ze
piispévek vyplaceny jednomu subjektu v ramci rezimu de minimis a programu Ceského
piechodného ramce nepiesahne v obdobi od 1. 1. 2008 vysi 500 tis. EUR.

Po celou dobu vyhlasené vyzvy ORGS ve spolupréci s oddélenim vzdélavani a koncepci
OSMTS poskytovali konzultace potencialnim Zadatelim o podporu, dale probéhl
informativni seminaf pro zadatele v ramci této oblasti podpory. YV této praci se z divodu
mensiho poctu uskuteénénych vyzev a dat nebudeme blize zabyvat prioritni osou 3.2

Podpora nabidky dal§iho vzdélavani v LK

5.5 Druha etapa globalnich granti

MSMT vyhlasilo dne 16. ¢ervna 2010 pribéznou vyzvu zprostiedkujicim subjektim —
krajim k predkladani Zadosti o globalni granty do 2. etapy (2011 — 13) ve vSech tfech
oblastech podpory v rdmci prioritni osy 1. Pocatecni vzdélavani. Ukonceni ptijmu zadosti
bylo stanoveno na 15. fijna 2010.

Liberecky kraj jako zprostredkujici subjekt predklada tfi zddosti o globalni granty:

405 RK 23.3.2010. Interni materil.,
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- voblasti podpory 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani v Libereckém kraji II
v celkové vysi 93 689 600,00 K&

- voblasti podpory 1.2 Rovné prileZitosti ve vzdélavani v Libereckém kraji II
v celkové vysi 34 068 950,00 K¢

- voblasti podpory 1.3 Dalsi vzdélavani pracovniki Skol a Skolskych zafizeni
v Libereckém kraji I v celkové vysi 42 586 200,00 K¢

Vsechny tfi zddosti o GG byly predlozeny v rdmci prioritni osy 1 Pocate¢ni vzdélavani.

Globalni grant ZvySovani kvality ve vzdélavani v LK si klade za cil zvysit kvalitu

pocatecniho, zejména zakladniho a stfedniho vzdélavani v LK. GG Rovné piilezitosti ve

vzdélavani v LK je zacilen na zlepSeni rovnych piilezitosti déti a zaki, véetné déti a zakh

se specialnimi vzdélavacimi potfebami v LK. GG Dalsi vzdélavani pracovnikl Skol a

Skolskych zafizeni v LK si klade za cil zlepSit kompetence pedagogickych i

nepedagogickych pracovnika Skol a Skolskych zatizeni s diirazem na realizaci kutikuldrni

reformy v LK. Na zdrojich financovani se podili Evropsky socidlni fond 85 % a statni

rozpocet CR 15 %, ze strany LK, piip. Zadateli neni vyzadovano spolufinancovani.

Béhem listopadu a prosince roku 2010 probéhly administrace schvalovani zadosti o GG,

v bieznu roku 2011 RO vydal Rozhodnuti o poskytnuti dotace na GG v ramci prioritni osy

1 pro 2. etapu. Nasledné planuje odbor regionalniho rozvoje a evropskych projektli na

duben 2011 vyhlaseni vyzvy k ptredkladani grantovych projektu.

5.6 Shrnuti vSech ti'i vyzev

5.6.1 Prioritni osa 1.1

V ramci tii vyzev bylo predlozeno 329 Zadosti o finan¢ni podporu, pficemz na zaklade¢
procesu vybéru projektd do faze realizace postoupilo 75 grantovych projektl, tj. pouze
22,8 % ptedlozenych zadosti o finan¢ni podporu. Na zdklad¢ struktury zadatell lze
konstatovat, ze ptrevazujicim okruhem jsou Skoly a Skolskd zatizeni, pficemz dominuji
sttedni a zékladni Skoly, nasledovany jsou nestidtnimi neziskovymi organizacemi a
ostatnimi vzdéldvacimi institucemi, tj. subjekty mezi jejichz pfedmét Cinnosti spada
vzdélavani. MenSinové jsou pak zastoupeny vysoké Skoly, hospodarské komory a obce
(viz graf 1). Celkova vySe pozadované podpory (vC. zadosti, které nesplnovaly kritéria
piijatelnosti) dosdhla 952 mil. K¢, pficemZz na zékladé procesu vybéru projekti byly

k podpote schvéleny projekty dosahujici celkové alokace vyclenéné na uvedeny globalni
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grant ve vys$i 172 mil. K¢. V tomto ohledu pozadavek na podporu dosdhnul 552 %
moznych poskytnutych prostfedki. Z hlediska struktury zadatela a piijemct ve finanénim
vyjadieni nedochazi ke zméndm oproti vySe uvedenému (viz graf 2).

Na zaklad€ uvedenych udajt 1ze konstatovat, ze dané dota¢ni uzemi disponuje dostate¢nou
absorp¢ni kapacitou, schopnou 1 v pfipadé vyhlaSeni GG ZvySovani kvality ve vzdélavani
v LK II. vytvaret dostatecné mnozstvi projektovych zaméru.

Graf 1: Struktura Zadateli a prijemct z hlediska poétu predloZenych Zadosti o

finan¢ni podporu
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Zdroj: KULK, odbor kolstvi, mladeze, télovychovy a sportu. Interni materialy.
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Graf 2: Struktura Zadateli a prijemcu z hlediska vySe pozadované a poskytnuté

finan¢ni podpory
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Zdroj: KULK, odbor $kolstvi, mladeze, télovychovy a sportu. Interni materialy.

Zabezpeceni proporcionality podpory zakladniho a stfedniho vzdélavani

Vramci zavazki LK jako zprostiedkujiciho subjektu je vrédmci implementace GG
zabezpecit proporcionalitu podpory zakladniho a stfedniho vzdélavani. Na zakladé
dosavadnich vysledkt tii vyhlaSenych a uzavienych vyzev lze konstatovat, ze z hlediska
poctu predlozenych Zadosti o finan¢ni podporu a poctu grantovych projektd ve fazi
realizace tato proporcionalita byla zachovéana — projektii zaméfenych na oblast zdkladniho
vzdélavani bylo podpofeno 14, na oblast sttedniho vzdélavani 15 a projekth, které jsou
cileny na ob¢ Grovné vzdélavani 10 (viz graf 3). Soucasné i z hlediska poskytnuté finan¢ni

podpory je podpora pomérné rozdélena mezi zékladni a stiedni vzdélavani (viz graf 4).
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Graf 3: Struktura preloZenych Zzadosti o finanéni podporu a realizovanych

grantovych projekti z hlediska proporcionality
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Zdroj: KULK, odbor kolstvi, mladeze, télovychovy a sportu. Interni materialy.

Graf 4: Struktura poZadované a poskytnuté vySe podpory z hlediska proporcionality
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Na zaklad¢ téchto skuteCnosti Ize konstatovat, ze jsou vytvofeny piedpoklady pro
zabezpeceni proporcionality podpory mezi zakladni a stfedni vzdélavani.

Tematické zaméreni grantovych projektii

Na zakladé zkuSenosti z implementace GG ZvySovani kvality ve vzdélavani v LK miizeme
je mozno poukédzat na tematické zameéteni piedlozenych zadosti o finan¢ni podporu.
V tomto sméru rozhodujici roli nesehravaji grantové projekty ve fazi realizace, nebot’ tento
udaj je zatizen posouzenim kvality predlozenych zédosti o finan¢ni podporu, ale pouze
predlozené zadosti o finan¢ni podporu. Ty totiz predstavuji raciondlni tdaje o poptavce
potencialnich zadatela po urcitych tématech a svym zplisobem se da s t€émito daty operovat
pfi feSeni urcité tematiky. Do znané miry ukazuji na ty oblasti vzdélavani, které jsou
cilovymi skupinami vnimény jako potiebné a zddouci.

Graf 5: Tematicka struktura piedloZenych a realizovanych grantovych projektu
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Na zaklad¢ predlozenych zadosti o finanéni podporu (viz graf 5) je mozno pomérné

jednozna¢né konstatovat potifebnost aktivit zaméfenych na informa¢ni a komunikacni
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technologie, cizi jazyky, environmentdlni vzd€lavani, inovace, rozvoj kli¢ovych
kompetenci, zavadéni inovativnich metod a posilovani mezipfedmétovych vazeb.
Specificky — a to i s ohledem na pozadavek vyhlaSeni specifické vyzvy na podporu
technickych a ptirodovédnych obort, byt v tomto ptipadé se bude jednat i o specifikum
LK s vyraznym podilem stfednich Skol technického zaméteni — lze poukazat na grantové
projekty zaméfené na podporu technického vzdélani, které I1ze identifikovat mezi celnymi
tématy piedkladanych projektd, na druhé strané pak mezi pomérné malo podpofenymi ¢i
schvalenymi k realizaci. V tomto ohledu se ukazuje, ze existuje vyznamnd souvztaznost
mezi navrhem podporovanych aktivit a predpokladanou poptavkou ze strany potencidlnich
zadateli.

Vazba navrhu GG na strategické dokumenty LK v oblasti vzdélavani

Potiebnost GG ZvySovani kvality ve vzdélavani v LK II. je odvoditelné také od vazby na
strategické dokumenty LK v oblasti vzd€lavani, zejména vazby na Dlouhodoby zameér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Libereckého kraje 2008. Toto odvozeni vychazi
ze skuteCnosti, ze uvedeny dokument piedstavuje konsensudlni dokument schvéaleny
Zastupitelstvem Libereckého kraje, tedy orgdnu odpovédného za rozvoj uzemi v souladu se
zajmy obyvatel kraje. Zakladni strategicky dokument Libereckého kraje v oblasti
vzdélavani — v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozdéjsich
predpist — pfedstavuje Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Libereckého kraje 2008 (dile jen ,,Dlouhodoby zamér®). Uvedeny dokument byl
schvalen Zastupitelstvem Libereckého kraje usnesenim ¢. 73/08/ZK ze dne 25. 3. 2008.
Soucasné ve vazb¢ na pozadavky vyse citovaného zdkona je uvedeny dokument v souladu
s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
z roku 2007. Dalsi strategické dokumenty LK v oblasti komplexniho rozvoje tizemi, tedy
Strategie rozvoje Libereckého kraje 2006 — 2020 a Program rozvoje Libereckého kraje
2007 — 2013, jsou souvisejici s Dlouhodobym zamérem.

Zavazek Libereckého kraje v navaznosti na usneseni Vlady CR &. 292 z 19. 4. 2010

S ohledem na potiebnost pfijeti opatfeni ke zmirnéni dopadu ekonomické krize byl LK
zavazan prioritné podpofit aktivitu ZlepSovani podminek pro vyuku technickych,
prirodovédnych oborii a femesel, vcetné¢ zvySovani motivace zaki ke vzdélavani se
v téchto oborech. Tato skuteénost vyplyva z materidlu projednavaného Vladou CR, ktery

konstatuje nésledujici potfebnost:
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Opatieni 17: Vyhlasit vyzvu na podporu vzdélavani v technickych a ptirodovédnych
oborech

Piedmét: V oblasti podpory 1.1 (ZvySovani kvality ve vzdélavani) vyhlasit specifickou
vyzvu vramci GG na nastroje zaméfené na zvySeni atraktivity technickych a
ptirodovédnych obort jejich propagaci ve spolupraci Skol, Skolskych zafizeni, firem,
neziskovych organizaci a dalSich aktért.

Podptrné udaje: K aktivité¢ ZlepSovani podminek pro vyuku technickych, pfirodovédnych
oborti a femesel, véetné¢ zvySovani motivace zakd ke vzdélavani se v téchto oborech se
dil¢im zptisobem vztahuje tematickd zprava Souhrnné poznatky z hodnoceni matetskych,
zakladnich a stfednich $kol v oblasti piirodovédného vzdélavani Ceskou $kolni inspekei.
Potfebnost uvedeni aktivity vSak v pfipadé¢ LK zasadnim zpiisobem vychéazi ze struktury
zaméstnanosti a pozadavkl trhu prace po kvalifikované pracovni sile, nebot” LK nalezi
mezi vyrazné industrializované regiony, kdy ve zpracovatelském priimyslu je zaméstnano

vice nez 50 % ekonomicky aktivnich obyvatel.

5.6.2 Prioritni osa 1.2

V ramci tif vyzev bylo pfedloZzeno 53 Zadosti o finan¢ni podporu, pficemz na zaklade¢
procesu vybéru projekti do faze realizace postoupilo 15 grantovych projektd, tj. 28,3 %
predlozenych zadosti o finan¢ni podporu. Na zakladé struktury zadatelti 1ze konstatovat,
ze prevazujicim okruhem zadatela jsou nestatni neziskové organizace a zakladni skoly (viz
graf 6). Soucasné vSak také zgrafu vyplyvd, ze v piipadé nestatnich neziskovych
organizaci se v pfevazné mife jednalo o projekty nespliujici kritéria piijatelnosti, ackoli
tento okruh zadateli ve vztahu k podporovanym aktivitam je jednim z klicovych, coz
bohuzel negativné ovlivituje absorp¢ni kapacitu GG. Vyznamné zastoupeni zakladnich
Skol je jednozna¢né ovlivnéno skuteCnosti, Ze zejména tento stupen vzdélavani je
v soucasné dobé nejvice senzitivni vic¢i vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Celkova vySe pozadované podpory (v¢. zddosti, které nespliiovaly kritéria
piijatelnosti) dosdhla 235 mil. K¢, pficemZz na zékladé procesu vybéru projekti byly
k podpote schvéleny projekty dosahujici celkové alokace vyclenéné na uvedeny globalni
grant ve vysi 63 mil. K¢. V tomto ohledu pozadavek na podporu dosdhnul 373 % moznych
poskytnutych prostredkil, coz sice piedstavuje relevantni absorp¢ni kapacitu, ovSem ve
vztahu k ostatnim GG kraje se jedna o nejnizSi hodnotu tohoto ukazatele. Z hlediska

struktury zadatelti a pfijemct ve finanénim vyjadfeni se do popfedi mezi realizovanymi
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grantovymi projekty vedle zakladnich Skol dostavaji také Skolska zatizeni, konkrétné
zafizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy (viz graf 7).
Graf 6: Struktura Zadateli a prijemct z hlediska pocétu predloZenych Zadosti o

finan¢ni podporu
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Graf 7: Struktura Zadateli a prFijemcu z hlediska vySe pozadované a poskytnuté

finan¢ni podpory
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Zdroj: KULK, odbor kolstvi, mladeze, télovychovy a sportu. Interni materialy.

Na zaklad€ uvedenych udajti 1ze konstatovat, ze dané dota¢ni uzemi disponuje dostate¢nou
absorpéni kapacitou, schopnou i v ptipadé GG Rovné pfilezitosti ve vzdélavani v LK II.
generovat dostatecné mnozstvi projektovych zameéri, nicméné je omezovana piijatelnosti
predkladanych zadosti o finan¢ni podporu, a to zejména ze segmentu nestatnich
neziskovych organizaci.

Zabezpeceni proporcionality podpory zakladniho a stfedniho vzdélavani

Vramci zavazki LK jako zprostfedkujiciho subjektu je vrédmci implementace GG
zabezpecit proporcionalitu podpory predSkolniho, zdkladniho a stiedniho vzdélavani. Na
zakladé dosavadnich vysledki tii vyhlaSenych vyzev lze konstatovat, Ze z hlediska poctu
predlozenych Zadosti o finan¢ni podporu a poctu grantovych projekti ve fazi realizace tato
proporcionalita byla zachovana — projekti zamétenych na oblast zdkladniho vzdélavéani
bylo podpoteno 7, ostatnich segmenty vzdeélavani se pohybuji na tirovni 1 — 2 projekti (viz
graf 8). Soucasné i z hlediska poskytnuté financni podpory je podpora proporciondlné
rozdélena mezi zdkladni a stiedni vzd€lavani (viz graf 9). V tomto ohledu je potfebné

upozornit na skutecnost, ze proporcionalita v tomto pfipadé musi byt vniméana zornym
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uhlem existence odpovidajicich cilovych skupin globalniho grantu, pficemz ze
statistickych udajt je zcela zfejmé, Zze v celém vzdélavacim systému je pozornost zejména
ve vztahu k zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami typu zdravotniho postizeni
koncentrovdna na oblast zékladniho vzdé€lavani. Na zdklad¢ téchto skuteCnosti Ize
konstatovat, zZe jsou vytvoreny predpoklady pro zabezpeceni proporcionality podpory mezi
predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani.

Graf 8: Struktura preloZzenych Zadosti o finanéni podporu a realizovanych

grantovych projekti z hlediska proporcionality
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Zdroj: KULK, odbor $kolstvi, mladeZe, télovychovy a sportu. Interni materialy.
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Graf 9: Struktura poZzadované a poskytnuté vyse podpory z hlediska proporcionality

100 000 000
90 000 000
80 000 000
70 000 000
60 000 000
50 000 000
40 000 000
30 000 000 ™ o o
N [N (o)) —
20 000 000 1 L ﬁ
10000000 o = # B
0 (g\] — O N
= - - = = == - -
C == C = v = = . == ._ &
85 582 §$§F: s& 2% SEES
¥% B3t RS RY 8% ZSin
N § %SE \ﬁmg m§ >=d§ %f"gﬁg
B poZadovano poskytnuto

Zdroj: KULK, odbor $kolstvi, mladeze, télovychovy a sportu. Interni materiély.

Tematické zaméreni grantovych projektii

Z hlediska zkuSenosti z implementace GG ZvySovani kvality ve vzdélavani v LK je mozno
poukdzat na tematické zaméteni predloZzenych zadosti o finan¢ni podporu. V tomto sméru
rozhodujici roli nesehravaji grantové projekty ve fazi realizace, nebot’ tento udaj je zatizen
posouzenim kvality pfedlozenych Zadosti o finan¢ni podporu, ale pouze piedlozené Zadosti
o finan¢ni podporu. Ty totiz pfedstavuji racionalni tidaje o poptavce potencidlnich Zadatelt
po urcitych tématech a svym zpusobem se da s témito daty operovat pii feSeni urcité
tematiky. Do znacné miry ukazuji ty oblasti vzdélavani, které jsou cilovymi skupinami

vnimany jako potfebné a Zadouci.
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Graf 10: Tematicka struktura predloZenych a realizovanych grantovych projekti
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Zdroj: KULK, odbor kolstvi, mladeze, télovychovy a sportu. Interni materialy.

Na zaklad¢ piedlozenych Zadosti o finan¢ni podporu (viz graf 10) je mozno pomérné
jednoznaéné konstatovat potfebnost aktivit zaméfenych na rozvoj poradenstvi, podplrné
mechanismy inkluzivniho vzdélavani, péfe o socidlné¢ znevyhodnéné a podpora
individudlni integrace. I v pfipad¢ tohoto GG je pomérné vyznamné zastoupena i oblast
vyuzivani informaénich a komunika¢nich technologii pro potieby zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Na druhé strané minimalni poptavka existuje po tematice
zameiené na podporu mimoiadné nadanych a talentovanych déti a zaki. V tomto ohledu se
ukazuje, Ze existuje vyznamna souvztaznost mezi navrhem vyhlasovanych podporovanych

aktivit a pfedpokladanou poptavkou ze strany potencialnich zadatel.
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5.6.3 Prioritni osa 1.3

V ramci tii vyzev bylo pfedloZzeno 81 Zadosti o finan¢ni podporu, pfiCemz na zékladé
procesu vybéru projektd do faze realizace postoupilo 20 grantovych projektl, tj. pouze
24,6 % ptedlozenych Zadosti o finan¢ni podporu. Na zaklad¢ struktury Zadatelt lze
konstatovat, ze pifevazujicim okruhem jsou nestatni neziskové organizace a ostatni
vzdélavaci instituce, zatimco Skoly a Skolska zafizeni, v¢. vysokych Skol piedstavuji
sekundarni okruh zadateld (viz graf 11). Uvedené je ovlivnéno skladbou poskytovatelli
dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Celkovd vySe pozadované podpory
(v€. Zadosti, které nespliiovaly kritéria pftijatelnosti) dosdhla 326 mil. K¢, pficemz na
zaklad¢ procesu vybéru projektit byly k podpote schvéleny projekty dosahujici celkové
alokace vyclenéné na uvedeny globdlni grant ve vysi 76 mil. K¢ V tomto ohledu
pozadavek na podporu dosdhnul 427 % moznych poskytnutych prostiedkii. Z hlediska
struktury Zadateli a pfijemcti ve finan¢nim vyjadieni se na podobné Urovni vedle
nestatnich neziskovych organizaci a ostatnich vzd€lavacich instituci v pfipadé
realizovanych projektti také pohybuji Skoly vysoké, popt. stfedni (viz graf 12). Na zaklad¢
uvedenych udaji lze konstatovat, Ze dané dota¢ni izemi disponuje dostate¢nou absorp¢ni
kapacitou, schopnou 1 v ptfipadé globalniho grantu DalSi vzdélavani pracovnikii skol a

Skolskych zatizeni v LK II. generovat dostatecné mnozstvi projektovych zdméru.
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Graf 11: Struktura Zadateli a prijemci z hlediska poctu piedloZenych Zadosti o

finan¢ni podporu
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KULK, odbor $kolstvi, mladeZe, télovychovy a sportu. Interni materialy.

Graf 12: Struktura Zadateli a prijemca z hlediska vySe poZadované a poskytnuté

finan¢ni podpory
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KULK, odbor kolstvi, mladeze, t&lovychovy a sportu. Interni materialy.
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Zabezpeceni proporcionality podpory zakladniho a stfedniho vzdélavani

Vramci zavazki LK jako zprostfedkujiciho subjektu je vrédmci implementace GG
zabezpeCit proporcionalitu podpory zékladniho a stfedniho vzdélavani. Na zakladé
dosavadnich vysledkt tii vyhlaSenych a uzavienych vyzev lze konstatovat, ze z hlediska
poctu predloZzenych zéadosti o financni podporu a poctu grantovych projektd ve fazi
realizace tato proporcionalita byla zachovana — projekti zaméfenych na pedagogy ptsobici
v zdkladnim vzdélavani bylo podpoieno 5, na pedagogy pusobici ve stiednim vzdélavani 6
a projektl, které jsou cileny na obé skupiny pedagogh 6 (viz graf 13), v pribchu
implementace GG vzhledem k rozsifeni cilovych skupin ze strany MSMT také doslo
k podpoie 2 projekti zaméfenych na pedagogy plsobici v piredSkolnim vzdélavani a 1
projektu zameéteného na vSechny tfi skupiny. Soucasné i z hlediska poskytnuté financni
podpory je podpora proporcionalné rozdélena mezi zékladni a stfedni vzdélavani (viz graf
14). Vyznamné zastoupeni zadosti 1 realizovanych projekti zaméfenych jak na pedagogy
zékladnich, tak stfednich skol je dano charakterem podporovanych aktivit zaméfenych na
realizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, kdy v pfipad€ mnoha tematickych
okruhti neni ptisobnost pedagoga urcujici.

Graf 13: Struktura preloZenych Zidosti o finan¢ni podporu a realizovanych

grantovych projektu z hlediska proporcionality
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KULK, odbor $kolstvi, mladeZe, télovychovy a sportu. Interni materialy.
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Graf 14: Struktura pozadované a poskytnuté vySe podpory z hlediska proporcionality
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KULK, odbor kolstvi, mladeze, télovychovy a sportu. Interni materialy.

Na zédkladé téchto skutecnosti lze konstatovat, Ze jsou vytvofeny predpoklady pro
zabezpeceni proporcionality podpory mezi pracovniky zakladnich a sttednich skol.
Tematické zaméreni grantovych projektii

Na zakladé zkuSenosti z implementace GG Dalsi vzdélavani pracovniki Skol a Skolskych
zatfizeni v LK je mozno poukdzat na tematické zaméteni predloZenych Zadosti o finanéni
podporu. V tomto sméru rozhodujici roli nesehravaji grantové projekty ve fazi realizace,
nebot’ tento udaj je zatizen posouzenim kvality ptedloZenych zadosti o finan¢ni podporu,
ale pouze pfedlozené Zadosti o finan¢ni podporu. Ty totiZ predstavuji zkuSenostni tidaje o
poptavce potencialnich zadatelll po urcitych tématech a svym zptsobem se da s t€émito daty
operovat pii feSeni urcité tematiky. Do znacné miry indikuji ty oblasti vzdélavani, které

jsou cilovymi skupinami vnimany jako potiebné a Zadouci.
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Graf 15: Tematicka struktura predloZenych a realizovanych grantovych projekta
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Zdroj: KULK, odbor kolstvi, mladeze, télovychovy a sportu. Interni materialy.

Na zaklad¢ piedlozenych Zadosti o finan¢ni podporu (viz graf 15) je mozno pomérné
jednoznacné konstatovat potiebnost aktivit zaméfenych na informacni a komunikaéni
technologie, ktera je spolecna i GG v oblasti podpory 1.1. Nicméné, zejména ve vztahu
k specifickému cili vzdélavani pracovnikii skol a Skolskych zatizeni je vyrazné zastoupeno
téma rozvoje klicovych kompetenci, resp. vzdélavani pracovniki skol a skolskych zatizeni
v této oblasti. Statisticky je také vyznamné zastoupeni vzdélavani zaméfené na vedouci
pracovniky Skol a Skolskych zafizeni. V tomto ohledu se ukazuje, Ze existuje vyznamna
souvztaznost mezi ndvrhem vyhlasovanych podporovanych aktivit a piedpokladanou

poptavkou ze strany potencidlnich zadateld.
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6 NAVRHY A DOPORUCENI

Prioritni osu 1 administruje LK od roku 2008 na zékladé¢ Rozhodnuti o poskytnuti dotace
na globalni grant. Od roku 2008 vyhléasil a ukonc¢il LK jiz tfi vyzvy k pfedkladani
grantovych projekti do GG (2008, 2009 a 2010). Data pouzitd v praci vychazeji ze tii
uskutecnénych vyzev. LK vypisuje vyzvy k predkladani zadosti o finan¢ni podporu na
grantové projekty jednou ro¢né. VéEtSina Zadateli v OPVK jsou stfedni a zdkladni Skoly,
proto chce LK pfijemcim umoznit Cerpani financnich prosttedki vzdy pfiblizné se
zaCatkem Skolniho roku. Zakladni a stiedni Skoly koncipuji pocatek realizace svych
projekti na pocatek Skolniho roku. Administrovani vyzvy pfitom trva piiblizné¢ Sest
mesict. Termin vyhldSeni vyzvy je vétSinou stanoven na leden. Financni alokace

jednotlivych vyzev ukazuje nésledujici graf.

Graf ¢. 16: Financni alokace jednotlivych vyzev (K¢)
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Zdroj: KULK, odbor regionalniho rozvoje a evropskych projekti. Interni materialy.

Z grafu vyplyva, Ze vétSina financnich prostfedka je jiz kontrahovana v jednotlivych
grantovych projektech. LK se rozhodl na prvni vyzvy uvolnit vice finan¢nich prostifedk,
z diivodu postupného zkracovani délky realizovanych projekti. Jednim z podminek
operacniho programu je ukonceni projektii nejdéle do 30. ¢ervna 2012, nove do 31. bfezna

2013.
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Zé4jem zadatelli o financ¢ni prostfedky ve vSech tfech oblastech podpory je znacny, jak je

patrné z tabulek €. 2, 4, a 7 uvedenych v jednotlivych vyzvach.

Na zaklad¢ grafti ¢. 1, 6, a 11 jsem analyzovala a porovnala UspéSnost opravnénych
zadatelli, podle jejich typu. Graf ¢ 1 ukazuje podpofené, nepodpoiené a nepfijatelné
predlozené projekty v oblasti podpory ZvySovani kvality ve vzd€lavani. V ramci tii vyzev
predlozily nejvice Zadosti zdkladni a stfedni Skoly nasledované nestatnimi neziskovymi
organizacemi a ostatnimi pradvnickymi osobami. Nejcastéji podpofenym subjektem jsou
zakladni Skoly. Nepfijatelné projekty pfedstavuji tu cast, zadosti, ve kterych Zzadatel
nedodrzel nékteré zpravidel operaéniho programu, napt. mél v rozpoctu zahrnut
nezpusobily vydaj nebo se jednalo o nepfijatelnou cilovou skupinu. Nepodpoiené projekty
predstavuji takovou skupinu, na kterou se nedostaly prostiedky z finan¢ni alokace prvnich

dvou vyzev.

Obdobnou situaci v oblasti podpory Rovné ptileZitosti ve vzdélavani vykresluje graf €. 6.
Nejcastéji  podpofené projekty podaly v prvnich dvou vyzvach =zakladni Skoly.
S pfijatelnosti se potykaji zejména nestatni neziskové instituce. Z grafu €. 11 je viditelné,
ze nejcastéjSimi zadateli v oblasti podpory Dalsi vzdélavani pracovnika Skol a Skolskych
zafizeni jsou ostatni pravnické organizace a nestatni neziskové instituce. NejCastéji
podpofenymi zadateli po prvnich dvou kolech vyzvy jsou pravé nestatni neziskové
instituce. V porovnani s predchozimi oblastmi se v této oblasti relativné Casto vyskytuji
nepiijatelné zadosti.

Setfenim se potvrdilo, Ze zhlediska potencialné moznych Zadatelti, zada uzky okruh
organizaci, ostatni ziistavaji stranou. Dale bylo zjiSténo a potvrzeno, o ktera témata je
nejvetsi zdjem. Teémito aktualnimi tématy jsou vyuka cizich jazykti a vybaveni
informa¢nimi technologiemi a pomitickami, napfiklad interaktivni tabule. Jednd se o
moderni trend dneSni doby.

Prioritni osa 1.2 je zaméfena na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(SVP), ptesto jsou v ni predkladany projekty na vzdélavani pedagogu, kteti pracuji se zaky
se SVP, ale na samotné vzdélavani zaka se SVP tolik piedkladany nejsou. Je jednodussi
ptipravit Skoleni pro pedagogy nez pro zaky se SVP. Jednim z faktort, ktery se podili na
této skutecnosti, je problém s dokladovanim Zzaka se SVP, problém je s vydavanim

potvrzeni o SVP.
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Tvrzeni, Ze existuje dostatek kvalitnich projektii, ale nedostava se financi, se jednoznacné
potvrdit nepodafilo, ale je to pravdépodobné a to na zakladé zjisSténé skuteCnosti, Ze je

znaény ptevis poptavky.

Analyzou konkrétnich projektli bylo zjisténo, Zze nejvetsi ¢ast financnich prostfedkl jde na
mzdové prostiedky. Jedné se o mekké projekty, které si vétSinou zadatelé kviili nedostatku
financi zpracovavaji sami. Pokud by vSe zpracovavali dodavatelsky, vysSlo by je to draz.
Druhou vyznamnou ¢asti je financovani vybaveni a zafizeni souvisejici s informacnimi

technologiemi a jazykovymi kurzy.

Nedostatky a pochybeni vznikaji v pribéhu celého procesu hodnoceni 1 nasledného Cerpani
finan¢nich prostfedki (¢asové zdlouhava administrativa, neefektivni komunikace). Na
zakladé téchto skuteCnosti vznikaji Castd pochybeni na strané¢ Zadateldi jiz pfi samotné
tvorbé projektli a déle nasledné na strané piijemct dotace pfi administraci a realizaci
schvalenych projektl. Za posledni ctyfi roky, kdy je realizovan globdlni grant
v Libereckém kraji, byla Pfiruc¢ka pro zadatele vydana, aktualizovana fidicim orgénem jiz
sedmkrat a je neustale také zpfesiiovana a dopliiovana metodickymi dopisy a dalsi
dokumentaci — metodikou monitorovacich indikéatort a vysvétlenim plnéni monitorovacich
indikéatori, manualem vizualni identity, pfiruckou ,,JJak vyplnit Benefitovou zadost™ aj.
Kvili t€émto zméndm jsou zadatelé nuceni ,,studovat® nové piirucky a reflektovat nova
pravidla pii tvorbé projektovych zadosti. VEtSinu zadateld, jak jiz bylo vySe zminéno, tvoii
stiedni a zakladni Skoly, které si nemohou dovolit uvolnit personal k tak casové narocné
praci a ani volné finan¢ni prostiedky na zaplaceni externi firmy, kterd by byla schopna
sepsat projektovou zadost pifimo ,,uSitou* pro zadatele. Pfirucka pro piijemce byla za
posledni tii roky aktualizovand Ctyfikrat a to vCetné formulaii pro monitorovaci zpravu,
ptilohy monitorovaci zpravy, kterych je ptes 20 a dals$i dokumentace, kterou jsou piijemci
vazani se fidit dle smlouvy o realizaci GP. Vzhledem k tomu jsou pochybeni pfi
vyhotovovani monitorovacich zprav a zddosti o platbu velmi ¢astd. Konkrétné se jedna o
asty vyskyt bud’ vzniku nezptisobilych vydajii, nebo nenaplnéni indikatort. Casto se
ménici dokumentace neni problémem jen pro Zadatele a piijemce, ale i pro administratory,
tedy zprosttedkujici subjekty, nebot’ i zde pracuji pouze lidé, ktefi se musi neustile
prizptsobovat a ,,ucit novym podminkdm. Prakticky to v Libereckém kraji znamena to, ze
s kazdou vyhlasovanou vyzvou, platila nova ptirucka pro zadatele i pro piijemce, dle

kterych byly tvofeny projektové Zadosti, byly hodnoceny, dale realizovany projekty a ty
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administrovany. Nastésti se ptijemci, ktefi maji uzavienu smlouvu o GP fidi jednou verzi
prirucky pro pfijemce, kterou maji stanovenu pravé ve smlouvée, ale nové verze formulari
monitorovacich zprav a jejich pfiloh se neustdle méni i t€émto piijemcim. Zprostredkujici
subjekt musi dle novych podminek administrovat nejen monitorovaci zpravy, zadosti o
platbu, ale 1 feSeni podstatnych zmén, kontrolu vybérovych fizeni a také feSeni

nesrovnalosti, které jsou velmi Casté.

Prvni faze hodnoceni je hodnoceni formalnich nélezitosti Zadosti dle stanovenych kritérii
ve vyzve. Tyto nalezitosti jsou opravitelné. Po této fazi jsou zadatelé, kteti nesplnili
formalni nalezitosti, vyzvani k oprave projektové zadosti €1 jejich ptiloh. Pokud by zadatel
neopravil chyby, byl by z dalSiho hodnoceni vyfazen. V pribéhu tii uzavienych vyzev
takova situace nenastala a ani jedna projektova Zadost vyfazena v tomto hodnoceni nebyla.
V praxi ovSem probiha prvni a druhd fdze hodnoceni soucasné. Pokud je zjiSténo, Ze
projektova zadost nevyhovuje formalnim nélezitostem, ani podminkam pftijatelnosti, neni
jiz takovy zadatel vyzyvan k opravé, nebot’ by takova projektovd zaddost neprosla druhou

fazi. Je tedy kontraproduktivni opravovat takové chyby.

Ve druhé fazi hodnoceni se hodnoti, zda je projektova zadost v souladu s podminkami
vyhlasené vyzvy. Zjisténé nedostatky v projektovych zadostech, které¢ vyplynou na zaklad¢
tohoto hodnoceni jsou natolik zavazné, ze jiz nemohou byt opravitelné. Pokud tedy
projektova Zzadost nesplni veskeré podminky piijatelnosti, je =z dalSiho hodnoceni
vyloucena. Kritéria hodnoceni pfijatelnosti vychazeji z Provadéciho dokumentu OP VK a
mohou byt upfesnény ¢i upraveny v jednotlivych vyzvach, které jsou vyhlaSeny kraji ¢i
ministerstvem. Kritéria pfijatelnosti, kterd byla stanovena ve vyzvach LK, jsou piesné
uvedena v piiloze €. 1 — 3 a to dle fizené dokumentace OP VK. Dale se budu blize zabyvat
pocty projektovych Zzadosti, které neuspély v jednotlivych vyzvach v této druhé fazi
hodnoceni, tedy nesplnily nékteré z kritérii pfijatelnosti a z tohoto diivodu byly vylouceny

z dalSiho hodnoceni.

Vramci 1. vyzvy bylo fadné a vCas podano 121 projektovych zadosti, z nichz jich 46
neproSlo pfi hodnoceni pfijatelnosti, coz je 38%ni netspéSnost. Na grafu ¢. 17 je
zobrazeno, jaka kritéria komplikovala v prvni vyzvé zadatelim ,zivot® a kolik

projektovych zadosti bylo vylouc¢eno na jednotlivych kritériich.
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Graf ¢. 17: Hodnoceni prijatelnosti a vypadnuvsi Zadosti v 1. Vyzvé
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Zdroj: KULK, odbor regionalniho rozvoje a evropskych projekti. Interni materialy

wevr

Nejcastéjsim problémem bylo splnéni kritéria ¢islo 9, tedy zptisobilé vydaje ¢i dodrzeni
limith jednotlivych kapitol. Na tomto kritériu bylo vylou€eno 20 zadosti, coz je 43,5 %
z vylou€enych. Dvanact zadosti nedodrzelo limity jednotlivych kapitol, nejcastéji to byla
kapitola 4 Mistni kancelaf a kapitola 3 Nakup zafizeni. Ostatni Zadatel¢ m¢li v tomto
kritériu problémy se zatfazenim polozek v rozpoctu a to predevsim v polozkach kiiZového
financovani. P&t zadosti z téch, které¢ vypadly na kritériu ¢islo 9, zaroven nedodrzely
cilové skupiny. Dalsi nejcastéjsi chyba v prvni vyzv€ pfi hodnoceni pfijatelnosti byla ve
splnéni kritéria Cislo 5, tedy v dodrzeni podporovanych aktivit. V tomto kritériu bylo
neuspéSnych 16 Zadateld, respektive zadosti, coZ je 35 % ze vSech vyloucenych. Chybou
bylo zafazeni aktivit, které nebyly uvedeny ve vyzvé a to zejména zahranicni exkurze ¢i
stdze, mezinarodni spoluprace, certifikace, soutéze, tvorba webovych portall, zajmové
vzdélavani aj. Ctyfi projekty, které nedodrzely kritérium &islo 5, zaroveii nedodrzely
minimalné jesté¢ jedno kritérium a to predevsim kritérium cislo 4, 6 a 9, tedy dopad na
uzemi Libereckého kraje, chybné urcené cilové skupiny a rozpocet. DalSim neméné
problematickym kritériem je kritérium ¢islo 6, co je definovani cilovych skupin, které jsou

pfesné vyjmenovany ve vyzvé. Chybné urcené cilové skupiny mélo 12 zadosti, tedy 26 %
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z vyloucenych. Tato chyba ziejmé plynula z dojmu zadatelii, Ze pokud do projektu zapoji
vice osob a to 1 nad rdmec cilovych skupin, bude to hodnoceno 1épe. Pro tyto divody byly
do projektovych zZadosti zahrnuty také skupiny jako jsou naptiklad vefejnost, rodice,
pedagogové vysokych Skol, intaktni populace, zaméstnanci aj. Tii projekty z téchto
dvandcti nedodrzely jesté dalsi kritérium a to v aktivitdch a rozpoctu. V dalSich kritériich
chybovalo uz jen malo Zzadatelt. Kritérium c¢islo 1, kde Zzadatel nespliioval definici
Piijemce z vyzvy, nesplnil jeden Zadatel. Kritérium ¢islo 3 porusil také jeden zadatel a to
pfi volbé partnera projektu, ktery byl fyzickou osobou, nikoliv pravnickou. Dvé€ projektové
zadosti mély dopad 1 mimo uzemi Libereckého kraje, coz odporuje kritériu Cislo 4. Jeden
zadatel si stanovil vyss§i poZzadovanou dotaci nez bylo maximum, tedy nad 10 miliona K¢.
V ostatnich tiech kritériich — sidlo Zadatele v Ceské republice, doba trvani projektu a

podminky kiizového financovani, zadny z zadatelt nepochybil.

V ramci 2. vyzvy bylo fadné¢ a vcas podano 126 projektovych zadosti, z nichz jich 49
neproslo pfi hodnoceni pfijatelnosti, coz je 38%ni netispéSnost. V prvni i ve druhé vyzvé je
tedy ve druhé fazi hodnoceni stile stejna procentudlni netspéSnost a to i pres snahu
zprosttedkujiciho subjektu eliminovat chybovost zadatelli v projektovych Zadostech. LK
jako Zprosttedkujici subjekt potradal seminafe pro Zadatele, kde je velmi detailné seznamil
s podminkami druhé vyzvy a upozornil na chyby, které se vyskytovaly v prvni vyzvé. Ve
druhé vyzve se snizil pocet kritérii piijatelnosti a to v disledku slouceni kritéria Cislo 9 a
¢islo 11, podminky kiizového financovani se tedy logicky ptesunuly pod kritérium, které
posuzuje rozpocet projektu. V nasledujicim grafu ¢. 18 jsou vycisleny pocty chybnych

projektovych zadosti pfi hodnoceni pfijatelnosti ve druhé vyzvé.
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Graf Cislo 18: Hodnoceni prijatelnosti a vypadnuvsi Zadosti ve 2. Vyzvé
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Zdroj: KULK, odbor regionalniho rozvoje a evropskych projektii. Interni materialy

NejcastéjSim problémem bylo splnéni kritéria ¢islo 5, tedy dodrzeni podporovanych
aktivit. Na tomto kritériu bylo vyloueno 36 Zadosti, coz je témét 74 % ze
vSech vylouc¢enych Zadosti v druhé fazi hodnoceni. Tento propad byl pravdépodobné
zptisoben zménou fizené dokumentace v ¢asti podporovanych aktivit, kde bylo nastaveno
nov¢ pravidlo a to, ze 70 % financnich prostfedki musi byt vynaloZeno v souvislosti
s klicovymi aktivitami, respektive, Ze souCet vydajii na klicové aktivity musi byt v souctu
vic nez 70 % celkovych zpisobilych vydaji. I kdyz tato zména byla diskutovana na
seminafich pro Zadatele i na osobnich konzultacich, Zadatel¢ vtomto bod¢ nejvice
chybovali. Dvacet jedna zadosti nedodrzelo tedy vyse uvedenou podminku limitu vydaja
pro klicové aktivity. Dals§i zménou v dokumentaci bylo, ze do klicovych aktivit projektové
zadosti, nesmi byt uvadény jiné aktivity nez podporovatelné. Nesmély byt tedy v klicovych
aktivitach uvadény organizaéni aktivity projektu, aktivity spojené s publicitou a jiné. Tuto
podminku nesplnilo osmnéct zadosti. Jedenact Zadosti z téch, které vypadly na kritériu
¢islo 6, ¢islo 7, ¢islo 9 tedy opravnénost Zadatele, podporované cilové skupiny, doba trvani
projektu a rozpocet, respektive zplsobilé vydaje a limity jednotlivych kapitol. Dalsi

nejcastéjsi chyba ve druhé vyzve pfi hodnoceni pfijatelnosti byla ve splnéni kritéria Cislo 9,
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tedy zplsobilé vydaje ¢i dodrZeni limiti jednotlivych kapitol, véetné podminek a limitd
kiiZzového financovani. Na tomto kritériu bylo vylouc¢eno 15 Zadosti, coz je zhruba 31 %
z vyloucenych. U tohoto kritéria se podafilo snizit chybovost zadateld o 12 % a to
pfedevSim jiz zminénymi semindii pro zadatele a vétSim poctem osobnich konzultaci
s zadateli, které probihaly po celou dobu vyzvy, tedy skoro celé¢ dva mésice. Sedm zadatela
zafadilo do rozpoétu nezptisobilé vydaje. Sest Zadosti nedodrzelo limity jednotlivych
kapitol, nejcastéji to byla kapitola 4 Mistni kanceldf a kapitola 3 Nakup zafizeni. Osm
dalsi kritérium a to kritérium Cislo 5 a ¢islo 6, tedy podporované aktivity a cilové skupiny.
Dal$im problematickym kritériem bylo kritérium c¢islo 6, coz je definovani cilovych
skupin, které jsou piesné vyjmenovany ve vyzve. Chybné urcené cilové skupiny mélo Sest
zadosti, tedy 12 % z vyloucenych. Chybovost u tohoto kritéria byla snizena o 14 %, na
vice nez polovinu. Tti projekty ztéchto Sesti nedodrzely jesté dalSi kritérium, a to
v podporovanych aktivitaich a rozpoctu. V dalSich kritériich byla chybovost jiz jen velmi
mald. Kritérium ¢islo 1, kde Zadatel nesplioval definici Ptijemce z vyzvy, nesplnili dva
zadatelé. Kritérium Cislo 7 porusili ¢tyfi zadatelé a to pti uréeni délky trvani projektu.
V ostatnich péti kritériich — sidlo Zadatele v Ceské republice, volba partnera projektu,
dopad na uzemi Libereckého kraje, minimalni a maximalni vySe pozadované podpory,

zadny z Zadatel nepochybil.

V ramci 3. vyzvy bylo fadn¢ a v€as podano 82 projektovych zadosti, z nichz jich 31
neproslo pfi hodnoceni piijatelnosti, coz je 38%ni netspésnost, coz je prekvapivé stale
stejnd procentudlni uspésnost zadatell v této fazi hodnoceni 1 pies snahu zprostiedkujiciho
subjektu o snizeni chybovosti projekti. LK jako Zprostiedkujici subjekt potadal nejen
seminare pro zadatele, osobni a emailové konzultace, ale i workshop, na téma pfiprava a
realizace projektli financovanych z prostfedkti ESF a specifika pravidel OP VK, s ndzvem
,»Dokazu napsat projekt“. Na tomto dvoudennim workshopu byli potencialni Zadatelé
velmi detailné sezndmeni nejen s procesy a pravidly projektového fizeni, ale predevsim
s novymi podminkami tfeti vyzvy OP VK v LK a znovu upozornéni na opétovné chyby
v pfedchozich vyzvach. V roce 2010 byl LK jako Zprosttedkujici subjekt nucen piejit na
zpusob financovani s uplatnénim nepfimych naklada. Tento zplsob financovani by mél
ulehcit realizaci projektu piijemci a kontrolu poskytovateli pfi zjednoduseném vykazovani

vydajii. Obecné lze fici, Ze nepifimé ndklady nejsou nebo nemohou byt jednoznaéné
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spojeny s podporovanymi kli¢ovymi aktivitami projektu. Jsou to zejména ndklady na
administraci projektu, vedeni ucetnictvi a mzdového ucetnictvi, naklady na spotitebni a
kancelafsky material, cestovné realizacniho tymu aj. VySe téchto nepiimych nakladi je
stanovena procentem z piimych ndkladd, tedy obecné z ndkladd, které 1ze ptimo ptifadit ke
konkrétni klicové aktivité projektu, ktera je odporovatelnd. Procento pro vypocet
nepfimych nakladii je urceno fizenou dokumentaci OP VK a je stanoveno v rozmezi 10 —
18 %. Liberecky kraj si ve teti vyzveé urcil dvé sazby, a to dle vySe pozadované finan¢ni
podpory projektu, tedy 16 a 18 %. V ndvaznosti na tyto zmény se ve tieti vyzvé zménila
také kritéria pfijatelnosti. Jejich pocet se zvySil na dvandct. Kritérium cislo 9 se opét
rozdélilo na dvé kritéria a to na Cislo 9 — podpora respektuje finanéni limity dle vyzvy a
¢islo 10 podpora je planovana vyhradné na zplsobilé vydaje. A novym kritériem je Cislo
12 — pozadovana procentudlni vySe nepiimych nékladi je v souladu se stanovenou vysi dle
vyzvy. V nasledujicim grafu €. 19 jsou vycisleny pocty chybnych projektovych Zadosti pti

hodnoceni pfijatelnosti ve tieti vyzve.

Graf Cislo 19: Hodnoceni prijatelnosti a vypadnuvsi Zadosti ve 3. vyzvé
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Zdroj: KULK, odbor regionalniho rozvoje a evropskych projektii. Interni materialy

Ve tifeti vyzvé se sice v podminkdch podporovanych aktivit neudaly zadné podstatné
zmény, nicméné se ,,0klesténi“ podporovanych aktivit vyrazné podilelo na tom, Ze
nejcastéjSim problémem pro zadatele bylo pravé kritérium ¢islo 5, coz bylo pro Liberecky

kraj zajimavym zjiSténim. Na tomto kritériu bylo vyloufeno 23 Zadosti, které¢ mély
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uvedeny v kliCovych aktivitich nepodporovatelné aktivity, coz je 74 % z vyloucenych. P&t
zadosti z téch, které vypadly na kritériu Cislo 5, zaroven nedodrzelo minimalné jedno dalsi
kritérium, coz je mnohem lepsi bilance nez v ptedeslych vyzvach. Jednalo se predevsim o
nesplnéni kritéria 10 a 12, tedy zptisobilost vydajl a procentudlni vyse nepiimych nakladu.
Dodrzeni kritérii ¢islo 10 — zpusobilost vydajii a 12 — procentudlni vyse nepiimych nakladt
patfilo k dalSim problematickym mistem pro Zadatele pii hodnoceni pfijatelnosti. Na
kritériu ¢islo 10 bylo vylouceno 5 Zadosti, coz je zhruba 16 % z vyloucenych. Stejné tak na
kritériu ¢islo 12 vypadlo 5 Zadosti, tedy také Sestnact procent. Dvé Zadosti z téch, které
vypadly na kritériu Cislo 10 a Ctyfi zadosti, které vypadly na kritériu Cislo 12, zaroven
nedodrzely jedno dal$i kritérium a to kritérium cCislo 5, tedy podporované aktivity.
V dal$ich kritériich chybovalo uz jen minimum Zadatelt. Kritérium ¢islo 1, kde Zadatel
nespliioval definici Pfijemce z vyzvy, nesplnil jeden zadatel. Kritérium ¢islo 6 porusili dva
zadatelé a to pfi spravné definici cilové skupiny. Kritérium ¢islo 7 nesplnil jeden Zzadatel,
kdy chybné urcil délku projektu. A kritérium ¢islo 9, tedy dodrzeni limith jednotlivych
kapitol, vcetn¢ podminek a limitd kiizového financovani, nesplnili dva zadatelé.
V ostatnich péti kritériich — sidlo Zadatele v Ceské republice, volba partnera projektu,
dopad na tuzemi Libereckého kraje, minimalni a maximalni vySe pozadované podpory,

podminky vetejné podpory, Zadny z zadateli nepochybil.

Navrh optimalizace spoc¢iva ve zkraceni rozhodovacich procest, zestihleni administrativy
vedouci k zrychleni ¢erpéni, zprithlednéni procest, zlepsSeni a zefektivnéni komunikace na
vSech urovnich. Doporucuji zjednodusit predev§im hodnoceni projektovych zadosti a dale 1
monitorovacich zprav, aby bylo pro zadatele a pro administratory implementacni struktury

piehledné a jasné definované.
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7. ZAVER

Diplomové prace se pokusila pfedstavit OPVK v globalnich grantech v LK a shrnout
aktualni informace z implementace programu. Z dolozenych grafi se 1ze domnivat, ze o
cerpani financ¢nich prostfedkil z EU na vzdélavani je mezi cilovymi skupinami a pfedevsim
zadateli velky zajem. Potvrzuje se tim smysl operacniho programu — modernizovat a
zkvalitnit Cesky vzdélavaci systém v souladu s modernizaci spolecnosti. Na vyvoj
spolednosti, predeviim aktualni ekonomické situace CR a stav Gerpani finanénich
prostiedkli v ramci OP VK reagoval i fidici organ OP VK, tj. MSMT, kdyz na podzim roku
2009 vytvoftil novou oblast podpory s ozna¢enim 1.4 ZlepSeni podminek pro vzdélavani na
zakladnich Skolach. Smyslem této oblasti podpory je nejen urychlit ¢erpani finan¢nich
prostfedkil, ale pfedev§im zjednoduSit systém cerpani prostfedkll pro zakladni Skoly.
MSMT se také nebrani jejimu piipadnému rozsifeni na segment $kol stiednich. Hlavnim
cilem této diplomové prace bylo zhodnotit pribéh hodnoceni projektovych zadosti a to
pfedev§im v druhé fazi hodnoceni, tedy pii hodnoceni pfijatelnosti a provést navrh
optimalizace administrativnich procest. K dosaZeni tohoto cile byla pouzita analyza
administrace a procesu cerpani pii realizaci projektl vramci Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost v Libereckém kraji za obdobi 2007 — 2010. Praci
tvorily dvé stéZejni oblasti — teoreticka a prakticka. Teoreticka ¢ast vychdzi ze zpracovani a
prezentace odbornych zdrojl, popisuje charakter EU a jejich politik se zaméfenim na
vzdélavaci politiku a seznamuje s oblastmi, které s touto problematikou uzce souviseji.
Praktickou ¢ast tvofi piedevSim udaje ziskané pomoci analyzy dokumentl a udaji
poskytnutych odborem regionalniho rozvoje evropskych projekti KULK, ktery je povéien
fidicim orginem MSMT realizaci projektil jako zprostfedkujici subjekt. Cast podkladi
bylo poskytnuto odbornym gestorem globalnich granti oddélenim projekt ve vzdélani na
odboru $kolstvi, mladeZe, t&lovychovy a sportu KULK. Hlavniho cile bylo dosazeno
splnénim dil¢ich ukoll. Jednim z dil¢ich cili bylo ukazat na nedostatky a pochybeni
vznikajicich v pribéhu celého procesu cerpani (Casové zdlouhavéd administrativa,
neefektivni komunikace). Na zaklad¢ téchto skutecnosti vznikaji ¢asta pochybeni na strané
zadatelll pfi tvorbé projekti a dale pfi jejich samotné realizaci a administraci, pfedevsim

pfi vyhotoveni monitorovacich zprdv a Zadosti o platbu. Tzv. Sablony na projekty
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vyhlagované MSMT jsou neflexibilni, ale uleh¢i orientaci a zpracovéani projektovych
zadosti ptijemcum, ktefi si projekty zpracovavaji sami.

MSMT z GG 1 ziskalo zku$enosti a vyhlasilo novou vyzvu GG II pro jednotlivé kraje, kde
dle aktudlnich potieb cilovych skupin a Zzadateld wupravilo, zpfesnilo a nastavilo
podporované aktivity. Dal§im krokem pro zjednoduSeni administrace projekti jsou tzv.
nepfimé naklady. Nepiimé ndklady jsou stanoveny jiz ve vyzv€ procentem z rozpoctu
pfimych nékladli projektu, které se nemusi dokladovat. Dalsi komplikaci procesu
administrace pro zadatele, jsou piisné kritéria pro formalni nalezitosti. Pfinosem by bylo
zjednodusit hodnoceni, aby podminky pro zadatele a pro administratory implementacni
struktury byly piehledné a jasn¢€ definované, a to nejen hodnoceni projektovych zadosti, ale

také monitorovacich zprav samotnych.

Jak jiz je uvedeno v kapitole ¢. 6 Navrhy a doporuceni, v oblasti podpory 1.1 ZvySovani
kvality ve vzd€lani v ramci tfi vyzev predlozily nejvice zadosti stiedni Skoly a zékladni
Skoly. NejcastéjsSim podpoienym subjektem byly zakladni Skoly. V oblasti podpory 1.2
Rovné prilezitosti ve vzdélavani byly nejcastéji podpofenymi projekty v prvnich dvou
vyzvach, projekty podané zdkladnimi Skolami. Problémy s piijatelnosti mély nestatni
neziskové organizace. NejcastéjSimi zadateli v oblasti 1.3 Dal8i vzdélavani pracovniki
Skol a Skolskych zatizeni byly ostatni pravnické organizace a nestatni neziskové instituce.
Nestatni neziskové instituce byly nejcastéji podpoienymi zadateli. Zaroven v této oblasti
byl casty vyskyt nepfijatelnych zddosti. Na zaklad¢ ptedlozenych zadosti o finan¢ni
podporu je mozno pomérné jednoznacné konstatovat potfebnost aktivit zaméfenych na
informacni a komunikacni technologie, cizi jazyky, environmentalni vzd€lavani, inovace,
rozvoj  klicovych  kompetenci, zavadéni inovativnich metod a posilovani
mezipfedmétovych vazeb. S ohledem na specifikum LK s vyraznym podilem stfednich
Skol technického zameéfeni vyvstal pozadavek vyhlaSeni specifické vyzvy na podporu
technickych a ptirodovédnych oborl v prioritni ose 1.1. Timto vznikne dostatecny prostor
pro podavani projekti zamétenych na podporu technického vzdélavani. V tomto ohledu se
ukazuje, ze existuje vyznamna souvztaznost mezi ndvrhem podporovanych aktivit a
ptedpokladanou poptavkou ze strany potencialnich zadatelt.

Na zéklad¢ zjisténého znacného pievisu poptavky, je mozné se domnivat, Ze existuje
dostatek kvalitnich projekti, na které neni dostatecné mnozstvi finan¢nich prostiedk.

V ramci zhodnoceni vSech tii vyzev klesal pocet zajemct ¢i zadatelli o grantové projekty.
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Miizeme se jen domnivat, Ze diivodem je vysoka administrativni ndro¢nost pii zpracovani
a realizaci projekti. Systém administrace odrazuje nové potencialni Zadatele, ale 1
predkladani novych zadosti stavajicich piijemci.

Navrh optimalizace by mohl spocivat ve zkraceni rozhodovacich procesi, zeStihleni
administrativy vedouci k zrychleni ¢erpéni, zprithlednéni procesti, zlepSeni a zefektivnéni
komunikace na vSech trovni. Za nejvétsi pfinos prace lze vzhledem k feSené problematice
povazovat ziskdni podrobnych informaci o jednotlivych vyzvach uskutecnénych v LK
v obdobi 2007 — 2010. Zavéry prace lze vyuzit pfedev§Sim v oblasti statistického
zpracovani Udajli, pii zpracovavani finan¢nich plant. Déle mohou zavéry vyuZzit

potencialni zadatel¢ pii zpracovavani projektovych zadosti.
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Priloha ¢. 1 - Kritéria hodnoceni pfijatelnosti — neopravitelna — 1. vyzva

C. Kritérium

1
(=]
Z

Zadatel spliuje definici pro Prijemce podpory stanovené pro
danou vyzvu.

2 Zadatel ma sidlo na izemi Ceské republiky.

3 Partner je pravnicka osoba se sidlem v Ceské republice.

Projekt bude mit dopad na uzemi pfislusného kraje, v jehoz

4. pusobnosti byl globaln{ grant vyhlasen.
Navrzené klicové aktivity projektu jsou v souladu

5. | s vyhldSenymi podporovanymi aktivitami v ramci dané vyzvy.
Cilové skupiny jsou v souladu se stanovenymi cilovymi

6. skupinami v ramci dané vyzvy.

7 Doba trvani projektu je v souladu s délkou trvani projektu

uvadénou ve vyzve.

Pozadovana vyse finanéni podpory z OP VK k realizaci
8. | projektu je v souladu se stanovenym rozmezim minimaln{ a
maximalni vyse finanéni podpory v ramci dané vyzvy.

Podpora z OP VK je planovana vyhradné pro zputsobilé vydaje

I e N e I B A B e R R
OO o g oo jboQ .

9. | ve stanovené struktufe a respektuje finanéni limity v ramci
dané vyzvy.
Pozadovana vefejna podpora respektuje hranici vyse vefejné
10. podpory

Podpora z OP VK na kifzové financovani je v souladu

11. . L
s pravidly stanovenymi vyzvou.

[]
[

Zdroj: KULK, odbor regionalniho rozvoje a evropskych projekti. Interni formulafe pro hodnoceni
pfijatelnosti.



Piiloha ¢. 2 - Kritéria hodnoceni pfijatelnosti — neopravitelna — 2. vyzva

C. Kritérium Ano Ne
i Zadatel splituje definici pro Pfijemce podpory stanovené pro u u
* | danou vyzvu.
o | Zadatel ma sidlo na izemi Ceské republiky. ] ]
3 Partner projektu spliiuje podminky pro pravnénost partnera ] ]
" | stanovené pro danou vyzvu.
Projekt bude mit dopad na uzemi ptislusného kraje, v jehoz
4. pusobnosti byl globalni grant vyhlasen. [] []
Navrzené klicové aktivity projektu jsou v souladu
5. | s vyhlaSenymi podporovanymi aktivitami v rdmci dané [] []
VyZVYy.
Cilové skupiny jsou v souladu se stanovenymi cilovymi
6. skupinami v rdmci dané vyzvy. [] []
7 Doba trvani projektu je v souladu s délkou trvani projektu ] B
" | uvadénou ve vyzve.
PoZadovana vyse finan¢ni podpory z OP VK k realizaci
8. | projektu je v souladu se stanovenym rozmezim minimalni a [] []
maximalni vySe finan¢ni podpory v ramci dané vyzvy.
Podpora z OP VK je planovana vyhradné pro zptsobilé
9. | vydaje ve stanovené struktuie a respektuje finanéni limity [] []
v rdmci dané vyzvy.
PoZadovana vefejna podpora respektuje hranici vyse vefejné
10. Jna podp pekty) y ) ] ]

podpory.

Zdroj: KULK, odbor regiondlniho rozvoje a evropskych projekti. Interni formulafe pro hodnoceni

pfijatelnosti.




Piiloha ¢. 3 - Kritéria hodnoceni pfijatelnosti — neopravitelna — 3. vyzva

Z
&

C. Kritérium Ano

Zadatel spliuje definici pro pifjemce podpory stanovené pro
danou vyzvu.

2. | Zadatel ma sidlo na Gizemi Ceské republiky.

Partner projektu splituje podminky pro opravnénost partnera
3.* | a soucasné splituje dal§i podminky pro partnerstvi stanovené
vyzvou.

Projekt bude mit dopad na uzemi ptisluSného kraje, v jehoz
plsobnosti byl globalni grant vyhlaSen.

Navrzené klicové aktivity projektu jsou v souladu
5. | s vyhlaSenymi podporovanymi aktivitami v ramci dané
VyZVy.

Cilové skupiny jsou v souladu se stanovenymi cilovymi
skupinami v ramci dané vyzvy.

Doba trvani projektu je v souladu s délkou trvani projektu
uvadénou ve vyzve.

Pozadovana vyse finan¢ni podpory z OP VK k realizaci
8. | projektu je v souladu se stanovenym rozmezim minimalni a
maximalni vySe finan¢ni podpory v ramci dané vyzvy.

Podpora z OP VK respektuje finan¢ni limity v rdmci dané

9. ,
vyzvy
10 Podpora z OP VK je planovéana vyhradné pro zptsobilé
" | vydaje dle pravidel zptisobilosti OP VK.
11.% Pozadovana vetejna podpora respektuje hranici vySe vetejné

podpory

Pozadovana procentualni vySe nepiimych nakladd je
* | v souladu venou WAlnT VoS nepHms
12.* souladu se stanovenou procentualni vysi nepfimych
nakladli vymezenych v rdmci dané vyzvy.

T 1 s s s s 0 I o A O O O
I e s I o I O O O

Zdroj: KULK, odbor regiondlniho rozvoje a evropskych projekti. Interni formulafe pro hodnoceni
prijatelnosti.
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