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Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Rychnov nad KnéZnou

Abstrakt

Prace se zabyva vyvojem nezaméstnanosti v regionu Rychnov nad Knéznou.

V teoretické Casti vysvétluje dilezité pojmy, které jsou v praci vyuzity. Nejdiive je popsan
trh prace, jeho ¢asti a jejich fungovani. Nasledné jsou vysvétleny dulezité pojmy spojené
S nezaméstnanosti, jeji druhy a jak se méfi. Poté je zde zminéna politika zaméstnanosti,
ktera ukazuje, jak se stat snazi snizovat nezaméstnanost. Na konci teoretické Casti je
ukézén pomér dvou makroekonomickych ukazatelti nezaméstnanosti a inflace.

V praktické ¢asti je nejdiiv dany region charakterizovan. Sledovan je vyvoj za poslednich
11 let. nasleduje komparace s celym Kralovéhradeckym krajem a Ceskou republikou. Poté
je popsano, jak se od roku 2012 zménila struktura nezaméstnanych osob. Na konci
praktické casti je shrnuti vysledkli a navrhy na opatieni, které by mohly pomoct vyftesit

vzniklé problémy v regionu Rychnov nad Knéznou.

Klic¢ova slova: nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, nabidka prace, trh prace, poptavka

po praci, Rychnov nad Knéznou, Skoda Auto, Kvasiny



Development of unemployment in the region Rychnov nad
Kné&Znou

Abstract

This bachelor thesis deals with the development of unemployment in the region of
Rychnov nad KnéZznou.

In the theoretical part important concepts for this work are explained. Firstly, the labor
market and its parts are described, how they work. Subsequently, important parts of
unemployment, its types and how it is measured are explained. Then there is mentioned
employment policy, which shows how the state is trying to reduce unemployment. At the
end of the theoretical part is shown the ratio of two macroeconomic indicators of
unemployment and inflation.

In the practical part, the region is characterized first. The development is monitored for 11
years, followed by comparison with the entire Hradec Kralové region and the Czech
Republic. Then follows the structure of the unemployed, as it has changed since 2012. At
the end of the practical part is a summary of the results, followed by proposals for
measures that could help solve the problems that have arisen in the Rychnov nad Knéznou

region.

Keywords: unemployment, employment policy, labor supply, labor market, labor demand,

Rychnov nad Knéznou, Skoda, Kvasiny
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1 Uvod

Jak uvadi znamé Ceské piislovi ,,bez prace nejsou kolace,* stava se prace dilezitou soucasti
zivota, protoze diky praci dostavame odménu, za kterou muZzeme uspokojovat svoje

potieby.

Po revoluci v roce 1989 se v Ceské republice méni podminky na pracovnim trhu. Od
socialismu se piechazi ke kapitalismu, najednou se zde projevuji jevy trzni ekonomiky,
jako je nezaméstnanost. Za socialismu totiz jev zvany nezaméstnanost neexistoval, protoze
pracovat byla povinnost dana zdkonem. Vznik pracovniho trhu znamend, ze je znovu
kladen diraz na kvalitu a znalosti pracovnikil, a zaméstnavatelé lpi na efektivnosti. Diky
vzniku nového pracovniho trhu se setkdvame, ze si lidé nedokdzi najit zaméstnani a stavaji
se tak nezaméstnanymi, coz mize znamenat velky problém. A to jak ekonomicky, kdy se
velmi snizuje kupni sila nezaméstnanych a nezaméstnani neodvadi dan¢ jako zaméstnani.
Také je tu problém socialni — clovéku se velmi snizuje zivotni troven tim, ze nema mzdu,
coz muze vyustit i v rodinné problémy, izolaci od okolniho svéta, snizeni sebevédomi a
sebedlivéry nebo jsou zde Casté ptipady, kdy se lidé stavaji zavislymi na navykovych
latkach. Nejvetsim problémem je nezaméstnanost dlouhodobd. Stat se proto snazi proti
nezameéstnanosti bojovat, a to jak aktivni politikou zaméstnanosti (napf. rekvalifika¢nimi
kurzy), nebo pasivni politikou zaméstnanosti (napf. pobiranim  podpory

V nezaméstnanosti).

Tato prace se bude zabyvat vyvojem nezaméstnanosti V regionu Rychnov nad Knéznou a

bude se snazit zjistit, jak dokazal snizit svou nezaméstnanost na hodnoty, jez jsou jedny

cvwr



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této bakalaiské prace je zjistit vyvoj nezaméstnanosti v okresu Rychnov nad
KnéZnou ve zvoleném obdobi.

Prace zhodnoti vyvoj nezaméstnanosti ve vybraném regionu. Po zajisténi vysledki bude
provedena komparace s vyvojem nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji a v Ceské
republice. Zmini subjekty, které zaméstnavaji nejvice lidi v daném regionu. Zjisti analyzu
struktury nezaméstnanych osob a volnych pracovnich pozic, které jsou evidovany na uradu
prace.

Budou zjistény dopady a disledky nezaméstnanosti v daném regionu, prognoza budouciho
vyvoje a navrhy feSeni, jez by pfi splnéni danych podminek mohly pomoct vyfesit nebo
zlepsit dopady nezaméstnanosti.

2.2 Metodika

V teoretické Casti bakalaiské prace bude pouzita literarni reserSe, k niz budou vyuzity
publikace z knihovny na Ceské zeméd¢lské univerzité, z knihovny Vysoké skoly
ekonomické, z Narodni technické knihovny.

Data budou &erpana piedevsim z Ceského statistického Gfadu, Ministerstva prace a
socialnich véci, z Utadu prace Ceské republiky a Ufadu prace Rychnov nad Knéznou. Ze
ziskanych dat provedeme analyzu a syntézu. Data zaznamename do piehlednych tabulek a
grafli, pomoci programu Microsoft Office Excel, v némz pomoci funkci provedeme
I potiebné vypocty.

V analytické c¢asti bude uvedena charakteristika vybraného regionu, jeho nejvétsi
zaméstnavatelé a vyvoj nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou v obdobi od roku
2007 do roku 2018. Ze zjisténych vysledku bude vytvoifena komparace mezi vyvojem Vv
okrese Rychnov nad KnéZnou a Kralovéhradeckym krajem a také s vyvojem Ceské
republiky.

Ze ziskanych dat bude porovnana struktura volnych pracovnich mist a nezaméstnanych
osob v evidenci ufadu prace, a to mezi neumisténymi uchazeci v roce 2012 a v roce 2017.
Z vysledka bude stanovena prognoza budouciho vyvoje nezaméstnanosti a navrzena rtizna
feseni, jenz by mohly pomoct ke snizeni dopadi nezaméstnanosti.



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je misto, kde se protind nabidka prace, jiz predstavuji lidé nabizejici préaci,
S poptavkou po praci. Tu predstavuji firmy, vlada i domacnosti, které nabizeji zaméstnani.

Préce spolecné s piidou a kapitdlem patii mezi vyrobni faktory, a da se tedy v jistém slova
smyslu nakupovat ¢i prodavat. Ale samoziejme to neni jako na ostatnich trzich, protoze trh
prace je velmi specificky, a to hlavné tim, ze nositelem prace je ¢lovék. Kazdy ma jiné
vlastnosti, znalosti a zajmy. Tim, Ze jsou lidé rozdilni, je rozdilna i prace, protoze napf.
hornik nemtze vykonavat praci doktora.

3.1.1 Poptavka po praci

Poptavku po praci vytvaieji zaméstnavatelé, predev§im firmy. Je tzv. odvozenou
poptavkou, coz znamena, ze je odvozena z poptavky spotiebitelti. Kdyz budou zvySovat
spotfebu po statcich a sluzbach, bude se zvySovat i poptavka po praci, aby pak byl
vytvofen dostatecny pocet findlnich produktd. Dilezité je postaveni firmy na trhu, jeji
technologické postupy a dalsich faktory. (Jirova, 1999, str. 9)

Vsechny firmy chtéji maximalizovat zisk, tim padem se pii najimani dalSich zaméstnanct
fidi tim, aby naklady spojené s najmutim zaméstnance byly niz§i nez vynosy za dané¢ho
zaméstnance.

1 Graf: K¥ivka poptavky po praci

A
i MRP=D

MRP=D

\ 4

Zdroj: Bréak (2014)
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3.1.2 Nabidka prace

Nabidku prace predstavuji domacnosti. Ty si vybiraji mezi svym volnym casem a uzitkem,
protoze za praci dostavaji mzdy, které pak uplatni k ndkupu statkii a sluzeb, aby uspokojily
svij uzitek. To znamena, ze nabidka prace je podminéna dvéma hlavnimi faktory, a to vysi
realnych mezd a ztraté volného Casu. Mezi témito faktory si ¢lovék vybira. Situace je
zobrazena v nize uvedeném grafu.

2 Graf: K¥ivka nabidky prace
W

S

\ 4

Zdroj: Bréak (2014), vlastni tvorba

Do bodu X v grafu nabizi spotiebitel vice prace pifi ristu realné mzdy, protoze ta mu
ptinasi vysokou mzdu, za niz je ochoten pracovat déle. Nad bodem X uz spotiebitel nebude
pracovat tolik hodin, jelikoz vyse mezd je na takové tirovni, a tak spotiebitel bude davat
prednost svému volnému Casu za predpokladu stalych cen statkl a sluzeb.

Mezi hlavni determinanty nabidky udava Jirova (1999, str. 8)
e redlné mzdy

majetek

jiné piijmy

demograficky vyvoj

tradice

uroven urokové miry

mira ekonomické aktivity
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace je v bod¢, kde se potkavaji kiivky poptavky a nabidky. V tomto
bodé se nachazi optimalni vySe mezd. V ekonomice se pro to pouziva vyraz rovnovazna
mzda a mnozstvi prace. Viz graf 3.

., Riist poptavky po praci zvysuje zaméstnanost i realnou mzdu. Pokles poptavky po praci
naopak sniZuje zaméstnanosti i redlnou mzdu. “ (Holman, 2011, str. 274)

,,Pokles nabidky prdce snizuje zaméstnanost a zvysuje redalnou mzdu. Riist nabidky prdce
by pak naopak zvysil zaméstnanost a snizil redlnou mzdu. “ (Holman, 2011, str. 274)

3 Graf: Rovnovaha na trhu prace
A

w

Prebytek L
Wo: |ocmsammemmmaas]
\ J"\I’ Sl e R
1",-, J -l e D
Le L '
L

Zdroj: Bréak (2014), vlastni tvorba

3.1.4 Specifika trhu prace

Trh prace ptirozené reguluje poptavku i nabidku prace, ale pouze v kratkém obdobi.
V dlouhodobém ohledu nedokéaze ptredchéazet trendy, a reaguje pouze na aktudlni situaci.
(Jirova, 1999, str. 28)

Na trhu prace nefunguji klasické mechanismy vyrovnavajici poptavku a nabidku, jako
tomu je na ostatnich trzich. Trh prace ma své specifické rysy, mezi nez patii napt.:

prace je neoddélitelna od jejiho nositele

dlouhodobost vztahli mezi zaméstnanci a zaméstnavateli
heterogenitu praci a pracovnikti

segmentace trhu prace

Vzhledem ktomu, Ze je trh prace velmi uzce spojeny s inflaci, nezaméstnanosti,
ekonomickym ristem a platebni bilanci, piisobi na trhu také spousta faktorti. Tim padem

12



pusobi na trh velmi vlivné stat, jenz vSak musi dobie fesit své zasahy podle dané situace,
kvali velké spojitosti inflace a politiky zaméstnanosti nebo platebni bilance. Také existuji
zasahy ze strany odbort, diky nimZ a rovnéz zdsahiim statu nemuze byt trh prace dokonale
konkurencni. Dalsim dulezitym zasahem statu je upravovani pracovni smlouvy pomoci
zakond, vytvareni instituci, jez pomahaji pti rekvalifikaci nebo poskytuji finanéni podporu
v dobé¢, kdy je osoba nezaméstnana. (Jirova, 1999, str. 28)

3.1.5 Segmentace trhu prace

Trh prace je rozdélen na spoustu trhi, a nelze ho brat jako jeden velky trh, kde by byla
nabidka pro celé tzemi dan¢ho statu, ale je rozdélen do spousty trhi. Segmentace trhu
prace je ziejma, jelikoz kazda pracovni pozice ma sva specifika — nékteré vyzaduji velké
naroky na inteligenci, jiné na velkou zru¢nost a dalsi jsou fyzicky velmi naro¢né.
Muzeme je rozdélovat i lokalng, protoze kazdé tizemi bude mit také své zvlastnosti, ¢i na
profesni trhy prace. (Jirova, 1999, str. 12)

Pracovni trhy rovnéz délime na primarni trh prace a sekundarni trh prace, formalni nebo
neformalni trh prace, dale na interni trh firem a externi trh prace.

Na primarnim trhu prace se vétSinou vyskytuji kvalitngj$i pracovni pfilezitosti, které
jsou povazovany za stabilni, S moznosti pracovniho ristu, lepsimi platovymi podminkami,
vétsi moznosti rusti mzdy, kvalitnimi a efektivnimi odbory. Nezaméstnanost na trhu je
vétsinou frik¢ni. Jedna se napt. 0 pozice jako doktor, ekonom, manaZer nebo ucitel.

Sekundarni trh prace naopak nabizi pracovni mista s niz$i prestizi, takové prace nebyvaji
stabilni. Vyskytuje se zde casto strukturdlni a cyklickd nezaméstnanost, niz§i mzdové
ohodnoceni a skoro nemozna moznost karierniho rustu. Je to typické u profesi, kde neni
potiebnd vysokd kvalifikace. Vyuzivaji se jako pomocnd sila napf. na stavbéch,
v restauracich atp. Ze sekundarniho trhu je posun na primarni bohuzel velmi obtizny.

Interni pracovni trh se vétSinou tyka velkych firem, v nichz jsou casté posuny
zamé&stnancl na jiné pracovni pozice uvnitt dané firmy, aniZ by danou osobu propoustéli a
najimali za ni jinou. Vyskytuji se zde typické kariérni zebticky. Takovy postup ma mnoho
vyhod, zaméstnanec totiz nepfichazi do Gplné nového prostiedi, zna spoustu lidi, a tudiz
nejsou tak vysoké naklady na zaskolovani do novych pozic, jako by byly u Gplné novych
zamé&stnanc.

Externi pracovni trh nabizi vét§i moznost konkurence, a to jak mezi pracovniky, tak i
mezi podniky, které se snazi ziskat kvalitni zaméstnance, a jsou ochotni pfetahnout i za
cenu vysSich mzdovych nékladu.

Formalnim trhem je oficidlni trh prace, ktery je kontrolovany a regulovany statem,
spolecenskymi institucemi nebo také odbory.

Neformalnim trhem se mysli trh, jenz neni pod kontrolou oficialnich Gfada a patfi do tzv.
gerné ekonomiky. A¢ je v Ceské republice zakdzany, ¢asto se zde vyskytuje a byva spojen
S pracovnimi silami ze zahrani¢i, a to ptedev§im z postkomunistickych zemi jako jsou
napft. Polsko, Bulharsko nebo Rumunsko.
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3.2 Nezaméstnanost

V kazdé ekonomice se obyvatelstvo rozdéluje na ekonomicky neaktivni a ekonomicky
aktivni obyvatelstvo. Do prvni skupiny patii napt. studenti, u¢ni, dichodci, déti do 15 let,
matky na matefské dovolené, handicapované osoby, jimz uz zdravotni stav nedovoli
pracovat a lidé dlouhodobé nezaméstnani, ktefi jiz ztratili Sanci na nalezeni prace, nebo ani
préci nehledaji.

‘ Obyvatelstvo ‘
(Starsi 15 let)

‘ Ekonomicky aktivni ‘ ‘ Ekonomicky neaktivni

Eaméstnanl' J l Nezamé&stnan/ ‘ Ostatni

Zdroj: (vlastni tvorba)

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se dale d€li na zaméstnané, kam spadaji lidé zaméstnani
nebo sebezaméstnani, a na nezaméstnané. Nezaméstnany ¢lovek musi spliiovat nasledujici
podminky:

osoba 15leté a starsi

bez prace

hledajici praci aktivné

pfipraveny nastoupit Kk vykonu placeného zaméstanani nebo
sebezaméstnani do 14 dnti

Nezaméstnanost patii k hlavnim ukazatelim ekonomiky statu. Vyskytuje se v kazdé
ekonomice, kde je placend prace. Mira nezaméstnanosti velmi ovliviluje Zivotni
uroven v dané oblasti.

3.2.1 Méreni a dulezité ukazatele nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se miize poéitat nékolika zptsoby. V Ceské republice se nékdy pouziva
obecna mira nezaméstnanosti, kterou znac¢ime u. Vypocita se tak, ze U, neboli pocet
nezameéstnanych osob vydélime pracovnimi silami L krat 100, jelikoz se udava v
procentech. Pracovni sila se rovna ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu.

Rovnice 1: Obecna mira nezaméstnanosti

100 = —
E+U U 100

Zdroj: vlastni tvorba (Holman, 2011)
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Mira registrované nezaméstnanosti, tuto metodu pouzivalo Ministerstvo prace a socialnich
veci do roku 2012. Metoda je zalozena na srovnani poctu uchazect v evidenci ufadi prace
Ceské republiky s poétem zaméstnanych i nezaméstnanych podle vybérového Setfeni
pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky aiad.

V roce 2013 se pieslo na novou metodu, a to na tzv. Podil nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let. Tato metoda, jak jiz z jejiho nazvu vyplyva, pocita podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku od 15 do 64 let. Oproti mife registrované
nezameéstnanosti, kterd pocitala pouze s ekonomicky aktivnim obyvatelstvem, je snadnéji
prezentovatelna, protoze ukazuje vysledek na celkovém obyvatelstvu ve véku od 15 do 64
let. (CSU, 2012)

Rovnice 2: Podil nezaméstnanych osob (PNO)

dosazitelni uchazeti ve véku 15 — 64 let
PNO = _ £100
abyvatelstvo ve véku 15 — 64 let

Zdroj: CSU, vlastni tvorba

Dalsim ¢asto pouzivanym vypoctem v souvislosti s nezaméstnanosti a trhem prace je mira
ekonomické aktivity. Pocitd se jako podil poctu ekonomicky aktivnich obyvatel EA
z obyvatelstva v produktivnim véku.

Rovnice 3: Mira ekonomické aktivity

EA

e = . . — x 100
obyvatele v produktivnim veku

Zdroj: (Jurecka Vaclav, 2013)

Dilezitym ukazatelem naznacujicim Sanci uchazece K nalezeni volného pracovniho mista,
je pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto. Byva vyjadiovan pomoci Beveridgovy
kiivky. Jedna se o vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou volnych mist, viz Graf 4.
Mirou volnych mist se rozumi podil mezi celkovym poétem pracovnich mist a celkovym
poctem pracovnich mist k zaméstnani v§ech pracovnich sil. (Spévacek, 2016, str. 242-243)

4 Graf: Beveridgova kiivka
fmira
valnych
milst

Beverldgaova kiivka

43‘.'

rira nezamastnanasti
Zdroj: (Jurecka Véaclav, 2013)
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Horizontalni osa piedstavuje miru nezameéstnanosti, vertikalni je miru volnych mist.
PferuSovana cara v hlu 45° znamena rovnovahu mezi mirou volnych mist a mirou
nezaméstnanosti. V pozici nad pierusovanou ¢arou je situace v ekonomice dobrd, znamena
to velky pocet pracovnich pozic, a tim padem mira nezaméstnanosti klesa. V piipadé, ze je
pod pieruSovanou ¢arou, mira nezaméstnanosti je vysoka a mira volnych pracovnich pozic
klesa.

Pokud zname situaci na trhu prace, jeZ je zanesena bodem na Beveridgeové kiivce, lze
poznat v jaké situaci je ekonomika v ramci ekonomickych cykli. Jestlize, se nachazi
situace nad pferuSovanou carou, znamena t0, Ze mira nezaméstnanosti je nizka a mira
volnych pozic vysoka, predstavuje to obdobi ekonomické expanze. Pokud je vsak pod
prerusovanou ¢arou, znamena to ekonomickou recesi. (Jure¢ka Vaclav, 2013, str. 141)

3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Druhy nezaméstnanosti mizeme rozdélit podle spousty hledisek, napf. podle vzniku,
dobrovolnosti nebo délky doby nezaméstnanosti a dalsich.

3.2.2.1 Podle dobrovolnosti
Déli se na dobrovolnou nezaméstnanost a nedobrovolnou nezaméstnanost.
Dobrovolnd nezaméstnanost znamena, ze lidé dobrovoln¢ davaji prednost svému

volnému casu pred praci za danou mzdovou sazbu. Neznamena to tedy, ze by praci
nemohli najit, pouze nechtéji za danou mzdu pracovat. Vztah je zobrazen na grafu ¢. 5.

5 Graf: Dobrovolna nezaméstnanost

W
y 1D AR LN

W L,

0 L, oL L

—
dobrovolni nezaméstnanost

Zdroj: (Holman, 2011)
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Posun ktivky poptavky z De na Dr vyvold pokles zaméstnanych osob z Le na L. Nasledné
vyvola pokles mezd z We na Wr, ¢imz se zvysi zaméstnanost na Lr, ale nedostane se
zpatky na piivodni hodnotu. Pokles mezd né¢které lidi totiz odradi od prace, a stanou se tak
dobrovoln¢ nezaméstnanymi. (Holman, 2011, str. 286)

Nedobrovolna nezaméstnanost oznacuje stav, kdy jsou lidé ochotni za danych podminek
pracovat, nemohou vSak zZadnou praci najit.

6 Graf: Nedobrovolna nezaméstnanost

W
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D
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"
nedobrovolnd neraméstnanost

Zdroj: (Holman, 2011)

Pokles poptavky po praci z De na Dr znamend pokles zamé&stnanosti z Le na L.
Pokud mzda neklesne, vznika nedobrovolna nezaméstnanost v rozsahu Lg az Lk,
tim padem jsou zaméstnani lidé na Le. Lidé na Le praci nemaji, jsou nedobrovolné
nezaméstnani. (Holman, 2011, str. 289)

Nedobrovolna nezaméstnanost je tedy mnohem zavazné&jsi.

3.2.2.2 Podle vzniku

U dé¢leni druhid nezaméstnanosti podle vzniku se autofi znaén€ rozchazeji, nicméné
v zdkladnim rozdé€leni na frikéni, strukturdlni a cyklickou nezaméstnanost se shoduji
vSichni.

Frik¢ni nezaméstnanost vznika z divodu, ze osoby odchazeji ze zamé&stnani, aby si nasli
préaci novou. Kvili nedokonalym informacim o volnych pracovnich pozicich vSak vétSinou
nenajdou praci ihned, a tak dokud nenastoupi do nové prace, jsou vedeni jako
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nezameéstnani. Takové osoby Casto najdou praci velmi brzy. Jedna se o bézny jev patfici to
do pfirozené miry nezaméstnanosti.

Strukturalni nezaméstnanost vznika tehdy, kdyz v urCitém obdobi existuje na daném
uzemi nesoulad mezi kvalifikatnimi pozadavky na rizné druhy prace a volnymi
pracovnimi misty. Je to dano predev$im tim, ze nékterym odvétvim se dafi 1épe, jinym
htre, pfipadné na dané Uzemi vstoupi nové velké firmy, ¢imz zméni poptavku po
pracovnicich. Strukturdlni nezaméstnanost trvd mnohem déle nez frikéni. Situace se fesi
vétsinou rekvalifikaci, nebo st€éhovanim na uzemi, kde je po dané praci poptavka. Stejné
jako frikéni nezaméstnanost, i strukturalni je soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti. Ob¢
se povazuji za dobrovolnou nezaméstnanost.

Cyklicka nezaméstnanost je zavisla na vyvoji hospodaiského cyklu. Je rozdilem mezi
skutecnou a pfirozenou mirou nezaméstnanosti. Pfirozena mira nezaméstnanosti je soucasti
poklesem ekonomiky, neboli o kolik je skute¢ny produkt nizsi nez potencionalni. Tento
vztah vyjadfil americky ekonom Arthur Melvin Okun, nazyvdme ho Okunlv zikon.
Cyklickéd nezaméstnanost je nedobrovolna.

Bréak (2014) i Jurecka (2013) pridavaji jesté dalsi druh nezaméstnanosti, tzv. sezonni.
Jurecka navic pfidava 1 nezaméstnanost instituciondlni nebo technickou, zndmou také jako
technologickou.

Sezonni nezaméstnanost je spojend se sezénni fluktuaci, coz znamena, ze napt. Vv letnim
obdobi je vEtsi zajem o osoby v zeméd¢lstvi nebo stavebnictvi, a nezaméstnanost tak klesa.
V zimnim obdobi naopak neni téméf Zadny zdjem o zaméstnance téchto oborl. Sezonni
nezameéstnanost je soucasti frikéni nezaméstnanosti, a proto se podili na pfirozené miie
nezaméstnanosti.

V budoucnu bude také nutné pocitat s velkym technologickym vyvojem. Lidé budou
postupné nahrazovani tzv. roboty. Jiz dnes se se spoustou z nich mizeme setkat, takové
stroje se na trhu budou postupné objevovat v ¢im dal tim vétsi mife. Proto je dileZzité
zohlednit i technologickou nezaméstnanost, jez je spjata s technologickym vyvojem,
ktery méni poptavku po praci. NEkdy je tfazena do strukturdlni nezaméstnanosti.
(Speévacek, 2016, str. 229)

Institucionalni nezaméstnanost piedstavuje situaci, kterou zpusobily zasahy do volného

trhu prace. Takové zmény obvykle déla stat pomoci zékond. Muze se jednat tieba 0
zvySovani minimalni mzdy nad rovnovaznou uroven. (Jurecka Vaclav, 2013, str. 142)

3.2.2.3 Podle délky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost rozdélujeme také podle délky — rozliSujeme dlouhodobou a kratkodobou
nezamestnanost.
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Kratkodoba nezaméstnanost se vyskytuje v kazdé proménlivé ekonomice.

V podstaté neptedstavuje velky problém. Jedna se o kratkou dobu — vétsinou nékolik tydni
nebo meésicu. Jurecka (2013, str. 140) dodava, ze ac se jedna pouze o kratké obdobi, pro
nezameéstnané je to i tak ekonomicky a psychicky neptijemna situace.

Za dlouhodobou nezaméstnanost povazujeme stav, kdy je nezaméstnanost del$i nez
jeden rok. Jedna se o vazny problém, jelikoZ se ¢loveék Casto dostava do ekonomickych, a
predevSim také socidlnich problémi. Nepiiznivy vliv m4 i na rodiny nezaméstnanych.
Casto dochazi i ke ztraté kvalifikace.

»Dlouhodobd nezaméstnanost se nékdy samovolné meni z nedobrovolné v dobrovolnou,
protoze je-li clovek dlouho nezaméstnany, méni se jeho zpiisob Zivota i jeho postoje
k zaméstnani. © (Holman, 2011, str. 292)

3.2.3 Dopady nezaméstnanosti
Dopady nezaméstnanosti jsou negativni. Rozlisujeme 2 druhy, a to ekonomické a socialni.

Ekonomické dopady nezaméstnanosti jsou:

e ztrata produkce (ta je vyvoldna tim, Ze nejsou vyuzity vSechny zdroje vyrobnich
kapacity)

e snizeni nebo ztrata kvalifikace pracovniki

e vyssi vydaje statniho rozpoctu (stat vyplaci podporu v nezaméstnanosti lidem, ktéii
spiuji podminky, a navysuji si tim svijj rozpocet, pii vys$si nezaméstnanostijsou tak
velmi znatelné dopady na statni rozpocet)

e niz§i danové piijmy (ty se odvijeji od vySe mzdy nebo platu zaméstnanych a ze
zisku pravnickych osob, takZe pfi propousténi zaméstnancti stat o tyto prostiedky
prichazi;takové osoby pak odvadéji 1 niZsi zdravotni a socialni pojiSténi, a navic
zmenSuji spotiebu, protoze bez prace nemaji takové prostiedky jako diive, ¢cimz
stat prichazi i o dalsi dan€) (Brcak, 2014, str. 146)

Socialni dopady se daji rozd€lit na dopady na jednotlivce a na spole¢nost.

Dopady na jednotlivce jsou predev§im psychického rdzu. Jsou zplisobeny ztratou zivotni
urovné, na niz byl jako zaméstnany zvykly, ale také i zhorSenim zdravotniho stavu
jednotlivce nebo rodinnymi a osobnimi vztahy. U déle trvajici nezaméstnanosti se miizeme
setkat 1 se sebevrazdami.

Dopady na spole¢nost maji vliv na narGst patologickych jevi, jako je kriminalita, problémy
s alkoholem, ztrata bydleni apod. Takové jevy se vyskytuji pifedevsim v oblastech, kde
probéhlo velké hromadné propousténi — napt. v Detroitu po krizi v roce 2009. Ta méla
velky dopad na automobilovy primysl, ve kterém bylo zaméstnano az 60 % lidi. Po
velkém propousténi nasledné zistala ttetina lidi bez prace, a doslo k obrovskému naristu
zde zminénych patologickych jevi.

Jak uvadi Bréak (2014, str. 147) socialni problémy spojené s nezameéstnanosti ¢asto vedou
I k radikalizaci postizenych skupin, coz muze vyustit az k xenofobnim nebo rasovym
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nepokojim. Vysoka nezaméstnanost je také v celém svété jednim z nejcastéjSich podnéth
k demonstracim proti vladam.

3.2.4 Rizikové skupiny

Na trhu prace se o rozlicna zaméstnani uchazeji riizné skupiny lidi. N&které skupiny maji
s nalezenim ¢i udrzenim prace vétsi problémy, a to kvuli riznorodym pti¢indm. Proto
existuji vybrané rizikové skupiny, jimz stat vénuje zvySenou pozornost.

star$i uchazeci — vice nez 50 let

rodic¢e po matetské dovolené a rodice starajici se o déti do 10 let
uchazeci do 25 let

zdravotn¢€ postizené osoby

romové

arONE

3.2.5 Politika zaméstnanosti

Jak vyplyva z vyse uvedenych informaci, nezaméstnanost ma velmi negativni dopady. Stat
pak usiluje o to, aby se nezaméstnani dostali co nejrychleji zpatky do pracovniho poméru.

,Politika zaméstnanosti, kterd je soucasti hospodarské politiky statu, usiluje o
dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prdace a poptavkou po prdaci. * (Bréak, 2014, str. 147).

O politiku zaméstnanosti se v Ceské republice stara Ministerstvo prace a socialnich véci,
pfedevSim jeho podfizeny organ Utad prace Ceské republiky. Tento vztah a ukoly

nalezneme v zikoné & 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméngd
souvisejicich zakontl.

Utad préce je rozdélen do tfi hlavnich ¢asti, kterymi jsou:

e Generalni feditelstvi — ma predevesim fidici a kontrolni ¢innost krajskych pobocek

UP, spolupracuje na ptipravé fondi EU, stard se o koordinaci, metodické fizend,
financovani nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti a dalsi

e Kirajské pobocky — vytvarteji podminky pro provadéni statni politiky zaméstnanosti,
zajistyuji rekvalifikaci, vyplatu nepojistnych socidlnich davek, podili se na realizaci
projektt, pro néz je Ufad prace CR piijemcem, nebo kde jsou krajské pobocky
zapojeny do realizace ndrodnich a systémovych projektl, pro které je pifijemcem
ministerstvo atd.

e Kontaktni pracovisté — to ma predevsim 3 hlavni tkoly:

e zprostfedkovani zamé&stnani, evidence uchazecl a zdjemct o zaméstnani
e podpory vV nezaméstnanosti
e dohlizet na nepojistnych socialnich davkach a tkolech spravniho organu
prvniho stupné dle zakona o statni socialni podpote, zdkona o pomoci v
hmotné nouzi, zékona o socialnich sluzbach, zakona o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postiZzenim a zadkona o socialné-pravni ochrané déti
(portal.mpsv.cz)
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Ceska republika vstoupila v roce 2004 do Evropské unie, a mze tak vyuZivat prostiedky
Z Evropského socialniho fondu, jenz vytvaii operacni programy na podporu zaméstnanosti.
V soucastnosti je aktudlni OP zaméstnanost 2014—2020, diive OP 2004—2006 a OP 2007—
2013. O rozdglovani prostiedki pro Ceskou republiku se stara MPSV. .

OP Zaméstnanost 20142020 pokryva oblasti:

podpory zaméstnanosti

rovnych piilezitosti Zen a muzt

adaptability zaméstnanct a zaméstnavatelll

dalsiho vzdé¢lavani

socialniho zaclenovani a boje s chudobou

modernizace vefejné spravy a vetejnych sluzeb

podpory mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti,
socialniho zaclenovani a vefejné spravy

(ESFCR, 2014)

Bréak (2014) dodéava, ze stat ovliviiuje trh prace 1 tim jak mé nastaveny vzdélavaci
systém,. Dlouhodoba podpora stiedoskolského a vysokoskolského vzdélavani bez ohledu
na podminky na trhu prace totiz povede k nedostatku absolventi uc¢ebnich obori. Také
dodava, Ze tento problém uZ se za¢ina projevovat i v Ceské republice, jelikoz zde vznika
nedostatek kvalifikovanych osob. Tento problém se Casto fesi pomoci ptist€éhovalct, ktefi
zde pracuji za niz§i mzdu, ale podminky na trhu prace jsou pro n¢€ u nas stale lepsi nez
Vv jejich rodné zemi.

Stat mize ovliviiovat jak nabidku, tak i poptavku po praci.

3.2.5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti spociva v tom, Ze se snazi sniZit nezaméstnanost pomoci
zlepSeni podminek pro uréitou skupinu obyvatelstva, a pfispiva tak k tomu, aby si osoby
snaze nasly praci.

Mezi hlavni zaméry aktivni politiky stanovuje Némec (2002, str. 134) 4 hlavni cile,
kterymi by se politika zaméstnanosti méla zabirat, jsou to:

1. vytvafeni rovnovdhy mezi nabidkou a poptdvkou na trhu prace

2. prerozdéleni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohroZenych skupin
nezameéstnanych

3. umoznéni prvniho kontaktu ¢i udrzeni kontaktu strhem prace pii jeho
delsim odlouceni
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4.

Mezi

b)

d)

prevence socialniho vylouceni a prevence zhorSovani celkové kvality zivota
nezamgéstnanych

prostiedky, kterymi se aktivni politika provozuje jsou napft.:

Ufady prace nebo poradenstvi — je to velmi dtlezita ¢ast aktivni politiky,
protoze na ufadu prace je nezaméstnany velmi dobfe informovan o volnych
pracovnich pozicich a pozadavcich na jejich dosazeni.

Rekvalifikace — ¢asto vyuzivana metoda. Ukolem je zménit kvalifikaci
uchazece pomoci ruznych rekvalifikaénich kurzd, které mohou byt jak
kratkodobé, tak i dlouhodobé, coz zalezi na tom, kjak velké zméné
kvalifikace dochézi.

Vétsinou jsou zde dva druhy rekvalifikace, a to specifické a nespecifické.

Specificka rekvalifikace znamena, Ze ¢lovek, ktery déla dany rekvalifikacni
kurz, ma z nové prace piislib, ze kdyz rekvalifika¢ni kurz dokonci, bude
zameéstnan.

Nespecifickd rekvalifikace po dokonceni nezarucuje zadny piislib z
nasledné prace, avSak Cloveék diky kurzu ziska vétsi moznost, ze si praci
nalezne sam.

Do rekvalifikace se nezapocitava studium stiednich a vysokych $kol nebo
nadstavbové studium. (Némec, 2002, str. 146-147)

Programy pro handicapované osoby — je snaha vytvaret pracovni mista
pro osoby se zdravotnim postizenim. Ufady prace Gasto vytvateji tzv.
Chranéné dilny nebo chranéna pracovisté, které jsou uréeny pravé pro osoby
s postizenim. Utady prace mohou firmé, ktera zdravotnd postizené osoby
zaméstnava, poskytnout finanéni pfispévek na wutvofeni vhodného
pracoviste.

Programy pro absolventy — je pomoc po dokonCeném studiu. Tyka se
mladych lidi, ktefi usiluji o svoji prvni pracovni zkuSenost. Dilezitd je
snaha, aby firmy absolventy zaméstnaly i pfes chybéjci praxi.
V poslednich letech se uz i velké firmy se snazi hledat mezi studenty své
budouci zaméstnance. Nabizeji jim rizné praxe jiz pii studiu, ptipadné po
absolvovani $koly nabizeji rizné Junior programy, které jsou urceny prvave
k tomu, aby absolventi dosahli praxe. Firmam se vyplati investovat do
zameéstnance tim, Ze si ho vychova a vyskoli pro pozici kterou potiebuje.

e) Podpora muze byt i pro nové za€inajci podnikatele, piipadné stat mize

podporovat i nové vytvareni pracovnich mist Vriznych firmach
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f) Vérejné prospéSné prace — jsouvytvorené pracovni prilezitosti se
speficickym ucelem. Zaméfené jsou predevSim na dlouhodobé
nezaméstnané nebo uchazece, jiz jsou obtizn¢ umistitelni, jedna se vétSinou
o lidi s nizsi kvalifikaci. Jde vétSinou 0 jednoduché pomocné prace, napi.
uklid vefejnych prostord, Upravu zelené, praci v socialni oblasti atd.

Utelem je, aby se nezaméstnani vratili aspont na chvili do pracovniho
poméru, aby si uchovali pracovni navyky, nespoléhali jenom na statni
podporu a socidlni davky a jejich nasledny navrat do zaméstnani tak byl
snazsi.

Vetejné prospésné prace jsou upraveny v zakoné (¢. 9/1991 Sb., vyhl.
MPSV CR 35/1997 Sb.) Pracovni mista utvaii obec nebo zaméstnavatel. Jde
o kratkodoby pomér, ktery mtize trvat nejdéle 12 po sob¢ jdoucich meésicti a
je uzaviran po dohod¢ s Gfadem prace. (Némec, 2002, str. 145-146)

VSichni autofi se shoduji na velké prospé$nosti aktivni politiky zaméstnanosti, ale takové,
ktera neni kratkozraka. Prikladem mohou byt doly na Ostravsku, jez se stat snazil
zachranit, aby lidem zachoval praci, ale v disledku to mélo negativni vliv.

Holman (2011, str. 295) zminuje piibéh rozbitého okna z dila Co je a co neni vidét od F.
Bastiata, pomoci n¢hoz zdiraziuje, Ze politici Casto dé€laji pravé takova rozhodnuti, aby
byla vidét a aby lidem pomohla, ovsem negativni dusledek, ktery toto rozhodnuti miva, uz
vidét neni. A pravé ekonomovové by méli byt témi, kdo neviditelné odhaluje a snazi se na
to upozornit.

3.2.5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zamé&stnanosti vytvafi podporu pro docasné nezamé&stnané, aby si udrzeli
n¢jakou socialni uroven v dob¢, kdy jsou nezameéstnani. VétSinou se jednd o finanéni
podporu, osoby ale také mohou dostat moznost k odchodu do pied¢asného duchodu, coz se
ovSem tyka pouze starSich osob, jimz do diichodu zbyva par let.

,,Jsou-li podpory v nezaméstnanosti nizké a doba jejich poskytovani krdtkd, je dobrovolna
nezaméstnanost nizkd, protoZe jsou nezaméstnani lidé motivovani k tomu, aby si rychle

nasli nové zaméstnani. * (Holman, 2011, str. 287)

VSsichni autofi se shoduji, Ze pasivni politika ma casto za dasledek, Ze lidé odmitaji méné
lukrativni nabidky prace, a rad€ji si nechavaji pfispévky v nezaméstnanosti.
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3.2.5.3 Flexikurita

V poslednich letech se objevuji nastroje, které se snazi zvétsit pruznost trhu prace. Jednim
Z téchto nastroji je flexicurity. Jde o spojeni dvou anglickych slov, v piekladu to znamena
pruznost a jistotu. Jedna se o hledani rovnovahy mezi snizovanim nezaméstnanosti, tedy
pruznosti trhu prace, a ochranou pracovnik, jez predstavuje jistotu. Je to né¢kolik opatieni,
které pomahaji lidem zlepSovat své schopnosti a vyrovnat se tim S pruznosti trhu prace. Na
druhé strané vytvaii zakladni socialni jistoty. (Jure¢ka Vaclav, 2013, str. 151)

vvvvv

k modernizaci trhu prace Evropské unie. Stanovila také hlavni body, které by méla splnit.
Patii mezi n¢:

Vyvazovat prava a povinnosti
piizpisobovat se vnitrostatni situaci na trzich prace
omezit rozdily na trhu prace mezi insidery a outsidery
platit za pfijimani a propousténi a usnadnit pfechod mezi pracovnimi misty
rovnopravnost na pracovnim trhu mezi muzi a Zenami
podporovat spolupraci a jejich vzdjemnou divéru mezi socidlnimi partnery a
vefejnymi organy
e zajistit, aby se na souvisejicich nakladech a ptinosech podilely podniky, jednotlivci
1 vefejné rozpocty
(zdroj:eur-lex.europa.eu,2015)
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4  Analyticka Cast

4.1 Charakteristika regionu Rychnov nad KnéZnou

Okres Rychnov nad kn&znou lezi ve vychodnich Cechach. Svoji rozlohou je druhym
nejvétsim z 5 okresi Kralovéhradeckého kraje. Na severu sousedi s okresem
Nachod, na zapadg s okresem Hradec Kralové, na jihu s okresy Pardubice a Usti nad
Orlici, které vsak jiz nalezi do Pardubického kraje, na vychodé sousedi s Polskem.

Ze vsech ostatnich okresti Kralovéhradeckého kraje méa nejméné obyvatel, a to
78 772. Hustota obyvatelstva je 80,2 ob/km?, coz je zplisobeno tim, Ze velkou &ast
rozlohy tvofi Orlické hory. Patrné je to i z ukazatele, ze témét 38 % rozlohy tvoii
lesy a 53,4 % zabira zemédélska pida. V okrese se nachazi 80 obci, 9 z nich ma
statut mésta. Z 21 % je struktura tvofena obcemi do 199 obyvatel. Obce s 200 az 499
obyvateli tvoii necelych 34 %, obce od 500 do 999 obyvatel zaujimaji 25 %.
Nejvétsim méstem je Rychnov nad KnéZnou s necelymi 12 tis. obyvateli. Jsou zde
meésta s povéfenym obecnim tUfadem, mezi néz patii Rychnov nad Knéznou,
Dobruska, Kostelec nad Orlici, Opoc¢no, Rokytnice v Orlickych horach, Tynisté nad
Orlici a Vamberk.

V okrese je 18030 ekonomickych subjektu, ztoho 10200 neuvadi pocet
zaméstnancl, 6 332 je bez zaméstnanct, 1 434 mé do 50 zaméstnanci, 60 subjektl
ma od 50 do 250 zaméstnancu, 1 subjekt od 250 do 499 zaméstnancu, 3 subjekty od
500 do 999 zaméstnancii a 1 subjekt ma 1000+ zaméstnanct. (CSU, 2015).

V okrese Rychnov nad KnéZnou jednoznacné vladne trhu automobilovy primysl.
Plisobi zde totiz SKODA AUTO, a.s., se svym zavodem Kvasiny. Automobilka
neustale zvySuje vyrobu a provadi v zdvodé velké rekonstrukce. Je jednoznaéné
nejvetsim zaméstnavatelem nejen v okrese, ale i v celém Kralovéhradeckém kraji, v
nezaméstnanosti v kraji, predev§im vSak Vv okrese Rychnov nad Knéznou. Na
zminénou automobilku je napojena i spousta mensich firem, které pro ni vytvari
rizné vyrobky, jsou to napi. Magna International Inc., ANTOLIN LIBAN, s.r.0. a
dalsi.

V oblasti primyslu jsou zde jesté tfi velké firmy. Patii sem pfedevsim:

ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s. 1. 0., ktera vyrabi zamky a vlozky.

ESAB CZ, s. 1. 0., se zabyva vyrobou svafovacich materiall a dratd na svatrovani.
Federal Mogul Friction Products, a. s., Vyrabi tfeci materialy zejména brzdového
oblozZeni a brzdovych desticek.

Dalsimi vyznamnymi oblastmi v okrese Rychnov nad Knéznou jsou i zeméd¢lstvi a
potravinaistvi. Mezi n¢ patfi:

V potravinafstvi:

Bohemilk, a. s., zabyvajici se vyrobou mléénych vyrobk.

FrostFood, a. s., vyrabi mrazené potravinové vyrobky.

V zemédélstvi:

ZOPOS, a. s., se zabyva rostlinnou a zivocisnou vyrobou.
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4.2

ZEAS Podorlicko, a. s., pisobi rovnéZ v oblasti rostlinné a zivocisné vyroby.

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad KnéZnou

Od 1.1.2007 vstupuje Vv platnost vyhlaska ¢. 513/2006 Sb., jez méni vyhlasku
564/2002 Sb., ve které je snaha sladit okresy se spravnimi obvody. Pro okres
Rychnov nad KnéZnou to znamena, Ze obce Jilovice, Ledce a Vysoky Ujezd jsou
ptfefazeny do okresu Hradec Kralové. Méni se tim také vymeéra okresu, kterd se o
1602 ha snizuje, a dochazi i k ibytku 656 obyvatel z danych obci.

Tabulka 1 — Vyvoj vybranych ukazateli od roku 2007 do roku 2018

y » , Pocet Podil
Rok nezar:;):titan' h Pocet vlolnyc!w nezaméstnanych | nezaméstnanych
ych | pracovnich mist na 1 VPM 0sob v (%)
2007 1242 745 1,7 2,04
2008 1639 397 4,1 2,83
2009 3016 111 27,2 5,45
2010 2984 141 21,2 5,32
2011 2 369 90 26,3 4,22
2012 3216 89 36,1 5,84
2013 3274 98 33,4 5,92
2014 2534 305 8,3 4,58
2015 1607 761 2,1 2,88
2016 984 1401 0,7 1,76
2017 750 1529 0,49 1,4
2018 720 2655 0,27 1,3

Zdroj: czso.cz, data do 31. 12. 2018, Vlastni uprava

V roce 2007 se naSe ekonomika nachdzela na svém vrcholu, po vstupu do Evropskeé
unie v roce 2004 se rust ekonomiky pohyboval kolem 6 % a pocet nezaméstnanych
klesal. Na konci roku 2007 byl poéet nezaméstnanych v Ceské republice 354 878,
coz znamend 6% podil nezaméstnanych osob. V Kralovéhradeckém kraji to bylo
14 499, coz je 3,52% podil nezaméstnanych. A v okrese Rychnov nad Knéznou byl
pocet nezaméstnanych 1242, coz Cinilo 2,04% podil nezaméstnanych osob. To
ukazuje, Ze pocet nezaméstnanych byl v okrese Rychnov nad Knéznou jednim
z nejnizsich v republice.

V roce 2008 se jiz rust ekonomiky zpomaloval a zvysSoval se tak pocet
nezaméstnanych osob. Nartst vySplhal skoro ke 25 %, coz predstavuje 1639
nezaméstnanych. Velky pokles pfisel i Vv poctu volnych pracovnich mist, a to
pfedev§im v druhé poloviné roku, kdyz uz propukla ve Spojenych statech
americkych krize a firmy se na ni pfipravovaly. Pocet mist klesl o 53,4 % — ze 745
na 397. V poslednim c¢tvrtleti roku 2008 uz rist ekonomiky klesal do zapornych
Cisel, a v pristim roce byla ocekavana recese, ktera byla také nasledn¢ potvrzena a
znamenala nartst nezaméstnanosti, V rychnovském regionu to znamenalo 54,3 %
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nartst nezaméstnanych osob, ktery se tehdy dostal az na 3 016 osob, coz tvoftilo
podil nezaméstnanych 5,45 %. Nabidka volnych pracovnich pozic se snizila na 111,
jelikoz vlivem krize firmy propoustély zaméstnance, a nova pracovni mista Se
prakticky nevytvaiela. A navic v dusledku omezeni kupni sily domacnosti
krachovala i spousta zivnostnika a mensich firem.

V roce 2010 se situace vyrazné nelisila, ale uz bylo mozné vidét mirny pokles
nezaméstnanych 0sob — o 32 osob a narlst pracovnich mist o 30, tim podil
pracovnich mist na pocet nezaméstnanych klesd na 21,2 osob na jedno volné
pracovni misto. V roce 2011 jsme zaznamenali velky pokles nezaméstnanych, Cislo
se snizilo 0 20,6 % na 2 369 zaméstnancti, ale nabidka pracovnich mist klesla také, a
to skoro o tietinu. Nabizeno je pouze 90 pracovnich mist, coz déla 26,3 osob na
jedno pracovni misto. Vypadalo to, Ze se ekonomika postupné vraci z krize, ale
pokles realnych piijmi domacnosti ve spoleCnosti spolu se silnym pesimismem
spotiebiteld vedl k velkému poklesu spotieby, nasledujici rok proto spadla cela
republika opét do recese, kde zustala po cely rok, a poéet nezaméstnanych v okrese
Rychnov nad Knéznou dosahl jesté vyssich cCisel, néz v roce 2009. Presnéji feceno,
dosahl svého maxima, po nové zméné ve vyhlasce o piesunu obci. Bylo to 3 216
nezaméstnanych osob, coz oproti roku 2011 znamend opétovny nardst
pocet volnych pracovnich mist se prakticky neméni, vznikd nové maximum v poctu
osob na jedno volné pracovni misto, a to 36,1.

Situace se neméni ani v roce 2013, zatimco ve Spojenych statech americkych uz
zatind ekonomika riist a nezaméstnanost klesat, Evropa poiad zaostava. Ceska
republika je na tom stejné, nezaméstnanost zde poirad roste. Okres Rychnov nad
KnéZnou piekonal maximum z roku 2012 a dostal se na 3 274 nezaméstnanych osob,
podil nezaméstnanych byl 5,92 %. Nabidka volnych pozic trochu rostla, ale stale
zlstavala na nizkych ¢islech.

Vroce 2014 konecn€ dochazi k ekonomickému riistu a pocet nezaméstnanych
kazdym meésicem klesal. Podil nezaméstnanych osob se tak opét dostaval pod 5 %, a
to na 4,58 %. Byl zde stale velmi velky nartst pracovnich pozic, ktery na rozdil od
roku 2013 vzrostl o neuvétitelnych 312 % na 305 volnych pracovnich pozic. Velké
mnoZstvi pracovnich nabidek vedlo k velkému poklesu poctu nezaméstnanych osob,
v bfeznu 2015 uz to bylo 2 138 nezaméstnanych a pokles nezaméstnanych osob
neustale klesal. Na konci roku to uz se jednalo o 1 494 nezamé&stnanych osob, coz
znamena, ze zaméstnanymi se stalo v roce 2015 skoro 1 000 osob, a navic zde bylo
porad 761 volnych pracovnich mist. Byl to vice neZ dvojnasobek oproti roku 2014 a
nabidek neustale piibyvalo. Na konci roku 2015 tedy podil nezaméstnanych osob
v okrese Rychnov nad Knéznou byl pouhych 2,88 %.
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Tabulka 2 — Vyvoj vybranych ukazateld v roce 2016

Rok

2016

Mésic

Leden

Unor

bfezen

duben

kvéten

cerven

Cervenec

srpen

zafi

fijen

listopad

Prosinec

Podil nezaméstnanych osob (v %)

3

2,8

2,5

2,2

1,9

19

2

1,9

1,8

1,7

1.8

up

Pocet uchaze€u o zaméstnani v evidenci

1558

1447

1283

1111

977

961

1039

1025

988

906

876

903

Pracovni mista v evidenci Ufadu prace

963

1024

1029

975

1293

1334

1327

1430

1437

1404

1407

1401

Zdroj: czso.cz, vlastni tvorba

Zacatkem roku 2016 se podil nezaméstnanych osob znovu vysplhal az na uroven
3 %, pak uz vSak mél klesajici tendenci. V kvétnu se dostal dokonce pod hranici 2 %,
na 1,9 % podilu nezaméstnanych osob. Také pocet uchazect o zaméstnani v evidenci
uiadu prace se dostal pod hranici jednoho tisice, a to na 977, coz oproti zacatku roku
2016 znamenalo pokles o 37,3 %. Rostla také nabidka prace, od zacatku roku 2016
ptibylo 330 pracovnich nabidek, a v kvétnu se podle Gfadu prace pocet uchazecii na
jedno volné pracovni misto dostal pod hranici jedné a to na 0,76. Pravé pocet
volnych pracovnich mist byl neustéle rostouct, 1 kdyZ pocet nezaméstnanych klesal a
ke konci roku se vysplhal k 1 401 volnym pracovnim mistim. Na ufadu prace bylo
vedeno 903 uchazecl o zaméstndni a podil nezaméstnanych osob tak tvoftil 1,8 %.

Tabulka 3 — Vyvoj vybranych udajua za rok 2017

2017

leden Unor biezen duben kvéten Cerven | Cervene | srpen zafi Rijen | Listopad | Prosinec

Pocet uchaze¢d o zaméstnani

v evidenci UP 1018 | 988 | 889 | 796 | 651 | 634 | 705 | 661 | 635 | 621 | 685 | 750

Podil nezaméstnanych osob (v %) 1,83 | 1,79 | 1,58 | 1,41 1,3 1,2 1,4 1,3 1,2 1,2 1,2 1,4

Pracovni mista v evidenci Ufadu

préce 1329|1233 | 1221 | 1302 | 1279 | 1302 | 1322 | 1375 | 1478 | 1440 | 1440 | 1529

Zdroj: mpsv.cz, vlastni tiprava

| vroce 2017 byl znovu trend klesajiciho poctu nezaméstnanych. Hned v unoru se
dostal znovu pod hranici 1 000 nezaméstnanych osob. Pocet nezamé&stnanych klesal
i nadale, a vfijnu uz jich bylo jen 621, coz vytvafelo podil nezaméstnanych na
hranici 1,2 %. Pracovni mista v evidenci Ufadu prace na zacatku roku byly na
hodnoté 1329 a mély lehce klesajici tendenci. Na zacatku jara se tendence stala
kolisavou, kdyZ chvili rostla a nasledné klesala, ale nabidka pracovnich mist se stale
pohybovala kolem 1300 pracovnich mist. Zména nastala az koncem srpna, kdy
volné pracovni pozice byly na hodnoté 1 375. Na konci zaii jsme zde znovu
zaznamenali zvySeni na 1478, to vytvaielo narist o 7,4 %. Na konci fijna ¢islo
trochu kleslo, mélo hodnotu 1 440 volnych pracovnich mist v evidenci Gfadu prace.
V pfepoctu na pocet nezaméstnanych na jedno volné pracovni misto to bylo 0,43. Ve
srovnani s rokem 2016 zde tedy opét zaznamenavame pokles, podil nezaméstnanych
osob byl 0 0,6 % nizsi, tedy na hodnote 1,2 %, pocet uchazecli o zaméstnani klesl o
skoro 38 % na hodnotu 750 nezaméstnanych a pracovni mista v evidenci tfadu prace
mély nartist o 128 mist na hodnotu 1529 volnych mist.
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Tabulka 4 — Vyvoj vybranych ukazateli za rok 2018

Rok 2018
Mésic Leden Unor | bfezen | Duben | kvéten | gerven |&ervenec| srpen ZafF fijen | listopad [Prosinec
Podil nezaméstnanych osob (v %) 1,4 1,4 1,2 1,2 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 1,3
Potet uchazecl o zamestnani v evidenci| 793 | 791 | 709 | 664 | 647 | 618 | 622 | 508 | 644 | 629 | 652 | 720
Pracovni mista v evidenci ufadu prace | 1477 | 1528 | 1681 | 1709 | 1912 | 2242 | 2120 | 2242 | 2501 | 2546 | 2598

Zdroj: mpvs.cz, vlastni Gprava

V 1. Ctvrtleti roku 2018 nezaméstnanost klesala postupné a nezaméstnanych bylo na
konci bfezna 2018 pouhych 709. Velky nartist byl pfedev§im v poctu volnych
pracovnich pozic a pro okres Rychnov nad Knéznou zacal byt nedostatek pracovnikiti
alarmujici. Pocet volnych pracovnich mist jenom za rok 2018 vzrostl o necelych
1200 pozic. Nezaméstnanost se snizila, pfedevSim jenom v letnich mésicich jako
vzdy disledkem sezonnosti a na konci roku 2018 bylo 1,3% podilu nezaméstnanych
osob.

7 Graf: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych a po¢tu volnych pracovnich mist
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Zdroj: czso.cz, vlastni tvorba

Na grafu €. 7 je vidét, jak se vyvijel pocet nezaméstnanych a pocet volnych
pracovnich mist v evidenci ufadu prace. K zdsadnimu zlomu dochézi v kvétnu 2016,
kdy je volnych pracovnich mist neZ uchazec€t o praci. Od té doby se pocet volnych
pracovnich mist velmi navysuje, zatimco pocet lidi bez préce je skoro neménny.

Diivodem vysokého nariistu pracovnich mist a poklesu nezaméstnanosti je rozvoj
primyslové zony v okoli Rychnova nad KnéZznou, a pfedev§im vyrobni zavod
automobilky Skoda v Kvasinach. Automobilka Skoda Auto uvolnila skoro 13 miliard
korun na rozvoj arealu v Kvasinach, ten se stal jednim z nejmodernéjSich podniki
vcelé Ceské republice. Pro své plany rozvoje planovali, Ze se zvedne podet
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zaméstnanct oproti roku 2014, kdy jich v Kvasinach zameéstnavala 4200, do roku
2017 na 5500. OvSem neustale rozSifovani vyroby znamenalo, Ze zaméstnancl
potfebuje mnohem vice, jenom v roce 2016 probihal masovy nabor zaméstnancti a
piibylo jich 2600 a v roce 2017 jich zde pracovalo okolo 8500. Dalsi velké naborové
akce automobilka neplanuje, ale stale nabizi spoustu volnych mist. Celkové je
V primyslové zon¢ v okoli Rychnova zaméstnano pres 13000 lidi. Z toho vychazi, ze
v priméru kazdy sedmy obfan z okresu Rychnov nad Knéznou, pracuje
V primyslové zong¢.

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou ma tedy od roku 2013, ktery
byl jest¢ poznamenan ekonomickou krizi z roku 2009, v podstaté pouze klesajici
tendenci. Byl zaznamenan obrovsky nartst pracovnich mist, tim vznika novy velky
problém, jak zaplnit volnd pracovni mista, kdyz zdroje v okrese jsou skoro
vycerpang.

4.3 Vyvoj nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji

Kralovéhradecky kraj lezi ve vychodnich Cechach (viz Piiloha 1). Sousedi s Libereckym,
Stiedoceskym a Pardubickym krajem, na vychod¢ hrani¢i s Polskem.

Kraj ma rozlohu 4 759 km? a Zije zde pies 550 000 obyvatel. To tvoii hustotu zalidnéni
116 obyvatel na km?2. Nachazi se zde pohoti Krkonose s nasi nejvyssi horou, Snézkou, a
také Orlické hory. Pohrani¢ni oblasti jsou tak mnohem méné obyvané nez zbytek kraje. V
Kralovéhradeckém kraji také prameni feka Labe.

Nejvétsim meéstem je Hradec Kralové, kde zije necelych 100000 obyvatel.
Kralovehradecky kraj se déli do 5 okresu, a to okres Ji¢in, Trutnov, Nachod, Rychnov nad
KnéZnou a Hradec Kralové (viz Piiloha 2).

Vzhledem Kk vyskytu pohofi je na tom Kralovéhradecky kraj se svoji dopravou a
infrastrukturou docela dobte. Tézi piedevSsim ze sousedstvi s Polskem, protoze ma
dalkovou silnici E67 mezi Prahou a VarSavou. Ta by se méla postupem Casu piedélat na
dalnici, ktera je v kraji zatim pouze jedna, a sice dalnice D11 z Prahy do Hradce Kralové.
V budoucnu by vsak méla byt prodlouzena az k hrani¢nimu ptechodu Kralovec, nahradila
by tak jiz zminénou dalkovou silnici E67. Dale je tu silnice E442 mezi Libercem a
Olomouci, jeZ se bude ptedélavat na rychlostni silnici. Také je zde velmi husta Zelezni¢ni
sit’, neni vS8ak moc modernizovana — nikde neni dvoukolejna trat’, a elektrifikovany jsou
pouze 2 trat¢.
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Tabulka 5 — Vyvoj vybranych ukazateli od roku 2007 do roku 2017 v Kralovéhradeckém Kkraji
Kralovéhradecky kraj
Zamésinani (tis.osob) Nezaméstnani (tis.oso0b) Mira nezaméstnanosti (v %)
| celkem | celkem | celkem

rok 2007 265,2 11,5 42
rok 2008 265,1 10,5 3,9
rok 2009 254,7 21,3 7,7
rok 2010 253,8 18,7 6,0
rok 2011 252,2 19,3 7,1
rok 2012 253,2 19,3 7,1
rok 2013 252,4 22,5 8,2
rok 2014 755,9 16,8 6,2
rok 2015 259,1 15,4 5,6
rok 2016 264,2 11,2 41
rok 2017 272 6,2 2,2

Zdroj: cszo.cz, vlastni vybér dat

V roce 2007 bylo v kraji 265,2 tis. zamé&stnanych osob, nezaméstnanych osob 11,5 tis., coz
predstavovalo miru nezaméstnanosti 4,2 %. Nasledujici rok, tedy rok 2008, neprob¢hly
vyznamné zmény, pouze lehce poklesl pocet zaméstnanych na 265,1 tis. Osob. Ale
zaznamenan byl i pokles nezaméstnanych, a to skoro o 600, dostal se tak na 10,9 tis. a mira
nezameéstnanosti klesla pod 4 %, na 3,9 %.

Vroce 2009, jak jiz bylo zminéno, pfiS§la ekonomicka krize. Ta znamenala pokles
zamg&stnanosti o vice nez 10 tis. 0sob, a tim padem nezaméstnanost narostla 0 10 tis. osob.
Nové tak bylo 21,3 tis. nezaméstnanych obyvatel. Mira nezaméstnanosti Se Skoro
zdvojnasobila, a to na 7,7 %. V roce 2010 zaméstnanych lehce ubyvalo — bylo jich 253,8
tis. Pokles zaznamenal i pocet nezaméstnanych, ten byl znovu pod 20 tis., a sice na 18,7
tis. nezaméstnanych osob. Mira nezaméstnanosti zaznamenala také pokles pod 7 %, na 6,9
%. Rok 2011 byl stale poznamenan krizi, takZze ekonomika jes$té nerostla, a pocet
zaméstnanych opét lehce poklesl na 252,2 tis. zaméstnanych. Nezaméstnanych bylo 19,3
tis osob a mira nezaméstnanosti utvaiela 7,1 %. Rok 2012 byl velmi podobny pfedchozimu
roku, pouze zde byl narist zaméstnanosti o 1 tis. zaméstnanych osob — na 253,2 tis. Jinak
pocet nezaméstnanych byl stale stejny, mira nezaméstnanosti zlstavala na 7,1 %.

Rok 2013 pftinesl opét tipadek do recese, stejné jako v celé Evropé. V Kralovéhradeckém
kraji to opét pfineslo velky nartist nezaméstnanosti asi o 3 200 nezaméstnanych osob a
znovu, stejné jako v roce 2009, zde bylo vice nez 20 tis. Nezaméstnanych, a to 22,5 tis.
Osob. Toto ¢islo bylo dokonce vyssi nez v roce 2009. U zaméstnanych osob byl pokles asi
jen 800 osob, tudiz k velkému propousténi nedochazelo, ptesto se mira nezaméstnanosti
dostala na 8,2 %.

Rok 2014 uz byl ve znameni ekonomického rustu, a poéet zaméstnanych se zvysil 0 3 500
novych zaméstnanych osob. Nezaméstnanost klesala, jeji mira se dostala o 2 % dolu, tedy
oproti ptredchozimu roku na 6,2 %. Na konci roku byl tedy pocet nezaméstnanych 16,8 tis..

V roce 2015 bylo mozné zaznamenat nartist zaméstnanych osob, jenz opét presahl hranici
3 tis., pribylo tedy 3 200 zaméstnanych. Pokles pokracoval iu nezaméstnanych osob,



jejichz pocet klesl 0 1,4, a byl tak na ¢isle 15,4 tis. nezaméstnanych. Mira nezaméstnanosti
pomalu klesala, a ¢islo se proto pomalu dostavalo K nekrizovym ¢islim — na 5,6 %.

Rok 2016 byl v Kralovéhradeckém kraji neuvétitelné vydatreny, v ustaleném ekonomickém
rastu zde vzniklo velké mnozstvi pracovnach prilezitosti, a pocet zaméstnanych osob velmi
rostl, a ptekonal ¢islo 260 tis. zaméstnanych osob — piesné to bylo 264 231 zaméstnanych.
Nartst zaméstnanosti se samoziejmée podepsal i pod pokles nezaméstnanosti, ta prekonala
Cisla zroku 2007 a dostala se na Ccislo 11,2 tis. nezaméstnanych osob. Mira
nezaméstnanosti tak byla lehce pies hranici 4 %, a sice na 4,1 %.

Tabulka 6 — Vybrané ukazatele k nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji k 31. 1. 2019

- ‘o Pracovni
y Y ) Pocet uchazedu o ;

Podil nezaméstnanych osob .2y . . mista v

zaméstnani v evidenci . .

(v %) UFadu prace evidenci

31.1.2019 P Uradu prace
pohlavi s
celkem - " Celkem dosazitelni Celkem
muzi zeny

Ceska republika 3,3 3,3 3,3 245 057 223 301 331 453
Kralovéhradecky kraj 2,5 2,5 2,4 9654 8 706 12 721
okres Hradec Kralové 2,8 2,8 2,7 3251 2834 4188
okres Ji¢in 2 2 2 1135 994 1983
okres Trutnov 2,4 2,4 2,4 1983 1813 1619
okres Rychnov nad Knéznou 1,5 1,3 1,7 814 745 2791
okres Nachod 3,3 3,7 3 2471 2 320 2140

Zdroj: ¢szo.cz, vlastni Giprava

Rok 2017 mél v poc¢tu nezaméstnanych stale klesajici tendenci. Na zacatku roku se pocet
nezaméstnanych pohyboval kolem 14 tis. nezaméstnanych osob, ale na jafe, zaroven se
zaCatkem sezonnich praci, se zacal snizovat a dostal se az pod 10 tis. nezaméstnanych. Na
konci listopadu 2017 byl pocet nezameéstnanych osob 9 780, a tim se podil nezaméstnanych
osob dostal na 2,51 %. Volna pracovni mista neustale rostla, a ani po ukonceni sezonnich
praci poptavka po uchaze€ich neustavala. Ke konci listopadu to tvofilo 8 864 volnych
pracovnich mist v evidenci ufadu prace. Uchazecli na 1 volné pracovni misto tak bylo 1,1.

V roce 2018 se nezaméstnanost v Kralovehradeckém kraji v podstaté neméni. Roste, ale
zajem o pracovniky, ktery se nedafi zaplnit. Novych pracovnich mist hlasenych v evidenci
ufadu prace ptibylo 3 857. Vznikd zde velky problém, jak sehnat dostateCny pocet
pracovniku, protoZe pocet volnych pracovnich mist na 1 uchazece 1,317. Nejveétsi
nedostatek je v okrese Rychnov nad Knéznou, ale i ostatni okresy, také maji problém se
shanénim dostate¢ného poctu zaméstnanc.

Vyvoj nezaméstnanosti byl tedy po piekondni krize v roce 2009 a jejich naslednych
dopadii na ekonomiku prakticky jenom klesajici a nezaméstnanych vyrazné ubyvalo. PocCet
volnych pracovnich pozic v evidenci Gfadu prace byl v podstaté pouze rostouci, proto je to
novy hlavni problém, ktery se bude muset fesit.
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4.4 Komparace okresu Rychnov nad Knéznou a
Kralovéhradeckého kraje

8 Graf: Porovnani vyvoje mezi okresem Rychnov nad Knéznou a Kralovéhradeckym krajem

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

e [ ralovehradecky kraj === Rychnov nad KnéZnou

Zdroj: czso.cz, vlastni zpracovani

Tabulka 7 - Podil nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji a jeho okresech

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Kralovehradecky kraj | 3,52 | 3,62 | 596 | 6,28 | 568 | 6,55 | 7,31 | 6,36 | 4,96 | 3,76 | 2,7 | 23
Jigin 4,37 | 445 | 6,68 | 6,61 | 566 | 6,13 | 6,44 | 545 | 4,05 | 296 | 2,1 | 1,8
Nachod 3,19 | 3,25 | 589 | 6,16 | 548 | 6,08 | 6,94 | 5,97 5 44 | 34 | 3

Rychnov nad

2,04 | 2,83 | 545 | 5,32 | 4,22 | 5,84 | 592 4,58 2,88 | 1,76 | 1,4 1,3

Knéznou
Trutnov 4,76 | 4,63 | 7,05 | 7,36 | 6,88 | 7,76 | 899 | 7,69 | 576 | 4,31 3 2,3
Hradec Kralové 3,12 | 3,1 | 507 | 587 | 565 | 651 | 7,45 | 6,95 58 | 429 | 31 | 2,6

*Stav je k 31. 12. daného roku
Zdroj: czso.cz, vlastni tvorba

Z vySe uvedeného grafu je vidét, ze okres Rychnov nad Knéznou je v Kralovéhradeckém
kraji nadprimérnym okresem. Od sledovaného roku 2007 se ani jednou nedostala
nezaméstnanost v Okrese Rychnov nad Knéznou nad pramér kraje. I kdyz nastup krize se
podepsal pod silny propad, a uz rok 2008 znamenal silny propad okresu Rychnov nad
Knéznou oproti Kralovéhradeckému kraji. V roce 2009 se to jesté vystupnovalo, a to
predevsim proto, Ze poklesla vyroba aut v zdvodé Skoda auto v Kvasinach, coz vyustilo v
propusténi zameéstnancill, a zaroven se to podepsalo i na nezaméstnanosti v celém Kkraji,
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predevsim vsak to odnesl okres Rychnov nad Knéznou, kde byl nartst o 1,62 % v podilu
nezaméstnanosti. V Kréalovéhradeckém kraji to bylo 1,34 %, podil nezaméstnanosti tedy
v roce 2009 v Kralovéhradeckém kraji ¢inil 5,96 % a v okrese Rychnov nad Knéznou 5,45
%. Z tabulky 6 je vidét, Zze pouze v roce 2009 byla v okrese Hradec Kralové nizsi

nezaméstnanost nez v okrese Rychnov nad Knéznou. Jinak se okres drzi na nejnizsi
nezameéstnanosti ze vSech Kralovéhradeckych okrest ve vSech sledovanych obdobich.

V roce 2010 se v okrese Rychnov nad Knéznou dokazala nezaméstnanost snizit o 0,13 %,
zatimco v Kralovéhradeckém kraji neustale rostla. Dalsi rok vyrazné klesala predevsim
v okrese Rychnov nad Knéznou, kde dokonce méla 1,1% pokles, coz je vyborné ¢islo. |
kraj celkové mél pekny pokles podilu nezaméstnanych, a to o 0,6 %. OvSem Vv roce 2012 se
ukazalo, ze krize jesté neni zazehnana, a cela Eurozona se propadla. Opét je vidét ukaz,
kdy se nezamé&stnanost zvysSuje jak v okrese Rychnov nad Knéznou, tak i v celém kraji,
kde se ovSem nejedna o tak velky rozdil jako pravé v okrese Rychnov nad Kné€znou. Tam
se ukazoval stejny tikaz, jako byl v roce 2008, krize celé ekonomiky se dostavila hned na
zacatku. Vpodstate¢ uz vroce 2012 se stdva to nejhorSi — roste velkym tempem
nezameéstnanost na 5,84 %, coz je nariast o 1,62 %, zatimco v celém kraji to je jen o 0,87
%. To znamenad, Ze narlst vV okrese Rychnov nad Knéznou je skoro dvojnasobny. OvSem v
roce 2013 v rychnovském okrese uz nezaméstnanost roste jen velmi pomalu, zatimco
v Kralovéhradeckém kraji byl zaznamenan narist o 0,76 %, coz znamenalo skoro stejny
nartst jako rok predtim. Mizeme tedy pozorovat velmi podobné reakce na krizi v roce
2009 i vroce 2012. Zatimco v okrese Rychnov nad Knéznou je reakce na Spatny vyvoj
ekonomiky skoro okamzitd, zbytek kraje reaguje postupné. | v celé republice je dopad
patrny spiSe az v del§im intervale. Je to piedeviim kviili automobilce Skoda Auto, ktera
rychle dokaze omezovat vyrobu a tim i propousti zaméstnance, kterych ma v okrese
vyrazné nejvyssi pocet.

Od roku 2014 je zde vidét velky pokles poctu nezaméstnanych jak v Kralovéhradeckém
obdobi, cela ekonomika rostla. Pokles podilu nezaméstnanosti byl prakticky skoro stejny
jak v Kralovéhradeckém kraji, tak i v okrese Rychnov nad Knéznou, i kdyz na Rychnovsku
je pokles o néco Vétsi. V nasledujicich letech byla situace velmi podobna, a podil
nezameéstnanosti se dostaval do velmi pftiznivé situace. Na konci roku 2016 je podil
nezaméstnanosti v kKraji 3,76 %, na Rychnovsku dokonce 1,76 %. Takze lze pozorovat
skoro 2 % rozdil v nezaméstnanosti. Pfedev§im nizka nezaméstnanost v okrese Rychnov
nad Knéznou je velkym tahounem celého kraje.

Tabulka 8 — Podil nezaméstnanosti k listopadu 2017

Pramen: MPSV CR v %
. 2016 2017
Kraj, okresy - - = = = = = = = -

listopad |prosiner] leden unor | bfezen | duben | kveten | Gerven |Gervened sipen Zan njen | listopad

Kralovéhradecky kraj| 3,63 | 3,76] 3,856| 3,72| 346 304 282| 273| 287| 282| 269 257| 25
Hradec Kralové 415 425| 435| 421 393 355 338 322 333 333 313 285 282
Jigin 272 28] 318 3N 2,81 232 208| 202 220 213 209 184 13
Machod 3,54 440 452 438| 404 347 318 310 328 328 310 300 259
Rychnov n. Knéz. 1,70 1,760 1,33 1,79 15| 1,41 128 124 135| 1,30 125 122| 123
Trutnov 405 43 431 415 385| 353 328| 318 323| 320 307 298| 22859

7 podil dosaZitelnych uchazedl o zaméstnani ve véku 15 aZ 84 let na podtu obyvatel ve véku 15 aZ 84 let

Zdroj: cszo.cz
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Tabulka 9 — neumisténi uchaze¢i v evidenci uiadu prace k listopadu 2017

Pramen: MPSV CR

. 2016 207
Kraj, okresy - - 3 = = = = = = -

listopad prosined] leden T bfezen | duben | kweten | Gerven |Cervensd snpen F=1] njen | listopad

Kralovéhradecky kraj| 12 516 | 14270 | 14 640 | 14186 | 12204 | 11690 | 10888 | 10562 | 110234 [ 10872 (10375 | 9962 | @780
Hradec Kralove 47365 (4924|5014 | 4360 | 4558 | 4145 | 3953 [ 3822 | 35945 | 3538 | 3750 | 3576 | 3452
Jiéin 1482 (1586|1724 | 1679 | 1521 | 1260 [ 1121 [ 1100 | 1185 | 1160 | 1126 | 1051 | 1053
Machod 30T 3B, 345 | 3303|3081 (2641 | 2414 | 2379 | 2487 | 2482 | 2350 | 2285 | 2279
Rychnov n. Knéz. 973 Ge4l 1018 ] &89 796 742 715 786 742 715 633 6385
Trutnow 3279 | 3458 | 34589 | 3358 | 3175 (2844 | 2548 | 2545 | 2624 | 25580 | 2434 | 2383 | 23N

Zdroj: czso.cz

Rok 2017 byl jest¢ mnohem tspésnéjsi nez piedchozi roky. Od zacatku roku klesl v okrese
Rychnov nad Knéznou podil nezaméstnanosti o 0,53 % a Vv listopadu 2017 se dostal na
1,23 %. | nadale tak byl nejuspésngjsim okresem v celém kraji, jenz také zaznamenal
vynikajici ¢isla, a snizovani nezaméstnanosti bylo zfetelné — od zacatku roku se pocet
nezamé&stnanych v evidenci ufadd prace snizil o 4 840, ¢imz se podil nezaméstnanych
snizil o 1,25 % a dosahoval vyborného cisla 2,51 % podilu nezaméstnanych.

V roce 2018 nezaméstnanost piesahla svou pfirozenou hranici, jak v okrese Rychnov nad
KnéZnou, tak 1 v celém kraji. Problém tedy uz nebyl, jak zaméstnat nezaméstnané, ale kde
sehnat zamé&stnance pro stale vice a vice rostouci poptavku firem. V Kralovehradeckém
kraji to bylo 12 721 volnych mist na 8 706 dosazitelnych uchaze¢l v evidenci ufadi prace.
V Rychnovském okrese to bylo jest¢ horsi, zde bylo 2 791 volnych pozic a 745 uchazect
Vv evidenci ufadu prace. Tuto poptavku uz v Kraji, vzhledem i k okolnostem v okolnich
krajich, kde je nezamé&stnanost také nizka, bude velmi sloZité fesit.

Ve srovnani je tedy okres Rychnov nad KnéZznou nejlep§im okresem celého

Kralovéhradeckého kraje, ma vyrazny podil na velmi nizké nezaméstnanosti, kterou se
pysni jak okres Rychnov nad Knéznou, tak i cely Kralovéhradecky kraj.
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4.5 Komparace vyvoje nezaméstnanosti a soucasného stavu
okresu Rychnov nad KnéZnou a Ceské republiky

V Ceské republice je v sou¢asnosti 76 okresti a hlavni mésto Praha neni v zadném z nich.
Takze zde bude uvedeno porovnani ve vztahu ¢asti s celkem.

9 Graf: Vyvoj nezaméstnanosti Ceské republiky, Kralovéhradeckého kraje a okresu Rychnov nad
KnéZnou
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Zdroj: czso.cz, vlastni uprava

Tabulka 10 — Vyvoj podilu nezaméstnanosti Ceské republiky a okresu Rychnov nad KnéZnou

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Rychnov nad Knéznou | 2,04 | 2,83 | 545 | 532 | 4,22 | 584 | 592 | 458 | 2,88 | 1,76 1,2 1,3

Ceska republika 4,49 | 4,51 | 7,12 7,4 6,77 | 7,37 | 817 | 7,46 | 6,24 | 5,19 3,5 3,1

Zdroj: czso.cz, mpsv.cz, vlastni tvorba

Nezaméstnanost v roce 2007 byla v okrese Rychnov nad Knéznou na urovni 2,04% podilu
nezaméstnanosti a Ceska republika méla podil 4,49 %. V zaii roku 2008 v USA za¢ina
krach na burze, ktery vyustil v ekonomickou Krizi. Na nezaméstnanosti v Ceské republice
se to v roce 2008 prakticky neprojevi, vzroste jen lehce — 0 0,02 %. V nasledujicim roce
2009 to je nartst o 2,61 % na hranici 7,12 %. V rychnovském okrese nastala reakce na
krizi hned v roce 2008, kdy nezaméstnanych ptibylo a jejich podil se zvedl na 2,83 %,
v nasledujicim roce byl nariist podobny jako v celé Ceské republice, a to 2,62 %. Dostal se
tak na 5,45 %.

V roce 2010 je patrny rozdil, zatimco v rychnovském okrese nezaméstnanost klesa o 0,13
%, v celé republice naopak nezaméstnanost roste, a to 0,28 %. V pfistim roce uz nastal
pokles nezaméstnanosti jak v Ceské republice, kde byla zména o 0,63 %, tak i v okrese
Rychnov nad Knéznou — tam byl pokles vyssi o 0,27 %, tedy 0,9 %, a tim padem se
nezaméstnanost pohybovala na 4,22 %. Ceska republika byla na 6,77 % a rozdil se dostal
na 2,55% podil nezaméstnanosti.
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Rok 2012 znovu znamenal nariist nezaméstnanosti. Zatimco v celé republice to byl nartst
00,6 %, a pocet se tak znovu vratil ptes hranici sedmi procent na 7,37 %, v okrese
Rychnov nad Kné&Znou byl narist 0 1,62 %, a to je vyssi o 1,02 % nez pramér Ceské
republiky. V nasledujicim roce 2013 byl jev opa¢ny. V okrese Rychnov nad KnéZznou byl
jen velmi maly nartst, a sice pouze o 0,08 %, tedy na 5,92 % podilu nezaméstnanosti.
Ceska republika méla nariist o 0,8 % a dostala se na 8,17 %, coZ je nejvyssi sledovana
hodnota. Ovsem rozdil mezi Ceskou republikou a Rychnovskem se snizil asi 0 0,3 % na
2,25 %, z ¢ehoz se da usoudit, Ze krize v roce 2012 a 2013 zaséhla Rychnovsko trochu vice
nez pramér celé republiky.

Nezaméstnanost v roce 2014 klesala v celé Ceské republice. Pokles byl 0 0,71 % na 7,46
%. Okres Rychnov nad Knéznou oproti tomu mél mnohem strm¢jsi pokles, a to 0 1,34 %
na 4,58 %, rozdil se dostal na 2,88 % podilu nezaméstnanosti mezi okresem Rychnov nad
Knéznou a celou republikou. Nasledujici rok 2015 zaznamenal jesté vétsi pokles. Okres
Rychnov nad Knéznou snizil nezaméstnanost o 1,7 % a dostal se znovu pod 3 % podilu
nezaméstnanosti na 2,88 %. Ceska republika méla také pokles pies jedno procento, a to
presnd 1,24 %. Podil nezaméstnanych byl tedy 6,24 %. Rozdil mezi Ceskou republikou a
okresem Rychnov nad Knéznou se znovu zvysil na 3,36 %.

Rok 2016 byl velmi podobny roku 2015, ekonomika se nachazela ve velmi dobré situaci a
nezaméstnanost klesala. V okrese Rychnov nad Knéznou vsak opét klesala vice nez v
Ceské republice. Nicméné rozdil v poklesu uz byl pouze 0,07 % — tedy pokles Ceské
republiky o 1,05 a okresu Rychnov o 1,12. Zvedl se znovu i rozdil mezi republikou a
Rychnovskem na 3,43 %. Rychnovsky okres tedy vykazoval jednu z nejmenSich
nezaméstnanosti v historii, a sice 1,76 % v kontrastu k Ceské republice, kde ¢&islo bylo 5,19
%, ale uz se taky pomalu dostavala k podilu nezaméstnanosti, ktery zde byl pied
ekonomickou krizi.

Rok 2017 opét zaznamenal pokles nezaméstnanosti. Predeviim Ceska republika méla
pokles o0 1,79 % na 3,5 %. To byla nejnizsi nezaméstnanost od roku 2007, kterou se pysnil
také okres Rychnov nad Knéznou, ten se dostal dokonce na 1,2 % a byl i vibec jednim z
nejlepsich ze viech okresti Ceské republiky (viz. Piiloha 4).

Rok 2018 znamenal jak pro okres Rychnov nad KnéZnou, tak i pro celou republiku novy
problém, kde sehnat zaméstnance pro dostatedné zaplnéni poptavky na trhu prace. V Ceské
republice pocet volnych pracovnich pozic na konci roku 2018 byl 324 400 volnych
pracovnich pozic v evidenci ufadu prace. Pocet volnych mist na jednoho uchazece byl tedy
v Ceské republice 1,4 v okrese Rychnov nad Knéznou to je 3,4 volnych mist v evidenci
ufadu prace na jednoho nezaméstnaného uchazece. V Kralovehradeckém kraji to tvofilo
1,3 volnych pracovnich mist na jednoho uchazece. Vlada se bude snaZit najit feSeni mezi
pracovniky ze zahranici, ale tam je problém s legislativou, kterou se tedy bude vlada snazit
pozménit, aby se vie urychlilo a zaméstnanci dostali potiebna povoleni pro praci v Ceské
republice rychleji. Zplsob se zahraniénimi pracovniky je asi jedind moZnost, jak v nejblizsi
dobé vyftesit nedostatek pracovnikli. S velkym poctem pracovnikl ze zahrani¢i uz na
Rychnovsku pracuji a pfinasi to dalSi problémy jako je zvySend kriminalita, nedostatek
ubytovacich kapacit a dalsi problémy. Stat by se tedy mél snazit spolupracovat s okresy
S témito problémy a feSit je, aby pak pii stejné pracovni poptavce v n¢jakém dalSim
regionu védel, jak reagovat.
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Tabulka 11 — Porovnani ibranich ukazatelt mezi Ceskou reiublikou a Richnovem nad KnéZnou

pocet volrln'lch S T poi%et prac. | pocet volrln'/ch SR pom‘:et prac.
pra’covn!ch v tis. mistna 1 pra}covn!ch U tis. mist na 1
mist v tis. nezam. mist v tis. nezam.
bfezen 2015 76,1 525,3 0,145 0,367 2,278 0,161
cerven 2015 97 451,4 0,215 0,525 1,879 0,279
zari 2015 108,6 441,9 0,246 0,76 1,699 0,447
prosinec 2015 102,5 4531 0,226 0,761 1,607 0,474
bfezen 2016 117,3 4431 0,265 1,029 1,283 0,802
cerven 2016 133,9 384,3 0,348 1,334 0,961 1,388
zafi 2016 141 378,3 0,373 1,437 0,988 1,454
prosinec 2016 132,5 381,4 0,347 1,401 0,903 1,551
bfezen 2017 150,9 356,1 0,424 1,221 0,889 1,373
cerven 2017 183,5 297,4 0,617 1,302 0,634 2,054
zari 2017 206,1 284,9 0,723 1,478 0,635 2,328
prosinec 2017 213,8 265,5 0,805 1,529 0,750 2,038
bfezen 2018 2535 264,0 0,960 1,681 0,709 2,371
cerven 2018 301,5 223,8 1,347 2,242 0,618 3,628
zafi 2018 316,1 2243 1,409 2,501 0,644 3,884
prosinec 2018 324,4 2315 1,401 2,655 0,720 3,688
Zdroj: mpsv.cz/ vlastni tvorba
10 Graf: Vyvoj poé¢tu volnych mist na jednoho nezaméstnaného
Pocet volnych pracovnich pozic na jednoho
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Nezaméstnanost v celé Ceské republice se dostala na rekordné nizka ¢isla. Z tabulky 10 je
vidét, Ze jenom za posledni 2 roky klesl pocet nezaméstnanych skoro o polovinu a navic
stale pokraCuje v klesajici tendenci. Pomaha tomu pifedevSim piiznivd ekonomika a
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zvétSovani vyroby u nas, diky vysoké trovni primyslu a technické vyroby v Ceské
republice, a také diky relativné levné pracovni sile. Tim zde roste velky pocet pracovnich
pozic. Jak je vidét na grafu ¢. 10, uz se skoro dostdva ptes hranici 1 volné pozice na 1
nezaméstnaného. V okrese Rychnov nad Knéznou se to vysplhalo dokonce na 3,4 volnych
pracovnich pozic na 1 nezaméstnaného.

Z vyse uvedeného srovnani je tedy vidét, ze pozitivni ekonomicka situace v poslednich
letech dostala nezaméstnanost na rekordné nizka cisla, a to jak v okrese Rychnov nad
KnéZnou, tak i v celé Ceské republice. Je zde vidét, ze déle trvajici piizniva situace
postupné¢ dokaze priblizovat nezaméstnanost celé republiky k okresu Rychnov nad
Knéznou, jenz je na tom ze vSech nejlépe.

4.6 Struktura uchazecd vevidenci uradu prace a volnych
pracovnich pozic v evidenci Gradu prace

V evidenci ufadt prace v okrese Rychnov nad Knéznou bylo k 31. 12. 2012 evidovano
3216 uchazect, z toho 1 659 Zen, o 5 let pozdé&ji k datu 31. 12. 2017 uz jejich pocet klesl
na 750, ztoho 431 zen. Nize se podivame, jak vypadala v roce 2012 a vroce 2017
struktura uchazecii, porovname je podle veku, dosazené¢ho vzdélani, podle zaméstnani
(CZ-ISCO) a podle toho, jak dlouho uz jsou V evidenci. VSechny struktury budou také
rozdeleny i podle genderu na muze a Zeny.

4.6.1 Struktura podle véku

Tabulka 12- Struktura podle véku a pohlavi k 31. 12. 2012 a 31. 12. 2017

2012 2017
Celkem | ztoho Zeny Celkem | ztoho Zeny
Vékova struktura

do 19 let 166 83 36 18
z toho do 18 let 53 20 9 5
20-24 let 469 217 55 26
25-29 let 352 181 65 43
30-34 let 334 190 62 42
35-39 let 404 236 67 42
40-44 let 331 182 87 64
45-49 let 314 186 55 25
50-54 let 371 198 94 61
55-59 let 398 181 145 84
60—64 let 74 5 80 19
nad 65 let 3 0 4 2
Prameérny vék 37,8 38,0 441 43,0

Zdroj: mpsv.cz, vlastni tvorba

Velmi pfizniva situace zménila za 5 let situaci na trhu prace v regionu Rychnov nad
Knéznou. Zijem je o zeny i muZe v podstaté stejny a uplatnéni nachazi skoro vSichni.
Vzrostl primérny vék uchazect, a to je v disledku, ze uchazeci pod 50 let nemaji problém
najit praci. Uchazeci pod 50 let v evidenci klesli 0 80 % za 5 let.
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U uchazect nad 50 let uz pokles neni takovy, i kdyz i o tyto uchazece je mezi firmami
z4jem. Problém nastdva u uchazect nad 60 let, zde je lehky nariist uchazeci a ani piizniva
ekonomicka faze, ve které se zrovna nachazime, nema vliv na jejich zaméstnani.

4.6.2 Struktura podle vzdélani

Tabulka 13 — Struktura podle vzdélani za rok 2012 a rok 2017

2012 2017

Celkem | ztoho Zeny Celkem | ztoho Zeny
Vzdélanostni struktura
Bez vzdélani, neuplné 7 3 4 3
Zakladni 740 374 179 96
Stredni 1457 681 317 165
Stfedni s maturitou 859 514 193 120
VysokoSkolské 153 87 57 42

Zdroj: mpsv.cz, vlastni tvorba

U uchaze¢l bez vzdélani nebo s neuplnym vzdélanim dokaze nastala situace sniZovat
nezameéstnanost.

Zéakladni vzdélani ma situaci velmi pfiznivou, pokles je u muzi i zen pies 75 %. A to i pfes
jejich nizkou kvalifikaci ukazuje, Ze firmy hledaji hlavné lidi a pak si je dokéazi vyskolit na
danou préci.

Uchazeci se stfednim vzdélanim a stfednim vzdélanim zakoncenym maturitou, kterych je
Vv regionu vyrazn¢ nejvice také nachazeji uplatnéni, oproti roku 2012, kdy bylo skoro 3400
evidovanych uchazect, se situace v roce 2017 vyrazné¢ zmeénila a praci naslo pies 2600
uchazecl. Rozdil neni ani mezi muzi a Zenami oba maji pokles prakticky stejny.

v

vzdélani nebo S netplnym vzdélanim. Zeny nasli praci v 50 % ptipadl, coz je v soucasné
situaci pomérné vysoké ¢islo, u muZzi je situace lepsi, ale stejné zde neni tak vysoky zajem
o vysokoskolsky vzdélané uchazece, jako u téch s alesponi zdkladnim vzdélanim.

Je zde vidét, Ze je v okrese Rychnov nad KnéZznou zajem o zaméstnance, a to predev§im
pro ty s dokoncenym, alespont zdkladnim vzdé&lanim. Téméf zde neni vidét rozdil mezi
muzi a zenami. Vysokoskols§ti uchaze¢i naopak praci tak snadno nehledaji, a to i pres
ekonomickou situaci, v niz se zdejsi okres nachazi. Je o€ividny velky rozdil mezi muzi a
Zenami.
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4.6.3 Struktura podle zam&stnani

Struktura podle zaméstnani CZ-ISCO je podle Ceského statistického ufadu délena do

10 fadu. Ty jsou ocislovany od 0-9 podle Klasifikace, do které dana prace patfi.
e (- Zaméstnanci v ozbrojenych silach
e 1 - Zakonodarci a fidici pracovnici

2 — Specialisté

3 — Technicti a odborni pracovnici

4 — Utednici

5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji

6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi

7 - Remeslnici a opravafi

8 - Obsluha strojii a zafizeni, montéti

e 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Tabulka 14 — Struktura podle zaméstnani za rok 2012 a 2017

2012 2017
Celkem | ztoho Zeny Celkem | ztoho zeny
Struktura podle
zaméstnani
tf. 1 CZ-ISCO 10 2 8 2
tr. 2 CZ-ISCO 96 60 29 18
tf. 3 CZ-ISCO 95 37 46 23
tf. 4 CZ-ISCO 331 246 99 83
tf. 5 CZ-ISCO 505 373 144 101
tr. 6 CZ-ISCO 56 32 18 9
tf. 7 CZ-ISCO 442 62 55 5
tf. 8 CZ-ISCO 328 91 113 49
tf. 9 CZ-ISCO 662 381 207 122
tf. 0 CZ-ISCO 1 0 0 0
tf. CZ-ISCO neuvedena 690 375 31 14

Zdroj: mpsv.cz, vlastni tvorba

Podle tabulky je ziejmé, Ze zajem je o prakticky uchazece ze vSech sfér. Vyrazné nejveétsi
zajem je o femeslniky a opravare, pocet uchazecl na tyto pozice klesl ze 442 na 55, coz je
skoro 90 % pokles. NejniZsi zdjem je o technické a odborné pracovniky, tam je pokles
kolem 52 %.
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4.6.4 Doba evidence uchazect

Tabulka 15 — Struktura uchaze¢i podle délky evidence na ifadu prace za rok 2012 a 2017

2012 2017
Celkem | ztoho Zeny Celkem | ztoho Zeny
Doba evidence uchazect

do 3 mésicl 1175 448 410 225
3—6 mésicu 744 425 135 77
6—9 mésicu 353 205 55 35
9-12 mésicl 279 147 43 25
12-24 mésicl 368 235 40 21
nad 24 mésice 297 199 67 43

Zdroj: mpsv.cz, vlastni tvorba

Zajem o pracovniky v okrese Rychnov nad Knéznou je velmi dobie vidét z tabulky 15, kde
Ize pozorovat, Ze na rozdil od roku 2012 uchazeci v roce 2017 ubyvaji skoro rovnomérné.

Muzeme zde pozorovat velmi Casto frikéni nezaméstnanost, protoze poptavka na trhu prace
je opravdu velikd. Zajimavé je, Ze zde je velky pokles dlouhodob& nezaméstnanych, ktefi
predstavuji ¢asto velky problém, praci si naslo ptes 80 % uchazect, ktefi byli v evidenci
déle nez 2 roky.

4.6.5 Struktura volnych pracovnich pozic v evidenci iFadu prace

Tabulka 16 — Struktura volnych pozic podle poZadované vzdélani

2017
Vzdélanostni
struktura
Bez vzdélani, neuplné 3
Zakladni 817
Stredni 528
Stfedni s maturitou 149
VysokoSkolské 32

Zdroj: mpsv.cz, vlastni tvorba

Z uradem prace nabizenych pozic je jasn€ patrné, Ze podniky hledaji spiSe fadové délniky,
a vzdélani pro n€ nehraje skoro zaddnou roli — na 817 pozic staci pouze ukoncena zakladni
Skola.

Dale je zde vidét velmi velky zajem o vyucené lidi, protoze je zde velky nedostatek
femeslnikd, a tak 1 poptavka po téchto lidech je také velmi vysoka.

Pro absolventy vysokych skol v Rychnovském regionu, neni tak velika poptavka jako o
ostatni zamé&stnance, to bylo vidét uz i u niz§im poklesu v evidencich ufadu prace mezi lety
2012 a 2017 v tabulce cislo 13.
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Tabulka 17 — Struktura volnych pozic podle CZ-1SCO

2017

Podle CZ-ISCO
tf. 1 CZ-1ISCO 9
tf. 2 CZ-1ISCO 51
tf. 3 CZ-1ISCO 81
tf. 4 CZ-1ISCO 37
tf. 5 CZ-1ISCO 141
tf. 6 CZ-1ISCO 14
tf. 7 CZ-1ISCO 275
tf. 8 CZ-1ISCO 767
tf. 9 CZ-1ISCO 154
tf. 0 CZ-ISCO 0

Zdroj: mpsv.cz, vlastni tvorba

Z tabulky 16 je vidét, ze zdjem je na Rychnovsku jednoznacné o montéry a pracovniky na
obsluhu strojli a zafizeni, ty zaujimaji 767 z 1529 Gfadem préace evidovanych pracovnich
pozic, které maji pozadavky v ramci CZ-ISCO. Velky zdjem je zde i 0 femeslniky a
opravaie, o pomocné pracovniky, pracovniky ve sluzbéch a prodeji.

Ze struktury pracovnich pozic je vidét, ze firmy hledaji pfedev§im fadové pracovniky, a to
pfedevsim na montazni linky. Proto je evidentni, ze vzdélani zde v podstaté nehraje roli — u
vice néZ 55 % nabizenych pozic firmam stac¢i ukoncené zdkladni vzdélani a na 1345
pracovnach pozic staci stfedni vzdélani bez maturity.

4.6.6 Porovnani struktury uchazeét a volnych pracovnich pozic

Kdyz porovname strukturu nabizenych pracovnich pozic a uchazecl v evidenci ufadu
prace, je vidét, Ze pracovnici s niz§im vzdélanim maji obrovsky vybér pozic. Z 500

uchazect, ktefi jsou v evidenci ufadu prace, se vzdélanim stfednim a nizSim, je zde pro né
evidovano 1 345 pozic, coz jsou skoro 3 volné pozice na jednoho zaméstnance.

U stfedniho vzdélani s maturitou uz je to 0,77 volnych pozic Vv evidenci ufadu prace na
jednoho evidovaného uchazece. U vysokoskolského vzdélani je toto Cislo jesté horsi, a sice
0,56 volnych pozic v evidenci Gfadu prace na evidovaného uchazece.

V hledani uchazecu podle kategorie CZ-ISCO je zde obrovsky nepomér u skupiny 8,
kterou predstavuji montéfi a obsluha stroji a zafizeni. V evidenci je zde 113 uchazeci a
767 volnych pracovnich pozic, coz znamena skoro 7 volnych mist na jednoho uchazece.
Podobné jsou na tom i femeslnici a opravafi, tam je skoro 5 volnych mist na jednoho
uchazece.

Zajimavé je, ze pro tfidu 9, kde jsou nekvalifikovani a pomocni pracovnici, ani pies
opravdu velké mnozstvi volnych pracovnich pozic, a sice 154, neni toto mnozstvi
dostacujici, protoze v evidenci je jich 207. To znamena 0,74 volnych mist na jednoho
uchazece.
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Vysledky a diskuse

4.7 Vyhodnoceni nezaméstnanosti a budouci vyvoj

Nezaméstnanost v regionu Rychnov nad Knéznou se dostala na rekordné nizka ¢isla,
kterym dopomohl predeviim zavod Skoda Auto, a. s., Vv Kvasinich, ktery
zaméstnava okolo 9000 lidi. Navic ma velky pocet pfidruzenych firem, coz
znamena, ze V prumyslové oblasti okolo kvasinského podniku pracuje asi 13 000
lidi. Déle tu sidli n¢kolik dalSich tradi¢nich firem, které zaméstnavaji pres 500
zamé&stnanci, mezi né patii napi. Assa Abloy, Pewag, ESAB, Federal Mogul, Orsil a
jiné.

Budouci vyvoj nezaméstnanosti bude urcité zaviset na tom, jestli vydrzi ekonomika
Vv ristu, nebo nastane néjaky velky propad. Mohli jsme totiz sledovat, Ze v regionu
byla vzdy velmi rychla reakce na neptiznivé ekonomické cykly. Pokud nic takového
nenastane, neocekava se, ze by néjaky zaméstnavatel propoustél, spiSe bude zdjem o
zaméstnance dale pietrvavat. Nartst se neoekava, jelikoz predevsim Skoda Auto uz
podle svého vyjadieni neplanuje rozsifovat svou vyrobu.

Nizkd nezaméstnanost S sebou nese dalsi problémy, které region bude muset fesit.
Jde ptedevsim o nedostatek pracovnich sil, tento problém bude velmi slozity. Skoda
Auto dokonce zafidila i svozy do prace z okolnich regionl, ma 4 trasy — z Pardubic,
Svitav, Hradce Kralové a Kralik. Tento napad byl v celku Gispésny, problémem je, ze
vétsina okolnich regiond uz ma také velmi nizkou nezaméstnanost, a ani v nich tedy
neni dostatek pracovnich sil. Na Rychnovsku je také zaméstnano pies 8500 cizincu,
kteti jsou prozatim jedinym ucinnym feSenim dané situace. Chybi zde i potiebna
infrastruktura, ¢imz je ztizena mobilita zaméstnanci z vétSich vzdalenosti.
V podstaté kazda obec, kterd leZi na cesté¢ do primyslové oblasti okolo Kvasin,
planuje obchvaty své obce. Ale 1 pies slibenou statni podporu se jesté nezacal stavét
ani jeden obchvat. Ten nejdulezitéjsi, ktery by odklonil dopravu u Solnice, byl
naplanovan uz v roce 2011, stavba vsak stale nezacala.
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4.8 Navrhy opatreni na reSeni situace
1. Navrh opatfeni

Prestoze je Rychnov nad Knéznou vzdalen od Polska pouze 25 km vzdu$nou carou
je mezi Rychnovskem a Polskem velice $patné propojeni. Ke zlepSeni infrastruktury
by velmi pomohlo pfedevsim rozsifeni silnice 1/14 v tiseku Nachod — Rychnov nad
Knéznou, protoze soucasny stav je absolutné nedostacujici. Rekonstrukci dané
silnice by se mohl zvysit pocet polskych obcant, ktefi tak méli lepsi pfistup do
rychnovského regionu. Dalsi dilezité zlepSeni v infrastruktuie by podpoiilo
dokonceni dalnice D11 az na hranice Polska. To by také velmi zlep$ilo dostupnost
polskym obc¢antim.

2. Navrh opatteni

Dal$im feSenim jsou pracovni sily ze zahraniCi, je to urCité¢ opatieni, které bude
aplikovat vétSina firem v regionu Rychnov nad Knéznou. Jak jiz bylo feceno,
V soucasnosti je zde zaméstndno uz pies 3 000 lidi ze zahrani¢i, a dal$i budou
pravdépodobné ptibyvat. Dulezité tedy bude vytvofit dostatecny pocet ubytovacich
kapacit, ktery vsak jiz je v Rychnové a okoli na svém maximu. Bylo by tak vhodné
vyuzit volné kapacity v jinych regionech a pouzivat zde znovu svozy zaméstnanct,
které uz Skoda Auto aplikuje.

3. Navrh opatteni

Dalsi navrh je zavisly na navrhu cislo 1, protoze pii zlepSeni infrastruktury mezi
Rychnovskem a Polskem by se mohly délat také svozy z Polské strany, kde je velky
potencional na nalezeni novych zamé&stnanctl.

4. Navrh opatieni

Zajem v rychnovském regionu je z nejvetsi ¢asti predevsim o technické pracovniky.
Vzhledem k tomu, Ze vétSina firem Vv regionu obchoduje s Némeckem, bylo by dobré
zajistit dostatek kvalifika¢nich kurzti, v nichZ by bylo mozné ziskat, alespon zaklady
némciny.

5. Navrh opatfeni

Moznym feSenim, kde sehnat pracovniky by mohla byt vystavba ubytovacich prostor
ve Vvetsi mife, protoze kapacity Vv okoli priamyslové zony v Kvasinach jsou

nedostacujici by obytné prostory mohli vznikat i dale, a z danych mist by mohli vést
svozy, aby nebyla pietézovana uz tak preplnéna infrastruktura v oblasti.
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6. Navrh opatfeni

Centra pro pracovniky ze zahrani¢i a mista na rekreaci. Ta by mohla fesit zvySenou
kriminalitu v dané oblasti, jelikoZz spousta lidi po ukon¢eni smény chodi do hospod
nebo konzumuji alkohol jinde a nemaji v podstaté jiné vyziti. Kdyby se jim zvysSila
moznost na n¢jaké volnocasové aktivity mohla by se tim zmensSit kriminalita.
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5 Zavér

Hlavnim cilem této prace bylo ukazat vyvoj nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad
Knéznou podle dat, jez byla ziskdna z veiejné pristupnych statistik, Ceského statistického
uradu a Ministerstva prace a socialnich véci, které maji pod svou spravou urady prace.

V ivodu je zminéna dilezita &ast historie Ceské republiky, kterd zménila na§ politicky
systém. Ze socialistické republiky se pieslo na kapitalistickou, a to pfineslo spoustu zmén
Vv zamé&stnanosti. Zacal se zde objevovat i jev S ndzvem nezaméstnanost, jiz pfinasi trzni
ekonomika spole¢né se spoustou dalSich jevi. V teoretické casti jsou popsany pojmy
dilezité pro tuto praci. Nachazi se tam také vysvétleni zékladnich teoretickych otazek.
Nejprve je nastinén vyznam, je zminéno, jak vibec vypada trh prace s ukazkou jeho
nabidky a poptavky, a je feCeno i, kdo ji pfedstavuje. Nasleduje podoba rovnovahy trhu
prace, jeho rtizné déleni a zvlastnosti. Poté je vysvétlen pojem nezaméstnanost, ukdzano
jeji meéfeni, délni podle riznych hledisek, jsou naznaceny dusledky, které ptinasi,
moznosti, jak proti ni stat mize bojovat a dualezité ukazatele, pomoci nichz jsou
predstaveny ekonomické diisledky nezaméstnanosti.

Vyvoj nezamé&stnanosti v této praci je sledovan od roku 2007, kdy v okrese doslo ke
zméné. 3 obce se podle evidence Ceského statistického tfadu piesunuly ze Spravy okresu
Rychnov nad Knéznou do okresu Hradec Kralové. Nezaméstnanost v rychnovském okrese
byla nejvice ovlivnéna dvéma krizemi, které ptisly v roce 2008 a v roce 2012. Do podzimu
roku 2008 byl podil nezaméstnanych 0sob okolo 2 %, ale pak v zafi propukla ve Spojenych
statech americkych ekonomicka krize, ktera se nasledné rozsifila prakticky do celého
svéta. Na zaméstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou se projevila v roce 2009, kdy se
podil nezamé&stnanych osob zvysil o 3 %, a volnd pracovni mista se velmi sniZovala.
V dalsich letech nasledoval pozvolny pokles nezaméstnanosti, jenz byl pierusen v roce
2012, protoze se objevila krize, tzv. Dluhova krize, ta propuka v eurozéné. Na Ceskou
republiku ma velky vliv stejné¢ jako na celou Evropu. Krize pretrvava i v roce 2013, kdy
byl podil nezaméstnanych na nejvyssi Girovni ze vSech sledovanych obdobi. Nasledujici
roky uz jsou ptiznivéjsi, nezaméstnanost klesa a rostou i nova volna pracovni mista. V roce
2016 nezaméstnanost nabyla rekordniho 1,76% podilu nezaméstnanych osob, a Rychnov
nad KnéZnou se tak stavd okresem s nejniz§i nezaméstnanosti, a t0 ve srovnani se vSemi
okresy Ceské republiky. I nadale ziistava velka nabidka pracovnich pozic, naopak se zde
vyskytuje novy problém s nedostatkem zaméstnanct. Rok 2017 pokracoval v trendu,
viijnu téhoz roku dokonce dosahl svého nového maxima, a sice 1,2% podilu
nezaméstnanych osob. V roce 2018 se nezaméstnanost skoro neménila, ale nastal zde velky
nedostatek zamé&stnanct. Firmy, které by mohli zvySovat svou vyrobu v dané ekonomické
situaci, kviili nedostatku lidskych zdroji nemohou.

V porovnani Kréalovéhradeckého kraje a okresu Rychnov nad KnéZnou jsme dosli
k zavéru, ze rychnovsky okres ma mezi ostatnimi okresy Kralovéhradeckého kraje nejnizsi
nezamé&stnanost a také ma nejvétsi zasluhu na snizovani nezaméstnanosti v celém kraji.
Jsou zde i zajimavé udaje jak rychlosti reakci na nepfiznivé ekonomické udalosti, ale i na
ty pfiznivé. Miizeme to pozorovat v roce 2008, kdy nezaméstnanost v celém kraji mirné
roste, v nékterych okresech dokonce klesa, na Rychnovsku vsak vyrostla skoro o 1% podil
nezaméstnanych osob. Opaény ukaz byl zaznamenan v roce 2010, i kdyz na Rychnovsku
uz nezaméstnanost klesa, v kraji stale roste. V roce 2012 byl tento ukaz podobny, tentokrat
nezaméstnanost rostla v celém kraji, ovSem na Rychnovsku bylo tempo rustu skoro
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dvojnasobné. V nasledujicim roce je to vSak opacné, nezaméstnanost v Kraji stoupala skoro
o celé 1 %, v okrese Rychnov nad Knéznou to vsak bylo pouhych 0,08 %. V nasledujicich
letech uz jsou poklesy podobné, ale na Rychnovsku je oproti celému kraji nezaméstnanost
skoro polovi¢ni. Rychnovsky okres ma tedy velmi dulezity podil na tom, ze se
Kralovéhradecky kraj fadi mezi kraje s nejniz§i nezaméestnanosti.

Porovnani s nezaméstnanosti v Ceské republice je velice podobné. Oproti pomalé reakci
celé republiky, zde miizeme vidét rychlou reakci na ekonomické situace, coz se projevuje
se zpozdénim. Jinak je nezamé&stnanost na Rychnovsku podstatné nizsi nez v celé Ceské
republice, ale vroce 2017 uz se tento rozdil sniZzuje. Je to zpusobeno tim, Ze na
Rychnovsku uz nemd v podstaté, jak klesat, i pies velikou nabidkou pracovnich pfilezitosti
jsou néktefi lidé stale nezaméstnani. V tom se nezaméstnanost v Ceské republice zadina
velmi podobat, protoze je zde také velké mnozstvi pracovnich pfilezitosti. Pocet volnych
pracovnich mist na jednoho uchazece se v evidenci Gfadu prace pomalu dostava Kk jedné.
O téma nedostatku pracovnich sil se uz velmi zajima vlada a mnoho ekonomd, takze bude
zajimavé ho i1 naddle sledovat.

V roce 2017 doslo ve sledovani struktury nezaméstnanych oproti roku 2012 ke spousté
zmén. Je oéividny velky zdjem o mladé uchazete. Cim dal tim méné je pozadovana praxe.
Velké zmény k lepSimu méli v podstateé vSichni uchazeci o zaméstnani ve véku pod 60 let.
Nad 60 let je i v takto pfiznivych podminkach, jaké na Rychnovsku panuji, stale velmi
obtizené se uplatnit. Také bylo mozné sledovat velky zajem firem o uchazece s niz§im
vzdélanim. Pro né je velky prostor pfedevs§im v primyslové vyrob¢, coz je vidét i podle
struktury CZ-ISCO, kde je zajem piedevsim o montéry a lidi na obsluhu montaznich linek.
Velké mnozstvi pracovnich pozic nasli i femeslnici a opravaii. Velmi pozitivné vychazi ze
struktury i dlouhodobé nezaméstnani, tam byl mezi lety 2012 a 2017 zaznamenan pokles o
80 %, coz je velice piivétive, jelikoz zaméstnat dlouhodob& nezaméstnané je velmi slozité.
Naroky firem, podle struktury jsou az na par vyjimek podobné jako struktura
nezaméstnanych. Pfedevsim je vidét, Ze vzdélani zde viibec nehraje roli, a nabidka o pozic,
kde sta¢i pouze zakladni vzdélani je opravdu vysoka. Na druhou stranu, kdyZz nepocitame
strukturu lidi, ktefi jsou Upln€ bez vzdélani, je zde nizky zajem o vysokoSkolsky vzdélané
lidi. To je velmi zajimavy jev vzhledem K nastaveni vzdélavaciho systému. V CZ-ISCO
jsou na Rychnovsku jednoznacné nejvice zddani montéii a obsluha montaznich stroja.
Idealnim uchaze¢em v okrese Rychnov nad Knéznou nam je tedy ¢loveék mladsi 60 let,
ktery ma niz8i vzdélani a ma zajem o praci montéra nebo 0 obsluhovani montaznich stroja.
To je zptsobeno silnou poptivkou po zaméstnancich od firmy Skoda Auto, as., jez
roz§ifuje a modernizuje svij zavod v Kvasinach.

Jak nam tedy vyvoj nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou, tedy v okrese
S nejnizsi nezaméstnanosti, ukazuje, je ziejmé, Ze nejvetsi zasluhu na tom ma predevsim
automobilka Skoda a jeji zavod. V okrese Rychnov nad Knéznou zaméstnava pies 9 000
lidi. To znamend, ze v pruméru kazdy 10 obCan okresu Rychnov nad knéznou déla ve
Skoda Auto. Navic méa spoustu pfidruzenych firem, které také napomohly snizit
nezam&stnanost na pomérné nizka cCisla. Ale takovy stav nema pouze pozitiva. Velka
potieba pracovni sily se velmi podepsala v riznych oblastech. Mensi podnikatelé zde
témé&f nemohou najit pracovniky, jelikoz nemohou konkurovat mzdam, které automobilka
nabizi. Spatna situace je i s infrastrukturou. Skoda auto totiz zaméstnava také velky pocet
pracovniki ze zahranici, a to pfedevSim z byvalych postkomunistickych zemi. Setkavame
se tak s nedostatkem ubytovacich kapacit. Vyrazn¢ se zvysila cena za bydleni. Vznika zde
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tak velké spousta ubytoven, v nichz jsou nékteré i nelegalni. Pfisun velkého mnozstvi lidi,
zde také vyrazné zvysil kriminalitu.

Cilem prace bylo zjistit, jak vypadal vyvoj v minulosti, ale také pfedpokladany vyvoj
nezamé&stnanosti vV budoucnu. Ten bude zlstavat na nizkych ¢islech, pokud ovsem vydrzi
soucasna ekonomicka situace. Snizovani nezaméstnanosti uz prakticky neni mozné
v regionu Rychnov nad Knéznou. Da se fici, ze lidé, ktefi na Rychnovsku chtéji pracovat,
uz pracuji. Vznika vSak novy problém, a sice, jak uspokojit zajem firem po
zaméstnancich, ktery je zde opravdu veliky. Jde o téma, které se bude fesit i v celostatnim
méfitku. A bude velmi zajimavé sledovat vyvoj nezaméstnanosti nejen v okrese Rychnov
nad Kn&Znou, ale i v celé Ceské republice.
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Piiloha 1 — Mapa Ceské republiky s vyznaéenym Kralovéhradeckym krajem

Zdroj:http://wiki.rvp.cz/Kabinet/Mapy/Mapa_%C4%8CR/Mapy_kraj%C5%AF_%C4%8CR/Kr%C3%Allovehradeck%
C3%BD_kraj
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Pfiloha 2 — Mapa Kralovéhradeckého kraje

Zdroj: https://cs.wikipedia.org/wiki/Kr%C3%A1lov%C3%A9%hradeck%C3%BD_kraj

Piiloha 3 — Mapa kraji Ceské republiky a vySe nezaméstnanosti v nich

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 aZ 64 let
v krajich CR k 21. 12. 2017 (zdroj: MPSV)

LBK 3,76 % !

VYS 3,80 %

PLK 2,55 %

JHC 3,09 %

mené nez 3,00 % 3,01 % az 4,00 % 4,01 % az 5,00 % [ 5,01 % az 5,00 %

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xc/mapa-podil-kraje
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Piiloha 4 — Tabulka nejlepSich okresii podle podilu nezaméstnanych osob k 31. 12. 2017

Okres Dosazitelni Podil nezaméstnanych Volna pracovni

uchazeci 15 - 64 osob mista
Praha-vychod 1495 1,30 % 7 133
Rychnov nad Knéznou 690 1,40 % 1529
Praha-zapad 1662 1,80 % 2 861
Benesov 1223 2,00 % 1283
Jicin 1074 2,10 % 1287
Cheb 1305 2,20 % 2423
Pelhfimov 1039 2,20% 1807
Plzen-jih 887 2,20% 3263
Plzen-mésto 2724 2,20% 6 288
Mlada Boleslav 1808 2,20% 4 446
Usti nad Orlici 2059 2,30 % 3954
Domatlice 912 2,30 % 1806
JindfichGv Hradec 1445 2,50 % 1186
Pisek 1112 2,50 % 1522
Pardubice 2 828 2,50 % 1201
Klatovy 1513 2,70 % 1811
Zlin 3416 2,70 % 2482

Zdroj: mpsv.cz, vlastni tvorba

Ptiloha 5 — Mapa nejvétSich podnikii v okrese Rychnov nad KnéZnou

mapa podniki

Zdroj: http://www.frogmole.estranky.cz/fotoalbum/maps/mapa---okres-rychnov-nad-kneznou/mapa-podniku.jpg.--.html
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Pfiloha 6 - Geograficka mapa Kralovéhradeckého kraje
Geograficka mapa Kralovéhradeckého kraje
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