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UvVoD

Téma této bakalaiské prace pod nazvem ,.Uplatnéni cizinc na trhu prace v Ceské
republice* si autorka zvolila divodu, Ze se jedna o velmi zajimavy namét, ale predevs§im proto,
7e je sama cizim statnim ptislusnikem. V soucasné dob¢ se pravé téma migrace stava velice
aktudlnim. Ceska republika je jedna z cilovych zemi, kde cizinci migruji za praci, lepsim
Zivotem a trvalym usidlenim. Jednim z hlavnich dtivodt piijezdu do Ceské republiky viak
nadale zlistdva zamé&stnani.

V poslednich letech se situace v Ceské republice hodné zménila, kdy se zvysil podet
volnych pracovnich mist, a proto se navysila i poptavka po novych zaméstnancich ze zahrani¢i.
Pro ¢eské zaméstnavatele jsou cizinci velkym zdrojem levné pracovni sily. Cizinci jsou ochotni
pracovat delSi pracovni dobu a za mensi mzdu nez CeSti obfané. Vldda podporuje migraci
cizincl tim, ze vytvari rizné projekty, které zjednodusuji a zlepsuji podminky vstupu cizincii
na uzemi Ceské republiky, hlavn& pro cizince téetich zemi. Jednim z téchto projektii je rezim
zvlastniho zachazeni pro kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny, ktery zefektiviiuje proceduru
vstupu vysoko kvalifikovanych zaméstnancti a specialistti z Ukrajiny na pracovni trh Ceské
republiky.

Cilem této prace je popsat aktualni problematiku vstupu a zaméstnanost cizinci na nasem
uzemi, hlavné cizincu ze tretich zemi, a taktéz zjistit celkovy pocet zaméstnanych cizincii
V krajich Ceské republiky.

Bakalafska prace je rozdélena na dvé ¢asti, a to teoretickou a praktickou. V prvni kapitole
uvedené prace jsou vysvétleny dilezité pojmy tykajici se aspektti migrace cizincii na tizemi
Ceské republiky a jejich zaméstnanosti. Jednim z t&chto pojmii je cizinec, dile migrace,
Schengensky prostor a dalsi pojmy, které se budou dale objevovat v této praci.

Ve druhé teoretické kapitole bakalaiské prace jsou rozdéleni cizinci do tfech kategorii:
ob&ané zemi Evropské unie, EHP, Svycarska a jejich rodinni piislusnici; ob&ané zemi mimo
EU nebo ob¢ané tfetich zemi; ostatni cizinci, kte¥i maji rtizné podminky vstupu do CR, pobytu
a zamestnani na nasem Uzemi. Dale jsou zde popsany razné typy pobytu pro cizince, ktefi
nemaji volny vstup do Schengenského prostoru a mohou zde pobyvat jen uréitou dobu.

Ve tieti oblasti teoretické sféry zminiované prace je podrobné rozepsan trvaly pobyt cizinct
a podminky K jeho ziskani, véetn& nejéastgjsiho Gcelu piijezdu cizincti do CR. Je zde probrana

legislativa, ktery upravuje pobyt a zamé&stnani cizincl na naSem uzemi.



Posledni ¢tvrta oblast teorie této prace je zamétena na podminky a postupy, které je potieba
splnit pti nastupu do zaméstnani u riiznych kategorii cizinct. V této oblasti jsou popsany rizné
druhy pracovnich povoleni pro cizince tfetich zemi, ktefi nemaji volny pfistup na trh prace
v CR.

Prakticka Cast bakalaiské prace rozdéluje cizince do dvou kategorii, a to podnikatelt
a zaméstnancu. Je zde uveden celkovy pocet téchto cizincti a jeho ¢lenéni podle pohlavi, véku,
narodnosti. Jsou zde klasifikovany i poéty ekonomickych ¢innosti cizincii v CR a informace
0 celkovém mnozstvi cizinctl V jednotlivych Eeskych krajich. Vétsina tidajti vychazi z Ceského
statistického ufadu z roku 2015. Veskera vefejné dostupna data od Ceského statistického Gifadu
beézné v praxi vyuzivaji mnohé spolec¢nosti ke svym statistickym hodnocenim.

Od roku 15. 8. 2017 jsou provedeny zmeény V zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
a také v zakon& &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky. Tyto zmény
je mozné povazovat za jedny z nejvétSich zmén, tykajicich se vstupu, pobytu a zaméstnavani
cizinci v Ceské republice. Byl zaveden institut vnitropodnikové pievedeného zaméstnance,
ktery povoluje manaZzertim, specialistim a zamé&stnanym stazistim piijezd do Ceské republiky
Vramci spoluprace mezinarodnich firem. Skoncila platnost Institutu zelenych karet a byl
nahrazen jinym druhem pracovniho povoleni — zaméstnaneckou kartou.

Autorka pro vypracovani bakalaiské prace vyuziva védeckych metod, jako je napr.:

e  Deskripce — pfedevsim se tyka stanoveného cile ve formé popisu aktualnosti probléma pii
vstupu a zaméstnanosti cizinct v CR.

e Komparace — porovnani mezi aktualné ziskanymi daty od Ceského statistického ufadu
z hlediska celkového poétu cizincti v CR, rozdéleni poétu cizinct dle jejich ekonomickych
aktivit, v€ku, pohlavi a narodnosti apod.

e  Abstrakce — realny nahled autorky pii hodnoceni bakalaiské prace ve vztahu k ziskanym
idajtim ze statistického ufadu CR, teoretickym informacim z literatury a platnych zakont
a taktéz 1 z prozitych zkuSenosti autorky, jakoZzto osoby cizi statni piislusnosti, zijici
na nasem uzemi.

e Analyza — zejména v praktické Casti prace jsou podrobné analyzovany a kvantitativné
hodnoceny zjisténé tidaje k poétu cizincti v CR ve vztahu k jejich ¢lenéni na kategorie
vékové, statni piislusnosti, ekonomickych ¢innosti na naSem tizemi apod.

e Syntéza — forma shromazd’ovani informaci a udajii v jeden konkrétni celek ve vztahu

k pozadovanému dosazeni cile bakalaiské prace, a to diky vlastnim praktickym
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zkusenostem autorky, pochézejici z cizi narodnosti a Zijici v CR a taktéZ diky ziskanym

aktualnim informacim od n&kolika literarnich autord, platnych vyhlasek a zikond CR.

e Dedukce — vlastni vyvozeni zavéru autorky z hlediska znamych a zjisténych udaju
na zéklad¢ stanovené¢ho popisu aktudlni problematiky uplatnéni cizincli na trhu prace

v Ceské republice, zejména cizincl ze tfetich zemi, v¢etné informaci o celkovém mnozstvi

zaméstnanych cizincti v CR.

Tato bakalafska prace je prinosnou svym zpracovanim v oblasti teoretické, kde v ramci
tématu a rozsahu bakalatské prace bylo Cerpano z mnoha literarnich knih, aktualnich pravidel
a zakonti a z vefejné dostupnych idaji Ceského statistického ufadu. Dalsi pinos uvedené prace
je spatfovan ve sféfe praktické a pedagogické, kdy obsah vypracovani bakalatské prace slouzi
¢tenadiim, predevs§im cizincim (Zijicim v nasem stat¢), dale studenttim, uciteliim apod., jako
prakticky navod a informace z hlediska problematiky vstupu a zaméstnanosti cizincti v CR.
Autorka uvazuje o navazani diplomové prace na uvedené téma bakalaiské prace pod nazvem

,Kvantifikace cizincti z hlediska vyvoje jejich uplatiiovani na trhu prace v Ceské republice*.
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Teoreticka Cast

Tato ¢ast bakalatské prace bude zamétena na rozdéleni cizinct do kategorii, které maji
rtizny piistup na trh prace CR a vymezeny viechny dileZité pojmy, jenZ se v této praci objevuji.
Vypracovani prace se zabyva taktéz i opravnénim k pobytu pro cizince, kteti nemaji volny
vstup do Schengenského prostoru a deskripci riiznych druhd viz. Jsou zde také uvedeny duvody
imigrace cizincti do CR a zakony, které upravuji pobyt a zaméstnani cizincti. V posledni pasazi
teorie jsou popsany vSechny potiebné doklady, které potiebuji zaméstnavatelé a cizinci pii

nastupu do prace.

1 VYMEZENI DULEZITYCH POJMU
Je dilezité, aby byly pochopeny zékladni pojmy, které se budou Vv bakalaiské praci

objevovat. Je nutno si uvédomit terminy, které se tykaji problematiky vstupu cizich statnich
prislusniki na izemi Ceské republiky a jejich dalsich zaméstnani.

Dle zakona o pobytu cizincii se Cizincem rozumi fyzicka osoba, kterd nent statnim obcanem
Ceské republiky, véetné obcana Evropské unie.

Za cizince je mozné povazovat i obéana Evropské unie, osobu bez statniho obéanstvi, nebo
také osobu, ktera ma vice ob&anstvi, z nichz zadny nema ob&anstvi Ceské republiky.

Schengensky prostor mize byt definovan jako vizemi, kde je zarucen volny pohyb osob.
Schengensky prostor mé zahrnuty staty EU jako: Belgie, Ceské republika, Estonsko, Finsko,
Island, Italie, Lichtenstejnsko, Litva, LotySsko, Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Némecko,
Nizozemsko, Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Recko, Slovensko, Slovinsko,
Spanélsko, Svédsko a Svycarsko. Dle Schengenské dohody byly zruieny vsechny vnitini
hranice. Policejni kontroly na vné&jSich hranicich byly zptisnény. V Schengenském prostoru
je umoznéno obcanim EU a cizincim, vlastnicich Schengenské vizum, volné se pohybovat.
Mezi jednotlivymi staty schengenského prostoru byla stanovena spole¢na pravidla v oblasti
vizové kontroly a vytvofen Schengensky informacni systém. Z hlediska hlavniho ucelu musi

byt zajisténa bezpecnost ve spole¢ném prostoru.?

1 Srov. Zakon ¢&. 326/1999 Sh., Zdkon o pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zéikonii.
§1 odst. 2 — UVODNI USTANOVENI, Pfedmét pravy, v aktualnim zn&ni [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-326

2 Srov. Evropska unie. Jednotlivé zemé [online]. [cit. 2016-03-03]. Dostupné z: https://europa.eu/european-

union/about-eu/countries_cs
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Migrace — ptesun jednotlivce nebo skupiny lidi z jednoho mista na druhé za tcelem
dlouhodobého pobytu, pfipadné natrvalo. Vnitini migrace mize byt rozliSena na oblast pohybu
lidi uvnitt jednoho statu (vnitrostatni) a na vn¢j$i migraci, kde je spatfovan presun jednotlivcl
ptfes hranici zemé& (mezindrodni migrace). Divody migrace lidi mohou byt rizné, z diivodu
ziskani prace pro lepsi zivot, kvili studiu, nebo z politickych dtvodu.?

Imigrant je cizinec, ktery prichazi do cizi zemé za ucelem dlouhodobého pobytu.
Nelegalni migrace je Ginnost, ktera je vrozporu se zakonem CR. Tito cizinci vstupuji
a pobyvaji v zemi bez fadného opravnéni. Takovéto cizince mize byt zafazen do kategorie
uprchlikd. PFechodny pobyt je pobyt, ktery je urCen pro cizince statnich ptislusnikt tetich
zemi nebo cizince jinych stath EU (a taky jejich rodinnych pfisluSniki), ktefi hodlaji pobyvat
v CR déle nez 3 mésice. Trvaly pobyt je druh pobytu, ktery je udélovan cizinci po splnéni
podminek nepfetrzittho pobyvani na tizemi CR. Také miZe byt udélen v dobé fizeni
0 mezinarodni ochranu cizince.*

Vizum je povazovano za povoleni, umoZznujici cizinci vstup a pobyt na cizi uzemi. Vizum
je udélovano cizinci do cestovniho pasu formou vizového Stitku. O vizum cizinec zada pred
pifijezdem do cizi zem¢ na konzulaté toho statu, kam chce cestovat. Viza byvaji rozdélena
na Schengenska, (kratkodoba viza), dlouhodob4 viza.®

Regulované povolani je takovy druh povolani nebo ¢innosti, kde osoba musi mit splnény
specialni pozadavky, jez jsou piedepsany pravnimi predpisy CR, napiiklad zdravotni
zpusobilost, odborna kvalifikace, trestni bezthonnost. Pfi vykonu regulovaného povolani
je nutné, aby osoba pozadala o uznani své odborné zpuisobilosti u prislusného uznavajiciho
organu CR. Seznam regulovanych profesi a piisluiné uznavajici organy jsou k nalezeni

na MSMT.8

3 Srov. Varianty. Migrace [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné na: https://www.varianty.cz/slovnicek-pojmu/25-
migrace

4 Srov. Terminologicky slovnik. Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné
z: http://www.mvcr.cz/

5 Srov. Co je to vizum. Ministerstvo zahranicnich véci Ceské republiky [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné
z: https://www.mzv.cz/tashkent/cz/ko/viza/obecne_informace_o_vizech.html

6 Srov. Co je regulovana &innost &i povolani. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy [online]. [cit. 2018-03-

04]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/
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Dalsi pojmy se budou tykat zaméstnavani cizich statnich prislusniki cizincii v CR:
I nabidkou. Jedna ze zvlastnosti trhu prace je, ze jeho nositelem jsou lidé. Nabidku tvofi
zaméstnavatelé, ktefi hledaji pracovni silu, poptavka je tvofena uchazeci o praci.
Za dulezité elementy pracovniho trhu jsou povazovany mzdy, zaméstndni, mira
nezaméstnanosti a kvalifikace zaméstnancil.

Domacnosti nakupuji vyrobky a sluzby za ucelem uspokojeni jejich potieb.
Za vyrobky vSak musi zaplatit. Domacnosti ziskavaji nutné zdroje tak, ze na trhu
vyrobnich faktorii nabizeji sluzby vyrobnich faktorii, vlastnicich ptidu, praci a kapital.
Sluzby uvedenych faktorti nabizeji firmam, které potiebuji tyto faktory pro vyrobu
produktti a sluzeb. Firmy tyto vyrobky a sluzbu pak nabizeji doméacnostem. Koordinace
téchto vzajemnych vztaht je cena, za kterou jsou uvedené komodity uréené k prodeji. Cena
se tendencné méni do Grovné koordinace jednotlivych rozhodnuti. V ¢€istém systému trhu
ceny stanovuji, kolik zboZi bude vyprodukovano, jakym zplisobem a pro koho se toto zbozi
bude vyrabét.”

e Zameéstnavani — urcCita forma zavislého vztahu mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem,
kdy zaméstnanec osobn¢ na misté uréenym zameéstnavatelem, dle pokynti zaméstnavatele,
vykonéva néjakou ¢innost za urcitou odménu, plat nebo mzdu.8

e Zahrani¢ni zaméstnavatel — se rozumi fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera v Ceské
republice trvale nepodnika, a mé své sidlo mimo uzemi CR. Své zamé&stnance miize vysilat
za obchodnim tcelem nebo uzavienim smlouvy s tuzemskou, fyzickou nebo pravnickou
osobou. Po provedeni dohodnuté prace zameéstnance se vraceji do sidla zaméstnavatele.®

e Tuzemsky zaméstnavatel — fyzicka nebo pravnicka osoba, kterd zaméstnava osoby podle
vSech pravnich predpist. Za tuzemského zaméstnavatele je téz povazovana osoba, ktera

nepodnika, ale pro svou potfebu zaméstnava jinou fyzickou osobu.®

7 Srov. JURECKA, Viclav, a kol., Mikroekonomie, s. 49 — 50.

8 Srov. Vymezeni zékladnich pojmii. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam

® Srov. tamtéz.

10 Srov. tamté.
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2 ROZDELENI CIZINCU DO KATEGORII

Vstup cizince do cizi zemé a jeho nasledny pobyt a vycestovani z tizemi je v kompetenci
Policie CR, Ministerstva vnitra a Ministerstva zahrani¢nich véci.!t

Podle cizinecke legislativy vymezujeme takovéto kategorie cizincii:*?
e  Obc&ané zemi Evropské unie, EHP, Svycarska a jejich rodinni piislusnici;
e obcané zemi mimo EU nebo obc¢ané tfetich zemi;
e  Ostatni cizinci.
Ob¢ané zemi EU, Evropského hospodaiského prostoru (EHP), Svycarska a jejich rodinni
prislusnici

Dohoda o Evropském hospodaiském prostoru (EHP) je podepsana na konci roku 1992
mezi Evropskou unii a ¢leny Evropského sdruzeni volného obchodu (ESVO). Hlavnim tcelem
dohody bylo rozsifit vnitini prostory Evropské unie o dalsi ¢leny, ktefi nechtéji vstoupit
do Evropské unie. Do EHP vstoupily takové zemé¢, jako je Norsko, Island a Lichtenstejnsko.
Evropské unie a EHP podepsali fadu dohod o volném pohybu osob, zboZi a sluzeb v prostorech
Evropské unie. Svycarsko také v roce 1992 podalo zadost o vstup do Evropské unie, ale poté
viak ob¢ané Svycarska projevili sviij nesouhlas, a od Zadosti odstoupili. Aby si Svycarsko
zachovalo vztahy s EU, podepsalo fadu oboustrannych dohod o otevieném trhu, volném pohybu
osob, zbozi a hospodaiské spoluprace mezi EU a Svycarskem, které vstoupily v platnost v roce
2002.13

Obcéané EU, EHP, Svycarska a jejich rodinni pi¥islu$nici nepotiebuji viza ani zadna
povoleni a mohou pobyvat na uzemi EU jenom na zéklad€ platného prikazu totoZnosti nebo
cestovniho dokladu. Délka jejich pobytu nesmi piesahnout 30 dnti. Chtéji-li se na uzemi CR
pohybovat delsi dobu z diivodu zaméstnani, studia nebo jinych divodii, maji povinnost nahlasit
svou piitomnost na Policii CR. Také miizou pozadat MV CR o vydani potvrzeni o pfechodném
pobytu nebo povoleni k trvalému pobytu. Potvrzeni k prechodnému pobytu vSak neni
podminkou pro pobyt u ob&ana EU, EHP a Svycarska ale usnadiiuje ob&antim jednéni

s bankami, ufady a dal$imi institucemi na izemi CR. Ob¢ané EU, EHP Svycarska a jejich

11 Srov. ODBOR STATISTIKY TRHU PRACE A ROVNYCH PRILEZITOSTI, CSU, Cizinci v Ceské republice:
Foreigners in the Czech Republic, s. 21.

12 Srov. tamtéz, s. 22 — 23.

13 Srov. Evropsky parlament. Jsme tu pro vds [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné nha internetu:
http://www.europarl.europa.eu/atyourservice/cs/displayFtu.html?ftuld=FTU_6.5.3.html
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rodinni pfisluSnici mohou pozadat o povoleni k trvalému pobytu pouze v piipad¢, Ze neptetrzité

pobyvaji na tizemi CR po dobu 5 let.14

Obcané zemi mimo EU nebo obcané tretich zemi
Za cizince tfetich zemi miizeme povazovat osoby, které nejsou obéany zddného ¢lenského

statu EU ani ob&any CR. Hlavni zdkon, ma upraveny podminky vstupu cizinct tfetich zemi,

jejich dalsi pobyt a vystéhovani, je mozno povazovat za zakon o pobytu cizincu (zakony nejsou
vztahovany na cizince, ktefi zadaji o mezinarodni ochranu, azyl). Obcané tretich zemi jsou
rozli$ovani na osoby, jenz musi mit povoleni pfi vjezdu do CR a na osoby, ktefi nemusi mit
povoleni. Jednim z takovych povoleni, které opraviiuje cizince tfetich zemi k pobytu v CR,
je vizum.®

Cizinci tfetich zemi se musi pfi pfekroCeni hranic podrobit celni kontrole. Tato kategorie
cizincui pri vstupu do Schengenského prostoru musi predlozit:

e  Cestovni doklad nebo jiny doklad, ktery umoznuje cizinci piekrocit hranici (doklad musi
byt platny nejméné 3 mésice, i po odjezdu ze Schengenského prostoru).

e Platné povoleni k pobytu (kratkodobé nebo dlouhodobé vizum), povoleni k trvalému nebo
dlouhodobému pobytu.

e Doklad prokazujici dostate¢né mnozstvi financnich prostfedki na celou délku pobytu
anatzemi CR a na navrat domi. MiiZe to byt vypis z bankovniho uétu nebo v hotovostni
varianté. Treba pfi pobytu cizince nad 30 dnli musi cizinec disponovat ¢astkou 1105 K¢
za kazdy den pobytu v CR nebo prokazanim se, Ze cizinec si je schopen tyto prostiedky
vydélat legélni cestou.

e Cizinci nesmi byt odepien vstup jako osobé, ktera je vedena Vv evidenci Schengenského
informacniho systému.

e Cizinec nesmi ohrozit bezpeCnost, porusovat vefejny potradek v jakémkoliv statu

Schengenského prostoru.

14 Srov. MACHOVA, Z., Volebni pravo cizincii v komundlnich volbach CR a jeho vyuziti, s. 35.

15 Srov. ODBOR STATISTIKY TRHU PRACE A ROVNYCH PRILEZITOSTI, CSU, Cizinci v Ceské republice:
Foreigners in the Czech Republic, s. 21.

16 Srov. Podminky vstupu a zakladni povinnosti po vstupu na tzemi CR. Ministerstvo vnitra Ceské republiky

[online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/¢lanek/ptijezd-do-¢r-povinnosti-a-délka-pobytu.aspx
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e Doklad o zdravotnim pojiSténi na celou délku pobytu v Schengenském prostoru.t’

V roce 2007 v ramci zapojeni CR do spoleéného Schengenského prostoru, CR spolu
S ostatnimi zemémi zavadi spole¢nou vizovou politiku. Vymezuje seznam zemi, které potiebuji
pii ptekrocCeni hranic vizum, a ty které jsou od této povinnosti osvobozeny. Za hlavni
dokumentem v této oblasti je mozno povazovat vizovy kodex, ktery se od roku 2009 stal
soucasti Ceské legislativy. V ném jsou vymezeny postupy pro ziskéni rtiznych druhu viz,
vsechny pottebné nalezitosti k vizovym zadostem a také zméeny v fizeni o udéleni viz. Seznam
zemi, jenz potiebuiji pti vstupu do CR vizum a je uveden v piiloze 1.18

Cizinci tfetich zemi také mohou kratkodobé (do 3 mésicti) pobyvat na izemi CR na zakladé

bilateralni bezvizové dohody. CR ma sjednanu bilateralni dohodu (o pracovni dovolené
mladeze) s Kanadou, Novym Zélandem, Korejskou republikou. V ramci dohody o pracovni
dovolené, mohou mladi lidé zpravidla do 30 let navstivit bezvizové cizi stat, sezndmit
se s kulturou a také byt kratkodobé zamé&stnanymi na tizemi CR. V roce 2016 byly taktéz
bilateralni dohody sjednany se zemémi, jako je Australie, Japonsko, Hongkong a s Izrael.*°
Ostatni cizinci

K ostatnim cizincim mohou byt pfifazeni ob¢ané tfetich zemi, jenz maji pozadano
0 mezinarodni ochranu (o udé€leni azylu) nebo cizinci, kteti zddaji o docasnou ochranu na izemi
CR. Zadost o mezinarodni ochranu mohou pozadat vsichni cizinci véetnd ob&ani
EU. K posledni kategorii cizinct patfi také cizinci, ktefi nelegalné pobyvaji na tizemi CR.2

Mezinarodni ochrana se poskytuje cizinci formou azylu nebo doplitkové ochrany. Azyl

se vydava cizinci, jestli zjisti, Ze byl pronéasledovan a ma strach, Ze by mu hrozilo nebezpeci

17 Srov. Podminky vstupu a zakladni povinnosti po vstupu na tuzemi CR. Ministerstvo vnitra Ceské republiky
[online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/¢lanek/piijezd-do-Er-povinnosti-a-délka-pobytu.aspx
18 Srov. Zpréava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na izemi Ceské republiky v roce 2016. Ministerstvo
vnitra Ceské republiky [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/zpravy-o-situaci-v-
oblasti-migrace-a-integrace-cizincu-v-ceske-republice-za-roky-2001-2016.aspx

19 Srov. tamtéz.

20 Srov. ODBOR STATISTIKY TRHU PRACE A ROVNYCH PRILEZITOSTI, CSU, Cizinci v Ceské republice:
Foreigners in the Czech Republic, s. 23.
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nebo ujma na zdravi. MlzZe se jednat o pronasledovani z politickych, rasovych, nabozenskych

divoda.*

2.1 Opravnéni k pobytu na tizemi CR pro ob&any ti‘etich zemi

Cizinecky zdkon ma rozdéleny pobyty cizincli na piechodny a trvaly. Piechodny pobyt
je mozno pravem povazovat za nejrozsifenéj$i druh pobytu v ramci, jakého cizinci pobyvaji
v CR. K nému je mozné pii¢ist pobyt nepiesahujici 90 dni a také dlouhodoby pobyt cizinci.
Trvale mize cizinec v CR pobyvat jenom na zikladé vydani povoleni k trvalému pobytu.
Cizinci miizou pobyvat na tizemi CR na zdkladé:?

e  Dbezvizového vstupu;

e na zakladé€ kratkodobého viza;

e dlouhodobého viza;

e na zaklad¢ povoleni k dlouhodobému pobytu;
e na zaklad¢ trvalého pobytu.

Cizinci tfetich zemi, ktefd jsou osvobozeni od vizové povinnosti, mohou pobyvat v CR ti
mésice, ale nemohou vykonavat zadnou vydéleénou &innost. Zadost o vydani viza cizinec zada
0sobné na zastupitelském ufadé CR a v zahranii (pro osoby 15 let musi Zzadat rodi¢). Vizum
vydavaji formou nalepeni vizového Stitku do cestovniho pasu. V ptipad€ déti, je mozno Stitek
nalepit samostatné do cestovniho pasu, a jestli je dité zapsano v cestovnim pase u rodict, lepi
se do jednoho pasu dvé nalepky.?

V poslednich letech k povinnosti kazdého cizince, ktery z4dd o vizum, patii také
I odevzdani otiskt vSech deseti prstd, které nadale budou vneseny do Vizového Informaéniho
systému. Tato povinnost se netyka cizincti mladSich 12 let. Otisky prsti se odebiraji pouze

jednou u podani prvni zZadosti k vydani viza.?*

21 Srov. Zakon &. 325/1999 Sb., Zdkon o azylu a o zméné zdkona ¢. 283/1991 Sb., O Policii Ceské republiky,

Ve znéni pozdéjsich predpisii, (zdkon o azylu). Hlava 3 § 12 — DUVODY UDELENI AZYLU, Piedmét tpravy,

v aktualnim znéni [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-325

22 Srov. BOUSKOVA, P., a kol., Zaméstndvani cizincii a vysilani zaméstnancii a OS VC do ciziny, S. 18.

23 Srov. Co je to vizum. Ministerstvo zahranicnich véci v CR [onling]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné
z: https://www.mzv.cz/tashkent/cz/ko/viza/obecne_informace_o_vizech.html

24 Srov. Biometrika-odebrani otisku prstil. Ministerstvo zahranicnich véci v CR [online]. [cit. 2018-03-04]. Online:
https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/kratkodobe_vizum/vizovy_informacni_system_1/index.ht

ml
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2.1.1 Vizum s délkou pobytu do 90 dni

Obcané tietich zemi mohou piijet na tizemi CR na zakladé kratkodobého viza (do 90 dnti)
Vizum muze byt udéleno pro jeden vstup do Schengenského prostoru nebo pro vice vstupii
(multiple). Kratkodoba viza jsou vyznacena predevsim pro navstévu piibuznych nebo pratel,
kratké obchodni cesty, pro U€ast v riznych sportovnich nebo kulturnich udalosti. Nej¢astéji
jsou vsak kratkodoba viza vydavana za ucelem turistiky. Vizovy kodex EU ma rozdéleny tyto
druhy kratkodobych viz:%

e V/LTV takovy druh viza nepovoluje cizinci pobyvat a cestovat po celém tzemi
Schengenského prostoru, je vymezen pouze na jeden nebo nékolik statt, kde cizinec mize
zUstat.

e Vizum typu A, letistni (prijezdna vizum), ktery je pozadovan od cizinct v prostorach
mezinarodnich letist’.

e Vizum typu C (Schengenské vizum) udava opravnéni K pobytu na celém uzemi

Schengenského prostoru.?®

2.1.2 Vizum s délkou pobytu nad 90 dni

Vizum, které umoznuje pobyvat cizinci na tzemi Schengenského prostoru déle nez tii
mésice, je nazyvano jako dlouhodobé nebo migraéni vizum. Zadost o vydani dlouhodobého
které cizinci potfebuji, pii poddni Zadosti o dlouhodobé vizum jsou: cestovni doklad, dvé
fotografie, doklad o zajiSténi ubytovani v zahranic¢i, doklad o cestovnim zdravotnim pojisténi,
finan¢ni prostredky, které jsou potiebné pii pobyvani v zahranici, nebo doklad potvrzujici ucel
pobytu.?”

Dlouhodoba viza se vydavaji za temito ucely:?®
e studium v zahrani¢i;

e  podnikani;

25 Srov. KOLODINSKA. K., HARALD C. SHEU., STEFKO, M., Socidlni integrace cizincii, s. 137 ~138.

%6 Srov. tamtéz, s. 138.

27 Srov. tamtéz, s. 141 — 142,

28 Srov. Vizum k pobytu nad 90 dni (dlouhodobé). Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. [cit. 2018-03-04].
Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/vizum-k-pobytu-nad-90-dnu-dlouhodobe.aspx
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e slouceni rodiny;
e  pozvani;
e  kulturni diivody.
Nejcastéji jsou vsak v poslednich letech dlouhodoba viza vyfizovana za ucelem vzdélani
v CR. Maximalni délka pobytu u dlouhodobého viza je jeden rok. V ptipadg, Ze cizinec by chtél

svilj pobyt prodlouzit, musi pozadat na MV CR o vydani prodlouZeni dlouhodobého viza. 2

2.1.3 Pobyt na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu

Cizinec, ktery ma vizum k pobytu nad 90 dni a hodla pobyvat na izemi CR déle neZ jeden
rok, mize pozadat o udéleni povoleni k dlouhodobému pobytu. Jednou z hlavnich podminek
pro vydani povoleni k dlouhodobému pobytu je zachovani stejného tGcelu, za jakym cizinec
piijizdi do CR. Zadost o dlouhodoby pobyt se podava na MV CR nebo v nékterych piipadech
bez podminky piedchoziho pobytu lze podat na zastupitelském wfadé CR v zahraniéi,
a to v ptipade¢ studia, védeckého vyzkumu, spole¢ného souziti rodiny, zadateli zaméstnanecké
karty, modré karty a karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance. Zadost o dlouhodoby
pobyt si podava cizinec nejdiiv 120 dnii pfed ukoncenim platnosti dlouhodobého viza nebo
jiného povoleni k pobytu v CR. Povoleni k dlouhodobému pobytu se vydava nejdéle na dva
roky, s moznosti dal§iho prodlouzeni.®

V poslednich letech z diivodu velkého mnozZstvi zdjemcti o pobyt v CR byl Ministerstvem
zahrani¢nich véci zaveden systém internetové registrace zadateli VISAPOINT. Systém
umoziiuje cizinci rezervovat si termin podani zadosti o pobyt v CR bez zasahu Gfadu a tim

se usnadnuje cely proces.!

29 Srov. Vizum k pobytu nad 90 dni (dlouhodobé). Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. [cit. 2018-03-04].
Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/vizum-k-pobytu-nad-90-dnu-dlouhodobe.aspx

30 Srov. Zakladni informace: povoleni k dlouhodobému pobytu. Ministerstvo vritra Ceské republiky [online]. [cit.
2018-03-04]. Dostupné na: http://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dlouhodoby-pobyt.aspx

81 Srov. Visapoint. Ministerstvo zahranici CR [onling]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné na internetu:

https://www.mzv.cz/jnp/cz/udalosti_a_media/fakta_a_data_k_aktualitam/x2016_06_2_visapoint.html
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3 TRVALY POBYT CIZINCE

Cizinci na zékladé trvalého pobytu miizou na uzemi CR pobyvat svobodné bez jakéhokoliv
casového omezeni. Ziskani trvalého pobytu je podminéno péti lety nepfetrzitétho pobytu
na izemi CR. Dojde-li k pferuseni pobytu a vyjezdu mimo prostor EU u ob¢ani tfetich zemi,
pctiletd ¢ekaci lhiita zaCne bézet od zacatku. Jestli cizinec mé splnény vSechny podminky
stanovené zakonem, muze pozadat o vydani povoleni k trvalému pobytu na odboru azylové
a migraéni politiky na MV CR. O povoleni k trvalému pobytu lze pozddat jen v téchto
pripadech:*

e slouceni rodiny;

e muzou zadat nezletilé nebo zletilé nezaopatiené déti cizinct, jejich rodice, kteti maji
na uzemi CR trvaly pobyt;

e 7 humanitarnich divodu, tiebaze byl Zadatel v minulosti staitnim obanem CR;

e  zijem statu (uCast na projektech MPSV nacilenych na vybér kvalifikovanych zahrani¢nich
pracovnikii na Cesky trh prace);

e zjinych diivod hodnych zvlastniho zfetele.

Jednou z dilezitych podminek k uznani trvalého pobytu u ob&ant tfetich zemi je prokazani
znalosti ¢eského jazyka. Cizinec musi absolvovat zkousku na pozadovanou znalost ¢eského
jazyka (tirovenn A1 podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky) na jakékoliv
vysoké nebo jazykové skole stanovené zdkonem. Prava obcanti s trvalym pobytem se malo lisi
od prav obanti CR. Jedinym rozdilem je, Ze cizinci s trvalym pobytem nemtizou volit

prezidenta.®

32 Srov. Trvaly pobyt — zakladni informace. Ministerstvo zahranicnich véci CR [onling]. [cit. 2018-03-04].
Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-trvaly-pobyt.aspx
3 Srov. KOLODINSKA. K., HARALD C. SHEU., STEFKO, M., Socidlni integrace cizincii, s. 148.
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Obr. 1 — Grafické zndazornéni cizincii podle kategorie pobytu v letech 2006 — 2015
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Zdroj: vlastni zpracovani dle: https://www.czso.cz/csu/czso/zivot-cizincu-v-cr-2016

Pocet cizincll neustale roste, v roce 2015 na uzemi CR legaln& pobyvalo celkem 467 562
cizinci. Nejvice cizincti se nachazi v Praze a ve Stiednich Cechach. Vice nez polovina cizincii
zde pobyva na zaklad¢ udéleného povoleni k trvalému pobytu, to znamena 55,6 % z celkového
poétu cizincli. Ostatni cizinci v CR pobyvaji pfi pfechodném pobytu, to jsou 43,8 % nebo
na zaklad¢ jim udéleného azylu, to je 0,6 %. Do roku 2012 ptevazovali cizinci s pfechodnym
pobytem. V roce 2013 se tato situace témeét obratila a v témZe roce zacali pfevazovat cizinci
s trvalym pobytem. Mezi narodnostmi, které nejéast&ji zadaji o trvaly a pfechodny pobyt v CR,

patii ob¢ané Ukrajiny, Slovenska, Vietnamu a Ruska.3*

3.1 Divody imigrace cizincii do Ceské republiky
Cizinci pfichazeji do Ceské republiky z riznych diivodd, za lep$im Zivotem, turistikou
nebo z diivodu studia na $kolach v CR. Postupem let pfibyva cizinct, kteti usiluji predevsim

0 ziskani trvalého pobytu a nasledné o usidleni na Gizemi Ceské republiky.

3 Srov. Zivot cizinci v CR. Cesky statisticky urad. [onling]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z internetu

na: https://www.czso.cz/csu/czso/zivot-cizincu-v-cr-4e8zprbhif
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Cizinci nejcastéji prichazeji do CR kvili zaméstnani a podnikani, to se tyka hlavné muzi.
U Zen ptevazuji rodinné diivody. Ttetim nejcastéjsim diivodem je studium v CR.%

Existuji takovéto divody prijezdu cizincii do CR:38

studium;

e (cast ve védeckém vyzkumu,

e zaméstnani;

e  podnikani;

¢ slouceni rodiny;

e turistika;

e  navstéva pratel,

e Ucast v pravnické osobg;

e  7Zadatele o mezinarodni ochranu;

e usidleni — trvaly pobyt na uzemi CR.

U cizincil tfetich zemi, ktefi nemaji volny pfistup do Schengenského prostoru, je tato
situace komplikovang;jsi. Cizinci tfetich zemi musi vzdy prokazovat ditvod, za jakym piichazeji
do CR. V cizineckém zékoné je tento pojem vymezen pod nazvem (uéel pobytu). V piipadé
studia na tizemi CR, musi cizinec predloZit potvrzeni o pfijeti ke studiu v CR. Pokud cizinec
74d4 o zaméstnani, potfebuje povoleni vydané tifadem prace CR, ptipadné sloudeni rodiny,
oddaci list, nebo jiny doklad, ktery prokazuje piibuzenské vztahy s obCanem EU. Doklad
k t¢elu pobytu je také povinnou soucasti vSech zadosti o vizum a o povoleni k pobytu
v CR. Neplnéni ticelu pobytu cizince, je jeden z diivodii odebrani povoleni k pobytu a vyhosténi
cizince ze zemé¢.(napiiklad ukonceni zaméstnédni, na které je cizinci vydano povoleni). Cizinci,
kte¥{ maji volny piistup do Schengenského prostoru EU, EHP a Svycarska, uéel pobytu

prokazovat nemusi.’

3% Srov. Cizinci k nam prichazeji hlavné za praci. CSU [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z internetu

na: https://www.czso.cz/csu/czso/cizinci-k-nam-ptichazeji-hlavné-za-praci

% Srov. Uel pobytu. Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné

na: http://www.mvcr.cz/¢lanek/doklad-o-tucelu-pobytu.aspx

37 Srov. TRBOLA, R., RAKOCZYOVA, M., Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii v CR: Integracni
politika, s. 113 — 115.
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3.2 Zakony upravujici pobyt a zaméstnani cizincti v CR
K ochrané lidskych prav a svobody migrujicich cizincli, rovného zachézeni k cizinctim

je zalozena do zakonu ¢. 2/1993Sh., jako Listina zakladnich prav i svobody jako soucast
tipravniho poiadku v CR. Podle ni ma cizinec stejné, jako ostatni ob&ané pravo na préci,
uspokojivou odménu, standartni pracovni podminky, primérnou Zivotni Uroven a vzdélavani
se na uzemi CR. Jednim zhlavnich problémi, které se tykaji cizinct v posledni dobg,
je diskriminace a vyuzivani cizinct, jako levné pracovni sily.%

V posledni dobé byla vydana fada dokumentt, které se zabyvaji lidskymi pravy a jednim
znich je tento — Evropska umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod které byly
piijaty radou Evropy a zarucuji kazdému clovéku pravo na rovnost a zakazuji projevy vsech
forem rasové diskriminace.*

Existuje Fada zdkonii, jenz se zabyvad vstupem cizich statnich prislusnikit na vizemi CR:

o  Zikon & 326/1999., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky, zikon piesné vymezuje
pojem cizinec, stanovuje podminky pro vstup cizincti na uzemi CR, pobyt a vycestovani
cizinct ze zemé¢.*

e  Zdkon ¢ 325/1999 Sb., o azylu ve znéni pozdéjSich piedpisii se zabyva cizinci, ktefi
pozadali o udéleni mezinarodni ochrany na tizemi Ceské republiky. Stanovuje podminky
vstupu a pobytu azylantd na uzemi Ceské republiky. Zabyva se statnim integraénim
programem a azylovymi zafizenimi.*

e  Zikon ¢. 221/2003 Sb., o doCasné ochrané cizinci ve znéni pozd¢jsich predpist.

38 Srogv. STEFKO, M., KOLDINSKA, K., Socidlni prava cizinci, S. 31.

3 Srov. tamtéz, s. 32.

40 Srov. Zakon &. 326/1999 Sb., Zdkon, ktery upravuje pobyt cizincii na vizemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zdkonit. § 1 odst. 2 — UVODNI USTANOVENI, Ptedmét Gpravy, v aktudlnim znéni [online]. [cit. 2018-03-04].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-326.

4 Srov. Zakon & 325/1999 Sb., Azylovy zdkon ve znéni pozdéjsich predpisii. Hlava 1 § 2 — MEZINARODNI
OCHRANA, Pfedmét upravy, Vv aktudlnim znéni [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z internetu
na: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-325#cast1
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o  Zikon ¢ 221/2003 Sb., docasnd ochrana cizinCii ve znéni pozdéjSich piedpisii: *
Podminky vstupu cizincti na pracovni trh CR, pracovné pravni vztahy mezi tuzemskym
zameéstnavatelem a cizincem, sankce v pripadé nelegalni zaméstnanosti cizinct se fidi
ptedevsim zakonem ¢ 262/2006 Sb., zakonik prdce ve znéni pozdéjSich piedpisii,® zdakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii.**

e  Podminky podnikéni cizincti v CR je fizen zdakonem & 455/1991 Sb., Zivnostensky zikon.
Zahraniéni osoba podle zakona ¢. 455/1991 Sb., ktera nema bydlisté na uzemi CR, mize
provozovat zivnost nebo zakladat pravnické osoby (napt. obchodni korporace), za stejnych
podminek a ve stejném rozsahu jako ob&an Ceské republiky. Ceska osoba je povazovana

za fyzickou osobu s bydlistém trvalého pobytu &i pravnickou osobu se sidlem v CR.45

42 Srov. Zakon & 221/2003 Sb., Docasnd ochrana cizincii ve znéni pozdéjsich piedpisii. § 2 odst. 1 — VSTUP
NA UZEMI ZA UCELEM POSKYTNUTI DOCASNE OCHRANY, Pfedmét Gipravy, v aktualnim znéni [online]. [cit.
2018-03-04]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-221#f2438007

43 Srov. Zakon &. 262/2006 Sb., Zdikonik price ve znéni pozdéjsich predpisi. § I, odst. 2 VSEOBECNA
USTANOVENI, Ptredmét tpravy, v aktudlnim znéni [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z internetu
na: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast1

4 Srov. Zakon & 435/2004 Sb., O zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, Hlava 2, § 89. POVOLENI
K ZAMESTNANI CIZINCE, Pfedmét tupravy, v aktudlnim znéni [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast4

45 Srov. Zakon &. 455/1991 Sb., Zivnostensky zdkon ve znéni pozdéjsich predpisii § 5, odst. 2. PROVOZOVANI
ZIVNOSTI, Piedmét tpravy, v aktualnim znéni [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z internetu
na: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-455
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4 ZAMESTNAVANI CIZINCU NA UZEMI CR

Tato kapitola bakalatrské prace bude zamétena postaveni cizincti na ceském trhu prace, kde
jsou popsany vsechny pottebné doklady, které potiebuji cizinci a zaméstnavatelé pii vstupu

na pracovni trh CR.

4.1 Postup cizince tietich zemi pri nastupu do zaméstnani

Pracovné pravni vztahy mezi cizincem a zaméstnavatelem jsou podobné jako u ob¢ant
CR a #idi se pfedev§im zdkonikem prace a zakonem o zaméstnanosti CR. Podle zikona
je vhodné délit cizince na dvé kategorie. Nékteii maji volny p¥istup na trh prace CR a nékteii
maji vstup na pracovni trh pouze omezeny. K prvni skupiné je mozno pftifadit obcany EU,
obéany EHP, Svycarska a jejich rodinné piislusniky, cizince, ktefi maji trvaly pobyt, nebo
cizince, kterym byl udélen azyl nebo dopliikova ochrana. Tato kategorie cizincti ma stejna prava
a povinnosti pii vstupu na trh prace Ceské republiky jako jejich obéané. Nepotiebuji pracovni
povoleni pii nastupu do zaméstnani (vyjimkou jsou néktera povolani, napf. statni sluzba).*

Ostatni cizinci maji omezeny vstup na trh prace CR, a proto potiebuiji specialni pracovni
povoleni vydané Utadem prace CR. Jedno z takovych povoleni, je povoleni k zaméstnani.
Jedna se o povoleni, jenz opraviuje cizince v pouze k vykonu zaméstnani. TaktéZ musi cizinec
pozadat o vydani jeho povoleni k pobytu v CR. O povoleni k zamé&stnani 7ada cizinec pisemné
krajskou pobo¢ku ufadi prace, jesté pied pfechodem na izemi CR a v nékterych ptipadech lze
podat zadost i prostfednictvim tuzemského zaméstnavatele, u kterého ma byt cizinec
zaméstnan. O vydani povoleni k zamé&stnani rozhoduje p¥islusny UP CR v misté zamé&stnani
cizince, a to formou individualniho pravniho aktu. Povoleni k zaméstnani se vydavava na dobu
maximaln¢ dvou let.*

K Zadosti o povoleni k zaméstnani cizinec musi predloZit:*®

e indikac¢ni udaje cizince;

%6 Srov. TRBOLA, R., RAKOCZYOVA, M., Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii v CR: Integracni
politika, s. 135.

47 Srov. MUZAKOVA, K., KARHANOVA-HORYNOVA, E., PRIVRATSKA, I., Analyza vyvoje obyvatel
a vywoje poctu cizincii v CR v ekonomickém kontextu, s. 41.

48 Srov. Postup cizince, ktery nema volny ptistup na trh prace CR, smérujici k realizaci jeho zaméstnani na tizemi
CR. Integrovany portil Ministerstvo prdice a socidlnich véci. [onling]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné

z: http://portal. mpsv.cz/sz/zahr zam/zz_zamést cizincl/zz zamést_Ciz
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e adresa trvalého pobytu, po ptipad¢ adresu doruovani zasilek;

e  (islo cestovniho dokladu, ndzev organu, ktery ho vydal;

e Udaje nezbytné pro vykon zaméstnani, druh prace, misto vykonu prace a doba, po kterou
cizinec bude zameéstnan;

e indika¢ni idaje zamé&stnavatele;

e dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani;
K Zadosti cizinec musi take predlozit nasledujici dokumenty:*

e souhlas zamé&stnavatele, Ze cizince zaméstna;

e doklady osvédcujici odbornou zptsobilost cizince (kopii diplomu, doklady o odborném
vzdélavani, vyucny list);

e popiipad¢ dalsi doklady potiebné pro zaméestnani.

U vsech uvedenych dokumentt je tfeba dolozit i Gifedné ovétené pieklady do ceského
jazyka. Povoleni k zaméstnani znamena, ze je platné pouze u urCitého zaméstnavatele, pro
kterého bylo vydéano. V pfipad¢, jestli chce cizinec zménit misto svého zaméstnani, musi
pozadat u UP o vydani nového povoleni. O povoleni k zaméstnani miize pozadat cizinec, pouze
Vv takovych pripadech, pokud se jedna 0:°

e sezonni prace;

e vysilani zahrani¢nich zamé&stnanci;

e Vramci vymeénného pobytu studentu;

e zadatele o udéleni mezinarodni ochrany;

e drzitele viza za iCelem strpeni pobytu;

e cizinci, drzitele povoleni k dlouhodobému pobytu za tucelem investovani
a podnikani;

e zaméstnanci, za ucelem zvysSeni kvalifikace;

e kratkodobé zaméstnani do 3 mésicu;

e cizince do 26 let v€ku v ramci programu vyménného pobytu pro mladez;

49 Srov. Postup cizince, ktery nema volny p¥istup na trh prace CR, smérujici k realizaci jeho zaméstnani na uzemi
CR. Integrovany portdl Ministerstvo prace a socidalnich véci. [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z internetu
na: http://portal. mpsv.cz/sz/zahr zam/zz_zamé&st_cizincii/zz_zamést_ciz

50 Srov. tamtéz.
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Cizinec si ma moznost opakovan¢ prodlouzit povoleni k zaméstnani, a to jenom v tom
pripad¢ jestli zaméstnani bude vykonavano u stejného zaméstnavatele. O zadost k prodlouzeni
povoleni k zamé&stnani si musi cizinec pozadat nejpozd¢ji jeden mésic pfed ukoncenim
pivodniho povoleni. Tato zddost je zpoplatnéna spravnim poplatkem.>!

Podle § 92 zdakona o zaméstnanosti krajska pobocka uradu prace miize vydat povoleni

K zaméstnani, pouze v takovychto pripadech:

e zaméstnavatel nejdiiv musi nahlésit volné pracovni misto ze vsemi jeho zakladanymi
charakteristiky, na krajské pobocce ufadu prace, které bude nadale zafazeno
do centralni evidence volnych pracovnich mist ufadu prace.

e musi se jednat o takové volné pracovni misto, které vzhledem k nedostatku pracovnich
sil, nebo specifiku pracovniho mista nelze obsadit domacimi pracovniky.5

¢ povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery pozadal o udéleni mezinarodni ochrany
na uzemi CR, a to po dobu 6 mésict od podani Zadosti o mezinarodni ochranu.5*

Existuji dalsi druhy pracovnich povoleni:

e modra karta;

e zaméstnanecka karta;

e karta vnitro podnikové pfevedeného zaméstnance.

4.1.1 Modra karta

Modré karta je novy typ povoleni, které ma usnadnit pfistup vysoko kvalifikované
pracovni sily ze zahraniéi na pracovni trh Ceské republiky. Na zdkladé modré karty mohou

cizinci pracovat jen na mistech, pro které jim byla modra karta vydana. Jednou z odlisnosti

51 Srov. MUZAKOVA, K., KARHANOVA-HORYNOVA, E., PRIVRATSKA, J., Analyza vyvoje obyvatel
a vwoje poctu cizincii v CR v ekonomickém kontextu, s. 41.

52 Srov. Zakon &. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, § 86 INFORMACNI POVINNOST
ZAMESTNAVATELE PRI ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI, Predmét Gpravy, v aktualnim
znéni [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast4

53 7zakon &. 435/2004 Sh., O zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, § 92 pisma b), POVOLENI
K ZAMESTNANI CIZINCE, Pfedmét tupravy, v aktudlnim znéni [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast4

5 Srov. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii § 99 pisma a), Povoleni
K zaméstnani nelze vydat cizinci, Pfedmét upravy, v aktualnim znéni [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné

z: https:/iwww.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast4
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od zamé&stnanecké karty je to, ze modra karta nema dualni charakter, proto opraviiuje drzitele

pouze k vykonu zaméstnani. Pro umoznéni legalniho pobytu, cizinec musi zvlast pozadat

naMV CR o povoleni k pobytu za ti¢elem zaméstnani v CR. Hlavnimi podminky k vydani
modré karty jsou:*

e ukonceni vyssiho odborného vzdélani;

e nebo ukonceni vysokoskolského vzdélani (studium musi trvat alespoii 3 roky).

Cizinec si najde volné pracovni misto v evidenci volnych pracovnich mist uréenych pro
modrou kartu pfistupnych na webovych strankach UP a zkontaktuje vybraného zaméstnavatele.
Jakmile zaméstnavatel nabidku pfijme a domluvi se s cizincem na podminkach uzavieni
pracovni smlouvy, cizinec muze pozadat o vydani modré karty a ndsledné nastoupit
do zamé&stnani. V aktualni databazi UP je obsaZeno 863 volnych mist, které jsou uréeny pro
modré karty. Pozddat o modrou kartu cizinec muze osobné na zastupitelském
fadé CR v zahrani¢i nebo na MV CR .56

Pro vydani modreé karty cizinec musi predlozit:>
e  Vyplnény formulaf Zadosti o modrou kartu (formuléf cizinec najde na webovych strankach

UP).

e Doklad prokazujici vysokou kvalifikaci cizince (dokument o dosazeném vzdelani). Doklad
podléha nostrifikaci ze strany MSMT CR.

e Smlouva podepsana se zaméstnavatelem je nejméné na dobu jednoho roku. Ministerstvo
prace a socialnich véci ur€uje zaméstnanci mzdu, ktery pracuje na zakladé modré karty,
ktera nesmi ¢init mzdu nizsi nez 1,5 primérné hrubé mzdy (bez ohledu na mnozstvi prace
vykonané cizincem).

e Dvé fotografie a platny cestovni doklad.

e Potvrzeni o zajisténi ubytovéani po celou dobu pobytu na uzemi CR.

e Pokud jde o regulované povolani, musi cizinec mit specialni doklady povolujici vykon

takového povolani. Jednim z organit zodpovédnych za uznéni regulovanych povoldni

5 Srov. Modra karta. Integrovany portdl Ministerstvo prdce a socidlnich véci. [online]. [cit. 2018-03-04].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/modka
% Srov. tamtéz.

57 Srov. tamté.
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je Ministerstvo primyslu a obchodu CR. Ve zvlastnich piipadech rozhoduji o uznani

profesni komory.
e [ékafské potvrzeni o pracovni schopnosti a potvrzeni o trestni bezithonnosti.
e Poplatek za vyfizeni modré karty ¢ini 2 500 K¢&.%8

Zastupitelsky ufad oznami cizinci, jestli Zadosti bylo vyhovéno a na zikladé tohoto
mu vyda vizum o délce pobytu na 90 dni, aby mohl piijet do Ceské republiky a vyzvednout
si modrou kartu. Pi piijezdu do CR, je povinnost cizince, si vy¥idit cestovni zdravotni pojisténi
(musi pokryvat naklady spojené s nutnou neodkladnou pééi na uzemi CR) aZ po dobu, pokud
cizinec nebude zaméstnan. Poté se na cizince bude vztahovat vefejné zdravotni pojisténi CR.
Vsechny doklady v cizim jazyce musi byt prelozeny v ufednim ovéfeném piekladu do Ceského
jazyka. Modra karta se vydava s dobou platnosti o tfi mésice delsi, nez smlouva podepsana
se zamé&stnavatelem, nejdéle vSak na dobu 2 let. Pokud pracujici cizinec na modrou kartu
ma vV imyslu zménit zaméstnavatele, musi pozadat o souhlas na pracovisti oboru azylové

a migra¢ni politiky Ministerstva vnitra. (Zadost o modrou kartu je mozné najit v piiloze &. 2).5°

4.1.2 Zaméstnanecka karta

Zameéstnaneck karta je velmi podobnad modré karté, ale na rozdil od modré karty, ma tato
karta dudlni charakter, kde ma v sobé zahrnuty pouze povoleni k pobytu a povoleni
k zamé&stnani. Zaméstnanecka karta neklade na cizince pozadavky k dosazeni vysoké
kvalifikaci, a proto je urCena pro vSechny druhy zaméstnani. Tohle je pomérné¢ novy druh
povoleni k pobytu v Ceské republice, o které jej nahradila v roce 2017 zelenou Kartu.
Zameéstnanecka karta je uréena pro cizince, ktefi nemaji volny piistup na trh prace, zejména pro
cizince tfetich zemi. Zaméstnaneckou kartu vydava Ministerstvo vnitra na konkrétni pracovni
volné misto, jenz je vedeno na centralni evidenci volnych pracovnich mist ur¢enych pro
zamé&stnanecké karty. Tato evidence je vedena na Ministerstvu prace a socidlnich véci.
K dneSnimu dni databdze UP obsahuje 93 035 volnych mist, ur¢enych pro zaméstnanecké
karty. Zadost o modrou kartu si podava cizinec na zastupitelském tfadé CR v té zemi, kde

ma trvalé bydlisté nebo na MV CR, pokud se jiz nachazi na izemi CR a ma vizum k pobytu

%8 Srov. Modré karta. Integrovany portal Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/modka
% Srov. MUZAKOVA, K., KARHANOVA-HORYNOVA, E., PRIVRATSKA, I., Analyza vyvoje obyvatel

a vwyvoje poctu cizincii v CR v ekonomickém kontextu, s. 41— 43,
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nad 90 dnt, povoleni k dlouhodobému pobytu nebo za jinym uéelem. Zadosti o vydani
zaméstnanecké karty jsou zpoplatnéné. CR se snazi proces vydavani zaméstnaneckych karet
co nejvice zjednodusit tak, jako i1 v pfipadé¢ modré karty pro vydani zaméstnanecké karty.
Taktéz je potieba mit uzavieny pracovné pravni vztah se zaméstnavatelem (pracovni smlouva,
smlouvy ke smlouve budouci nebo dohody o pracovni ¢innosti podepsané se zaméestnavatelem).
Doklady, které se prikladaji k zddosti o zaméstnaneckou kartu, jsou velmi podobné jako
Vv pfipadé modré karty. Zaméstnaneckd karta se vyddva na dobu trvani pracovni smlouvy,
nejdéle vSak na dobu 2 let.5°
MV CR miize zrusit platnost zaméstnanecké a modré karty v takovychto pripadech:®:
e Jestli byl cizinec pravomocné odsouzeny za spachani imyslného trestniho ¢inu.
e  Neplnéni ucelu, pro ktery byla karta vydana.
e  Jestli cizinec sdm o zruSeni karty pozada.
e  Pokud cizinci nebyla uznana odborna kvalifikace pfisluSnym uznavajicim organem.
e  Cizinec v zadosti o kartu uvedl nepravdivé tdaje nebo pouzil zfalsované doklady.
e  Zjisti se, Ze cizinec nema platny cestovni doklad nebo, ze mé4 padélany cestovni doklad,
nebo neplatny doklad o cestovnim zdravotnim poji§téni na Gizemi CR.
Zaméstnaneckd karta zanikd ukonfenim pracovné pravniho vztahu mezi cizincem
a zaméstnavatelem, pokud vsak cizinec nepozada ve 1hiut¢ 60 dnt pfed ukoncenim pracovni

smlouvy na MV CR o prodlouZeni Zadosti o zaméstnaneckou kartu.®?

4.1.3 Vnitropodnikové prevadéni zaméstnanci

Diky nedostatku vysoce kvalifikované pracovni sily v CR doslo k tomu, Ze v ¢ervnu 2017
byl zaveden novy druh pracovniho povoleni, tzn. karta vnitropodnikové ptevedeného

zaméstnance (D\VR), kterd umoZnuje cizinctim tietich zemi pobyvat a pracovat v CR pouze

60 Srov. Zaméstnanecké karty v Ceské republice (v rezimu dualniho dokladu). Integrovany portdl Ministerstva
prdce a socidlnich véci [online]. [cit. 2018-02-02]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zamka

81 Srov. Zrudeni a zanik platnosti zaméstnanecké karty. Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. [cit. 2018-
02-02]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/zaméstnanecka-karta.aspx?q=Y 2hudW09MTE%3d

62 Srov. tamté.
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na urcitych vedoucich pozicich. Tento druh povoleni je vyddvan pouze cizincim na pozicich
manazera, specialisty a zaméstnaného stazisty.®
Vnitropodnikové pfevadéni se rozumi jako pifevadéni zaméstnance z mezinarodni firmy,
jenz se nachazi mimo EU a do firmy se sidlem v CR. Maximélni délka karty je 3 roky pro
vnitropodnikové pievedeného ¢loveka, manazera, specialistu. Maximalni délka karty je pro
zameéstnaného stazistu jen 1 rok. Karta je ur¢ena pouze pro cizince, ktefi pracuji v mezinarodni
spole¢nosti a nejsou ¢leny EU. Karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance méa podobu
plastové karty s biometrickymi prvky.5

Podle citovaného zdakona o pobytu cizince je mozné vymezit tyto potiebné terminy .

e _.Manazerem se podle zdkona rozumi cizinec pracujici ve vedouci pozici, ktery piedevsim
fidi obchodni korporaci nebo odStépny zavod a na jehoz ¢innost obecné dohlizi nebo
mu vydava pokyny zejména statutdrni organ, nejvyss$i organ nebo kontrolni organ.
Manazer tidi obchodni korporaci nebo odstépny zdvod nebo jejich ¢ast, vykonava dohled
nad dal$imi zaméstnanci vykonavajicimi dohledové, profesni nebo fidici ¢innosti a jejich
kontrolu, a to v€etné pravomoci piijimat nebo propoustét zaméstnance nebo doporucit
jejich pfijeti nebo propusténi nebo provedeni jinych personalnich opatieni®.

e . Specialistou se podle zakona rozumi cizinec, ktery ma specializované znalosti, které jsou
zasadni pro oblast ¢innosti, postupy nebo fizeni obchodni korporace nebo odstépného
zavodu, a ktery ma dale potfebnou uroven dosazené kvalifikace a profesni zkuSenosti,
popt. je ¢lenem profesniho sdruzeni, stanovi-li tyto pozadavky zvlastni pravni pfedpis®.

e _Zaméstnanym staZzistou se rozumi cizinec, jenZz ma fadné¢ ukonceno vysokoSkolské
vzdélani a je pfeveden do obchodni korporace nebo odstépného zavodu se sidlem na izemi
Ceské republiky, za uéelem rozvoje kariéry nebo zaskoleni v oblasti obchodnich technik
a metod, kterému je po dobu pievedeni vyplacena mzda nebo plat®.

Zadost o vydani karty vnitropodnikového prevedeného zaméstnance si podava cizinec

osobné na zastupitelském ufadé (velvyslanectvi CR) ve staté, kde ma trvaly pobyt

83 Srov. Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance. Integrovany portal Ministerstva prace a socidlnich véci
[online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/zahr _zam/vnitropodnikové-pievadéni

%4 Srov. tamtéz.

65 Cit. Zakon &. 326/1999 Sb., Zdkon, ktery upravuje pobyt cizincii na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zdkonii, § 42 k— KARTA VNITROPODNIKOVE PREVEDENEHO ZAMESTNANCE, Piedmét upravy, v aktualnim
znéni [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-326
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ve vyménnych piipadech na MV CR. Zastupitelsky uiad je jen zprostiedkovatelem. O vydani

Z4dosti rozhoduje MV CR. Pokud Zadosti bylo vyhoveno a cizinec splituje viechny podminky

pro vydani karty vnitropodnikového zaméstnance, zastupitelsky ufad na pokyn MV CR vyda

cizinci vizum, které je platné na vice nez 90 dni, aby mohl pfijet a vyzvednout si kartu. Aby
cizinec mohl pfijet do CR, musi mit zaplacené cestovni zdravotni pojisténi.t®

Podminky pro vydani karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance:®

e  vyplnény formulaf Zadosti o vnitropodnikovém prevedenti;

° cestovni doklad;

e 1 fotografie;

e doklad o zajisténi ubytovani v CR (nijemni smlouva nebo potvrzeni o ubytovani);

e  vysilajici dopis (potvrzeni od vysilajici firmy ze zahraniCi o pfevadéni cizince za ucelem
vykonu zaméstnani do Ceské republiky, s uvedenim doby trvani dogasného pievadéni
zamé&stnancl, mista vykonu prace, délky trvani pracovni dohody, vysi pracovni odmény,
a také potvrzeni o navratu cizince zpét do své ptivodni pozice);

e doklad o tom, Ze cizinec bude ve firm& zamé&stnan nejméné pil roku;

e doklad prokazujici poZzadovanou kvalifikaci pfevadéného cizince;

e doklad prokazujici vysokoskolské vzdélani (tykd se vétSinou pievedeni zaméstnaného
stazisty);

e  cestovni zdravotni pojisténi (pro pfipad vyzvednuti karty v CR);

e  zaplaceni spravniho poplatku za pfijeti zadosti a vydani karty v hodnoté 2500 K¢&.

Na pozadani taktéz musi cizinec predlozit:

e vypis z obdobné evidence rejstiiku trestu;

e [ékaiskou zpravu, ze cizinec neprodélal zadné infek¢ni onemocnéni.

Doklady na zastupitelsky uiad se podavaji bud’ v origindle, nebo v ufedné ovétené kopii

(vysilajici dopis a cestovni pas musi byt v originale). Doklady musi byt prelozeny do Ceského

% Srov. Karta vnitropodnikové pievedeného zaméstnance. Zakladni informace. Ministerstvo vnitra Ceské
republiky [online]. [cit. 2018-02-02]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/¢lanek/karta-vnitropodnik

67 Srov. Podani zadosti o kartu vnitropodnikové pievedeného zaméstnance. Ministerstvo vnitra Ceské republiky
[online]. [cit. 2018-02-02]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/karta-vnitropodnikové-ptevedeneho-
zam&stnance.aspx?q=Y 2hudW09MQ%3d%3d

88 Srov. tamtéZ.
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jazyka. Dobu karty vnitropodnikové pifevedeného zaméstnance lze mozno prodlouzit
a opakované podat Zadost na oboru azylové a migraéni politiky na MV CR, nejdfive viak 120
dni pied platnosti karty.®

Podle zakona o pobytu cizinci MV CR mize zrusit platnost karty vnitropodnikového
zaméstnance vice nez v 15 piripadech. Naptiklad to miize byt nepravdivé vyplnéni Zadosti
0 udéleni karty, neplnéni tcelu na zaklad¢, kterého byla karta vydana nebo vedeni cizincti
v evidenci nezadoucich 0sob. V ptipadg, e nastane jedna z uvedenych piipadi, MV CR stanovi

cizinci lhitu, ve které cizinec musi opustit izemi.”

4.2 Zaméstnavani cizinci EU, EHP a Svycarska

Podle zakona o zaméstnanosti, cizinci EU, EHP a Svycarska a jejich rodinni piislugnici
maji stejné pravni postaveni jako ob¢ané Ceské republiky. Proto nepotiebuji zadné pracovni
povoleni, ani modrou nebo zaméstnaneckou kartu, pii nastupu do prace v CR. (vyjimaje
n&kterych povolani, jez vyzaduji ob&anstvi CR). Podle zikona o rodinném prislusnikovi EU,
EHP a Svycarska je mozno rozlisit:™
e manzel nebo manzelka;

e partner nebo partnerka (registrované partnerstvi s obcanem EU);
e jejich potomci mladsi 21 let;
e vyzivovani (zavisli) ptibuzni v sestupné fadg.”

Rodinni pfislusnici obcana EU musi pfedlozit doklad prokazujici ptibuzenské vztahy.
Zdravotni pojisténi a socialni zabezpefeni se pii zaméstnavani obCanit EU, EHP nebo
Svycarska fidi stejnymi pravidly jako u ob&anti CR. Jestli obdan EU, EHP nebo Svycarska

Ztratil zaméstnani, mé narok registrovat se na Ufadu Prace, jako uchaze¢ o zaméstnani, taktéz

69 Srov. Podani zadosti o kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance. Ministerstvo vnitra Ceské republiky
[online]. [cit. 2018-02-02]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/Elanek/karta-vnitropodnikové-prevedeného-
zaméstnance.aspx?q=Y 2hudW09MQ%3d%3d

70 Srov. Zakon &. 326/1999 Sb., Zdikon, ktery upravuje pobyt cizincii na vizemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zdkonii, § 42 k— KARTA VNITROPODNIKOVE PREVEDENEHO ZAMESTNANCE, Piedmét upravy, v aktualnim
znéni [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-326

" BARNETOVA, 1., Zaméstndvani cizincii (se zaméienim na vysokou $kolu) [online]. [cit. 2018-02-02].
Dostupné z: http://www.psup.cz/centrum/upload/soubory/text_k prednasce.pdf

2 TRBOLA, R., RAKOCZYOVA, M., Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii v CR: Integracni
politika, s. 125.
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muze pozadat o davky v nezaméstnanosti. Zakon o zaméstnani neklade obcanim EU, EHP
a Svycarska zadné omezeni ve vykonu prace v CR, jedina povinnost vyhrazena zdkonem,
je nahlageni trvalého pobytu v CR na cizinecké policii. Stejné jako i u ob&ani tfetich zemi, tak
I zaméstnavatel, ktery uzavie pracovné pravni vztah s obanem EU, EHP a SV}'Icarska, musi
informovat ptislusny UP o této skutecnosti nejpozdéji v den nastupu cizince do zaméstnani.
Tuto oznamovaci povinnost musi zaméstnavatel splnit a oznamit i pfi ukonceni zaméstnani,

a to nejpozdéji do 10 kalendéinich dnti od této udalosti.”™

4.2.1 Informacni sit’ EURES

Jeden z nejvétsich programi EU, ktery napomiha obéantim EU, EHP a Svycarska
v hledéni zaméstnani, je systémem evropské sluzby zaméstnanosti EURES. CR se pfipojila
do systémtt EURES v kvétnu roku 2004 a soucasné vstoupila do EU. Informaéni sit EURES
podporuje pravo kazdého ¢lovéka, aby se mohl volné pohybovat a pracovat mezi jednotlivymi
staty EU, EHP a Svycarska. Také je jeho tikolem poskytovat viechny potiebné sluzby lidem,
uchazejicim se o praci, a zaméstnavatelim na trhu prace v EU. Poskytovani techto sluzeb
je mozné dvéma zpisoby:™
e vyuzivani verejné databaze ptistupné na Evropském portale pracovni mobility;

e poskytovani poradenskych a informacnich sluzeb, které nabizi UP v ramci programu

EURES.

Veftejna databaze EURES obsahuje velké mnozstvi volnych pracovnich mist z celé¢ EU,
EHP a Svycarska, které jsou vyuzivany ne jenom zjemci o praci, ale i zaméstnavateli. Program
také dava moznost dalsiho vzdélavani v CR (evropsky program PILOTES nebo Portal EU pro
mladé).”™

Informacni a poradenské sluzby jsou zajistovany bezplatné¢ za pomoci specidlné
vyskolenych EURES poradcti, (CR bylo povéfeno 15 EURES poradci, pusobicich na krajskych

pobockach UP), ktefi jsou schopni poskytnout informace souvisejici se zaméstnanim,

73 Srov. TRBOLA, R., RAKOCZYOVA, M., Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii v CR: Integracni
politika, s. 125.

7 Srov. BOUSKOVA, P., a kol., Zaméstnavani cizincii a vysilani zaméstnancii a OSVC do ciziny, s. 38.

75 Srov. Sluzba EURES v zemich Evropské unie (EU), Evropského hospodatského prostoru (EHP) a Svycarska.
Integrovany portdal Ministerstvo prdace a socidlnich véci [online]. [cit. 2018-03-01]. Dostupné z internetu

na: http://portal.mpsv.cz/eures
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0 zivotnich 1 pracovnich podminkdch v jinych c¢lenskych zemich, sdélovat informace
0 administrativnich procedurach (danovych poplatcich, socidlnim a zdravotnim pojisténi,
pravidlech podepsani pracovni smlouvy). Seznamy Ceskych EURES poradcii jsou souéasti

webovych stranek portalu MPSV."

4.3 Postupy zaméstnavateli pri zaméstnani cizincu tietich zemi

S nariistem migrace v dnesni dobé zaméstnavani cizincli nabyva vétsi aktualnosti. Hlava
&tvrtého zdkonu o zaméstnanosti zpravuje ne jen prava Ceskych ob¢ant pfi vstupu na pracovni
trh ale i prava cizinc, a stanovuje pravidla vstupu na trh prace CR a udéluje sankce
zamé&stnavatellim v pfipad€ nelegalniho zaméstnavani cizincti. Cizinci museji mit podle zakona
stejné pracovni podminky, mzdu i pracovni dobu jako jini zamé&stnanci.””

Zaméstnavani cizincii vzdy pfinaselo pro zaméstnavatele zvySenou administrativu.
Zameéstnavatel musi vzdy nahlasit volné pracovni misto na ufadu prace, které poté bude
zvetejnéno v centralni evidenci volnych pracovnich mist. Jestli po dobu 30 dni volné pracovni
misto nebylo obsazeno uchazeem o zaméstnani, tedy obéanem CR, miize zaméstnavatel
pozadat na krajské pobocCce Ufadu prace o vydani povoleni k zaméstnani zahranicnich
zaméstnancl. Zaméstnavatel miize zaméstnat cizince jenom v piipadé€, Ze ma cizinec povoleni
k pobytu, nebo ma jiné platné povoleni k zaméstnani na uzemi CR (zaméstnaneckou kartu,
nebo modrou kartu).”®

Zameéstnavatel, ktery chce zaméstnavat cizince, je povinen, vZzdy pfed nastupem cizince
do prace, s nim uzavfit pisemné pracovni smlouvu nebo smlouvu ke smlouvé budouci na dobu
urcitou, nejdéle vSak na 2 roky. V piipadé€ vyslani cizincii za praci do zahranici, zaméstnavatel
podepisuje pracovni smlouvu se zahrani¢ni firmou, u které zaméstnanci pracuji. Podle zakona
0 zamg&stnanosti ma pracovni smlouva obsahovat takovéto nalezitosti: délku trvani pracovniho

poméru, délku pracovni doby, odménu za vykonanou préci, a také narok na dovolenou. Podle

76 Srov. Sluzba EURES v zemich Evropské unie (EU), Evropského hospodaiského prostoru (EHP) a Svycarska.
Integrovany  portdal Ministerstvo prdace a socialnich véci [online]. [cit. 2018-03-01]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/eures

1 Zakon & 435/2004 Sh., O zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, § 92 pisma b), POVOLENI
K ZAMESTNANI CIZINCE, Pfedmét Gipravy, v aktualnim znéni [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné na internetu
z: https:/iwww.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast4

78 Srov. BOUSKOVA, P., a kol., Zaméstnavani cizincii a vysilani zaméstnancii a OSVC do ciziny, s. 40 — 42.
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zakona je zaméstnavatel povinen nabidnout cizinci stejné mzdové podminky, jaké maji obané
Ceské republiky, bez ohledu na obsah prace. Minimalni roéni mzda musi byt 1,5 nasobkem
pramérné hrubé ro¢ni mzdy, a to piiblizné kolem 331 068 K¢ za rok a pracovni doba nejméné
15 hodin. Takovato opatieni tfadu prace by méla vést ke zvyseni zaméstnanosti obéanti Ceské
republiky a omezit nelegalni zaméstnavani cizincti nebo vyuzivani cizinct jako levné pracovni
sily. Zaméstnavatel piebira plnou zodpovédnost za cizi statni prisluSniky a musi jim zajistit
ubytovani, a jestli to bude potieba tak i dopravu do prace.”®

Zakon o zaméstnanosti klade na zaméstnavatele, ktefi zaméstndvaji cizince dvé
nejdulezitéj$i povinnosti: informac¢ni a evidencni. Zaméstnavatel musi pisemné oznamovat
a informovat Ufadu prace o nastupu cizince do zaméstndni, a to nejpozdé€ji v den nastupu.
Zaméstnavatel musi také ufad prace informovat o v§ech zménach, které se udaly pfi zaméstnani
cizince, i v ptipad¢ pokud cizinec nenastoupi do vykonu prace, a predCasné s nim zaméstnavatel
rozvaze pracovni pomer, a to do 10 dni od dne, kdy zména nastala. Zaméstnavatel je také
povinen vést evidenci vSech cizinct, které zaméstnava. Evidence cizincit musi obsahovat tyto

udaje:®

identifika¢ni udaje cizince (jméno, ptfijmeni, statni obcanstvi, bydlisté¢, misto narozeni,
rodné ¢islo);
e adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek;
e  (islo cestovniho dokladu a ndzev organu, ktery ho vydal,
e  druh prace, misto vykonu prace, dobu, po kterou zaméstnani bude vykonavano;
e nejvyssi dosazené vzdélani a vzdélani potiebné pro vykon zaméstnani;
e den nastupu a den ukonceni zaméstnani.
Zaméstnavatel musi uschovavat kopie dokladii, prokazujici pracovné pravni vztah
s cizincem po dobu 3 let po ukonceni zamé&stnani.®!
Krom¢ samostatnych zaméstnavatelli, mohou zaméstnat cizince také pracovni agentury.

Agentury maji pravo zamestnavat cizince pouze V piipadé, jestli cizinci maji pracovni povoleni

9 Srov. Postup zaméstnavatele pfi zaméstnadvani zamé&stnancti ze zahranici, ktef nemaji volny piistup na trh prace
CR. Integrovany portdl Ministerstvo prdace a socidlnich véci [online]. [cit. 2018-03-01]. Dostupné z internetu
na: http://portal. mpsv.cz/sz/zahr zam/zz_zamést cizincli/zz_ziskavani

80 Srov. tamtéz.

81 Srov. BARNETOVA, 1., Zaméstnavani cizincii (se zamérenim na vysokou Skolu) [online]. [cit. 2018-02-02)].
Dostupné z: http://www.psup.cz/centrum/upload/soubory/text_k ptednasce.pdf
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na izemi CR a jen pro uréité druhy zaméstnani, které jsou vymezeny v zakoné. K této kategorii
je mozné pritadit: obany EU, nebo jejich rodinné pfislusniky, cizince, kteti maji povoleni
K pobytu, nebo cizince, ktefi maji pracovni opravnéni (jsou drzitelé modré karty, nebo
zaméstnanecké karty, karty vnitropodnikového ptevadéni zaméstnance). Pfi nedodrzovani

vsech téchto aspektl zaméstnavani cizincii, agenturam hrozi pokuta ve vysi 10 000 000 K¢.8

4.4 Faktory ovlivitujici zaméstnavani cizinci v CR

Postaveni cizincli na trhu prace v cizi zemi zavisi velmi na jeho trovni vzdé€lani,
zkuSenostech a hlavné znalostech Ceského jazyka. Za jednu z nejvétSich prekazek pfi
uplatiiovani na trhu prace a také pii celkovém zaclefiovani do nové spolecnosti, je mozné
povazovat nizkou miru znalosti ¢eského jazyka. Pii hledani prace maji cizinci s touto neznalosti
jazyka problémy a nemohou Se plnohodnotné domlouvat se zaméstnavatelem, s Gfady prace
I ostatnimi institucemi. Proto jsou nékdy nuceni vyuzivat sluzeb pracovnich agentur nebo
I jinych zprostfedkovatelskych firem. Dopad této jazykové neznalosti pak muZze nastat
ve vytvafeni vlastnich cizineckych skupin z doméci populace a taktéz vyhybani se kontaktim
s obcany ¢eské narodnosti.®

Cizinctm pii v téchto problémech napomahaji rizné kurzy, kterych maji moznost vyuzivat
pro zlepseni své trovné Eeského jazyka. Pro lepsi adaptaci v Ceské republice se cizinci mohou
ptihlasit na rizné internetové portaly, které jim napomahaji se 1épe orientovat v cizi spole¢nosti.
Jednim z takovychto portall je Sdruzeni pro integraci a migraci, dostupné na internetovych
strankach  http://www.migrace.com/cs/poradna/informace-pro-cizince/¢asto-kladené-dotazy.
Za dal3i bariéru, ktera neumozituje cizinctim se uplatnit na trhu prace CR, je mozné povaZovat
nizkou turoven jejich kvalifikace. Vzhledem k této situaci je velké mnoZstvi cizinci
zameéstnanych, jako pomocnych a nekvalifikovanych délniki. Cizinci se vzhledem k nedostatku
jinych moznosti, ¢asto uplatiiuji pfi sezonnich zaméstnanich. Charakteristika takovéto prace
spociva v tom, Ze cizince zaméstnavaji jenom v dobé zvysené objemové produkce, naptiklad
v zeméd¢lstvi nebo v nékterych oblastech primyslu, a ndsledné cizince propoustéji. Pracovni
pozice v piipadé takovych zaméstnani vétSinou nevyzaduji zddnou kvalifikaci. Velka cast

cizincti si po piijezdu do Ceské republiky, vzhledem ke své neznalosti, nedokaZe najit praci

82 Srov. Agenturni zamé&stnavani cizincll. Integrovany portdl Ministerstvo prdce a socialnich véci [online]. [cit.
2018-03-01]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/zahr zam/agenturni-zaméstnavani-cizinct

8 Srov. RAKOCZYOVA, M., TRBOLA, R., a VYHLIDAL, J., Nezaméstnanost cizincii v Ceské republice, s. 83.
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samostatn¢ a voli jednodussi cestu, kdy pak vyuziva pomoci nestandardnich zamé&stnavatelt
(zprostiedkovatelskych firem, pracovnich agentur nebo klientského systému).8

Aby si cizinec naSel praci, musi splnit podminku, jenz odpovida jeho povolani a taktéz
si musi ud¢lat nostrifikaci svého zahrani¢niho vzdé€lani. Nostrifikace znamend uznani
vysvédéeni nebo diplomu za rovnocenny, ktery se vydava v CR. O uznéani svého zahrani¢niho
vzdélani mohou cizinci pozadat na Krajském ufadé (odbor skolstvi) podle mista pobytu cizince.
Nostrifikace je povazovan za pozadovany doklad o vzdélani ve vSech zemich, kromé Slovenské

republiky.

4.5 Nelegalni zaméstnavani cizinci

Nelegalni zaméstnavani cizincii je povazovano za jedno ze zavaznych poruseni zakont
Ceské republiky. Nelegalni prace, ne jenom, Ze snizuje celkovy poéet volnych pracovnich mist,
ale hlavn€ ohrozuje statni ekonomiku. Podle zédkona o zaméstnanosti § 5 je mozné za nelegalni
préaci povazovat takovou praci, kterd je vykonavéana bez specidlniho povoleni k zaméstnani,
pokud je to podle pravnich ptedpist takto vyZadovéano. Dale je taktéZ mozno za nelegélni praci
povazovat i situaci, kdy cizinec vykonava svou praci bez platného povoleni k pobytu.8

Pokud by byl zaméstnavatel pfistizen pii nelegalnim zaméstnavani cizince, tak
ma zaméstnavatel povinnost uhradit vSechny nédklady, souvisejici z vyho$ténim cizince do své
rodné zem¢, a dale ndklady za Iékaiskou péci poskytnutou cizinci pted opusSténim
CR. V poslednich letech dosahuji pokuty a sankce, které se udéluji za nelegalni zaméstnavani
cizincli milionovych ¢astek. Kromé& zminéného zdkoniku prace, je nelegalni zaméstnavani takeé
upraveno zakonem § 40/2009 trestniho zakona, ve znéni pozdéjSich ptedpisu. Podle ného,
se protizdkonné zaméstnavani cizincli povazuje za trestny ¢in a zaméstnavateli hrozi trest

odnétim svobody od 6 mésict do péti let.’

84 Srov. RAKOCZYOVA, M., TRBOLA,R., a VYHLfDAL, J., Nezaméstnanost cizinctl v Ceské republice, S. 88.
8 Srov. Nostrifikace-uznani zahraniéniho vzdélavani (s vyjimkou VS). Ministerstvo Skolstvi, mlddeze
a telovychovy [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné na: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/nostrifikace-
uznani-zahranicniho-zakladniho-stredniho-a

8 Srov. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, § 5 VYMEZENI ZAKLADNICH
POJMU, Piedmét upravy, v aktualnim znéni [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné na internetu
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#cast4

8 Srov. § 40/ 2009 trestni zakonik § 342, NEOPRAVNENE ZAMESTNAVANI CIZINCU, Pfedmét upravy
Vv aktualnim znéni [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-40
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I kdyz zaméstnavat cizince bez pracovniho povoleni se nevyplaci, skutecnost je takova,
ze k nelegdlnimu zaméstnavani cizinc dochazi velmi casto. K poruSeni zékona
0 zaméstnanosti ze strany zaméstnavatele dochazi hlavné proto, ze zaméstnavatel je zbaven
veskerych zavazkli vici cizinci a zaméstnance tak miize kdykoliv bezdiivodné propustit.
Dal$im davodem, ktery rozhodné ldka zameéstnavatele nelegalné zameéstnavat zahranicni
pracovniky, je t0, Ze cizinci jsou ochotni pracovat za niz§i mzdu a také jsou ptistupnéjsi k tomu
pracovat i pfescasy. Dalsim divodem, ktery laka zaméstnavat cizince je, ze zaméstnavatelé
za n¢ neodvadi dang, a to zavazné ohrozuje samotné cizince.

V roce 2015 bylo Statnim tufadem inspektoratu prace zaznamenano 1 334 nelegalné
pracujicich cizinct. Z celkového pocétu 77,8 % se jednalo o obcCany tietich zemi, a z 22,2 %
se jednalo o obdany &lenskych statt EU, EHP a Svycarska. Z tohoto mnozstvi 818 cizincii
vykondvalo praci mimo pracovné pravni vztah, 284 cizincli nemélo pracovni povoleni
a 26 0sob nemélo povoleni k pobytu na izemi CR. Pokud jde o narodnosti nelegalng pracujicich
cizinct, tak to byvaji nejcastéji obané z Ukrajiny, Vietnamu, Moldavska, Koreje, Ruska
a Turecka. Nejcastéji obsazovanymi pracovnimi profesemi, kde cizinci nepotiebuji zadnou
kvalifikaci a kde byli cizinci nejvice zaméstndvani v roce 2015, bylo stavebnictvi,
zpracovatelsky pramysl, velkoobchod, maloobchod, stravovani, pohostinstvi a ubytovani.®®

Hlavnim cilem politiky kazdého statu, je snaha o regulaci poctu cizincii na svém uzemi.
Legalni migrace cizinct, je ze strany statu podporovana, ale naopak se stat snazi co nejvice
zamezit nelegalni migraci a nelegadlnimu zaméstnavani cizincli. Proces vstupu a zameéstnani
cizincl tfetich zemi je hodné naro¢ny proto se vlada ve svych projektech snazi zjednodusit
vstup a zaméstnavani nékterych kategorii cizincli. Bylo realizovano celkem pét projekti
zaméfenych na podporu ekonomické migrace. Jednim z téchto projekta je Fast Track
- Zrychlend procedura pro vnitropodnikové prevadéné zaméstnance a zahranicni investory.
Jeho hlavnim cilem je urychleni procesu vstupu a zaméstnavani cizincu tretich zemi, a to hlavné
manazerd a specialistli, v rdmci mezinarodni spoluprace. Dalsi projekt Zvlastni postupy pro

vysoce kvalifikované zaméstnance 7 Ukrajiny byl zaméieny na vysoce kvalifikované

8 Srov. MUZAKOVA, K., KARHANOVA-HORYNOVA, E., a PRIVRATSKA., Analyza vyvoje obyvatel
a vwoje poctu cizincii v CR v ekonomickém kontextu, s. 55 — 56.

89 Srov. Zpréava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincti na izemi Ceské Republiky v roce 2016. Ministerstvo
vnitra Ceské republiky [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/zpravy-o-situaci-v-

oblasti-migrace-a-integrace-cizincu-v-ceske-republice-za-roky-2001-2016.aspx
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zaméstnance a specialisty z Ukrajiny, ktefi budou na tizemi Ceské republiky vykonavat vysoce
kvalifikovanou praci v oblasti vyroby, sluzeb nebo ve vefejném sektoru. Ceska republika
se také ve svych projektech snazi podpofit studentskou migraci tim, ze urychluje proces

ziskavani pobytu pro studenty tfetich zemi.®

% Srov. Projekty ekonomické migrace. Integrovany portal Ministerstvo prdce a socialnich véci [online]. [cit. 2018-

3-04]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/projekty-ekonomicke-migrace
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Prakticka cast
Bakalai'ska prace v praktické sféfe ¢leni cizince v CR na podnikatele a zaméstnance.

Znazoriiuje celkové poéty cizincti v Ceské republice z rtizného pohledu déleni ve vztahu

k jejich v€ku, pohlavi a narodnostem apod.

5 STATISTICKA ANALYZA ZAMESTNANI CIZINCU V CR

Tato ¢ast bakalarské prace bude zamétfena na pocty zaméstnanych cizinct a cizinct, kteti
méli zivnostenské opravnéni v CR v letech 2015. Je zde popsano rozdéleni cizinct podle véku,
statni piislusnosti a pohlavi. TaktéZ nechybi popis poétl cizincti v jednotlivych krajich Ceské
republiky a klasifikace ekonomickych aktivit cizincti podle narodnosti. VSechny udaje jsou

uvadény na zakladé dat Ceského statistického tfadu.

5.1 Zaméstnanost cizinci

Jak jiz bylo zminéno dfive, cizinci vétinou ptichazeji do CR z ekonomickych diivodi.
Proto vétSinu cizincl tvoii osoby v postaveni podnikatelii nebo zaméstnancii. Celkové udaje
0 zaméstnanych cizincich eviduje MPSV a udaje o cizincich, ktefi ziskali zivnostenské
opravnéni, eviduje Ministerstvo pramyslu a obchodu CR. Vétsinu cizincti tvoii ob&ané EU,
EHP a Svycarska a jejich rodinni piislusnici, protoZe maji volny piistup na trh prace CR, zbytek
cizincl tvoii obCané tietich zemi a azylanti. Je to pfedevsim z toho divodu, ze obCané tietich

zemi maji omezeny piistup na trh prace v CR a potiebuji povoleni k zaméstnani na izemi CR.
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Obr. 2 — Grafické zndazornéni cizincii evidovanych urady prace v letech 2004 — 2015

Cizinci v CR dle ob&aniti EU a tietich zemi v letech 2004 - 2015
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Zdroj: vlastni zpracovani dle: https://www.czso0.cz/csu/czso/zivot-cizincu-v-cr-2016

Podle obrazku &. 2 od roku 2004 celkové mnoZstvi cizincti evidovanych Ufadem prace prudce
roste az do roku 2008. A vroce 2009 dochdzi zase naopak k prudkému poklesu cizinct
V postaveni zaméstnancii. Hlavnim diivodem byla ekonomické krize, a nasledkem tohoto firmy
zacali propoustét své zameéstnance (v prvni fadé cizince) a pocty cizincl zacali postupné klesat.
K mirnému rastu dochdzi v roce 2011, coZ je spojeno s ukonCenim hospodaiské krize
a zvysenou poptavkou po nové pracovni sile. Nartst cizinci pokracuje 1 V nasledujicich letech.
V roce 2015 se celkové pocCty cizinctu v postaveni zaméstnanct skladaly z 323 244 tisic osob,
z toho vétsinu tdchto osob 75,8 % tvoii obéané EU, EHP a Svycarska, zbytek tvofi cizinci

tretich zemi (drZitelé modrych karet, povoleni k zamé&stnani a zaméstnaneckych karet).
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Obr. 3 — Grafické zndzornéni cizincii s Zivnostenskym oprdavnénim v roce 2008 — 2015

Cizinci v CR s Zivnostenskym opravnénim v letech 2008 - 2015
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Zdroj: vlastni zpracovani dle: https://www.czs0.cz/csu/czso/zivot-cizincu-v-cr-2016

Znacéna cast podnikatelii-cizincti spadé pod rezim zékona é& 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikdni, podle kterého cizinec, ktery ma na tGizemi CR trvaly pobyt, miiZze podnikat nebo
zakladat na uzemi CR obchodni spoleénosti nebo druZstva stejné jako ob&ané CR.%

Od roku 2008 pocty cizinci,, navzdory hospodaiské krize, ktefi méli zivnostenské
opravnéni, postupné rostly. V roce 2011 celkové pocty cizinci s Zivnostenskym opravnénim
doséahly svého maxima a jejich mnozstvi ¢italo 93 059 tisic osob. V roce 2012 doslo k mirnému
poklesu cizinct-podnikatell, coz pokracovalo i v nasledujicich letech. V roce 2015 celkové
pocty cizincli s Zivnostenskym opravnénim tvofili 83 862 tisic 0sob a z toho 67,1 % zahrnovali

obcané tfetich zemi.

9 Srov. Cizinci v Ceské republice. CSU [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z internetu

na: https://www.czso.cz/csu/czso/cizinci-v-cr
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5.2 Zaméstnanost cizinci podle statniho ob¢anstvi

Z pohledu rozdéleni cizinc podle statniho obcanstvi v roce 2015, byli mezi obcany
EU evidovani na UP nejvice pievazujici ob¢ané Slovenské republiky (61,30 %), pak nasleduji

obcané Polska (10,1 %), Rumunska (9,30 %) a Bulharska (8 %).

Tab. 1 — Zaméstnanost cizincii obéanii EU podle statniho obcanstvi v roce 2015

Obéané EU Pocet cizincu % Pocet cizinci % Celkem
na UP s platnym ZO

Slovensko 150 317 61,30 14 393 52,30 | 164 710
Polsko 24 982 10,10 2134 7,70 | 27116
Rumunsko 22 861 9,30 1053 3,80 | 23914
Bulharsko 19 872 8 1458 530 | 21240
Némecko 3742 1,52 2 962 10,70 | 6704
Mad’arsko 6 145 2,50 429 1,50 6574
Velka 3271 1,30 1473 5,30 4744
Italie 2 297 0,90 794 2,90 3091
Francie 2 569 0,80 454 1,50 3023
Spanélsko 1381 0,60 240 0,80 | 1621
Rakousko 1054 0,40 475 1,50 1529
Nizozemsko 984 0,40 262 0,80 1246
Litva 1079 0,40 122 0,40 1201
Chorvatsko 744 0,30 325 1,20 1069
Recko 610 0,30 184 0,60 794
Portugalsko 587 0,20 54 0,20 641
Belgie 504 0,20 106 0,40 610
Lotyssko 508 0,20 96 0,60 604
Irsko 372 0,10 163 0,70 535
Svédsko 382 0,10 89 0,30 471
Finsko 229 0,09 85 0,30 314
Slovinsko 201 0,08 63 0,20 264
Dansko 201 0,08 62 0,20 263
Estonsko 155 0,06 23 0,08 178
Kypr 46 0,01 17 0,06 63
Malta 21 0,01 7 0,02 28
Lucembursko 17 0,007 4 0,01 21
Celkem 245 041 100,0 27 527 100,0 | 272568

Zdroj: vlastni zpracovani dle: https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_zamestnanost#cr
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U cizinct jako drziteld Zivnostenského opravnéni (zkracené ZO), prevazuji stejné jako
u cizincti zaméstnanci Slovaci v po¢tu 0sob 52,30 % a nasledujici pocet v potadi jsou Némci

(10,70 %), poté Polaci (7,70 %) a nakonec Bulhafi (5,30 %) s Velkou Britanii (5,30 %).

Tab. 2 — Zaméstnanost cizincit ostatnich zemi podle statniho obcanstvi v roce 2015

Pocet cizinci Pocet cizinci

Ostatni zemé AU % s platnym Z0 % Celkem
Ukrajina 41 847 53,30 22 796 40,50 = 64643
Vietnam 5098 6,51 22 928 40,60 = 28 026
Rusko 6 703 8,91 2 367 4,20 9070
Moldavsko 2501 3,20 729 1,30 3230
USA 1531 1,95 1232 2,20 2763
Mongolsko 2 482 3,10 191 0,30 2673
Cina 1914 2,40 243 0,40 2 157
Bélorusko 1599 2,00 514 0,90 2113
Kazachstan 1267 1,61 480 0,85 1747
Indie 1054 1,35 90 0,15 1144
Srbsko 910 1,20 179 0,30 1089
Uzbekistan 660 0,80 352 0,60 1012
Makedonie 579 0,70 310 0,60 889
Bosna a Hercegovina 593 0,80 284 0,50 877
Arménie 478 0,60 326 0,60 804
Turecko 542 0,70 122 0,20 664
Japonsko 580 0,60 69 0,10 649
Thajsko 486 0,60 108 0,20 594
Korejska republika 497 0,60 42 0,08 539
Tunisko 416 0,50 100 0,20 516
Celkem 78 203 100 56 335 100 | 134538

Zdroj: vlastni zpracovani dle: https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_zamestnanost#cr
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Pokud jde o cizince tfetich zemi evidovanych na UP, ptevazuji zde Vv poctu osob obcané
Ukrajiny (53,3 %), nasledujici v potadi jsou obfané Ruské federace (8,91 %), Viethamu
(6,51 %), Moldavska (3,20 %) a Mongolska (3,10 %). U drziteli ZO tietich zemi je na prvnim
misté Ukrajina a Vietnam V poc¢tu osob 80 % z celkového mnoZzstvi téchto cizinct.

Obr. 4 — Grafické zndazornéni 10 nejcastéjsich statnich obcéanstvi cizincii v roce 2015
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Zdroj: vlastni zpracovani

Podle tabulky 1 az 2 je mozno odvodit a znazornit 10 nejcastéjSich statnich obcanstvi
cizincti v roce 2015. Celkovy podet cizincii s ZO a na UP se skladal ze 407 106 tisic 0sob.
Nejvice cizinct, ktefi zde pracuji nebo maji ZO, pochazi ze Slovenska a Ukrajiny a poté
nasleduji statni piislusnici Vietnamu, Polska, Rumunska, Bulharska a ostatni narodnosti.

Tab. 3 — Zaméstnanost cizincii podle statniho obéanstvi a pohlavi v CR v roce 2015

Cizinci Zemé Cizinci Zem¢

naUP | opeané  Ostatni | Celkem | % SZO | Obeané | Ostatni | Celkem | %
Muzi 164 378 | 41987 | 206365 |64 Muzi | 21156 | 36816 | 57972 | 69
Zeny 80663 | 36216 116879 |36 Zeny & 6371 | 19519 25890 31
Celkem | 245041 | 78203 | 323244 | 10| Celkem | 27527 | 56335 | 83862 | 10

Zdroj: vlastni zpracovani dle https://www.czs0.cz/csu/cizinci/4-ciz_zaméstnanost#cr

cey

V tabulce 3 je vidét, Ze nejvice cizinc, ktefi zde Ziji, jsou v postaveni zaméstnanct. Mezi

zaméstnanymi cizinci v roce 2015 prevazovali muzi a to 64 %. Zeny tvotily jen 36 %
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z celkového mnozstvi zaméstnanych cizincu. Podobné jako u zaméstnanych cizincu, taktéz
U cizinct s ZO pievazovali muzi a tvofili 69 % z celkového mnoZstvi cizincii s ZO.

Z hlediska pohlavi cizinctl, jenz pobyvaji v CR v roce 2015, tak vétsina z nich v po&tu osob
84,9 % byla v ekonomicky aktivnim, a to ve véku od 15 do 64 let. Déti tvorili 10,2 %
z celkového poctu vSech cizincl a osoby starsi 65 let tvofily kolem 4,9 %. Nejvice cizinci

v ekonomicky aktivnim véku roku 2015 tvotily 0soby ve véku 30 az 44 let v poctu 38,4 %.%

5.3 Analyza zaméstnanosti cizincti v ekonomickych ¢innostech

Dale je mozno se podivat na to, Vjakém odvétvi ndrodniho hospodafstvi cizince
zaméstnavaji nejvice? Pro tento ucel se pouzije klasifikace ekonomickych ¢innosti podle
Ceského statistického tfadu CZ-NACE a KZAM. Tato klasifikace je ¢lenéna na ob¢any
EU, EHP a Svycarska a pfislusniky ostatnich zemi. Klasifikace CZ-NACE se pouziva ve viech

statech EU a obsahuje data o ¢innostech mnohych ekonomickych oblasti.

Tab. 4 — Zaméstnanost cizincit podle klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE v roce 2015

Klasifikace ekonomickych ¢innosti Obcané | Ostatni

CZ-NACE 31. 12. 2015 EU zemé Cellem | %0
A: Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 5795 3025 8 820 2,7
B: T¢Zba a dobyvani surovin 3033 135 3168 1
C: Zpracovatelsky prumysl 76 891 17 051 93942 29
D: Vyroba a rozvoz elekttiny, plynu, tepla 654 76 730 0,2
E: Zasobovani vodou, ¢innosti s odpadnimi vodami 1122 274 1 396 0,4
F: Stavebnictvi 23 581 9772 33353 | 10,3
G: Obchod, oprava a udrzba motorovych vozidel 24 654 9972 34 626 11
H: Doprava a skladovani 11178 3047 14 225 4.4
I: Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 6373 8 335 14708 | 4,5
J: Informac¢ni a komunikac¢ni ¢innosti 11735 3 554 15 289 4,7
K: Penéznictvi a pojistovnictvi 3485 582 4 067 1,6
L: Cinnosti v oblasti nemovitosti 4110 2118 6 228 2

%2 Srov. SCHEBELLE, D., a KUBAT, J., Proces integrace rodin cizincii do majoritni spolecnosti Ceské republiky

s ohledem na jejich sociokulturni specifika a role Zen v procesu integrace, S. 27 — 28.
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M: Védecké a technické ¢innosti 18 026 3859 21 885 6,7

N: Administrativni a podptirné ¢innosti 35622 8714 44 336 | 13,7
O: Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 659 101 760 0,2
P: Vzdélavani 6 367 2297 8 664 2,7
Q: Zdravotni a socialni péce 7124 1785 8 909 2,8
R: Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 1636 690 2326 0,7
S: Ostatni ¢innosti 2 645 1394 4039 1,2
T: Cinnosti domacnosti, vyrobky a sluzby pro

vlastni potiebu ° ' . ? . 3 001
U: Cinnosti exteritoridlnich organizaci a organt 342 210 552 0,2
Nezjisténo - - 1178 0,4
Celkem 245041 | 78203 | 323244 | 100

Zdroj: Vlastni zpracovani dle https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz zaméstnanost#cr

Podle tabulky 4 nejvice cizinci Vv poctu osob 29 % bylo vroce 2015 zaméstnanych
ve zpracovatelském pramyslu. Velké mnozstvi cizinci je zaméstnavano predevSim
VvV automobilovém pramyslu a Vv dalSich provozech tézkého a lehkého primyslu. Obsahuji
mista, ktera lze velmi tézce obsadit domacimi pracovniky vzhledem Kk tézkym pracovnim
podminkam, nizkym mzd4dm nebo jinym piekédzkam. DalSim sektorem narodniho hospodaftstvi,
které nejvice piitahuji cizince, jsou administrativni a podptirné ¢innosti, pfi¢emz tvoii 10,3 %
z celkového poétu cizinct evidovanych na UP. Stejné je to i ve zpracovatelském primyslu, kdy
vétiina cizinci v tomto sektoru jsou obéané EU, EHP a Svycarska. Dalsi sektor narodniho
hospodafstvi, ktery zaméstnava nejvice cizinci, je stavebnictvi a to 10,3 % z celkového poctu
zamé&stnanych cizinci. Ostatni sektory jako je obchod, opravy a udrzby motorovych vozidel
¢ini 11 % poctu zaméstnanych cizinct. Naopak sektor s nejniz$im pocétem cizincu je napiiklad
vefejna sprava, obrana, povinné socialni zabezpeceni, ktery je tvoren 0,2 % z celkového poctu
zaméstnanych cizincti. Pfi posuzovani cizincii na trhu prace v Ceské republice je nutno také
brat v uvahu jejich kvalifika¢ni a pozi¢ni zatazeni, které je dostupné v ¢lenéni podle klasifikace

zaméstnani — KZAM. Podle této klasifikace je mozno rozdélit cizince do deviti hlavnich tiid.
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Tab. 5 — Cizinci evidovani Uradem prace podle klasifikace zaméstnani KZAM-CZ-1SCO

Rozdéleni cizinct do 9 hlavnich tFid podle CZ-1SCO | Ob¢ané | Ostatni
| Celkem | %

v roce 2015 EU cizinci
1. Zakonodarci a fidici pracovnici 8 501 3140 11641 | 3,6
2. Specialisté 30129 8 700 38829 | 12
3. Technicti a odborni pracovnici 20932 4 600 25532 | 7,9
4. Utednici 14112 4254 18 366 | 5,7
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji 19 586 13022 | 32608 | 10
6. Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi

1088 631 1719 |05
a rybarstvi
7. Remeslnici a opravaii 37 046 7925 44971 | 14
8. Obsluha stroju a zatfizeni, montéfi 47 326 9569 56895 |17,6
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 66 191 26 322 92513 | 28,6
0. Zaméstnanci v ozbrojenych silach 130 40 170 0,05
Celkem 245041 | 78203 | 323244 | 100

Zdroj: Vlastni zpracovani dle https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz zaméstnanost#cr

Prezentovana tabulka 5 poukazuje na patrmé rozdily mezi jednotlivymi zemémi v zatazeni

cizincli do riznych pracovnich pozic. Obcané ze zemi EU, EHP a Svycarska ptichazeji

do CR viceméné za odbornou kvalifikovanéjsi praci, ale obéané ze tietich zemi jsou vice

zaméstnavani jako manudlni pracovnici. V roce 2015 bylo na pozicich pomocnych

a nekvalifikovanych pracovnikd 28,6 % cizincti. Dalsi pracovni pozice, na kterych cizinci

pracovali, byly obsluhy strojii a zafizeni a montéfi, ktefi tvotili 17,6 %. Nasledujicimi pozicemi,

byli pak femeslnici a opravaii, kteti tvofili 14 % z celkového poctu cizincl. Naopak nejméné

cizinct bylo zaznamenano ve statnim sektoru ozbrojenych sil CR, ktefi tvofili 0,05 %.%

9 Srov. SCHEBELLE, D., a KUBAT, I., Proces integrace rodin cizincii do majoritni spolecnosti Ceské republiky

s ohledem na jejich sociokulturni specifika a role Zen v procesu integrace, S. 27 — 28.
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5.4 Regionalni analyza celkového poétu cizincii v CR

Posledni ¢ast této bakalai'ské prace je zaméfena na poéty cizincti v krajich Ceské republiky

v letech 2005 — 2015. Tabulka 6 zobrazuje udaje, do jakych krajt cizinci m

Kraje s nejvetsim poc¢tem cizincu.

Tab. 6 — Vyvoj cizincii V krajich CR v letech 2005 — 2015

r~r .

ifi nejCastéji a taktéz

Kraj CR 2005 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015
Praha 89 997 103482 | 129002 | 129002 | 141841 | 148447 | 160783 | 162 715 | 161006 | 166 332 | 171 408
Stfedoéesky 35304 42 588 50273 60 123 58 490 57 757 57 522 56 810 57 850 59 860 61 682
Jihogesky 10951 | 12584 | 15171 | 16560 | 15415 | 15037 | 14894 | 14838 | 15200 | 15366 | 16390
Plzeflsk}'/ 13 206 15432 20 986 27 636 27 562 25175 23 884 23 866 25 166 25958 27 304
Karlovarsk}'/ 14 437 16 075 19419 20321 19 643 19 617 19411 18 388 18 854 18 873 19073
Usteck)'/ 22130 26 336 33053 35451 31995 30578 30 607 30461 31520 31878 32612
Libereck}'/ 11675 13148 15 288 17 320 17 309 16 776 16 660 16 604 16 819 17 048 17 894
Kralove- 11294 13 326 15512 16 517 15244 14 798 13 269 13312 13312 13 266 13683
hradecky

Pardubicky 6418 7670 10562 12 588 11972 12 063 11 495 11115 11 301 11 559 12 011
Vysoéina 6 160 7016 8729 9771 8583 8023 7873 7752 7775 7 806 8 050
JihomoraVSky 24 234 27983 32 606 35619 36 907 35953 36 386 36 690 37 804 38 588 40 366
Olomouck}'/ 7497 8499 10 322 9909 9440 9 465 9765 9807 10 041 10 110 10413
le’nsk}'/ 5926 6 596 7639 8413 8133 8032 8 009 7968 8003 8106 8538
Moravsko- 19337 20 602 22 962 25 496 23 687 22570 22 786 23117 23702 23924 24 493
slezsky

Celkem 278312 | 321456 | 392315 | 437565 | 432503 | 424291 | 434153 | 435946 | 439189 | 449367 | 464670

Zdroj: Vlastni zpracovani dle https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet_cizincu#cr

V tabulce 6 jsou zobrazeny cCervené kraje s nejvétSim poctem cizincd. Vysoké pocty

cizincti smétuji do bohatsich krajii CR. Nejvétsi poéty cizincli se koncentruji v Praze a z diivodu

50



https://www.czso.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet_cizincu#cr

nizké miry nezaméstnanosti Praha pfitahuje cizince nejvice. Béhem let 2005 — 2015 pocty
cizinct v Praze neustale rostou, coz se da predpokladat i do budoucna. Druhy kraj s nejvétsim
poctem cizincu je Stfedocesky kraj. Od roku 2005 — 2010 pocty cizinct rostou, pouze v roce v
roce 2011 byl zaznamenan mirny pokles z celkového poctu cizinct. DalSim krajem s nejvetSim
poctem cizinct byl Jihomoravsky. Celkové poCty cizincli v tomto kraji neustale rostou. Mirny
pokles byl zaznamenan v roce 2010 a nasledujici rok se situace opét navratila k ristu. Naopak
nejméne cizincl s povolenym pobytem na tzemi bylo hladseno v kraji Vysoc€ina i ve Zlinském

Kraji.
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ZAVER

Cizinci migruji do Ceské republiky z réiznych diivodd, jednim z téchto nejéastéjsich

divodi nadale zistdva zaméstnani. V teoretické Casti této bakalairské prace je zahrnuta
problematika vstupu cizincii, hlavné cizinci z tfetich zemi, na izemi Ceské republiky.
Vzhledem k tomu, Ze cizinci ze tfetich zemi maji omezeny vstup do Schengenského prostoru
a mohou zde pobyvat jen na zaklad¢ specialniho povoleni k pobytu, je nutné, aby tito cizinci
vlastnili vizum jako doklad pro povoleni k pobytu.
Od 1. 5. 2002 maji obéané EU, EHP a Svycarska volny vstup na trh prace Ceské republiky.
Co se tyce ostatnich cizincli, zejména cizinci tfetich zemi, mohou vykondvat vydélecnou
¢innost jen tehdy, pokud splnili podminky a obdrzeli povoleni k zaméstnani, popiipadé
zamé&stnaneckou, modrou kartu nebo novou kartu vnitropodnikové pievadéného zaméstnance.
Nejrozsifengj$im druhem pracovniho povoleni je zaméstnanecka karta. Vzhledem k dualnimu
charakteru zaméstnanecké karty, kterd umoziiuje cizinciim tfetich zemi pobyvat a pracovat
na tzemi Ceské republiky, se jednd o nejvice zjednodusenou a praktickou Kartu svého druhu
k ziskani pracovniho povoleni. Naopak ziskani modré karty klade na cizince takové podminky,
kde musi mit cizinci ukoncené vysokoskolské vzdélani, a na rozdil od zaméstnanecké karty
nema dualni charakter. Proto si cizinec musi zvlast pozadat na MV CR o povoleni k pobytu
za ucelem zaméstnani.

Prakticka cast této bakalatské prace je vénovana analyze celkovych pocti cizinci, kteti
vykonavaji v Ceské republice vydéle¢nou &innost. Na konci roku 2017 byly provadény zmény
v zakonech o pobytu cizincl a jejich zaméstnanosti, ale celkové mnozstvi dat a informaci
v uvedené dobé bylo velmi omezeno a z tohoto diivodu se autorka této prace rozhodla provadét
analyzu zamé&stnanosti cizinct z obdobi roku 2015. V praktické oblasti prace jsou cizinci
rozdéleni do kategorie zaméstnanct a podnikatell. V ramci provadéné analyzy ekonomickych
aktivit autorka prace zjistila, Ze nejvice trh prace lak4 obcany z ¢lenskych statl Evropské unie
(ze Slovenska, Polska, Rumunska a Bulharska). Z obc¢ant tietich zemi ptevazuji Ukrajinci,
Vietnamci, dale nasleduji narodnosti z Ruska, Moldavska a Mongolska. U cizinct, ktefi maji
v Ceské republice Zivnostenské opravnéni, tak podetnd pievazuji ob&ané z Ukrajiny
a Vietnamu. Vysoké poéty cizincti v Ceské republice vykonavaji pomocnou a nekvalifikovanou
praci.

Podle rozdéleni cizincii dle Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE autorka dosla

k zavéru, vzhledem Kk ziskanym informacim pii zpracovani prace k zavéru, Ze nejvice cizincu
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je zaméstnanych predev§im ve zpracovatelském pramyslu. Dal§im sektorem narodniho
hospodarstvi, ktery laka nejvice cizincli, je administrativni a podptrna c¢innost, jako
napiiklad stavebnictvi, oprava a udrzba motorovych vozidel.
V Ceské republice pievazuji zaméstnani cizinci ve véku od 30 do 44 let. Co se tyka rozdéleni
zaméstnanych cizinct dle pohlavi, tak je vice zaméstnanych muii nez Zen. Zeny obvykle
cestuji do Ceské republiky z rodinnych davoda.
Zaméstnavani cizincd, hlavné cizincl ze tietich zemi, je velmi problematické. Vlada klade
vysoké naroky jak na cizince, tak i na jejich zaméstnavatele. Zaméstnavatelé, kteti ptijmou
do zaméstnani cizi statni ptisluSniky, byvaji zatizeni zvySenou administrativni odpovédnosti
vici tpadkim prace a taktéz na zakladé zakona museji nabidnout cizincum stejné mzdové
podminky jako ob¢antim Ceské republiky. V prvni fadé vlada Ceské republiky chrani své
pracovni mista tim, Ze zamé&stnava cizince pouze na mistech, kterd jsou volna, a neni mozné
je obsadit naSimi zaméstnanci.
Nejvetsi pocet cizincl se nachazi v Praze a StiedoCeském kraji. Za dalsi kraj, ktery 1aké cizince,
je mozno povazovat Moravskoslezsky kraj. Naopak nejméné cizincti bylo hlaseno v roce 2015
v kraji Vysocina a ve Zlinském kraji.
Z vlastni zkuSenosti autorky bakaléiské prace vyplyva skutecnost, Ze pro cizince jinych zemi
je ptijezd za praci do Ceské republiky velice obtizny. Cizinci musi spliiovat naroéné podminky
kladené na né statem a zakony Ceské republiky, ale taktéz musi zvladnout jazykovou bariéru
a navic jsou nuceni si zvyknout na odliSny stat, jejich zvyky a tradice. Proto vétSina cizinct,
Cilem bakalatské prace bylo popsat aktualni problematiku vstupu a zaméstnani cizincti
na tizemi Ceské republiky, hlavné cizincti ze tietich zemi, a taktéZ zjistit celkovy poéet cizinci
v krajich CR. Na zakladé stanoveného cile je prace rozdélena na nékolik kapitol a podkapitol,
znichz dvé hlavni oblasti jsou teoretické a praktické. Obsah zahrnuje teoreticky popis
zaméfeny na ¢lenéni cizinct dle moznosti piistupu na trh prace v CR, dale opravnéni k pobytu
pro cizince a aktualni Gpravu zakont, diivody imigrace cizincti do CR a vysvétluje dulezité
pojmy ve vztahu K cili prace, véetné nutnych dokladu, jez musi mit zaméstnavatelé a cizinci pii
nastupu do prace apod. Oblast empiricka zahrnuje popis a analyzu zaméstnani cizincl
(podnikateld a jejich zaméstnanctl) v CR, poétem cizincti v Ceské republice z riizného thlu
rozdéleni (k jejich véku, pohlavi a narodnostem, ...), klasifikaci po¢tu ekonomickych aktivit

cizinct atd., pficemz analyzovana data jsou ziskana z vefejné dostupného portalu Ceského
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statistického uradu. V zavéru byly autorkou préace zjisténé vysledky vyhodnoceny a taktéz byl
shrnut obsah a cil této bakalarské prace. Vypracovani bakalarské prace se stdva piinosem, dle
jiz zminovaného popisu v uvodu této prace, pro oblast praktickou, pedagogickou a teoretickou.
Obsah prace je vhodné doplnén i poznatky a praktickymi zkuSenostmi autorky, jakozto osoby
cizi narodnosti, Zijici v CR. Pfedpokladem autorky do budoucna je i v navazani této prace
na diplomovou préci pod nazvem ,,Kvantifikace cizinct z hlediska vyvoje jejich uplatiiovani

na trhu prace v Ceské republice®.
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ANOTACE

Bibliograficky tdaj: Oleinikova, Larisa. Uplatnéni cizincii na trhu prdace v Ceské republice.
Olomouc 2018. Bakalatska prace. Moravska vysoka skola Olomouc. Vedouci prace: Ing. Eva

Jilkova, Ph.D.

Nézev prace: Uplatnéni cizincti na trhu prace v Ceské republice
Autor: Larysa Olieinikova
Ustav: Ustav ekonomie

Vedouci prace: Ing. Eva Jilkova, Ph.D.

Abstrakt:

Téma této bakalaiské prace pod ndzvem ,Uplatnéni cizinc na trhu prace v Ceské
republice* si autorka zvolila diivodu, ze se jedna o velmi zajimavy ndmét, ale predevsim proto,
Ze je sama cizim statnim piislusnikem. V soucasné dobé¢ se pravé téma migrace stava velice
aktudlnim. Ceska republika je jedna z cilovych zemi, kde cizinci migruji za praci, lepsim
ivotem a trvalym usidlenim. Jednim z hlavnich dtivodt piijezdu do Ceské republiky viak
nadale zlistdva zamé&stnani.

V poslednich letech se situace v Ceské republice hodné zménila, kdy se zvysil podet
volnych pracovnich mist, a proto se navysila i poptavka po novych zaméstnancich ze zahranici.
Pro ¢eské zamé&stnavatele jsou cizinci velkym zdrojem levné pracovni sily. Cizinci jsou ochotni
pracovat delSi pracovni dobu a za mensi mzdu neZ CeSti obcané. Vlada podporuje migraci
cizincl tim, ze vytvari rizné projekty, které zjednodusuji a zlepsuji podminky vstupu cizincti
na uzemi Ceské republiky, hlavné& pro cizince tietich zemi. Jednim z téchto projektii je rezim
zvlastniho zachdzeni pro kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny, ktery zefektiviiuje proceduru
vstupu vysoko kvalifikovanych zaméstnancti a specialistti z Ukrajiny na pracovni trh Ceské
republiky.

Cilem této prace je popsat aktualni problematiku vstupu a zaméstnanost cizincil na nasem
uzemi, hlavné cizinct ze tfetich zemi, a taktéz zjistit celkovy pocet zaméstnanych cizinct
v krajich Ceské republiky.

Obsah zahrnuje teoreticky popis zaméteny na ¢lenéni cizinct dle moznosti pristupu na trh

prace v CR, dale opravnéni k pobytu pro cizincl a aktualni Gpravu zakoni, divody imigrace

65



cizincti do CR a vysvétluje dileZité pojmy ve vztahu k cili prace, véetné nutnych dokladd, jenz
musi mit zaméstnavatelé a cizinci pti nastupu do prace apod. Oblast empirickd se zabyva
popisem a analyzou zaméstnani cizincti (podnikatel a jejich zaméstnancti) v CR, podtem
cizincti v Ceské republice z riizného uhlu rozdéleni (k jejich véku, pohlavi a narodnostem, ...),
klasifikaci poctu ekonomickych aktivit cizinct atd., pfiCemz analyzovana data jsou ziskana
z veiejné dostupného portdlu Ceského statistického ufadu. V zavéru byly autorkou prace
zjisténé vysledky vyhodnoceny a taktéz byl shrnut obsah a cil této bakalaiské prace.
Vypracovani bakalaiské prace se stava piinosem, dle jiz zminovaného popisu v uvodu této
prace, pro oblast praktickou, pedagogickou a teoretickou. Obsah prace je vhodné doplnén
i poznatky a praktickymi zkuSenostmi autorky, jakoZto osoby cizi narodnosti, zijici v CR.
Predpokladem autorky do budoucna je i v navazani této prace na diplomovou praci pod ndzvem

,Kvantifikace cizincli z hlediska vyvoje jejich uplatiiovani na trhu prace v Ceské republice®.
Klicova slova:

cizinec, pobyt na uzemi Ceské republiky, povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, modra

karta, zaméstnavani cizincl, pracovnépravni vztah s mezinarodnim prvkem.
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Title: The application of Foreigners in the Labor Market in the Czech Republic
Author: Larysa Olieinikova
Department: Ustav ekonomie

Supervisor: Ing. Eva Jilkova, Ph.D.

Abstract:

The author choose this theme of the bachelor's thesis "The Application of Foreigners on the
Labor Market in the Czech Republic", because this is a very interesting subject, but mainly
because she is a foreigner herself. At present, the topic of a migration is becoming very topical.
The Czech Republic is the one of the target countries, where foreigners migrate for a work,
better life and permanent settlement. However, one of the main reasons for arriving in the Czech
Republic remains an employment.

In recent years, the situation has changed a lot in the Czech Republic, when the number
of vacancies has increased and therefore the demand for new employees from abroad has
increased. Foreigners are a great source of cheap labor for Czech employers and they are willing
to work at longer hours and for less pay than Czech citizens. The government supports the
migration of foreigners by creating various projects that simplify and improve the conditions
of entry of foreigners in the territory of the Czech Republic, especially for foreigners from third
countries. The one of these projects is a regime of special treatment for qualified workers from
Ukraine, which streamlines the procedure for the entry of highly qualified staff and specialists
from Ukraine into the labor market of the Czech Republic.

The aim of this work is to describe the current problems of entry and employment
of foreigners in our territory, mainly foreigners from third countries, as well as to determine the
total number of employed foreigners in regions of the Czech Republic.

The content includes a theoretical description, which is focused on the breakdown
of foreigners according to the possibility of access to the labor market in the Czech Republic,
in the next the residence permit for foreigners and the current legislation, the reasons for the
immigration of foreigners into the Czech Republic and explains important concepts related
to the goal of the work, including the necessary documents, employers and foreigners on taking
up work, etc. The empirical field deals with the description and analysis of the employment
of foreigners (entrepreneurs and their employees) in the Czech Republic, the number

of foreigners in the Czech Republic from different angle of distribution (to their age, gender
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and nationalities ...), the classification of the number of foreigners' economic activities etc. The
analyzed data are obtained from a publicly accessible portal of the Czech Statistical Office.
In conclusion, the results were evaluated by the author of the work, and the content and aim
of this bachelor thesis were summarized. The elaboration of the bachelor thesis becomes
a benefit, according to the above mentioned description in the introduction of this thesis, for the
practical, pedagogical and theoretical field. The content of the work is suitably complemented
by the knowledge and practical experience of the author as a person of foreign nationality,
which lives in the Czech Republic. The precondition of the author for the future is to establish
this diploma thesis under the title "The quantification of foreigners in terms of the development

of their application on the labor market in the Czech Republic™.
Keywords:

foreigner, stay in the Czech Republic, work permit, employee card, blue card, employment

of foreigners, labor-law relationship with an international element.

68



AFGHANISTAN
ALZIRSKO
ANGOLA
ARMENIE
AZERBAJDZAN
BAHRAIN
BANGLADES
BELIZE
BELORUSKO
BENIN
BHUTAN
BOLIVIE
BOTSWANA
BURKINA FASO
BURUNDI
CAD

CINA
DOMINIKANSKA
REPUBLIKA
DZIBUTSKO
EGYPT
EKVADOR
ERITREA
ETIOPIE

FIDZI

FILIPINY
GABON
GAMBIE
GHANA
GRUZIE
GUAYANA
GUINEA

JIZNI AFRIKA
KAMBODZA
KAMERUN
KAPVERDY
KATAR
KAZACHSTAN
KENA
KIRIBATI
KOMORY
KONGO
KONZSKA
DEMOKRATICKA
REPUBLIKA
KOSOVO
KUBA
KUVAIT
KYRGYZSTAN
LAOS
LESOTHO
LIBANON
LIBERIE
LIBYE
MADAGASKAR
MALAWI
MALEDIVY
MALI
MAROKO
MARSHALLOVY
OSTROVY
MAURITANIE
MIKRONESIE
MONGOLSKO

RUSKA FEDERACE
RWANDA
SAUDSKA ARABIE
SENEGAL
SEVERN{ KOREA
SIERRA LEONE
SOMALSKO

SRI LANKA
STREDOAFRICKA
REPUBLIKA
SUDAN

SURINAM

SVATY TOMAS A
PRINCUV OSTROV
SVAZIISKO

SYRIE
SALAMOUNOVY
OSTROVY
TADZIKISTAN
TANZANIE
THAJSKO

TOGO

TONGA

TUNISKO
TURECKO
TURKMENISTAN
TUVALU

UGANDA
UKRAJINA
UZBEKISTAN
VIETNAM

ZAMBIE

69




GUINEA-BISSAU
HAITI

INDI
INDONESIE
IRAK

[RAN

JAMAJKA
JEMEN

JIZNI AFRIKA
JORDANSKO

MOSAMBIK
MYANMAR

NAMIBIE

NAURU

NEPAL

NIGER

NIGERIE

OMAN

PAKISTAN
PALESTINSKA NARODNI
SAMOSPRAVA
PAPUA-NOVA GUINEA
POBREZI SLONOVINY
PERU

ROVNIKOVA GUINEA

ZIMBABWE

Obcané Albanie, Bosny a Hercegoviny, Cerné Hory, Makedonie, Moldavska a Srbska
nepotiebuji vizum pouze, jsou-li drziteli biometrickych cestovnich dokladu. V roce 2017
byly také osvobozeny od vizové povinnosti zem¢ Ukrajina a Gruzie. Bezvizovy vstup

se tyka jenom obcant, ktefi jsou drzitelé¢ biometrickych pasti. Tito obcané mohou pobyvat

v EU do 90 dnti béhem jakéhokoliv obdobi 180 dnii.

Bezvizovy rezim se netyka drziteld tchajwanskych cestovnich dokladl, které neobsahuji
¢islo priikazu totoZnosti.

Britsti obCané, ktefi nejsou statnimi piislusniky Spojeného kralovstvi Velké Britanie

a severniho Irska ve smyslu prava Evropské unie:

e Britsti statni ptislusnici (v zamoti) — British Nationals (Overseas).

Britsti ob¢ané v zamofii — British Overseas Citizens.
Osoby pod britskou ochranou — British Protected Persons.

Poddani britské koruny — British Subjects.
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Cislo zadosti"! / Application number":

podaci razitko / submission stamp

Zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu za uéelem vykonu zaméstnani
na uzemi Ceské republiky vyzadujiciho vysokou kvalifikaci (,,modra karta“)
Application for a long-term stay permit for the purpose of employment
in the Czech Republic, requiring a high level of qualification (,,blue card®)

A. Zadost / Application:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / Tick one of the given options.

DO povoleni / for a permit Cislo volného mista?! / Vacancy number®: I I
Do prodlouieni3J | for a renewal”! Platna modra karta®) / Valid blue card®:
o souhlas se zménou zaméstnavatele nebo Cislo karty / Card No.:
zarazeni® / for a consent to a change of
employer or placements) Plati od® / Valid from®": . .20 do® / untii®: . .20
Vydana statem (kéd)s’ / Country that issued the document (code)G):

B. Zadatel o modrou kartu / Blue card applicant:

Pfijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

VSechna drivéjsi prijmeni / All previous surnames:

Telefon / Telephone: I E-mail / E-mail:

Datum narozeni® / Date of birth®: : Stat narozeni (kbd)sl / Country of birth (code)s): :
Misto narozeni / Place of birth: I I
Pohlavi / Sex:
Zaskrinéte jednu z uvedenych moZnosti. / Tick one of the following options.
D muz / male D Zena / female Statni obéanstvi (kéd)s’ / Nationality (code)s): :]

Rodinny stav / Marital status:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / Tick one of the following options.

D svobodny(-a) / single D Zenaty (vdana) / married

D rozvedeny(-a) / divorced D vdovec (vdova) / widowed
Nejvyssi dosazené vzdélani / Education:

Povolani / Occupation:

1) Vyplni zastupitelsky Gfad CR nebo pracoviétd Ministerstva vnitra. / To be completed by an embassy of the Czech Republic or an office of the Ministry of the Interior.

2)  Cislo volného mista, na které je Zadano vydani povoleni nebo souhlasu se zménou zaméstnavatele nebo zafazeni. / The number of the vacancy for which the issuance of a
permit or consent to the change of employer or placement is required.

3) P zadosti o prodlouZeni nebo o souhlas se zménou zaméstnavatele nebo pracovniho zafazeni nevypliujte sekei D, G, H, I, J, K, L, M, N, pokud nedoslo ke zméné
od pfedchozi Zadosti. / When applying for a renewal or consent to a change of employer or employment placement, please do not fill in sections D, G, H, I, J, K, L, M, and
N, unless changes have occured since your last application

4)  Pokud jste drZitelem platné modré karty, uvedte jeji Eislo, stat, ktery ji vydal, a obdobi jeji platnosti. / If you currently hold a valid blue card, please state its number, the
country that issued it, and its expiration date.

5)  Datum zapiste ve formatu (DD.MM.RRRR). / Write the date in the following format (DD.MM.YYYY).
6)  Vyberte kod statu ze seznamu v sekci V, / Select the country code from the list in Section V.
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C. Pozadované zaméstnani na izemi Ceskeé republiky / Requested employment in the Czech Republic:

Zaméstnavatel / Employer:

Pracovni zafazeni / Position:

Obec: ) MUNICIPAIRY:: :xcmacinssiassianimmmmssmsm e haiigasassvaaiia Céistiobee LMUNISIPALAISIACE . i mussiamnimmmmm it
Ulice:)'Streety - s s S atamn i onss CillNow ssrsnnde i anensass PSC / Postcode: ...ciiiimiiin
Pracovni smilouva™ od / Employment contract! from: . .20 do® / until®; . .20

D. Posledni zaméstnani pred prichodem na tzemi Ceské republiky3] / Last employment before arrival in the Czech Republicsl:

Zaméstnavatel / Employer:

Pracovni zarazeni / Position:

Obec / MUNICIPAlIY:  .vocveerrreeeeeieee e Cast obce / Municipal district:
Ulice / Street:  .....ccceuueeeee. C./ No.:
Stat (kod)® / Country (code)®:

. PSC / Post code:

E. Adresa mista pobytu na tzemi Ceské republiky / Residence address in the Czech Republic:

Obec:iMunicipality:: wcasmmmnmimimaanmnaiimmnsie C4st'obce / Municipal district: ..ot
Ulice:) Streaty 7ommi s s ainess CliNO: S TR PSC / Post code: ..........c.ccviuvennnes

F. Adresa pro dorucovani / Delivery address:
Nepovinna polozka. Vyplite adresu, je-li odli$na od mista pobytu. / Optional section. Fill in the address, if different from the place of residence.

Obec// Municipalibys: s s S EEas CAst.obce/ Municipal district:  iinnmaiianainmsaaan
UNCE [ SHEBE oot C.oINO e PSC / Post code: ....o.ccccoeruerunnne.
SHATTREA) FCOURIY TOOHRNY:  uecuumsssnovososssusosoassims qvedts 00 (e svt s S SRR A

G. Posledni bydlisté v cizing®) / Last residence abroad”:

Obec / MUNICIPality:  .voveeeeeereereeeessaeseee e e e ssaesne e Cast obce / Municipal district:
Ulice / Street: .......coceu.e.
Stat (kéd)s) / Country (code)s):

H. Pfedchozi pobyt na izemi Ceské republiky del$i nez 3 mésice” / Previous stay in the Czech Republic longer than 3 months®

Pobyt od® / Stay from®": : do® / until®: :

Duvod a misto pobytu / Purpose and place of stay:

I. Pfichod na uzemi Ceské republikya) ! Arrival in the Czech Republics)z

Ptedpokladany den vstupu na tizemi Ceské republikys) / Anticipated arrival date in the Czech Republics):

Cislo cestovniho dokladu / Travel document number:

Stat, ktery doklad vydal (kc‘)d)s) / Country of issue of the document (code)s):

Platnost cestovniho dokladu® / Travel document valid until®;

L L
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" 2 Maniel(ka)3) / Spouses):

Pfijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

V&echna dfivéjsi pfijmeni / All previous surnames:

Datum narozeni® / Date of birth®:
Stat narozeni (kbd)s) / Country of birth (code)s): Statni ob&anstvi (k()d)e)/ Nationality (code)a):

Misto narozeni / Place of birth:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address
Obec / Municipality:

LRGBS SHOOL suciossdsnssaravsiitsgrimssissivs amyasssssprasvsnanssnssssssisioes
Stht (REA)SL /- Country: (code)™l  isemssssss e S S S S

K. D&ti® / Children™:

Pfijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

1. | Datum narozeni® / Date of birth®: Misto narozeni / Place of birth:

Statni obéanstvi (kod)® / Nationality (code)®: Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

PFijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

2. | Datum narozeni® / Date of birth®: Misto narozeni / Place of birth:

Statni obéanstvi (kod)® / Nationality (code)®": Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

Pfijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):
Ostatni jména / Other names:

3.| Datum narozeni® / Date of birth®" Misto narozeni / Place of birth:
Statni ob&anstvi (kod)® / Nationality (code)®”: Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

Pfijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):
Ostatni jména / Other names:

4.| Datum narozeni® / Date of birth®" Misto narozeni / Place of birth:
Statni obéanstvi (kod)® / Nationality (code)®": Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

L. Otec® / Father®:

Pfijmeni / Surname: | Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

Datum narozeni®! / Date of birth™: | Statni ob&anstvi (kc’)d)s)/ Nationality (code)sJ:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address
Obec / MUNICIPAlItY:  ..ocveeeeeeeeeeeeeeee e Cast obce / MuniCipal diStrCE:  ......oveveeeeecieirieieeieeessieiesses e sseaees

UHOB SO couuenmmmmummtn sy oA i CYINDT  wuvanmesiamesissaiwy PSC / Post code: .......ccocoveeemrnnne.
Stat (kod) X T Countryleoda)?: i T e T R
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M. Matka® / Mother®:

Prijmeni / Surname: I Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

Datum narozeni® / Date of birth®" | Statni ob&anstvi (kod)® / Nationality (code)®:

Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address
Obec / MUNIGIPAILY:  vveeeeeceeeeeeeeeee e Cast obce / MUNICipal diStrCE:  ......cvoveceeveeeeeeececceceeeeeeee e

HICEIESIBOLE et s s Col B sevvamgrsunnmmams g PSC 1 Post ¢0de; ..o
Stat (kéd)s) / Country (code)ﬁ’: ...........................................................................................................

N. Sourozenci® / Brothers and sisters®:

Prijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

1. | Datum narozeni® / Date of birth®": Misto narozeni / Place of birth:

Statni obéanstvi (kod)® / Nationality (code)®: Povolani / Occupation:
Bydlisté / Residence address:

Prijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

2. | Datum narozeni® / Date of birth®": Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (kéd )6) / Nationality (code)s): Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

Pfijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

3. | Datum narozeni® / Date of birth®: Misto narozeni / Place of birth:

Statni obanstvi (k()d)s) / Nationality (code)s): Povolani / Occupation:
Bydlisté / Residence address:

Pfijmeni / Surname: Jméno(a) / First name(s):

Ostatni jména / Other names:

4. | Datum narozeni® / Date of birth®": Misto narozeni / Place of birth:

Statni ob&anstvi (k()d)s) / Nationality (code)s): Povolani / Occupation:

Bydlisté / Residence address:

0. Prilohy / Attachments:
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P. Dopliiujici informace / Additional information:

Q. Pouceni pro Zadatele / Instructions for applicants:

1.Udaje v zadosti musi byt vyplné&ny latinkou (ne azbukou nebo jinym pismem) strojem nebo hilkovym pismem v &eském jazyce. V pripadé
nedostatku mista v pfisludnych rubrikach uvedte udaje na zviastni pfilohu.

2.Prava a povinnosti cizincl, spojena s pobytem na tizemi CR jsou upravena zakonem &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu. Rizeni o zadosti je zahajeno dnem, kdy dosla vécné a mistné
pfisludnému spravnimu organu.

3. Osobni Udaje cizince jsou zpracovavany sluzbou cizinecké policie pro GUcely fizeni dle zakona ¢. 326/1999 Sb., a ve stanovenych pfipadech
Ministerstvem vnitra v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju, ve znéni pozdéjsich predpisu. Rozsah osobnich
(daju, ktery je cizinec povinen uvést v Zadosti dle zakona ¢&. 326/1999 Sb., stanovi § 70 odst. 1 téhoZ zakona. Dle § 159 odst. 1 a 2
zakona €. 326/1999 Sb. Ize osobni Udaje cizince poskytnout cizinci samotnému a dale tomu, kdo je potiebuje k pinéni kol stanovenych
zakonem. Cizinec je opravnén, pokud zjisti nebo se domniva, Ze organ sluzby cizinecké policie nebo Ministerstvo vnitra zpracovava jeho
osobni tdaje v rozporu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., poZzadovat od tohoto organu vysveétleni pfipadné odstranéni vzniklého stavu (zejména
provedeni opravy, doplnéni nebo likvidaci osobnich udaju). V pfipadé, Ze nebude tomuto pozadavku vyhovéno, ma cizinec pravo podle
§ 21 odst. 4 zakona ¢. 101/2000 Sb. obratit se na Ufad pro ochranu osobnich tdaju pfimo.

-

.This application must be completed in the Latin alphabet (not Cyrillic or any other alphabet) either typed or in block capitals in Czech. If
you require more space to complete a section, include this information on a separate sheet of paper.
2.The rights and duties of foreigners residing in the Czech Republic are defined in Act No. 326/1999, on the Residence of Foreigners in the
Czech Republic and Amending Certain Related Acts, as amended. The proceedings are deemed to be initiated on the date of delivery
of the application to the competent authority.
3.The personal data of foreigners is processed by the Foreign Police for the purposes of proceedings in terms of Act No. 326/1999 and, in
specified cases, by the Ministry of the Interior in compliance with Act No. 101/2000, on the Protection of Personal Data, as amended. The
range of personal data to be disclosed in this application is defined in Section 70 (1) of Act No. 326/1999. According to Section 159 (1)
and (2) of Act No. 326/1999, a foreigner's personal data may be released to the foreigner himself/herself and to authorities that require
them for the purpose of tasks set by law. If the foreigner finds or believes that the processing of his/her personal data by the Foreign Police
or by the Ministry of the Interior is inconsistent with Act No. 101/2000, he/she is entitled to request the processing authority to explain or
rectify the situation (in particular to correct, add or destroy personal data). If the processing authority fails to comply with such a request,
the foreigner is entitled to seek the assistance of the Personal Data Protection Office. The foreigner may directly contact the Personal
Data Protection Office with reference to Section 21 (4) of Act No. 101/2000.

Svym podpisem potvrzuji Uplnost a pravdivost uvedenych Gdaju v Zadosti. / | declare that | have answered all questions in this application
fully and truthfully.
Souhlasim”’ se zpracovanim svych osobnich Gdaji pro Gcely vydani modré karty véetné odeslani vybranych osobnich udaji (jméno,

prijmeni, rok narozeni, pohlavi, statni obéanstvi, nejvy$si dosazené vzdélani) zameéstnavateli uvedenému v éasti C. / | consent’! to the
processing of my personal data for the purpose of issuing a blue card, including the sending of my personal information (name, surname,
year of birth, nationality, highest education achieved) to the employer specified in section C.

Misto / Place Dne” / Date®” . .20 Podpis / Signature:

7)  Neposkytnuti nebo zrudeni souhlasu se zpracovanim osobnich Odafu je pfekazkou pro podani Zadosti o vydani modre karty. / Not providing or revoking consent to the
processing of personal data is an impediment for submitting an application for the issuing of a blue card.
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R. Zadost piijal a podle dokladii ovéril / Application received and documentation checked by:

Misto / Place Dne® / Date® . .20

S. Modrou kartu pro cizince pfedal / Foreigner's blue card issued by:

Razitko a podpis / Stamp and signature

Misto / Place Dne® / Date® . .20

T. Potvrzuji pfevzeti modré karty / | confirm receipt of the blue card:
Cislo karty / Card No.: I |

Razitko a podpis / Stamp and signature

Misto / Place Dne® / Date®

.20

Podpis / Signature:

U. Ufedni zaznamy / For office use only:

KOLKOVA
ZNAMKA

REVENUE
STAMP

6/7
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V. Seznam kodu statu a oblasti / Index of country and territory codes:

Afghanistan

Alandy (Finsko)
Albanie

Alzirsko

Americka Samoa
Americké Panenské ostr.
Andorra

Angola

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda
Argentina

Arménie

Aruba

Australie

Azerbajdzan

Bahamy

Bahrajn

Bangladés

Barbados

Belgie

Belize

Bélorusko

Benin

Bermudy

Bez statni pfislusnosti
Bhitan

Bolivie

Bosna a Hercegovina
Botswana

Bouvet(v ostrov
Brazilie

Britska chranéna osoba
Britské indickooc.izemi
Britské Panenské ostr.
Britské zamorské Gzemi
Britské zavislé uzemi
Britsky obtan (v zamofi)
Brunej Darussalam
Bulharsko

Burkina Faso

Burundi

Caookovy ostrovy

Cad

Cema Hora

Ceska republika
Ceskoslovenska republika
Cinska lidova republika
Dénsko

Dominika
Dominikanska republika
Dzibutsko

Egypt

Ekvador

Eritrea

Estonsko

Etiopie

Evropske spoleenstvi
Faerskeé ostrovy
Falklandy (Malviny)
Fidzi

Filipiny

Finsko

Francie

Francouzska Guyana
Francouzska jizni uzemi
Francouzska Polynésie
Gabon

Gambie

Ghana

Gibraltar

Grenada

Grénsko

Gruzie

Guadeloupe

Guam

Guatemala

Guernsey (Velka Brit.)
Guinea

Guinea-Bissau

Guyana

Haiti

Heardiv 0.a McDonald o.
Honduras

Hongkong

Chile

Chorvatsko

Indie

Platnost tiskopisu od 1.12.2010 / Form valid from 1.12.2010

AFG
XFA
ALB
DZA
ASM
VIR
AND
AGO
AlA
ATA
ATG
ARG
ARM
ABW
AUS
AZE
BHS
BHR
BGD
BRB
BEL
BLZ
BLR
BEN
BMU
XXA
BTN
BOL
BIH
BWA
BVT
BRA
GBP
10T
VGB
GBO
GBD
GBN
BRN
BGR
BFA
BDI
COK
TCD
MNE
CZE
CSK
CHN
DNK
DMA
DOM
DJI
EGY
ECU
ERI
EST
ETH
XEU
FRO
FLK
FJI
PHL
FIN
FRA
GUF
ATF
PYF
GAB
GMB
GHA
GIB
GRD
GRL
GEO
GLP
GUM
GT™
XGG
GIN
GNB
GUY
HTI
HMD
HND
HKG
CHL
HRV
IND

Indonésie

Irak

Irsko

Islamska republika iran
Istland

Italie

Izrael

J.Georgie a J.Sandw.os.
Jamajka

Japonsko

Jemen

Jersey (Velka Britanie)
Jihoafricka republika
Jordansko
Kajmanské ostrovy
Kambodza
Kamerun

Kanada

Kapverdy

Katar

Kazachstan

Kefa

Kiribati

Kokosove ostrovy
Kolumbie

Komory

Kongo

Kongo, demokrat.repub.
Korea, lid.dem.rep.
Korejska republika
Kostarika

Kuba

Kuvajt

Kypr

Kyrgyzstan

Laos

Lesotho

Libanon

Libérie

Libye
Lichtenétejnsko
Litva

LotySsko
Lucembursko
Macao
Madagaskar
Madarsko
Makedonie
Malajsie

Malawi

Maledivy

Mali

Malta

Maroko
Marshallovy ostrovy
Martinik

Mauricius
Mauritanie
Mayotte

Mengi odleh.ostrovy USA
Metropolitni Francie
Mexiko

Mikronésie
Moldavsko
Monako
Mongolsko
Montserrat
Mosambik
Myanmar

Namibie

Nauru

Némecko

Nepal
Nestanoveno
Neutralni zona
Nezjisténo

Niger

Nigérie

Nikaragua

Niue

Nizozemské Antily
Nizozemsko
Norfolk

Norsko

Nova Kaledonie
Novy Zéland
Oman

Ostrov Man

T
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IDN
IRQ
IRL
IRN
ISL
ITA
ISR
SGS
JAM
JPN
YEM
XJE
ZAF
JOR
CYM
KHM
CMR
CAN
CPV
QAT
KAZ
KEN
KIR
CCK
coL
com
COG
ZAR
PRK
KOR
CRI
cus
KWT
CYpP
KGZ
LAO
LSO
LBN
LBR
LBY
LIE
LTU
LVA
LUX
MAC
MDG
HUN
MKD
MYS
MWI
MDV
MLI
MLT
MAR
MHL
MTQ
MUS
MRT
MYT
umi
FXX
MEX
FSM
MDA
MCO
MNG
MSR
MOZ
MMR
NAM
NRU
DEU
NPL
NNN
NTZ
000
NER
NGA
NIC
NIU
ANT
NLD
NFK
NOR
NCL
NZL
OMN
IMY

Pacifické ostrovy
Pakistan

Palau

Palestina

Panama

Papua Nova Guinea
Paraguay

Peru

Pitcaim

Pobrezi slonoviny
Polsko

Portoriko

Portugalsko

Rakousko

Republika Kosovo
Réunion

Rovnikova Guinea
Rumunsko

Ruska federace
Rwanda

Rad Maltézskych rytifi
Recko

Saint Pierre a Miquelon
Salvador

Samoa

San Marino

Saudska Arabie
Senegal

Sevemni Mariany
Seychely

Sierra Leone

Singapur

Slovensko

Slovinsko

Somalsko

Spojené arabské emiraty
Spojené kralovstvi
Spojené narody
Spojené staty
Spolecenstvi nezav, st,
Republika srbska
Srbsko a Cerna Hora
Sri Lanka
Stfedoafricka republika
Sudan

Surinam

Sv.Vincenc a Grenadiny
Svalbard a o. Jan Mayen
Svata Helena

Svata Lucie

Svaty Krystof a Nevis
Svaty stolec

Svaty Tomas
Svazijsko

Syrska arabska republika
Salamounovy ostrovy
Spanéisko

Svédsko

Svycarsko

Tadzikistan

Tanzanie

Thajsko

Tchaj-wan

Tichomofske ostrovy pod spravou USA

Togo

Tokelau

Tonga

Trinidad and Tobago
Tunisko
Turecko
Turkmenistan
Turks a Caicos
Tuvalu

Uganda
Ukrajina
Uprchlici
Uruguay
Uzbekistan
Vanoéni ostrov
Vanuatu
Venezuela
Vietnam
Vychodni Timor
Wallis a Futuna
Zambie
Zapadni Sahara
Zemé kralovny Maud
Zimbabwe

PCI
PAK
PLW
PSE
PAN
PNG
PRY
PER
PCN
Cwv
POL
PRI
PRT
AUT
RKS
REU
GNQ
ROM
RUS
RWA
XMR
GRC
SPM
SLv
WSM
SMR
SAU
SEN
MNP
SYC
SLE
SGP
SVK
SVN
SOM
ARE
GBR
UNO
USA
SUN
SRB
SCG
LKA
CAF
SDN
SUR
VCT
SJM
SHN
LCA
KNA
VAT
STP
swz
SYR
sLB
ESP
SWE
CHE
TIK

THA
TWN
PUS
TGO
TKL

TON
TTO
TUN
TUR
TKM
TCA
TUvV
UGA
UKR
XX8
URY
uze
CXR
vuT
VEN
VNM
™P
WLF
ZMB
ESH
ATN

ZWE
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