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Statisticka analyza regionalnich rozdil G v nezam éstnanosti
v CR
Souhrn

Diplomova prace ,Statistickd analyza regiondlnichzdili v nezamistnanosti
obyvatelstvaCR* analyzuje vyvoj nezadstnanosti jak celostatnimatitku, tak v regionalnim
¢leréni v éasovém obdobi od roku 2000 do roku 2013.

V teoretické casti jsou sepsany zakladni pojmy tykajici se probkiky
nezandstnanosti a s tim spojené pojmy jako je trh pr@&de popisuje typy neza¥stnanosti
dle @iciny vzniku, dobrovolnosti a dle dalSich kritériiysx€tluje zpisoby ngfeni miry
nezangstnanosti. DalSi kapitoly se zabyvaji rizikovymiupknami nezamstnanych osob,
dopady nezagstnanosti, politikou zasstnanosti, zprostdkovateli zamsstnani a

v neposlednfad také statni spravou.

Praktickacast diplomové prace podava informace o stavu ajvinwazangstnanosti.
NezangstnanosiCeské republiky je analyzovana podle registrovang mézandstnanosti a
podilu nezaréstnanych osob, @tu uchazeén o zangstnani a p&tu volnych pracovnich mist,
dale podle vzdéani, wku a délky nezasstnanosti. Na zakl&d grafického znazogmi
registrovanych mir nezafstnanosti byly pro podrol§j$i regionalni analyzu neza&stnanosti
vybrany kraje Sedaiesky, Ustecky a Kraj Vysina V praci je provedena prognoza
budouciho vyvoje nezafstnanostiCeské republiky, jak na celorepublikové, tak naagini

arovni v kratkodobém horizontwp let.
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Vlastni prace

Cil prace a metodika
Diplomova prace je zpracovana na téma ,Statistiakalyza regionalnich rozdil

v nezandstnanosti \CR*. Cilem prace je seznameni s problematikou négamanosti a
pomoci vybranych ukazafel statistickych metod provést analyzu vyvoje nezananosti
na trhu prac€eské republiky jak celorepublik®ytak i na regionalni Grovni v letech 2000 aZ
2013.

Seznameni s problematikou nezgtnanosti je provedeno v literarni reSersi, ktera
charakterizuje pravni Upravu, zakladni pojmy (ne&inanosti, teorie nezastnanosti, trh
prace, vznik nezaéstnanosti). Dale definuje typy nezésinanosti podle fitiny vzniku,
podle dobrovolnosti a podle dalSich asfiekbiry nezamstnanosti a jejich Zysoby n&ieni.
Literarni reSerSe se také énuje rizikovym skupinam, politice zamstnanosti a
zprostedkovatelm zangstnani. Metodick#&ast diplomové prace popisuje statistické postupy
a metody, které jsou pouzity v praktickdsti diplomové prace. Teoreticka (literarni reSeaSe
metodickacast prace je zpracovana z pokladovych maferkikré jsou uvedeny v Seznamu
pouzitych zdraj.

V prakticke ¢asti je celorepublikovd neza&stnanost hodnocena 2kolika riznych
hledisek. Analyzuje nezafstnanost z hlediska registrované miry a podilu mégmanych
osob. Registrovana mira bylaCeské republice sledovana dervna roku 2004 jako podil
neumisénych uchaz&i o zangstnani a disponibilni pracovni sily. Qeérvence 2004 se
ukazatel registrovana mira nezsmtmanosti zé&al pciitat jako podil, kdy \itateli je pa&et
dosazitelnych neumiStych uchazé&i o zangstnani a ve jmenovateli s@et zangstnanych
z Vybérového Sdaeni pracovnich sil (VSPS), i pracujicich cizink podle evidence
Ministerstva prace a socialnickkor (MPSV) a Ministerstva fimyslu a obchodu (MPO) a
poctu dosazitelnych neuméstych uchazé&i o zamgstnani. Na zgtku roku 2013 doslo ép
ke zmeéné vypoitu registrované miry nezastnanosti a zarovieke zméné nazvu ukazatele.
Ukazatel se nazyva Podil nezsmanych osob a vypte se jako podil dosazitelnych
uchazeéu o zangstnani evidovanych naadech prace vesku 15 — 64 let a pt obyvatel ve
véku 15 — 64 let. Dale prace analyzuje negstmanost podle @tu uchazét o zangstnani,
volnych pracovnich mist. V neposledatk je nezamistnanost hodnocena podle dosazeného
stupré vzaklani, wku a délky nezagstnanosti a je nastin budouci vyvoj pé&tu uchazeéu o
zanestnani a p&tu volnych pracovnich mist. Pro podréf# regionalni analyzu byly
vybrany kraje Sedaiesky, Ustecky a Kraj Vysina z divodu odlisného vyvoje
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nezandstnanosti ve sledovaném obdobi. Vybrané kraje jsclarakterizovany Gzeran
demograficky a ekonomicky. Poté je provedena amahgzanistnanosti kraje a z hlediska
registrované miry nezastnanosti a podilu nez&stnanych osob, @tu uchazeéi o
zanmestnani a p&tu volnych pracovnich mist. Pro kazdy kraj bylawyena gedpowd

budouciho vyvoje nezatstnanosti v kratkodobém horizontétiget.

Data Ceského statistickéhotadu a Vylru Seteni pracovnich sil jsou zdrojem
podkladovych dat jednotlivych ukazatatezanstnanosti. VSechna data jsou vzdy k 31. 12.
daného roku. Vlastni vygty, grafy a tabulky jsou zpracovany pomoci softwhticrosoft
Office Excel 2010 a proipdpowd budouciho vyvoje nezamstnanostiCeské republiky jsou
pouzity modely exponencialniho vyrovnani vymodelt¥ave statistickém softwaru PAWS
Statistics 18.

Text
Problematika nezagstnanosti pdt k nejvice diskutovanym ténmiah sowasné

spole&nosti, je disledkem nerovnovahy na trhu prace mezi nabidkow@apkou. Jeji

existence sebouipasi ekonomické a socialnisledky.

Nezangstnanost je eské republice pra¥nosetena zakonend. 1/1993 Sb., Ustava
Ceské republiky, zakoners. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod,onékn &.
262/2006 Sbh., Zakonik prace a zakonén#35/2004 Sb., o zamstnanosti. Déle prava
ceskych zarmgstnanych a nezafmstnanych vychazeji i z Evropskych pravnich ésmc.

V Ceské republice je nezastnanost sledovana jak na celorepublikové, takgiorélni
arovni (kraje a okresy) dwna (ady —Ceskym statistickym itadem, ktery sleduje obecnou
miru nezamsstnanosti, a Ministerstvem prace a socialniébi,vkteré sleduje registrovanou
miru nezanistnanosti a navod roku 2013 podil nezarstnanych osob.

Nezangstnanost vznika z ndéjzrejSich divoda. Existuje rkolik faktora, které vznik
nezamdstnanosti ovliviuji — vliv stanovené minimalni mzdy a socialniclvel§ demografie a
zamestnavani zahraéiich pracovnil, vzclani, kvalifikace a osobni kompetence, mobilita,
pruznost a ochota &tovat se za praci. Dikgmto faktofim lidé byvaji¢asto dobrovola
nezandstnani, kdy se zaeviduji naaaly prace a hledaji si pro: depSi pracovni misto.
Aktivni politikou by se v8ak stat ghsnazit tyto nezagstnané dostat zpatky do pracovniho
procesu, neltbnezamistnanost negatiwnovliviiuje ekonomiku statu. Vyrobni faktory nejsou

optimalre vyuzity, coz vyvola zvySené naroky na statni ragbo



Nezangstnanost vSak negati¥meovliviiuje nejen ekonomiku statu, alecliovéka
samého. Diky nezafstnanosti se danym osobam snizuje Zivotni Gravemsobuje ji stres.
Nezangstnani maji rovéz prebytek volnéhaiasu, se kterym nevi, jak maji naloAitasto
tento volny¢as vyphuji nezadoucimi aktivitami, jako je sledovani tétey kriminalita, ale i
alkoholismus, ktery je dostava do fesétSich finatnich a socialnich probléim

V Ceské republice se nezastnanost objevila na Zatku 90. let 20. stoleti jako novy
spole&enskoekonomicky jev, ktery byl zdginén ekonomickou transformaci. V s@msné
dok® nezandstnanost fedstavuje jeden z Kkbvych narodnich ukazatel vykonnosti
ekonomiky, proto je velmi pozorovanym socialnimgew Vyuziva se také jako ukazatel na
mezinarodni Grovni. \Ceské republice je mira nez&smanosti sledovana jak
celorepubliko¥, tak i na regionalni Grovni. Od 1. 1. 2000(eskéa republika roztena do
14 samospravnych kigj které ziskaly kompetence na zakiarhkonac. 129/2000 Sb., o
krajich.

V letech 2000 az 2003 nezastanostCeské republiky rostla, nejen diky relativn
vysokému socialnimu zabezjmi, které sniZovalo zajem o praci, ale také emcste
minimalni mzdy. V roce 20@Zeska republika vstoupila do Evropské uriignZ si otevela
pracovni trhy, vylepSila mezinarodni postaveni akai moznost zvySovat vykonnost
ekonomiky pomoci &Siho gilivu zahranénich investic a moznost ziskavat figah
prostedky ze strukturélnich foridEvropské unie na rozvoj o&lvi a regiori. Kvuli vstupu
Ceské republiky do EU muselo dojit keamy metodiky vyp@tu registrované miry
nezandstnanosti. Dale byl v roce 2004 schvalen Narodrhiaklan zamstnanosti na léta
2004 az 2006. Dikyémto faktofim nezanistnanostCeské republiky postugnklesala do
roku 2007. Trend poklesu zastavila celdsva hospod&ka krize, ktera zala na podzim
roku 2008 ve Spojenych statech americkych. Roky@20Q010 se nesly v duchu celé®wé
hospodéské krize, dochazelo k ubytku volnych pracovniclstrai naiistu p@&tu uchazei o
zamestnani. V roce 2011 diky pozitivnimu vyvoji ekonéminezandstnanost sice klesla,
avSak nerovnovaha na trhu prace mezi nabidkou #&yau v dalSich letech #pobila
postupny narst nezamistnanosti az do roku 2013.

Ve sledovaném obdobi 2000 az 2013 se négaranost v jednotlivych krajiotieské
republiky nevyvijela stejnym strem. Na regionalnich trzich prace existuji@éarozdily ve
strukture nabidky a poptavky po praci. Na uch#ze zanistnani jsou v kazdém krajleské
republiky kladeny jiné podminky, které jsou zavishé@ demokratické, geografické a
ekonomickeé strukite kraje. Pro podrolsi analyzu nezawgstnanosti byly vybrany kraje
Stredaesky, Ustecky a Kraj Vysina.



Nezangstnanost Sedaieského kraje se ve sledovaném obdobi 2000 az
2013 pohybovala pod celorepublikovou Urovni. Vymegandstnanosti Sedaeského kraje
byl prevazr ovlivnén celorepublikovym hospotgkym vyvojem a automobilovym a
sklaskym pamyslem. V kétnu 2005 byla otdena spoléenost TPCA Czech, s. r. o.
v Koliné. Naopak sklgsky prtimysl v kraji zaznamenal Upadek, nébodolkE hospodéske
krize zkrachoval koncern Bohemian Crystalex Trading

Vyvoj nezamdstnanosti Usteckého kraje v letech 2000 az 2013plyobny jako
v celéCeské republice, avdak v kraji byla mira negstmanosti vyrazavyssi. V letech 2000
az 2008 byla registrovana mira nezamanost Usteckého krajéilgdizné dvojnasobna. Od
roku 2008 pevySuje mira nezagstnanosti kraje celorepublikovou Urdivieden a pl krat.
Nejvice nezamstnanost kraje byla ovliwéma vystavbou novych vyrobnich hal
v primyslovych zénéach a fingni krizi.

Nezangstnanost Kraje Vysina se vletech 2000 az 2006 pohybovala pod
celorepublikovou urovni. V letech 2007 a 2008 k@i vyrovnand s registrovanou mirou
Ceské republiky. Od roku 2008 je nad celorepublikouoovni. Vyvoj nezarstnanosti Kraje
Vysoéina byl pevazre ovlivnén celorepublikovym hospotgkym vyvojem, charakterem
jednotlivych okreg a nedostataou dopravni obsluznosti.

Na celorepublikové i regiondlni arovni byla provede kratkodoba iedpovd’

v horizontu @ti let (20014 az 2018) pro ukazatele¢pb uchazé&i o zangstnani a peet
volnych pracovnich mist. Stanovené prognozy prowéeskou republiku, S¢dasesky kraj a
Kraj Vysatina nejsou filis priznivé, nebé je predpokladan nast uchazeén o zangstnani a
pokles volnych pracovnich mist. Naopak v kraji \Okéan stanovena prognozadjté nejen

S Ubytkem uchaz@& o zangstnéni, ale i s ubytkem volnych pracovnich misntdgev si lze
vyswtlit i tim, Ze no¥ vznikla pracovni mista praypdodobré budou hned obsazovana.
Progndzy na jednotlivé roky vSak neéfaji s dilezitymi faktory, které by mohly vyznamn
ovlivnit nezangstnanost, proto nelze s jistotdai, Ze se stanovenégupowdi naplini.

Zavwérem lzeftici, Ze s nezawstnanosti se pracovni trh celéeské republiky bude
potykat i nadale, nelvo nelze nalézt konkrétni opahi, ktera by okamiit snizila

nezandstnanost a udrzovala ji na co nejnizsi mozné hednot
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