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UvVOD

Pokud se student rozhodne pro kombinovanou formu studia, je tfeba mit na paméti,
ze jeho studijni program a vysledky budou do zna¢né miry ovlivnény jeho zivotni situaci.

Pokud ma partnera nebo déti, mél by se pfipravit na to, Ze bude $kole vénovat méné Casu,
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Kombinované studium psychologie byva ¢astym trnem v oku mnoha vysokych skol.
Proto u n¢kterych obort tato forma viibec neexistuje. Jedind univerzita, kterd tuto moznost
nabizi je pravé Univerzita Palackého v Olomouci. Kombinované studium slouzi primarné
tém, ktefi z né¢jakého diivodu nemohou absolvovat formu prezen¢ni. Jednim z nejcastéjSich
divodi studia byva doplnéni kvalifikace. Na kombinované studium se tedy hléasi spise
rodiny a déti. Tato narocnd kombinace pifinasi velkou Zzivotni vyzvu. Jak muze clovek
s plnym uvazkem a dvéma détmi zvladnout jesté psat semindrni prace, jezdit na vyuku, ucit
se, absolvovat zkousky, napsat kvalifikacni praci a Gspésné zakoncit studium? Je to viibec
v lidskych silach? Absolventi tohoto oboru jsou ndm dikazem, ze to mozné je. Jak tuto
vyzvu studenti kombinovaného studia psychologie na Univerzité Palackého v Olomouci
zvladaji? Takové mnoZzstvi povinnosti vyzaduje precizni organizaci €asu a planovani. Jak
vnimaji své dovednosti time managementu a work-life balance? Jsou spokojeni se svym
studiem? Nelze jen tak odbyt pracovni povinnosti nebo se prestat vénovat rodiné kvl
studiu. Tolik odpovédnosti s sebou nese 1 velkou zatéz. Je tfeba dbat na své fyzické

a psychické zdravi. Jakou formu podpory by tedy studenti od skoly uvitali?

Na tyto otazky se ve své praci snazim najit odpovéd’. Sama jsem studentkou tietiho
roéniku Filozofické fakulty, oboru psychologie na vyse zminéné univerzité. Casto se
spoluzéky vedeme diskuze o zvladani studia, o piekazkach, které nam stoji v cesté a o naSich
akademickych a profesnich cilech. NejenZe je mi toto téma blizké, ale je u nés také malo
prozkoumané. Miuzeme najit spoustu zahrani¢nich vyzkuml na téma distan¢niho
vzdélavani. Naopak pocet zdroji na téma kombinovaného studia v Cechach je velmi

omezeny. Ve své praci tedy usiluji o zmapovani situace a vhledu do této problematiky.
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1 KOMBINOVANE STUDIUM NA
VYSOKYCH SKOLACH A JEHO
SPECIFIKA

Nékteré studijni obory na vysokych $kolach v CR nabizeji doplnéni studia
kombinovanou formou. Vychézi vstfic tém, ktefi si z n¢jakého diivodu nemohou dovolit
studium prezencni. Pti kombinovaném studiu navstévuji studenti predndsky a seminare
v blocich, vétsinou béhem ¢asti nebo celych vikendd, a to pfiblizn€ jednou az dvakrat do
mésice. Muzeme se setkat také s pojmem ddlkové studium. V nékterych ptipadech vyznam
téchto dvou pojmu splyva. Existuje mezi nimi vSak rozdil. Zatimco kombinované studium
propojuje formu prezencni a dalkovou, vyzaduje tedy ¢asteCnou piritomnost na vyuce Ci

zkouskach, dalkové studium je Cisté online bez osobniho kontaktu (Polakova, 2019).

Jiné zdroje pouzivaji pojmy dalkové a distancni vzdelavani, kdy dalkové studium
popisuji obdobné¢, jako vySe zminéné kombinované studium, tedy jako kombinaci
samostudia a Skolni dochéazky. Distan¢ni studium pak uvadi jako samostudium nevyzadujici
osobni ucast vyucujicich a studentl ve Skole. Komunikace mezi nimi pak probiha
elektronicky (Jaky je rozdil mezi dalkovym a distanénim studiem?, 2012). Vzhledem
k zaméfeni této prace se budeme drzet pojmu kombinované studium a pro formu Cisté
dalkového samostudia se uchylime k pojmu distancni vzdeldavani (angl. distance learning),

jelikoz je tento termin v zahrani¢ni literatuie hojné vyuzivan.

Mezi vyhody kombinovaného studia miizeme fadit vétsi Casovou flexibilitu,
ptizplsobeni studijniho planu svym dalSim potfebam a povinnostem. Kombinované studium
se stava idedlni formou zejména pro ty, ktefi pracuji nebo maji rodinné zavazky (Keegan,
1996). Dale s tématem kombinované studium souvisi vzdélavani dospélych. Sklenarova
(2019) popisuje tfi spoleCenské sily, které vzdélavani dospélych ovliviiji: rychlosti
probihajicich spolecenskych zmén, zastardvanim mnoha tradi¢nich zaméstndni a ménicimi
se hodnotami lidi. Celozivotni u€eni zahrnuje formalni uceni, které vede k ziskani diplomu
a kvalifikaci v rdmci formalniho vzdélavaciho systému, informalni uceni, které probiha
mimo formalni vzdélavaci systém a nevede k ziskani vy$siho vzdélani, a informalni uceni,

které je soucasti kazdodenniho zivota a nemusi primarné zahrnovat zamérné uceni.



V odborné literatuie existuje jen malo zdrojl, které se zamétuji na kombinované
studium a stejn¢ tak téch zdroju, které fesi diivody, pro¢ se studenti rozhoduji kombinovat
studium s praci nebo jinymi povinnostmi (Budkovsky, 2019). Proto zde budeme Cerpat 1 ze
zahrani¢nich zdrojt, které se zamétuji na distanéni vzdélavani, jez s typem kombinovanym

sdili mnoha specifika.

1.1 Naroky vysokoSkolského studia a motivace

Vysokoskolské studium piedstavuje narocnou cestu pro studenty, kteti hledaji
kvalitni vzdé€lani v urc¢itém oboru. Vysoké Skoly kladou na své studenty naroky, jakymi jsou
napf. schopnost samostatné studovat, kriticky, analyticky a logicky myslet nebo umét
efektivné fesit problémy. Takové studium vyzaduje velkou davku discipliny, odhodlani
a pile, protoze se musite vypotadat nejen s velkym mnozstvim studijnich materiald, ale také
pravidelné plnit mnohdy naro¢né ukoly a zkouSky. Usilovani o uspokojivy akademicky
vykon muize ve vétsi mife negativné plsobit na prozivani studenta. Pfinasi stres plynouci
z mozného netspéchu v samotném studiu, ze statnich zavérecnych zkousek, ale i z obav
tykajicich se uplatnitelnosti na trhu prace (Nguyen, 2022). Pokud se student stresuje kvili
svému akademického vykonu, mizeme mluvit o akademickém stresu (viz kapitola
Akademicky stres). Ziskani vysokoskolského titulu vSak muze byt neocenitelnou a

obohacujici zkuSenosti, ktera studenty ptipravi na ispéSnou kariéru a splnéni profesnich cilt.

Béhem studia, se mohou vyskytovat pochybnosti o volbé oboru. O tomto tématu
pojednava Kiizdkova (2019) ve své praci zaméfené na bakaldiské studenty oboru
psychologie. V ramci tohoto vyzkumu patfily mezi nejéastéjsi obavy studentli strach
z nedostatecné pripravenosti na psychologickou praxi a obavy ze studijni budoucnosti —
psani bakalaiské prace, netispésnost u statnich zavérecnych zkousek a u pfijimacich zkousek
na navazujici magisterské studium. Pro zamezeni pochybnosti je tfeba dostatecna vnitini
motivace. Téma spokojenosti studentii Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen UPOL)
s vybranym oborem studia zpracovala i Taranzova (2018). Ve své praci zjistila, ze studenti
vyjadtovali spokojenost s kolektivem spoluzakti a vyukovymi prostory. Naopak nespokojeni
byli s organizacni strankou vyuky. Z jejich vyzkumt také vyplynulo, ze studenti, ktefi diive
zménili obor, vyjadfovali vétSi nejistotu ohledné svého soucasné¢ho oboru. Vysledky
Kitizakoveé (2019) 1 Taranzové (2018) se shoduji v motivaci studentt. Dle téchto vysledki
jsou studenti motivovani piedev$im zajmem, ziskdvanim znalosti v oboru a praktickou

aplikaci psychologie, jakou je napi. pomoc lidem. Tato vnitini motivace je spojena s vyssi



spokojenosti s akademickymi programy. Kfizdkova (2019) dale uvadi, ze studenti jsou
obecn¢ spokojeni se svym akademickym programem, ale nespokojeni s nedostatkem
prilezitosti k praktickému vycviku. VétSina studentd se ucastni mimoskolnich aktivit,
oblibené je dobrovolnictvi a praktickd vyuka. Pfedchozi vyzkumy ukazaly podobna zjisténi,
ale s rozdily v hodnoceni vyukovych zatizeni. HanuSova (2006) téma motivace roz§ifuje o

zéasadni oblast a tou je nevyhnutelny vyvoj a promény této motivace v prubéhu studia.

1.2 Kombinovany student

Jak bylo zminéno jiz v tvodu této kapitoly, pro téma kombinovaného studia budeme
vyuzivat i zahrani¢ni zdroje zamétujici se na distancni vzdélavani. VéEtSina kombinovanych
studentll usiluje o dosazeni uspéchu nejen v akademické oblasti, ale také v oblasti
zamestnani a rodiny. Studenti kombinuji vice roli a odpovédnosti v rtiznych oblastech Zivota.
Tyto role zahrnuji kombinovaného studenta, zaméstnance a Casto i rodiCe a partnera a s nimi
spojené povinnosti, jako je péce o déti a dalsi zdvazky. Kombinovany student navic neni tak
docela studentem plnohodnotnym. M4 sice status studenta, ovSem na urCit¢ vyhody
prezencniho studenta nema narok. Co se tyce podpory ze strany Skoly, nema kombinovany
student narok napi. na ubytovaci stipendium a v menzéach se na n¢j nevztahuji prispévky.
Tato forma studia taktéz nedovoluje ziskat kartu s licenci ISIC a vyhody s ni spojené.
Existuje ndhrada této licence, karta ALIVE, ktera urcité benefity nabizi. Je zde ale v€kova

hranice 26 let (Polakova, 2019).

V souvislosti s kombinovanym studiem se miizeme setkat i s pojmem netradicni
student. Jak popisuje Sklenarova (2019), jsou netradi¢ni studenti Casto spojovani s tim, ze
maji vice socialnich roli (pracovni nebo rodinné povinnosti) a vyznacuji se diskontinuitou,
coZ znamend, Ze nenastupuji na vysokou Skolu ihned po ukonceni stiedni Skoly, ale v
riznych obdobich svého zZivota. Dle vymezeni Kiivankové (2021) tyto studenty mitize
charakterizovat nejen socialné-ekonomicky status a vek, ale také zdravotni znevyhodnéni.
V této préci nas zajima definovani studentl pfedevsim dle socidlni a ekonomické role a veku.
Z hlediska véku jsou netradiéni studenti obvykle starsi 25 let. Za zminku stoji, ze v Ceské
republice neexistuji zddna alternativni pravidla pro pfijeti na vysokou skolu, nebot’ v zemi
funguje meritokraticky systém, tedy systém, ve kterém pii pfijimani hraji vyznamnou roli
Skolni vysledky. Tématu netradi¢nich studentl se vénovali také Briicknerova et al. (2020).
Celkova mira dokonceni studia u kombinovanych studentl je vSak vyrazné niz$i nez u

studentil prezen¢niho studia, jak uvadi Viktorova (2018).
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1.3 Studium a rodina

Kombinace studia a rodiny mtize byt pro mnoho lidi nadrocnou vyzvou. Zvlasté pro
ty, ktefi se rozhodnou studovat v dob¢, kdy maji malé déti, mtize byt tato kombinace velmi
naro¢na. Rodi¢ travi velké mnozstvi casu studiem a vypracovavanim skolnich tkolt. Takova
kombinace opét vyzaduje ovladani dovednosti jako jsou time managementem' self-
managment’ a work-life balance®. Studium v takové kombinaci ale méize byt i velmi
obohacujici, jelikoz umoziuje rodicim ruast, dale se rozvijet a vzd€lavat, coz mize byt
piinosem pro celou rodinu. V praci Petersonové (2016) zabyvajici se kombinaci studia a
rodicovstvi, respondenti popisuji zkuSenosti, které vyzaduji prioritizaci povinnosti, efektivni
time managment, zajiSténi potfebnych podplrnych sluzeb, zvladani stresu, rozvoj strategii

pro studium a rodiCovstvi a udrzeni pozitivniho mysleni a motivace.

1.4 Studium a zaméstnani

Studium pii zaméstnani miize byt ptilezitosti k rozvoji dovednosti a ziskani novych
kvalifikaci pro podporu kariérniho riistu. AvSak kombinace préace a studia vyzaduje vysokou
miru discipliny, organizace a planovani. V tomto kontextu je diilezit¢ zkoumat, jaké jsou
vyhody a nevyhody studia pfi zaméstnani, jaké mohou byt efektivni strategie pomahajici

studentim zvladat tuto naro¢nou kombinaci a dosahovat uspéchti v obou oblastech.

Autofii Tetteh a Attiogbeova (2019) identifikuji fadu divodi, pro¢ studenti pracuji
behem studia. MiiZe jit o financni nezavislost, zlepSeni pracovnich zkuSenosti, snizeni dluhti
nebo zlepSeni moznosti kariérniho postupu. Nicmén€, kombinace Skoly se zaméstndnim
muze mit i negativni dopady, jako je nedostatek Casu na uceni, Unava a stres z pretizeni
a nedostatek spanku. V mé praci se nebudeme zabyvat zacinajicimi vysokoSkolaky, ktefi
jsou Cerstvymi absolventy stfedni Skoly (pfipadn¢ s men$i pauzou po stiedni Skole)

a vyhledavaji praci pii studiu pfedevSim z finan¢nich dtivodi ¢i z divodu nabyti potfebné

! Time management je anglicky termin, ktery mtizeme doslovné pielozZit jako fizeni ¢asu. Ve skute¢nosti viak
pii spravném time managementu ¢as nefidite, plyne stale stejné, ale rozhodujete se, jak s nim optimalné nalozit
(Jurcikova, 2021). Ve své praci budu pouzivat originalni anglicky termin "time management", jelikoz se jedna
o0 vSeobecné€ uznavany pojem.

2 Vyraz self-management je terminologicky nejednotny. Dle Sekaninové (2019) jde o sebepoznani, sebepojeti
a s tim spojeny sebeobraz, a seberozvoj.

3 Kalliath a Brough (2008) také definovali WLB jako ,, individudIni vnimani toho, Ze pracovni a mimopracovni
aktivity jsou slucitelné a podporuji riist v souladu s aktudlnimi Zivotnimi prioritami jedince “. Podle nich je
koncept rovnovahy dynamicky, a proto se v ném jeho posouzeni by mélo zaviset na preferencich jednotlivce v
urcitém obdobi jeho pracovniho Zivota. (Tetteh & Attiogbe, 2019).
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praxe. Svou pozornost zaméfime na piipad kombinovaného studia, v rdmci kterého jde
vétSinou o studenty starsi, ktefi uz za sebou mohou mit jiny vysokoskolsky titul, stabilni
praci a piipadné i1 rodinu. Jejich diivody pro studium jsou velmi odlisné. Svou roli v zivoté
jsou studenty az sekundarné. A tak nehledame divody, pro¢ pracuji, nybrz pro€ pii své praci
znovu studuji. Divodem miiZze byt snaha doplnit potfebné vzdélani pro vykon zaméstnani,

lepsi pracovni uplatnéni nebo €isté zajem o dany obor.
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2 AKADEMICKY STRES

Stres je béznou soucasti naseho Zivota a kazdy z nas se s nim setkdva. Muze byt
zpusoben mnoha riznymi faktory, jako je pracovni zatéz, osobni problémy nebo zdravotni
obtize. I kdyz n€které urovné stresu jsou pfirozené¢ a mohou byt prospésné, ptiliS mnoho
stresu muze mit negativni vliv na nase zdravi a pohodu. V této kapitole se budeme zabyvat
tématem stresu a riiznymi piistupy k jeho zkouméni. Dale se zamétfime na stres akademicky

na disledky, jaké mlize mit na nasSe zdravi a zpiisoby, jak s nim mizeme G¢inn¢ pracovat.

Kazdy z nas se denné setkava se stresovymi situacemi nebo podnéty. Termin ,,stres*
se Casto pouziva v souvislosti s rychlym tempem zivota, ekonomickou krizi a nasi stale
pokrocilejsi spolecnosti, kterd vyzaduje od jednotlived neustdlou aktualizaci znalosti
nejnovejSich technologii. Stres se stal béznym privodcem diky touze po pokroku a rustu.
Lidé ho zazivaji béhem kazdodenniho cestovani vefejnou dopravou nebo v provozu na
silnicich a je pfitomen ve Skolach a na pracovistich. Nasledné ho pfindsime domu ovlivnéni
udélostmi z pfedchoziho dne (Osokin, 2011). Stres je slozity a mnohostranny jev, ktery lze
definovat riznymi zplsoby. Nakonecny (2004) uvadi, ze anglické slovo ,,stress®, které
znamena ,,zatéz", se pouziva v obdobném vyznamu i v odborné literatuie psané v jinych
jazycich. Podobné Basteckd2009) popisuje stres jako stav organismu, ktery se vyviji jako
celkova reakce na subjektivné prozivanou zatéz.(Selye, 1974, s.21) pak definoval stres jako
,, nespecifickou reakci organismu na jakykoli podnét, jimz je vyvdaden z rovnovahy jeho
homeostazy . Stillova (2019) definuje stres jako proZitek v ohrozujicich nebo jinak

naro¢nych situacich.

Tyto definice stresu poukazuji na to, Ze jde o komplexni a subjektivni jev, ktery je
ovlivnén fadou faktorii a projevuje se riznymi zptsoby. Lze nalézt mnoho definic, které se
tykaji stresu, pricemz nekteré jsou velmi prosté a jiné jsou naopak velmi komplexni. Tyto
definice se 1i8i v urcitych aspektech. Nicméné existuji charakteristiky, které jsou typické a
nelze je vyvratit, jako jsou naptiklad neptfedvidatelnost a neovlivnitelnost udalosti a to, jak

jsou pro nas a nase schopnosti zatézujici (Osokin, 2011).

2.1 Stresory a jejich piisobeni na ¢lovéka

Stresorti existuji rtizné druhy a projevuji se v odlignych situacich. Stillova (2019)

uvadi napf. stresory tykajici se télesného stavu, stresory prostiedi, stresory v ramci urcité
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¢innosti, stresory zpiisobené konfliktem ve vztazich apod. Podle Folkmanové a Lazaruse,
(1984) lze stresory rozdélit na dva typy: primdrni a sekundarni. Primarni stresory jsou vné&jsi
podnéty, které piimo ovliviiuji organismus, miize jit o hluk, teplo, chlad nebo bolest.
Sekundarni stresory jsou vnitini podnéty, jakymi mohou byt myslenky, pocity, postoje nebo
pfesvédCeni. Dopad stresort na ¢lovéka zavisi na mnoha faktorech, véetné osobnostnich
ryst, zdroje stresu jedince a jeho schopnosti se s nim vyrovnat apod. Podle Hobfolla a
Shiroma (2001) mohou stresory vyvolat rtizné psychické a fyzické reakce vcetné uzkosti,
podrazdénosti, bolesti hlavy, svalového napéti, zrychleného tepu, oslabeného imunitniho
systému a dalSich zdravotnich problémi. Stresory mohou mit také dlouhodobé ucinky na
lidské zdravi a pohodu. McEwen a Stellar (1993) upozoriiyji na to, jak dlouhodoby stres
negativné pusobi na mnoho systémi v téle, vCetné kardiovaskularniho, imunitniho
a endokrinniho systému. Tyto dlouhodobé uc¢inky mohou vést k chronickym zdravotnim
problémim, jakymi jsou kardiovaskuldrni onemocnéni, autoimunitni onemocnéni, deprese
a uzkostné poruchy. Je diilezité rozpoznat stresory a naucit se s nimi vyrovnavat, aby se

minimalizovaly negativni dopady na zdravi a pohodu jedince.

Jednou z oblasti, kde se stres mlze projevovat obzvlast’ silné, je akademicka sféra.
Studenti mohou zazivat stres z rtiznych zdroji, jde napiiklad o zkousky, ukoly, prezentace
a terminy. Tlak na dobré vysledky mtize vést ke zvySené mife stresu a izkosti, coz miize mit
negativni dopad na jejich studijni vysledky 1 fyzické a duSevni zdravi. V nasledujicich
odstavcich se budeme zabyvat pfi¢inami a disledky akademického stresu a strategiemi jeho

zvladani.

2.2 Akademicky stres a jeho zvladani

Akademicky stres je nedilnou soucasti zivota studenti, zvlasté kdyz se ptipravuji na
dalezité¢ zkousky, piSou diplomové prace nebo dokoncuji studium. Tento typ stresu muze
negativné ovlivnit fyzické 1 duSevni zdravi ¢loveéka a vést k ptiznaktim tizkosti, deprese nebo
syndromu vyhoteni. Proto je dilezité, aby studenti méli dostatecné informace o tom, jak
efektivné zvladat a minimalizovat akademicky stres. Z toho divodu se tato kapitola
zamétuje na piiciny a projevy akademického stresu, moznosti, jak s nim efektivné pracovat,
a jeho mozné dopady na Zivot ¢lovéka. Akademicky stres se tyka toho stresu, ktery zazivaji
studenti vysokych Skol a akademicti pracovnici. Je dilezité odlisit akademicky stres od

vvvvvv

ma negativni vliv na celkovou adaptaci studenti a nemél by byt bran na lehkou vahu.

13



Vyzkum akademického stresu zacal v 80. letech 20. stoleti, a pfestoze sdili mnoho
podobnosti se stresem spojenym s praci, je dulezité rozpoznat rozdily v prostiedi
(Sedlakova, 2021). Mezi obecné zdroje stresu u vysokoskolského studia patii naptiklad
naro¢nost studijnich materiald, mnozstvi studijnich povinnosti, tlak na vykon, strach z
neuspéchu, socidlni izolace, nejistota ohledné budoucnosti apod. (Levine & Stock, 2016). Je
ale nasnadé tomuto tématu vénovat pozornost, jelikoz se jedna o velmi odlisny typ studia,
nez je studium prezencni. Jiné ¢asové moznosti, jiné pracovni a rodinné povinnosti, jina

kapacita Casu a energie na zvladani studia a mnoho dal$iho.

Tento druh stresu je relativné novym pojmem, ktery se vaze ke specifickému
prostiedi a tyka se pouze urcité skupiny lidi — studentti. Déle je v textu popséna dllezitost
akademického stresu nejen ve vztahu ke vzdélavani, ale i ke spoleCnosti jako celku
(Sedlakova, 2021). Projevy akademického stresu se mohou u jednotlivych osob liSit a mohou
zahrnovat uzkost, depresi, vyhoteni, nedostatek motivace, Spatné studijni vysledky a fyzické
zdravotni problémy, jako jsou bolesti hlavy a inava. Pro zvladnuti akademického stresu je
dualezité identifikovat jeho zdroj a vyvinout uc¢inné strategie zvladani (Rafidah et al., 2009).
V Americe prob¢hlo dotaznikové Setfeni Macanové et al. (1990), které mélo za cil zkoumat
vztah mezi UspéSnosti vysokoskolskych studentt, jejich time managementem a stresem.
Vyzkumu se ucastnilo 263 studentli bakalafského a magisterského studia. Jak se
predpokladalo, studenti s lepSim time managementem m¢éli sviij ¢as pod kontrolou, a to mélo
za nasledek podavani lepSich vysledkii, mensi napéti a prozivani stresu a celkovou vétsi
spokojenost se svym studiem a uspéSnosti. O 27 let pozdéji se obdobné problematice
vénovali némecti vyzkumnici Kotter, Wagnerova, Britheimova a Voltmer (2017). Zkoumali
op¢t vztah akademické uspésnosti a stresu. Vysledky ukazaly, ze vyssi tspeSnosti dosahovali
studenti s mensi mirou stresu, studenti mladsi a studenti muzského pohlavi. Pii druhém
méieni studenti vykazovali vyssi miru stresu. Negativni vlivy stresu na akademicky vykon
potvrzuje 1 Sedldkova (2021). Kromé toho studie zjistila negativni korelaci mezi
akademickym Uspéchem a neuroticismem, coz naznacuje, ze studenti, ktefi dosahli vyssiho
skore v neuroticismu, mivaji nizs$i akademické vysledky. Na druhé strané byla nalezena
pozitivni korelace mezi akademickymi vysledky a dimenzemi extraverze a otevienosti viici
zkuSenosti, coz naznacuje, ze studenti, ktefi v téchto dimenzich dosahli vyssiho skére, mivaji
vyssi studijni vysledky. Tyto studie poukazuji na fakt, ze stres mé zna¢ny vliv na vykon

studenta. Proto je na misté zabyvat se t¢ématem zvladani stresu a strategiemi jeho zvladani.
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Existuji studie, které se zaméfuji na identifikaci zdroji akademického stresu
a moznostmi, jak se s nim vyporadat. VySe jsme zminovali obecné zdroje vysokoskolského
stresu, jsou jimi studijni povinnosti, strach z neuspechu, nejistota ohledné budoucnosti apod.
Zdrojem stresu spojenym s kombinovanou formou studia mize byt nedostatek podpory ze
strany rodiny a partnera, univerzitniho persondlu nebo nadfizeného v zaméstnéni,
nevyvazenost mezi studiem a praci, tlak na vykon, mnozstvi a obséhlost studijnich materialti
a nedostatek volného ¢asu pro zajmy a relaxaci (Rezag, 2017). Podle Payneové &
Whittakerové (2007) mohou studijni povinnosti a souc¢asné probihajici osobni a spoleCensky
zivot pro studenty piedstavovat jednu z mnoha pficin stresu. To mlize byt jesté zhorSeno v

piipadé, Ze student soucasné pracuje.

2.3 Prevence a zvladani stresu

Snaha vyporadat se se stresem je nas$i kazdodenni zaleZitosti, a proto je velmi
dilezité, abychom s nim uméli pracovat, abychom ho uméli eliminovat a posilovali nasi
odolnost vii¢i nému. Cim lépe totiz stres zvladame, tim spokojenéji se nam Zije. Stres je ve
své podstaté ochranou proti negativnim dopadiim, avSak pod podminkou, ze je zvladnuty.
Pokud tedy stres dobfe zpracujeme, eliminujeme tim jeho negativni piisobeni (Liidecke,
2007). Chalupova (2015) ve svém srovnavani copingovych strategii u ceskych a némeckych
vysokoskolskych studentti dodavé, ze zvladani stresu u vysokoskolskych studenti je
ovlivnéno nekolika faktory, jako je pohlavi, typ univerzity a typ bydleni. Ve své studii také
odhalila, Ze typ vysoké skoly, kterou studenti navstévuji, maze ovlivnit jejich zvladani stresu
a ze uroven zvladani stresu je také vyznamné ovlivnéna copingovou strategii vyhledavani
socialni opory. Richardsova (2006) uvadi, ze je tfeba si nejprve uvédomit plisobeni stresu,
rozpoznat jeho symptomy a v neposledni fad¢ rozpoznat své emoce, abychom mohli
adekvatné zareagovat. To, jaky zvolime pfistup k zivotu, je rozhodujicim faktorem pfti
zvladani stresu. Vlastni pozitivni postoj k situaci miize zmirnit vnimany stres, a je proto
dilezity pro kazdodenni zivotni situace (Richards, 2006). Ptistup a emoce jsou pfi praci se
stresem zakladnimi kameny. MiiZzeme se rozhodnout reagovat na stresor, na emoci, na situaci

a udrzet se tak pod kontrolou.

Existuje nespocet moznych zpusobu, které¢ vedou jedince ke zmirnéni stresu
a zvyseni odolnosti vii¢i nému. Jedna z moZznosti je stresovym situacim pfedchazet. Mezi
techniky primarni prevence fadime nejen zdravy Zivotni styl (t€lesny pohyb, vyvazenou

stravu, dostatek spanku apod.), ale také nase sebepoznani a s nim spojené stanovovani
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priorit, cilti, hodnot a napliiovani potieb (Yang et al., 2015). Dal§im faktorem je socialni
opora, naSe vztahy s blizkym ise Sirokym okolim. V ramci prevence sekundarni je to
odpocinek a relaxace. V souvislosti s kombinaci studia a zaméstnani (ptipadné i rodiny) je
na misté zminit jako jednu ztechnik prevence dlouhodobého stresu i dovednost time
managementu a work-life balance. Tyto terminy budou vice rozebrany v nasledujicich

kapitolach.

Existuje mnoho raznych technik, které mohou pomoci pii zvladani stresu. Patii mezi
n¢ napt. hluboké dychani, meditace, joga, prochdzky na cCerstvém vzduchu, pravidelna
fyzickd aktivita, dobré stravovaci navyky, dostatek spanku, relaxacni cviceni nebo
komunikace s ostatnimi lidmi. Tyto techniky mohou pomoci snizit hladinu stresu, zlepsit
naladu a zvysit celkovou pohodu. Je dulezité si uvédomit, ze kazdy jedinec muze preferovat
jiné techniky a metody. Je tedy na miste, aby si kazdy jedinec nasel techniku, ktera mu

funguje nejlépe (Shapiro et al., 1998).
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3 ZVLADANI STUDIA ANEB TIME
MANAGEMENT A WORK-LIFE
BALANCE

V dnesni uspéchané a ndrocné dobé je organizace Casu a rovnovaha mezi praci
a osobnim Zivotem pro mnoho lidi kliovou zaleZitosti. Rada lidi se potyka s pietizenim a
stresovymi situacemi, coz miize vést k vyCerpani a snizené produktivité. Spravna organizace
Casu a schopnost najit rovnovahu mezi praci a volnym ¢asem jsou proto kli¢ovymi faktory,
které mohou zlepsit kvalitu Zivota a zvysit pracovni vykon. Funkéni organizace a planovani
muze vést ke snizeni stresu a k lepSimu vyuziti ¢asu, zatimco udrzeni rovnovahy mezi praci
a osobnim zivotem muze vést ke zlepSeni psychického a fyzického zdravi a zvySeni
spokojenosti s zivotem (Hill et al., 2010). Vénovat dostatek ¢asu svym zdjmim a rodiné
muze také pomoci udrzet motivaci a chut’ do prace. V disledku toho mtze byt organizace
¢asu a rovnovaha mezi praci a zivotem pro jednotlivce velmi vyhodna, jak pro jejich zdravi,

tak 1 pro kariéru a celkovou spokojenost s zivotem (Ferriss, 2009).

3.1 Time management a work-life balance

Dle Claessensové et al. (2007) 1ze time management charakterizovat jako kombinaci
hodnoceni ¢asu, stanovovani cilli, planovéni a sledovani ¢innosti. Macanova et al. (1990)
zavedla do vyzkumu time managementu proménnou vnimanou kontrolu casu, ktera se
vyznacuje tim, ze zaméstnanec ma dostatek casu na dokonceni své prace a schopnost dodrzet
terminy. Byt schopen udrzet v paméti rozvrhy a plany, minimalné prokrastinovat a zazivat
celkové pocit, ze Clovek ma svlj Cas pod kontrolou, jsou také aspekty konceptu time
managementu (Hifner & Stock, 2010). Vyzkum autorti Claessensové et al. (2007) na téma
vztahu time managementu, pracovniho vykonu a zdravi sice prokazal zlepSeni dovednosti
time managementu po absolvovani tréninku, ale neSlo automaticky vzdy o nasledny lepsi
pracovni vykon. Na zaklad¢ tohoto vyzkumu byl vztah prace a akademickych vysledkii
nejasny. Zaroven ale upozornil na podstatné praktické vysledky, tedy ze ti€inek je podminén
vhodnou volbou technik time managementu pro jednotlivce. Jinymi slovy je dilezité patrat
charakteristiky (¢i pracovni Cinnosti) funkénimu time managementu napomahaji, a které

naopak Skodi (Shapiro et al., 1998). Proménnou lidské osobnosti v technikdch time
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managementu se zabyva také Wiedeman (2001). Zmifuje tzv. generace time managmentu,
které rozliSuji co, kdy a jak ¢lovek organizuje. Zarovei ale podotyka, Ze clovek neni stroj a
v ramci produktivity je dilezité vénovat pozornost také vlastni spokojenosti a potfebam:
»wUkazuje se totiz, Ze tyto tradicni nastroje mnohdy selhavaji. Byly navrzeny prilis technicky,
nezohlednovaly psychologické aspekty lidské osobnosti“ (Wiedeman, 2001, s. 5). Pfi jiném
zkoumani Aeona et al. (2021) o né€kolik let pozdéji vyzkum prokézal, Ze time management
ma vliv na pracovni vykon, studijni Gspéchy a tzv. well-being (mizeme prelozit jako zdravi
¢1 blahobyt). Time management a samoregulované studium (angl. self-regulated studying)
jsou klicové dovednosti pro uspésné studium a dosazeni akademickych cild. Samoregulace
se tyka schopnosti studenta kontrolovat a regulovat své vlastni uceni a ¢innosti. To zahrnuje
schopnost pldnovat, organizovat a sledovat svlij vlastni postup pfi uceni, aby se zajistilo
dosazeni stanovenych cili. Spravna samoregulace miize také zahrnovat schopnost
identifikovat vlastni slabé stranky a vytvofit plan pro jejich zlepSeni (Zimmerman & Schunk,
2011). Time management se tyka schopnosti studenta spravné planovat sviij Cas a efektivné
ho vyuzivat. To zahrnuje schopnost rozliSovat mezi dilezitymi a mén¢ dilezitymi ukoly,
vénovat kazdému ukolu dostatek Casu a byt pfipraven operativné reagovat na necekané
zmény, které mohou byt Casoveé narocné. Studenti, kteti jsou schopni efektivné tidit sviyj Cas,
akademickych vysledcich a mohou také mit vice ¢asu na své konicky a zajmy (Trentepohl

et al., 2022).

S konceptem time managementu Uizce souvisi pravé koncept work-life balance, tedy
dle Tetteha a Attiogbeové (2019) stav, kdy €lovek citi, ze jeho Zivot je naplnény, jak
v pracovni sféfe, tak mimo ni. Z jeho definice Ize fici, Ze work-life balance je klicem k
dosazeni Stésti (Chansaengsee, 2017). Tucholka a Weeseova (2007) popisuji work-life
balance ne jako naplnéni, ale jako rovnovdhu mezi riznymi ¢astmi Zivota. Dale autorky
uvadi, Ze se tento termin castéji vyuziva v souvislosti s tématem rodinné politiky. VétSina
lidi to chépe jako slucitelnost a harmonii soukromého a pracovniho Zivota. Obecné je to
rovnovaha mezi riiznymi ¢astmi zivota, které vSak nejsou vyrovnané, naopak se dynamicky
proméiuji. To znamena vyvazovani vice aspekti zivotnich povinnosti a roli. S tim jsou
spojené ruzné aspekty, jako jsou v pribehu Casu (ne-li denn¢) ménici se rodinné a pracovni
situace. Takova rovnovéha znamend, ze se ¢lovek snazi najit zplsoby, jak snizit pracovni

stres a unavu a ud¢lat si ¢as na odpoc€inek, regeneraci, rodinu a zabavu. PtiliSné soustiedéni
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na praci muze vést k vyhoteni, tnave, stresu a dalSim zdravotnim problémim (Gropel,

2006).

3.2 Studijni strategie na vysoké Skole

Studijni strategie nam mohou pomoci dosahovat efektivnéjsiho uceni a zlepSeni
v akademickém vykonu. Zamé&iuji se na to, jak se efektivné ucit, a jak nejlépe vyuzit nas cas
a zdroje k dosazeni studijniho cile. Ghiasvandova (2010) zdlraziuje dilezitost osvojovani
studijnich strategii od pocatku vzdélavani. Z jeho vyzkumu vyplyva, ze studenti, ktefi
dosahuji lepSich studijnich vysledkl také vice uzivali studijni strategie. Mezi pouZzivané
strategie uCeni patti dle Browna et al. (2014) naptiklad aktivni u¢eni, metody pozndmkovani,
time management nebo tieba samo-testovani. Aktivni uceni zahrnuje zapojeni se do procesu
uceni a interakci s materidlem. Metody poznamkovani umoziiuji studentiim organizovat a
shrnout informace, coz usnadiuje pozd¢jSi opakovani. Time management pomaha
studenttim rozvrhnout jejich Cas a planovat tak, aby byli schopni zvladat své studijni i dalsi
aktivity. Dejmalova (2016) dale vymezuje charakter studijnich strategii jako organizaci
studia zaloZenou na respektovani studijniho harmonogramu a rozvrhu, dodrzovani termina
ukoli, a absolvovani zkousek. Proto studium zna¢né ovliviiuje prave studentova schopnost
osobni organizace a rozhodovani. Podporou studentim miiZzou byt e-learningové online
néstroje. Zna¢nou studijni oporou ze strany $koly je platforma Moodle*. Napomoci mohou

1 socialni site, které umoznuji rychlou komunikaci a sdileni (Friedman & Friedman, 2013) .

W W .

3.3 Pamét’ a uceni — jak se proménu
Zivota?

i béhem naseho

Lidsky mozek méa mnoho riznych zptlisobd, jak si zapamatovat informace. Patii mezi
n¢ kratkodobd, dlouhodoba a senzoricka pamét, vrozené schopnosti jako asociace,
porovnavani a rozpoznavani, a také rizné strategie uceni, jako je opakovani, konsolidace
pam¢éti, vizualizace, emociondlni zapamatovani a mnoho dalSich (Dorrerova, 2011).
Mukns$nablova (2019) popisuje fungovani senzorické paméti jako kratkodobé ukladani

informaci pfijatych jako vysledek smyslové stimulace. Opakovani a konsolidace paméti jsou

4 ,Moodle je e-learningové prostiedi vytvorené v ramci projektu MAPLIMAT. Jsou zde ke staZeni studijni
opory a dalsi materialy k predmétiim inovovanym, nebo nové vytvorenym v ramci tohoto projektu. Studenti tak
maji vSechny studijni materidaly k témto predmétiim na jednom miste. Moznosti Moodle jsou ale mnohem veétsi,
umoznuje napriklad vypliiovat on-line testy, komunikovat s vyucujicimi i mezi spoluzaky, atd. (Holecek, n.d.).
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strategie, které ndm pomahaji pfevést informace z kratkodobé paméti do dlouhodobé paméti.
Vizualizace a emocionalni zapamatovani jsou dalsi strategie, které mohou pomoci upevnit

pamét’ a uCinit ji vice vyznamnou a zapamatovatelnou (Park & Reuter-Lorenz, 2009).

Existuje mnoho studii, které zkoumaji pamét’ a zpiisoby, jak ji vylepsit. Naptiklad
Roediger a Karpicke (2016) provedli studii, kterda ukazala, Ze opakovani uciva a
samotestovani mtize zlepSit dlouhodobé uchovani informaci. Pashler et al. (2007) se zaméftili
na organizaci studia, kterd ma vést k efektivnéjSimu uceni. Brown, Roediger a McDaniel
(2014) ve své knize popisuji rizné techniky uceni, jakymi jsou opakovani, vysvétlovani a
vizualizace. Tyto techniky mohou byt u¢inné pifi uceni a uchovani informaci v paméti.
Soderstrom a Bjork (2015) se zaméfili na rozdily mezi u¢enim a vykonem. Rozdil je zasadni
a ma obrovskeé praktické a teoretické diisledky pii studiu paméti a u¢eni. Zatimco vykon lze
pozorovat a méfit béhem vyuky nebo tréninku, ¢asto jde o nespolehlivy ukazatel toho, zda
doslo k dlouhodobym zméndm, které predstavuji vysledek uceni. ZlepSeni vykonu nemusi
pfinést vyznamné uceni a urcité manipulace mohou mit opacné ucinky na uceni a vykon.
Primarnim cilem vyuky by proto mélo byt usnadnéni dlouhodobého uceni, které¢ vyzaduje
vytvareni relativné trvalych zmén v chapani, porozuméni a dovednostech, které podpofi

dlouhodobé udrzeni a ptenos (Soderstrom & Bjork, 2015).

Proces zapamatovavani informaci se mize vyznamné liSit v zavislosti na véku
jednotlivee. V mladi jsou kognitivni schopnosti vyrazné vyssi nez v pozdéjsim véku.
Naptiklad mladi lidé jsou schopni si zapamatovat vétsi mnozstvi informaci a uchovat je déle
v paméti nez v pozd¢j$im véku. Kromé toho jsou mladi lidé ¢asto schopni ucit se rychleji
a flexibilnéji nez lidé starsi (Memory, Forgetfulness, and Aging: What’s Normal and What’s
Not?, n.d.). S v€kem dochazi ke zméndm v mozku, coz miize ovlivnit nase schopnosti
zapamatovat si informace. VétSina lidi po Ctyficatém roce zivota zaznamenava postupné
zhorSovani pamétovych schopnosti a snizeni rychlosti u¢eni. To mize byt zpisobeno
fyzickymi zménami v mozku, jakymi jsou sniZzeni objemu mozku a zhorSeni funkce spoju
mezi neurony. Nicméng, 1 v pozd¢jSim veéku lze stale zlepSovat své pamét'ové schopnosti a
ucit se nové véci. Pravidelnd cviceni paméti a udrzovani aktivniho zivotniho stylu mohou

pomoci zachovat kognitivni funkce 1 v pozd¢jsim veku.

Problematikou paméti a vzdélavani dospélych se zabyva Chalupa (2012). A¢ vek
nemusi nutné limitovat fungovani paméti, mé vliv na pfistup k uceni, k volbé vzdélavacich
metod a zpusobt, které by dle Chalupy méli brat v potaz nejen studenti sami, ale také jejich
vyucujici.
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3.4 Self-management a uceni

Self-management a uceni jsou dva klicové aspekty uspéchu v kazdé oblasti Zivota,
vcetné prace a vzdeélani. Self management zahrnuje soubor dovednosti a strategii, které nam
umoziuji efektivné fidit svlij Cas a energii, planovat a dosahovat svych cila a zvladat stres
a nejistotu. Kdyz ¢lovek dokaze efektivné spravovat sviij Cas a své zdroje, miize se zamérit
na uceni novych dovednosti a zlepSeni svého vykonu. To vede k vétsi produktivité
k rychlému vyvoji technologii a neustalé zméné pracovniho prostiedi. Lid¢, kteii dokazou
efektivné fidit sebe a svlij €as a ucit se nové dovednosti, budou mit konkuren¢ni vyhodu na
trhu prace a budou schopni se Uspé$né prizplisobit novym vyzvam ¢i prilezitostem.
Sekaninova (2019) popisuje self-management jako schopnost planovat a organizovat sviij
Cas a ukoly, efektivné fesit problémy a stres, a davat si jasné a méfitelné cile. Uceni pak
zahrnuje proces ziskavani novych znalosti nebo dovednosti, a zlepSeni existujicich
schopnosti. Kdyz jsou tyto dvé oblasti propojeny, miize to vést k efektivnéjSimu uceni

a rustu.

Dle autort Bandury (1990), Sekaninové (2019) nebo Rifflera (2020) se self-
management skladda z mnoha rtiznych aspektii, mezi které patii naptiklad sebehodnoceni,
seberegulace, sebeorganizace a sebezodpoveédnosti. Tyto dovednosti jsou klicové pro tspéch
v praci 1 v osobnim Zivoté¢ a umoziuji nam Iépe se pfizplisobit zménam, dosahovat cili
a plnit své povinnosti. Ve svém clanku Bandura (1990) popisuje, ze jednim z kliCovych
faktori pro rozvoj self-managementu je schopnost sebediscipliny a trpélivosti, coz nam
umoziuje odlozit okamzitou satisfakci a zaméfit se na delsi cile. Jednim z klicovych prvkl
self-managementu je rozvoj silného a zdravého mentalniho zdravi. To zahrnuje piijeti
pozitivniho pfistupu k zivotu a préaci, vyvazeny zZivotni styl, a vyuzivani strategii pro zvladani

stresu a zvySeni motivace (Riffler, 2020).
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VYZKUMNA CAST
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4 VYZKUMNY PROBLEM

Vyzkumny problém, kterym se v této praci zabyvame, se tykd zvladani studijnich
a profesnich povinnosti studenti kombinovaného studia. Konkrétné¢ se snazi objasnit
faktory, které ptispivaji k efektivnimu zvladani akademickych narokti a profesnich aktivit,
a také identifikovat oblasti, v nichz by studenti mohli vyuzit dal$i podporu ze strany své
vzdélavaci instituce. Cilem mé prace je pomoci dotazniku a rozhovorli s respondenty
zmapovat zvladdni kombinovaného studia u vybranych studenti psychologie UPOL.
Hlavnim bodem je komplexni zkoumani zvladani akademickych povinnosti kombinovanymi
studenty. Ustfednimi tématy zkoumani jsou strategie time managementu a jejich u¢innost,
jakoz i mira spokojenosti, kterou studenti kombinovaného studia pocituji pti rozdélovani
¢asu mezi vice oblasti. Dale zkoumame mechanismy, kterymi si tito studenti udrzuji zdravou
rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem, tedy jejich dovednost work-life balance,
typy zkouskovych preferenci, které studenti kombinovaného studia upfednostiiuji, a zdroje
motivace, které zivi jejich odhodlani vénovat se akademickému a profesnimu tsili. Nakonec
spekulujeme nad moznou podporou, kterou by tito studenti uvitali od své vzdélavaci
instituce, aby jim usnadnila dosahovani akademickych cilli v této naro¢né kombinaci. K

dosazeni tohoto cile byly stanoveny tyto konkrétni vyzkumné otazky:

1) Jak studenti kombinovaného studia zvladaji své Skolni povinnosti a jaké

strategie k tomu pouzivaji?

2) Do jaké miry jsou studenti kombinovaného studia spokojeni se svymi

soucasnymi postupy v oblasti time managementu a work-life balance?

3) Jaké typy zkouSek studenti kombinovaného studia preferuji a co je motivuje k
jejich studijnimu asili?

4) Jaké konkrétni formy podpory od Skoly by kombinovanym studentlim mohly
usnadnit dosahovani akademickych cilt?

Celkové tento vyzkumny problém usiluje o prohloubeni naSeho porozuméni
jedinenym vyzvam, kterym cCeli studenti kombinovaného studia. Zaroven poskytuje nédhled

na mozné intervence na podporu jejich akademického a profesniho uspechu.
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5 TYP VYZKUMU A POUZITE METODY

Téma vyzkumu vzniklo na zakladé¢ diskuzi o ndro¢nosti balancovani akademického,
pracovniho a osobniho zivota mezi kombinovanymi studenty psychologie na UPOL. Jelikoz
po zakladni resersi vyslo najevo, Ze tématu kombinovaného studia bylo vénovano v Cechach
malo pozornosti (Briicknerova et al., 2020), bylo téma prace zamétfeno pravé na tuto
problematiku. Rozhodli jsme se sledovat charakteristiky zvladani kombinovaného studia na
vysoké Skole a to na vybéru z populace souCasnych kombinovanych studentii oboru

psychologie na UPOL.

V souladu s vyzkumnymi otdzkami byl ptivodné zvolen smiSeny design, kombinace
kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu, aby bylo ziskdn vhled do problematiky i hlubsi
porozumeéni jednotlivym faktorim (Zhanél et al., 2014). Tato kombinace totiz umoznovala
lepSi pochopeni vyzkumného problému nez jeden z téch pfistupit sam. Kvili velkému
mnozstvi dat byla pozornost vénovéana primarné kvantitativni analyze a z kvalitativnich dat

byly uzity jen mensi segmenty pro doplnéni vysledk.

5.1 Badatelka v rozhovorech — sebereflexe vyzkumnika

Na tomto misté bych rada uvedla zkuSenosti sebe, jako autorky této prace. Jelikoz
jsem sama studentkou oboru psychologie, bylo pro mé velmi zajimavé pozorovat, jak se
studenti psychologie vypotradavaji s naroky studia, jak zvladaji organizovat Cas, co jim
funguje, co nikoliv, co jsou jejich priority, co dé€laji pro veétsi harmonizaci oblasti zivota a
podobné. Také pro me bylo snadné respondentiim porozumét a doptavat se na problematiku
vice do hloubky. V pribéhu vyzkumu jsem dostdvala pozitivni zpétnou vazbu od
respondentl na uzitenost této prace. Vstiicné se mnou sdileli pribéh zisky a strasti svého
studia, jelikoz to pro n¢ bylo velmi aktudlni téma, které kazdodenné tesi. Celkové mé

piekvapila ochota sdilet a ucastnit se vyzkumu, predevsim nasledné kvalitativni Casti.

Pied zacatkem vyzkumu jsem ocekavala vysledky, které by vypovidali o tom, jak
studenti studium nezvladaji, nestihaji, jak je vSe zahlcujici. Pfekvapily mé tudiz vysledky
kvantitativniho Setfeni, ve kterém 76 % respondentti uvadi, ze studium zvidda velmi dobre
nebo zvlada celkem dobre. Jako vyzkumnik a zaroven student zapadajici do mého
vyzkumného vzorku jsem predevSim v ramci kvalitativnich rozhovorti méla tendenci

strhavat pozornost smérem, ktery mé jako studenta nejvice zajimal. Obcas jsem vystoupila
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z role vyzkumnika a sdilela své pocity ohledné studia, své ndzory na véc. Bylo obcas obtizné
drzet se 1 jen polostrukturované osnovy, pokud jsem se namisto toho mohla doptavat napf.

na strategie zvladani oblasti, ve které bych ja sama pottebovala poradit.

Psani prace mé¢ velmi bavilo. Zajimaly m¢ vSechny nové zdroje, které by pro tuto
tématiku byly pfinosné a bylo tézké udrzet obsah prace dle struktury cil, vyzkumnych
otazek a zabéru témat, kterd je mozno v ramci bakalafské prace pojmout. Vznikl mi tudiz

materidl 1 pro moznou naslednou magisterskou praci.
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6 SBER DAT A VYZKUMNY SOUBOR

Vyzkumny soubor byl tvofen v kvantitativni ¢asti 77 respondenty a 6 respondenty
v Casti kvalitativni. Podminkou ucasti na vyzkumu bylo studium oboru psychologie na
UPOL, piipadné¢ jeho tuspésné absolvovani (v ramci dotaznikového Setieni). Pro
kvantitativni ¢ast studie bylo provedeno online dotaznikové Setfeni, které se zaméfilo na
demografické 1daje, zaméstnani a zvladadni studia. Dotaznik byl distribuovan
prostiednictvim socidlnich siti, zejména facebookovych skupin ro¢niki nebo smisenych
skupin studentli psychologie na UPOL. Osloveno bylo pfiblizné 250-300 respondentd,
z nichz se vratilo 77 dotaznikli. Niz$i mira G¢asti mohla byt zptisobena velkou studijni zatézi,
ktera mohla také ovlivnit schopnost studentii sladit zaméstnani, rodinu a studium. Z téchto

77 studentli bylo vybrano Sest z nich, ktefi dali souhlas s naslednym oslovenim pro rozhovor.

V kuvalitativni casti studie bylo provedeno Sest polostrukturovanych rozhovora
s respondenty reprezentujicimi jednotlivé ro¢niky studia psychologie, véetné téch s détmi
1 bez déti, zamé&stnanych, samostatné vydélecné ¢innych nebo pracujicich na plny ¢i Castecny
uvazek, respondenty razného véku a pohlavi. Vzorek byl vybran tak, aby byl co

v

nejrozmanitéjsi.

6.1 Tvorba dotazniku

Kvantitativni ¢ast vyzkumu byla uskute¢néna formou online dotaznikového Setfeni
(Priloha 4). Dotaznik byl rozesilan a sdilen skrze socialni sit€ nebo emailem. Obsahoval ¢ast
zaméfenou na demografické udaje, na informace o studiu a zaméstnani, a nakonec na
zvladani studia. Otazky na zvladani studia se tykaly hodnoceni studia, pfipravy na zkousky
a Skolnich povinnosti a byly uzce propojeny s tématy work-life balance a time managementu.
V casti tykajici se demografickych a dalSich udaji (studium, zaméstnani) byly respondentiim
polozeny otazky s moznosti doplinovani nebo vybéru z nabizenych moznosti. V konkrétnich
tématech, ktera se tykala zvladani studia, byla dotaznikova ¢ast strukturovana do tabulek
s Sesti bodovou likertovou Skélou. Studenti se tak mohli vyjadiit k jednotlivym tématim
s riznou mirou nazorového spektra. V kazdé skale byla vzdy moznost ,, nechci odpovédet

oznacend pismenem ,, X ““. Kazda Skéla obsahovala 5-16 oblasti ke zhodnoceni.

Pti vyvoji dotazniku byly pouZity Ctyfi zdkladni zdroje, a to konkrétné: dotaznik WLB

Questionnaire od Basnagody (n.d.), Dotaznik zvladani zateéze stresu — Uzivatelsky manudl,
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(n.d.), dotaznik Ways of Coping Questionnaire (Folkman & Lazarus, 1988) a vyzkum time
managementu od Macanové et al. (1990). Ten zahrnoval dotaznik hodnotici chovani a
postoje k time managementu, sebepojeti, vykonu a zvladani stresu. V ramci tematického
zaméteni otazek se obCas objevovaly obtize v odliSeni oblasti work-life balance, time

managementu a dalSich, nebot’ tyto oblasti jsou izce propojené a castecné se prekryvaji.

6.1.1 Rozhovory

Data pro kvalitativni Cast byla sbirdna formou polostrukturovanych rozhovort,
kterych se uskutecnilo celkem Sest. Vybér respondentt byl slozen tak, aby byla zajiSténa
jeho diverzita, jak z hlediska ro¢nikli oboru psychologie, tak z hlediska véku a pracovniho
statusu Vzorek respondentii zahrnoval tfi Zeny a tfi muZze s vékovym rozmezim od 25 do 45
let, z toho dva respondenti byli ze tfetiho rocniku. Byly zahrnuty osoby bez déti, stejné jako
osoby s jednim nebo vice détmi, osoby v zaméstnaneckém poméru, stejné jako OSVC,

a pracujici na plny ¢i ¢astecny uvazek. Ve vybéru respondentt byly také rizné profily lidi,

-----

6.2 Vyzkumny soubor

Pro dotaznikovou cast byli respondenti ziskdvani metodou samovybéru. Bylo
osloveno piiblizné 250 az 300 potencialnich respondentii, avSak pouze 77 z nich se rozhodlo
dotaznik vyplnit. K ziskani respondentli jsme vyuzili socidlni sité, konkrétné ptispévky ve
facebookovych skupindch, které jsou vytvorené pro kazdy ro¢nik oboru psychologie na
UPOL. Déle byly oslovovany prostiednictvim Facebooku smiSené skupiny kombinovanych
a prezencnich studentli. Pro ziskani jesté vétSiho vzorku byli dal$i respondenti osloveni skrze
spoluzaky a vyucujici. Pfestoze bylo cilem ziskat alesponi sto dotazniki, ucast byla nizsi.
Tuto skuteCnost lze piipisovat pravé velkému zatizeni studiem, coz mulze ovliviiovat

schopnost wok-life balance.

V kvalitativni ¢asti byli osloveni respondenty z dotaznikového Setieni, ktefi poskytli
souhlas s naslednym moznym rozhovorem, kterych prob¢hlo celkem Sest. V ramci

kvalitativniho sbéru dat se podafilo ziskat zastupce z kazdého ro¢niku studia.
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6.3 Etické hledisko a ochrana soukromi

Béhem priizkumu bylo zajisténo dodrzovani etickych zasad a soukromi respondentt.
Pro zajisténi soukromi byly vSechny tdaje zpracovavané v této studii anonymizovany.
V ramci vysledki vyzkumu nebylo mozné identifikovat konkrétni osoby a udaje byly
chranény pied neopravnénym piistupem. Byla respektovana zasada dobrovolnosti ti€asti ve
studii a respondenti se mohli svobodné rozhodnout, zda se studie zucastni, ¢i nikoli. Byli
také predem informovani o postupu, cilech a metodach studie. Pro rozhovory byl ziskavan
informovany souhlas s G€astni ve vyzkumu. Tento souhlas byl podepsan pred uskute¢nénim
rozhovoru, ¢imZz bylo potvrzeno, Ze respondent byl dostate¢né¢ informovan o Ucelu

a metodach studie a souhlasil s G¢asti.
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7 PRACE S DATY A JEJI VYSLEDKY

V této kapitole usilujeme na zakladé nasbiranych dat o zmapovani situace, jak
studenti kombinované¢ho studia psychologie vypotadavaji se svym studiem. Kapitola
popisuje vékové a genderové rozlozeni respondenti, jejich ro¢nik a délku kombinovaného
studia, rodinné zazemi, zaméstndni, pracovni dobu a povahu préce, kterou respondenti
vykonavaji. Vysledky odhaluji procentudlni zastoupeni jednotlivych kategorii spolu s
tabulkami a grafy, které zndzoriuji jejich rozlozeni. Nasledujici udaje poskytnou zaklad pro

analyzu v dalSich kapitolach studie.

7.1 Zdakladni charakteristika respondentu

Pro provedeni mé bakalatské prace byla vyzkumnym vzorkem skupina respondentt,
tvofena soucasnymi a minulymi kombinovanymi studenty oboru psychologie na UPOL.
Celkovy pocet ucastniki mého kvantitativniho vyzkumu ¢&inil 77 respondentii, pro
kvalitativni Cast jsem nasledné vybrala 6 z nich. Respondenti zahrnovali muze i Zeny ve
vékovém rozmezi od 22 do 45 let a byli zastoupeni napfi¢ vSemi ro¢niky studia oboru

psychologie.

29



7.1.1 Vék a pohlavi respondentu (tabulky)

Do vyzkumu se zapojilo 62 respondentek a 16 respondentli, coz je v souladu

s o¢ekavanim v oboru psychologie, kde je vyrazné vyssi zastoupeni zen nezZ muZza.

VEK RESPONDENTU
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Obrazek 1: Vek respondentii

Vékova kategorie respondentli se nachazela v intervalu mezi 22 a 47 lety. Jak je
demonstrovano na Obrazku 1, nejvys$i procentudlni zastoupeni vykazovala vékova
kategorie 25-30 let. Z celkového souboru 77 respondentt, byl zaznamenan priimérny vék ve
vysi 32,2 let. Nejmladsi respondent byl ve véku 22 let a nejstarsi ve veéku 47 let. Standardni
odchylka proménné véku dosahla hodnoty 6,6.

7.1.2 Ro¢nik studia a délka zkuSenosti s kombinovanym studiem

Témét polovina respondentd (45 %) byla tvorena studenty tietiho ro¢niku (Obrdzek
2). Druhy nejvétsi podil tvofili studenti z ro¢niku druhého. Prekvapivé velké zastoupeni mél
1 prvni roénik magisterského studia. Zbylych 19 % patiilo prvnimu a druhému ro¢niku
bakalatského programu, druhému ro¢niku programu magisterského a absolventim oboru,

kteti byli pfibrani do studie v prib&éhu sbéru dat.
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ROCNIK STUDIA

= 1. ro¢nik Bc. studia
= 2. rocnik Bc. studia
3. ro¢nik Be. studia

= 1. roénik Mgr. studia

= 2. roénik Mgr. studia

» Absolvent

Obrazek 2: Rocnik studia
Diky moznosti prodlouzeni mohou respondenti studovat rtzné dlouhou dobu
anemusi to korelovat s rocnikem, ktery pravé studuji. Primérna délka studia respondent

byla 2,9. Na Obrazku 3 miuzeme vidét, ze se délka zkuSenosti s kombinovanym studiem

pohybovala v rozmezi od ptl roku do 11,5 let.

ZKUSENOST S KOMBINOVANYM STUDIEM
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Obrazek 3: Kolik let zkusenosti s kombinovanym studiem mate?

Na tomto grafu (Obrdzek 3) vidime, ze vétSina dotazovanych studuje kombinované
celkem 2,5 roku, jednd se z vétSiny o studenty tfetiho ro¢niku, z cehoz vyplyva, ze béhem
prvniho a druhého ro¢niku respondenti vétSinou své studium neprodluzovali. Druhou

nejcetnéjsi skupinou byli studenti druhého ro¢niku, se zkuSenosti 1,5 let.
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7.1.3 Rodina — partner a pocet déti

Kombinace studia a rodiny pfindsi ¢asové naroény program, ktery se obtizné
kombinuje s péci o ¢leny rodiny. Studenti, ktefi se rozhodnou jit touto cestou, musi najit
zpusob, jak efektivné vyuzit svlij Cas a uspotadat si rozvrh tak, aby mohli vedle svych
studijnich povinnosti vénovat dostatecné mnozstvi energie a c¢asu svym blizkym. To, zda
respondent mé nebo nema partnera a vlastni déti miize zna¢né€ ovlivnit jeho zvladani studia.
Podpora partnera ve studiu i v zivoté je nesmirné dilezita. Ve vEtsi mife pak pro studentky,
které jsou matkami mladSich déti. Velkou roli hraje samoziejmé nejen pocet déti, ale i jejich

veék.

POCET DETI

[ |
n2
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Obrazek 4: Pocet deti

Z grafu (Obrazek 4) vyplyva, Ze vice nez polovina kombinovanych studentt je
bezdétna. Za povSimnuti stoji, Ze vice student ma déti dvé nezli jen jedno. Pét procent

studentii ma tfi déti a jeden student ma dokonce déti Ctyfi.

7.1.4 Prace pri studiu

Pracovni situace respondentl je velmi riznoroda. OdliSuje se nejen naplni prace,
typem pracovniho tivazku, ale napft. 1 po¢tem pracovnich hodin, pevnosti pracovni doby

apod.
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PRACE PRI STUDIU

= Ano, jako zaméstnanec.
= Ano, jako zivnostnik.
Ne

= Jiné

Obrazek 5: Prace pri studiu
Jak je vidét na Obrazku 5, 69 % studentl pfi studiu pracuje v zaméstnaneckém
poméru. Dalsich 14 % jsou zivnostnici, devét procent nepracuje a zbylych osm procent
zminovalo jiné okolnosti, jako napfiklad rodi¢ovskou dovolenou. U otazky tykajici se
pracovniho tivazku byla moznost vlastni odpovédi v kolonce ,.Jinée“, kde se objevovaly
odpovédi, jako napt.: ,,rodicovska dovolend “, ,,obcas ano, jako zaméstnanec“, ,,Zivnostnik

a rodicovska dovolena ™, ,, zaméstnanec i Zivnostnik“, ,,dohoda o provedeni prace (DPP) “.

7.1.5 Pracovni doba respondentii a napli prace

Studenti méli rozdilny pocet hodin, které tydné vénovali praci, tento faktor byl
ovlivnén jejich osobnimi okolnostmi, jako je rodinnéd situace a dal§i zdvazky. Pocet
pracovnich hodin se u respondentii pohyboval od 0 az po 75 hodin tydné (Obrazek 6)
a prumérné v tydnu pracovali 33,6 hodin. Tato proménna vykazuje relativné vysokou
hodnotu smérodatné odchylky 13,3, a to poukazuje na zna¢né rozdily mezi studenty v poctu
odpracovanych hodin. Na Obrdazku 6 dale vidime cetnost zastoupeni respondentl
v jednotlivych intervalech pracovnich hodin. Celych 44 % respondentl pracuje v rozmezi
31-40 hodin tydné, coz je doba srovnatelnd s celym (40 hodin tydn¢) nebo zkracenym
uvazkem 0,75 (30 hodin tydn¢).
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KOLIK HODIN TYDNE PRACUJETE
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Obrazek 6: Kolik hodin tydné pracujete?

Vétsina respondentli vénovala praci 3040 hodin tydné. Nékteré extrémy se
pohybovaly az mezi 60 a 80 hodinami tydné, coz uz se rovna téméi dvéma plnym Gvazkim.
S takovou pracovni vytizenosti je studium velmi tézko slucitelné. Respondenti psali obcas

e

odpovédi vlastni, napt. ,, pracuji v rozmezi 30-35 hodin tydné*“. V takovém piipad¢ jsem
jako vysledek uvedla aritmeticky primér téchto dvou hodnot. Vyskytla se i odpovéd’ jako:

., neda se rict, meni se to “ nebo ,, nonstop rodicovska dovolena .

Pocet
Pracovni napln respondentu
Statni sprava, média, IT, ostatni 5
Administrativa 9
Management, obchod, personalistika 16
Pomahajici profese (socialni sluzby, poradenstvi, terapie, zdravotnictvi) 20
Vzdélavani 9

Tabulka 1: Pracovni ndapln respondenti
Pracovni napli respondentli jsem si rozdélila do péti kategorii (Tabulka 1): statni
sprava, média, IT a ostatni, administrativa, management, obchod a personalistika,
pomahajici profese (socidlni sluzby, poradenstvi, terapie, zdravotnictvi) a nakonec
vzdélavani.
Do vyzkumu se zapojilo vice zen nez muzl, ve vékové kategorii 25-30 let a vétSina
z nich studovala ve tfetim ro¢niku. Z grafii vyplyva, ze vétSina studentd pracuje 30-40 hodin

tydné a vétsi polovina z nich také nema déti.
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7.2 Vysledky

V nésledujici casti popisuji vysledky z dotaznikového Setfeni. Podkapitoly jsou
systematicky strukturovany dle otazek a struktury dotazniku a piipadné rozd€leny do
prislusnych sekci podle jednotlivych skal. Tato analyza se zaméfuje na zvladani Skolnich
povinnosti, ¢asové rozlozeni vénované studiu, rovnovahu mezi praci a osobnim Zivotem,
spokojenost s podporou katedry, preference zkousek a motivaci ke studiu. Nasleduje ¢ast

odpovédi na vyzkumné otazky, ktera je doplnéna o komentare z rozhovora.

1. Jak aktualné hodnotite své studium?

Jak je vidét na nasledujicim grafu (Obrdzek 7), 74 % dotazovanych zvlada studium
celkem dobte. Skupina ,, moc nezvidadam * studium néjakym zptisobem zvlada, ale jak sami
dopliuji, jen proto, Ze musi. Na druhou stranu studentii, ktefi maji pocit, ze studium viibec
nezvladaji, jsou jen 3 %. V ramci rozhovoril respondenti ¢asto uvadéli, Ze pokud by jejich
pracovni doba nebyla flexibilni, nebyli by schopni své studium zvladat tak dobie. Studentiim
pfi zvladani studia napomahd podpora partnera, rodiny a zaméstnavatele, jak dodavali v

rozhovorech.

JAK AKTUALNE HODNOTITE SVE STUDIUM?

= Moc nezvladam.

= VVibec nezvladam.

Zvladam to celkem dobfe.
= Zvladam to velmi dobfe.

= Zvladam. Ale vibec nevim,
jak to zvladam.

Obrdzek 7: Jak aktudlné hodnotite své studium?
Pokud bychom vysledky tadili ne dle posloupnosti ro¢niki, ale dle zvladani studia,
tak v prvnim ro¢niku bakalatrského programu vSichni studenti vyuku zvladaji celkem dobie.
Deset z jedenacti student magisterského programu zvlada studium bud’ celkem dobie nebo

velmi dobfe. Ve druhém ro¢niku bakalatského studia je situace obdobna. Naopak u druhého
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ro¢niku magisterského programu se zda, ze nékteti studenti maji problémy a uvadi, Ze
studium moc nezvladaji. Posledni ro¢nik bakalaiského programu ma nejvéEtsi zastoupeni

studentil a také nejvetsi rozmanitost zvladani studia.

V kategoriich moc nezvidadam nebo viibec nezviidam bylo devét zen z dvandcti
studentti. Také devét z dvanacti studentil je n€kde zaméstnanych a jejich hodinové rozmezi
se pohybuje mezi 10-65 hodinami tydné. VétSina znich mé& pracovni dobu castecné
flexibilni. Co se tyCe naplné prace, studenti kteti maji pocit, ze studium nezvladaji, maji
zaméstnani, které zahrnuje urcity typ prace s lidmi (pedagogika, management, terapie,
krizova intervence). Jeden jediny student nemél nic spoleéného s praci s lidmi, ale tento
respondent uvedl, ze studuje jeste dalsi Skolu. Mezi nejcastéjsi stiznosti student ohledné
piekazek pti zvladani studia se objevoval zkostnatély systém a odliSny pfistup uciteld ke

kombinovanym studentim.

2. Skolni povinnosti a piiprava — §kala I

Z vysledki prvni §kaly dotaznikového Setieni (Obrdzek 8), zaméfené na téma Skolni
povinnosti a priprava, muzeme vycCist nasledujici: vétSina studentd nestuduje materialy na
vyuku pribézné, obcas si néco dohledavaji k probirané latce samostatné, ale vice jak
polovina z nich si vzdy planuje skolni povinnosti pfedem. Zaroveii se ale pouze osm procent
z dotazanych pribézné€ ptipravuje na vyuku a zkousky. Az polovina respondentti se uci jen

z poskytnutych materiald, kolujicich skript a testi.

SKOLNi POVINNOSTI A PRiIPRAVA

Jsem spokojen/a se svym time-managementem. m
Mam na pfipravu do skoly dostatek éasu T
Kvili praci nebo rodiné nestiham pfipravu na zkousky. m m
Problém najit vhodny termin zkousky. “ m
Zkousky - min. 3 dny rozestup. NN RPN T
Na zkousky se zvlAdam pfipravovat tak dakladné, jak bych chtél/a. m m
Ucim se jen z poskytnutych/kolujicich materiald. _ m
Na zkousky se pfipravuji prubézné. “ £
Vedle studia zvladdm dobfe dé&lat i praci. n
Kvali praci/rodiné nestiham pfipravu na vyuku _ m
Skolni povinnosti zviadam pinit dle planu. m
Skolni povinnosti planuji pfedem. ”
K latce si dohledavam informace. m m
.

Materialy studuji prGbézné.

m1—nikdy ®2-zfidka kdy 3 - nékdy ano, nékdy ne  ®m4 — vétSinou ano  m5—vidy m0 - nechciodpovidat

Obrazek 8: Skolni povinnosti a priprava



3. Mimo zkou$kové obdobi: Kolik hodin tydné priblizné stravite

pripravou do Skoly (studium, ukoly apod.)?

Na Obrazku 9 mizeme vidét, ze studenti stravi studiem mimo zkouskové obdobi
v priméru pét hodin tydné. Podle uvedenych odpovédi se 66 % respondentli vénuje
vzdélavani do péti hodin tydné. Celkem 23 % studentd vénuje vzdélavani pét az deset hodin
tydné. Ctyfi procenta respondenti nevénuji vzdélavani zadny &as a dalsi &tyfi procenta
vénuji vzdeélavani naopak 15-20 hodin tydné, coz je srovnatelné se Ctvrtinou nebo dokonce
polovinou pracovniho tvazku. Tato situace v kombinaci s moznosti péfe o rodinu

predstavuje znacnou zatéz nejen z hlediska Casu, ale i z jinych hledisek.

POCET HODIN TYDNE STRAVENYCH STUDIEM

MIMO ZKOUSKOVE OBDOBI
60

50
40
30
20

10
0 — — —
0 0-5 6-10 11-15 16-20

Obrazek 9: Pocet hodin tydné stravenych studiem mimo zkouskové obdobi
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4. Ve zkouskovém obdobi: Kolik hodin priblizné stravite pripravou
na jednu zkousku? NapiSte ¢islem.

V pruméru stravili studenti 18 hodin tydné studiem béhem zkouskového obdobi.

Nicméné rozsah hodin vénovanych uceni byl pomérné velky, pohyboval se v rozmezi od

3 do 72 hodin tydné.

POCET HODIN TYDNE STRAVENYCH STUDIEM VE

ZKOUSKOVEM OBDOBI
35
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a

Obrdzek 10: Pocet hodin tydné stravenych studiem ve zkouskovém obdobi
Jak 1ze vidét na Obrazku 10, podle vysledkl prizkumu 77 % respondentii uvedlo, ze
beéhem zkouskového obdobi stravi studiem az 20 hodin tydné. Zbyvajicich 23 % respondentil
stravi studiem 20 az 72 hodin tydné. Pouze 3 % respondentii uvedla, Ze béhem zkouskového

obdobi stravi ve skole 72 hodin tydné&, coz je témet dvojnasobek plného pracovniho tivazku.

5. Osobni rovnovaha a vztahy —Skala I1

Muze existovat souvislost mezi stanovenim priorit studenti a jejich schopnosti
zvladat rtizné oblasti zivota. Vysledky mého prizkumu ukazuji (Obrdzek 11), ze studenti
udrzuji dobré vztahy s rodinou a piateli (55 % hodnotilo kladné€), coz mize byt zplisobeno

tim, Ze si v téchto oblastech stanovuji priority.
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OSOBNi ROVNOVAHA A VZTAHY

Studium psychologie pozitivné ovlivnilo mé vztahy v rodiné. 18 18 10 2 13
Diky studiu se zlep$il maj vztah s détmi. 3 3 35
Diky studiu se zlepsil maj vztah s partnerem/partnerkou. 27 15 71 17
30 14 7 8 8

Kvuli studiu se hadédme s partnerem/partnerkou.

PFijde mi, e nemam Zadny volny Eas.
Odbyvam své potieby, abych zvladalia naroky prace a studia. 25 16 2
Vnimam, Ze kvuli studiu nevénuji rodiné tolik ¢asu, kolik bych chtél/a.
Mam pocit, Ze se nevidam s pfateli tak ¢asto, jak bych chtél/a.
Kombinovani prace a studia funguje bez problému. 12 25
Mam dostatek asu na pracii studium.
Mam dostatek ¢asu na své zaliby. 11 34 11 2
Mam dostatek pohybu a ¢asu na négj.
Veénuji potfebnou péci sobé a své psychohygiené.
Vénuji se zdbavé a odpoéinku dle svych potfeb. 8 30 14 3
Jsem spokojeny/a se svym fyzickym zdravim
Daff se mi udrzovat vztahy v rodiné i s pFateli. 30 10 (@

m1—nikdy ®2—zfidka kdy 3 —nékdy ano, nékdy ne  ®4 —vétdinou ano  ®5-vidy ®0— nechci odpovidat

Obrazek 11: Osobni rovnovaha a vztahy

Na druhou stranu mnoho studentli nemé dostatek ¢asu na své zajmy a relaxaci
(61 % odpovédelo: ,,nikdy“ anebo ,,zridka kdy“.), to naznacuje, ze tyto oblasti
neupfednostiiuji a soustiedi se na Skolni povinnosti a ptipravu. To miize mit negativni dopad
na jejich duSevni a fyzické zdravi, tim se pravdépodobné vysvétluje, pro¢ je se svym

dusevnim a fyzickym zdravim spokojena mén¢ nez polovina studentt.

Studenti, ktefi vice pracuji a maji mén¢ prilezitosti k pohybu, konickiim a duSevnimu
zdravi, maji zaroveit mén¢ Casu na své z4jmy a relaxaci, coZ mize mit negativni dopad na
jejich celkovou pohodu. Polovina respondenti ma pocit, ze se nevida s prateli tak Casto, jak
by chtéla. Piitom tyto faktory maji zasadni vliv na fyzickou a psychickou pohodu ¢loveka,
a tudiz na kvalitu jeho zivota (Kok et al., 2014). Vyzkum ukazuje, Ze pouze Ctvrtina studentii
ma dostatek ¢asu na praci a soucasné s ni 1 na studium. To poukazuje na fakt, ze sladéni
prace a Skoly je v nékterych oblastech problém. Existuji rizné divody, pro¢ jsou nékteii
studenti schopni studovat a pracovat bez problémil. Jako mozné diivody mizeme v ramci
kontextu této prace uvést nizSi pracovni zatéz nebo dobré dovednosti v oblasti time

managementu.

Je dulezité si uvédomit, ze faktory, jako je rodina, ptatelé, volny cas a konicky, maji
vyznamny vliv na celkovou pohodu ¢lovéka. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze mnozi
kombinovani studenti vnimaji, ze je nedostatek ¢asu pro rodinu a pratele zptisobeny studiem.
Vice nez polovina z nich také potfebuje vénovat ¢as studiu namisto svych vlastnich potieb,

aby se mohli pln¢ soustiedit na pozadavky studia. V nekterych ptipadech studenti vSak

39



uvadi, ze studium ma pozitivni vliv na jejich vztah s partnerem, s détmi ¢i celkové na vztahy
v rodin€. Osobni rovnovaha a vztahy jsou pro studenty dilezitéjsi nez Skola, ale problémem
je, ze mnoho studentl je nuceno odklonit se od svych zajml a ptani, aby mohli zvladat

naroky studia.

6. Preference a zkuSenosti studentti v oblasti vyuky

Jak mizeme vidét na Obrazku 12, 70 % studentli preferuje vyuku v blocich a vice
nez polovina pozitivné hodnoti osobni komunikaci ucitele ve vyuce. Jejich hodnoceni

w7

komunikace mimo vyuku bylo o néco nizsi, avSak stale pozitivni.

PREFERENCE A ZKUSENOSTI STUDENTU V OBLASTI VYUKY

(&)

Ocenil/a bych vice online pfedna$ek ¢i jejich nahravek. 13 40

Chtél/a bych vice kontaktni vyuky. 11 17 15 13 H

Informace ke studiu musim pracné dohledavat.

6
Informace ke studiu se ke mné dostavaji v€as. n 35 12

Vyhovuje mi komunikace vyucujicich se studenty mimo vyuku. P 12 29 5

39 9

Vyhovuje mi komunikace vyucujicich se studenty ve vyuce.

N [ = ]
H
w
(3]
-
o

Vyhovuje mi blokovéa forma vyuky.

m1—nikdy ®2 - zfidka kdy =3 —nékdy ano, nékdy ne m4 —vétSinouano ®m5-vzdy ®0 - nechciodpovidat

Obrazek 12: Preference a zkusenosti studentit v oblasti vyuky

Nadpoloviéni vétSina nema problém s informovanosti v ramci studia i katedry. Jen
19 % studentli zminuje, ze si informace musi pracné dohledavat. Vice jak tfetina studentl
by ocenila vice kontaktni vyuky. Je samoziejmé, Ze kombinované studium ma omezené
kapacity. Druh4 tfetina naopak o navyseni vyuky viibec nestoji. Podle prizkumu si vice nez
60 % studenttl pteje vice online pirednasek ¢i jejich nahravek, které by umoznily flexibilnéjsi
vyuku. I vramci néslednych rozhovorii studenti ¢asto uvadéli, ze by uvitali moZnost
poslouchat zaznamy ptednasek z prezencnich kurzii nahranych na platformé Moodle.
Probiran latka by se tak pro né stala pristupnéjsi. Tyto zaznamy by si pak mohli poustét na
cestach nebo pii jinych ¢innostech. To by jim mohlo pomoci vice proniknout do probirané

latky, diky vykladu piimo od svého vyucujiciho.



7. Mira diskomfortu — zkousSeni a testovani

V ramci kombinovaného studia, kde je dohoda a spoluprice obtiznéjsi, uvadi
respondenti vysokou miru diskomfortu ve vztahu ke skupinovym ukolim (Obrazek 13).
Naopak vypracovavani individudlnich ukoli (jako napt. seminarni prace) studenti hodnoti

spise neutralné.

MiRA DISKOMFORTU - ZKOUSENIi A TESTOVANI

Ustni zkougka - online.

N
@

Ustni zkougka - prezenéni.

()
i<

Zapocet/zkouska formou testu s dopliiovanim odpovédi.

a2 L)
o b
i

Zapocet/izkouska formou testu ,asb/c/d/e” - online.

Zapocet/zkouska formou testu ,a/b/c/d/e" - tuzka-papir.

22

Vypracovani skupinovych ukola. 26

Vypracovani individuélnich 0kold — seminarni prace apod 24

u, — nikdy By _ iidka kdy 3 — nékdy ano, nékdy ne By _ vatsinou ano .5—vidy .O—nechciudpcvideﬂ

Obrazek 13: Mira diskomfortu — zkouseni a testovani

Pti zkouskach déavaji studenti prednost elektronickym zkouskam typu a, b, c, d, které
nabizi vybér z nékolika moznosti a neptlisobi jim vyraznéjsi problémy. Naopak dopliovaci
testy a ustni zkousky, zejména ty, které probihaji prezen¢né, jsou pro studenty velmi
diskomfortni. Zaroven ale potvrzuji, ze na takové zkousky se pfipravuji nejdukladnéji
a nejdéle. Tyto ustni zkousky vidi jako efektivnéjsi z hlediska nabyvani znalosti. Zaroven
ale podotykaji, ze pokud by vSechna zkouSeni probihala timto zptisobem, bylo by to pro n¢

neudrzitelné, jelikoz by to pfedstavovalo nadmérnou zatéz.

Z rozhovora vyplynula potieba vice moznosti online zkouSeni a testovani. Dojizdéni
kvili nékterym zkouSkam povazuji respondenti za pochopitelné, u jinych, napiiklad
u zkousek formou testu nebo u zakonceni volitelnych predmétt, by uvitali moznost online

formy, ktera by jim uSetfila spoustu ¢asu a pomohla tak efektivnéji zvladat balancovani mezi

studiem, zaméstnanim a rodinou.

8. Motivace ke studiu psychologie

Vétsina respondenti hodnotila studium psychologie jako piinosné, pfinasejici

podnéty k zamysleni. Vnimaji to jako moznost seberealizace (Obrdzek 14).
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MOTIVACE KE STUDIU PSYCHOLOGIE

Uvazuji, e budu muset studium prodlouzit/prerusit. 20 11

Citim dostatek motivace studium dokonéit

Citim dostatek motivace ve studiu pokracovat. m
Studium psychologie vnimam jako moZnost seberealizace.
Studium psychologie mi pfindsi fadu podnéti k zamysleni. 47 &

B1-nikdy ®2-zfidka kdy 3-nékdy ano, nékdyne  ®4 - véiSinou ano  ®5-vidy B0 -nechciodpovidat
Obrazek 14: Motivace ke studiu psychologie

Mnoho studentl je motivovano k dokonceni studia, ale tato motivace se snizuje
s postupem do vysSich ro¢nikd. To mlze byt zpisobeno delsi dobou studia a celkovou
vyCerpanosti ze studia. Kromé toho pfiblizné¢ 40 % respondentli zvazuje pieruseni nebo
prodlouzeni studia kviili jinym z&vazktm, jako je rodina nebo prace. Po zkuSenostech, které
se studiem respondenti maji by vétSina z nich opét volila kombinovanou formu. Nicméné,
nekteti z nich upfesnili, Ze by to bylo z praktickych davodi, jako naptiklad nutnost
kombinace s praci ¢i rodinou. Kdyby vSak méli moznost zacit studovat psychologii o nékolik

let dfive, zvolili by si studium prezencni.

7.2.1 Shrnuti kvantitativni ¢asti

Zda se, Ze studenti travi praci v praméru 33,6 hodiny tydné, coz miize byt divod,
pro¢ 66 % respondentii uvedlo, Ze se vzdélavani vénuji az pét hodin tydng. Cim déle pracuji,
tim méné Casu maji na studium. Nejcastéj$i pracovni doba se pohybuje mezi 30 a 40
hodinami tydné, coz naznacuje, Ze studenti travi vétSinu Casu v praci, a to muze byt také
jednim z ditvodi, pro¢ maji relativné malo ¢asu vénovat se studiu. Navic pouze Ctvrtina

respondentt stravila Skolou ve zkouskovém obdobi vice jak 20 hodin tydné (necelé 3 hodiny

denn¢). Z toho vyplyva, Ze Cas, ktery studenti vénuji studiu, je omezen jejich pracovni zatézi.

Vysledky také ukazaly, ze prioritou studentt je studium a ptiprava na zkousky, coz
jim Casto zabird veskery volny ¢as. To omezuje jejich moznost vénovat se svym zajmim,
odpocivat a travit ¢as s rodinou a prateli, coz mize vést ke zhorseni fyzického a dusevniho
zdravi. Existuje tedy zavislost mezi prioritami studentl a jejich schopnosti zvladat rizné
oblasti zivota. Respondenti z fad studentti, ktefi upfednostiiovali svou rodinu a ptatele, byli
schopni udrzovat s nimi dobré vztahy. Na druhou stranu vénovali méné casu konickiim

a volnému c¢asu, coz mize svédCit o tom, Ze tyto oblasti nepovazovali ve své zivotni situaci
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za prioritni. To miZe opét vést ke snizeni spokojenosti. Tuto zavislost potvrzuji studie jako
napt. studie Correlation between Leisure Activity Time and Life Satisfaction, tykajici se

vztaht s rodinou a partnery (Cha, 2018).

Dalsim faktorem, ktery miize souviset s ur€ovanim priorit studentti, je jejich pracovni
vytizeni. Téméf polovina respondentl ma pocit, Ze nema dostatek ¢asu vénovat se praci
1 studiu, zatimco pouze Ctvrtina zvlada bez problémi oba tkoly. To vyvolavé otazku, zda
plnéni tikolli v obou oblastech souvisi se ziskdvanim dovednosti time managementu a vlivem
toho pak k potfebnému snizeni nejen Skolni, ale 1 pracovni zatéze. Celkové lze fict, Ze
priority studenti ovliviiuji jejich schopnost fidit rGzné oblasti Zivota a potiebu najit

rovnovahu mezi studiem, praci a volnym ¢asem.

7.2.2 Shrnuti odpovédi na vyzkumné otazky

V této Casti uz jen struéné shrneme odpoveédi na vyzkumné otazky, jelikoz tyto

odpovédi 1ze vycist 1 z vySe uvedenych vysledkii.

1) Jak studenti kombinovaného studia zvladaji své $kolni povinnosti a jaké

strategie k tomu pouZzivaji?

Vétsina respondentll své studium zvlada celkem dobie. Lze tedy usuzovat, ze se
studenti s nastrahami kombinované¢ho studia vyrovnavaji obstojné. Na druhou stranu
studenti obecné vénuji pfiprave na zkousky a do Skoly méné ¢asu, nez by chtéli. Stézejnim
vychodiskem pro zvladani studia je planovani a prioritizovani povinnosti, coz fadime mezi

dovednosti time managementu.

2) 2) Do jaké miry jsou studenti kombinovaného studia spokojeni se svymi

soucasnymi postupy v oblasti time managementu a work-life balance?

Studenti vétSinove nejsou spokojeni ani se svym time managmentem ani s work-life
balance. Dle vysledki dotazniku nema pievazna ¢ast z nich témét zadny volny ¢as a netravi
Cas s prateli tak Casto, jak by potifebovali. Ne vSichni studenti vSak maji své jasné
strukturované postupy v ramci své organizace ¢asu. Béhem zkouskového obdobi se snazi

dikladnéji planovat veskeré aktivity, aby to co nejméné ovlivnilo rodinu a praci.

3) Jaké typy zkousSek studenti kombinovaného studia preferuji a co je motivuje

k jejich studijnimu usili?
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Studenti preferuji prevazné online testy. Nejvétsi zatéz a stres jim zpisobuji Ustni
zkousky probihajici prezencné. Prestoze se prave z této formy zkouSek nauci nejvice, nebylo

by pro n¢ realné tento typ zakonceni podstupovat u vSech studovanych predméti.

4) Jaké konkrétni formy podpory od §koly by kombinovanym studentiim mohly

usnadnit dosahovani akademickych cili?

Studenti by uvitali pfedev§sim online podporu, a to ve formé zdznami prednasek
z prezencniho studia. Dale zmifuji zajem o vice moznosti online testovani a zkousek, které

by jim usettily ¢as a pomohly k lepSimu zvladani work-life balance.
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8 DISKUZE

Tato prace usiluje o prohloubeni porozuméni jedineCnym vyzvam, kterym celi
studenti kombinovaného studia psychologie. V praci analyzujeme, jak studenti zvladaji své
studium, jak jsou spokojeni se svym time managementem a schopnosti work-life balance.
Dal8im cilem prace je zmapovat mozné konkrétni formy podpory Skoly pro zefektivnéni

tohoto studia.

Z vyzkumu vyplynulo, ze vétSina dotazovanych studentii zvlada studium celkem
dobie. Vzdy je vjejich zivoté pifitomnd vyS$si mira time managementu, organizace
a planovani, aby byli schopni zvladat své povinnosti v oblastech skoly, prace, rodiny aj., coz
potvrzuje i Aeon et al. (2021), ktery mapuje vliv time managementu na studijni ispéchy a
well-being. Vyzkum Aeona déle potvrzuje vliv time managementu na vétSi zivotni
spokojenost a snizovani stresu, ne vsak tolik na pracovni vykon. Naopak Wiedeman (2001)
ve své praci tento vliv prokazuje. Jak dosveédcuji i autoti Claessensova et al. (2007), limitaci
v ramei vyzkumil time managementu muze byt fakt, ze byl definovdn mnoha rGznymi
zpusoby. Respondenti hodnotili spiSe negativné oblast vypracovavani skupinovych ukolt.
Miuizeme to prisuzovat podminkam kombinovaného studia, kdy vétSina komunikace probiha
sebe amaji spoustu jinych povinnosti, jak ncktetfi zrespondentd zminovali i v rdmci

rozhovord.

Postupem casu se piistup a motivace respondentii ke studiu proméinovaly.
Z pocatec¢niho nadSeni pro véc, zajmu o oblast psychologie (lidského chovéni a prozivani)
a touhy po ziskani novych znalosti, se Casto staval téméf ,,boj o preziti ve smyslu dotazeni
zapocatého studia, jak uvadeji ve svych vyzkumech Kiizakova (2019) a Taranzova (2018).
Pokud ma student pocit, ze studium nezvlada, snizuje se jeho motivace a to vSe vede dle
autorek k pochybam o volbé studia (Ktizakova, 2019; Taranzova, 2018). Je dllezité mit na
paméti, ze motivace ke studiu se miize a velmi pravdépodobné se bude proméinovat
v prubé¢hu studia. Z mého prizkumu vyplyva, Ze pocate¢ni motivaci studentti bylo doplnéni
kvalifikace, zajem o studium a lepsi kariérni vyhlidky. K#ivankova (2021) tyto motivace
potvrzuje a dodava, Ze na prvnim misté, u studentt starSich 25 let, je uplatnéni na trhu préace.
U mladsich 25 let je primarni vyhlidkou ziskéani titulu. Dale pak uvadi zajem o studium

a prohloubeni znalosti. Efekt vyvoje motivace je dle HanuSové (2006) velmi podcenovan:
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., ...jako by bylo samoziejmosti, Ze pocatecni motivace se nezmeni a naopak dokonce rozvine
v adaptivnéjsi motivy“ (Hanusova, 2006, s. 172). Mezi silné motivacni vlivy spada dle
HanuSové 1 ucitel, kterého popisuje jako motivacniho Cinitele. V této roli by mél byt schopny
vedle kladeni narokii na studium také pfijmout studenta, ocenit jeho dil¢i uspéchy i snahy,
motivovat a nadchnout pro obor i pfes jeho mozné prekdzky. Tyto dovednosti napliuji
studentim potiebu socidlni, potiebu uznani i seberealizace. Naplnéni potieb pak zvysSuje

motivaci a naslednou Sanci na akademicky uspéch.

Témét polovinu dotazovanych respondentt tvofili studenti tietiho ro¢niku. Diivodem
je predevsim fakt, Ze jde o ro¢nik, ktery navstévuji také ja a mam tak k nému nejsnazsi
pfistup. Dalsim divodem mulze byt aktualnost tématu zvladani studia pravé ve tfetim
ro¢niku, vzhledem k psanim bakalarskych praci a blizicim se statnim zavére¢nym zkouskam.
Do vyzkumu byli v pritbé¢hu sbéru dat ptibrani i absolventi oboru psychologie, jelikoz se

nedafilo ziskat o¢ekavany pocet respondentt.

Cést kombinovanych studentti byla starsi 40 let. Jejich Zivotni i studijni situace se od
nejmladsi vékové skupiny (20-30 let) znacné¢ liSila. Nejen z hlediska jejich postaveni a roli
(rodice, kancelafsti pracovnici atd.), ale také z hlediska funkce paméti, volby studijnich
strategii a odlisné motivace ke studiu. Jak popisuje v rozhovoru jeden ze studentli tfetiho
ro¢niku ve véku nad 40 let — kdyz se ¢lovék rozhodne ve 40 letech jesté znovu studovat, pti
praci, roding, neni to z rozmaru. Jde o hlubsi zajem a silnou vnitini motivaci. Studium tak
beru mnohem vaznéji. Toto tvrzeni prokazuje i Chalupa (2012). Ve své praci popisuje, jak
maji dospéeli vétsi potiebu se ucit ze specifickych divodu, jako je zlepSeni pracovnich
ptilezitosti, osobni rozvoj a ziskavani novych dovednosti. Zminovany faktor funkce paméti
mize mit znaény vliv na studium. Clovéku se zpravidla s pfibyvajicim vékem sniZuje
schopnost pfizplisobit se novym situacim, narokiim studia a uceni se novym vécem (Park
& Reuter-Lorenz, 2009). Tento faktor mtze mit velky vliv na Gspésnost studia. Dle Chalupy
(2012) je pii studiu ve vyssim véku dulezité dodrzovat zasady biologického uceni, ktera
ovliviiuji proces uceni. Mezi principy uceni fadime znalost cile, smysluplné opakovani,
zvidavost, nové ve starych bali¢cich, opakovani a procviCovani, postupné zvySovani
obtiZnosti, pozornost, aktivita, prozivani, zpétna vazba, relaxace, vyuziti emoci, individualni
pozornost. Tyto principy jsou navrzeny tak, aby pomohly c¢lovéku efektivnéji se ucit
a studijni zivot, ma Casto také vice zavazktli a odpovédnosti v roding. A to vSe mize zaroven

zpusobovat stres a inavu (Memory, Forgetfulness, and Aging: What’s Normal and What’s
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Not?, n.d.). Jelikoz je po 40. roce Zivota uceni se novym vécem a udrzovani informaci
aplikovani novych studijnich strategii nemusi jit tak snadno a tim padem nemusi byt tak
ucinné. Chalupa (2012) k tématu dodava, Zze pamét’ dospélych studenti se v priubéhu casu
také méni, pficemZz kolem 26. roku veéku zacind ptfevazovat kratkodoba pamét nad
dlouhodobou. Déle dle vysledkti jeho prace je uroven pozornosti rozdilna a mohou existovat
znacné odliSnosti v pruznosti mysleni a logického uvazovani, pti¢emz praktické mysleni je
Casto upiednostiiovano. Neni na né dostatek Casu, kapacity a energie. Jind situace by nastala,
efekt, popisovany Brownem et al. (2014), mohl fungovat 1épe. Moznym feSenim je podle
Ghiasvandové (2010) kladeni vétSiho naroku na vzd€lavaci instituce, aby vénovaly
zvysenou pozornost metodam vyuky a strategiim uceni spiSe nez jen obsahu uc¢ebnich osnov.
Studenti by tak mohli najit a osvojit si metody uceni, které jim nejlépe vyhovuji, a dosdhnout

co nejefektivnéjsich vysledki.

Zamgéstnanecky status respondenti je velmi rozmanity z hlediska typu prace,
povoléani a poc¢tu odpracovanych hodin. VétSina studentt pracuje 30—40 hodin tydné, tudiz
vétsinu Casu travi v zaméstnani. To mlze vysvétlovat, pro€ maji studenti relativné malo ¢asu
na studium — mimo zkouskové obdobi pouze pét hodin a béhem zkouskového obdobi 18
hodin. Za tcelem slad’ovani pracovni a studijni drahy musi studenti témét veSkery sviij Cas
delit mezi tyto dvé oblasti. Nékteti zaroven popisuji, ze se studiem zabyvaji 1 v ramci
pracovni doby. Zde nardzime na problém politiky work-life balance. Pro tento konflikt mezi

pracovnim, studijnim a osobnim zivotem existuje termin work-life conflict (Gropel, 2006).

U oblasti ndplné prace respondentii jsem si v ramci vyhodnocovani nevédéla rady
s odpovédi ,, nonstop rodicovska dovolend “. Do vyzkumu byly zapoc€itany hodiny stravené
v zaméstnani, v placeném uvazku apod. NeSlo o rodinné povinnosti. Jiné pracujici
respondentky maji naptiklad mladsi déti a zaroven pracovni tvazek. Hodiny stravené péci
o déti si ale do pracovnich hodin nezapocitaly. V Zadném piipad€ neni zdmérem snizovat

jejich dulezitost. OvSem téma vytizeni pracujicich matek se netyka obsahu mé prace.

Z vysledk je patrné, ze studenti musi balancovat mezi praci a studiem, coz mize byt
vzhledem k poctu odpracovanych hodin a casu, ktery vénuji vzdélavani, velmi zahlcujici.
Zvlaste, kdyz pak neni Cas na péci o sebe, psychohygienu a odpocinek. Celkové mize
pracovni zatéz studentli ovlivnit jejich studijni Cas, coz miize mit nasledné vliv na jejich

studijni vysledky.
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Dtlezité jsou také rodinné okolnosti. To, zda maji respondenti partnera nebo déti,
muize mit na jejich studium vyznamny vliv nejen z hlediska poctu déti, ale i jejich veku.
Faktorem neni jen to, jestli respondent ma nebo nema déti, ale také to, zda jsou vlastni,
biologické nebo déti od partnera. Dale jestli se jednéd o péci stalou, stfidavou ¢i jinou. Neni
zde vSak dostatek prostoru pro podrobnéjsi zkoumani téchto faktort. Stejné tak se zdrzime
podrobného rozebirani vékovych rozdila déti respondentt, piestoze jde o zasadni rozdil, zda

ma respondent napt. dv¢ batolata do tfi let nebo dva teenagery.

Petersonova (2016) se ve své praci zabyva pravé kombinaci rodiCovstvi a studia
a vymezuje n¢kolik strategii, které mohou pomoci sladit rodi¢ovstvi a studium na vysoké
Skole. Vysoké Skoly mohou nabizet flexibilni studijni plany, které umozni studentiim
prizpusobit sviij Casovy rozvrh rodinnym povinnostem. Déle je velmi ndpomocna a dulezita
podpora ze strany Skoly, kterd mtze nabizet rizné sluzby, jakymi jsou poradenské centra,
finan¢ni podpora, kurzy ¢i workshopy, které podporuji studujici rodice. Studijni Gspéchy
velmi zavisi na rodinném prostiedi, podpote ze strany partnera, rodiny, at’ uz jde o hlidani
déti €1 jiné zélezitosti. V neposledni fad¢€ je na misté efektivni planovani a organizace, kam
spadaji zminované oblasti time management, self-management ¢i work-life balance. Velmi
zasadni je pfistup zamé&stnavatele a komunikace s nim. Studium muize velmi ovlivnit to, zda

zameéstnavatel tuto iniciativu podporuje ¢i nikoliv.

V souvislosti s balancovanim pracovniho a osobniho Zivota a organizace ¢asu vyslo
z rozhovorl najevo, Ze ne vSichni studenti maji jasné postupy v rdmci své organizace ¢asu.
Nékdo zminuje, ze od strukturované organizovanosti musel upustit, jelikoz ho stanovené
terminy a nesplnéné plany spise stresovaly. VSichni respondenti pouzivaji kalendar, kde si
planuji své aktivity. AZ na vyjimky pouzivaji kalendare elektronické, povétSinou Google
kalendai. Néktefi z nich zde také pouzivaji funkce ,,Ukoly* a ,,Pfipominky*. Nékomu sta¢i
piehled schiizek a udalosti, jiny si do kalendare zaznamenava detailnéji 1 ukoly jako ,,zavolat
na kolej* nebo ,,dojit na nakup®“. Casto sviij kalendat sdili i s parterem pro usnadnéni
spole¢ného planovani a organizace povinnosti v rodiné a domécnosti. Studenti si planuji
tydenni 1 denni aktivity, pravideln¢ kontroluji kalendat a nékteti maji pravidelny vyhrazeny

¢as pro planovani kazdého dne.

VéEtsi miru planovani zminuji respondenti v souvislosti se zkouSkovym. Studenti
s détmi musi planovat své studijni povinnosti v dlouhodobém horizontu a prubézné, aby
neochuzovali rodinu o vice ¢asu, nez je nutné. Studuji-li prabézne, neni zkouSkové obdobi

pro celou rodinu tak zatézujici.
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Vysledky ukézaly, ze vétSina studentd povazuje studium psychologie za narocné
a vycerpavajici a ptiblizn¢ 40 % z nich uvazuje o preruseni nebo prodlouzeni studia kvali
jinym zavazkiim, jako je rodina nebo prace. Prioritou studentli je studium a pfiprava na
zkousky, které jim Casto zabiraji veskery volny Cas, coz mlize byt obzvlasté zatézujici
vzhledem k ¢asu, ktery vénuji praci a vzdélavani. To miZe mit negativni dopad na psychické
zdravi studentii. Z vysledkii dale vyplyva, ze studenti nemaji kapacity vénovat se svym
zayjmum. Vychazi najevo pomyslny Zebticek priorit, ve kterém maji respondenti na prvnim
mist¢ rodinu a partnera, na druhém préaci, na tfetim Skolu, pak pratele, pohyb,
psychohygienu, a pak teprve své dalsi zaliby a konicky. Témér polovina respondentd uvadi,
ze kombinace prace a Skoly je misty problematicka. Zbyla ¢ast vSak kombinaci zvlada
celkem dobie. Zde by mé zajimaly mozné pii¢iny. Cim je zptisobeno, Ze dotyény student
zvlada studium 1 praci bez problému? Pozitivni vliv schopnosti time managementu na Zivotni
spokojenost potvrzuje mnoho autor zminovanych vtomto textu (Aeon et al., 2021;
Claessens et al., 2007; Hiafner & Stock, 2010; Wiedeman, 2001). Jaké dalsi proménné zde
mohou hrat roli? I na tyto otazky jsem se ptala v ramci kvalitativnich rozhovort, v této praci
vSak neni prostor pro hlubsi analyzu kvalitativni ¢asti. Proto si ji ponechame pro naslednou

diplomovou praci.

Existuje malo zdrojt, které by se zabyvaly pfimo kombinovanym studiem. Nespocet
zdrojti naopak zkouma studium distancni, které je v zahrani¢i populdrnéjsi. Vzhledem
k nedostatku zdroji ke kombinovanému studiu vyuzivame pro ucely této prace i srovnani
mezi prezencni a distan¢ni formou vyuky. Ve své studii zkoumajici toto srovnani Tuckerova
(2001) uvadi, ze distancni vzdélavani je dle vysledka studie stejné Gcinné jako tradicni
vzdélavani. Obé metody mély podobné skore pretestu, hodnoceni domacich tukold,
vyzkumnych praci a zavéreCné znamky z kurzu. Studenti distan¢niho vzd€lavani vSak
dosahli vyrazné vyssiho skore v posttestech, skore zavérecnych zkousek a byli obvykle
vékove star$i. Studie naznacuje, ze distancni vzdélavani muze byt stejné efektivni jako
tradi¢ni prezen¢ni vzdélavani, ale v efektivité jednotlivych metod mohou hrat roli 1 dalsi
faktory, naptiklad zplisob vyuky ¢i preference studentti. Béhem rozhovort se opakované
objevovalo otdzka, zda je kombinovana vyuka mén¢ hodnotna nez vyuka prezen¢ni. I kdyz
se mize zdat, Ze studenti vénuji studiu v kombinovanych kurzech méné Casu, coz nelze
v ramci této prace prokdzat ani vyvratit, na zdklad¢é novych zjisténi tohoto vyzkumu nelze

tvrdit, Ze jejich zdjem, motivace a usili o dosazeni kvalitnich vysledki jsou niZsi.
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8.1 Prinos prace

V ramci kombinovaného studia jsou studenti ochuzeni o vétSinu vyuky. V porovnani
s vyukou prezencni probiha jejich vyuka v nesrovnatelné€ nizsi intenzité. Prezencni studenti
maji vyuku téméf kazdy den, vice prostoru pro diskuzi i pro dotazy. To z logiky véci piispiva
k lepSimu pochopeni a zapamatovani latky (Poldkova, 2019). Pro¢ tedy kombinované
studium vibec podstupovat? Je jedinym divodem Skoly i studentl ziskani potiebné
kvalifikace pro profesi ve chvili, kdy znéjakého ditvodu studenti nemohou studovat

prezencng?

Dle naseho vyzkumu tato forma skryvd mnohem vice ziskil, nez mize byt na prvni
pohled patrné. Je obrovsky rozdil, kdyz mé student za sebou vice zivotnich zkuSenosti
a praxe, ma stadlou praci a piipadné rodinu. Diverzita takové skupiny mize byt velmi
obohacujici. Také Chalupa (2012) svym vyzkumem podporuje tato tvrzeni, jelikoz uvadi, ze
star§i studenti maji tendenci kriticky a diferencované pfijimat nové poznatky a porovnavat
je se svymi Zivotnimi zkuSenostmi a dosavadni praxi. Casto maji silnou touhu aplikovat své

minulé zkuSenosti a dovednosti na své soucasné uceni.

Vramci vyzkumu se také ukazalo, jak velkou roli hraje pii zvladani studia
spoluprace, sdileni a vzdjemna podpora mezi spoluzéky, ale i napfi¢ rocniky. Sdileni
materiall, vzajemné doucovani, spolené pripravy na statnice, to v§e mize byt obrovskou
podporou pro kombinovaného studenta. Tento pozitivni vliv potvrzuje i Kiivankova (2021),
ktera popisuje vzajemné obohacovani, sdileni zkuSenosti a znalosti se spoluzaky, jako
pfic¢iny pro zvySeni motivace v pribéhu studia. Tento nazor je sdilen i Briicknerovou et al.

(2020) v jejich clanku Vzdelavaci drahy netradicnich studenti.

Diky uzsimu zaméteni vyzkumu lze dosdhnout jasnéjSiho pochopeni spokojenosti
a nespokojenosti studentli, coz mtize vést k doporucenim pro Skolu, jak kombinované
studenty 1épe podpofit. Prestoze diskuse o studijnich strategiich, time managementu
a neucinnosti pasivniho ¢teni a memorovani jsou lakavé, realita kombinované vyuky je jina.
Na tyto strategie mnohdy neni &as. Casto jde studentiim o to, aby zkousku zvladli, v ramci

moznosti dané ucivo pochopili a predmét uspesné uzavieli.

Z rozhovora vyplynulo nékolik hlavnich témat, kterd se Casto tykala podpory ze
strany Skoly. Kombinovani studenti by velmi ocenili rizné typy studijni podpory. V ramci
piipravy na vyuku a zkousky jsou to naptiklad nahravky piednasek z prezencni vyuky. Ty

by mohly byt sdileny prostiednictvim Skolni platformy Moodle. Studenti by pak méli lepsi
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pristup ke vzdélavacim materidlim a moznost proniknout hloubé&ji do vyuky predmétu.
Vétsina respondent by tuto myslenku uvitala. Diky pandemii covid-19° bylo navic ovéfeno,
ze je to mozné. V ramci konkrétnich pfedmétt totiz nékteii vyucujici pfesné takto své
piednasky nahravali. Cinili tak za pfedpokladu, e piednaska probihala online a bylo tedy
snaz$i potidit zaznam. Je potieba mit na paméti, Ze by nahravani mohlo piedstavovat dalsi
komplikaci pro vyucujiciho, ktery by musel pofizeni kvalitni nahravky a nésledné vlozeni
na Moodle zajistit. V ramci elektronizace vyuky by to ale stdlo za zvéazeni, zda je takova

moznost realna.

Velmi silné bylo také souvisejici téma online zkousek a v mens$i mife pak pfipadné
online vyuky. Respondenti zmifiovali porozuméni tomu, ze se ptihlasili do kombinovaného
studia, jehoz soucasti je 1 povinnd dochazka a dojizdéni do Skoly osobné. Zaroven ale fada
z nich zazila obdobi lock downu® pii jiz zmifiované pandemii covid-19, kdy se ukazalo, co
vSe je mozné zprostfedkovat online formou v ramci studia, které muselo probihat pouze
dalkové. Studenti Casto zminovali potfebu moznosti online zkouSek v pfipadé urcitych
predméti. Naptiklad u nékterych volitelnych ¢i povinné volitelnych predméti, jejichz
zapocet €1 zkouska netrva déle nez 30 minut, by uvitali, pokud by si nemuseli brat v praci
dovolenou minimalné na ptilden, coz je doba, jakou jim zabere jedna zkousSka ¢i zapocet,
pak ale otdzkou, jak kvalitn¢ se student zvladne pfipravit na vice zkousek v jeden den.
Zvysuje se pravdépodobnost, Ze se nepfipravi tak, jak by mohl, kdyby zkousky byly
rozdéleny do vice dnd. Byly diskutovany mozné diivody ze strany katedry, pro¢ nelze
pfistoupit k takové varianté. Mezi tyto divody respondenti fadili jasné¢ dané akreditace
s ¢asovou dotaci na vyuku a zkousku, obavu z moznych podvodii béhem online zkouseni ¢i
celkové rozdily v atmosféie mezi online a osobni zkouskou. Dle ptiru¢ky Moodle pro UPOL
slouzi tato platforma jako e-learningové prostiedi, které umoznuje nejen sdileni studijnich
materiald, ale také vytvareni online testli a komunikaci studentd s uciteli (Holecek, n.d.).
Na zakladé téchto informaci Ize soudit, Ze univerzita vyjadiuje podporu k online forme

studia do urcité miry, a dokonce piechazi v nékterych oblastech na online formu, jako

5> Covid portal popisuje covid-19 takto: ,, Covid-19 je infekcni onemocnéni zpiisobené novym koronavirem
(SARS-CoV-2). Koronaviry patri do velké rodiny obalenych RNA virii. Byly objeveny v 60. letech minulého
stoleti. Koronaviry vyvolavaji primarne onemocnéni respiracniho a traviciho traktu lidi, ptaki a savcu
(,,covid.gov", 2023).“

zpomaleni Sifeni nakazy komunitnim Sirenim. Karanténa oproti tomu ve svém pravém smyslu slouzi k izolaci
Jiz prokazané nebo potencialné nakazenych lidi.(,,Lockdown", n.d.) “
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napiiklad v oblasti sdileni vyukovych online materialli pro jednotlivé predméty. Iniciativa je
ale vzdy na vyucujicim. Ne kazdy pfedmét musi tuto platformu vyuzivat, ne kazdy predmét
ma vitbec zalozeny oddil na Moodlu. Je vSak otazkou, zda jsou vyucujici, kteti by mohli byt
ochotni pfijmout online testovani, ochotni pfejit na testovani v systému Moodle. Mohou
existovat prekdzky, jako je slozitost tvorby takovych testli nebo neadekvatnost alternativy
test tisténych.

Jako badatele a soucasné studenta tietiho ro¢niku mé téma opravdu velmi zajimalo,
jelikoz se tykalo i pro m¢ aktudlnich otdzek. To mohlo mit jak pozitivni, tak negativni
dopady. M¢é osobni zapojeni a dikladné zkouméni souvislosti mohlo vést k poznavani
tématu vice do hloubky. Zaroven nebylo mozné udrzet naprosto objektivni a nestranny
postoj. Rozhovory se studenty byly podnétné a i ja, z pozice vyzkumnika, jsem misty
prispéla vlastnim poznatkem, nazorem, hodnocenim. S timto bliz§im piistupem se mi
podaftilo tématu 1épe porozumét a aktivné naslouchat vypravéni respondentti. Celkova tvorba

a pribéh vyzkumu tak probihaly pfirozen¢ a bez vétSich problému.

Zkoumani tématu zvladani kombinovaného studia psychologie na UPOL ptedcilo mé
ocekavani. Nejenze predklada divody, pro€ stoji za to udrzet formu kombinovaného studia
tohoto oboru (jaké z toho plynou zisky a ¢im je specifické), ale také z toho vyplynula mozna
doporuceni, kterd by mohla vést ke zvdzeni ze strany vyucujicich pro zefektivnéni a tfeba

1 pro oboustranné zjednoduseni kombinované vyuky.

Studenti své studium zvladaji nad oéekavani dobie. Cim vice maji povinnosti, tim
vice pracuji s time managementem a tim vice musi usilovat o work-life balance. Zarovei je
zajimavé, Zze na pocit zvladani ¢i nezvladani studia nema vliv veék, poc€et déti ani pocet
odpracovanych hodin tydné. To podporuje tezi o souvislosti mezi schopnosti time

managementu a spokojenosti se zvladanim studia.

8.2 Limity vyzkumu

Vzorek pro dotaznikové Setfeni byl mensi nez bylo ptivodné€ planovano. Z pivodné
zamyslené stovky respondentl se podafilo nasbirat 77 odpovédi, piestoze byli do studie
navic zahrnuti 1 studenti prvniho ro¢niku bakalarského studia a jiz vysli absolventi oboru.
Mozné divody mensiho vzorku mohou byt spojeny spravé zkoumanym
time managementem. Je mozné, Ze studenti byli pfili§ vytizeni, zahlceni praci a studiem,

a neméli proto kapacitu vénovat pozornost vypliovani dotazniku. Divodem mohla byt nizsi

52



mira time managementu, nezvladnuté planovani Casu ¢i jednoduse jiné priority. Zaroven
studenti, kteti dotaznik vyplnili, mohli byt také motivovéni k prokrastinaci od svych studii
¢1 pracovnich povinnosti. Vysvétleni mize byt mnoho. Dilezité je, ze se podafilo v ramci

smiSené¢ho vyzkumu posbirat pfinejmensim reprezentativni vzorek.

Ubytek u kombinovanych studentii je v prvnim roéniku rychlejsi nez u prezenénich
studenti. Pravdépodobnost dokonceni studia je také vysSi u studentli prezencnich
(Viktorova, 2018). To muze byt v souvislosti stématem prace ovlivnéno pfiliSnym
zahlcenim povinnosti v jinych oblastech zivota ¢i neschopnosti time managementu. Pokud
vezmeme v uvahu, ze kombinovanych studentli je méné nez prezencnich a s postupy do
dal§ich ro¢nikli jich jes$t¢ znacné ubyva, pohybujeme se v rozmezi pfiblizn¢ 200-250
Pokud by studie probihala delsi dobu a dotazniky by byly rozesilany opakované
v pravidelnych intervalech, byl by c¢as oslovit vice studentd vice zplisoby nez jen
prostiednictvim e-mailu nebo Facebooku. Zaroven se ale vzhledem k niz§imu poctu
kombinovanych studentii a vzhledem k zamyslenému smiSenému designu domnivam, ze
muj vzorek je reprezentativni pro kontext bakalarskych praci. VéEtSinu respondenti tvofili
studenti tfettho ro¢niku bakalaiského studia. To mohlo vést k mensi reprezentativnosti
souboru. Zaroven je vSak téma zvlddani kombinovaného studia ve tfetim ro¢niku velmi
aktualni, jelikoz studenty ceka zakonceni v podob¢ bakalaiské prace a statnich zavéreCnych

zkousek.

DalSim omezenim této prace mohl byt fakt, Ze vyzkumnik byl soucasné i v roli
studenta tfetiho ro¢niku, ktery se, stejné jako respondenti v této studii, zabyva zvladanim
vlastniho kombinovaného studia. To mohlo zpisobit, Ze sméfovani rozhovora bylo blizsi
jeho z&ymim jako studenta, nez z4jmim jako vyzkumnika. Nicméné¢ zdjmy z pohledu
studenta a obsah vyzkumnych otazek se piekryvaly, mnohdy také shodovaly, a proto

k moZnému zkresleni nemuselo dojit.

8.3 Dalsi vyzkum

Mozn¢ dalsi vyzkumy by se mohly zamétovat na smysl a unikatnost kombinovaného
studia. V ramci budoucich vyzkumt by mohlo byt zajimavé zkoumat zisky a specifika
kombinovaného studia. V ¢em miiZze byt kombinované studium obohacujici? Respondenti

vvvvvv

prezenénim. Jako pfidané hodnoty kombinovaného studia zminovali diverzitu skupiny —
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zajimavi lidé riiznych profesi, ktefi maji co sdilet a nabidnout. Jako silné pozitivum pro sebe
1 pro celou skupinu zminovali také zivotni zkuSenost, ktera zapticinuje jiné a nové pohledy
na probiranou problematiku, podnécuje zajimavé mezioborové diskuze, vice raznorodé
pohledy na véc apod. To velmi obohacuje jejich studium psychologie. Také si vétSina
respondentl v§imala nizsi soutézivosti a vyssi soudrznosti skupiny, kde panuje ndpomocna
a pratelskd atmosféra mezi spoluzaky, ktefi si navzajem velmi pomahaji, podporuji se
a spolupracuji. Mnoho studentli se potyka s problémy, jak sladit studijni zatéz s osobnim
a pracovnim Zzivotem, a proto se mohou Iépe vcitit do probléma svych spoluzakii. Tato
sdilend zkusSenost by mohla vysvétlovat jejich sklon pomahat a usnadiiovat proces uceni

ostatnim. Zda se, Ze v tomto scéndii je hnaci silou spiSe spoluprace nez soutézivost.

Dle respondenti z mych rozhovort musi mit ¢lovék pro kombinované studium pfti
praci a roding silnou vnitini motivaci. Znovu studovat kolem 40. roku zivota uz chce velké
odhodléni. A kdyz se takovych odhodlanych lidi sejde vice v jedné skupiné, navic z riznych

obort, dynamika skupiny za¢ne fungovat.

Déle by v této oblasti mohlo byt zajimavé zkoumat v rdmci kombinovaného studia
funkci socidlnich siti a online nastroji sdilenych mezi studenty. Jak napoméha jejich studiu
napiiklad sdileni online materiali se spoluzaky, referovani o naro¢nosti zkousek, sdileni
napfi¢ ro¢niky apod.? Otazku funkce socidlnich siti v dalkovém vzdélavani zkoumaji napf.
Friedman a Friedman (2013), ktefi ve svém clanku deklaruji, ze vzdélavani je tieba
transformovat a pfiblizit redlnému svétu, a ze socialni média jsou uzitenym nastrojem, jak
ucinit kurzy poutavéjsi a zabavnéjsi. Diskutuje se o vyhodach online vzdélavani, véetné
potencialu snizit ndklady a zlepsit kvalitu vzdélavani. Autofi tvrdi, Ze pedagogové, ktefi se
odmitaji pfizptisobit dob¢ a ptijmout nove technologie, riskuji, ze jejich vyukové metody
budou zastardvat a navrhuji, aby profesofi pfijali moderni technologie a pouzivali rtizné
nastroje k predavani znalosti, pokud chtéji zvysit svou hodnotu pro své instituce a pro své
studenty. Zminovany potencidl snizeni nakladd studia by mohl byt dobrou motivaci pro ty
univerzity a vyucujici, ktefi nechtéji podporovat kombinované studium piedevSim

z finan¢niho hlediska.

V tomto vyzkumu se kratce dotykame konkrétni oblasti, ktera se tyka integrace
psychologie s urCitou profesi. Pii vedeni rozhovorii byla moZnost potkat se s mnoha
zajimavymi profesemi a osobnostmi, z nichz za zminku stoji spojeni psychologie s
pravnickou profesi. To mize vést k otdzce vzdjemného vztahu téchto dvou obori. Jak

pravnici pracuji s klienty, ktefi neptfichdzi pouze s konkrétnim problémem, ale s celym
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osobnim ptibéhem. Do jaké miry jsou pravnici vyskoleni k tomu, aby klientim naslouchali
a empaticky na né reagovali? Jsou tyto aspekty dostate¢né zohlednény v pravnickém
vzdélavani? Respondent z profesni oblasti prava popisuje, jak se pii své praci Casto setkaval
s pottebou psychologickych znalosti a dovednosti. Pii této profesi je zasadni usilovat o
pochopeni lidskych motivaci, reakci a chovani, pfizptsobit sviij pfistup jejich pohledu a
zkuSenostem. Je dulezité védét vice o tom, jak stres a trauma ovliviluji lidské chovani,
zejména v situacich pod vysokym tlakem. Toto porozuméni by nasledné piispélo ke

schopnosti s klienty komunikovat efektivnéji.

U otazky kombinovaného studia by mohlo byt také podnétné téma vztahu
vyucujicich programu psychologie na UPOL ke kombinované formeé tohoto oboru. V nasem
vyzkumu jsme jiz popsali nékteré pohledy studenti tykajici se vyhod a nevyhod
kombinovaného studia a jakou konkrétni podporu by od Skoly ocenili. Jak se ale na tuto
formu divaji ucitelé? Vyplati se jim travit svlij ¢as dal$i vyukou i béhem vikendd? Jak je
kombinované studium legislativné ukotveno a finan¢né ohodnoceno? Je pro univerzitu
kombinovana forma studia néjak hodnotna? Jaké jsou mozné divody odmitani
kombinovaného studia psychologie? Pro¢ k tomu nékteré univerzity neptistupuji? Mozné
spekulace nad divody odmitdni kombinované formy studia, které vyplynuly na zakladé

rozhovort, se tykaji pravé ¢asové a finan¢ni naro¢nosti.

Obecné hodnotim zkoumani této problematiky za aktudlni a ptinosné a budu doufat

v dalsi vyzkumy v této oblasti.
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9 ZAVER
Hlavni zjisténi moji prace by se dala shrnout nasledovné¢:

e V¢tSina studentli se nezvlada piipravovat na zkousky pribézné a tak, jak by
chtéla.

e Studenti nemaji témet zadny volny Cas nebo Cas na své zajmy.

e Studenti, ktefi maji déti, musi mit dobfe osvojenou schopnost pldnovani, aby
jejich studiem rodina netrpéla.

e Studenti, kteti uvedli, Ze své studium zvladaji dobie, byli také vice spokojeni
se svym time managementem.

e Studenti jsou vysoce motivovani studovat obor psychologie a vnimaji ho jako
formu seberealizace a ristu. Tato motivace vSak s postupem do vysSich
rocnikti klesa vlivem narocnosti studia a kviili pocitu nesmyslnosti tzv.
memorovani latky.

e V¢tSina studentl by uvitala online podporu v podobné zdznamt prednaSek
z prezencni vyuky a vice moznosti online zkousek.

e Kombinované studium piinasi zisky v podob¢ vzajemného obohacovani se
skrze zivotni zkuSenosti spoluzakl a diverzita jejich obort, coz studentim

nabizi vhodnou pfilezitost ke sdileni pii studiu psychologie.
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10 SOUHRN

Studenti v kombinovaném studiu vystupuji v roli studenta, zaméstnance a casto
1 rodiCe nebo partnera. Skloubeni studia a rodiny miize byt narocné a vyzaduje dovednosti,
jako je time management a work-life balance. Kombinovani studenti jsou vétSinou starsi nez
studenti prezenc¢ni, €asto jiz maji vysokoskolsky titul, stabilni zaméstnani a rodinu. Jejich
divody ke studiu mohou byt rizné, naptiklad zlepSeni kariérnich vyhlidek nebo zajem
o obor. Kombinace studia a pracovniho a osobniho zivota s sebou nese velkou davku stresu.
Akademicky stres miize mit negativni dopady na zdravi a pohodu studentti a v nezdravé miie
muze vést k uzkosti, depresi nebo vyhoieni. Mezi strategie jeho zvladani patii napf.

rozpozndni stresu, pozitivni pfistup, prevence a snizovani stresu (Osokin, 2011).

V dnesni uspéchané dobé je zasadni nejen zvladani stresovych situaci, ale 1 spravné
fizeni Casu, funkcéni organizace a rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem. Jak
potvrzuji mnohé studie, mezi kterymi je i Aeon et al. (2021), pfispiva time management
k celkové Zivotni spokojenosti. Efektivni fizeni ¢asu zahrnuje stanoveni cilti, planovani,
monitorovani ¢innosti a vnimani kontroly Casu, coz muze zlepsit kvalitu zivota a zvysit
produktivitu. Kli¢em k uspéSnému studiu jsou strategie sebefizeni a uceni, mezi které
fadime: aktivni uceni, metody psani poznamek, fizeni Casu a sebetestovani. Pfi¢emz cilem
kombinovaného studia by mélo byt uloZeni do dlouhodobé paméti, vytvareni souvislosti

a vedeni ke sprdvnému porozuméni a pochopeni.

V této praci zkoumam, jak kombinovani studenti oboru psychologie na Univerzité
Palackého v Olomouci své studium zvladaji. Pro sviij vyzkum jsem zvolila smiSeny design.
Nejprve byl proveden kvantitativni vyzkum za pomoci online dotazniku. V této ¢asti jsem
ziskala 77 respondentti. Z této skupiny jsem nasledné oslovila Sest dalSich respondentt, se
kterymi jsem provedla polostrukturovany rozhovor. V pribéhu zpracovavani dat se vSak
ukazalo, Ze data jsou velmi rozsahla, a proto jsem se rozhodla kvalitativni ¢ast ponechat na
zpracovani v nasledné diplomové praci vramci navazujictho magisterského studia.
Analyzovala jsem tedy pfedevsim dotaznikovou studii. Ta sestavala z Casti charakteristika
studenta a jeho studia, zvladani svych Skolnich povinnosti a pfipravy na zkousky, jeho
osobni rovnovdha a vztahy, preference a zkuSenosti studentli v oblasti vyuky, testovani

a zkousSek a studentova motivace ke studiu.
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Z pruzkumu vyplynulo, ze vétSina studentll nestuduje materidly prabézné, obcas si
vyhleda néco, co souvisi s danym tématem, ale vice nez polovina z nich si $kolni povinnosti
vzdy dopfedu naplanuje. Pfiblizné€ polovina respondenti studuje latku pouze z poskytnutych
materidli, kolujicich skript a testi. Vysledky také ukazuji, ze studenti vénuji studiu mimo
zkouskové obdobi v priméru pét hodin tydné, pfi¢emz hodnoty se pohybuji v Sirokém
rozmezi od zddného ¢asu az po 20 hodin tydné. Béhem zkouskového obdobi vénuji studenti
studiu v priiméru 18 hodin tydné, pfi¢emz rozpéti hodnot je zna¢né — od 3 do 72 hodin tydné.
Studenti, ktefi uptednostiiuji své studijni povinnosti pfed osobnim zZivotem, mohou navic
pocitovat negativni dopady na své dusevni a fyzické zdravi. VéEtSina respondentli nema
témet Zadny Cas na své zajmy. V nékterych piipadech by studenti ocenili moznost zkouSek

v Vv

ro¢nikt jejich motivace ke studiu opada.

Je dulezité, aby studenti pracovali s oblasti time managementu a work-life balance,
a zajistili si tak celkovou pohodu a studijni uspéch (Dejmalové, 2016). Podporou zdravé
rovnovahy mezi akademickym a osobnim zivotem mohou studenti dosahnout uspéchu ve
studiu a zaroven si udrzet dobré dusevni a fyzické zdravi (Ventrone, 2017). Na podpote
uspésného zvladnuti studia by se mohla podilet i sama Skola, skrze konkrétni kroky, které
vyplynuly z praktické Casti této prace jako jsou naptiklad videonahravky prezenéni vyuky,

moznost online zkouSeni a testovani a podobn¢.

V ramci kvalitativni ¢asti vysla béhem rozhovorii najevo dvé hlavni témata. Zaprvé,
jaké zisky mohou plynout z kombinovaného studia, ¢im je specifické a unikatni a zadruhé,

jaké jsou moznosti podpory kombinovaného studia ze strany skoly.
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Priloha 1: Abstrakt bakalarské prace

Nézev prace: Zvladani studia na vysoké Skole z pohledu kombinovanych studentl

Psychologie na Univerzité Palackého v Olomouci
Autor prace: Bc. Dominika Herianova

Vedouci prace: Mgr. Lucie Viktorova, Ph.D.
Pocet stran a znakii: 81 stran, 120 457 znaki
Pocet priloh: 5

Pocet titul pouzité literatury: 71

Abstrakt:

Tato prace se zabyva tématem zvladani studia na vysoké Skole z pohledu
kombinovanych studentli Psychologie na Univerzit¢ Palackého v Olomouci. Cilem prace
bylo zjistit a zmapovat, jak studenti zvladaji kombinované studium, s ptihlédnutim k tomu,
ze spolecné se studiem musi Casto zvladat i svou praci, rodinu a jiné povinnosti. Vyzkum
vychézi z reflexi 77 respondenti ve véku 22-52 let. Data byla ziskavéana prostfednictvim
online dotaznikového Setfeni, pomoci samovybeéru a jelikoZ se jedna o smiSeny design tak

nasledovala kvalitativni ¢ast formou Sesti rozhovort se studenty napti¢ v§emi roc¢niky.

Dle vysledkii zvlada se studium vétSina studentd celkem dobte, a¢ nejsou prilis
spokojeni se zvladanim Skolnich povinnosti, svym time managementem, postupem casu
motivace ke studiu opada a nemaji témét zadny volny Cas. Neprokazala se souvislost mezi
vekem a zvladanim studia nebo poctem pracovnich hodin a zvladanim studia. Vysledky také
ukdazaly, Ze studenti vnimaji zisky, které jim kombinované studium pfinasi. Mezi né¢ spada
napf. Zivotni zkuSenosti a diverzita skupiny studentli. Déle vysla najevo potieba vétsi online

podpory ze strany Skoly.

Kli¢ova slova: kombinované studium, akademicky stres, time management, work-life

balance

68



Priloha 2: Abstract of Thesis

Title: coping with university studies from the perspective of combined Psychology students

at Palacky University in Olomouc

Author: Bc. Dominika Herianova

Supervisor: Mgr. Lucie Viktorova, Ph.D.

Number of pages and characters: 81 pages, 120 457 characters
Number of appendices: 5

Number of references: 71

Abstract:

This thesis deals with the topic of coping with university studies from the perspective
of combined Psychology students at Palacky University in Olomouc. The aim of the thesis
was to find out and map how students cope with combined studies, considering the fact that
together with their studies they often have to manage their work, family and other
responsibilities. The research is based on the reflections of 77 respondents aged 22-52. Data
was collected through an online questionnaire survey, through self-selection and as this is a
mixed design so followed the qualitative part through six interviews with students across all

years.

According to the results, most of the students are coping with their studies quite well,
although they are not very satisfied with their schoolwork, their time management, over time
their motivation to study fades and they have almost no free time. There was no relationship
between age and study management or number of working hours and study management.
The results also showed that students perceive gains from combined study. These include,
for example, life experience and diversity of the student group. Furthermore, the need for

more online support from the school became apparent.

Key words: combined studies, academic stress, time management, work-life balance
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Priloha 4: Informovany souhlas

Informovany souhlas s ucasti ve vyzkumu a se zpracovinim osobnich idaja

Nizev studie: Zvlidani studia z pohledu kombinovanych studentt psychologie na Univerzité
Palackého v Olomoueci

Resitel: Dominika Herianova

Informace o vyzlomm
Cilem wyzlumu je formouw smifeného designn zmapovat zvladani studia v kembinovanych
studentlt psychologie na Univerzité Palackého v Olomonci.

Jak bude vizlnm probihat

Dotaznikovd studie je realizovana v ramei bakalafske prace v obor  Psychologie™ na katedfe
Psychologie Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouei Jejim cilem je zjistit, jak
kombinovam studenti zvladaji studinm v obore Psychologie na Univerzity Palackeho
v Olomouci. Vystupy z dotazndkove studie budon slovzt jake podklad pro vwzlkumnou sondu
bakalafske prace.

Fozhovor by mél trvat maximalngé 60 nunut.

Frohlasuji, Ze jsem byl'a informovana o cili studie a o uplatménych postupech. Data budou
wuiita pouze pro vzhummé dcely mapovani vicudlniho pommdambovani. Data budou
uchovdavdana a predivana pouze bez idenfifikacnich ddajil (. jako anomymni data). Mg jméne
se nebude vyskytovat v publibovanyeh wistupech = fohoto vizhumu.

5 témito tUdafi bude nakladdne v souladu se zakonem & 10172000 5b., o ochrané asobnich
wdajii a v souladu 5 Narizenim Ewopského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané
Sizickych asob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udaji
{GDFR).

Informace o uéastnikovi vizkumm:
Jmeno uéastnika:
Pohlavi (zakrouzkyte): nmz - Zena
Typ studia (zalzouzkujte): bakalafske - magisterske
rocnik studia:
Prohlageni
Ja nize podepsany/-i potvrzuji, Ze
d) jzem se sezndmil’-a s informacemi o cilech a pribéhm vide popsaného vizkmmu (déle jen
Syzlnm™);
b) dobrovolné sovhlasim s Béasti své osoby v tomto vyzkuomm;
c) rozummim tomm. Ze se mobn kdykoliv rozhodnowt ve své Géasti na vyzkumu nepokaaovat;
d) jsem srorumén = tim, Fe jakéloliv ukit a zvefejnéni dat a vystuph vzeilich z wzlowm
nezaklidi o narek na jakoukoliv odménm & nahradu, tzn. Ze veikerd oprivnénd k niiti
a zvefejnéni dat a vystoph vzeilych z vizkuom poskytuji beziplatns
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Zaroven prohlasuji, ze

a) souhlazim se zvefejnénim anonymizovanych dat a vystopd vzeilych z vizkumo a s jejich
daliim vyuZitom;

b) souhlasim se zpracovinim a uchovanim osobnich a ciflivich vdaji v rozsabn v tomito
informovaném soublasn uvedenych ze strany Univerzity Palackéhe v Olomounei
Filozoficke falmlty, IC: 61989502 ze sidlem: Efizkovakého 512/10, 771 80, Olomouc, a
to pro wéely zpracovani dat vzeilych z vyzluom, pro téely piipadného kontaktovani z
dirvodo zpracovani dat vzeilych z vyzlumu & z divodu nabidky tdasti na obdobnych
akecich a pro Ofely evidence a archivace; a s tim Ze tyte oscbai ddaje mohou byt
poskytouty subjektim opravoénym k vikomn kontroly projektu, v jehoZ ramei vizinm
realizovan;

c) jsem seznamen/-a se svymi pravy tykajicimi se pfistupu k informacim a jejich ochrané
podle § 12 a § 21 zakona &. 101/2000 5b., o ochrané osobnich tdajh a o zméné nélterych
zikonl, ve znéni pozdéjiich piedpisit, tedy Ze mohn poZadat Univerzitn Palackého v
Olomouci o informaci o zpracovind mych osobnich a citlivich tdaj a jsem opravnén/-a
ji dostat a Ze mchn poZidat Univerzin Palackého v Olomounci o opravu nepfesmych
osobnich tdaj, doplnéni osobnich Gdajn, jejich blokaci a likvidaci.

WVyie vvedend svolend a souhlasy poskortuji dobrovolng na dobu newréitow aZz do odvoland a
zavazwji se je neodvolat bez zavainého divodu spodivajiciho v podstatné zméné okolnosti.
Vie vyse uvedené se fidi zikony Ceské republiky, s vyjimkou tzv. koliznich norem, a bude v
soulady s nind vykladane, pfiemz piipadné spory budou fefeny piisluinynu soudy v Ceské
republice.

Potvrzuji, ze jsem prevzal'a podepsany stejnopis tohoto informovaného souhlasu.

Dine:

Podpis:
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Priloha 5: Dotaznik - Zvladani studia z pohledu
kombinovanych studenti psychologie na Univerzité

Palackého v Olomouci

ZVLADANI STUDIA Z POHLEDU
KOMBINOVANYCH STUDENTU
PSYCHOLOGIE NA UNIVERZITE
PALACKEHO V OLOMOUCI

Dotaznikova studie je realizovana v ramei bakalafske prace na katedfe psychologie
Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Cilem prace je zjistit, jak
kombinovani studenti zviadaji studium oboru Psychologie na Univerzity Palackého v

Olomouci.
Mez zatnete dotaznik vyplfiovat, prectéte si, prosim, nejprve nasledujici informace:

Vyplnéni dotazniku je dobrovolné. Dotaznik je zcela AMONYMNI. Proto do dotazniku
nepiste své jméno. Informace z vadich cdpovédi poslouzi pouze zamén této studie.

VypInéni Vam zabere asi 10 minut.

Kontakt: Dominika Herianova, dominika.herianova0l@upol cz

*Povinné pole

1.  Was osobni kod *

(Osobni kéd — prvni dvé pismena kfestniho Jména Vasi matky; prvni dvé pismena mista
narozeni: posledni dvé Eislice rodného &isla za lomitkern, formét JJPPCE, pi. Jan Novik

bude mit kéd: JAZLS3)

2. Kolik Vam je let? (napiste, prosim, dislovkou)

W

3. Vase pohlavi
Oznacte jen jednu elipsu.
Zena
) Muz

) Jimé:
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4. Ro&nik Vaseho studia Psychologie na UPOL (Pokud jiz nejste studentem, :
napiste prosim do poznamky "Jiné" rok ukonceni Vaseho studia)
Oznacte jen jednu elipsu.

“,

/1. roénik bakalérského studia
1 2_roénik bakaléfského studia

3. ronik bakalarského studia
1 1. ronik magisterského studia

-

)2 roénik magisterského studia

) Jime:

3. Kolik let zkuzenosti s kombinovanym studiem mate? (napiste Cislem; napi. 1,5 *
=1 a pul roku)

6. Kolik mate dati, o které se momentalné starate? (Eislem) *

7. Pracujete pii studiu? *
Oznacte jen jednu elipsu.

| Ano, jako zaméstnanec.

[ Ano, jako Fivnosmik.

JMe  Pfeskofte na otdzku 11

JJime:

B.  Kolik hodin tydné pracujete?
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9. Mate pevnou pracovni dobu?

Oznatte jen jednu elipsu.

! Ana, pracovni dobu mam presné uréenou
) Pracovni dobu mam Zastetné flexibilni
() Pracovni dobu mam zcela flexibilni

__'_" Jing:

10.  Co je naplni Vasi prace?

11.  Studujete zaroven jesté jinou vysokou Skolu? *

Oznadte jen jednu elipsu.

) Ano
[ JMNe
Ivladani studia
12. 1) Jak aktualngé hodnotite své studium? *
Oznadte jen jednu efipsu.
() Zladam to velmi dobie.
(") Zvladam 1o celkem dobe.
) Moc nezviadam.
) viibec nezviddam.

- oy
) Jine:
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2) U nasledujicich vyroki prosim oznatcte, jak moc na Vds .sedi”. *
1 - nikdy J 2 - zfidka kdy / 3 - nékdy ano, nékdy ne / 4 - vétginou ano / 5 - vady [ X -
nemohu/nechci odpovidat

Oznatte jen jednu elipsu na kazdém fadku.

-
"
o
-
[
-

prubézné "s
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14.

15

3) Mimo zkouskové obdobi: Kolik hodin tydné priblizné stravite piipravou do
Ekoly (studium, vikoly,...)? Napiste &islem.

4) Ve zkouskovém obdobi: Kolik hodin piiblizné stravite pfipravou na jednu
zkousku? Napiste Sislem.
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5) U nasledujicich vyroku prosim oznacte, jak moc na Vas .sedi”. *
1 -nikdy / 2 - zfidka kdy / 3 - nékdy ano, nékdy ne / 4 - vétSinou ano / 5-vady [ X -
nemohu/nechci odpovidat

Oznacte jen jednu elipsu na kazdém radku.

- I
Dan =& mi udrzovat

- _.-' '-\.I I.-' '-\ r '-\\ F e - . l.-' '-\.I
vztahy v rodine i s L J [ L) . ) )
sateli

P
f

Jsem spokojeny/4 se
- - - - . -~ s . s P~ 'H.I
swym fyzickym () ) ) - ()

S P
Veénuji == zabaveé a
- - o F o P o " o N
odpotinku dle swich ) ) ) [ )
L L LR Wt L L

.

"

Vénuji potfebnou peti

=]
-
LS
Yy
L
-
"
—
Ny
P
o
Y

L

. -
Mam dostatek Casu o - . — .

x b L LR LR LN b
na své Zaliby.

. -
Mam dostatek Casu — — — — — ™

B [ { i ) ]
na praci 1 studium. ! el o el — e
Kombinovéni price a

- lf '-\.. I.-' -\‘h o~ '\' o~ — ~ nY lf "

Mam pocit, 7e se
nevidam = piateli tak

oy I-" o I--' . o \I
- - L L A e
casto, jak bych
chél/a.
Viimam. 3e kvidi
studiu nevenuji rodine — — — — p
L L o (R | L LY

tolik Easu, kolik bych
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17.

6) U nasledujicich wyrokl prosim oznacte, do jaké miry Vas vystihuji. *
1 - nikdy / 2 - zfidka kdy [ 3 - nékdy ano, nékdy ne / 4 - vétdinou ano / 5-vady £ X -
nemohu/nechei odpovidat

Oznacte jen jednu elipsu na kazdém radku.

1 2 3 4 2 X

Viyhowuje mi

- .r I.-' “y - =Y I L oY s =Y
m . A 5 .-'I LN A L LT I'H. o

se studenty

VE VYUCE.

i

S"

[
'H.
=
)
A
o+
-
-,

o
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18.

7) Ohodnotte prosim, jak velkou miru diskomfortu (nezavisle na tom, jakého
je druhu) ve vas vyvolavaji tyto situace:

1 - (témeéf) zadnou/ 2 - nizkou/ 3 - zvySenou/ 4 - velmi vysokou/ X — nemohu/nechci
odpovidat

Oznacte jen jednu elipsw na kazdém radku.

1 2 3 4 X

L

L

Y
|

"

I— L ., .-’ e
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19, 8) U nasledujicich wyroku prosim oznacte, do jaké miry Vs vystihuji. *
1 — zcela vystihuje/ 2 — spige vystihuje/ 3 — spide nevystihuje/ 4 — vibec nevystihuje/ X
- nemohu/nechci odpovidat

Oznacte jen jednu elipsu na kazdém radku.

1 2 3 4 X

L
Ty
i

L
|'- -Hll
st

)

P
L
b

motivace ve studiu

20. 9) Po zkusenostech, které se studiem mate, zvolil/a byste toto kombinovane *
studium i podruhé, kdybyste si mohl/a znovu vybrat?
Oznadte jen jednu elipsu.

) ano

o
I\. £ NE
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