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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace se zabyva optimalizaci danové povinnosti osoby samostatné vydélecné
¢inné. V teoretické Casti jsou vysvétleny zakladni pojmy zdanovani pifijmi a dalSich
souvisejicich odvodit OSVC. Dale je fesena problematika spolupracujicich osob, pomoci které
jsou Vv praktické ¢asti vypocitavany a porovnavany rtizné varianty pro moznou usporu na dani
Z ptijmi a odvodech na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi pii raznych trovnich pfijma
a zakladu dané. Pomoci komparace vysledkll a na zakladé vypocti je uvedena nejvhodnéjsi

varianta optimalizace a minimalizovana danova povinnost.

Kli¢ova slova: OSVC, dan z prijmi, spolupracujici osoba, socialni zabezpeceni, zdravotni

pojisténi

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with optimization of a sole trader’s tax duty. The theoretical part
explains the basic terms of income taxation and other relevant levies of a sole trader. Next, the
issue concerning the cooperating persons is dealt with. The practical part calculates and
compares different varieties for possible income tax reduction and the social security and health
insurance levies minimization on different income and tax basis levels. By the means of results
comparison and on the basis of calculations, the most advantageous optimization variety is
proposed and the tax duty is minimized.

Key words: sole trader, income tax, cooperating person, social security, health insurance
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1 UVOD

Dané jsou jednim z nastrojt fiskalni politiky a ptedstavuji hlavni pfijem do statniho rozpoctu.
Danl z piijmt patii mezi pfimé dané a musi je odvadeét ze svych piijmi kazda fyzicka
nebo pravnicka osoba. V Ceské republice je dan z piijmi upravena zakonem &. 586/1992 Sb.,
0 danich z pfijmi, ve znéni pozdéjsich predpisti. Dal§im zdkonnym odvodem pro podnikatele
jepojistné na socialni a zdravotni pojisténi. Toto pojisténi je  upraveno
zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni, ve znéni pozdé&jsich predpist
a zékonem €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojiSténi, ve znéni pozd¢jsich

predpist.

Jak je obecné znamo, 1idé maji snahu na danich a povinnych odvodech vzdy platit co nejméné.
Muze se zdat, Ze nejjednodussi je se nechat zaméstnat. Za zaméstnance ma povinnost fesit
veskeré odvody zaméstnavatel. Pro mnohé je vSak myslenka kazdy den chodit stereotypné
do prace nepfedstavitelna a svoji rozmanitost projevuje pravé v podnikani. Pak je veskeré
bfemeno, jak usetfit na danich a odvodech, pravé na samotném podnikateli. Proto je pro néj
a jeho podnikani velmi diileZité se v této problematice dani a celkovych povinnych odvodl

orientovat.

Jednou z moznosti, jak minimalizovat celkové povinné odvody z pfijmi, mize byt rozdéleni
piiyjml a vydajii na spolupracujici osoby. Jestlize poplatnikovi bude pii podnikédni pomahat
manzel/manzelka, miZe az 50 % svych pif{jmi a vydajii z podnikéni prevést na jeho/jeji tcet.
Az 30 % piijma a vydaji mlZe poplatnik pfevést na spolupracujici osobu, kterd s nim Zije
ve spole¢né hospodatici domécnosti. Mize to byt napfi. pritel/ptritelkyné, ale také bratr, sestra
¢i jeho dité. Je to vyhodné hlavné tehdy, kdy spolupracujici osoba nema zadné zdanitelné
pfijmy a podnikatel ji tak umozni, aby uplatnila narok na slevu na poplatnika, a tim se snizi

celkové danové zatizeni celé domacnosti.



2 CIL PRACE A METODIKA

Cilem této bakalarské prace je optimalizace danové povinnosti a pojistného na socialni
zabezpeleni a zdravotni pojisténi Osoby samostatné vydéleéné ¢&inné (dale jen OSVC)

pii vyuziti institutu rozd€leni p¥ijmi a vydaji na spolupracujici osoby.

V teoretické cCasti bude zpracovana literarni reSerSe z oblasti dané z pfijmu fyzické
osoby OSVC, pojistného na socialni zabezpeeni a zdravotni pojisténi pro seznameni se
se zakladni problematikou. Bude pfiblizen pojem OSVC, pro uéel placeni socidlniho
a zdravotniho pojisténi bude rozliSeno podnikani jako hlavni a vedlejsi ¢innost.
Dale budou uvedeny ptijmy a vydaje, které tvori zaklad dané a jaké moznosti ma podnikatel
pii evidenci téchto pfijmi a vydaji. Piestoze institut spolupracujicich osob je hlavnim
nastrojem pro optimalizaci danové povinnosti, budou uvedeny i néjaké nevyhody

tohoto institutu.

V praktické Casti bude provedena analyza danového zatizeni podnikajici fyzické osoby,
kdy si podnikatel svoji danovou povinnost vypocital sam, bez znalosti, Ze jsou zpusoby,
které zdkonné dan z piijmi a pojistné na socialni a zdravotni pojisténi snizuji. Z této situace
budou uvedeny ptiklady, kdy ke sniZeni téchto zdkonnych odvodii bude vyuzito rozdeleni
piijmt a vydaji na spolupracujici osoby. Nasledné¢ budou vyhodnoceny vysledky a navrhy,
jak optimalizovat dafovou povinnost a budou vyéisleny mozné uspory na dani z pijmi
a odvodech na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi pii riiznych Grovnich piijmu a zékladu
dané. Na zdkladé téchto vyhodnoceni dopadl vyuziti institutu rozdéleni piijma a vydajii
na spolupracujici osoby budou navrZzeny doporuceni a bude urceno, pro které poplatniky a za

jakych podminek je vyhodné vyuzit tento institut.
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3 TEORETICKA CAST
3.1 OSVC

Osoba samostatné vydélecné ¢inna je osoba, ktera ma piijmy dle § 7 zakona ¢. 586/1992 Sb.,
0 danich z pfijmid ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ZDP) ajeji definici upravuje
§ 420-435 zakona ¢. 89/2012 Sh., nového ob¢anského zakoniku ve znéni pozdéjsich predpisi
(dale jen NOV).

Fyzicka osoba mize vykonavat podnikatelskou, resp. jinou samostatnou vydéleénou ¢innost
na zakladé (Stohl, 2017, s. 7):

e zivnostenského opravnéni

e jiného nez zivnostenského opravnéni podle zvlastnich predpisi’

Dle § 2 zakona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku se podnikanim rozumi soustavna ¢innost
provadéna samostatné podnikatelem vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za Gcelem

dosazeni zisku.

W

Zakon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni (zivnostensky zakon) definuje v § 2,
Ze 7Zivnosti je soustavnad ¢innost provozovana samostatn€, vlastnim jménem, na vlastni

odpovédnost, za tcelem dosaZeni zisku a za podminek stanovenych timto zakonem.

Pro spravné pochopeni je tfeba doplnit vysvétleni dil¢ich pojmt pouzitych v definicich

(Srpova, 2010, s. 20):

e soustavnost — znamena, Ze Cinnost musi byt vykondvana opakované
a pravidelné, ne pfilezitostné;
e samostatnost — je-li podnikatelem fyzicka osoba, jedna osobné¢; pravnicka

osoba jedna prostiednictvim svého statutarniho organu;

1 ,Tuto skupinu tvofi osoby, které maji pravo podnikat v oblastech, které jsou z plsobnosti
zivnostenského opravnéni vylouceny, ale zvlastni pfedpis upravuje jejich podminky. Naptiklad 1ékari,
advokati, danovi poradci nebo auditofi podnikaji na zékladé¢ povinného Clenstvi v profesnich

komorach.“ (Stohl, 2017, s. 7)
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vlastni jméno — pravni tkony Cini podnikatel fyzickd osoba svym jménem
a pfijmenim, pravnicka osoba pod svym nazvem (obchodni firmou);

vlastni odpovédnost — podnikatel (fyzicka osoba) nese veskeré riziko
na vysledky své ¢innosti;

dosazeni zisku — ¢innost musi byt vykonavana s imyslem docilit zisku (nemusi

byt v§ak dosazen).

3.2 Da z pFijmi OSVC

W

Dan z ptijmi fyzickych osob upravuje zédkon ¢. 586/1992 Sh., ZDP, ve znéni pozd&jSich

predpisii.

3.2.1 Poplatnici dané z prijmi fyzickych osob (§ 2 ZDP)

Z hlediska pivodu piijma fyzickych osob a jejich zdanéni rozliSuje ZDP dvé kategorie
poplatnikti (Valouch, 2008, s. 16):

Darnovy rezident (poplatnik s neomezenou danovou povinnosti) je definovan
Vv § 2 odst. 2 ZDP jako poplatnik (FO), jehoz dafnova povinnost se vztahuje
jak na pifjmy plynouci ze zdrojii na izemi CR, tak i na p#ijmy plynouci ze zdroji
v zahraniéi. Rezidentem je FO, kterd ma na tizemi CR bydliité nebo se zde
obvykle zdrzuje, tzn., Ze na uzemi CR pobyva alesponi 183 dni v kalendainim
roce, a to souvisle nebo v nékolika obdobich.

Dariovy nerezident (poplatnik s omezenou dafiovou povinnosti) je definovan
v § 2 odst. 3 ZDP jako poplatnik, jehoz danova povinnost se vztahuje pouze
na ptijmy plynouci ze zdrojii na uzemi CR. Nerezident neméa na uzemi CR
bydlisté, obvykle se zde nezdrzuje nebo zdrzuje méné nez 183 dni v roce,
ptip. 1 déle, avSak z diivodu studia nebo léceni. Patii sem i FO, které jsou podle
mezinarodnich smluv o zamezeni dvojiho zdanéni povazovany za dainové

cizozemce.
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3.2.2 Prijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP)
Piijmy ze samostatné ¢innosti dle § 7 ZDP:

e Piijmem ze samostatné ¢innosti, pokud nepatii do piijmt uvedenych v § 6, je
a) piijem ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,
b) pftijem ze Zivnostenského podnikani,
C) pfijem z jiného podnikani neuvedeného v pismenech a) a b), ke kterému je
potieba podnikatelské opravnéni,
d) podil spoleénika vefejné obchodni spole¢nosti a komplementafe komanditni
spole¢nosti na zisku.
e Piijmem ze samostatné ¢innosti, pokud nepatii do pifijml uvedenych v § 6, je déle
a) piijem z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych prav
véetné prav piibuznych pravu autorskému, a to vcetné piijmi z vydavani,
rozmnozovani a rozsifovani literarnich a jinych dél vlastnim nadkladem,
b) pfijem z najmu majetku zatazeného v obchodnim majetku,

C) pfijem z vykonu nezavislého povolani.
Podle § 7 odst. 2 ZDP piijmem ze samostatné ¢innosti je dale (Pilatova, 2016, s. 21):

e piijem z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych prav
véetné prav piibuznych prédvu autorskému, a to vcetné piijmi z vydavani,
rozmnozovani a rozSifovani literarnich a jinych dél vlastnim nakladem,

e pfijem z n4jmu majetku zafazené¢ho v obchodnim majetku,

e pfijem z vykonu nezavislého povolani.
3.2.3 Zaklad dané a danova ztrata (§ 5 ZDP)

»Zakladem dané je Castka, o kterou pfijmy plynouci poplatnikovi ve zdanovacim obdobi,
pfesahuji vydaje prokazatelné vynaloZené na jejich dosaZeni, zaji$téni a udrzeni, pokud dale

u jednotlivych piijmi podle § 6 az § 10 neni stanoveno jinak.” (Stohl, 2016, s. 23)
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,»Pokud podle ucetnictvi, danové evidence nebo podle zaznaml o piijmech a vydajich
pfeséhnou vydaje piijmy, je rozdil ztratou. O ztratu se snizi Ghrn dil¢ich zakladd dané
zjisténych podle jednotlivych druhi pfijmi uvedenych v § 7 az 10 ZDP. Dainovou ztratu,
kterou nelze uplatnit pii zdanéni piijmd ve zdanovacim obdobi, ve kterém vznikla,
Ize odecist od thrnu  dil¢ich zakladi dan¢ v 5 nasledujicich zdanovacich obdobich.

(Podnikatel (OSVC), c2013-2017)

3.2.4 Sazba dané (§ 16 ZDP)

»Dan ze zékladu dané snizeného o nezdanitelnou ¢ast zékladu dané (§ 15) a o odcitatelné
polozky od zakladu dané (§ 34) zaokrouhleného na cela sta K¢ dola ¢ini 15 %.*

(Markova, 2017, s. 21)

Napi. v Rakousku je od roku 2016 Sest tarifnich tGrovni, které urCuji sazbu dané podle

dosazeného piijmu podnikatele. Viz tabulka 1.

Tabulka 1: Sazba dané v Rakousku v roce 2017

VySe piijmia v eurech Mezni sazba dané
<11 000 0%

11 000 — 18 000 25%

18 000 — 25 000 35 %

25 000 — 31 000 35%

31 000 - 60 000 42 %

60 000 — 90 000 48 %

90 000 — 1 000 000 50 %

>1 000 000 55 %

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ udaju z Steuertarif und Steuerabsetzbetrage, c2018
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3.3 Evidence prijmi a vydaji
Fyzické osoby eviduji své podnikani pomoci daiiové evidence nebo vedenim ucetnictvim.
3.3.1 Daiova evidence

,Danova evidence si klade za cil poskytnout idaje potiebné ke zjisténi zadkladu dan¢€ z ptijmii.
Je urCena pro ty subjekty, které nejsou ucetnimi jednotkami ve smyslu zakona ¢. 563/1991 Sb.,
o ucletnictvi, ve znéni pozdéjsich piedpisu. Za Gcéetni jednotky se podle § 1 tohoto zakona
povazuji pravnické a nékteré fyzické osoby. Novela zakona 0 téetnictvi, ktera vstoupila
Vv platnost od 1. 1. 2004, ulozila u€etnim jednotkam vést podvojné ucetnictvi a soucasné zrusila
jednoduché ucetnictvi. Misto jednoduchého tcetnictvi byla pro podnikatele zavedena danova

evidence v podob¢ zaznamu pro danové ucely.” (Dusek, 2015, s. 9)

»~Poplatnik s piijmy podle § 7 ZDP, ktery nevede ucetnictvi a neuplatituje vydaje pauSalem,
musi vést v souladu s § 7b ZDP dafiovou evidenci. Pro vedeni daniové evidence je definovan
Vv § 7b obsah, nikoliv forma. Zalezi tedy na podnikateli, jakou formu evidence zvoli,
je ale nutné respektovat obsahovou naplii tak, aby bylo mozné z této evidence stanovit

zaklad dané.“ (Pilatova, 2016, s. 33)

,,Charakteristickym rysem evidovanych penéznich i hmotnych toku je jejich pfic¢inny vztah
k podnikani, tj. jsou ziskavany z prodeje vyrobku, zbozi a sluzeb (kladné pfitoky - pozitivni
cash flow) a vynakladany na dosazeni, zajisténi a udrZeni pfijmt (zaporné toky - negativni
cash flow). Z tohoto zorného uthlu by méla danova evidence zachytit vSechen majetek a dluhy
podnikatele (firmy), které ovliviiuji zaklad dané€ z ptijmi. Jde o majetek firmy, ktery je tieba
k jeji hospodaiské ¢innosti, a ziskané finan¢ni zdroje (cizi kapital), které se podili na kryti

majetku firmy.« (Dusek, 2015, s. 15)

Je dilezité pfijmy a vydaje evidovat tak, aby bylo ziejmé, zda ovliviiuji zaklad dané ¢i nikoliv.
»Mezi pfijmy zahrnované do zakladu dané patii napiiklad pfijaté penize za prodej zbozi,
vyrobki, poskytnuti sluzeb, tzn. piijmy, které podnikatel vyd¢lal svou ¢innosti, pfip. prodejem
svého obchodniho majetku. Do pfijmti nezahrnovanych do zékladu dané patii napt. penézni

vklady podnikatele, piijaté zaptijéky apod.“ (Stohl, 2016, s. 14)
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Vydaje ovliviyjici dil¢i zéklad dané podle § 7 ZDP (Pilatova, 2016, s. 79):

e nakup materialu, nakup zbozi,

e nakup drobného hmotného majetku,

e mzdy (vCetné socidlniho a zdravotniho pojisténi, které se srazi zaméstnanctim
ze mzdy),

e socialni a zdravotni pojisténi, které hradi zaméstnavatel,

e povinné pojistné podnikatele (napf. pojisténi danovych poradcii, auditort, atd.),

e provozni rezie, ostatni (podle potieb podnikatele).

Podle § 25 odst. 1 pism. g) ZDP je od roku 2008 socidlni a zdravotni pojiSténi zaplacené

podnikatelem za vlastni osobu danové neuznatelnym vydajem.
Vydaje neovlivitujici dil¢i zaklad dan€ podle § 7 ZDP (Pilatova, 2016, s. 79):

e nakup hmotného majetku, potfizeni financniho majetku,

e socialni a zdravotni pojisténi placené podnikatelem za vlastni osobu,
e platba dané z pfijml podnikatele,

e vydaje na Ucely, na které byla vytvarena zakonna rezerva,

e platba DPH,

e vydaje na osobni potifebu podnikatele,

e poskytnuté penézni dary, splatky uvéra, pjcek, ostatni.
3.3.2 Uketnictvi

Fyzicka osoba ma povinnost vést uéetnictvi zejména v téchto p¥ipadech (Stohl, 2017, s. 10):

e pokud je zapsana v obchodnim rejstiiku

e pokud jeji obrat za bezprostredné predchéazejici kalendaini rok pieséahl
¢astku 25 mil. K¢

e pokud se rozhodla dobrovolné vést ticetnictvi

e pokud je ucastnikem sdruzeni bez pravni subjektivity a alespont jeden
zZ Gcastnikd tohoto sdruzeni je ti€etni jednotkou (od 1. 1. 2014 je dle nové pravni
upravy v NOZ pouzit namisto dosavadniho ndzvu sdruzeni bez prévni

subjektivity novy oficidlni nazev "spolecnost".
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,Uetnictvi mizeme povazovat za aplikaci obecné teorie systémii v ekonomii,
jejimz pfedmétem zkoumani je UCetni systém. Hlavnim ukolem ucetnictvi je vérné
zobrazit ekonomickou skute¢nost tGcéetni jednotky (majetek, pohledavky, zavazky,
vlastni kapital, naklady a vynosy) pro majitele, banky, statistick¢ urady, finan¢ni urady,
zakazniky, vefejnost aj. Ekonomové vidi v Ucetnictvi systém, zalozeny na piesné
stanovenych a obecné  uznavanych  zasadach, umoznujici podavat vérny obraz
skuteénosti, ktery zajist'uje, aby veskeré informace byly prikazné, spravné a uplné. Udetni
jej povazuji za ekonomickou disciplinu, ktera zachycuje informace o stavu a pohybu majetku
ajeho zdroji, néakladech, vynosech a vysledku hospodafeni tucéetni jednotky.*

(Mace, 2013, s. 13)
Aby mohlo ucetnictvi plnit tyto funkce, musi (Bfezinova, 2013, s. 12):

e vcas zjistit a ziskat potiebné informace, ovéfit jejich spravnost, pravdivost,

e zpracovat systematicky a ptrehledn¢ tyto informace vcetné vzajemnych vazeb,

e pfipravit uzivatelim informace v podobé srozumitelné, prehledné, nezavislé
na osobg, ktera je zpracovala, formou vykazl, komentait, vysvétlivek a analyz,

e zkontrolovat, ovéfit, pfipadné schvalit informace,

e predat informace uzivatelim, resp. informace zvetejnit.
3.4 Rozdéleni prijmi a vydaji na spolupracujici osoby (§ 13 ZDP)

»Jednou z moznosti, jak efektivné snizit celkové povinné odvody z pfijmi jednotlivych
&lent domacnosti, pokud alespont jeden z &lend domacnosti podnikd jako OSVC,
je spoluprace na tomto podnikani s jinym c¢lenem (jinymi c¢leny) této domacnosti.
Timto zpiisobem totiz lze pfevadét na tyto spolupracujici osoby &ast pifjma OSVC,
kterazto Si timto zpisobem legalné snizuje vysi svych piijmul, z nichz musi byt odvadény
povinné zakonné odvody (tedy pojistné na zdravotni pojisténi, ale také pojistné na socidlni

pojisténi a dan z ptijma FO.“ (Valouch, 2010, s. 53)
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3.4.1 Spolupracujici osoba

,O0soba nebo osoby, které si podnikatel urc¢i jako spolupracujici, nemusi mit vlastni
registraci na zivnostenském ufadé¢, musi byt vSak jako spolupracujici osoby nahlaSeny
jak na finan¢nim Gfad¢, tak na okresni spravé socialniho zabezpeCeni a také
na zdravotni pojistovneé, a to jesté pied zahajenim spoluprace. Stejné tak musi byt oznameno

ukonceni spoluprace.* (Blahova, c2015)
Podle § 13 odst. 1 ZDP je za spolupracujici osobu povazovan (Dusek, 2017, s. 20):

e manzel,

e osoba zijici s poplatnikem ve spole¢né hospodatici domacnosti,

e (len rodiny zucastnény na provozu rodinného zavodu.
Piijmy a vydaje nelze rozdélovat (Dusek, 2017, s, 20):

e na dité, které nema ukoncenou povinnou Skolni dochazku,
e na dité v mé&sicich, kdy je na né&j uplathovano danové zvyhodnéni,
e na manzela, je-li na n¢j uplatiiovana sleva,

e naa od poplatnika, ktery zemfel.

3.4.2 VySe podili u spolupracujicich osob

eey

Pokud osoby zijici v domacnosti s podnikatelem (poplatnikem) s nim spolupracuji na jeho
podnikani (naptf. manzelka se synem pomahaji podnikajicimu otci, nebo s podnikatelem
spolupracuje pouze jeho dcera anebo vSechny déti a tchan, pfipadné pouze manzelka atd.),
umoziuje § 13 ZDP rozdélit zéklad dané (pfesnéji feceno piijmy a vydaje) z podnikani a jiné

samotné vydélecné Cinnosti fyzické osoby na dvé ¢asti (Spolupracujici osoby, c2008):

e na Cast piijma a vydaji naleZejici spolupracujici osobé, ptip. spolupracujicim
osobam,

e na Cast piijmu a vydaji nalezejici, resp. zbyvajici samotnému podnikateli.
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Piijmy a vydaje lze rozdélit takto (Stohl, 2016, s. 39):

e pouze na druhého z manzeli - podil pfipadajici na manzelku (manzela) nesmi
prekrogit 50 %. Castka pfipadajici na spolupracujici manZelku (manzela),
0 kterou pfijmy presahuji vydaje, smi ¢init nejvyse 540 000 K¢ (pti spolupraci
za celé zdanovaci obdobi), 45 000 K¢ za kazdy 1 zapocCaty mésic této spoluprace,
e na manZela (manZelku) a dalSi osoby, popf. jen dal$i osoby, zijici
s poplatnikem v domacnosti - podil ptipadajici na vSechny spolupracujici osoby
se rozd€luje tak, aby €inil v thrnu nejvyse 30 % nejvyse vsak 180 000 K¢
pti spolupraci po celé zdanovaci obdobi (resp. 15 000 K¢ za kazdy i zapocaty
meésic spoluprace). Patii sem i ¢len rodiny zucastnény na provozu rodinného
zdvodu podle NOZ, i kdyz nezije ve spoleéné¢ hospodatici domacnosti

S poplatnikem.

Tabulka 2: Limity rozdéleni piijma a vydaji na spolupracujici osoby

Max % Max za zdan. obdobi Max mésiéné
Manzel (§ 13/3) 50 % 540 000 K¢ 45 000 K¢
Ostatni (§ 13/2) 30 % 180 000 K¢ 15000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé¢ udajti z Dusek, 2017, s. 20

»Domacnost podle § 115 obcanského zakoniku tvofi fyzické osoby, které spolu trvale Ziji
aspolecné¢ hradi ndklady na své potieby. Nemusi tedy jit o shodné trvalé bydliste
spolupracujici osoby s poplatnikem, ale o spole¢nou domécnost. Kromé manzelky, mize byt
spolupracujici osobou syn, dcera, bratr, matka, otec, druh, druzka, pftitel, ptitelkyné, stryc, teta
a dalsi 1 cizi osoby Zijici v domécnosti s poplatnikem. Pfitom ZDP neudava zadnou podminku
pro vysi dalSich pfijmi spolupracujici osoby, takze spolupracujici osoba kromé
vlastni spoluprace mize mit i dal§i zdanitelné pfijmy napf. ze zavislé ¢innosti, z podnikani,

Z pronajmu atd.“ (Machacek, 2010, s. 36)

19




3.4.3 Vyhody a nevyhody

K vyhodam vyuziti institutu spoluprace osob patii (Machacek, 2010, s. 42):

Pro spolupracujiciho manzela (manzelky) resp. spolupracujici ostatni osoby
zijici v domécnosti s poplatnikem neni nutné vystaveni zivnostenského listu,
prestoze piijmy, které jsou pievadény na osobu spolupracujici s podnikatelem,
jsou povazovany u spolupracujici osoby za priijem z podnikdni a z jiné
samostatné vydéleCné ¢innosti a jsou zdanovany dle § 7 ZDP. Spolupracujici
osoba, pokud sama neprovadi podnikatelskou Cinnost, neni z titulu spoluprace
ucetni jednotkou a rovnéz nevede dafiovou evidenci.

Pomér rozdé€leni pifijmil a vydaji na spolupracujici osobu nemusi odpovidat
realné spolupraci spolupracujici osoby s podnikatelem. I pfi minimalni,
symbolické redlné spolupraci je mozné rozdélit na spolupracujici osobu plnou
vy$i maximalni mozné ¢astky.

Ze znéni § 24 odst. 2 pism. k ZDP vyplyva, Ze pokud spolupracujici osoba
vykond pracovni cestu v souvislosti se spolupraci pro podnikatele, uplatni
si vydaje na pracovni cestu této spolupracujici osoby podnikatel. Podobné i dalsi
vydaje spolupracujici osoby vynaloZzené v souvislosti se spolupraci
s podnikatelem jsou danové uznatelnymi vydaji podnikatele. Pijde napt. o vydaj
na mobilni telefon, vydaj na pracovni a ochranné pomtcky a dalsi, vynaloZené

spolupracujici osobou.

K nevyhodam vyuziti institutu spoluprace osob patii (Machacek, 2010, s. 42):

Spolupracujici osoba je samostatnym danovym subjektem, tzn., ze podava
pfiznéni k dani z pfijmi FO v terminech stanovenych zdkonem. V tomto
pfiznani k dani z pfijmid FO uvadi spolupracujici osoba podil prevedenych
piijmu a vydaju.

Spolupracujici osoba je povazovana z hlediska zakona o pojistném na socialni
zabezpeceni a zakona o pojistném na vSeobecném zdravotnim pojisténi za osobu
samostatné¢ vydélecné c¢innou s povinnosti hradit pojistné vcetné zéloh
na pojistné na socialni a zdravotni pojisténi. Toto pojistné si hradi spolupracujici
osoba sama anebo je za ni hradi podnikatel. Zaplacené pojistné je nutno vyloucit

z danovych vydaji.
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e O spolupraci v pfislusném zdanovacim obdobi by mélo byt rozhodnuto

pied jejim zahdjenim a nikoliv az po skonceni zdaniovaciho obdobi.

3.5 Socialni pojiSténi osob samostatné vydéle¢né ¢innych
Problematiku socidlniho pojisténi upravuje zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni

zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.
3.5.1 Hlavni a vedlejsi ¢innost

,OSVC se pro tgely tcasti na diichodovém pojisténi a pro placeni pojistného na socialni
zabezpe&eni rozd&luji na OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéleénou &innost (OSVC
hlavni) a na OSVC vykonévajici vedlej$i samostatnou vydéle¢nou &innost (OSVC vedlejsi).
Kdo se povazuje za OSVC hlavni, kdo se povazuje za OSVC vedlejsi a za jakych podminek
jsou OSVC ucastny diichodového pojisténi, je uvedeno v § 9 a § 10 zdkona o diichodovém
pojisténi. Poplatnikem pojistného na diichodové pojisténi a pfispévku na statni politiku

zaméstnanosti je jen OSVC, ktera je i¢astna diichodového pojisténi.* (Zeniskova, 2014, s. 52)

Samostatna vydéle¢na Cinnost se povazuje za vedlej$i samostatnou vydeleCnou c¢innost,
pokud OSVC, ktera neni Géastna nemocenského pojisténi OSVC, v kalendainim roce napft.

(Stohl, 2017, s. 102):

e vykonavala zaméstnani,

¢ m¢la narok na vyplatu invalidniho diichodu nebo ji byl pfiznan starobni diichod,

e méla narok na rodiCovsky piispévek nebo na penézitou pomoc v matefstvi
nebo nemocenské z divodu téhotenstvi a porodu, pokud tyto davky nalezi
Z nemocenského pojisténi zameéstnanctl,

e osobné peCovala o osobu mladsi 10 let,

e vykonavala vojenskou sluzbu,

e byla nezaopatienym ditétem.

Pokud se samostatnd vydélecnd cCinnost nepovazuje za vedlejSi, pak je tato samostatna

vydéle¢na ¢innost povazovana za hlavni.
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3.5.2 Slozky socialniho pojiSténi

Socialni pojisténi se obecn¢ sklada ze tii Casti - z nemocenského pojisténi, dichodového

pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (Valouch, 2008, str. 7):

e nemocenské pojisténi - z n¢hoz jsou hrazené piipadné nemocenské davky (je-li

fyzicka osoba nemocnd)

e dichodové pojisténi - z néhoz jsou hrazeny piedevsim starobni a jiné penze

e prispévek na statni politiku zaméstnanosti - z n€hoz je hrazena napf. aktivni

statni politika zaméstnanosti (rekvalifikaéni kurzy nezaméstnanych, atd.)

3.5.3 Vymérovaci zaklad

,» Vyse vymétovaciho zdkladu pro pojistné na dichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku
zameéstnanosti za kalendaini rok si osoba samostatné vydéleéné ¢innd urcuje sama. Zvolena
castka vsak nesmi byt nizs§i nez zdkonem stanovené minimum a vyssi nez zakonem stanovené

maximum. Minimalni vymétovaci zéklad je pro osobu samostatné vydélecné ¢innou stanoven

jednak procentni sazbou, jednak absolutni pevnou ¢astkou.“ (Pfib, 2017, s. 28)

3.5.4 Minimalni vymérovaci zaklad

inimalni ro¢ni vyméfovaci zaklad v roce je o z rozdilu mezi pfijmy a vydaji, nesmi
M | klad 2017 je 50 % dil daji,

vSak Cinit méné neZ uvedeny minimalni vymeétovaci zéklad v tabulce 3.

Tabulka 3: Minimalni vymérovaci zaklad socialniho pojiSténi v roce 2017

Roc¢ni min. vymérovaci zaklad

Mésicni min. vymérovaci zaklad

OSVC hlavni ¢innost

84 696 K&

7 058 K¢

33 888 K¢&

2 824 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé udaji z Stohl, 2017, s. 103
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3.5.5 Maximalni vymérovaci zaklad

»docialni pojisténi se odvadi do maximalniho vymeétovaciho zakladu, tzn., z ¢astky nad tento

strop se jiz socialni poji§téni neodvadi.“ (Stohl, 2017, s. 103)

Dle Naftizeni vlady 325/16 je maximalni vyméfovaci zaklad pro rok 2017 ¢astka 1 355 136 K¢.
(Dusek, 2017, s. 195)

3.5.6 Sazby pojistného
Sazby pojistného u OSVC &ini (Stohl, 2017, s. 104):

e 292 % z vymétovaciho zakladu, z toho 28 % na diichodové pojisténi a 1,2 % na
statni politiku zaméstnanosti, jde-li o0 OSVC téastnou na diichodovém pojisténi.
e 2,3 % z vymé&fovaciho zakladu, jde-li o OSVC, ktera je ucastna nemocenského

pojisténi.
3.5.7 Placeni pojistného

»Zalohy se plati za jednotlivé kalendaini mésice, a to od 1. do 20. dne kalendatfniho mésice,
ktery nasleduje po mésici, za ktery se zaloha plati. Zaloha za mésic biezen se tedy plati

od 1. do 20. dubna. Zalohu lze ve lhité splatnosti platit vice splatkami. (Pilatova, 2016, s. 238)

,LOSVC hlavni je povinna platit zalohy za viechny mésice, v nichZ je povazovana za OSVC,
s vyjimkou mésicl, v nichz po celou dobu pobirala nemocenské nebo penézitou pomoc
v mateistvi z nemocenského pojisténi OSVC. Za takové mésice se zilohy neplati.”

(Stohl, 2017, s. 104)

VysSe zaloh se stanovi procentni sazbou pojistného z meésiéniho vymeéfovaciho zakladu.
V tabulce 4 jsou znazornény minimalni ¢astky zaloh na socialni pojisténi pro rok 2017

a navyseni oproti predchozimu roku.
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Tabulka 4: Minimalni zalohy na socialni poji§téni v roce 2017

Mésicni zaloha Mésicni zaloha Nva vysenlrprotl
predchozimu roku
OSVC hlavni &innost 1972 K¢ 2 061 K¢ 89 K¢
OSVC vedlejsi ¢innost | 789 K& 825 K¢ 36 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé tidaji z Dusek, 2017, s. 194

,»Vyse doplatku se stanovi tak, ze od pojistného, které musi byt zaplaceno z uréeného
vymétovaciho zékladu, se odecte uhrn zaplacenych zaloh za leden az prosinec toho roku,
za ktery se Piehled podava. Doplatek pojistného je splatny do 8 dnil ode dne, v némz byl podan
Prehled.” (Pilatova, 2016, s. 241)

3.6 Zdravotni pojisténi OSVC

Zdravotni pojisténi pro OSVC upravuji zakon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
ve znéni pozdéjSich predpisti a zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vetrejné zdravotni

pojisténi ve znéni pozd&jSich predpisi.

Zdravotni pojisténi je placeno zdravotnim pojistovnam a je z ného hrazena lékaiskd péce.
Toto pojisténi musi platit bezvyhradné veskeré fyzické osoby v CR. Za nékteré je viak hradi
stat, jsou to napt. studenti, diichodci, atd. Za zamé&stnance hradi ¢ast zdravotniho pojisténi

zamgéstnavatel. (Valouch, 2008, s. 7)
3.6.1 Vymérovaci zaklad

,»Vymeéfovaci zaklad OSVC je stanoven procentni sazbou z rozdilu mezi pfijmy ze samostatné
¢innosti po odpoctu vydaji vynalozenych na jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni. Procentni sazba

vymeétovaciho zékladu €ini 50 %.* (Pilatova, 2016, s. 259)

»Minimalni mésicni vymétovaci zaklad pro rok 2017 je stanoven ve vysi 14 116 K¢&.“

(Stohl, 2017, s. 107)

,»0d roku 2013 nemé vyznam dosazeni maximalniho vymétovaciho zékladu ani v soub&hu
S pfipadnym zaméstndnim. Pojistné se odvede z veskerého dosazené¢ho piijmu bez omezeni.*

(Pilatova, 2016, s. 262)
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3.6.2 Placeni pojistného

Zdravotni poji§téni plati OSVC formou zaloh na pojistné a piipadného doplatku. Zalohy
na zdravotni pojiSténi jsou splatné od 1. dne kalendainiho mésice, za ktery se plati, a musi byt
zaplacena nejpozdgji do 8. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Zalohy nemusi platit OSVC,
ktera je soucasn¢ zaméstnand a samostatnd vydélecna ¢innost neni hlavnim zdrojem ptijma.

(Stohl. 2017, s. 107)

Pro rok 2017 je dle Nafizeni vlady 325/16 minimalni mési¢ni zdloha na zdravotni pojisténi

1 906 K¢&. Oproti loiiskému roku doslo k navyseni o 83 K¢. (Dusek, 2017, s. 194)

,LOSVC ma povinnost (podobné jako u socialniho zabezpegeni) podat Piehled o piijmech
a vydajich, a to do 30 dnli ode dne, ve kterém méla podat danové ptfiznani za ptedchozi
zdanovaci obdobi. V ptipadé, ze danové ptiznani zpracovava danovy poradce, musi poplatnik

dolozit p¥isluiné zdravotni pojistovné tuto skutecnost do 30. dubna.” (Stohl, 2017, s. 108)
3.6.3 Vyuctovani zaloh
Po podani ptehledu mohou nastat tfi bilanéni moznosti (Pilatova, 2016, s. 267):

e vyrovnana bilance mezi zalohami a skuteénym pojistnym - zpravidla se tak
stane v ptipad¢, kdy byly predepsany a hrazeny minimalni zalohy a z vypoctu
vychazi minimalni roéni pojistné nebo OSVC vykazuje stejné pojistné jako
Vv pfedchozim roce.

e nedoplatek - nastane v ptipadé, kdy uhrn predepsanych (a hrazenych) zaloh
nedosahuje vyse pojistného. OSVC je povinna uhradit rozdil do 8 dnt po dni,
ve kterém byl, popiipadé mél byt podan Piehled.

e preplatek - pokud je hrn pfedepsanych (a uhrazenych) zaloh vyssi nez ro¢ni
pojistné, jde o pteplatek. Pieplatek musi zdravotni pojiStovna vratit do 30 dna
po podani zadosti o vraceni pieplatku. Piehled je vzdy Zzadosti o vraceni

preplatku, pokud OSVC nechce pouzit pieplatku na (thradu dal$ich zavazki.
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3.7 Shrnuti teoretické casti

V teoretické Casti jsem vychazela hlavné z platnych ptedpisi zdkona o danich z piijmu,
nového obcanského zakoniku ¢i obchodniho zédkoniku. Této problematice je vénovano mnoho
publikaci a ¢lanku, jelikoz se tyka Siroké veifejnosti a lidé radi hledaji rady na internetu.
Objasnila jsem si pojem podnikatele, jakou c¢innost podnikatel vykonava a které piijmy
a vydaje mu z této ¢innosti plynou. Pfijmy a vydaje musi podnikatel né¢jakou formou evidovat,
aby mohl zjistit zdklad dané nebo danovou ztratu, a proto jsem se vénovala také danové
evidenci a ucetnictvi. Uz od zacatku podnikani se z podnikatele stava platce danég, socidlniho
zabezpeceni a zdravotniho pojisténi. Proto, aby mohl podnikatel tyto odvody co nejvice
minimalizovat, mé nejvice zaujal institut spolupracujicich osob a tak jsem zjistila, kdy je podle

zakona ho mozné vyuzit.
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4 PRAKTICKA CAST

V této Casti bakalarské prace provedu analyzu zdanitelnych piijmi konkrétni osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné v roce 2017 anavrhnu a zhodnotim rizné situace a dopady pii rozdéleni
piijmt na spolupracujici osoby. Nejprve uvedu situaci, kdy poplatnik nevyuziva zadné
zvyhodnéni. S touto situaci porovnam, jak vyhodné bude, pokud poplatnik vyuzije rozdéleni
pfijml a vydaji na svoji manzelku, ve vysi 50 %, a také pokud poplatnik vyuzije rozdéleni
piijmt avydaji na svoji matku, ktera s nim zije ve spoletné¢ hospodafici domécnosti.
Také navrhnu situaci, pokud by manzZelka nastoupila na matefskou dovolenou.
Na zakladé¢ téchto vypoctl provedu komparaci, kterd situace je nejvyhodnéjsi a jaka bude
uspora na dani a povinnych odvodech. Jako domacnost pro Gcel porovnani zakonnych odvodu

beru v potaz odvody pana Volného, jeho manzelky a jeho matky.

Pan Volny je osoba samostatné vydéleéné ¢inna. Béhem své samostatné ¢innosti nékolikrat
svoji ¢innost prerusil a mél ptijmy ze zavislé ¢innosti. Prvni vznik opravnéni byl v roce 2007.
Od roku 2015 podnika na zaklad¢ Zivnostenského listu. Predmétem podnikani jsou ohlasovaci

volné Zivnosti:

e poskytovani sluzeb pro zemédé€lstvi, zahradnictvi, rybnikafstvi, lesnictvi
a myslivost,

e Zzpracovani dieva, vyroba difevénych, korkovych, prouténych a slaménych
vyrobkd,

e ptipravné a dokoncovaci stavebni prace, specializované stavebni ¢innosti.

Poplatnik je zenaty, manzelka ma piijem ze zavislé ¢innosti, ma podepsané prohlaseni k dani
a uplatiiuje slevu na 1 vyZzivované dit€. Zaroven zije ve spolecné hospodatici domacnosti

se svoji matkou, ktera pobira starobni diichod.

Podnikatel zaznamenava svoji ¢innost pomoci danové evidence, protoZe uplatituje vydaje
ve skute¢né vysi a ma piijmy vétsi nez 2 000 000 K¢. Pokud by mél podnikatel piijmy mensi

nez 2 000 000 K¢, mohl by uplatiiovat pausalni vydaje.

V roce 2017 platil zalohy na socialni a zdravotni pojisténi, které plynou z Piehledu o pfijmech
avydajich vroce 2016. Uhrn ziloh na socialni pojisténi vroce 2017 je 65712 K¢&

a na zdravotni pojisténi 30 384 K¢.
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4.1 Priklad 1: Vypocet zakonnych odvodi dle skuteénych vydaji

Na tomto piikladu znazornim, jaké danové zatizeni je v ptipad¢, kdy si podnikatel vypocital
svoji danovou povinnost sam a nevédél, ze je moznost si zakonné pomoci
institutu spolupracujicich 0sob snizit jak dan z piijmu, tak platby na socialni zabezpeceni

a zdravotni pojisténi.
4.1.1 Dan z prijmua podnikatele

Vroce 2017 mél podnikatel ze své samostatné vydélecné c¢innosti zdanitelné piijmy
podle § 7 ZDP ve vysi 2653000 K¢ a skute¢né danové vydaje ve vysi 2 127 000 K¢.
Po odecteni vydaji od piijmu ziskame zaklad dané, ktery je 526 000 K¢. Zaklad dané miize byt
snizen dle § 15 ZDP napf. o dary na vefejné prospésné ucely, piispévky na penzijni pfipojisténi,
ptispévky na zivotni pojisténi nebo o ztratu z minulych let. Podnikatel v§ak zadné snizeni
zakladu dan¢ neuplatiiuje. Ze zakladu dané zaokrouhleného na celd sta K¢ dold vypocitame
sazbou dang, ktera je vroce2017 15 % dan zpfijmd. Vypoctenou dail zZ piijma
ve vysi 78 900 K¢ muzeme snizit dle § 35ba ZDP o zédkladni slevu na poplatnika, ktera
¢ini 24 840 K¢ rocné. Poté ziskame dan z pfijmil po slevach a zvyhodnéni ve vysi 54 060 K¢,

toto je poplatnikova daniova povinnost. Tento postup je znazornén v tabulce 5.

Tabulka 5: Vypoc¢et dané z piijmi podnikatele

Piijmy dle § 7 ZDP 2 653 000 K¢
Skutecné vydaje 2127 000 K¢
Zéaklad dané 526 000 K¢
Dan z ptijma (15 %) 78 900 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Celkova sleva na dani 24 840 K¢
Daii po slevach a zvyhodnéni 54 060 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.1.2 Socialni pojisténi podnikatele

Vyméiovaci zaklad pro socialni pojisténi dle § Sb zdkona ¢. 589/1992 Sb., zakona o socialnim
pojisténi je 50 % z danového zékladu, nesmi vSak byt niz§i nez minimalni vymétovaci zaklad,
ktery je v roce 2017 84 696 K¢. Z tohoto zékladu se vypocita ve vysi 28 % diichodové pojisténi,
ze které¢ho jsou hrazeny starobni a jiné penze a ve vysi 1,2 % ptispévek na statni politiku
zamé&stnanosti, z n¢hoz jsou hrazeny napf. rekvalifika¢ni kurzy nezaméstnanych. Celkem tyto
odvody ve vysi 29,2 % ¢ini v roce 2017 76 797 K¢&. Na zalohach na socialni pojisténi platil
5476 K¢ mésicné, ro¢ni thrn je 65 712 K¢. Bude doplacet 11 085 K¢&. Nova vyse zaloh na rok
2018 se vypocita z vymeétrovaciho zakladu po rok 2017, tzn.: 263 000 : 12 x 29,2 % = 6 400 K¢.

Nova zaloha v roce 2018 se tedy zvysi o 924 K¢&. Tento postup je znazornén v tabulce 6.

Tabulka 6: Vypocet socialniho pojisténi podnikatele

Vymérovaci zaklad socialni pojisténi 263 000 K¢
Dtichodové pojisténi (28 %) 73 640 K&
Statni politika zaméstnanosti (1,2 %) 3157 K¢
Celkem socialni pojisténi (29,2 %) 76 797 K¢
Zaplacené zalohy 65 712 K¢
Zbyva doplatit 11 085 K¢
Nové zalohy v roce 2018 6 400 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

4.1.3 Zdravotni pojiSténi podnikatele

Vymétovaci zaklad pro zdravotni pojisténi dle § 3a zakona €. 592/1992 Sb., zdkona o pojistném
na zdravotni pojisténi je 50 % z danového =zakladu, nesmi vSak byt nizs§i nez
minimalni vyméfovaci zaklad, ktery je vroce 2017 169 392 K¢ ro¢né. Z tohoto zakladu
se vypocita ve vysi 13,5 % zdravotni pojisténi, ze kterého je hrazena Iékaiska péce. Celkem
tyto odvody ¢ini vroce 2017 35505 K¢. Nazalohach na zdravotni pojisténi platil
2532 K¢ mésicné, rocni thrnje 30 384 K¢. Bude doplacet 5 121 K¢ a nové zalohy

v roce 2018 se zvysi o 427 K¢&. V tabulce 7 je tento postup znazornén.
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Tabulka 7: Vypoéet zdravotniho pojisténi podnikatele

Vymétovaci zaklad zdravotni pojisténi 263 000 K¢
Zdravotni pojisténi (13,5 %) 35 505 K¢
Zaplacené zalohy 30384 K¢
Zbyva doplatit 5121 K¢
Nové zalohy v roce 2018 2959 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

4.1.4 Dan z prijmi ze zavislé ¢innosti manZelky

Rocni zuctovani dané provadi zaméstnavatel, pokud si o néj zaméstnanec zazada a pokud
podepsal prohlaSeni k dani a nemé povinnost podat za rok 2017 danové piiznéani, tedy nema
zadny jiny zdanitelny pfijem za rok 2017 ze samostatné vydélecné Cinnosti, ptijmu z najmu,
kapitalového piijmu nebo ostatniho piijmu ve vysi 6 000 K¢ a vice. Pani Volné tedy bude

provedeno ro¢ni za¢tovani ve stavajicim zamé&stnani.

Pani Volna ma pfijem dle § 6 ZDP 135 000 K¢. Zaklad dané se sklada z piijmu ze zavislé
¢innosti a z pojiSténi, které plati za zaméstnance zaméstnavatel. Toto pojisténi se sklada
ze socialniho pojisténi 25 % a zdravotniho pojisténi 9 %. Zaklad dan¢ se zaokrouhli na celé
stokoruny dolii a vypocita se 15 % dan z piijmil. Pokud mé poplatnik podepsané prohlaseni
k dani, muze si uplatnit slevu na poplatnika 24 840 K¢ ro¢n¢. Tento poplatnik také uplatiuje
zvyhodnéni na jedno vyzivované dité dle § 35¢ ZDP ve vysi 13 404 K¢ ro¢né. Po odecteni
téchto slev z dan¢ vznikne poplatnikovi daflovy bonus ve vysi 11 109 K&. Béhem roku je také
zamestnavatelem odvadéno socialni pojisténi ve vysi 6,5 % a zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 %
Z hrubé mzdy, které je zamé&stnanci srazeno z hrubé mzdy. Vypocet dané z ptijmut dle § 6 ZDP

a odvody na socialni a zdravotni pojisténi nalezneme v tabulce 8.
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Tabulka 8: Roéni zaétovani zaméstnance

Piijmy dle § 6 ZDP 135 000 K¢
Pojisténi zaplacené zaméstnavatelem (34 %) 45900 K¢
Zaklad dan¢ 180 900 K¢
Dan z ptijmu (15 %) 27 135 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan z piijmi po slevach 2295 K¢
Danové zvyhodnéni 13 404 K¢
Dan z ptijmt po zvyhodnéni -11 109K ¢
Daiiovy bonus 11 109 K¢
Socialni pojisténi (6,5 %0) 8 775 K¢
Zdravotni pojisténi (4,5 %) 6 075 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

4.1.5 Vyhodnoceni prikladu 1

Celkové odvody na socialni zabezpeCeni a zdravotni pojisténi podnikatele v roce 2017
jsou 112 302 K¢. Dan z piijmt podnikatele je 54 060 K¢&. Celkové odvody a dané jsou
166 362 K¢.  V tomto piipadé bude Cisty ro¢ni piijem podnikatele 359 638 K&.
Manzelka z piijma ze zavislé Cinnosti v roénim zuctovani ziskd danovy bonus 11 109 K¢&.
Nasocialni a =zdravotni pojisténi ji bylo odvedeno 14 850 K¢. Celkové zdanéni
domacnosti je 170 103K¢.
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4.2 Priklad 2: Rozdéleni prijmi a vydaji na spolupracujici

manzelku

Ve druhém piikladu znazornim, jak vyhodné pro podnikatele a pro celou domécnost bude,
kdyz podnikatel vyuzije ke snizeni danové povinnosti a zakonnych odvoda institut
spolupracujicich osob. Jako svoji spolupracujici osobu nahlasil od 1. 1. 2017
svoji manzelku, ktera snim zije ve spoleéné hospodafici domacnosti avypomaha
mu Vv podnikani. Tato spolupracujici osoba je zaregistrovana na pfislusném finanénim
Gfadg, okresni spravé socialniho zabezpeteni a zdravotni pojistovné jako OSVC.
se na ni nevztahuji minimalni zalohy na socidlni a zdravotni pojisténi. Na manzZelku bude

prevedena nejvyssi mozna ¢astka, a to 50 % z piijmu a vydaji podnikatele.
4.2.1 Dan z prijma podnikatele pri 50 % rozdéleni prijmi a vydaji

Ptijmy a vydaje z podnikani se snizi o 50 %, které jsou pievedeny na spolupracujici osobu,
vV tomto ptipad¢ manzelku, ktera tyto pfijmy snizené o vydaje zdani ve svém danovém piiznani.
Zakladem dané podnikatele se tedy stane rozdil mezi pifijmy ve vysi 1 326 500 K¢
(50 % z 2 653 000 K¢&) avydaji ve vysi 1063 500 K¢ (50 % z 2127 000 K¢). Ze zakladu
dané 263 500 K¢ se vypocita dan z piijmi ve vysi 15 %. Danl je 39 450 K¢ a poplatnik
si uplatni slevu na poplatnika dle § 35ba ZDP ve vysi 24 840 K¢. Dan po slevach a zvyhodnéni
je 14 610 K¢, jak je uvedeno v tabulce 9.
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Tabulka 9: Vypocdet dané podnikatele pri 50 % rozdéleni prijmi a vydaja

Pi{jmy dle § 7 ZDP snizené o 50 % 1326 500 K¢
Vydaje snizené o 50 % 1063 500 K¢
Zaklad dan¢ 263 000 K¢
Dan z piijmt (15 %) 39 450 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Celkova sleva na dani 24 840 K¢
Daii po slevach a zvyhodnéni 14 610 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2 Socialni pojisténi podnikatele pri 50 % rozdéleni prijmii a vydaji

Diky rozdé€leni piijmi na spolupracujici osobu se snizil zdklad dan¢, a tak se snizil

I vyméfovaci zaklad pro socialni pojisténi, ktery je 131 500 K¢. Celkové odvody na socialni

pojisténi se vyrazné snizily ze 76 797 K¢ na 38 399 K¢&. Jelikoz podnikatel uplatiiuje institut

spolupracujicich osob prvnim rokem, ma zaplacené vysoké zalohy Vv Castce 65 712 K¢&

a Vv tomto roce mu bude vracen pieplatek 27 313 K¢. Nové zalohy, které bude podnikatel platit

v roce 2018, se snizi na 3 200 K¢. V tabulce 10 je tento vypocet znazornén.

Tabulka 10: Vypocet socialniho pojisténi podnikatele pii 50 % rozdéleni prijmu a vydaji

Vymétovaci zaklad socialni pojisténi 131 500 K¢
Duichodové pojisténi (28 %) 36 820 K¢
Statni politika zaméstnanosti (1,2 %) 1579 K¢
Celkem socialni pojisténi (29,2 %) 38 399 K¢
Zaplacené zalohy 65 712 K¢
Preplatek 27 313 K¢
Nové zalohy v roce 2018 3200 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

33




4.2.3 Zdravotni pojisténi podnikatele pii 50 % rozdéleni piijmi a vydaja

Vyméiovaci zaklad dle posledniho podaného Piehledu piijmu a vydaju by byl 131 500 K¢.
Minimalni vymétovaci zaklad pro zdravotni pojisténi je vSak 169 392 K¢, proto musi byt

zdravotni pojisténi vypocitano z této Castky, jak je uvedeno v tabulce 11.

Tabulka 11: Vypocet zdravotniho pojiSténi podnikatele pri 50 % rozdéleni
prijmi a vydaji

Vyméiovaci zaklad zdravotni pojisténi 169 392 K¢
Zdravotni pojisténi (13,5 %) 22 868 K¢
Zaplacen¢ zalohy 30384 K¢
Preplatek 7516 K¢
Nové zalohy v roce 2018 1 906 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
4.2.4 Dan z prijma spolupracujici osoby

Pii rtznych pfijmech dle § 6-10 ZDP se zaklad dan€¢ sklada zdil¢ich zakladid dané.
V tomto piipadé se zaklad dané sklada z dil¢iho zakladu dle § 6 ZDP ve vysi 180 900 K¢
a pfevedenych pifjmid a vydaji na spolupracujici osobu ve vysi 50 % dle § 7 ZDP
ve vysi 263 000 K¢&. Ze zékladu dané zaokrouhlené¢ho na stokoruny doli pak vypocitame
15% dan =z piijmu, ktera je66 585 K¢. Ztéto dané odeCteme slevu na poplatnika
dle § 35ba ZDP ve vysi 24 840 K¢ a danové zvyhodnéni na dité dle § 35¢c ZDP 13 404 K¢.
Danova povinnost po slevach a zvyhodnéni je 28 341 K¢&. Rocéni zuctovani zaméstnance

je uvedeno v tabulce 12.
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Tabulka 12: Roé¢ni ziaétovani zaméstnance pri dil¢ich zakladech dané

Piijmy dle § 6 ZDP 135 000 K¢
Pojisténi zaplacené zaméstnavatelem 45900 K¢
Dil¢i zaklad dané dle § 6 ZDP 180 900 K¢
Dil¢i zaklad dané dle § 7 ZDP 263 000 K¢
Zéklad dan¢ 443 900 K¢
Dan z piijma (15 %) 66 585 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan z ptijmt po slevach 41 745 K¢
Danové zvyhodnéni 13404 K¢
Dan z ptijmt po zvyhodnéni 28 341 K¢
Daii po slevach a zvyhodnéni 28 341 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.5 Socialni pojisténi spolupracujici osoby

jak 67 755 K¢&. V prvnim roce nemame povinnost platit zalohy a za¢tovani socialniho pojisténi
bude az po podani prvniho Piehledu o ptijmech a vydajich. Jelikoz mame dil¢i zaklad dané
dle§ 7 ZDP 263 000 K¢, vymeétovaci zaklad bude 131 500 K¢. Pani Volna bude platit
zarok 2017 socialni pojisténi ve vysi 29,2 % z vymétovaciho zakladu, coz je 38 399 KC.
Viz tabulka 13.

-----

Vyméfovaci zaklad socialni pojisténi 131 500 K¢

Socialni pojisténi (29,2 %) 38 399 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pani Volna plati socialni pojisténi také z hlavniho pracovniho poméru a to 6,5 % z hrubé mzdy.

Toto pojisténi za ni odvadi zaméstnavatel a je ji strhavano ze mzdy. Viz tabulka 14.

Tabulka 14: Vypocet socialniho pojisténi p¥i hlavnim pracovnim poméru

Vymétovaci zaklad socialni pojisténi 135 000 K¢

Socialni pojisténi (6,5 %0) 8 775 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkem na socialnim pojisténi odvede pani Volna v roce 2017 47 174 K¢.

4.2.6 Zdravotni pojiSténi spolupracujici osoby

doplaceno az pti ro¢nim zuctovani po podani Prehledu o pfijmech a vydajich. Vymérovaci
zaklad je 50 % z dil¢iho zakladu dané 131 500 K¢ a zdravotni pojisténi ve vysi 17 753 K¢

je splatné do 8 dni od podani dafiového pfiznani. Viz tabulka 15.

Tabulka 15: Vypocet zdravotniho pojisténi pri vedlejsi ¢innosti

Vyméiovaci zéklad zdravotni poji§téni 131 500 K¢

Zdravotni pojisténi (13,5 %) 17 753 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pani Volna plati zdravotni pojiSténi také z hlavniho pracovniho poméru a to 4,5 % z hrubé

mzdy. Toto pojisténi za ni odvadi zameéstnavatel a je ji strhavano ze mzdy. Viz tabulka 16.

Tabulka 16: Vypocet zdravotniho pojiSténi pii hlavnim pracovnim poméru

Vyméfovaci zaklad socialni pojisténi 135000 K¢

Zdravotni pojisténi (4,5 %) 6 075 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkem na zdravotni pojisténi odvede pani Volna v roce 2017 23 828 K¢.
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4.2.7 Vyhodnoceni prikladu 2

Celkové odvody podnikatele na socialni a zdravotni pojisténi v roce 2017 pii rozdéleni piijmu

a vydaja se snizi z 112 302 K¢ na 61 267 K¢. Dan z piijmi se snizi z 54 060 K¢ na 14 610 K¢.

Celkové odvody a dané¢ se snizi z 166 362 K¢ na 75 877 K¢.

Naopak dan z piijmu spolupracujici osoby se zvysi, misto danového bonusu ve vysi 11 109 K¢
musi spolupracujici osoba zaplatit dan ve vysi 28 341 K¢. Navic musi pani Volna platit
socialni a zdravotni pojiSténi ze samostatné vydélecné cCinnosti. Socidlni pojisténi ve vysi

38 399 K¢ a zdravotni pojisténi ve vysi 17 753 K¢&. Toto pojisténi plati nad ramec pojisténi,

které odvadi ze zavislé ¢innosti.

Celkové zdanéni domacnosti se zvysi z 170 103 K¢ na 175 220 K¢. Komparace ptikladl je

znizornéna v tabulce 17.

Tabulka 17: Komparace prikladu 1 a prikladu 2

Priklad 1 Priklad 2 Rozdil

Dati po slevich a zvyhodnéni | 54 64 14 610 K& 39 450 K&
pan Volny

Socidlni pojisténi pan Volny | 76 797 K¢ 38 399 K¢ 38 398 K¢
Zdravotni pojisténi pan Volny | 35 505 K¢ 22 868 K¢ 12 637 K¢
Ejj‘i Po stevach a zvfhodnent | Bonus 11 109 Ke 28 341 K¢ 30 405 K¢
Socialni pojisténi pani Volna | 8 775 K¢ 47 174 K¢ 38 399 K¢
Zdravotni pojisténi pani Volna | 6 075 K¢ 23 828 K¢ 17 753 K¢
Celkem 170 103 K¢ 175 220 K¢ 5117 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.3 Priklad 3: Rozdéleni prijmi a vydaju na spolupracujici matku

Ve tietim piikladu bude uvedena situace, kdy panu Volnému vypoméha v podnikani jeho
matka, a proto bude od 1. 1. 2017 nahlasena jako spolupracujici osoba. Tato spolupracujici
0soba pobira starobni dichod ve vysi 10 290 K¢ mési¢né. Pro ucely spolupracujici osoby
je zaregistrovana na piislusném finanénim ufadé, okresni spravé socialniho zabezpeceni
a zdravotni pojistovné jako OSVC. Na matku bude pfevedena nejvyssi mozna ¢astka, a to 30 %

Z piijmi a vydajt podnikatele.
4.3.1 Dan z prijmi podnikatele pri 30 % rozdéleni prijmu a vydaju

Zaklad dan¢ podnikatele budou tvofit pfijmy a vydaje z podnikani, které se snizi o 30 %, které
budou pievedeny na spolupracujici osobu. Dan z pfijmid, ve vysi 15 %, vypocitame
ze snizeného zakladu dang, uplatnime slevu na poplatnika dle § 35ba ZDP a tim ziskame dan

po slevach a zvyhodnéni, jak je uvedeno v tabulce 18.

Tabulka 18: Vypocet dané podnikatele pii 30 % rozdéleni piijma a vydaja

Ptijmy dle § 7 ZDP 2 653 000 K¢
Rozd¢leni piijma 30 % - 795900 K¢
Piijmy dle § 7 ZDP snizené o 30 % 1857 100 K¢
Skutecné vydaje 2127 000 K¢
Rozdéleni vydaji 30 % - 638 100 K¢
Vydaje snizené o 30 % 1488 900 K¢
Zéaklad dané 368 200 K¢
Dan z ptijmi (15 %) 55230 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Celkova sleva na dani 24 840 K¢
Daii po slevach a zvyhodnéni 30 390 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.3.2 Socialni pojisténi podnikatele pri 30 % rozdéleni prijmii a vydaji

Pti rozdéleni piijmu na spolupracujici osobu se snizil zaklad dané, a tak se snizil i vymétovaci
zaklad pro socialni pojisténi, ktery je 184 100 K&. Celkové odvody pii 30 % rozdéleni ptijmi

a vydaji na spolupracujici osobu jsou 53 758 K¢. V tabulce 19 je tento vypocet znazornén.

Tabulka 19: Vypocet socialniho pojisténi podnikatele p¥i 30 % rozdéleni prijmu a vydaji

Vymétovaci zaklad socialni pojisténi 184 100 K¢
Dutichodové pojisténi (28 %) 51 548 K¢
Statni politika zaméstnanosti (1,2 %) 2210 K¢
Celkem socialni pojisténi (29,2 %) 53 758 K¢
Zaplacené zalohy 65 712 K¢
Preplatek 11 954 K¢
Nové zalohy v roce 2018 4 480 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

4.3.3 Zdravotni pojiSténi podnikatele pii 30 % rozdéleni piijmi a vydaja

Vyméiovaci zaklad pro zdravotni pojisténi v roce 2017 podle podaného Piehledu piijmu
a vydajt je 184 100 K¢. Vymétovaci zéklad je vyssi nez minimalni vymeétovaci zéklad a proto
muizeme ztohoto vymeétfovaciho zdkladu vypocitat zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 %.

Zdravotni pojisténi tedy je 24 854 K¢, jak je vypocitano v tabulce 20.

Tabulka 20: Vypocet zdravotniho pojiSténi podnikatele pri 30 % rozdéleni
prijmi a vydajia

Vyméiovaci zaklad zdravotni pojisténi 184 100 K¢
Zdravotni pojisténi (13,5 %) 24 854 K¢
Zalohy v roce 2018 2072 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.3.4 Dan z prijmi spolupracujici osoby

Spolupracujici osoba pobira starobni diichod ve vysi 10 290 K¢ mésicné, tj. 123 480 K¢ rocné.
V roce 2017 jsou dichody osvobozeny od dané z piijmi do vyse 33 000 K¢ mésicné,
t]. 396 000 K¢ ro¢né. Jako osoba pobirajici starobni diichod bude pro ni podnikani vedeno jako

~~~~~

Starobni diichodce si vSak mlize uplatnit slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ ro¢n¢.

Zaklad dané § 6 ZDP budou tvofit pfevedené pfijmy z podnikdni pana Volného, 30 % ve vysi
795900 K¢, které se snizi o pfevedené vydaje, 30 % ve vysi 638 000 K¢. Ze zékladu dané
zaokrouhleného na stokoruny dolti pak vypocitame 15 % dan z pfijmu, kterd je 23 670 K¢&.
Z této dané odecteme slevu na poplatnika dle § 35ba ZDP ve vysi 24 840 K¢. Jelikoz je dan
Z ptijmu pted slevami nizs$i nez sleva na poplatnika, daflova povinnost bude 0 K¢&. Postup

je znazornén v tabulce 21.

Tabulka 21: Daii z pFijmi spolupracujici osoby

Piijmy dle § 6 ZDP 795 900 K¢
Vydaje 638 100 K¢
Zaklad dané dle § 6 ZDP 157 800 K¢
Dan z ptijmu (15 %) 23 670 K&
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dai po slevach a zvyhodnéni 0 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
4.3.5 Socialni pojiSténi spolupracujici osoby

Samostatna vydélecna ¢innost v diichodu je 1 pro ucely placeni socidlniho pojisténi vedena jako

vvvvv

ktery je 50 % zékladu dan€. Viz tabulka 22.
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-----

Vymétovaci zaklad socialni pojisténi 78 900 K¢

Socialni pojisténi (29,2 %) 23 039 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

4.3.6 Zdravotni pojiSténi spolupracujici osoby

doplaceno az pfi rocnim zuctovani po podani Prehledu o ptijmech a vydajich. Vymétovaci
zaklad je 50 % ze zékladu dané a nevztahuje se na néj vySe minimalniho vyméfovaciho
zakladu. Zdravotni pojisténi ve vysi 10 652 K¢ je splatné do 8 dnti od podani danového
ptiznani. Viz tabulka 23.

Tabulka 23: Vypocet zdravotniho pojisténi pri vedlejsi ¢innosti

Vyméiovaci zaklad zdravotni pojisténi 78 900 K¢

Zdravotni pojisténi (13,5 %) 10 652 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

4.3.7 Vyhodnoceni prikladu 3

Celkové odvody na socialni a zdravotni pojiSténi v roce 2017 pii rozdéleni piijma se snizi
z 112 302 K¢ na 78 612 K¢. Dan z piijmi se snizi z 54 060 K¢ na 30 390 K¢&. Celkové odvody
a dané se snizi z 166 362 K¢ na 109 002 K¢&. Celkové zdanéni domécnosti se snizi z 170 103 K¢
na 142 693 K¢&. Uspora na zakonnych odvodech a dani je v domacnosti 27 410 K&. Podrobné

je to znazornéno v tabulce 24.
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Tabulka 24: Komparace piikladu 1 a prikladu 3

Priklad 1 Priklad 3 Rozdil
Dai po slevich a zvyhodnéni pan | 5 o5 30 390 K& 23 670 K¢
Volny
Socialni pojisténi pan Volny 76 797 K¢ 53 758 K¢ 23 039 K¢
Zdravotni pojisténi pan Volny 35 505 K¢ 24 854 K¢ 10 651 K¢
Dan, po sle/vach a zvyhodnéni 0 K& 0 K& 0 Ké
pani Volna st.
Socialni pojisténi pani Volna st. | 0 K¢ 23 039 K¢ 23 039 K¢
Zdravotni pojisténi pani Volna st. | 0 K¢ 10 652 K¢ 10 652 K¢
Odvody pani Volnd (SP, ZP, 3741 K& 0 K¢ 3741 K&
danovy bonus)
Celkem 170 103 K¢ 142 693 K¢ 27 410 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

4.4 Priklad 4: Rozdéleni prijmi a vydaji na spolupracujici

manzZelku, ktera pobira penéZitou pomoc v materstvi

Ve ¢tvrtém prikladu znazornim situaci, kdy manzelka bude cCerpat penézitou pomoc

Vv matefstvi. Jako svoji spolupracujici osobu nahlasil od 1. 1. 2017 podnikatel

svoji manzelku, ktera snim Zzije ve spole¢né¢ hospodafici domacnosti a vypomaha

mu Vv podnikani. Tato spolupracujici osoba je zaregistrovana na piisluSném finan¢nim
ufadé, okresni a zdravotni pojistovné jako OSVC.

spravé socidlniho zabezpeceni

vvvvv

se na ni nevztahuji minimalni zalohy na socidlni a zdravotni pojisténi. Na manzelku bude

prevedena nejvyssi mozna ¢astka, a to 50 % z pfijmi a vydaji podnikatele.
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4.4.1 Dan z prijmi, socialni a zdravotni pojiSténi podnikatele

Dan z piijmt, vySe socidlniho a zdravotniho pojisténi podnikatele budou stejné jako

v prikladu 2. Rekapitulace je znazornéna v tabulce 25.

Tabulka 25: Zakonné odvody podnikatele pii 50 % rozdéleni prijmi a vydaja

Dan po slevach a zvyhodnéni pan Volny 14 610 K&
Socialni pojisténi pan Volny 38 399 K¢
Zdravotni pojisténi pan Volny 22 868 K¢
Celkem 75 877 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
4.4.2 Dan z prijmi spolupracujici osoby

Spolupracujici osoba pobird penézitou pomoc v matefstvi z titulu zaméstnani, a proto mize pii
Cerpani matefské dovolené vykonavat vedlejsi samostatnou vydéleCnou cinnost. Penézitd
pomoc Vv matefstvi je osvobozeny piijem dle § 4 ZDP. Zéaklad dané tvoii dle § 7 ZDP 50 %
pfevedenych piijmi a vydaji ve vysi 263 000 K¢&. Ze zakladu dan€ zaokrouhleného
na stokoruny dolti pak vypocitdme 15 % dan z piijmi, ktera je 39 450 K¢. Z této dané
odecteme slevu na poplatnika dle § 35ba ZDP ve vysi 24 840 K¢ a danové zvyhodnéni
na 1. dit¢ dle § 35¢c ZDP 13 404 K¢ a na 2. dit¢ ve vysi 19 404 K¢. Pani Volna si mize uplatnit
dafiové zvyhodnéni na dité, jelikoz ma piijmy dle § 7 ZDP. Dailovy bonus miiZe pobirat,
pokud ma piijmy dle § 6-9 ZDP alespon ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy, v roce 2017 je
to 66 000 K¢. Danovy bonus je 18 198 K¢, jak je znazornéno v tabulce 26.
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Tabulka 26: Dan z prijmu spolupracujici osoby

Zéklad dané dle § 7 ZDP 263 000K¢
Dan z piijmt (15 %) 39 450 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan z ptijmi po slevach 14 610 K¢
Danové zvyhodnéni 32 808 K¢
Dan z ptijmi po zvyhodnéni -18 198 K¢
Dariovy bonus 18 198 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

4.4.3 Socialni pojisténi spolupracujici osoby

jak 67 755 K¢. Jelikoz mame dil¢i zaklad dané dle § 7 ZDP 263 000 K¢&, vymétovaci zaklad
bude 131500 K¢&. Pani Volna bude platit za rok 2017 socialni pojisténi ve vysi 29,2 %
z vymétovaciho zakladu, coz je 38 399 K¢. Viz tabulka 27.

-----

Vymérovaci zéklad socialni pojisténi 131 500 K¢

Sociélni pojisténi (29,2 %) 38 399 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
4.4.4 Zdravotni pojiSténi spolupracujici osoby

Vymeétovaci zaklad pro zdravotni pojisténi je 50 % z dilcitho zakladu dané 131 500 K¢
a zdravotni pojisténi ve vysi 17 753 K¢ je splatné do 8 dnd od podani danového pfiznani.

Viz tabulka 28.

vvvvv

Vymétovaci zaklad zdravotni pojisténi 131 500 K¢

Zdravotni pojisténi (13,5 %) 17 753 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.45 Vyhodnoceni prikladu 4

Celkové odvody podnikatele na socidlni a zdravotni pojisténi v roce 2017 pii rozd€leni piijmi
a vydajii se snizi z 112 302 K¢ na 61 267 K¢. Dan z piijmu se snizi z 54 060 K¢ na 14 610 K¢.
Celkové odvody a dané se snizi z 166 362 K¢ na 75 877 K¢.

Celkové zdanéni domacnosti se snizi z 170 103 K& na 113 831 K¢&. Uspora v domacnosti

je 56 272 K¢. Komparace odvodu je znazornéna v tabulce 29.

Tabulka 29: Komparace piikladu 1 a prikladu 4

Piiklad 1 Piiklad 4 Rozdil

E;f\liglil},‘fm"h azvyhodnéni | g g0 kg 14 610 K& 39 450 K&
Socialni pojisténi pan Volny | 76 797 K¢ 38 399 K¢ 38 398 K¢
Zdravotni pojisténi pan Volny | 35 505 K¢ 22 868 K¢ 12 637 K¢
E;i Po stevach a zvyhodnehl | Bonug 11109 Ke Bonus 18 198 K& 7089 K&

Socialni pojisténi pani Volna | 8 775 K¢ 38 399 K¢ 29 624 K¢
Zdravotni pojisténi pani Volna | 6 075 K¢ 17 753 K& 11 678 K¢
Celkem 170 103 K¢ 113 831 K¢ 56 272 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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5 ZAVER

Bakalaiska prace se =zabyvala optimalizaci danové povinnosti osoby samostatné
vydélecné ¢inné. V teoretické cCasti byly vysvétleny zékladni pojmy zdanovani piijma
a dalsich souvisejicich odvodit OSVC. Dale byla fesena problematika spolupracujicich osob,
pomoci které byly v praktické ¢asti feSeny piiklady pro usporu na dani z pfijmd a odvodech

na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi pii riiznych urovnich piijmi a zakladu dané.

Cilem bakaldiské prace byla optimalizace danové povinnosti a pojistného na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojiSténi pana Volného, ktery podnikd jako osoba samostatné

vydélecné ¢innd pti vyuziti institutu rozdéleni piijmt a vydaji na spolupracujici osoby.

Na zakladé ptikladu, kdy si podnikatel uplatiioval realné vydaje a kdy si podnikatel neuplatnil
zadné zakonem povolené moznosti, jak si snizit daitlové povinnosti byly navrZzeny moznosti,
jak si pomoci institutu spolupracujicich osob snizit zaklad dané. Jako hlavni porovnani
bylo vypocitano rozdéleni piijmt a vydaju na spolupracujici manzelku a spolupracujici matku
podnikatele. Na spolupracujici manzelku, ktera je zaméstnana v hlavnim pracovnim poméru
azije s podnikatelem ve spole¢né hospodatici domécnosti, pfevedl nejvyssi mozny podil,
ato50 % piijmh a vydaji. Déle byla vypocitana varianta, kdy si podnikatel uplatnil
jako spolupracujici osobu svoji matku, ktera pobira starobni diichod a Zije s nim ve spole¢né
hospodatici domacnosti a uplatnil na ni 30 % svych ptijmi a vydaji. Navic byla vypocitana
varianta, kterou by si mohl podnikatel uplatnit v budoucnu, a to rozdéleni piijmt a vydaji

na manzelku, kterd pobird penézitou pomoc v matetstvi.

V soucasné situaci bude pro podnikatele nejvyhodnéjsi vést jako spolupracujici osobu svoji
matku, ktera snim Zije ve spolecné¢ hospodatici domécnosti. Jejim jedinym zdanitelnym
piijmem budou pievedené ptijmy a vydaje od podnikatele dle § 7 ZDP, jelikoz starobni diichod
je od dané osvobozen. V tomto piipadé¢ bude pIn¢ vyuzita sleva na poplatnika a danova
povinnost bude 0 K¢. Jedinym nakladem spolupracujici osoby bude pojisténi na socialni
a zdravotni pojisténi, které v souhrnu ¢ini 33 691 K¢&. Pan Volny vSak usetii pterozdélenim
pfijma a vydaju na dani 23 670 K¢ a na zakonnych odvodech 33 720 K¢. Manzelka piitom
muze vyuzit dafiovy bonus ve vysi 11 109 K¢ a zaplati ndklady na socialni a zdravotni pojisténi

z titulu zaméstnani ve vysi 14 850 K¢&. Uspora Vv celé domacnosti tak bude 27 410 K&.
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Rozd€leni pfijmi a vydaji na manzelku se nevyplati z diivodu, Ze manzelka ma zdanitelny
pfijem dle § 6 ZDP. Dan z pfijmt se tim zvysi na 28 341 K¢. Navic musi platit socialni
a zdravotni pojisténi z vedlejsi samostatné vydéle¢né Cinnosti ve vysi 56 152 K¢&. Podnikatel by
sice uSetfil na dani 39450 K¢ a na zdkonnych odvodech 51 035 K¢, ale celkem by

vV domacnosti zaplatili o 5 117 K¢ vice.

Avsak v pfipad¢, kdy manzelka nastoupi na matefskou dovolenou, bude vyhodné na ni prevést
50 % ptijmu a vydajh. Jejim jedinym zdanitelnym piijmem dle § 7 ZDP se stane rozdil mezi
pterozdélenymi piijmy a vydaji. Pfijem z penézité pomoci v matetstvi je od dané z piijmua
osvobozen. Navic vyuzije danové zvyhodnéni na 2. dité. Z titulu vedlej$i samostatné ¢innosti
zaplati pojisténi na socidlni a zdravotni pojisténi ve vysi 57 358 K¢. Pan Volny na celkovych
odvodech usetti 90 485 K¢ a celkové zdanéni domécnosti se snizi z 170 103 K¢ na 113 831 K.
Uspora v domécnosti pak bude 56 272 K&.

Proto bych panu Volnému a jeho rodin€ doporucila rozdélit ptijmy a vydaje ve vysi 30 %
najeno matku. V budoucnu, pokud by manzelka nastoupila na matetskou dovolenou,
tak aby rozdélil pfijmy a vydaje ve vysi 50 % na svoji manzelku. Dale bych doporucila,
aby spolupracujici osoba platila zalohy na socialni a zdravotni pojisténi alespon v minimalni

vysi po cely rok, nez aby hradila celkovou ¢astku jednou ro¢né po podani danového pfiznani.

Cil prace byl splnén. Pan Volny muze uSetfit na dani z pfijmi a pojistném na socialni

zabezpeceni a zdravotni pojiSténi az 56 272 K¢.
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CR - Ceska republika
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