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Dalsi hodnoceni:

Autorka si pro zpracovani svého diplomového ukolu zvolila téma ,Procesy Talent managementu v organizaci XY*.
Cilem prace je navrhnout procesy Talent managementu tak, aby byly vybrany nejvhodnéjsi metody pro identifikaci,
rozvoj a udrzeni talentl v organizaci a tyty nastroje byly optimalné procesné nastaveny. Téma lze povazovat za
pfinosné a aktualni, vzhledem ke vzristajici ,valce o talenty” napfi¢ vSemi obory podnikani. Cile Ize hodnotit jako
dosazitelné. Prace mé velmi dobfe koncipovanou, logicky propracovanou strukturu. Teoretickou &ast autorka
zpracovala na zakladé rozboru aktualnich dostupnych zdrojli. Pocet zdrojli je dostate€ny, citace jsou v souladu

s doporu&enou citacni normou. Autorka funk&né shrnuje vyvody z jednotlivych kapitol. Metodika prace vychazi v
dostate€né mife z teoretické Casti prace, je zpracovana v tematickych okruzich. Zdavodiiuje pouZziti vyzkumnych
metod a stanovuje vyzkumné otazky. Autorka pro sbér podklad( pro navrh procesul v organizaci, vhodné vybrala
kvalitativni metodu nestrukturovanych pohovort. Jako druhou metodu vyuZila optimalné focus group, kde byly
navrhy diskutovany, utfidény a finalizovany do koneé&né podoby, nejvice vhodné pro danou organizaci. Metodika
obsahuje i podrobny harmonogram vyzkumu a popis zpusobu vybéru respondentu. Popis spoleénosti, kde byl
realizovan vyzkum je dostacujici. Zavéry z vyzkumu jsou zpracovany prehledné, podle tematickych bloku, véetné
odpovédi na vyzkumné otazky. Navrhy opatfeni jsou pfehledné, obsahuji mapy procesu, podle jednotlivych
zkoumanych okruht a jsou rozpracovany na jednotlivé ¢innosti, vstupy, vystupy, odpovédnosti a doby trvani
procesniho kroku. Navrh opatfeni obsahuje i zpisob implementace projektovym zplsobem, véetné definice rizik
a navrhu protiopatfeni. NavrZzena opatieni jsou srozumitelna a v souladu s cilem prace. Autorka v zavéru prace
také vhodné navrhuje, jak by méla organizace v dalSim obdobi optimalizovat procesy talent managementu. Autorka
prace prokazala, jak porozuméni zkoumané problematice, tak schopnost aplikovat osvojené znalosti a schopnost
fesit praktické ukoly, coz pfedstavuje zasadni pfedpoklad uspé&sné zavérecné prace. Prace odpovida rozsahem i
hloubkou Urovni magisterské diplomové prace, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak by bylo vyhodné nastavit metodu hodnoceni 360° pro vybér talentd, pokud by byl tento typ hodnoceni vyuZzit?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jakym zplisobem, by bylo mozné vytvofit metodiku pro pribézné reportovani pribéhu rozvoje talentd, které je
navrzeno v zavéru prace?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Pokud by organizace v jednom roce pozadovala pfipravu talentll pro manazerské kompetence i pro kompetence
specialistl, jak by mohly byt procesy upraveny, aby optimalné vyhovély obéma pozadavkam?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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