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Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva vlivem vnitinich a vnéjsich faktori na volbu stfedni Skoly
a volbu povolani u zaku stiednich Skol s pfihlédnutim na aspekt rodinné profesni tradice.

Hlavnim cilem vyzkumu je ovéfeni, zda maji soucasni adolescenti pii vybéru Skoly a
pfi volbé povolani spiSe tendenci pfihliZet na profesni rodinnou tradici.

V teoretické ¢asti jsou charakterizovany vnitini a vnéj$i motivy adolescenta, které ho
vedou Kk rozhodnuti, jakou stfedni $kolu si vybere jako navazujici po zakladni Skole a jaké
bude jeho profesni povolani.

V praktické casti je popsan vybér metody statistického zkoumani. Jsou sepsany
vyzkumné otdzky. Nasledné jsou ze zpracovaného dotaznikového Setfeni ucinéna
vyhodnoceni. Zpracované vysledky dotaznikového Setfeni jsou analyzovany, posouzeny a

jejich zavéry popsany.

Abstract

This bachelor thesis investigates potential influential factors in the choice of secondary
school and future career for students between 14-15 years.

The aim of the research is to verify whether adolescents take into account their
professional family trends and other external influencing factors when choosing a senior
school and their own occupation.

The theoretical study demonstrates how choices made could have been to do with
personal motives as well as family traditions.

The practical aspect uses a written statistical survey method. The processed result of

the questionnaire survey is analysed, assessed and their findings described.
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1 Uvod
Az budu velky, budu pozarnik Sam a budu zachranovat lidi,* 7ika muj, téemer trilety, syn.

Druhym dechem vsak dodava. ,,a budu stavet domy, jako tatinek .

Uz v raném détstvi si predstavujeme, ¢im budeme, az budeme velci. Jestli zdravotni
sestrou, ucitelkou, pravnikem nebo zachranafem. Volbu upravujeme podle zazitka, které
prozivame v prub&hu zivota. Podle toho, jak se k nam kdo profesné¢ zachoval, jak na nas
zapusobil po psychické strance, jaké zaméstnani ma ten ¢i onen v nejbliz§im okruhu znamych
rodi¢t a samoziejm¢ jsou vzorem i rodi¢e samotni. Ten pocit touhy nékym byt prozil kazdy
Znas. V prub¢hu vyvoje Cloveéka se naklonnosti k té které pracovni profesi méni a vyviji.
Najednou se dité ocitne ptfed zdvaznym rozhodnutim, co bude nasledovat dal. Je v devaté tiide
zakladni Skoly, kterd je v Ceském systému vzd€lavani poslednim roénikem a v poloviné
Skolniho roku musi odevzdat piihlaSku na stiedni $kolu nebo ucilisté. V bakalaiské praci
pocitam s tim, ze Se zak jiz rozhodl pokracovat ve vzdélani a je mu to ze strany rodiny
umoznéno ekonomickou a piedevSsim psychickou podporou. Volba vzdélani mize byt
ovlivnéna nckolika faktory, které na zaka zdkladni Skoly nepfetrzité¢ pisobi. Mohou to byt
média, kamaradi, vlastni zajmy, spoluZaci, spole¢nost, ale i rodice, ucitelé, vychovni poradci,
kariérni poradci a dalsi. Clovék se pak v navalu nazord a nutnosti rozhodnuti mize snadno
ztratit a zvolit Skolu, ktera mu pak zcela nemusi vyhovovat a az po Case zjisti, Ze tudy cesta
nevede a ze mu bude vyhovovat jiné studium. Ale i to je velice dilezité zjisténi, které je tieba
pteklopit do rozhodnuti nové volby vzdélani. V soucasnosti je devitiletd povinnd Skolni
dochazka, coz v ptipad¢ nastupu zaka do prvni tfidy ve véku sedmi let znamena volbu stfedni
Skoly ve veéku 15 let. Stiedni Skolu zak opousti primérné ve véku 19 let a mize zadit zit zivot
ekonomicky nezavisly na rodiné. Proto je vybér povolani dobré feSit postupné jiz od
posledniho ro¢niku zékladni Skoly kdy se volbou stfedni Skoly Z&k pfipravuje na profesni
kariéru. Samoziejmé, Ze v poslednim ro¢niku stfedni je jiz nezbytné, aby pro sviij budouci
profesni Zivot mél vytyCeny smér a zvolenou cestou kracel po pifevzeti vysvédceni nebo

vyucniho listu.

V teoretické Casti jsou kromé jiné terminologie popsany vnitini a vnéj$i faktory
ovlivityjici rozhodnuti Zéka pro stfedni Skolu a profesni kariéru. Déle je zdlivodnén a popsan
vybér metody vyzkumu. Pro vyzkumné Setfeni je pouzita metoda dotazniku, kterd ma

kvantitativni znaky.



V praktické casti jsou vypracovany odpovédi k vyzkumnym otdzkam, vztahujici se
k volb¢ stiedni Skoly a povolani v zavislosti na rodinu a povolani v rodin¢ se opakujici. Zda
rodice, prarodi¢e nebo jini rodinni pfislusnici aktivné ovliviiovali zadky pii vybéru skoly,
jakozto ptipravu na budouci povolani. Pro dotaznikové Setfeni jsem zvolila dvé stiedni Skoly.

Prvni je ze Stfedoceského kraje, obec Hotovice, a druhd je z hlavniho mésta Prahy.

1.1 Strucna charakteristika tématu

Tématem bakaléiské prace je vliv rodinné profesni tradice na volbu povolani. Zminéné
téma se tyka jiz vSech zakt druhych stupna zakladnich Skol, kdy dochazi k vybéru navazujici
Skoly na primarni vzd€lani. Vybér stiedni skoly, ucilisté ¢1 jiné navazujici instituce vzdelavani
zaklim otevie moznosti zaclenéni se do pracovnépravniho procesu, jejich budouci zivotni
etapy. Otazkou volby povolani se zabyva kazdy ob&an Ceské republiky, neni-li omezen ze
zdravotnich ¢i jinych omezujicich divodd k vykonavani pracovni Cinnosti, kterd pfinasi
vnitini moralni spokojenost, zajistuje socidlné¢ ekonomickou sobéstacnost a pfinasi budouci

statky a sluzby pro spolecnost.

Motivy vedouci autora k vybéru tématu prace

Téma prace jsem volila z davodu zvédavosti, jak bude mozné posoudit zavéry
dotaznikového Setfeni ohledné zvolenych otdzek o rodinné tradici ve volbé povoléni.
Zajimalo mne, jak v Soucasné dob¢ zaci stfednich Skol uvazuji o svém vzdé¢lani a budoucim
povolani a kym jsou nejvice ovlivnéni. Zda v dobé pokrocilé informovanosti jsou zéci
rozhodnéjsi pii vybéru stfedni Skoly a povolani nez tomu bylo V poslednim desetileti 20.

stoleti, kdy jsem pted stejnym rozhodnutim (profesni kariéry) stala ja.

1.2 Strucné formulovani cile a metodiky prace
Cilem bakalatské prace je ovétit, zda soucasni stiedoSkolaci pokracuji v rodinné tradici

pfi vybéru stfedni Skoly ¢i ucilisté a pii volbé navazujiciho povolani.

Smyslem prace je ovéfit, zda Zéci volili stiedni Skolu na zéklad€é doporuceni rodici,
vychovnych poradcti nebo jinych osob, nebo zda zamérné zvolili jinou Skolu piipravujici na
jiné povolani, nez se objevuje v uzsi ¢i Sirsi rodin€. Cilem je také zjistit, kdy Zaci o volbé

Skoly, oboru vzdélani a konkrétniho povolani uvazovali a kym nebo ¢im byli ovlivnéni.

V praktické ¢asti prace, v kapitole 3.2, posoudim na zakladé zavért dotaznikového Setfeni

zvolené vyzkumné otazky.



2 Teoreticka ¢ast

2.1 Adolescence

Obdobi dospivani je pfechodnou dobou mezi détstvim a dospélosti. Zahrnuje jednu
dekadu Zzivota, od 10 do 20 let. V tomto obdobi dochazi ke komplexni proméné osobnosti ve
vSech oblastech: somatické, psychické i socialni. (Vagnerova, 2012). V prvni fazi se jedna o
ranou adolescenci, piedstavujici pro dospivajici zménu $koly a skupinu spoluzaki a ve druhé
fazi o pozdni adolescenci, charakterizujici ukonc¢eni Skolniho obdobi a nastup do zaméstnani

¢1 do dalsi vzdélavaci instituce.

Rana adolescence

Ranou adolescenci muzeme oznalit jako pubescenci. Zahrnuje prvnich pét let
dospivani. Je Casové lokalizovdna pfiblizné mezi 11. a 15. rok, s urcitou individuélni
variabilitou (Vagnerova 2012). Dospivajici prochazi mnoha zménami, kdy nejnapadnéjsi je
télesné dospivani spojené s pohlavnim dozravanim, tzv. pubertou. V ramci celkového vyvoje
dochazi 1 k dal$im zménam, napiiklad ke zméné zpsobu mysleni, kdy je adolescent schopny
uvazovat abstraktné i o zcela smySlenych variantich. Zména emocniho prozivani je
doprovazena hormondlnimi proménami. Pubescent ma potiebu Gplného osamostatnéni se od
rodi¢li a nahrazuje je z ¢asti svymi vrstevniky. Z toho divodu je pro né dilezité ptatelstvi,
prvni lasky a pocate¢ni experimenty s partnerskymi vztahy. Obdobi rané adolescence je
zavrSené ukoncenim povinné Skolni dochdzky v 15 letech a vybér dalSiho profesniho

sméfovani, které spoluurcuje budouci socidlni postaveni dospivajicich.

Pozdni adolescence

Pozdni adolescence zahrnuje dalSich pét let zivota, trva pfiblizné od 15 do 20 let,
s urCitou individudlni variabilitou, zejména v oblasti psychické a sociélni. Je pfedev§im dobou
komplexné&jsi psychosocidlni promény, méni se osobnost dospivajiciho i1 jeho spolecenské
pozice. Smyslem pozdni adolescence je poskytnout jedinci ¢as a moznost, aby porozumél sam
sob€, zvolil si, ¢eho chce v budoucnosti dosahnout a osamostatnil se ve vSech oblastech,
Vv nichz to soucasna spole¢nost vyzaduje (Vagnerova 2012). Adolescent musi feSit krize
vyplyvajici z potfeby budovat vlastni novou identitu a zaroven pfili§ nevybocovat z fady.
Kromé biologického vymezeni charakterizujici pohlavni dozrani je dilezitym meznikem
socidlni akt, ukonceni profesni pfipravy, a nasledny nastup do zaméstnani. Mnohdy

v w7

adolescent fesi variantu nastupu do pokracujiciho vzdélavaciho zatfizeni, avSak s tim je spjaté



oddaleni ekonomické samostatnosti. Tu dosdhnou nejprve lidé délnickych profesi a nejpozdéji

vysokoskolaci.

Ptipravu na profesni roli lze chapat jako fazi specifikace ptipravy na Zzivot ve

spolecnosti.

Ukoncdeni profesni pfipravy

Znacna cast adolescenti dosdhne na konci obdobi pozdni adolescence dalSiho
dalezitého socidlniho mezniku, nastupu do zaméstnani. Ukonci obdobi profesni piipravy a
vyméni roli studenta za profesni roli, spojenou s urcitou socidlni pozici. Ekonomicka

sobéstacnost, ktera z ni vyplyva, potvrzuje definitivni dosazeni dospélosti.

2.2 Vnitini faktory volby stiedni Skoly a budouciho povolani

Aby se zak zakladni Skoly dokazal co nejspravnéji rozhodnout pro navazujici stfedni
Skolu, nebo zék posledniho ro¢niku stfedni Skoly ¢i ucilisté pro budouci povolani, mél by
krom¢ nazort rodict a kamarada ptihlédnout predevsim na jiz ziskané dovednosti, nabyté
znalosti a své zajmy. PfedevS§im by se mél zamyslet nad sebou samym z pohledu
temperamentu, ktery je patrny jiz v prenatalnim obdobi, a nyni jsou jeho vlastnosti dokonale
rozvité. Také je vhodné zvazit vlastni zdravotni stav a télesnou kondici. Dnes se jiz objevuji
na zakladnich Skolach (mimo jinych) kariérni poradci a vychovni poradci, ktefi mnohdy znaji
zaky po strance mozného nasledujiciho studia 1épe nez-li rodice. Rodice mohou mit na své
dit¢ zkresleny pohled. Také své nevyplnéné touhy po dosaZeni toho ¢i onoho vkladaji na
bedra svych déti. To se projevuje pfiliSnym kladeni narokd na své ratolesti jak po strance
psychicke, tak fyzické. Pti volbé stfedni Skoly i1 budouciho povolani je na Zakovi, aby se
zamyslel sam nad sebou a poloZil si n€kolik otazek. Pro Zaka zakladni Skoly mohou otazky
znit nasledovné: Kdo jsem? Co umim a co mne zajimd? M4 smysl, abych konkrétni zdjem
nadale rozvijel? Uzivim se v souc¢asné dob¢ tim, co budu mit vystudované? Typy otazek pro
zaka posledniho ro¢niku stfedni Skoly €1 ucilist€ mohou znit naptiklad takto: Kdo jsem? Co
umim a co jsem schopen délat? Za jakych podminek chci pracovat? Ceho chei v zaméstnani
dosdhnout? Jaké mam pracovni cile a sny? Je tfeba si nize osvétlit jednotlivé pojmy vnitinich

motivl pusobicich na zaka.



Schopnosti

Terminem schopnosti oznacujeme vnitini, zakladni a nezbytné predpoklady orientovat se
v situacich, kdy je jedinec vystaven narokiim podat vykon; zvladnout, co je mu uloZeno nebo co si on
sam vytkl jako svij cil. Maji sviij vrozeny zaklad, oznaCovany terminem vlohy. Pokud jsou vlohy
mimoradné vyrazné, hovofime o nadani. V ptipad¢, Ze je jedinec v dané oblasti cvien a setkava-li se
s podnéty a chce v oblasti vyniknout, jeho vlohy se rozviji. V opacném ptipadé se stavaji nevyuzitou

prilezitosti a viceméné zanikaji (Helus, 2009).
Dovednosti

Jedna se o schopnost, psychickou vlastnost, naucit se dobfe vykonavat ¢innost. Lze je
systematicky a cilen¢ rozvijet. Mizeme hovofit o zautomatizované, spravné provedené
¢innosti.

Znalosti

Znalosti je tfeba neustdle kontrolovat a dopliiovat. Naptiklad znalosti legislativy nebo

ucetnictvi je tieba stale dopliiovat a aktualizovat podle soucasného stavu zmén.
Zajmy

Jedna se o Cinnost probihajici ve volném case. Zajmy muzeme charakterizovat jako
¢innosti, které ,,mohu, ale nemusim®. Mezi ¢innostmi ve volném cCase se Casto rozliSuji
¢innosti oddychové a zdbavni a naproti tomu z4jmové. RozliSeni je opét jen relativni. Pro
vychovu a formovani osobnosti jsou zvlast' dalezité zajmové Cinnosti. Tykaji se vzdy urcité
oblasti skute¢nosti nebo praxe. Realizuji se dlouhodobé a se silnou motivaci, kladou zvySené

pozadavky na psychické predpoklady, takZe maji vyrazné u¢inky formativni (Cap, 1993).

Zajmy jsou jednou ze tfi zdkladnich podminek uspé$né volby povoléni. V prvni
skuping jsou védomosti, schopnosti a dovednosti, které se ziskavaji od narozeni do konce
zivota. Druhou podminkou jsou zajmy, které podporuji rozvoj dovednosti a schopnosti tak, ze
jsou aktivovany touhou konat ¢innost, ktera aktéra opakované pfitahuje, bavi ho. Ve tieti

skupin€ pak je ndhoda nebo Stésti, 1ze fici 1 pravdépodobnost.

Nejsou-li respektovany vlastni zajmy, ale pfani ostatnich, byt’ i velmi blizkych lidi, je
¢lovek na nejlepsi ceste, jak byt sam sobé tim nejveétSim neptitelem (Mezera, 2008). Mezera
uvadi, Ze profesni uspésnost a nase spokojenost z prace jsou zalozeny na tom, do jaké miry je
dosazena shoda mezi osobnostnimi vlastnostmi a predpoklady na strané jedné a poZadavky

velmi riznorodych praci na strané druhé.



Télesna kondice, konstituce a zdravotni stav

Soucasti rozhodovani o profesni kariéfe je sebehodnoceni zdka. Ten by pfi vybéru
zaméestnani mél posuzovat nejen své znalosti, dovednosti, vlastni zajmy, ale také vlastni
télesnou kondici, konstituci a zdravotni stav. Jsou profese, kde je nezbytné, aby uchaze¢ o
povolani nemél néjaka omezeni z oblasti zdravotniho stavu, vlastni pohyblivosti (mobility),
dokonce i psychické vyrovnanosti, kde se pfihlizi i k charakteru osobnosti uchazeée. Jako
piiklad uvadim profesi letusky, kde je jednou z podminek pftijeti zdka do zaméstnani vzhled,

télesna konstituce a mobilita.

2.3 Vnéjsi faktory ovliviiujici rozhodnuti o volbé stiedni Skoly a volbé povolani
Rodina

Charakteristika rodiny je dana skupinou osob ptibuzenského typu, jejiz dospéli
¢lenové jsou odpovédni za vychovu déti (Giddens, 2003). Mnohé z adolescentnich promén
jsou zavislé na rodin¢ a na vztazich s rodici, resp. na tom, jak dok4ze rodina reagovat na
potieby dospivajicich. Ti s rodi¢i travi stale méné ¢asu, ubyva jejich vzajemné komunikace a
sdileni riznych zazitkti. Zaroven dochazi ke zdéanlivému konfliktu potieb rodict a déti.
Rodice pfiznavaji dospivajicim vétsi pravo o sobé rozhodovat ve smyslu: ,,Uz si vydé€lavas,
tak si délej, co chces™ (Vagnerova, 2012). Pusobeni rodiny na dité mlize zaviset na celkové
sociokulturni Urovni rodiny, ktera je v soucasné spolecenskohistorické situaci ptiblizné
vyjadiena vzdélanim rodi¢a. (Cap, 1993). Pokud jsou rodi¢e vzdélani, dokazi pobidnout dité
k dobrému $kolnimu vykonu a k hodnotné zajmové ¢innosti. Déti maji od narozeni dostatek

podnétt pro vlastni vyvoj, coz u rodi¢t s nizkou urovni vzdélani nebyva.

Kamaradi — vrstevnici

Skupina vrstevnikli predstavuje déti ¢i mladistvé pfiblizné stejného veku. Vrstevnicka
Kteti maji podobné problémy jako adolescent a jsou ve vztahu k nému v rovnocenném
postaveni. Rozvijeji se zde symetrické vztahy typu pratelstvi a prvnich trvalejSich partnerstvi,
skupinové vztahy naopak postupné ztraceji svlj vliv a osobni vyznam a jsou nahrazeny

individualnim sebevymezenim (Vagnerova, 2012). Vztah s vrstevniky zajist'uje pubescentovi



ruzné psychické potteby. Témi mohou byt spolecné aktivity a prozitky, které je spojuji.
Pubescenti se stavaji neformalnimi autoritami a svym chovanim mohou mit navzajem vétsi
vliv nez dospéli. Diky vrstevnikiim si mize adolescent korigovat pozadavky na rodice, fesit

sv¢ postaveni v rodin€ 1 mimo ni.

Skola

Jak vzpominaji autorky knihy (ValisSova, Kasikova, 2011) Pedagogika pro ucitele,
vyrok ucitele Matulky ve scéné z filmu Cesta do hlubin studdkovy dusSe, ze student nema
toliko dusi, ale téZ srdce, je vstupni metaforou komplexnosti osobnosti zdka. Zaka je tieba
chapat jako osobnost, fungujici systém, sklddajici se z mnoha prvki. Muzeme struéné
jmenovat naptiklad télesnou konstituci, temperament, schopnosti, poznavaci styly, motivaci a
potieby, charakter, vuli, roli, chovani a jednani. Pod schopnosti, vyjadiujici pfedpoklad pro
vykon uréitych aktivit, mizeme zahrnout vlastni inteligenci zaka, tvofivost, pameét,
predstavivost nebo komunika¢ni schopnosti. Tyto schopnosti jsou rozvijeny mimo $kolni
instituce, ale i v nich samotnych. Ve skole je rozvijeno logické mysleni, pamét’ a i verbalni
sloZzka komunikace vdzana na ucivo a jeho prezentaci. Takto, na néjaké trovni, vybaveni Zaci
odchazeji ze zékladnich $kol a svou uroven dale rozvijeji na stfednich Skolach nebo ucilistich.
Vsechny jmenované slozky pak bude zdk vyuzivat v budoucim zaméstnani. Ze své praxe
mohu uvést, Ze nejdilezitéjsi se jevi verbalni komunikace, kterou se osoba prezentuje pii
vstupnich pohovorech, pii reprodukci své prace nadfizenym a rovnéZ pii delegovani prace
v piipad¢ vysSSich posti ve firmach. Samoziejmé ruku v ruce s verbalni komunikaci jde
neverbalni komunikace, kterou se nevédomky Zaci u¢i ve Skolach také. Je nezbytné, aby se
zaci uméli v prvni fad€ prodat na trhu prace. Tim nechci nijak sniZovat dilezitost ostatnich
schopnosti, jelikoz bez znalosti a dovednosti, tvofivosti ¢i paméti, je vyte€nd prezentace

vlastni osoby brzy nahrazena zklaméanim ze strany zaméstnavatele.

Pokud jsou dospivajici ochotni pracovat, ¢ini tak proto, aby dosahli konkrétniho,
osobné vyznamného cile, napft. pfijeti na vybrany obor. V poslednich ro¢nicich zakladni Skoly
dochazi k diferenciaci skupiny na zékladé¢ ocekdvaného socidlniho postaveni, tj. podle
budouci profesni role. Tfida se v této dobé zacne rozdélovat na potencialni studenty a ucné.

(Vagnerova, 2012).



Ucitelé

Cilem ucitelti je pomahat zakiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu
s realnymi moznostmi a uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednosti pfi
rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci. Jedna z cest ke komplexnimu rozvoji
osobnosti spociva tedy v integraci cili béznych predméth s cili sledujicimi i dal$i aspekty
rozvoje osobnosti (ValiSova, Kasikova, 2011). Mezi osobnostni rozvoj patii i moralni rozvoj,
ktery je ve Skolstvi rozvijen a upevnovan. Ucitelé travi s zaky Casto vice Casu nez vlastni
rodic¢e a tak neni divu, ze 1 zéaci kontaktuji své ucitele, aby jim s volbou povolani pomohli.
Mohou je svymi pfednaSkami v hodinéch tak nadchnout, Ze jejich piivodni zdmér, stat se tim
¢i onim, je potlaen a obliba urcitého pfedmétu je nasméruje na zcela odlisny zajem volby
sttedni Skoly, ucilis§té nebo povolani jako takového. Pokud je na Skole i vychovny poradce,

Zaci se mohou obracet s touto problematikou také na né;.

Poradenské sluzby ve Skolach

O tom, zda na Skole bude ¢i nebude kvalifikované a bezplatné poskytovani
poradenskych sluzeb zaklim, studentim i jejich zdkonnym zastupctim, Skolam a Skolskym
zafizenim, rozhoduje zédkon. Poradenskou ¢innost ve Skolach zajistuje tiidni ucitel, asistent
pedagoga, skolni psycholog, vychovny poradce, specialni pedagog ¢i Skolni metodik
prevence. Napln prace poradce na Skolach tkvi pfedev§im v pomoci nalezeni cesty pii feSeni
vychovnych nebo vzdélavacich problémi zakl mezi jednotlivei navzajem ¢i jednotliveem a
skupinou. Poradce by mél dokdzat u zdka vyvolat ndhled nad vzniklou situaci a motivovat jej
k feSeni a nasledném vyfeseni vzniklého problému. Reseni takové situace miize probihat ve
spolupraci s rodi¢i a odborniky, ale i bez nich. Zak se diky poradci oprosti od vlastnich emoci
a dokéze se 1épe rozhodnout, jakou cestou situaci vyfesi. Poradce navodi pozitivni atmosféru
k feSeni vzniklé situace, vyslechne zaka nebo rodi¢e, pomlze popsat dany problém a ukaze
aktérim mozné varianty cest, jak cile dosahnout. Vychovny poradce muze nabidnout 1 dalsi
poradenska zafizeni. Jako problémovou situaci v pfipadé volby zaméstnani muZzeme uvést
napiiklad nerozhodnost zdka nebo natlak rodicl pii volbé stfedni Skoly, ucilisté¢ ¢i volby
povolani. U stfedni Skoly se vSeobecnym vzdélanim se podpora ze strany vychovného ¢i
karierniho poradce ohledné volby povolani uplatiiuje nejvice, jelikoz pokud se zak rozhodne

studovat urCity obor, jiz ma svou karierni drahu nasmérovanou. AvSak i ptuvodni volbou



stiedni Skoly nebo ucilist¢ muze byt ovlivnén, protoze v tvodu studii nemusi byt pro dany

obor rozhodnut a volbu fesil jen jako jednu z mnoha nabizenych variant.

Vlastni nabor ze strany firem

V soucasné dobé jsou ve stiednich Skolach celkem casto realizovany projekty
s nazvem fiktivni firma. Zaci podnikaji pfimo ve fiktivni firmé, vedou uéetnictvi, aktivné
spolupracuji s finanénimi i jinymi ufady. V ramci této Cinnosti se setkavaji s podnikateli
skutecnych firem a mohou byt osloveni ohledn¢ budouciho uplatnéni po ukonceni stiedni
Skoly. Pokud je v regionu podnikatel nebo vétsi firma, mize byt z jejich strany domluvena s

feditelem Skoly akce vlastniho ndboru budoucich absolventl skoly do svych firem.

2.4 Volba povolani

Jak si vlastn¢ dospély voli svou budoucnost? Jak si voli své povolani? VétSina
mladych lidi si zvoli takova prvni povolani, ktera jim umozni rozvijet vlastni schopnosti ¢i
dovednosti ziskané ze skoly a zjisti tak, zda svou cestu za kariérou ¢i pracovni profesi
nastavili spravné. Profesné zkusené¢jsi dospély voli spiSe takova povolédni, kterd jim umozni
navazat na predchézejici povolani, jsou pro né atraktivnéj$i nez zaméstnani predchozi. Pokud
maji ambice vyzkouSet néco jiného, popt. dalSiho ve stejném oboru, zkousi 1 rozsitit své
znalosti a dovednosti smérem k vysnénému cili. Konaji tak na zéklad¢ skutecnosti, Ze ze
strany zaméstnavatele je predpokladano, Ze clovek, ktery jiz néjakou dobu pracoval, ma

zkuSenosti a zéklad pro to, aby praci spravné vykonaval.

Pti volbé dalsi vzdélavaci a profesni drahy zastdvaji priméarni ulohu rodice, ktefi
pusobi jako stimuly, poskytuji svym potomkim informace, ovliviiuji jejich sebe-poznavani,
poznavani svéta prace a vzdélavani, rozvijeji ¢i potlacuji jejich vzdélanostni a profesni
aspirace. PrestoZe se Zaci postupné vymanuji z vlivu rodiny, maji tendenci obracet se pfi
feSeni ukoll spojenych s volbou dalsi vzdélavaci a profesni drahy na své rodice. Volba dalsi
vzdélavaci a profesni drdhy neni privatni zaleZitosti Zakl, ale zasahuje a ovliviiuje celou
rodinu. Rodina jako zékladni vychovnd instituce nemusi byt vzdy schopna splnit pii ptiprave
svych potomkil na volbu dalsi vzdélavaci a profesni dréhy svoji roli. Zejména rodice s niz§im
socioeckonomickym statusem jsou v této oblasti nerozhodni a nejisti, pfi¢emz vét§ina z nich se

neciti byt pro tuto tlohu zpiisobild (Hlad’o, 2013).



Jak uvadi Mezera, praotec profesniho poradenstvi, American Eli Ginzbert,
v padesatych letech 20. stoleti vymyslel jednu z teorii profesniho vyvoje, ktera tika, ze ¢loveék
prochazi na cest¢ ke svému povolani tfemi etapami: ve véku od 6 do 11 let obdobim fantazie,
ve veéku od 12 do 17 let obdobim prvni volby a az teprve po 18 letech vétsin a lidi dospéje
k realistickému rozhodnuti, ¢emu by se chtéli v Zivoté opravdu vénovat. V celku by se dalo
s timto souhlasit, ne vSak s rozmezim véku, jelikoz fantazirovat a byt nerozhodni ve volbé

povolani mohou byt i stfedoSkolaci. Dokonce 1 zaci poslednich ro¢nikt.

2.5 Metody vyzkumu

Sociologické metody

Sbér a vyhodnocovani dat je ze sociologického hlediska ¢lenéné do dvou zakladnich
metod. Od cisté kvalitativni metody po piisné kvantitativni metodu. Zpisoby ziskavani dat
probihd mnoha rGznymi zpusoby. Muze jit o dotazovéani, prizkum, rozhovor, analyzu,

syntézu, experiment a dalsi.

Kvantitativné orientovany badatel ziskdvd omezeny pocet informaci o velkém
mnozstvi jedincd, aby mohl ovéfit platnost jasné formulovanych hypotéz a vyslovit tak
generalizace o celé populaci (Jandourek, 2003). V kvantitativni metod¢ jde predevsim o
dedukci, kdy je formulovana hypotéza o vztazich mezi proménnymi, jejiz pravdivost se

ovetuje. Podklady pro ovéfeni hypotézy jsou ziskané sbérem dat.

Kvalitativni badatelé se snazi ziskat riznymi zplisoby co nejvice dat 0 obvykle
mensim mnozstvi jedincli, aby mohli patrat po pravidelnostech a vyznamech, které¢ se za
ziskanymi informacemi skryvaji. VyuZzivaji spiSe induktivni pfistup, kdy na zakladé sbiranych
dat a vysledovanych pravidelnosti v nich vyslovuji pfedbézné zavéry (pracovni hypotézy),

které pak dal$im sbérem dat ovétuji (Jandourek 2003).

Prezentace dat

Prezentace ziskanych dat je nezbytné soucast prace sociologa, ktery prizkum vykonal.
Badatel prezentuje svij vyzkum objektivné k ziskanym vysledkim. Neptihlizi na obecné
povédomi nebo na nazor zadavatele, ktery si takové Setfeni objednal. Samoziejmosti je, Ze je

tteba dodrzovat urcité etické zasady spojené s vyzkumem. Témi mohou byt napfiklad:
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respektovani prava osob na soukromi a distojnost nebo ochrana zkoumanych osob pted

poskozenim.

Vysledkem praktické ¢asti prace jsou doporuceni vyplyvajici z vysledkt zpracovaného

dotaznikového Setieni.
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3 Prakticka ¢ast

3.1 Zvolené stiedni Skoly pro dotaznikové Setfeni

Pro provedeni dotaznikového Setfeni byly osloveny dvé stiedni odborné Skoly. Jedna ve
Stiedoeském kraji a druha v hlavnim mésté Ceské republiky. Zamémé byly zvolené §koly
S maturitnimi obory i s obory s vyu¢nim listem. Také bylo v zajmu badatele, aby ob¢ Skoly
nebyly ze stejného mésta, aby bylo moZzné na problematiku volby povolani nahlizet i
Z pohledu podminek Zivota malomésta a velkomésta, kde jsou jiné moznosti prace, zvyklosti,

apod.

Stiredni odborna $kola stavebni a zahradnicka, Praha a Stiredni odborna §kola a Stiredni
odborné ucili§té, Horovice

Stiredni odborna $kola a Stiredni odborné udili§té, Horovice

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné wudilisté, Hofovice se nachazi ve
Stiedogeském kraji. Skola ma ve svém portfoliu étyfleté denni obory s maturitni zkouskou,
obory tiilet¢ denni S vyucnim listem a obory tfileté dalkové — nastavbové s maturitni
zkouskou. Vedle toho mé Skola povoleno vykonavat doplitkovou ¢innost — Skolici ¢innost,
ubytovani, hostinskou &innost a &innost svaieéské skoly. Skola v dnesni podobé vznikla dne
1. 1. 2002 slouc¢enim (do 31. 12. 2001) Stfedni zeméd¢lské skoly, Hofovice a Stfedni odborné

0.p.s SOU Buzuluk, Komérov.

Na stiedni odborné Skole a stifednim odborném ucilisti v HoFovicich bylo rozdano
celkem 76 dotazniku, vSichni Zaci jej odevzdali zpét. Nikdo dotaznik neodmitl vyplnit, ani jej
neproskrtl. Osloveni byli zaci 1. ro€nikii oboru Ekonomika a podnikani (63-41-M/01), Zaci 3.
ro¢niki, obor Ekonomika a podnikani (63-41-M/01) a obor Informacni technologie (18-20-
M/01), zaci 4. zavéreémych rocniki, obor Informacni technologie (18-20-M/01), obor
Strojirenstvi (23-41-M/01) a obor Ekologie a Zivotni prostiedi (16-01-M/01).

Respondenti byli ze ctyfletych dennich studijnich oborG zakoncenych maturitni
zkouskou, tfiletych dennich studijnich oborti s vyuénim listem pro absolventy zakladnich skol
a také respondenti z nastavbového maturitniho studia bud’ dvouletého denniho ¢i tfiletého,

dalkového.
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Stiedni odborna $kola stavebni a zahradnicka., Praha

Druha zvolena stfedni Skola je situovana v Praze 3 — Jarov. Jedna se o Stredni
odbornou $kolu stavebni a zahradnickou. Je unikatni stfedni Skolou v mnoha smérech.
Trochu nezvyklé se miize zdat jiz samo spojeni dvou, na prvni pohled naprosto nesourodych
zaméieni — stavebni a zahradnické. Z tohoto spojeni se vSak v prabéhu let vyvinula symbioza,
kterd umoziuje pedagogiim Skoly vést zdky k vnimani a vytvafeni vSeho krasného co nés

D ST . v s y ORI
M 9 *
obklopuje, at’ jsou to interiéry i exteriéry staveb, ¢i ziva zele uvnitt i vné budov

Ve Skole jsou vyuCovany ctyfleté studijni obory zakoncené maturitni zkouskou, ttileté
ucebni obory s vyuénim listem pro absolventy zdkladnich Skol a také ucebni obory skupiny
LE“ s vyuénim listem pro absolventy specidlnich a praktickych zékladnich $kol. Skola

zaroven nabizi nastavbové maturitni studium, bud’ dvouleté denni, nebo ttileté dalkové.

Vsichni absolventi jak studijnich, tak ucebnich obori obdrzi na konci svého studia
nejen maturitni vysvédCeni nebo vyucni list, ale také celoevropsky uznavany certifikat
Europass, osvédcujici jejich ziskané znalosti a dovednosti, a to v Ceské a anglické verzi

dokumentu.

Ve Skole bylo rozdano celkem 186 dotazniki, pficemz 177 jich bylo pouZitelnych pro

skutecné zpracovani daného Settent.

Osloveni byli Zaci 4 .roéniku, obor Management ve stavebnictvi (63-41-M/01), obor
Dievéné konstrukce (33-42-M/01), obor Zahradnictvi (41-44-M/01), 3. ro¢nika, obor
Zahradnictvi (41-44-M/01), obor Stavebni obnova (36-47-M/01), obor Zahradnik (41-52-
H/01), obor Dievéné konstrukce (33-42-M/01), Zaci 2.ro€nikii, obor Stavebni provoz (36-44-
L/51 — nastavba), obor Truhlar (33-56-H/01), obor Dtevéné konstrukce (33-42-L/51 —
nastavba), obor Dievéné konstrukce (33-42-M/01), obor Zahradnictvi (41-44-M/01), Zzéci
L.ro¢niki, obor Dievostavby (33-42-M/01), obor Truhlaf (33-56-H/01), obor Tesat (36-64-
H/01), obor Truhlai (33-56-H/01), obor Podnikani (64-41-L/51 — nastavba), obor Kamnaf
(36-67-H/02), obor Klempit (23-55-H/01), obor Zame¢nik — strojni mechanik (23-51-H/01) a
obor Kominik (36-56-H/01).

Respondenti byli ze Ctyfletych studijnich obori zakonéenych maturitni zkouSkou,
ttiletych ucebnich oborl s vyucnim listem pro absolventy zakladnich Skol a také respondenti

Z nastavbového maturitniho studia bud’ dvouletého denniho, ¢i tfiletého dalkového.
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3.2 Stanoveni vyzkumnych otazek

Pted zhotovenim dotaznik, jejich pilotnim ovéfeni v ramci malé skupiny, jejich
rozdanim cilovym respondentiim a zpracovanim, byly stanoveny vyzkumné otazky, které

budou v kapitole 3.4 analyzovany, a nasledné popsany na zakladé zpracovanych dotaznikd.

1. vyzkumna otézka — Jak dlouho Vam trvalo rozhodnout se pro studovany obor?

2. vyzkumna otazka — Kdo Vas ovlivnil pfi vybéru zvolené¢ho oboru vzdélani?

3. vyzkumna otazka - Kdo pracuje v oboru, ktery respondent studuje?

4. vyzkumna otazka — Pomahali Vam aktivné rodice pii vybéru oboru na stfedni Skole?

5. vyzkumna otazka - Pokud je jeden nebo oba z rodic¢a vysokoskolsky vzdélany, chystate se

1 Vy po absolvovani stiedni Skoly zah4jit studium na vysoké Skole?

6. vyzkumna otazka — Méte predstavu, kde budete pracovat po ukonceni skoly? Zda v rodinné

firme nebo v jiném oboru nez n¢kdo z rodiny?

7. vyzkumna otazka — Mate predstavu, jaké povolani budete vykonavat po ukonceni stfedni

odborné $koly a po 10 letech?
8. vyzkumna otazka — Kdy jste se rozhodl/a o svém budoucim povolani?

9. vyzkumna otazka — Kdo Vam pomaha s vybérem povolani?
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3.3 Metoda sbéru dat, zpracovani a vyhodnoceni dotazniki

Metoda sbéru dat - Dotaznikové Setieni

Jednd se o klasicky néstroj uzivany v sociologickém Setfeni, piedev§im pfii
kvantitativni metodé sbéru a vyhodnocovani dat. Dotaznik mizeme chéapat jako formulaf
s predepsanymi otazkami a moznostmi odpovédi. Otazky byvaji jak uzaviené, tak oteviené.
Byvé urcen respondentiim, které se rozhodne kvantitativni badatel zkoumat. Nevyhodou
byva skutecnost, ze respondent ma predem uvedené odpovédi, ze kterych vybira jednu ¢i vice
(dle zadani autora dotazniku). Nékdy se vSak muze stat, Ze se respondent ani s jednou
odpovédi neztotoznuje a tak voli pouze podobnou volbu, nebo otazku vynecha. Dulezita je

ptehlednost dotazniku a jednoduchost, aby mél respondent zajem jej vyplnit.

Otazky lze Clenit podle funkci (filtracni, vztahujici se k pfedmétu vyzkumu), podle
variant odpovédi (otdzky oteviené nebo uzaviené), podle vztahu k tématu (otdzky piimé,
nepitimé), diskrimina¢ni analyzu, ktera ukaze schopnost otazky diskriminovat postoje riznych
segmentl. Spolehlivost odpovédi testuje reliabilitu (hodnovérnost) a validitu. Reliabilita
ukazuje, zda to, co jsme zjistili, je opakovatelné, stalé, ne ndhodné, nejisté, zda vyroky jsou
jednoznacéné, zda dotaznik je homogenni apod. Validita dokazuje, zda test méfi to, co ma
mefit. Existuji dva typy validity, a to pojmova (validita skutecné charakterizuje postoje, ne
vetejné minéni) a prognosticka (zda ze zjisténych skute¢nosti 1ze odvozovat budouci chovani)

(Prazska, Jindra, 1997).

Pro tucely dotaznikového Setfeni byl sestaven dotaznik s uzavienymi otazkami
s moznosti vybéru z definované Skaly odpovédi a s otevienymi otdzkami. Dotaznik byl
anonymni a jeho vyplnéni nebylo ¢asové omezené. Dotaznik slouzil ke sbéru dat a
naslednému vyhodnoceni vyzkumnych otazek. Dotaznik byl sestaven z 18 otazek. V prvni

¢asti byly kladeny otazky identifikacniho charakteru, poté filtracni.

Pro provéfeni pochopitelnosti dotazniku Zaky byl dotaznik nejprve rozdan vzorku péti
respondenttl, kteti jej vyplnili. Ze ziskanych odpovédi bylo patrné, Ze dotaznik bude mozné
pouzit tak, aby bylo mozné odpovédet na polozené vyzkumné otazky. Take bylo zjisténo, ze
respondenti otazkdm rozumi. Pilotni testovani probéhlo predanim dotazniku v elektronické

podobé. Testované osoby byly ve véku adolescentti i dospélych.

Nésledné byly, po dohodé s feditelem a ucitelem stfedni Skoly (dle druhu Skoly),
dotazniky rozdany zadkam jednotlivych tfid na vybranych stfednich Skolach. Dotazniky byly

respondentim piedany v tisténé podobé¢, ve vyucovacich hodinach a priméry ¢as poslednich
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odevzdanych dotaznikd bylo pé minut. Byl jim vysvétlen zplsob vyplnéni dotazniku a
zdiiraznéna anonymita. Dotaznik se skldda z 15 uzavienych otazek a tfi otevienych otazek.
Uzaviené otazky mély pfedem navrhnuté odpovédi (Skaly odpovédi) a byl popsan zptsob
zodpovézeni otazek. Ten byl zvolen metodou zaskrtavaci. Jedna odpovéd’ na otazku nebo vice

variant odpovédi, podle zvolené otazky.

Po vyplnéni dotaznikli zaky byly tyto opét vybrany a pozdé&ji zpracovany do tabulek a
grafti, které jsou nize v této praci prilozeny a dale analyzovany. V praci je provedena
komparace vysledki dotaznikového Setfeni dvou zvolenych stiednich odbornych skol.

Syntézou vysledki dotaznikového Setieni jsou vytvoreny odpovédi na vyzkumné otazky.

Dotaznikové Setfeni na stfednich skolach probihalo ve dnech 29. 2. 2016 — 18. 3. 2016.

Zpracovani vvzkumnvch otazek

Dotaznik byl piedlozen 261 respondentim, pificemz bylo mozné zpracovat a
vyhodnotit pouze 253 z nich. Osm respondentti dotaznik bud’ nevyplnilo, nebo vyplnilo jen
caste¢né a to predevSim V uvodni ¢asti, kde byly polozeny otazky charakterizujici rozfazeni
zaka do ro¢niku, zjisténi véku a pohlavi zaka. Tyto dotazniky byly z Setfeni vyjmuty a dale se
nezpracovavaly. Ve vyzkumu byly ponechané i takové dotazniky, které nebyly zcela
vyplnéné. Napiiklad chybéla jedna odpovéd az tii. Takovych dotaznikli bylo velmi malo,

maximaln¢ do 10 kusi.
1. vyzkumna otazka — Jak dlouho Vam trvalo rozhodnout se pro studovany obor?
Dotaznik — otdzka €. 5 — oteviend otazka

Jak dlouho Vam trvalo rozhodnout se pro studovany obor? (napiste piiblizny pocet mésicli)

SOS a SOU Hofovice

30 respondentli ze 76 oslovenych, vzdélavajicich se v hofovické Skole odpovédélo
v souladu s hypotézou, tedy 0az 1 mésic. 9 respondentd odpovédélo: 2 mésice. 7 respondentt
odpovédelo, Ze se rozhodli studovat konkrétni vzdélavaci zatizeni do 3 mésicii. 4 az 6 mésici
se rozhodovalo 15 respondentd a 15 respondentil se rozhodovalo déle nez pil roku. 3

respondenti na tuto otazku neodpovédeli.
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SOS stavebni a zahradnickd Praha

Ve druhé skole bylo celkem 177 oslovenych respondentd, pficemz hypotézu potvrdilo 85
z nich. 2 mésice se rozhodovalo 31 respondentii, 23 respondentd odpovédé€lo, Ze se rozhodlo
studovat konkrétni vzdé€lavaci zatizeni do 3 mésici. 4 az 6 mésici se rozhodovalo 19
respondentl a 19 respondentti se rozhodovalo déle nez ptl roku. 1 respondent na tuto otazku

neodpoveédel.

Lze konstatovat, Ze se zaci obou Skol v poctu 115 zakl z 253, cozZ je piiblizné 45%
respondentt, nejcastéji rozhodovali pro studovany obor v rozmezi 0 az 1 mésic. Dva mésice
se rozhodovalo 40 zakd, tedy 16 % oslovenych respondentl. Tii mésice zvaZzovali volbu
stiedni Skoly 30 zaku, tedy 12 % respondentll, rozmezi rozhodovani od ¢tyf mésici do pil
roku uvedlo 34 respondentli, odpovidajici 13 %. Déle nez pul roku o svém rozhodnuti vybéru

stiedni Skoly, konkrétn¢ studovaného oboru, rozhodovalo 13 % zaki.

Tabulka €. 1 — Ptehled o poctu mésicii stravenych vybérem stfedni Skoly jako pfipravy pro

budouci povolani

Pocet més. pro
zvoleni SS Hoiovice | Jarov | Celkem %
0-1 més. 30 85 115 45
2 més. 9 31 40 16
3 més. 7 23 30 12
4,5,6. més. 15 19 34 13
6 a vice més. 15 19 34 13
Celkem 76 177 253 100

Zdroj: Vlastni zpracovani prace
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Graf €. 1 — Procentudlni zobrazeni po¢tu mésict stravenych volbou stiedni skoly, jako

pripravy pro budouci povolani

Pocet mésicl na volbu stf.Skoly

6 a vice més.
13%

4,5,6. més.
13% 0-1 més.

46%

3 més.
12%

2 més.
16%

Zdroj: Vlastni zpracovani prace

U prvni vyzkumné otazky znéjici: ,Jak dlouho Vam trvalo rozhodnout se pro
studovany obor?*“ respondenti nejcastéji uvedli, ze se o volbé oboru pro stiedni Skolu
rozhodovali v rozmezi 0 az 1 mésic. Nebylo zkoumano, zda jejich rozhodnuti prob&hlo
Vv pritbéhu posledniho ro¢niku zakladni Skoly, v osmé tid€ nebo posledni mésic pred podanim

ptihlasky na stfedni Skolu.
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2. vyzkumna otizka - Kdo Vas ovlivnil pfi vybéru zvoleného oboru vzdélani?
Dotaznik - otazka €. 6 — uzaviena otazka

Kdo Vas ovlivnil pfi vybéru zvoleného oboru vzdélani? (matka, otec, jiny piibuzny,
kamarad/ka, uéitel na ZS, vychovny poradce, nikdo, obor jsem si zvolil/a sim/sama, zvolil/a

jsem skolu nejblize k domovu).

Tabulka €. 2 — Kdo Vs ovlivnil pii vybéru oboru vzdélani?

Hofovice V% . Praha | % Praha | Celkem o

Hotovice Celkem
Matka 29 38 55 31 84 33
Otec 23 30 38 21 61 24
Jiny ptibuzny 6 8 24 14 30 12
Kamarad/ka 22 29 19 11 41 16
Utitel na ZS 4 5 3 2 7 3
Vychovny poradce 3 4 4 2 7 3
Sam/sama 21 28 87 49 108 43
nejblize domovu 32 42 12 7 44 17

Zdroj: Vlastni zpracovani prace

Tabulka €. 3 — Dalsi ¢initelé ovliviujici volbu oboru vzdélani ve 2. a 3. volbé

Dalsi volby
Hotovice Praha

Matka 13 otec 12 bydlisté |19 otec | 11 piibuzny
Otec 13 matka 10 bydlisté |19 matka |6 sam
Jiny ptibuzny |4 otec 3 bydlist¢ |11 matka |4 otec
Kamarad/ka 9 matka 7 bydlist¢ |6 matka |6 otec
Utitel na ZS 3 kamaradka 3 matka |2 otec

Vychovny poradce 3 matka

Sam/sama 3 otec 6 bydlist¢ |4 matka |6 otec
nejblize domovu |12 matka 10 otec 5 matka |4 otec

Zdroj: Vlastni zpracovani prace

SOS a SOU Hoiovice

V hotovické skole odpovidali respondenti nasledovné: 29 ze 76 respondenti, coz je 38

%, uvedlo jako rozhodujici faktor pro vybér sttedni skoly osobu — matku, z toho 13 krat byl
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uveden 1 otec. 23 respondentt (tj. 30 %) uvedlo jako osobu, ktera ovlivnila respondentovu
volbu oboru vzdé¢lani otce, z toho vsak 13 respondentil i matku. 6 respondentti bylo ovlivnéno
jinym piibuznym a z nich 4 soucasné nékterym z rodi¢u. 22 respondentd, tj. 29 %, bylo pii
volb¢ stiedni Skoly ovlivnéno kamaradem a zaroven 12 jich volilo 1 jednoho ¢i oba rodice.
Ucitel na zakladni Skole ovlivnil 4 respondenty (tj. 5 %), ktefi pfihlizeli i na doporuceni
jin¢ho piibuzného 1krat, kamarada 3krat vcetné 2krat né€koho zrodic¢h. Tii respondenti
oznacili, ze jejich volbu ovlivnil vychovny poradce a to pouze v jednom piipadé Cisté on,
jinak piihlédli 1 na doporuceni rodicti nebo nékoho jiného. 28 % respondentl si zvolenou
Skolu vybrali sami, pfi¢emz jen 3krat prihlédli K nazoru jesté¢ nékoho jiného. Pro 42 %
respondentii bylo vsak nejdiilezitéjsi, ze zvolena stredni Skola je nejblize domovu, coz se
Vv ptipadé malého mésta da predpokladat. Z nich jich 22 % piihlédlo na doporuceni jednoho ¢i

obou rodicu.

Z dosazenych vysledkti hotovickych respondentti 1ze usuzovat, ze volba sttedni Skoly
zavisela predev$im na dostupnosti Skoly k mistu bydlisté spojené s doporu¢enim nékoho z
rodic.

SOS stavebni a zahradnickd Praha

Respondenti prazské Skoly na Jarové odpovidali nasledovné. Na tuto otazku

odpovédéli vSichni respondenti.

V SOS stavebni a zahradnické se na doporuéeni matky rozhodlo studovat stfedni $kolu
celkem 55 respondentd, tj. 31 %, z toho 19 volilo za podnét i nazor otce (35 %) a 11 z 55 (20
%) uvedlo jesté¢ podnét nékoho jiného (dale blizkost Skoly domovu 5krat a samotného
rozhodnuti 4krat). Cisté na zdkladé doporu¢eni matky se rozhodlo 20 respondentti (11 %). Na
zakladé doporuceni $koly otcem se rozhodlo zahgjit studium 38 respondentd, (tj. 21 %),
piicemz Cist¢ na zakladé doporuceni otce jich bylo 11(6 %). Jiny ptibuzny ovlivnil
respondenty ve 24 piipadech (14 %), kdy respondenti uvadéli v 15 ptipadech i jinou dalsi
osobu, véetné sebe. 19 krat (11 %) respondenty ovlivnil kamarad ¢i kamaradka a z toho
zaroven 12 krat jeSté nékdo jiny nebo uvadéji, Ze se rozhodli sami. Pfihlédnuti k nazoru
uditele ZS uvadgji pouze 3 respondenti (2 %), ale ani 1krat to nebyl uéitel, kdo byl samotnym
podnétem pro volbu stiedni Skoly. 87 respondent (tj. 47 %) uvadi, ze se pro danou skolu a
studovany obor rozhodli sami. Tak vysoky pocet ma na svédomi i ten fakt, Ze 32 z nich jiz
studuje nastavbu a ma néjakou stfedni Skolu ¢i ucilisté zakoncené a v tomto piipadé se pro

volbu rozhodli po stiedni Skole piiblizné ve véku 18 let. Z 52 ¢isté studujicich po zakladni
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Skole jich pouze 12 uvedlo, Ze k samostatnému rozhodnuti dospéli i Vv souvislosti
s doporuc¢enim n€koho jiného. Pro dostupnost skoly (nejblize domovu), jako rozhodujiciho
faktoru se vyjadiilo celkem 12 respondentu, tj. 7 %, pficemz 9 jich uvedlo jesté jiny faktor

pro rozhodnuti.

Na zéklad¢ vysledkli dotaznikového Setfeni miizeme konstatovat, ze v prvnim piipade,
Stredni odborné $koly a Stfedniho odborného ucilisté, Hotovice, bylo nejcastéjsim hlediskem,
pro volbu stfedni Skoly, zminéna blizkost Skoly k domovu (42 %). Doporuceni rodicd, at’
matky ¢i otce, jsou vSak v tésném zavésu v poctu voleb zakl. Respondenti z druhé Skoly
(prazské stfedni $koly) nejsou ovlivnéni vzdalenosti skoly k domovu tak, jak tomu je v obci
1. stupng, v okrese Beroun. Zaci jsou pii vybéru skoly samostatnéjsi. Pocet odpovédi, Ze si
obor zvolili sami, zna¢né prevysuje dalsi odpovédi a to i v ptipadé odecteni 32 respondenti
nastavbového studia. Ale i zde mé na kone¢né volbé zaka o vybéru stfedni Skoly vysoky podil
nazor rodi¢t. Hlado ve své monografii (2003) uvadi, ze zkoumané vzorky respondentii
vlastniho vyzkumu i ostatnich vyzkumi, vétSinou dostupnost $koly (vzdalenost skoly od
bydlist€), nestavi na prvni pficku ovliviiujici volbu stfedni skoly. Toto v§ak nemohu ze svého

vyzkumu hotovickych zaka potvrdit.

3. vyzkumna otazka — Kdo pracuje v oboru, ktery respondent studuje?
Dotaznik - otazky €. 7 - uzaviena

V oboru, ktery studuji, pracuje..., kde byly odpovédi, pro vétsi podrobnost, rozd€leny na:

otec, matka, oba, jiny ¢len Sir§i rodiny, znamy, kamarad, nikdo vyse uvedeny.
Respondenti mohli zaskrtnout vice variant z nabizené Skaly odpovédi.

SOS a SOU Hofovice

Respondenti hotovické $koly nejcastéji odpovedéli, ze ve stejném oboru jako kazdy
z nich, pracuje znamy, ktery byl zastoupen az 29 krat. Jiné ¢leny Sir$i rodiny uvedlo 15
respondentti. Otec byl zastoupen 10 krat, matka 6 krat, a oba rodiCe spolecné ve tfech
ptipadech. Ze v oboru pracuje jejich kamarad, ozna¢ilo 12 respondentii, z nichz 4oznagili jako
dal$i osobu znamého. 12 respondentli uvedlo, Ze v oboru, ktery studuji, nepracuje nikdo

Z nabidnutych variant odpovédi.
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SOS stavebni a zahradnickd Praha

Ve stfedni odborné Skole stavebni a zahradnické, respondenti nejcastéji odpoveédéli,
ze ve stejném oboru, jako oni studuji, nepracuje nikdo uvedeny. Pokud vSak nasli ve svém
okoli nékoho, kdo je jim néjakym zplisobem blizky, a pracuje ve stejném oboru, pak to byl
znamy. A to celkem 28 krat. O trochu méné volili osobu z Sir$i rodiny, a to 23 krat. Velmi
Casto také uvadéli, Ze ve stejném oboru jako oni pracuje jejich otec, a to az 21 krat. Vzhledem
k tomu, Ze obory, které se na dané stfedni Skole objevuji, jsou spiSe muzské, je zde otec

celkem logicky c¢astéji uvadén nez matka.

Tabulka ¢. 4 — Pichled pracujicich 0sob ve stejném oboru, jako respondent.

Hoftovice Praha Celkem %
otec 10 21 31 12
matka 6 3 9 4
oba 3 7 10 4
jiny ¢len rodiny 15 23 38 15
znamy 29 28 57 23
kamarad 12 13 25 10
nikdo uvedeny 12 98 110 43
Celkem 87 193 280 111

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na zékladé vysledka dotaznikového Setfeni mizeme uvést, Ze respondenti hotovické
sttedni Skoly uvadéli, Ze nejastéji v oboru, ktery oni studuji, pracuje znamy, avsak jejich
response siln¢ potlacily odpovédi prazské Skoly, kde ,,zndmy* respondenti uvedli az na
druhém misté. Souhrnné respondenti nejcastéji uvadeéli, ze v oboru, ktery studuji, nepracuje
nikdo z nabidnutych variant. Ani v jednom piipadé (SOS a SOU Hofovice a SOS stavebni a
zahradnicka, Jarov) nebyli rodiCe oznaceni za nejcastéji se vyskytujici osobu, kterd by
pracovala ve stejném oboru, jako respondent sam studuje. Response nebylo mozZné zpracovat
procentudlné, jelikoz méli respondenti moznost vybéru ze zvolené skély variant vicekrat nez

jednou.
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4. vyzkumna otazka — Pomahali Vam aktivné rodice pri vybéru oboru na stiedni §kole?

Dotaznik — otazka ¢. 8

Pomahali Vam rodice aktivné pfi vyberu oboru studia? (ano, ne)

Pomoc rodicu si autor predstavoval jako automatickou soucast zivota ve vztahu rodi¢c—dite.
Na zvolenou otazku odpovédélo 254 respondentd.

SOS a SOU Hoiovice

Hotovicti respondenti nejcastéji odpovédeli, Ze jejich rodice byli aktivni pii vybéru
sttedni odborné Skoly svym potomktim, a to ve 46 ptipadech, coz odpovida zhruba 60 %. 30

respondentt uvedlo, ze jim rodice aktivné s vybérem Skoly nepomahali.

SOS stavebni a zahradnickd Jarov

V prazské skole respondenti uvadéli, ze jim rodic¢e aktivné pomahali pfi vybéru sttedni
Skoly. Celkem tuto skutecnost potvrdilo 108 respondenttl, coz je 61 % a v 69 piipadech jim

nepomahali.

Tabulka ¢. 5 — Aktivni pomoc rodi¢u pii vybéru stiedni skoly

Pomoc rodici s Praha | Celkem | Celkem % s % bez
vybérem oboru |[Hotovice| Praha | bez N | sNast. | bez N. [nastavbou |nastavby
Ano 46 108 93 154 139 61 63
Ne 30 69 52 99 82 39 37
Celkem 76 177 145 253 221 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf €. 2 — Aktivni ucast rodi¢l ptfi pomoci vybéru stfedni odborné skoly

Ve

Aktivni pomoc rodicl pfi vybéru

oboru vzdélani

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢. 2 Do grafického zndzornéni jsou zafazeni respondenti hotfovické Skoly i
vSichni respondenti prazské skoly, tj. v€etné respondentli nastavbového studia.

Vyicena hypotéza €. 4 byla respondenty stiednich odbornych kol ovéfena. Ve 154
piipadech rodi¢e aktivné svym détem pomahali pfi vybéru oboru vzdélani na stiedni Skole,
coz odpovida 61 % vSech. 39 % respondentli uvedlo, Ze jim rodice aktivné nepomahali pti

vybéru oboru vzdélani.

5. vyzkumna otazka - Pokud je jeden nebo oba zrodi¢ia vysokoSkolsky vzdélany,

chystate se i Vy po absolvovani stifedni Skoly zahajit studium na vysoké Skole?
Dotaznik — slouceni uzavienych otazek ¢. 9 a 10

Jaké je dosazené vzdélani Vasich rodi¢ti? Chystate se i Vy po absolvovani stfedni Skoly

zahdjit studium na vysoké Skole?

Autor prace chtél ovéfit, zda je mezi témito dvéma proménnymi vztah a konkrétné
jaky. Autor se domniva, ze v pifipad¢ stfednich odbornych Skol neni takovéd zavislost
proménnych a predpoklada, ze vysokoskolské vzdélani rodict nema pii/li§ vliv na touhu po
vzdélani u jejich déti.

Hlad’o (2013) uvadi, ze Hanuliakové (2010) ve Setfeni dosla k zavéru, Ze jestlize
rodina povazuje vzdélani za hodnotu, je to jedinci intercionalni ¢i funkcionalni vychovou
v§tépovano. Jedinec pak tuto hodnotu uznava jako duilezitou, coz v praktické rovin¢ znamena,
ze se ke vzdélani stavi jako k né€emu, na ¢em mu zélezi. Podle zjisténi T. Katriidka (2006)
plati, Ze ¢am vyssi je zaméstnanecky status a vzdélani rodicl, tim vysSi jsou vzdélanostni

aspirace déti, pfi¢emz vzdélani matky plisobi na jejich aspirace silnéji neZ vzdélani otce.

Tabulka ¢. 6 — Dosazené vzdélani rodi¢a — ot. ¢. 9

Matka Otec Matka Otec

Vzdélani/rodi¢ Horovice Horovice Praha Praha
Vysokoskolské 6 9 31 17
Stiredoskolské s mat.zk 41 30 59 58

Stiredoskolské bez
mat.zk 28 35 79 90
Zakladni 1 2 1 0

Celkem 76 76 170 165

Zdroj: Vlastni zpracovani
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SOS a SOU Hoiovice

6 respondentii na polozenou otazku dosazené¢ho vzdélani rodi¢ti vibec neodpovédéli.
Nekteti respondenti uvedli, Ze otce nemaji a tudiz nemohou odpovédét. V nékterych
ptipadech bylo Cist¢ odpovézeno pouze na Cast otazky, tedy bylo posouzeno pouze vzdélani

jednoho z rodict.

Je zde patrné, ze rodiCe respondentii nejcastéji dosahuji stiedoskolské vzdélani
s maturitni zkouskou a to celkem mezi matkami v 54 % a otci 39 % ptipadi. Co se tyka
vysokoskolského titulu, mize se jim prokazat 8 % vSech matek respondentti a 12 % otcil
respondentt. Stiedoskolské vzdélani bez maturitni zkousky méa 34 % matek a 46 % otct
respondentll. Vysokoskolské vzdélani dosahli predevsim otcové. Jednoznacné Ize tedy uvést,
ze nejcastéji dosazené¢ho vzdelani rodici, u respondentli hotovické Skoly je stfedoskolské
S maturitou. Z ¢asteéného zavéru Setieni vSak miizeme konstatovat, ze v hotfovické skole je 15

vysokoskolakti a v prazské skole 48 vysokoskolsky vzdélanych rodict.

SOS stavebni a zahradnickd Praha

Vzdélani rodi¢ti druhé Skoly mulzeme charakterizovat takto: 31 respondenti ma
vysokoskolsky vzdélanou matku, coz odpovida 18 % vsech prazskych matek zkoumanych
respondentii. 17 vysokoskolsky vzdélanych otci, coz odpovidd 10 % vSech otct.
Stiedoskolské vzdélani s maturitou u matek je z 35 %, stejné jako u otctl, a jako nejéetné;si
zastoupeni vzdélani respondenti uvedli stfedoSkolské vzdélani bez maturity, a to ve vysi 46 %

matka a 55 % otec.

Takové vysledky maji logické vysvétleni. V Hofovicich nebyli osloveni respondenti

sttedniho odborného uéiliste.

Dotaznik ot. . 10 — uzaviena

Chystate se 1 vy po absolvovani stfedni Skoly zah4jit studium na vysoké skole? (1) ano, rad/a
bych navazala na studovany obor, 2) ano, ale hodldm studovat jiny obor, tato stfedni §kola mi
posouzi pouze pro ziskani maturitniho vysvédceni, 3) ne, 4) nevim, jesté jsem se nerozhodl/a,

zda budu ve studiu pokracovat.
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Tabulka & 7 — Zajem o studium na VS z pozice respondenta vysokoskolsky vzdélanych

rodict — pocet respondentti

Ma 74k zajem dité VS dité VS
studovat VS Horovice Horovice Praha Praha
Ano, + obor 16 3 31 10

Ano, jiny obor 12 5 10 5

Ne 28 1 86 21
Nevim 20 6 50 12
Celkem 76 15 177 48

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka &. 8 — Zajem studovat na VS z pozice respondenta vysokoskolsky vzdélanych rodi¢i
- v procentech

M 7ak zajem % dité VS % dité VS
studovat VS % Horovice | Horovice % Praha Praha
Ano, + obor 21 20 18 21

Ano, jiny obor 16 33 6 10

Ne 37 7 49 44
Nevim 26 40 28 25
Celkem 100 100 100 100

Zdroj: Vlastni zpracovani
Na otazku odpovédélo celkem 253 respondentt.

SOS a SOU Hoiovice

Respondenti uvadéji, ze 37 % nema zajem dale studovat vysokou Skolu. 26 procent
jich neni rozhodnuto, zda po dokonceni stfedni Skoly budou navazovat dal§im vzdélanim a 21
% vsech respondentli ma zajem dale se vzd€lavat v oboru na vysoké Skole. Zkoumana vsak
byla otdzka, zda dit¢ vysokoSkoldka ma rovnéz zijem studovat vysokou Skolu nebo ne.
Z vysledkti dotaznikového Setfeni 1ze uvést, ze 40 % respondentil vysokoskolskych rodict
zatim nevi, zda budou studovat vysokou Skolu. OvSem 53 % respondenti vysokoskolskych
rodict uvedlo, Ze maji zdjem nadale studovat vysokou Skolu. Zde bychom mohli uvést, Ze déti
vysokoSkolsky vzdélanych rodicl spiSe maji zajem nadale studovat na tercidlnim stupni

vzdélavaciho systému.
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SOS stavebni a zahradnickd Praha

Na otazku ohledné zdjmu studovat vysokou Skolu po ukonceni soucasného studia
uvedlo 49 % respondentl vsech rodi¢u, Ze nemaji zajem dale studovat. 28 % stale nevi, zda
se budou vzd¢lavat na vysoké Skole a 25 % jich uvedlo, Ze maji zajem vzd¢lavat se 1 po
ukonceni stfedni Skolky na Skole vysoké. Po kontrole a zapocitdni pouze vysokoskolsky
vzdélanych rodicl lze konstatovat, ze 44 % respondent vysokoskolsky vzdélaného rodice
neméa zdjem dale studovat vysokou Skolu po absolvovani stiedni Skoly, z31 % vSak
respondenti maji zdjem navazat na studium dal§im vzdélanim, a to bud’ v ramci oboru, nebo

jiného oboru. V ramci oboru maji z4jem respondenti pokra¢ovat ve vzdélani ve 21 % piipadu.

Vysokou skolou chtéji navazat respondenti celkem v 69 ptipadech, pfi¢emz 47 z nich
chce navazat na studovany obor a 22 respondentii touzi studovat vysokou skolu s jinym
zaméfenim a souéasna, jimi studovana, stfedni Skola slouzi pouze za ucelem ziskani maturity.

1 respondent neodpovedél.

Celkem 63 rodici z obou Skol ma vysokoskolské vzdélani, pficemz jsou vzory
V dosazeném vzdélani u 23 ze svych déti. 18 respondentd majici vysokoskolsky vzdélané
rodie se jeSté nerozmysleli, zda maji vysokoskolské vzdélani jako svij dal§i Zivotni —

profesni - cil.

Tabulka ¢. 9 — Pocet respondentil, kteti maji zajem studovat vysokou Skolu a tak navazat na

rodinnou tradici ve vzdélani (pochazeji z vysokoskolsky vzdélané rodiny)

Studéum na VS
(VS rodice) Horovice | Praha | Celkem %
ano - obor 3 10 13 25
ano - jiny obor 3) 5 10 19
ne 1 17 18 35
nevim 2 9 11 21

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢. 3 — Prehled zajmu o vysokoskolské vzdélani déti majici vysokoskolsky vzdélané

rodice

Zajem zaku, od vysokoskolsky vzdélanych
rodica, o pokracovani vzdélani na VS.

mano - obor Mano - jiny obor ®ne Mnevim

21% l I - 25%

/Y __—

19%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak je uvedeno vyse, pocet rodict (at’ matek ¢i otcll) s dosazenym vysokoskolskym
vzdélanim je 63. Jejich potomci se rozhodli dale vzdélavat po dokonceni soucasné stfedni
Skoly celkem v poctu 23. 18 déti, svych vysokoskolskych rodicli, nema zajem pokracovat ve
vzdélani a 11 jich stale neni rozhodnuto, zda soucasnou stfedni odbornou skolou zakon¢i sva
studia. Paklize by skute¢né 23 zakl pokracovalo ve studiu, bylo by to zhruba 36 % zaku
vysokoskolskych rodict. V piipade€, ze by na vysokou Skolu slo jesté 11 nerozhodnych zaki,
pak by procento zakii navazujici na rodinnou tradici ve vzdélani stouplo na 54 %.

Zavérem je tedy mozné konstatovat, ze jak se Hlad’o ve své monografii zminuje, ze maji
zaci vysokoskolsky vzdélanych rodi¢ zajem nasledovat své rodice v tradici vzdélani, i toto
Setfeni potvrzuje. Celkem 53 % zaku s rodi¢i vysokoskolsky vzdélanymi potvrdilo, ze maji

zajem i oni studovat tercialni stupen vzdélani.
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6. vyzkumna otizka — Mate predstavu, kde budete pracovat po ukonceni Skoly? Zda

V rodinné firmé nebo v jiném oboru nez nékdo z rodiny?
Dotaznik — otdzka €. 11 - uzaviena

Jaka je VaSe predstava profesniho zafazeni po ukoncéeni stiedni Skoly. Odpovédi byly

zaSkrtavaci s moznosti jedné volby.

Moznosti odpoveédi byly: 1) budu pracovat v rodinné firmé, 2) budu pracovat ve stejném

oboru, jako n¢kdo z rodiny, 3) budu pracovat v jiném oboru nez né¢kdo z rodiny)

Tabulka €. 10 — Predstava oboru ¢innosti prace po ukonceni stiedni Skoly

Obor &innosti prace Horovice Praha Celkem %
rodinna firma 6 25 31 12
stejny obor jako ¢len
rodiny 1 36 47 19
jiny obor nez nékdo z
rodiny 59 113 172 69
Celkem odpovédi 76 174 250 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

SOS a SOU Hoiovice

Z tabulky ¢.10 je patrné, Ze na tuto otazku odpovédéli viichni respondenti hofovické SOS
a SOU, a to v poctu 76 respondentli. Po dokonéeni studii by rddo 8 % respondentli pracovalo
v rodinné firm¢, 14 % respondentii ve stejném oboru a mimo obor by rado Slo az 78 %

respondentt.

SOS stavebni a zahradnickd Praha

V prazské stiedni Skole odpovédelo 174 respondentli. Celkem tedy na otazku
z dotaznikového Setieni odpovédélo 250 respondenti. 3 respondenti neodpovédéli na tuto

otazku vubec.

Prazsti respondenti uvedli, Ze by v rodinné firmé chtélo po dokonceni stfedni Skoly ¢i
vysoké Skoly pracovat 14 % z nich. Ve stejném oboru by chtélo pracovat 21 % respondentt a
65 % respondentii by po dokonceni stfedoskolského vzdélani chtélo pracovat mimo obor

vyskytujici se v roding.
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Graf ¢&. 4 — Volba oboru ¢&i rodinné firmy po dokonéeni SS

Volba oboru ¢i rodinné firmy po dokonceni
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z dotaznikového Setieni a grafu €. 4 je patrné, Ze 172 respondent bude po ukonceni
soucasné stiedni odborné Skoly pracovat v oboru, ktery neni v rodiné zastoupen.
Vzhledem Kk tomu, Ze se jedna o vysoké procento, tj.69 %, lze konstatovat, ze respondenti
nemaji zajem o rodinny obor. 47 respondentt, tj. 19 %, odpovédé€lo, ze po ukonéeni stiedni
Skoly, tedy soucasného studia, budou pracovat ve stejném oboru jako nékdo z rodiny. Pouze

12% respondent ma zajem pracovat v rodinné firmé¢.

7. vyzkumna otazka — Maite predstavu, jaké povoliani budete vykonavat po ukonceni

stiedni odborné Skoly a po 10 letech?

Dotaznik - otazka ¢. 13

Mate ptedstavu, jaké povolani budete délat po ukonceni sttedniho vzdélani?
(ano, spiSe ano, ne, spiSe ne)

aot. ¢. 14 - Mate predstavu, jakym povolanim se budete zivit za 10 let?

(ano, spiSe ano, ne, spise ne)
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Tabulka &. 11 — Predstava budouciho povolani po dokon&eni SS a 10 let poté

Budouci povolani po
dokonceni SS Hofrovice % Praha % Celkem %
ano 19 25 54 31 73 29
spiSe ano 26 34 69 39 95 38
spise ne 23 30 37 21 60 24
ne 8 11 17 10 25 10
Budouci povolani za 10

let 76 177 253
ano 9 12 41 23 50 20
spiSe ano 19 25 42 24 61 24
spise ne 27 36 42 24 69 27
ne 21 28 52 29 73 29

Zdroj: Vlastni zpracovani

SOS a SOU Hofovice

Pti vypliiovani dotazniku se obc¢as respondenti hotovické skoly, kde jsem byla pfitomna
pfi vypliovani, u otazky ¢. 14 — o predstavé budouciho povolani za 10 let, zastavili a
zamysleli se. Mozna se diky vyplnéni dotazniku zamysli nad sebou, nad kariernim smérem,
ktery mohou nastartovat a pro ktery se rozhodnou a vlozi maximalni tsili, aby jej doshli. Pro
jiné byl dotaznik pouhym unikem pfed zkousenim nebo chvile oddychu pied nasledujici

hodinou.

Ze predstavu povolani po ukondeni stfedni koly spise maji, odpovédélo 34 %
respondent. 30 % respondenti odpovédélo, Ze spise predstavu o povolani nemaji, 35 % z nich
odpovédélo, Ze je jejich predstava jasnd a 11 % respondentii o povolani predstavu nema
zadnou. Pokud by tedy mohly odpovédi ,,ano a spiSe ano* stat na jedné strané posouzeni a
»SpiSe ne a ne“ na druhé, maji respondenti mésta Hotfovice z 59 % piedstavu o svém

budoucim povolani.

Co se tyka predstavy pracovniho zafazeni po 10 letech, dokaze si predstavit svou

budoucnost na profesnim poli, bud’ zcela ¢i ¢astecné, pouze 37 % respondentt.
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SOS stavebni a zahradnickd Praha

V prazské stiedni odborné Skole se projevuje spiSe jistota pfedstavy o budoucim
zivotg, jelikoz 39 % respondentt reagovalo tak, Ze si dokazou predstavit budouci povolani po
dokonceni stfedni Skoly. 31 % dokonce védi, jaké povolani by si predstavovali. 21 %
respondentl si svou budouci praci, predevSim napli prace spiSe nedokéze predstavit a viibec
si ji nedokaze ptedstavit 10 % dotazanych. Pokud by tedy mohly odpovédi ,,ano a spise ano*
stat na jedné strané posouzeni a ,,spiSe ne a ne* postavit na stranu druhou, maji respondenti,

hlavniho mésta Prahy, ze 70 % piedstavu o svém budoucim povolani.

Prazsti respondenti uvedli, ze v ptipad¢ 10leté praxe si své pracovni zafazeni dokaze

predstavit, zcela ¢i jen ¢astecné, 47 % zak.

Graf &. 5 — Procentualni zobrazeni predstavy budouciho povolani zaky SS

Predstava o budoucim povolani po
dokonceni SS

spiSe ne
24%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Souhrnem je tedy mozZné uvést, Ze Zaci stfednich $kol v riznych ro¢nicich maji z 38 %
jakousi predstavu, jaké povolani budou vykonavat po dokonceni stiedni skoly. Z 29 % jsou
vsak respondenti rozhodnuti o svém budoucim povolani, a to i za predpokladu, Ze se vyzkumu
ucastnili 1 z4ci prvnich a druhych ro¢nikl a vysledek mtize byt zkresleny. V souctu tedy ma

67 % zakl predstavu o svém budoucim povolani po absolvovani stfedni skoly.
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Vzhledem k tomu, Ze byla zpracovana podrobna data, a ta jsou k dispozici, v¢etné

¢lenéni do rocniki, nize je prilozena tabulka i graf vytvoieny pouze z odpovédi respondentti

zaverecnych rocnikli na obou skolach.

Tabulka &. 12 — Predstava o budoucim povolani zakt poslednich roéniki SS

predstava o budoucim vpovolz’lni po %
dokonceni SS Hofrovice Praha Celkem

Ano 12 15 27 33

Spise ano 9 23 32 39

Spise ne 6 6 12 14

Ne 5 7 12 14

Celkem 32 51 83 100

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf €. 6 — Predstava zakd, 4. ro¢nikli o budoucim povolani

Piedstava zZaki 4.ro¢nikii o budoucim povolani

spiSe ne
14%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Aby bylo mozné jest¢ vice priblizit a ptipadné upiesnit vysledky dotaznikového
Setfeni, ve smyslu ovéfeni nebo vyvraceni hypotézy, byla vytvofena jeSté jedna varianta
odpoveédi, specialné pro respondenty ze 4. ro¢nikd nebo zavéreéné roéniky stiednich kol a
nastavby. Zaci 4. ro¢niki Vv celkovém podtu 83 odpovédéli, ze 39 % z nich, spise maji
predstavu o tom, co budou vykonavat. Ve 33 % jsou jiz pfipraveni na zahajeni Zivota po

stiedni $kole, protoze to nejhorsi uz maji za sebou - rozhodnuti. Setfenim bylo potvrzeno, ze

33



jakousi ptedstavu o budoucim povolani ma jiz 72 % zakl zavéreCnych roc¢nikl. Zbyvajicich

28 % zakt ma pred sebou jesté pul roku na rozmyslenou.

8. vyzkumna otazka — Kdy jste se rozhodl/a o svém budoucim povolani?
Dotaznik — otazka €. 16 — uzaviena otazka
Kdy jste se rozhodl/a — ¢im budu, co bude Vase zaméstnani? ( 1) na zakladni Skole a podle
toho upravuji sva studia, 2) na stfedni Skole/uciliSti — tj. nyni, 3) jeSté nemam predstavu o
povolani, které bych rad/a vykonaval/a.)

Cilem zadané otazky v dotazniku bylo zjistit, zda zaci o tématu volby povolani
premysleli jiz v rané fazi adolescence, nebo pozdéji, az po nastupu na stiedni skolu, kde se o

daném oboru dozvédeli vice a dokazali si udé€lat predstavu o tom, co by bylo ndplni prace a

zda by je skute¢né napliiovala.

Tabulka €. 13 — Ptehled ¢asového mezniku pro rozhodnuti se o budoucim povolani

Rozhodnuti o povolani Hofovice Praha Celkem %
na 7S 20 73 93 37

na S§ 28 54 82 33

jeSté nemam predstavu 26 50 76 30
Celkem 74 177 251 100

Zdroj: Vlastni zpracovani
Celkem 4 zaci na otazku neodpovédéli, a to po dvou z kazdé skoly.

Graf ¢. 7 — Prehled zaku stiedni odborné Skoly o predstaveé budouciho povolani

Predstava o budoucim povolani - vSichni
respondenti

jesté nemam
predstavu N
30%

na ZS
37%

na SS
33%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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SOS a SOU Hoiovice

Na otazku mezniku rozhodnuti o budoucim povolani nejcastéji respondenti hotfovické
Skoly odpovidali, Ze se rozhodli aZ na stfedni Skole. Celkem 38 % respondentl tak volilo
sttedni Skolu. Nasledné¢ 35 % z nich stale nema o prvni praci ptedstavu a jen 27 %

respondentt uvedlo, ze se pro danou praci rozhodli jiz na zakladni $kole.

SOS stavebni a zahradnickd Praha

Zaci vsech tiid se svymi odpovéd’'mi nejvice podpofili nazor, ze se o budoucim povolani
rozhodli ze 37 % na stfedni Skole a z 37 % jiZ na zakladni Skole. Jen 25 % z nich stale nevi,

jaké povolani by je napliiovalo a jakou cestou jit.

Z tabulky a nasledného grafu vyplyva, Zze si predstavu o budoucim povolani utvofili jiz
na zdkladni Skole a podle ni upravuji své studia a ptipravuji se na dalsi fazi svého Zivota.
Stfedni Skolu, jako ¢asové obdobi stfedni a pozdni adolescence zvolilo 33 % respondentli a
30% respondentti uvedlo, Ze stile nemaji piedstavu o své praci. Procentudlni zastoupeni
vysledkt dotaznikového Setfeni na polozené otazky se témeét shoduji. Rozlozeni vyslednych
hodnot pfimo neurcuje, zda se respondenti spiSe rozhoduji, jaka bude jejich pracovni cesta na
zaklad¢ znalosti dané problematiky zaméstnani, vnéjSich motivil ¢i vnitinich motivii nebo

jinych vlivl, které ziskali na zdkladni skole, a to z 37 %.

V ramci podrobného Setfeni byli kromé celého zkoumaného vzorku déle samostatné

ovéteni respondenti ze zavérecnych ro¢niki stiednich odbornych $kol.

Tabulka ¢. 14 — Prehled poctu zaki poslednich roéniki o predstaveé budouciho povolani

Rozhodnuti o povolani -
zavérecné rocniky Hofovice Praha Celkem %
na ZS 8 19 27 33
na S§ 15 19 34 41
jeSté nemam piedstavu 8 13 21 26
Celkem 31 51 82 100

Zdroj: Vlastni zpracovani
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SOS a SOU Hoiovice

Z4ci poslednich roénikt uvadéji, Ze se o své budouci povolani nejéast&ji zabyvali na padé
sttedni Skoly, a to ze 48 %. Z 33 % uvadéji, Ze volbu profesni kariéry zacali zvaZovat jiz na
zakladni skole. Co vSak tieba opét vyzdvihnout, ze celkem 26 % (coz je vysoké procent0)
respondentl je pul roku pied ukonCenim stfedni Skoly absolutné bez ptfedstavy budouciho

povolani.

SOS stavebni a zahradnickd Praha

Zaci poslednich ro¢niki prazské stiedni skoly uvadéji, Ze se o piedstavé budouciho
povolani ujistili na stfedni odborné Skole svymi 37 %. Stejné tak ale uvadéji, ze se stejny
pocet respondentii rozhodl o svém povolani na zakladni Skole. Rovnéz tedy vysledky Setfeni
uvadéji 37 %. BohuZzel vSak jsou 1 taci, ktefi dosud nemaji pfili§ jasno o pfedstavach
budouciho povolani (26 % respondentt), a¢ by se dalo o¢ekavat, ze v této dob¢, kdy maji do
nastupu do zaméstnani néco malo pies pul rok, maji o narocich na rizna povolani néjakou

ucelengj$i predstavu.

Graf ¢. 8 — Ptehled poctu zakl poslednich ro¢nikil o ptedstavé budouciho povolani

Piedstava o budoucim povolani - respondenti ze
zavérecnych ro¢niku stiednich Skol

na Z$S

jesté nemam _—— 4 33%

predstavu
26%

na SS
41%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Sloucenim vysledkl Setfeni obou Skol pak mzeme tvrdit, Ze se danou problematikou
obdobi po ukonceni stfedni Skoly a néastupu do zaméstnani zabyvalo 41% respondent na

stiedni Skole, 33 % na zakladni Skole a 26 % z nich neni o povolani rozhodnuto.
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9. vyzkumna otizka — Kdo Vam pomaha s vybérem povolani?
Dotaznik — otazka ¢. 17 — Kdo Vam pomohl s vybérem povolani?
(1) ucitel na zakladni Skole, 2) ucitel na stfedni Skole, 3) vychovny poradce, 4) rodice, 5)

kamarad/ka, 6) zastupce spolupracujici firmy se Skolou, 7) rozhodl/a jsem se sam/sama, 8)

stale nevim, jaké bude mé povolani po ukonéeni studia)

Tato otazka byla polozena zdmérné, aby bylo mozné porovnat vybér stiedni Skoly a
samotného povolani. V piipad¢ sttedni Skoly byl ucinén zavér, ze jsou zaci ovlivnéni svymi
rodici, avSak velmi rozhodujici je pro respondenty stfedoCeského mésta Hotfovice umisténi

stiedni Skoly (vzdéalenost od domova) a pro prazské zaky vlastni, samostatné rozhodnuti.

Opét je provadéno Setieni na celém zkoumaném vzorku a poté na casti vzorku —

nejvyssich zavérecnych ro¢nicich.

Tabulka €. 15 — Rozhodnuti o volbé povolani — v§echny ro¢niky

Vybér povolani iesi Horovice| % | Praha % |Celkem| %

Utitel na Z8 3 3 5 3 8 3

Ugitel na stfedni SOS/SOU 1 1 1 1 2 1

Vychovny poradce 1 1 1 1 2 1

Rodice 14 15 60 31 74 26

Kamarad/ka 11 12 15 8 26 9
Zastupce spolupracujici

firmy se Skolou 3 3 0 0 3 1

Rozhodl/a jsem se sim/sama 42 44 66 34 108 37
Stale nemam predstavu o

povolani 20 21 46 24 66 23

Celkem 95 194 289

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢. 9 — Volba povolani — vSichni respondenti (mnohocetny vybér)
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z Tabulky ¢. 15 a Grafu ¢. 9 vyplyva, Ze na rozhodnuti o volbé povolani, v pfipadé
vyzkumného vzorku -vSech oslovenych tfid- se podili nejen rodice, ale o svém povolani
chtéji rozhodovat predevs§im Zzaci. Je vSak citit, Ze jsou Zaci ovliviiovani svymi rodi¢i po
celou dobu studii. Vzhledem k tomu, Ze néktefi respondenti zvolili vice variant odpovédi, jsou
vysledky trochu zkreslené. Jako rozhodujici faktory naptiklad uvedli, Ze ptihliZzeji ndzoru

rodicd, ale chtéji se rozhodnout sami, nebo tak jiz ucinili.

SOS a SOU Hoiovice

Respondenti stfedni hotovické Skoly volili variantu, Ze se o volbé povolani rozhodli
nebo rozhoduji samostatné, a to az ze 44 %. Stile nemd piredstavu povolani 21 %
respondentt. Tieti nejcastéjsi volba, ,,rodice” se objevovala u 15% respondentd, ktefi se jesté
maji z4jem naslouchat svym rodicim, i kdyZ jejich vliv je jiz na nizké arovni. 12 %
respondentt uvedlo jako podnétnou osobu pii volbé povolani kamaradku a zbyvajici moznosti

byly zcela zanedbatelné.
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SOS stavebni a zahradnickd Praha

S podivem na tuto otazku vyslo hodnoceni, Ze pfesto, ze se prazsti respondenti spiSe
vyjadfovali, Ze jsou vice samostatni, nyni uvad¢ji, ze vliv na volbu povolani pouze z 34 %
ponechali na sobé, ale z31 % na rodi¢ich. Tietim nejsiln€jSim zastoupenim, 24 %

respondentt, jsou ti, ktefi stale hledaji svou cestu. Ostatni rozlozeni je zanedbatelné.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, pro tuto praci povazuji za vhodné, stejny vyzkum ucinit
pouze s zaky poslednich, zavérecnych ro¢nikli. Ovérit vSe na mensim vzorku, 1 kdyZ pro tuto
skute¢n¢ pouze jednu z nabizenych variant, tak jak bylo v dotazniku pozadovano. Proto
budou vysledky Setfeni objektivngjsi. Navic se jedna o zaveéreény roc¢nik, kdy by méli zaci jiz
byt rozhodnuti o svém budoucim povoldni a zéroven jsou schopni objektivné posoudit, kdo
jim s volbou povolani nejvice pomohl. Zda to byli rodice, kamaradi nebo zda rozhodnuti
ucinili sami. Samoziejmé pii svém zavérecném rozhodnuti pfihlédli k nazorim okoli, situaci
na trhu prace, zkuSenostem z praxe nebo spolupraci S externimi firmami spolupracujicimi se

sttedni Skolou, kterou navstévuji.

Tabulka €. 16 — Rozhodnuti o volbé povolani — zavérecné rocniky

Pomoc,s M yl{ér,e m pov olani - Horovice Praha Celkem %
zavérecné rocniky

Utitel na ZS 0 0 0 0
Ugitel na stiedni SOS/SOU 0 1 1 1
Vychovny poradce 0 0 0 0
Rodice 3 12 15 18
Kamarad/ka 1 0 1 1
Zastupce spolupracujici firmy se
Skolou 3 0 3 4
Rozhodl/a jsem se sam/sama 19 27 46 55
Stale nemam pi‘edstavu o povolani 6 11 17 20
Celkem 32 51 83 100

Zdroj: Vlastni zpracovani
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SOS a SOU Hoiovice

Na zédkladé vlozeni dat z databidze vytvorené dotaznikovym Setfenim, sestavenim
piehledné tabulky a vytvofenim nazorn¢ho grafu lze konstatovat, Ze Zaci poslednich
ro¢niku, véetné ro¢nikli nastavbového studia, jsou jiz ptl roku pied nastupem do zaméstnani
celkem rozhodnuti a potvrzuji z59 %, Ze si povolani zvolili sami. 19% hotovickych
respondentl uvadi, ze nejsou rozhodnuti a po 9 % shodné uvadéji zastupce rodiny a zastupce

spolupracujici firmy se Skolou.

SOS stavebni a zahradnickd Praha

53 % prazskych respondenti uvedlo, ze si povolani, které budou vykonavat, voli
predevsim na zakladé svych znalosti, zkusenosti a z4jml a rozhoduji se sami. Z 24 % jesté
pfihliZi na nazor rodi¢i a opct na pomyslné tieti pficce se objevuji respondenti, ktefi jesté

netusi svou cestu a svou predstavu o budoucim povolani stale nemayji.

Graf ¢. 10 — Volba povolani — respondenti zavéreénych ro¢niku stfednich odbornych skol

Volba povolani - respondenti zavéreénych ro¢niki Usf;t:;n?a
Stale nemam SOS/SOU
predstavu o Utitel na ZS 1%
povolani 0% , ,
1% Vychovny
poradce
Kamarad/ka = (o
1%
Zastupce
spolupracujici
firmy se Skolou
4%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Slou¢ime-li vysledky dotaznikového Setfeni zaméteného na volbu povolani, zda si ji voli

na zakladé rad a pomoci druhych, nebo zda se respondenti spoléhaji spiSe na sviij usudek,
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zjistime, ze 55% respondentti uvadi, ze se rozhoduji o své budoucnosti sami. Jesté jsou vSak
taci (21 %), ktefi stale neudélali ten pomyslny kricek k dospélosti a nejsou piesvédéeni o
konkrétni pracovni pozici, kterou by po ukonceni stfedni skoly chtéli vykonédvat. Diivodem
muze byt i fakt, Ze maji i dale zajem studovat a tak nastup do zaméstnani zatim neftesili.
Rodice jsou celkoveé na 3. misté a mnozstvi respondentil, kteti se zatim na né spoléhaji, veéri

jejich tsudku, odpovidal8 %.
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3.4 Shrnuti odpovédi na vyzkumné otazky

V kapitole 3.2. byly vyzkumné otazky, které budou v této ¢asti, na zakladé podrobné analyzy

vysledkii dotaznikového Setieni znovu popsany.
1. vyzkumné otazka — Jak dlouho Vam trvalo rozhodnout se pro studovany obor?

Zaci nejéast&ji uvadéli, ze pro studovany obor se rozhodovali v rozmezi 0 az 1 mésic.
2. vyzkumna otazka — Kdo, nebo co Vas ovlivnilo pii vybéru zvoleného oboru vzdélani?

Zde dochazi ke dvéma pohledim z diavodu volby stiednich Skol. Jejich situovani
vramci Ceské republiky. V hlavnim mésté Praha Zaci uvedli, Ze nebyli ani tolik
ovlivnéni okolim nebo nazory druhych na jednotlivé stiedni Skoly, ale Ze se pro volbu
konkrétniho oboru, tudiz i Skoly rozhodli sami a néasledné ptihlédli k doporuceni rodicii.
Na druhé strané respondenti ze stiedni Skoly ve StfedoCeském kraji uvedli, Ze je pro né
nejdulezitéjsi to, ze se Skola nachézi v blizkosti jejich bydlisté. Na dalSich pozicich

uvadéji rodice a kamarady.
3. vyzkumna otazka - Kdo pracuje v oboru, ktery respondent studuje?

Z nabizenych variant se u hotfovickych respondentii nejcasteji ukazalo, ze v oboru, ktery
studuji, pracuje jejich znamy. V prazské Skole respondenti uvedli, Ze ani jedna
Z nabizenych variant (rodice, znamy, kamarad, jiny ¢len rodiny) krom¢ posledni, a to

nikdo ze jmenovanych, jim nevyhovuje.

4. vyzkumna otazka — Pomahali Vam aktivné rodice pii vybéru oboru na stfedni skole?
Zaci obou $kol jednoznacné uvedli, Ze jim byli rodi¢e aktivng, pii vybéru oboru
vzdélani, ndpomocni.

5. vyzkumna otazka - Pokud je jeden nebo oba rodi¢e vysokoskolsky vzdélani, chystate se i

Vy po absolvovani stfedni Skoly zah4jit studium na vysoké skole?

Vice nez polovina respondentt rodict s vysokoskolskym titulem uvedlo, Ze maji zdjem
1 oni studovat tercialni stupen vzdélani. Ze zbyvajicich 46 % jich 29 % neni zcela

rozhodnuto, zda budou ve vzdélani pokracovat.
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6. vyzkumna otazka — Mate predstavu, kde budete pracovat po ukonceni skoly? Zda v rodinné

firme nebo v jiném oboru nez n¢kdo z rodiny?

Ptedstavu respondentli ohledné budoucnosti a povolani po ukonceni stfedni Skoly maji
mnozi takovou, Ze chtéji pracovat v jiném oboru nez nékdo z rodiny. Nebudou tedy

pokracovat v rodinné profesni tradici.

7. vyzkumna otazka — Mate predstavu, jaké povolani budete vykonéavat po ukonceni stfedni

odborné $koly a po 10 letech?

Co se tyka predstavy povolani po ukonceni stfedni Skoly, obecné lze konstatovat, ze
zaci jiz z 38 % maji o svém budoucim povolani jasno. V piipadé¢ predstavy pracovniho
zatazeni po 10 letech uvedli, Ze ptedstavu spiSe nemaji. To svéd¢i o tom, Ze nemaji
dosud z&dnou praxi a zkuSenosti se zaméstnanim jako takovym. V pfipad¢ posuzovani
zaki zéavéreCnych ro¢niki, zde jednoznacné pievazuje fakt, Ze o svém budoucim

povolani predstavu maji.
8. vyzkumna otazka — Kdy jste se rozhodl/a o svém budoucim povolani?

Odpovéd’ na vyzkumnou otdzku neni pfili§ jednoznacna, jelikoZ pomér rozloZeni
procent mezi rozhodnutim na zékladni Skole, stfedni Skole a moZnosti, ze zak jeste
nema predstavu o budoucim povoladni, se moc nelisi. U zavérecnych ro¢niki je odpoveéd
jasngjsi, kdy respondenti uvadéli, ze se o budoucim povolani rozhodli pfevazné na
stiedni Skole.
9. vyzkumna otdzka — Kdo Vam pomaha s vybérem povolani?

Tato vyzkumnéd otazka je poloZzena pro porovnani s odpovédmi na otdzku ¢. 2.
V ptipadé problematiky povolani Zaci uvadéli, Ze o svém povolani rozhoduji predevSim
oni sami. Pfesto mnozi odpovedéli, Ze i rodice jsou jim v jejich rozhodovani napomocni
a tak miZeme konstatovat, Ze a¢ Zaci nepokracuji v rodinné profesni tradici, rodice stale

respektuji a radi se s nimi v dalezitych Zivotnich rozhodnuti.
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4 Zavér

Cilem bakalatfské prace bylo ovéfit, zda soucasni stfedoSkolaci pokracuji v rodinné
tradici pfi vybéru stiedni Skoly ¢i ucilisté a pti volbé navazujiciho povolani.

Smyslem prace bylo zjistit, jak dlouho se Zaci rozhodovali o volb¢ stfedni Skoly, dale
pak ovéfit, zda zaci volili stiedni Skolu na zaklad¢é doporuceni rodicl, vychovnych poradct
nebo jinych osob. Jestli vzdélavaci instituci volili na zakladé zajmu o odbornost, nebo
ptihlédli ke skute¢nosti, Ze ve zvoleném oboru pracuji jejich rodice a oni chtéji jit ve §lépéjich
svych rodinnych pfislusniki. Bylo zjiStovéano, zda rodice aktivné¢ pomdhaji svym détem
s vybérem stfedni Skoly i budouciho povolani. Cilem bylo také zjistit, v jakém cCasovém
obdobi zaci o volbé skoly, oboru vzdélani a konkrétniho povolani uvazovali a kym nebo ¢im

byli ovlivnéni.

Pro praktickou ¢ast prace byl vyhotoven dotaznik a po pilotnim Setfeni rozdan
respondentim do dvou stfednich odbornych Skol. Po zpétném odbéru byly zéavéry
dotaznikového Setfeni analyzovéany a Vv praktické Casti prace zodpovézeny vyzkumné otazky.
Osloveni respondenti byli ze kol v Ceské republice, jedna je situovana ve Stiedodeském

kraji, obec Hofovice, druha v hlavnim mésté Praha, méstské ¢asti Praha 3 — Jarov.

V zasad¢ lze fici, ze je citit rozdil vuvazovani respondenti obou stfednich $kol.
V nékterych odpovédich vSak dochéazi k souladu, ve smyslu vétSinového prohlaseni. Zaci
obou Skol napfiklad nejcastéji uvedli, Ze o volbé stfedni Skoly pfemysleli v rozmezi 0 az 1

meésic, a to ze 45 %.

Znatelny rozdil vSak byl v pfipadé€ analyzy dat tykajici se druhé vyzkumné otazky, kdy
vliv na vybér oboru vzdélani pro stfedni Skolu mél v kazdé Skole jiny faktor. V hotfovické
Skole byli respondenti ovlivnéni faktorem vzdélenosti Skoly od domu. Tento faktor je
logickym vyulsténim nabizenych stfednich Skol v nejbliz§im regionu, kde se nabizi obdobné
zameteni Skol avSak ve vzdalenosti nékolika desitek kilometrii, coz by pro respondenty
znamenalo pfijmout diskomfort kaZdodenniho cestovani do vzdélavaciho zatizeni. Jako druhy
faktor uvadeéli respondenti hotfovické Skoly vliv rodi€h. V prazské Skole u respondenti

pfevaZovalo samostatné rozhodnuti o oboru vzdélani, na druhé pozici uvadéli vliv rodici.
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Predpokladala jsem, ze déti budou vice inklinovat ke stejnému profesnimu zaméteni,
jako maji rodi¢e. Ze budou pii volbé vzdélani a konkrétniho povolani inspirovani svymi
nejbliz§imi, piedevsim v prazské stiedni Skole, ktera je technického typu. AvSak soucasni zaci
sttednich skol nevyhledavaji stejny obor vzd€lani jako nékdo z rodiny, ani ze Sirsi rodiny a
radé€ji voli jiny obor, ktery se v rodin¢ dosud nevyskytl. Rodi¢e jim vsak aktivné pomahaji
s jejich vybérem, coz potvrzuji response z obou stfednich $kol. Hlado (2013) uvadi, Zze:
,»Prestoze neni mozné jednoznacné stanovit, jak se v rodin¢ pii volbé¢ dalsi vzdélavaci a
profesni drahy meéni individualni role jednotlivych aktérti v pribéhu ¢asu, mnohé vyzkumy
prokazaly, Ze rodice a rodina piimo i nepfimo pilisobi na cely rozhodovaci proces (srov.
White, 2007; Whiston &Keller,2004) a hraji hlavni, aktivni roly v kariérovém vyvoji
adolescentt (Hirschi, Niles&Akos,2011;Hou&Leung,2011). Vysledky dotaznikového Setfeni

prave toto potvrzuji.

Zajimalo mne, zda déti vysokoskolsky vzdé€lanych rodi¢ti maji rovnéz zajem dale
studovat natercialnim stupni vzdélani. Zajem o vysokoskolské vzdélani u déti takto
vzdélanych rodict byl niZz§i nez 50 %. Pocet rodict (at’ matek ¢i otcll) s dosaZzenym
vysokoskolskym vzdélanim je 63. Jejich potomci se rozhodli dale vzdélavat po dokonceni
soucasné stiedni Skoly celkem v poctu 23 (tj. 36 %). 29 % déti svych vysokoskolskych rodica
nema zajem pokracovat ve vzdélani a 17 % jich stale neni rozhodnuto, zda soucasnou stiedni
odbornou skolou zakon¢i sva studia. Paklize by skute¢né 23 74kt pokracovalo ve studiu, bylo
by to zhruba 36 % zaka vysokoskolskych rodicl. V ptipad¢, Ze by na vysokou skolu §lo jeste
11 nerozhodnych zakid, pak by procento zakli navazujici na rodinnou tradici ve vzdélani

stouplo na 54 %.

Analyzou dat a naslednou syntézou dat bylo zjiSténo, Ze 172 zakl bude po ukonceni
soucasné stfedni odborné Skoly pracovat v oboru, ktery neni v rodiné zastoupen. Vzhledem
K tomu, ze se jedna o vysoké procento, tj. 69 %, mohu potvrdit, Ze respondenti nemaji zjem o
rodinny obor. 47 respondenti, tj. 19 %, odpovédélo, Zze po ukonleni stiedni Skoly, tedy
soucasného studia, budou pracovat ve stejném oboru jako nékdo z rodiny. Pouze 12 %.
Vzhledem ktomu, ze v dotazniku nebyla provedena navaznost na posouzeni kolik
respondentll bude pokracovat v profesni rodinné tradici v ramci rodinné firmy pouze téch
respondenttl, jejichz rodie vlastni rodinnou firmu, mohlo by byt toto Setfeni zkouméno

v ramci dal$iho vyzkumu.

Soucasni stfedoskoldci maji bud’ zcela, nebo jen Castecné utvorenou predstavu o

budoucim povolani, a to zhruba ze 67 %. Uvadgji, ze o svém budoucim povolani nejvice
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rozmysleli a volili jej pravé na stfednich Skolach. V tésném zavésu se vSak vyskytuje nazor,
ze o budoucim zaméstnani se soucasni stiedoskolaci rozhodli jiz na pud¢ zakladni Skoly

stejné tak nazor, Ze stfedoSkolaci jesté nejsou zcela rozhodnuti 0 budoucim povolani.

Z vysledkl dotaznikového Setfeni na obou zvolenych $kolach je mozné uvést, ze zaci
sttednich kol v riznych rocnicich maji z 38 9% jakousi predstavu, jaké povolani budou
vykonavat po dokonceni stfedni Skoly. Z 29 % jsou vSak respondenti rozhodnuti o svém
budoucim povolani, a to i za predpokladu, ze se vyzkumu tcastnili 1 Zaci prvnich a druhych
ro¢nikd a vysledek mize byt zkresleny. V souctu tedy ma 67 % zakl predstavu o svém
budoucim povoldni. Aby bylo mozné jesté vice piiblizit a piipadné upfesnit vysledky
dotaznikového Setfeni, byla vytvoiena jeSté jedna varianta odpovédi, specidlné pro
respondenty ze 4. roénikil nebo zavéreéné ro¢niky stfednich kol a nastavby. Zaci 4. ro¢nikd
Vv celkovém poctu 83 odpovédéli, ze 39 % znich spiSe ma piedstavu 0 tom, co budou
vykonavat. Ve 33 % jsou jiz pripraveni na zahdjeni zivota po stfedni Skole, protoze to
nejhorsi, rozhodnuti, uz maji za sebou. Bylo tedy potvrzeno, ze jakousi pfedstavu o budoucim
povolani ma jiz 72 % zaka zavérecnych ro¢nikl. Zbyvajicich 28 % zakl ma pied sebou jeste
pul roku na rozmyslenou. Pii vyplilovani dotazniku se obcas respondenti hotfovické Skoly, kde
jsem byla pfitomna pfi vyplnovani, u otazky tykajici se predstavé budouciho povolani za 10
let, zastavili a zamysleli se. Mozna se diky vyplnéni dotazniku zamysli nad sebou, nad
kariernim smérem, ktery mohou nastartovat a pro ktery se rozhodnou a vlozi maximalni usili,
aby jej dosahli. Pro jiné byl dotaznik pouhym tnikem pifed zkouSenim nebo chvile oddychu
pred néasledujici hodinou. Co se tyka predstavy pracovniho zafazeni hotovickych zaki po 10
letech, dokéze si ptedstavit svou budoucnost na profesnim poli, bud’ zcela ¢i ¢astecné, pouze
37 % respondentli. Prazsti respondenti uvedli, Ze v ptipad¢ 10leté praxe si své pracovni

zatazeni dokaze predstavit, zcela €i jen Castecné, 47 % zaka.

V zavéru prace a ovétovani spolu s porovnanim obou skol se Zaci obou Skol ustélili na
nejdilezitéjsi ¢asti tohoto vyzkumu a to té, ze své budouci povolani si pievazné voli sami,
obcas piihlédnou na nazor a doporuceni rodicl, ale na znamé ani kamarady pfili§ nehledi.

Volbu provadéji nejcastéji na stiedni skole.

Miuzeme ucinit jesté jeden zaver, a to ten, Ze ve vEétsim mésté, popt. hlavnim mésté
jsou zaci vedeni spiSe Kk samostatnosti, jelikoz nejcastéji uvadéli, ze volbu stfedni Skoly
nesvétovali nékomu jinému a chtéli se rozhodnout v tomto sméru sami za sebe. Totéz se
projevuje pii analyze vysledkli dotaznikového Setfeni otdzky na ptfedstavu o budoucim

povolani, kdy respondenti z hlavniho mésta Prahy uvadéli, Ze nejcastéji predstavu spise maji.
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6 Seznam priloh
Priloha 1 Dotaznik

Dobry den,

vénujte, prosim, nékolik minut svého €asu na vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Dotaznik bude slouzit

pro zpracovani bakalatské prace na téma ,,VIiv rodinné profesni tradice na volbu povolani®, je

anonymni. Pti vypliiovani zvolte vzdy pouze jednu alternativu odpovédi (pokud neni uveden¢ jinak),

ktera se nejvice blizi VaSemu presvédceni zasSkrtnutim ptislusné kolonky.

Pozn.:Rodice — otec, matka
Sirsi rodina — babicka, déda, stryc, teta, sourozenec
Rodina — rodice a $ir$i rodina

1) Iste 2) Vas vék je ...
o Divka
o Chlapec

3) Rocnik studia: 4) Obor vzdélani:

(pokud studujete zavérecny rocnik, napiste za svou volbu Z)

6) Kdo Vas ovlivnil pfi vybéru zvoleného oboru vzdélani?

(mUZete vybrat vice moznosti)

Matka

Otec

Jiny pfibuzny

Kamardad/ka

Ucitel na zakladni skole

Vychovny poradce

Nikdo, obor jsem si zvolil/a sam/sama, zajima mne
o Zvolil/a jsem si $kolu, ktera je nejblize domovu

7) V oboru, ktery studuiji, pracuje:

(mU0Zete zaskrtnout vice variant)
o Jeden zrodi¢l. Matka x Otec (nehodici skrtnéte)

Oba rodice

Jiny ¢len Sirsi rodiny

Znamy

Kamarad

Nikdo vyse uvedeny

O0o0o0oo0ooaod

Ooo0oooaog

8) Pomahali Vam aktivné rodice pfi vybéru oboru?
o Ano
o Ne

9) Jaké je dosazené vzdélani Vasich rodi¢a? (podtrhnéte)

o Matka - Vysokoskolské, stredoskolské s maturitou, Stredoskolské bez maturity, zakladni vzdélani
o Otec - Vysokoskolské, stredoskolské s maturitou, Stfedoskolské bez maturity, zakladni vzdélani
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10) Chystate se i Vy po absolvovani stfedni Skoly zahdjit studium na vysoké skole?
0  Ano, rad/a bych navazala na studovany obor.
o Ano, ale hodlam studovat jiny obor, tato stfedni Skola mi posouzi pouze pro ziskani maturity.
o Ne
o Nevim, jesté jsem se nerozhodl/a, zda budu ve studiu pokracovat.
11) Jaka je Vase predstava po ukonceni Skoly?
o Budu pracovat v rodinné firmé.
0 Budu pracovat ve stejném oboru jako nékdo z rodiny.
0 Budu pracovat v jiném oboru nez nékdo z rodiny.
12) Studujete, protozZe: (mulZete vybrat vice moZnosti)
0 chci mit ukonéenou stfedni vzdélani.
O se mibude lépe hledat prace.
O mne obor zajima.
o hodlam pracovat v tomto oboru po ukonceni skoly.
o chtéji rodice.
13) Mate predstavu, jaké povolani budete délat po ukonceni stfedniho vzdélani?

o Ano O SpiSe ano O SpiSe ne o Ne

14) Mate predstavu, jakym povolanim se budete Zivit za 10 let?
o Ano O SpiSe ano O SpiSe ne o Ne

15) Pokud ano, pfipravuje Vas soucasné studium na vykonavani budouciho povolani?
o Ano
o Ne
16) Kdy jste se rozhodl/a - ¢im budu, co bude mé zaméstnani?
o Na zakladni Skole a podle toho upravuji sva studia
o Na stfedni Skole/ucilisti — tj. nyni
o JeSté nemam predstavu o povolani, které bych rad/a vykonaval/a
17) Kdo Vam pomohl s vybérem povolani?
o Ucitel na zakladni Skole
Uditel na stfedni Skole/ucilisti
Vychovny poradce
Rodice
Kamardad/ka
Zastupce spolupracujici firmy se Skolou
Rozhodl/a jsem se sam/sama
o  Stéle nevim, jaké bude mé povolani po ukonceni studia
18) Mate zkuSenosti/praxi v oboru, kterym se chcete Zivit?
o Ano. (doplnte jakou)

O 0o0ooaog

DEKUJI VAM ZA VYPLNENI.
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