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Diferenciace mezd v CR

Abstrakt

Bakalai'skd prace objasiiuje mzdovou diferenciaci v Ceské republice v letech 2011
2019. Mezi analyzované determinanty mzdové disparity bylo zatazeno ekonomické odvétvi,
dosazené¢ vzdélani a pohlavi. Prace je koncentrovana na popis vyvojové tendence mezd
v ramci celé Ceské republiky véetné mzdové progndzy nasledujiciho roku. Déle je pozornost
vénovana regionalnim rozdilim ve vydélcich. K dosazeni téchto cilti byly vyuzity metody
popisné statistiky, analyzy Casovych fad a jejich elementarni charakteristiky, postupy
regresni a korelaéni analyzy. Pfi zkoumani mezd vybranych determinant byla potvrzena
jejich diferenciace. Byl zjistén vyznamny rozdil mezd v zavislosti na odvétvi, pii¢emz
nejvyssi mzdové hladiny z Setfenych odvétvi dlouhodobé dosahuje sektor vzdélavani.
S jistotou byl potvrzen enormni piesah dosazeného vzdélani do mzdového ptijmu. Na zaver

byl identifikovan sblizujici se trend mezd zaméstnanct odlisSného pohlavi.

Kli¢ova slova: mzdy, mzdova disparita, mzdovy vyvoj CR, prognéza mzdy, regiony CR,

odvétvi sekce CZ-NACE, vzdélanostni struktura, genderové rozdily



The wage differentials in the Czech Republic

Abstract

The bachelor thesis explains wage differentials in the Czech Republic in 2011-20109.
Among analysed determinants were selected economic section, educational achievement,
and gender. Thesis is also focused on wage description of development in the Czech
Republic including wage prediction for the next year and regional wage differences. To
achieve the aim of this thesis the methods of descriptive statistics, time series analysis and
its elementary characteristics, methods of regression and correlation analysis were applied.
During the statistical research the wage differences of selected determinants were confirmed.
A significant wage difference depending on economic section was detected with the highest
wage level in education for the long term. With certainty the enormous influence of
educational attainment on wage income was affirmed. In conclusion was found out, that the

wage disparities between women and men are getting converged.

Keywords: wages, wage disparities, wage development in the Czech Republic, wage
prognose, regions of the Czech Republic, CZ-NACE section, educational structure, gender
differences
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1 Uvod

Rozhodujicim zdrojem penéznich piijmi domacnosti jsou mzdy, které se v roce 2019
dle setteni MPSV (2020, cit. 4.03.21) podilely na celkovém piijmu domacnosti z 44,7 %.
Z toho vyplyva mira diilezitosti odmény za préaci nejen pro zameéstnance, ale i pro jejich
zamestnavatele a stat. VySe mzdy je vysledkem zaméstnancovych schopnosti, vynalozeného
usili a dlouhodobé podavanych vykond. V zajmu kazdého je maximalizovat své mzdové
ohodnoceni na némz zavisi jeho zivotni uroven, a které je ovlivnéno mnoha faktory. Mezi
zaméstnani a vzdélanostni stupeni, kterého dosédhli. Déle region, ve kterém obyvatelé
vykonavaji svou praci, a kvuli némuz jsou ochotni, diky ekonomické atraktivité jiného
regionu, fluktuovat. Mzdova distribuce je dlouhodobé ovliviiovana také problematikou
ageismu ¢i genderovou diskriminaci na trhu prace. Mzdové rozdily patii k Casto
diskutovanym otizkdm, a v evropském porovnavani mzdovych nerovnosti byla Ceska
republika zafazena mezi zemé s primérnym stupném nerovnosti.

CR se dlouhodobg fadi k evropskym zemim s nizkou mzdovou trovni v porovnani se
zapadnimi staty, a v roce 2019 dosahla jeji primérnd hruba mésicni nomindlni mzda na
pfepodtené poéty zaméstnancti v narodnim hospodafstvi vyse 34 125 K& (CSU, 2020, cit.
14.02.21). Tuzemské mzdy se roku 2019 podilely ze 43 % na celkovém pruméru EU a roku
2018 z 58 % na pruméru zemi OECD (Fialova, 2020, cit. 14.02.21). V soucasné dobé se do
vyvoje prumérnych mezd promitd ekonomicka nestabilita, zvySeni obecné miry
nezameéstnanosti a struktura propousténych zaméstnanct. Tyto skutecnosti mzdovou
problematiku jesté¢ vice akcentuji. Do budoucna lze ocekavat stagnaci ¢i propad rastu
realnych mezd z diivodu celosvétové pandemie a zrychlenym inflaénim tlaktm.

Bakalatska prace bude sestavat z teoretickych vychodisek a vlastni prace. Teoreticka
vychodiska prace budou objasiiovat mechanismus trhu prace, typy nezameéstnanosti, systém
odmeénovani zaméstnancii véetné jejich motivace a faktory mzdovych rozdilt. Vlastni prace
bude pojednavat o zhodnoceni mzdové disparity a vyvoji mezd v CR a jejich regionech.
Hlavnim zamérem bude indikovat diferenciaci mezd zaméstnancti dle riznorodych sektort
odvétvi, dosazeného vzdélani a pohlavi.

V zavéru bakalarské prace budou vyhodnoceny dosazené vysledky a shrnuty odpovédi

na stanoveny cil prace.
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2 Cil prace

Hlavnim cilem prace bude analyza zavislosti mzdové disparity CR na zékladé
vzdélanostni struktury obyvatelstva, genderovych rozdild a odvétvi, v némz jsou pracovnici
zaméstnani.

Parcialni cil prace bude koncentrovan na zachyceni vyvojové tendence prumérnych
hrubych mezd a medianu mezd CR v letech 2011-2019 vé&etnd prognézy mzdy. Dale bude
zkouman rozdil ve vyvoji téchto ukazateli vcetné¢ mzdové diferenciace V jednotlivych

regionech CR.
3 Metodika prace

Pro dosaZeni cile bude zvolena metoda komparace a vyuzity zdkladni metody
explora¢ni a indexni analyzy a analyzy casovych tad. Kur€eni vztahu vyvoje mezd
jednotlivych determinant ovliviujici jeji vysi a vyvoje mezd v CR budou pouzity metody
regresni a korela¢ni analyzy. Veskeré analyzy budou konstruovany v softwarovém

programu Statistica 12.0 SP3.

3.1 Zdroje dat

Ke zpracovani praktické casti této bakalaiské prace jsou pouzita podkladova data
statistického Setfeni Informacniho systému o primérném vydélku, jehoz ¢innost podléha
programu statistického zjistovani vyhlaseného Ceskym statistickym titadem. Vlastni prace
operuje s udaji vymezenymi ¢asovou fadou v letech 2011-2019.

K posuzovani mzdové disparity na zékladé odvétvi, v némz je populace zaméstnana,
jsou pouzita data sekce ekonomickych ¢innosti CZ-NACE. Pomoci metody komparace jsou
analyzovéna Ctyfi specificka odvétvi — zeméd¢lstvi, lesnictvi, rybafstvi; administrativni a
podplrna ¢innost; zdravotni a socidlni péce; vzdélavani. Ke zjistovani vztahu mzdy a
vzdélani jsou podrobné zhodnoceny tii skupiny vzd&lanostniho slozeni obyvatel CR dle

KKOV - zékladni a nedokoncené, stiedni vzdelani s maturitou, vysokoskolské vzdélani.

3.2 Popisna statistika

Deskripce statistického souboru je zaméiena predev§im na polohu (Groven) rozdéleni
Cetnosti a variabilitu (rozptyleni) téchto hodnot (Hindls, 2007, s. 29). Charakteristiky polohy
urcuji takovou stfedni hodnotu souboru, kolem niz se koncentruji hodnoty tohoto souboru.

Kdezto charakteristiky variability vyjadfuji rozptyleni hodnot daného souboru, tedy uréuji
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rozmezi, v némz se vybérové hodnoty pohybuji. Nejcastéjsim ukazatelem polohy, ktery
bude v praci uzit, je prosty aritmeticky pramér x. Ze specifik vypoctu aritmetického priméru
vyplyva, ze zména jakékoliv hodnoty zkoumaného souboru se ihned projevi na vysledku.
Miuzeme tedy konstatovat, ze aritmeticky pramér je citlivy na odlehlé extrémni hodnoty, a
Z tohoto dtivodu jej nelze povaZzovat za reprezentanta daného souboru. Proto je v praci pouzit
i median %, ktery neni determinovana hrubymi chybami, a lze ho vyjadtit prostiedni

hodnotou fady pozorovani sefazenou dle velikosti (Kaba & SvatoSova, 2013, s. 43).

3.3 Testy hypotéz o priimérech

K ovéteni mzdové disparity na zakladé odvétvi sekce CZ-NACE, ve kterém jsou lidé
zaméstnani a vzdélanostniho slozeni zaméstnanych bude pouzita jednoducha analyza
rozptylu ANOVA. Prvni etapa analyzy rozptylu o m>2 nezavislych vybérech normalniho
rozd¢leni testuje nulovou hypotézu o shodé primérnych mezd. Zamitnutim nulové hypotézy
se ve druhé etapé zjistuji signifikantni rozdily mezi jednotlivymi soubory hrubych
prumérnych mezd pomoci metod mnohonasobného porovnavani. Konkrétné bude uzita
Scheffého metoda a Tukeyova metoda. PouzZitelnost analyzy je podminéna piedpokladem
normality a homogenity rozptylu, ktera bude ovétena Shapiro—Wilkovym a Leveneovym
testem (Kaba & Svatosova, 2012, s. 80).

Piedpoklad mzdovych rozdilti bude zkouman u souboril primérnych mezd muzi a Zen
pomoci dvouvybérového t-testu. Nejprve bude ovérena shoda rozptyll za vyuziti F—testu.
Pokud software Statistica vyhodnoti p—hodnota> a, nezamitame hypotézu o shodé dvou
rozptyli. Dale bude pfistoupeno k samotnému t—testu, kde o zamitnuti ¢i pfijeti nulové

hypotézy opét rozhodne p—hodnota (Kaba & Svatosova, 2012, s. 60).

3.4 Analyza ¢asovych rad

Vyznamnou ulohou statistickych analyz ekonomickych jevl je zkoumani jejich
dynamiky. Casova fada je definovana jako fada hodnot vécné a prostorové vymezeného
ekonomického ukazatele, kterd je usporadana v Case. V piipadé této bakalarské prace je

ekonomicky ukazatel reprezentovan hrubou mzdou (Arlt & Arltova, 2009, s. 14).

3.4.1 Elementarni charakteristiky ¢asovych iad

Elementérni charakteristiky slouzi k monitorovani rychlosti zmén hodnot pozorovaného

ukazatele v zavislosti na Case.
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a) Zastupcem absolutnich charakteristik je absolutni pfirtstek neboli prvni diference a Ize
Ji definovat jako rozdil dvou sousednich namétenych hodnot (3.1).
dyt =yt — Y1 kdet=2,3...n (3.1)
V praxi tyto diference vyjadiuji absolutni pfirtistek nebo ubytek pozorovaného ukazatele
(mzdy) daného obdobi oproti obdobi ptechazejicimu. Celkem jich je n—1.
b) Druha absolutni diference lze definovat jako rozdil dvou sousednich absolutnich
prirtstku (3.2).
d @y =dyr—dyr 1 kdet=3, ...n (3.2)
Tato charakteristika udéva absolutni zrychleni, resp. zpomaleni zkoumané casové tady
oproti predchazejicimu obdobi. Celkem jich je n—2.
c) Koeficient rastu je piedstavitelem relativnich charakteristik ristu ¢i poklesu a lze
vyjadtit nasledovné (3.3).

ke = y’yf kdet=2,3, ..n (3.3)
t—1

Koeficient rustu vyjadiuje rychlost zmén pozorovanych hodnot v ¢asové fadé, a pokud jej
vyjadiime v procentech mizeme hovofit o tempu rastu.
d) Primérny koeficient ristu k je definovan jako geometricky primér jednotlivych

koeficientd rastu ki (3.4).

- -1 -1
F=rt s o _mo (3.4)
Y1 Y2 Yn-1 Y1

Vypocet tohoto ukazatele je opodstatnény pouze v ptipad¢, kdy Casova fada vykazuje témet

monotonni vyvoj (Kéba & Svatosova, 2008, s. 38).

3.4.2 Dekompozice ¢asovych Fad

V praci je uzit klasicky jednorozmérny model casové tady, ktery vychazi z jeji
dekompozice na ¢tyfi slozky ¢asového pohybu za Gcelem identifikace pravidelného chovani
fady. Casovou fadu lze dekomponovat na trendovou slozku T, sezénni slozku St, cyklickou
slozku Ct a nahodnou (rezidualni) slozku e Vlastni rozklad muze byt aditivni (3.5) nebo
multiplikativni (3.6) (Hindls, 2007. s. 243).

yi=Tt+ St+ Ci+ e, kdet=1,2, ..n (3.5
Yi=Tt S C e, kde t=1, 2, ..n (3.6)

Trend charakterizuje dlouhodobé zmény v primérmém chovani Casové fady, tj.

Vv ptipadé bakalarské prace analyza vyvoje hrubych mezd obyvatelstva. Periodicka slozka,

reprezentovana sezonni a cyklickou slozkou, je disledkem ptsobeni opakujicich se faktort
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na sledovany jev. Rezidualni kolisani je tvofeno ndhodnymi pohyby v prubéhu casové rady,
které nemaji systematicky charakter a zaroven slouzi k pokryti chyb v méfeni (Cipra, 1986,
s. 17). Jestlize jsou periodické slozky rovny nule, potom se jedna o neperiodickou ¢asovou
fadu. Z povahy mezd a jejich zkoumani v ro¢nich intervalech vyplyva, Zze prace bude
operovat s neperiodickymi casovymi fadami, které jsou charakterizovany trendem a nahodou

slozkou.

3.4.3 Vyrovnavani neperiodické ¢asové rady a volba jejiho trendu

Cilem analyzy neperiodickych ¢asovych tad je popis zékladni tendence jejiho vyvoje,
ktery spociva ve stanoveni trendu. Trend Ize vystihnout dvéma postupy a témi jsou metoda
klouzavych primért a analytické vyrovnavani ¢asovych fad. Ob& metody vyrovnavani
¢asovych fad slouzi k substituovani ¢asové fady empirickych hodnot yi, y2, .. ya fadou hodnot
bez periodického a nahodného kolisani. Metoda mechanického vyrovnani ¢asovych fad ma
fadu hrubych nedostatkli, a proto bude v praci ke stanoveni trendu pouzita metoda
analytického vyrovnani ¢asovych tad.

Vybér trendové funkce zavisi na matematické jednoduchosti, ¢emuz vyhovuji
vyrovnavaci kiivky jako mnapf.: linearni, kvadraticka, logaritmicka, exponencialni,
mocninna, odmocninna nebo logisticka. Vybér vhodné trendové funkce se provadi
empiricky. Strukturdlni parametry téchto trendovych funkci se nejcastéji urcuji pomoci
metody nejmenSich Ctvercl, kde je pozadovan minimalni soucet ctvercii odchylek
jednotlivych hodnot ¢asové fady od trendu (3.7) (Kaba & SvatoSova, 2008, s. 43).

2i=1(ye — y¢) - min, (3.7)
kde y;, t=1, .., n jsou pozorované hodnoty ¢asové fady
yt', t=1, .., n jsou teoretické hodnoty sledované veliiny

Vybér vhodného modelu bude v praktické ¢asti v piipadé linearni zavislosti uc¢inén na
zékladé hodnoty koeficientu determinace R?, R? € <0,1,. V ptipadé existence nelinearni
zavislosti mezi veli¢inami lze hovotit o indexu determinace 12 s obdobnou interpretaci.
Ukazatel popisuje kvalitu vyrovnani Casové tady, tedy stupen souladu empirickych a
teoretickych hodnot. Nejvhodnéjsi trendova funkce dosahuje maximalni hodnoty tohoto
ukazatele (Kaba & Svatosova, 2012, s. 100).

Dalsim piedpokladem pouzitelnosti odhadnutého modelu je testovani statistické
vyznamnosti strukturalnich parametri sestaveného modelu. Ze softwarového vystupu lze

statistickou vyznamnost indikovat dle nenulové p—hodnoty. Dalsi ptedpoklad, ktery je
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v praktické Casti ovéfen je normalita rezidualni slozky, tj. rozdil naméfenych mezd a jejich
vyrovnanych hodnot. Normalita rezidui bude ovéfena pomoci Shapiro—Wilkova testu za
pouziti histogramu i vypoctu. Pokud je p—hodnota vétsi nez a, je mozné piijmout nulovou

hypotézu a prohlasit, ze data pochazi z normalniho rozdéleni.

3.4.4 Konstrukce predpovédi ¢asovych rad

K naplnéni dil¢iho cile prace bude ptedpovézena vyse hrubych mezd v CR pro rok 2020
pomoci metody extrapolace a pomoci primérného koeficientu ristu. Metoda extrapolace
vychazi z deterministického pfistupu, kdy je prognézovany objekt pozorovan v minulosti a
pritomnosti, a zjisténé hodnoty jsou pieneseny do budoucnosti. Tyto predpovédi jsou
konstruovany za ptedpokladu neménnosti nebo alesponi relativni stability vyvojovych
tendenci pozorovaného jevu, tzv. ceteris paribus (Hindls, 2007, s. 320). Po vypoctu
predpovédi mzdy obéma metodami bude stanovena relativni chyba odhadu na zaklad¢ jiz

naméfenych hodnot.

3.4.5 Korelace ¢asovych irad

K analyzovani vztahu vyvoje primérnych hrubych mezd CR a vybranych determinanti
vyse mzdy bude pouzita korelaéni metoda ¢asovych fad. Na rozdil od regresni analyzy, ktera
popisuje prubeh zavislosti mezi kvantitativnimi statistickymi znaky pomoci matematického
modelu, korela¢ni analyza popisuje tésnost zavislosti mezi témito znaky pomoci
charakteristik korelace. V analytické ¢asti bude zméfena sila vztahu mezd sledovanych
casovych fad pomoci koeficientu korelace r, r € «—/,1», ktery je uzivan v ptipadé€ linearni
zavislosti. Pro zcela libovolny typ zavislosti je odvozen index korelace | (Kaba & SvatoSova,
2012, s. 100).

Pro korektni interpretaci mer t€snosti korelacni zavislosti mezi pribéhy dvou ¢asovych
fad budou ¢asové tady ocistény o trendovou slozku, a slozka rezidualni bude slouzit jako
odchylka pozorovanych a vyrovnanych hodnot. Z téchto hodnot bude poté stanovena
intenzita zéavislosti prostfednictvim koeficientu ¢i indexu korelace rezidui a nasledné
proveden test vyznamnosti koeficientu ¢i indexu korelace v zavislosti na vybéru trendového
modelu (Kaba & SvatoSova, 2008, s. 59). V softwaru Statistica je statisticka vyznamnost

rozpoznatelna dle p—hodnoty (p <a).
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3.5 Indexni analyza

Indexni analyza slouzi ke komparaci socio — ekonomickych ukazatelt, které se odlisuji
veécnou, ¢asovou a prostorovou povahou. Porovnavani je mozné provést pomoci rozdilt
ukazatele, kdy ziskame absolutni pfirtstek nebo jeho podilu, kdy ziskame index.

V praktické ¢asti budou uzity k popisu vyvoje mezd nejen absolutni ptirastky a jejich
relativni vyjadieni (viz. 3.4.1), ale v ¢asti regionalni disparity mezd i slozené individualni
indexy. Slozené individualni indexy pfedstavuji indexy stejnorodého extenzitniho ukazatele
g, ktery je absolutni nebo intenzitniho ukazatele p, ktery je shrnovan pomoci praméri, a je
tedy relativni.

Index proménlivého slozeni bude odrazet vysi praimérnych mezd v krajich celkem a je
definovan jako soucin dvou indexll, z nichZ index stdlého sloZeni vyjadiuje vliv zmény
intenzitni slozky pii stdlém plsobeni slozky extenzitni a index struktury vyjadiuje vliv
zmény slozky extenzitni pti konstantni vaze slozky intenzitni. Index struktury bude
vyjadiovat, jak se na zméné celkové primérné mzdy v CR podili zména poétu obyvatel
Vv jednotlivych krajich. Index stalého sloZeni bude reflektovat, jak se na zméné primérné
mzdy CR podili zména primérnych mezd v jednotlivych regionech (3.8) (Kaba &
Svatosova, 2008, s. 70).

% sz 91 Z {0 01

AL — q1 q1

2 Podo (UPS) XPoda (ISS). X Poqo USTR) (3.8)
2. qo 21 2. 90
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4 Teoretickd vychodiska

4.1 Trh prace

Lidska prace je spolecné s piidou a kapitalem jednim ze zakladnich vyrobnich faktord.
Vyrobni faktor prace je charakterizovan védomou a ucelovou lidskou ¢innosti, jejimiz
nositeli jsou lidé disponujici dusevnimi a fyzickymi predpoklady a talenty (Bréak & kol.,
2013, s. 199). Trhem prace rozumime misto, na némz jsou utvareny podminky zamestnanosti
véetné mezd a plati prostiednictvim nabidky prace a poptavky po ni (Némec, 2002, s. 8).
Tento trh je vzajemné determinovan makroekonomickymi veli¢inami jako je zaméstnanost,
inflace, ekonomicky rist a rovnovaha platebni bilance. Trh prace je objektem vladni
intervence v podob¢ pracovniho zakonodarstvi kvuli jeho specifi¢nosti, ktera plyne ze
skutecnosti, ze nositelem ,,prace” je lidskd bytost se svymi biologickymi a psychickymi
charakteristikami a lidskymi pravy (Jurecka, 2018, s. 1104).

V soucasné dobé tvofi zdsadni proménu na trhu prace vstup generace Y do pracovniho
procesu. Podle casopisu Advertising Age, kde byl pojem poprvé pouzit, se jedna o generaci
narozenou Vrozmezi 1985-1995. PiisluSnici této generace casto kladou diraz na
vysokoskolské vzdélani a disponuji rozsdhlym objemem teoretickych védomosti s
nedostatkem praxe. Zakladnim pozadavkem je pro né kreativita a inovativnost, které

soucasni zaméstnavatelé odmitaji (Snydrova, 2014, s. 18).

4.1.1 Nabidka prace

Funkce nabidky prace je dana vztahem mezi cenou za jednotku prace W a mnozstvim
prace L. Nabizejici je majitelem vyrobniho faktoru prace, ktery je ochoten poskytnout uréité
mnozstvi prace pii urité cené prace (mzda) za hodinu (Br¢ak & kol., 2013, s. 203). Nabidka
pracovnich sil na trhu prace je zavisla nejen na vysi realné mzdové sazby, ale 1 na nakladech
ob¢tované prilezitosti v podobé€ volného Casu, které¢ho se vzdame ve prospéch prace (Jirova,
1999, s. 8). Pokud si tedy dopiejeme volného Casu, tak naklady obé&tované piilezitosti
pfedstavuji ztratu vyrobki a sluzeb, které bychom si za mzdu poftidili (Jurecka, 2018, s.
1112). Pro zjednoduSeni vysvétleni funkce nabidky prace, kterou reflektuje graf 1

predpokladame dokonale konkurenéni trh',

! Dokonale konkurenéni trh mé tyto rysy: pracovnici (nabidka prace) i firmy (poptavka po praci) jsou v pozici
piijemct mzdy (tzv. wage takers), rovnost v kvalifikaci pracovnikli, mobilita pfi zméné zaméstnani bez
dodate¢nych nakladd, existence dokonalé informovanosti (Jurecka, 2018, s. 1109).
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S ristem mzdové sazby (do bodu C v grafu 1) se projevuje substitucni efekt nabidkou
sluzeb (Jirova, 1999, s. 8). Negativn¢ sklonéna kiivka individualni nabidky (nad bodem C
v grafu 1) prace znaci pfevahu dichodového efektu nad substitu¢nim (Jurecka, 2018, s.

1125).

4.1.1.1 Substitucni a dichodovy efekt

S rostouci mzdou se cena volného ¢asu umérné zdrazuje vzhledem K jinym statkim a
sluzbam, které si spotiebitel mize koupit. Riist mzdy tlumi z4jem o volny ¢as, a naopak
podnécuje k praci. Substitucni efekt rostoucich mezd povzbuzuje pracovniky k nahrazovani
»zdrazeného* volného Casu praci (Jurecka, 2018, s. 1121). Od urcité vySe mzdy zacina
majitel prace nabizené mnozstvi prace snizovat, nebot’ si pfi jeho dichodu mize dovolit
zakoupit pozadované komodity vcetné traveni volného Casu, ktery mu pfinasi vétsi uzitek.

Tento jen je nazyvan duchodovym efektem (Brcak & kol., 2013, s. 203).

4.1.1.2 Kfivka nabidky préace a poptavky po praci

Graf 1 Zpétné zahnuta kiivka nabidky prace Graf 2 Poptavka po praci
W/ Mzdova sazba W/ Mzdova sazba
D=MRP,
L / Mnozstvi nabizené prace L / Mnozstvi poptavané prace

Zdroj: Jirova (1999), vlastni zpracovani

4.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po préci je tvofena firmami jakoZto zaméstnavateli. Jedna se o poptavku
odvozenou, kterd zavisi na poptavce spotiebitelli po finalnich vyrobcich, které se pomoci
prace produkuji. Pro nasledujici vysvétleni predpokladame firmu maximalizujici zisk a

zainteresovanost na zvySeni produktu firmy.
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Pti nédkupu prace se firmy rozhoduji podle nakladd, které na n€ musi vynalozit a podle
vynost, které diky zaméstnanciim obdrzi (Jirova, 1999, s. 9). Pti rozhodovéani o poctu
zaméstnanych jednotek firma najima praci az do bodu, kdy se mezni ptinos této prace MRPL
pro firmu rovna meznim nakladim firmy na tuto praci — mzde¢, tj. MRPL = W (wage). Ptijem
z mezniho produktu prace (MRPL) vyjadiuje, o kolik se pfijem firmy zvysi v dasledku
zaméstnani dodatecné jednotky préace. Pfijem z mezniho produktu prace lze zjistit jako
souc¢in mezniho fyzického produktu prace a ceny za jednotku produkce, tj. MRPL = MPP_ X
Px. Pficemz mezni fyzicky produkt prace MPP je charakterizovan jako mnozstvi fyzickych
jednotek produkce, které¢ vyprodukuje dodatecné jednotka prace za predpokladu, ze ostatni
vstupy jsou konstantni a Px je cena jednotky vyrabéné produkce. V piipadé dokonalé
konkurence se jedna o konstantni cenu. Kiivka poptavky firmy po praci je shodna s kiivkou

pfijmu z mezniho produktu této prace (graf 2) (Jurecka, 2018, s. 1140).

4.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace je dana jako prusecik kiivky poptavky po praci a kiivky
nabidky prace. Prisec¢ik E je rovnovaznym bodem a vyjadifuje fakt, ze pti mzdé We se
nabizené mnozstvi prace rovna poptavanému mnozstvi prace. Poptavkova kiivka D ma
klesajici charakter, nebot’ se snizujici se mzdou lze zaméstnat vice pracovnikti. Naopak se
zvyS$ujici se mzdou nabidka pracovnich sil S pozitivné stoupa az do bodu L~ (graf 3), ktery
ptredstavuje bod plné zaméstnanosti.

Pokud se zvys$i mzda na Groven Wo napiiklad z divodu natlaku odbort, graf se separuje
na tfi segmenty. Segment WoO ptedstavuje mnozstvi zaméstnanych, pficemz pii této vysi
mzdy zamé&stnavatel pocet pracovnich sil snizuje. Segment OF reprezentuje nedobrovolnou
nezameéstnanost. Jedna se o ty pracovniky, ktefi jsou ochotni nastoupit do prace pii soucasné
vysi mzdy. Tretim segmentem FL " jsou lidé, ktefi davaji pfednost volnému casu pied praci,
z hlediska teorie zamé&stnanosti hovoiime 0 tzv. dobrovolné nezaméstnanosti. Disledek
natlaku odbord je sporny, dochazi k pozadovanému tc¢inku zvysSeni mezd, ale za cenu
prohloubeni nezaméstnanosti. Tato nezameéstnanost vyvola tlak na uroven mzdovych sazeb,
a dochazi k obnové rovnovazné Grovné na trhu. Druhym extrémem je naopak nedostatek
pracovniki na trhu, kdy zaméstnavatelé nemohou najit pracovniky k zaplnéni volnych pozic.

Tento stav je projevem poklesu mzdy pod rovnovaznou uroven. Tato slabina trva tak dlouho,
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dokud zaméstnavatelé nezvysi mzdovou sazbu a opét se neobnovi rovnovaha na trhu (Jirova,

1999, s. 10). Pohyby mzdy uvazujeme za predpokladu stalych cen statkii a sluzeb?.

4.1.3.1 Kfivka rovnovahy na trhu prace

Graf 3 Rovnovaha na trhu prace
w D S

Wo

W

Zdroj: Jirova (1999), vlastni zpracovani

4.1.4 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je makroekonomickym aspektem kazdé trzni ekonomiky, kde je
jednim z vyrobnich faktorti namezdni prace (Bré¢ak & kol., 2014, s. 140). Ekonomicky dopad
nezaméstnanosti 1ze vysvétlit pomoci Okunova zakona, ktery tika, ze v obdobi vysoké
nezaméstnanosti se HNP® pohybuje pod trovni potencialniho HNP neboli ze kazda 2 %
poklesu produktu pod turoven potencidlniho produktu ma za nésledek zvySeni miry
nezaméstnanosti o 1 %. ZvysSend nezaméstnanost vyjadiuje plytvani zdroji, nebot’ béhem
depresi nedosahuje ekonomika svého vyrobniho maxima.

At jsou ekonomické ztraty jakkoli vysoké, nedaji se srovnavat se ztratami socialnimi,
psychologickymi a témi, které zanechaly Skody na lidskych zivotech (Nordhaus &
Samuelson, 1995, s. 285).

4.1.5 Identifikace obyvatelstva na trhu prace

Nezamé&stnanost se dotyka obyvatelstva produktivniho véku, coz je vék ohrani¢eny
zakonCenim povinné Skolni dochazky a odchodem do penze. Mezi zaméstnané fadime
osoby, které pracuji na plny nebo ¢astecny tivazek. Nezaméstnané osoby lze kvantifikovat

tim, Ze se nenachazi v pracovnim poméru a ani neprovozuji podnikatelskou ¢innost, avSak

2 Piepocet do stalych cen slouzi k odstranéni inflagnich vlivii (Univerzita-Online, 2012, cit. 11.03.21).

3 Anglicky GNP (Gross National Product) vyjadfuje hodnotu finalnich statkii a sluzeb, které byly za urgité
obdobi, zpravidla za jeden rok vyrobeny pouzitim narodnich vyrobnich faktord (Bréak, Sekerka, Stara, 2014,
s.19).
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préaci aktivng hledaji. Hledat zamé&stnani znamend v podminkach CR byt evidovany na tfadu
préce, pravideln¢ se tam hlésit a byt schopen nastoupit na uvolnéné misto nejpozdéji do 14
dnii. Ob¢é podmnoziny zaméstnanych a nezaméstnanych spole¢né tvofi mnozinu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, také oznaCovanou jako pracovni sila. Ostatni, ktefi
praci nemaji a ani ji nehledaji, nazyvame ekonomicky neaktivnim obyvatelstvem. Radime
mezi n¢ starobni dichodce, studenty, invalidy, osoby v domdacnosti nebo osoby, které si
zvolili alternativni zpusob Zivota (JureCka, 2017, s. 707). Na zakladé této kategorizace

obyvatelstva trh prace a jeho vyvoj reflektuje nékolik nize zminénych ukazatelt.

4.1.6 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti U je vyjadifena jako podil poctu nezaméstnanych osob

k celkovému poctu ekonomicky aktivnich obyvatel u= % = % (Bréak & kol., 2014, s. 140).

Tento udaj je vykazovan jak za celou zemi, tak za jednotlivé regiony pomoci Vybérového
Setfeni pracovnich sil CSU. Na zikladé tohoto prizkumu je stanovena obecnd mira
nezaméstnanosti, kterd slouzi pro mapovani situace na narodnim trhu i pro mezinarodni

srovnani (Jurecka, 2017, s. 711).

4.1.7 Podil nezaméstnanych osob a mira ekonomické aktivity

Podil nezaméstnanych osob je stanoven MPSV CR jako pomér poétu nezaméstnanych
a poCtu vSech obyvatel praceschopného véku (15-65 let). Podil nezaméstnanych osob slouzi
pro podrobnéjsi analyzy vramci CR (Juretka, 2017, s. 714). K 31. 1. 2021 byl podil
nezameéstnanych osob nejvyssi v Karlovarském kraji (5,85 %) a nejnizsi v kraji Pardubickém
(3,17 %) (CSU, 2021, cit. 9.2.21). Mira ekonomické aktivity neboli koeficient pracovni
participace vyjadiuje pomér ekonomicky aktivniho obyvatelstva Kk poctu osob
v produktivnim véku (Br¢ak & kol., 2014, s. 141).

4.1.8 Typy nezaméstnanosti

Z hlediska pii¢iny vzniku nezaméstnanosti a podle jejich projev v ekonomice lze délit
nezaméstnanost nasledujicim zptisobem.
a) Frikéni nezaméstnanost zaznamenavame V disledku neustalého pohybu lidi mezi
oblastmi a pracovnimi misty, ktery souvisi s zivotnim cyklem obyvatelstva. V piipadé
plné zaméstnanosti by zde dochazelo k urcité fluktuaci lidi, kteti hledaji svou prvni praci

po absolvovani §koly nebo po prestéhovani se do jiného mésta (Nordhaus & Samuelson,
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1995, s. 288). Tato nezaméstnanost ma kratkodoby charakter a je vyrazem pruznosti trhu
préce, ktery ma na ekonomiku pozitivni vliv. Jeji soucésti je sezonni nezaméestnanost,
kterd je vazana naro¢ni obdobi a jeho klimaticka specifika. Z charakteru frik¢ni
nezameéstnanosti vyplyva, ze se jedna o piirozeny jev v ekonomice, a tudiz tvoii slozku
pfirozené miry nezaméstnanosti.

b) Strukturalni nezaméstnanost vznikd v disledku neshody mezi kvalifika¢nimi
pozadavky na riizné druhy praci a volnymi pracovnimi misty a kvalifikaci pracovniki,
ktefi hledaji praci na daném uzemi urcitého obdobi. Je také determinovana poptavkou
po statcich, a tudiz i po pracovnicich v odvétvich, kde probihd utlum. Vychodiskem z
této Situace je nezbytna forma rekvalifikace pracovnikli nebo jejich piesun na Gizemi, kde
je po nich poptavka. Druh strukturalni nezaméstnanosti je soucast pfirozené miry
nezaméstnanosti a je povazovan za formu dobrovolné nezaméstnanosti (Bréak & kol.,
2014, s. 145).

c) Cyklicka nezaméstnanost je pokladana za nedobrovolnou nezaméstnanost a je
dasledkem hospodarského cyklu. Obdobi recese pfinasi zvyseni nezaméestnanosti, oproti
tomu obdobi expanze znaci jeji snizeni. Je rozdilem mezi skutecnou a pfirozenou mirou

nezaméstnanosti (Jurecka, 2017, s. 737).

4.1.9 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti U* existuje v ekonomice prave tehdy, kdyz se skutecny
produkt Y nachazi na trovni potencialniho produktu Y*. Tato mira popisuje situaci, kdy jsou
pracovni zdroje v ekonomice optimalné vyuzity a existuje — li nezaméstnanost, hovofime o
nezaméstnanosti dobrovolné. Pfirozenou miru nezaméstnanosti u* Ize specifikovat jako
takovou miru, pfi niZ je skute¢nd a oéekdvana mira inflace* stejna, tj. neexistuje akcelerace
ani decelerace inflace. K nezaméstnanosti dochazi, kdyz je produkt Y pod trovni
potencidlniho produktu Y*, tudiZ neni maximalné vyuZit vyrobni faktor prace, a lidé ztraci

sva dosavadni zamé&stnani (Bréak & kol., 2014, s. 142).

4.1.10 Phillipsova krivka

Dynamika ekonomického riistu po 2. svétoveé valce byla doprovazena relativné vysokou

zaméstnanosti, ale také ristem cenové hladiny, ktery tvirce hospodarské politiky

4 Inflace je charakterizovana projevem ekonomické nerovnovahy, jez podmifiuje riist cenové hladiny (Bréak
& kol., 2014, s. 127).
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znepokojoval. V roce 1958 Novozélandsky ekonom A. W. Phillips zvetejnil v Casopise
Economica studii ohledné vzajemného vztahu nezaméstnanosti a dynamiky nominalnich
mzdovych sazeb (Jurecka, 2017, s. 787). Tato pivodni mzdova Phillipsova kiivka ma
negativni sklon a vyjadiuje nepifimo imérny vztah mezi mirou nezaméstnanosti U a mirou
nomindlnich mezd W, pfi¢emz svisld osa méfi mzdovou inflaci a vodorovna osa miru
nezameéstnanosti. Tento vztah je mozné vysvétlit tak, Ze pii nizké mife nezaméstnanosti musi
firmy k najmuti dodate¢né jednotky prace nabidnout vy$$i mzdu. Hodnoté dobrovolné
nezaméstnanost odpovida bod u*, kde protina Phillipsova kiivka (PC) vodorovnou osu U a
mzdova inflace je zde nulova. Od této kiivky se ocekévalo, ze bude slouzit jako ucinna
instrukce hospodatské politiky, a proto Samuelson a Solow provedli dalsi modifikaci, u niz
predpokladali, ze maji mzdy podil na vyrobnich nakladech, a tak ovliviiuji vysi cen. Z toho
vyplyva, Ze mzdova inflace vyvolava inflaci cenovou. Cenovou Phillipsovu kiivku Ize tedy
definovat inverznim vztahem mezi mirou rustu inflace 7 a mirou nezaméstnanosti u (Brc¢ak
& kol., 2014, s. 153-155).

Ekonomické zmény 60. a posléze 70. let 20. stoleti potvrdily, Ze se nelze na Phillipsovu
kiivku jednoznaéné spolehnout. Poruseni dlouhodobé stabilniho inverzniho vztahu mezi
mirou rastu mzdové nebo cenové inflace a mirou ristu nezaméstnanosti souvisejiciho se
strnulosti mezd a jejich pomalé adaptace na cenovou hladinu lze vysvétlit tzv. penézni iluzi.
Pracovnici mylné povazuji riist nominalnich mezd v disledku ristu cenové hladiny za rist
realnych mezd. Jsou tedy motivovani k vy$s§i nabidce préce, tim roste vystup a klesa
nezameéstnanost. Tento vyvoj nezaméstnanosti pokracuje do té doby, nez si zaméstnanci

opozdén¢ uvédomi skuteény divod ristu svych nominalnich mezd (Jurecka, 2017, s. 801).

4.2 Systém odménovani pracovniki a jejich motivace

Cilem systému odménovani je vytvofit kladny vztah zaméstnance k firmé a pozitivné
ho podnécovat k aktivité ve prospéch firemnich cilti. Hledisko ekonomické popisuje odménu
za praci jako cenu prace, a je primarné divodem, pro¢ zaméstnanec nabizi svoji pracovni
silu zaméstnavateli. Pravni pojeti definuje odménu za praci jako zékladni pracovnépravni
narok zaméstnance a jeji poskytovani je zakladni povinnosti zaméstnavatele a obsahem
pracovniho zavazku.

Systém odménovani je nutné chépat z SirSiho hlediska jako cely soubor plnéni ze strany
zameéstnavatele, véetné zaméstnaneckych benefitti a dalsich prvki, diky nimz se zaméstnanci

zvySuje uzitek nejen v hmotnych, ale i spoleenskych potiebach. Proto je odménovani
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zaméstnancl popisovano pomoci penézitych a nepenézitych forem. Penézité formy zahrnuji
primarné¢ mzdu nebo plat a mohou byt také reprezentovany riznymi piispévky. Nepenézité
formy hmotné povahy lze charakterizovat jako ekvivalent finan¢ni nahrady napi. formou
osobniho automobilu. Nepenézité formy nehmotné povahy jsou hodnoceny na zakladé

subjektivniho uspokojeni z prace & prestiZe postaveni zaméstnance (Subrt, 2014, s. 18).

4.2.1 Formy mzdy a jeji trendy v odménovani

Finan¢ni neboli hmotné odménovani si klade za své ziskdvani a udrZeni kvalitnich
pracovnikd, jejich motivaci ke zvysovani produktivity a zajisténi spravedlnosti pfi tvorbé
mzdovych struktur. Trendy v odménovani reflektuji odlisnost na zaklad¢é ndroc¢nosti prace,
schopnosti zaméstnance, dlouhodobych vysledkt, naplné prace a hierarchického postaveni
dané pozice. Formu mzdy chapeme jako zpiisob odménovani vdzany na odpracovanou dobu
a vykon prace a Ize ji rozlisit nasledovné (Urban, 2017, s. 116-118).

a) Zakladni mzda (fixni), ktera muze byt sjednana tarifné nebo smluvné, ¢imz je mySlena
napt. mzda hodinova, tydenni a mési¢ni. Tato forma je vazana predev§im na trzni
ohodnoceni jednotlivych profesi a zohlediiuje pfinos, naroky a pozadavky, zkuSenosti a
vykon, které jsou na zaméstnance kladeny.

b) Hmotna odména je podminéna osobni schopnosti zaméstnance a ma motivovat ke
zvySeni kvalifikace a schopnosti, ale také spravedlivé ocenit dlouhodobé vykonné
zaméstnance. Je mozné ji vyplatit ve form¢ nadtarifni slozky mzdy.

c) Pohybliva slozka mzdy také oznacovana jako vykonova se vyplaci v podob¢ tikolové
&i akordni mzdy®. Dale formou odmén za zlepSovaci navrhy nebo diky spolutéasti na
dosazeném vykonu ¢i zisku organizace.

d) Mzdové priplatky zohlediuji zvlastni podminky prace a pracovniho mista, které zvysuji
naroky na zamé&stnance, a proto je dle zakoniku prace (Hlava Il, §114-118) stanoveno
pét povinnych mzdovych ptiplatkli zohlediujicich tyto ptekéazky.

e) Zaméstnanecké benefity, které tvoii pfedméty a sluzby, finan¢ni ptispévky a rtizna

cenova zvyhodnéni. Cili na spokojenost a stabilitu svych zaméstnanci.

5 Mzda zavisi na mnozstvi vyprodukovanych kusi nebo provedenych vyrobnich operaci (Urban, 2017, s.
116-118).
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4.2.2 Funkce mzdy

Dle zakoniku prace (§ 109 odst. 3 ZP) jsou zaméstnanci statu, uzemnich samospravnych
celkt, statnich fondud, Skolskych pravnickych osob zfizovanych vefejnymi subjekty a
zasadné (az na vyjimky) i pfispévkovych organizacich, odménovani platem. Z toho vyplyva,
Ze ostatni zameéstnanci jsou odménéni mzdou, ktera vychazi z cen prace jednotlivych profesi
na pracovnim trhu, a tak se stava do ur¢ité miry exogenné uréena trznimi silami (Urban,
2017, s. 119).

Mzda determinuje makroekonomické proporce tak, Zze suma mezd piedstavuje naklady
na vyrobu, které se pretvari na poptavku po zbozi a sluzbach, a tim spojenou produkci a
zaméstnanost v odvétvich vyroby a sluzeb. Zhlediska mikroekonomického a
makroekonomického rozméru autor Kleibl (1994, s. 5) definuje ti funkce mezd nasledovné.
a) Alokacni funkce

Mzdova uroven vytvaii na pracovnim trhu konkurenci a projevuje se alokovanim
potencidlnich zaméstnancii k jednotlivym zaméstnavatelim tim smérem, kde jsou mzdové
podminky nejvyssi. V podminkach CR plati zisada o rovné mzdé upravena zakonikem prace
(§ 110, ZP) tak, ze neni mozna koexistence rozdilné mzdy za rovnou praci u téhoz
zaméstnavatele napt. podle regionalniho umisténi pracovist’ (Subrt, 2014, s. 39).

b) Selektivni funkce

Mzda piedstavuje pro firmu naklady na vyrobu, a zamé&stnavatel by mél tento nakladovy
faktor zhodnotit do takové miry, aniz by snizil kvalitu produkce a dosahl zisku. Mzda tedy
pusobi jako selektivni faktor, ktery vydé€li vyrobce do dvou skupin. Jedni dokazou mzdové
naklady zhodnotit a druzi disponuji na trhu komparativni nevyhodou vysokych naklada, a
jsou nuceni trh opustit (Kleibl, 1994, s. 5).

c) Vyrovnavaci funkce

Ur€enim ceny prace neboli mzdy za ptredpokladu souladu mezi nabidkou prace a
poptavkou po ni se v daném ¢ase mezi nimi vyvazi vztah, a nové vytvorend mzdova Groven
je cenou rovnovahy pro dany ¢asovy usek a segment trhu. Mizeme tedy konstatovat, Ze tato
vySe nasledné ovliviiuje dalsi makroekonomické aspekty, kterymi je napt. nezaméstnanost

(Kleibl, 1994, s. 5).
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423 Cista mzda

Cista mzda piedstavuje realnou vysi odmény, kterou zaméstnanec obdri za odvedenou
praci od svého zaméstnavatele. Vypocet Cisté mzdy je stanoven jako hrubd mzda snizena o
zalohu na dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (15 % hrubé mzdy) po uplatnéni
slev na dani, dale sniZzena o socialni (6,5 % hrubé mzdy) a zdravotni pojisténi (4,5 % hrubé

mzdy) hrazené zamé&stnancem (zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z piijmu, § 147 ZP).

4.2.4 Minimalni mzda

Vv

Dle zakoniku prace (§ 111 odst. 1 ZP) je minimalni mzda definovana jako nejnizsi
pfipustna vySe odmény za praci v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Jejim smyslem je
ochrana proti poklesu mezd ur€itych segment trhu prace pod uréitou uroven danou
ekonomickymi, politickymi a historickymi podminkami zem¢. Vyse hrubé minimalni mzdy
¢ini k datu 1.1. 2021 15 200 —, K¢ a zvysila se tak o 600 —, K¢ oproti pfedchozimu roku
(MPSV, 2021, cit. 9.2.21).

Oponenti politiky miniméalnich mezd argumentuji tim, ze minimalni mzda je
ekvivalentem pieplaceni nekvalifikovanych pracovnikl, ktera podnécuje rist ilegalni

zaméstnanosti v neoficialni ekonomice (Jurecka, 2018, s.1184).

4.2.5 Motivaéni faktory

Dobie motivovani jedinci jsou lidé s pfedem vytyCenymi cili, ktefi podnikaji takoveé
kroky, od nichz oc¢ekavaji dosazeni téchto cili. Herzberg a kol. rozliSuje vnitini a vné;si
motivaci. Zatimco pii vnitini motivaci lidé nabyvaji pocitu, Ze je jejich prace zajimava a
dulezita, dosahuji pfi ni autonomie a ptilezitosti K riistu, vné€jsi motivace je tvofena ze strany
zamé&stnavatele. Naptiklad zvySenim nebo naopak odepienim mzdy (Armstrong, 2009, s.
110). Nejpouzivangjsi model pracovni motivace, jehoz autorem je Abraham Maslow,
vychézi z hierarchické povahy uspokojovanych potieb. Hierarchicky model lidskych potieb
saha od potieb zdkladnich az po potieby seberealizace. Tvrzeni A. Maslowa, Ze uspokojena
potieba prestdvd motivovat naznacuje, Zze pracovni motivaci ovliviiuji zejména potieby
neuspokojené. Maslowova pyramida potieb sestdva z néasledujicich motivacnich faktorti a
1ze ji vztahnout na pracovni prostiedi naslednym zptsobem (Urban, 2017, s. 13).

a) Fyziologické potieby jsou zakladni podminkou preziti. Ve vztahu K praci lze tyto

potieby kvantifikovat mzdou. Z vyzkumu Eda Dienera vyplyvd, Ze uspokojeni

29



zakladnich potieb je hlavnim kritériem, na jehoz zéklad¢ lidé hodnoti kvalitu svého
zivota (Maialeh, 2014, s. 5).

b) Potieby jistoty, bezpeci a zdravi, jejichz uspokojeni zavisi pfedev$sim na pracovnich
podminkach ¢i prostfedi pracoviste.

c) Potieby socialni, které jsou vyjadieny piatelstvim, sounalezitosti a socialnim pfijetim.
V pracovnim prostiedi je 1ze pfirovnat K pfijemné pracovni atmosféfe.

d) Potieby uznani, které se vyznacuji sebetctou, prestizi a pozornosti ostatnich. Pokud
jsou uspokojeny, zvysuji vlastni sebevédomi.

e) Poti‘eby seberealizace, kam se fadi potieba rozvijet se, uplatnovat nové schopnosti a byt
pii praci kreativni. Tato potieba by neméla byt nikdy zcela uspokojena a méla by

gradovat na sile.

4.3 Mzdové rozdily

Obdobi pied primyslovou revoluci s sebou neslo ve vétsing oblasti svéta pomalé zmény
Z hlediska trovné duchodl a rozdé€leni obyvatel do spole¢enskych tiid. Technologicka a
socialni specifika spojena s prumyslovou revoluci, ktera lze datovat od roku 1770, ptispéla
k prudkym zménam ve mzdach, kdy se spole¢nost rozdélila na téidu kapitalisti a d€lnikd
(Nordhaus & Samuelson, 1995, s. 640). K dalsim vyraznym modifikacim v diferenciaci
vydelki se podilely od roku 1990 ekonomické reformy charakteristické zvétSenim rozpéti
vydélkl, dirazem na vzdélani, zmenSenim rozdili mezi vydélky muzi a Zen v celkové
variaci mezd a téméf vytracenim se diive zietelného v€kového profilu vydélka. Dnesni
spolecnost md povahu moderni demokracie, kterd spo¢iva v uplatnéni rovnosti nejenom
z hlediska rovnych pfilezitosti, ale také v prosazeni rovnosti ve vzdélani a politickych

svobodach (Anyzova & Vecernik, 2019, s. 16).

4.3.1 Dichod a bohatstvi

Ke kvantifikaci ekonomického postaveni obyvatelstva se pouziva métfeni dichodu a
bohatstvi. Na osobni dichod lze nahlizet jako na celkovou sumu piijmu, které jednotlivec
skute¢né obdrzi za dany Casovy usek. K jeho dosazeni jsou odecteny platby na socialni a
zdravotni pojisténi, nerozdélené zisky korporaci a pticteny vladni transfery a dividendy. Po
ocisténi osobniho diichodu o osobni dané zlistava jednotlivci disponibilni osobni diichod Yp,
ktery vynalozi na spotfebu a uspory (Bréak & kol., 2014, s. 22). Bohatstvi je tvofeno Cistym

jménim neboli rozdilem mezi aktivy a pasivy (Nordhaus & Samuelson,1995, s. 642).
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4.3.2 Lorenzova krivka

Graficky vyjadiuje stupein nerovnosti v distribuci narodniho dichodu obyvatelstva.
Ktivka popisuje vztah mezi absolutni rovnosti, absolutni nerovnosti a skute¢nou nerovnosti
rozdéleni dichodu obyvatelstva (pfiloha 1). Pokud bychom uvazovali absolutné rovnomérné
rozde€leni diichodu, tak by napt. 20 % nejméné ptijmového obyvatelstva obdrzelo presné 20
% celkového dichodu. Druhy extrém se vyznacuje absolutni nerovnosti, pfi kterém jeden
¢lovek pobird vSechen diichod na tkor ostatni populace, a v grafu je vyznacen jako lomena

¢ara OBC (Nordhaus & Samuelson, 1995, s. 644).

4.3.3 Vybrané determinanty mzdovych nerovnosti

V priibéhu minulych let se vysvétlujici proménnd mzdovych rozdili proménovala, napt.
v obdobi socialismu bylo v CR uréujici pohlavi a vék, a to v disledku generaéniho a
kariérniho vyznamu. V prvni dekad¢ transformacniho procesu se struktura determinace
vydelki podstatné zménila tak, ze zasadnimi faktory se staly vzdélani, povolani a postaveni

v manazerské hierarchii (Anyzova & Vecernik, 2019, s. 22).

4.3.3.1 Vzdélani

Faktor vzdélani prosel velkou zménou od roku 1989, kdy byl cilené potlacovan a mzda
byla ur¢ena zejména podle ideologické dulezitosti na Ukor psychické a kvalifikacni
naro¢nosti prace. Naopak dnes Vv trznim systému je dominantnim ukazatelem s velkym
presahem do piijmi domacnosti (Anyzova & Vecernik, 2019, s. 36).

Problematikou vz4djemného vztahu vzdélani, odborné ptipravy a celozivotniho diichodu
jedince se zabyva teorie lidského kapitalu. Jejim vychodiskem je piedpoklad, Ze pracovni
kvalifikace, vzdélani a dovednosti — souhrnné oznaceno kompetence, maji t€snou vazbu
nejen na uspéch jednotlivece na trhu prace, ale 1 na vykonnost narodni ekonomiky a spéch
Vv globalni soutézi (Mat&ji & Vecernik, 2015, s. 1). Vedle vzdélani a kompetenci je Gspéch
jedince na trhu prace pfisuzovan nekognitivnim dovednostem, kterymi jsou tzv. ,,soft skills*.
Mezi nekognitivni komponenty vzdélani se fadi vytrvalost, sebedtivéra, sebeovladani,
nadSeni pro dlouhodobé cile a schopnost identifikace se s firemnimi zajmy (Anyzova &
Vecernik, 2019, s. 95).

31



4.3.3.2 Gender

K genderové diskriminaci na trhu prace dochazi, pokud jsou rovnocenné produktivni
pracovnici odménéni rozdilnymi mzdovymi sazbami na zéklad¢ odlisného pohlavi. Kromé
mzdové nerovnosti existuje na trhu prace tzv. zaméstnaneckd diskriminace, kdy
zaméstnavatel spiSe zaméstnd muze nez Zeny i kdyZ jsou stejné vykonné a profesni
diskriminace, kdy je Zenam omezen vstup do nékterych profesi (Brozova, 2006, s. 646).

Jeden z modelti, pomoci kterého lze vysvétlit mzdovou diskriminaci, je odvozen od
odlisného ocekavani zaméstnavatelll. Pokud firmy oc¢ekavaji vyssi mezni produkt u muzd,
bude poptavka po praci, ktera je z mezniho produktu odvozena, u muzi vyssi nez poptavka
po praci u zen. Tato skute¢nost se projevuje graficky (piiloha 2) na vychyleni poptavky po
praci muzu napravo od kartézské soustavy soufadnic a vymezuje vétsi trh oproti trhu Zen.
Nabidka prace muzi byva elastictéjsSi nez nabidka prace zen z divodu redukovanych
alternativnich pfilezitosti, které mohou Zeny vykonavat. Z toho vyplyva, ze na trhu prace
muzil pozorujeme vyS$si primérnou rovnovaznou mzdu.

Vypléaceni rovnych mezd obéma pohlavim na stejné pozici, by pro firmu znamenalo
zvySeni nakladii. V tomto ptipadé by firmy zaméstnavaly méné Zen (snizeni zaméstnanosti
z Lrna Lf’ pti vysi mzdy Wwm). Z ptilohy 2 je patrné, ze nafizeni rovnosti mezd Zen na trovni

vvvvv

nezaméstnanost by se prohlubovala (Brozova, 2006, s. 654).

4.3.3.3 Rasa

Mzdové rozdily na trhu prace souvisejici s rasovou diskriminaci prameni predevsim ze
zvyklosti a predsudkd. V minulosti se jednalo pfedevs$im o otroctvi 19. stoleti v Americe a
apartheid 20. stoleti v Jizni Africe, kdy byly znevyhodnéné skupiny obyvatel odsunuty do
nekonkurujicich si skupin s nizkou kvalifikaci, a pravé z diivodu vylouceni ze soutéze a
nekalé kooperaci tito obyvatelé vykazovali niz§ich piijmi z mezniho produktu prace
(Nordhaus & Samuelson, 1995, s. 688).

V dnesnich studiich ekonomové rozlisuji dva hlavni modely diskriminace, diskriminace
zalozena na vkusu ,.taste — based a statisticka ,,statistical* diskriminace. ,,Taste — based
diskriminace odrazi predsudky a preference. Statistickd diskriminace, kterou poprvé
vysvétlil Phelps a Arrow, je zalozena na platnych statistickych zavérech (Lang & Spitzer,
2020, s. 69).
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5 Vlastni prace

5.1 Mzdové trendy CR

Ceska republika je statem stiedni Evropy, ktery dosahl své samostatnosti 1.1.1993. Dle
Ustavy CR lze pohlizet na Ceskou republiku jako na demokraticky pravni stat
s parlamentnim politickym systémem zakladajicim se na svobodné soutézi politickych stran
a hnuti (PSP, 1993, cit. 3.11.20).

Pii deskripci Ceské republiky, ktera byla po celou fadu let exemplafem ekonomiky
S minimalnimi makroekonomickymi nerovnovdhami a financni stabilitou, je mozné
Z hlediska hodnoceni hospodaiské politiky a vykonnosti ekonomiky vyuzit magického
Ctyfahelniku, ktery sestava z HDP, inflace, platebni bilance a nezaméstnanosti. Vyvoj HDP
ocistény o cenové vlivy a sezoénnost vykazal za 3. ¢tvrtleti 2020 mezictvrtletni rist 0 6,2 %
a zaroven meziro¢ni pokles o 5,8 %, pti¢emz HDP za rok 2019 dosahl vyse 5 647,2 mld. K¢
(CSU, 2020, cit. 3.11.20). Mira inflace vyjadiena piiriistkem primémého roéniho indexu
spotiebitelskych cen ¢inila v roce 2020 3,2 %, coz je o 0,4 % vice nez v roce predchozim, a
jedna se tak o nejvyssi primérnou miru inflace od roku 2012 (CSU, 2020, cit. 5.03.21). To
znamena, Ze se hodnota miry inflace oddalila od cile Evropské centralni banky, ktera usiluje
o hodnotu miry inflace pod 2 % (E15, 2020, cit. 3.11.20). K souhrnu veskerych
ekonomickych transakci se zahrani¢im slouzi bézny tcet platebni bilance. Z ptedbéznych
idaji CNB vyplyva rekordni prebytek platebni bilance za rok 2020 ve vysi 180,5 mld. K&.
V roce 2019 vykazala platebni bilance schodek 16,9 mld. K¢. Podle ekonom je prebytek
roku 2020 zpisoben odlozenymi vyplatami dividend (Forbes, 2021, cit. 20.02.21).
Poslednim zminénym makroekonomickym ukazatelem, ktery tzce souvisi se mzdovym
ohodnocenim, je nezaméstnanost. Obecna mira nezaméstnanosti ¢inila k 3. ¢tvrtleti 2020 2,9
%, a oproti témuz &tvrtleti predchoziho roku vzrostla o 0,8 p. b. (CSU, 2020, cit. 12.12.20).
Hodnoty ukazatelll vykazujici negativni tendenci lze pficist predev§im nemoci COVID — 19

a jejim omezenim ekonomické aktivity v zemi.

5.1.1 Vyvoj primérné hrubé mzdy a medianu mezd CR v letech 2011-2019

Tato podkapitola pojednava o vyvoji primérné hrubé mzdy a jejim medianu v CR
Vv pozorovanych letech 2011-2019. Pti hodnoceni mezd je nutné reflektovat rozdil mezi
prumérnou hrubou mzdou a medianem mezd. Pramér je velmi citlivy na extrémni hodnoty,

a to ma za nasledek, Ze az dvé tietiny populace na primérnou mzdu nedoséhnou.
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Z tabulky 1 je zfejmé, Zze prumérné mzdy véetné medianovych hodnot maji kladou
tendenci rastu. Primérna hruba mzda dosahla v roce 2019 vyse 35 838 K¢ a medidn mezd
vySe 30 158 K&, coz tvoti 84,15 % primérné hrubé mzdy. Rozdil mezi obéma pozorovanymi
veli¢inami ve vysi 5 680 K¢ lze ptisoudit odlehlym mzdam vysSe ptijmovych jedinct.
Primérné mzdy téhoz roku vzrostly v absolutnim vyjadfeni o 2 251 K¢, a realn¢ o 403 K¢
poklesly. Navzdory poklesu se tempo ristu mezd téhoz roku o 6,7 % zvysilo, coz svéd¢i o
kompromisu mezi finanénimi moznostmi firem a jejich pretrvavajici poptavce po praci.

Vyvoj mezd ohrani¢eny danou ¢asovou fadou zaznamenal dle absolutniho ptirtstku
rastovou tendenci s nejvyssim piiristkem vroce 2018. Druha absolutni diference
vypovédéla realné zpomaleni mezd v roce 2013 a 2019. Podle slov Dalibora Holého z CSU
u nejvyssich pfijmi, kterd nabyla platnosti 1.1. 2013, a zaméstnavatelé na tento solidarni
ptispévek ve vysi 7 % z piijml nad ¢tyfnadsobkem primérné mzdy zareagovali s piedstihem
a vyplatili ho jiz ve 4. ¢étvrtleti roku 2012 (Hovorka, 2013, cit. 17.11.20). Za realnym
zpomalenim mezd v roce 2019 stoji Gtlum ekonomiky a niz$i ochota firem nadale ptidavat.
Tempo ristu mezd vykazalo za pozorovanych 9 let kladnych hodnot s nejniz§i meziro¢ni
dynamikou ristu v roce 2013. Nejvyssiho tempa ristu bylo dosazeno v roce 2018, kdy byl
evidovan relativni ptirtistek ve vysi 8,6 %. Primérny absolutni ptirtistek analyzované ¢asové
fady dosahl vyse 1 268,13 K¢ a primérny koeficient ristu 4,25 %.

Pocet zaméstnanych osob vykazal rostouci trend kromé roku 2013, kdy doslo k odlivu
1,3 tis. osob, naopak v roce 2016 pfibylo nejvice zaméstnanych ve vysi 55,4 tis. osob. V roce
2019 se pocet lidi ochotnych pracovat zvysil o 7,3 tis. osob. Podil zaméstnanych mzdové
sféry tvofil téhoz roku 57,91 % vsech zaméstnanych v zemi (tabulka 1).

Tabulka 1 Vypotty deskriptivni statistiky mezd a jejich pomérové ukazatele CR

t pocet zaméstnanych (tis. osob) X X X —X d d? k

2011 2872,1 25693 21224 4469

2012 2884,4 26086 21295 4791 393 1,01530
2013 2883,1 26252 21572 4680 166 -227  1,00635
2014 2900,8 26804 22097 4707 552 386  1,02103
2015 2 950,8 27825 23062 4763 1021 469  1,03809
2016 3006,2 28964 24265 4699 1139 118  1,04094
2017 3058,0 30932 25994 4938 1969 830  1,06797
2018 3063,8 33587 28431 5156 2654 686  1,08582
2019 3071,0 35838 30158 5680 2251 -403 1,06702

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v excelu
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5.1.2 Predikce priimérné hrubé mzdy CR

Ke stanoveni predikce vyse primérné hrubé mzdy v CR pro rok 2020 byl dosavadni
vyvoj mezd vizualizovan pomoci bodového grafu a prolozen pifimkou a parabolou (graf 4).

Graf 4 Bodovy graf vyvoje pramérnych mezd CR proloZeny p¥imkou a parabolou
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Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
Z grafu 4 je ziejmé, Ze vyvoj primérych mezd CR vykazuje kvadraticky tvar, a tak byl
tento predpoklad ovéren konstrukci regresniho modelu linearniho a kvadratického trendu.
Priibéh vyvojové tendence mezd CR byl aproximovan piimkou (5.1) (piiloha 3) a parabolou
(5.2) (ptiloha 4).
y=22 891,9+1243,4x (5.1)
y=26 434,77-689,08x+193,25x> (5.2)
Vys§i shody modelu s daty dosahl kvadraticky model s hodnotou indexu determinace 12 =
99,67 %, a proto byl uzit k prognézovani vyvoje mezd. Pfed samotnou predikci mzdy byla
indikovana statistickd vyznamnost strukturdlnich parametrii a jejich odliSnost od nuly
(ptiloha 4). K dalsimu ovéfeni vhodnosti vybéru modelu a zaroven k zamezeni vychyleni
vysledkt, které by mohly vést k chybnym zavértim, byla pouzita analyza rezidudlni slozky
modelu a normalita dat ovéfena pomoci Shapiro—Wilkova testu rezidualnich hodnot
vypoétenych na zakladé rozdilu skuteénych a vyrovnanych hodnot primérmnych mezd CR.
Z histogramu (piiloha 5) je patrné, ze rozdéleni je symetrické, coz doklada i p hodnota =
0,769, ktera je vétsi nez hladina vyznamnosti a = 0,05. Tento kvadraticky model lze
povazovat za prakticky vyuzitelny model analyzované ¢asové fady mezd CR.
Bodova ptedpoveéd vyse mzdy pro rok 2020 byla stanovena na 38 868,77 K¢. Se

spolehlivosti 95 % lze tvrdit, ze hodnota mzdy bude pro tento rok v intervalu y’(2020)0,95 =
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(38 120,15 K¢; 39 617,38 K&) (priloha 6). Dale byla prognoza primérné hrubé mzdy roku
2020 za pouziti primémého koeficientu ristu (k=1,0425) vypodtena ve vysi 37 361,12 K¢&.
Pramérna mzda CR za 1. pololeti roku 2020 vykazala dle ISPV hodnotu 36 648 K&, a
tak relativni chyba odhadu predikce stanovené na zékladé extrapolace trendu ¢ini 6,06 % a
na zakladé primérného koeficientu rastu 1,95 % (ISPV, 2021, cit 20.02.21). Odchylky od
statistické prognozy mzdy jsou zpusobeny neocekavatelnymi ekonomickymi udalostmi
spojenymi S celosvétovou pandemii, které mechanické vypocty nejsou schopny zohlednit.

Graf 5 Graficka prognéza vyvoje primérnych mezd CR pro rok 2020
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5.2 Regionalni rozdéleni mezd CR

Rozloha CR je 78 866 km? a pocet obyvatel byl stanoven k 1.1. 2020 na 10 693 939
0sob. Z toho vyplyva, Ze hustota osidleni &ita 136 ob./km? (Hrad, 2020, cit. 3.11.20). V CR
je zaveden dvoustupiiovy systém Gizemni samospravy, ktery je ¢lenén dle Ustavy CR na
zdkladni a vyS$S§i uzemni samospravné celky. Zakladni tzemni samospravné celky
reprezentuji obce a vySsi uzemni samospravné celky kraje. Obce 1 kraje vykonévaji nejen
samospravu, ale také statni spravu v pienesené plisobnosti, jedna se o tzv. spojeny model
vetejné spravy.

CR je ¢lenéna na 14 vyssich uzemnich samospravnych celkd a hlavni mésto Praha je
jednim znich. Po vstupu CR do EU bylo zménéno postaveni samospravnych kraji
v klasifikaci NUTS, ktera se pouziva k mezinarodni statistické srovnatelnosti a jejim
analyzam. Samospravné regiony jsou dle této klasifikace zafazeny do tirovné NUTS3. K

zajisténi relevantni komparace udaji vzhledem k EU byly vytvofené sdruzené kraje na
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urovni NUTS2, kterych je v soucasné dobé 8 a pocet obyvatel sdruzeného uzemi piesahuje
1 milion. Tato trovei ma pro CR vyznam pouze na statistické urovni. Posledni tirovni je
NUTSI, ktera nese oznadeni pro celou CR.

K zachyceni uzemnich jednotek regionalniho charakteru byl vytvoien systém LAU,
pticemz LAUI tvoii okresy a LAU2 obce, a oba systémy jsou vzajemné propojeny (MVCR,
2005, cit. 26.02.21).

5.2.1 Priamér a median mezd v jednotlivych regionech CR

Graf 6 Regionalni vyvoj primérnych hrubych mezd a medianu mezd CR (2011-2019)
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Z grafu 6, ktery zohlednuje mzdovou Groven vyssich samospravnych celkd vyplyva, ze
dynamika rtstu mezd dlouhodobé vykazuje za pozorovanou casovou fadu ve vSech
regionech CR rostoucich hodnot, ale jejich vyse je regionalné diferencovana. Primérna
hrubd mzda za rok 2019 vykézala nejvyssi hodnoty v hlavnim mésté Praze ve vysi 45 947
K&, poté v kraji StredoCeském s vysi mzdy 37 057 K¢, a za tieti nejvySe pfijmovy vySssi

samospravny celek 1ze oznadit kraj Jihomoravsky, kde mzda téhoz roku ¢inila 34 728 K¢&.

cwwvr

cvwvr

s hodnotou 31 488 K¢. Medianové hodnoty mezd se v roce 2019 vyvijely stejnou tendenci
jako v pripadé mezd primérnych s vyjimkou tietiho nejvice pfijmového regionu, kterym se
stal nikoliv kraj Jihomoravsky, ale kraj Plzensky s medianovou hodnotou 30 864 KCc.
Nejnizs$i medianové hodnoty dosahl opét kraj Karlovarsky ve vysi 27 379 K¢&. Nejvétsi rozdil
mezi prumérem a medianem mzdy byl v roce 2019 v Praze (9 893 K¢), a nejméné akcentoval

extrémni hodnoty primérnych mezd Karlovarsky kraj (3 155 K¢). Vysoka mzda v Praze je
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ovlivnéna jeji ekonomickou vykonnosti a pievisu HDP nad zbytkem republiky napoméha
centralizace tuzemskych i ndrodnich spole¢nosti. Vyssi produkce pak vede k vys$§im mzdam.
Zaroven je zde diky Siroké nabidce vysokych $kol vys$si podil vysokoskolsky vzdélanych
zameéstnancy, jimz je vyplacen vyrazné vyssi mzdovy vydelek, stejné tak je tomu v piipadé
ostatnich vice ptijmovych regiond. Dlouhodobé¢ nizka uroven mezd v Karlovarském kraji je
zpusobena tim, ze tamni obyvatelé pracuji v oblasti sluzeb a cestovniho ruchu, coz je pro
kraj charakteristické, avsak lidé v téchto oblastech dosahuji nizkych piijmi. Nevyhodou
muze byt i fakt, ze Karlovarsky region neni napojen na ¢eskou dalni¢ni sit’, coz miize pro
mnohé znamenat dopravni omezeni. DalS§im diivodem je odchod studentd do velkych mést,
kteti se do kraje po absolvovani VS nevraceji pro jeho nizké pracovni uplatnéni.

Z grafu 6 je zfejmé, Ze pramérna hruba mzda je za zkoumanou ¢asovou fadu v letech
20112019 oproti celorepublikovému priméru vyssi jen v Prazském a StfedocCeském
regionu. V roce 2019 byl podil primérné mzdy v Praze na priméru CR 128,21 % a ve
Stiedo¢eském kraji 103,4 %. Ostatni regiony se podili na mzdé CR v intervalu od 85,2 %
(Karlovarsky) az 96,9 % (Jihomoravsky). Medidn mezd pozorované fady (graf 6) prevysil
medianovou tiroveii mezd CR v regionu Praha, StfedoGeském a od roku 2012 i Plzefiském
regionu. Zbyvajicich deset regiont jsou bud’ na pfiblizné stejné medidnové trovni nebo pod
ni. V roce 2019 byl podil medianu mzdy v Praze na hodnoté celorepublikového medianu
119,55 %, ve Stiredoceském kraji 105,93 % a v Plzenském kraji 102,34 %. Podil
medianovych mezd zbyvajicich regionti na medianové hodnoté mzdy CR byl v rozmezi od
90,78 % (Karlovarsky) az 99,66 % (Liberecky) (piiloha 7).

5.2.2  Vyvoj regionalni disparity mezd CR v letech 2011-2019

Ke zhodnoceni mzdové disparity byl vypocten koeficient ristu primérnych mezd
Vv jednotlivych regionech v letech 2012, 2016, 2019 a vzajemné porovnan. V roce 2012 bylo
dosazeno nejvyssiho tempa rustu praimérnych mezd v Plzenském regionu, a to 3,52 % (833
K¢). Naopak nejméné vzrostly primérné mzdy oproti roku 2011 v kraji Olomouckém, kde
byl jako v jediném kraji zaznamenan pokles, a to 0 0,05 % (12 K¢). V posuzovaném roce
2016 doslo k nejvetsimu ristu mezd v Zlinském vy$$im samospravném celku, konkrétné se
jednalo 0 5,83 % narast (1 425 K¢). Ve vsech krajich byla zaznamenana rostouci tendence
prumérnych mezd, avSak nejpomalejsi tempo ristu vykazal Prazsky region — 2,7 % (992
K¢). V roce 2019 vsechny regiony zaznamenaly rostouci tendenci mezd v rozmezi 5,89—

7,82 %, jednalo se tak o nejvyssi piirustky z pozorovanych let. Nejrychlejsiho tempa rustu
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dosahl Kralovéhradecky kraj (7,82 % tj. 2 438 K¢) a nejpomalejsiho Pardubicky (5,89 % tj.
1 783 K¢).

Za zkoumanou c¢asovou fadu let 2011-2019 vykazal nejvyssi primérné tempo ristu
Kralovéhradecky kraj ve vysi 5,3 % a nejnizs$iho primérného tempa ristu dosahla Praha ve
vysi 3,31 %. V absolutnim vyjadfeni nejvyssi primérny piirtistek mzdy zaznamenal region
K¢ (tabulka 2).

Tabulka 2 Regionalni vypo¢ty koeficientu ristu

Rok PRG STR JIHC PLZ KAR UST LIB
2012  1,0031 11,0117 11,0273 1,0352 1,0247 1,0149 1,0152
2016  1,0270 1,0468 11,0356  1,0400 1,0310 1,0483  1,0456
2019 10680 1,0684 1,0644 1,0624 1,0704 1,0686  1,0668
k 1,0331  1,0456 1,0428 1,0476 1,0476 1,0446  1,0484
Rok KRA PAR VYS JIHM OoLO ZLi MOR
2012  1,0329 1,0087 11,0212 1,0190 0,9995 1,0076  1,0104
2016  1,0521 1,0454 1,0459 1,0394 1,0320 1,0583  1,0271
2019 10782 1,0589 1,0613 1,0685 1,0715 1,0623  1,0604
k 1,0530 1,0438 1,0484 1,0450 1,0447 1,0468  1,0374

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v excelu
Pti komparaci vySe primérnych mezd roku 2019 bylo s bazickym rokem 2011 pomoci
bazického indexu vypocteno, Ze nejvyssi tempo ristu vykazal Kralovéhradecky kraj, a to o
51,18 % v relativnim vyjadieni, coz je 11 388 K¢ ve vyjadieni absolutnim. Naopak
nejnizsiho tempa ristu vici bazickému roku doséhlo hlavni mésto Praha, a to o 29,74 %
Vv relativnim vyjadfeni a o 10 532 K¢ absolutné. I pfes pomalé tempo rlstu mezd v Praze,

Prazsky region dominuje Vv jeji vysi vzhledem k ostatnim regiontim CR (pfiloha 7).

5.2.3 Fluktuace zaméstnancti mzdové sféry v jednotlivych regionech CR

Markantni rozdily ve vysi mezd nap#i¢ jednotlivymi regiony CR podnécuji zaméstnance
Kk pracovni a ekonomické migraci. To ma za nasledek rist cen nemovitosti a zivotniho
standardu ve velkych méstech, kam lidé ¢asto fluktuuji. Ze studie developerské spolecnosti
Central Group vyplyva, Ze obyvatel Prahy na byt o rozloze 70 m? vydélava 13,9 let, pokud
neni zatizen jinymi vydaji (idnes, 2020, cit. 21.02.21).

Podil pohybu osob mezi kraji se na celkovém objemu vnitini migrace pohybuje
kazdoro¢né okolo 35 %. Nejvétsi zmeénu v nardstu zaméstnanych oproti roku 2018 evidoval
kraj StiedoCesky, a to konkrétné o 2,33 %, tj. 0 7,7 tis. zamé&stnanych osob vice. Dle

magazinu CSU (2020, cit. 21.02.21) je nejsilngjsi migraéni proud do Stiedo¢eského kraje
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zaznamenan z Prahy. V letech 2000-2019 se timto smérem piestéhovalo 268,9 tis. osob.
Lidé do tohoto regionu fluktuuji kvtli niz§im nakladiim na bydleni a blizkosti hlavniho
mésta spojeného s vyssi poptavkou po praci. Oblibé ze strany nabidky prace se téhoz roku
t&sil také kraj Liberecky (2,14 %; 2.4 tis. zaméstnanych) a Pardubicky (1,85 %; 2,6 tis.
zaméstnanych). K zaporné fluktuaci zaméstnanci doslo vroce 2019 zejména
v Karlovarském kraji a to o 2,25 % (1,5 tis. zamé&stnanych), Plzenském kraji 0 2,18 % (3,7
tis. zamé&stnanych) a v kraji Kralovéhradeckém, kde se hladina po¢tu zaméstnanych osob
propadla 0 1,93 % (3,1 tis. zaméstnanych). Hejtmanka Karlovarského kraje uvedla, ze odliv
eviduji pfedevsim u mladé generace, ktera odchazi za studiem a do kraje se jiz nevraci.
Podle indexu promeénlivého slozeni se primérna hruba mzda v krajich celkem v roce
2019 zvysila o 6,662 %, tj. 0 2 237,1 K¢ v absolutnim vyjadfeni. Dle vysledkt indexu
struktury vyplyva, Ze pokud by nedosSlo ke zméné primérné hrubé mzdy v jednotlivych
krajich, celkova primérna mzda by vlivem zmény poétu zaméstnanych osob poklesla na
99,9 %. Uvazujeme — li vahy obdobi zakladniho i bézného. Pokud by nedoslo ke zméné
poctu zamé&stnanych osob v jednotlivych krajich, celkova primérnd mzda by vlivem zmény
mezd jednotlivych regionti vzrostla 0 6,667 % uvazujeme — li obdobi bézné i zakladni, tj.

rok 2019 i 2018. Tato skute¢nost je podlozena vypoctem indexu stalého slozeni (ptiloha 8).

5.3 Diferenciace mezd CR dle vybranych determinanti

Nasledujici podkapitoly se zabyvaji popisem tiech vybranych determinanti mzdové
vySe véetné mzdové diferenciace a jsou jimi — odvétvi, ve kterém jsou lidé zaméstnani,
vzdélani, jehoZ dosahli a pohlavi, s nimz se narodili.

U kazdé podmnoziny determinantu je zhodnocen mzdovy vyvoj sledovaného obdobi a
stanovena regresni kvadratickd funkce. Dale je ovéfena statistickd vyznamnost
strukturalnich parametrii a vypocten index determinace dokladajici vybér modelu. Normalita
rozdéleni rezidualnich hodnot mezd je provéfena Shapiro—Wilkovym testem. Na zakladé
rezidualnich hodnot mezd regresnich funkci jednotlivych podmnozin determinantii a

paraboly vyjadiujici vyvoj mezd CR, jsou tyto fady korelovany a zjistén jejich vztah.

5.3.1 Diferenciace mezd zaméstnancu dle odvétvi CZ-NACE

Pouzivani statistické klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE je zavazné pro vSechny
¢lenské staty EU. Statistiky, které vzniknou uZitim této klasifikace, jsou srovnatelné v celé

Evropské unii a s niz§i mirou podrobnosti i se svétovymi statistikami. Tato ¢ast prace je
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vénovana vyvoji pramérnych hrubych mezd sekce zeméd€lstvi, lesnictvi a rybaistvi (A);
administrativni a podptirné ¢innosti (N); vzdélavani (P); zdravotni a socialni pééi (Q) (CSU,
2020, cit. 25.10.20).

Graf 7 Graficky vyvoj mzdové disparity dle odvétvi CZ-NACE
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Nejprve byl otestovan rozdil mezi vyse zminénymi ¢tyimi soubory prumérnych mezd
za pouziti analyzy rozptylu ANOVA. Nulova hypotéza Ho tvrdi, ze primérna mzda v odvétvi
zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi (A), administrativni a podptirné ¢innosti (N), vzdélavani
(P) a zdravotni a socialni péci (Q) v letech 20112019 nabyva zhruba stejnych hodnot a
pripadné odchylky jsou zpiisobeny ndhodnym kolisanim. Alternativni hypotéza alesponi
jednu rovnost proménnych vyvraci. Pfedpoklad normality byl ovéfen Shapiro—Wilkovym
testem (p = 0,0706> a) (ptiloha 9) a shoda rozptylti Leveneovym testem (p = 0,573> )
(ptiloha 10). Prvni faze analyzy rozptylu, pti které byla otestovana nulova hypotéza o
stejnych stiednich hodnotach, byla zamitnuta (p <a) (pfiloha 11). V druhé fazi byl zjistén za
pouziti Scheffého metody statisticky vyznamny rozdil mezi odvétvim vzdélavani (P) a
zemédé€lstvi (A), vzdélavani a administrativa (N), vzdélavani a zdravotnictvi (Q),
zdravotnictvi a administrativa (N) (ptfiloha 12). Absolutni rozdil primérnych mezd sekce P
a A ¢inil v roce 2019 13 422 K¢, rozdil sekce P a N vyse 17 725 K¢, rozdil sekce P a Q vyse
7 895 K&. Rozdil byl také prokazan mezi sekci Q a N a cital tentyz rok 9 830 K¢.

K vyjadieni diferenciace vyse mzdy jednotlivych sekci byl v letech 2012, 2016, 2019
vypocten koeficient ristu. V roce 2012 uroven prumérnych mezd rostla nejrychleji v sekci
zemédélstvi, konkrétn¢ se jednalo o 7,67 % (1 526 K&). Oproti tomu byl téhoz roku
zaznamenan relativni ubytek o 0,19 % v sekci zdravotnictvi (—46 K¢). V meznim roce
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pozorovani doslo k nejvyssimu narGstu mezd v administrative, a to 0 5,5 % (1 027 K¢).
Podobnym tempem rostly mzdy také v odvétvi zemédé€lstvi a zdravotnictvi. Sekce
vzdélavani doséhla nejpomalejsiho riistu tentyz rok — 2,25 % (760 K¢). V roce 2019 vykézal
rast mezd analyzovanych sekci rychlejiiho tempa, nez tomu bylo v CR. Nejvyssiho
koeficientu ristu bylo dosazeno v sekci N ve vysi 8,31 % (1 902 K¢). Rist mezd v ostatnich
sekcich byl vzajemné témét identicky.

Za pozorovanou fadu jednotliva odvétvi vykazala ptiblizn€ stejné primérné tempo
rustu, avSak nejvyssich hodnot dosahlo odvétvi zeméd¢€lstvi — 4,9 % (1 150 K¢) (tabulka 3).
Tabulka 3 Vypocet koeficientu rustu vybranych odvétvi CZ — NACE

W

Rok A N P Q CR
2012 1,0767 1,0045 1,0240 0,9981  1,0153
2016  1,0501 1,0550 1,0225  1,0454  1,0409
2019  1,0731 1,0831 1,0706 1,0738  1,0670
k 1,0487 10426 10425 1,0445 1,0425

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v excelu
5.3.1.1 Sekce A — Zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi

Tato sekce se zabyva Cinnostmi spojenymi s vyuzivanim rostlinnych a zivo¢iSnych
pfirodnich zdrojil jako je péstovani zemédé€lskych plodin, chov hospodaiskych zvirat, t¢Zba
dfeva, vyroba rostlinnych a Zivo€iSnych produktd v zemédélskych podnicich a jejich
ziskavani z volné ptirody (CSU, 2020, cit. 25.10.20).

Priimérnd hrubd mzda v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi k roku 2019 vypovédéla
hodnotu 29 101 K¢, coz je o 1 982 K¢ vice v absolutnim vyjadieni a o 7,31 % v relativnim
vyjadieni oproti pfedchozimu roku, ptfi¢emz bylo zaznamenano redlné zpomaleni o 75 K&.
Median mezd této sekce dosahl téhoz roku hodnoty 27 857 K&, tj. o 1 244 K¢ méné neZ
pramér. Podle grafu (¢. 7), ktery znazoriuje vysi prumérnych mezd ekonomickych sekci
oproti celorepublikovému primeéru, je S jistotou mozné tvrdit, Ze za pozorovanou ¢asovou
vyse mezd odchylena od urovné mezd CR v absolutnim vyjadieni o 6 737 K&, a tak se na ni
podili z81,2 %. Pocet zaméstnanych osob v této sekci vykazuje dlouhodobé klesajici
tendenci a k roku 2019 bylo mozné kvantifikovat 86,6 tis. osob, coz tvofi podil na celkovém

poctu zaméstnanych mzdové sféry 2,82 % (tabulka 4).
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K vyjadieni korelace vyvoje mezd sekce A s vyvojem mezd v CR byla stanovena
regresni parabola vyjadiujici tuto mzdovou tendenci v ¢ase y=20 493,88-89,45x+113,29x>
s12 = 98, 18 % a statisticky vyznamnymi strukturalnimi parametry (piiloha 13). Dle p
hodnoty (p=0,7758> a) Shapiro — Wilkova testu pfijimame nulovou hypotézu o normalnim
rozdéleni rezidui mezd (ptiloha 14).

Ke zkoumani vztahu vyvoje mezd zemédélstvi a CR byl pouzit index
korelace rezidualnich hodnot mezd obou fad a dosahl hodnoty 0,767. To vyjadiuje pfimou
mirnou zavislost (pfiloha 15).

Tabulka 4 Vypo¢ty deskriptivni statistiky mezd a jejich pomérové ukazatele sekce A

t pocet zaméstnanych (tis. osob) X X X —X d d? k

2011 93,3 19894 18599 1295

2012 87,3 21420 20044 1376 1526 1,0767
2013 92,1 21479 20098 1382 59 -1467 11,0028
2014 91,1 22244 20961 1283 764 705  1,0356
2015 90,4 22628 21473 1155 384 -380 1,0173
2016 88,5 23761 22726 1034 1133 749  1,0501
2017 89,2 25062 24163 898 1301 168  1,0548
2018 87,5 27119 25929 1190 2057 756  1,0821
2019 86,6 29101 27857 1244 1982 -75 1,0731

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v excelu

5.3.1.2 Sekce N — Administrativni a podptrné ¢innosti

Sekce N zahrnuje takové pracovni ukony, které podporuji obchodni ¢innost napf.:
Vv oblasti pronajmu a operativniho leasingu, aktivity souvisejici se zaméstnavanim a
provozem cestovnich agentur. Uéelem této sekce neni piedavani odbornych zkusenosti
(CSU, 2020, cit. 25.10.20).

Primérna hruba mzda zaméstnanct v této sekci je datovana k 2019 ve vysi 24 798 K¢
a dynamika jejiho ristu vzrostla oproti roku 2018 0 8,31 % tj. 0 1 903 K¢ absolutné s realnym
zrychlenim mzdy o 432 K¢&. Medianova hodnota mzdy se 1iSi oproti primérné o 4 270 K¢. Z
s vybranymi odvétvimi, a v roce 2019 se podilela na mzdé CR z 69,19 %. Toto odvétvi
zamestnava ¢im dal vice lidi a vypocet bazického indexu indikuje nérist zaméstnanosti o
témeéf 31 % oproti bazickému roku 2011. Nicméné za rok 2019 pfibylo nejméné
zameéstnanych osob za pozorovanou fadu — 400 0sob. Podil zaméstnanych v administrative

tvofi v mzdové sféfe 5,55 % (tabulka 5).

43



Ke zkoumani korelacni zavislosti byla ¢asova fada vyloucena o trend a sestavena
regresni parabola vystihujici zavislost vyse mezd v administrativé a podptirné ¢innosti v ¢ase
y=18 530,48-728,96x+158,79x?, pricemz kvalita variability zavisle proménné byla
vysvétlena ve vysi 99,26 % (priloha 16). Normalita dat byla ovéiena SW testem na zakladé
rezidui mezd sekce (p>a) (ptiloha 17).

P¥i analyze vztahu mezd administrativnich pracovniki a mezd CR na zakladé korelace
rezidui byl pouzit korela¢ni indeX, jehoz hodnota miry té€snosti vysla 1=0,446, a znaci ptimou
mirnou zavislost (pfiloha 18).

Tabulka 5 Vypo¢ty deskriptivni statistiky mezd a jejich pomérové ukazatele sekce N

t pocet zaméstnanych (tis. osob) X X X —X d d? k

2011 130,2 17765 14285 3480

2012 133,6 17845 14457 3388 80 1,0045
2013 141,7 18186 15076 3109 340 261  1,0191
2014 149,3 17928 14615 3313  -258 -598  0,9858
2015 158,8 18679 15534 3145 751 1008 1,0419
2016 167,4 19706 16994 2712 1028 277 1,055
2017 168,0 21425 18824 2601 1718 691  1,0872
2018 170,1 22896 19677 3218 1471 -248 11,0686
2019 170,5 24798 20528 4270 1903 432 1,0831

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v excelu
5.3.1.3 Sekce P — Vzd¢lavani

Tato sekce pojima nejen vzdélavani nejriznéjsimi institucemi na rdznych stupnich
fadného Skolského systému, ale i vzdélavani dospélych véetné alfabetizacnich programd,
které zvysuji celkovou gramotnost. Rovnéz sem patii vzdélavani na vojenskych skolach a
akademiich, vézenskych Skolach vcetné zvlaStniho vzdélavani télesné nebo duSevné
postizenych jedincil. Je zde zahrnuta vyuka sportovnich a rekreaénich ¢innosti (CSU, 2020,
cit. 25.10.20).

Za rok 2019 vykazala hodnota primémé mzdy vyse 42 523 K¢ a jeji median vyse
36 330 K¢, rozdil obou charakteristik polohy dosahl hodnoty 6 193 K¢. Z grafu 7 je patrné,
ze je sekce z vybranych posuzovanych odvétvi nejvice mzdove piijmova a podili se na
trovni v CR 118,65 %. Nejvyssiho tempa riistu mezd bylo dosaZzeno v roce 2018 a to 9,07
%. V roce 2019 mzdy vzrostly o 7,06 %. Realné zpomaleni mezd bylo vykazano v roce 2014,

2015ai Vv roce 2019. Hodnoceni po¢tu zaméstnanych osob ma pievazné stoupajici charakter,
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s vyjimkou roku 2013, 2015 a 2016, kdy doslo k nejvétsimu absolutnimu tbytku, a to o 800
osob. Podil zaméstnanych ve vzdélavani mzdové sféry je k roku 2019 2,06 % (tabulka 6).

Vyvoj mezd sekce P v ¢ase byl vyrovnan pomoci modelu kvadratického trendu
y=31 302,36-323,54x+168,09x*> a variabilita zavisle proménné, vdetné statisticky
vyznamnych strukturalnich parametrt, byla vysvétlena z 96,38 % (ptiloha 19). Rezidualni
hodnoty mezd sekce vykazuji normalni rozdéleni (ptiloha 20).

Pii zkoumani vztahu vyvoje mezd sekce P se mzdovym vyvojem CR byl vypoéten
korelaéni index rezidualnich hodnot, ktery vykazal hodnotu 0,629, tedy pfimou mirnou
zavislost (pfiloha 21).

Tabulka 6 Vypo¢ty deskriptivni statistiky mezd a jejich pomérové ukazatele sekce P

t pocet zaméstnanych (tis. osob) X X X —X d d? k

2011 57,1 30476 25645 4832

2012 57,4 31207 26251 4956 731 1,024
2013 57,0 33082 27927 5155 1875 1145 11,0601
2014 58,1 33430 28178 5252 348  -1527 11,0105
2015 57,6 33728 28536 5192 298 -50 1,0089
2016 56,8 34488 29369 5119 760 462  1,0225
2017 57,4 36414 30730 5684 1926 1166 1,0558
2018 61,3 39718 33622 6096 3304 1378 11,0907
2019 63,3 42523 36330 6193 2805 -499 11,0706

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v excelu
5.3.1.4 Sekce Q — Zdravotni a socialni péce

Obsah této sekce spociva v poskytovani sluzeb zdravotni a socidlni péce, které sahaji
od lékarské péce v nemocnicich a jinych zafizeni pfes Ustavni péci s jistym podilem
1ékatskeého oSetieni jako je domov pro seniory, zdravotnickd zatizeni istavni péce a terénni
sluzby (CSU, 2020, cit. 25.10.20).

Primérna mzda zdravotni a socialni péce byla stanovena k roku 2019 na 34 628 K¢, coz
je 05 505 K¢ vice oproti medianové hodnoté mezd sekce. Roku 2019 byl absolutni pfirastek
vy¢islen na 2 380 K¢ a v relativnim vyjadieni mzda stoupla o 7,38 %. Zpomaleni mezd bylo
v letech 2013, 2016, 2019. Z grafu 7 je patrné, ze vyvoj mezd sekce Q oproti vyvoji mezd
CR mirné zaostava. Priméma hruba mésiéni mzda tohoto odvétvi je k roku 2019 oproti
celorepublikové hodnoté niz$i o 1 210 K¢, a podili se na ni ve vysi 96,63 %. Pocet

zamé&stnanych osob ma rostouci trend S nejvyssim piirustkem v 2013, kdy pocet zdravotnik
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vzrostl 0 4,8 tis. 0sob. Celkovy podil po¢tu zaméstnanych sekce Q na poétu zaméstnanych
mzdové sféry ¢ini k roku 2019 4,64 % (tabulka 7).

Regresni parabola vyvoje mezd sekce Q v Case je vyjadiena jako y=25454,76-1
113,85x +239,40x? a pomoci indexu determinace se podafilo vysvétlit timto modelem 99,69
% variability zavisle proménné (pfiloha 22). V ptiloze ¢. 23 je znazornén histogram rezidui
rozdéleni mezd sekce, a dle p hodnoty je indikovano normalni rozdéleni.

Index korelace, pomoci n¢hoz je zkouman vztah vyvoje mezd na zakladé korelace
rezidui sekce Q s vyvojem mezd v CR udal hodnotu r=0,855, a naznaduje tak piimou silnou
zavislost (pfiloha 24).

Tabulka 7 Vypo¢ty deskriptivni statistiky mezd a jejich pomérové ukazatele sekce Q

t pocet zaméstnanych (tis. osob) X X X —X d d? k

2011 115,1 24442 20718 3725

2012 116,5 24396 20495 3901 -46 0,9981
2013 121,3 24349 20513 3837 -47 -1 0,9981
2014 124,0 24697 21074 3623 348 395  1,0143
2015 128,5 25930 21881 4049 1233 885  1,0499
2016 132,4 27108 22956 4152 1178 -55 1,0454
2017 135,4 29399 24864 4535 2290 1112 11,0845
2018 138,1 32249 27268 4981 2850 560  1,0969
2019 142,6 34628 29123 5505 2380 -471 11,0738

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v excelu

5.3.2 Diferenciace mezd zaméstnanci dle vzdélanostni struktury KKOV

Tato c¢ast vlastni prace zkouma diferenciaci primérnych mezd zameéstnanct dle
dosazeného stupné vzdélani klasifikace KKOV, dale zahrnuje deskripci vyvoje primérnych
hrubych mezd na jednotlivych stupnich vzdélanostni struktury a vztah vyvoje téchto mezd
s vyvojem mezd v CR na zakladé korelace rezidui v letech 2011-2019.

Klasifikace kmenovych oborG vzdélani KKOV, jejimz piredmétem je vymezeni
jednotlivé oblasti ¢i dil¢ich useki vzdélani na zékladé jejich obsahové podobnosti, je ¢lenéno
na pét stupiiti dosazeného vzdélani a témi jsou zakladni a nedokonéené (ZSn), stiedni bez
maturity (SSbm), stiedni s maturitou (SSm), vy$si odborné a bakalaiské (VOB),
vysokoskolské (VS). V této asti budou podrobné analyzovany dosazené stupné vzdélani —

zékladni a nedokondené, stiedni s maturitou, vysokoskolské (MSMT, 2020, cit.12.12.20).
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Graf 8 Graficky vyvoj mzdové disparity dle vzdélanostni struktury KKOV
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K ovéfeni ptfedpokladané disparity mezd dle dosazen¢ho vzdélani obyvatelstva
klasifikace KKOV byl uzit test ANOVA. Pfi¢emz nulova hypotéza Ho je stanovena jako
statistickd nevyznamnost primérnych hrubych mezd obyvatel na vSech stupnich dosazeného
vzdélani. Piedpoklad normality dat splnén nebyl (pfiloha 25), coz nema hruby dopad na
vysledky analyzy rozptylu a pfedpoklad homogenity dat splnén byl (piiloha 26). Pfi analyze
byla zamitnuta nulova hypotéza ve prospéch alternativni se zavérem, Ze mezi pozorovanymi
priméry mezd jednotlivych vzd€lanostnich struktur, neni shoda (ptiloha 27). Tukeyho test
indikoval statisticky vyznamny rozdil na vSech stupnich dosazené¢ho vzdélani kromé dvojice
1-2, coz je zakladni a nedokonéené vzdélani a stiedni vzdélani bez maturity (pfiloha 28).
Vyznamné absolutni mzdové rozdily se roku 2019 u ZSn prokazaly v intervalu (10 169 K&,
—33 771 K¢&), u SSbm v intervalu (-6 633 K&, —30 236 K&), u SSm v intervalu (-23 603 K¢&,
10169 K¢&), u VOB vintervalu (-16 557 K¢, 17214 KE&) v porovnani s ostatnimi
vzdé€lanostnimi stupni. Mzdy vysokoskolsky vzdélanych obyvatel dosahly vyssich hodnot
v intervalu (16 557 K¢, 33 771 K¢) vici ostatnim mzdovym strukturam (piiloha 29).

K posouzeni sblizovani ¢i naopak prohlubovani mzdovych rozdili vybranych stupni
vzdélani byl vypocten koeficient ristu a jeho absolutni pfirtstek sledované ¢asové fady.
V roce 2012 se zamé&stnanciim posuzovanych vzdélanostnich struktur véetné CR zvysovaly
mzdy pfiblizn€ stejnym tempem. Avsak nejvyssiho nartstu bylo dosazeno u zameéstnanct se
ZSn, jimZ oproti roku 2011 mzdy vzrostly o 1,19 % (201 K&). U ostatnich mzdovych struktur
nedoslo, kvili téméf stagnaci koeficientu ristu, K prudkym zménam. V roce 2016 nejvyssiho

tempa ristu dosahli opét zaméstnanci ZSn, ato 0 6,95 %, coz je o 1 297 K¢& vice v absolutnim
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vyjadieni. U VS vzdélanych mzdy vzrostly o pouhé 1,93 %. V roce 2019 nebyly rozdily
V tempu rustu tak markantni jako v pfedchozim porovnani, a mzdy zkoumanych struktur
vzdélani véetné CR rostly v intervalu 6,27 (SSm)-8,03 % (ZSn).

Nejvyssi primérny koeficient rastu mezd v letech 2011-2019 zaznamenala struktura
7ZSn vzdélani k=4,94 %. U zamé&stnancti S vykonanou maturitni zkouskou byl k=3,84 % a s
vysokoskolskym diplomem k=2,63 %, co je fadi pod hodnotu tempa ristu CR (tabulka 8).
Tabulka 8 Vypocet koeficientu rustu vybranych vzdélanostnich struktur KKOV

Rok ZSn SSm v§ CR
2012  1,0119 11,0004 1,0013  1,0153
2016  1,0695 11,0336  1,0193  1,0409
2019  1,0803 1,0627 11,0669  1,0670
k 1,0494 1,0384 1,0263 1,0425

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v excelu
5.3.2.1 Zakladni a nedokoncené vzdélani

Primérna hruba mzda populace s dosazenym zakladnim a nedokon¢enym vzdélanim
¢ini k roku 2019 24 964 K¢. Medianova hodnota téhoz roku dosahla hodnoty 23 704 K¢, a
tak je rozdilovy ukazatel obou charakteristik 1 260 K¢. Absolutni ptirGstky pozorované
Casové fady jsou kladné, kdezto druhé absolutni diference dosahly v roce 2014 a 2018
zapornych cisel. Nejvyssiho tempa ristu bylo dosazeno v roce 2017, kdy koeficient rtistu
vzrostl 0 8,93 %. V roce 2019 mzdy rostly podobnym tempem a koeficient ristu se zvysil o
zcelé CR, a podili se na ni z 69,66 % k roku 2019. Pocet zamé&stnanct s timto vzdélanim se
od roku 2014 kazdoro¢né zvysuje, a vV roce 2019 byl zaznamenan extrémni narast o 15,5 tis.
zaméstnanych osob. V roce 2019 ¢inil pocet zaméstnanych osob, ktefi dosahli zakladniho
vzdélani nebo jej nedokondili 207,8 tis., a tak se podili na mzdové sféfe zaméstnanych z 6,77
% (tabulka 9).

Pribéh primérnych mezd zékladniho a nedokonceného vzdélani obyvatel v Case je
vyjadfen regresni parabolou y=17 273,95-362,67x+136,68x?, a timto modelem se podle
indexu determinace vysvétlilo 99,68 % (ptiloha 30). Shapiro—Wilkuv test ovéfil normalitu
dat rezidui mezd (ptiloha 31).

K posouzeni vyvoje mezd této struktury obyvatel s vyvojem primérnych mezd CR byl
vypocten index korelace rezidualnich hodnot mezd posuzovanych fad ve vysi 0,143, coz je
ptima slaba zavislost (ptiloha 32).
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Tabulka 9 Vypoéty deskriptivni statistiky mezd a jejich pomérové ukazatele obyvatel ZSn

t pocet zaméstnanych (tis. osob) X X X —X d d? k

2011 189,4 16979 15873 1106

2012 178,0 17181 16024 1156 201 1,0119
2013 168,2 17585 16387 1197 404 203 1,0235
2014 171,3 17881 16675 1207 297 -108  1,0169
2015 176,4 18647 17242 1404 765 469 11,0428
2016 180,0 19943 18808 1135 1297 531  1,0695
2017 188,8 21724 20429 1296 1781 485 11,0893
2018 192,4 23108 21830 1278 1384 -397 11,0637
2019 207,8 24964 23704 1260 1856 472 1,0803

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v excelu
5.3.2.2 Stiedni vzdélani s maturitou

Primérna hrubé mésicni mzda populace s dosazenym stfednim vzdélanim zakonéenym
maturitni zkouskou dosahla v roce 2019 35 133 K¢, a je tak 0 3 881 K¢ vyssi oproti medianu.
Absolutni pfirtstky sledované casové fady vykazuji spiSe kladny trend kromé roku 2013.
Reélného zpomaleni primérnych mezd bylo zaznamenéno v roce 2013, 2016 a 2019.
Koeficient rastu byl vroce 2019 6,27 %. Z grafu 8 je patrné, ze kiivka vyvoje mezd
posuzované Casové fady je téméF identicka s kiivkou primémych mezd v CR. Nicméné
v roce 2019 byla vyse primérné hrubé mzdy sekce 0 705 K& nizsi oproti CR, coz tvoii 98 %
podil. Pfi zhodnoceni poétu zaméstnanych osob této struktury vzdélani se jejich pocet
kazdoro¢né zvySoval, vyjimku tvofi posledni dva roky, kdy se v roce 2018 pocet snizil o
enormnich 17,6 tis. zamé&stnanych. Podil po¢tu zaméstnanych sttedniho vzdélani s maturitou
na po¢tu zaméstnanych mzdové sféry tvori k roku 2019 34,9 % (tabulka 10).

Parabola vyjadiujici pribéh mezd stfedoSkolsky vzdélanych zaméstnanci ma tvar
y=26 815,84-899,57x+204,12x? a zmény zavisle proménné jsou vysvétleny zvolenou
regresi ve vysi 99,63 % (pfiloha 33). P hodnota (p=0,6061) Shapiro—Wilkova testu je vétsi
nez hladina o, a tak data pochazi z normalniho rozdéleni, o cemz svéd¢i i graf (ptiloha 34).

Podle indexu korelace na zakladé rezidualnich hodnot obou fad je relace vyvoje mezd

této struktury se mzdami CR 1=0, 875, a indikuje piimou silnou zavislost (p¥iloha 35).
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Tabulka 10 Vypoéty deskriptivni statistiky mezd a jejich pomérové ukazatele obyvatel SSm

t pocet zaméstnanych (tis. osob) X X X —X d d? k

2011 988,7 25995 22952 3042

2012 1 008,6 26004 22643 3362 10 1,0004
2013 1021,3 25973 22691 3282 -31 -41 0,9988
2014 1033,7 26443 23119 3323 469 501  1,0181
2015 1045,9 27588 24217 3371 1145 676  1,0433
2016 10755 28514 25187 3327 927 -218  1,0336
2017 1094,1 30326 26868 3459 1812 885  1,0635
2018 1076,5 33061 29459 3602 2735 923  1,0902
2019 1072,0 35133 31252 3881 2072 -663 1,0627

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v excelu
5.3.2.3 Vysokoskolské vzdélani

Primérnd hrubd mzda této struktury dosédhla vroce 2019 vyse 58 735 K¢ a vici
medianové hodnoté mzdy je o 12 374 K¢ vyssi. Absolutni piirtistky mezd nabyly kladnych
hodnot kromé& roku 2013, kdy doslo ke zpomaleni mezd spolu s rokem 2016. V roce 2019
mzdy meziro¢né vzrostly o 6,69 %. S jistotou je mozné tvrdit, Zze vysokoskolsky vzdélani
jedinci dosahuji nejvyssich pijmi populace s podilem mzdy na mzdé CR ve vysi 163,89 %.
Pocet 0s0b této vzdélanostni struktury se podili na mzdové sféte CR z 15,16 % (tabulka 11).

Parabola vyjadiujici vyvoj primérnych mezd v Case se statisticky vyznamnymi
strukturalnimi parametry ma tvar y=50 003,06—2 097,67x+338,39x2, a kvalita modelu byla
vyhodnocena ve vysi 99,11 % (ptiloha 36). Pfedpoklad normality byl splnén (ptiloha 37).

Mira tésnosti podlozena vypoctem indexu korelace rezidui obou fad vysla 0,856, a
sv&dci tak o piimé silné zavislosti mezd (pfiloha 38).

Tabulka 11 Vypoéty deskriptivni statistiky mezd a jejich pomérové ukazatele obyvatel VS

t pocet zaméstnanych (tis. osob) X X X —X d d? k

2011 367,5 47703 36551 11152

2012 387,3 47765 35594 12171 62 1,0013
2013 397,5 46870 35865 11005 -895 -957 00,9813
2014 4115 47158 35819 11339 288 1183 1,0062
2015 420,1 48190 37121 11069 1031 743 1,0219
2016 434,8 49119 37780 11339 929 -102  1,0193
2017 4426 51481 39968 11513 2362 1433 11,0481
2018 451,0 55053 43031 12022 3572 1210 1,069
2019 465,7 58735 46362 12374 3682 111 1,0669

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v excelu
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5.3.3 Diferenciace mezd zaméstnancu dle pohlavi

Tato kapitola bude analyzovat diferenciaci a vyvoj pruimérnych hrubych mezd muzi a
Z7en a jejich vztah s vyvojem mezd v CR bude vyjadien na zakladé korelace rezidui mezd.

Graf 9 Graficky vyvoj mzdové disparity dle pohlavi
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Pii verifikaci tvrzeni diferenciace mezd dle pohlavi byla, pomoci dvouvybérového t—
testu, otestovana nulova hypotéza Ho, ktera vypovida o shodé primérnych mezd muzi a Zen
za predpokladu nezavislosti a normality. Po ovéfeni hypotézy o rovnosti rozptyla F testem
(p hodnota = 0,648> a) a nasledné podle p — hodnoty (p hodnota <a) t — testu byla zamitnuta
nulova hypotéza a u¢inén zavér, ze se prumérné mzdy muzi a zen lisi (piiloha 39).

Jako u predchozich dvou podmnozin determinanti mzdového piijmu je i zde zjiStovan
rozdil v tempu ristu mezd v letech 2012, 2016 a 2019. V roce 2012 rostly mzdy muzi i Zen
témet identickou rychlosti. Koeficient rastu muzt dosahl 1,55 % (441 K¢) a zen 1,51 % (327
K¢). Absolutni rozdil ¢inil 6 910 K¢, a tak byl podil mezd muzi na mzdach zen 131,5 %.
V roce 2016 vykazaly mzdy vyssi rychlosti u Zen — 4,97 % (1 163 K¢). Koeficient ristu byl
u muzu téhoz roku ve vysi 3,55 % (1 094 K¢). Navzdory zvySeni tempa ristu mezd Zen byl
absolutni rozdil mezd mezi pohlavimi 7 399 K¢ ve prospéch muzi. A tak podil mezd muza
na mzdé¢ Zen Cinil vyse 130,16 %. V roce 2019 rostly mzdy rychleji zenam, a to o0 7,13 % (2
048 KC¢) oproti ptechozimu roku, coz je 0 0,67 % vice nez v pfipadé¢ mezd muzi. V tomto
roce byl absolutni ptevis muzskych mezd o 8 526 K¢&, a tak byl evidovan podil mezd muzi
na mzd¢ zen ve vysi 127,7 %. Praimérny koeficient rustu analyzované ¢asové fady byl u Zzen

k=4,52 % a muzi k=4,14 % (tabulka 12).
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Tabulka 12 Vypocet koeficientu ristu muzi a Zen

Rok MUZI ZENY CR
2012 1,055 1,0151  1,0153
2016  1,0355  1,0497  1,0409
2019  1,0646 1,0713  1,0670
k 1,0414  1,0452  1,0425

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
5.3.3.1 Faktor muzi

Primérna hrub4d mzda u muzt byla v roce 2019 39 304 K¢ a median byl o 6 329 K¢
niz$i. Mzda se oproti predchozimu roku zvysila o 2 384 K¢, tj. 6,46 % V relativnim vyjadieni.
Realného zpomaleni mezd bylo dosazeno posledni rok posuzované ¢asové fady spolu
s rokem 2013 a 2016. Graficka simulace (graf 9) naznacuje pievySujici tendenci mezd
muzského pohlavi nejen oproti pohlavi Zenskému, ale i celorepublikovym hodnotam. V roce
2019 mzdy muzl ptevysily celorepublikovy primér o 3 466 K¢, a podili se na ném z 109,67
%. Nejvyssi ptirastek zaméstnanosti muzt byl v roce 2016 a ¢inil 40,1 tis. osob. V roce 2019
byl zaznamenan nartst 5,7 tis. osob. Podil po¢tu zaméstnanych osob muzského pohlavi na
poctu vSech zaméstnanych mzdové sféry ¢inil k roku 2019 59,35 % (tabulka 13).

Vyvoj primémé hrubé mzdy u muzi byl vyrovnan kvadratickym trendem pomoci
regresni paraboly y=29 144,31-689,87x+202,61x? s kvalitou modelu 99,64 % (piiloha 40).
Normalita rezidui mezd byla ovétena Shapiro—Wilkovym testem (pfiloha 41).

Shoda vyvoje mezd miizu s vyvojem mezd CR byla uréena indexem korelace rezidui
analyzovanych fad v hodnot¢ 0,985, a znaci ptimou silnou zavislost (pfiloha 42).

Tabulka 13 Vypocty deskriptivni statistiky mezd a jejich pomérové ukazatele muzi

t pocet zaméstnanych (tis. osob) X X X —X d d? k

2011 1726,4 28403 23153 5251

2012 17327 28845 23199 5646 441 1,0155
2013 17285 29003 23565 5438 158 -284 11,0055
2014 1728,4 29693 24243 5450 690 533 1,0238
2015 1758,8 30841 25356 5486 1148 458 1,0387
2016 17989 31935 26477 5458 1094 -55 1,0355
2017 1822,0 34054 28418 5636 2119 1025 11,0663
2018 1816,9 36920 31003 5917 2866 748 1,0842
2019 1822,7 39304 32974 6329 2384 -483 11,0646

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
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5.3.3.2 Faktor Zeny

Primérna hruba mési¢ni mzda Zen Cinila v roce 2019 30 778 K¢, cozZ je 0 4 056 K¢ vice
oproti medianové hodnoté. Absolutni ptirastek se téhoz roku zvysil o 2 048 K¢ neboli o 7,
13 % v relativnim vyjadfeni. Druhd absolutni diference vypovidda o shod¢ realného
zpomaleni mezd s redlnym zpomalenim v CR. Mzdy Zen, jak je vidét z grafu 9, byly téhoz
roku oproti CR podhodnoceny o 5 060 K¢&, a tvoii tak podil na mzdé CR z 85,88 %. Pocet
zaméstnanych Zen za celou posuzovanou ¢asovou fadu vykazal kladnych hodnot. Nejvétsi
narGst byl v roce 2017 a to 0 28,6 tis. Podil po¢tu zaméstnanych zen na po¢tu zaméstnanych
osob mzdové sféry ¢inil v roce 2019 40,6 % (tabulka 14).

Pro posouzeni korelace vztahu vyvoje celkovych mezd Zzen a mezd CR byl aplikovan
stejny postup jako v ptedchozich analyzéch, a vyvoj primérnych mezd zen vyjadien regresni
parabolou ve tvaru y=22 334,63-671,38x+179,55x?, kde 1?=99,65 % (ptiloha 43). Normalita
reziduédlnich hodnot mezd je splnéna viz. ptiloha 44.

Index korelace rezidui mezd vykazal hodnotu 0,972, ¢ili silnou piimou zavislost shody
vyvoje mezd Zenského pohlavi s primérnymi mzdami v CR (piiloha 45).

Tabulka 14 Vypo¢éty deskriptivni statistiky mezd a jejich pomérové ukazatele Zen

t pocet zaméstnanych (tis. osob) X X X —X d d? k

2011 11457 21609 18419 3190

2012 1151,7 21935 18584 3351 327 1,0151
2013 1154,6 22134 18802 3332 199 -128 1,009
2014 11725 22545 19162 3383 411 213  1,0186
2015 11919 23374 19861 3513 829 418  1,0368
2016 1207,3 24536 21092 3444 1163 334 1,0497
2017 1235,9 26331 22765 3566 1795 632  1,0731
2018 1246,8 28730 25096 3634 2399 604  1,0911
2019 1248,4 30778 26722 4056 2048 -351 1,0713

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
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6 Vysledky a diskuse

6.1 Mzdové trendy CR

Analyzovana mzdova urovenn v CR vykazala za pozorovanou fadu rostouci tendenci.
Tento trend je, zejména v poslednich letech, dusledkem nedostatku pracovni sily a mzdové
konkurence mezi zaméstnavateli na trhu prace. Zpomaleni mezd bylo evidovano v roce
2013, a to v navaznosti na zménu danové legislativy. Realného zpomaleni mezd bylo
dosazeno také v roce 2019, kdy produktivita lidské prace nedoprovazela rostouci mzdové
naklady firem, a tak jejich ochota nadale zvySovat mzdy klesla. Navzdory zpomaleni riistu
mezd v tomto roce, tempo ristu mezd vykazalo hodnotu 6,7 %, tj. 2251 K¢ absolutné.
Zkoumana casova fada vypovédéla hodnotu primérného koeficientu rastu ve vysi 4,25 %,
tj. 1 268 K¢ v absolutnim vyjadteni.

Progndza prumérné hrubé mzdy pro rok 2020 byla stanovena ve vysi 38 869 K¢ na
zaklad¢ extrapolace trendu a ve vysi 37 361 K¢ na zékladé vypoctu primérného koeficientu
ristu. Z jiz namétené mzdové vyse tohoto roku byla vypocitana relativni chyba odhadu, a
¢inila 6,06 % pomoci trendu a 1,95 % pomoci pramérného koeficientu rustu. Odchylky od
skute¢né hodnoty mzdy jsou vysledkem nepredikovatelnych udélosti celosvétové pandemie

a jejich ekonomickych dopadu.

6.2 Regionalni rozdéleni mezd CR

Za regionalni mzdovou disparitou stoji ekonomické postaveni daného regionu, struktura
zaméstnanosti véetné dosazeného stupné¢ vzdélani a staii populace. Sviij podil na vysi mzdy
ma také poloha dané izemni jednotky a jeji specifika. Nejvyssi mzdova tGroven je v Praze, a
lze ji vysvétlit nejen ekonomickou vykonnosti, ktera v metropoli dosahuje dvojnasobku
narodniho primeéru, ale také vyraznym podilem vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnanci,
kterych je zde az tiikrat vice oproti severnim Cecham (Holy, 2017, cit. 11.03.21). Naopak
nejniZSich mezd je dlouhodobé dosahovano v Karlovarském kraji, jehoZ véhlasu pfispivaji
sluzby a cestovni ruch, avsak lidé v téchto odvétvi dosahuji nizkych ptijmd. Dale situaci
nepiispiva odliv studentll do velkych mést a fluktuace zaméstnancii do blizkého Némecka,
kde si finan¢né polepsi.

Mzdova diferenciace jednotlivych regionii podnécuje zaméstnance k pracovni a
ekonomické migraci. V roce 2019 nejvétsiho pfilivu zaméstnancti dosahl kraj Stiedocesky

Snartstem o 2,33 %, kraj Liberecky s naristem 2,14 % a kraj Pardubicky, kde byl
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zaznamenan rust o 1,85 %. Zaporné fluktuace zaméstnanci bylo naopak zaznamenano téhoz
roku v Karlovarském kraji s poklesem 2,25 %, Plzenském kraji s poklesem 2,18 % a
Kralovéhradeckém kraji, kde se hladina po¢tu zaméstnanych propadla o 1,93 %.

Praha spolu se Stiedo¢eskym regionem piesahuji dlouhodob¢ celorepublikovy priamér
mezd. V roce 2019 se Praha podilela na priméru mezd v CR z 128,21 % a kraj Sttedoesky
z 103,4 %. Ostatni regiony na primérnou mzdu v CR nedosahuji, a jejich podil na mzdé CR
byl téhoz roku v intervalu od 85,2 % (Karlovarsky) az 96,9 % (Jihomoravsky). Medidnovou
trovent mezd dané Gasové fady v CR prevysil nejen Prazsky a Stiedo¢esky region, ale od
roku 2012 i region Plzeiisky. Podil medianu mezd na mzdé CR téhoz roku ¢&ital v Praze
119,55 %, ve Stifedoceském regionu 105,93 % a v Plzenském 102,34 %. Ostatni regiony Se
podili na medianu CR v intervalu od 90,78 % (Karlovarsky) az 99,66 % (Liberecky). V roce
2019 byl nejvétsi rozdil mezi praimérem a medianem mezd vykazan v hlavnim mésté ve vysi
9 893 K¢, a naopak nejméné akcentoval primérné mzdy kraj Karlovarsky s vysi 3 155 K¢.

Za zkoumanou ¢asovou fadu let 2011-2019 udal nejvyssi primérné tempo rustu mezd
Kralovéhradecky kraj ve vysi 5,3 % a nejniz§iho primérného tempa rlistu doséhla Praha ve

vysi 3,31 %. I ptes skutecnost pomalé dynamiky riistu mezd je Praha nejvysSe ptijmova.

6.3 Diferenciace mezd CR dle vybranych determinanti

6.3.1 Diferenciace mezd zaméstnancu dle odvétvi CZ-NACE

Piedpoklad diferenciace primérnych hrubych mezd dle ekonomickych sekci byl ovéfen
pomoci analyzy rozptylu, a dale byly indikovany signifikantni rozdily mezi odvétvim
vzdélavani (P) a zemédélstvi (A), vzdélavani a administrativa (N), vzdélavani a
zdravotnictvi (Q), zdravotnictvi a administrativa. Dlouhodobé vykazuje nejvyssi mzdové
vySe sekce vzdélavani (P), ktera je jako jedina z vybranych odvétvi nadhodnocena nad
dlouhodobé vykazuje sekce N, ktera dosahuje mzdové vyse CR z 69,19 %.

Primérny koeficient ristu mezd v letech 2011-2019 vypovida o téméf shodném tempu
ristu mezd vybranych odvétvi, avsak nejvyssi byl v sekci A (4,87 %), Q (4,45 %), N (4,26
%) a P (4,25 %). Nejvyssi zaméstnanost sledovanych odvétvi dosahla v roce 2019 sekce
administrativa s pomérovym zastoupenim 5,6 % populace.

Pii zhodnoceni vztahu vyvoje mezd jednotlivych odvétvi a vyvoje mezd CR naznacuje
nejvyssi shodu dle indexu korelace rezidui sekce Q (1=0,855), dale sekce A (1=0,767), sekce
P (1=0,629) a N (1=0,446).
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6.3.2 Diferenciace mezd zaméstnanci dle vzdélanostni struktury KKOV

Za pouziti ANOVA testu byla zamitnuta nulova hypotéza, a na zakladé podrobného
hodnoceni prokéazan statisticky vyznamny rozdil na vSech stupnich dosazené¢ho vzdélani,
kromé ZSn a SSbm. Disparita mezd nazna¢uje piimou tmérnost v distribuci mezd tak, ze
zaméstnanci VS vzdélani pobiraji nejvyssi mzdy a jejich podil na mzdach CR ¢&inil v roce
2019 163,89 %. Naopak zaméstnanci, kteti dosahli zakladniho vzdélani nebo jej nedokongili,

Dle vypoctu primérného koeficientu rustu analyzované fady byl zaznamenan nejvyssi
nartist mezd u vzdélanostni struktury ZSn (4,94 %), dale SSm (3,84 %) a VS (2,63 %).
Ze zkoumanych vzdélanostnich stupiiti bylo v roce 2019 nejvice zastoupeno obyvatelstvo
s vykonanou maturitni zkouskou v poméru 34,9 %.

Z analyzy vztahu vyvoje mezd zaméstnanci vybranych vzdélanostnich struktur a
mezd CR na zakladé korelace rezidui vyplyva nejvyssi shoda u obyvatel SSm (1=0,875),
dale VS (1=0,856) a ZSn (1=0,14).

6.3.3 Diferenciace mezd zaméstnancu dle pohlavi

Dle dvouvybérového t—testu byla zamitnuta nulova hypotéza o shodé primérnych mezd
obou pohlavi. Dle Eurostatu dosahuje CR patého nejvyssiho rozdilu v mzdovém ohodnoceni
muzil a Zen oproti EU. K dosaZeni stejného rocniho ekonomického vysledku zen na urovni
muzi by musely Zeny pracovat o 2,5 mésice déle (Equal pay day, 2021, cit. 10.03.21).

Za pozorované obdobi mzdy muzi prevysuji mzdy v CR vzdy, a vroce 2019 se
podilely na celorepublikové hodnoté ve vysi 109,67 %. Mzdy zen dlouhodobé vykazuji nizsi
tendenci ristu oproti CR, a tak se na celorepublikové mzdé podilely ve vysi 85,88 %. Na
zaméstnanosti mzdové sféry CR se podili vice muzi s procentualni hodnotou 59,35 %.

Priimérny koeficient ristu mezd analyzované ¢asové fady vykazal u zen hodnotu 4,52
% a umuzt 4,14 %. Navzdory vysSimu tempu ristu mezd Zen je podil muzskych mezd na
mzd¢ Zen z roku 2012 131,5 %, v roce 2016 tomu bylo 130,2 % a v roce 2019 127,7 %.
Z toho je patrna mirnd sblizujici se tendence v distribuci mezd obou pohlavi.

Vztah vyvoje mezd muzii a Zen s vyvojem mezd v CR na zakladé indexu korelace
rezidualnich hodnot vykazal vy$si miru tésnosti v ptipadé¢ muzského pohlavi, kde 1=0,985 a

u zen o néco nizsi hodnotu, kde 1=0,972.
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[ Zavér

Tato bakalarska prace shrnuje podstatné faktory, které vysvétluji disparitu mezd
v Ceské republice. Mzdova vyse byla analyzovana vramci celé CR a jejich regiond,
vybranych odvétvi CZ-NACE, dosazeného vzdélani KKOV a pohlavi v letech 2011-2019.

Analyza mezd CR prokdzala rostouci trend, aviak vroce 2013 a 2019 bylo
identifikovano jejich realné zpomaleni. Progn6za mzdy na rok 2020 stanovena na zakladé
extrapolace trendu dosahla vyse 38 839 K¢ s relativni chybou odhadu 6,06 %. Do budoucna
1ze piedpokladat utlum Ceské ekonomiky vcetné zpomaleni mezd v dusledku celosvétové
pandemie. K rapidnim zménam v jejich realném snizeni by diky zruSeni superhrubé mzdy
nemélo dojit, coz miize pomoci udrzeni stavajici zivotni urovné zaméstnancu.

Pii Kklasifikaci regionalnich mezd byla potvrzena ocekavana rozdilnost v jejich
dosahovano v Praze, coz souvisi s ekonomickou vykonnosti a historickymi aspekty vyssiho
samospravného celku. Oproti tomu jSOou nejniz§i mzdy zaznamenany v Karlovarském
regionu. Nejvétsi priliv zaméstnanych dosahl v roce 2019 kraj Stfedocesky, naopak nejvetsi
odliv byl v Karlovarském kraji, kde je dlouhodob¢ vysoky podil nezaméstnanych. Je dilezité
si uvédomit, ze disponibilni diichod jedince zavisi nejen na mzdovém piijmu, ale predev§im
na nakladech vynaloZenych na zivotni standard v konkrétnim regionu, ktery je také odlisny.

V praci byla analyzovana mzda v zavislosti na riznych odvétvich, ve kterych jsou lidé
zaméstnani a ktera jsou ¢asto ohledné otazky mzdového piijmu diskutovana — zemé&dé€lstvi,
administrativa, vzdélavani a zdravotnictvi. Odvétvi vzdélavani bylo vyhodnoceno jako
nejvyse piijmové s diraznym tempem rustu v roce 2018, a nejniz§i mzdové piijmy byly
dlouhodobé¢ identifikovany u administrativnich pracovnikti. Nejvyssi shody vyvoje mezd se
mzdami CR dosahlo odvétvi zdravotnictvi. Z analyzy vztahu mzdy a dosazeného vzdélani
vyplyva navratnost pocateéni investice do vzdélavani s dominantnim vztahem vyvoje mzdy
obyvatel SSm a mzdou CR. Poslednim faktorem, ktery byl v praci Setfen, byla diferenciace
mezd v zavislosti na pohlavi. Vyssi korelace mezd s CR dosahly mzdy muzi. Z vysledki
podilu mzdy muzi na mzdé zen Vv letech 2012, 2016, 2019 se prokéazalo, ze se tento podil
sniZuje, a tak se rozdily ve mzdach muzi a Zen, a¢ velmi pomalu, sbliZuji.

Zavérem je nutné zminit, ze zkoumané determinanty vyse mzdy nejsou jedinymi faktory
ovliviiujici postaveni jedince na trhu prace. Vzdy bude zalezet na jeho charakteru,

proaktivité, ambicich, vytycenych cilech a trpélivosti pfi dosaZeni téchto cilt.
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8 Piilohy

Ptiloha 1 Lorenzova kiivka

Procento diichodu
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Skuteéné rozdéleni dichodd
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Procento obyvatelstva B

Zdroj: Nordhaus & Samuelson (2006, s. 9), vlastni zpracovani

Priloha 2 Genderové rozdily

Kiivka absolutni

Zdroj: Brozova (2006, s. 9), vlastni zpracovani

Piiloha 3 Vysledky regresni analyzy, linearni trend vyvoje mezd CR

Vysledky regrese se zavislou proménnou : prum_CR (CR_partl)
N=9 R=,94166514 R2=,88673324 Upravené R2=,87055228
F(1,7)=54,801 p<,00015 Smérod. chyba odhadu : 1301,0
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(7) p-hodn.
z b* zb
Abs.¢len 22891,90 945,1866 24,21945 0,000000
t 0,941665 0,127204 1243,40 167,9641 7,40277 0,000149
Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
Piiloha 4 Vysledky regresni analyzy, kvadraticky trend vyvoje mezd CR
Vysledky regrese se zavislou proménnou : prum_CR (CR_partl)
N=9 R=,99834070 R2=,99668415 Upravené R2=,99557887
F(2,6)=901,75 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 240,44
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(6) p-hodn.
z b* zb
Abs.Clen 26434,77 305,9436 86,40408 0,000000
t -0,521858 0,106388 -689,08 140,4774 -4,90524 0,002697
V1**2 1,500617 0,106388 193,25 13,7005 14,10515 0,000008

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
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Piiloha 5 SW test normality mezd CR

12

Histogram rezidui mezd CR
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SW-W =0,9572; p = 0,7690 |

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

21,2782

rez_CR

60,6314
99,9846
139,3378

Piiloha 6 Progndza vyvoje primérné hrubé mzdy CR pro rok 2020

178,6910

218,0442
257,3974
296,7506

Piedpovézené hodnoty (CR_partl)

Proménna proménné: prum CR
b-véha Hodnota b-vaha
* Hodnot

t -689,075 10,0000 -6890,75
V1**2 193,247 100,0000 19324,75
Abs. ¢len 26434,77
Predpovéd 38868, 77
-95,0 %LS 38120,15
+95,0 %LS 39617,38

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Ptiloha 7 Regionalni primér a median mezd, bazicky index, absolutni pfirdstek

Kraj | %2011(0) | %2018(i-1) | %2019(i) | %2019 Q0 | 9i-a,
PRG 35415 43021 45 947 36054 | 1,2974 | 10532
STR 25943 34 686 37057 31950 | 14284 | 11114
JHC 22 873 30048 31984 28255 | 1,3983 9111
PLZ 23601 32360 34380 30864 | 14512 | 10689
KAR 21055 28524 30533 27379 | 1,4502 9478
UST 23003 30530 32623 29177 | 14182 9621
LIB 23170 31712 33830 30057 | 14601 | 10660
KRA 22 252 31201 33639 29816 | 15118 | 11388
PAR 22758 30 287 32071 28742 | 1,4092 9313
VYS 22 369 30775 32 660 29198 | 14601 | 10291
JIHM 24 429 32502 34728 29674 | 14216 | 10299
oLo 22192 29 388 31488 28071 | 1,4189 9296
ZLi 22367 30368 32 260 28309 | 1,4423 9893
MOR 23746 30 050 31864 28646 | 1,3419 8118

CR 25693 33587 35838 30158 | 1,3949 | 10145

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v excelu
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Ptiloha 8 Pomocné vypocty IPS, ISS, ISTR

Zaméstnani - N
Kraj (tis. 0sob) x VKO Potlo PG Pods Pido Ao
2018(qo) 2019(q1) | 2018(po) 2019(py)
PRG 586,7 585,0 43021 45947 25239 220 26 880 997 25169 109 26955877 | 0,9972
STR 3315 339,2 34 686 37 057 11497 144 12 568 633 11 764 472 12 283 033 1,0233
JIHC 170,4 169,3 30 048 31984 5119 802 5415 350 5087 689 5449 531 0,9937
PLZ 169,6 165,9 32 360 34 380 5487 275 5702 097 5367 170 5829 697 0,9781
KAR 66,8 65,3 28524 30533 1904 984 1993 467 1862 298 2039 160 0,9776
UST 188,4 191,2 30530 32623 5751231 6 236 133 5 836 004 6 145 548 1,0147
LIB 113,0 115,4 31712 33830 3582 591 3903 621 3659 290 3821 800 1,0214
KRA 159,1 156,0 31201 33639 4964 821 5249 316 4 868 806 5352 835 0,9807
PAR 1412 143,8 30287 32071 4 276 507 4611932 4355497 4528 292 1,0185
VYS 133,3 135,6 30775 32 660 4101 685 4 429 462 4173723 4353010 1,0176
JIHM 346,2 351,9 32502 34728 11252 196 12 220933 11 437 686 12022 741 1,0165
OLO 168,3 166,8 29 388 31488 4946 180 5251085 4900 896 5299 604 0,9908
ZLi 167,3 168,2 30 368 32260 5079 124 5426 945 5108 553 5395681 1,0058
MOR 322,7 319,6 30 050 31 864 9697 044 10 182 620 9 602 906 10282 442 | 0,9903
> 3064 3073 445 453 475 064 102 899 804 110072592 103194098 109 759 251
Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v excelu
Ptiloha 9 SW test pii konstrukci analyzy rozptylu vybranych odvétvi
Tabulka Cetnosti: Primérna mzda (Zavislost mezd na odvétvi v PS13)
Kategorie Shapiro-Wilk W=,94458, p=,07062
Cetnost Kumulativni Rel.cetn. Kumul. % Rel.cetn.
Cetnost (platnych) (platnych) v§ech

15000,00<x<=20000,00 7 7 19,44444 19,4444 19,44444
20000,00<x<=25000,00 12 19 33,33333 52,7778 33,33333
25000,00<x<=30000,00 6 25 16,66667 69,4444 16,66667
30000,00<x<=35000,00 8 33 22,22222 91,6667 22,22222
35000,00<x<=40000,00 2 35 5,55556 97,2222 5,55556
40000,00<x<=45000,00 1 36 2,77778 100,0000 2,77778
ChD 0 36 0,00000 0,00000

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Ptiloha 10 Leveneuv test pfi konstrukci analyzy rozptylu vybranych odvétvi

Leveneuv test homogenity rozptylt (Zavislost mezd na

odvétvi v PS13)
Efekt: Odvétvi
Stupné volnosti pro vSechna F: 3, 32
PC PC F p
Efekt Chyba
Primérna mzda 2253283 3336177 0,675409 0,573485

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
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Ptiloha 11 Vysledek ANOVA pfi analyze faktoru odvétvi

Efekt v PS13)
Sigma-omezena parametrizace
Dekompozice efektivni hypotézy

Jednorozmérné testy vyznamnosti pro Primérna mzda (Zavislost mezd na odvétvi

%

SC Stupné PC p
volnosti
Abs. ¢len 2,529169E+10 1 2,529169E+10 2229,224 0,000000
Odvétvi 1,124076E+09 3 3,746921E+08 33,026 0,000000
Chyba 3,630564E+08 32 1,134551E+07

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Ptiloha 12 Scheffeho test podrobného zhodnoceni mezd odvétvi

C. buitky PS13)
Pravdépodobnosti pro post-hoc testy
Chyba: meziskup. PC = 1135E4, sv = 32,000

Scheffeho test; proménnd Primérnd mzda (Zéavislost mezd na odvétvi v

Odvétvi 1 2 3 4
23634, 19914, 35007, 27467,
1 Zemédélstvi 0,161630 0,000001 0,142671
2 Administrativa 0,161630 0,000000 0,000595
3 Vzdélavani 0,000001 0,000000 0,000607
4 Zdravotnictvi 0,142671 0,000595 0,000607

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Ptiloha 13 Vysledky regresni analyzy mezd sekce A

Vysledky regrese se zavislou proménnou : prum_zem (Zavislost mezd na odvétvi)
N=9 R=,99084533 R2= 98177446 Upravené R2=,97569928
F(2,6)=161,60 p<,00001 Smérod. chyba odhadu : 462,98
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(6) p-hodn.
zb* zb
Abs.clen 20493,88 589,1078 34,78801 0,000000
t -0,082484 0,249422 -89,45 270,4953 -0,33070 0,752113
\/1**2 1,071123 0,249422 113,29 26,3809 4,29442 0,005124

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
Priloha 14 SW test normality mezd sekce A

Histogram rezidui mezd sekce A CZ-NACE
4
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Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
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Ptiloha 15 Korelace rezidui mezd sekce A s CR

Korelace (Zavislost mezd na odvétvi)
Proménna Ozna¢. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=9 (Celé piipady vynechany u ChD)
Priméry Sm.odch. rez zem rez _cr
rez zem 0,008044 400,9549 1,000000 0,766930
rez_cr -0,055556 208,2296 0,766930 1,000000

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Ptiloha 16 Vysledky regresni analyzy mezd sekce N

Vysledky regrese se zavislou proménnou : prum_adm (Zavislost mezd na odvétvi)
N=9 R=,99629975 R2=,99261319 Upravené R2=,99015093
F(2,6)=403,13 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 254,05
b* Sm.chyba b Sm.chyba 1(6) p-hodn.
zb* zb
Abs.¢len 18530,48 323,2588 57,32399 0,000000
t -0,779855 0,158790 -728,96 148,4278 -4,91123 0,002680
\V/8**2 1,741861 0,158790 158,79 14,4759 10,96959 0,000034
Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
Ptiloha 17 SW test normality mezd sekce N
Histogram rezidui mezd sekce N CZ-NACE
4
3 =
1 \\\
. -300 -200 -100 0 100 200 300 400 50:)7 >
| rez N: SW-W=09037;p=0 2744| rez_ N
Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
Piiloha 18 Korelace rezidui mezd sekce N's CR
Korelace (Zavislost mezd na odvétvi)
Proménna Oznac. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=9 (Celé ptipady vynechany u ChD)
Priméry Sm.odch. rez_adm rez_cr
rez_adm 0,127633 220,0145 1,000000 0,446053
rez_cr -0,055556 208,2296 0,446053 1,000000

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

66



Ptiloha 19 Vysledky regresni analyzy mezd sekce P

Vysledky regrese se zavislou proménnou : prum_vzd (Zavislost mezd na odvétvi)
N=9 R=,98173200 R2=,96379773 Upravené R2=,95173030
F(2,6)=79,868 p<,00005 Smérod. chyba odhadu : 864,01
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(6) p-hodn.
zb* zb
Abs.clen 31302,36 1099,381 28,47271 0,000000
t -0,225309 0,351530 -323,54 504,793 -0,64094 0,545251
\V/8**2 1,200208 0,351530 168,09 49,232 3,41424 0,014244
Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
Piiloha 20 SW test normality mezd sekce P
Histogram rezidui mezd sekce P CZ-NACE
3
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[rez_P: sw-w =0,95; p = 0.6902] rez_P
Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
Ptiloha 21 Korelace rezidui mezd sekce P s CR
Korelace (Zavislost mezd na odvétvi)
Proménna Oznac. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=9 (Celé ptipady vynechany u ChD)
Praméry Sm.odch. rez vzd rez_cr
rez_vzd -0,000444 748,2541 1,000000 0,628817
rez_cr -0,055556 208,2296 0,628817 1,000000

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Ptiloha 22 Vysledky regresni analyzy mezd sekce Q

Vysledky regrese se zavislou proménnou : prum_zdr (Zavislost mezd na odvétvi)
N=9 R=,99847179 R2=,99694592 Upravené R2=,99592790

F(2,6)=979,29 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 243,35

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(6) p-hodn.

z b* zb

Abs.élen 25454,76 309,6428 82,20683 0,000000
t -0,799898 0,102102 -1113,85 142,1759 -7,83429 0,000228
\V/8**2 1,762828 0,102102 239,40 13,8661 17,26534 0,000002

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
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Piiloha 23 SW test normality mezd sekce Q

4

Histogram rezidui mezd sekce Q CZ-NACE

Pocet pozorovani
~

0

e

-400

-300 -200 -100

[rez_Q: SW-W=09616; p=0,8146]

0 100
rez_Q

200

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Piiloha 24 Korelace rezidui mezd sekce Q s CR

300 400

500

Korelace (Zavislost mezd na odvétvi)

Proménna Oznac. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=9 (Celé ptipady vynechany u ChD)
Praméry Sm.odch. rez_zdr rez_cr
rez_zdr 0,126711 210,7472 1,000000 0,854877
rez_cr -0,055556 208,2296 0,854877 1,000000

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Ptiloha 25 SW test pfi konstrukci analyzy rozptylu vzdélanostni struktury

Tabulka Cetnosti: Primérna mzda (Zavislost mezd na vzdélani v PS10)

Kategorie Shapiro-Wilk W=,90937, p=,00188
Cetnost Kumulativni Rel.cetn. Kumul. % Rel.Cetn.
Cetnost (platnych) (platnych) vSech

10000,00<x<=20000,00 7 7 15,55556 15,5556 15,55556
20000,00<x<=30000,00 17 24 37,77778 53,3333 37,77778
30000,00<x<=40000,00 11 35 2444444 77,7778 2444444
40000,00<x<=50000,00 7 42 15,55556 93,3333 15,55556
50000,00<x<=60000,00 3 45 6,66667 100,0000 6,66667
ChD 0 45 0,00000 0,00000

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Ptiloha 26 Leveneuv test pii konstrukci analyzy rozptylu vzdélanostni struktury

Leveneiv test homogenity rozptylt (Zavislost mezd na
vzdélani v PS10)

Efekt: "Vzdélanostni stupeit”
Stupné volnosti pro vSechna F: 4, 40

PC PC F p
Efekt Chyba
Priimérna mzda 1501546 3440588 0,436421 0,781487

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
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Ptiloha 27 Vysledek ANOVA pii analyze faktoru vzdélanostni struktury

Jednorozmérné testy vyznamnosti pro Primérna mzda (Zavislost mezd na
Efekt vzdélani v PS10)
Sigma-omezena parametrizace
Dekompozice efektivni hypotézy
SC Stupné PC F p
volnosti
Abs. Elen 4,385063E+10 1 4,385063E+10 3494,855 0,00
Vzdglanostni stupeii 5,219674E+09 4 1,304919E+09 104,001 0,00
Chyba 5,018879E+08 40 1,254720E+07
Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
Ptiloha 28 Tukeyho metoda podrobného zhodnoceni mezd vzdélanostni struktury
Tukeytv HSD test; proménna Primérna mzda (Zavislost mezd na vzdélani v PS10)
C. buiiky Pfiblizné pravdépodobnosti pro post hoc testy
Chyba: meziskup. PC = 1255E4, sv = 40,000
Vzdélanostni stupen 1 2 3 4 5
19779, 22794, 28782, 34496, 50231,
1 Zékladni a nedokoncené 0,384778| 0,000165| 0,000125| 0,000125
2 Stfedni bez maturity 0,384778 0,007739| 0,000125| 0,000125
3 Stfedni s maturitou 0,000165| 0,007739 0,012027( 0,000125
4 Vys8i odborné a bakalatské 0,000125| 0,000125]| 0,012027 0,000125
5 Vysokoskolské 0,000125( 0,000125]| 0,000125| 0,000125

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Ptiloha 29 Matice mzdového rozdilu vybranych vzdélanostnich struktur

ZSn

SSbm  SSm

VOB VS

ZSn 1

3536 | 10169

17214133771

3536

1 6 633

13679 | 30 236

10169

6 633 1

7046 | 23 603

17214

13679 | 7046

1 16 557

33771

30236 | 23 603

16 557 1

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
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Ptiloha 30 Vysledky regresni analyzy mezd obyvatel ZSn

Vysledky regrese se zavislou proménnou : prum_ZSn (Zévislost mezd na vzdelani)

N=9 R=,99838258 R2=,99676778 Upravené R2=,99569037
F(2,6)=925,15 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 188,66
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(6) p-hodn.
z b* zb
Abs.¢len 17273,95 240,0570 71,95770 0,000000
t -0,345602 0,105038 -362,67 110,2248 -3,29026 0,016608
\/12**2 1,332517 0,105038 136,38 10,7500 12,68607 0,000015

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

P#iloha 31 SW test normality mezd obyvatelstva ZSn

Histogram rezidui mezd obyvatel zakladniho a nedokonéeného vzdélani
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Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

P¥iloha 32 Korelace rezidui mezd struktury ZSn s CR

Korelace (Zavislost mezd na vzdélani)

Proménna Ozna¢. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=9 (Celé ptipady vynechany u ChD)
Priméry Sm.odch. rez_Zsn rez CR
rez_Zsn -0,000210 163,3855 1,000000 0,143488
rez CR -0,055556 208,2296 0,143488 1,000000

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Piiloha 33 Vysledky regresni analyzy mezd obyvatel SSm

Vysledky regrese se zavislou proménnou : prum_SSm (Zavislost mezd na vzdélani)
N=9 R=,99817224 R2=,99634782 Upravené R2=,99513043
F(2,6)=818,43 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 235,83
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(6) p-hodn.
zb* zh
Abs.Clen 26815,84 300,0797 89,36238 0,000000
t -0,728963 0,111653 -899,57 137,7849 -6,52882 0,000616
\/7**2 1,696033 0,111653 204,12 13,4379 15,19020 0,000005

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
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Piiloha 34 SW test normality mezd obyvatelstva SSm
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Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Piiloha 35 Korelace rezidui mezd struktury SSm s CR

300 400 500

Korelace (Zavislost mezd na vzdélani)

Proménna Ozna¢. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=9 (Celé ptipady vynechiny u ChD)
Priméry Sm.odch. rez_SSm rez CR
rez_SSm 0,000422 204,2380 1,000000 0,875087
rez CR -0,055556 208,2296 0,875087 1,000000

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Ptiloha 36 Vysledky regresni analyzy mezd obyvatel VS

Vysledky regrese se zavislou proménnou : prum_VS (Zavislost mezd na vzdélani)
N=9 R=,99552678 R2=,99107358 Upravené R2=,98809811

F(2,6)=333,08 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 449,40

b* Sm.chyba b Sm.chyba 1(6) p-hodn.
z b* zb

Abs.clen 50003,06 571,8272 87,44435 0,000000
t -1,39457 0,174555 -2097,67 262,5608 -7,98927 0,000205
\/9**2 2,30673 0,174555 338,39 25,6071 13,21489 0,000012

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Piiloha 37 SW test normality mezd obyvatelstva VS
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Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
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Piiloha 38 Korelace rezidui mezd struktury VS s CR

Korelace (Zavislost mezd na vzdélani)

Proménna Ozna¢. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=9 (Cel¢ piipady vynechany u ChD)
Priméry Sm.odch. rez VS rez CR
rez_ VS 0,000000 389,1943 1,000000 0,855732
rez CR -0,055556 208,2296 0,855732 1,000000
Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
Ptiloha 39 Dvouvybérovy t — test
t-testy; grupovano: pohlavi (zavislost mezd na pohlavi)
Proménna Skup. 1: muzi
Skup. 2: Zeny
Primér Primér t sv p Po¢. plat Po¢. plat.
muzi zeny muzi zeny
prum mzda 32110,79 24663,49 4,400173 16 0,000447 9
t-testy; grupovano: pohlavi (zavislost mezd na pohlavi)
Proménna Skup. 1: muzi
Skup. 2: Zeny
Sm.odch. Sm.odch. F-pomér p
muzi zeny Rozptyly Rozptyly
prum mzda 3876,248 3279,597 1,396955 0,647506

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Priloha 40 Vysledky regresni analyzy mezd muzi

Vysledky regrese se zavislou proménnou : prum_muzi (zavislost mezd na pohlavi)
N=9 R=,99818266 R2=,99636863 Upravené R2=,99515818
F(2,6)=823,13 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 269,72
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(6) p-hodn.
zb* zb
Abs.¢len 29144,31 343,1989 84,91959 0,000000
t -0,487400 0,111335 -689,87 157,5836 -4,37779 0,004679
\V/7**2 1,467707 0,111335 202,61 15,3688 13,18285 0,000012
Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
Piiloha 41 SW test normality mezd muZil g m reciau primermych mezd muz
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Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
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Ptiloha 42 Korelace rezidui mezd muzi s CR

Korelace (zavislost mezd na pohlavi)

Proménna Ozna¢. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=9 (Cel¢ piipady vynechany u ChD)
Priaméry Sm.odch. rez_muzi rez cr
rez_muzi -0,000427 233,5851 1,000000 0,985369
rez_cr -0,055556 208,2296 0,985369 1,000000

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica

Piiloha 43 Vysledky regresni analyzy mezd Zen

Vysledky regrese se zavislou proménnou : prum_zeny (zavislost mezd na pohlavi)
N=9 R=,99826811 R2=,99653922 Upravené R2=,99538563
F(2,6)=863,86 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 222,78
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(6) p-hodn.
zb* zb
Abs.¢len 22334,63 283,4696 78,79024 0,000000
t -0,560631 0,108688 -671,38 130,1582 -5,15817 0,002098
\/7**2 1,537325 0,108688 179,55 12,6941 14,14438 0,000008
Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
Piiloha 44 SW test normality mezd Zen
Histogram primémych mezd Zen
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Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
Piiloha 45 Korelace rezidui mezd Zen s CR
Korelace (zavislost mezd na pohlavi)
Proménna Oznac. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,05000
N=9 (Celé ptipady vynechany u ChD)
Priméry Sm.odch. rez_zeny rez_cr
rez_zeny -0,000002 192,9338 1,000000 0,972376
rez_cr -0,055556 208,2296 0,972376 1,000000

Zdroj: ISPV, vlastni zpracovani v softwaru Statistica
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