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Téma práce: Diplomová práce se zabývá tématem, které reflektuje aktuální změny v systému 

náhradní rodinné péče v České republice.  

Zaměření práce:  Práce je teoreticko-praktická, má 70 stran textu, je doplněna dvěma 

přílohami. Text je členěn do čtyř hlavních kapitol. Úvodní kapitoly se věnují rodině a 

možnostem náhradní rodinné péče v České republice. Podrobněji je popsán institut 

pěstounské péče na přechodnou dobu jako nový prvek v péči o ohrožené děti. Na teoretické 

kapitoly navazuje praktické šetření.  

Jazyková a stylistická úroveň práce: odpovídá.  

Použitá literatura: aktuální. 

Formální stránka práce: odpovídá.    

Praktická část: Praktické šetření bylo provedeno s využitím kvalitativních metod. Byly 

stanoveny čtyři výzkumné otázky. Sběr dat proběhl technikou rozhovoru. Výsledky byly 

zpracovány v souladu s metodologickou literaturou.  

 

Úroveň práce a její přínos:  

Autorka si zvolila aktuální téma práce, které je v souladu se studovaným oborem. Je vidět, že 

práci psala s vnitřním zaujetím pro zvolené téma. Práce je přínosná v mnoha aspektech. Je 

třeba ocenit, že autorka zvolila téma nové, reflektuje aktuální legislativní situaci kolem 

náhradní rodinné péče a uvádí i příklady ze zahraničí. V praktické části jsou data pečlivě 



zpracována, jsou vytvořeny podrobné kódy i kategorie. K tvorbě práce přistupovala autorka 

zodpovědně, aktivně a samostatně, využívala možnosti průběžně práci konzultovat.   

  

Konkrétní náměty, připomínky nebo otázky vyžadující doplnění u obhajoby: 

 

1. Jaké návrhy pro praxi vyplývají z výsledků práce? 

2. Jaké spatřuje autorka možnosti rozvíjení daného tématu? Postupovala by po získaných 

zkušenostech s tvorbou práce stejně, nebo by provedla nějaké změny (např. volba 

cílové skupiny, použitých metod…)? 

 

 

Výsledné hodnocení: 

 

Datum: 13. 8. 2016     ………………………………………….

                       Podpis vedoucího práce 

 

 

 

 

 

 


