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Cil prace: Cilem prace je analyzovat pouzivané metody a procesy naboru

novych zaméstnancil ve spolecnosti CEZ Distribu¢ni sluzby, s.r.o. a navrhnout pfipadna

doporuceni na zefektivnéni tohoto procesu.
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Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektt tématu

Zpracovani praktickych aspektd tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zpusob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a clenéni prace

Jazykova a terminologicka uroven

Formalni Uprava a nalezitosti prace
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Vyuzitelnost vysledk( prace v teorii (v praxi)

Dilci pripominky a naméty:

Pfinosem pro praci by bylo zakomponovani nazoru zaméstnancl na zkoumanou oblast
(dotaznikové Setreni Ci také fizené rozhovory), coz bohuzel spolecnost odmitla.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace se sklada ze dvou stézejnich casti. Prvni Cast se vénuje teoretickému vymezeni
zakladnich pojm z oblasti fizeni lidskych zdroj(, podrobnéji je rozebrana problematika
ziskavani, vybéru a pfijimani pracovnikd. V druhé, aplikacni, casti se autorka zaméfila
na analyzu vybranych personalnich ¢innosti ve spole¢nosti CEZ Distribuéni sluzby, s.r.o.,
konkrétné slo vytvareni pracovnich mist, ndbor a vybér zaméstnancu. Vysledky zminéné
analyzy jsou vyuzity k navrhim na zlepSeni stavajici situace ve zkoumanych
personalnich ¢innostech.

Predkladana bakalarska prace je zpracovana jak po obsahové, tak po formalni strance
dobre.

Pristup autorky pri psani prace se da hodnotit pozitivné, operativné zapracovavala
pripominky a naméty vedouci prace.

Hlavni pfinos prace Ize spatfit v provedené analyze a navrhu opatreni na zlepseni
stavajici situace v konkrétni spolecnosti.

Prace splnuje svym rozsahem i obsahem pozadavky kladené na bakalarskou praci.
Prace je napsana v souladu s Metodickymi pokyny, neshleddvam zde zavaznéjsi
nedostatky.

Vytyceny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:
1. Jaké jsou soucasné moznosti vyuziti ICT technologii v procesu naboru a vybéru
pracovnik(?
2. Jaké moznosti, resp. Sance ma absolvent stfedni Ci vysoké Skoly Uspésné projit
vybérovym fizenim ve zkoumané spolecnosti? Chtéla by autorka v této
spolecnosti pracovat?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B - vyborné-velmi dobre

V Hradci Krélové, dne 10. kvétna 2016
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