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Anotacia

Tato diplomova praca sa zaobera problematikou vzdeldvania seniorov. Ciel'om
prace je poukazat’ na vyznam vzdelavacich aktivit v Zivote seniorov, definuje zadkladné
pojmy V oblasti vzdelavania. Priblizuje sucasny stav a moznosti v regione Trnava. Na
zaklade dotaznikovej metddy je v zdvere zhodnoteny zdujem o vzdeldvanie zo strany

seniorov.

Kracové pojmy
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Volny Cas

Vzdelavanie



Annotation

This thesis deals with the education of seniors. Aim of this work is to highlight
the importance of educational activities in the lives of seniors, defines the basic
concepts in education. Approximates the current status and opportunities in the region
of Trnava. Based on the questionnaire method is evaluated at the end of an interest in

learning from the seniors.
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UvVOD

Andragogika sa zaobera vychovou a vzdelavanim dospelych, preto je to vel'mi
rozsiahla oblast. Vzdelavanie zasahuje do vSetkych oblasti a faz l'udského Zivota,
sprevadza cCloveka celym zivotom. TaktieZ ide o proces vzdeldvania ako nastroja
zvySovania kvality zivota jedinca.

Celozivotné vzdelavanie mézeme chéapat’ ako institiciu, ktora zaistuje zékladné
Pudské poziadavky a zmysluplnt existenciu v roznych vyvojovych etapach l'udského
zivota. Do tohto procesu vzdelavanie vstupuji jedinci v produktivnom veku, ktori si
tymto vzdelavanim mozu zvysit’ svoju hodnotu na trhu prace. Okrem nich sem vstupuju
aj l'udia v postproduktivnom veku. V stucasnosti méze prebiehat’ vzdelavanie seniorov
v roznych zaujimavych formach, stile viac sa priblizuje ich potrebdm a poziadavkam.
Seniori cheu tak isto ako mladi Zit' aktivne, sebarealizovat’ sa a nebyt’ zavisly na pomoc
inej osoby.

Vzdeldvacie moznosti seniorov by sa mali ¢o najviac rozvijat’" a podporovat’.
Taktiez rozvijat' osobnostné stranky, vyuzivat’ zivotné skiisenosti a poznatky seniorov.
S narastom starSej generacie rastu tieZz vzdeldvacie moznosti, ktoré st dostupné pre
vSetkych seniorov. Pontkané aktivity treba Co najefektivnejSie vyuZit' na prospech
starSej generacie. Vzdelavanie zvySuje adaptabilitu a prispieva k zvladaniu socialnych
a spoloc¢enskych zmien. Pontika orientaciu na nové perspektivy a hodnoty atiez ma
pozitivny vplyv na zdravie a zabrafuje socialnej izolacii. Seniori st v dochodkovom
veku v dobrej fyzickej a dusevnej kondicii a st schopni sa podielat’ na spoloc¢enskom
zivote. Vzdelavanie sa stava prostriedkom hladania cesty, spdsobu zivota, hodnot
a poznavania moznosti v Zivote.

Cielom diplomovej prace je zistitt moznosti vzdelavania seniorov v regione
Trnava. Dalej poukizat’ na institucie, ktoré sa zaoberaji vzdeldvanim dospelych
a vypliaju ich volno¢asové aktivity a ako st star$i ob&ania motivovani a informovani
0 tychto moznostiach. Zistit' aky je zaujem o tieto aktivity z ich strany, v akej oblasti
zivota si chcl rozSirovat' svoje vedomosti, poznatky a ¢i maju potrebné skusenosti

a zrucnosti s vyuzivanim modernych technologii.



V prvej kapitole sa venujeme zdkladnym pojmom z oblasti vzdelavania
seniorov. V druhej kapitole sa venujeme vzdelavaniu dospelych ako mozZnosti na
zvysSenie kvality Zzivota. Tretia kapitola sa zaobera celozivotnym vzdelavanim
a sucasnym moznostiam vzdelavanie v trnavskom regione a na Slovensku.

V prieskume, ktory je sucastou Stvrtej kapitoly predkladame a vyhodnocujeme
vysledky dotazniku, ktory sme uskuto¢nili na senioroch v trnavskom regione, sucast’ou

st tabul’ky a grafy. V zavere predkladaime vyhodnotenia a odport¢ania pre prax.



Teoreticka ¢ast’

1. Vymedzenie zakladnych pojmov

Vzdelavanie seniorov je dolezity prostriedok oddialovania starnutia a stava sa tiez
nastrojom na hl'adanie cesty, spésobu zivota, spoznavanie moznosti a nutnosti v zivote.
Toto chapanie ma celoZivotny rozmer, tyka sa celej dizky Zivota a tiez mé $pecifické
¢rty v kazdej zakladnej Zivotnej etape. Seniori sa stdvaju predmetom intenzivnejSieho
zaujmu spolocnosti a to nielen z hl'adiska ekonomického a socialneho zabezpecenia, ale
tiez z hladiska roznorodej podpory ich realizacie v spolo¢nosti a komplexnej
starostlivosti 0 Zivot generacie treticho veku. Kvalitné prezivanie treticho veku zavisi od
schopnosti nanovo premysliet’, zadefinovat’ a prehodnotit’ osobnt situaciu seniora,

uvazlivo sa v nej zorientovat’, vyrovnat’ sa s fiou a identifikovat’ sa s novymi rolami.

1.1 Celozivotné vzdelavanie

CeloZivotné vzdelavanie je vel'mi Siroky pojem. Ide o vzdelavanie pocas celého
zivota jedinca od narodenia az po smrt’. Jedna sa o moderny koncept vzdelavania, ktory
akceptuje organické spojenie vSetkych typov a stupniov vzdelavacich aktivit do jedného
celku. Poskytuje jedincovi moznost’ vzdelavat’ sa v roznych Stadiach jeho prirodzeného
rozvoja v sulade s jeho potrebami, zaujmami a ulohami.(Palan, 2008,5.43)

Prebicha pocas celej dizky Zivota ¢loveka a kladie doraz na potrebu vzdelavania aj
mimo Skolskej vyucby. Moze byt predpokladom pre trvaly rozvoj osobnosti a zahriiuje
formalne, neformélne a informdlne vzdeldvanie dospelého jedinca. CeloZivotné
vzdelavanie moZeme chépat’ ako jeden prepojeny celok, ktory umoziuje rozmanité
prechody medzi vzdelavanim a zamestnanim a umoznuje ziskat'® kvalifikaciu a

kompetencie réznymi cestami pocas zivota.
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Podla Benesa (2004,5.28) je celozivotné vzdelavanie cielom a koncepciou
vzdelavacej politiky na narodnej a nadnarodnej irovni a tiez politiky rozvoja I'udskych
zdrojov. Ucenie predstavuje celozivotny proces, ktory prebieha bez ohladu na miesto,
&as alebo formu.(Serak, 2009,5.16)

Prebicha ako vzdelavanie deti a mlddeze a vzdelavanie dospelych. Vzdelavanie
dospelych prebieha v Skolach, alebo ako d’al§ie vzdelavanie. To delime na obcianske,
zdujmové a dalSie profesijné vzdelavanie. Profesijné vzdelavanie moze byt
kvalifika¢né, rekvalifika¢né alebo normativne vzdeldvanie.

Seniori patria medzi réznorodi skupinu populacie, mnohé rysy a danosti ich
zjednocuju. Bez hlbSieho poznania nie je mozné charakterizovat’ ich kvalitu zivota,
individualny sp6sob zivota a zivotny $tyl, postoje, zivotnu uroveni, navyky a hodnoty.

Vzdelavacie aktivity v postproduktivhom veku prispievaju k pocitu ddstojnosti
a zivotného uspokojenia, k zacleneniu do spolocnosti ak fyzickému a dusevnému
zdraviu.(Bockova, 1994, s.26) Pomahaji pochopit’ zmysel zivota v meniacom sa svete
a z novych informécii si mo6zu seniori zvolit, ako si usporiadaju svoj zivot a ako byt’
vyrovnanej$i a spokojnejsi po psychickej stranke.

Postproduktivny vek sa vyznacuje tym, ze Clovek uz mé nejaké praktické Zivotné
sktisenosti, ktoré sa nedaji naucit’ Ziadnou vzdeldvacou aktivitou a preto by mali byt’
vSetky tieto aktivity zamerané na l'udi vtomto veku. Vychadzat =z praktickych
skusenosti ale ich aj vyuzivat'.(Pastier, 1994,5.21)

Vzdelavanie je prostriedok na hl'adanie cesty, sposobu ahodnét Zivota,
spoznavanie moznosti a nutnosti v zivote, a to vo vSeobecnej vSel'udskej rovine, tak i vo
vztahu ksebe samému, ksvojim individudlnym podmienkam. Takéto chapanie
vzdelavania mé celoZivotny rozmer, tyka sa celej dizky Zivota a stiasne mé $pecifické

&rty v kazdej zo zékladnych Zivotnych etap.(Cornari¢ova 1994,5.30)

1.2 Edukacia

Pojem edukacia pouzivame ako jazykovo produktivny a ohybny termin, obsahovo
pokryvajtci dvojslovné spojenie vychova a vzdelavanie. Ide o chapanie vychovy ako

odovzdavanie spolo¢ensko-historickej sktiisenosti, ako planovity a cielavedomy vplyv
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na formovanie osobnosti, jej pripravu na spolocensky Zivot a tiez produktivnu pracu ako
¢innosti, ktord vedie k ziskaniu a zdokonaleniu rozumovych, politickych, mravnych,
estetickych a telesnych schopnosti a vlastnosti ¢loveka. Vzdelavanie a vychova je podla
Palana (2008,s.8) tuzko spojené s existenciou c¢loveka a spoloCnosti, s nutnostou
roz$irovat’ a odovzdavat’ ziskané skusenosti a poznatky nasledujucim generaciam.

V stvislosti s vychovou a vzdelavanim starych Tudi sa castejSie pouziva
terminologické spojenie edukacia seniorov. Edukacia mdze ulahCit’ celkové chapanie
vyvinovych uloh v priebehu celého I'udského zivota a tym podporit’ Gspesny a adaptaciu
na zmeneny spdsob zivota V séniu. Taktiez moze zlepsit’ orientdciu cloveka v novych
zivotnych situaciach a obmedzeniach, ktoré prindsa starnutie, ¢im umoziuje vyhnut' sa
patologickym prejavom starnutia. Znamena to oddialit’ starnutie, ziskat nadhlad
a samostatne sa rozhodovat’ ako riesit’ vyzvy v starobe.

Pri sti¢asnej otvorenosti pojmu edukacia sa s pouzivanim tohto pojmu otvoril
priestor na charakteristiku jednotlivych aspektov edukacie seniorov pomocou adjektiv
(Cornanicova, 1998)

e FEdukacné adjektivum pouZivame na oznacenie celku aktivit s primarnym

a sekundarnym vychovnym zacielenim

e FEdukativne adjektivum pouZivame na oznacenie roznorodych aktivit, vychovno-
vzdelavaci rozmer je zdmernym, sprievodnym sekundarnym pdsobenim ¢innosti
sinym zdkladnym poslanim, napr. Sportovym, kultirno-spolocenskym,
poradenskym, rehabilitacnym

e Vzdelavacie adjektivum pouZivame na oznacenie aktivit zacielenych na rozvoj

znalosti, vedomosti, zru¢nosti, schopnosti

1.3 Senior

Pojem senior pouzivame ako termin, ktory nahradzuje iné terminologické
vymedzenia, ktoré vznikli na pode lekarskych, psychologickych, sociologickych
a d’alSich vednych disciplin na oznacenie ¢loveka starSieho, pripadne sa zauZival ako

termin dochodkovej administrativy. Pojem senior sa v edukacnej praxi zacal pouZzivat
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ako neutralny termin, ktory nie je plne kodifikovany vo vedach o vychove. V oblasti
edukacie seniorov pouzivame pojem senior ako jeden zo zdkladnych terminov. Podla
Cornani¢ovej (1998,5.26) pre jeho prijatie do edukaénej praxe hovoria viaceré dovody:
e Chyba iné emocne nezat'azené, vSeobecné oznacenie ¢loveka v celom vekovom
obdobi sénia
e Systémovo nadvizuje na pojem sénium ako oznacenie celého vekového obdobia
staroby
e Pouzivaju ho aj ti, na ktorych sa vzt'ahuje — U€astnici seniorskych edukaénych
aktivit

e Je vyznamovo priehl'adny, ohybny a 'ahko sa z neho daju tvorit’ odvodeniny

Odborna literatura potvrdzuje, Ze vzdelavacie aktivity v seniorskom veku su
povazované za najdolezitejsi faktor udrzania kvality zivota, ¢o je samo o sebe silnou

motivaciou a cielom d’alSieho vzdelavania.

1.4 Starnutie a staroba

Staroba je Specifické obdobie v zivote ¢loveka. Ma svoje vynimoc¢nosti v oblasti
biologickej, socialnej a psychickej. Starnutie moéZeme definovat’ ako proces postupnej
involiicie so sprievodnymi biologickymi, socidlnymi a psychickymi zmenami
Vv organizme a osobnosti ¢loveka.(Hotar V., Paska P.,Perhacs J. et. Al., 2000)

V porovnani s inymi zZivotnymi etapami je sprevadzané zmenami, ktoré vedu
k stracaniu osobnych zdrojov a ktoré nepriaznivo ovplyviiuju kapacitu jedinca udrzat’ si
sebestacnost’, samostatnost’ v rozhodovani, ¢i schopnost’ kontrolovat’ Zivotné situacie.
Proces starnutia je prirodzenou sucastou zivotného cyklu a nemdZeme ho povaZzovat’ za
patologicky jav. Starnutie je ovplyviiované u kazdého ¢loveka roznymi faktormi pocas
celého zivota. Ide o zivotny $tyl, rodinu, zamestnanie, travenie vol'ného ¢asu. Pristupy

na zvladanie staroby méZeme rozdelit’:
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emlada staroba — zalozena na subjektivnom pocite mladosti, fyzickej a financne;j
sebestacnosti a samostatnom rozhodovani. Zakladom je rozvoj aktivit
stredného ako st praca a zaujmy z tohto obdobia zivota
e vyrovnand staroba — akceptacia starnutia, odchod do dochodku sa chape ako Cas
slobody s moznost'ou mysliet’ na seba a byt uzitocnym pre rodinu a priatel'ov.
Seniori su aktivny, uvedomuju si pozitivne stranky Zivota a venuju sa roznym
kultirnym, spoloc¢enskym a dobrovolnickym aktivitam
eambivalentna staroba — prekonavanie negativneho postoja k starobe, seniori
prispdsobuju aktivitu vonkaj$im a vnlitornym moznostiam
e popieranie staroby — diStancovanie sa od starych l'udi a vlastnych zdravotnych
problémov. Seniori zddraznuja, Ze druhi potrebuji ich pomoc a nie naopak
e imobilna staroba s vdZnymi zdravotnymi problémami — pomoc seniorov slabsim
a chorym, uvedomuju si potrebu uzito¢nosti pre druhych
e zvladanie $tvrtého veku — prijatie statusu starého, chorého, zavislého na pomoci
druhych. Seniori st odkdzani na rodinu, prejavuju pasivitu, ¢asto vydieraju
svojich blizkych a vynucuju si ich pozornost’
Staroba a starnutie sa tyka nielen starych l'udi, ale aj ostatnych. Kazdy z nés raz bude
potrebovat’ istotu, Ze po odchode z aktivneho Zivota moZe nad’alej Zit' plnohodnotny

a Stastny Zivot.

Starobu moézeme definovat’ ako kone¢nti fazu procesu starnutia. (Koval,
2001,5.18) Starnutie mozeme rozdelit’ do dvoch skupin:

Prva skupina povazuje starnutie za dopredu urcené. Vzniké ako dosledok dvoch
faktorov: vo vy$Som veku sa zacnu uplatiiovat’ ur¢ité gény, ktoré spOsobia ndstup
staroby alebo sa geneticky material bunky opotrebuje natol’ko, Ze nie je schopny
uskutocniovat’ svoju funkciu

Druhd skupina povazuje starnutie za dosledok nepriaznivych vplyvov, ktoré

posobia na cely zivy organizmus.(Hocman, 1999,5.23)
Prijatie staroby suvisi s vyuzitim vyvinového potencidlu seniorského veku.

Opiera sa 0 osobnostntl integritu, celistvost’ ako vnttornt kvalitu, ktora spaja jednotlivé

osobnostné stranky ¢loveka a umoziiuje ich uceleny prejav. Umoziiuje Cloveku hladat
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zmysluplné postoje, spravanie a konanie ako aj efektivne vynakladat’ s vekom Zzivotnu
energiu.

Clovek musi mat’ odvahu, aby vedel byt’ stary a mohol pozriet za seba na prezity
zivot, na jeho svetlé atienisté stranky, na uspechy sklamania a prehry.(Baldz,
1983,5.25)

Starnutim dochadza k zmene psychickych kvalit regresného charakteru, ktoré sa
prejavuje Vv oblasti pamiti, ktora vekom slabne. Myslenie sa az do vysokého veku
nemeni, zavisi od kvality prezité¢ho Zivota.

Starnutie je zékonity, prirodzeny a vSeobecny jav, ktorému podliehaju zivé bytosti
aj Clovek. Je prirodzenou sucastou I'udského Zivota a ontogenézy. Existuju dva typy
starnutia:

efyziologicky typ - normalna sucast’ zivota, nie je postihnutd patologickym

procesom

e patologicky typ — predCasné starnutie, ked’ jednotlivec ma kalendarny vek nizsi

ako je funkény vek

Starnutie je nezvratny, prirodzeny a nepretrzZity proces, pri ktorom dochadza
k zmene organizmu v zavislosti od pdsobenia mnohych vnatornych alebo vonkajsich
faktorov. Podla Hegyia prebieha proces starnutia v biologickej, fyziologickej a
socialnej oblasti.

Biologické starnutie — dosledkom involtcie Struktir a funkcii organov, zhorSenie
perfuzie a adaptacnej aregulacnej funkcie, poklesu imunity, zniZeného zmyslového
vnimania. Fyziologickym starnutim sa meni Struktira osobnosti. Pocas starnutia
dochadza k tbytku S$truktir a funkcii. (Kozierova, 1995) Pokozka sa stane suchou,
nasledkom znizenej aktivity mozgovych Zzliaz aneschopnosti zostarnutej koZze
zadrziavat’ tekutiny koza vraskavie. Vznikaji pigmentové ostrovéeky, vlasy Sediveja,
vypadavaju. Znizuje sa zrakova ostrost a sluchové vnimanie. Dochadza k tbytku
svalového a tukového tkaniva a svalovej sily. Zmensuje sa odolnost’ organizmu voci
nepriaznivym vplyvom.

Podl'a Miihlpachra rozliSujeme 12 skupin zmien v organizme starSieho ¢loveka:

e zloZenie organizmu — ubytok telesnej hmotnosti, zvySenie obsahu telesného tuku
e riadenie organizmu — spomalenie aoslabenie regula¢nych mechanizmov,

zhorSenie odolnosti voci zat’azi
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e pohybovy aparat — porucha chodze, pokles svalovej hmoty

e nervovy systém — poruchy spanku, spomalenie nervového vedenia, atrofia
mozgu

e metabolizmus — znizeny vstup gluk6zy do buniek, zniZenie spotreby kyslika

e endokrinny systém — rezistencia tkaniva na hormondlnu stimulaciu, znizena
produkcia rastového hormonu

e obehovy systém — znizeny prietok krvi, elastickost’ tepien

e respiracny systém — pokles kapacity pl'ic, zvySené dychové prace

e vylucovaci systém — poruchy funkcie moc¢ového mechura, pokles ocistovacej
schopnosti obli¢iek

e traviaci systém — poruchy travenia, opotrebovanie a strata chrupu

e imunitny systém — znizena odolnost’ voci virusom, baktériam a infekciam

e ostatné — astrofia koze s poklesom pruznosti, pomalé hojenie ran

Psychické starnutie — prejavuje sa zmenou osobnostnych rysov, zniZzenim
pozorovacich schopnosti, zhor§enim paméte, niZzSou koncentraciou pozornosti, stadlostou
v nazoroch, mudrostou, rozvahou a toleranciou. Na kvalitu psychiky v starobe ma vacsi
vplyv osobnost’ ¢loveka nez kalendarny vek. Zmeny osobnosti, ku ktorym dochadza,
suvisia najma s tym, aka stratégiu na vyrovnavanie so starobou jedinec preferuje.
(Oravcova, 2000) K zmenam osobnosti patri nizSia odolnost’ voci stresu, konfliktom,
depresidm a podozrievavosti. StarS§i Ludia I'ahko podlahnt dojatiu, tazSie ovladnu
emocie, vyzaduje si to viac Casu. V oblasti psychiky nemusi platit, ze pri starnuti
vSetky zmeny vedu k horSiemu. Mdzeme Casto u starSich I'udi pozorovat zvySent
vytrvalost’, trpezlivost’ a pochopenie pre inych. Vyznacuji sa rozvahou, stalostou
V nazoroch avo vztahoch. Ak chceme adekvatne reagovat’ na prejavy spravania
seniorov, musime poznat’ jednotlivé osobnosti seniora. Je len na senioroch ako sa budu
vyrovnavat’ so starobou a pristupovat’ k tymto zmenam. Doleziti ulohu zohrava aj
zdravy Zivotny $tyl, stravovacie navyky, dostatocny pohyb a taktiez psychicka aktivita.
Existuju programy na tréning paméte, psychického zdravia a psychohygieny a zapajanie

seniorov do roznych vzdelavacich aktivit.
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Socidlne starnutie — sivisi s odchodom do dochodku, meni sa socialne postavenie
a zivotny program. Na uspesné starnutie je dolezité, aby sa senior prisposobil ubytku
fyzickych sil a zdravia, ale aj so vstupom do dochodku a poklesom prijmu, vytvoril si
pozitivne vztahy s 'ud'mi a citil sa uzitocny.

Indikatorom kvality zivota seniorov je prechod do dochodku, ktory mdzeme
z psychologického hl'adiska oznacit’ ako tranzitnu fazu etapového vyvinu Cloveka. Pre
mnoho dospelych je vstup do dochodku naro¢ny a prinasa problémy s prisposobovanim.
Na prekonanie frustracie zo vstupu do déchodku maju vplyv vonkajsie podmienky , ako
su vyska dochodku a zabezpecenia, ale aj vnutorné podmienky, ako je postavenie
dochodcu. Pre seniora je dolezitd presnd predstava 0 jeho zivote v dochodku
s pozitivnym predbeznym postojom k nemu.(Balogova, 2005,5.166)

NajcastejSie odchodom do dochodku trpia hlavne muzi, pretoze stracaji status
zivitel'a rodiny. Vypadok doterajsich zivotnych hodnoét a absencia novych hodnot, ktoré
su zamerané na buducnost’, v nich vytvara pocit vyradenia na perifériu spolo¢nosti.
Menej trpia odchodom do dochodku Zeny, pretoze ich novym a zaujimavym Zivotnym
programom moze byt starostlivost’ o vnlicatd. Dnes to nemusi byt pravidlo, pretoZe
dnesna doba prinasa nové uplatnenie zien.(Hegyi, 2001,5.52)

Medzi starobou a starnutim neexistuje presna hrani¢na Ciara. Starobu médzeme
charakterizovat’ zmenami, ktorym podlieha organizmus v priebehu Casu, ale ktoré sa
takto oznacuju aZ v neskorSom veku.

Cornani¢ova (1999) uvadza nasledovné vyvinové ulohy v suavislosti
S oddialenim starnutia:

e vyrovnanie sa s imrtim Zivotného partnera

e prispdsobovat’ sa Zivotu v dochodku a zniZenému prijmu

e vytvaranie emocionalnych vztahov so skupinou rovesnikov

o flexibilné preberanie novych obc¢ianskych a socialnych roli

e prispdsobovat’ sa ubudajucim fyzickym silam a slabnicemu zdraviu

e uspokojivo a primerane si usporiadat’ byvanie a fyzicky zivot

e preberanie vicSej zodpovednosti seniorov za vlastny zdravotny stav

e vicSia zodpovednost’ seniorov pri vytvarani modelu Zivota v séniu, od politickej

angaZovanosti, cez tvorbu, implementaciu a realizaciu vyty€enych zamerov
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e zapojenie sa seniorov do spoloc¢nej delby prace v istom rozsahu (v povolani,

V socialnej sfére)

Senior, ktory pozitivne prijima starnutie, je pripraveny uspeSne prezit krizy
starnutia. Ak sa aktivne zapdja do spoloCenského diania, je velkym prinosom pre
kazdého z nas, ale hlavne pre seba. (Hatar, 2008,535)

VolnoCasové aktivity pomdhaju seniorom prekondvat zmeny, ktoré ich
sprevadzaju v starobe. Senior sa moze udrziavat’ vhodnymi aktivitami v dobrej fyzickej
a psychickej kondicii. Okrem iného slizi aj na stretavanie sa s rodinou a priate'mi, aby

nestracal socidlne kontakty.

1.5 Vekové ¢lenenie staroby

Nielen starnutie ale aj pristupy k nemu sa prejavuji v roznych podobach.
Jednym z pristupov chapania starnutia je genetické uréenie maximalnej dizky Zivota.
Starnutie byva ¢asto ovplyvnené priaznivymi alebo nepriaznivymi vplyvmi vonkajSieho
a vnutorného prostredia organizmu. Starnutie je nezvratny biologicky proces, nie je
u T'udi rovnaky a je ovplyvitovany mnozstvom faktorov, dedi¢nymi vplyvmi a vplyvmi
pracovného a Zivotného prostredia.(Herchl 1999s.44)

Hegyi (2001) uvadza delenie Zivotného obdobia ¢loveka podl'a Svetovej zdravotnicke;j
organizacie:

e 0(az l4rokov je detsky vek

e 15 az29 rokov je mlady vek

e 30 az 44 rokov je dospely vek

e 45 az 59 rokov je stredny vek

e 60 az 74 rokov je starSi vek (presénium)

e 75 az 89 rokov je stary vek (sénium)

e nad 90 rokov je dlhovekost’

Rozdelenie staroby podl'a edukécie seniorov:
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e sénium ako obdobie zivota Cloveka po 60. Roku, ¢lovek ktory dovisi tento vek je
oznacovany ako senior, mozeme sa stretnt’ aj s terminom treti vek

e starsSi vek je od 60 do 74 rokov, je to obdobie pociatocnej staroby, hovorime o
mladych senioroch

e staroba je od 75 do 89 rokov, tychto I'udi oznacujeme v edukécii ako starych
seniorov

e obdobie po 90. roku oznacujeme ako dlhovekost’, v edukacii hovorime o vel'mi

starych senioroch (Cornaniéové, 1997,5.48)

Toto delenie je vSeobecné, nemozno stanovit' hranice periodizacie l'udského
zivota bez individudlneho pristupu k procesu starnutia jednotlivca. Rozdelenie je
schematické a nevystihuje presne biologicky vek. Pre kazdé vyvojové obdobie su
typické urc¢ité zmeny v zivote ¢loveka z hl'adiska ontogenického.

Stari I'udia st so svojim zivotom najspokojnejsi, pokial’ sa angazujii v r6znych
socialnych rolach. Idealni je systém vztahov v strednom veku. S koncom zarobkovej
¢innosti ich pocet klesa. Potom treba tieto vztahy nahradit’ novymi, aby sa zachovala
aktivita a zivotna spokojnost. So spokojnostou v starobe stvisi situacné, osobnostné
areakéné sposoby a systém roli. Pre seniorov je najdolezitejSie si zachovat stcasny
Zivotny Styl.

Kazda vekovéd skupina ma svoje klady aj zapory. Medzi rizikd seniorskej
populécie patri vekova diskriminacia, podceniovanie lie€itel'nosti zdravotnych t'azkosti,
zmena sociadlnej role, mald adapticia na starnutie, riziko straty sebestacnosti

a zanedbavanie a tyranie nesebestacnych jedincov.
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2.Vzdelavanie ako jedna z vyznamnych moZnosti zvySenia

kvality Zivota seniorov

Vzdelavanie je chapané ako zdmerné rozvijanie moznosti cloveka a jeho kultivacia
vychovnymi prostriedkami ma nezastupitelné miesto v historickom vyvoji l'udske;j
civilizacie. Dvadsiate storoCie prijalo dospelého ¢loveka do roly vzdelavajuceho sa,
avsak iba v poslednych troch desatrociach sa vzdelavanie stdva celozivotnym, pretoze

cielene otvara svoje dary aj pre generacnu skupinu starsich l'udi.

2.1 Specifika vzdelavania seniorov

Schopnost’ ucit’ sa bola dlhti dobu predmetom vedeckych diskusii. Pri porovnani
jedincov mladSieho a starSieho veku ukazuje proces ucenia urcité rozdiely. Schopnost’
ucit’ sa a dosiahnut’ pri tom kvalitné vysledky ma jedinec aj vo vysokom veku.

Aby uéenie malo efekt, su dolezité najmi tri faktory. Clovek musi mat’ moznost
ucit’ sa, musi sa chciet’ uéit’ a dolezité je umenie sa ucit’. Podl'a Muzika (1998,5.9) sa
star$i P'udia moézu ucit’, ale nemusia. Ide o boj jedinca k uéeniu a vysledkom je jeho
vlastna motivacia.

Vyznamnu rolu hrd vyss§i vek predovSetkym v aspekte Iahkosti ucenia.
S pribidajicim vekom je ucenie tazSie akladie vySSie naroky na dobu potrebnu
k osvojeniu si poznatkov. Vo vy$Som veku sa doraz presiva z mechanickej pamaiti na
logicku a z kratkodobej paméti na dlhodobu. Dospely jedinec je k uceniu vedeni
vyraznejSou motivaciou, orientdciou na vysSie Zivotné potreby ajeho momentalnu
socialnu situdciu.

Sposobom vzdeldvania seniorov sa zaoberd gerontodidaktika, ktord tvori
Specidlnu Cast’ androdidaktiky. Vzdeldvanie dospelych ma svoje urcité Specifikum. To
nie je zrovnatené so vzdelavanim deti a mladeze. Pri vzdelavani seniorov sa tieto
$pecifika krystalizuju. Student vys§ieho veku chape nové informécie z pozicie svojich

zivotnych skusenosti a mézu si ich zacleiiovat do uz vytvoreného poznatkového
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systému. Pri koncipovani akychkol'vek projektov pre seniorov treba reSpektovat rad
Specifik. Tie vyplyvaju zo socidlneho a spolo¢enského postavenia, alebo su dané vekom
a odlisnost’ou ich motivacie. (Muzik, 1998,5.19)

Pri vzdelavani seniorov ma vel’ky vyznam aj osobnost’ a schopnost’ lektora. Mal
by vnimat’ a reagovat’ na individualne rozdiely v sustredeni a vnimani. Cim je starsia
skupina l'udi, tim st vacsie individualne rozdiely vo vnimani a schopnosti ststredenia.
St dané fyziologicky a r6znou mierou zZivotnych skusenosti.

Potreby socialneho kontaktu a sebarealizacie vyplyvaju predovsetkym z pocitu
zbytocnosti. Vzdelavanie dava zZivotu zmysel, zamestnanost, moznost’ kontaktu s 'ud’'mi
rovnakého hodnotového zamerania. Aktivita poméha rozvijat’ sebadoveru. Na priebeh
vzdeldvania seniorov mé vplyv aj prostredie, osobnost pedagoga a kolektiv
vzdelavanych. Medzi zasady pri vzdelavani seniorov patri logické usporiadanie obsahu
vyuky, casté opakovanie zakladnych myslienok anovych poznatkov. Taktiez ¢o
najCastejSie zapajat’ ucastnikov do vzdelavania, nutnost’ spitnej vizby formou diskusie.
Viest” ich sebamotivacii, ¢im sa prebudza ich energia k u€eniu. Chut’ k u¢eniu je nutné
povzbudzovat’ a udrzovat’. (Muzik, 1998,s.10)

Od polovice 20. storocia sa profiluje z pohladu vzdelavanie dospelych
samostatnd veda nazvand gerontagogika. Zaoberd sa problematikou vzdeldvania
a starostlivosti o seniorov. Predmetom je predovSetkym podpora aktivneho zivotného
programu Vv starobe. Je koncipovana ako teoria vychovy a vzdelavania v starobe. Zahfiia
edukacné aktivity, ktoré s spojené so seniormi. Hlavnym cielom tohto pdsobenia je
udrzanie telesnych a intelektudlnych sil. Podpora vzdeldvania pre seniorov by mala byt
sucastou pristupu vyspelej spolo¢nosti, od ktorej oCakavame, ze svojim ¢lenom zaisti
bezpecné a dostojné starnutie a umozni im zapojit’ sa do vSetkych obc¢ianskych aktivit.
(Palan, 2002,5.176)

Dlhoro¢né vyskumy a pozorovania potvrdili, Ze aj starSi 'udia maju dostato¢ny
kapital pre ucenie. S pribudajucim vekom je potrebna d’al$ia doba k osvojeniu si novych
poznatkov , ¢o ale neznizuje schopnost’ seniorov ugit’ sa. (Serak, 2009,5190)

Limitujucim faktorom kazdého vzdelavacieho procesu je ucastnik a jeho
schopnost’ ucit’ sa. Medzi faktory pdsobiace na schopnost’ ucit’ sa patri vola k uceniu,

intenzita a ochota k uceniu, kapacita intelektu. Dalej sem patri lahkost’ a obtiaznost
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ucenia, rychlost’ s akou sa ucebnd latka osvoji a trvanlivost’ ucenia, vybavit’ si ucivo
Vv potrebnej chvili a stivislostiach.(Muzik, 1998,5.13)

Star§im Pud’om zaberie osvojovanie novych poznatkov viac ¢asu. TaZsie si
osvojuju logicky neStrukturované informacie. Latky prezentované vacSou rychlost’
obmedzuje kvalitu aj kvantitu nau¢eného. Pri edukécii seniorov ide predovsetkym o
naplnenie potrieb nezavislosti, participacie, sebarealizacie, dostojnosti.

Motivy seniorov pri d’alsom vzdeldvani si velmi réznorodé. Podla Seraka
(2009) medzi ne patria udrzanie psychickej a socidlnej aktivity, zniZzenie pocitu samoty,
socialnej integracie, udrzovanie sebestaCnosti, naplnenie osobnych  zaujmov.
Dominantnym faktorom je snaha venovat’ sa oboru, ktorému sa nemohli skorej venovat’
Z r6znych dévodov.

Aktivity zamerané Specidlne na seniorov tvoria v ponuke vzdeldvacich
organizacii vyrazni mensinu. Seniori sa CastejSie zucastiuji prednasok alebo vystav
urCenych dospelej populécii. Preto by mali organizatori kultirnych akcii chapat’
niektoré Specifické potreby seniorov, napriklad velkost’ a umiestnenie informaénych
tabul, zl'avy na vstupnom.

Pri tvorbe vzdeldvacich programov pre seniorov je nutné vychadzat
z roznorodosti danej skupiny. Star§i l'udia maji odlisSné psychické a poznavacie
schopnosti  a fyzicka zdatnost’ oproti mlad$im jedincom. Hovorime o vekovom
mainstreamingu. Verejné inStitlicie by mali realizovat’ svoje aktivity na zaklade principu
rovnych prilezitosti a brat’ pri tom na vedomie pozitivne aj negativne dopady svojho
posobenia na urciti skupinu ludi. Cielom by malo byt zaistit kazdému slobodu
rozvijat’ svoje osobné schopnosti. (Serak, 2009,5.193)

Medzi vzdelavacim aktivitami pre starSich jedincov sa osvedc¢ili komentované
prehliadky pre seniorov v muzeach a galériach, filmové kluby apod. Aby malo
vzdelavanie pre seniorom vyznam, je nutné dodrZiavat’ Specifikd vzdeldvania a ucenia
so seniormi. Musia ich reSpektovat’ institicie, ktoré sa zameriavaju na vzdeldvanie

star§ich Pudi. (Serak, 2009,5.196)
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2.2 Funkcie vzdelavania seniorov

Vzdelavanie patri medzi najvyznamnejsie aktivity v Zivote ¢loveka, komunity,
narodov, Statov acelého ludského spolocenstva. Dosiahnuty stupenn vzdelania
a osobnostného rozvoja a neustale sa meniaca prax vyvolavaju vzdy nové poziadavky
na edukacnu oblast. Vzdelavanie seniorov ako cielavedomy proces ma svoje poslanie,
smerovanie a spoloc¢enské i individualne vychovné zacielenie.

Podla Cornani¢ovej (1998) moZzeme zékladné poslanie edukacie seniorov
vymedzit' v dvoch rovinach:

e vo vztahu k jednotlivcovi

e vo vztahu k spolocnosti

Vo vztahu k jednotlivcovi vychadzame z psychologickych vyskumov, ktoré
tvrdia, ze Clovek je vychovatel'ny predovSetkym vo vysSich Specifickych l'udskych
funkciach. Vzdelavanim mozeme pdsobit’ hlavne na kognitivny a afektivny systém
osobnosti. Cloveka mozno najmenej zmenit v senzomotorickej, motorickej oblasti
a v niektorych biofyziologickych charakteristikach.

Medzi edukaéné aktivity vo vztahu k jednotlivcovi patria (Cornanicova,
1998,s.11):

e rozSirenie moznosti uspokojovat’ vzdelavacie a zaujmové kultarno-tvorivé

a zazitkové potreby seniora

e prostriedok korekcie Ziadanych zmien osobnosti seniora

e stimulovat’ a udrziavat’ vyvinovy potencial ¢loveka v seniorskom veku

e prostriedok zdmerného ovplyviiovania vyvinovej dynamiky individualnych

osobnostnych charakteristik, vzorcov spravania, hodnotovej orientacie
a postojov

e zdroj pocitu zivotného optimizmu

e prostriedok obohacovania Zivota seniorov

e podporu plnenia etapovych uloh starSieho vekového obdobia

e podporu moznosti slobodnej volby seniora v medziach Zzivotnej cesty,

socidlnych a ekonomickych podmienok Zivota
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Vzdeldvacie aktivity prostrednictvom novych informécii poskytuju seniorom
moznost’ vol'by, ako si usporiadat’ svoj zivot a byt psychicky vyrovnanejsi. V obdobi
sénia ma kazdy Clovek v sebe svoj predmet vychovy a moznost’ dokédzat’ si, Ze mu na

sebe zalezi a Ze pracuje na sebe.

Vo vzt’ahu k spolocnosti je edukécia seniorov jedna z moznosti v spolo¢nosti
ako podporit’ Zivot v starobe ( Cornani¢ova, 1998,5.12):
e pozitivny mienkotvorny prvok spolocenskej atmosféry a societnych ndzorov
na starobu
e obohatenie pozitivneho modelu plnohodnotného Zivotného §tylu v starobe
e integrujici prvok medzigeneracného pochopenia, medzigeneracnej

solidarity, postojov tcty K zivotu

Vyznam vzdelavacich aktivit je Vtom, ze naznacuju starym obCanom novu Zzivotnu
perspektivu. Vzdelavanie predstavuje zivotnu pomoc v tom, ze im okrem informacii
a vedenia ponuka tiez zivotni orientaciu na rozvoj a osobny rast v etape zivota, Ktora
bola povazovana za deficitnti. (Miihlpachr, 2004,5.130)

Miihlpachr (2004) tvrdi, Ze vyznam vzdeldvania jedincov v postproduktivnom
veku vyzdvihuje jeden zo zakladnych poziadaviek celozivotného vzdeldvania, ato

poziadavku aby prileZitost’ ku vzdelavaniu mali vSetci bez vynimky.

Cornani¢ova (1998,5.68) vy¢lenila funkcie vzdelavania seniorov do dvoch
zakladnych hl'adisk:
Z hradiska primarneho ciel’a vychovy a vzdeldvania funkcie edukécie ¢leni
na:
e vzdeldvacie — primarne zamerané na ziskavanie poznatkov, informacii,
zrucnosti
e kultrno-kultivaéné — zamerané na udrzanie primeranej kvality Zzivota
Vv oblasti socidlnych vzt'ahov a psychického rozvoja ana cinnosti, ktoré
prispievaju k prevencii odd’alovaniu a prispdsobovaniu sa psychosocialnym

obmedzeniam, ktoré¢ s spojené so starnutim
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socialno-psychologické — zamerané na uchovanie primeranej kvality Zivota
V oblasti socidlnych vzt'ahov a psychologického rozvoja, cielenej osobnej
aktivity pri predchddzani psychosocidlnych obmedzeni vyplyvajucich zo

starnutia (Cornani¢ova, 1998)

Z hladiska Specifického zamerania edukacne funkcie rozlisuje na:

preventivne — opatrenia a aktivity, ktoré za predpokladu, Ze su
uskutociiované s predstihom. Pozitivne ovplyvitluju priebeh starnutia
a kvalitu zivota v starobe

anticipaéné — aktivity zamerané na pozitivne naladenie ¢loveka v jeho
buducich zmenach $truktry zivota, prispievaju k pripravenosti na zmenyv
zivotnom §tyle spojenych s odchodom na déchodok

rehabilitaéné — znovuobnovovanie a udrzovanie fyzickych a psychickych sil,
vyvazeného stavu a sucasne priprava ¢innosti pre d’al§iu existenciu seniora
adaptatné — zabezpeCenie rovnovahy medzi organizmom cloveka
a prostredim v ktorom Zije

stimulaéné — rozvoj zaujmov, potrieb a schopnosti seniorov, podpora ich
aktivit, zaujmov a potrieb

komunika¢né — zabezpecenie aktivnej komunikacie seniorov s okolim
kompenzacné — nahrada pripadného Ubytku socidlnych kontaktov a straty
profesijnej role, nedostatku prilezitosti Studovat v predchadzajucich
zivotnych situdciach

aktivizatné — zaclenenie do spolocnosti, podpora fyzického a duSevného
zdravia, pocitu dostojnosti a Zivotnej spokojnosti

relaxacné — podpora kultivovaného travenia vol'ného casu, ktory prispieva
k vnutornej vyrovnanosti osobnosti

medzigeneraéné porozumenia — prevencia medzi generaciami (Cornani¢ova,

1998,5.70)

Hlavnym cielom vzdelavania seniorov nie je ziskavanie vedomosti a zru¢nosti

za ucelom podévania vykonov, ale hlavne rozvoj schopnosti, obohatenie a rozsirenie
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znalosti, rozvoj osobnosti k vlastnej realizacii, udrzanie telesnej a dusevnej aktivity,
ul'ahCenie adaptacie na zmeny v Zivote a orientdcia v si¢asnom meniacom sa svete.

Miihlpachr (2004,5.142) tvrdi, Ze existuju velké rezervy v prepracovanosti
gerontologickych metodik, ktoré reSpektuji involu¢né psychické zmeny. Treba sa viac
zaoberat’ vyberom tém, pripravou pomdcok a spiatnym vyhodnotenim a pedagogickym
auditom. Malo by tu platit’ dosledné sledovanie vytyceného ciela a vyuzivanie spitnej
vazby.

Vzdelavanie patri medzi vySSie potreby, ako potreba ocenenia a uznania,
sebarealizacie, poznania, spravodlivosti a sebaaktualizacie. Pri fyziologickych
potrebach ma kazdy clovek nauceny spdsob ich uspokojovania, ale vyssie potreby su
vysledkom ucenia jednotlivca. Vnimanie edukécie seniorov ako hodnoty, jej vysoké
alebo nizke zaradenie ¢i nezaradenie Vv hodnotovom rebricku ¢loveka a spolo¢nosti
vplyva na vytvaranie podmienok uspokojovania edukac¢nych potrieb seniorov.

Institucionalizované edukacné aktivity mozu poskytnit’ synergicky pdsobiace
vychovné podmienky (Cornani¢ova, 1998,5.12):

e jasnd ciel'ova orientdcia edukécie

e odovodnené metodické postupy

e kvalifikovanych realizatorov

e potrebné poznatkové zdzemie (odborna literatira, pomdcky)

e realizacny priestor (ucebne)

e inSpirativne prostredie a odborna podpora sebavychovnym procesom

2.3 Edukacia seniorov

V sucasnej modernej spolocnosti sa dostavaju do popredia otdzky, ktoré sa
tykaju kvality Zivota ¢loveka a zmyslu jeho existencie. Tyka sa to kazdého jedinca bez
ohl'adu na jeho vek a pohlavie. Vystupuje tu ale otazka, kto si potrebu vysSej kvality
zivota uvedomuje, kto ju potrebuje mat’ a v akom rozsahu uspokojenu. Predlzovanie

I'udského veku a zvySovanie poctu seniorov je celosvetovym javom. Ich starostlivost’
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0 dusevné a fyzické zdravie a zapojenie do spolo¢enského diania patri medzi prvoradé
poslanie vyspelej spolo¢nosti.

S narastom poctu starSich I'udi je nutné zaujimat’ sa o ich sekundéarne potreby,
medzi ktoré patri potreba vzdeldvania, komunikacie, spolo¢enského kontaktu, pocit
uzito¢nosti v spolo¢nosti, sebarealizacia a potreby. ZvySovanie urovne vzdelania
aneustdle vzdelavanie pozitivne vplyva na vytvaranie zdravého zivotného Stylu
a kladnych postojov k zivotu v kazdom veku. U starych TI'udi ide o smerovane
k spravnemu postoju k starnutiu a zabezpeéenie najvyssej kvality Zivota vo vys$Som
veku. Aktivna ucast’ starSich 'udi na Zivote v spoloc¢nosti a podpora ich spolocenskych
kontaktov prispieva Kk zlepseniu ich psychického stavu a zvySovaniu spolo¢enského
vedomia.

Vzdelanostna uroven obyvatel'stva vysSSieho veku sa bude zvySovat’ a zniZia sa
rozdiely medzi muzmi a zenami, ¢o kladne ovplyvni vytvaranie zdravého zivotného
§tylu, zdravotny stav, znizovanie disability a tym kvalitu Zivota.(Cornani¢ova, 1998, 31)

Rozvoj vedy a techniky ovplyviiuje vSetky oblasti zivota ¢loveka a zasahuje aj
do jeho kazdodennej existencie. Nielen mladi l'udia, ale aj seniori musia spracovavat’
stale viac informacii a su Casto postaveni pred nové Zivotné situacie.

Vzdelavanie na akadémiach vzdelavania, vzdelavacich institiciach, univerzitach
tretieho veku a iné d’alSie aktivity pre seniorov umoziuju jej absolventom drzat’ krok
snovymi informaciami a uplatiovanim réznych metdd vyucby vytvarat priestor pre
komunikaciu medzi 'ud'mi. V celosvetovom ponimani problematiky star§ich I'udi su
tematické okruhy, zamerania, orientdcie a aktivity inStiticii orientované viacerymi
smermi. U starSich I'udi sa kladie doraz na vnatorny zmysel ich Cinnosti, ktory byva

zastipeny potrebou ucit’ sa.

Podl'a Hrapkovej (2003,s.21) patria medzi frekventované diskutované témy:
e integracny dialog
e nové formy komunikacie a informacné technologie
e zachovavanie kultirneho dedicstva a tradicii
e prevencia pred nésilim a osamelostou starSich l'udi

e kvalita zivota starych l'udi
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Vzdelavacie potreby seniorov su velmi réznorodé, ale ich napihanie vedie
k osobnému rastu kazdého jednotlivca. Tieto je mozné kvalitne napliiiat’ v ramci réznych
vzdelavacich programov, ktoré¢ su urené seniorom, ako si hlavne univerzity treticho
veku. Poznatky, ktoré ziskaju Stidiom pomédhaju starSim lud'om riesit’ existencné
otazky, tiez nachddzat nové hodnotové systémy, novi filozofiu zivota a zvySuju
socialnu aktivitu.

Edukacia seniorov prindSa moznosti vzdelavania pre obcCanov na konci
produktivneho veku a v postproduktivnom veku, v oblastiach, ktoré v ¢ase ich mladosti
neboli eSte vobec zname, boli mimo rozsah ich zamerania v produktivnom veku. Toto
vzdelavanie uspokojuje tizbu po vedomostiach a ponukaju aktivity pre kvalitné vyuzitie
volného ¢asu. Cielom vzdeldvania seniorov je spristupnit’ Studujicim nové poznatky
a zrucnosti z vedeckych disciplin v priamej nadvédznosti na ich Zivotné skusenosti,
schopnosti a zaujmy.

Podl'a Hrapkovej (2003) rozliSujeme dva smery orientacie vzdeldvania seniorov:

Prvy smer je model segregacny, v ktorom sa seniori vzdelavaju nezdvisle od
mladych dennych Studentov anedochadza k prepojeniu generacii. Tento smer je
zamerany na zdujmové neprofesijné vzdelavanie, ktoré sa orientuje na uspokojovanie
vzdelavacich zaujmov seniorov, nepontika moznost’ kvalifikaéného Stadia.

Druhy smer je model integracny, ktory pontka vzdeldvanie starSich Studentov
spolu s mladymi dennymi Studentmi. Realizuje sa dvomi sposobmi, a to ako riadne
kvalifikacné §tidium alebo ako zaujmové Stidium seniorov v integracii s mladymi bez
kvalifika¢ného zameru. Vyhodou tohto smeru je prepojenie generdcii, ktoré umoznuje
v edukacii stavat na zivotnych skusenostiach starSich Studentov ana konfrontacii
nazorov a skusenosti.

Vo vzdeldvani seniorov sa zvyraznuje funkcia zivotnych a pracovnych potrieb,
vyznam aktualnych zaujmov a motivacii u dospelych posluchacov. V edukécii seniorov,
ktori maji zaujem sa vzdelavat’ a navStevuji univerzity treticho veku ide o také zaujmy
apotreby, ako je potreba rozvijat' sa, sebauplatnenia, odstranovania vlastnych
nedostatkov autvarania vhodnej spolocenskej klimy s primeranostou kich veku
a postaveniu a nejde im o ziskanie kvalifikacie. Organizatori $tadia uvazuju a pristupuju
k realizacii moznosti interakcie mlad$ich Studentov so star$imi frekventantmi $tidia na

univerzitach. (Hrapkova, 2003,s.35)
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Z dolezitych Specifik, ktoré je potrebné respektovat’ vo vzdeldvani seniorov,
vychadzajuc zich osobitosti a fyziologickych predpokladov, su dolezité najma
(Hrapkova, 2003,5.41):

e dolezith tiloha vo vzdeldvani seniorov zohrdva motivécia Studujucich

e seniori maju urcitu sustavu vedomosti a bohaté praktické skusenosti, ktoré

treba pri vzdelavani reSpektovat’

e pri samostudiu je uplatinovana logicka pamét’ pred mechanickou pamétou

e star$i Studujuci vyzaduju aktivnu ucast’ na vychovno-vzdelavacom procese

e do popredia sa dostava tvorivy dialog medzi prednésajucim a posluchacmi

Pri vybere metod a foriem vzdeldvania je potrebné vychadzat' zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti frekventantov Stuadia na univerzitach
treticho veku ako starich l'udi. Zivotné skusenosti starych I'udi, zaujem o diskusiu
k téme a komunikaciu v pléne, ale aj zhorSujuci sa sluch si Ziadaja menit’ a modifikovat’
U prednasajucich metody, ktoré bezne pouzivaju v praci s mladymi Studentami. Treba
CastejSie opakovat’ ucivo a robit’ zhrnutie zakladnych myslienok preberanej témy spolu
s osnovou vykladu. Organizacia ale aj realizacia aktivit seniorov i hodnotenie a spétna
vidzba ma vel'ky vyznam. Spétnd viazba dava informécie o irovni osvojenia si poznatkov
poslucha¢mi a pri nedostato¢nych vysledkoch signalizuje potrebu prispdsobit’ tempo

a priebeh edukacie.

Vo vzdelavani seniorov ide o naplnenie troch skupin ciel'ov (Prusdkova 1995, In
Cornani¢ova, 1998):
e pozndvaci ciel’
e postojovy ciel’

e psychomotoricky ciel’
Poznavacie ciele s hlavne zamerané na ziskavanie vedomosti ana ich

prehlbovanie. Su orientované podl'a toho ¢i mohli frekventanti v mladosti Studovat. Na

druhej strane st Casto ovplyviiované aj druhom povolania a zmenou hodnotovej

29



orientacie Cloveka po odchode do dochodku. Taktiez su zamerané na sféru
zdravotnictva a oblast’ zdravého starnutia, ob¢as si v§ak zamerané umeleckym smerom
a niekedy orientaciou na technicky pokrok a svet pocitacovej techniky. V neposlednom
rade st zamerané aj na oblast spoloCenského diania azmien Vv oblasti pravnej
a spologenskej. (Prusakova 1995, In Cornani¢ova 1998)

Postojové ciele su orientované na vytvaranie vztahu k novému obdobiu Zivota
a k problematike prispésobovania sa zmenam v novych Zivotnych podmienkach,
nachadzania zmysluplnosti v tejto etape Zivota. K napiiianiu tychto cielov vyznamne
prispievaju Studijné odbory psychologické, filozofické a socialnej prace. (Prusakova
1995, In Cornanicova 1998)

Psychomotorické ciele aich naplianie sa tyka hlavne telesnych a psychickych
sposobilosti. Ma velky vyznam najmi pri realizcii pravidelnej pohybovej €innosti.
Roézne telovychovné odbory ako Joga, Regeneracia psychofyzickych sil seniorov,
Zdravé starnutie a d’alSie s vyuzitim plavarni a telocvicni, organizovanim turistickych
vychadzok st moznostami starSich Studentov pre ich d’alSie vzdeldvanie a udrziavanie

telesnej kondicie. (Prusakova 1995, In Cornani¢ova 1998)

Pri vzdelavani seniorov by mal byt’ kazdy metodicky postup zamerany nielen na
odovzdavanie informacii, ale aj pomoc pri prekonani neddvery ¢loveka vo vlastnu
schopnost’ ucit’ sa, pri nachddzani zivotnej orientdcie. Tato poZiadavka stvisi so
Specifickymi cielmi vzdelavania seniorov a vychadza z pedagogicko-psychologickej

charakteristiky seniorov. (Klingler 1994, In Cornani¢ova 1998)

2.4Historia vzdelavania seniorov

Rozdelenie I'udského Zivota na prvy vek — priprava na povolanie, druhy vek —
pracovna kariéra a treti vek definovany ako postproduktivne obdobie zivota je relativne
fiktivne a nema presné hranice. Koncept treticho veku bol zvoleny v roku 1973 vo
Franctzsku za zéklad pre vytvorenie prvej univerzity urcenej pre starSich obcanov.
Zakladatel’ Pierre Vellas oznacil za zakladny ciel’ univerzit treticho veku zlepsit’ kvalitu
zivota l'udi treticho veku prostrednictvom vzdeldvacich programov. Tento koncept

vzdelavania seniorov na univerzitnej Grovni sa z Francuzska preniesol v roku 1975 do
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Pol'ska a v 80-tych rokov minulého storoc¢ia do Britanie, Australie a Nového Z¢landu.
Vznikali tam svojpomocné organizicie seniorov, ktoré pre svojich Clenov na zdklade
odbornosti alebo regiénu organizovali vzdelavanie. (Ustav celoZivotného vzdelavania
v Ziline 2009)

V tychto krajinach boli aktivity koordinované najmid dobrovolnikmi
a financované z vlastnych zdrojov, naproti tomu v byvalom Ceskoslovensku v roku
1986 vysla takato iniciativa z akademického prostredia. V tomto roku profesori
z Lekarskej fakulty Univerzity Karlovej v Prahe zacali prednéasat’ biologiu ¢loveka pre
seniorov. Ciel'om bolo hlavne zlepSovat’ zdravotny stav populacie seniorov.

Povodny zamer univerzit pred tridsiatimi rokmi pri zakladani kurzov pre starSich
Pudi bol ponukat’ programy podporujuce spoloCensku angazovanost’ seniorov, ktoré
budt hlavne zamerané na socidlnu a zdravotnicku pomoc pri 16zkach chorych spolu
S pripravou na starobu a zdravé starnutie. V roku 1986 zacalo geriatrické oddelenie
V Trenc¢ine vzdelavat’ seniorov pod ndzvom Akadémia treticho veku. Posluzilo to ako
vzor pri konStituovani univerzit treticho veku na Slovensku. Po zmene politického
rezimu sa otvorila vyznamna moznost poskytovat' zaujmové vzdelavanie v oblasti
humanitnych a prirodnych vied pre tych, ktorym bola tito moznost pocas trvania
socializmu odopreta. Univerzita Komenského zaloZzenim Univerzity tretieho veku na jar
roku 1990 bola nielen priekopnikom tohto vzdelavania na Slovensku, ale aj medzi
prvymi piatimi univerzitami v Ceskoslovensku. (Cornani¢ova 1998,5.56)

Symbolom nového aktivneho a cielavedomého pristupu samotnych seniorov

k svojmu Zivotu je ich vychova a vzdelavanie. (Nemcekova 2004,5.23)

Vzdelavacie aktivity v seniorskom sa chapu ako cesta k zivotnému optimizmu.
Schopnost’ ucit’ sa zavisi hlavne od udrziavania sa. Neudrziavand schopnost’ zakrnieva
audrziavana sa rozvija. Geneticky dané schopnosti, nadanie, vrodend inteligencia
suvisia so Strukturou centralneho nervového systému. Té sa zniZzuje v pokrocilom veku.
Ale pokial’ sa ziska ucenim, je nadobudnuta pocas Zivota, tzv. kryStalické inteligencia,
zavisla od Urovne vzdelania a celoZivotne ziskanych poznatkov a skusenosti, nemusi
vekom upadavat’, moze sa ¢asom zlepsit’. (Gressner 1983,5.7)

Ak by sme chceli hovorit’ o vzdelavani seniorov, je to naro¢né, lebo sme doteraz

s tymto procesom vel'a sktisenosti. V obdobi sénia nemézeme vzdelavanie zuzovat’ len
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na odovzdavanie informdcii, ale dolezita je tiez pomoc pri nachddzani novych zivotnych
orientécii pri utvarani presvedcenia schopnosti ucit’ sa.

Miihlpacher tvrdi, Ze vzdelavanie sa stadva nutnou podmienkou pochopenia
zivota v stdle sa meniacom svete. Seniorom poskytuje prostrednictvom novych
informacii moznost volby ako si wusporiadat vlastny zivot abyt psychicky
vyrovnanej$im a spokojnejsim. (Miihlpahr 2002,52193)

Machalova (2000,s.76) upozoriiuje, ze je dolezité vytvarat’ urCité organizacné
pole, ktoré by malo byt zi¢livé a malo by podporovat rast osobnosti. Taktiez poukazuje
na jednu zciest, ktorou sa stimuluji procesy sebaorganizacie, sebaregulacie
a sebaobjavovania svojej zivotnej energie. Tou je rozvijanie takych sposobov kontaktu,
ktoré podporuju sebavyjadrovanie I'udi v séniu a tym ich sebaobjavovanie.

Edukacia seniorov by mala podporit’ aktivne a sebavedomejSie vystupovanie
starSej generacie, ktora tvorila hodnoty. Najva¢sim vyznamom by malo byt ziskanie
vedomosti a zru¢nosti v svojpomoci a vzajomnej pomoci starSich l'udi, k vytvaraniu
kontaktov a k zmysluplnému naplneniu volného ¢asu s cielom uspokojit’ vlastné
zaujmy a potreby a stcasne dat’ Sancu vyuzit' ich v prospech svojho okolia a Sirsej
spolo¢nosti. Spristupnenie mnozstva poznatkov a vedomosti, uspokojenie vlastnych
zaujmov a potrieb v kontinuite permanentného osobného rozvoja, schopnost empatie
a porozumenia inym spomal’uje proces starnutia a napomaha plnohodnotné vyuzitie

kvality Zivota seniorov. (Cornani¢ova 1998,5.58)

Podl'a Cornaniovej (1998) vzdelavacie aktivity pre seniorov predstavuji:

e moznost’ naplnit’ si neuskutocneny sen z mladosti — studovat’ na vysokej skole

e novy zZivotny program, jedna z moZnosti navodzovania, stimuldcie vyvinového
potencialu ¢loveka v seniorskom veku

e moznost ziskanymi poznatkami, rozvijanim novych schopnosti podporovat’
zmeny osobnosti, ovplyvilovat  vyvinovi  dynamiku individualnych
osobnostnych charakteristik

e spoznanie svojich moznosti, va¢siu slobodu vol'by v medziach svojej Zivotnej

cesty
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spoznanie moznosti pozitivneho ovplyviiovania priebehu starnutia
priestor na ziskanie a realizaciu socidlnych kontaktov
zdroj pocitov Zivotného optimizmu

obohacovanie Zivota v séniu

V praxi moze prebiehat’ edukécia seniorov :

vSetko obsahovo Siroké terminologické spojenia. Edukécia v prospech sénia je dolezita

suCasnd téma. MozZe byt prispevkom spolocnosti k SirSej akceptacii modelov

na univerzitach treticho veku

v akadémiéch treticho veku

Vv kluboch déchodcov

Vv kultirno-osvetovych zariadeniach

Vv seniorskych centrach

Vzdelavanie v tretom veku, edukacia seniorov, univerzita treticho veku, su

plnohodnotného Zivotného Stylu seniorov.

a kvalite zivota seniorov je prehlbovanie l'udskosti v nas. Je pritomné v kazdom

¢loveku, hoci sa to prejavuje diferencovane v Zivotoch starych l'udi a v ich zZivotnych

V edukacnom procese seniorov mozeme ukazat’, ze kladenie otazky 0 vyzname

situaciach.

federacia starSich studentov, ktoré maja stovky ¢lenov a aktivnych seniorov. Aj U nas sa

do tychto zdruZeni zapajaju seniori dobrovolne a stale vo vdcSom pocte. Dnes maju

V sucasnosti existuju celosvetové zdruzenia univerzit treticho veku a Europska

mozZnost’ vybrat’ si takito formu na 13 univerzitach na Slovensku.
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2.5Programy a institicie vzdelavania seniorov

Programy a institicie vzdeldvania seniorov vznikaju z vizii a presvedCenia
jednotlivcov, ktori postupne ziskavaji podporu na realizaciu svojich programov a ich
postupnu institucionalizaciu.

Podrla toho, na ktori z osobnostnych stranok seniora su vzdeldvacie programy
zamerané, mozeme ich rozdelit’:

e Vzdelavacie programy su orientované na ziskanie poznatkov, informacii,
zruénosti formou organizovaného zaujmového vzdeldvania. Zaujmové
vzdeldvanie seniorov reprezentuju u nas univerzity a akadémie treticho veku,
Citatel'ské kriizky v knizniciach (Cornani¢ova 1998)

e Kultiurno-aktivaéné aktivity rozvijaju osobnost’ cloveka prostriedkami
umenia, kultdry, pohybovej vychovy, hobby. Organizuji ich hlavne
kultirno-osvetové zariadenia, ale s aj sGéastou univerzit tretieho veku,
klubov déchodcov. (Cornani¢ova 1998)

e Socialno-psychologické eduka¢né programy sa zameriavaju na uchovanie
primeranej kvality Zivota v oblasti socidlnych vzt'ahov a psychického
rozvoja, cielenej osobnej aktivity pri predchadzani, odd’alovani
a prisposobovani  sa  socialno-psychologickym obmedzeniam, ktoré
vyplyvaju zo starnutia. (Cornani¢ova 1998)

NajvyznamnejSie zistenie je, Ze stary organizmus disponuje mechanizmami,

ktorymi sa prispdsobuje podmienkam okolia- (Svancara 1997,5.57)

Kluby st dobrovolné zoskupenia T'udi, ktori maju spoloény zaujem
a reprezentuji nim najcastejSiu formu spoloCenského zivota starych l'udi. Oznacuja sa
pojmom Kluby déchodcov alebo Kluby aktivnej staroby. Na Slovensku patria
K najrozsirenejSim  typom inStitucionalizovaného zdruzovania sa s niekolko
desatrocnou tradiciou. Zacali vznikat v pdtdesiatych rokoch arozSirila sa
sedemdesiatych rokoch. (Cornani¢ova 1998,5.62)

Kluby sa zameriavaji na organizovanie zaujmovej Cinnosti seniorov. Podla

Livecku (1979,5.200) je dolezitym poslanim klubov zapajanie seniorov do aktivnej
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prace v rozlicnych oblastiach, zdoraziiuje komunikacnu, kultarno-tvorivu, zdruzovaciu
a vzdelavaciu uroven klubov.
Cinnost’ klubov sa realizuje na baze dobrovolnosti a byva roéznoroda. Zavisi

hlavne od zaujmov ¢lenov, finanénych moznosti, od osobnosti vediceho klubu.

Kultirno-osvetové zariadenia a aktivity predstavuju v malych obciach casto
jediné mozné spolocenské strediska kultirno-vychovného pdsobenia na dospelych.
Spolu so socialnymi, zdravotnickymi a spolofenskymi organizaciami a zdruZeniami
zohravaju dolezitu ulohu v procese obohacovania zivota starSich l'udi. Poskytuju
priestor na aktivne uspokojovanie kulturnych, vzdeldvacich aj rekrea¢nych aktivit.
(Cornani¢ové 1998,5.65)

V osvetovo-vzdelavacich centrach su stary Tl'udia nielen ucastnikmi, ale aj
aktivnymi Cinitel'mi, organizatormi a tvorcami programov. VéacSina aktivit tu ma
medzigeneracny charakter, ktory obsahuje aj zdujmy starSich T'udi. Vzdelavanie je
proces osvojovania si poznatkov a ¢innosti, tvorba zruénosti a vedomosti, rozvoj
telesnych a dusevnych schopnosti. Vzdeldvanie v oblasti telesnej vychovy a Sportu je

ziaduce nielen v skolskom veku, ale aj v d’alsich vekovych obdobiach.

Akadémie tretieho veku su naro¢nejSou formou zdruZovania seniorov aich
zakladna orientécia je vzdeldvacia. Je to pevna usporiadand forma vzdeldvania seniorov
u nas. Do vzdelavacie programu akadémii treticho veku moézeme zaradit’ aj aktivity ako
su exkurzie, pohybovoturistické programy a prace v zaujmovych krazkoch. Obsah
vzdelavania je prispdsobovany k miestnym potrebam, podmienkam a moznostiam.

Obsahové zameranie vzdelavacich cyklov mé niekol’ko zakladnych linii:

e medicinsko-gerontologickd orientacia zamerand na poznatky, ktoré
podporuju  zdravé starnutie, zivotospravu, predchddzanie chorobdm,
organizacia pohybového rezimu, opatrovanie v domacom prostredi

e velky vyznam ma obciansko-socidlne vzdeldvanie dochodcov s cielom
podporovat’ porozumenie seniorov Kk socidlnym zmendm v sucasnosti
a aktivne zapajanie sa do nich, najma ziskanie pravneho vedomia, ktoré
umozni orientdciu seniora v legislativnych zmenach spolo¢nosti

e tematické okruhy ako je kultura, histéria, literatura, umenie a ekologia
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e priprava na starnutic modze predstavovat samostatny cyklus urCeny
najmladsej vekovej skupine dochodcov
e vzdelavanie v dalSich oblastiach s pouzitim metod a prostriedkov

informacnej technolégie (Cornani¢ova, 1998,5.63)

Akadémie treticho veku sa u nas zacali zakladat' v 80.rokoch s cielom napinat’
ciele vyplyvajuce zrokovania Svetového zhromazdenia o starnuti v roku 1982 vo
Viedni v oblasti gerontologicky zameraného vzdelavania seniorov. Podnetom na vznik
prvej akadémie treticho veku na Slovensku boli Tren¢ianske geriatrické dni v roku
1983. Pocas nich boli star§im obyvatel'om mesta odprednasané témy s problematikou
starnutia, staroby a moznosti skvalitfiovania Zivota seniorov. Akadémia treticho veku
v Trenéine ako inStitucionalna forma zamerana na vzdelavanie starSich vznikla v roku
1987 na podnet Gerontologickej spolognosti. (Kratinova 1994, In Cornaniova 1998)

Akadémie treticho veku povazujeme za stredne ndro¢nu formu vzdelavacich
aktivit pre seniorov, ktora by ma byt’ dostupna v kazdom okresnom meste. V nich by
mal byt dostatoény ludsky odborny potencial a materialne podmienky na ich
realizaciu. Obsah vzdelavania moZu prispésobovat’ miestnym potrebam a moZnostiam

a sucasne vychadzaja v ustrety skupinovym zdujmom ucastnikov.

Univerzity tretieho veku st najznamej$imi vzdelavacimi moznostami pre
seniorskil  vekova skupinu v Eurépe aunas. V eurdpskych podmienkach zohrali
historicki Ulohu nositela idey vzdelavania seniorov. Patri im ocenenie nielen
Z historického aspektu, ale tiez z hladiska ich d’alSej historie pocas ktorej svojou
pdsobnostou presadzovali seniorské vzdeldvanie aV praxi potvrdzovali historicku
nosnost’ a dobovu aktualnost’ tejto idey. (Cornanicova, 1998,5.90)

Pri organizovani prace univerzit treticho veku sa stretdvaji dva zdkladné
pristupy, ktoré sa dnes v roznom stupni kombinuju. (Cornani¢ova, 1998,5.91)

e prvy pristup preferuje intelektudlnu aktivitu ucastnikov, zdoraziuje hlavne
vysokoskolsky charakter Studijnych aktivit, hlboku individualnu
angazovanost’ posluchaCov v studiu, ti¢ast’ na vyskumnych pracach a hlbsie
zviazKky univerzit treticho veku s jednotlivymi oblastami ¢innosti vysokej

Skoly
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e druhy pristup tvori tradicny osvetovy pohlad na funkciu univerzit treticho
veku asnazi sa rozvijat masové podujatia s kompenza¢nymi funkciami.
Preferuje formy vychovno-vzdelavacej praxe, ktoré umozituju zahrnit' do
nich vel'ké pocty ucastnikov a organizovat’ ¢innost’ univerzit treticho veku vo
forme $iroko pristupnych foriem vychovno-vzdelavacej prace. (Cornani¢ova,
1998,5.91)

Univerzity treticho veku pdsobia v ramci univerzit alebo v ich spolupraci, maju
moznost’ angazovat do svojej ¢innosti jej intelektudlny ludsky a administrativny
potencial. Mo6zu byt schopné robit vyskum zamerany na problémy seniorov ako
osobitnej vekovej skupiny atiez spolupracovat s d’al§imi institiciami, ktoré pracujt
v prospech starych I'udi. (Cornani¢ova, 1998,5.91)

Univerzity su organizované v dvojro¢nych az trojro¢nych vzdelavacich cykloch.
Stadium na nich je suastou prace vysokej $koly. Pre jeho obsah su charakteristické
formy, metody a principy prace platné ako pre vysokoskolské Studium. Obsah Studia
vychadza z najnovsich vedeckych poznatkov a je podavany metddami, ktoré vyzaduju
aktivitu Gcastnikov.

Obsah stadia koreSponduje s obsahovym zameranim materskej vysokej Skoly,
s jej odbornym intelektualnym aj priestorovym potencidlom. Tieto univerzity pontkaji
bohaty rozsah kurzov na jednotlivych fakultach. Kazdoro¢ne propaguju svoju ¢innost’
prostrednictvom separatnych alebo zdruzenych $tudijnych programov. (Cornaniéova,
1998,5.92)

Aktivita G¢astnikov sa neobmedzuje len na Stidium, ucast’ a ¢innost’ v réznych
formach vychovno-vzdelavacej prace. Prejavuje sa v samospravnom poOsobeni,
Vv podpornej mimovzdelavacej c¢innosti posluchacov a Vv rozlicnych zaujmovych
skupinach. PrileZitostné podujatia maji najcastejSie charakter priatel'skych stretnuti,
ktoré umoznuju posluchacom sa blizSie spoznat’, nadviazat’ priatel'stvd a pomahat’ si
v §tadiu. Maju pravo vyuzivat’ sluzby kniZnic univerzity a zucastiiovat’ sa na odbornych
a umeleckych aktivit univerzity. (Cornani¢ova, 1998,5.92)

Na Slovensku méZeme rozsireny typ univerzit treticho veku charakterizovat’ vo
viacerych rovinach vychadzajtic z odbornej literatiry:

e jeden z ¢lankov siete institacii a zariadeni sliziacich star$im I'ud’om, ktoré

maju zabezpecovat’ pravo na vzdelanie
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e inStitucia posobiaca pri najvyssich stupiioch vychovno-vzdelavacej sustavy,
pri vysokych Skolach, ktord ma starSich I'udi vzdelavat ale aj robit’ vyskum
a spolupracovat’ s inymi institiiciami v prospech starych l'udi

e Specifickd inStitacia, ktord pritahuje seniorov s rozvinutymi vzdelavacimi
potrebami, ktori tuzia a st schopni Studovat’ odbornu problematiku na Grovni
vysokej skoly

e inStiticia ktora nielen uc¢i ako zit' v tretom veku, ale tiez vytvara podmienky
na Cinnostni Zivotnu orientaciu, priestor na intelektudlnu a spolocensku
realizaciu starych l'udi

e inStitucia ktora zvySuje zaujem spolo¢nosti a vedy o problematiku tretieho
veku asama participuje na hlbSom spoznavani tejto vekovej skupiny
obyvatel'stva a prispieva K rozsirovaniu tychto poznatkov ako aj formovaniu

nového vzt'ahu spoloénosti k star§im Pud’om. (Cornani¢ova, 1998,5.94)

Seniorské vzdelavanie by malo mat’ vztah k miestnemu okolitému svetu, lebo
sktisenosti star§ich maji byt aplikované na ich bezprostredné zivotné prostredie. Smery
orientadcie na kliové témy budlcnosti s mordlnou povinnostou jednat s mladymi
Snovym angazovanim sa pre starSich st dalSimi témami orientacie vzdelavania

seniorskej generacie.

2.6 Zaujmové vzdelavanie seniorov

Oblast’ zaujmového vzdeldvania je asi najpestrejSou sférou  vzdelavania
seniorov, ktora je sucast'ou celozivotného vzdelavania. Podl'a Vetesky (2008,5.13) je to
vnimané ako proces veduci k aktivnej zamestnanosti a uplatnenia jedinca na trhu préce.
Serak (2009,5.83) uvadza zaujmové vzdelavanie ako ideovo a obsahovo najstarsiu
a najpovodnejsiu sucast’ celého moderného pojatia vzdeldvania seniorov.

Pri zauyjmovom vzdelavani sa jedna o individualnu aktivitu jedinca. Jeho rozvoju
by mala pomdct’ podpora zo strany vladnych organov, rozvoj odbornych a vedeckych
nastala, keby kazdy zaujemca sa mohol vzdelavat v akomkol'vek obore. (Serak,

2009,5.10)
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Zaujmové vzdeldvanie nie su iba izolované aktivity uzko vymedzenych spolkov,
ktoré ponukaju Specifické poznavacie zaujmy svojich clenov, ako su zdhradkari, vcelari.
Ide o cielavedomé edukacné aktivity, ktoré nesmeruja do sféry prace, zisku a zarobku.
Rozvoj individudlnych z&ujmov prostrednictvom cielavedomého poOsobenia sa
jednoznacne odraza v kvalite Zivota kazdého jedinca atiez celej spolocnosti. Spolu
s obcianskym vzdelavanim seniorov to vedie k rozvoju jedinca, ¢o je ziaduce pre celi
spolo¢nost’. Treba zaviest’ systém, ktory umoziiuje verejnosti mat’ otvoreny pristup k ¢o
najvacsiemu mnozstvu dosiahnutel'nych informacnych zdrojov.

Zaujmové vzdelavanie seniorov vedie ku kultivacii osobnosti na zaklade ich
zaujmov, k uspokojovaniu vzdeldvacich potrieb v stlade so zamerom jedinca. Je
zamerané na konkrétne odborné oblasti réznych Specifickych zaujmov. Senior musi
disponovat’ podrobnymi vedomost’ami o danej téme, aby sa mohol ¢o najefektivnejsie
venovat rozvoju svojich zaujmov. Hlavnym cielom je rozSirovanie ponukanych
moznosti. Jeho ulohou je vytvarat hodnotovu orientdciu osobnosti a umoznovat
sebarealizdciu Cloveka. Vysledok edukacnych aktivit vo vol'nom Case seniorov sa
prejavi v zlepSeni kvality Zivota jedinca a v prehibeni jeho nezavislosti.

Pri zd&ujmovom vzdelavani st seniori ovplyvneni ur€itymi potrebami, vol'nym
¢asom a zaujmom.

Potrebu mézeme charakterizovat’ ako pocitovany nedostatok niec¢oho nutného ¢i
ziaduceho. Pri dlhodobom nenaplneni potreby prichddza deprivacia. Ako jedinec
pocituje potrebu, podnecuje ho k odstraneniu vzniknutého napdtia. Ma velku
motivacnu funkciu. Kultirne a vzdeldvacie potreby ovplyviiuje mnoho faktorov.
Napriklad postavenie seniora v rodine, skladba domacnosti, prijmy odbor vzdelania.
Ovplyviuje tiez kultirnu uroven ¢lenov rodiny a socialnej skupiny, v ktorej sa senior
pohybuje, rodinné a miestne tradicie.

Zaujem znamend druh motivacnej sily, ktord suvisi s celkovym zameranim
osobnosti na hodnotovo zvyraznené objekty. Tie maja relativne trvalti snahu zaoberat
sa predmetmi alebo cinnostami, ktoré cloveka uputaji po stranke citovej alebo
poznavacej. NajcastejSie si vyvolavané potrebou. Rozvijaju sa na zdklade existujucich
potrieb a umoznuju ich uspokojenie. Tym ovplyviiuju ich charakter a vznik potrieb
novych. Pre zaujmové vzdelavanie seniorov je typickd ochota vynalozit' tsilie, Cas

a peniaze. (Serak, 2009,s,49)
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Volny ¢as prinasa slobodu, je to doba kedy ¢lovek Zije len sdm pre seba a moze
sa slobodne realizovat. Hodnoty, ktoré si l'udia najviac cenia st rodina, zdravie,
partnerstvo, zamestnanie, priatel'stvo a vol'ny ¢as. Zaoberaju sa nimi rozne spolocenské
vedy, napriklad socioldgia, psycholédgia, pedagogika a andragogika. Akym spdsobom
senior volny Cas preziva ovplyviiuje mnoho faktorov. Zalezi na type osobnosti, na
spolo¢enskom prostredi, kultirnych tradiciach, veku, pohlavi, profesii, vzdelani a pod.
Velka rolu tiez hraji hodnoty, ktoré si ¢lovek vytvara v priebehu zivota.

Zaujmoveé vzdelavanie seniorov zahffia Sirok(l oblast organizovanej alebo
individudlnej edukécie podla osobnych ziaujmov apotrieb ludi. Je suhrnom
kratkodobych aj dlhodobych foriem, ktoré umoziuju edukacné, tvorivé a organizatné
aktivity ucastnikov pocas ich vol'ného €asu na zéklade ich zaujmov. Prebieha roznymi
spOsobmi. NajrozSirenejSim je samovzdeldvanie, ucenie s podporou informacnych
zdrojov, odbornej literatiry a internetu. Na vzdeldvanie v danej oblasti zdujmu sa
Specializuju formalne alebo neformalne organizacie, pripadne maji svoju ¢innost’ inu,
ale vytvaraju edukacne podnetné prostredie pre rozSirovanie poznatkov v oblastiach
Zaujmov seniorov.

Zaujmové vzdelavanie sa uskutociiuje tiez kombindciou samovzdelavania
S pomocou inStitacii a jednotlivcov. Prebicha formou individualnou, skupinovou,
organizane aj neorganizatne. Charakteristickym pre zaujmové vzdelavanie je
predovsetkym zaujem o ur€iti oblast’ poznania, ktorej chce senior venovat’ svoj volny
¢as. Dobrovolnost, sloboda vyberu, miestna prisluSnost, uspokojenie potrieb,
otvorenost’, aktivita, neformalnost su dalsimi faktormi, ktoré cloveka vedu
k zauyjmovému vzdelavaniu. K dobrovolnej G¢asti na tychto aktivitaich vedu seniorov
rozne motivy.

Hlavnym cielom zaujmového vzdelavania ma byt vsestranne a harmonicky
rozvinutd osobnost’, ktora bude plne zapojena do spolocenskych vztahov. Ide o vychovu
vo volnom case, pre volny Cas. Zasahuje svojou Cinnostou do mnohych oblasti

l'udského zivota.
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2.6.1 Metody a formy zaujmového vzdelavania

Medzi najCastejSie metody, ktoré sa pozivaji pri zaujmovom vzdeldvani

seniorov patria besedy, prednasky, kampane, turistické vylety, seminare.
NajrozsirenejSia z nich je jednordzova prednaska. Charakteristickym rysom je pre fiu
pasivita ucastnikov, pretoze znamend jednosmerni komunikaciu od prednaSajuceho
k poslucha¢om. Iniciativa je na strane prednasajuceho. Priebeh prednasky je dany
uvodom, jadrom a zaverom. V uvode je treba motivovat’ posluchacov a vzbudit’ ich
pozornost. Na motivaciu k d’alSiemu uceniu priaznivo pdsobi pokial’ si v zadvere nové
informécie previazané s konkrétnymi oblast’ami zivota ti¢astnikov prednasky.
Dalej sl obl'ibené besedy alebo riadené diskusie. Pomocou dialogu s prednasajucim si
Gi¢astnici vytvaraju a prehlbuji nové vedomosti. Ulohou letora je pripravit’ a udrzovat
atmosféru, aby ucastnici prejavovali zaujem o preberani tému a zucastiiovali sa
diskusie. Podmienku je aktivni pristup posluchacov, ktori by sa mali v problematike
¢iastoc¢ne orientovat’.

Cielom vychovného koncertu, ktory je predstavitelom dalSej z metod
zdujmového vzdelavania seniorov, je ucit’ sa porozumiet’ hudbe a vnimat’ ju. Okrem
tradi¢nych koncertov sa usporaduvaju koncerty audiovizualne, kombinacia zivej hudby
s pripravenou multimedialnou prezentaciou. (Serak, 2009,s.72)

Exkurzie su d’alSou oblibenou metédou v oblasti vzdeldvania seniorov. Ich
vyhodou je ndzornost’ a previazanost’ s praxou.

Hra sa stava stale vyuzivanejSou a oblibenou metddou v sfére zaujmového
vzdelavania. Prepaja edukacny zdmer s osobnym prezitkom ucastnikov a s praktickym
konanim. Ucastnik sa dostava do roéznych situacii, novych roli, kde sa mu otvara
priestor pre samostatnost,, Kreativitu a iniciativu. Pri hre sa clovek uc¢i poznavat’ seba
samého. Odburava bariéry, posiluje sebadoveru a psychicku odolnost’, uvoliiuje zivotnu
energiu. (Serak, 2009,s.74)

Forma zaujmového vzdelavania seniorov znamena stthrn organiza¢nych opatreni
a usporiadanie vyucby pri realizécii ur¢itého vzdelavacieho procesu. V ramci jednej
edukacnej formy moéze byt pouzitych viac didaktickych metdd. Tieto formy sa bezne
rozdel'uji na prezen¢né, frontdlne, zmieSané, jednorazové, cyklické. V zaujmovom

vzdeldvani sa najviac pouziva prezen¢néd forma v podobe prednasok, seminarov alebo
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kurzov. NajrozsirenejSou formou je vzdelavaci kurz. Uastnici si pod vedenim lektora
osvojuju odborné poznatky a praktické zrucnosti. Napriklad jazykové kurzy, kurzy
spolo¢enského tanca a d’alSie. (Palan, 1997,5.40)

Dal$ou rozsirenou organiza¢nou formou je krazok, kde si seniori s rovnakou
zdujmovou orientdciou rozsiruju svoje vedomosti a zrucnosti pomocou spoloc¢nej
poznavacej a tvorivej ¢innosti. Preferuju s tu postupy aktiviza¢né a praktické. Hlavnym
principom cinnosti krizku je Stadium tedrie a nasledne jej prevedenie do praxe.
Zaujmovych krazkov je vela s r6znym zameranim, napriklad na Sport, zberatel’stvo,
techniku, umenie d’alSie.

Prostriedkom zaujmového vzdelavania seniorov sa postupne stava internet,
s ktorym sa seniori zacinaji zoznamovat. Je nositelom obrovského mnoZstva
informécii rozneho typu. Toto vel'ké mnozstvo ponukanych informécii mozno vyuZzit

pre odborné aj zaujmové Studium. (Muzik, 1998,5.219)

2.6.2 Oblast’ zaujmového vzdelavania

Oblast’ zdujmoveho vzdeldvania seniorov je vel'mi pestrd. Svoje poznatky
ucastnici rozvijaji v oblasti estetickej a kulturnej vychovy, Sportovej a pohybovej,
cestovani a turistike. Taktiez aj v oblasti zdravotnej vychovy a enviromentalnej,
vedeckotechnickej, jazykovej, naboZenskej alebo duchovne;.

Kultiurna a esteticka vychova zoznamuje zaujemcov so zakladnymi umeleckymi
dielami narodnej aj svetovej kultary, s ich tvorcami a interpretmi. Kultira je vyznamny
faktor zivota spolocnosti. V dochodkovom veku maju jedinci Cas sa tejto oblasti zaujmu
viac venovat’. Rozvijaju intelektudlnu, emocionalnu aj moralnu troven kazdého obc¢ana.
V tomto zmysle plni aj vychovne vzdelavaciu funkciu. Aktivit zameranych na vytvarné
umenie, literaturu a architektaru je na trhu vel’ké mnoZstvo. Zaujimavé su vylety alebo
poznavacie zajazdy, ktoré sa teSia zadujmu seniorov. NajcastejSie aktivity kultirneho
a estetického vzdelavania ndjdeme v muzeach a galériach. Zakladom ucty a otvoreného
postoja k rozmanitosti kulturneho vyjadrenia je pochopenie kultury kazdého jedinca

azmysel pre identitu. Kulturna znalost' znamena povedomie 0 miestnom, narodnom
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a eurépskom kultirnom dedi¢stve ajeho mieste vo svete. (Veteska, Tureckiova,
2008,5.152)

Pohybova a sportova vychova zahima oblast’ aktivnej starostlivosti o fyzicky stav
seniora. Jej cielom je upeviiovanie zdravia, harmonicky rozvoj telesnej a psychickej
kondicie. Najcastejsie ide o rekreacnu Sportovi ¢innost'.

Rekreacny cestovny ruch je telesnd a duSevnd Cinnost, ktord je zamerand na
odpocCinok, osviezenie a posilnenie. Patri sem peSia turistika, cykloturistika,
mototuristika, plavanie, lyzovanie. Tieto Cinnosti napomahaju k fyzickému zotaveniu
jedinca v akomkol'vek veku.

Kulturny cestovny ruch umoziiuje uspokojovat’ potreby seniora navstevou
historickych a kultirnych pamiatok a vystav. ZvysSuje spolocensku, kultirnu a odbornu
urovei l'udi.

Turistika je pristupna vSetkym bez rozdielu veku a telesného stavu, ma
individudlni charakter. Prostrednictvom nej sa moze poznavat prirodu, upeviiovat
vzt'ah ku kulture a 'udom aj vieru vo vlastné sily. TaktieZ uvoliiuje psychické napitie,
predlzuje aktivne starnutie, uspokojuje tizbu po objavovani novych konéin. (Serak,
2009,5.159)

Zdravotnd vychova sa zameriava na rozvoj celkovej zdravotnej uvedomelosti.
Na fyzicka aj duSevnu hygienu, zaklady zdravej vyzivy a zdravého zivotného §tylu, na
zdravotni prevenciu. Seniori su v oblasti zdravotnej vychovy informovani hlavne
prostrednictvom médii. Téme zdravia, racionalnej stravy, udrzovanie telesnej kondicie
sa venuju Casopisy V pravidelnych rubrikach, rozhlasové a televizne programy.

Enviromentalna vychova ponuka informécie ohladom vzdjomného vztahu
medzi ¢lovekom, prirodou a spolo¢nostou. Dolezitou ulohou na tomto poli vzdeladvania
hraj zoologické a botanické zéhrady.

Cielom  vedeckotechnického  vzdelavania  je  poznanie  skutocnosti
prostrednictvom vedy, zavedenia novych poznatkov do praxe.

Do skupiny zaujmového vzdeladvania seniorov d’alej zarad’'ujeme chatarcenie,

jazykové vzdelavanie, ndboZensku a duchovnll vychovu a d’alsie.
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3. Vzdelavanie dospelych ako sucast’ celozivotného

vzdelavania

Spolocenska potreba vzdelavania seniorov stale narasta a tim aj potreba hl'adania
foriem a metdd vhodnych pre tito vekovi skupinu. V ramci vzdelavania seniorov uz
nejde o profesijnu a kvalifikaéna pripravu, ale treba zdoraznit, Zze dne$ni seniori su
fyzicky zdatnejsi ako predchadzajica generacia, st vzdelanejsi a zvyknuti sa vzdelavat’,
maji dostatok tvorivého potencidlu a je potrebné najst’ spdsob ako napomadhat’ ich
dal§iemu rozvoju. Preto dnes viac naberd na vyzname problematika vzdelavania
seniorov.

Vyskumy potvrdzujii, Ze vzdelavacie aktivity v postproduktivnom veku
prispievaju k pocitu dostojnosti a zivotného uspokojenia, k zacleneniu do spolocnosti aj
k fyzickému a dusevnému zdraviu. TaktieZ mozu zlepSit’ orientaciu v novych zivotnych
situaciach a schopnost’ samostatne sa rozhodovat’. (Miihlpachr, 2004,5.12)

Vzdeldvanie seniorov znamenda vzdeldavanie obcanov v dochodkovom veku. Vo
svete sa realizuje vroznych formach: bud’ ako samostatna institicia alebo ako
zacClenovanie seniorov do normalneho vzdelavacieho systému. (Palan, 2002,5.239)

Moderna pedagogika sa zaobera edukacnymi procesmi prebiehajicimi v roznych
edukacnych prostrediach. Tieto edukacné prostredia sa vzdjomne odliSujii typom
zuCastnenych subjektov, obsahom, formami a intenzitou edukacnych procesov.
OdliSnost’ vzdelavacieho prostredia, najmé profesionalnych, vyvolava vznik zvlaStnych
pedagogik existujucich vedl'a obecnej pedagogiky.

Kazda préaca, najmé sustredend namaha l'udi vysSieho veku, vyzaduje urcité
podmienky, pokial’ mé dospiet’ k stanovenym vysledkom bez vycerpania sil, moznosti,
zaujmu a motivacie Ucastnikov.

Treba brat’ na vedomie moznosti a schopnosti seniorov vzhl'adom na ich
sustredenost’ a skuto¢nej realite a individualite kazdého jedinca.

Pri cviCeni paméti seniorov ma vel’ku vdhu plnad dobrovolnost’ ucasti na cviceni
pamdti, ktord nemoZno UspeSne vykondvat z donutenia. Pokial uzndvame osobnu
a spolocensku uzitocnost’ tychto aktivit pri dobrovolnosti rozhodnutia neprerusit’ tato

¢innost’ za akychkol'vek okolnosti, potom je nutné organizovat’ a riadit’ cvicenie tak,
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aby Uucastnici boli stadle opdt motivovani a zaujati pokracovat’ a dokoncit' pracu.

(Pospisilova, 1996,5.22)

Stadium dospelych je pojem, ktory zahriuje $tudijné aktivity dospelej populécie,
predovsetkym vzdelavanie na strednych a vysokych Skolach, ktoré je zarucené
prislusnymi zakonmi. Zahffia ale aj vSeobecné cielavedomé a planované ziskavanie
poznatkov v podnikoch a institGciach pre vzdelavanie dospelych. Ukoncéuje sa
certifikatom podl'a druhu a Grovne Studia. Realizuje sa v r6znych formach, napriklad
ako studium prezencné, dialkové, distancné, externé, vecerné, vikendové, postgradualne
a pod. Zmyslom stadia dospelych byva zvySenie kvalifikacie a uplatnenia na trhu prace,
ale aj celkovy rozvoj osobnosti. Stadium dospelych je zikladom modernych
rozvojovych koncepcii, ako je celozZivotné ucenie, uciaca sa organizicia, spolo¢nost’
a pod.

Odbornici v oblasti vzdelavania a zvlast' v oblasti celozivotného vzdelavania sa
zhoduju v nazore, ze existuje formulécia, ktora vyjadruje schopnost’ spolo¢nosti vyrabat’
narodni statok v 21. storo¢i. Ide o to, Ze bude potreba polovica pracovnych sil, ale musia
byt' dvakrat schopnejsie, pripravenejsie, ¢ize vzdelanejSie a budi vyrdbat’ trikrat viac
ako vyraba st¢asny stav. (Miihlpachr, 2004,5.125)

Vzdeldvanie je proces uvedomelého a cielavedomého sprostredkovania
a aktivneho utvérania a osvojovania sustavy vedeckych a technickych vedomosti,
intelektudlnych a praktickych zrucnosti a l'udskych sktsenosti, vytvaranie moralnych
rysov a osobitych zdujmov. Posobenie na Cloveka alebo skupinu za tcelom vytvarania
osobnosti, individualizicie spolocenského vedomia. Tento proces mdézeme diferencovat’
na ako ¢innost’ lektora a vzdeldvanie sa ako ¢innost’ Ui¢astnika vzdeldvacieho procesu.
(Paléan, 2002,5.237)

Jednou z poziadaviek celozivotného vzdelavania je, aby mali k nemu prilezitost’
vSetky vekové Struktary obyvatel'stva. Cielom je vytvorit také podmienky
a vzdelavacie prilezitosti, aby l'udia citili potrebu vzdelavat’ sa a zdokonalovat sa a tiez
mohli a chceli tuto svoju potrebu uspokojit' v priebehu celej svojej Zivotnej cesty.
Vzdelavanie dospelych je proces cielavedomého a systematického sprostredkovania,

osvojovania a upeviiovania schopnosti, znalosti, zru¢nosti, navykov, hodnotovych
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postojov a spolocenskych foriem jednania a chovania o0sob, ktory ukondili $kolské
vzdelavanie a pripravu na povolanie a vstupili na trh prace.

Vzdeldvanie dospelych je tiez vzdelavaci systém. Systém inStitucionalne
organizovanych vzdelavacich aktivit, ktoré nahradzuju, dopinaju, rozsiruju, inovuju
alebo inak obohacuju pociato¢né vzdelavanie dospelych osob, ktoré zamerne rozvijaji
svoje znalosti potrebné pre plnohodnotnti pracu a plnenie Zivotnych a spoloc¢enskych
roli.

Vzdeldvanie dospelych je len jedna zlozka z celozivotného ucenia, je to
najvyznamnejsie zivotné vzdelavanie, dimenzia ktora prenika do vSetkych oblasti.

Oblast’ vzdelavania dospelych je spojena scielmi vzdelavania, ktoré
rozdel'ujeme do troch skupin:

1) kognitivne ciele — rozsah spristupnenych a prijatych vedomosti zo

stanovenych oblasti poznania

2) afektivne ciele — uvedomenie si ich vyznamu vo vzdelavani ¢loveka,

moznosti ich vyuzitia aich celkové vnimanie ako prostriedok prinosu do
celkového rozhl'adu i chovania ¢loveka

3) psychomotorické ciele — predstavuju schopnost’ ¢loveka uplatiiovat’ ziskané

poznatky Vv realnej spoloCenskej i pracovnej praxi vzhladom na rozvinuté

zrucnosti a ndvyky, ktorych zakladom st vedomosti

V stvislosti s ciel'mi vzdeldvania je nevyhnutné poznat' aj hladisko obsahu
vzdelavania, ktorym je spoloCenské hladisko, psychologické a biologické, historicko-
pedagogické hladisko reSpektujuce pristupy, historické podmienenie vzdelavania

vzhl'adom na celkové pozitivne potreby Studia.

Podstatou vzdelavania dospelych je rozSirovanie ich poznania a vzdelania
Vv stvislosti s ich d’al$im osobnostnym, profesiondlnym a poprofesiondlnym rozvojom.
Medzi vzdelavanie dospelych v 21. storo¢i patri podpora aktivneho obcianstva,
demokracie aludské prava. Je zrejmé, Zze vzdelavanie dospelych méze a ma hrat
rozhodujtcu tulohu v posilovani demokracie, nastoleni spravodlivosti a mieru.

Aj ked’ panuje vSeobecny suhlas s myslienkou, ze vzdelavanie dospelych ma byt’

pristupné vSetkym, netreba zabudat’, Ze z r6znych dovodov existuje rad skupin, ktorych
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pristup v tejto oblasti je tazky a nerovny, napriklad starSie osoby, migranti, utecenci,
osoby postihnuté r6znym handicapom a pod. Je dolezité, aby sa aj tito jednotlivei mohli
zucCastiovat’ aktivit v ramci vzdelavania dospelych, jednak z hl'adiska ich Specifickych
potrieb, konkrétnej situdcie, tak aj z hl'adiska zna¢ného prinosu, ktory mozu zaistit’ pre
spoloc¢nost’. StarSie osoby maji mnoho skusenosti a znalosti, s ktorymi sa mézu podelit’
s ostatnymi. Vzdeldvanie by malo prestavovat’ vyznamnt dimenziu zivota komunity.

Pravo na vzdelavanie je vSeobecnym pravom, ktoré patri vsetkym. Vzdelavanie
je prostriedkom podporujicim formovanie aktivnej demokracic a napomahanim
participacie na zZivote spolo¢nosti. Existuje vela tych, najmd medzi starSimi l'ud’'mi,
ktori sa nezucastnia vzdelavania dospelych, pritom maja vel'a skusenosti, ktoré mozu
zdiel'at’ s ostatnymi. UCit' sa spolocne znamena aj naucit’ sa spolu zit. (Pavlik,
Chaloupka, Kohout, 1997,5.105)

Vzdelavanie dospelych je vlastne vzdelavaci proces, ale aj vzdelavaci systém.
Edukaéné procesy su také cinnosti I'udi, pri ktorych dochadza k uceniu na strane
nejakého subjektu, seniora, ktorému je exponovany nejakym inym subjektom urcity
druh informacie. (Prticha, 2002,5.65)

Vzdeldvanie dospelych nahradil do roku 1989 pouzivany pojem vychova
a vzdelavanie dospelych stim, Ze vychova je obsiahnutd uz v pojme vzdelavanie.
Zavedenim zjednoduSeného pojmu sa odliSuje novy obsah vzdeldvania dospelych, ktory
je zbaveny ideologickych deformécii normalizacného procesu. Tento pojem sa do
urcitej miery priblizuje anglickému pojmu adult education, pretoze v anglictine su
pojmy vychova avzdelavanie zahrnuté v pojme educaion anaviac pojem adult
education sluzi pre teoriu aj prax, pretoZe pojem andragogika sa v anglosaskych krajin
zatial’ nepouZiva.

Termin andragogika pochadza z prvej polovice 19. storoc¢ia. Prvy kréat ho pouzil
nemecky ucitel Alexander Knapp v roku 1833, ktory hovori o andragogike alebo
vzdelavani v dospelom veku. (Miihlpachr, 2004,5.127)

Andragogika je veda, ktora vychadza z vSeobecnej pedagogiky. Je to veda

0 vychove a vzdelavani dospelych, o edukacii dospelého c¢loveka, ktord sa zaoberd

socializaciou dospelého ¢loveka a pomaha mu zvladat’ Zivotné situdcie andragogickymi
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prostriedkami. Taktiez skima dospelého ¢loveka v roznych vychovnych a vzdelavacich
situdciach na zaklade interdisciplinarneho principu.

Sucasna andragogika zac¢ina v 50. rokoch 20. storoc¢ia dielom H. Hanselmanna
a F. Poggelera. Andragogika je novou, dynamicky sa rozvijajicou sa disciplinou.

Moézeme ju Clenit na:

e Vzdelavanie — Vv uzSom slova zmysle

e Edukacia v zmysle politickej vychovy

e Starostlivost’

e Funkéné pdsobenie — masové komunikacéné prostriedky (Palan, 2003,s.151)

Vzdelavanie dospelych v Eurdpe, celkova generalizicia nie je moZznd, pretoZe
systémy vzdelavania dospelych sa vo vyspelych eurdépskych krajinach lisia. M6zeme
ich charakterizovat’ predovsSetkym tak, ze vzdelavanie dospelych je chapané ako
vyznamny nastroj spolo¢enského rozvoja a prosperity. Vo vicSine krajin sa stotoZiuje
pojem vzdeldvanie dospelych spojmom dalSie vzdeldvanie. Politika dalSieho
vzdelavania je formulovana v uzkej spolupraci Statu a d’alSich partnerov. Velky doraz
sa kladie aj na oblast’ informatiky, vyskumu, teorie, analyticku, poradenskt, metodicku
¢innost’.

Vychova dospelych ma rovnaké moznosti ako vzdelavanie. Je stalym procesom
prenosu hodnoét, pretoZe hodnota nema objektivnu existenciu, formovanie hodnotového
vedomia sa uskuto¢tiuje pomocou medzisubjektovej komunikacie ako dialog
rovnopravnych, unikatnych, slobodnych Tudi. Clovek si postupne osvojuje najprv
hodnoty svojich rodi¢ov, rovesnikov a postupne tych skupin, do ktorych sa socializuje.
Individuélni systém hodnoét je korigovany osobnou praktickou skisenost'ou a neustale
obohacovani stykom s d’al§imi subjektmi. Vychova je celozivotnym procesom, aj ked’
svekom sa presiva zcielavedomého posobenia vychovavatelov do sféry
samopdsobenia, pdsobenia socidlneho prostredia a socialneho ucenia, vyznamnu rolu tu
zohrava:

a) vzdelanie ¢loveka

b) jeho vzdelavanie

€) ochota sa ucit’ cely zivot
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Vychova ani v dospelom veku neméze byt podcenovana. Na ich principoch je
postaveny problém reedukacie, resocializacie, zasady modernej penoldgie ( veda
0 vykone trestu a jeho uc¢inkoch). Vo vyspelych statoch je pripisovany vel’ky vyznam aj
obcianskemu vzdeldvaniu, ktorého podstatou je tiez intencionalna vychova. (Palan,
2002,5.230)

Pojem vzdeldvanie dospelych oznacuje celkovy sthrn organizovanych
vzdelavacich procesov akéhokol'vek obsahu, urovne a metody, ktoré predlzuju alebo
nahradzuju prvotné vzdelavanie na Skolach a univerzitach, v nich st osoby povazované
za dospelé arozvijaju svoje spdsobilosti, obohacuju znalosti, zdokonaluju technické
a profesijné kvalifikacie, pripadne sa orientujii inym smerom, menia svoje postoje
a spravanie s cielom zndsobit’ osobny rozvoj a tcast na harmonickom a nezavislom
socialnom, ekonomickom a kultirnom rozvoji.

Vychova a vzdelavanie dospelych plni pri vzdelavani seniorov tieto funkcie:

e vSeobecné vzdelavacie

e kultGrnoumelecké

e poradenské

e zdravotné

e pravne a in€ poradenstvo

Si to funkcie preventivne, rehabilitacné, posiliovacie, komunikacné,
anticipacné, adaptacné, kompenzacné, aktivizacné, relaxacné, medzigeneracné
pdsobenie a kultivacné.

Myslenie je prvoradd schopnost’ Cloveka, musi sa rozvijat, podporovat.
Myslenie v starobe mézeme chapat’ ako kombinaciu logického a intuitivneho pristupu.
Intuitivne myslenie odpoved4d prirodzenosti c¢loveka, predstavuje schopnost’
bezprostredne reagovat, je to osobitd forma poznavania. Logické myslenie cti
zékonitosti vzniku a vyvoja spravneho posudzovania, vytvarania zaverov.

Podstatou kreativneho myslenia su mysSlienkové operacie (Miihlpachr,
2004,5.135):

e poznavacie — prijem informacii

e pamat — ukladanie a uchovanie informacii

e vytvaranie novych informécii — vlastné tvorivé myslenie

e hodnotenie — overenie spravnosti riesenia
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3.1 Proces a systém celozivotného vzdelavania

Celozivotné vzdelavanie predstavuje zasadni zmenu pojatia celého vzdelavania,
kedy su vSetky moznosti ucenia, ¢i uz v tradi¢nych vzdeldvacich institicidch v rdmci
vzdelavacieho systému, chapané ako jediny prepojeny celok, ktory dovol'uje rozmanité
prechody medzi vzdeldvanim a zamestnanim a ktory umoznuje ziskat rovnaké
kvalifikacie a kompetencie roznymi cestami kedykol'vek v priebehu zivota. (Palan,
2002,s.28)

Celozivotné ucenie musi byt zalozené na Specifickom narodnom a kultGrnom
dedic¢stve a politika musi byt modifikovand v stilade so Specifickymi podmienkami
a potrebami. Strategické smery rozvoja sa netykaji len sektora vzdeldvania ¢i
samotnych vlad. Treba respektovat’ tri principy:

e systém celozivotného vzdeldvania nemoéze byt sankcionovany, musi byt
zalozeny a rozvijany na zaklade Sirokej iniciativy roznych aktérov v celom
rade oblasti zivota a prace

e ulohou vlad nie je riadit’ a platit’ systém prilezitosti k celozivotnému uceniu,
ale skor monitorovat’ a usmeriiovat’ vyvoj a redistribuovat’ zdroje tak, aby
realizované opatrenia boli spravodlivé, pruzné a u¢inné

e pohava celoZivotného ucenia r6znorodého, pluralistického a prebiehajiceho
po cely Zivot vyzaduje spolupracu a koordindciu medzi réznymi sektormi

politiky, vratane makroekonomickej a Strukturalnej politiky

CeloZivotné ucenie neznamena len rozSirenie vzdeldvacieho systému o dalsi
sektor vzdelavania dospelych. Ide o zasadni zmenu pojatia celého vzdelavanie, kedy
vSetky moznosti ucenia, ¢i uz v tradi¢nych vzdelavacich institaciach alebo mimo nich,
su chépané ako jediny prepojeny celok, ktory dovoluje rozmanité prechody medzi
vzdelavanim a zamestnanim. Formalizovany vzdeldvaci systém ako ho pozname dnes,
vytvara pre toto pojatie celoZivotného ucenia nutné naklady, tvori vSak len jednu Cast’.
Vsetky mechanizmy ako je riadenie, rozdelenie kompetencii, financovanie, Standardy,
priprava ucitel'ov a podporné systémy musia byt preto koncipované z hl'adiska tohto

nového, SirSieho celku. (Pavlik, Chaloupka, Kohout, 1997,5.46)
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Do stratégie rozvoja celozivotného ucenia patri:
e ozivit zdkladiu pre celozivotné ucenie
e poskytovat flexibilné a vzajomné prepojené cesty
e prehodnotit’ ulohu a zodpovednost’ partnerov
e posilnovat’ l'udské zdroje, materidlnu infraStruktiru a poznatkovt zékladiu

e posilnovat’ zavdaznost’ novych celosystémovych cielov, Standardov a kvalifikacii

Celozivotné vzdeldvanie je sucastou zivota kazdého cloveka. Je to jeho
neoddelitelna cast, ktora prispieva k rozSireniu vzdeldvania, rozvoju jeho celej
osobnosti a rozvoju jeho sebavedomia.

Medzi zdkladné ciele celozivotného vzdelavania patria predovSetkym podpora
zamestnanosti, najvécsia priorita dnesnej spolo¢nosti.

Tri vyznamné medzinarodné dokumenty o celozivotnom vzdelavani vysly
v roku 1996 a st to:

e Learning: The treasure within — Ucenie: dosiahnutel'ny poklad

e Lifelong learning for all — Celozivotné uéenie pre vsetkych

e White Paper on education and training — Biela kniha o vzdelavani

(Miihlpachr, 2004,5.126)

Learning: The treasure within — Uéenie: dosiahnutel’ny poklad je spravou pre
UNESCO, Medzindrodni komisiu pre vychovu a vzdeldvanie v XXI. Storoc¢i. Téato
sprava je vysledkom procesu konzulticie aanalyzy vo svetovom meritku,
uskutonenych v priebehu troch rokov, ktory wvyustii do navrhu ustanovenia
celozivotného ucenia.(Miihlpachr, 2004,5.126)

Lifelong learning for all — CeloZivotné ucenie pre vietkych je referat z schodze
vychovne vzdelavacieho vyboru. Dokumentuje dohodu medzi ministrami vychovy
OECD o dolezitosti a potrebe celozivotného vzdelavania a stratégii pre jeho
uskutocnenie. (Miihlpachr, 2004,5.126)

White Paper on education and training — Biela kniha o vzdeldvani prinasa
prehlad spolocenskych a ekonomickych faktorov v Eurdpskom spolo€enstve, ktoré

maju vplyv na vychovu avzdelavanie. KonStatuje potrebu politického pohybu
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k spolo¢nosti, ktora sa uci a prinasa voditka pre akciu v ¢lenskych $tatoch Eurdpskeho
spolo¢enstva. (Miihlpachr, 2004,5.126)
Pojmy celozivotné vzdelavanie a uciaca sa spolo¢nost’ sa pouzivaju a rozvadzaju
vo vsetkych troch uvedenych dokumentoch.
Celozivotné ucenie uz nie je len aspektom vzdeladvania, musi sa stat’ principom
urcujucim ponuku a ti€ast’ v akomkol'vek kontexte ucenia. VSetci 'udia v Europe, bez
vynimky, by mali mat’ rovnaké prilezitosti k tomu, aby sa prisposobili poziadavkam
socidlnych a ekonomickych zmien a aktivne sa podielali na vytvarani buducnosti
Europy.
Clenské $taty EU st zodpovedné sa svoje systémy vzdelavania a mali by sa tejto
debaty zlcastnit. Mala by prebiehat’ ¢o najblizSie k samotnym obcanom. Pre Eurdpsku
uniu ma zavedenie celozivotného ucenia do praxe vysoku prioritu z dévodov:
= FEurdpa sa meni na spoloc¢nost’ a ekonomiku zalozent na znalostiach. Pristup
k aktualnym informaciam a vedomostiam, spolu s motivaciou zru¢nost'ami
inteligentne vyuZivat' tieto zdroje vo svoj prospech i celej spolo¢nosti ako
celku, sa stava kl'uCom k posilneniu konkurencieschopnosti Eurdpy
a k zlepSeniu zamestnanosti a adaptability pracovnych sil.

= DnesSni Eurdpania ziju v zloZitom socidlnom a politickom svete. Chcu
planovat’ svoj vlastny Zivot. Ocakdva sa, ze budu spolocnosti aktivne
prospievat’ a musia sa realne naucit’ Zit' s kulturnou, etnickou a jazykovou
rozmanitostou. Vzdelavanie je v najSirSom slova zmysle klI'icom k ueniu

a pochopeniu toho, ako tieto ulohy splnit’.

Tieto dve charakteristiky sicasnych socialnych zmien st vzajomne prepojené.
K zmenam moze prist’ iba v ¢lenskych Statoch a na ich podnet, s pripadnou podporou
apomocou na urovni spolocenstva. Za systémy vzdeldvania a odbornej pripravy su
v prvom rade zodpovedné CcClenské Staty, kazdy podla svojich inStituciondlnych
podmienok. V praxi zavisia vysledky tychto systémov na vstupe azodpovednosti
aktérov zréznych oblasti spolocenského a hospodarskeho Zivota vratane socidlnych
partnerov.

Vyznam celozivotného u¢enia pre budtiicnost’ Eurdpy bol potvrdeni na najvyssej

urovni. Hlavy clenskych Statov priznali, Ze v nasledujucom desatro¢i by mala ist’
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Eurépska unia svetu prikladom. Eurdpa mdze a musi ukédzat, Ze je mozné zaroven

dosiahnut’” dynamického hospodérskeho rastu a posilnit’ socidlnu sudrznost’. Cudia st

hlavnym bohatstvom Europy a mali by byt délezitym bodom politiky Eurdpskej tnie.

Systémy vzdelavania sa musia prisposobit’ novej realite 21. storocia, celozivotné ucenie

je zakladnym nastrojom rozvoja obcCianstva, socialnej sudrznosti a zamestnanosti.

(Memorandum o celozivotnom uc¢eni, 2001,5.5)

Memorandum predklada k rieSeniu predovsetkym tychto Sest’ myslienok:

zaruCenie vSeobecného a staleho pristupu k uceniu pre ziskanie a obnovenie
zruénosti potrebnych pre trvala tcast’ v spoloc¢nosti znalosti

viditel'né zvySenie urovne investicii do l'udskych zdrojov, aby tim bola
uznand priorita najdolezitejSieho bohatstva Eurdpy, jej I'udu

rozvoj efektivnych metdod vyucovania a ucenia a kontextu pre kontinuitu
celozivotného ucenia

vyrazné zlepSenie sposobov ponimania a hodnotenia ucasti na vzdeldvani
a jeho vysledkov, najmi v pripade neformalneho a informalneho ucenia
zaistenie lahkého pristupu ku kvalitnym informaciam a poradenstve
0 prilezitostiach k uc¢eniu pre kazdého v celej Eurdpe v priebehu celého
zivota

poskytovanie prilezitosti k celozZivotnému uceniu ¢o najblizsie 'ud’om, v ich
obciach avSade tam, kde je to vhodné, podporovat ich zariadeniami

zaloZzenymi na informacnej a komunikacnej technike

Celozivotné ucenie chape vzdelavanie ako neprerusenu kontinuitu od narodenia

az po smrt. Mozeme povedat, Zze edukacny proces je akakol'vek CcCinnost,

prostrednictvom ktorej nejaky subjekt vyucuje a iny subjekt sa uci.
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3.2 Ciele a ulohy vzdelavania seniorov

Cielom vzdelavania seniorov je zmysluplne travit’ ¢as pocas starnutia. Edukacia
v trefom veku naplia edukatné potreby seniorov prevazne v oblasti osobnych
zaujmov. Poslanim edukacie seniorov je vo vzt'ahu k jednotlivcom a k spolo¢nosti.

Donedavna boli vzdelavacie potreby star§ich I'udi dlhti dobu ignorované. Mohla
za to veda oOstarnuti astarobe gerontologia, ktora vytvarala spolo¢ne
s gerontopsycholdgiou negativny obraz starnutia. Tato etapa Zivotnej cesty bola
spojovand s roznymi obmedzeniami, chorobami, stratami a z nich vyplyvajicu pasivitu
starych l'udi. Neskor v 60. rokoch 20. storoc¢ia prichadza k prehodnocovaniu uloh starej
generacie.

Seniori nechcli byt v dne$nej uponahlanej dobe zanedbavani. Casto ich
stretdvame denne na uliciach a ani ich vnatornti mladost’ nevnimame, nie je ju vidiet'.
Snazia sa o to, aby mlad$im generaciam predavali svoje skisenosti, znalosti.

Pri vzdelavani seniorov je nutné reSpektovat’, ze ide o vyzreté osobnosti, ktorych
nazor na niektoré veci je uz roky ustaleny. StarSi clovek je osobnostou s vysSou
potrebou sebarealizdcie aneprichadza do edukacného procesu preto, aby jeho
sebarealizacia bola naruena ato ani v pripade vysokej potreby vzdelavania. Ucenie
v starSom veku ovplyviiuju aj rézne metdody myslenia, vytvorené v priebehu aktivneho
zivota. Ide predovSetkym o rozdielnost medzi uzavretymi a otvorenymi metodami
myslenia. Clovek s uzavretym myslenim ma snahu zachovat si svoju integritu tim, Ze ju
nebude narusovat novymi vplyvmi ainformaciami. NedokaZe korigovat aznovu
systematizovat’ svoje ndzory. Jeho referencny systém je uzavrety. S vekom tato
tendencia narastd aje viac posiliovand nedoverou v nieCo nové, obava zo zmien
a necakanych situécii.

Potreby socidlneho kontaktu a potreby sebarealizacie vyplyvaju predovsetkym
zo zékladného pocitu starnutia, zbyto¢nosti. Vzdelavanie dava zivotu zmysel
a predovsetkym moznost’ styku s 'ud’'mi rovnakého hodnotového zamerania.

Vzdeldvanie seniorov vyZzaduje premysleny pristup vo vSetkych vzdelavacich
fazach. Predovsetkym v tych kde pozadujeme od Studujuceho verejnii demonstraciu

jeho nazorov alebo vedomosti. Takou fazou je overovanie vedomosti.. Ma svoj
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sebarealizatny vyznam. Vhodny je pohovor alebo testy, pri zachovani anonymity
vysledkov.

Pri vol'be prostredia je dolezita predovsetkym jeho dostupnost’ a ni¢im neruSena
moznost’ sustredenia. S postupujicim starnutim narasta citlivost na rusivé faktory.
Velky vyznam mé osobnost’ lektora, ¢im starSia je skupina ludi, tym véacSie su
individualne rozdiely vo vnimani a schopnosti ststredenia, dané fyziologicky, ale aj
roznou mierou zivotnych skusenosti, roéznou otvorenostou myslenia. Socialne
posobenie kolektivu nie je pochopitel'ne Specifikom iba vo vzdelavani seniorov.

Predmetom intenzivneho skimania st vekové zmeny v oblasti ucenia a pamati.
K vyznamnym rozdielom dochddza medzi epizodickou a sémantickou paméitou.
Informacie epizodickej pamiti sa viazu k ur€itému miestu a dobe, tykaju sa faktu.
Starnutim sa epizodicka pamét’ zhorSuje. Sémantickd pamét’ obsahuje osvojené znalosti,
celozivotné skusenosti a slizi ako zdklad d’alSicho ucenia. Predstavuje urcitu vyhodu
skor narodenych oproti mlad$im a tym aj ¢iastoénii kompenzaciu ostatnych strat, ktoré
prichddzaju so starnutim. Preto sa osvedcili univerzity tretiecho veku, ktoré prinaSaju
hodnotny dusevny program a moznosti socialnych kontaktov. (Stilec, 2004,5.16)

Schopnost’ u¢it’ sa je u seniorov ovplyviiovana tymito faktormi:

e vola seniora

e uvedomelost’ posluchaca

intelekt

rychlost’ osvojenia si novych informacii

trvanlivost’ u¢enia

Klientela vzdelavania dospelych je r6znoroda. I tak je mozné v medzinarodnom
meritku identifikovat’ cely rad skupin so Specifickymi potrebami vzdeldvania. Do tejto
patria star$i l'udia, pre ktorych je uCenie dodlezitou aktivitou v dochodku. Preto treba
zabezpecit' ur¢it¢ podmienky, ktoré ulahcuju priebeh ucenia a zefektiviiuju jeho
vysledky predovsetkym:

e logické usporiadanie obsahu v lekciach a celom cykle

e (astejSie opakovanie a zhrnutie zakladnych myslienok a zdoéraznenie ich

previazanosti s uc¢ebnymi ciel'mi
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zainteresovanie Ucastnikov, ich priameho zapojenia do vzdeldvacieho cyklu,
orientacia na Cinnost’, prepojovanie ucebnej latky s ich aktualnymi potrebami
stalost’ spétnej vizby

neustdle motivovat a pomahat pri prekondvani nedovery vo vlastni

schopnost’ ucit’ sa

Vzdeldvanie v postproduktivnom veku plni funkciu:

preventivnu — je napliiovand r6znymi opatreniami, ktoré pozitivne ovplynuji
priebeh staroby

anticipacnu — prispieva K pozitivnej na zmeny v zivote, ku ktorych dochadza
s odchodom do doéchodku

rehabilitacnu — je spojena so znovu objavovanim a udrZzovanim fyzickych
a dusevnych sil a s pripravou ¢innosti pre d’al$iu existenciu jedinca
posilnovacia - prispieva k rozvoju zédujmov, potrieb a schopnosti l'udi

Vv postproduktivnm veku, k podpore ich aktivit

Vzdelavanie seniorov je stcastou celozivotného vzdeldvania so zameranim na

edukaciu T'udi v ekonomicky postproduktivnom veku. Cielom je poskytovat’ seniorske;j

populacii rozne formy vzdelavania, ktoré by reSpektovali ich Specifické zaujmy

a zaroven boli prispdsobené zvlastnostou ucenia v tomto Useku Zivotnej drahy. (Priicha,
2009,s.371)

Zakladné ciele a funkcie edukacie seniorov st rozvoj schopnosti, obohatenie

znalosti a rozvoj osobnosti k sebarealizacie.

Funkcie a $pecifika vzdelavanie seniorov rozdel'ujeme:

podla primarneho ciela edukacie — rozvoj osobnostnych stranok,
vzdelavacia, kultarna, socialna psychologicka funkcia

podla Specifického zamerania edukacie — preventivna, anticipacna,
rehabilita¢na, komunikacna, aktivizacna, relaxacnd, adaptacna, kompenzacna

funkcia

Sucast’ andragogiky, ktord sa zaobera problematikou vzdelavania a starostlivosti

0 seniorov

sa nazyva geragogika. TaktieZ je mozne sa stretnat s pojmom
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gerontopedagogika Jej cielom je predovsetkym podpora aktivneho zivotného programu
v starobe. Ide 0 novu disciplinu, ktora sa terminologicky a obsahovo vyvija. Je to sucast’
andragogiky a javi sa ako nutnost’ v sucasnej modernej dobe celozivotného vzdelavania
a ucenia.

Gerontopedagogika je sucast’ gerontoldgie, vymedzila sa ako subdisciplina
gerontologie na konci 20. storo€ia. Je to prirodna veda, ktord sa zaobera problematikou
starnutia a staroby. Skuma zéakonitosti, pri¢iny, mechanizmy a prejavy starnutia
a vypracovava vedecké podklady pre zdravé starnutie akomplexni starostlivost
‘starych T'udi. (Miihlpachr, 2004,s.7)

Dalej existuje gerontagogika, je to samostatna veda o vzdelavani a vychove
v starobe akstarnutiu. Predmetom gerontagogiky je Stadium a systematizacia
poznatkov tykajucich sa edukacie vo vztahu k seniorskému veku. Gerontagogika je
pedagogicka disciplina, ktora sa zaobera vychovou a vzdelavanim seniorov. Ide
0 gerontapedagogiku v uzSom zmysle.

Pri koncipovani akychkol'vek eduka¢nych projektov pre seniorov je nutné
reSpektovat’ rad Specifik, ktoré vyplyvaju z ich socialneho a spolocenského postavenia,
ale aj Specifik danych vekom, vyplyvajucim z odli§nosti motivacie.

Vzdeldvanie avychova seniorov naberd v&ac¢§i vyznam v zavislosti na
demografickom vyvoji. V obdobi seniorského veku dochadza k niektorym zmenam
u senioroch. St to zmeny ¢i uz fyziologické alebo v oblasti kognitivnych funkcii.

Preto je tiez nutné zmenit kompetencie v starobe. Napriklad kompetencie
psychomotorické ( riadenie auta), poziadavky denného Zivota( nakupovanie), zvladanie
novych veci apod.

Vyber metod vzdelavania seniorov je ovplyviiovany faktormi:

- vzdelavacim cielom, obsahom, schopnostou seniorov sa ucit,

heterogénnost'ou Studijnych skupin, ochotou participovat, ¢asovymi

podmienkami, skusenostami.

Delenie metdd edukacie seniorov podl'a efektivnosti:
- metody podnecujice motivaciu
- metody zaist'ujuce aktivnu Gcast’

- metddy respektujuce individualitu a styl ucenia
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- metody zabezpecujuce zaujmové vzdelavanie

- metody umoziujuce vyuzitie ziskanych poznatkov v praxi

Metody edukécie rozdel'ujeme na vykladové metody — prednaska
-dialégové metddy- rozhovor a diskusie, metddy rieSenia problémov v malych
skupinach, vycvikové metody.

Vzdeléavatel’ plni pri edukacii seniorov rolu motivatora, facilitatora a tiez tatora
aporadcu. Medzi jeho kompetencie zaradujeme autentickost, integritu osobnosti
a dynamickost, psychologicko-didaktické kompetencie.

Zasady pri tvorbe vzdeldvacich programov pre seniorov:

- vztah k Situ4cii seniorov

- modelové priklady

- Strukturovany obsah vzdelavania

- reSpektovanie zvlastnosti

- participacia Studentov

- poskytovanie Zivotnej pomoci

Moderna doba usiluje o to, aby senior pldnoval rozne aktivity az do vysokej
staroby. Proces ucenia v starobe je odlisny od ucenia v inom veku. U¢ivo sa t'azSie
osvojuje, kratkodoba pamit prestdva fungovat’ a dlhodoba pamédt ukladd ndhodne.
Dochéadza k zhorSeniu mechanickej paméti, preto je nutné sa zamerat’ na pamét’ logicko-
zmyslova. Precvi¢ovanie a upeviiovanie nového potrebuje v starobe viac ¢asu. Znizeny
vykon nie je spdsobeny neschopnostou starého Cloveka ucit’ sa, ale neistotou, ¢i tato

¢innost’ zvladne.
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3.3 Stcasny stav vo vzdelavani seniorov vV trnavskom regione

Celozivotné vzdelavanie a ucenic dospelych Vv staéasnosti ovplyviuje
celoeurdpska anarodna politika, hospodarstvo a spolocenské pomery. Posobia nan
predovsetkym Specifika sucasnosti, charakteristické rozvojové trendy, ktoré posobia na
celé kontinenty atiez jednotlivé Staty. Krajiny Eurdpskej tnie venuju problematike
vzdelavania a ucenia Coraz viac pozornosti. Sucasnost’ vyzaduje informovanost’, vysoku
odbornost’ a spdsobilost’, tvorivost, moralnu uroven, komunikativnost, asertivitu a tiez
odolnost’ vo¢i zataziam. K tomuto vSetkému moze vyrazne dopomoct’ sebavychova
dospelého ¢loveka a jeho d’alSie vzdeldvanie a celozivotné ucenie.

Vseobecne sa uzndva pravda, Ze Clovek sa uci cely zivot, no spolo¢nost
donedavna organizovala inStitucionalne vzdelavanie len pre mladu a strednu generaciu.
V ostatnom Case sa venuje Coraz viac pozornosti vzdelavaniu dospelych a tento trend sa
presadzuje aj u nas. Celozivotné vzdelavanie tvoria zakladné vychodiska a momenty,
si novou ideovou koncepciou modernych systémov vzdeldvania vo vyspelych
krajinach. Mdzeme predpokladat’, Ze svet v dalSom obdobi bude globalny, menlivy
intelektualizovany a sofistikovany, tiez ekologicky rozmanity a predovsSetkym
prepojeny sietami, ktoré dnes vytvaraju obrovské moznosti pristupu k informaciam.
Tieto skutocnosti a trendy su vyznamné pre d’al$i rozvoj najmi z hl'adiska vychovy
a vzdelavania. Premyslend koncepcia celoZivotného vzdelavania by mala byt zamerana
hlavne na c¢loveka, ktory bude pripraveny zit' plnohodnotny Zivot vo vSetkych jeho
dimenziach. (Sbornik Problematika — generace 50 plus, 2006)

Otazkami dostupnosti celoZivotného vzdeldavania sa na medzinarodnej Grovni
zaobera UNESCO. V deklaraciach CONFINTEA (Hamburg, 1997), Education for all
(Dakar, 2000) vo Vyzve vlddam =z Medzindrodnej konferencie o celoZivotnom
vzdelavani (Sofia, 2002) a v d’alSich dokumentoch (Memorandum Eurépskej komisie
0 celozivotnom vzdeldvani, 2000) sa medzindrodné organizicie snazia rieSit’ tuto
problematiku najmé podnietenim aktivit zameranych na l'ah$i pristup k informécidm,

poradenstvu a rozvijaniu metod a foriem celozivotného vzdelavania.
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Vo vyznamnom celosvetovom dokumente prijatom v eurdpskom roku
vzdelavania (OECD Pariz, zivotné ucenie pre kazdého, 1996) sa sformuloval Styri
piliere celozivotného vzdelavania:

- ulit’ sa vediet’

ucit’ sa konat’

ucit’ sa spolunazivat’

ucit’ sa byt

Ucenie tvori zaklad kazdého piliera a preto sa mu i v celozivotnom vzdeldvani
prirad’'uje najvyssi vyznam. Spaja sa s pojmom uciaca spolo¢nost’, v ktorej by mali byt
vytvorené Siroké moznosti pre ucenie sa, vyuzivanie potencidlu kazdého jednotlivca.
MozZnosti u¢enia by mali byt’ otvorené pre kazdého kto ma tizbu po vedomostiach bez
ohladu na vek. Celozivotné ucenie dnes zaznamenava novy prenikavy metodicko-
didakticky vyvinovy posun, ktory sa opiera najméd o vyuzitie novych médii ako je
napriklad internet. Vsetky obdobia zivota ¢loveka by mali byt smerované k tomu, aby
sa sebarealizdcia zhodovala sucastou na Zivote spolocnosti. Spolocnost musi
investovat’ tiez dostatok prostriedkov do vedomosti, aby sa stala spolo¢nostou
vzdelavania a ucenia sa, vV Ktorej si bude jednotlivec utvarat’ svoje vlastné kvalifikacie.

Vychova a vzdeldavanie sa stavaji hlavnymi prostriedkami sebauvedomovania,
rozvoja a sebarealizacie, tvoriacim kIa¢ k formovaniu vlastnej buducnosti a osobného
rozvoja.

Od 1.januara 1998 nadobudol ucinnost' zdkon ¢. 386/1997 Z.z. 0 dalsom
vzdelavani. Doévodom jeho prijatia bol nevyhovujici legislativny stav pre sucasné
potreby trhu vzdeldvania ako ito, Ze chybala rdmcovd pravna uprava, ktord by
vymedzila zékladné pojmy a vztahy v oblasti d’alSieho vzdelavania, ktoré je popri
povinnej Skolskej dochadzke, stredoSkolskom a vysokoSkolskom vzdeldvani, Stvrtym
pilierom celozivotného vzdeldvania. Uskutocniuje sa roznymi kratkodobymi
I dlhodobymi formami vzdelavania v Skolach, skolskych zariadeniach a vzdelavacich
ustanovizniach. Tento zakon splnil svoje poslanie aVvroku 2010 bol zruSeny
a nahradeny zakonom o celozivotnom vzdelavani.

Od 1. februara 2010 nadobudol U¢innost’ zakon ¢. 568/2009 Z.z. o celoZivotnom

vzdelavani. Cielom prijatia tohto zdkona bolo vytvorit’ pravidld a postupy uzndvania
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vysledkov neformalneho vzdeldvania a neformalneho ucenia sa, ktoré budi motivovat’
obcanov aktivne vstupovat’ do otvoreného systému celozivotného vzdelavania s cielom
nadobudat’ nové kvalifikacie podla vlastnych potrieb a potrieb trhu prace. Tento zakon
navrhuje, aby ulohy tvorby a zavadzania metodiky kontroly kvality a riadenia uznavania
vysledkov neformdlneho vzdelavania a neformalneho ucenia sa plnila narodna autorita
— Ministerstvo Skolstva SR. Zodpoveda za implementaciu a riadenie systému
celoZzivotného vzdeldvania aVrozsahu ustanovenom zdkonom o celoZivotnom
vzdelavani plni tlohy v oblasti riadenia, organizacie, vykonavanie kontroly kvality

poskytovania celozivotného vzdelavania.

Vzdelavaniu seniorov sa najviac venuji Akadémie vzdeldvania so sietou
regionalnych pobociek na tzemi Slovenskej republiky. Zabezpecujii predovSetkym
vzdelavacie aktivity v oblasti profesijného, zaujmového, jazykového a obcianskeho
vzdelavania. Podla skusenosti z Akadémie vzdelavania v Trnave, ktord patri
K najlep$im na Slovensku, seniorom nechyba obrovska motivacia, zanietenost’ ¢i ochota
odhalovat’ nové veci ato aj napriek tomu, Ze na rozdiel od mladSich ucastnikov to
vacsinou nezvySuje ich zamestnanost. V spolupraci s Jednotou dochodcov organizuje
Akadémia vzdelavania vzdelavacie akcie, z ktorych v sucasnosti je najvacsi zaujem
0 kurzy v oblasti informac¢nych technologii. Kurzy st bezplatné, na ich organizovani
a financovani sa podiel'a aj mesto —Mestsky Urad v Trnave. Absolventi kurzov obdrZia
certifikat, ktorého odovzdavanie je spoloenskou udalost'ou a uskuto¢iiuje sa na radnici.

Akadémia vzdelavania je reSpektovanou institiciou doma 1 v zahranici,
vyznamnym c¢lenom Eurdpskej asociacie vzdelavania dospelych (EAEA), Asociacie
institacii vzdelavania dospelych v Slovenskej republike (AIVD SR) a Slovenskej

spolo¢nosti pre kvalitu.

Vysoké $koly a univerzity organizuju pre seniorov Univerzity tretieho veku
(UTV), ktoré vznikali postupne po roku 1990. Prva vznikla v skolskom roku 1990/1991
na UK v Bratislave podla franctizskeho vzoru. Dnes pdsobia prakticky na vsSetkych
vysokych Skolach a univerzitach.

V Trnave je to Trnavskd univerzita (TU), ktora organizuje vzdelavanie pre

zaujemcov nad 40 rokov. Predstavuje jednu z moznosti ako prezit’ poproduktivny vek
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plnohodnotnym spdsobom. Na vysokoskolskej urovni spristupiiuje poznatky z
vedeckych disciplin, ktoré Studujici vyuzivaju pre svoj osobny rozvoj a sucasne i v
prospech spolocnosti. Ponuka obanom treticho veku moznosti, aby uspokojili tizbu po
doplneni svojich vedomosti z r6znych vednych odborov, kvalitné vyuzitie vol'ného
Casu, pozitivne socidlne zaradenie, udrziavanie duSevnej a fyzickej rovnovahy, co
prispieva k navrateniu pocitu plne prezivaného zivota.

UTV pri TU zacala svoju ¢innost’ v akademickom roku 1999/2000 v studijnom
odbore teoldgia na Teologickej fakulte v Bratislave. Od akademického roka 2002/2003
bolo mozné Studovat na UTV pri TU v Studijnych odboroch: socidlna praca a
opatrovatel'stvo, pravo, politoldégia, svité pismo a systematickd teoldgia. V
akademickom roku 2005/2006 pribudol $tudijny odbor ,,zaklady prace s pocitatom®, v
akademickom roku 2006/2007 Studijny odbor ,,psycholdgia®, v akademickom roku
2009/2010 studijny odbor ,,dejiny a tedria umenia“. Po ukonceni Studia a odovzdani
zaverecnej prace Studenti ziskavaju osvedCenie o absolvovani Studia. Osvedcenie sa
odovzdava pri akademickom obrade. Doteraz tspes$ne absolvovalo §tidium na UTV
Trnavskej univerzity celkom 877 Studentov.

Univerzita treticho veku nesluzi ako prostriedok zvySovania profesionalnej
kvalifikacie, ale hlavne ako prostriedok pre uspokojenie vzdelavacich potrieb T'udi

starSieho veku.

Takisto sa vzdelavacimi inStituciami realizuju Akadémie tretieho veku, ktoré
predstavuji  pevne usporiadanu formu vzdeldvania seniorov unds. Pripravuju
vzdelavacie cykly sjednosemestralnym ¢i viacsemestralnym trvanim. V stGcasnosti
Akadémia vzdelavania v Trnave pripravuje Spolo¢ensko-pravnu akadémiu pre seniorov.
Tieto vzdelavacie aktivity moZzno okrem finan¢nych prispevkov tcastnikov financovat’
aj prostrednictvom projektov a programov Leonardo a Socrates, d’alej prostrednictvom
Eurdopskeho socialneho fondu a s pomocou podpor a grantov inStiticii verejnej spravy

a inych subjektov.
Vlastné vzdelavacie aktivity kombinované s klubovymi stretnutiami poskytuje

Jednota déchodcov na Slovensku (JDS), ktora je aktivna v trnavskom regione. Vznikla

v roku 1990. Zdruzuje ob¢anov starSicho veku — dochodcov bez rozdielu narodnosti,
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politickej prislusnosti, nabozenstva a socidlneho pdvodu. Jej hlavnou ulohou je
pomahat’ pri priprave obcanov na zivot a pracu v dochodkovom veku, chranit’ prava
aopravnené¢ poziadavky dochodcov na spravodlivé a dostojné dochodkové
zabezpecenie a socialnu starostlivost’. Uvedené zakladné ciele presadzuje v spolupraci
so zakonodarnymi organmi, vykonnymi orgdnmi Statnej spravy a samospravy, s
odborovymi organizaciami, politickymi stranami a d’al§imi obc¢ianskymi zdruzeniami.
Jej cielom je tiez pomoc pri realizacii celozivotného vzdelavania a podporuje
kultirnospolocenské aktivity seniorov. Velka pozornost’ tiez Venuje dobrovolnickej
¢innosti v spolupréci s obcami a mestami.

JDS pomdha pri realizacii systému celozivotného vzdeldvania najméa
Vv postproduktivnom veku. Patrila medzi inicidtorov vzniku prvej Univerzity na
Univerzite J.A. Komenského v roku 1992. Do tejto oblasti patri aj ¢innost’ akadémii
treticho veku, ktoré organizuji okresné a krajské organizacie. JDS pravidelne
organizuje prednasky z oblasti zdravotnictva, socialnej a pravnej ochrany, bezpecnosti
seniorov, zahradkarstva a pod. Vzdelavanie sa najviac dotyka vyucby informaénych
technologii, koucingu, e-lerningu a d’alsich oblasti.

Velké aktivity vyvija JDS v Trnave aj Vv oblasti kultary, Sportu a turistiky.
Kazdorotne sa na celoslovenskej urovni usporadivaju celoslovenské Sportové hry

a turistické zrazy seniorov.

Pocet seniorov vo vyspelych krajinach stale rastie, nie su Ziadnou okrajovou
skupinou. Ich vzdeldvanie mdze byt prispevkom spolocnosti k SirSej akceptacii
modelov plnohodnotného Zivota Cloveka v kazdej vekovej etape. Dnes mozeme hovorit’
0zmene paradigiem vzdeldvania dospelych smerom k d’alSiemu vzdeldvaniu

a k celozivotnému uceniu sa, ktoré sprevadza jednotlivca po cely zivot.
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Prakticka ¢ast’

4. Prieskum

4.1 Predmet prieskumu

Predmetom prieskumu je problematika vzdelavania seniorov s ohl'adom na ich

sucasné potreby a moznosti, perspektivy do d’al§ieho rozvoja.

4.2 Ciel’ prieskumu

Cielom prieskumu je zistit' aktualny stav vzdelavania seniorov, ich sucasné
potreby, ktoré prispievaju k rozvoju kvality ich Zivota. Taktiez zistit’ motivacie, dovody
a zakladné aspekty S$tadia seniorov. Prieskum sme vykonali vzorke obyvatelov

z Trnavského regionu.

4.3 Hypotézy prieskumu

Hypotéza 1: Seniori nemaju potrebné zru¢nosti na vyuZzivanie informaénych technologii
Hypotéza 2: Seniori nie st dostatocne informovani o prileZitostiach d’alSieho
vzdelavania

Hypotéza 3: Na Univerzite treticho veku Studuju hlavne zeny

4.4 Metody prieskumu

Pri ziskavani iidajov sme pouzili metédu dotaznika. Dal§ou pomocnou metédou
bol rozhovor, ktory posluzili ako prostriedok prirodzenej l'udskej komunikécie.
Dotaznik bol tvoreny 16 uzavretymi otazkami. Pri spracovani sme pouzili
matematickoStatistické  metddy, aritmeticky  priemer, grafické zndzornenie
a percentudlne vypocty. Z informacii, ktoré sme ziskali sme navrhli odporti¢ania pre

prax.

4.5 Prieskumna vzorka
Prieskumnu vzorku tvorilo 100 seniorov od veku 60 a vyssie. Respondenti st
rozdeleni na muzov a zZeny, vekové kategdrie od 60 do 75 rokov a delime ich podla

dosiahnutého vzdelania a miesta bydliska.
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4.6 Vysledky prieskumu a ich interpretacia
Tato kapitola obsahuje vysledky prieskumu, ktoré vyplyvaji z vyplnenych
dotaznikov pre diplomovt pracu. Dotaznik vyplnilo 100 respondentov z Trnavského

regionu a okolia.

Otazka ¢. 1
Akého ste pohlavia?
Z celkového poctu 100 seniorov tvoria vac¢siu Cast’ zeny ako muzi. Vysledky su

vyhodnotené podl'a odpovedi 60 zien a 40 muzov.

Pohlavie respondentov

Pocet
Zeny 60
Muzi 40

Otazka €. 2
Aka ste vekova kategoria?

Vekoveé kategorie sme rozdelili do Styroch skupin. Prva skupinu tvoria
respondenti vo veku do 65 rokov a tvoria 35%, z toho 20% Zien a 15% muzov. St
najviac zastapenou kategoriou Studentov. Druhu skupinu tvorili seniori vo veku 66 az
70 rokov, tvorili 31%, z toho 21% Zien a 10% muzov. Tretiu skupinu tvorili seniori vo
veku 71 -75 rokov. Tvorili celkovo 27%, zien 16% a muzov 11%. Poslednou skupinou
boli seniori nad 76 rokov, ktori tvorili 7% z celkového poctu opytanych, 5% Zien a 2%

muzov.

Vekové rozdelenie

Zeny Pocet Muzi Pocet Spolu
Do 65 rokov 20% 19 15% 22 35%
66-70 rokov 21% 21 10% 9 31%
71-75 rokov 16% 10 11% 12 27%
Nad 76 rokov 5% 6 2% 1 7%
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Vekové rozdelenie

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

O do 65 rokov

B 66-70 rokov

071-75 rokov

Onad 76
rokov

Zeny muzi spolu

Otazka ¢. 3
Kde je vase bydlisko?

V dotazniku seniori odpovedali na otazku, ¢i byvaji v meste alebo v obci.
Cielom otazky bolo, aby sa zistilo, ¢i seniori, ktori byvaji v obci maji rovnakeé
moznosti a informacie, ktoré mozu obohatit’ ich zivot. V meste byva spolu 81%

seniorov, zvy$nych 19% byva v obciach.

Zeny Pocet Muzi Pocet Spolu
Mesto 53% 42 28% 28 81%
Obec 10% 18 9% 12 19%

Bydlisko respondentov

1009
% 81%
80%
60% 23% O Mesto
40% 1+ —28% [ Obec
19%
20% —+— 10% 0,
o | LM ﬁ =i
Zeny Muii Spolu
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Otazka ¢. 4
Zijete s partnerom alebo sami?
Viécsina respondentov Zije s partnerom, tvori ich 69%. Bez partnera Zije 31%

opytanych, z toho 25% zien a 6% muZzov.

Zeny Pocet Muzi Pocet Spolu
Bez partnera 25% 35 6% 4 31%
S partnerom 35% 45 34% 16 69%

Seniori Zijuci bez partnera a s partnerom

31%

O bez partnera

M's partnerom

69%

Otazka ¢. 5
Aké videlanie ste dosiahli?

Opytani mali na vyber z troch moznosti. V kategorii vyuceny/a odpovedalo 17%
opytanych, z toho 8% Zien a 9% muZov. StredoSkolské vzdelanie malo 68% opytanych
ato 33% zien a 35% muzov. Vysokoskolské vzdelanie dosiahlo 15% respondentov,

Z toho 5% zien a 10% muzov.

Zeny Pocet Muzi Pocet Spolu
Vyuéeny/a 8% 11 9% 7 17%
Stredoskolské s 33% 41 35% 24 68%
maturitou
Vysokoskolské 5% 8 10% 11 15%
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Dosiahnuté vzdelanie

35%1
30%
25%1
20%1
15%;
10%:

5%

0%-

vyuéeny/a

stredoskolské s vysokoSkolské

OzZeny

B muzi

maturitou

Otazka ¢. 6

Ako ziskavate nové informdcie?

Najviac informacii ziskavaju seniori prostrednictvom televizie, a to 36%. Tla¢
vyuziva 19% respondentov, ztoho 12% zien a 7% muzov. Rozhlas vyuziva 25%
opytanych, internet 13%, odbornt literatiru 5% a iné zdroje informacii uvadzaji 2%

respondentov. MoZeme konStatovat, Ze k zdrojom novych informécii maju vSetci

opytani v roznych podobach.

Zeny Pocet Muzi Pocet Spolu
Tlac 12% 10 7% 6 19%
Televizia 19% 23 17% 15 36%
Rozhlas 13% 15 12% 10 25%
Internet 7% 8 6% 4 13%
Odborna literatira 3% 3 2% 3 5%
Inak 1% 1 1% 1 2%
Otazka ¢. 7

Ste dobre informovani o akcidch pre seniorov?

Najviac opytanych odpovedalo kladne, ato 81 %, ztoho 58% zien a 23%

muzov. Nedostatocne informovanych bolo 19%, z toho 10% zien a 9% muzov.

Zeny Pocet Muzi Pocet Spolu
Ano 58% 42 23% 29 81%
Nie 10% 18 9% 11 19%
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100%

Ste dobre informovani o akciach pre seniorov?

381%

80%

58%

60%

40% 1+
20% 1

0%

£370

e

19%

Otazka ¢. 8

ano

nie

Kde ziskavate informadcie o akcidach pre seniorov?

Ozeny
B muii

Ospolu

Respondenti mali na vyber zo Styroch moZznosti. Najviac respondentov uviedlo
regionalnu tla¢ ato 56%. Od znamych ziskava informacie 31% seniorov, z toh019%
zien a 12% muzov. Internet uviedlo len 10% opytanych, a to 2% zien a 8% muzov. Inak

ziskava informécie o akcidch pre seniorov 3% respondentov.

Informacie o akciach pre seniorov

Zeny Pocet Muzi Pocet Spolu
Znami 19% 21 12% 11 31%
Regiondlna tla¢ 30% 29 26% 19 56%
Internet 2% 5 8% 7 10%
Inak 2% 5 1% 3 3%
Otazka ¢. 9

Preco nenavstevujete akcie pre seniorov?

Hlavnou problémom, preco seniori nenavstevuju akcie pre nich zamerané sa
ukdzalo zdravie, ato oznailo 21% respondentov. Vzdialenost uviedlo 9%
respondentov. 6% uviedlo ako problém nedostatok financii. Mélo informacii o akciach
ma 10% opytanych, mobilitu uviedlo 4%. Ziadny problém navitevovat' akcie pre

seniorov nema 50% respondentov.
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Zeny Pocet Muzi Pocet Spolu
Zdravie 15% 14 6% 6 21%
Vzdialenost’ 5% 6 4% 3 9%
Financie 3% 2 3% 2 6%
Nedostatok 6% 10 4% 3 10%
informacii
Mobilita 3% 2 1% 1 4%
Ni¢ 31% 26 19% 25 50%

Preco nenavstevujete akcie pre seniorov?
21%
O zdravie

M vzdialenost

O financie

O nedostatok informacii
H Mobilita

ONi¢

50% 9%

10%

4%

Otazka ¢. 10
V akej oblasti chcete ziskavat’ nové informacie?

Respondenti mali najvicsi zaujem o informécie z oblasti kultary ato 31%,
0 zdravie sa zaujimalo 25% opytanych a cestovanie 24%. NaboZenstvo uviedlo 10 %
opytanych, ztoho 6% zien a 4% muzov. O politiku sa zaujimalo 4% respondentov,
histériu 3%, cestovanie uviedlo 24% , z toho 13% zien a 11% muzov. O Sport malo

zaujem len 3% opytanych.

Zeny Pocet Muzi Pocet Spolu
Zdravie 18% 21 7% 6 25%
Kultara 17% 18 14% 15 31%
Nabozenstvo 6% 5 4% 3 10%
Politika 1% 1 3% 3 4%
Historia 2% 4 1% 1 3%
Cestovanie 13% 10 11% 10 24%
Sport 1% 1 2% 2 3%
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Otazka ¢. 11
Pouzivate mobilny telefon?
Na otazku, ¢i seniori pouzivaji mobilny telefon odpovedalo kladne 95%, z toho

61% Zien a34% muZzov. Zvys$nych 5% respondentov telefon nevie pouzivat alebo

nepouziva.
Zeny Pocet Muzi Pocet Spolu
Ano 61% 49 34% 31 95%
Nie 3% 11 2% 9 5%
PouZivate mobilny telefén?
5%
OAno
M Nie

95%

Otazka ¢. 12
Viete pouZivat’ pocitac?
S pocitacom vie pracovat’ iba 47% opytanych, z toho 10% zien a 37% muzov.

Naopak s poc¢itacom nevie pracovat’ 53% respondentov, a to 41% zien a 12% muzov.

Zeny Pocet Muzi Pocet Spolu
Ano 10% 12 37% 22 47%
Nie 41% 48 12% 18 53%
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Viete pouzivat pocitac?

47% O Ano

53% @ Nie

Otéazka €. 13
VyuZivate moZnosti, ktoré v sucasnosti poskytuje internet?

Na otazku, ¢i respondenti vyuzivaju internet pri praci s PC, odpovedali len ti,
ktori vedia pouzivat’ pocitaco. Z celkovych 47% opytanych uviedlo, ze vyuziva

moznosti internetu 8% Zien a 25% muZov.

Zeny Pocet Muzi Pocet Spolu
Ano 8% 9 25% 15
Nie 2% 3 12% 7 47%

Otazka ¢. 14
Aké akcie navstevujete?

Najviac respondentov, a to 41% navstevuje besedy. Divadla uviedlo az 25%
opytanych, z toho 14% zien a 11% muZov. Kurzy uviedlo 15% opytanych, zdujmové

kruzky 8%. Stretavanie seniorov uprednostiuje 7%, a prednasky a cestovanie zhodne po

2% respondentov.

Zeny Pocet Muzi Pocet Spolu
Divadla 14% 12 11% 9 25%
Besedy 26% 25 15% 14 41%
Kurzy 8% 10 7% 8 15%
Zaujmove kruzky 3% 4 5% 4 8%
Stretavanie 5% 7 2% 3 7%
seniorov
Prednasky 1% 1 1% 1 2%
Cestovanie 1% 1 1% 1 2%
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Aké akcie navstevujete?

50%-

40%

30%-
20%{

10% 1

0%
Divadla Besedy Kurzy Zaujmové Stretavanie Prednasky Cestovanie
krazky seniorov

Otazka ¢. 15
Absolvovali ste univerzitu tretieho veku?

V tejto otazke sa dalo predpokladat, ze vécSina, az 95% opytanych
neabsolvovala univerzitu tretieho veku, z toho 50% a 45% muzov. Kladnt odpoved’

uviedlo iba 5% respondentov, z toho 2% Zien a 3% muzov.

Zeny Pocet Muzi Pocet Spolu
Ano 2% 9 3% 4 5%
Nie 50% 51 45% 36 95%

Otazka ¢. 16
Ktord institucia sa podla Vs najviac venuje vol’nému casu seniorov?

Podl'a respondentov sa najviac venovala vol'nému Casu seniorov mesto alebo
obec, v ktorej byvali opytany, a to 51%, z toho 30% zien a 21% muzov. Dom kultary
uviedlo 15% opytanych, kniZnicu 20% respondentov. Charita sa venuje vol'nému casu

podla 10% seniorov. Iny zdroj uviedlo 4% respondentov.
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Zeny Pocet Muzi Pocet Spolu
Mesto alebo 30% 31 21% 14 51%
obec
Dom kultary 11% 10 4% 9 15%
Kniznica 12% 11 8% 10 20%
Charita 8% 6 2% 4 10%
Iné 3% 2 1% 3 4%

Aké institucie sa venuju volnému ¢asu seniorov
60%:

Spolu

74

O Mesto/obec
B Dom kultury
O Kniznica

O Charita
Hliné




4.7 Vyhodnotenie vysledkov prieskumu a odporucanie pre prax

Hypotéza ¢. 1 : Seniori nemaju potrebné zrucnosti na vyuzivanie informacnych
technologii. Tato hypotéza sa potvrdila. Vysledok prieskumu ndm ukazal, ze véacSina
opytanych seniorov nema skusenosti s pracou na pocitaci. Iba 37% respondentov vie
pracovat’ s poc¢itacom. Dovod mdze byt ten, Ze seniori nemali eSte moznost’ poznat’, aké
vyhody prinasSa praca s pocitacom a tiez vyuZzivanie internetu. Taktiez mézu mat strach

a nedoveru z informacnych technolégii.

Hypotéza €. 2: Seniori nie st dostato¢ne informovani o prilezitostiach d’alSicho
vzdelavania. Tato hypotéza sa nepotvrdila. 81% respondentov uviedlo v dotazniku, ze
su dobre informovani o d’al§ich prilezitostiach. Z celkového poctu opytanych iba 5%
uviedlo, Ze absolvovalo univerzitu treticho veku, z coho moéze vyplyvat’ nedostato¢na
motivacia o tento druh vzdelania, vzhl'adom na vek respondentov 60 a viac rokov.

Univerzitu treticho veku navstevuju vicSinou zaujemcovia vo veku 50 az 55 rokov.

Hypotéza €. 3: Na Univerzite tretiecho veku Studuji hlavne Zeny
Tato hypotéza sa potvrdila. Tento typ vzdelania si voli hlavne Zenskd populécia.
Uvedené sme zistovali priamo na Trnavskej univerzite, kde ndm potvrdili, Ze 60 az
70% tucastnikov je zien. Dovodom nemusi byt’ len to, Ze Zeny maju viac vol'ného ¢asu,
ale fakt, Ze pribida Zien, ktorym zomrel partner zostani samé. Ich deti uz ziu
samostatne. Maji potrebu komunikovat’ s inymi 'ud'mi a okolim. Naopak muzi volia

ziskavanie novych informdacii samovzdeldvanim.

Zo ziskanych vysledkov prieskumu moézeme vyvodit urCité odporucenia pre
prax. Dolezité je neustdle informovat’ seniorov o mozZnostiach ich d’alSieho vzdelavania.
Mozeme k tomu vyuzivat' rozhlas, televiziu, najmé regionalnu tlac, kde by sa mohli
objavovat’ informacie arozhovory s absolventmi roznych kurzov a Skoleni zradov
seniorov. Ti by boli prikladom pre inych seniorov, ktori sa chcii vzdelavat, ale zatial
nenasli k tomu motivaciu alebo odvahu. Ako sme sa z vysledkov prieskumu dozvedeli,
seniori nepoznaju moznosti Stidia na univerzitach treticho veku, ktoré su pre nich

dostupné. Vzdelavacie institucie im pontukaju vel'ky vyber odborov, ktoré¢ sa im moézu
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Vv zivote hodit’, rozsirit’ ich znalosti a poznanie. Zo vzdelavacich aktivit pre seniorov sa
treba orientovat’ najmi na tieto, ktoré im prinesu poznatky z oblasti zdravého sposobu
Zivota a z oblasti socialneho zabezpe€enia v starobe. Ddlezité je tiez seniorom priblizit’
aké moznosti im prinaSa schopnost’ vyuzivat’ pocita¢ a internet. Spolo¢nost’ by mala
mat’ zaujem na tom, aby seniori drzali krok s modernou dobou, ktord im mdze pomdct’
k zvyseniu kvality zivota. Pocitatové kurzy by mali byt dotované Statom, pretoze pre
vela seniorov mozu byt velkou zatazou ich finanéného rozpocCtu. Ludia
v dochodkovom veku maji zaujem o vzdelavacie aktivity, ktoré by zvySovali ich

vzdelanost’, taktiez udrziavali v dobrej kondicii ich psychické a fyzické zdravie.
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Zaver

Vzdelavanie patri medzi zakladné 'udské prava a tiez osoby vyssieho veku maja
moznost’ tohto prava vyuzit. Ponuky roznych foriem celozivotného vzdeldvania su
jednou z moznych aktivit v starobe. Vzdelavanie patri medzi dolezité formy aktivneho
a kvalitného zivota, podiela sa na podpore duSevnej pohody, udrzania znalosti,
komunikacii a kontaktu srovesnikmi a okolim, taktiez sliZzi na oddialenie vzniku
osamelosti, nesebesta¢nosti a socialnej izolacie.

Je nutné rozvijat’ edukacné potreby seniorov a udrziavat’ ich aktivity primerané
vzhl'adom na ich vek. Seniori chci aj po dosiahnuti vysokého veku zostat’ nezavisli.
Neustale hl'adaji moznosti kontaktu so spolo¢nostou, chcu vediet, kde mézu uplatnit
svoje vedomosti. Uvedomuju si, Ze plnohodnotny Zivot nie je mozny bez vyuzivania
modernych informaénych technoldgii. Potrebuji sa zozndmit’ s pocitaom, mobilnymi
telefonmi a taktiez vediet’ uSetrit’ energiu a predat’ svoje skusenosti mlad$im. Ddlezité
su pre nich vztahy v spoloc¢nosti, kde formuluju svoje potreby a potrebuju sa aktivne
orientovat’ v Zivote. Je potrebné neustale rozvijat’ ich kreativitu a rozSirovat’ aktivitu,
podporovat’ ich tvorivé myslenie, ktoré tieZ prispieva k obohacovaniu vedomosti mlade;j
generacie.

Dolezité je, aby seniori neupadli do izolacie v dosledku rychleho rozvoja
v rdznych oblastiach Zivota. Prevenciou mdze byt’ venovanie sa zdujmovym ¢innostiam,
pri ktorych seniori nadvédzuju nové spolocenské kontakty. Vysledkom vol'nocasovych
aktivit st nové znalosti a zru¢nosti, ale tieZ zlepSenie kvality ich Zivota.

Seniorom je potreba ich starnutie neustale spestrit’ a umoznit’ im rozvijat’ ich
potencial. Musia byt v tomto veku ctiziadostivy, iniciativny a optimisticky. Musia mat’
davku empatie a dynamiky, aby mohli Studovat’ na univerzitach treticho veku a ispesne
ju zvladnut. Je potrebné neustile propagovat’ vzdeldvanie na tychto univerzitach.
Trendom modernej spoloc¢nosti je rozvijat’ aktiviza¢nl ¢innost’ v oblasti vzdelavania
seniorov. Univerzity ponukaju rézne odbory, z ktorych si seniori mézu vybrat’ podl'a
svojich potrieb a predstav.

Pri vzdelavani seniorov treba reSpektovat’, ze ide o vyzretych jedincov, ktori
maji uz ustdlené nazory na urcité¢ veci. Ich motivaciou dalSieho vzdelania je

predovSetkym potreba ich sebarealizacie, socidlneho kontaktu sinymi jedincami.
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Vzdeldvanie ddva seniorom zmysel zivota, zamestndva ich a umoziluje im styk
s jedincami rovnakého hodnotového zamerania. Ciel'om vzdelavacich aktivit seniorov je
zvysit’ ich sebavedomie a nezéavislost’ a podporit’ ich ucast’ na spolo¢enskom Zivote.
Vzdeldvanie im pomaha hladat’ nové istoty azmysel Zzivota, moéze tiez zlepsit
orientaciu Cloveka v zivotnych situacidch a obmedzeniach. Vzdelavanie seniorov
prispieva tiez k poznaniu moznosti slobodnej volby, v limitoch zivotnej cesty,

socialnych a ekonomickych podmienok zivota. Stdva sa totiz dblezitym faktorom

podpory kvality Zivota v starnuti.
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Prilohy

Priloha A — Dotaznik

DOTAZNIK
1.Akého ste pohlavia?
O zena 0O muz
2. Aké ste vekova kategoria?
o do 65 066 -70 o71-75 onad 76

3. Kde je vaSe bydlisko?

o mesto O obec

4. Zijete s partnerom alebo sami?

0 bez partnera o s partnerom

5. Aké vzdelanie ste dosiahli?

o vyuceny/a O stredoSkolské s maturitou
6. Ako ziskavate nové informacie?

o tla¢ o televizia O rozhlas

o odborna literatira o inak

O vysokoskolské

O internet

7. Ste dobre informovany o akciach pre seniorov?

O ano O nie

8. Kde ziskavate informacie o akciach pre seniorov?

O zndmi O regiondlna tla¢ O internet
9. Preco nenavstevujete akcie pre seniorov?

O zdravie o vzdialenost’ o financie

O mobilita O nic
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10. V akej oblasti chcete ziskavat’ nové informéacie?

O zdravie o kultara 0 nadbozenstvo o politika
O histéria O cestovanie O Sport

11. Pouzivate mobilny telefén?

O ano O nie

12. Viete pouzivat’ pocitac?

O 4no O nie

13. Vyuzivate mozZnosti, ktoré v siicasnosti poskytuje internet?
O 4no O nie

14. Aké akcie navStevujete?

o divadla O besedy o kurzy 0 zaujmove kruzky
o prednasky O cestovanie O stretdvanie seniorov
15. Absolvovali ste univerzitu tretieho veku?

O ano O nie

16. Ktora institicia sa podl’a Vas najviac venuje vo'nému ¢asu seniorov?

0 mesto/obec 0 dom kultary o kniZnica o charita O iné
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