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Hlavnim cilem této bakalarské prace je analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese Pfibram v letech 2005 —
2015 a sestaveni predikce budouciho vyvoje.

Teoretickd cast bakalarské prace se bude zabyvat predevsim vysvétlenim pojmi souvisejicich

s nezaméstnanosti a trhem prace. Dale se bude vénovat charakteristice okresu Pfibram, kde jsou sepsany
kladné i zaporné stranky okresu vzhledem k pracovnim moznostem.

V praktické ¢asti bude rozebran vyvoj a pfi¢iny nezaméstnanosti v okrese Pfibram.

DuleZitou soucasti prace je dotaznikové Setieni, které se kromé bé&Znych otazek zabyva informovanosti

o rekvalifikacnich kurzech a celkovou adaptibilitou nezaméstnanych.

Metodika

V teoretické Casti je pouZita predeviim metoda deskriptivni, vychdzejici z odborné literatury a dalsich zdro-
ja, jejichZ seznam je uveden v posledni ¢asti prace. Metoda komparace bude vyuZita k porovnani okresu
Pribram s ostatnimi.

PFi sledovéni vyvoje miry nezaméstnanosti a struktury uchaze je aplikovana metoda analyticka. Nejéas-
té&ji je Eerpano z internetovych stranek Ceského statistického Gfadu a Ufadu prace Pfibram. Pro lepsi pre-
hlednost jsou ziskana data zpracovana do vlastnich tabulek a graft. Posledni metodou bakalafské prace je
metoda dotaznikového 3etfeni, provadéna ve tfech nejvétiich méstech okresu Pfibram (Dobf#is, Pfibram,
Sedlcany). Dotazniky jsou zpracovany a vysledky pfevedeny do tabulkové &i grafické podoby.

V zévéru jsou zhodnoceny vysledky $etfeni a navrhnuto feseni na snizeni nezaméstnanosti v okrese Pfi-
bram.

Oficidlni dokument * Cesks zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
30-40 stran

Klicova slova

Nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, typy nezaméstnanosti, vyvoj, rekvalifikace, okres Pfi-
bram

Doporucené zdroje informaci

BEDNARIKOVA, M. — ECHAUDEMAISON, C. — DVORAK, P. — HAVEL, J. — FIBIROVA, J. Slovnik ekonomie
a socidlnich véd. Praha: EWA, 1995. ISBN 80-85764-13-.
BRCAK, J. — SEKERKA, B. Makroekonomie. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2010. ISBN
978-80-7380-245-5.
BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003. ISBN
80-86429-16-4.
‘BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4282-3
BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost : psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada, 2002. ISBN
80-247-9006-8.
MARES, P. Nezaméstnanost jako sociGini problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. ISBN
80-901424-9-4.
PAVELKA, T. Dlouhodobd nezaméstnanost v Ceské republice. Slany: Melandrium, 2011. ISBN
978-80-86175-76-8
SAMUELSON, P. Ekonomie. Praha: NS Svoboda, 2007. ISBN 978-80-205-0590-3
SAFRANEK, L. Nezamé&stnanost: jak ji nezndme a jak ji Eelit. Praha: Orego, 2011. ISBN 978-80-87528-03-7

ww -

PiedbéZny termin obhajoby
2015/16 LS — PEF

Vedouci prace
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomickych teorii

Elektronicky schvaleno dne 29. 10. 2015 Elektronicky schvaleno dne 10. 11. 2015
doc. Ing. Josef Br¢ak, CSc. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 24. 02. 2016

OficidIni dokument * Ceskd zemédélskd univerzita v Praze * Kamyckd 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze svou bakalatskou praci "Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Piibram"
jsem vypracovala samostatné pod vedenim vedouciho bakalaiské prace a s pouzitim
odborné literatury a dalSich informacnich zdroji, které jsou citovany v praci a uvedeny v
seznamu pouzitych zdroji na konci prace. Jako autorka uvedené bakalaiské prace dale

prohlasuji, ze jsem v souvislosti s jejim vytvofenim neporusila autorska prava tetich osob.

V Praze dne 14.3.2016




Podékovani

Réda bych touto cestou pod€kovala piedev§im doc. PhDr. Ing. Lucii Severove,
Ph.D. za odborné vedeni mé bakalai'ské prace, za vstiicnost a cenné rady. Dale bych chtéla
podékovat Utadu prace Ceské republiky, kontaktnimu pracovisti v Piibrami, za ochotu pfi

poskytovani informaci a potiebnych material, které byly v praci pouzity.



Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Pribram

Souhrn

Tématem bakalarské prace je vyvoj nezaméstnanosti v okrese Piibram a to v letech
2005 — 2015. Prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti. V prvni ¢asti jsou vysvétleny klicové
pojmy spojené s nezaméstnanosti a trhem prace. Jak funguje trh prace, co je to
nezaméstnanost nebo jaky vliv ma nezaméstnanost na ¢loveéka a na ekonomiku statu.
V této Casti je také struény popis piibramského okresu, jeho pozitivni a negativni stranky.
V druhé ¢asti prace je nejprve analyzovan vyvoj podilu nezaméstnanych osob a vyvoj
struktury uchaze¢i o zaméstnani dle pohlavi, véku a vzdélani v letech 2005 — 2015.
V analytické ¢asti je téZ uvedeno vyhodnoceni dotaznikového Setieni, které se kromé
béznych otazek zabyva i rekvalifikacemi. Na zavér je celd problematika nezaméstnanosti
Vv okrese Piibram shrnuta a doplnéna o ndvrhy feseni, které by mohly pfispét ke snizeni

podilu nezaméstnanych osob v okrese.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, typy nezaméstnanosti,

vyvoj, rekvalifikace, okres Piibram.



The development of unemployment in the discrict

Pribram

Summary

The summary of the bachelor thesis is the development progress of unemployment
in the Pribram county between 2005 and 2015. The report is a summary of two parts. The
first part defines the key terms used when talking about unemployment and the labour
market. For example, how the labour market works, what is the definition of
unemployment, what impact unemployment has on an individual and what impact
unemployment has on the government economy. The first part includes a brief description
of Pribram county, which covers basic positive and negative elements of the county itself.
The second part covers what part unemployed individuals have and the development
structure, filtered by gender, age and education between 2005 and 2015. The practical part
summarises results of public surveys, include requalification. The end of the thesis
summarises the unemployment challenge in Pribram county and suggested solutions,

which could help in decreasing the trend of unemployed people in the county.

Keywords: unemployment, unemployment rate, labour market, types of unemployment,

development, requalification, Pribram district
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1. Uvod

V trznich ekonomikdch je bézné, Ze Cast praceschopného obyvatelstva nema
zamestnani. Tito lidé se dale d€li na ty, ktefi aktivné hledaji praci a na ty, ktefi o praci
nejevi zajem. Za nezaméstnané se povazuji pouze ti, ktefi praci aktivné¢ shanéji a zaroven
mohou béhem ¢trnécti dnli nastoupit do nového zaméstnani. V poslednich desetiletich se
diky rostouci mife nezaméstnanosti stava nezaméstnanost vaznym socialné ekonomickym
problémem, ktery je nezbytné feSit, aby nedochazelo ke stile vétSimu rustu

nezaméstnanych osob na trhu prace.

Krom¢ miry nezaméstnanosti je nutné na nezaméstnanosti sledovat i délku jejiho
trvani. Trh prace se neustale pretvaii vlivem strukturdlnich zmén v ekonomice. Takze je
zcela béznym jevem, ze lidé do nezaméstnanosti ,,vstupuji a opét z ni ,,vystupuji. Pokud
je nezaméstnanost kratkodoba, nezptisobuje lidem ani ekonomice statu vaznéjsi problémy.
Zavaznym problémem je nezaméstnanost dlouhodoba. Negativni dopady nezaméstnanosti
jsou patrné jak na statu, ktery pfichazi o velké finan¢ni prosttedky, tak i na jedinci, ktery se

v dusledku nezaméstnanosti dostava do tézké Zivotni situace.

K prvnimu uvolnéni nezaméstnanosti v okrese Pfibram doSlo po¢atkem roku 1991.
Stalo se tak v dusledku ukonceni tézebniho primyslu, od kterého se odvijela cela
ekonomicka situace Pibrami a okoli. TéZzba uranu zde zacala v roce 1949 a probihala az do
roku 1991, kdy doslo k uzavieni posledniho uranového dolu. V dobé€ nejvétSiho rozmachu
zde pracovalo az nékolik tisic lidi. Proto po zastaveni t€Zby a zaniku tohoto podniku doslo
k obrovskému navyseni nezaméstnanosti v okrese. Na konci roku 1991 mél okres Piibram
nejvyssi miru nezaméstnanosti v Ceské republice. Doposud Zzadny zaméstnavatel neposkytl
takovou poptavku po zaméstnancich, aby vyplnil mezeru zptisobenou ukoncenim tézebni

¢innosti v okrese.

Tato Dbakalarska prace se zaméfuje nejen na vysvétleni problematiky
nezaméstnanosti ale pfedevsim na vyvoj nezameéstnanosti v okrese Pribram ve sledovaném
obdobi 2005 - 2015. Soucasti prace jsou navrhy a doporuceni, které by mohly napomoci ke

snizeni nezaméstnanosti v okrese.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Hlavnim cilem této bakalarské prace je nastinit problematiku nezaméstnanosti a
predevsim popis vyvoje nezaméstnanosti v okrese Piibram v letech 2005 — 2015. Kromé

toho také rozbor nezaméstnanych osob, zijicich v tomto okrese, ktery bude zalozen na

dotaznikovém Setfeni.

Prvni cast bakalaiské prace se bude zabyvat predevSim vysvétlenim pojmi
souvisejicich s nezaméstnanosti a trhem prace. Co je to nezaméstnanost, jak se vypocita ale
1 jaké jsou dusledky nezaméstnanosti, ¢i jak se stat snazi tuto problematiku fesit. Dale se
bude prace vénovat charakteristice okresu Ptibram, kde budou zaroven sepsany kladné a

zaporné stranky okresu i vzhledem k pracovnim moznostem.

V analytické ¢asti bude nejprve popsana situace na trhu prace v okrese Piibram
v letech 2005 — 2015. Bude zde rozebran vyvoj podilu nezaméstnanych osob, dusledek
sveétoveé financni krize z roku 2008 nebo pro¢ praveé okres Piibram ma primérné druhou
nejvyssi nezaméstnanost ve StfedoCeském kraji. Druha polovina analytické casti bude
zaloZena na vypracovani a zejména na vyhodnoceni vlastniho dotazniku. Dotaznik, se bude
krom& béZnych otdzek zabyvat informovanosti o rekvalifika¢nich kurzech a celkovou

adaptabilitou nezaméstnanych.
2.2. Metodika

V prvni cCasti bakalaiské prace bude pouzita predevSim metoda deskriptivni,
vychézejici z odborné literatury a dalSich internetovych zdrojii, jejichz seznam bude

uveden v posledni ¢asti prace.

Pii sledovani vyvoje podilu nezaméstnanych osob a struktury uchazecii bude
aplikovana metoda analytické a metoda casovych rad. Cerpano bude piedevsim
z internetovych stranek Ceského statistického tfadu a Utadu prace CR. Nejvice vyuzity
zde budou mésicni a ro€ni zpravy o situaci na trhu prace v okrese Pfibram. Pro lepsi
piehlednost budou ziskanéd data zpracovana do vlastnich tabulek a grafii. Hodnoty podilu

nezaméstnanych osob v jednotlivych letech budou vzdy vypocteny jako primér ze Ctyt
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hodnot zjisténych CSU na konci kvartalu. Stejnym zptisobem budou vypoéteny hodnoty u

struktury uchazect o zaméstnani dle pohlavi.

V tabulkach struktury uchazecli o zaméstnani dle véku a vzdélani, budou pouzity
hodnoty zjistény CSU vzdy k 31. 12. daného roku. K porovnani okresu Piibram se
Stiedo¢eskych krajem & Ceskou republikou bude slouzit metoda komparace. Posledni
metodou bakalaiské prace bude metoda dotaznikového Setreni. Na zavér bude vse
zhodnoceno a doplnéno o navrhy feSeni, které by mohly pomoci ke snizeni

nezameéstnanosti v okrese Pribram.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1. Trh prace

Trh prace je misto, kde se stfetavaji dva ekonomické subjekty- firmy a domacnosti.
Na jedné stran¢ je tu poptavka po préci, kterou predstavuji firmy (zaméstnavatelé) a na

druhé strané je tu nabidka prace, kterou tvoii domacnosti (zaméstnanci).

Praci nabizi mnoho lidi a poptava mnoho firem. (Holman, 2005, s. 275). Na trhu
préace tedy ptisobi zakon poptavky a nabidky, obdobné jako na ostatnich trzich. I ptesto, je
trh prace z urcitého pohledu specificky. Divodem je ¢loveék, ktery mé v rukou vyrobni
faktor praci. Tato odliSnost je ddna tim, ze lidé nejsou jako ostatni vyrobni faktory, protoze

pfemysli, jsou ovlivnitelni a maji sva prava.

Cenou za praci je mzdova sazba (mzda), kterda je determinovana ustalujici se

rovnovahou poptavky a nabidky pracovni sily.
3.1.1. Poptavka po praci

Poptavka po praci je ur€ena mnozstvim prace, které firma najima pfi rGznych
urovnich ceny prace, respektive pii riznych mzdovych sazbach. Prace ale neni jen statkem,
je také vyrobnim faktorem. Proto plati, Ze funkce poptavky po vyrobnim faktoru prace je
ur¢ena funkei pfijmu z mezniho produktu prace. Firma vZdy maximalizuje sviij zisk, bude
tedy porovnavat naklady s piijmy, které plynou ze zamé&stnani dalsiho pracovnika. Pokud

bude piinos vyssi (nizsi) neZ naklad, bude firma pfibirat (propoustét) nové pracovniky.

Firma poptavéa takové mnozstvi prace, pii némz se piijem z mezniho produktu

vyrovna meznim nakladiim na praci - tedy mzdé (Musil, 2008, s. 209)

Kfivka poptavky po praci bude vzdy klesajici, coz vyplyva z jednoduché logické

uvahy - ¢im nizs$i bude mzdova sazba, tim vice zaméstnancti bude moci firma zaméstnat.
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Graf 1 - Poptavka po praci
W A

W= mzdova sazba
L= mnoZstvi prace

D= poptavka po praci

n
»

L
Zdroj: Baldwin R., Wyplosz Ch., 2013, s. 236, vlastni zpracovani

3.1.2. Nabidka prace

Nabidku prace tvoii domacnosti, respektive jednotlivi spotiebitelé (Musil, 2008, s.
2011). Kazdy c¢lovek si musi urcit, kolik hodin denné stravi praci ve firm¢ a kolik hodin

vénuje volnému Casu tak, aby maximalizoval sviij celkovy zitek.

Prace ve firmé obvykle uzitek snizuje, nebot’ jde (aZz na vyjimky) o praci
monoténni, nepohodlnou, atd., souasné vsak umoznuje zvySovani uzitku prostfednictvim

zbozi, které si ¢lovék mlize za ziskany ptijem koupit (Macakova, 2010, s. 162).

Volny cas piindsi vzdy uzitek, snad jen workoholik povaZuje volny cas za
zbyte¢ny. Maximalniho uzitku je dosaZeno tehdy, kdyz se mezni uZitek plynouci ze zboZi
ziskaného diky posledni hodin€ prace rovnd meznimu uzitku z posledni hodiny volného
Casu. Pokud je mezni uzitek posledni jednotky volného Casu vétsi, nez mezni uzitek ze
zboZi financovaného posledni hodinou prace, ¢lovék pracuje pfiliS dlouho. A naopak,
jestlize je mezni uzitek ze zboZi financovaného posledni hodinou prace vétsi neZ mezni
uzitek posledni jednotky volného ¢asu, ¢loveék dostatecné nepracuje a nemaximalizuje svij

celkovy uzitek (Macakova, 2010, s. 162).

S nabidkou prace souvisi i tzv. substitu¢ni a dichodovy efekt. Ty posuzuji vliv
zmény mzdové sazby. V piipad€, Ze je mzdova sazba vyssi, nabizi spotiebitel vice prace,
nebot’ kazdéa dalsi hodina ptindsi vyssi diichod a tedy 1 moznost ziskéni vétStho mnozstvi
vyrobku a sluzeb (Macakova, 2010, s. 163). To je substitu¢ni efekt zmény mzdové sazby,

ve kterém dochézi k nahrazovani volného ¢asu praci.
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Volny cas je ale vzacny a €lovek si casem uvédomi, ze velké mnozstvi vyrobkt a
sluzeb jej nedokaze nahradit. S vy$si mzdou roste i realny dichod a proto za¢ne spotiebitel
uptfednostnovat volny c¢as. V dichodovém efektu zmény mzdové sazby dochazi

k nahrazovani prace volnym ¢asem.

Oba efekty pusobi soucasné, a proto vysledny efekt bude zaviset na tom, ktery

z nich bude pusobit silnéji a potlaci ten druhy, slabsi (Brozova, 2003, s. 19). Pfi nizsi
mzdové sazb¢ pievlada substitucni efekt, a naopak pii vyssi mzdové sazb¢ prevlada efekt

dichodovy.

Graf 2 - Nabidka prace

A

W W= mzdova sazba

L= mnozstvi prace

S= nabidka prace

L (hod)

Zdroj: Brozova, 2003, s. 19, vlastni zpracovani

3.1.3. Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznikd pfi tzv. rovnovazné mzdové sazb¢, kterd je dana

prusecikem trzni kiivky nabidky a trzni kiivky poptavky (Macakova, 2010, s. 165).

V piipadé, Ze by byla mzdova sazba niz$i neZ rovnovazna, doslo by k prevySeni
poptavky nad nabidkou. Firmy by nena$ly dostatek pracovniktl, ktefi by pii dané mzdové
sazb¢ pracovali. Z divodu konkurence mezi firmami by postupné doslo ke zvySeni mzdové

sazby a tim by se trh dostal opét do rovnovahy.

Pii vyssi mzdové sazbé, by prevysovala nabidka prace poptavku po praci a vznikla
by nezaméstnanost. To by vedlo k postupnému snizovani mzdové sazby a navySovani

poptavky ze strany firem. Nezaméstnanost by zmizela a trh prace by byl v rovnovaze.
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Graf 3 - Rovnovaha na trhu prace

w 1 . W=mzdov4 sazba
Piebytek L
prace

L= mnoZstvi prace

E=bod rovnovahy

Nedostatek
prace

Zdroj: Brozova, 2003, s. 23, vlastni zpracovani
3.1.4. Segmentace trhu prace

Trh prace neni pouze jeden, je rozdélen (segmentovan) na nékolik dil¢ich trhd,
v podstaté tolik, kolik je odvétvi, profesi ¢€i geografickych oblasti. K nejzndméjsi
segmentacni teorii patii teorie dualniho trhu prace (Piore- Doeringer, 1971), ve které je trh

prace rozdélen na primarni a sekundarni (Mares, 2002, s. 51).

Dal$i moZzné rozliSeni trhu prace je na interni a externi. Internim trhem oznacujeme

trh uvnitt firmy, zatimco externi je trh daného statu.

Priméarni trh nabizi velmi dobré a vazené pracovni pfilezitosti, s moZnosti
profesionélniho ristu. Jsou zde perfektni pracovni podminky, kde si ¢lovék muze lehce
zlepsit kvalifikaci a tak posilit stabilitu svého zaméstnani. Prace je relativné dobie placena

a ztrata zameéstnani témer nehrozi.

Sekundarni trh nabizi oproti primarnimu trhu pracovni pfileZitosti s nizkou prestizi
a malymi vydélky. Je tu témé&f nulovd moznost zvySeni kvalifikace a tudiz 1 Sance na
povySeni jsou mizivé. Pracovnici v druhém sektoru se Castéji stavaji nezaméstnanymi, i
kdyz na druhé strané je zde snazsi ziskat zaméstnani nez v prvnim sektoru (Mares, 2002, s.

51).

Zatimco jednotlivci pisobici na primarnim trhu mohou byt z tohoto trhu vytlaceni
na trh sekundarni, k opacnému piesunu pracovnich sil dochazi zcela vyjimecné, a to jak z

divodu nedostatku volnych pracovnich mist na trhu prace v primarnim sektoru, tak z
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ditvodu existence institucionalnich bariér, jez maji zpravidla podobu restriktivnich opatieni

prosazovanych odborovymi svazy (Tuleja, Nezval, Majerova, 2011, s. 147).
3.2. Nezaméstnanost

K pochopeni problematiky trhu prace a s ni spojenou nezaméstnanost, je potieba si
vysvétlit termin pracovni sila neboli ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Za pracovni silu lze
oznaéit obyvatelstvo od uréitétho véku (v Ceské republice je tou hranici 15 let), které
pracuje nebo pracovat chce, tedy aktivné hleda praci a je schopno do ni okamzité nastoupit.
Lidé, ktefi jsou bez prace, ale zaroven si zadnou nehledaji, oznacujeme terminem
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Patii sem i ta Cast obyvatelstva, kterd z rtiznych
davodu pracovat nemiize, napt. déti, dichodci ¢i invalidé (Tuleja, Nezval, Majerova, 2012,

s. 131).

Obecné definujeme nezaméstnanost jako ,socidlné-ekonomicky jev spojeny
s existenci trhu, piesnéji trhu prace. Predstavuje disledek a soucasné projev nerovnovahy

na trhu prace, mezi nabidkou a poptavkou po praci“ (Rievajova, 2003, s. 67).

V soucasné dob¢ je nezaméstnanost ¢asto diskutovanym tématem. Neni to pouze

ekonomicky a politicky problém ale také socialni.

Pii¢in nezaméstnanosti je mnoho. V Ceské republice je to napiiklad stanovena
zédkonna minimalni mzda. Na jedné stran¢ dobry napad jak ,nevykofistovat“ obCany a
stanovit urcity zaklad. Ale na stran€ druhé jsou tu lidé bez kvalifikaci a zkuSenosti, které
zamgstnavatel nechce zaméstnat 1 za minimalni mzdu a radéji bude hledat nékoho alespon
trochu kvalifikovaného. Dal§im problémem je systém socialnich davek, ktery cloveéka
dostate¢n¢ nemotivuje k hledani prace. Pro¢ by si také cloveék hledal praci, kdyz mu
podpora V nezaméstnanosti nebo pozd€ji naroky na jind plnéni (Zivotni minimum,

ptispevky na bydleni, jednorazova pomoc), daji dohromady minimalni mzdu.
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3.2.1. Méreni nezaméstnanosti

Celkova turovenn nezaméstnanosti v narodnim hospodafstvi se nejcastéji méfi
pomoci miry nezaméstnanosti (u), ktera zachycuje procentualni podil nezaméstnanych na

pracovni sile- ekonomicky aktivni obyvatelstvo (Tuleja, Nezval, Majerova, 2012, s. 148).

Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti:

u=U/L+U * 100 kde:

|| EU je nezaméstnanost vyjadiena v procentech,
Ui je pocet nezaméstnanych,
L.......... je pocet zaméstnanych (Holman, 2005, s. 287).

V Ceské republice se vyuZivaji dvé metody pro zji§tovani nezaméstnanosti. Prvni
je tzv. obecna mira nezaméstnanosti, kterou vyuziva Cesky statisticky tfad. Tato mira je
vypocitana jako podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile (v procentech), kde
Citatel 1 jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle mezinarodnich definic a doporuceni
(Eurostatu a Mezindrodni organizace prace ILO). Obecnd mira nezaméstnanosti se zjistuje
Vybérovym Setfenim pracovnich sil, které provadéji tazatelé CSU na vzorku nahodné

vybranych domécnosti.

Za nezaméstnané se podle mezinarodné srovnatelné metodiky povazuji vSechny
osoby patnactilet¢ a star$i, obvykle bydlici na sledovaném tzemi, které v prib&hu

referen¢niho tydne soubézné splitovaly tyto podminky ILO:

e Byly bez prace,

e Byly pfipraveny k nadstupu do prace, tj. byly k dispozici okamZité nebo
nejpozdéji do 14 dnt,

e V pribéhu poslednich 4 tydnt hledaly aktivné praci.

Pracovni silu tvofi zaméstnani i nezaméstnani (Businessinfo, 2016).
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Druhym ukazatelem je tzv. podil nezaméstnanych osob, ktery vychazi z registraci
nezamé&stnanych na tGfadech prace. Je zvefejiiovan Ministerstvem prace a socialnich véci
od listopadu 2012. Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil nezaméstnanych na
veskerém obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let, nahradil vroce 2013 do té doby
zvefejiiovanou Miru registrované nezaméstnanosti, kterd vyjadfovala podil
nezaméstnanych pouze na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu (= zaméstnani nebo aktivné
hledajici praci). Jmenovatel nového ukazatele se tedy zvétsil (o lidi ve véku 15-64 let, kteti
pracovat nemohou nebo nechtéji) a tim se hodnota vysledného ukazatele zmensila. Proto se
Vv lednu 2013 pohybovala nezaméstnanost v Ceské republice kolem 8 % misto piivodnd

oc¢ekavanych 10 %. Dtvodem tedy nebylo snizeni nezaméstnanosti ale pouze zavedeni

nového ukazatele (MPSV, 2015).

Obrizek 1 - Piivodni a novy ukazatel nezaméstnanosti, vyvoj 2005 - 2012 v CR
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Zdroj: CSU, 2016
3.2.2. Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma vice forem ¢i druhli nezameéstnanosti. Obecné se deli podle
pficin, které ji vyvolavaji na frik¢ni, strukturalni a cyklickou. Podle miry dobrovolnosti
rozliSujeme dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanost. Z Casového hlediska

rozliSujeme kratkodobou, sttednédobou a dlouhodobou nezaméstnanost.
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Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je pfirozenou soucésti kazdé ekonomiky. Patfi sem lid¢,
ktefi opustili své dosavadni pracovni misto a potiebuji n¢jaky ¢as na hledani prace nové.
Mize se tak stat z riznych divodu, napiiklad chtéji praci 1épe placenou ¢i se v podniku
pfechazi na nové technologie. At uz je divod jakykoliv, 1idé obvykle praci nenajdou
ihned. Snazi se vybrat praci, ktera jim bude vyhovovat, a radéji si chvili pockaji, nez aby
vzali prvni nabidku, s kterou pak spokojeni nebudou. Velkou ¢ast této skupiny tvoii mladi
lid¢é, kteti poprvé vstupuji na trh prace a hledaji takové pracovni misto, které by odpovidalo
jejich schopnostem a zaroven je napliiovalo. Za frikéni nezaméstnanost tedy povazujeme
kratkodobou nezaméstnanost u ekonomicky aktivnich osob, které ptechazeji z jednoho
pracovniho mista na druhé nebo vstupuji na trh prace (Brozova, 2003, s. 82), (Tuleja,
Nezval, Majerova, 2012, s. 136).

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznikd v dusledku strukturalnich zmén v ekonomice,
které jsou pro fungujici ekonomiku nezbytné€ nutné. Zatim co, n¢kterd odvétvi expanduji a
roste po nich poptavka, jind odvétvi jsou v ttlumu a poptavka po nich klesd. ZmenSujici se
odvétvi propoustéji ¢ast zaméstnanci, kteti si mohou najit praci v expandujicim odvétvi.
Nova pracovni mista ale vétSinou vyzaduji novou a vyssi kvalifikaci. Zména prace a navic
i oboru, neni pro ¢lovéka vibec jednoducha a Casto poznamena jeho i celou rodinu

(Brozova, 2003, s. 83).

Typickym pfikladem strukturdlni nezamé&stnanosti u nds (tehdy jesté
v Ceskoslovensku) byl v roce 1989 piechod pracovnich sil z primyslu a zemé&délstvi do

sluzeb.
Cyklicka nezaméstnanost

Dal§im typem nezaméstnanosti je nezaméstnanost, kterd vznikd v disledku
nedostatku pracovnich mist na trhu. Tato nezaméstnanost se nazyva cyklicka a je spojena
s hospodatskym cyklem. V obdobi recese, v sestupné fazi hospodaiského cyklu, klesa

agregatni poptavka po statcich, tedy i poptavka po praci a vznikd nezamé&stnanost.
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Propusténi zaméstnanci nemohou najit uplatnéni ani Vv jiném odvétvi, nebot
poptavka po praci klesa vSude a postihuje témét vSechny profese (na rozdil od strukturalni
nezaméstnanosti, kde poptavka klesa jen v urcitém odvétvi). Nova pracovni mista se pak
vytvafeji srostouci agregatni poptavkou ve fazi hospodaiského vzestupu, expanze
(Brozova, 2003, s. 84).

Cyklickd nezaméstnanost se sice projevuje nejcastéji v obdobi recese, miize ale
vzniknout i v dob¢, kdy ekonomika roste. Konkrétn¢ tehdy, zvétSuje-li se pracovni sila
(populacni rast, imigrace). Pokud chce ekonomika zabranit cyklické nezaméstnanosti, musi

rust alespon tak rychle jako pracovni sila (Tuleja, Nezval, Majerova, 2012, s. 138).
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost mizeme délit 1 podle kritéria, jsou-li pracovnici nezaméstnani
dobrovolné ¢i nedobrovolng. Dobrovolnd nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, kdy
nezaméstnany praci hleda, ovSem za vyssi mzdovou sazbu, nez je na trhu nabizena. Tu ale
najit nemize a tak se rad¢ji stavad nezaméstnanym, nez aby Sel pracovat za mzdu niZsi.
Nektefi pracovnici jsou nezaméstnani jen kratkodob&. Bud se nakonec smifi s nizsi
mzdovou sazbou, nebo se radé€ji rekvalifikuji, zméni profesi a uplatni se na jiném
odvétvovém trhu. Jini nechté;i za niz§i mzdu pracovat rad¢ji vilbec a davaji ptednost zivotu
zavislému na socidlnich davkach. Zde je pak rozhodujici vySe a délka trvani podpory.
Jsou-li podpory v nezaméstnanosti nizké a doba jejich poskytovani kratka, je dobrovolna
nezaméstnanost niz8i, nebot’ jsou lidé vice motivovani k hledani prace (Brozova, 2003, s.

85), (Holman, 2005, s. 294).

Pti nedobrovolné nezaméstnanosti nastava situace, kdy nezaméstnani hledaji praci
za takovou mzdu, ktera na trhu pfevlada, dokonce jsou ochotni pracovat i za mzdu nizsi,
avSak praci najit nemohou. Pfi¢inou jsou napiiklad odbory, které si prosadi vysoké mzdy a
na jejich pfipadny pokles nepfistoupi. Neuvédomi si vSak, Ze v pfipad¢ financnich
problémi podniku, dojde K propousténi zaméstnanct pravé z davodu jejich vysokych
mezd. Dals§i piekaZkou je 1 statem uzdkonénd minimalni mzda, kterd zpiisobuje
nedobrovolnou nezaméstnanost piredev§im u méné kvalifikovanych profesi. Nejvétsi vliv
ma minimdlni mzda na mladé lidi bez praxe. Dtfive bylo bézné, Ze je firmy najimali za

velmi nizkou nastupni mzdu a poté, co se osvédcili, jim mzdu navysili. Uzdkonéni
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minimalni mzdy takovy postup nepovoluje a firmy nejsou ochotny vyplacet minimalni

mzdu témto pracovnikim (Brozova, 2003, s. 86), (Holman, 2005, s. 296).
Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

RozliSeni nezaméstnanosti dle Casového hlediska je nezbytné¢ nutné. Zatimco
kratkodob4d nezaméstnanost neplsobi lidem ani ekonomice zavazné€j$i problémy,

dlouhodoba nezaméstnanost (nezaméstnanost delsi nez 1 rok, podle EU) ano.

Informace o délce nezaméstnanosti je velmi diilezita pro vytipovani problémovych
region s nezaméstnanosti sice vétsi ale s rychlej$im obratem mezi nezaméstnanymi. A to
jak z hlediska samotnych nezaméstnanych osob, tak i z hlediska zatéze nezaméstnanosti na

statni rozpocet (Mares, 2002, s. 24).
3.2.3. Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni ¢loveéka na trhu prace souvisi s celou fadou charakteristik (vék, zdravotni
stav, vzdélani, pohlavi, pfislusnost k etnické skupin€), na jejichz zaklad€ jsou urceny
skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty prace. Tyto skupiny jsou také vystaveny riziku
opakované nezaméstnanosti. Pracuji pfedevS§im na sekundarnim trhu, s horS§imi platebnimi
podminkami a nejistou budoucnosti. Cast z nich pracovat ani nemiize, protoze nespliiuje

zékladni osobnostni a intelektualni pozadavky.

Za rizikové skupiny na trhu prace jsou povazovany:

. 0soby se zdravotnim postizenim,

) absolventi Skol a mladistvi uchaze¢i o zaméstnani,

° osoby starsi 50 let,

° zeny,

o spolecensky neptizplisobivé, nekvalifikované osoby,

o romské etnikum a pfichazejici imigranti (Buchtova, Smajs, Bolelucky,
2013, s. 82).
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Osoby do 30 let véku

Do této skupiny patii mladistvi a absolventi stfednich a vysokych Skol. Pro mladé
lidi, kteti nemaji dostate¢nou kvalifikaci, v nékterych ptipadech jen zakladni vzdé¢lani, je
velmi obtizné nalézt jakoukoliv praci, na toz praci podle jejich piedstav. Hlavni piekazkou
je nizky veék, se kterym souvisi nemoznost ziskani pracovnich zkuSenosti a dovednosti. U
mladistvych bez z4jmu ziskat praci se objevuji zévazné vychovné a psychologické
problémy. Pokud si tito mladi lidé do urcitého véku neosvoji potfebné pracovni navyky,

nebudou schopni pracovat ani v dospélosti (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 83)

Absolventi stiednich a vysokych Skol, i pfes vyssi dosazené vzdelani, nemaji o moc
lep$i postaveni na trhu prace, kde jsou v konkurenci s ostatnimi uchaze¢i znaéné
znevyhodnéni. Absolventim chybi praktické zkuSenosti a téz zadkladni pracovni navyky.
Casto také maji nerealné piedstavy a pozadavky na finan¢ni ohodnoceni a necht&ji

pfijmout praci pod jejich uroven vzdélani.

U mladistvych i absolventd je dilezité, aby si co nejdiive po studiu nasli praci a
ziskali alespon néjaké zkuSenosti a osvojili si pracovni navyky. Piipadné si doplnili

vzdélani pomoci kvalifikaci ¢i jazykovych kurzi.
Osoby nad 50 let véku

Osobam, kterym je veénovana pozornost v SirSim rozsahu na trhu prace jsou
naptiklad 1 lidé nad 50 let véku. V této Zivotni etapé dochdzi u Clovéka k velkym zmé&nam
jak v pracovnim tak i v osobnim zivoté. Patii sem napiiklad snatek déti, odchod do
diichodu, zména zivotniho rytmu. Postupné si za¢inaji uvédomovat bliZici se stafi a obtize

S tim spojené.

Cim je &lovek starsi, tim silngjsi jsou jeho navykové stereotypy a tim i obtiznéji a
pomaleji se piizpiisobuje novym Zzivotnim situacim. Lidé v tomto véku casto cely zivot
pracovali na jednom pracovnim miste, kde méli pocit jistoty a stability. Neméli divod ani
potifebu se dal vzdélavat proto piipadnd ztrata zaméstnani je pro né obrovskou zatézi.
Zamgéstnavatelé radéji pfijmou mladé perspektivni jedince se znalosti ciziho jazyka a
snahou se ucit novym vécem. StarSi lidé maji urcité pracovni navyky a ne vzdy jsou

ochotni ucit se novym postuptim.
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Resenim této skupiny nezaméstnanych jsou rekvalifikace, diky kterym by ziskali
kvalifikaci pro nové zaméstnani. Jednou z moznosti pro nezaméstnaného v pozdnim stadiu
kariéry je zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti. Na jedné stran€¢ moznost jak ziskat zpét

urcitou zivotni uroven ale na strané druhé obrovské riziko spojené s ptipadnym selhdnim.
Zdravotné postiZeni lidé

Posledni rizikovou skupinou na trhu prace, které bude vénovana pozornost, je

skupina osob se zdravotnim postizenim.

Zakon o zaméstnanosti definuje osoby se zdravotnim postizenim jako osoby,
kterym je poskytovana zvysend ochrana na trhu prace. Osobami se zdravotnim postizenim
jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho zabezpeéeni uznany invalidnimi (podle

§ 67 zakona ¢&. 435/2004 Sb.).

Zdravotné& postizeni lidé maji nejen ekonomické, socialni a psychické problémy, ale
predevsim problém pfiméfeného smyslu Zivota. V dnesni dobé, kdy je produktivita prace
stale dulezitéjsi, je uplatnéni na trhu prace pro zdravotné postizené velmi malé. Doba jejich

evidence na ufadech prace n¢kolikandsobné prevySuje dobu evidence zdravych jedinci.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je upraveno zédkonem o
zameéstnanosti. Tento zakon ukladd zaméstnavateliim s vice nez 25 zaméstnanci povinnost
zamestnat osoby se zdravotnim postizenim. Povinny podil téchto osob na celkovém poctu

zaméstnancu zaméstnavatele ¢ini 4 %.

Romské etnikum
feSitelnym spolecenskym jevim. VétSina divodu, které zptisobuji tento jev, se vyskytuji i
u ostatnich ohroZenych skupin na trhu prace ale v ptipadé Romt jsou vZdy ndsobeny jejich

etnickou pfislusnosti. Nezaméstnanost Romt se dlouhodobé odhaduje na 70 - 80%. Z toho

je vétsina dlouhodobé¢ nezaméstnanych.

Mezi hlavni divody nezaméstnanosti Romi patii piedev§im nizka kvalifikovanost
a neznalost dovednosti, nutnych k uplatnéni na modernim trhu prace. VétSina Romu

absolvuje pouze zdkladni vzdélani a dalSi kvalifikaci neziskd. Znacna cast zakl Vv této
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populaci dokonce neukon¢i ani zakladni vzdélani. Dal§imi davody je ubytek
nekvalifikovanych pracovnich pfilezitosti a Spatné pracovni ndvyky Romt. V neposledni

fad¢ je to diskriminace Romil na trhu prace.

Samoziejm¢ nesmi byt opomenuto, Ze urCitym divodem malého usili Romu
zameéstnat se je i to, Ze systém socialnich davek byl dosud pomérné benevolentni a davky
relativné vysoké. Davkovy systém je dasledné chranén proti diskriminaci a Romy je

znaéné vyuzivan. (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 91), (Fritenska, 2010, s. 3).

V poslednich letech probihaji programy MSMT (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
télovychovy), na podporu integrace romské komunity, které jsou nezbytné ke zlepSeni této
situace. V roce 2016 se dota¢ni program bude zabyvat podporou socialné znevyhodnénych
romskych zaki stfednich $kol, studenti vyssich odbornych kol a konzervatoti (MSMT,

2016).

3.3. Diisledky nezaméstnanosti

Negativni dopady nezamé&stnanosti jsou patrné jak na statu, ktery ptichazi o velké
finan¢ni prostfedky, tak i na jedinci, ktery se v disledku nezaméstnanosti dostava do tézké
zivotni situace. To znamend, Ze v disledku nezaméstnanosti ztraci jak nezaméstnany, tak i

celé spolec¢nost.

3.3.1. Ekonomické diisledky nezaméstnanosti

wvewr

Nejzavaznéj$im disledkem nezaméstnanosti je pokles celkové produkce
v ekonomice. Ekonomika se nenachazi ve stavu plné zaméstnanosti® a proto je jeji vystup
pod potencionalni Grovni. Vznika ztrata mezi skutecnou a potenciondlni produkei protozZe
nezaméstnani lidé, ackoliv by radi pracovali, neptispivaji k vyrob¢ statkli a sluzeb. Tyto

ztraty jsou pro spole¢nost obrovskou zatézi (Jurecka a kol., 2013, s. 148)

! PIna zam&stnanost je v&tsinou chapana jako stav, kdy ten, kdo chce pracovat a akceptovat pii tom
mzdu, kterou mu zaméstnavatelé za danych podminek mohou nabidnout, zaméstnani vzdy najde.

(Mares, 2002. s. 24)
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Negativnim disledkem nezaméstnanosti jsou také ztraty na danich. Lidé bez prace
neodvadéji dané z mezd a navic méné utraceji, coz zptuisobuje pokles produkce firem, tedy
niz§i zisky firem a niz§i dané. Stat ptichdzi o danové piijmy, zatimco jeho vydaje
v disledku nezaméstnanosti rostou. Stat musi zaplatit socialni davky, podpory

V nezaméstnanosti, rekvalifikace, apod. (Brozova, 2003, s. 103).

DalSim ekonomickym dopadem je snizeni, piipadné ztrata kvalifikace pracovniki.
Pokud je clovék dlouhodobé nezaméstnany nema moznost rozvijet své znalosti a
zkuSenosti a tim dochazi ktzv. dekvalifikaci. Vzdélani nezaméstnané osoby se
znehodnocuje a hodnota lidského kapitalu, ktery je vzacnym ekonomickym zdrojem

devalvuje (Brozova, 2003, s. 104).

3.3.2. Socialni disledky nezaméstnanosti

Prace je dulezitou soucasti kazdého cloveéka. S pfichodem prace ptichédzi i pocit
jistoty, seberealizace a spoleenské uzite¢nosti. Prace uspokojuje lidské potieby ctizadosti,
sebeuplatnéni a sebetlicty. Ztrata zaméstnani nebo jen strach ze ztraty zaméstnani je
obrovskou psychickou zatézi pro Clovéka. Nezaméstnanost, piredev§im dlouhodoba,
znamena zhorSeni finanéni situace, coz vede ke snizeni zivotni urovné nezaméstnaného 1
jeho rodiny. Neschopnost dosdhnout a udrZet si ur¢itou zivotni uroven a potvrdit tak své
misto ve spole¢nosti vyvolava v &lovéku pocit selhani (Buchtova, Smajs, Bolelucky, 2013,

5. 104), (Brozova, 2003, s. 87).

Se ztratou zaméstnani souvisi i zména ve vnimani ¢asu. Clovék byl zvykly volit si
mezi ¢asem stravenym v praci a volnym ¢asem tak, aby maximalizoval svijj uZitek. UZitek
plynouci z volného casu je ale odvozen od obétované mzdy, kterou by ¢loveék mohl ziskat,
kdyby v tu dobu pracoval. Z toho vyplyva, ze pokud ¢lovék praci nema, nepiinasi mu
volny €as zadny uZitek. Volny €as uz neni vzacny a ¢lovek tedy ztraci potebu ho aktivné
vyuzit. Pasivni traveni ¢asu piinasi depresivni pocit nudy a marnivosti. (Brozova, 2003, s.
107).

Ztrata zaméstnani, spoleCenskych kontakti i prostoru pro rozhodovani mize mit
vliv na psychické i fyzické zdravi ¢lov€ka. Na nezaméstnaného je vyvijen obrovsky tlak ze
strany spolecnosti, kterd si miize myslet, Ze dlouhodoba nezptlisobilost naleznout praci, uz

neni zpisobena malou nabidkou pracovnich mist, nybrz neschopnosti a nezdjmem clovéka.
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To vSe podnécuje napéti a zvysuje miru jeho negativnich pocit. Poruchy spanku, deprese

obavy z toho ,,co bude dal“ mohou vést k nadmérné konzumaci alkoholu, 1éka ¢i drog.

Nezaméstnani postupné piichdzeji o kontakt s byvalymi spolupracovniky, protoze
uz nesdili spole¢ny pracovni prostor ani zazitky s nimi. Kvili pocitu podfadnosti nemaji
zdjem se s nimi vidat. Vyhybaji se ale i nezaméstnanym, protoze se podvédomé brani
Snimi ztotoznit. Postupné se dostavaji do socialni izolace, coz jim jest¢ vice ztézuje

nalezeni nového zaméstnani (Jurecka a kol., 2013, s. 149).

Je to zaCarovany kruh, nebot’ ¢lovek, ktery je dlouhodobé bez prace postupné
prestava verit v sebe 1 ve své schopnosti a proto pii pfijimacim pohovoru muize pusobit

nervozné a nepresvedEive.

VSechny tyto socialni dusledky ovSem nejsou pravidlem. Vzdy zavisi na
konkrétnim ¢lovéku, jak se k tomu postavi on 1 jeho rodina, v jaké ekonomické situaci se
zrovna nachézi, apod. Néktefi 1idé se s nezaméstnanosti vyrovnaji 1épe, jini zase hure.
Vétsinou lidé, ktefi nebyli spokojeni se svoji piedchozi praci nebo jsou nezaméstnani kratsi

dobu, se vyrovnavaji s nezaméstnanosti 1épe nez ostatni.

3.4. Statni politika zaméstnanosti

Jednim ze zakladnich cilti hospodaiské a socidlni politiky statu je dosazeni plné,
produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu,
barvu pleti, pohlavi, jazyk, ndboZenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych
stranach nebo pfisluSnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socidlni piivod,

majetek, zdravotni stav nebo vek je jednim ze zakladnich prav ob¢ana (MPSV, 2015).

Statni politiku zaméstnanosti upravuje zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
Tento zdkon v souladu s pravem Evropské unie upravuje zabezpecovani statni politiky
zamestnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zameéstnanosti a ochrana proti
nezamé&stnanosti (MPSV, 2015). Politika zaméstnanosti je provadéna prostiednictvim

pasivni a aktivni politiky zamé&stnanosti.
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Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména:

e zabezpeCovani prava na zaméstnani

e sledovani situace na trhu prace a vytvareni progndz zameéstnanosti

e uplatilovani aktivni politiky zaméstnanosti

e tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programl souvisejicich s rozvojem
zameéstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace

e hospodateni s prostfedky na politiku zaméstnanosti

e poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci

e usmdriiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na Gzemi Ceské

republiky a z Gizemi Ceské republiky do zahraniéi (zékon &. 435/2004 Sb.)

Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na
trhu prace, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace. Pfi provadéni statni politiky
zaméstnanosti spolupracuje stat zejména s uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi

organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim a organizacemi zaméstnavatelu.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a Utad prace CR (zakon &. 435/2004 Sb.).

3.4.1. Aktivni politika zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti fika, ze aktivni politika je souhrn opatifeni sméfujicich
K zajisténi maximalné mozné Urovné¢ zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti
zabezpecuje ministerstvo a Ufad prace; podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji

realizaci s dal$imi subjekty.

Aktivni politika, na rozdil od pasivni, se zaméfuje na preventivni a agilni opatfeni
vuc¢i nezaméstnanosti. Jednotlivé skupiny uchazeci o zaméstnani se snazi zapojit zpét do
pracovniho Zivota prostfednictvim poskytovani ptispévki jak zaméstnavatelim, ktefi
uchazece zaméstna tak i uchazecim samotnym. Rovnéz se snazi o to, aby finan¢ni zdroje
poskytované na pasivni politiku (socialni podpory a podpory v nezaméstnanosti) byly
snizeny a radé&ji vyuzity pfi hleddni novych metod vyuZzivani lidskych zdroji ¢i na

ovefovani novych néstrojl a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti.
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Dle § 104 zakona 435/2004.Sb., o zaméstnanosti, jsou nastroje aktivni politiky

predevsim:

o rekvalifikace

e investicni pobidky

e vefejne prospésné prace

e spolecensky ucelnad pracovni mista
e prispévek na zapracovani

e prispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program

Soucasti opatfeni aktivni politiky je také poradenstvi, které provadéji krajské
pobocky tfadu prace za ucelem zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich pfedpokladii
fyzickych osob pro volbu povoléni, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu
pripravy k préaci osob se zdravotnim postizenim a pti vybéru vhodnych nastroji aktivni

politiky zaméstnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostfedkll statniho rozpoctu a
hospodareni s témito prostiedky se fidi zvlaStnim pravnim predpisem (Zakon €. 218/2000
Sb., ve znéni pozdéjsich predpist). Z téchto prosttedkll 1ze rovnéz prispivat na programy
nebo opatfeni regiondlniho a celostatniho charakteru a projekty zahrani¢nich subjektt
pfispivajici ke zvySeni zamé&stnanosti a na ovéfovani novych nastrojii a opatfeni aktivni

politiky zaméstnanosti (MPSV, 2015).

3.4.2. Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivnimi intervencemi se stat snaZzi ,,zachranit* jiz nastalou situaci, kdy se clovek
ocitne v pozici nezaméstnaného a hrozi mu zhorSeni ekonomické situace, kvality jeho

Zivota a dal$i negativni disledky (socialni izolace, deprese, zhorSeni zdravi).

Mezi formy pasivni politiky patii podpory v nezaméstnanosti, které maji pfispivat
k vytvafeni socialné piijatelnych podminek pro docCasné nezaméstnané a systém statni

socialni podpory.

Vyplaceni podpor v nezaméstnanosti je Casov€é omezeno a vySe je vdzana na

pramérnou vysi mési¢niho vydeélku. Davky socialni podpory jsou vazany na tzv. socialni
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potiebnost, garantujici ur€itou minimalni roven piijmu. Davky zohlediuji jak pfijmovou
tak i socialni situaci rodiny. Cim je v rodin€ vice nepfiznivych socialnich udalosti, tim vice

a vysSich davek je rodiné poskytovano (MPSV, 2015).

Tabulka 1- Vydaje na politiku zaméstnanosti v CR

Rok | APZ (v tis. K&) | PPZ (v tis. K&)

2005 4027 853 7 046 845
2006 5300675 7307 521
2007 5673321 7015755
2008 6 131 729 7114 895

2009 4 953 467 15077 723
2010 6171 493 13354 778
2011 3815885 10 349 149

2012 2451 117 8 759 749
2013 4 251 090 9674752
2014 6 386 632 9279 634
2015 9668 795 8 303 370

Zdroj: MPSV, 2016, vlastni zpracovani

Celosvétova finan¢ni krize, vyvolana Americkou hypote¢ni krizi z roku 2007,
zasahla Ceskou ekonomiku nejvice v roce 2009. Tvrdy dopad krize pocitil Gesky trh prace,
kde znacné zacal klesat pocet volnych pracovnich mist, zatimco nezaméstnanost rostla.
Nejvetsi ztraty v po€tech zaméstnancil jsou zaznamenany ve zpracovatelském pramyslu (-
8,8%). To vSe mélo za nasledek obrovsky narust vydaji na pasivni Cast statni politiky

v roce 2009. I pies postupny pokles se naklady nevratily na piivodni hodnoty (CNB, 2016).

Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti v letech 2005-2015 neustale kolisaji.
Pouze v roce 2011 a 2012 vydaje klesly z diivodu vysokych nakladii na pasivni politiku,

nebot’ ta v té¢ dob¢, byla prioritni.
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3.3. Charakteristika okresu Pribram

Okres Piibram lezi v Jihozapadni &asti stiednich Cech a administrativné patii do
Stredoceského kraje. Svou rozlohou 1 692 km2 je okres Ptibram nejvétSim okresem ve

Stiedo¢eském kraji, zaujima 15,4 % z jeho rozlohy. V ramci celé Ceské republiky je okres

Ptibram tfetim nejvétsim. Obrazek 2 - Poloha okresu Pribram

PocCet obyvatel 114 064 je paty nejvyssi
v kraji. Okres Ptibram sousedi s okresy BeneSov,
Beroun a Praha - zapad ze Stfedoceského kraje, s

okresy Pisek, Strakonice a Tabor z Jihoceského kraje

a s okresy Plzen — jih a Rokycany z Plzeniského kraje.
Zdroj: obce-mésta, 2015

Od roku 2003 se okres administrativné &leni

na 3 spravni obvody obci s roz§ifenou piisobnosti, a to Pfibram, Dobfis a SedI¢any.

Uzemi okresu Piibram je znacné Cclenité, s vyraznym zalesnénim krajiny.
Ptirozenou hranici okresu Ptibram, tvofi na zépadé a severozapad¢ pohoii Brdy. Napftic¢

uzemim protéka feka Vltava, na které stoji dvé vyznamné piehrady - Orlicka a Kamycka

(CSU, 2015).
3.3.1. Silné stranky okresu Pribram

e Vyssi podil osob se stfednim vzdélanim s maturitou, nadstavbového a
vyssiho odborného vzdélani (v porovnani s CR).

e Vysokd mira podnikatelské aktivity (v porovnani se StredoCeskym krajem a
CR).

¢ Diverzifikovana odvétvova struktura nejvétsich zaméstnavatelti v okrese.

e Geograficka poloha a dostupny pracovni trh Prahy.

e Piiznivé podnikatelské prostiedi.

e Dopravni dostupnost Prahy.

e Napojeni na integrovany dopravni systém Stfedoceského kraje.

e Kapacita matetfskych a zékladnich a stfednich §kol (gymnézia, primyslova,

zdravotni, obchodni, ZUS...).

31



e Siroka struktura neziskovych organizaci.

e Dostatecna infrastruktura zdravotnickych sluzeb.

e Potencial uzemi pro rozvoj cestovniho ruchu - dobra geografickd poloha,
pohoii Brdy, Hornické muzeum, Svata Hora.

e Pomérné dobra kvalita ovzdusi.
3.3.2. Slabé stranky okresu Piibram

e Velky pocet malych obci.

e Dlouhodoby pokles obyvatel.

e Dlouhodoby pokles podilu obyvatel v ptredproduktivnim véku, narast podilu
obyvatel starSich 65 let a vysoka hodnota indexu stafi.

¢ Dlouhodobé¢ nadprimérny podil nezaméstnanych osob.

e Nizky pocet volnych pracovnich mist.

e Absence silného investora v primyslovych ¢astech okresu.

e Nedostatek parkovacich mist ve méstech.

e Infrastruktura pro volnocasové aktivity.

e Absence informaci o pfipravovanych projektech a akcich.

e Nesoulad vzdélavaciho systému s pozadavky trhu prace na kvalifikaci
pracovni sily.

e Nedostatek pracovnich ptilezitosti pro vzdélanou pracovni silu.

e Konkurence Prahy zptsobuje odchod kvalifikované pracovni sily.

e Podprimérny pocet, sortiment a kvalita ubytovacich a stravovacich zatizeni.

e Nevyuzivani celého potencialu okresu pro rozvoj cestovniho ruchu.

e Nedivéra a vyhrady obéant k vedeni mést v okrese (Analyticka cast-profil
mésta P¥ibram, 2013), (MPSV, 2015).
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4. Analyticka c¢ast
4.1. Vyvoj nezaméstnanosti v okrese P¥ibram

Na zacatku analytické Casti je dulezité zminit, Ze ekonomicka situace v Ptibrami a
jeho okoli se odvijela a byla pfimo zavisla na mistnim té¢Zzebnim pramyslu. Tézba uranu
zde zacala v roce 1949 a probihala az do roku 1991, kdy doslo k uzavieni posledniho
uranového dolu pobliz Ptibrami. V mistnich dolech v dobé nejvétsiho rozmachu pracovalo
az n¢kolik tisic lidi. Narodni podnik Uranové doly Piibram (do roku 1966 pod nazvem
Jachymovské doly Piibram) byl nejvétsim zaméstnavatelem ve mésté i v celém okrese. Po
zastaveni té¢Zby a zaniku tohoto podniku doslo k vyraznému zvySeni nezamé&stnanosti ve
mésté 1 celém Sirokém okoli. Dosud nebyl tento velky zaméstnavatel nahrazen jinym

velkym investorem (Analyticka ¢ast- profil mésta Ptibram, 2013).
4.1.1. Vyvoj podilu nezaméstnanych osob

| pfesto, Ze se ukazatel s ndzvem Podil nezaméstnanych osob zacal pouzivat az

v roce 2013, byl pouzit v grafu pro cely vyvoj kvili lepsi ptehlednosti.

Graf 4 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob

Vyvoj podilu nezaméstnanych v okrese Pfibram
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Zdroj: MPSV, 2016, vlastni zpracovani
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Podil nezaméstnanych 0sob Vv okrese Piibram je za sledované obdobi pomérné
vysoky. Od roku 2005 az do roku 2008 sice Cislo klesd, ale naptiklad ve Stiedoceském
kraji se okres Pribram stale nachézi na tfetim misté v poctu nezaméstnanych a to po Kutné
hote a Nymburku. Na vysokém podilu nezaméstnanych v okrese Pfibram ma znacny vliv
nezaméstnanost na Piibramsku, do jejiz lokality patii i obce z odlehlejSich casti okresu,

kde je velmi omezeny pocet pracovnich piilezitosti.

Vroce 2009 nastdva pielom z divodu globalni hospodaiské krize a podil
nezamé&stnanych se zvysuje az o 2%. Okres Ptibram se vySplhal na prvni misto v Zebficku
nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji. Situace v poklesech ¢i nartstech hodnot
nezaméstnanosti, ktera byla podobna nékolik let, kdy v zimnich mésicich dosahoval podil
nezamé&stnanych maxima, a v letnich minima se neopakovala. Obnoveni sezonnich praci
tentokrat nevedlo k poklesu nezaméstnanosti, ale pouze dopomdhalo k udrzeni hladiny
nezaméstnanosti na urovni 6% v prabéhu jarnich mésici. Bohuzel i nadale dochazelo
K propousténi zaméstnanct z odvétvi s poklesem poptavky na trhu a nezaméstnanost se na

konci roku zvysila az na 7,6%.

Ani na zacatku roku 2010 nedochazi k poklesu nezaméstnanosti, kterd je dal
ovliviiovana probihajici hospodaiskou krizi. Jeji hodnoty vrcholi v lednu a inoru 2010 na
urovni 8,5 %, coZ je za poslednich 20 let nejvyssi hodnota na ufadu prace. Ke snizovani
stavu zaméstnancti dochazi i u nejvyznamnéjSich zaméstnavateld v kraji. Spole¢nost
KOSTAL Kontakt Systeme sidlici v Cenkové je z diivodu poklesu poptavky nucena
propustit nad 100 zaméstnanct. Také firma Doosan Bobcat Manufacturing s.r.0. z Dobtise,
ktera patfi mezi 7 nejvétSich svétovych vyrobcl stavebnich strojii, musela béhem roku

2009 a 2010 propustit nemaly pocet zaméstnancti.

Rok 2011 a 2012 nepfinasi okresu Pfibram zna¢né nad¢je. Pocet nezaméstnanych
sice klesl ale o tak malo, Ze to na situaci okresu stale nic neméni. Podil nezaméstnanych
osob okresu P¥ibram je pofad nejvyssi ve Stiedodeském kraji a vyssi nez pramér Ceské

republiky (MPSV, 2015).
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I ptesto, ze bylo v okrese Piibram béhem roku 2013 vytvotfeno nejvice pracovnich
mist v ramci AZP (617), zvysil se primérny podil nezaméstnanych na obyvatelstvu na 8,6
%. K 31.12. 2013 ufad prace eviduje celkem 522 volnych pracovnich mist, kdy na jedno

volné pracovni misto pfipada v primeéru 14 uchazecu.

V roce 2014 dosahuje podil nezaméstnanych na obyvatelstvu nejvyssi hodnoty za
celé¢ sledované obdobi. Primérnd hodnota ukazatele je 9% ale na zacatku roku 2014
dosahuje podil nezaméstnanych osob az 10,1 %. Dochézi k opétovnému, 1 kdyz ne tak
dramatickému jako vroce 2010, snizovani stavli u nejvyznamnéjSich zameéstnavatelt

v okrese.

Diky ekonomickému rastu a oziveni ekonomiky dochazi vroce 2015
k ocekavanému zlepseni situace na trhu prace. Primérny podil nezaméstnanych osob klesl
na 7,9 %. I pfes znaéné zlepSeni situace ma okres Pfibram, co dohdnét, nebot’ primérny
podil nezaméstnanych osob ve Stiedoteském kraji je 5,4 % a v Ceské Republice 6,2 %

(MPSV, 2015).
4.2. Nezaméstnanost v roce 2015

Tabulka 2 - Podet uchazeéi o zaméstnani a podil nezaméstnanych v r. 2015

2015 Pocet uchazeci o zaméstnani | Podil nezaméstnanych osob
Leden 7242 9,3%
Unor 7068 9,1%
Bfezen 6 661 8,6%
Duben 6 246 8,1%
Kvéten 5894 7,6%
Cerven 5 754 7,5%
Cervenec 5800 7,5%
Srpen 5759 7,5%
Zari 5670 7,4%
Rijen 5531 7.2%
Listopad 5572 7,2 %
Prosinec 5955 7,8 %

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Na zacatku roku 2015 se jako kazdy rok zvySuje pocet nezaméstnanych a to
zejména v dusledku ukonceni pracovnich poméra na dobu ur€itou, zhorseni klimatickych
podminek a rovnéz v disledku nové evidovanych sezonnich pracovnik ze zemédélstvi,
lesnictvi a z ukon¢eni sezony v turistickych a rekreacnich centrech. I piesto, ze se pocet
nezaméstnanych zvysil o 240, ve srovnani se stejnym obdobim roku 2014, se pocet
uchazecu snizil o 627 osob. K 31. 1. 2015 ¢ini podil nezaméstnanych na obyvatelstvu

9,3%.

Béhem unora a biezna roku 2015 pocet nezaméstnanych postupné klesa a tudiz i
podil nezaméstnanych na obyvatelstvu. K 31. 3. 2015 eviduje ufad prace 879 volnych

pracovnich mist cozZ je o 463 volnych pracovnich mist vice nez v bieznu roku 2014.

| piesto, Ze se trh prace nepfetrzité potyka s nedostatkem volnych pracovnich mist,
situace na trhu prace se béhem dalSich mésict stale zlepSuje. Hlavnimi divody jsou
ekonomicky rust, celkové oziveni ekonomiky a zvyseni poptavky v klicovych odvétvich

(stavebni primysl, zemédélstvi, hutnictvi a Zelezafstvi, lesnictvi).

Béhem kvétna, Cervna a Cervence se diky zlepSujicim klimatickych podminkam,
oziveni stavebnictvi a znovuotevieni rekreacnich zatizeni, ubytovani a stravovani, dostava
podil nezaméstnanych na obyvatelstvu na 7,5%. BéZzny nartist podilu nezaméstnanych na
obyvatelstvu z divodu prilivu absolventu $kol je pouze mirné¢ zpozorovatelny v ¢ervenci,

kdy se pocet uchazecii o zamé&stnani zvysuje o 46 osob.

V pribéhu podzimnich mésicl pofet uchazeci o zaméstnani klesa az na 5531
zadatelll. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2014 se pocet uchazeci snizil o 941 osob.
K 31. 10. 2015 ¢ini podil nezaméstnanych osob v okrese Ptribram 7,2%. Ve srovnani se
Stiedoceskych krajem je na tom obdobné¢ jako v minulych obdobich. Okres Pfibram mé
Vv kraji nejvyssi podil nezaméstnanych osob a pfevySuje i republikovy primér o 1,3%.

(MPSV, 2015)
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4.3. Vyvoj struktury nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze sledovat i s piihlédnutim ke konkrétni struktufe obyvatel.
V tomto piipad¢ se bude jednat o pohlavi, vék a dosazené vzd€lani nezaméstnanych

v letech 2005 — 2015.
4.3.1. Struktura uchazeci o zaméstnani dle pohlavi

Tabulka 3 - Vyvoj podilu nezaméstnanych podle pohlavi v % (2005 — 2015)

Rok Zeny Muzi
abs. PN (%) abs. PN (%)

2005 2 380 6,0 2 282 5,7
2006 2198 5,5 2160 5,3
2007 1914 4,7 1 800 4.4
2008 1707 4,2 1677 4,0
2009 2419 5,8 2 805 6,4
2010 2795 7,0 3428 8,2
2011 2772 7,1 3190 79
2012 2787 7,1 3110 7,6
2013 3235 8,3 3660 9,0
2014 3243 8,5 3662 9,4
2015 2919 7,7 3091 79

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

V okrese Piibram Zije 114 064obyvatel z nich 57 812 (50,7%) jsou Zeny a 56 252

(49,3%) jsou muzi. Tato ¢isla jsou obdobna jako v ostatnich okresech v kraji.

Z tabulky Ize vy¢ist, Ze do roku 2009 pievaZovaly na Gfadu prace Zeny, které jsou
Casto fazeny mezi tzv. rizikové skupiny na trhu prace. Nepfiznivé postaveni Zen na trhu
prace je zpusobené piedevsim tim, Zze zaméstnavatelé preferuji muzskou pracovni silu pro
jeji veétsi izemni mobilitu a nezatizenost starostmi o domécnost. Je fakt, ze vétSina Zen,
které maji deti, se o né¢ v nemoci staraji, ziistdvaji Castéji doma a nevyhledavaji praci

pfescas ¢i na smény. Naopak u Zen, které déti nemaji, se predpoklada, Ze je v budoucnu mit
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budou a tudiz pierusi praci kvili matefské dovolené. To vSe ovliviiuje zaméstnavatele pii

vybéru zaméstnance (Buchtova, 2013, s. 88).

V roce 2009 se ale néco zmenilo a zacali prevazovat na trhu prace muzi. Divoda
muze byt nékolik. V prvni fad¢ je to snizujici se poptavka po muzské pracovni sile. Vlivem
celosvétové hospodaiské krize se zvysila nezaméstnanost ve vSech odvétvi. V okrese
Piibram se ale nachazi mnozstvi firem se strojirenskym zaméfenim, kde jsou ve vyrobnim
procesu zameéstnani predevSim muzi. Z toho vyplyva, pro¢ se pravé od tohoto obdobi
zménil pomér uchazeCi o praci. Dalsim divodem je snizovani poctu zaméstnanct

v zemédélstvi a nakonec propousténi zaméstnancl z odvétvi vetejné spravy.

V roce 2014 dosahli Zeny (8,5%) a muzi (9,4%) nejvyssiho podilu nezaméstnanych

v

(4,0%) také.
4.3.2. Struktura uchazecu o zaméstnani dle véku

Tabulka 4 - Vyvoj po¢tu nezaméstnanych dle véku (2005 - 2015)

Rok do 19 20-29 30-39 40-49 50 - 59 60 a vice
let let let let let let
2005 250 1213 1004 995 1228 79
2006 186 1046 927 813 1120 94
2007 148 790 837 737 1003 122
2008 186 907 832 763 1 056 143
2009 267 1518 1429 1161 1500 199
2010 216 1623 1702 1325 1670 243
2011 237 1435 1528 1230 1525 192
2012 236 1456 1557 1312 1526 261
2013 224 1743 1 847 1530 1765 351
2014 192 1475 1710 1514 1736 375
2015 172 1194 1328 1322 1541 398

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

V tabulce je mozné vidét, Ze uchazeci o zaméstnani byli rozdéleni dle véku do Sesti

skupin. Prakticky u vSech skupin doslo béhem let 2005 — 2015 k nartstu uchazecu.
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Témétr nejmensi pocet uchazeci ma skupina do 19 let. Tato kategorie je také
nejstabilnéjsi, nebot’ vykyvy jsou pouze v fadu desitek na rozdil od ostatnich skupin.

v

2007.

S relativné vysokou nezaméstnanosti se potyka skupina uchazecii ve véku 20 - 29
let. Obvykle se jedna o absolventy stfednich a vysokych kol bez praktickych zkusenosti,

které v dnesni dob¢ zaméstnavatelé ¢asto pozaduji.

Dalsim divodem tak vysoké nezaméstnanosti u této vékové skupiny uchazect je
fakt, Ze v poslednich letech mezi nejzadanéjsi profese patii pracovnici strojirenskych obort
(soustruznici, obrabéc¢i, kovodélnici a strojni technici - vSichni ovSem s praxi), dale pak
svareci, elektrikafi, operatoii call center, prodavaci ¢i fidi¢i ndkladnich a specialnich

automobili, coz pro absolventy vysokych skol nejsou moc perspektivni zaméstnani.

Vyvoj poctu uchazecu z kategorie 30 — 39 let ma obdobny charakter jako ptedchozi
skupina. Ackoliv se miize zdat pocet uchazect vysoky, je tieba vzit v potaz, ze tato vékova

skupina tvofi nejvetsi ¢ast z celkového poctu obyvatel v okrese (MPSV, 2015).

Pocet zadatell ve vékové kategorii 40 — 49 let se sice zvysil, ale stale je na tom 1épe
nez vétsina skupin. Divodem je to, Ze lidé v tomto v€ku maji uz urcitou praxi, naucené
pracovni navyky ale také potfad dost energie na to pracovat a dale se rozvijet. Pro
zameéstnavatele je rovnéz duilezité, Zze na zékladé predchozich zaméstnani si mohou ovéfit

reference uchazece.

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze nejvice uchazecli se nachdzi ve vékové
kategorii 50 — 59 let. Zamé&stnavatelé maji ¢asto dojem, Ze znalosti osob v tomto véku jsou
jiz zastaralé a nemaji potiebu se ucit novym postuptim a technologiim. Podcenuji vSak
zkuSenosti a kvalitu téchto lidi. Proto je tato vékova skupina ¢asto uvadéna jako rizikova

na trhu préce.

Posledni skupina ve véku 60 a vice let je sice stale nejméné pocetnou, ale rostla
nejrychlejsim tempem. V roce 2005 byl pocet uchazecii 79 a v roce 2015 to je uz 398, tedy
rozdil 319 (404%).
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4.3.3. Struktura uchazecu o zaméstnani dle vzdélani

Tabulka 5 - Vyvoj po¢tu nezaméstnanych dle vzdélani (2005 - 2015)

Vzdélani Rok

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Zakladni 1212 | 992 | 837 | 899 | 1285 | 1428 | 1412 | 1426 | 1619 | 1549 | 1353
Stf. odb. vzd. | 05971 2041 | 1752 | 1870 | 3006 | 3351 | 2992 | 3086 | 3621 | 3287 | 2743
S vyucnim list.
Sti. odb. vzd. | 1aq | 163 | 166 | 160 | 321 | 335 | 279 | 272 | 209 | 347 | 275
S vyC. a mat.
USv 146 | 154 | 94 | 122 | 158 | 196 | 181 | 171 | 269 | 208 | 178

(gymnazium s mat.)

Uso 752 | 675 | 631 | 643 | 995 | 1124 | 943 | 1021 | 1260 | 1182 | 1036

(SOS s maturitou)

Vyssi 40 | 22 | 31 | 35 | 38 | 45 | 43 | 55 | 57 | 77 56

VysokoSkolské | 114 | 96 | 105 | 135 | 242 | 263 | 262 | 291 | 305 | 320 | 288

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Dosazené vzdélani je stale dilezitéjSim kritériem pii posuzovani uchazece o
pracovni pozici. Vzdélanostni struktura okresu Piibram je tzce spojena s problémem
nezaméstnanosti. V okrese Piibram funguje 72 matefskych Skol, 54 zékladnich Skol, 16

gymnazii a stfednich §kol ale pouze 2 vysoké skoly v Piibrami a Bfeznici (MSMT, 2015)

Z tabulky vyplyva, Ze nejvyssi pocet uchazecii o zaméstnani z hlediska dosazeného
vzdélani tvoii kategorie stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem, osoby se zakladnim
vzdélanim a Uplnym stfednim odbornym vzdélanim S maturitou. Vysoky pocet
nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim je zpisoben nejen nizkou poptavkou z divodu
nizké kvalifikace téchto osob, ale také tim, Zze rozdil mezi mzdou a podporou

V nezaméstnanosti neni dostatecné velky, aby pfinutil tyto lidi pracovat.

Na uradu prace déle piibyva pocet uchazect s vysokoskolskym vzdélanim. To je

zpusobeno zvySujicim se pocCtem absolventli vysokych Skol. Kategorie se vzdélanim

v v
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4.4, Dotaznikové Setieni

Nedilnou soucasti analytické ¢asti je dotaznikové Setfeni realizované v okrese
Ptibram na zacatku roku 2016. Dotaznikové Setfeni bylo provedeno na zakladé dotazniku
(viz ptiloha ¢. 1), ktery byl dotazovanym piedkladan v elektronické i pisemné podobé na
uradu prace v Pribrami. Dotaznik obsahuje pouze otazky uzaviené, na které se odpovidalo

zcela anonymné a dobrovolné.

Hlavnim cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jak lidé pfistupuji
k nezamé&stnanosti a co vSechno dé¢laji proto, aby si nasli nova zaméstnani. Zda jim ufad
prace aktivné pomahd k nalezeni zaméstnani ¢i je dostatecné informuje o moznostech
rekvalifikaci. Dil¢im cilem bylo pak zjistit, jakym zplsobem si nezamé&stnani nejcastéji
hledaji praci, za jakou minimalni mzdu jsou ochotni nastoupit do prace, nebo zda patii do

né&jaké rizikové skupiny na trhu prace.

4.4.1. Charakteristika vybérového souboru

Dotaznikového Setieni se zcastnilo celkem 100 osob. Z toho bylo 62 Zen a 38

muzu.

Graf 5 - V&k uchazeéi o zaméstnani

W 20-29let
m30-39let
M 50-59 let
W 40-49let
H Do 19 let

m 60 a vice let

Zdroj: Dotaznikové Setfent, vlastni zpracovani

Nejvice respondenti se vyskytovalo ve vékové hranici 20 - 29 let (35%). V této
skupin€é se nachéazi velké mnozstvi absolventl, kteti maji Casto potize pii pfechodu ze

vzdélavaciho systému do praxe.

Velké zastoupeni bylo téz ve skupiné¢ 30 — 39 let (33%). Naopak nejméné

respondentt se nachazelo ve vékové hranici do 19 let (5%) a 60 a vice let (3%).
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Graf 6 - Nejvyssi dosazené vzdélani uchazecéi o zaméstnani

Nejvyssi dosazené vzdélani?

m Stfedni

H Vyuceni

m Vysokoskolské
M Vyssi odborné

| Zakladni

 Vyuceni s maturitou

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

V otazce €. 3 bylo zjiStovano nejvyssi dosazené vzdélani uchazecii o zaméstnani.
Nejcastéji maji uchazeci stfedni vzdélani s maturitou (42%). Stejné zastoupeni (8%) maji
uchazeci se zakladnim a vy$$im odbornym vzdélanim. Vysokoskolského vzdélani dosahlo

12% respondenti a sttedniho odborného vzdélani s vyucnim listem 23%.

Graf 7 - Doba v evidenci na UP

Jak dlouho jste v evidenci UP?

B Do 3 mésicl

M4 - 8 mésicll
Vice nez 1 rok

M9 -12 mésica

M Vice nez 2 roky

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 4 vyplyva, Ze mezi nejpocetnéjsi skupiny patfi uchazeci s délkou
nezaméstnanosti do 3 mésicit (37%) a 4 — 8 mésict (24%), coz fadime do kratkodobé
nezaméstnanosti. To je pozitivni jev, nebot’ do kratkodobé nezaméstnanosti se fadi frikéni
nezaméstnanost, diky které lze predpokladat, Ze vétSina z t€chto uchazecti v brzké dobé
praci nalezne. Dale 21% dotazovanych uvedlo, Ze je nezaméstnanych déle neZ 1 rok, coz
uz je povazovano za nezamestnanost dlouhodobou, pii které nezaméstnani ztraceji

N 24

uvedlo 12% dotazovanych a pouze 6% uvedlo vice nez 2 roky.
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Graf 8 - Zpisob hledani zaméstnani

Jakym zptsobem hledate nové zaméstnani?

B Na internetu ¢i v tisku

B Prostiednictvim UP
PFimé obesilani a navstéva
firem

B Skrze pratelé a rodinu

M Prostfednictvim
personalnich agentur

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z dotaznikového Setfeni jednoznacné vyplyva, Ze nejvice lidi hledd nové
zam&stnani na internetu nebo v novinovych inzercich (63%). Druhym nejcastéjSim
zpusobem hledani prace je prostfednictvim ufadu prace. Nejméné uchazect piimo obesila
¢i navstévuje firmy (5%) a hleda praci skrze piatele a rodinu (4%). Z dotazovanych nikdo

neuvedl, Ze by si hledal praci prostfednictvim persondlnich agentur.

Graf 9 - Minimalni mzda, za kterou jsou nezaméstnani ochotni nastoupit

Za jakou minimalni mzdu jste ochoten(a) nastoupit?

= 13000 - 16 000
m9900-12 000
17 000 - 20 000

21000 - 25000

26 000 a vice

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Nejvice respondentti (39%) by nastoupilo do zaméstnani za mzdu v rozmezi 13 000
— 16 000 K¢&. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazeci, kteti by nastoupili do prace za
mzdu minimalni 9900 az 12000 K¢ (29%). Pouze 2% uchazedi pozaduje po

zaméstnavateli alesponl 26 000 K¢.
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Graf 10 - V jakém oboru doposud uchazeci nejéastéji pracovali

V jakém oboru jste doposud pracoval(a)?

B Administrativa
B Obchod a cestovni ruch
m Sluzby

H Ostatni

B Vyroba a provoz
m Doprava

B Finance

M Stavebnictvi

1 Zdravotnictvi
mIT

B Management

1 Obrana a ochrana

Zdroj: Dotaznikové $etfent, vlastni zpracovani

Dalsi otazka zjiStovala, v jakém oboru doposud uchazec¢i o zaméstnani pracovali.
Nejcastéjsi odpoveédi byla administrativa (20%), dale pak obchod a cestovni ruch nebo
sluzby. Naopak ani jeden z dotazovanych neuvedl, Ze by pracoval v oboru pravo, vychova

a vzdélani a zemédélstvi a lesnictvi.

Graf 11 - Pfi¢ina ztraty pfedchoziho zaméstnani

Z jakého dluvodu si myslite, Ze jste ztratil(a) minulé
zaméstnani?

B Nadbytec¢nost

B Vlastni rozhodnuti

m Ostatni

H Nizka kvalifikace

B ZruSeni pozice

W Zavazné poruseni pracovni
kazné

Zdroj: Dotaznikové Setfent, vlastni zpracovani
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wev

Mezi nejéastéjsi divody ztraty predchoziho zaméstnani je nadbytecnost (28%) a vlastni
rozhodnuti (28%). Nejmensi procento uchazeci (3%) uvedlo jako diivod ztraty zaméstnani
zé&vazné poruseni pracovni kazné.

Graf 12 - Pocet piredchozich zaméstnani uchazeci

Kolik zaméstnani jste jiz mél(a)?

m2-3
m4-5
W Pouze 1

M6 avice

Zdroj: Dotaznikové $etfeni, vlastni zpracovani

Vice nez polovina (55%) respondentli v dotazniku sdélila, Ze méla nejvice 2 — 3
zaméstnani. Pouze 1 zaméstnani mélo 17% respondentii. To je zplisobené pravdépodobné
vékovou strukturou respondentll, nebot’ nejcastéji na dotaznik odpovidali mladi lidé do 29

let.

Graf 13 - Ochota respondenti pracovat v jiném oboru

Byl(a) by jste ochoten(a) pfejit na jiny obor?

B Ano
B Nevim

W Ne

Zdroj: Dotaznikové $etieni, vlastni zpracovani

Z grafu €. 9 vyplyva, Ze nadpoloviéni vétSina (63%) by byla ochotna piejit na jiny

obor. Jednoznaéné ne oznacilo pouze 15% dotazovanych.
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Graf 14 - Jak daleko je uchaze¢ o zaméstnani ochoten dojiZdét za praci

Kolik km jste ochoten(a) za praci dojizdét?

m Do 30 km/ do 30 minut

W 40 - 60 km/ 60 minut

= Nejsem ochotny(4) dojizdét za

praci

B Vice neZ 60 km/ vice neZ 60
minut

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Témér polovina (45%) respondentd uvedla, Ze by byla ochotna dojizdét za praci do
30 km, coz je piiblizné¢ 30 minut. Toto zjiSténi vyplyva z velikosti okresu Pfibram a
rozmisténi obci, kdy je pro mnohé pracujici dojizdéni do zaméstnani nezbytné. Na druhé

stran¢ 21% osob by za praci nechtélo dojizdét viibec.

Graf 15 - Rizikové skupiny mezi nezaméstnanymi

Do jaké rizikové skupiny patrite?

B Zeny

B Mladi lidé do 30 let

B Nepatfim do rizikové skupiny
M Osoby starsi 50 let

B Romské etnikum

H Lide bez kvalifikace

Zdravotné postizeni lidé

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Nejcastéjsi rizikovou skupinou mezi dotazovanymi byly Zeny (29%) a mladi lidé do
30 let (26%). Pouze 22% z respondentu nepatiilo do zadné rizikové skupiny. Je fakt, Ze
z dlouhodobého hlediska ma okres Piibram problém s vysokym zastoupenim rizikovych

skupin na trhu prace, coz zpusobuje vy$si nezaméstnanost.

46



Graf 16 - Spokojenost respondentii s praci UP

Jste spokojeny(a) s praci UP?

M Spise ne

M Spise ano

1 Rozhodné ne
B Nevim

B Rozhodné ano

Zdroj: Dotaznikové $etfeni, vlastni zpracovani

Vice jak polovina dotazovanych uvedla, ze spiSe neni (36%) nebo rozhodné neni

(19%) spokojena s praci UP. Zatimco spokojenych Zadateli je pouze 28%.

Graf 17 - Nabidka rekvalifikace pro uchaze¢e o zaméstnani

Byla Vam nabidnuta rekvalifikace?

m Ne

H Ano

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z dotaznikového Setfeni jasn€ vyplyva, Ze uchazeci o zaméstnani ve vétsing piipadi
vibec nejsou informovani o moznosti zGcastnit se rekvalifikace. To je spojené s tim, ze
velka c¢ast dotazovanych je zatim kratkodobé nezaméstnand tzn., Ze jim nabidnuta

rekvalifikace prozatim nebyla.
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Graf 18 - Ugast na rekvalifikaénim kurzu

Zucastnil(a) jste se rekvalifikacnich kurzii?

m Ano

H Ne

Zdroj: Dotaznikové $etfeni, vlastni zpracovani

Informovano o moznosti rekvalifikace bylo 26 lidi z toho 14 osob (54%) se

rekvalifikace zuc¢astnilo.

Graf 19 - Obor rekvalifikace ziu¢astnénych osob

Jaky byl obor Vasi rekvalifikace?

M Doprava

H Sluzby

B Administrativa
M Finance

T

M Ostatni

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Nejcastéjsi obor zvolené rekvalifikace je doprava, kam se fadi rizné typy
fidi¢skych opravnéni. Ddéle to jsou sluzby, administrativa, finance a informacni

technologie.

Graf 20 - Uzite¢nost rekvalifikace

Rekvalifikace mi pomohla ke zlepSeni mé pozice na trhu
prace.

H Ano

H Ne- v oboru je malo
pracovnich mist

= Ne- kurz nebyl kvalitni

Zdroj: Dotaznikové $etieni, vlastni zpracovani
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Tretiné respondentd (36%) se absolvovanim rekvalifikaéniho kurzu zlepsilo
postaveni na trhu prace. Zardzejici je ovSem skutec¢nost, Ze pro vice nez polovinu uchazecii

nebyl rekvalifikacni kurz pfinosem.
4.4.2. Zhodnoceni dotaznikového Setieni

Soucasti analytické Casti bylo vlastni dotaznikové Setfeni, kterého se zucastnilo
celkem 100 osob evidovanych na tfadu prace. Na zacatku je dilezité zminit, ze vékova
struktura dotazovanych se nejvice pohybovala v rozmezi 20 — 39 let (68%) a 50 — 59 let

(13%), nebot’ od toho se bude odvijet vétsina naslednych zjisténi.

Nadpoloviéni vétSina respondentd je nezaméstnana kratkodobé, tzn., Ze jsou bez
prace méné nez 6 mésici. To je pozitivni situace, nebot’ béhem takto kratké doby lidé
neztraceji pracovni ndvyky a lépe se integruji zpét do pracovniho prostiedi. Psychickd ani

védomostni stranka ¢lovéka neni prozatim poznamenana ztratou profesniho sebevédomi.

Ur¢itd konzervativnost dotazovanych vyplyva ze skutecnosti, ze 55% z nich m¢lo
pouze 2 — 3 zaméstnani béhem pracovniho zivota. Mize to byt zplsobeno napiiklad
neochotou ucit se novym vécem, obavou ze zmény jako takové a navic i riskovanim ztraty

pravidelného piijmu.

I ptes vySe uvedeny fakt, témér tietina respondentd uvedla jako diivod odchodu ze
zamestnani vlastni rozhodnuti. To signalizuje oZiveni ekonomiky statu a celkové zlepSujici
se situaci na trhu prace, nebot’ se lidé neboji mit vyssi pozadavky a naroky vzhledem k jiz
nabyté praxi a zkuSenostem. Z vlastniho rozhodnuti mohou odchézet ze zamé&stnani i lidé
ve vekove kategorii 50 a vice let, ktefi rad&ji voli pred¢asny odchod do diichodu i za cenu

poklesu piijmu.

Z vlastniho Setfeni je patrnd nizkd informovanost o moznosti absolvovani a
financovani rekvalifikaéniho kurzu. Kdo vlastné spliuje vstupni kvalifika¢ni predpoklady
pro dany rekvalifikacni kurz, napiiklad piislusny stupein vzdélani, urc¢ité dovednosti ale 1
zdravotni a psychickou zpiisobilost. Uchazeci, kteti jiz absolvovali rekvalifika¢ni kurz
casto uvedli bud’ nespokojenost s urovni kurzu, nebo nedostate¢nou poptavku po noveé

ziskaném pracovnim zafazeni.

49



Na integrovaném portalu MPSV je zdiraznéno, ze v kazdém ptipad¢ se urad prace
snazi nejdiive nalézt pracovni uplatnéni bez rekvalifikace. Otazkou vSak zlstava, do jaké
miry se tato snaha promita do praxe pii osobnich jednanich referentd UP s uchazeéi o
zaméstnani. Protoze z dotaznikového Setfeni vyplyva znacna nespokojenost respondent
s ¢innosti Gfadu prace. Divodia K nespokojenosti mtize byt vice. V povédomi ob¢ant stale
zUstava fakt, ze povinné navstévy nezaméstnanych na radu prace jsou pouze o kontrole

dodrzovani terminti schlizek, nikoliv o zprostiedkovani zaméstnani.
4.5. Navrhy a doporuceni

Jak uz bylo né€kolikrat uvedeno, okres Piibram byl do zna¢né miry zéavisly na
tézebnim pramyslu, ktery zde probihal az do roku 1991. Od této doby se potyka okres
Piibram s vysokou mirou nezaméstnanosti. Pfi tom je uzemi z hlediska dopravy a
pfipadnych investic velmi dobfe piistupné. Proto by zde mél byt podporovan vznik nebo
prildkani velké firmy, kterd by vyplnila mezeru vzniklou ukoncenim tézby uranu
v Piibrami. V okrese je dlouhodobé registrovana vysoka mira podnikatelské aktivity,
nejspiSe zplsobena nizkou nabidkou volnych pracovnich mist. Je tedy dilezité neustale
zlepSovat podminky pro podnikatelské prostiedi a podporovat podnikatelské aktivity
obyvatel okresu.

Z dotaznikového Setfeni vyplynula zna¢na nespokojenost dotazovanych s ¢innosti
fadu prace. Je pochopitelné, Ze referenti UP maji hodné prace, ale ur¢ité by bylo dobré
vice komunikovat a pracovat s uchazefi o zamé&stnani. Aktivni pfistup by mozna vice
motivoval nezaméstnané k hledani prace. V ramci zvySeni efektivity rekvalifikacnich
kurzi je nezbytné sledovat jejich kvalitu a vice se zaméfit na provazanost mezi nabidkou

profesnich rekvalifikaci a jejich naslednou poptavkou U zaméstnavatelii.

Vetsi cast praceschopného obyvatelstva patii do rizikovych skupin. Z toho je

patrné, ze velka pozornost by méla byt sméfovana k této skute¢nosti.

U mladych lidi do 30 let je nejvétSim uskalim pozadavek praxe ze strany
zamé&stnavatele ale zaroven nemoznost tuto praxi ziskat. Pfitom pokud zaméstnavatelé
pfijmou absolventy do pracovniho poméru, kteti jesté nemaji nezadouci pracovni navyky,

maji moznost si je vySkolit podle svych predstav. Toto by si méli zaméstnavatelé uvédomit
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a nebranit se prijmout Cerstvé absolventy. Mladi lidé jsou otevieni se dale po Skole
specializovat. Z téchto pracovnikl se pak stavaji loajalni zaméstnanci a zaméstnavatel tim

zamezuje fluktuaci ve své firmé¢ nebo podniku.

U dalsi rizikové skupiny (lidé nad 50 let) je tieba se zaméfit na rekvalifikace, kde
by se naucili nové metody, postupy a technologie ve svych oborech. Dale jim nabidnout
studium cizich jazykt, coz je v dnesni dob¢ jeden z hlavnich pozadavkll zaméstnavatelt.
Zamgéstnavatelé by méli u téchto lidi ocenit nejen jejich profesni zkuSenosti, ale 1 moznost
byt v praci nad stanovenou pracovni dobu, protoze jiz nejsou omezovani péci o rodinu

S détmi.

Lidé bez kvalifikace by mohli byt vice zaméstnavani u technickych sluzeb, kde se
prostor pro vytvoteni takovych pracovnich mist nabizi. LepSim feSenim by vSak mohlo byt
zaméteni se na doplnéni kvalifikace téchto lidi podle aktualni poptavky na trhu préce.

Vyuceni v oboru totiz znamena moznost vétsi volby pro zaméstnavatele i pro pracovnika.

Vyssi nabidka zamé&stnani na zkraceny uvazek nebo moznost pracovat z domova je
alternativa fteSeni U rizikové skupiny Zen. Pravé prace zdomova mulze navic

zaméstnavatelim uSetfit ndklady, napf. energie.

Kiritickou rizikovou skupinou jsou Romové, u nichz neni snadna realizace navrhu
feSeni. MoZznym vychodiskem je zlepSeni povédomi vétSiny o romské populaci a timto

zpusobem také ptipadné ovlivnit negativni ocekavani ze strany zaméstnavatele.

Resenim nezaméstnanosti posledni rizikové skupiny (osoby zdravotn& postizené) je
vice informovat stavajici zaméstnavatele o moZznosti vytvoreni chranénych pracovnich mist
pro tyto osoby. Utad prace na ziizeni chranénych pracovnich mist poskytuje
zaméstnavateli prispévek. Dalsi variantou miize byt také prace z domova, kde se zdravotné

postizeny ¢lovék mlze ptizplsobit svym individudlnim potfebam.
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5. Zavér

Nezaméstnanost vznikd, pokud na trhu prace pievysSuje nabidka zaméstnanci
poptavku firem. Takto snadno vysvétlitelny ukazatel se v posledni dobé stava obrovskou
hrozbou jak pro clovéka, tak pro celou spole¢nost. Cilem této bakalarské prace bylo nejen
popsat vyvoj nezaméstnanosti v letech 2005 — 2015 v okrese Piibram, nybrz i vysvétlit

problematiku nezaméstnanosti a s tim spojena rizika.

V prvni casti prace byly vymezeny aspekty nezaméstnanosti, se kterymi se dale
pracuje Vv ostatnich kapitolach. Byly zde popsany dvé pouzivané metody pro zjistovani
nezaméstnanosti v Ceské republice, Obecna mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych
osob. Podil nezaméstnanych osob nahradil v roce 2013 do té doby zvefejniovanou miru
registrované nezaméstnanosti a zasadnim zpiisobem byl zménén jeho vypocet, jehoz
pfi¢inou se stalo sniZzeni procenta nezaméstnanosti. Proto na zacatku roku 2013 bylo
Vv okrese Piibram podle nového ukazatele stanoveno 8,9% nezaméstnanych misto 11,5%.
Dopady nezaméstnanosti ukazuji, pro¢ je nezaméstnanost problémem nejen pro jedince,
ale 1 pro stat. Ddle jsou v praci uvedeny moznosti vyuzivani statni politiky zaméstnanosti,

jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a celkova ochrana proti nezaméstnanosti.

Analyticka cast zafind se samotnym vyvojem nezameéstnanosti v okrese Pfibram
v letech 2005 — 2015. Pozitivni vyvoj rustu poctu pracovnich mist a poklesu uchaze¢t o
zamé&stnani, ktery probihal mezi roky 2005 — 2008 byl zastaven na zafatku roku 2009
ptichodem ekonomické recese v dusledku globalni hospodaiské krize. Primérny podil
nezaméstnanych osob v okrese v roce 2009 bylo 6,1%, coz bylo ve StfedoCeském kraji
nejvice. Po mirném poklesu v pribéhu let 2011 a 2012 dosahuje nezaméstnanost na
pocatku roku 2014 svého maxima ve sledovaném obdobi. Primérnd hodnota ukazatele
v okrese (9%) znaéné prevySuje primér Stiedodeského kraje (6,6%) i Ceské republiky
(7,7%). V roce 2015 nakonec dochazi vlivem oziveni ekonomiky ke zlepSeni situace na
trhu prace. Primérma hodnota podilu nezaméstnanych osob v okrese Ptibram dosahuje
7,9%. M¢si¢ni nezaméstnanost piibramského okresu kazdoro¢né vykazuje zna¢né sezonni
kolisani, zpusobené primyslovou a zemédélskou vyrobou. I piesto na konci roku 2015
dochazi k pouze mirnému narGstu nezaméstnanosti, coz signalizuje celkové zlepSeni

situace v okrese.
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Druha cast prace se soustfedi na vyvoj struktury uchazecli o zaméstnani dle
pohlavi, véku a vzdélani. Bylo zjisténo, ze do roku 2009, ptevladaly na trhu prace Zeny,
které se fadi mezi tzv. rizikové skupiny na trhu prace. AvSak v roce 2009 se to obratilo a na
trhu prace zacali pfevazovat muzi. Nejpravdépodobnéjsim ditvodem byla snizujici se
poptavka po muzské pracovni sile zptisobena utlumem v sekundarnim sektoru v disledku
hospodarské krize. Nejvice uchazeCli o zaméstnani se nejcastéji nachazi ve vékové
kategorii 50 — 59 let, jeZ se uz fadi mezi rizikové skupiny na trhu prace. Nejstabilnéjsi
kategorie z hlediska vyvoje je ve véku do 19 let, naopak nejvyssi procentualni nartst

zaznamenala kategorie s uchazeci ve véku 60 a vice let.

Soucasti analytické Casti bylo téz vlastni dotaznikové Setieni, které se krome
béznych otazek zabyvalo i rekvalifikacemi. Jedinou podminkou pro vyplnéni dotazniku
byla nutnost byt zaevidovan na ufadu prace Vv okrese Pribram. Dotaznik zcela anonymné
vyplnilo celkem 100 osob. Nejcastéji na dotaznik odpovidali lidé ve ve€ku 20 — 29 let
(35%) a 30 — 39 let (33%). Nejvice dotazovanych (37%) uvedlo délku nezaméstnanosti do
3 mésicu, dale pak 24% osob 4 — 8 mésicti. Piekvapivé bylo, ze stejné procento (28%)
uvedlo jako pfi¢inu ztraty zaméstnani nadbyteénost a vlastni rozhodnuti. Z téchto
skutecnosti vyplyvd, Ze v okrese Piibram vedle negativni cyklické nezaméstnanosti
probiha téz nezaméstnanost frik¢ni, ktera je pfirozenou soucésti kazdé ekonomiky. At uz
lidé odchazeji ze zaméstnani z riznych divodu, obvykle praci v brzké dob¢ naleznou. Jako
soucast frikéni nezaméstnanosti se Casto také uvadi nezaméstnanost sezonni, ktera prave
v okrese Piibram zpisobuje vykyvy mezi letnimi a zimnimi mésici. Ochotu dojizdét
vyjadiilo v dotazniku 80% osob, coZ je v okrese P¥ibram, ktery je 3. nejvétsi v Ceské
republice, v podstaté nezbytné. Posledni otazky dotazniku se tykaly spokojenosti
dotazovanych spraci UP, a zda jsou informovani o moznostech dal§iho vzdélani
prostfednictvim rekvalifikaci. Vice nez polovina respondentll je né&jakym zpiisobem
nespokojena s ¢innosti Gfadu prace. Pouze ¢asti dotazovanych (26%) byla nabidnuta
rekvalifikace, coz je pravdépodobné zptisobené tim, ze vétSina respondentl byla prozatim
kratkodobé nezaméstnana. Ovsem z téch, co se rekvalifikace zicastnili, uvedlo pouze 36%,

ze jim rekvalifikace pomohla ke zlepSeni pozice na trhu prace.

Na zavér bakalaiské prace bylo uvedeno néckolik doporuceni, které by mohly

v budoucnu pomaoci se snizenim nezaméstnanosti v okrese Piibram.
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Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
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8. Prilohy

Priloha é. 1: Dotaznikové Setieni
Nezaméstnanost v okrese Pribram

Dobry den, jmenuji se Martina Petiikova, jsem studentkou 3. ro¢niku Provozné
ekonomické fakulty Ceské zemédglské univerzity v Praze. Rada bych Vas timto pozadala o
vyplnéni kratkého dotazniku, ktery mi poslouzi ke zpracovani praktické casti mé
bakalaiské prace. Dotaznik je zaméfen na otdzky tykajici se nezaméstnanosti v okrese
Ptibram. Vami vyplnény dotaznik je zcela anonymni a vysledky budou slouzit vyhradné
pro ucely mé bakalarské prace. U jednotlivych otazek vzdy zaSkrtnéte tu variantu, ktera

nejvice vystihuje Vasi odpovéd'.

Predem Vam dékuji za spolupraci.

1. Pohlavi?
o Zena
o Muz

2. Vek?
o Do 19 let
o 20-29 let
o 30-39let
o 40-49 let
o 50-59 let

o 60 avice let
3. Nejvyssi dosazené vzdeélani?
o Zakladni
o Vyuceni
o Vyuceni s maturitou
o Stfedni
o Vyssi odborné
o Vysokoskolské
4. Jak dlouho jste v evidenci UP?

o Do 3 mésicu
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o 4 -8 mésich
o 9-12 mésict
o Vicenez 1 rok
o Vice nez 2 roky
5. Jakym zptsobem hledate nové zaméstnani?
o Na internetu ¢i v novinovych inzercich
o Prostifednictvim personalnich agentur
o Prostiednictvim afadu prace
o Ptimé obesilani a navstéva firem
o Skrze ptatele a rodinu
6. Zajakou minimalni mzdu jste ochoten(a) nastoupit?
o 9900-12000
o 13000 - 16 000
o 17000 - 20 000
o 21000 - 25000
o 26000 a vice
7. V jakém oboru jste doposud pracoval(a)?
o Administrativa
o Doprava
o Finance
o Informacni technologie
o Management
o Obchod a cestovni ruch
o Obrana a ochrana
o Pravo
o Sluzby
o Stavebnictvi
o Vychova a vzdélani
o Vyroba a provoz
o Zdravotnictvi
o Zemédélstvi a lesnictvi

o Jiné
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8. Z jakého dvodu si myslite, Ze jste ztratil(a) minulé zaméstnani?
o Nadbytecnost
o Nizka kvalifikace
o Vlastni rozhodnuti
o Zavazné poruSeni pracovni kazné
o ZruSeni pozice
o Jiné

9. Kolik zaméstnani jste jiz mé¢l(a)?

o Pouzel
o 2-3
o 4-5
o 6avice

10. Byl(a) by jste ochotny(a) piejit na jiny obor?
o Ano
o Ne
o Nevim
11. Kolik km jste ochotny(a) za praci dojizdét?
o Do 30 km/ do 30 minut
o 40-60 km/ 60 minut
o Vice nez 60 km/ vice nez 60 minut
o Nejsem ochotny(4) dojizdét za praci
12. Do jaké rizikové skupiny pattite?
o Lidé bez kvalifikace
o Mladi lidé do 30 let
o Osoby starsi 50 let
o Romské etnikum
o Zeny
o Zdravotné postiZzeni lidé

o Nepatiim do rizikové skupiny

13. Jste spokojeny(a) s praci UP?

o Rozhodné ano
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o SpiSe ano
o Rozhodné ne
o SpiSe ne
o Nevim
14. Byla Vam nabidnuta rekvalifikace?
o Ano
o Ne
15. Zucastnil(a) jste se rekvalifikacnich kurz(? (Pokud ano, piejdéte na dalsi otazky,
pokud ne, dotaznik odeslete)
o Ano
o Ne
16. Jaky byl obor Vasi rekvalifikace?
o Administrativa
o Doprava
o Finance
o Informacni technologie
o Management
o Obchod a cestovni ruch
o Obrana a ochrana
o Pravo
o Sluzby
o Stavebnictvi
o Vychova a vzdélani
o Vyroba a provoz
o Zdravotnictvi
o Zemédélstvi a lesnictvi
o Jiné
17. Rekvalifikace mi pomohla ke zlepSeni mé pozice na trhu prace.
o Ano
o Ne - v oboru je malo pracovnich mist

o Ne — kurz nebyl kvalitni
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