Ceska zemé&délska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Katedra prava

CESKA ,
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Teze bakalarské prace

Pracovni doba a kontrola jejiho dodrZzovani

Eva Kuberova

© 2014 CZU v Praze



Souhrn

Bakalatska prace seznamuje s ¢asti zakoniku prace a s ¢asti zdkona o inspekci prace.
Teoretickd Cast je zaméfena na definovani pojmu tykajici se pracovni doby, pojmy s ni
souvisejici a kontroly jejiho dodrzovani.

V praktické ¢asti je vyuzito vice metod. Dotaznikové Setfeni, ndhodni respondenti z
Kutné Hory odpovidaji, jak ¢asto a pro¢ nedodrzuji pracovni dobu. Pomoci strukturovaného
rozhovoru je zjisténo, jak to funguje ve velkém podniku, a zda je zaméstnancim povolena
piestavka dana zdkonem. Prostudovani statistik statniho ufadu inspekce prace ukazuje, jak

Casto se provadéji kontroly pracovni doby.

Klicova slova: Pracovni doba, dodrzovani, kontrola, zakonik prace, doba odpocinku,

piestavka v praci

Cil prace
V teoretické Casti je cilem zakladni charakteristika pojma spojend s pracovni dobou,
pravem a povinnostmi pro zameéstnance i pro zameéstnavatele. Tedy sezndmeni se zadkonikem

prace a zakonem o inspekci prace.

rowr

Prakticka cast je rozdélena do ¢tyt hlavnich cilii. Prvnim cilem je zjistit, jak Casto se
nedodrzuje pracovni doba v Kutné Hotfe. Druhym cilem je zjistit divody, které vedou
k nedodrzovani pracovni doby. Ttetim cilem je zjistit, jestli zamé&stnavatelé umoziuji pravem
stanovenou pfestdvku na oddech. A poslednim, tedy ¢tvrtym, cilem je zjistit, jak Casté jsou

kontroly a jaka sankce hrozi za poruseni pracovni doby.

Metodika prace
Bakalatska prace je rozdélend na teoretickou a praktickou cast. Teoretickd Cast
vysvétluje a definuje zakladni pojmy ohledné pracovni doby a jeji kontroly. Seznamuje s Casti

zékoniku prace a zdkonem o inspekci prace.

Prakticka ¢ast je rozd€lena do vice casti podle stanovenych cili. V prvni Casti
vychéazime z ndhodného navstévovani vybranych obchodi a dodrzovani jejich pracovni doby.
V druhé casti vychazime z dotazniku vypracovaného stovkou nahodné vybranych
zamé&stnancl pracujicich v Kutné Hofe a okoli. Tteti prakticka ¢ast vychazi z rozhovoru se
zaméstnanci velkého podniku. Posledni ¢ast vychézi ze statistik statniho tradu inspekce prace

a zakona o inspekci prace.



Vlastni prace
Bakalatska prace, Pracovni doba a kontrola jejiho dodrzovani, je rozdélena na

teoretickou a praktickou cast.

Teoreticka cast definuje zdkladni pojmy souvisejici s pracovni dobou a kontrolou
jejiho dodrzovéni. Tato Cast néas tedy seznamuje s Casti zédkoniku prace a s Casti zdkona
o inspekci prace. Prakticka ¢ast je rozdélena do dvou c¢asti. Prvni ¢ast nas seznamuje s méstem
Kutna Hora, kde byl proveden vyzkum, druhd ¢ast obsahuje vysledky vyzkumu. Vyzkum je
rozdélen do Ctyf ¢asti podle stanovenych cili. Prvnim cilem bylo zjistit, jak ¢asto se v Kutné
Hote nedodrzuje pracovni doba. Pomoci ndhodného navstévovani vybranych obchodii bylo
zjisténo, 7ze jednou za deset dni se nedodrZzuje pracovni doba. Podle odpovédi z
dotaznikového Setieni je nejCasteji poruSovana pracovni doba jednou tydné. Druhym cilem
bylo zjistit diivody, pro¢ se nedodrzuje pracovni doba. Pomoci dotaznikového Setfeni bylo
zjisténo, ze nejcastéj$im divodem nedodrzovani pracovni doby jsou rodinné divody. Tretim
cilem bylo zjistit, jak to funguje ve velkém podniku v Kutné Hofe a zda jsou povoleny
ptestavky dané zakonem. Tento cil byl naplnén pomoci strukturovaného rozhovoru s
ndhodnymi zaméstnanci podniku Philip morris. Tento podnik dovoluje svym zaméstnancim
prestavku danou zakonem, dokonce maji vice piestavek, nez zakon piikazuje. Poslednim tedy
ctvrtym cilem bylo zjistit jaké hrozi sankce pro zamé&stnavatele za poruseni pracovnépravnich
vztahl, tedy i zkoumané pracovni doby. Tento cil byl zjistén prostudovanim zdkona 0

inspekci prace. Sankce a pokuty jsou jasné dané praveé timto zakonem.

PoruSeni pracovni doby mize vést, v dnesni dobé plné konkurence, ke ztrat¢ klientd,
popiipadé k uslému zisku. Zavérem bych pro zaméstnavatele doporudila, aby zvysili kontroly
svych zaméstnanct, zda dodrzuji pracovni dobu. Naopak pro zaméstnance bych doporucila,

aby znali dobfe svoje prava a nebali se je vyuzit.
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