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Cilem této prace je zjisténi, pomoci vzorku, jak ¢asto se nedodrzuje pracovni doba. Zjistit z
jakého divodu se nedodrzuje a jak Casto jsou kontroly provadény. Dale také prozkoumat , jak
se pracovni doba dodrzuje ve velkych obchodech, a jestli maji vSichni zaméstnanci dovoleno
vyuzit své pravo na pracovni odpocinek, volno ¢i zakonem urenou prestavku v praci. Nasledné
pak provést vyhodnoceni.

Metodika

Metod, které budou vyuzity v tomto vyzkumu je nékolik. Nejprve se bude jednat o stanoveni
vzorkt, obchodi ve mésté Kutna Hora, kde bude zkontrolovano jejich dodrzovani/
nedodrzovvani pracovni doby. DalSi metodou je vypracovany dotazniku, diky kterému budou
zjistény duvody nedodrzovani pracovni doby. Dalsi dilezitou skute€nosti , je zijisténi od ufadu
prace, jak Casté kontroly provadéji. Posledni fazi je zjistit ve "velkych” obchodnich centrech
jestli je v8em umozZnéna pracovni prestavka, ktera je dana ze zakona. Zavér pak budou
predstavcovat navrhy na pfipadna opatreni.
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Pracovni doba a kontrola jejiho dodrzovani

Working hours and check its compliance

Souhrn

Bakalaiska prace seznamuje s Casti zakoniku prace a s ¢asti zakona 0 inspekci
prace. Teoreticka ¢ast je zaméfena na definovani pojmu tykajici se pracovni doby, pojmy s
ni souvisejici a kontroly jejiho dodrzovani.

V praktické Casti je vyuzito vice metod. Dotaznikové Setfeni, nahodni respondenti z
Kutné Hory odpovidaji, jak casto a pro¢ nedodrzuji pracovni dobu. Pomoci
strukturovaného rozhovoru je zjisténo, jak to funguje ve velkém podniku, a zda je
zaméstnancim povolena prestavka dana zakonem. Prostudovani statistik statniho tradu

inspekce prace ukazuje, jak casto provadéji kontroly pracovni doby.

Summary

Bachelor thesis introduces the part of the Labour Code and the law on labor
inspection. The theoretical part is focused on defining the concepts relating to working
hours, terms relating to it and check its compliance.

In the practical part is used multiple methods. Survey, random respondents from
Kutna Hora match, how often and why do not comply with working hours. Using
structured interview is found, how it works in a big company, and whether employees are
allowe a break required by law. Studying the statistics of the State Labour Inspection

shows how often carry out checks on working time.

Kli¢ova slova:Pracovni doba, dodrZovani, kontrola, zdkonik prace, doba odpocinku,

pfestavka v praci

Keywords: Working hours, adhering, check, codework, repose, lull at work
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1.Uvod

S pracovni dobou se setkavame, jiz od narozeni. Uz v porodnici se stfidaji smény
doktorii, sestficek a ostatniho personalu. Po propusténi dom s nami zlstane doma
vétsinou jen jeden z rodicl, zato druhy musi chodit do prace a dodrzovat pracovni dobu.
KdyZz zaéneme chodit do $kolky nebo Skoly také za¢neme dodrzovat jakousi pracovni
dobu, ziustavame tam, dokud neskon¢i vyucovani. Postupem cCasu zjistime, ze s pracovni
dobou se budeme setkavat skoro cely zivot. AZ na stard kolena se do¢kame dichodu, kdy
uz nemusime chodit do prace a tedy nemusime dodrzovat pracovni dobu. Za tato

odpracovana léta, dostavame davky dichodu.

Pracovni dobu upravuje zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., kde jsou specifikovany a
definovany druhy pracovni doby. Zakonik prace je soucasti soukromého prava a sklada se

ze Ctrnacti Casti: 1) VSeobecna ustanoveni
2) Pracovni pomér
3) Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
4) Pracovni doba a doba odpoc¢inku
5) Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

6) Odmeénovani za praci, odmeéna za pracovni pohotovost a srazky z piijmi ze

zakladniho pracovnépravniho vztahu
7) Nahrada vydaju v souvislosti s vykonem prace
8) Piekazky v praci
9) Dovolena
10) Péce o zaméstnance
11) Nahrada skody

12) Informovani a projednavani, plisobnost odborné organizace, rada zaméstnancti

a zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
13) Spolecna ustanoveni

14) Pfechodné a zavérecna ustanoveni



2.Cil prace a metodika

2.1 Cil prace
V teoretické Casti je cilem zakladni charakteristika pojmti spojend s pracovni
dobou, pravem a povinnostmi pro zaméstnance i pro zaméstnavatele. Tedy seznameni se

zakonikem prace a zdkonem o inspekci prace.

Prakticka cast je rozdélena do Ctyt hlavnich cili. Prvnim cilem je zjistit, jak Casto se
nedodrzuje pracovni doba v Kutné Hote. Druhym cilem je zjistit divody, které vedou
k nedodrzovani pracovni doby. Ttetim cilem je zjistit, jestli zaméstnavatelé umoznuji
pravem stanovenou prestavku na oddech. A poslednim, tedy Ctvrtym, cilem je zjistit, jak

Casté jsou kontroly a jaka sankce hrozi za poruseni pracovni doby.

2.2 Metodika prace
Bakalaisk4 prace je rozdélend na teoretickou a praktickou ¢éast. Teoretickd Cést
vysvétluje a definuje zékladni pojmy ohledné pracovni doby a jeji kontroly. Seznamuje s

¢asti zakoniku prace a zdkona o inspekci prace.

Prakticka ¢ast je rozdélena do vice ¢asti podle stanovenych cilii. Prvni ¢ast vychazi
z nahodného navstévovani vybranych obchodl a dodrzovani jejich pracovni doby.Druha
¢asti vychadzi z dotazniku vypracovaného stovkou nahodné vybranych zaméstnancl
pracujicich v Kutné Hofe a okoli. Tteti prakticka ¢ast vychdzi z rozhovoru se zaméstnanci
velkého podniku. Posledni ¢ast vychdzi ze statistik statniho tfadu inspekce prace a zdkona

o inspekeci préce.
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3.Zakladni pojmy
Zakonik prace predevSim definuje pojmy, které pak pouziva Vv oblasti pracovni

doby.*

3.1 Pracovni doba

Pracovni doba je vymezeny cas, kdy zaméstnanec vykondva praci pro svého
zaméstnavatele. Nebo se také hovoii o dob¢€, po kterou musi byt zaméstnanec piipraven
podle danych pravidel k vykonu prace. Rozvrhem pracovni doby je vazan jak
zaméstnavatel tak 1 zaméstnanec. Zakonik prace nedefinuje (jak je v jinych evropskych
zemich obvyklé) pracovni dobu jako dobu, kdy je zaméstnanec podle svého pracovniho
zavazku k dispozici svému zaméstnavateli.’Zagatek a konec pracovni doby vétsinou uréuje
zaméstnavatel. Vyjimkou mize byt pruznd pracovni doba. Zaméstnavatel pii rozvrhnuti
pracovni doby musi pfihlédnout na bezpeci a zdravi zaméstnancti. Pracovni doba se
zpravidla rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne®.Délka pracovni doby nesmi
pfesahnout 12 hodin denné a tydenni pracovni doba je stanovena dle zdkona prace na 40
hodin tydné, do kterych se nezapocitavaji ptestavky na jidlo a na oddech.V tydenni
pracovni dobé je povoleno dalsich 8 hodin navic, uréenych pro praci piescas. U
zameéstnanct, ktefi pracuji v podzemi je stanovend tydenni délka pracovni doby na 37,5
hodin tydné.

Ke kraceni maximalni délky stanovené tydenni pracovni doby v rozsahu 40 hodin

dochazi:

e na zakladé zakona
e kolektivni smlouvou

civ M . 4
e vnitfnim pfedpisem.

Zaméstnanci uvedeni v § 109 odst. 3 nemohou mit pracovni dobu zkracenou na

zéklads smlouvy nebo vnitiniho piedpisu.’

' NESKACKOVA, L.; JAKUBKA, J. Zdkonik price 2012 v praxi, s. 125
2NESKACKOVA, L.; JAKUBKA, J. Zikonik préice 2012 v praxi, s. 125
¥ ZAKONY CR ZAKONIK PRACE, Zakony od centrum.cz, (online), (cit. 31. 8 . 2014)
*NESKACKOVA, L.; JAKUBKA, J. Zdkonik prace 2012 v praxi, s. 127
*NESKACKOVA, L.; JAKUBKA, J. Zdkonik prace 2012 v praxi, s. 127
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Dale se mize zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnout na zkracené pracovni dobé.

Zameéstnanec vSak o zkraceni pracovni doby dostane mensi mzdu nebo plat.

Odchylna uprava pracovni doby

Vlada stanovila nafizenim vlady odchylnou pracovni dobu a odchylnou dobu
odpocinku pro zaméstnance, ktefi pracuji v dopravé (¢. 589/2006 Sb.) a pro cleny

hasi¢ského sboru (¢. 182/2007 Sb.).

Rozvrzeni pracovni doby

V pracovnim poméru ma zaméstnavatel pravo rozvrhnout zameéstnanci pracovni
dobu. Zaméstnanec je povinen vykonavat praci v rozvrzené pracovni dobg. Zaméstnavateli
vznika naopak povinnost pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu
za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukolt a
dodrzovat ostatni stanovené pracovni podminky jejiho rozvrzeni, kterymi jsou prava a
povinnosti smluvnich stran omezeny pro tuto pracovni dobu.6Kdyby zaméstnavatel
nepiidéloval v této dob€ praci zaméstnancovi, jednalo by se o pfekazku v praci na strané
zamestnavatele podle §207 a §208. V tomto pfipad¢ zaméstnanci piislusi ndhrada mzdy ve
vysi 60% az 100% pramérného vydelku. Zaméstnanec musi byt pripraven K vykonu prace,
neni-li tomu tak a neexistuje piekdzka, kterd by branila v préci, jedna se o neomluvenou
absenci. Zaméstnavatel mize neomluvenou absenci fesit kracenim dovolené ¢i ukonc¢enim
pracovniho poméru.Pfi rozvrZzeni pracovni doby se vychazi ze smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2003/00/ES. Tato smérnice nahradila plvodni smérnici Rady
93/104EHS ve znéni Evropského parlamentu a Rady 2000/34/S. Cilem pftijaté smérnice je
zvysit bezpecnost zaméstnancli a zlepSit pracovni podminky v jednotlivych statech
Evropského spolecenstvi. V souladu s uvedenou smérnici je v zakoniku prace upravena
zejména maximalni délka tydenni pracovni doby vcetné prace piesCas, odpocinek mezi

sménami a v tydnu a minimdlni délka dovolené ve vyméfe Ctyf tydnl v kalendainim

® JANECKOVA. E. Pracovni prévo a materstvi, s. 72-13
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roce’.Od 1. 1. 2012 novela zdkona rusi rozd&leni pracovni doby na rovnomérnou a

nerovnomérnou, ale definuje, Ze sména nesmi piekrocit 12 hodin.

U pruzné pracovni doby si zacatek a konec pracovni doby voli sdm zaméstnanec,
sména vSak nesmi presdhnout 12 hodin. Uplatiiuje se tam, kde provoz na sebe nenavazuje.
Pruznou pracovni dobu mizeme rozd¢lit na zakladni a volitelnou. Zakladni pracovni doba
je doba, pii které musi byt zaméstnanec na pracoviSti.Pii volitelné pracovni dobé

zaméstnanec mize,¢1 nemusi byt na pracovisti.
Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni:
a) pfi pracovni cesté zaméstnance,

b) pti nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu ve sméné, jejiz zacatek a
konec je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni divody, a v dobé
dalezitych osobnich ptekazek v praci, po kterou zaméstnanci piislusi ndhrada mzdy nebo

platu podle § 192 nebo davky podle predpisti o nemocenském pojisténi,

c) v dalsich pfipadech ur¢enych zaméstnavatelem.®

"NESKACKOVA, L.; JAKUBKA, J. Zdkonik prace 2012 v praxi, s. 126
8 ZAKONY OD CENTRUM.CZ, Pracovni doba dle zékoniku, (online), (cit. 11. 7 . 2014)
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Fond pracovni doby 2014

Tabulka ¢. 1 - fond pracovni doby 2014

Leden 22 176
Unor 20 160
Biezen 21 168
Duben 21 168
Kvéten 20 160
Cerven 21 168
Cervenec 23 184
Srpen 21 168
Zari 22 176
Rijen 22 176
Listopad 19 152
Prosinec 20 160

Zdroj:Statistika, viastni zpracovani

Prace z domova

Zameéstnanec neni vazan pevnou pracovni dobou, umoznuje mu rozvrhnout si svij
pracovni ¢as a misto, kde praci bude vykonévat. Tuto praci vitaji hlavné rodice pecujici 0
malé déti, ale i ti, ktefi se staraji o nesobé&stacné zavislé osoby. Data ukazuji, ze formu této
prace vyZzaduji v podobné mife muZi i Zeny. Prace z domova je stale vice dostupnéjsi diky
rozvoji telekomunikacnich technologii. Mezi zaméstnanci je tato prace vyhledavanéjsi

v

a vice se po ni poptavaji, naopak zaméstnavatelé jsou s touto nabidkou prace zdrzenlivé;si.
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Krat$i pracovni doba

Jedna se o dobu, kterd je kratsi, nez stanovana tydenni pracovni doba. Zname také
jako zkraceny pracovni uvazek. Tato doba je sjednand pouze mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Plat &i mzda odpovida sjednané kratsi pracovni dobé. V Ceské republice
je tento typ pracovni doby spiSe vyjimeény a vyuzivaji ho pfevazné zeny. Zaméstnanec,
ktery se prevazné sam stard o osobu mladsi 15 let nebo osobu zéavislou na pomoci ma
pravo na umoznéni této pracovni doby, v piipadé, ze neexistuji na stran¢ zaméstnavatele

vazné provozni divody.

Pracovni doba u osob mladsich 18 let

Délka smény u zaméstnance, kterému nebylo 18 let, nesmi v jednotlivych dnech
prekrocit 8 hodin. Je-li zaloZzeno vice pracovnépravnich vztahl, nesmi tydenni délka
pracovni doby ve svém souctu piekro¢it 40 hodin tydné.Tento princip je v souladu se
smérnici Rady 94/33/ES, o ochran€¢ mladistvych pracovnikli, kterd pozaduje omezit
pracovni dobu dospivajicich na 8hodin denné¢ a 40 hodin tydné, coz je naplnéno délkou
stanovené tydenni pracovni doby v §79 odst. 1 zakoniku prace, ktera plati i pro mladistvé
zam&stnance.’Po zaméstnanci se poZzaduje pouze Cestné prohldSeni o jeho dalSich
pracovnich aktivitdich. Zaméstnavatel mize pouze poZadovat sdéleni, jedna-li se o vykon

prace shodné s predmétem ¢innosti zaméstnavatele.

3.2 Prestavka v praci

Zamgéstnavatel miize zaméstnanci poskytnout prestavku kdykoliv béhem pracovni
doby. Prestavka v praci poskytuje ¢as na obcCerstveni a oddech zameéstnance. Tato
prestavka mize byt rozdélena i do vice ¢asti, podminkou vsak je, Ze jedna Cast bude trvat
nejméné 15 minut. Soucet vSech prestavek musi byt minimalné 30 minut. Pfestavka musi
byt poskytnuta nejdéle po 6-ti hodinach neptetrzité prace. Zaméstnanci, ktery tedy pracuje
mén¢ nez 6 hodin, nemusi byt poskytnuta piestdvka. Prestavky se nezapocitavaji do
pracovni doby. Zaméstnanci tedy mohou béhem piestavky opustit pracovisté, nebrani-li

tomu technické ¢i bezpe€nostni podminky a wvnitini smérnice zaméstnavatele. U

9 NESKACKOVA, L.; JAKUBKA, J. Zdkonik prace 2012 v praxi, s. 127
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zamé&stnanci mladSich 18 let musi byt poskytnuta ptestavka nejdéle po 4,5 hodinach

nepfetrzité prace.

Bezpecnostni prestavka se zapoc€itava do pracovni doby a zaméstnanci za ni
dostavaji mzdu. Na tuto prestavku maji narok zaméstnanci, u kterych ji stanovi zvlastni

pravni piedpis.

Prestavky na kojeni

V soucasnosti mlize zZena nastoupit zpct do préce, 1 kdyz svoje dité stale koji. Na
tuto situaci nezapomind, ani zakonik prace. V praxi tato moznost neni moc vyuzivana,
protoze spousté matek, o tomto pravu na prestavku na kojeni, neni znamo. Zena ma pravo
na tuto prestavku a to tehdy, kdy pracuje na tydenni pracovni dobu. Na kazdé dité do
jednoho roku ma pravo na dvé pllhodinové piestavky na kojeni. V ptipadé, ze ditéti je
dvandct mésicti a neni starSi nez patnact meésicli, ma matka narok pouze na jednu
pulhodinovou prestavku. Ma-li matka zkraceny uvazek a odpracuje alesponn polovinu
tydenni pracovni doby, mé narok na pulhodinovou pfestavku a to do konce prvniho roku
ditéte. Matka, ktera koji dité star$i patnacti mésict, nebo Ktera pracuje na kratsi pracovni
dobu, nez je polovina tydenni pracovni doby nema na piestdivku na kojeni narok.
Zamgéstnavatel ma povinnost tyto prestavky poskytnout. Je vhodné svého zaméstnavatele
v€as pisemné informovat o zaméru vyuzivat piestavky ke kojeni a domluvit se s nim na
rozvrhu, v jakém bude zaméstnankyné piestavky Vyuiivat.10 Zaméstnanec miize pozadovat
potvrzeni o skuteCnosti, Ze Zena dité koji. Idedlnim zplsobem je potvrzeni od détského
lékate. Tyto prestavky spadaji do pracovni doby, to znamena, Ze pracovni doba se
neprodluzuje. Zameéstnankyni piislusi za tuto dobu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
praimémého vydélku.'' Zaméstnankyni by méla byt nabidnuta mistnost, kde bude mit

soukromi.

Y JANECKOVA. E. Pracovni pravo a materstvi, s. 83
1 JANECKOVA. E. Pracovni pravo a materstvi, s. 83
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3.3 Dny pracovniho klidu

Tyto dny jsou svatky nebo dny v tydnu na, kdy zaméstnanec ma pravo na

nepfetrzity odpocinek. Zaméstnavatel muze zaméstnanci nafidit vykon prace v téchto

dnech jen vyjimecn¢, nebo jsou-li tyto prace nutné.

Mezi né patfi:

naléhavé opravné prace,

nakladaci a vykladaci prace,

inventurni a zavérkové prace

prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na
sménu,

pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech,

prace nutné se zietelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich,
kulturnich, té¢lovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva,

prace v doprave,

’ v v o rv 12
krmeni a oSetfovani zvifat.

V zakon¢ ¢. 245/2000Sb. nalezneme dny, které jsou brany za statni (§1) a ostatni

(§2) svatky.

Statni svatky:

1. leden — Den obnovy samostatného ¢eského statu,

8. kvéten - Den vitézstvi,

5. Cervenec - Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje,
6. Cervenec - Den upéleni mistra Jana Husa,

28. zafi - Den Ceské statnosti,

28. fijen - Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu,

17. listopad - Den boje za svobodu a demokracii;

2 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, Pirucka pro persondlni a platnou agendu,

(online), (cit. 30. 9. 2014)
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Ostatni svatky:

e leden — Novy rok,

e Velikono¢ni pondéli,

e kvéten - Svatek prace,

e 24, prosinec - St&dry den,

e 25, prosinec - 1. svatek vano¢ni,

e 26. prosinec - 2. svatek vanocéni.'®

Sména

Sména je piedem stanovena pracovni doba.'*Jedna se o st tydenni pracovni doby,
ktera je stanovena kolektivni smlouvou ¢i vnitinim piedpisem. Do smény nezahrnujeme
praci prescas.Novela zakona prace s ucinnosti od 1. 1. 2012 upravuje, ze délka smény
nesmi presdhnout 12hodin. Sménu délime na dvousménny, nebo tfisménny pracovni rezim.
O dvousménny provoz se jedna, pokud se zaméstnanci stfidaji po 12 hodinach v jednom
dni. V tiisménném pracovnim rezimu se zaméstnanci stiidaji po 8 hodinach, které jdou po

sobé.

Dvousménna pracovni doba

V této pracovni dobé se zameéstnanci pravidelné stiidaji v rdmeci jedno dne, coz je
24hodin, ve dvou sménach. Pfi dvousménném provozu je tydenni pracovni doba 38,75

hodin tydné.

Trisménna pracovni doba

V tfisménné pracovnim provozu se zaméstnanci pravidelné stiidaji v ramci 24hodin

ve tfech sménach. Tydenni pracovni doba je stanovena na 37,5hodiny.

3 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI, Prirucka pro persondini a platnou agendu,
(online), (cit.’30. 9.2014)
14 ZAKONY OD CENTRUM.CZ, Pracovni doba dle zikoniku, (online), (cit. 11. 7 . 2014)
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Nepretrzity provoz

Predstavuje praci, ktera musi byt plnéna 24hodin denné. Zameéstnanci se v tomto

provozu nepretrzité stiidaji po sobg.

Prescas

Za praci presCas se povazuje vykon prace zaméstnance na piikaz zaméstnavatele.
Jedna se o préci, ktera je nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Zaméstnanctum, ktetfi ma;ji
kratsi pracovni dobu, jim nemulze byt prace pfescas nafizena. Do prace presCas nefadime,
kdyz zaméstnanec ziistane na pracovisti déle, nez je jeho pracovni doba, a kona praci
z vlastniho rozhodnuti, a také, kdyZz si zaméstnanec napracovava volno, které mu
zaméstnanec umoznil. Prace pfes€as nesmi Cinit vice neZ 8 hodin v jednotlivych tydnech a

150 hodin v kalendainim roce.

Pracovni pohotovost

Zaméstnanec je pripraven k pfipadnému vykonu prace dle jeho pracovni smlouvy.
Tento vykon prace musi byt v ptipad¢ potifeby vykonan nad ramec jeho pracovni doby.
Pracovni pohotovost musi byt dohodnuta, nelze ji zamé&stnanci natidit. Dohodu 1ze povést
na zéklad¢ pracovni smlouvy nebo Ustni dohodou. Zamé&stnanci pfislusi mzda nebo plat,
kdyz v dobé pracovni pohotovosti dojde k vykonu prace. Pokud nedojde v této dobé
k vykonu prace, je pracovni pohotovost brana jako doba odpoc¢inku, proto se nezapocitava
do pracovni doby. Pokyn zaméstnavatele, aby zaméstnanec byl mimo pracovni dobu
dostupny na mobilnim telefonu, neni jeSt¢ sdm o sobé pracovni pohotovosti, nebot
zamé&stnanec nemusi byt pfipraven k vykonu prace (muZe napiiklad v této dobé pozit
alkoholické népoje).lso piesCas se jedna, je-li vykon prace v ramci pracovni pohotovosti
nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Pracovni pohotovost se vykonava na jiném miste,
nez je pracovist¢ zaméstnavatele. TO znamena, Ze pracovni pohotovost nemulze byt
vykondvand na misté pracoviSté. Negativni vliv to mé& hlavné pro zaméstnance

V nemocnicnich zafizeni a zdravotni zachranné sluzby.

B NESCAKOVA, L.; JAKUBKA, J. Zdkonik préace 2012 v praxi, s. 135
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Nocni prace

Zamgéstnanec pracujici v noci je ten, ktery pravidelné odpracuje alespon 3 hodiny ze
své pracovni doby v ramci jednoho dne v no¢ni dob¢, tedy mezi 22hodinou a 6 hodinou
ranni. Sména zaméstnance pracujiciho v no¢ni dobé nesmi presdhnout 8 hodin v obdobi 26
tydni jdoucich po sobé. Nez zaméstnance zafadi na nocni praci, musi byt vysetfen
lékafem. Poté pravidelné alespoii jednou za rok. V piipad¢ zdravotnich poruch vyvolanych
vykonem no¢ni prace, je zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnanci pracujicimu v noci

r v r v v o~ v v 1 16
1¢kaiské vySetieni vzdy, pokud o to zaméstnanec pozada.

3.4 Pracovni cesta

Zameéstnanec musi souhlasit s pracovni cestou, zaméstnavatel tedy mize vyslat
zaméstnance na pracovni cestu pouze na zdkladé dohody. Dohoda mulze byt soucdsti
pracovni smlouvy nebo dohodu mohou uzavirat pied kazdou pracovni cestou. Dohoda o
pracovni cesté miZze byt pisemna nebo ustni. Zakonik prace v § 210 stanovi, ze za dobu
strdvenou na pracovni cesté¢ nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim
pracovnich ukoll, pokud soucasn¢ spada do pracovni doby (rozvrzené na ptislusny den), se

N . Lo 17
zaméstnanci mzda nebo plat nekrati.

3.5 Prekazky v praci

Jednd se o skutecnosti, které mohou nastat jak na strané¢ zamé&stnavatele, tak i na
stran¢ zaméstnance, a brani vykonu praci. Objevi-li se tyto skute¢nosti na strané
zam¢estnance, vznikne pravo na pracovni volno. U zaméstnavatele vznikd pravo
zaméstnanci nepiidélovat praci. Ve stanovenych ptipadech pak vznikd zaméstnanci pravo
na nahradu mzdy za neodpracovanou dobu na hmotné zabezpeceni podle nemocenského
pojisténi (zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé¢jSich
piedpisii)."®Prekazkou na strand zaméstnance mize byt osobni prekazka, mateiska a

rodicovska dovolend ¢i prekazka z ditvodu Skoleni. NejcastéjSimi piekdzkami jsou ty

* NESCAKOVA, L.; JAKUBKA, J. Zdkonik prace 2012 v praxi, s. 135
' NESCAKOVA, L.; JAKUBKA, J. Zdkonik prace 2012 v praxi, s. 136
¥ NESCAKOVA, L.; JAKUBKA, J. Zdkonik préace 2012 v praxi, s. 145
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osobni, jde o to, Ze musime propojit pracovni a soukromy Zzivot. Do osobnich ptekazek

patii vySetfeni u 1ékate, zpozdéni dopravnich prostfedkdl, narozeni ditéte nebo imrti.

3.6 Dovolena

Zaméstnanec, ktery nepietrzité odpracoval u jednoho zaméstnavatele alesponn 60
dnt v kalendainim roce, méd pravo na dovolenou za kalendaini rok. Toto pravo vznika
zamé&stnanciim, ktefi maji pracovni pomér. Zaméstnanci, ktefi pracuji pouze na dohodu,
nemaji narok na dovolenou, pokud nebylo ujednéno jinak. Dovolena obecné ¢ini 4 tydny

za kalendaini rok.

3.7 Mzdy, platy a odmény

Odménovani patfi mezi zékladni pracovni podminky. Problematiku odménovani
upravuje zakonik prace. Pouze zékon ¢. 143/1992 Sb. upravuje platové podminky vojaki
z povolani. Zakonik prace upravuje, ze vykonana prace na zakladé pracovnépravniho

vztahu nemtze byt konana bez vyplaty.

Plat se poskytuje v ramci pracovniho poméru zaméstnancim statu, obci, kraju,
statnich fondd, Skolskych pravnickych osob a zaméstnanctim ptispévkovych organizaci pii
danych podminkdach. VySe platu se urCuje podle platové tfidy a nesmi byt mensi, nez

minimalni mzda (9200,-).

Mzda je odména za vykonanou praci, vyplaci se pfevazné zpétné jednou za meésic.

3.8 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Kazdy zaméstnavatel mé povinnost udrzovat bezpecnost a ochranu zdravi pii préci
pro vSechny zaméstnance, pokud jsou na pracovisti sjeho védomim a souhlasem.
V ptipadé, Ze se na pracovisti setkavaji zaméstnanci vice firem, je riziko ohroZeni zdravi
vyssi. Zakonik prace upravuje v takovych pfipadech povinnost informovat a komunikovat
mezi zamé&stnavateli o rizicich vykonavané prace na stejném pracovisti. Podminky pro
praci by mély byt bezpecné, zdravé a bez rizik. Tam, kde jsou rizika neodstranitelnd, musi

byt minimalizovana. Tyto podminky zaméstnavatel musi dodrzovat. Zakon ¢. 309/2006
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Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
V pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajiSténi dalSich podminek

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), 1ze rozdélit do ¢tyf skupinlgi

1) Zabyva se problematikou osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt a pracovnich
urazu.

2) Resi problematiku zajistovani a poskytovani bezpetnosti a ochrany zdravi pii
préci.

3) Upravuje pozadavky na bezpecny provoz, pouzivani techniky, nafadi a dopravnich
prostiedk.

4) Obsahuje ostatni predpisy, které souvisi s bezpe¢nosti a ochranou zdravi pii praci.

Y NESCAKOVA, L.; JAKUBKA, . Zikonik prace 2012 v praxi, s. 217
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4. Kontrola

4.1 Evidence pracovni doby
Vedeni evidence pracovni doby patii do organizace kazdého podniku. Zakonik
prace, zaznamenavani evidence pracovni doby blize neupravuje.Méla by vSak byt

srozumitelné a ptehlednd jak pro zaméstnavatele, tak i pro zaméstnance.
Zamgéstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci:

a) odpracované
- pracovni doby (§ 78 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace),
- prace prescas (§ 78 odst. 1 pism. i) zadkoniku prace),
- dal$i dohodnuté prace piescas (§ 93a zakoniku prace),
- nocni prace (§ 94 zakoniku prace),

- doby v dob¢ pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2 zakoniku prace),

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnavatel drzel (§ 78 odst. 1 pism. h) a §95).%

4.2 Ochrana osobnich priav zaméstnanci a ochrana majetkovych zajmi
zaméstnavatele
Zamgéstnavatel ma pravo piiméfenym zpisobem kontrolovat zaméstnance, jestli
neuzivaji pracovni prostiedky pro osobni potfebu. Zaméstnavatel nesmi narusit pravo
zam&stnanci na ochranu jejich soukromi na pracoviSti. Pokud zaméstnavatel
neprovozuje zvIlastni ¢innost, nebo nema zavazny divod, nesmi sledovat zaméstnance
kamerovym systémem. V zddném piipadé nesmi sledovat zaméstnance ve sprchach,
Satnach a dalSich spolecenskych prostorach. Dale zaméstnavatel nemé pravo
odposlouchévat telefonni hovory, €ist elektronickou ¢i pisemnou postu, mize vSak
zjistovat komu nebo od koho jsou hovory, ¢i posta. Je-li nekteré ztéchto prav
poruseno, zaméstnanec se muze obratit na organy inspekce prace. Organ, muze provést

kontrolu, potiebuje vSak diikazy o které se mize opfit.

O NESCAKOVA, L.; JAKUBKA, J. Zdkonik price 2012 v praxi, s. 136
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Piiméfeny zptisob kontroly — hodnoceni kontroly se musi feSit individudlné,
vzhledem k tomu o jaké pracovisté se jedna a za jakym ucelem se kontrola provadi.

O piiméfenou kontrolu se nebude jednat, pokud jsou zaméstnanci sledovani trvale.

4.3 Inspekce prace

Mezi organy inspekce patii Statni ufad inspekce prace a 8 oblastnich inspektoratl
prace. To je OIP Hlavni mésto Praha, OIP Stiedocesky kraj, OIP JihocCeska kraj a
Vyso¢ina,OIP Plzetisky a Karlovarsky kraj, OIP Ustecky a Liberecky kraj, OIP
Kralovéhradecky a Pardubicky kraj, OIP Jihomoravsky a Zlinsky kraj, OIP
Moravskoslezsky a Olomoucky kraj.Jde o organy statni spravy, jejichz ukolem je kontrola
dodrzovani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich pfedpisi vcetné predpisi o
bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi préci.21Pfi spachani prestupku nebo spravniho deliktu tyto
organy mohou ukladat pokuty. DalSimi tkoly téchto organi je poradenstvi a konzulta¢ni

ginnost. Cinnost t&chto organu se upravuje v zakong ¢. 251/2005 Sb., o inspekei préci.

4.3.1 Oblast provadéné kontroly

1. Dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpist:

- z nichz vznikaji zaméstnancim, piislusného odborového organu nebo radé
zameéstnancll nebo zastupci pro oblast BOZP prava nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich, v€etné pravnich predpisii o odménovani zaméstnancii, ndhradé mzdy nebo platu a

nahrad¢ vydaji zaméstnanctim,
- stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,
- k zajisténi bezpecnosti prace,

- k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zatizeni se zvySenou mirou ohrozeni

Zivota a zdravi v€etn€ vyhrazenych technickych zatizeni,
- 0 zaméstnavani nékterych skupin zaméstnanct (zen, mladistvych apod.),

- upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti détmi,

2 STATNI URAD INSPEKCE PRACE, Rocni souhrnnd zprdva, (online), (cit. 19. 11. 2014)
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- které stanovi povinnost uskutecnit vefejnou vyzvu nebo vybérové fizeni na
obsazeni mista ufednika izemniho samospravného celku, jakoz i to, zda vefejna vyzva

nebo vybérové fizeni byly provedeny vcetné jejich prabehu.
2. Dodrzovani:

- kolektivnich smluv v castech, ve kterych jsou wupraveny individudlni
pracovnépravni naroky zaméstnancti vyplyvajicich z pravnich ptedpisi, jakoz i z vnitinich

ptedpist podle § 305 zakoniku prace,

- vnitinich pfedpisit vydanych podle zdkoniku prace, jestlize zakladaji prava

zaméstnancu.

3. Kontroly v pfipadech stanovenych zvlastnimi pravnimi ptedpisy (napf. zdkon o

o (o 22
prevenci zavaznych havarii atd.).

4.3.2 Inspektor

Inspektor muze provadét kontrolu, ma pravo pozadovat dokumenty a udaje
pottebné ke kontrole. M4 pravo vstoupit na pozemek, ¢i do jiného prostoru. Ke kontrole
muze chtit, aby se kontrolované osoby prokéazaly svymi doklady totoZnosti. M4 pravo
vyslychat zaméstnance ohledn¢ kontrolované véci. Muze natidit zkousku, revizi, poptipadé
vydat rozhodnuti o zdkazu pouzivanych pracovnich materiali a postupt a to az do doby,
kdy zavady budou odstranény. Zavady musi byt odstranény do urcitého piiméieného
terminu, ktery uda inspektor. Vydavat rozhodnuti o zédkazu prace ptescas, prace v noci,
prace zamé&stnankyn a mladistvych zaméstnancti, je-li vykondvéna v rozporu s pravnimi
predpisy.?’Pfi kontrole miie pofizovat obrazové a zvukové zaznamy, vzdy pouze

v souvislosti s kontrolou.

2 VAVRICKOVA, P.; MARTIKOVA, P. Informacni materidly, (online), (cit. 19.11.2014)
2 VAVRICKOVA, P.; MARTIKOVA, P. Informacni materidly, (online), (cit. 19.11.2014)
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4.3.2 Co nespada do koncepce organt inspekce prace.

Do koncepce inspekce prace nespada, pokud zaméstnavatel neplati zaméstnanci
mzdu ¢i plat, pfiznani podpory v nezaméstnanosti a s tim souvisejici davky nebo davky
V hmotné nouzi. Témito problémem se zabyva pfislusny krajsky uiad prace. Dale se
nezabyva hygienickymi podminky v pracovnim prostiedi, spadd do koncepce krajskych

hygienickych stanic. Zalezitosti tykajici se nemoci z povolani fesi zdravotnicka zatizeni.

Dle vyrocni zpravy o provadénych kontrolach za rok 2013 bylo zaevidovano 8787
podnéti ke kontrole. Z toho 6635 podnétli bylo v oblasti pracovnépravnich vztahd. V roce
2013 pii provadénych 6871 kontrol bylo zjisténo 10021 problémd v poruSeni
pracovnépravnich pifedpisti. Nejvice poruSovani se vyskytuje v oblasti odménovani,
vyplaceni nahrad, pracovni doby, BOZP a zaméstnavani zaméstnancii ze zahrani¢i. Co se
ty¢e porusovani odménovani, jde hlavné o to, ze zaméstnavatel nevyplaci mzdu ve spravné
1haté nebo ¢ast mzdy nevyplaci viibec. Néktefi zaméstnavatelé nezménili, jiz zménénou
minimalni mzdu. Dal§imi problémy v této oblasti je neposkytnuti piiplatku za praci v noci
a praci piescas. Chyby, které byly objeveny, v oblasti pracovniho poméru jsou nafizovani
dovolené a neinformovanost zaméstnancti o svych pravech a povinnostech. K velkym
problémiim dochazi i u pracovni doby. Zaméstnavatelé nevedou fadné evidenci pracovni

doby, zaméstnanclim jsou nafizovany delsi smény, ¢i neni poskytovan odpocinek.

Za 7jisténé nedostatky a problémy inspektorat udélil 890 pokut ve vysi 30,2 mil.
K¢. S porovnanim s rokem 2012podnéty klesly o 8,4%. 13% z celkovych podméti bylo
neopravnénych. Tyto udaje ukazuji, Ze zaméstnavatelé a zaméstnanci nejsou stale zcela

znaly v oblasti pracovnépravnich vztaht.
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5. Seznameni s Kutnou Horou

Me¢sto Kutnd Hora lezi ve Stfedoceském kraji, pfiblizné 70 km vychodné od

hlavniho mésta Prahy

5.1 Historie

Kutna Hora je pfedev§im znama svoji historii a architekturou, jeji historie saha do
daleké minulosti. Ve 13 stoleti za vlady Vaclava II se hornické mésto, diky naleziStim
stiibrné rudy, pfeménilo na kralovské a vévodilo i Praze. V té dobé kral Vaclav II vydal
novy horni zédkon(lus regalemontanorum). Tento zédkon upravoval tézbu stiibra a udéaval
podil, ktery z této téZzby piipada samotnému krali. Mincovna byla ve Vlasském dvote, kde
se razily Prazské grose, dnes funguje jako radnice. Kutna Hora i nadale vzkvétala, postihlo
ji v8ak i mnoho ne$tastnych udalosti, jako napiiklad morova epidemie roku 1625, kterou
nam piipomind Morovy sloup, a o dalSich 150 let pozdéji mésto ponicily velké pozary.
V Kutné Hofe se narodilo a zilo mnoho vyznamnych osobnosti, ktefi velmi pfispéli
K narodnimu obrozeni, jako je naptiklad dramatik Josef Kajetan Tyl a Cesky basnik,

novinaf a ekonom Karel Havli¢ek Borovsky.

5.2 Soucasnost

V soucasnosti v mésté Kutné Hote zije 203490byvatel z toho 9939 muzi a 10410
zen. Kutnd Hora je navstévovana turisty ze vSech koutd svéta, hlavné diky své bohaté
historii. Chram svaté Barbory je jedna z velkolepych pamatek, jeji stavba byla zapocata jiz

rokul388.

Obcanska vybavenost je zde také na vysoké trovni. Matefské Skolky a zakladni
Skoly jsou samoziejmosti, déle tu jsou 2 stfedni odborné Skoly, Gymnéazium Jitiho Ortena a
Cirkevni gymnazium, zdravotnicka zafizeni, divadlo, kino, knihovny, galerii a muzeum.

Také se zde konaji pravidelné kulturni a slavnostni akce.

Nejvice pracovnich mist, vice jak 1200 zaméstnanct, v Kutné Hofe poskytuje
tovarna Philip Morris International, kterd vyrabi tabakové vyrobky, nejen pro Cesky a
slovensky trh ale i pro dal§ich 55 trhii.V roce 2008 se oteviela tovarna Foxconn

Technology CZ, ktera zamé&stnava 450 lidi s trvalym pobytem v Kutné Hofe.

Dalsi uplatnéni lidé z Kutné Hory mohou najit v jednom ze 4 supermarketti, nebo u

mistnich podnikateld.
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6. Priizkum v Kutné Hore
Na zacatku bakalaiské prace byly stanoveny ¢tyti zakladni cile, pro jejich splnéni
bylo pouzito vice metod. Prvni metodou bylo vypracovani dotazniku. Druhou metodou

navstévovani vytipovanych obchodii a zaznamenavani jejich dodrzovani pracovni doby.

Posledni metodou strukturovany rozhovor se zaméstnanci pracujicimi ve velkém podniku.

6.1 Vyhodnoceni dotazniku
Otazka ¢. 1

Tabulka 2 - Vyhodnoceni prvni otazky z dotazniku

Jste? zaméstnavatel | zaméstnanec 0oSvC brigadnik

Pocet odpovédi 0 70 21 9

Zdroj: Dotaznikové Setient, Vlastni zpracovani

Graf 1 - Vyhodnoceni prvni otazky z dotazniku

Jste?
Zaméstnavatel

Brigadnik 0%
9%

Zdroj: Dotaznikové Setient, vlastni zpracovani

Nejvice respondentd, ktefi se zac¢astnili prizkumu jsou zaméstnanci.
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Otazka ¢. 2

Tabulka 3 - vyhodnoceni druhé otazky z dotazniku

Jaka je Vase 6 hod. 8 hod. 12.hod jiné
pracovni
doba?
Pocet odpovédi 13 36 27 24

Zdroj: Dotaznikové Setreni, viastni zpracovani

Graf 2 - Vyhodnoceni druhé otazky z dotazniku

Jaka je Vase pracovni doba?

Zdroj: Dotaznikové Setreni, viastni zpracovani

Nejcastéjsi pracovni doba je 8 hodinova. V dotazniku do kolonky jiné jeden z

respondentll odpovedél 15 hodin, Casto se objevovala flexibilni pracovni doba.
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Otazka ¢. 3

Tabulka 4 - Vyhodnoceni tieti otazky z dotazniku

NedodrzZel/a jste nékdy ANO NE
pracovni dobu?
Pocet odpovédi 61 39

Graf 3 - Vyhodnoceni tieti otazky z dotazniku

Zdroj: Dotaznikové Setreni, viastni zpracovani

Nedodrzel/a jste nékdy pracovni dobu?

Zdroj Dotaznikové Setient, vlastni zpracovani

Ze sta respondentt 61 odpovédélo, ze n€kdy porusilo pracovni dobu.

30




Otazka ¢. 4

Tabulka 5 - Vyhodnoceni ¢tvrté otazky z dotazniku

Jak casto
nedodrzujete | Kazdy den Jednou Jednou Jednou za Vidy
pracovni tydné mésiéné pil roku dodrzZuji
dobu?
Pocet 8 20 14 19 39
odpovédi

Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Graf 4 - Vyhodnoceni ¢tvrté otazky z dotazniku

Jak casto nedodzujete pracovni dobu?

Jednou za pul
roku
19%

Zdroj: Dotaznikové Setient, vlastni zpracovani

Vzdy dodrzuje pracovni dobu 39% respondentd, 61 respondentii porusilo n¢kdy

pracovni dobu, nejéastéji jednou tydné, nebo jednou za pul roku.
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Otazka ¢. 5

Tabulka 6 - Vyhodnoceni paté otazky z dotazniku

Z jakého
diivodu
nedodrZujete Zaspim Chce se mi Nebavi mé to Jiné
pracovni domu
dobu?
Pocet odpovédi 13 12 3 33

Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Graf 5 - Vyhodnoceni paté otazky z dotazniku

Z jakého divodu nedodrzujete
pracovni dobu?

Jiné
54%

Nebavi mé to
5%

Zdroj: Dotaznikové Setieni,vlastni zpracovani

39 respondentti vzdy dodrzuje pracovni dobu. Nejcastéjsi diivod poruseni pracovni
doby jsou jiné diivody, nez Ze respondenta prace nebavi, chce se mu domti, nebo zaspi. Do

kolonky "jiné" bylo nejcastéji dopsano rodinné diivody.
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Otazka ¢. 6

Tabulka 7 - Vyhodnoceni $esté otazky z dotazniku

Jaky postih
Vas ¢eka, kdyz Strhnuti
nedodrZite Zadny Napomenuti prémii Jiné
pracovni
dobu?
39 36 5 20

Zdroj: Dotaznikové Setieni, viastni zpracovani

Graf 6 - Vyhodnoceni $esté otazky z dotazniku

Jaky postih Vas ceka, kdyz nedodrzite
pracovni dobu?

Strhnuti prémii
5%

Zdroj: Dotaznikové Setieni,vlastni zpracovaini

Vétsinu respondentli necekd zadny postih za poruseni pracovni doby, 36%

dotazovanych ¢ekd napomenuti.
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Otazka ¢. 7

Tabulka 8- Vyhodnoceni sedmé otazky z dotazniku

Dovoluje Vam
Zaméstnavatel ze zakona ANO NE

danou piestavku?

Pocet odpovédi 85 15

Zdroj: Dotaznikové Setieni,vlastni zpracovani

Graf 7 - Vyhodnoceni sedmé otazky z dotazniku

Dovoluje Vam zaméstnavatel ze
zakona danou prestavku?

Zdroj: Dotaznikové Setient, vlastni zpracovani

Podle prizkumu 15 % respondentli nema povolenou piestavku danou zakonem.
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Otazka ¢. 8

Tabulka 9 - Vyhodnoceni osmé otazky z dotazniku

Jak Vas
kontroluje
zaméstnavatel, Mame ¢ipy Nekontroluje Kamery Jiné
Ze dodrzZuje

pracovni

dobu?

Pocet odpovédi 20 36 14 30

Zdroj: Dotaznikové Setieni,vlastni zpracovani

Graf 8 - Vyhodnoceni osmé otazky z dotazniku

Jak Vas kontroluje zaméstnavatel, ze
dodrzujete pracovni dobu?

Zdroj: Dotaznikové Setieni,vlastni zpracovani

Podle prizkumu 36% respondenti zaméstnavatel nijak nekontroluje. 30%

odpovédélo jiné€, kde nejcasteji bylo uvedeno zaméstnavatel je na pracovisti
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Otazka ¢. 9

Tabulka 10 - Vyhodnoceni devaté otazky z dotazniku

Povoluje Vam
zaméstnavatel navstévy u ANO NE
lékare?
Pocet odpovédi 84 16

Zdroj: Dotaznikové Setieni,vlastni zpracovani

Graf 9 - Vyhodnoceni devaté otazky z dotazniku

Povoluje Vam zaméstnavatel navstévy
u lékare?

Zdroj: Dotaznikové Setieni,vlastni zpracovani

Vétsina respondenttt ma povolenou navstéva u lékate.
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6.2 Cil 1 - NedodrZovani pracovni doby

Prvnim cilem prace bylo zjistit, jak Casto se v Kutné¢ Hotfe nedodrzuje pracovni
doba. Pro zjisténi toho to cile byly vybrany tii obchody, které byly béhem mésice 10 krat

nahodn¢ navstiveny a bylo zaznamenano, zda dodrzuji pracovni dobu.
Vysvétlivky: dodrZeni pracovni doby - ©

nedodrzeni pracovni doby - X

Obchod ¢. 1
Pracovni doba: Po - P4 9:00 — 17:00
So 9:00-11:30

Ne - zavieno

Tabulka 11 - Dodrzovani pracovni doby obchod ¢€.1

NavS§téva 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¢islo
Dodrzeni

'O 0oX 00 0 0 o
pracovni
doby

Zdroj: Statistika, viastni zpracovani

Obchod ¢. 1 pfi ndhodném navstévovanim jednou porusil pracovni dobu.
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Obchod ¢. 2

Pracovni doba: Po - P4 8:00 - 17:00

So 8:00-11:00

Ne - zavieno

Tabulka 12 - Dodrzovani pracovni doby obchod ¢.2

Navstéva 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cislo

Dodrzeni @ @ @ @ @ @ X @ @ @

pracovni

doby

Zdroj: Statistika, viastni zpracovani

Obchod ¢. 2 za sledované obdobi jednou porusil pracovni dobu.
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Obchod ¢. 3

Pracovni doba: Po - P4 9:00 - 17:00

So 8:30-11:30

Ne - zavieno

Tabulka 13 - DodrZzovani pracovni doby obchod ¢&.3

Navstéva 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cislo

il o 0 @@ 0 0|0 0|0

pracovni

doby

Zdroj:Statistika, viastni zpracovdni

Obchod ¢. 3 za sledované obdobi neporusil pracovni dobu.

Ze ttech odchodil, za sledované obdobi, dva obchody porusily pracovni dobu. D4 se

tedy fici, Ze jednou za deset dnui se porusuje pracovni doba.

Pro ptesnéjsi vysledek byla polozena v dotazniku otazku, na to jak Casto nedodrzuje
pracovni doba. Dle vyhodnoceni dotazniki 39% dotazovanych, vzdy dodrzuje pracovni
dobu. Ostatnich 61% nékdy porusilo pracovni dobu, 20% respondentii odpovédélo, ze

porusuje pracovni doba jednou tydné.
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6.3 Cil 2 - Diivody nedodrZovani pracovni doby

Druhym cilem bakalaiské prace bylo zjistit, pro¢ lidi v Kutné Hote nedodrzuji
pracovni dobu, jaké jsou ditvody. Dle vyhodnoceni dotaznikového Setfeni 39% vzdy
dodrzuje pracovni dobu, 33 % odpovédélo jiné, kde se nejcastéji objevovaly rodinné

davody, 13% odpovédélo zaspim, 12% chce se mi domil a 3 % nebavi mé to.

6.4 Cil 3 - Dovoluji ve velkych podnicich prestavku danou zakonem?
Ttetim cilem bylo zjistit, jak to funguje ve velkém podniku a zda zaméstnavatelé
dovoluji zaméstnancim prestavky na oddych dané zadkonem. Jak jiz bylo zminéno, v

teoretické ¢asti, zaméstnanec ma pravo na prestavku po 6ti hodinové pracovni dobg.

Pro zjisténi tohoto cile byl vybran velky podnik Philip Morris International v
Kutné Hofe, kde byl proveden fizeny rozhovor se zaméstnanci. Nahodné vybrany vzorek
zaméstnancl odpovédél, ze prestavku danou zdkonem maji povolenou. Dokonce maji 30ti

minutovou prestavku kazdou 2 nebo 3 odpracovanou hodinu.
Jeden z dotazovanych zaméstnancti podniku odpoveédel:
1) Jakou mate pracovni dobu? 12 hodin, stfidime denni a no¢ni smény.

2) Dovoluje Vam zaméstnavatel prestavky na oddych? Ano dovoluje, vétSinou
mame piestavku okolo 30 minut po 2 az 3 hodinéach, tidi se to podle toho kolik mame

prace.

3) Jak Vas kontroluji? Kdyz pfijdu do prace tak si pipnu na turniketu, jdu délat
svoji praci, pokud mam hotovo, jdu za mistrem a on mi né€jakou pfidéli. Kontroly jsou

pfevazné na rannich sménach, na no€nich sménach vétsinou vedeni neni.

4) Méte na pracovisti kamery? Ano je jich tu dost, ale nejsou ptimo, kde pracujeme,

spiSe okolo.

5) Ptisel jste nékdy pozdé, jestli ano je za to n¢jaka sankce ? Nepftisel, kdyby ano a

stalo se to jednou, ¢i o par minut tak by to nikdo nefesil.
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6) Potteboval jste nékdy odejit diiv domti? Jeste jsem nikdy neodesel diiv, ale ano
jde to bez problémi,samoziejmé se to musi nahlasit vedoucimu. Casto zaméstnanci

odchazeji diiv, kviili nemoci nebo, Ze si potiebuji néco zaridit.

Podle dotazniku je jasné, ze vétSina zaméstnavatelti dovoluje pravem stanovenou
prestavku. Pouze 15% dotazovanych nemé povolenou prestavku na oddych danou

zakonem.

6.4 Cil 4 - Jak casté jsou kontroly pracovni doby a jaké hrozi sankce?

Po prostudovani statistik a elektronick¢ komunikaci se statnim ufadem inspekce
prace bylo zjisténo, Ze statistiky nejsou vedeny podle mést ani kraji ale jsou
zaznamenavany podle urcitého problému. Proto nelze zjistit pfesny pocet kontrol v Kutné
Hofe. V roce 2013 bylo celkové v Ceské republice, v oblasti pracovnépravnich vztahi
vykonano 6871 kontrol. Podle zpravy o c¢innosti Oblastniho inspektordtu prace pro
Stredocesky kraj za rok 2013 je nejcastéjSim poruSenim pracovnépravnich vztahi a
podminek spadajicich do oblasti odménovani zaméstnanci nevyplaceni odstupného,
neposkytovani odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, neposkytnuti
ptiplatku ke mzdé.Dale na tseku pracovniho poméru (pisemné neinformovani o obsahu
pravniho poméru), pracovni doby(nevedeni evidence nebo vedeni dvoji evidence pracovni

doby - jedné realné a druhé pouze pro kontroly).

V oblasti dopravy se dostate¢né neeviduje pracovni doba, nedodrzuji se prestavky

a prekracuji délky smén a zaméstnavatelé neposilaji své fidice na zdravotni prohlidky.24
Zéavad v oblasti pracovni doby ve Stfedoceském kraji bylo za rok 2013 zjisténo 411.

Ve zpravé o ¢innosti jsou konkrétni udaje ohledné¢ Kutné Hory v oblasti nelegalniho
zaméstnavani ob&ant CR a cizincd. V roce 2013 byly udéleny navrhy pokut zatazenych do
SR, pro pracovi§té v Kutné Hofe to bylo 27 pokut ve vysi 4 050 000,- , primérna vyse
pokuty 150 000,- .

2 TRUHLAR, P., Zprava o &innosti Oblastniho inspektoratu prace za rok 2013, (online), (cit. 3. 2.
2015).
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Pokuty a sankce

Po prostudovani zakona ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace bylo zjisténo, ze sankce a

pokuty jsou dany praveé timto zakonem.
§ 28- Spravni delikty pravnickych osob na useku pracovni doby:
(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na tseku pracovni doby tim, Ze

a) nestanovi jednotlivym zaméstnanctim pracovni dobu podle rezimu jejich prace

nebo nedodrzi délku smény, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu®),
b) nezajisti splnéni podminek pii rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma

povinnost podle zvlastniho pravniho pfedpisuﬂ,

C) zapoCte piekazky v praci na strané¢ zaméstnance pii pruzné pracovni dobé v

rozporu se zvIastnim pravnim pfedpisemf),
d) nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

e) nepiihlédne pii zafazeni zaméstnanci do smén k potiebdm zaméstnanci

pecujicich o déti,

f) neposkytne zaméstnanciim piestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni

prestavku,

g) odeéte u praci, které nemohou byt preruseny, z pracovni doby pfiméfenou dobu

na jidlo a oddech,

h) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny
nepfietrzity odpoc€inek mezi dvéma sménami, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho

pravniho piedpisu’®),

1) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez

stanovenych pfipadech?),

J) zahrne nespravné svatky do pracovni doby,
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K) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mé¢l zaméstnanec stanoveny

nepfetrzity odpocinek v tydnu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlaStniho pravniho
pfedpisus_l),

I) nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho

pravniho predpisu>?),

m) nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace,
kolektivni smlouvou, poptipadé¢ se nafizenim vlady, kterym se stanovi odchylnd uprava

pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnanct v dopravé™),

n) nafidi zaméstnanci praci pies¢as v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta

druhé zakoniku prace,

0) nafidi zaméstnanci praci piesas ve vy$$im rozsahu, nez je jeji tydenni nebo

roéni ramec vyplyvajici ze zdkoniku prace™),

p) vyzada nebo umozni, aby byla prace piescas konana nad ramec vyplyvajici ze

zéakoniku prace,
q) porusi zakaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci piescas,
r) zaméstna mladistvé zaméstnancef) praci pfeséasf),

s) zamé&stna mladistvé zam&stnance®) praci v noci’*),>), nejde-li o jejich vychovu k

povolani,

t) nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neptekrocila

C , . o PR, !
stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu’”),

U) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych piipadech

vysetfen lékafem®),

V) neprojedna s piislusnym odborovym organem nebo zastupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci otdzky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a

organizaci prace v noci,

W) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti

prvni pomoci, véetné zajiSténi prostfedkil umoziujicich ptivolat rychlou 1ékatskou pomoc.

43


http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251#f2934242
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251#f2934243
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251#f2934235
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251#f2934244
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251#f2934188
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251#f2934244
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251#f2934188
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251#f2934245
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251#f2934246
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251#f2934245
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251#f2934247

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. ¢), €) a v) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. 1), m), t) a w) lze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,

C) pism. 1), h), i), j), k), p), q), s) a u) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

d) pism. a), b), d), ), n), 0) a r) lze uloZit pokutu az do vyse 2 000 000 K&.%

g 28 zakona &. 251/2005 Sb., o inspekei prace.
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(. Zavér

Ukolem této prace bylo seznamit s problematikou pracovni doby a kontroly jejiho
dodrzovani.Cilem bylo zjistit, jak casto a pro¢ se nedodrzuje pracovni doba v Kutné Hote a
zda jsou povolované prestavky na oddych. Dale jaké sankce hrozi za poruSovani pracovni
doby. Informace byly zjistény pomoci prostudovani zakont, dotaznikového Setfeni,
strukturovaného rozhovoru a pomoci nahodného navstévovani vybraného vzorku obchodu.
Tento vyzkum ukazuje, ze vice jak polovina dotazovanych n€kdy porusila pracovni dobu.
V Kutné Hote vétSin€ dotazovanych nehrozi zadné sankce za poruseni pracovni doby nebo
pouze napomenuti. NejCastéji je poruSovana pracovni doba jednou tydng&. Poruseni
pracovni doby muze vést, v dnesni dobé plné konkurence, ke ztraté klientd, popiipadé k
uslému zisku. Doporucenim pro zaméstnavatele by bylo zvyseni kontrol zaméstnancti, zda

dodrzuji pracovni dobu.

Kontroly zaméstnavateli v oblasti pracovnépravnich vztahti, do kterych patii
zkoumana pracovni doba, provadi statni afad inspekce prace. Prava a povinnosti inspektora
nalezneme v zakon¢ o inspekci prace. V tomto zakoné¢ jsou definovany sankce a pokuty,

které lze ud¢lit za urcité poruseni pracovni doby.

Préce tvoti uceleny prehled zékladni problematiky. Prakticka ¢ast nas seznamuje s
Kutnou Horou, kde byl vyzkum provadén. Vysledky vyzkumu ukazuji,jak Casto a pro€ se
nedodrzuje pracovni doba.Poskytnuté informace davaji piehled o tom, jak to funguje ve
velkém podniku a jestli zaméstnanci maji povolenou ptestavku na oddych. Posledni ¢ast

ukazuje, jak Casté jsou kontroly pracovni doby a jaké sankce hrozi za jeji poruseni.
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9. P¥ilohy

9.1 Dotaznik

Tento dotaznik je zcela anonymni a slouzi pouze k mému vyzkumu k mé
bakalarské praci.Dékuji za vyplnéni.

Vasi odpoved’ zakrouzkujte, je-1i potieba, dopliite.
o Jste?
zam¢stnavatel zaméstnanec  brigadnik osvC
e Jaka je VaSe pracovni doba?
6hod. 8hod. 12hod. Jiné ......
e Nedodrzel/a jste nékdy pracovni dobu?
ANO NE
e Jak casto nedodrZujete pracovni dobu?
kazdyden jednou tydné¢  jednou mési¢né jednou za pul roku
vzdy dodrzuji
* Z jakého diivodu nedodrZujete pracovni dobu? (pokud pracovni dobu vidy
dodrzujete, NEVYPLNUJTE)

zaspim chce se mi doml nebavi mé to Jiné..oooiinnne.

e Jaky postih Vas ¢eka, kdyz nedodrzite pracovni dobu?
zadny napomenuti strhnuti prémii  jiné.............

¢ Dovoluje Vam zaméstnavatel ze zakona danou prestavku?

ANO NE

e Jak Vais kontroluje zaméstnavatel, Ze dodrZujete pracovni dobu?

mame Cipy nekontroluje kamery
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e Povoluje Vam zaméstnavatel navstévy lékare?
ANO NE
9.2 Prehled navstév
1.navstéva - 5. 2. 2015 okolo 11:00.
2. navstéva - 11. 2. 2015 okolo 14:30.
3. navstéva - 13. 2. 2015 okolo 11:30.
4. navstéva - 16. 2. 2015 okolo 9:00.
5. navstéva - 19. 2. 2015 okolo 13:15.
6. navstéva - 23. 2. 2015 okolo 13:00.
7. navstéva - 24. 2. 2015 okolo 16:50.
8. navstéva - 26. 2. 2015 okolo 14:00.
9. navstéva - 28. 2. 2015 okolo 10:15.

10. navstéva - 2. 3. 2015 - okolo 9:00.
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