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Vyvoj mzdové disparity v regionech CR

Development of wage disparities by region

Souhrn

Bakalatska prace analyzuje vyvoj mzdovych disparit v obdobi 2001-2010 u vybranych
kraji Ceské republiky a soudasné analyzuje vyvoj mzdového ohodnoceni u zvolenych
povolani. Vysvétluje zakladni pojmy a trendy, které souviseji s vyvojem mezd, a vysvétluje
zakladni pficiny regionalnich odliSnosti ve vztahu na mzdové ohodnoceni pracujicich. Jeji
soucasti je porovnani vyvoje mzdového ohodnoceni zvolenych povoléni a vybranych kraji

s vyvojem mzdového ohodnoceni za celou Ceskou republiku.

Summary

This thesis analyses the development of wage disparities during the period 2001 — 2010 in
selected regions of the Czech Republic and simultaneously analyses the development of wage
rating at chosen professions. Thesis explains key words and trends regarding the wages
development and explains the basic reasons of regional differencies in connection with wage
ratings of employees. The thesis includes the comparison of wage rating development at
chosen professions in selected regions with the wage rating development in the whole Czech

Republic.

Kli¢ova slova: mzdy, disparity, regiony, statistické metody

Keywords: wages, disparities, regions, statistical methods
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1 Uvod

V mzdovém ohodnoceni pracujicich byly a jsou rozdily a to jak ve mzdovém ohodnoceni
jednotlivych povolani, tak ve mzdovém ohodnoceni ur¢itého povolani v riiznych regionech
Ceské republiky (dale jen CR). Tato bakaldiska priace nebude pracovat s rozdily
ve schopnostech pracujicich, Vv intenzité jejich prace ani nebude zkoumat ucinek diskriminace
a vliv nahody a $tésti, ale zaméfi se na rozdily ve vyvoji mzdového ohodnoceni jednotlivych
povoléani a na vyvoj mzdového ohodnoceni v riznych regionech nasi republiky.

Pravni Gpravou mezd je zékon ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, zakon ¢. 586/1992 Sb.,
zakon o danich z ptijmi a zédkon €. 589/1992 Sb., zdkon o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnanci, ktery neporus$il své pracovni
povinnosti, pfislusi odména za vykonanou praci, kterd se nazyva mzda a toto oznaceni
se uziva v soukromé sféte. V CR se mzda poskytuje v pendzich v &eskych korunach. Mzda
se vyplaci za jiz odpracovany mésic, tzn. pozadu. Vyplatni terminy se stanovuji na zaklad¢
uzaviené kolektivni smlouvy nebo je stanovuje zaméstnavatel.

Hrubd mzda je céstka, kterd byla sjednana pii pfijeti do pracovniho poméru mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem a kterou zameéstnavatel musi vyplatit zaméstnanci. Z této
hrubé mzdy musi zaméstnavatel odvést zdravotni pojisténi, které¢ odvadi zdravotnim
pojistovnam, socialni pojisténi, které odvadi Okresni spravé socialniho pojiSténi a zalohu
na dan, kterou odvadi Finanénimu ufadu. Pro Uplnost je nutno dodat, Zze zaméstnavatel
za zaméstnance odvadi na vrub svych nakladt také odvody na zdravotni a socialni pojisténi.

Po odvodech zdravotniho a socidlniho pojisténi a zalohy na dan dostava zameéstnanec
na svllj bankovni ucet nebo v hotovosti Cistou mzdu. Vyse Cisté mzdy mize byt jesté
ovlivnéna napt. odectenim castky za spofeni (souhlas a vysi Castky stanovuje zaméstnanec),
za exekuce (strzeno na zaklad¢ piikazu soudu nebo exekutorského wradu) nebo naopak
se k ¢isté mzde pripocita nemocenska.

Zatimco cista mzda vyjadiuje odménu V penézni Castce, redlnd mzda je ekonomicky
termin, ktery vypovida o skute¢né hodnoté mzdy a vyjadiuje, co je mozné si za takovou mzdu
hledisek méfeni Zivotni Grovn& obyvatel. Zivotni uroven mizeme definovat jako miru
uspokojovani materidlnich i nemateridlnich potieb a tuzeb jednotlivce zbozim a sluzbami.

Rozdily v Zivotni Grovni obyvatel jednotlivych kraji Ceské republiky, jak vyplyvé z vyse

uvedeného, jsou nejvice ovlivnény vysi mzdového ohodnoceni pracujicich obyvatel kraje.



2 Cil prace a metodika

2.1  Cil prace

Bakalarska prace analyzuje vyvoj mzdovych disparit v obdobi 2001-2010 u vybranych
kraji CR a soucasné analyzuje vyvoj mzdového ohodnoceni u zvolenych povolani.
Vysvétluje zakladni pojmy a trendy, které souviseji s vyvojem mezd, a vysvétluje zakladni
priciny regiondlnich odliSnosti ve vztahu na mzdové ohodnoceni pracujicich. Jeji soucasti
je porovnani vyvoje mzdového ohodnoceni zvolenych povolani a vybranych kraji s vyvojem

mzdového ohodnoceni za celou CR.

2.1.1 Vybrana povolani a zdroje dat

Z povolani byl vybran lékaf, ufednik, prodava¢ a stavebni délnik. Tato povolani byla
vybréana proto, ze pracovni hypotéza bakalatska prace ptredpoklada, ze 1€kar bude na Zebticku
mzdového ohodnoceni na prednich mistech, ufednik se bude nachazet uprostied mzdového
ohodnoceni a na spodnich mistech ohodnoceni bude prodavac. Jako ¢tvrty byl vybran délnik
ve stavebnictvi, ktery se dle pfedpokladu muze pohybovat jak v dolni tak ve stfedni ¢asti
mzdového ohodnoceni.

Pro bakalafskou praci byly statistiky vydélkd za jednotlivd povolani a kraje pouZity
zZ integrovaného portalu MPSV, statistiky vydelkt u podnikatelské sféry podle klasifikace
zaméstnani KZAM-R. Zakladnim metodou klasifikace je vytvofeni strukturalni dekadické
soustavy, zahrnujici pracujici podle jeho zaméstnani. Klasifikace definuje zaméstnani jako
soubor povinnosti, které jsou vykonavany jednim zaméstnancem. Seskupuje dohromady
zaméstnani v hlavnich tfidach podle analogickych typt vykonavanych praci a na zéklade
podobnosti kvalifikaci pozadovanych ke Splnéni povinnosti v zaméstnani (10).

U vybranych povolani je to tato klasifikace:

1) Iékar = Iékatfi, ordinafi (krome zubnich 1ékart) (€. 2221);

2) ufednik = pracovnik v oblasti ucetnictvi, fakturace, rozpocetnictvi,
kalkulace (¢. 3433);,

3) prodavac = prodavaci v obchodech (¢. 5211);

4) stavebni d€lnik = zednici, kamenici, omitkafi (¢. 7122).
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2.1.2 Vybrané kraje

Z regiontt CR byl vybran kraj Ustecky, Stiedodesky, Jiho¢esky a kraj Moravskoslezsky.
Tyto kraje maji své vyjimetné postaveni mezi kraji CR nebo jsou zné&jakého divodu
neobvyklé. Ekonomiku Stiedodeského kraje vyznamné ovliviiuje jeho poloha ve stfedu CR
a hlavné blizkost hlavniho mésta Prahy. JihoCesky kraj méa druhy nejvétsi podil zaméstnanosti
vV zemédelstvi a patii k regionlim s podpriimérnou Grovni nezameéstnanosti. Oproti tomu kraj
Ustecky vysoce piekracuje celorepublikovy primér miry nezaméstnanosti a prochazi socialni
a ekonomickou restrukturalizaci a kraj Moravskoslezsky se potyka s Gtlumem tézkého
primyslu a ma nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu
nezaméstnanych.

Pracovni hypotéza bakalarskd prace predpokladd, ze nejlépe ve mzdovém ohodnoceni
jednotlivych povolani si povede kraj Stfedocesky, a to hlavné z diivodu blizkosti Prahy,
po ném bude nésledovat kraj JihoCesky z diivodu stabilniho ekonomického vyvoje a nizké
Nezamé&stnanosti a na podobné wrovni mzdového ohodnoceni budou kraje Ustecky

a Moravskoslezsky a to hlavné z diivodu vysoké nezaméstnanosti.

2.2 Metodika

Pro zjisténi stavu a vyvoje ukazateli charakterizujicich mzdovou disparitu ve vybranych
krajich budou pouzity metody explora¢ni analyzy a analyzy ¢asovych fad. Tyto metody budou

pouzity pro popsani obecnych trendii a definovani regionalnich odlisnosti.

2.2.1 Exploracni analyza

Analyzou rozséhlych dat, v naSem ptipadé mzdového ohodnoceni jednotlivych povolani
v jednotlivych krajich, kdy neni dostatecné jasné, co vse muze byt vysledkem Setfeni, se bude
zabyvat explorani analyza dat. Jejim cilem je vyc€ist zZ nashromazdénych dat maximum
informaci, inspiraci a pouceni - to vSe vzhledem k obecnéjsi formulaci problému — vyvoj
mzdové disparity v regionech CR. Ukolem exploraéni analyzy v bakalaiské praci je nabidnout
odpovédi na otazku "Jsou zde néjaké zajimavé vztahy?“.

Pro potieby explorac¢ni analyzy byly pouzity charakteristiky polohy (stiedni hodnoty),
ty vyjadiuji primérnou hodnotu mzdového ohodnoceni jednotlivého povolani. Konkrétné

byly pouzity tyto stfedni hodnoty:
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1) prosty aritmeticky primeér, ktery charakterizuje primérnou hodnotu mzdovych

ohodnoceni jednotlivého povolani v letech 2001 — 2010. Znaéime jej ,.y

a vypocte se podilem souctu hodnot mzdového ohodnoceni jednotlivého povolani,

vzorec: j = %

2) median, ktery vyjadiuje prostfedni hodnotu mzdového ohodnoceni jednotlivého

povolani, které je uspotfadano podle velikosti.

2.2.2 Analyza rozptylu a Scheffeho test

Analyza rozptylu je metodou matematické statistiky a je zalozena na piedstave,
ze variabilita (proménlivost, rozptyleni), se kterou kolisaji hodnoty sledované veli¢iny kolem
sttedni hodnoty jejiho rozdéleni, vznika jako disledek riznych vlivi (faktort), z nichz kazdy
prispiva k této celkové variabilité¢ ur¢itym podilem. Celkovy rozptyl jako miru variability Ize
pak roz€lenit na dil¢i rozptyly naleZejici témto jednotlivym vliviim — faktoriim.

Mzdy jsou rozptyleny kolem stiedni hodnoty rozdéleni a rozptyleni je dle ptedpokladu
vyvolavano mnoha vlivy — faktory. Prace zkouma vliv na vySi mzdy v zavislosti
na ekonomické sféte, vniz jsou mzdy vyplaceny (v ramci tohoto faktoru rozlisujeme
zaméstnance ze sféry zdravotnictvi, z oblasti penéznictvi, z oblasti sluzeb a stavebnictvi)
a vliv na vysi mzdy vyplacené podle krajii. Existuji dalsi faktory, které ovliviiuji hodnotu
mzdy a jejich zmény pfispivaji k proménlivosti mezd, napf. faktor vzdélani zaméstnance
(zakladni, stfedoSkolské a vysokoSkolské) nebo riznd doba zaméstnani, umisténi podniku
podle krajt, podle velikosti obci, vliv faktoru pohlavi zaméstnance a dalsi.

Byla stanovena nulovad hypotéza: Primérné mzdy za sledované obdobi se v jednotlivych
krajich neliSi. Nulova hypotéza byla zformulovana: Ho @ p1 = po . pk. Podle hypotézy H;

se alespon jedna ze stfednich hodnot p; 1i8i od ostatnich.

st

K testu Hg se uziva testového kritéria: F = 2 Jestlize hodnota testového kritéria F > Fa,
2

hypotézu Ho zamitneme. Pfi vypoctu pomoci programu hypotézu Hg zamitdme pokud
o <0,05. Pokud nulovou hypotézu nezamitneme, vypocet skonéi. V opaéném piipade
se vétSinou nespokojime s informaci, Ze sttedni hodnoty nejsou shodné, ale zajima nas, mezi
kterymi stfednimi hodnotami je statisticky vyznamny rozdil. Jednou z metod, jak zodpovédét
tuto otazku je Scheffeho test, ktery je jednou z metod mnohonasobného porovnavani. Rovnost

sttednich hodnot zamitdme na hladiné a, kdyz plati:

12
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Ze zobrazovacich metod exploracni analyzy v bakalaiské praci byly vybrany spojnicové

a burzovni grafy.

2.2.3 Analyza Casovych rad

Hlavnim prostiedkem statistické analyzy dynamiky hromadnych jevi je ¢asova fada, v niz
jednotlivé stupné zavisle proménné veli¢iny Y jsou uvazovany jako funkce asu. Casova fada
se vétSinou definuje jako mnozina pozorovani kvantitativni charakteristiky, ktera
je usporadana v Case. V praxi se ukazuje, ze modely ¢asovych fad jsou velmi vhodné pro
veli¢iny, na nézZ ma vliv mnoho faktori obtizn¢ definovatelnych a malo postizitelnych.
V takovych situacich se Ize domnivat, ze hromadné pusobeni faktorii vyvolda zmény
ve formatu utvafeni veli¢iny v jednotlivych Casovych tdobich a lze vysvétlovat velikost
veli¢iny jako funkci ¢asu (3,s. 38).

Casové fady miizeme ¢&lenit z riiznych hledisek, bakalafska prace bude pouZivat Gasové
fady dlouhodobé — vybrané obdobi je v délce 10-ti let (roky 2001-2010) a to z divodu
podchyceni vyvoje mzdového ohodnoceni jak u jednotlivych povolani, tak v jednotlivych
krajich. Dale pak casové fady okamzikové, kde jsou hodnoty zaznamenavany vzdy
k jednotlivému roku a ¢asové fady puvodnich hodnot, kde bude prace pouzivat neupravené
hodnoty ukazateli, které budou pouzity ze zdroji Ministerstva prace a socialnich véci,
Ceského statistického ttadu a z dal§ich dostupnych zdroji.

Pro charakterizovani dynamiky vyvoje casovych fad mzdovych ohodnoceni bude prace
pouzivat nasledujici statistické charakteristiky.

Absolutni charakteristiky - porovnavaji absolutni hodnoty mzdového ohodnoceni
v jednotlivych letech. V praci byly pouzity tyto absolutni charakteristiky:

1) prvni diference, ktera charakterizuje absolutni pfirdstek nebo ubytek ve vysi
mzdového ohodnoceni jednotlivého povoldni oproti roku piedchazejicimu.
Znacime ji ,.d""a vzorec pro jeji vypocet je: d},t = Ve - Vi1

2) druha diference, ktera je rozdilem dvou sousednich prvnich diferenci
a charakterizuje absolutni zrychleni nebo zpomaleni vyvoje mzdového ohodnoceni
jednotlivého povolani a udava, o kolik byl nasledny pfirastek vétsi nebo mensi nez

% r wr .y 2¢ LY ’ v L 2 — 1 1
pfedchozi. Znacime ji,,d” a vzorec pro jeji vypocet je: dy, = dy -dy, ..
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Relativni charakteristiky — vyjadiuji relativni charakteristiky ristu nebo poklesu

mzdového ohodnoceni jednotlivého povolani a jsou to bezrozmérna cisla. V praci byly

pouzity tyto relativni charakteristiky:

1)

2)

3)

4)

koeficient rustu, ktery vyjadiuje relativni postupnou rychlost zmén ve vyvoji

mzdového ohodnoceni jednotlivych povolani v letech 2001 — 2010. Znacime jej

. ’ v ’ Yt .
K a vzorec pro jeho vypocet zni: k= " =
t—-1

primérmny koeficient ristu, ktery charakterizujeme jako geometricky primér vSech

koeficientti riistu mzdovych ohodnoceni jednotlivych povolani. Znadime jej ,.k*
. , v (. T, — n=1[¥Yn .,
a vzorec pro jeho vypocet zni: k = ’y— ;
1

bazicky index, ktery charakterizuje vyvoj mzdového ohodnoceni jednotlivych

povolani oproti roku 2001. Zna¢ime jej ,,b* a vzorec pro vypocet zni: b = z—l ;
0

tempo priirtstku, které predstavuje porovnani prvni diference mzdového
ohodnoceni jednotlivého povolani s pfisluSnou hodnotou mzdového ohodnoceni
jednotlivého povolani v Casové fadé a vyjadiuje dynamiku absolutniho pfirtistku

porovnavaného s ptislusnym obdobim. Zna¢ime jej ,,r* a vzorec pro jeho vypocet

Yt—Vt-1
Yt-1 '

zni; r =
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3 Teoreticka vychodiska

3.1  Trh prace

Trh je charakteristicky svou poptavkou po praci a jeji nabidkou. Na trhu prace nabizeji
svou praci zaméstnanci a zamé&stnavatelé ji jako vyrobni faktor poptavaji a hradi (13).

Trh prace je souéasti celkového trzniho prostiedi CR, ale vedle faktori, kterymi je obecné
trh charakterizovan a mezi které patii napt. penézni vyjadreni ceny prace, fungovani nabidky
a poptavky, volny vnitrostatni pohyb pracovnich sil apod., ma trh prace sva specifika. Prace
je totiz specifickym vyrobnim faktorem, nebot’ nema stejnou povahu jako ostatni zbozi.
Vyplyva to z toho, Ze schopnost pracovat je neoddélitelnd od Cloveka, 1 kdyz se s nim zcela
neztotoziiuje. Clovék ma jednak sviij pracovni rozmér a soudasné rozmér individualng
osobnostni a biologicky (5, Uvod).

Trh prace v CR prosel od roku 1990 velkymi zménami, které souviseji jak s politickymi
zménami, tak Sekonomickou restrukturalizaci. V mnoha odvétvich dochazelo k poklesu
konkurenceschopnosti podniki a u mnoha podnikid i1 k bankrotim. Pfesuny pracovnich sil
mezi odvétvimi, profesemi a podniky byly v uplynulych obdobich velké a zménou profese
nebo zménou pracovniho zafazeni si prosla nadpoloviéni vétSina zaméstnanct. Cast
propusténych zaméstnancl se snazi uplatnit svou profesi v samostatném podnikani a tento
trend by mél byt podporovan. Tyto procesy nebyly v mnoha smérech dokonéeny, to znamena,
ze Ceska pracovni sila se musi st€éhovat za pracovnimi pfilezitostmi, coz bylo v minulosti
nezvyklé. Negativni dopady po roce 1990 na trhu prace nejvice pocitily z vybranych kraja
kraj Moravskoslezsky a Ustecky, naopak kraje Jiho¢esky a Stiedo¢esky pocitily na trhu prace
pozitivni dopady zmén po roce 1990. Odstranéni nepruznosti trhu prace je jednim z hlavnich
ukoll vlady.

V na$i spolecnosti, kterd je zaloZena spiSe na vytvafeni novych poznatki a na sdileni
znalosti nez na obchodu se zbozim, je nejvyznamnéjSim faktorem pi1 odstranovani

nepruznosti trhu prace rozvoj lidskych zdrojii (5, s. 26).
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3.2 Lidské zdroje

Rozvoj lidskych zdroji na trhu prace zacal nabyvat na vyznamu piedevSim
koncem 20. stoleti, kdy se v dusledku vysoké nezaméstnanosti a rychle rostouci dlouhodobé
nezaméstnanosti  kladl diraz na zvySeni zaméstnanosti a na socidlni zaclefovani
znevyhodnénych skupin jednotlived nebo skupin obyvatelstva do celospolecenského Zivota
prostiednictvim trhu prace (5, s. 13).

Predpokladem rozvoje lidskych zdroji je vSeobecné dostupné vzdélani, ptiprava
na povolani a celozivotni vzdélavani a také rovnost pfistupu ke vzdélani. Cilem vzd€lavani
a ptipravy na povolani je pfipravit mladou generaci pro vstup na trh prace a rekvalifikovat
ty pracujici, ktefi ztratili zaméstnani v dopadu zavadéni novych a lep$ich technologii a rustu
produktivity prace. Proto se vzdélavani a ptiprava na povolani musi ptizplisobovat rychlym
zméndm na trhu prace, aby se znalosti a dovednosti mladeZze a nezaméstnanych ptizpisobily
potfebam pracovniho trhu a tim se staly podstatnym nastrojem V boji proti nezaméstnanosti
a hlavn¢ dlouhodobé nezaméstnanosti. Dulezité celozivotni vzdélavani, které vychazi
Z nartstajici potieby dopliiovani a ziskavani si novych znalosti v prib&éhu celého
Zivota, umoziuje celozivotni kvalifikacni rast. Rozvoj lidskych zdroji pifitom musi byt
zaclenén v podminkach, ve kterych ma kazdy ¢lovék pravo na zdkladni pfipravu na povolani
asoucasné¢ na celozivotni vzdélavani. Toto nezadatelné pravo vsSech obcanii a skupin
obyvatelstva by mélo byt zajisténo v ramci socialniho dialogu (5, s. 26-28).

Pficiny vytvarejici nerovnost v mzdovém ohodnoceni jsou rozdily ve schopnostech,
dovednostech, v intenzité prace, v trovni vzdélani a diskriminace. Dulezité zdroje rozdilnosti
diachodti bychom m¢li nalézat ve zvlastnim druhu nadani, v ochoté riskovat, ve Stésti a v tvrdé
praci (4, s. 648-649). Rozdily v intenzit¢ prace ruznych jednotlived jsou obrovskeé,
ale intenzita prace nemusi vzdy vést k nerovnosti ve vydélku. Diichodova nerovnost spociva
nejvice V piisluSnosti k povolani. Divod velkych rozdill mezi jednotlivymi povolanimi
muzeme nejcasteji vysvetlit dlouhou odbornou piipravou na profesi a také v poctu piisluSnika

dané profese (4, s. 649-651).

3.3  Aktivni politika zaméstnanosti

Jednim ze zdkladnich cili hospodaiské a socialni politiky statu je dosazeni plné,
produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti. Pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu,

barvu pleti, pohlavi, jazyk, naboZenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych
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stranach nebo pfisluSnost k politickym hnutim, ndrodnost, etnicky nebo socialni ptivod,
majetek, zdravotni stav nebo vek je jednim ze zakladnich prav obcana (14).

Dilezitym zékonem v oblasti politiky zaméstnanosti je zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ktery stanovuje postup k dosazeni cilti politiky statu v oblasti zaméstnanosti.
Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich sildch, o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a o zabezpeceni prava
ob¢anti na zamé&stnani. Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v CR vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace CR.

Sou¢asti politiky zaméstnanosti v CR je podpora zfizovani novych pracovnich mist
poskytovanim pfispévkd zaméstnavatelim pii zaméstnavani uchazeCli o zameéstnani,
i uchaze¢im samotnym. Jedna se zejména o tyto opatieni aktivni politiky zaméstnanosti:

1) rekvalifikace;

2) investi¢ni pobidky;

3) vetejné prospésné prace;

4) spolecensky ucelna pracovni mista;

5) pftispévek na zapracovani;

6) prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program;

7) opatieni na podporu zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim.

Zkvalitnéni vsech sluzeb, které nabizeji ufady prace, lze docilit, z nejvetsi Casti, jejich
vy$§i pruznosti na trhu prace tim, ze bude nastolena spoluprace a propojenost

se zaméstnavateli, se soukromymi zprosttedkovateli prace a mistnimi institucemi (5, s. 29).

3.4 Nezameésthanost

V ekonomické funkci statu vyznamnou roli hraje makroekonomicka stabiliza¢ni politika
S nasledujicimi cily a to zajiSténi cenové stability a podpory zameéstnanosti. V podpote
zaméstnanosti nejde o plnou, stoprocentni zaméstnanost ale o udrZzeni nezaméstnanosti
na urovni, ktera se blizi pfirozené mife nezaméstnanosti (2).

Nezaméstnani jsou osoby, které nemaji placené zaméstnani ani sebezaméstndni, praci
aktivné hledaji a jsou ochotni béhem kratké doby nastoupit. Vyjadfenim nezameéstnanosti
je mira nezaméstnanosti, ktera je procentnim podilem nezaméstnanych na ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu. Urcité zkresleni nezaméstnanosti predstavuje skrytd nezaméstnanost,

coZ jsou pracovnici s nucenym zkrdcenim pracovniho ivazku a osoby vyloucené z pracovni
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sily, tj. pracovnici, ktefi po dlouhodobé nezaméstnanosti ztratili nadéji, ze praci najdou

apfestali ji hledat. Ke zkresleni nezaméstnanosti piispivaji i osoby, které fakticky

nezaméstnani nejsou, ale z divodu pobirani podpor takto vystupuji (6, s. 181-183).

3.4.1 Druhy nezaméstnanosti

Rozeznévame Ctyii druhy nezaméstnanosti a to: frikéni, sezénni, strukturalni a cyklickou.

a)

b)

d)

Frikéni nezaméstnanost — je oznacovana jako normalni nezaméstnanost (1-2%). Vznika
tehdy, kdyz zaméstnand osoba se vzda svého pracovniho mista, protoze si hleda jiné
pracovni misto. Délka této nezaméstnanosti je kratka a je vymezena casem, ktery
je potiebny pro vyhledani nového mista.

Sezénni nezaméstnanost — je to nezaméstnanost, ktera je kratkodoba a vyskytuje
se v odvétvich, kde je vyroba zavisld na pocCasi napi. stavebnictvi, zemédélstvi,
lesnictvi, rybolov a v navazujicich odvétvich, jako je cukrovarnicky a konzervéarensky
pramysl. Dale se tato nezaméstnanost vyskytuje v turistickém pramyslu.

Strukturdlni nezaméstnanost — vznikd tehdy, kdyz nabidka prace je vyssi nez
je poptavka v uvedené struktufe a kdyz nejsou osoby hledajici praci, dostate¢né
mobilni na to, aby si jinde naSly praci. Ukazatelem této nezaméstnanosti je vysoky
pocet nezamé&stnanych a soucasné vysoky pocet neobsazenych pracovnich mist.
Cyklickd nezaméstnanost — je to nezaméstnanost, kterd je vyvoldvana cyklickymi

zmé&nami poptavky a nabidky v makroekonomice (5, s. 122-125).

3.4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Nejproblémovéjsim regionem z hlediska nezaméstnanosti je kraj Ustecky, kde odborna

literatura uvadi, ze v minulych obdobich doslo az ke ztrojnasobeni miry nezaméstnanosti a

kraj Moravskoslezsky, kde nezaméstnanost velmi vyrazné vzrostla. V Moravskoslezském

kraji je zvlast alarmujici pocet dlouhodobé nezaméstnanych.

Minimalni ¢i stabilné snizené hodnoty miry nezaméstnanosti jsou v piimém okoli

rozvojovych oblasti (Praha, Mladd Boleslav, Brno) a zakladnich rozvojovych os (Praha-

Plzeti-jih-Domazlice, Praha-Ceské Budgjovice).
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Tabulka ¢. 1: Registrovana nezaméstnanost v letech 2000-2010

Evidovani uchazeci Mira registrované Mira registrované Volna
0 zaméstnani nezaméstnanosti - metodika | nezaméstnanosti pracovni
do r. 2004 (v %) (v %) mista
2000 457 369 8,8 . 52 060
2001 461 923 8,9 . 52 084
2002 514 435 9,8 . 40 651
2003 542 420 10,3 . 40188
2004 541 675 10,3 9,5 51 203
2005 510 416 . 8,9 52 164
2006 448 545 . 7,7 93 425
2007 354 878 . 6 141 066
2008 352 250 . 6 91 189
2009 539 136 . 9,2 30927
2010 561 551 . 9,6 30 803
zdroj: CSU

3.5 Mazda

Mzda je odména za préci v pracovnim poméru, vypldcena ve vyplatnim terminu zpétné.
Muze se skladat z téchto sloZzek: zédkladni mzda, ndhrady mzdy a vykonnostni slozky mzdy.
Jednd se o penéZit¢é plnéni a plnéni penéZité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci. Na rozdil od platu je vypladcena v soukromém sektoru, zatimco

plat naleZi jen zaméstnanclim zdkonem urcenych instituci, pfedevsim statnim zaméstnancim.

3.5.1 Prumérna hruba mzda

Primérna hrubd mésicni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich ndklada
pfipadajici na jednoho zaméstnance eviden¢niho poctu za meésic. Do mezd se zahrnuji
zékladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzd¢ nebo platu, prémie a odmény, ndhrady
mezd a platd, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly
v daném obdobi zaméstnanctim zictovany k vyplaté. Jednd se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim
o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zdlohové splatky dané
z piijmu fyzickych osob a dalsi zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Cista mzda je oproiténa od vSech srazek ze mzdy (dafi z p¥{jmu, socialni zabezpeéent,

zdravotni pojisténi).
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3.5.2 Minimalni mzda

v

ptipustna vyse odmény, kterou je povinen zaméstnavatel poskytnout za praci zameéstnanci.

Minimélni mzda mé dvé funkce a to:

a) socialné-ochrannou — zaméstnanci ma zajistit, aby pfijmy neklesly pod socialné
unosnou Uroven a zaroven zajisStovat rovné podminky mzdové konkurence, aby
se zabranilo podbizeni se pracovni sily;

b) ekonomicko-kriterialni — zaru¢eni minimalni mzdy ma motivovat k vyhledavani prace
namisto pifijmu socidlnich davek a ma chrénit proti nekalé soutézi vzniklé vyplatou
prilis nizkych mezd.

Minimalni mzdu nafizuje zakonik prace a vysi kazdoro¢né stanovuje vlada. Minimalni

mzda vSak neni u vSech zamé&stnanct — profesi totozna. Uvedena minimalni mzda se vztahuje
pouze pro nejmén¢ kvalifikované profese.

Tabulka €. 2: Vyvoj minimalni mzdy ve sledovaném obdobi:

Rok K¢&/mésic K¢/hodina
2001 5.000,00 30,0
2002 5.700,00 33,9
2003 6.200,00 36,9
2004 6.700,00 39,6
2005 7.185,00 42,5
1-6/2006 7.570,00 44,7
7-12/2006 7.995,00 48,1
2007 8.000,00 48,1
2008 8.000,00 48,1
2009 8.000,00 48,1
2010 8.000,00 48,1

zdroj: http://czblog.cz/aktualni-minimalni-mzda-v-cr-vyvoj-minimalni-mzdy/
Zarucena mzda je obvykle vyssi nez minimalni mzda. Byla zavedena od 1. 1. 2007 podle

§ 112 odst. 1 zakoniku prace. Je to mzda, na kterou zaméstnanci vznikl nérok ve vztahu

ke slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace.
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3.5.3 Realna mzda

Redlnd mzda je termin pouzivany k urCeni skute¢né hodnoty mzdy, kterd urcuje,
CO je mozné si za tuto mzdu poftidit. Realna mzda je vyjadienim poméru ceny Zivotnich potieb
k vyplacené penézité odméné.

Realna mzda oproti nominalni poskytuje lepsi srovnani z mezinarodniho nebo ¢asového
hlediska. Z hlediska ¢asového totiz zbavuje nominalni mzdu o vliv inflace, tedy o zmény
zivotnich nakladd v Case. Z hlediska geografického ocistuje nomindlni mzdu o rozdily

zivotnich nakladii ve srovnavanych zemich.

3.5.4 Inflace

Inflace znamend riist vSeobecné cenové hladiny. Cenova hladina piedstavuje primérnou
uroven cen urCitého souboru statkli v bézném obdobi ve srovnani s cenami urcitého
vybraného zakladniho obdobi (6, S. 200). Rozeznavame dva druhy inflace:

a) poptavkova inflace — inflace taZzena poptavkou je zptisobena pozitivnimi poptavkovymi
Soky, pokud se soucasn¢ odpovidajicim tempem nezvySuje produkt nebo neklesaji ceny
vstupt;

b) nakladova inflace — inflace taZena naklady je nejbézné&jsi piipad inflace zptisobené
negativnim nabidkovym Sokem, pokud se odpovidajicim tempem nesniZuje agregatni
poptavka. Konkrétni podobou této inflace je inflace tlaCend rGstem mezd. Rist
nominalnich mezd nepovede kinflaci v pifipadé, nepfesahne-li tempo rlstu

produktivity prace (6, s. 207-208).

Jednim z disledkt inflace je jeji vliv na realné diichody. Inflace povede k pferozdéleni
redlnych dichodl za pfedpokladu, ze cenova hladina a pfisluSny nominalni dichod rostou
rozdilnym tempem. Dals$i dopad inflace na redlné¢ diichody je zprosttedkovan efektem spojeni
inflace a zdanéni. S ristem nominalnich mezd se ptfijemci dostavaji pii progresivni dani

do vyssi diichodové skupiny s vyssi mirou zdanéni (6, s. 212).

3.6 Disparita

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR vymezuje regionalni disparity jako ,,neodivodnéné
regionalni rozdily v urovni ekonomického, socidlniho a ekologického rozvoje regioni.

Disparitami, které je tieba fesit, jsou rozdily vyvolané subjektivni lidskou ¢innosti, nikoliv
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rozdily vzniklé z objektivnich pficin, napiiklad na zaklad¢ prirodnich podminek. Disparita
je vétsSinou chéapana ve smyslu nezadouciho jevu, tj. jako problém. Nastrojem pro zjisténi
vSech disparit jsou indikatory. Jsou to zjiSténi pfedevsSim informativniho charakteru, které
pifinaseji spolehlivé meétitko urcit¢tho tkazu a odhaluji vyvoje urcitého jevu ziskaného
pribéznym sledovanim, zaznamendvanim a vyhodnocovanim souboru piesné stanovenych
udaja (11).

Z dlouhodobého sledovani rozvoje regionalnich disparit CR vyplyva, e velikost
regionalnich disparit v CR je§té neni problémem katastrofalnim, avsak jejich dlouhodoby
vyvoj je velice nebezpetny, nebot’ u vétsi ¢asti sledovanych indikatort ma dany problém
divergentni vyvoj. V celkovém shrnuti 1ze konstatovat, ze z 23 analyzovanych indikatora
nalezneme nepfiznivy vyvoj u 13 indikatord, stagnujici (neutralni) vyvoj u 9 indikatort
a priznivy vyvoj (zadouci snizovani disparity) u 1 indikatoru. Takovy nezadouci vyvoj neni
dlouhodobé¢ udrzitelny (12).

Regionalni disparity jsou piekdzkou v rozvoji daného tzemi a negativné ovliviiuji jak
samotné regiony, v nichz se nerovnosti vyskytuji, ale i region vyssiho fadu. Pokud se odstrani
disparita v daném tizemi, pfispé&je to k rozvoji celého regionu vyssiho fadu a tim i rozvoji celé
republiky.

Na druhou stranu v8ak mohou byt definovany i disparity pozitivni, tj. ve smyslu silnych

stranek daného regionu. Jedna se o vyhody, na nichZ mtze byt zaloZen rozvoj dané¢ho tizemi.
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4 Analyticka cast

V souladu s definovanymi cily bakalaiské prace, budou v této ¢asti prace analyzovany

nashroméazdéné udaje za mzdové ohodnoceni a to nejprve za celou CR, nasledné za vybrana

povolani v krajich, porovnani kraji mezi sebou a porovnani kraji s CR.

Udaje o mzdach vybranych povolani ve vybranych krajich byly pouZity z integrovaného

portalu MPSV, statistiky vydelk, u podnikatelské sféry = hruba mésicni mzda podle

podskupin zaméstnani KZAM-R a to:
1) Lékar = 1ékafi, ordinafi (krom¢& zubnich 1ékait) (¢. 2221);

2) Utednik = pracovnik v oblasti ugetnictvi, fakturace, rozpo&etnictvi, kalkulace
(€. 3433);
3) Prodavac = prodavaci v obchodech (€. 5211);

4) Stavebni délnik = zednici, kamenici, omitkafi (¢. 7122).

Udaje o mzdach za celou Ceskou republiku byly pouzity z udajii Ceského statistického

uaradu.

Tabulky v jednotlivych krajich za vybrana povolani vyjadiuji:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

absolutni pfiriistek nebo ubytek vySe hrubé mzdy oproti roku ptedchazejicimu
(prvni diference = d");

absolutni zrychleni nebo zpomaleni vyvoje ve vysi mezd, tj. o kolik byl nasledujici
prirGstek vétsi nebo mensi nez predchazejici (druha diference = d?);

charakter vyvoj oproti roku 2001 (bazicky index = b);

charakterizuji relativni postupnou rychlost zmén hodnot v ¢asové fadé (koeficient
rustu = k);

dale vyjadiuji dynamiku absolutniho pfiristku porovnavaného s ptislusnym
obdobim (tempo pfirtstku = r);

prosty aritmeticky pramér mzdy (y);

geometricky prumér z jednotlivych koeficientli rastu (primérny koeficient ristu
za roky 2001-2010 = k);

median je prostfedni hodnota fady pozorovani, uspofddané podle velikosti a jeho

vyhodou je, ze neni ovlivnén extrémnimi hodnotami.
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4.1 Ceska republika

CR je vnitrozemskym statem s rozlohou 78 864 km? ve stfedni &asti Evropy a zaujima
tizemi historickych zemi Cech, Moravy a &asti Slezska. Pocet obyvatel CR (ke séitani lidu
Z bifezna 2001) ¢ini 10 230 060, je parlamentni republikou a ménovou jednotkou je koruna
teska. Cleni se na 14 krajii a hlavni mésto je Praha.

CR ma pramysl s dlouholetou tradici a skladba primyslové vyroby se rozviji ke struktuie
typické pro malé vyspélé trzni ekonomiky. V poslednich letech nartista podil potravinarského
priumyslu a mimé klesa podil strojirenstvi, které je vSak nadédle nejvyznamnéjSim
prumyslovym odvétvim republiky. Ze spotiebniho primyslu jsou nejvétsi tradicni pramyslova
odvétvi textilni a odévni, vyroba obuvi, porcelanu, keramiky a bizuterie (7).

Pé&stuje se hlavné obili (pSenice, je¢men, kukufice), brambory, cukrova fepa; z technickych
plodin len a fepka. I naddle ma velky vyznam i péstovani chmele, sadafstvi a vinohradnictvi.
Zakladem zivocisné vyroby je chov skotu, prasat a dribeze, i kdyz v této oblasti mezirocné
chované pocty zvifat klesaji. Déle se dafi udrzovat dlouhodoba tradice vcelafstvi nebo chov
sladkovodnich ryb (zvlasté kaprii) a s tim souvisejici rozvinuté rybnikafstvi. Na uzemi Ceské
republiky se vyvéra velké mnozstvi studenych i teplych pramenti mineralnich vod, které se
vyuzivaji k 1é¢ebnym proceduram v lazenskych oblastech (16).

Nezaméstnanost v CR ve sledovaném obdobi dle tidajia CSU se pohybovala mezi 352 —
561 tisici lidi a mira nezamé&stnanosti se pohybovala v rozmezi 6,0 — 10,3%.

Tabulka €. 3: Primérna hruba mési¢ni mzda zaméstnancu

(podnikateli i nepodnikatelé) za celou CR

roky | primérna @ d! d: b k r ¥y k medidn
mzda
2001 14378 - - - - - 14139
2002 15524 1146 - 1,080 | 1,080 | 0,080 15542
2003 16430 906 | -240 1,143 | 1,058 @ 0,058 16707
2004 17466 1036 | 130 1,215 | 1,063 | 0,063 17706
2005 18344 878 | -158 1,276 | 1,050 @ 0,050 18589
2006 19546 1202 | 324 1,359 | 1,066 | 0,066 19512
2007 20957 1411 | 209 1,458 | 1,072 0,072 20908
2008 22592 1635 | 224 1,571 | 1,078 | 0,078 22123
2009 23344 752 | -883 1,624 | 1,033 | 0,033 22229
2010 23864 520 | -232 1,660 | 1,022 @ 0,022 22608
Celkem 192445 - - - - - 19245 | 1,058 | 190063
zdroj: CSU
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V tabulce byly zaznameniny pramémé mzdy zaméstnancii za celou Ceskou republiku
a jejich median a z hodnot prvni diference vidime kazdoro¢ni nartist mezd, u hodnot druhé
diference jiz zaznamenavame zrychleni ale 1 zpomaleni vyvoje ve vySi mezd, dale pak
charakter vyvoje oproti roku 2001, ktery zaznamenava vzdy naruast, relativni postupnou
rychlost zmén hodnot mezd, tempo piiristku, a prosty aritmeticky primér mezd a primérny
koeficient ristu za roky 2001 — 2010. Median je nizSi nez primérnd mzda, protoZe neni

ovlivilovan extrémnimi hodnotami, ale neni vyznamné nizsi.

4.1.1 Porovnani primérné mzdy za celou Ceskou republiku
S vybranymi kraji a povolanimi
V porovnani hrubych mezd u vybranych krajii za cely kraj s hrubou mzdou za celou CR
(192 445 K¢&) jsou viechny kraje nad trovni primémé hrubé mzdy za celou CR a nejlépe
je natom kraj Stfedodesky, dale kraj Ustecky, Moravskoslezsky a posledni kraj Jihogesky
ale v primérném koeficientu ristu jsou vSechny kraje pod trovni primérného koeficientu
ristu za celou CR vpofadi kraj Stfedocesky, Jihoesky, Ustecky a posledni kraj
Moravskoslezsky.
Pokud budeme porovnavat vysi hrubé mzdy za jednotliva povolani a jednotlivé kraje
s hrubou mzdou za celou CR, zjistime nésledujici:

a) Lékaii ve vsech krajich prevysuji primérnou hrubou mzdu za celou CR skoro
dvojnéasobné a i v primérném koeficientu ristu ve sledovaném obdobi vyrazné
ptevysuji celorepublikovy priamér.

b) Utednici také prevysuji praimérnou hrubou mzdu za celou CR, i kdyZ uz ne tak
vyrazné, ale v primérném koeficientu ristu hrubé mzdy, mimo Stfedocesky kraj,
jsou pod urovni primérného koeficientu riistu za celou CR.

¢) Prodavadi dle predpokladii vyrazné nedosahuji primémé hrubé mzdy za celou CR
ve vSech sledovanych krajich ale primérné tempo rtistu hrubych mezd je ve vSech
sledovanych krajich velmi podobné s primérnym tempem rastu hrubych mezd
za celou CR.

d) Stavebni délnici v Moravskoslezském kraji mirn¢ pievySuji pramérnou hrubou
mzdu za celou CR, v ostatnich krajich na tuto primérmou hrubou mzdu nedosahuji.
V primémém tempu ristu hrubych mezd Moravskoslezsky a Ustecky kraj
nedosahuji a Stfedocesky a JihoCesky ptrevysuji primérné tempo ristu hrubych

mezd za celou CR.
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Pfi porovnani celkovych hrubych mezd v jednotlivych krajich s hrubou mzdou za celou
CR V jednotlivych letech zjistime, Ze celorepublikovy pramér hrubych mezd je do roku 2008
vzdy nizsi nez celkové hrubé mzdy v jednotlivych vybranych krajich, ale od roku 2008 se pod
celorepublikovy primér dostava JihoCesky kraj. Ostatni kraje jsou Vv celém sledovaném
obdobi ve vysi celkovych hrubych mezd nad urovni celorepublikového priméru hrubych
mezd. V absolutnich ¢islech je na tom na konci sledovaného obdobi v kladném vyjadieni
nejlépe kraj Sttedocesky o 3 614 K&, kraj Ustecky o 1 213 K& a kraj Moravskoslezsky o 704
K¢. Kraj JihoCesky je v zaporném vyjadieni na konci sledovaného obdobi oproti
celorepublikovému priméru o 598 K¢. Vyse uvedené je graficky zndzornéno v nasledujicim
grafu.

Graf &. 1: Porovnani celkovych mezd ve vybranych krajich s celou CR
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zdroj: MPSV

4.2  Porovnani vySe prumérnych mezd vybranych

povolani v jednotlivych krajich

4.2.1 Ustecky kraj

Ustecky kraj lezi na severozipadé CR a krajskym méstem je Usti nad Labem.
Hospodafstvi kraje je specifické pro rtizné oblasti v kraji, co je dano tim, Ze se v kraji nachazi

nekolik velice odlisSnych krajinnych typt. Od oblasti nizinnych, kde se dafi zeméd¢lstvi,
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pres oblasti primyslové po oblasti hornaté. Obecné se viak Ustecky kraj vyznaluje vyraznou
orientaci hospodafstvi na oblasti tézkého prumyslu. Na tizemi kraje se nachazeji vydatna
loziska hnédého uhli. Tento kraj prochazi hlubokou socidlni a ekonomickou restrukturalizaci,
ktera doposud nebyla dokoncena. Je to kraj charakteristicky nedostatecnym ekonomickym
ristem, doprovdzenym negativnimi trendy v oblasti zaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti
vysoce piekraduje celorepublikovy primér. Dle nejnovéjsich udaji CSU mé Ustecky kraj
827 223 obyvatel a podil nezaméstnanych je 11,7% (17).

V tabulkach &. 4 -7 jsou primérné hrubé mzdy jednotlivych povolani v Usteckém kraji.
V tomto kraji se vySe hrubych mezd v jednotlivych povolanich odviji dle predpokladu, 1¢kat
je s primérnou mzdou za obdobi 2001-2010 v ¢astce 39023 K¢ prvni a za nim je Gfednik

s ¢astkou 22189 K¢, stavebni d€lnik s Castkou 17265 K¢ a prodavac s Castkou 11853 K¢.

Tabulka ¢&. 4: Priimérné hrubé mzdy lékaia v Usteckém kraji

roky | primérna @ d! dz b k r y k mediin
mzda
2001 23675 - - - - - 23405
2002 30390 6715 - 1,284 | 1,284 | 0,284 29941
2003 32132 1742 | 4973 1,357 | 1,057 | 0,057 31353
2004 33697 1565 | -177 1,423 | 1,049 | 0,049 31616
2005 37171 3474 | 1909 1,570 | 1,103 | 0,103 35517
2006 42552 5381 | 1907 1,797 | 1,145 | 0,145 39813
2007 41691 -861 | 6242 1,761 | 0,980 | 0,020 37111
2008 45225 3534 | 4395 1,910 | 1,085 | 0,085 41400
2009 49930 4705 | 1171 2,109 | 1,104 | 0,104 45603
2010 53771 3841 | -864 2,271 | 1,077 | 0,077 48955
Celkem | 390234 - - - - - 39023 1,095 364714
zdroj: MPSV

Primémé mzdy lékafd, oproti dalSim vybranym povolani, jsou nejvyssi a vykazuji
kazdoro¢ni nartist mimo roku 2007, kdy je zaznamenano sniZeni primérné mzdy oproti roku

2006. Druhé¢ diference zaznamenava jak zrychleni tak i zpomaleni vyvoje mezd.
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Tabulka &. 5: Priimérné hrubé mzdy ufedniki v Usteckém kraji

roky | primérna d' dz b k r y k median
mzda
2001 16553 - - - - - 15678
2002 17661 1108 - 1,067 1,067 | 0,067 16770
2003 19199 1538 @ 430 1,160 | 1,087 | 0,087 18567
2004 20530 1331 | -207 1,240 | 1,069 | 0,069 19816
2005 21510 980 | -351 1,299 | 1,048 | 0,048 20614
2006 23194 1684 | 704 1,401 1,078 | 0,078 21987
2007 24257 1063 | -621 1,465 | 1,046 @ 0,046 22761
2008 26154 1897 | 834 1580 | 1,078 | 0,078 24524
2009 26272 118 | 1779 1,587 | 1,005 | 0,005 24586
2010 26555 283 165 1,604 | 1,011/ 0,011 25220
Celkem 221885 - - - - - 22189 @ 1,054 210523
zdroj: MPSV

Primémé mzdy ufednikli, oproti dalSim vybranym povolani, jsou druhé nejvyssi
v Usteckém kraji a vykazuji kazdoro&ni nariist mezd ale v piehledu druhé diference je jiz jak

zrychleni tak zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka & 6: Priimérné hrubé mzdy prodavaéi v Usteckém Kraji

roky | primérna @ d! dz b k r y k mediin
mzda
2001 8651 - - - - - 8094
2002 8836 185 - 1,021 | 1,021 | 0,021 8212
2003 9543 707 522 1,103 | 1,080 | 0,080 8747
2004 10031 488 | -219 1,160 | 1,051 | 0,051 9055
2005 11516 1485 | 997 1,331 | 1,148 | 0,148 10483
2006 12353 837 | -648 1,428 | 1,073 | 0,073 11570
2007 13860 1507 | 670 1,602 | 1,122 | 0,122 12656
2008 14311 451 | 1056 1,654 | 1,033 | 0,033 13283
2009 14474 163 | -288 1,673 | 1,011 | 0,011 13674
2010 14953 479 316 1,728 | 1,033 | 0,033 13941
Celkem | 118528 - - - - - 11853 1,063 | 109715
zdroj: MPSV

Primémé mzdy prodavaci, oproti dal$im vybranym povolani, jsou vyrazné nejnizsi
v Usteckém kraji, i kdyz vykazuji kazdoroéni nartist mezd. V piehledu druhé diference

Jje zaznamenano jak zrychleni tak zpomaleni vyvoje mezd.
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Tabulka & 7: Priimérné hrubé mzdy stavebnich délniki v Usteckém kraji

roky | primérna d' dz b k r y k median
mzda
2001 12351 - - - - - 12040
2002 13292 941 - 1,076 | 1,076 | 0,076 12776
2003 15773 2481 | 1540 1,277 | 1,187 | 0,187 15301
2004 16417 644 | 1837 1,329 | 1,041 | 0,041 15877
2005 16838 421 | -223 1,363 | 1,026 | 0,026 16188
2006 18044 1206 | 785 1,461 | 1,072 | 0,072 16982
2007 19172 1128 | -78 1,552 | 1,063 | 0,063 18716
2008 20991 1819 | 691 1,700 | 1,095 | 0,095 20275
2009 20002 -989 | 2808 1,619 | 0,953 | 0,047 19358
2010 19771 -231 | 758 1,601 | 0,988 | 0,012 19435
Celkem 172651 - - - - - 17265 1,054 | 166948
zdroj: MPSV

Cv v

v Usteckém kraji a vykazuji kazdoroéni nartist mezd, az do roku 2009 kdy je zaznamenano
snizeni mzdy oproti rokiim piedchazejicim. Také v pfehledu druhé diference je jiz jak

zrychleni tak zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka ¢&. 8: Celkové primérné hrubé mzdy v Usteckém kraji

roky | primérna | d! d: b k r y k medidn
mzda
2001 17054 - - - - - 15172
2002 19524 2470 - 1,145 | 1,145 | 0,145 16634
2003 18404 1120 @ 3590 1,079 | 0,943 | 0,057 16442
2004 19304 900 | 2020 1,132 | 1,049 | 0,049 17143
2005 19838 534 | -366 1,163 | 1,028 @ 0,028 17535
2006 21592 1754 | 1220 1,266 | 1,088 | 0,088 18671
2007 22563 971 | -783 1,323 | 1,045 | 0,045 19777
2008 24438 1875 | 904 1,433 | 1,083 | 0,083 20993
2009 24690 252 | 1623 1,448 | 1,010 | 0,010 21136
2010 25077 387 135 1,470 | 1,016 | 0,016 21591
Celkem | 212484 - - - - - 21248 1,044 | 185094
zdroj: MPSV
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Ve vySe uvedené tabulce je piehled celkovych primérnych mezd za zaméstnani
v Usteckém kraji. Z dat je patrné, Ze mimo roku 2003, primémé mzdy rostly, ale druhé

diference zaznamenavaji jak zrychleni tak zpomaleni vyvoje.

Primérné tempo ristu hrubych mési¢nich mezd v podnikatelské sféfe za cely kraj v obdobi
2001 — 2010 ¢ini 1,044 a je men$i nez prumérné tempo rastu u jednotlivych povolani
ato ulékari o 4,88%, u uiednikt o 0,95%, u prodavact o 1,82% a u stavebnich délnikt
00,95%. Priméma vyse hrubé mzdy Vv podnikatelské sféie za cely Ustecky kraj v obdobi
2001 — 2010 je ve vysi 21248 K¢ a je niz§i nez primérna hruba mzda ve sledovaném obdobi
u 1ékait 0 83,65% a ufednikt 0 4,43% ale vyssi u stavebnich délnikd 0 44,22% a prodavaci
0 18,75%.

Median dle piedpokladu je u vSech povoldni i v celkovém piehledu mezd za cely kraj nizsi
nez prumérné hrubé mzdy. U Iékati ¢ini tento rozdil 6,54%, u Gfednika 5,12%, u prodavaci
7,41% a u stavebnich délnikd je to 3,59%. Za zaméstnani celkem v kraji Cini tento rozdil
12,89%. Z rozdilu mezi medianem a priimérnou hrubou mzdou Ize usuzovat, ze vyse mezd
U jednotlivych povolani a jednotlivych zaméstnancl nevykazuji piiliS velké rozdily ale
u ptehledu za celkové mzdy v kraji se jiz extrémy (jak vemni nizké tak velmi vysoké mzdy)
projevily.

Graf ¢. 2: Porovnani priitmérnych mezd vybranych povolani s primérnou mzdou

v Usteckém kraji
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30



Z vyse uvedeného grafu je ziejmé, Ze nejvice Se VK primémym hrubym mzdam
v Usteckém kraji pfiblizuji pracovnici v oblasti t&etnictvi a nejvice se vzdaluji v kladném

rozdilu Iékaii a v zdporném rozdilu prodavaci.

4.2.2 StiredocCesky kraj

Poloha ve stfednich Cechach velmi vyznamné ovliviiuje jeho ekonomickou charakteristiku.
Stézejnimi priimyslovymi odvétvimi jsou strojirenstvi, chemie a potravinafstvi. Ve srovnani
s odvétvovou strukturou zaméstnanosti v CR je v kraji nadpramémé zastoupena pramyslova
vyroba a zemé&dé€lstvi, naopak podil stavebnictvi a sluzeb na celkové zaméstnanosti je nizsi,
oblast sluzeb vsak vykazuje v poslednich letech vzestupny rist (18).

Stiedocesky region, jehoz vykonnost byla dlouhodobé negativné¢ ovliviiovana Prahou, dnes
naopak z dynamiky Prahy profituje. Praha je i krajskym meéstem StiedocCeského kraje.
V minulych obdobich byl ptiristek HDP jeden z nejvysSich. Zvlasté oblasti sousedici
s Prahou se stavaji atraktivnimi pro migranty z celé CR. Dle nejnovéjsich udajii CSU pocet

obyvatel kraje je 1 288 945 lidi a podil nezamé&stnanych ¢ini 6,59%.

V tabulkach €. 9 -11 jsou primérné hrubé mzdy jednotlivych povolani ve Stredoceském
kraji. Ve Stiedoceském kraji se vyse hrubych mezd v jednotlivych povolanich chova také dle
predpokladti, 1ékat je v porovnani vyse primérné mzdy za obdobi 2001-2010 s ¢astkou
35742 K¢ prvni a za nim je ufednik s ¢astkou 23758 K¢, stavebni délnik s ¢astkou 17733 K¢
a prodavac s nejnizsi castkou 13895 K¢.

Tabulka €. 9: Prumérné hrubé mzdy 1ékari ve StiedoCeském kraji

roky | primérna @ d! dz b k r y k mediin
mzda
2001 24759 - - - - - 21516
2002 25812 1053 - 1,043 | 1,043 | 0,043 24183
2003 26486 674 | -379 1,070 | 1,026 | 0,026 25667
2004 33850 7364 | 6690 1,367 | 1,278 | 0,278 30203
2005 38993 5143 | 2221 1,575 1,152 @ 0,152 35190
2006 40935 1942 | 3201 1,653 | 1,050 | 0,050 37412
2007 38656 2279 | 4221 1,561 | 0,944 | 0,056 33166
2008 39509 853 | 3132 1,596 | 1,022 | 0,022 34084
2009 43874 4365 | 3512 1,772 | 1,110 | 0,110 37612
2010 44541 667 | 3698 1,799 | 1,015 0,015 39384
Celkem | 357415 - - - - = 35742 | 1,067 318417
zdroj: MPSV
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Primérné mzdy Iékait, oproti dal§im vybranym povolani, jsou vyrazné nejvyssi a vykazuji
kazdoro¢ni narGst mimo roku 2007, kdy je zaznamenéano snizeni primérné mzdy oproti roku

2006. Druhé¢ diference zaznamenava jak zrychleni tak i zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka €. 10: Priitmérné hrubé mzdy tredniki ve Stfedoceském Kraji

roky | primérna d' dz b k r y k median
mzda
2001 16889 - - - - - 15968
2002 18398 1509 - 1,089 | 1,089 | 0,089 16674
2003 20467 2069 | 560 1,212 1,112 0,112 18602
2004 21448 981 | 1088 1,270 | 1,048 | 0,048 19490
2005 23003 1555 | 574 1,362 1,073 | 0,073 20822
2006 24320 1317 | -238 1,440 | 1,057 | 0,057 22042
2007 26648 2328 | 1011 1,578 1,096 | 0,096 24215
2008 28423 1775 | -553 1,683 1,067 | 0,067 25857
2009 28893 470 | 1305 1,711 1,017 | 0,017 26087
2010 29095 202 | -268 1,723 1,007 | 0,007 26276
Celkem 237584 - - - - - 23758 | 1,062 216033
zdroj: MPSV

Primérné mzdy ufednikli, oproti dal$im vybranym povoldni, jsou druhé nejvyssi ve
Stfedoceském kraji a vykazuji kazdoro¢ni nartist mezd, ale v prehledu druhé diference je jiz

zaznamenano jak zrychleni tak zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka ¢. 11: Priitmérné hrubé mzdy prodavacii ve StiedoCeském kraji

roky | primérna @ d! dz b k r y k mediin
mzda
2001 9645 - - - - - 9288
2002 11030 1385 - 1,144 1,144 | 0,144 9901
2003 13018 1988 & 603 1,350 | 1,180 | 0,180 11202
2004 13083 65 | 1923 1,356 | 1,005 | 0,005 11464
2005 13811 728 | 663 1,432 | 1,056 @ 0,056 12059
2006 13745 -66 | -794 1,425 | 0,995 | 0,005 12099
2007 15288 1543 | 1609 1585 | 1,112 | 0,112 13809
2008 16731 1443 | -100 1,735 | 1,094 | 0,094 14994
2009 16328 -403 | 1846 1,693 | 0,976 @ 0,024 15152
2010 16267 -61 342 1,687 | 0,996 0,004 15010
Celkem | 138946 - - - - - 13895 | 1,060 124978
zdroj: MPSV
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i ve StiedoCeském kraji. V tomto kraji nevykazuji kazdoro¢ni narust ale i snizeni mezd.

V piehledu druhé¢ diference je zaznamenano jak zrychleni tak zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka €. 12: Priitmérné hrubé mzdy stavebnich délnikii ve Stiedoceském kraji

roky | primérna d' dz b k r y k median
mzda
2001 12670 - - - - - 12435
2002 13189 519 - 1,041 1,041 | 0,041 12953
2003 15035 1846 | 1327 1,187 1,140 | 0,140 14327
2004 15928 893 | -953 1,257 1,059 | 0,059 15337
2005 16758 830 -63 1,323 1,052 | 0,052 16046
2006 18629 1871 | 1041 1,470 | 1,112 | 0,112 17818
2007 20140 1511 @ -360 1590 1,081 0,081 19682
2008 21401 1261 | -250 1,689 1,063 | 0,063 21036
2009 21928 527 | -734 1,731 1,025 | 0,025 21206
2010 21651 =277 | -804 1,709 | 0,987 | 0,013 20784
Celkem 177329 - - - - - 17733 | 1,061 171624
zdroj: MPSV

cv v

ve Stiedoceském kraji a vykazuji narist mezd az do roku 2009, kdy je zaznamenano sniZeni
mzdy oproti roku ptedchdzejicimu. Také v piehledu druhé diference je zaznamendno jak

zrychleni tak zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka ¢. 13: Celkové priimérné hrubé mzdy ve StiedoCeském kraji

roky | primérna @ d! dz b k r y k mediin
mzda
2001 17674 - - - - - 16028
2002 19344 1670 - 1,094 | 1,094 | 0,094 17515
2003 19490 146 | 1524 1,103 | 1,008 | 0,008 17093
2004 20699 1209 | 1063 1,171 | 1,062 | 0,062 18187
2005 22005 1306 = 97 1,245 | 1,063 @ 0,063 19005
2006 22945 940 | -366 1,298 | 1,043 | 0,043 20039
2007 25171 2226 | 1286 1,424 | 1,097 | 0,097 21824
2008 26683 1512 | -714 1,510 | 1,060 | 0,060 23071
2009 26977 294 | 1218 1526 | 1,011 0,011 23040
2010 27478 501 | 207 1,555 | 1,019 | 0,019 23366
Celkem | 228466 - - - - - 22847 | 1,050 199168
zdroj: MPSV
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Ve vysSe uvedené tabulce je piehled celkovych primémych mezd za zaméstnani
ve Stiedoceském kraji. Z dat je patrné, ze primérné mzdy rostly, ale druhé diference

zaznamenavaji jak zrychleni tak zpomaleni vyvoje.

Primérné tempo ristu hrubych mési¢nich mezd v podnikatelské sféfe za cely kraj v obdobi
2001 — 2010 je ve vysi 1,050 mens$i nez praimérné tempo rustu u jednotlivych povolani.
Konkrétné u Iékaiti o 1,62%, u ufednika o 1,14%, u stavebnich délnikti 1,05% a prodavaca
0 0,95%. Primérna hruba mzda v podnikatelské sféfe za cely kraj v obdobi 2001 — 2010
v Castce 22847 K¢ je niz8i nez pramérna hruba mzda u 1ékait 0 56,44% a uredniki 0 3,99%,
ale vyssi nez u stavebnich délnikt 0 22,38% a prodavacu 0 39,18%.

V tomto kraji je median dle piedpokladu u vSech povolani i v celkovém piehledu mezd
za cely kraj niz8i nez primémé hrubé mzdy. U lékafi Cini tento rozdil 10,91%, u ufednika
9,07%, u prodavact 10,05% a u stavebnich délniku je to 3,22%. Za zaméstnani celkem v Kraji
¢ini tento rozdil 12,82%. Z rozdilu mezi medianem a primérnou hrubou mzdou 1ze usuzovat,
ze vySe mezd u l€kaili, pracovnikll v UcCetnictvi a prodavaci je vice diferenciovand nez

u stavebnich d€lnikl a v piehledu za cely kraj je také rozdil nejvyraznéjsi.

Graf ¢. 3: Porovnani primérnych mezd vybranych povolani s primérnou mzdou ve

Stiredo¢eském Kkraji
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Tak jako v Usteckém kraji je z vy$e uvedeného grafu ziejmé, Ze nejvice se v k pramérnym
hrubym mzdédm ve Stfedoceském kraji pftiblizuji pracovnici v oblasti Ucetnictvi a nejvice

se vzdaluji v kladném rozdilu 1ékafi a v zaporném rozdilu se vzdaluji prodavaci.

4.2.3 Jihocesky kraj

Kraj predstavuje geograficky pomérné uzavieny celek, jehoz jadro tvoii jihoceska kotlina
alezi na jihu CR. Krajskym méstem tohoto kraje jsou Ceské Bud&ovice. Pies velmi silné
industridlni vlivy hraje dilezitou roli zeméd¢€lstvi, lesnictvi a rybaistvi. JihoCesky kraj ma
druhy nejvyssi podil zaméstnanosti v zeméd¢lstvi. Dlouholetou tradici mé v Jiho¢eském kraji
rybnikaistvi, chov ryb piedstavuje polovinu produkce v ramci celé CR. Vyznamni
je produkce dfeva, zejména smrkového, ale i borového. Novym energetickym centrem
je jaderna elektrarna Temelin a i pfes to se kraj stava turistickou a rekreacni oblasti. Kraj
ma po Praze nejvétsi ubytovaci kapacitu a je étvrtym nejnav§tévovangjsim krajem CR (19).

Mezi kraji celé Ceské republiky patii Jihogesky kraj k oblastem s podprimérnou tirovni
nezameéstnanosti. Mezi ostatnimi kraji je na tieti pfi¢ce s nejnizsi Grovni nezaméstnanosti
hned po Hlavnim mé&sté Praze a Plzeiiském kraji (8). Dle poslednich udaji CSU ma Jihoesky
kraj 636 469 obyvatel a podil nezaméstnanych ¢ini 7,19%.

V tabulkach ¢. 14 -17 jsou primérné hrubé mzdy jednotlivych povolani v Jihoc¢eském
kraji. 1 v tomto kraji je vySe prumérnych hrubych mezd v jednotlivych povolanich za roky
2001-2010 dle predpokladi, priméma mzda lékate je nejvyssi v Castce 40384 K¢, za nim
nasleduje ufednik s ¢astkou 20286 K¢, stavebni délnik s astkou 17614 K¢ a prodavac

s Castkou 12342 K¢&.
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Tabulka ¢. 14: Pramérné hrubé mzdy lékaia v Jihoceském Kkraji

roky | primérna  d° dz b k r y k median
mzda
2001 26222 - - - - - 22235
2002 27546 1324 - 1,050 | 1,050 | 0,050 24528
2003 30908 3362 | 2038 1,179 1,122 | 0,122 25507
2004 33142 2234 | -1128 1,264 | 1,072 | 0,072 28347
2005 45746 12604 | 10370 . 1,745 | 1,380 @ 0,380 40337
2006 48037 2291 | 10313 | 1,832 | 1,050 | 0,050 43635
2007 42195 -5842 | -8133 1,609 | 0,878 | 0,122 39065
2008 48319 6124 | 11966 1,843 1,145 | 0,145 42786
2009 50570 2251 | -3873 1,929 | 1,047 | 0,047 46108
2010 51156 586 | -1665 1,951 1,012 | 0,012 43868
Celkem | 403841 - - - - - 40384 @ 1,077 356416
zdroj: MPSV

Primémé mzdy 1€kait, oproti dalS§im vybranym povolani, jsou opét vyrazné nejvyssi
a vykazuji kazdoro¢ni narist mimo roku 2007, kdy je zaznamenano snizeni primérné mzdy

oproti roku 2006. Druh¢ diference zaznamenéva jak zrychleni tak i zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka ¢. 15: Primérné hrubé mzdy ufedniki v Jihoceském kraji

roky | primérna @ d! dz b k r y k mediin
mzda
2001 14890 - - - - - 13655
2002 16506 1616 - 1,109 | 1,109 | 0,109 14746
2003 16966 460 | 1156 1,139 | 1,028 | 0,028 15900
2004 18363 1397 | 937 1,233 | 1,082 | 0,082 16962
2005 19666 1303 | -94 1,321 | 1,071 | 0,071 18197
2006 21022 1356 53 1412 | 1,069 | 0,069 18960
2007 22378 1356 0 1,503 | 1,065 | 0,065 20402
2008 24061 1683 | 327 1,616 | 1,075 0,075 21834
2009 24300 239 | 1444 1,632 | 1,010 | 0,010 22020
2010 24703 403 164 1,659 | 1,017 | 0,017 22673
Celkem | 202855 - - - - - 20286 | 1,058 185349
zdroj: MPSV

Primérmé mzdy ufednikid, oproti dalSim vybranym povoléni, jsou druhé nejvyssi
Vv JihoCeském kraji a vykazuji kazdoro¢ni nartist mezd, ale v piehledu druhé diference je jiz

zaznamenano jak zrychleni tak zpomaleni vyvoje mezd.
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Tabulka ¢. 16: Prumérné hrubé mzdy prodavaci v Jiho¢eském kraji

roky | primérna
mzda
2001 9186
2002 9804
2003 10434
2004 10853
2005 11519
2006 12288
2007 14309
2008 15142
2009 14826
2010 15055
Celkem | 123416
zdroj: MPSV
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Primérné mzdy prodavact, oproti dal§im vybranym povoléni, jsou i v tomto kraji vyrazné

cv v

roku 2008. V prehledu druhé diference je zaznamenano jak zrychleni tak zpomaleni vyvoje

Tabulka ¢. 17: Priumérné hrubé mzdy stavebnich délniku v Jihoceském Kraji

mezd.
roky | primérna
mzda
2001 12169
2002 12829
2003 13408
2004 14708
2005 17409
2006 19220
2007 20516
2008 22252
2009 22186
2010 21441
Celkem | 176138
zdroj: MPSV
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Cv v

Vv JihoCeském kraji a vykazuji narGst mezd az do roku 2009, kdy je zaznamenano prvni
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snizeni mzdy oproti roku pfedchazejicimu. Také v prehledu druhé diference je zaznamenano

jak zrychleni tak zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka ¢. 18: Celkové primérné hrubé mzdy v Jihoceském Kkraji

roky | primérna | d! dz b k r y k mediin
mzda
2001 15793 - - - - - 13686
2002 17073 1280 - 1,081 | 1,081 0,081 14893
2003 17135 62 | 1218 1,085 | 1,004 0,004 15223
2004 18586 1451 | 1389 1,177 | 1,085 | 0,085 16446
2005 19340 754 | -697 1,225 | 1,041 | 0,041 16931
2006 19785 445 | -309 1,253 | 1,023 | 0,023 17353
2007 21130 1345 | 900 1,338 | 1,068 | 0,068 18644
2008 22544 1414 69 1,427 | 1,067 | 0,067 19657
2009 22556 12 1402 1,428 | 1,001 0,001 19245
2010 23266 710 698 1473 {1,031 0,031 19895
Celkem 197208 - - = = = 19721 | 1,044 171973
zdroj: MPSV

Ve vySe uvedené tabulce je piehled celkovych primérnych mezd za zaméstnani
Vv JihocCeském kraji. Z dat je patrné, ze primeérné mzdy kazdy rok rostly, ale druhé diference

zaznamenavaji jak zrychleni tak zpomaleni vyvoje.

Primérné tempo ristu hrubych mési¢nich mezd v podnikatelské sféfe za cely kraj v obdobi
2001 — 2010 je ve vysi 1,044 a je mensi nez pramérné tempo rustu u jednotlivych povolani.
Tento rozdil je vycislen u lékaiti na 3,16%, u ufednikti na 1,34%, u stavebnich dé€lnikt
na 2,01% a prodavaci na 1,15%. Primérnad hruba mzda v podnikatelské sféte za cely kraj
v obdobi 2001-2010 ¢ini 19721 K¢ a je nizsi nez pramérna hruba mzda u 1ékaid 0 104,78%
a ufednikd 0 2,86%, ale vyssi nez u stavebnich délnikt 0 10,68% a prodavacu 0 37.42%.

V tomto kraji je median dle predpokladu u vsech povolani i v celkovém piehledu mezd
zacely kraj niz8i neZz primémé hrubé mzdy. U lékatd cini tento rozdil 11,74%, coz
se medianu za kraj celkem nejvice ptiblizuje. U ufedniki je rozdil 8,63%, u prodavaca 7,19%
a u stavebnich delnikd je to 6,65%. Za zaméstnani celkem v kraji ¢ini tento rozdil 12,80%.
Z rozdilu mezi medidnem a primérnou hrubou mzdou lze usuzovat, ze v JihoCeském kraji
je vyse mezd u Iékait a pracovnikl v ucetnictvi vice diferenciovana nez u stavebnich délnikt

a prodavact. V piehledu za zaméstnani celkem v kraji diferenciace nejvyrazngjsi.
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Graf ¢. 4: Porovnani primérnych mezd vybranych povolani s priitmérnou mzdou v

Jihoceském kraji
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Stejné jako u predchazejicich kraju z grafu vidime, Ze nejvice se v K primérnym hrubym
mzdam v JihoCeském kraji pfiblizuji pracovnici v oblasti UCetnictvi ale 1 stavebni délnici

a nejvice se vzdaluji v kladném rozdilu 1ékati a v zaporném rozdilu se vzdaluji prodavaci.

4.2.4 Moravskoslezsky kraj

Kraj lezi na severovychodé CR a tvoii jednu z nejvice okrajovych ¢asti. Krajskym méstem
Moravskoslezského kraje je Ostrava. Pies polovinu uzemi kraje zabirda zeméd¢€lska puida,
dalsich ¢ast ptipadad na lesni plochy a to zejména v horskych oblastech Jesenikli a Beskyd,
je ostravsko-karvinska primyslova a tézebni panev, jejiz industrializace byla uzce spojena
S vyuzivanim mistniho nerostného bohatstvi a s navazujicim rozvojem tézkého pramyslu
a hutnictvi. V souvislosti se sou¢asnym utlumem tézkého primyslu zde ovSem znacné roste
nezameéstnanost a velkym problémem je pak podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém
poctu nezaméstnanych, ktery je vyrazné vyssi nez celorepublikovy primér. Dlouho bude také
trvat obnova poskozeného Zivotniho prostfedi (20). Dle nejnovéjsich tudaja CSU
ma Moravskoslezsky kraj 1 227 579 obyvatel a podil nezaméstnanych ¢ini 9,81%.

V tabulkach ¢. 19 - 22 jsou primémé hrubé mzdy jednotlivych povolani, které byly

vybrany v Moravskoslezském kraji. Vyse hrubych mezd v jednotlivych povolanich v tomto
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kraji se chovd dle predpokladd, Iékaf ma nejvyssi primémou hrubou mzdu
ve sledovaném obdobi let 2001-2010 v ¢astce 39403 K¢ a za nim je ufednik s ¢astkou 20896
K¢, stavebni délnik s castkou 19642 K¢ a prodavac s castkou 10646 K¢.

Tabulka ¢. 19: Prumérné hrubé mzdy lékara v Moravskoslezském kraji

roky | primérna = d° dz b k r y k median
mzda
2001 24766 - - - - - 25124
2002 31528 6762 - 1,273 | 1,273 | 0,273 29124
2003 33651 2123 | -4639 1,359 | 1,067 | 0,067 30588
2004 24453 -9198 | 11321 | 0,987 | 0,727 | 0,273 32087
2005 38272 13819 | 23017 1545 | 1,565 0,565 34972
2006 40975 2703 | 11116 1,654 | 1,071/ 0,071 36401
2007 44172 3197 494 1,784 | 1,078 0,078 41379
2008 49218 5046 | 1849 1,987 1,114 | 0,114 45410
2009 53106 3888 | -1158 2,144 | 1,079 @ 0,079 48910
2010 53892 786 | -3102 2,176 1,015 | 0,015 48264
Celkem 394033 - - - - - 39403 1,090 372259
zdroj: MPSV

Primérné mzdy lékatd, oproti dal§im vybranym povolani, jsou opét vyrazné nejvyssi
a vykazuji kazdoro¢ni narist mimo roku 2004, kdy je zaznamenano snizeni primérné mzdy

oproti roku 2003. Druhé diference zaznamenava jak zrychleni tak i zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka ¢. 20: Priimérné hrubé mzdy ufednika v Moravskoslezském Kkraji

roky | primérna @ d! dz b k r y k mediin
mzda
2001 15707 - - - - - 15277
2002 16264 557 - 1,035 | 1,035 0,035 15889
2003 17734 1470 @ 913 1,129 | 1,090 | 0,090 17440
2004 19164 1430 | -40 1,220 | 1,081 | 0,081 18795
2005 19959 795 | -635 1,271 | 1,041 | 0,041 19269
2006 21580 1621 | 826 1,374 | 1,081 | 0,081 20806
2007 23099 1519 @ -102 1,471 1,070 ' 0,070 22171
2008 25192 2093 | 574 1,604 | 1,091 0,091 24046
2009 24901 -291 | 2384 1,585 | 0,988 | 0,012 23257
2010 25361 460 751 1,615 | 1,018 | 0,018 23727
Celkem | 208961 - - - - - 20896 | 1,055 200677
zdroj: MPSV
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Primérné mzdy ufednikd jsou druhé nejvyssi v Moravskoslezském kraji a vykazuji
kazdorocni nartist mezd, mimo roku 2009, ktery zaznamenal snizeni mzdy oproti roku 2008.

V piehledu druhé¢ diference je jiz zaznamenano jak zrychleni tak zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka ¢. 21: Primérné hrubé mzdy prodavaci v Moravskoslezském kraji

roky | primérna d' dz b k r y k median
mzda
2001 7985 - - - - - 7376
2002 7734 -251 - 0,969 | 0,969 | 0,031 7171
2003 8200 466 | 717 1,027 | 1,060 | 0,060 7780
2004 8727 527 61 1,093 1,064 | 0,064 8210
2005 9970 1243 | 716 1,249 1,142 | 0,142 9129
2006 10997 1027 | -216 1,377 1,103 | 0,103 10175
2007 12412 1415 @ 388 1554 | 1,129 | 0,129 11454
2008 13253 841 | -574 1,660 | 1,068 | 0,068 12321
2009 13458 205 | -636 1,685 | 1,015 0,015 12358
2010 13728 270 65 1,719 1,020 | 0,020 12680
Celkem 106464 - - - - - 10646 | 1,062 98654
zdroj: MPSV

Priimérné mzdy prodavaci, oproti dalSim vybranym povolani, jsou i v tomto kraji vyrazné

cv w7

je zaznamenano sniZeni oproti roku 2001. V piehledu druhé diference je zaznamenano jak

zrychleni tak zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka ¢. 22: Priimérné hrubé mzdy stavebnich délnika v Moravskoslezském Kraji

roky | primérna @ d! dz b k r y k mediin
mzda
2001 15413 - - - - - 14718
2002 15668 255 - 1,017 | 1,017 | 0,017 15000
2003 17861 2193 | 1938 1,159 | 1,140 | 0,140 16849
2004 18400 539 | 1654 1,194 | 1,030 | 0,030 17254
2005 19006 606 67 1,233 | 1,033 | 0,033 18311
2006 19868 862 256 1,289 | 1,045 | 0,045 18645
2007 21149 1281 @ 419 1,372 | 1,064 @ 0,064 20197
2008 23319 2170 | 889 1,513 | 1,103 | 0,103 22176
2009 22293 1026 | 3196 1,446 | 0,956 | 0,044 20920
2010 23442 1149 | 2175 1,521 | 1,052 | 0,052 21793
Celkem | 196419 - - - - - 19642 1,048 | 185863
zdroj: MPSV
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V Moravskoslezském kraji a vykazuji narist mezd az do roku 2009, kdy je zaznamenano
snizeni mzdy oproti roku predchézejicimu. Také v prehledu druhé diference je zaznamenéano

jak zrychleni tak zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka ¢. 23: Celkové prumérné hrubé mzdy v Moravskoslezském kraji

roky | primérna d' dz b k r y k median
mzda
2001 17165 - - - - - 15742
2002 18126 961 - 1,056 1,056 | 0,056 16635
2003 18292 166 | -795 1,066 | 1,009 @ 0,009 16331
2004 19310 1018 | 852 1,125 | 1,056 | 0,056 17275
2005 19968 658 | -360 1,163 1,034 | 0,034 17905
2006 20985 1017 | 359 1,223 | 1,051 | 0,051 18789
2007 22584 1599 & 582 1,316 | 1,076 | 0,076 20198
2008 24421 1837 | 238 1,423 1,081 | 0,081 21564
2009 23749 -672 | 2509 1,384 | 0,972 | 0,028 20710
2010 24568 819 | 1491 1,431 1,034 | 0,034 21581
Celkem 209168 - - - - - 20917 @ 1,041 186730
zdroj: MPSV

Ve vySe uvedené tabulce je piehled celkovych primérnych mezd za zaméstndni
V Moravskoslezském kraji. Z dat je patrné, Ze primérné mzdy kazdy rok rostly, mimo rok
2009, kdy je zaznamendno sniZeni oproti roku 2008. Druhé diference zaznamendvaji jak
zrychleni tak zpomaleni vyvoje.

Primérné tempo ristu hrubych mési¢nich mezd v podnikatelské sféte za cely kraj v obdobi
2001 — 2010 je ve vysi 1,041 a je mensi nez pramérné tempo rustu u jednotlivych povolani.
U Iékate o 4,71%, u uiednika o 1,35%, u prodavace o 2,02% a stavebniho d€lnika o 0,67%.
Primérnd hruba mzda v podnikatelské sféfe za cely kraj v obdobi 2001 — 2010 ¢ini 20917 K¢&
a je niz8i nez primérna hruba mzda lékaiG 0 88,38%, ale vyssi nez uz i u Gfednikt 0 0,10%
a dale u stavebnich délniki 0 6,10% a prodavact 0 49,10%.

V poslednim ze sledovanych kraji je median dle ptredpokladu u vSech povolani
I v celkovém piehledu mezd za cely kraj nizsi nez primérné hrubé mzdy. U 1ékatt €ini tento
rozdil 5,53%, u ufednikd je rozdil 3,96%, u prodavact 7,34% a u stavebnich délnika
jeto 5,37%. Za zaméstnani celkem v kraji ¢ini tento rozdil 10,73%, co je nejmensi rozdil
mezi medidnem a primérnymi hrubymi mzdami za cely kraj v ramci sledovanych kraji.
Z rozdilu mezi medidnem a primérnou hrubou mzdou Vv tomto kraji muzeme usuzovat,
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ze vySe mezd u zaddného povoldni neni vyznamné diferenciovand a pouze u piehledu

za zaméstnani celkem v kraji je rozdil vyznamnéjsi.

Graf ¢. 5: Porovnani priimérnych mezd vybranych povolani s primérnou mzdou

v Moravskoslezském kraji
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U grafu hrubych mési¢nich mezd za kraj Moravskoslezsky je patrné, ze se s primérnymi
hrubymi mzdami skoro shoduji hrubé mési¢ni mzdy tfednikti a stavebnich délnikii a nejvice

se vzdaluji v kladném rozdilu pochopitelné 1ékafi a v zdporném rozdilu se vzdaluji prodavaci.

4.3  Porovnani prumérnych mezd jednotlivych

povolani mezi vybranymi kraji

4.3.1 Lékari

Ohodnoceni Iékafe ve vSech vybranych krajich je nejvySsi z porovnavanych povolani.
Ve vSech krajich, mimo vZdy jedné vyjimky, je prvni diference kladna a to znamen4, Ze hrubé
mzdy (mimo vyjimku) vzdy oproti piedchazejicimu roku vzrostly, ale vySe prirastkli mezi
jednotlivymi roky je vyrazné odliSna. Ve StfedoCeském, JihoCeském a Moravskoslezském
kraji v roce 2010 je jiz vidét dopad ekonomické krize a to ve velmi malém piirustku hrubé

mzdy oproti roku 2009 ale na kraj Ustecky v tomto sméru ekonomické krize neméla Zadny
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vliv. V porovnani mezi kraji je Stfedocesky kraj v ohodnoceni 1ékafi jak v primérné mzde¢,
tak v primérném koeficientu ristu na poslednim misté. Ve vysi primérné mzdy je na téetim
misté Ustecky kraj, na druhém Moravskoslezsky kraj a nejlépe je na tom kraj Jihodesky.
V primérném tempu rustu je posledni kraj Stiedo¢esky s hodnotou 1,061, tieti je JihocCesky
kraj s hodnotou 1,069, druhy Moravskoslezsky kraj s hodnotou 1,081 a prvni kraj Ustecky
s hodnotou 1,085. V nasledujici tabulce jsou uvedené pocty 1ékaii na 10000 obyvatel a pocet
obyvatel na jednoho 1ékaie (9).

Tabulka ¢. 24: Pocet 1ékait pirepocteny na obyvatele a pocet obyvatel prepocteny na

jednoho lékaie k 31. 12. 2012

Pocet 1ékaii na 10000 Pocet obyvatel na jednoho
obyvatel k 31.12. lékarie k 31.12.

2009 2010 2009 2010
Stiredocesky kraj 24,2 241 4135 415,7
Ustecky kraj 27,4 21,7 364,7 361,1
Jihocesky kraj 30,5 30,8 327,5 324,5
Moravskoslezsky kraj 31,7 32,1 315,8 311,7
Celkem CR 35,5 35,8 281,3 279,7

zdroj: /http://www.uzis.cz/category/tematicke-rady/zdravotnicka-statistika/lekari-
stomatologove-farmaceuti

V porovnani vyse uvedené tabulky a pfechéazejiciho zjisténi o nejvyssi hrubé mzdé¢ 1€kait
Vv jednotlivych krajich vyplyva, Ze pocet 1€kaiti v kraji zdsadné neovliviiuje vysi jejich mzdy.

V grafickém zndzornéni porovnani mezd Iékait ve vybranych krajich jsou vidét velkeé
vykyvy ve vysi hrubych mezd mezi jednotlivymi roky jak u kraje Jiho¢eského, tak u kraje
Moravskoslezského. Oproti tomu u kraje Stiedoceského nejsou vykyvy v jednotlivych letech
tak vyrazné a nejstabilngjii nartist hrubych mezd je u kraje Usteckého. V jednotlivych letech
se ve vySi hrubych mezd jednotlivé kraje stfidaji, na konci sledované¢ho obdobi je nejvyssi
hrubd mzda u 1ékatt v Usteckém kraji a kraji Moravskoslezském, nasleduji kraje Jihogesky

a Stredocesky.
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Graf ¢. 6: Porovnani mezd 1ékari ve vybranych krajich
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4.3.2 U¥ednici

Ohodnoceni ufednikt je vSech krajich na druhém misté za 1ékati. Ve vSech krajich (mimo
jediné vyjimky v Moravskoslezském kraji v roce 2009 jsou pfirGstky hrubé mzdy oproti
pfedchazejicimu roku vzdy kladné a u vSech kraji se dopad ekonomické krize od roku 2009

projevil nejmensimi prvnimi diferenciacemi za sledované obdobi.

Graf ¢. 7: Porovnani mezd uredniki ve vybranych krajich
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Ptedpoklad je, ze nejlépe ohodnoceni budou uiednici ve StiedoCeském kraji. Predpoklad

se naplnil a to i v primérném koeficientu ristu za sledované obdobi. Ve vysi primérné mzdy
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za sledované obdobi je po Stiedodeském kraji kraj Ustecky, dale kraj Moravskoslezsky
a posledni kraj JihoCesky. V primérném koeficientu ristu nésleduje po Stiedoceském kraji
kraj JihoGesky, tieti kraj Moravskoslezsky a posledni kraj Ustecky.

Oproti l1ékaiim, jak je vidét z vySe uvedeného grafu, je vyvoj hrubych mezd uUredniki
Vv jednotlivych krajich velmi stabilni a nevykazuje zadné propady nebo naopak pftilisny nartst
mezd. Na konci sledovaného obdobi, tak jako skoro v celém sledovaném obdobi, maji
nejvyssi mzdu u tfednikt v kraji Stiedodeském, potom v kraji Usteckém, Moravskoslezském

a JihoCeském.

4.3.3 Prodavaci

Ohodnoceni prodavact je dle predpokladi ve vSech krajich na poslednim misté. Prvni
diference je pouze v Usteckém kraji vzdy kladna, v ostatnich krajich jsou nejen pfirtistky,
ale i ubytky. Dopad ekonomické krize od roku 2009 je ve vSech krajich ziejmy. I prodavaci
jsou nejlépe ohodnoceni ve Stfedodeském kraji, dale pak nasleduje kraj JihoGesky, Ustecky
aposledni kraj Moravskoslezsky. V praimérném Koeficientu rustu jsou na prvnim misté
se stejnym ¢&islem kraj Moravskoslezsky a Ustecky, dale pak kraj StiedoGesky a posledni kraj
Jihocesky.

Graf ¢. 8: Porovnani mezd prodavacu ve vybranych krajich
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| v porovnani hrubych mezd prodavacii v jednotlivych krajich je patrné, ze vyvoj mezd
probihal v celku rovnomérné a nedochéazelo v pribéhu sledovaného obdobi k pfiliSnym
vykyviim. Ve vysi hrubych mezd na konci sledovaného obdobi v celém sledovaném obdobi

je na prvnim misté kraj StiedoCesky a na poslednim misté kraj Moravskoslezsky. Na druhém
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a tietim misté se ve sledovaném obdobi st¥idaji kraje Ustecky a Jiho¢esky, na konci
sledovaného obdobi je nepatrné vyssi hruba mzda u prodavact v kraji Usteckém nez v kraji

Jihoceském.

4.3.4 Stavebni délnici

Ohodnoceni stavebnich dé€lnikii je ve vSech krajich na tietim misté za 1ékafi a Ufedniky.
Prvni diference je ve vSech krajich u stavebnich délnikti do roku 2009 vzdy kladna, ale od
roku 2009 se projevuji dasledky ekonomické krize a prvni diference dostavaji i zapornou
hodnotu. V primémé mzd¢ jsou na tom stavebni délnici nejlépe v Moravskoslezském kraji,
dale pak v Jihogeském, Stiedoéeském a nejhiife v Usteckém kraji. V primérném koeficientu
riistu jsou na tom nejlépe v Jihoeském kraji, nasleduje kraj Stiedocesky, Ustecky a posledni

je kraj Moravskoslezsky.

Graf ¢. 9: Porovnani mezd stavebnich délniki ve vybranych krajich
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V grafickém znézornéni porovnani mezd zednik ve vybranych krajich vidime celkem
stabilni nartist hrubych mezd ve vSech krajich az do roku 2008, kde je zaznamenam v¢tsi
nartst hrubych mezd oproti jinym roktim u vSech krajii mimo kraje StfedoCeského. Bohuzel
vliv ekonomické krize je u stavebnich délnikli nejvice patrnd ze vSech vybranych povolani.
Pouze v kraji Moravskoslezském je vroce 2010 zaznamendm narast hrubych mezd. Kraj
Moravskoslezsky ma u stavebnich dé€lnik nejvyssi hrubou mzdu za celé sledované obdobi.

V pribéhu sledovaného obdobi se ostatni kraje stiidaji v nejvyssi hrubé mzdé€, na konci

47



sledovaného obdobi ve vysi hrubych mezd po kraji Moravskoslezském nésleduji kraje

Stiedocesky, Jihodesky a Ustecky.

4.4  Test rozdilu pramérnych mezd jednotlivych
povolani mezi vybranymi kraji
Rozdily v primérnych mzdach byly testovany pomoci analyzy rozptylu. Jako metoda

mnohonasobného porovnani v ptfipadé mezd prodavacl byla pouzita Scheffeho metoda.

Vypocty byly provedeny v programu SAS. Nulovad hypotéza: Primérné mzdy za sledované

obdobi se v jednotlivych krajich nelisi.

Graf ¢. 10: Testovani rozdilii u mezd 1ékarit ve vybranych krajich
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Pfi testovani rozdild u praimérnych mezd 1ékait v jednotlivych krajich byly dosazeny tyto
vysledky: F= 0,451 «a = 0,7184 a to znamena, Ze nulovou hypotézu zamitnout nelze. Rozdily

V primérnych mzdach I¢kaii ve vybranych krajich nebyly prokézéany.
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Graf ¢&. 11: Testovani rozdili u mezd uredniki ve vybranych krajich
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Pti testovani rozdili u primérnych mezd tGfednikl v jednotlivych krajich byly dosazeny
tyto vysledky: F= 0,851 a = 0,4754 a to znamend, ze nulovou hypotézu zamitnout nelze.

Rozdily v primérnych mzdéach Gfedniki ve vybranych krajich nebyly prokazany.

Graf ¢. 12: Testovani rozdili u mezd prodavaci ve vybranych krajich
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Pti testovani rozdild u primérnych mezd prodavaci v jednotlivych krajich byly dosazeny
tyto vysledky: F= 3,168 «a = 0,0359 a to znamena, Ze nulovou hypotézu zamitame. Rozdily
vV prumérnych mzdach prodavact se ve Stiedoceském kraji mirné odlisuji od primérné mzdy

Vv ostatnich krajich.

Graf ¢. 13: Testovani rozdili u mezd stavebnich délniki ve vybranych krajich
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Pii testovani rozdilti u primérnych mezd stavebnich d€lnikl v jednotlivych krajich byly
dosazeny tyto vysledky: F= 1,024 «a = 0,3955 a to znamen4, ze nulovou hypotézu zamitnout
nelze. Rozdily v primérnych mzdach stavebnich délnikti ve vybranych krajich nebyly

prokazany.

45 Porovnani celkovych mezd v jednotlivych krajich
mezi vybranymi Kraji

Pokud porovname celkové hrubé mzdy v jednotlivych vybranych krajich, zjistime

jak je vidét z vyse uvedeného grafu, Ze v skoro celém sledovaném obdobi ma nejvyssi hrubé

v

mzdach téchto dvou krajii je na konci sledovaného obdobi 4 212 K¢. Na druhém a tietim
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misté se ve sledovaném obdobi stiidaji kraje Ustecky a Moravskoslezsky. U Usteckého kraje
je zajimavy udaj z roku 2002, kdy vyse hrubych mezd tohoto kraje je absolutné nejvyse
ze vSech sledovanych kraji ale vroce 2003 zaznamenan prudky pokles hrubych mezd.
Absolutni rozdil u kraji Usteckého, ktery je na konci sledovaného obdobi na druhém misté
ve vysi hrubych mezd a kraje Moravskoslezského, ktery je na konci sledované¢ho obdobi

na poslednim misté, ¢ini pouhych 509 K¢. Tento vyvoj vidime v nize uvedeném grafu.

Graf ¢. 14: Porovnani celkovych mezd v jednotlivych krajich mezi vybranych krajich
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4.5.1 Porovnani sou¢tu primérnych mezd jednotlivych
povolani mezi vybranymi Kraji
Pokud provedeme soucet hrubych mezd ¢étyt vybranych povolani v jednotlivych krajich
a porovname tyto soucty hrubych mezd vybranych povoladni mezi jednotlivymi kraji, nejsou
tyto rozdily tak velké a dalo by se fici, Ze vyvoj hrubych mezd ve sledovaném obdobi
je podobny. U kraje Usteckého a Stiedogeského je z nize uvedeného grafu vidét, Zze vyvoj
je stabilni a nevykazuje skoro zadné vykyvy ve vysi hrubych mezd v jednotlivych letech.
U kraje Jihoceské ale v roce 2005 doslo k vyS§imu nardstu ve vysi hrubych mezd a v roce
2007 k propadu ve vysi hrubych mezd. U kraje Moravskoslezského mél vliv v roce 2004
propad hrubych mezd u Iékait, v ostatnich letech je nartst hrubych mezd stabilni. Na konci
sledovaného obdobi ve vysi sectenych hrubych mezd Ctyt vybranych povolani z jednotlivych

vybranych kraji na tom nejlépe kraj Moravskoslezsky o 1373 K¢ pred druhym krajem
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Usteckym. Kraj Ustecky ma tuto vypoétenou hrubou mzdu vy$si o 2 695 K¢& nezli tieti kraj
JihocCesky a kraj Jihocesky o 801 K¢ vyssi nezli posledni kraj Stfedocesky.

Graf €. 15: Porovnani sou¢tu mezd v jednotlivych krajich mezi vybranymi Kkraji
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Pokud porovnédme celkové hrubé mzdy v jednotlivych vybranych krajich a soucty hrubych
mezd jednotlivych povolani v kraji, zjistime, ze potadi kraji je v uvedenych grafech zcela

odlisné.
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5 Zhodnoceni vysledkii

5.1 Rozdily ve vySi mezd ve vybranych krajich

Bakalafska prace na zacatku predpokladala, ze Stfedocesky kraj se mezi vybranymi kraji
umisti na pfednim misté ve vysi mzdového ohodnoceni a to zejména na zaklad¢ predpokladu,
ze Sttedocesky kraj je piizniveé ovlivitovan svou polohou a hlavné blizkosti hlavniho mésta.

Tento predpoklad se ale zcela nenaplnil. StfedocCesky kraj se umistil na prvnim misté pouze
v porovnani mezd mezi kraji u afednikti a prodavacu, v porovnani celkovych mezd v kraji
s vybranymi kraji a v porovnani celkovych mezd v kraji scelou CR. Dokonce pokud
provedeme soucet mezd za vybrand povolani v jednotlivych krajich a porovname tyto soucty
mezi vybranymi kraji, ptekvapivé zjistime, Ze StfedoCesky kraj je na poslednim misté
Z vybranych kraji.

Na druhém misté prace predpokladala, Zze se umisti JihoCesky kraj. Tento predpoklad
se ukazal jako zcela mylny a pouze u porovnani mezd prodavact ve vybranych krajich
je tento kraj na druhém misté, jinak se ve vSech srovnanich umistil na tfetim nebo poslednim.

Dale prace piedpokladala, ze Ustecky a Moravskoslezsky kraj budou st¥idavé na tietim
a poslednim mist¢ ve vysSi mezd a to zdivodu nedokoncené ekonomické a socialni
restrukturalizaci a hlavné velké nezaméstnanosti. I tento pfedpoklad se ukdzal jako nespravny,
protoze v porovnani mezd mezi jednotlivymi kraji u lékaili a stavebnich délnikli a také
U porovnani sectenych mezd u vybranych povolani za kraj s ostatnimi kraji se dokonce
Moravskoslezsky kraj umistil na prvnim misté mezi kraji a Ustecky kraj byl na druhém misté
vV porovndni mezd mezi vybranymi kraji u lékatfii a Gfedniki, u porovnani sectenych mezd
vybranych povolani v kraji S ostatnimi kraji a u porovnani celkovych mezd v kraji mezi
vybranymi kraji.

Z vyse uvedeného je ziejmé, ze u kazdého z vybranych povolani mé na vysi mzdy to,
Vv jakém kraji je jednotlivé povolani vykonavano, jiny vliv a neda se jednoznacné urcit dopad
negativnich disparit na jednotlivd povolani. NejvyznamnéjS$im dikazem tohoto tvrzeni
je mzda 1ékait, ktefi maji nejvy3si mzdy sestupné v kraji Moravskoslezském, Usteckém,
JihoCeském a posledni je kraj Stfedocesky. Prace se zabyvala také tim, zda mzda I¢kait
nesouvisi s po¢tem lékait v Kraji a tato souvislost byla vylou¢ena. Druhym dikazem je mzda

stavebnich délnikli v Moravskoslezském kraji, kterd mzdy stavebnich délnikti u ostatnich
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krajl pfevySuje, i kdyz by se dalo piedpokladat, ze velkd nezaméstnanost bude mzdy stlacovat

dolu.

5.2  Rozdily ve vySi mezd jednotlivych povolani

Bakalaiska prace predpokladala, ze nejvySe ve mzdovém ohodnoceni se umisti lékafi,
po nich budou nésledovat ufednici, stavebni délnici a prodavaci. U stavebnich d€lnikli prace
piedpokladala, ze by mohli byt ve mzdovém ohodnoceni jak ve spodnim pasmu mzdového
ohodnoceni, tak ve stfednim pasmu.

Ve vSech sledovanych krajich se pofadi ve vysi hrubych mezd u vybranych povolani
ukazalo jako neménné. Bylo ovéfeno, ze se na prvnim mist¢ ve mzdovém ohodnoceni umistili
s vyraznym odstupem lékafi. Na druhém misté se ve vSech krajich umistili ufednici ale jejich
odstup od tietich vpofadi a to stavebnich d¢lniki je vkazdém kraji jiny.
V Moravskoslezském kraji se k ohodnoceni Gfednikii ohodnoceni stavebnich délnik velmi
ptiblizuje a je potvrzen piedpoklad prace, ze stavebni délnici mohou byt ve mzdovém
ohodnoceni i ve stiednim pasmu mzdového ohodnoceni, v ostatnich krajich dosahuji nizsiho

mzdového ohodnoceni.

5.3 Celkové zhodnoceni
Celkovée bakalatska prace vyhodnotila rozdily v primérnych mzdach jednotlivych povolani
mezi vybranymi kraji, stejné tak jako vyse uvedeny test rozdili mezd jednotlivych povolani
ve vybranych krajich, jako malo vyznamné nebo bez rozdilt, ¢imz se nepotvrdil hlavni cil

bakalai'ské prace a to, Ze mzdova disparita v regionech CR za roky 2001-2010 existuje.
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6 Zaver

Bakalarska prace se zabyvala vyvojem mzdové disparity u povolani lékare, Ufednika,
stavebniho délnika a prodavade vkraji Stfedoeském, Jihoteském, Usteckém
a Moravskoslezském v letech 2001 -2010.

Za jednotliva povoléani a jednotlivé kraje byla z udajii Ministerstva prace a socialnich véci
a Ceského statistického tfadu shroméazdéna data, na kterych byl zkouman vyvoj ve mzdovém
ohodnoceni jednotlivych povolani a jednotlivych krajt a predpoklady bakalarské prace.

V pribéhu bakalaiské prace bylo ¢im dal vice ziejmé, ze predpoklady ve vybéru kraji
se nenaplnily uzadného zvybranych kraji a vysledky zkoumani naopak pfinesly
neocekavané vysledky hlavné v pofadi mzdového ohodnoceni u jednotlivych kraju zvlasté
v krajich Moravskoslezském a Stfedo¢eském. U Zadného z vybranych kraji nelze vysvétlit
vyvoj ve mzdovém ohodnoceni né&jakou jednoznaénou pfi¢inou ani souvislosti
a to jak v oblasti ekonomické, geografické ani socialni.

Naopak u vybéru sledovanych povolani se predpoklady naplnily, ale tyto ptedpoklady byly
zalozeny na rozdilu v povolani z hlediska urovné vzdélani, ale vyznamnéjSiho rozdilu
ve mzdovém ohodnoceni jednotlivych povoléani, z hlediska v jakém kraji bude povolani
vykonavano, nebylo potvrzeno.

V kontextu vysledkii bakalaiské prace lze dovodit, ze v CR u vybranych povolani neni
rozdilu, v kterém kraji se povolani vykonava, ale kazdy jednotlivec se musi, pokud chce
dosédhnout co nejlepsiho mzdového ohodnoceni, zaméfit na co nejvyssi dostupné vzdélani,
piipravu na povolani a celozivotni vzdélavani. 1 kdyz bakalarska prace posuzovala vyvoj
mzdové disparity pouze u &ty kraji CR, da se predpokladat, Ze by nebylo pro obyvatele
velkym pfinosem sté¢hovat se pouze pro zvySeni mzdového ohodnoceni v ramci jednoho
povolani do jiného kraje CR, ale urité bude v budoucich letech nezbytné, pokud praci

jednotlivec nenajde ve svém kraji, stéhovat se za pracovni piileZitosti do jiného kraje CR.
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