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UvoD

V poslednich letech {plizné od roku 2009) roste nez&stnanost, a to zigdodu
ekonomické a hospotkke krize, coz zjsobuje nemalé spalenské problémy. Nejvice
ohrozenymi skupinami nezastnanosti jsou absolventi Skol, matky na rfekté nebo
rodicovské dovolené, handicapovani lidé, lidé starSieb(a dalSi podobné mensiny.
Kvuli krizi vyrazné poklesly pracovni nabidky, coZ negativovlivnilo trh préce.
Nejenze tato krize Zizobila nerovnovahu na trhu prace z hlediska smizeg nabidky
a zvysSujici se poptavky po praci, ale jednim z¢&8jeh problém bylo nucené
uzavirani gkterych velkych ceskych vyrobnich podnik Velky offes poznamenal
sklarnu ve S#tlé nad Sazavou, kdgiplo o zangstnani skoro 60 zafatnand. Tito lidé
meéli kompetence fevazr orientované na skigkou vyrobu, jedno z moznych
vychodisek pro & bylo absolvovani rekvalifikace k ziskani novychrigmetenci.

Autorka si pro vypracovani své bakaléé prace zvolila téma: ,Rekvalifikace jako
moznost vzdlavani dosplych®. Divodem vylgru tohoto tématu je jeho atraktivita a dle
jejiho nazoru porrné vysoka aktualnost. Aktualnost se odviji od dloubtwel
ekonomické krize, ktera postihujgeplevSim nizSi a igdni vrstvu populace ztratou
zanestnani. V pevazné wtsiné se jedna o osoby, jejichz znalosti jsou 28ny pouze
na jeden mozny druh zastnani, tim m& autorka na mysli z&stmani ve vyrobnich
zavodech, kde kazdy ma svou pozigladdsvou préaci a dalo by s&i, Ze pro nic jiného
nema kompetenci. Prapro tuto skupinu je velmiffnosné absolvovani rekvalifikace
pro lepSi uplaténi se na trhu préace.

DalSim divodem je nedostaijici ucelena literatura o této problematice a ndogn
nizka informovanost o pravech uch&deajema o zangstnani, ale i zagstnand na
absolvovani rekvalifikeniho kurzu.

Tato bakaléska prace je koncipovana vyhr&digako teoreticky vyklad dané
problematiky.

Pro vypracovani bakaiské prace zvolila autorka teoreticka vychodiska eblasti
andragogickych disciplin, platnych pravnidreqhpisi a vzdlavani dosplych. Prace se
sklada z Sesti kapitol. Prvni kapitola se bude wabyivodem do problematiky,

obsahuje nejzakladj$i informace o problematice vddvani dosplych. Jednim z

Mrivrw s
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potreby vzdalavani dosplych povaZzovat za doslgho. Tato kapitola se bude také
zabyvat metodami a formami wddvani dosplych, moZznymi adepty vztavani
dosglych a jen letmo se podiva i na dalSi profesniél&adini dosplych.

Druha kapitola se bude&novat aktivni politice zagstnanosti spolu s jejimi nastroji.
Jednim z nastrojaktivni politiky zangstnanosti je rekvalifikace, z tohotdwbdu bude
velka pozornost &novana kapitoleieti s ndzvem rekvalifikace. Rekvalifikace bude
stZejnim tématem této bak&ké prace, snahou bude jasny, vystizny vyklad
zakladnich informaci, které by mohly v budoucniisgt k lehtéimu a jasijSimu
porozungni problematiky rekvalifikace. Ve tdti kapitole nalezneme i typy a
financovani rekvalifikace.

Kapitola ¢tvrta a pata bude koncipovana stgjrakorat ¢tvrtad kapitola bude
pojednavat o rekvalifikaci zaratnand zantstnavatelem a pata o rekvalifikaci pomoci
Gfadu prace. Kazda 2dhto kapitol bude obsahovat nalezitosti dohodykvakfikaci a
naklady na rekvalifikaci.

Posledni Sesta kapitola se bude zabyvat zakladnfarmacemi ohled& akredit&ni
komise, o¢em tato komise rozhoduje, jak lze zazadat o alaedik poskytovani
rekvalifikacnich kurZi a na Uplny konec se autorka zmini o moZnych dnuzic
rekvalifika¢nich kur4i, které jsou fipravovany na rok 2013.

Autorka si jako hlavni cil stanovila vytieni prace s charaktererrimpicky, ktera by
slouzila dale studefin a mozZna i ostatni populaci k ucelenému a jedrogc

porozungni problematiky s nazvem rekvalifikace.
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1 VZDELAVANI DOSP ELYCH

Kapitola s nazvem ,Vztlavani dosplych“ Uzce souvisi s rekvalifikaci, ktera je
jednou z moznych forem vilhvani dosplych. Zang€tuje se na rozktobvani zakladnich
pojma a terminologie, které je dobré znat pro lepSirddei v dané problematice.

Na avod se seznamime s pojmemdadani, od kterého se déale odviji a roafE
vzaklavani dosplych. Vzdlavani provaziclovéka cely Zzivot. Probiha waenych
etapach, pé&inaje vzalavanim v zakladnim Skolském systému a deonlidaktickym
systémem. Z tohoto idodu je dobré si vymezit, kdo je adekvatnimastnikem
vzaklavani dosplych, kdo je viastéten dosgly.

Po zakladnim Uvodu se jiz kapitola z#je na samotnou problematiku eavani

dosglych, jeho formy, metody a mozny ideaastnika vzdlavani dosplych.

Vzdélavani

Muzik (2004, s. 14) uvadi, Zze wddvani dosplych se sestava zditzakladnich
pojma, a to:

a) vzdélavani (vyuka) —,vyuka je komplexni proces, ktery t¥gednota gisobeni

(synergicky efekt) vyovani a deni* (Muzik, 2004, s. 14),

b) vyuéovani — ,vyucovani jecinnost witele (lektora), ktery iniciuje, motivuje a
usmeriuje weni zaka (dastnika) tak, aby dosahl Zadouciho (cilového) stgvu
urcité soustavy &domosti, dovednosti a navik(Muzik, 2004, s. 14),

c) uceni— ,uceni je aktivnicinnost Zaka (fastnika) spdivajici v kvantitativnim a
kvalitativnim nafistu osvojenych poznatkale také v genosu a fipadné zrene
hodnot, postej, zajm: a dalSich prvk smerujicich k dalSimu rozvoji deni”
(Muzik, 2004, s. 14).

Jak vyplyva z pedchozich definic, je nutné si ¢domit, Ze pokud se ho¥ioo
vyucovani, ma se na mysli iniciativa hlava pohledu titele (lektora) a v fipact uceni
je tomu prag naopak, iniciativa vychézi hlaym rad Zak (Gcastnika).

Pii procesu vzdavani dosplych jsou nejdlezitejSi akté&i - lektor a dosply
Gcastnik. Mezi Skolskym systémem a didaktickym syst@nvzdlavani je vidt rozdil

hlavne v samotné terminologii, jelikoz ve Skolském systiéjsou Emito aktéry ditel a

~

zak.
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Nyni se podivdme na mozné definice &lagani. Jako u kazdé jin&dni discipliny
existuji i zde odliSnosti v definicicliznych autoi.

.Vvzdélavani lze charakterizovat jako proces, dm¥ si prostednictvim vydovani
clovek osvojuje soustavu poznéathl cinnosti, kterou vnihim zpracovanim (zejména
interiorizaci) — wenim — petva+ ve wdomosti, dovednosti a navykyMuzik, 2004,
s. 13).

.Pod vzcelavanim se rozumirpvazie proces zprogedkovani znalosti, dovednosti a
rozvoj schopnosti{Benes, 2008, s. 15).

BeneS (2003, s. 51) je toho nazoru, Ze nyni jiZi pednoduché jagna vystizig
definovat pojem vz#lavani, divodem neni nic jiného nezigziti tohoto pojmu
v pribéhu historie. Muzik (2004, s. 14) se ve své knizeénmje o genené pojmu weni

na didakticky proces.

1.1 Kdo je dospgly

Pro vzalavani dosplych je velmi dilezité vymezit, kdo vlasthje &astnikem
procesu vzé8avani dosplych, koho vzdlavani dosplych povazuje za dosfeho.

Definice samotného pojmu dadp je velmi komplikovana, jelikoz kazdagdni
disciplina pohlizi na dogfgho uplrE jinak. Z tohoto dvodu si zde uvedemeiiglady
definic z pohledu &kolika vednich disciplin, které Gzce souvisi se &lasdnim
dosglych.

Dle prava,znamena dosgost ziskani prav a povinnosti(Benes, 2008, s. 79).
BeneS (2008, s. 79) vy&Wije, Ze pod pravy a povinnostmi sitgeme pedstavit
ziskani nafiklad fidicského opravéni, uzaveni manZzelstvi, @lictvi a plnoletost.

Z biologického hlediska (Oazlin online) je chapamesglost tehdy, kdy ko&
ontogeneticky vyvoj. Ontogenetickym vyvojem se myklasicky pfibéh vyvoje
lidského Zivota, nastava tehdy, kdyJeveék naprosto fyzicky vyvinuty.

Sociologicky dosglym (Socioweb online) je ten, kdo se stava ekon&gnitezavisly
na rodtich, ve ¥tSiné sociologickych definic je dogfost dale spojena s ukéenim
studia, vstupem do zastnani a hlav prijimanim specifickych roli, které sefirem

Zivota neni a roz&iuji.
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Pedagogika prezentuje détgho jako,vychovatele nasledujici generacedaste’né
jako svij produkt)* (Benes, 2008, s. 79).

Kazda ¥dni disciplina definuje pojem ,do&ly“ odlisn¢. Dle predstav autorky by se
dala definice dosj,eho shrnout jako: Plnoletd, fyzicky vyvinuta ospktera ma jasno
ve svych socialnich rolich a prioritach s moZzngétidavani ziskanych dovednosti a

zkuSenosti svym nasledovidik (nové generaci).

1.2 Vzdélavani dosgglych

Vzdélavani dosplych je pongrné mlada ¥dni disciplina. Benes (2008, s. 22) uvadi,
Ze se obor vadavani dosplych zaal objevovat v pibéhu 19. stoleti. Samoejme
pokusy o jakési pojeti vatavani dosplych bylo jiz dive, ale pra¥ od 19. stoleti se da
hovdait o uceleném vz&avani dosplych.

BeneS (2008, s. 21-22) dale uvadi, Ze rozvoj t&oigliny je spojen se socidn
emancipanim hnuti (pikladem tohoto hnuti fize byt — inteligence, &hici, Zeny).
Emancipace zde byla spojena se smyslem o istwWoukité narodnostni identity,
postoji a motivaci jednotlivit k dalSimu ziskavaniédomosti a znalosti. Dale je mozné
vznik spojovat se snahou o vypin mezery ve Skolském systému, jelikoz Skolstvi
nebylo schopno uspokojit poZzadavky a poptavku péimlavzdlavani. Tyto pozadavky
a poptavka vychazely z geb spolénosti i jednotlivé.

Prvotni mySlenka nebyla spojena pouze s dalSingéléazénim dosglych, jak ho
zname nyni, ale také jako moznost pro adolescemtgr{é pro ty, kt& nentli moznost
dostudovat v klasickém Skolském systému)dtkdsi vzdlani.

Muzik (2004, s. 21) se zrmije, Zze dalSi vyznamné misto v rozvoji vt&vani
dosglych me¢l J. A. Komensky, ktery kladl idaz na zdokonalovani atimérenost
vzaklani kazdéhaloveka.

Muzik (2004, s. 25) dale také uvadi, Ze se vyskyagto gipady, kdyclovek behem
svého Zivota zjisti, Ze mu ziskanédemosti, znalosti a zkuSenosti jiz né&stpro
uplatreni ve spolénosti z divodu rozvoje ekonomiky i samotné spoiesti. Z tohoto
davodu mé&ilovek problémy vyhovt zantstnavateli v gkterych Ukolech, protoze nema

dostaténé kompetence. Neni to otazka jen nérekzantstnani, ale i naroky ze strany
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rodiny, spolénosti i profese jsou proép nezvladnutelné. Prévv téchto gFipadech
muze byt zachranou a pomoci pgaxzdlavani dosplych.

Definice vzalavani dosplych:

.vzdélavani dosplych se chape jako komplexni systém instituciaghaln
organizovanych aktivit, které nahrazuji, dagi, inovuji nebo jinak obohacuji
pocatecni vzalavani dosplych osob a které rozvijeji znalosti a dovedndsignotové
postoje, zajmy i jiné osobni a socialni kvalityt/pbné pro plnohodnotnou praci i mimo
pracovni zivot“(Pavlik, Kohout, Chaloupka, 1997, s. 4).

Muzik pohlizi na definici vz&lavani dosplych predevsim z hlediska podnikové
sféry, kdy uvadi, Zelze pod vzdlavaci potebou rozurt urcity deficit informaci,
vedomosti, dovednosti, profesnich nalykchopnosti, zjsobu jednani a chovani,
kterymi pracovnik disponuje a které si vyZaduj® jetofese, jeho pracovni pozice, role
a odborné kompetencéMuzik, 2004, s. 18).

Benes (2008, s. 22) jaggswdéen, Ze vzdlavani je proces, kter§lovéka provazi po
cely zivot. Pra¥ proto je tu didaktika, kterd nabizéastnikovi gistup k informacim,

k osvojovani si novych pozndik dovednosti a schopnosti. Muzik (2004, s. 18-19)
uvadi, Zze v poslednich letech se pohlizi na datgEl&vani v souvislosti s trznim
charakterem. Jednd se o tzv. gpbnhi statek, ktery jeffnosem pro stét, zaistnavatele

i samotného &astnika vzdlavaciho procesu. Z ekonomického hlediska se jemn&
kapital spadajici do lidského kapitalu. Kdyz je gghinka o lidském kapitalu, bylo by
dobré si uveést jeho definici: Lidskym kapitalefge rozumi hodnota schopnosti lidi
vytvaena investicemi do jejich vddni, dalSiho vzéavani a rozvoje“(Muzik, 2004,

s. 19).

VeteSka a Tureckiova (2008, s. 16) seimniio tom, Ze vzélavani dosplych je
vlastre subsystémem celozZivotniho évani, které se orientuje na Sirokou Skalu
vzklavani Od zakladniho vSeobecného systémuélaadni az po to profesni, které
logicky navazuje na uk@eni vSeobecného v&dvani. Dale je nutné si gdomit, Ze
vzklavani dosplych spada do oblasti andragogikyAndragogika zkouma zejména
teorii a praxi vzdlavani dosplych* (VetesSka, Tureckiova, 2008, s. 18).

VeteSka s Tureckiovou (2008, s. 16) potvrzujizi teutorky o tom, Ze se jedna o
pongrné mlady a novy trend, ktery je pevispjat se spolmosti. Z praxe vyplyva, ze

znalosti, dovednosti a schopnosti, které&lsveék osvoji a ziska v systému Skolniho
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vzaklavani, nejsou dostajici. Z tohoto dvodu je dilezité si tyto znalosti, dovednosti a

schopnosti neustéle obnovovat a hkavguzivat i v profesnim a osobnim Zigot
Vzdélavani dosplych se uplatuje predevSim v nasledujicich formach - re-

kvalifikace, specializované kurzy, které se poskyta podpory firmy, vysokych Skai

univerzit.

1.2.1 Metody

Muzik (2004, s. 69-70) uvadi, Ze metody &tadani dosplych jsou zaloZeny na
souborech witych postufi, prostednictvim kterych lektoriigdavéa znalosti a poznatky.
Do metod Ize z@dit i procesy, kterymi si dastnik osvojuje ziskanéédomosti,
schopnosti a dovednosti. Metody jsou prod&adani dosplych velmi dilezité, stale se
vyvijeji a roz&iuji, diky tomu se stavaji velmiutkzitym know-how. Metody #lime
z hlediska vztahu metod k praxtastniki, podle podoby pomoci nebo podieSeni
socialnich a profesnich problémBlize se podivame naéléni metod podle jejich

vztahu k praxi Gastniki vyuky. Tyto dlime nasledowvé

Metody teoretické

Pati mezi jedny z nejvyhod§sich metod, kterymi lze ipdat co mozZna
Ucastnik ziskavaiedevsim nové poznatky, aktualizuje si stavajiciasta védomosti
a ziskavé zakladni teoretickyghled o aktuélni problematice. V teoretickych métdd
se pouzivaji fedevsim nasledujici didaktické metodykiasické pednasky, pednasky
ex katedra, pednaska s diskuzi, ¢eni a seming* (Muzik, 2004, s. 69).

Teoreticko-praktické metody

Cilem této metody neni jen ziskat pouhé teoretjplignatky, ale i jejich pouziti
v praxi. Typickym pikladem jsou kurzy za#iené na analyzui@Seni krizovych situaci
a probléni. Zan®fuji se na simulaci konkrétnich situaci, se ktergmilidé setkavaji
Vv praxi, a to jim pomaha vytvib si ndzor na nejlepsi postupy, kterych Ize v tgkito

situacich vyuzit. Bastnici si osvoji mentaini dovednosti, schopnosalyaovat
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problémy, hodnotit ziskané informace. Tato metodévioi jedince, jeho postoje,
motivy, nazory a jednani s lidmi. Nejpouzi¢gi didaktické metody jsou seiskusni
metody, problémové metody, programované vyukyndgigkeé a klasifikeni metody,

projektové metody{Muzik, 2004, s. 69).

Metody praktické

Praktické metody se vyzégi piedevsim praktickym zacvikem do praxe. Hlavnim
cilem je ziskat co nejkvaligBi znalosti, ¥domosti a dovednosti do praxe, praktického
chodu v zamsstnani. Mezi tyto metody pat— ,instruktdZz, kouink, mentoring,
counseling, rotace prace, staz, exkurggtuzik, 2004, s. 69).

1.2.2 Formy

Internetovy portal (Palédn online) zabyvajici s&thalvzdlavanim, uvadi nasledujici

formy vzdlavani dosplych, které se &i podle fiznych kritérii, nagiklad dle:

a) ¢asoveho usppadani — typickou jednotkodasu je vydovaci hodina, ktera trva
v rozmezi 45 — 50 minut, vg¢avaci hodina ve vzadavani dosplych mize trvat
nékolik hodin ba dokonce igkolik dni,

b) vyucovaci pros¥edi— pod timto si lze fi@dstavit misto, kde se Wovani kona,
typickymi misty jsouitida, laborate, domov nebo pracoviét

c) organizaéni uspafadani studujicich — tim se mysli, zda je vyavani
poskytovano individuaky skupino¥ ¢i smises,

d) interakce lektor — posluch& - spoluprace dastniki, jejich vzajemna
komunikace, autoritativni stykeni,

e) stavu systému, ve kterém vzélavani probiha — tyto systémy se daleild na
Zivé a nezivé, mezi zivé gat- vSichni akté, jako je lektor, konzultant nebo
samotny dastnik, za nezivé povaZzujeme — vguaci techniky atizné didakticke
pomicky,

f) zaméieni pedagogické akce mezi pedagogické akce faturzy, rekvalifika&ni

a inovani kurzy.
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Vzdélavani dosplych pouziva nejastji nasledujici formy, které péti mezi
nejobliberjsi:

»hastupni skoleni,

- nastupnifizena praxe absolvahgkol,
- zaSkoleni,

- zauweni, doSkolovani,

- prohlubovani kvalifikace,

- zvySovani kvalifikace,

- rekvalifikace" (Palan online).

Kazdy autor i odborna publikace nahlizi odéisra formy vzdlavani dosplych. Je
velmi obtizné nalezeni shodujiciho s&tuyforem vzdlavani dosplych. Samogejme
samotna nagl danych forem je stejnd, neéjgi rozdil je pouze v pojmenovéani. Pro
upiesréni autorka uvadi i dalsi formy v&dvani dosplych.

Bartak (2008, s. 79) ve své knize uvadi, Ze dikynfom lektor vi, jak lze vést
hodinu. Zandiuje se pedevsSim na nasledujictldni:

Monologické

- tato forma pojednava o aktivnim &mpém kontaktu lektora stastnikem,

- vyuka nebo vz&lavaci proces je vyhradrv rukou lektora, ktery nacastnika

pusobi ustnim projevem,

- pafi sem nafiklad prednaska, referat, koment popis.

Dialogické

- vtéto forne je diraz kladen vice na aktivitucastnika, a to formou diskuse

s lektorem nebo jakékoli interakce s ostatnitaginiky.

Skupinove, sloZzené a kombinované

- nejdilezitgjSi v této fornd je vzdjemna spolupridce acild sowinnost vSech

zWastrénych,

- pouZziva se f@devSim v fipadech, kdy je p&tba natit se ovladani nebo si

osvojit (tinné kroky proreSeni krizovych situaci,

- typické pro tuto formu jsou skupinové prace, simalgrofesnichii jinych

problémi, diskuse a;.
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1.2.3 Ugastnik ve vzdilavani dosglych

Muzik (2004, s. 16-17) je toho nazoru, Zasinik procesu vathvani dosplych by
mel védét, jak se dit a jak svymi schopnostmi a zkuSenostniize @gispét ke zlepSeni
celého procesudeni. Vzdlavani dosplych je doprovazeno uspokojenim fadt, a to
hlavré jedné, kterd je nazyvana jako fmia poznavaci. Diky vZvéani seclovek
stava aktivnim, zagiuje se pra¥ na poZadavky, které n&jrklade zanistnavatel.

Benes (2008, s. 44) poukazuje na odliskgtpp k @astnikim vzdlavani dosplych
nez k &astnikim vzdlavani ve Skolském systému. Poskytovatel&hzdni dosplych
by si meli zjistit dosavadni znalostieské populace, aby mohl nabidnout adekvatni a
zajimavy kurz pro danou cilovou skupinu. Kazddini disciplina vidi pod cilovou
skupinou ®&koho jiného. Pro ujagmi, co tim autorka mysli, se podivame na cilovou
skupinu z hlediska psychologie a socialni politilBsychologie se zajiméarqvazr
,O homogenizaci tastniki jako pedpokladu efektivni vyuky(Benes, 2004, s. 44).
Z pohledu socialni politiky jde ipdevSim o zapojeni osob, které jsou na okraji
spole&nosti (vylowtené osoby), typickymifkladem jsou handicapovani lidé. Kazdy typ
klientely si vyZaduje individualniifstup k @astnikim a jejich problém (specifickym
pozadavkm). Pro vzdlavani dosplych se da ufit cilova skupina, na kterou by se
melo vzaélavani zansiit predevsim, a to na:

- Zeny;,

- handicapované;

- seniory;,

- manazery;

- VEZrx,

- nezamistnané apod.

1.3 DalSi profesni vzé&lavani dosglych

Pro z&atek je dlezité se zminit, jak spolu souvisi celoZivotnfeni a dalSi
vzklavani dosplych. VeteSka s Tureckiovou (2008, s. 20) poukazai to, Ze
celozivotni @eni je rozdleno do dvou zakladnich kategorii, kterymi jsowgeni

vzklavani ¢imz se ma na mysli Skolsky systém &adaci soustavy) a pravjiz
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zmirgné dalSi vzeéavani. Proto je vzHavani dosplych a dalSi vz8avani nedilnou
soudsti tzv. celozivotniho aeni ,veSkeré w@elné formalizované i neformaldinnosti
souvisejici s éenim, které se pbézre realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti,
dovednosti a odbornychr/edpoklad” (Memoranda o celozivotnim ¢ani 2001,
In. VeteSka, Tureckiova, 2008, s. 19).

VeteSka a Tureckiova (2008, s. 21-22) se ve svekniniiuji o dalSim vzdavani,
které gichazi nafadu, kdyZz jedinec poprvé vstoupi na trh prace sjekanymi
zakladnimi znalostmi, zkuSenostmi a dovednostmbd@r si zakladnim Skolskym
systémem). DalSi vzthvani je ,proces zandgieny na poskytovani vddvani po
absolvovani ufitého Skolského vzthvaciho stupd#t® (VeteSka a Tureckiova, 2008,
s. 21). DalSi vzélavani Ize uskutait v jakémkoli oboru, kdy si chc&lovek osvoijit
noveé poznatky, informace a zkuSenosti, které mwbuyglinosné pro profesi a¢bny
Zivot. DalSi vzdlavani se dale i na ,profesni vzdlavani (uziva se i termin dalSi
profesni vzdavani, které zahrnuje kvalifikai vzalavani, periodické vzdavaci akce
a rekvalifikani vzdlavani), olanské a zajmové wvddvani, coz také souvisi
s kurikulem v odborném a dalSim profesnimehaani* (VeteSka a Tureckiova, 2008,
s. 21).

VeteSka a Tureckiova (2008, s. 21-22) dale uvadi,célozivotni vzélavani je
poskytovano veiech moznych typech, které lze said@pae mezi sebou kombinovat.

Diky tomu mizeme mluvit o&chto typech:
Formalni vzdélavani

Vzdélavani je poskytovano ve Skolskych institucich. fbetyp je zdkonem jasn
vymezen (ma gy cil, obsah, vytovaci metody aj.). Sklada se ze #ta&dacich stuji,
které na sebe navazuji, jedna se o zakladmidatkolské a vysokoskolské vkavani,
vystupem kazdého stupne ziskani potvrzeni typického pro dany stupedlavani
(vyswedéeni, diplom, certifikét).

Neformalni vzdélavani

Poskytuje se dastnikim skrze kurzy, semii@, které je mozné uskdtdt na
pracovisti, v soukromych #aenich, které spadaji pod évaci instituce. Cilem
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tohoto typu vzdlavani je ziskani dovednosti, zkuSenosti a schapnkieré jsou
velkym giinosem jak pro osobni tak i soukromy Zivot.

Informalni vzd élavani

Ucasti v tomto typu vz#lavani ziskavalovek védomosti, dovednosti a zkudenosti
v prab¢hu kaZzdodenniho Zivota z rodinné, sgeleské i profesni sféry. DalSim moznym
zpusobem, jak ziskat nové dovednosti, znalosti a méme je tzv. sebevéhvani, které
je specifické tim, z&lovek studuje odbornou literaturu, odborti&nky na internetu
apod., ale pouze z vlastni iniciativy na vlastndpm&dnost. JiZ neni moznost &pé
vazby lektora, ktery by mu wgsnil komplikovagjsi latku.
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2 AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI

LAktivni politika zangstnanosti je souhrn op&ni sndrujici Kk zajiseni
zanestnanosti” (Dvoradkova a kol., 2007, s. 95). Tato vystizna a srozelma definice
dokonale popisuje, co je cilem aktivni politiky zgtmanosti a&im se aktivni politika
zamestnanosti zabyva. Z tohotoiebdu zvolila autorka jeji umi&ti hned na prvni
fadky, aby vS8em bylo jasnégem bude tato kapitola vypovidat.

Dvoradkova a kol. (2007, s. 97) se zabyva vznikem akfpoiitiky zamgstnanosti.
Jeji vznik nebo spiSe jeji vyvoj tato autorka datuB0. a 90. lém 20. stoleti. Hlavnim
divodem byla inflace, ekonomicky vyvoj a #ny na trhu prace. VSechny tytdiginy
mely za disledek rapidni nést nezamistnanosti.

Aktivni politika zangstnanosti je saiasti statni politiky zagstnanosti. Jedna se
vlastre o jeden z moznych nastiipjkterymi statni politika zadstnanosti ovliviuje trh
prace. Na Uvod je tdezité se zminit o statni politice zastnanosti jako takove.
.Politika zam¢stnanosti je definovana jakdénnosti snérujici k dosaZzeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,dgktvnimu vyuZziti zdrgj
pracovnich sil a zabezgeni prava obani na zardstnani“ (Dvorakova a kol., 2007,
s. 77).

Politika zangstnanosti se snazi ovlivnit trh pradeyazié harmonizaci mezi stranou
nabidky a poptavky. Hlavnim cilem je plna zZstnanost, které dle nazoru autorky
nelze dosadhnout a pokud ano, tak je#zist,Politika zaméstnanosti se orientuje
zejmeéna na tyto aktivity:

a) na rozvoj infrastruktury trhu préce. Prostednictvim s#é specializovanych
instituci (Grady, zprostedkovatelny prace) zabezp@e zprostedkovatelské,
informacni a poradenské sluzby. Vyiéak dokonalejsi informovanost o volnych
pracovnich mistech (jejich strukia nar@nosti apod.) i o uchazéh o praci
(jejich kvalifikaci, poZzadavcich apod.), kterd pna‘’né segmentaci trhu prace je
nezbytna,

b) podporuje vytvéeni novych pracovnich mist a pracovniémnosti. Poskytuje
nap-. finarkni podpory na nova pracovni mista zstnavateim, zainajicim
podnikatefim, podporuje vé&jné prospSné prace a ushadje zandgstnavani
mladistvych a handicapovanychcaioz,
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Cc) zan¥fuje se na zvySeni adaptability pracovni silyRist strukturalni
nezandstnanosti stavi poZadavek adaptability a mobiliglice kategoricky.
(Znacna role vtomto semu pripadd samotné Skolské soustdv Politika
zanestnanosti k ni fispiva organizovanim a podporou rozmanitych
rekvalifikacnich prograni,

d) podili se na zabezpeni Zivotnich podminekéth, kte4i se stali dofasné
nezangstnanymi formou davek a podpor v nezéstnanosti“ (Krebs a kol.,
2007, s. 297).

Krebs a kol. (2007, s. 297) popisuje, Ze bod dypécky pro tzv. pasivni politiku
zanestnanosti, kterd se orientuje jiz na situace, kdagcpvnik ztrati zagstnani, je
evidovan na fadu prace a pobira davky. Hlavnim cilem pasivnitigglzaméstnanosti
je kompenzace ztracenéhidjmu formou jiz zmignych davek.

Bod a) az c) jsou typickymi aktivitami pro aktivpblitiku zanmgstnanosti, jejichz
hlavnim cilem je ovlivnit a podporovat samotnouiaki a chovani pracovnika na trhu
prace.

Aktivni politika zaméstnanosti matzné strategie, diky kterym by ¢l dosahnout
vytyéenych citi. Samo¥ejme ani jedna strategie neni bezchybnd, proto je dpbkésit
se najit véchto strategiich @ity kompromis, ktery bude vést ke zkvaliti klima na
trhu prace. Jedna strategighfiZzi spiSe k mozné efektivnostigobeni na trhu prace a
druh& klade @iraz na zlepSeni situace na trhu prace.

.Efektivni strategii politiky za@stnanosti na trhu prace neni napomahat
zanmestnanosti expanzivni cestou vywdi ,umelych® mist ani ji neni omezovani
efektivni nabidky prace nappredfasnymi @gchody apod.”(Dvordkova a kol, 2007,
s. 97). Tento samotnyigtup k nezastnanosti neni zcela bezchybny a efektivni. Jeho
moznym disledkem ndze byt zvySovani inflace a zmy v nezamistnanosti.
,vhodn¢gjSi strategii je draz na ,pfzpisobeni”, ,zamestnatelnost”, ,flexibilitu”
(Dvorakova a kol., 2007, s. 94).

Dvorakova a kol. (2007, s. 77) poukazuje, Ze cilemtigglizaméstnanosti je
produktivnino a obsazeného trhu prace. Sd&ejo¥ cilem aktivni politiky
zamestnanosti neni pouze ekonomickd stabilita, ale taaalni sféra. Socialnimi cily
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ma aktivni politika zarstnanosti na mysli stabilitu lidského kapitalu @y@mnci pro
piipad socialni exkluze.

Aktivni politika zaméstnanosti je do spalaosti fedavana tzv. nastroji, o kterych se
zminuje zakort. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve z2mi pozdjSich gedpigi. O €chto
nastrojich vypovida nasledujici samostatna kapitola

Dvorakova a kol.,, (2007, s. 94-95) se #uje o tom, Ze aktivni politika
zanestnanosti ma své klady a zapory. Mezi gy klady aktivni politiky
zanestnanosti pdt predevsSim zvySeni zatstnanosti a fispiva ke sniZzeni socialni
exkluze. V pipad vyuzZivani nastrdj aktivni politiky zangstnanosti nezaéstnanymi
dochazi ke zvySeni jejich figmu, rozStuje se jim pole socidlnich kontdékt
Z predchoziho vyplyva, Zze nejisim @inosem je sniZeni nezastnanosti, motivace
nezandstnanych k jakémukoli kroku pro ziskani zZgtmani (vyuzivani nastrojktivni
politiky zamEstnanosti — rekvalifikace, inve&tiich pobidek,...) Vyskytuji se faktory,
které negativé ovliviiuji aktivni politiku zamdstnanosti. Mezi tyto faktory tiieme
zaradit,,napriklad ,mrtva vaha“ (mista, jez by vznikla, nebo si@ni, k nimz by doslo i
bez prograni), ,substituce* (omezeni naboru jinych pracowviik disledku pijeti
Ucastnili programi), ,vytlaceni“ (nahrazeni jiz zadstnanych pracovnikza &astniky
programi)“ (Dvorakova a kol., 2007, s. 95).

Dlouhodobou Gasti nezamstnanych v aktivni politice za¥stnanosti, hlavh
vyuZzivani jejich nastrgj vede ke snizeni sehie@dry a snizovani motivacefiphledani
pracovnich mist. V aktivni politice zastnanosti se GZzeme setkat také s diskriminaci,
a to gevazré ze strany zagstnavatel a instituci poskytujicich sluzby z&stnanosti,
které upednosiiuji schopwjsi, atraktivigjSi a ,chyfejSi“ uchazeée misto toho, aby

doprali Sanci ¢m potebrejSim.

2.1 Nastroje aktivni politiky zameéstnanosti

Tato podkapitola se bude zabyvat nastroji aktilitigy zamgstnanosti, které jsou
velmi dilezité pro ovliveni trhu prace. Tyto nastroje jsou poskytovammhazeéam a
zajemd o zangstnani, zardstnan@m a rekteré z nich jsou orientovany i pro osoby
samostat®é vydéle¢né ¢inné. Nastroje aktivni politiky za¥stnanosti pedstavuji Sirokou

Skalu pomoci, diky které je mozné zlepSit Uibzantstnanosti na trhu prace. Hlavnimi
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piedstaviteli, které spravuji a poskytuji nastrojaivak politiky zamgstnanosti, jsou
ministerstvo a fad prace. Samégjme v piipadré nutné spoluprace je mozné byt v
sowinnosti i s ostatnimi subjekty.

Nyni si uvedeme Wet moznych nastréjaktivni politiky zangstnanosti. Pravdou je,
Ze jejich vget je jiz v gredchozi kapitole, ale pro lepSfeblednost a Uplnost textu je
dobré se o nich zminit znova.

.Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika z@stnanosti, jsou zejména:

a) rekvalifikace,

b) investni pobidky,

C) ve'ejné prospsné prace,

d) spole’ensky delna pracovni mista,

e) prispevek na zapracovani,

f) prispevek @i prechodu na novy podnikatelsky prograf@akoné. 435/2004 Sb.,

§ 104, odst. 2).

Predchozi nastroje nejsou jedinymi afatimi, kterymi lze vykonavat aktivni
politiku zaméstnanosti. Jsou zde i opani typu:

a) ,poradenstvi, které provéagi nebo zabezpeji krajské pobeky Uradu prace za
Ucelem zjigovani osobnich a kvalifikaich pedpoklad fyzickych osob pro
volbu povolani, pro zpro&dkovani vhodného zéstnani, pro volbu fipravy
k praci osob se zdravotnim postizenim/avyyberu vhodnych nastragj aktivni
politiky zangstnanosti,

b) podpora zamstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedef#tivt-eti, s
vyjimkou gispevku podle § 78,

c) sdilené zprosedkovani zagstnani (§ 119a),

d) cilené programy KeSeni za@stnanosti (§ 120)'(Zakon¢. 435/2004 Sb., § 105,
odst. 1).

Nastroje, které jsou poskytovanyeské republice, jsou ovli¢ny i Evropskou unii.

V zemich Evropské unie existuje 5 zakladnich oblast které by se #&ua aktivni

politika zangstnanosti zarfit.
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Témito oblastmi jsou:

a) ,verejné sluzby zaestnanosti — seiadime zprogedkovani prace, intenzivni
poradenstvi a kurzy a podporu pracovni mobility,

b) pracovni giprava a vycvik — sem nalezi pracoviiippava a rekvalifikace pro
nezardstnané,

C) programy pro neza#stnanou mladez,

d) podpora tvorby novych pracovnich mist — ty se d&eai na podporu tvorby
novych pracovnich mist v soukromém sektoru, na poosmbam, které se
rozhodly samostathpodnikat a na fimou tvorbu pracovnich/fezitosti ve
veejném sektoru,

e) programy pro handicapované osobfRuzickova, 2011, s. 34-35).

Nyni si charakterizujme nastroje aktivni politikyan&stnanosti. Na &které se

zaneiime podrobgji a o rekterych bude jen letméa zminka.

2.1.1 Rekvalifikace

.Rekvalifikace znamena ziskavani novych znalosthopgnosti a dovednosti
potrebnych v dsledku technického vyvoje nebo novych tiemaltrhu prace, nezbytné k
pracovnimu uplateni* (Pelc, 2012, s. 64).

PodrobrjSi vyklad o rekvalifikaci nalezneme v samostatraitole, zabyvajici se

praw touto problematikou (kapitola 3 Rekvalifikace).

2.1.2 Investi¢ni pobidky

.Investicni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zmtmanosti, kterym se u
zanestnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti7slipu investéni pobidky podle
zvlastniho pravnihosedpisu, hmot#ipodporuje

a) vytvaeni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zatnana” (Zakong¢. 435/2004 Sb.,

§ 111).
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Z&kon o zarsstnanosti neni jedinym zakonem, ktery se zabyvéestinimi
pobidkami, ale existuje i samostatny zakon, ktergabyva touto problematikou, a to
zakon¢. 72/2000 Sb., o investiich pobidkach.

»Investicni pobidky jsou navrzeny tak, abylyymaximalni dopad na géatecni etapy
projektu, kdy jsou pozitivniFmosy v pegeitych tocich nejvice patrné(Dvordkova
a kol., 2007, s. 90).

Zakon o zamsstnanosti vidi pod pojmem Skoleni pro iedty investitnich pobidek
Jeoretické a praktické vzdvani, ziskavani znalosti a dovednosti pro pratovn
zarazeni zawstnana:, které odpovidaji pozadaiuk stanovenym zafstnavatelem*
(Zakon &. 435/2004 Sb., § 111, odst. 2). Skoleni nemusi gmgkytovano pouze
akreditovanym zidzenim, ale mize se na poskytovani podilet i zstmavatel.

Jak jiz bylo receno, investini pobidky hmotd podporuji vytvéeni novych
pracovnich mist, rekvalifikaci a Skoleni. Tato hndotpodpora je vSak limitovana
danymi podminkami, které musi byt sgiy. Pro giznani hmotné podpory je nutné
splnit tyto podminky:

- v pripact vytvareni novych pracovnich mist, musi dany okres mipasledni
rok nezamistnanost vySSi minim&n o 50% nez je @mEra mira
nezangstnanosti,

- rekvalifikace a Skoleni m& stejné podminky jakovékgni novychpracovnich
mist, hmotna podpora je poskytnuta na naklady sgogrekvalifikaci nebo
Skolenim.

Hmotnou podporu pro investii pobidky spravuje tad praceCeské republiky.
Hmotn& podpora musi byt vyuzita pouze naiglmy spojené s rekvalifikaci, Skolenim
nebo vytvdenim novych pracovnich mist. Vipac zneuziti této podpory hrozi
trest - sankce. Dwékovaa kol. (2007, s. 90-91) j&sdili typy investénich pobidek na:

- dotace na Skoleni a rekvalifikaci,

- dotace na vytv&ni pracovnich mist,

- podpora zainvestovani pozetnk

- daioveé pobidky — dgove pobidky pat mezi nefastjSi a nejpouziva¥)si typ
investinich pobidek.

Investiéni pobidky jsou v poslednich letech otazkou i sgakych sluzeb (centra

zakaznické podpory, softwarového vyvoje, sdilenglttzeb apod.) a technologickych
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center (inovace technologii, 2my vyrobnich postup). Investéni pobidky jsou
uzaveny na zaklagl dohody mezi fadem prace a zamstnavatelem. Co by takovy
dokument mil obsahovat, si ukaZzeme na doboa poskytnuti hmotné podpory na
rekvalifikaci ¢i Skoleni:

a) ,identifikacni tdaje @astniki dohody,

b) pocet zandstnana, ktesi budou zéazeni do rekvalifikace nebo Skoleni,

c) obsah rekvalifikace nebo Skoleniigpb a dobu jeho zabezai,

d) predpokladanou vysi naklada rekvalifikaci nebo Skoleni,

e) datum, do kterého bude dohodnutygtozandstnana: rekvalifikovan nebo
Skolen,

f) druhy naklad, na jejichz dhradu lze hmotnou podporu pouzit,

g) vySi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zpisob kontroly pléni sjednanych podminek,

i) zpisob a termin ztiovani hmotné podpory,

]) zavazek zaostnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji gomou cast,
pokud hmotnou podporu neeypa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu
byla jeho zavienim poskytnuta nepravem nebeéastce vysSi, nez nalezela,
a lhity a podminky vraceni hmotné podpory,

k) zavazek zapstnavatele neprodlervratit hmotnou podporu vifpad, Zze mu
byla poskytnuta v obdobi 12 égiai prede dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti o uloZeni pokuty z uméiinnelegalni prace podle § 5 pism. e)
bodu 3, a lkitu a podminky vraceni hmotné podpory,

[) ujednani o vypaizeni dohody{Zakon¢. 435/2004 Sb., § 111, odst. 7).

Investini pobidky jsou probrany trochu podrépn z divodu souvislosti s

rekvalifikaci. Nasledujici nastroje budou pojedrigea o zakladnich informacich.

2.1.3 DalSi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Zakon o zamsstnanosti uvadi jeStdalSi nastroje, kterymi je mozné poskytovat
aktivni politiku zandstnanosti. JimiZ jsou:

a) verejr¢ prosgsna prace,

b) spol&ensky @elna pracovni mista,
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c) prispivek na zapracovani,
d) prispivek pi prechodu na novy podnikatelsky program,

e) pieklenovaci fispivek.

Zaverejné prospéSné pracejsou povazovanycaso¥ omezené pracovnfitezitosti
spaiivajici zejména v udrtve’ejnych prostranstvi, Uklidu a adiZlverejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnyeinnostech ve proggsh obci nebo ve prosgph
statnich nebo jinych obeémpros@sSnych instituci, které vyti@zangstnavatel nejdéle
na 12 po sod jdoucich kalendéch nesiai, a to i opakova#, k pracovnimu umi&i
uchazeéu o zangstnani“ (Zakon¢. 435/2004 Sb., § 112, odst. 1).

Dle Dvordkové a kol. (2007, s. 96) je hlavnim cilem poskgtodaiasnou praci
osobam, které jsou jiz dlouhou dobu nezsimani, lze u nich @kavat poéateni
znamky zavislosti na socialni podpo sniZuje se jejich pracovni schopnost, ktera se
projevuje ochabovanim pracovnich nafyk

Spoletensky Kelna pracovni mistajsou ,pracovni mista, ktera za#stnavatel
zizuje nebo vyhrazuje na zaktadohody s Wadem prace a obsazuje je uchdze
zanmestnani, kterym nelze zajistit pracovni uplath jingm zgisobem* (Zakon
¢. 435/2004 Sb., § 113, odst. 1).

Dvorakova a kol. (2007, s. 96jk&, Ze tento nastroj je velmi ovliim nabidkou na
trhu prace v utitém Gzemi nebo profesi. Dale uvadi, Ze tyto pracovista seizzuji na
dobu minimalg 2 let.

Prispévek na zapracovani se poskytuje za#stnavateli po uzdeni dohody
s (fadem préace vifpadt, Ze ,zan¥stnavatel pijima do pracovniho poenu uchazeée o
zanestnani, kterému krajska polia Uradu prace wnuje zvySenou pé (Zakon
¢. 435/2004 Sb., § 116, odst. 1).

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky programposkytuje iad prace
zamestnavateli na zakladdohody v pipac, kdy ,zaméstnavatel pechazi na novy
podnikatelsky program a z toh@wbdu nenize zabezp#@ pro své zawstnance praci
v rozsahu stanové tydenni pracovni dofgakon¢. 435/2004 Sb., § 111, odst. 1).

Preklenovaci [Fispévek poskytuje wad prace na zaklad dohody osobam

samostaté vydélecné cinnym. ,Preklenovaci fisppvek se poskytuje na uhradu
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provoznich néklai které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na kfer@-eklenovaci
prispevek poskytnut(Zakon¢. 435/2004 Sb., § 114, odst. 1).

Tento gispivek je mozné poskytnout jen ogobamostaté vydélecné ¢inne, ktera
jiz neni v evidenci uchazé o zangstnani a byl ji fznan grispivek na vytvdeni Eelné

pracovnich mist.
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3 REKVALIFIKACE

Kapitola s nazvem Rekvalifikace je¢sejni kapitolou celé bakatké prace, proto
bude tato problematika zkoumana co nejpodépbrCilem této kapitoly je ziskat
strieny a vystizny pehled o rekvalifikaci. Ze zZatku se autorka zmini 0 mozném
historickém vyvoji rekvalifikace.

Rekvalifikace je Uzce spjata s historickym vyvojepolitiky zamgstnanosti.
Historickym vyvojem se zabyva Krebs a kol. (20072%7—-298). Vyvoj aktivni politiky
zanestnanosti je pomalejSi nez vyvoj pasivni politikgngstnanosti. Vyvoj pasivni
politiky zamgstnanosti je datovan jiz v prvnietiné 20. stoleti a aktivni politika
zanestnanosti az po 2. &wvé valce. Do 60. let 20. stoleti se pojednavékiiviai
politice zangstnanosti jen okrajav Opravdovy velky rozvoj byl zaznamenan az
v poloviré 70. let. Bylo to tim, Ze fiedtim nebyla nijak vysoka nezastnanost, lidé
byli s nabidkou prace spokojeni a byl i dostatekcpwnich mist. Totéz ale nel#ei o
zatatku 70. let, kdy byla ropna krize, coz satmjme ovlivnilo ekonomiku a tim i
narist nezamistnanosti. Nejprve se stat snazilre§it tento problém nastroji pasivni
politiky zameéstnanosti (socialnidavky a podpora). Ekonomové se domnivali, Ze
nezandstnanost oft klesne, jejich dominky se ale nenaplnily. Postupetasu se
projevilo, Ze lidé na podpe za&inaji mit negativni postoj k praci, a proto s€&ata
uptednosiiovat aktivni politika zastnanosti.

Aktivni politika zanméstnanosti se snazila kultivovat a podporovat prat®ilu i
stranu nabidky na trhu prace. Podpora vychazetad znastraj, jakymi jsou
rekvalifikace, samotné vzthvani, doskolovani a pracovni vycvik. alBzitym
dokumentem je tzv. Bila kniha, kter4 podporuje\aikitpolitiku zangstnanosti a to tim,
Ze inklinuje k vytvéeni novych pracovnich mist a hla@vrapeluje na podporu
celozivotniho vzdlavani. Tento historicky vyvoj je zaifeny gedevSim celosiiove.
Rozvoj néstraj aktivni politiky zangstnanosti weskych zemich datuje Bene$ (2008,
s. 25) s vzniken€eskoslovenska. Pravdou je, Ze se nejednéa jen mjgsile hlavii o
postoj statu k celozivotnimu v&dvani dosplych, do kterého je zapojena i
rekvalifikace. Poatky Ceskoslovenska jsou spojovany s pozitivnitfisippem statu

k vza&klavani dosplych, ktery byl podpten legislativni a finatmi podporou. VSechny
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tyto kroky vedly krozvoji novych tyip vzdlavani dosplych - rekvalifikace
nezangstnanych, lidové a vysSi lidové Skoly.

Rekvalifikace

.Rekvalifikaci se rozumi ziskadni nové kvalifikace zaySeni, roz&éni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikaceietre udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci
se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni upiai fyzické osoby, ktera dosud
Zzadnou kvalifikaci neziskalgZakon¢. 435/2004 Sb., § 108, odst. 1).

Cil rekvalifikace charakterizuje Dyakova a kol. (2007, s. 96) jako zvySeni Sance
pro nalezeni za#stnani a zmné ¢i rozSieni kvalifikace dastniki. Rekvalifikace
poskytuje teoretické i praktické znalosti presinictvim specializovanych vé&dvacich
zaizeni.

Ministerstvo prace a socialnichéoi (MPSV online) se zmuje o realizaci
rekvalifikace. Rekvalifikace spada pod kontroltadu prace vzdy na zakkdiohody.
Rekvalifikace, jak jiz bylo &kolikrat uvedeno, je sa@asti dalSiho profesniho
vzaklavani. astnik po absolvovani rekvalifikace ziskadbwlilci nebo UGplnou
kvalifikaci. Nekteré druhy Uplnych kvalifikaci jsou sloZeny &kolika dilkéich
kvalifikaci. V pripact sloZeni vSech diich sloZek kvalifikacge mozné sloZit zkousku
pro dany obor a tim ziskat dalSi stipedlani. NefasgjSi zkousky jsou maturitni a
zawrecné na dilistich.

Utad prace neni jediny organ, ktery se ane na rekvalifikaci. Dal$im organem je
i Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a&ldvychovy (MSMT online), jenZ schvaluje a
poskytuje akreditaci pro rekvalifikai kurzy se zamgienim na ziskani novych
kompetenci, které jsou lehce uplatnitelné na akfoatrhu prace.

Mezi nefasgjSi programy pédf:

a) ,vzdélavaci programy k ziskani plné kvalifikace k vykdwmnkrétni pracovni
¢innosti uplatnitelné na trhu prace (nap holicské a kadické prace,
personalistika, pdtacovy grafik...),

b) vzdilavaci programy k ziskani konkrétnich pracovniclvedimosti (nap PC
kurzy, z&klady podnikani...),

c) vzatlavaci programy vedouci k din kvalifikacim v NSK dle zakona

¢. 179/2006 Sb. (napmali*, manazer prodejcefprava teplych pokrin..),
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d) vzatlavaci programy vedouci k z&recné zkouSce dle zvlaStnich pravnich

predpisi,

e) nespecifické rekvalifikmi kurzy — zawrené na péitacovou uZivatelskou

gramotnost, management, marketingietaictvi, bankovnictvi, systém prace
s lidmi a pripravu na soukromé podnikani v kombinaci s interiziazykovou
pripravou* (MSMT online).

Ucastniky rekvalifikace nelze povaZovat za studemiyiz nemaji ani narok na
jakykoli typ studentskych vyhod. Rekvalifikaci nelgrovnavat aultym rainikem a ani
piipravnym kurzem na vysokou Skolu.

Muzik (2004, 26-27) klade velkyadaz na rekvalifikéni vzcElavani v gipadt zmeny
povolani. V této situaci by rekvalifikaceéa byt jakymsi odrazovym fistek, ktery
pomiZze nastartovat novou kariéru. Rekvalifikace bylarpostupovat podle klasického
didaktického procesu, aby nabidkagtnikovi naprosté ovladnuti jeho budouci profese.
Rekvalifikatni kurzy by ngly byt nastaveny tak, aby v co nejkratSi é@oskytly stejg
cenné znalosti a dovednosti, jaké se dostavajiestuth ve Skolském systému. V
sowasné dob se klade ietel na standardizaci a certifikaci profesni Ugwoz vede
k jasre definované naplni rekvalifikanich kurz a jejich vystufi - souhrnu dovednosti
a wdomosti, které by #h G¢astnik pl# ovladat. Diky tomu si mohou za&stnavatelé
vybrat kvalitniho zaréstnance podle svych poZzadawk gedstav.

3.1 Prubéh rekvalifikace

Organizace poskytujici rekvalifikaéni vzdélavani

Organizace, které mohou poskytovat kvalitni reKikatni vzclavani, musi projit
dlouhym procesem az ke zdarnému ziskani akred{tdce o akreditaci v kapitole 6
Akreditatni komise). VyhlaSka zabyvajici se Zadostmi a degexemi akrediténich
progranmi (¢. 176/2009 Sb., § 2) uvadi, Zze organizace mohokyposat vzalavani
pomoci nasledujicich forem:

a) prezerni formou,

b) distartni formou,

c) kombinaci distagni a prezeéni formy.
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Formu vzdlavani si niize zvolit kazda organizace sama podle svého néjleps
uvazeni. Déle tato vyhlaSkas.(176/2009 Sb., § 2) uvadi, Ze rekvalifikace je
poskytovana na zakladvyucujicich hodin. Délku vy&ujicich hodin uuje to, zda se
jedna o teoretickou nebo praktickou vyuku. Proggokou vyuku je vyhrazena doba na
Ctyficet pt minut a pro praktickou vyuku aZz na devadeséat miRuaktickou vyuku je
mozné vygovat @gimo na pracovisti nebo na mistech k tomteagch.

Zavéredna zkouska
VyhlaSka (176/2009 Sb., § 3-4) se také zabyva ftjak, je mozné ukotit
rekvalifikaci. Kazdé rekvalifikeni vzdlavani je ukotieno dspsnym vykoné&nim

zawrecné zkousky, ktera by sedha uskuténit nejpozdji 15. den od ukodeni vyuky.

Zawrecna zkouska se skladadiu

a) pisems,

b) Ustre,

c) prakticky,

d) moznou kombinaci nejmémvou Fedchozich forem.

Kazda z&wrecnd zkousSka ma svou zkuSebni komisi, kterarijgenna. Nejvyssi
postaveni maiedseda komise, ktery je zardveodpowdny zaradny a klidny pitbeh.
V piipac, Ze &astnik neni i zawrecnych zkouskach usgpny, ma jedinou moznost na
opravnou zagrecnou zkousku. Pokud seastnik z vaznychidvodi nemize dostavit na
fadny termin zasrecnych zkousSek, musi se omluvitgglsedovi komise, a to nejnétii
pracovni dny fedem. ZkuSebni komise mu stanoveni nahradni temé@grecnych
zkousek, nejdéle viak do 30 dni od utemi vyuky.

Ucastnik, ktery usgne slozil zawrednou zkousku, obdrzi oggéeni o rekvalifikaci.

Oswvédéeni o rekvalifikaci

VyhlaSka (176/2009 Sb., § 5) popisuje, jaké jsoavhi nélezitosti platného
oswdceni o rekvalifikaci:

a) identifikacni tdaje daného rekvalifikaiho zdizeni,

b) ¢islo a datum utlené rekvalifikace,

c) nazev zakona, dle kterého byla rekvalifikace paskig,

d) jméno, gijmeni, datum a misto narozeni absolventa rekiadifiiho kurzu,
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e) nazev rekvalifik&niho programu,

f) druh a ndpl prace, pro kterou je vykonana rekvalifikace vhodna

g) datum zahajeni a ukodeni rekvalifika&niho vzdlavani,

h) celkovécasové rozmezi vyuky, zahrnujici teoretickou i picddu vyuku,
i) datum zagrecné zkousky,

j) misto atas vydani ossdcent,

K) podpis pedsedy komise a jednatele rekvalitikého zaizeni.

Jak by takovéto ogdceni nElo vypadat, se iivete podivat doifdoh (Friloha A).

3.2 Typy rekvalifikace

Dvordkova a kol. (2007, s. 96§ldrekvalifikaci dle¢asu:
a) kratkodobé odborné kurzy (vyuziva sefippdech, kdy sta kvalifikaci doplnit
nebo roz§it),
b) dlouhodokjSi odborné kurzy (pro ffpady osvojeni si naprosto nové
kvalifikace).
Internetovy portal (Jak-najit-praci online), ktesg zandtuje na pomoc i hledani
zamestnani, dli rekvalifikaci nasledové
Profesni (specifickd) rekvalifikace
Rekvalifikace zarfend na ziskani kvalifikace pro novou praciiid dlal
zamenika, ale z dvodu malé poptavky po této sluzbse rozhodl podstoupit
rekvalifikacni kurz na kad@ika). Po absolvovani ziskacéastnik oswdceni
0 absolvovani rekvalifikace.
Praktick& rekvalifikace
Pro pipad, kdy Wastnik potebuje zatit do dané profese se z&fanim
a vyuzivanim v praxi.
Obnovovaci kurz
Absolvuji je takovy @astnici, kt¢&i ve svém vystudovaném oboru déle jak 5 let
nepiasobili, ale radi by se tomu zasénevali. Diky tomuto kurzu ziskaiji jiz ztracenou
kvalifikaci. Cilem je obnoveni a roZ8nhi znalosti a dovednosti technického i

praktického razu.
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Dopliikova rekvalifikace

Typicky pro doplgni ¢i rozSteni kvalifikace pro jiz danou profesi (vazslty pitikaz
vhodny doplik pro stavebni profese, zedima doplréna o podlahi&tvi, apod.)
Motivaéni kurz

Motivaéni kurzy jsou vhodné procéstniky, kt& nemaji jasno o svém budoucim
povolani. Naplnidchto kurZi je sezndmenidastniki s ugitymi druhy profesi. Cilem
muze byt dopordeni ukité profese nebogkterého druhu rekvalifikace.

Nespecificka rekvalifikace

Rekvalifikace neni nijak profegnzantiena, dalo by seici, Ze ma za cil rozvoj
Ucastnika, jeho znalosti a dovednosti pro lepSi ogiéatna trhu prace. &Sinou tyto
kurzy byvaji zamiteny na roz$eni znalosti v oblasti IT (inforndai techniky),
marketingu a managementu.

Rekvalifikace (staz)

Rekvalifikace - stdZz jovhodna pouze préerstvé absolventy Skol. Tito absolventi
byvaji na trhu pracéasto diskriminovani pro nedostat®u praxi. Pro tentoifpad je
zde tento kurz, ktery naaproku vysle absolventa do dité organizace, kde ziskava
potrebné znalosti, dovednosti, pracovni navyky a hawak dilezitou praxi. Staz je
zfizovana pod zastitouradu prace.

Na ctleni rekvalifikace Ize nahliZzet i pomoci formy ekavani:

a) ,ve vzklavacich programech dalSiho profesnihodladani,

b) ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracdovednosti,

c) ve vzdlavacich aktivitdch v ramci mezinarodnich progriam

d) ve vzdlavacich programech denych pro uchaze o zardstnani, kterym se

venuje zvysSena pépri zprostedkovani zagstnani podle § 33 zakona,

e) ve Skolnich vztlavacich programech pro /dni vzdlavani v ramci soustavy

oboru vzdlani,

f) vjinych vzdlavacich aktivitdch, které sffuji k ziskdni nové kvalifikace nebo

rozSieni stavajici kvalifikacefVyhlaska¢. 519/2004 Sb§ 1, odst. 1)
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3.3 Financovani rekvalifikace

Rekvalifikace spada pod aktivni politiku zéstnmanosti, tim padem maji i stejné
zdroje financovani. Rekvalifikace je financovanastétniho rozp&tu a Evropskych
socialnich fond.

Internetovy portél strukturalnich foéid(Strukturalni fondy online) se zabyvéa
financovanim rekvalifikénich kurZi. Strukturalni fondy spadaji do politiky
hospodéské a socialni soudrznosti, kterd se stara éepoé regiony s cilem zvysit

kvalitu Zivota obyvateil Evropské unie.

Strukturalni fondy se dalell na:

- Evropsky fond pro regionalni rozvoj,

- Evropsky sociélni fond.

Pro nase péeby se budemesnovat pouze Evropskému socialnimu fondu.

Evropsky socialni fond ¢eské republice (ESFCR online) vytilotzv. opera&ni
program zar&eny na Lidské zdroje a za&stnanost. Tento program je z&eny na
nezanstnanost a jeji mozné eliminace rdpazre pomoci aktivni politiky
zamestnanosti), podporu profesniho ¥@lani. Nabizi izna feSeni, ktera vedou ke
shizovani socialni exkluze. \fipac jiz vzniklé exkluze podporuje navracenié¢zjlo
spole&nosti apod.

Pro objasini cili uvedenych v fedchozim odstavci se o nich zminime pod&ibn

Cile evropského strukturalniho fondu:

- podpora nezadstnanych,

- rovné filezitosti vSem, co se trhu praceédy

- socialni inkluze (hlavapro znevyhodéné osoby),

- podpora a propagovani celozivotniho &glagani,

- podpora rekvalifikace s cilem rozvijet kvalifikgmacovni sily,
- boj s diskriminaci &iuz je v jakékoli forny,

- lepsi a jednoduSStistup Zen na trh prace.
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4 REKVALIFIKACE — DOBROVOLN E

Rekvalifikace neni w@ena pouze pro uchame a zajemce o zastnani, ale je
naprosto Bznym prostedkem pro dalSi vzthvani dosplych. V této kapitole se
zantiime na samotnou rekvalifikaci z&stnand, vcem sp@iva, co je cilem, hlavni
body dohody a jak je to s naklady vynaloZzenymi elavalifikaci. VEtSinou se jedna o
organizovanou rekvalifikaci zaretnavatelem.

Pro eliminaci mozné mystifikace je nutnosti se te tkapitole zminit o moznosti
zajiseni rekvalifikace samotnym ¢astnikem. Za tuto rekvalifikaci je povazovana
takova rekvalifikace, kde neni Zadny zptedkovatel a kdy samotné naklady na
rekvalifikaci si hradi pr&v samotny dastnik. V takovém toifpact se uzavira dohoda
pouze mezi &astnikem a danym rekvalifikaim zd&izenim. V poslednich letech jsou

rekvalifikacni kurzy hrazené vlastnimi naklady Zadatele &oyuzivané.

Rekvalifikace zangstnanal

Pro z&atek je dobré si ujasnit, kdo je povaZzovan zaésamance. Zakonik prace
¢. 262/2006 Sb. (8 6, odst. 1) pohlizi na Zsmmance jako nasobu, kterd je za¥stnana
u zangstnavatele a Zysobila k pravnim Ukalm. Zangstnani je poskytnuto na zaktad
pracovigpravnich vztafh, kdy zpisobilost k nim nabude fyzicka osoba dovrSenim
patnacti let.

Pelc (2010, s. 64) uvadi, Ze rekvalifikace #amance mZe probihat i na Uzemi
zantstnavatele, ale to jen pod podminkou dalSiho ugtdtdaného zagstnance. Dale
muze byt rekvalifikace zaw#stnand zprostedkovana i tadem préce, a to wipad
rozsieni, doplgni nebo zisk&ni novych kvalifikaci.

Zakon o zamsstnanosti (435/2004, § 110, odst. 1-5) uptam, Ze ve vSech
piipadech je dlezité mit vzdy sepsanou dohodu. ¥pgac dalSiho pracovniho
uplatréni se sepisuje dohoda pouze mezi &tmancem a za¥stnavatelem. Pokud se
jedna o roz$eni kvalifikace, je dohoda uzavirana meziadem prace a
zantstnavatelem. DalSi typ dohody nastavaripgcE, kdy rekvalifikaci poskytuje
specializované rekvalifikai zd&izeni. Poté se uzavira dohoda mezi rekvaltfilan
zaizenim a zawrstnavatelem, vifpad zprostedkovatele — fadu prace — je dalSim
aktérem dohody i on.
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Vyskytuji se ale i fipady, které je jednoduché zé&mit s rekvalifikaci, proto si je zde

uvedeme. O rekvalifikaci se nejedna, kdyz se é&amanec &astni praktické nebo

teoretické pipravy, kterou:

a)

b)

.J€ zamestnavatel povinen zabezjowat pro zardstnance podle 7Aislusnych
pravnich gedpigi a které je za@sthanec povinen secastnit v souvislosti
s vykonem svého z&astnéni, nebo

zanestnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by zdMadjim vykonavané
prace u zamstnavatele byla nezbytna peba zrany jeho dosavadni kvalifikace.
V tomto pipade se postupuje podlerigluSnych ustanoveni pracefmavnich
predpisg: upravujicich dast zamastnan@ na Skoleni a studiu/p zanestnani*
(Z&kong. 435/2004 Sb., 8 5).

4.1 Dohoda o rekvalifikaci

V této podkapitole si blize rozebereme nélezitdstody o rekvalifikaci uzaene

mezi Gfadem prace a zafstnavatelem. Pro jeStepsi edstavu budeifklad takovéto
dohody zakomponovan ddijph (Filoha B). Zakort. 435/2004 Sb. (8 110, odst. 2-3)

uvadi, Ze dohoda musi byt utama vzdy a pouze jen v pisemné féym jakékoli jiné

formée je neplatna.

Zakon o zarsstnanosti uvadi podstatné nalezitosti dohody, ktéjgou:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Jidentifikacni Udaje @astnilki dohody,

pracovnicinnost, na kterou budou zastnanci rekvalifikovani,

zakladni kvalifikani predpoklady zaéstnana potebné pro z#azeni do
rekvalifikace,

rozsah teoretické a praktické&ipravy,

misto a zfisob provedeni rekvalifikace,

doba zahgjeni a ukadeni rekvalifikace, zpsob ovreni ziskanych znalosti a
dovednosti,

naklady rekvalifikace, doba azob jejich Uhrady,
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h) zavazek za#stnavatele nebo rekvalifikaiho zaizeni vratit poskytnuté finani
prost-edky nebo jejiclast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud m
jeho zaviéni byly poskytnuty nepravem nebo ve vy&Sice, nez nalezely, a
Ihata a podminky jejich vraceni,

i) ujednani o vypaizeni dohody{Zakon¢. 435/2004 Sb., § 110, odst. 2).

Zakon o zarsstnanosti (435/2004 Sb., § 110, odst. 3) uvadiedagici informace o
nalezitostech dohody o rekvalifikaci mezi zmtmancem a za¥stnavatelem. Dohoda
musi byt také uzaena pisemhia obsahovat — identifikai Udaje vSech akt@édohody,
druh prace, na kterou je rekvalifikace z#ema,casovy harmonogram teorie a praxe,
termin zahajeni a ukoani rekvalifik&niho kurzu a typ osceni, kterym Ize prokazat

ziskané dovednosti a znalosti.

4.2 Naklady na rekvalifikaci

Nyni si uvedeme naklady spojené s rekvalifikaci,erkt byla F¥izena
zanestnavatelem. Naklady, které jsou zcela n&fsi€né hrazeny mizeme z#adit:

a) ,primé néaklady vynaloZzené na rekvalifikaci (materidhzdy a od@ny

zanestnana, ostatni pimé naklady),

b) rezijni naklady vynaloZené&igprovadni rekvalifikace,

c) naklady na difi ¢asti rekvalifikace, které pro rekvalifikai zasizeni zabezpeaje

jiné rekvalifika’ni nebo vzéavaci z&izeni,

d) primereny zisk, maximaédo vySe 15% vynaloZenych nakiad

e) dai z pidané hodnoty, pokud s¢asti ndklag uvedenych v pismenech a) az c)

je i tato daz a rekvalifika’ni zaizeni neni platcem darz pidané hodnoty*
(Vyhlaska¢. 519/2004 Sb., § 2, odst..1)

V piipact konani rekvalifikace na pracovisti nejsou hrazedklady na piméreny
zisk. Jiz zmigné naklady nejsou jedinymi ndklady, které mohou Hrgizeny. DalSimi
néklady jsou,néklady na potebnou vybavu dastnil: rekvalifikace, nagiklad nutné
Skolni poteby a debnice, maximakhvsak do vySe 2 000cknha jednoho dastnika“
(Vyhlaskag. 519/2004 Sbh., § 1, odst. 2).
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Tyto naklady jsou typické pro hrazeni naklaspecializovanych rekvalifikaich
organizaci. Zakor. 435/2004 Sb., o zamstnanosti (8 110, odst. 4) uvadi jesalsi
mozné naklady. Vifppac, kdy slouzi rekvalifikace k roz&ni, doplgni a ziskani
novych kvalifikaci, ma zagstnanec narok na nahradu mzdy do vyS&mprnéeho
vydélku. V pripact konani rekvalifikace v pracovni ddle prekazka v praci na stran

zamestnance.
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5 REKVALIFIKACE PROST REDNICTVIM U RADU
PRACE

Prostednikem mezi aktivni politikou zasstnanosti a poskytovanim jejich nastroj
je trad prace. thd prace hraje nedilnou roli v poskytovani rekikaife.

Pro lepSi pehlednost a posloupnost informaci o této problesadty bylo dobré se
letmo zminit o Badu prace. Ministerstvo prace a socialni¢bi (MPSYV online) uvadi,
7e Urad praceCeské republiky byl #izen zakonend. 73/2011 Sb. o tadu prac& eské
republiky ve zg&ni pozdjSich gedpidi, ktery nabyl dinnosti 1. dubna 2011. i&d
prace spada pod spravu Ministerstva prace a saai@ci a ma celostatniigobnost.

Urad prace ma na starostegevsim zélezitosti tykajici se:

a) ,zamestnanosti,

b) ochrany zamstnand pri platebni neschopnosti zéstnavatele,
c) statni socialni podpory,

d) davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

e) prispevku na péi a inspekce poskytovani socialnich sluzeb a
f) pomoci v hmotné nouz{(MPSV online).

Utad prace se sklada z generainfeditelstvi a krajskych polsek. Tyto krajské
pobaiky se je&t skladaji z tzv. kontaktnich pracowis

Zakon o zamsstnanosti (435/2004 Sb., § 109) poskytuje inform&geajici se
poskytovani rekvalifikace prastnictvim dadu prace. Tento typ rekvalifikace se
zant®iuje hlavé na uchazé&e o zandstnani, kt& jsou delSi dobu vedeni v evidenci
Gfadu prace. DalSi cilovou skupinou jsou i zajemaaatstnani. Na & se podivame
blize v nasledujici podkapitole. Jako ieg@chozi kapitole i zde je rekvalifikace
poskytovana na zakladdohody, ktera je uz@ena mezi tadem prace a uchazmm
nebo zajemcem o zastnani. Hlavnim cilem je zlepSeni trhu prace hiawa strag
nabidky. Poskytuje sefgvazié dlouhodols nezantstnanym pro fipad jejich lepSiho a
kvalitngjSiho uplaténi na trhu prace. Rekvalifikai kurzy jsou poskytovany krajskymi
pobaikami (radu prace, které jsouriplusné dle trvalého bydl&tuuchazée/zajemce o

zanestnani. Uchaz#gzajemce o zawstnani nemusi postupovai phareni rekvalifikace
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pouze pesUiad prace, ma moznost vyhledat si vhodny typ refikatie sam, ale pouze
za ugitych podminek. Uchazézajemce o zastnani si musi vybrat:

a) ,druh pracovnicinnosti, na kterou se chce rekvalifikovat,

b) rekvalifikecni zaizeni, které ma rekvalifikaci provédZakon¢. 435/2004 Sb.,

§ 109a, odst. 1).

Mimo tyto povinnosti je uchaz&zdjemce o zagstnani jest povinen pedlozit své

piislusné krajské poldoe radu prace informace o aeposkytované rekvalifikace.

Ministerstvo prace a socialnicktoi (MPSV online) se zmuje o tom, Ze pomoci

Ufadu préace Ize rekvalifikovat:

a) uchazeée/zdjemce o za#stnani v evidencii@adu prace,

b) osobu, kterd je adekvatnim zajemcem pro danou liékeai a sphuje dané
podminky rekvalifik&niho z&izeni — dosazeni pozadované vySe é&ladani,
dale je mozné dle rekvalifikaich kurZi poZzadovat po dastnicich ufity vek,
trestni bezihonnost, @gobilost po strance zdravotni, psychické i fyzické,

c) bezproblémova spoluprace imdem prace a kvalitni pracovni moralka,

<

piipadt dlouhodols nezandstnanych postalji jakékoliv zachovalé znamky
pracovni moralky.

Urad prace poskytuje rekvalifikaci az v krajnickipadech, kdy pro kvalifikaci
uchazeée/zajemce o za#stnani jiz nejsou na trhu prace volna pracovni angstdalSi
hledani jiného zastnani je neusidné. Nutnost rekvalifikace sete vyskytnout az
po delSimtase pi spolupraci s tadem prace.

Pripady, kdy je rekvalifikace nutna, nastavaji kdyz:

a) je zvolena kvalifikace a pro jeji uplam je na trhu prace dost volnych
pracovnich mist nebo Izecekavat vznik takovychto ifsluSnych pracovnich
mist,

b) zantstnavatel stanovil jako podminku priijeti do zangstnani dast na utitém
typu rekvalifikace,

C) sam uchaz#zajemce o zawstnani se zavaze, ze po absolvovani rekvalifikace
zahdji samostatnvydélecnou cinnost, kterou by bez ziskané rekvalifikace

nemohl vykonavat, neghby potebné kompetence.
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5.1 Uchaze& a zajemce o zaréstnani

Nyni se blize podivAme na jiz zmieho uchaz& a zajemce o zafstnani. Tyto
dva ,pojmy“ jsou dilezité acasto pouzivané v této praci. Z tohotévddu by bylo
dobré se o nich dozdét néco vic a hlava si vymezit zakladni rozdil mezi uch&een a

zajemce o zagstnani.

Uchaz& o zangstnani

,Uchaze’ o zandstnani je oban, ktery neni v pracovnim péra nebo podobném
vztahu, nevykonava samostatnoudgdhou ¢innost ani se nejpravuje soustavina
povolani, pozadal osobnnebo pisemho zprostedkovani vhodného zastnani na
Uzem# prislusSném adu prace v misttrvalého bydlist* (Dvorakova a kol., 2012, s.
68).

Dale Dvaakova a kol. (2012, s. 80) uvadi, Ze ucltazeangstnani ma &¢i Gradu
prace ukita prava a povinnosti. Mezi nejvyzna#gi prava pat piredevsim pravo:

a) na zprosiedkovani zamstnani, které je vhodné pro ¢iteho uchazée, i
zprostedkovani ma uchazetaké moznost vyuzit inforniai a poradenské
¢innosti,

b) poskytnuti a zazeni rekvalifik&nich kurzi, které jsou vhodné pro zvySeni a
zlepSeni kvalifikace a pomahaji k upl&athna trhu prace,

C) nejvice vyuZivané pravo vsSech nezatmanych jsou davky podpory v
nezangstnanosti.

Samozejmé neni mozné, aby si uchdze zangstnani od tadu prace stale jertco
bral. Musi byt také wita zpEtna vazba, ktera je zaj@ta jistymi povinnostmi. Mezi
povinnosti uchazee o zamdstnéni pat:

a) osobni schizky na dadu prace, kde se projednavaji otazky ohiedharini

zanestnani, terminy, kdy se tyto saky budou konat, @uje (rad prace,

b) realizovat pokyny Gadu prace, které uchazepomohou k ziskani a udrzeni
zamestnani, o jakychkoliv zéméch je nutnétad prace informovat.

Kazdy uchaze je veden v evidenci uchade o zangstnani. Z evidence e byt

uchazeé za nepl&ni povinnosti vyazen. Typickym @ivodem pro vyazeni z evidence je
odmitnuti nastupu do prace bez zavazny@hodi nebo umysiné nespolupracovani

s (radem prace.
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Uchazeée o zamistnani jsme si vymezili a nyni jgas podivat se na zdjemce o

zamsstnani.

Zajemce o zandstnani

.Zajemcem o zawstnani je fyzickA osoba, ktera ma zajem o zpedg&bvani
zanmestnani a za tim delem pozada o Zazeni do evidence zajefno zangstnani
kteroukoliv krajskou poktu Uradu prace na Uzemeské republiky” (Zakon &.
435/2004 Sb., 8§ 22, odst. 1).

Z&kon o zarsstnanosti §. 435/2004 Sb.) dale uvadi, Zzed prace v fpadt nalezeni
vhodného zawgstnani zprosedkuje zdjemci o za#stnani tuto pozici. Dale ma zgjemce
narok na rekvalifikaci.

Aby mohl byt zajemce zaregistrovan do evidencemzdjeo zangstnani, musi o to
pisemr pozadat tad prace. Z evidencete byt zdjemce wazen na zakladvlastni
Z&dosti nebo vifipact mareni sodinnosti s @adem préace.

Predchozi informace by se daly jg$ice shrnout a to tak, Zze uchazezangstnani
je veden v evidenci uchafieo zangstnani, ma vice prav ale i povinnosti¢vuiadu
prace a hlavadostava podporu. Da $i, Ze uchaz&o zangstnani je odkazan naad
prace, ktery je jeho jedinyntigmem, jelikoZ je bez prace.

Za to zajemce o za¥stnani praci ma a podporu nefdituje. Jedinym idzodem pro
jeho registraci v evidenci zajefho zangstnani je touha po novém zé&sinani a tento

zpasob hledani za#stnani je pro & nejprijateln¢jsi.

5.2 Dohoda o rekvalifikaci

Ministerstvo prace a socialnichéoi (MPSV online) popisuje mozny postup
uchazeu/zajemd o zangstnani pi Zadosti o rekvalifikaci. Prvnim a nejvyzna&gim
clankem i zprostedkovani rekvalifikace jeffslusny pracovnik i@du prace, ktery
spolupracuje s uchasem/zajemcem o zasstnani. V danych ffpadech, o kterych se
autorka jiz vySe zminila, navrhuje rekvalifikacinsgpracovnik tadu prace. Dalsi
moznosti je poskytnuti rekvalifikace na zakiadhdosti samotného uchéeézajemce o

zanestnani. V takovémijjpact prislusny pracovnik vysili uchazei/zajemci o
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zamestnani postup a spolu vyplni navrh na rekvalifikatento navrh fisludny
pracovnik @adu prace poskytne ke schvaleni svému vedoucimu.

V piipact schvaleni navrhu se jiz postupuje na zékldohody o rekvalifikaci. Tato
dohoda je uzavirana na zakladohody mezi uchazem/zdjemcem o zatstnani a
Uradem prace. Vzor této dohody je takéti giloh (Friloha C).

Tato dohoda ma nasledujici nalezitosti:

a) ,dentifikacni udaje @astniki dohody.

b) pracovnicinnost, na kterou je rekvalifikace zabeap&na,

c) zpisob a dob rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovanirigpvku na Ohradu prokadzanych nutnych naklad

spojenych s rekvalifikaci,

e) zpisob ovreni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchaZe o zamdstnani nebo zajemce o zBmani uhradit naklady
rekvalifikace, pokud bez vaznyctivdd: nedokodi rekvalifikaci nebo odmitne
nastoupit do vhodného z@stnani odpovidajiciho neévziskané kvalifikaci, a
druhy néklad, které bude povinensddu prace uhradit,

g) zavazek uchaZe o zardstnani nebo zdjemce o z&stmani uhradit porrnou
cast ceny rekvalifikace, pokud vipehu rekvalifikace pestane byt uchazem o
zan¥stnani nebo zajemcem o zatmani,

h) ujednani o vypaizeni dohody“(Zakon¢. 435/2004 Sb., o zafetnanosti, § 109,
odst. 2).

Dale by ngla dohoda obsahovat sankciadu prace # neplreni podminek

souvisejicich s rekvalifikaci.

5.3 Naklady na rekvalifikaci

Dle vyhlasky o rekvalifikaci uchazé/zajem@& o zamgstnani a zakstnand
(¢. 519/ 2004 Sb.) je dobré si rahitl naklady spojené s rekvalifikaci, které jsou
poskytovany samotnému rekvalifikdmu zdizeni a na néklady, které jsou
poskytovany samotnému uchaize zanestnani.

Mezi naklady rekvalifik&éniho zdizeni Ize zahrnout:
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a) ,p7imé néklady vynaloZzené na rekvalifikaci (materi@thzdy a odeny
zan¥stnana, ostatni pimé naklady),

b) rezijni naklady vynaloZen&igrovadni rekvalifikace,

c) naklady na difi ¢asti rekvalifikace, které pro rekvalifikai zaiizeni zabezgaje
jiné rekvalifika’ni nebo vzélavaci z&izeni,

d) primereny zisk, maximadhdo vySe 15% vynaloZenych nakiad

e) dai z pidané hodnoty, pokud séasti nadklad uvedenych v pismenech a) az c)
je i tato daz a rekvalifika’ni zafizeni neni platcem darnz pidané hodnoty”
(Vyhlaska¢. 519/2004 Sb., 8 2, odst. 1).

Mezi naklady poskytovan&imo uchazé& o zangstnani pat:

a) ,prokazanych jizdnich vydajna cestu hromadnymi dopravnimi prestky z
mista bydli& do mista konani rekvalifikace a ¢tp pokud se rekvalifikace
uskuternuje mimo obec bydli&uchazée o zamdstnéni, ¥etry jizdnich vydaj na
cestu k pijimacimurizeni a na cestu na zahajeni a utem rekvalifikace,

b) prokazanych vydajza ubytovani po dobu rekvalifikace, ktera se konéo obec
bydlis uchazeée o zardstnani, maximalivsak do vySe 1 000¢Ka den,

c) stravného podle zvlastniho pravnihgegdpisu ve dnechcasti na rekvalifikaci,
které se kona mimo obec bydlisthazeée o zamstnani,

d) pojisSteni pro pipad Skody zgsobené uchazem o zamrstnani rekvalifikagnimu
zarizeni, gipadre dalSi pojiséni spojené s rekvalifikaci v zahraffi (Vyhlaska
¢. 519/2004 Sb., § 3 odst. 1).

Podpora pri rekvalifikaci
Zakon o zamsstnanosti (435/2004 Sh., § 40-44) uvadi, ze podptircekvalifikaci

muze ziskat pouze uchaze zangstnani, ktery jgadreé veden v evidenci uchaze o

zamestnani. Mezi dalSi nutné podminky iat

a) Ucast na rekvalifikaci zprostdkovanou pouzetislusnym dadem prace,

b) nepobirani starobnihaidhodu v dob rekvalifikace.

O piiznani podpory P rekvalifikaci rozhodne samotnyfiglusny dad prace.
Uchazeé o zangstnani ma narok na pobirani podpoiy nekvalifikaci po celou dobu
konani rekvalifikace. Viipact, Ze uchaze o zangstnani pobir4 starobniuchod,
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davky nemocenského pojéi nebo je ve vykonu vazby, nema narok na podpgéiru p
rekvalifikaci.

VySe podpory i rekvalifikaci

Dle z&kona o za#stnanosti (435/2004 Sb.) se vySe podpafiyrekvalifikaci liSi
podle toho, zda se jedna o:

a) zanmestnance — vySe podpory se stanovi jako 60%umgnného mgsicniho

vydélku, ktery pobiral ve svém poslednim zZgtmani,

b) osobu samostainvydéle¢né cinnou — vySe se stanovi pomocictemi a
zpramérovanicistych nmesicnich vydlku,

c) uchazée, u kterého nelze stanovitupnérnou vysi ngsicni mzdy - vypdet
podpory vychazi z gmeérné ¢isté nesicni mzdy v narodnim hospoiddvi, jehoz
vySe je stanovena 0,14 nasobku této mzdy.

Pro zjednoduSeni fpdstavy 0 mozné vySi podpory fip rekvalifikaci u
uchazeéd/zdjemd o zangstnani, u kterych nemarad prace informace o mgdsi
uvedeme nasledujiciiilad.

.Ministerstvo prace a socialnicheei svym sélenim publikovanym ve Sbirce zékan
vyhlaseni pimerné mzdy v ndrodnim hosposévi za 1. az Jtvrtleti 2010 pro dely
zakona o zadstnanosti, séluje, Ze pfimérna mzda v narodnim hospod#vi za 1. az
3. ctvrtleti roku 2010 (dale jen ,pmérna mzda®) cini 23 324,- K.
V pripadech stanovenych v 8 51 odst. 2 zakona oestaanosti se podporarip
rekvalifikaci stanovi ve vySi 0,14nasobkuimperné mzdy, tj.castka 3 266,- K
Maximalni vySe podporyrprekvalifikaci ¢ini 0,65n4dsobek gmerné mzdy, tjcastka
15 161,- K* (MPSV online)
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6 AKREDITA CNi KOMISE

Pricha a VeteSka (2012, s. 24) uvadi o akreditaciedagki. Jedna se o poradni
organ spadajici pod Ministerstvo Skolstvi, mladez&lovychovy, ktery posuzuje a
rozhoduje o Zadostech na zakladani rekvalifikeh za&izeni a jinych rekvalifikénich
vzdklavacich prografin Jeho moc je pouze celostatni, plati jem GzemiCeské
republiky. Akreditace nize byt udlena pouze fyzické oseébna zaklad Zadosti v
pisemné form, kde musi byt uvedeno, jaky je obsah, rozsah faapond. vzdlavaciho
programu (vice v podkapitole 6.1). Rozhodnuti ohdedkreditace by ®a udtlat
akredit&ni komise ministerstva Skolstvi, mladezeslavychovy nejpozdji do 90 drii
od dorweni zadosti. Akreditaci Ize dlit na dobu 3 let.

Internetovy portal zabyvajici se dalSim ¥t&vanim dosglych (Palan online) uvadi,
Ze akreditani komise speciath pro rekvalifikaci vznikla vroce 1991 na zakiad
ustanoveni zakon o zastnanosti¢. 1/1991 Sb., ktery hfzuje ministerstvu Skolstvi,
mladeze adovychovy podilet se na zadani podminek po poskaribvekvalifikace.

.Komise je urena k udlovani povreni pro vydani doklad o kvalifikaci po
ukon‘eni rekvalifikace, & prava kontroly dodrzovani akreditaich podminek‘(Palan
online).

VyhlaSka 524/2004 popisuje, co se mysli akredizaidzeni.,,Akreditaci zaizeni se
rozumi povrené zdizeni Ministerstva Skolstvi, mladeze dovwychovy k provathi
rekvalifikace pro vymezenou pracovirinost pole vzglavaciho programu a k vydavani
oswdceni o rekvalifikaci s celostatni platnos(/yhlaska 524/2004 Sb.).

Ministerstvo 3kolstvi, mladeZe aldvychovy (MSMT online) popisuje sloZeni
akredit&ni komise specializovanou na akreditaci rekvalifikah program. Tato
komise se sklada Zedsedy, mistaedsedy, tajemnice a deseékeni. Celkovy pdéet
¢lena akredit&ni komice je tedyitnacticlenny.

Autorka se domniva, Ze pro tuto praci nefiiedité uvadt konkrétni jménalena
akredit&ni komise, ale v fpact z4dmu je moZné nalézt tytorqustavitele na

internetovych strankach Ministerstva Skolstvi, neféeladlovychovy.
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6.1 Zadost o akreditaci a jeji nalezitosti

Zadost o akreditaci se podava na Ministerstvo §kiolsladeze astovychovy, ktera
by meéla byt schvalenadhem devadesati dni. Akreditaci ziska Zadatel na didltet, po
uplynuti této doby si musi nechat svou akreditaciadé&né prodlouZit.

Pro plnohodnotnou Zadost je nutné dodrzet naslkgchalezitosti:

a) ,doklad o opraveni k poskytovani vzthvacich sluzeb, budou-li vadvaci
sluzby poskytovany jako zZivnost, nebo jiny dokiaghoz vyplyva, Zerfpdnetem
cinnosti je poskytovani vaidvacich sluzeb,

b) nézev rekvalifikéniho programu,

c) pracovnicinnost, pro niz bude rekvalifikace uskfitevana,

d) profil absolventa, ve kterém budou uvedengriteiné vysledky vzthvani podle
rekvalifikacniho programu,

e) vstupni pedpoklady pro gjeti fyzické osoby ke vddvani podle
rekvalifikacniho programu,

f) formu vzdlavani podle rekvalifikéniho programu a metody vyuky,

g) rdmcovy rozvrh hodin vzorového vyukového dne, jideg o prezetni formu
vzatlavani,

h) zpisob ovreni ziskanych znalosti a dovednosti (§ 3 odstsl@feni zkuSebni
komise,

i) vzor os¥dceni o rekvalifikaci podle § 5,

j) ucebni plan, jehoz obsahem je seznamdp¥ti nebo modul uréenou minimalni
hodinovou dotaci, s minimalnim celkovyntean hodin vyuky r@kenenym na
minimalni p@et hodin teoretické a praktické vyuky,

K) ucebni osnovy, které zahrnuji obsatebniho planu rozpracovany tak, aby bylo
z'ejmé, co je obsahem a vysledkem vyuky u jedndtligyedneti: ucebniho
planu pogipac jehocasti, pokud je nadrekvalifikachi programclenen,

l) popis prebehu praktické vyuky, je-li nedilnou st@sti rekvalifikaniho
programu, ¥etre informaci o jejim organizaim a technickém zabezpai,

m) seznam povinné a dop@ené literatury, u distadni formy vzdlavani vzorovy

studijni material,
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n) jméno, popipac® jména, a pijmeni fyzické osoby, ktera bude odpovidat za

p)

Q)

odbornou arove rekvalifikace aradné provadni zavrecnych zkouSek a
dolozeni jejiho vzlani a odborné praxe,

Udaje o kvalifikaci, odborné a pedagogické praxitde: pro vyuku jednotlivych
predneti,

informace o prostorovém, materidlnim a technickébezpeeni vzdlavani
podle rekvalifikégniho programu poskytovaného Zadatelem; doloZeninsritio
zajisSeni prostorového, materialniho a technického zabémapie vzdlavani
Vv pripadé, Ze neni ve vlastnictvi Zadatele,

informace o zfisobu a forrd vedeni dokumentace o:ibehu a vyhodnoceni
vzcblavani podle rekvalifikeniho programu a o evidenci asléeni vydanych
Gcastnikim vzdlavani, ktera se vede pro cély zabezp&ni pribehu
rekvalifikacniho programu,

doklad o zaplaceni spravniho poplatkiy'yhlaska¢. 176/2009 Sb., § 1).
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7 ZAJIMAVOSTI REKVALIFIKACE

Tato kapitola se za¥iuje na informaceigdevsim zad akrediténich zaizeni, které

poskytuji rekvalifik&ni kurzy, ohledd nutnych nalezitosti, které byé&a obsahovat

nabidka rekvalifikaniho kurzu a v posledifadt pro gedstavu par informaci ohlegin

vyuzivani rekvalifikace.

Internetovy portal zabyvajici se nabidkami rekuedifnich kurzi (Rekvalifikace

online) uvadi, Ze v poslednich letech seizaji rekvalifikatni kurzy zangiovat

piedevsim na:

IT a paitatovou techniku,

administrativu,

Gcetnictvi,

ekonomika a management,

socialni sluzby —i@devsim osobni asistence,

v neposlednfad, nelze vynechat i klasick&mesla typu kadeik, kosmetika,

truhl&,...)

Pro gedstavu o tom, jak takova nabidka rekvalifikace addy si jednu z nich

uvedeme vfloze (Riloha E). Nyni se budeme zabyvat nalezitostmi rabid

rekvalifikacniho kurzu. Internetovy portél (Asista online) uiydge takovato nabidka

musi obsahovat:

a)

b)

d)

nazev rekvalifikatniho kurzu — v fipact nasSeho praktickéhoriladu v fFiloze

¢. se jednd fesre 0 nazev IT a pétacové techniky s nazvenMultimedialni
technik* (Asista online),

popis — Vv této sekci je stimeé popsan obsah rekvalifikace s vystupy a ziskanymi
dovednostmi, dale i mozZnost uplatin téchto ziskanych dovednosti a znalosti,
uéebni osnovu (harmonogram) - systematicky popis ulmhu celého
rekvalifika¢niho kurzu, od Uvoduips jednotlivé postupyipuceni (osvojovani si
védomosti) az po fibéh zawrecné zkousky aiedani osvdcent,

podminky prijeti — zakladni pozadavky padateli kurzu na dastniky, hlavni
podminkou byva dosazenic¢iteho wWku a stupg vzdlavani, samazjme nékde

muze byt i hlavni podminkou pohlavi,
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e) zpiasob ukonéeni— typ za¥recnych zkouSek a ziskaného &déeni,

f) misto konani— informace o migtkonani rekvalifik&niho kurzu.

Rekvalifika éni kurzy pripravené pro rok 2013

Internetovy portal vz#élavaci, poradenské a inforgrd spol€nosti (Job-asistent
online) uvadi souhrnny seznam nabizenych rekvatifilch kurZi na prvni polovinu
roku 2013. Tyto kurzy jsou teny jak pro rekvalifikaci dobrovoéy tak pro
rekvalifikaci prostednictvim tdadu prace. Samégmé si nebudeme uvét vSechny

typy rekvalifikatnich kurz, ale pro pedstavu jen &které z nich.

Rekvalifikaéni kurz Cena s DPH
Administrativni pracovnik 11 495¢K
Asistent/ka 11 858K
Hospodys/pracovnik uklidovych sluzeb 9680 K
Kosmetické sluzby 22 86K
Lektor/lektorka 11 495K
Manazer venkova 21 78CK
Manikudra &etné nehtové modelaze 11 495 K
Obchodni zastupe 11978 K
Obsluha osobniho paace 10 285 K
Personalista 11 97K
Pracovnik grafického studia 11978 K
Osobni asistent v socialnich sluzbach 10 890 K
Vizézista a barvové poradenstvi 11888 K

Na internetovych strankach tento cey obsahuje jeSttii terminy konani dané
rekvalifikace a cenu rekvalifikaiho kurzu bez DPH — cena bez DPH je speégialn

uréena pro rekvalifikaci, ktera je zprostikovana pomocitadu prace.

Rekvalifikace ve statistice

Na strankach Ministerstva prace a socialniéti (MPSV online) statistické udaje o
vyuzitelnosti rekvalifikace za rok 2012 nejsou matk dispozici, proto autorka pro

piedstavu vyuZila dostupné statistické informacerzaigpololeti roku 2011.

52



Za prvni polovinu roku 2011 absolvovalo rekvalitiké kurz 35 857 osob, z nichz
2 790 @astniki pokratovalo v rekvalifik&nim kurzu jiz z roku 2010. Celych 88,5%
rekvalifikacnich kurzi bylo poskytovano v ramci ope&rho programu zadieného na
Lidské zdroje a za#sstnanost. O tomto programu se jiz autorka zminileapitole
ohledrg financovani rekvalifikace.

Rekvalifikace v prvni polovieiroku 2011 byla nejvice vyuzivana ze:

a) 14,3% osobami vedku 35-39 let,

b) 14,1% osobami vesku 20-24 let,

c) 13,8% osobami vedku 30-34 let.

Rekvalifikaci také nejvice vyuZivaji lidé s wnim listem, a to ve 36,4%, maturita
ma 24,0%, lidé pouze se zakladnim&ladi vyuzivaji rekvalifikaci jen z 17,3%.

Lidé, kteii podstoupili rekvalifikéni kurz, nalezli zagstnani v daném oboru ve vysi
29,2%. BohuZel se vyuZzitelnost a nasledn& uplatsdl rekvalifik&niho kurzu na trhu
prace za posledni roky snizila o 2,2%ivDdem tohoto poklesu je ekonomicka krize,
diky které klesl na trhu prace & nabizenych pracovnich mist.

NejvétSi usgsnosti v rekvalifikénich kurzech dosahnou absolventi Skol, a to ve vySi
42,9%, na druhém misthalezneme tastniky do 20 let, kde je G&mnost 30,3% a
v neposlednifac® jsou Uspsné i Zeny s usgnosti piblizné 26,7%. Absolventi
rekvalifikacnich kurzi z 68,2% naleznou zassinani do 6 rsial od absolvovani
rekvalifikacnich kurZi a jen o necelodtvrtinu méré naleznou préci jiz 3 #sice od
absolvovani rekvalifikeniho kurzu.

Mezi nejvyuzivasjsi kurzy za rok 2011 Ize povaZzovat:

a) nespecifickou rekvalifikaci 42,3%;

b) rekvalifikaci obnovujici kvalifikaci 34,7%;

c) pripravu na podnikani 32,5%;

d) specifickou rekvalifikaci se zagfenim na dinickou profesi 32%.

V prvni polovirg roku 2011 pipadlo na rekvalifikéni kurzy 180 262 000 & coz je
9,3% veSkerych prostdiki ze statniho rozgtu spadajici na aktivni politiku

zamgstnanosti.
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ZAVER

Tato ¢ast bakaléské prace by #la byt retrospektivniho rézu, jakymsi shrnutim a
zhodnocenim celé prace.

Cilem této bakaidké prace byl popis rekvalifikace s charakterem
piirucky - zmapovani zékladnich informaci ohlédnaktualni problematiky
rekvalifikace. Autorka se domniva, Ze daného cjle dosazeno.

Pii zawrecné analyze bakalské prace s nazvem ,Rekvalifikace jako mozZnost
vzklavani dosplych* musi autorka konstatovat, Zze samotna rekkalie je velmi
(¢innd a pinosna jak pro samotny stat, zsmimavatele, tak i samotnéh@astnika.
Samozejme tyto teze vychazeji pouze ze ziskanych informacstatistikach, které jsou
dostupné pouze pro rok 2011. Paradoxem vsSak je; fslednich letech, bohuZzel,
rekvalifikace klesa, wvodem je jiz zmidna ekonomicka krize.

Rekvalifikace je velkym kladem fp sharni nového zamstnani ¢i zahajeni
samostaté vydélec¢né ¢innosti, ale ne kazdy si ji e z finagnich divodi dovolit. Je
proto pochopitelné, Ze nejvice je vyuzivana relikalce, ktera je poskytovana
prostednictvim dadu prace. Pr&vpri ztrak zamestnani toto bezplatné ziskani novych
znalosti, ¥domosti a dovednostitippiva k lepSimu uplatmi na trhu prace. Novou
kvalifikaci absolvent kurzu neziska jen lepSi plét@hodnoceni, &mz souvisi i lepSi
spol&enské postaveni, ale hlavpraci, kter4 ho bude najalvat a pl# uspokojovat.

Autorka ve své bakaigké praci také chia poukazat na to, Ze rekvalifikace neni jen
pouhym nastrojem aktivni politiky zaistnanosti, ale Ze se jedna i o jistou, v poslednich
letech stale vice vyuZzivanou formu profesnihoéléniini dosplych. V préci bylo také
fe¢eno, Ze by rekvalifikace #&a mit vice typickych didaktickych nalezitosti,dntu se
priklani i sama autorka a jggswdcena, Ze rekvalifikace by segta stat plnohodnotnou
formou vzalavani dosplych.

Autorka byla ped za&atkem studia literatury a r@vaz® internetovych a
legislativnich zdraj preswdcena, Ze ziskat rekvalifikaci je snadné. Totespedceni
vSak nemdlo dlouhého trvani. Jednoduché to je jeniipad, kdy je rekvalifikace
ziizovana dobrovoltina naklady samotnéhgastnika.

U rekvalifikace zprogedkované tadem prace je to podstatslozigjSi. Neni to tak,
Ze kazdy uchazeo zangstnani dostane moznost podstoupit rekvalifikacib&opo
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kterou se rozhoduje ofignani rekvalifikace, je vskutku dlouh&jigemz musi byt
splreény i dané podminky, jako je dostat@ poptavka po dané profesi, nenalezeni
vhodného zawstnanic¢i vymizeni stavajici profese uch&eeo zangstnani. Jedinou
moznosti, jak nejrychleji ziskat rekvalifikaci ptiednictvim dadu prace jeislib, Ze

v pripadt ziskani os¥dc¢eni v daném oboru se stane ucliapezangstnani osobou
samostaté vydélecné ¢innou. | v tomto pipact musi iad prace posoudit, zda vybrany
obor je na aktualnim trhu prace uplatnitelny.

Na rozdil od rekvalifikace pragdnictvim dadu prace neni ziskani rekvalifikace
prostednictvim zamsstnavatele doprovazeno tak striktnimi podminkamiatoT
rekvalifikace neni tolik zagtena na ziskani naprosto nové odbornosti, novyclogtia
a dovednosti, ale spiSe jen na rtsi dosavadni kvalifikace z&stnance, coZ se o
rekvalifikaci prostednictvim tdadu pracefici neda. Tyto rekvalifikace jsourgvazr
zaneieny na upld novou kvalifikaci pro daného uchaefzdjemce o za#stnani,
duvod je pospan vigdchazejicim odstavci. Pro vygdeni, pr@& pii rekvalifikaci
zantstnand jde jen o roz$eni kvalifikace, si uvedeme nasledujicifikad.
Zangstnavatel je velice spokojen se svym 2amancem, ale pro udrZeni jeho pracovni
pozice je teba si rozgit kvalifikaci, a pra¢ v téchto gipadech mu zasstnavatel
nabidne moZnost absolvovani rekvalitikého kurzu, kterym ziska petonou
odbornost.

Nyni se i v autafiné blizké rodir vyskytl pripad, kdy jeden zlena rodiny byl
zapsan do registru uch&teo zangstnani. Autorka zji¥ovala, zda p konzultaci na
Gfadu prace byl uchaze zangstnani informovan o moznosti rekvalifikace, vysleak
byla zapornd odp@d’. Uchazée o zamistnani nikdo neinformoval o moznosti
absolvovani rekvalifikeniho kurzu a ani si uchazen zangstnani nevsiml zadnych
moznych informaci ohlednrekvalifikace. Toto v3ak fife fict autorka jen o Eadu
prace pro Prahu-vychod, jelikoZ s jinyniiady praktickou zkuSenost nemé a nechce se
dopustit neopodstatné kritiky.

Potvrzuje se zde teze autorky, Ze informovanostdtilmoznosti rekvalifikace je
nedostaténa. Samoizjme, Ze spolénost vi, co rekvalifikace je a mozna i tusi, jakg
dosdhnout, ale uz nevi, jaké jsou podminky pro nejizné ziskani. Toto vSe vede
k autoinu dopordeni o lepSi informovanosti ohletinéto problematiky. Je sice

mozné, Ze rekvalifikace je dop@ena dGadem prace pouze nizSimendkam. Ale neni
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to jistd forma diskriminace? O registrované uckiazeyssiho ¥ku neni ze stran
zamestnavatel jiz takovy zajem, ale pokud by ndidad absolvoval kurz na obsluhu
PC, bylo by jeho uplatmi na trhu prace sna&gi, v dnesSni dobje PC gramotnost
nutnosti. Kazdy méa pravo na rekvalifikaci. Z tohdfiwvodu je autorka nazoru, Zze kazdy
uchazeé o zamgstnani by mil byt alespd informovan o moZznostech absolvovani
rekvalifikace, by s upozoranim, Ze rekvalifikace se poskytujéepédzré t¢ém mladsim.
Rekvalifikace jako moznost vZvani dosplych je velmi ginosna z hlediska
ziskaného ossdceni, které lze povazovat za shodné s maturitninvégg¢enim ¢i

vyuénim listem.
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PRILOHY

Piiloha A — Osw¥déeni o rekvalifikaci

Nazev a adresa #aeni

.

Vzdélavaci program akreditovan MSMT dne ............ pgd: ..........

OSVEDCENI
O REKVALIFIKACI

po usgSném ukoveni vzatlavaciho programu rekvalifikaiho kurzu, podle vyhl.
MSMT ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti Zddaskreditaci vzélavaciho
programu, organizace vddvani v rekvalifik&nim zd&izeni a zpsob jeho ukogeni.

Jméno, Ejmeni, titul

Datum a misto narozeni

absolvoval(a) rekvalifikéni programNazev rekvalifik@&niho programu

pro pracovntinnost:Nazev pracovnéinnosti

Kurs prokghl v obdobi od ............. (o [o T
V rozsahu -nateori. .. vyavacich hodin
-hapraxi L hodin

Vzdélavaci program obsahoval tytéeplmety (tematické celky):

XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX

xx hodin
xX hodin
xx hodin
xX hodin

predseda zkuSebni komise L.S. statutarnipést
XXXXXXX vzdavaciho z#zeni



Priloha B — Dohoda o rekvalifikaci prostednictvim zaméstnavatele

Dohoda o rekvalifikaci

uzawena mezi

Firmas.r. o.

K Vaham 871

360 52 Karlovy Vary

(dale jen “Zaméstnavatel”) na jedné straré

a

Jana Vzorova
Seifertova 1153
500 02 Hradec Kralové

Narozena 19. Unora 1989

(dale jen “U¢astnik rekvalifikace) na druhé strané

Clanek |

Uéel dohody

Uc¢elem dohody o rekvalifikaci uchasie o zangstnani a zajenico zangstnani a o
rekvalifikaci zam¢stnané je Uprava vzajemného vztahu mezi Zatavatelem a

Ucastnikem rekvalifikace.

Clanek Il
Predmeét dohody

Predmétem dohody je zabezpeni rekvalifikace na funkci osobnihodigvého
poradce.

Rekvalifikace se uskutai v rekvalifika:nim stedisku: Skolici firmy v. o. s.,ifma 1,
348 02 Bor u Tachova.

Celkovy rozsah rekvalifikace 300 hodin
Z toho - teoretickaifprava 120 hodin

- praktickaifprava 180 hodin



Doba rekvalifikace

tcidenni turnusy, tj. v pracovni i mimopracovni dob

Zpusob owieni ziskanych znalosti a dovednosti

zawrecna zkouska teoreticka a prakticka

Clanek Il

W

¢astnik rekvalifikace se zavazuje

Nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci dne 1¢tka 2010
PInit studijni a vycvikové povinnosti stanovenolva&ifikacnim za&izenim.

Dodrzovat pedpisy a‘ady rekvalifik&niho za&izeni i vyuce a vSech akcich,
provadgnych v ramci rekvalifikace.

Neprodler nejpozdiji do 8 kalend&nich drii oznamit rekvalifikénimu za&izeni
duvody, které mu brani vaasti na rekvalifikaci

Podrobit se zarecnému o¥teni ziskanych znalosti a dovednosti.

Uhradit naklady rekvalifikace, pokud bez vaznydéhatii nedokorsi
rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodnéhm&inani odpovidajiciho
now ziskané kvalifikaci. Jedna se o naklady rekvadifié skutéen¢ uhrazené
rekvalifikacnimu zdizeni az do vySe 6 00K

Clanek IV

Firma, s. r. 0. se zavazuje

Zabezpeit rekvalifikaci (tastnikovi rekvalifikace podl&anku Il. Dohody a
uhradit naklady rekvalifikace do vys& 6000,--

Clanek V

VSeobecna ustanoveni

Ucastnik rekvalifikace souhlasi s tim, Ze Firma s. poskytne rekvalifikénimu
zarizeni jeho osobni Udaje v rozsahu jmérgnmeni, gipadré ekonomicky
titul, datum narozeni, adresa, bydij& (Celu zabezp&ni rekvalifikace. Tento
souhlas se poskytuje na dobu rekvalifikace. &amavatel a ¢astnik



rekvalifikace se vyslowhdohodli, Ze Gastnik rekvalifikace tento éysouhlas
v pribéhu rekvalifikace neodvola.

- Zamestnavatel i Gastnik rekvalifikace rive vypowdét dohodu o rekvalifikaci
Vv pripadt, Ze &astnik rekvalifikace z vaznychidodi nenastoupi na
rekvalifikaci, ne@astni se rekvalifikéniho kurzu ve stanoveném rozsahu
teoretické a praktickéipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti staené
vzklavacim zéizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepbdr
zawrecnému o¥ieni ziskanych znalosti a dovednosti.

- Zameéstnavatel vypovi dohodu na navrh rekvalitikého zdizeni, jestlize
Gcastnik rekvalifikace bude poruSovaegdpisy arady rekvalifika&niho zdizeni.

- Zamestnavatel i dastnik rekvalifikace mohou vypeédét dohodu o rekvalifikaci
v pripadt, Ze &astnik rekvalifikace bez vaznyclivbdi nenastoupi na
rekvalifikaci, nedastni se rekvalifikéniho kurzu ve stanoveném rozsahu
teoretické a praktickérfpravy, neplni studijni poZadavky a dovednosti.

- Zameéstnavatel mize vypoedét dohodu z vaznychidrodi, pokud na stran
rekvalifikacniho zdizeni vzniknou fekazky, které znemozni pokavani
rekvalifikace.

- Ve vSech pipadech vyposzeni dohody bude doba rekvalifikac&agtnika
rekvalifikace zkracena do 20 dnéegchazejiciho dni vznikuistodu
vypowezeni dohody.

- Tato dohody nabyva platnosti podpisem obou smllwvsiach. Je sepsana ve
tfech vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdzistnik rekvalifikace a
dvé zanestnavatel.

Karlovy Vary 10. lsezna 2010

uchazeé o zangstnani reditel

(vlastnorw’ni podpis) (vlastnorini podpis + razitko)



Priloha C — Dohoda o rekvalifikaci prostednictvim Gfadu prace

DOHODA
o provedeni rekvalifikace
¢. REK /2007

uzawena mezi

Ceskou republikou, zastoupenou

Uradem prace: tad prace hl. m. Prahy

sidlo: Domazlicka 1139/11, Zizkov, 130 00 Pr&8ha
zastupuijici osoba: Ing. Ivan Chomigtrlitel Gadu préce
identifikacni ¢islo: 00564222

Cislo &tu: 35-18420011/0710

(dale jen ,lfad prace) na stranedné
a

rekvalifikacnim zd&izenim:

sidlo:

zastupujici osoba:

identifikacni ¢islo:

¢islo Gtu:

(dale jen ,rekvalifik&ni z&izeni*) na stratdruhé.

~Clanek |
Ucel dohody

Ucelem dohody uzavirané podle §108 zakdénat35/2004 Sb., o zafstnanosti, ve
zreéni pozajSich pedpisi a podle vyhlasky. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uch&#eo
zanestnani a zajemic o zantdstnani a o rekvalifikaci zafstnand je Uprava
vzajemného vztahu mezifadem prace a rekvalifikaim zd&izenim, provagicim
rekvalifikaci uchazé&i o zamgstnani a zajenic o zangstnani (dale jen gastnici
rekvalifikace®)

Clanek Il
Predmét dohody

.1  Predmttem dohody je zabezpeni rekvalifikace na pracovginnost:
Podle akreditace

II.2  Rekvalifikace se uskutai ve vzalavacim programu:
Nazev programu

1.3  Zakladni kvalifik&ni predpoklady, pdebné pro zimzeni do rekvalifikace, tj.
minimalni stupé vzdlani, pogipact dalSi pozadavky:



1.4

.5

1.6

.7

1.8

1.9

.1

1.2

.3

.4

.5

Celkovy rozsah rekvalifikace: hodin

Z toho: - teoretickaifprava: hodin
- prakticka piprava: hodin
- owfeni ziskanych znalosti a dovednosti: hodin

Forma konaniippravy:

Misto konani:
piipadré dalSi mista wena rekvalifikgénim z&izenim.

Doba rekvalifikace: Rekvalifikace préine v obdobttyi let ode dne nabyti
platnosti této dohody s tim, Ze doba zahdajeni endgni rekvalifikace bude
upresréna 14 dni ped zahajenim rekvalifikace.

Zpusob owieni ziskanych znalosti a dovednosti:
Vystupni doklad:

Ugastnici rekvalifikace:
bude upesréno nejpozdji den ged zahajenim rekvalifikace.

Naklady rekvalifikace na jednoh@astnika rekvalifikace:
do vyse K  (slovy korunceskych)

Clanek Il
Rekvalifikaéni zaFizeni se zavazuje

Provést rekvalifikaci v plném rozsahu podlénku Il. dohody.

Stanovit &astnikim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti.dRazatels
je seznamit sigdpisy o bezpmosti a ochra® zdravi @i praci a pedpisy o
pozarni ochrahmajici vztah k rekvalifikaci. Zajistit jejich begfnost a ochranu
zdravi Bhem celé rekvalifikace. Vybavitéastniky rekvalifikace nezbytnymi
ochrannymi pracovnimi prasidky, pokud to charakter praktick&igravy
vyZzaduje.

Uzawit pojisni pro gipad své odpasdnosti za Skodu na zdravitgmbenou H
rekvalifikaci.

V prub¢hu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denni evicie

- dochazky dastniki rekvalifikace,

- provacneé rekvalifikace minimakv rozsahu: datum, téma, hodin&atku a
konce, pdet hodin, jméno osoby proviti pripravuci ovéieni ziskanych
znalosti a dovednosti.

Neprodlert, pisemg nejpozdji do 8 kalend#énich dnii informovat gisluSnou
pobaiku Uradu prace, kteracastnika rekvalifikace do rekvalifikace vyslala @lal
jen ,pobaka (radu prace*) pokud:

- Ucastnik rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci,

Vi



- Ucastnik rekvalifikace neplni stanovené studijni ewové povinnosti,

- Ucastnik rekvalifikace poruSujegrpisyci fady rekvalifik&niho zdizeni,

- nastanou dalSi zavazné skumesti, zejmeénaiekazky v rekvalifikaci,

- se &astnik nepodrobi zé&wecnému o¥teni ziskanych znalosti a dovednosti.
Posledni pracovni den Kkalehidéno mesice, pokud rekvalifikace probiha,
informovat poboku (fadu prace oifiomnosti @astniki.

1.6 Neprodler, pisem& nejpozdéji do 8 kalend#&nich dri, informovat poboku
Gifadu prace, pokud vzniknou rgkazky, které znemozni pokmvani
rekvalifikace.

1.7 PredloZzit pobdce Gadu prace pisemny navrh na vypoeni dohody o
rekvalifikaci s @&astnikem rekvalifikace, ktery neplni studijni a wikoveé
povinnosti nebo poruSujegdpisy aady rekvalifika&niho zaizeni.

1.8 Po ukorgeni rekvalifikace zaslatiadu prace zé&vecny protokol, ktery bude
minimalné obsahovat:
- seznam &astniki rekvalifikace, kté& usgsre ukortili rekvalifikaci, véetrg
¢isel vydanych doklado jejim absolvovani a vzor dokladu,
- informaci o absolvovan&sti rekvalifikace tastniky, ktéi rekvalifikaci
nedokowili nebo ukorili netusgEsre.

.9 Vsouladu sbody 1.8 a 1.9 dohody fakturav@iadu prace naklady na
rekvalifikaci (tastniki rekvalifikace, kt& do kurzu skut&né nastoupi.
V piipact, Zze &astnik rekvalifikace nedokdn rekvalifikaci, fakturovat adu
prace odpovidajigiast dohodnutych naklad
Fakturaci provést do 14 tipo ukoréeni rekvalifikace a zaslatieldu prace
hl.m. Prahy,
DomaZzlicka 11, 130 11 Praha 3.
Lhuta splatnosti faktur bude stanovena minini& kalend#énich dri.

[11.10 Vratit poskytnuté finaéni prostedky, nebo jejicitast pokud nedodrzi sjednané
podminky, nebo pokud mu jeho za&im byly poskytnuty nepravem nebo ve
vysSicastce nez nalezely [8108 odst. 4 pism. i) 28k35/2004 Sb.]. Vraceni
bude provedeno veiks a zpisobem stanovenym ve vygzuiadu prace.

[11.11 Umoznit zangstnanédm Uradu prace kontrolu dodrZzovani sjednanych podminek
pro rekvalifikaci, wetrg U¢asti na owreni ziskanych znalosti a dovednosti.

[11.12 Pouzivat udaje odastnicich rekvalifikace poskytnutéaglem prace v souladu se
zédkonem¢. 101/2000 Sbh., o ochr&anosobnich ud#éj a o zméné nekterych
zakon, ve zréni pozdjSich gedpigi.

Clanek IV
Urad prace se zavazuje

IV.1 Provést vybr Ucastniki rekvalifikace v souladu se zékladnimi kvalifikémi
piedpoklady podle bodu 1.3 dohody.

VIl



IV.2 Uhradit na zaklagl predloZzenych faktur naklady rekvalifikace ve vySi a
zpisobem dohodnutym v bédlll.9 dohody. Konénou fakturu uhradit po
predlozeni za&sretného protokolu podle bodu I11.8 dohody. Uhradu @istvna
ucet rekvalifikatniho zdizeni.

Clanek V
VSeobecna ustanoveni

V.1 Rekvalifikatni z&izeni z#éadi do rekvalifikace pouze uch&eeo zanistnani a
zajemce o zagstnani na zakladpotvrzeni pijeti prihlasky (gilohac. 1)

V.2 Zmeény této dohody budoucinény jen se souhlasem obou smluvnich stran
pisemnym dodatkem k dohad

V.3 Dohoda se uzavira na dobu rigtou s jednomssicni vypowdni lhitou, ktera
potind kEZet prvnim kalendaim dnem misice nasledujiciho poigvzeti
vypowdi druhou stranou.

V.4 Vptipadt zaniku rkteré ze smluvnich stranfgrhézi jeji prava a povinnosti
vyplyvajici z dohody na jejiho pravniho nastupce.

V.5  Smluvni strany si vyhrazuji pravo okangaitypowdét dohodu v pipact vzniku
piekazky, kterd znemdadje dokoreni rekvalifikace. Satasti vypo¥di bude
navrh na vyrovnani finamich zavazi.

V.6  Dohoda nabyva platnosti podpisem obou smluvisichn. Je sepsana ve dvou
vyhotovenich, z nich jedno obdrzi rekvalifiéka z&izeni a jednoitad prace.

Prilohy:

Urad prace hl. m. Prahy dne

zastupce rekvalifikeniho zdizeni feditel Gadu prace

Vyftizuje:

VIl



Piiloha D — Nabidka rekvalifikace

MULTIMEDIALNI TECHNIK

Absolvent kurzu je expertem v multimedialni prezenprojekti a vyrobki. Ovlada
program Microsoft PowerPoint, do kterého se impletujg multimedialni prvky. tj.
upravené obrazky, videa a zvuky, které je absolsenbpen tviit, nasleds pretvaet a
transformovat progtdnictvim perifernich z&eni gripojenych k PC. Jako
informaniho a penosného media je schopen vyuZit i internetu.

Uéebni osnovy

* Uvod
sezndmeni s problematikou multimedialnich prezénigech vyuZiti a ndvrh

* Ovladani programu Microsoft PowerPoint
zakladni pikazy, vkladani texifobrazki, multimedialni prvky, export finalni
prezentace, komplexni zvladnuti obsluhy programu

* Digitalni fotografie
foceni, Uprava, skladba (prace s digitalnim fotoaigan)

* Scanovani obrazki
Gprava, retuSovani, skladba (prace se scannerem)

e Zpracovani zvuku
nahravani, Uprava, skladba (prace nahravactimezdm)

e Zpracovani videa
nahravani, $th, Uprava (prace s kamerouilsbvy program)

» Vyuziti ziskanych materiéla
vytvoreni konénych prezentaci s pouZitim vSech ziskanych matensgi/azeni
multimedialnich prvi pro poteby vysledné prezentace, zakomponovani do
jednoho celku

* Prezentace projekii
piedani vysledného produktu zakaznikovi, vystupnitdada funkinosti prezentace
optimalizace vysledné prezentace pra@oy internetového prasdi zaklady
mluveného projevu pro pi@by prezentace produktiigal zakaznikem (prace s LSC
projektorem)

Podminky pro prijeti

Kurz je u€en osobam s ukéenym stedosSkolskym vzélanim (maturitou), kg maji
z&kladni znalosti o praci s PC a kreativni mysl€eikovy pdet (Gastniki bude 10 -12
osob a 1 kurz.

Zpusoby a formy owieni ziskanych znalosti a dovednosti.

Kvalita ziskanych znalosti a dovednosti bud&avana formou pibéznych tesi,
hodnocenim vypracovanych ¢eni. Kurz bude zak@en za¥retnou praktickou

IX



zkouskou, formou vlastni multimedialni prezentaesolventi kurzu obdrzi ogdceni
o absolvovani kurzu.

Misto konani

REPRE
nam. VMS 4, Most

Businnes Centre Litvinov, s.r.o.
Jiraskova 413, Litvinov
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