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ANOTACE

Tato diplomova prace s hdzvem Prdce triidniho ucitele s tiidnim kolektivem se zaméfuje na
roli tfidniho ucitele v socialnim vyvoji tfidniho kolektivu. Teoretické ¢ast se vénuje
riznym aspekttim a typim tfidniho kolektivu, klimatu t¥idy a vychovnych stylt tfidniho
ucitele. V praktické Casti je popisovana prace tfidniho ucitele s tfidnim kolektivem béhem
tfi let ve vybrané t¥idé na 1. stupni ZS. Ke zjisténi socialniho vyvoje tfidniho kolektivu byl
vyuzit psychodynamicky model a dotazniky B-3 a B-4 od R. Brauna. Vysledky ukazuji, ze
prace tfidniho ucitele s tfidnim kolektivem je komplexni a vyZaduje hluboké porozumeéni
socialni dynamice tfidy. Ukazuje se, ze tfidni ucitel hraje kliCovou roli v socidlnim vyvoji
ttidniho kolektivu a ze efektivni vyuziti riiznych vychovnych stylii a pristuptt mtize
vyrazné ovlivnit klima tfidy a tim podpofit schopnosti déti dosahovat lepSich studijnich

vysledk.

KLiCOVA SLOVA

Skolni tfida jako socidlni skupina, t¥idni kolektiv, klima tiidy, mozZnosti prace s tfidnim

klimatem, tfidni ucitel.



ANNOTATION

This diploma thesis, entitled Work of a class teacher with a class group, focuses on the role
of the class teacher in the social development of the class group. The theoretical part is
devoted to various aspects and types of the class collective, the climate of the class and the
educational styles of the class teacher. The practical part describes the work of a class
teacher with a class team during three years in a selected class at the 1st grade of
elementary school. The psychodynamic model and questionnaires B-3 and B-4 by R.
Braun were used to determine the social development of the class collective. The results
show that the class teacher's work with the class collective is complex and requires a deep
understanding of the social dynamics of the class. It turns out that the class teacher plays a
key role in the social development of the class group and that the effective use of different
educational styles and approaches can significantly influence the climate of the class and
thereby support the children's ability to achieve better academic results.

KEY WORD

School class as a social group, class collective, class climate, possibilities of working with

class climate, class teacher.
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UvoD

Tato diplomova prace se zabyva skolni tfidou jako socidlni skupinou a zplisoby
prace s ni. Téma Préace tiidniho ucitele s tridnim kolektivem jsem si vybrala, jelikoz mi je
velmi blizké. Po uspésném ukonceni studia na stfedni $kole jsem zacala studovat Fakultu
ptirodovédné-humanitni a pedagogickou Technické univerzity v Liberci kombinovanou

formou, abych mohla zacit pracovat s détmi. Nebot’ prace s détmi byl od malicka miij sen.

Nastoupila jsem na zakladni skolu, kterou jsem navstévovala jako zdkyné, na pozici
asistenta pedagoga. Prvni rok jsem stravila s zaky v 1. téidé a druhy rok jsem s nimi
pokracovala do 2. téidy. Pani u¢itelka od prvnich dni dbala na stmelovani kolektivu. Dalsi
rok jsem se stala tfidni ucitelkou ve 3. ro¢niku, v paralelni tfidé nez jsem ptisobila jako
asistentka pedagoga. Zaky jsem poznala jiz pied prazdniny na $kole v piirods. Bylo
ziejmé, ze bude potieba zapracovat na kolektivu, a proto jsem se o toto téma zacala vice
zajimat. Prace s tfidnim kolektivem mi pfi§la natolik zajimava, Ze jsem se rozhodla tomuto

tématu vénovat i ve své diplomoveé préaci.

Skolni kolektiv pfedstavuje fascinujici socialni skupinu s komplexnimi interakcemi a
vztahy. Studium tohoto tématu mize poskytnout hluboké pochopeni socialni dynamiky
mezi zaky a uciteli. Dale je dulezité si uvédomit, ze socialni prostiedi ve $kole muze mit
vyznamny dopad na akademicky vykon a celkovy rozvoj zaka. Toto téma muze pomoci
identifikovat faktory, které pfispivaji k UspéSnému vzdélavacimu prostiedi. Analyza
Skolniho kolektivu mize odhalit oblasti, které vyzaduji zlepSeni a navrhnout strategie pro
zlepSeni socialniho prostiedi ve $kole. V neposledni fadé je toto téma velmi aktualni a
relevantni v dne$ni dobé. Skoly a vzdé&lavaci systémy se neustale vyvijeji a adaptuji na

ménici se spoleCenské normy a technologie.

Studium této problematiky nam umozniuje lépe porozumét, jak se tiidni kolektivy
formuji a funguji, a jak tfidni ucitel ovliviiuje tuto dynamiku. Ttidni ucitel hraje klicovou
roli ve vyuce a vychové Zaka. Vyzkum v této oblasti mize pfinést nové strategie a metody,
které tfidni ucitelé mohou vyuzit k zlepSeni vyuky a vychovy. Ttidni ucitel a tfidni
kolektiv maji velky vliv na socidlni a emociondlni rozvoj zaka. Studium tohoto tématu ndm
milZe pomoci lépe porozumét tomuto procesu a najit zplsoby, jak ho podporovat. Jako
tiidni ucitel/ka jist€ ocenite hlubsi porozuméni roli a vyznamu tfidniho ucitele a tfidniho
kolektivu. Toto téma muize poskytnout cenné poznatky a dovednosti pro soucasnou a

budouci praxi pfi praci s détmi.
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TEORETICKA CAST

1 Trida

Ttida obecné predstavuje skupinu zaku, ktefi jsou seskupeni podle vékovych nebo
vykonnostnich kritérii do jedné entity a spolecné se u¢i. Zaroven tento pojem oznacuje
zakladni mistnost ve Skole, ktera je vybavena pro obecné vyufovani nebo pro vyuku

nékter¢ho specialniho predmétu. (Kolat a kolektiv, 2012, s. 150)

V literatufe najdeme mnoho definic, které se shoduji. V Pedagogickém slovniku
(Prtcha, Walterova, Mares, 1995, s. 235) je tiida definovana jako ,,skupina Zdkii stejného
veku, kteri jsou spolecné vyucovani ve skole, zakladni socidlni a organizacni jednotka

I3

Skolniho vzdélavani “.

V nasledujici kapitole se budu vénovat Skolni tiidé, jelikoz tento pojem uzce

souvisi s mym vybranym tématem diplomove prace.

1.1 SKkolni tiida jako socialni skupina
Skolni téida je mala socialni skupina, se kterou uéitelé pracuji v ramci hromadného

vyucovani. Piivodné je sestavena formalné ale postupné se pietvari na neformalni skupinu,
pricemz si zachovava charakteristické znaky skupiny formalni. Na zaklad¢ riznych kritérii,
jako je organizace vyucovani, vykonnost nebo pohlavi, mize byt délena na mensi utvary,

jako jsou oddéleni, pracovni skupiny aj.

Vykopalova (1992, s. 5) definuje Skolni tfidu podobné jako Pricha, Walterova
a Mare$ (1995). Definuje ji takto: ,, Skolni tiida je formalni socidlni skupina utvorend na
zaklade urcitych formalnich znaku clenu (napv. vék, misto bydliste, prospéch, schopnosti,
pocatecni pismeno prijmeni apod.)“. Odbornici se shoduji, ze Skolni tfida je slozité
socialni prostiedi, které je spole¢né tvofeno studenty a uciteli. Jednd se 0 jedine¢né a
neopakovatelné uskupeni jednotlivcl, kde kazdy Zak rozviji svou osobnost a vytvareji se
originalni socialni vztahy. Zakladnim cilem socialni skupiny je zvladnout u¢ivo stanovené

vzdélavacim programem.

Vsechny definice zdlraznuji, Ze Skolni tfida je nejen misto vzdé&lavani, ale také
socidlni prostfedi, kde se Zaci rozvijeji jako jednotlivei a vytvareji jedinecné socidlni

vztahy. (Kolat a kolektiv, 2012, s. 150, Lasek, 2007, 13).
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1.1.1 Socialni skupina a jeji struktura
Socialni skupina se sklada z ur¢itého poctu lidi (déti/zakt), zpravidla to byva

seskupeni z vice nez dvou jedincu, které jsou spojeny spole¢nym cilem nebo zajmem, at’
uz dlouhodobym nebo do¢asnym. Skupina si vytvari pevné usporddani, hierarchii hodnot,
ktera ovliviiuje ¢leny skupiny k pfijeti a realizaci této hierarchie prostfednictvim zvlastnich
norem (nadfazenost, soufadnost, podiazenost). Realizace cili vyzaduje dlouhodobou
interakci a spolupraci, kterd se fidi normami skupin a vede k vytvofeni relativné stabilni
struktury vztahti mezi ¢leny skupiny. Jednotlivci zaujimaji rizné pozice a piijimaji rizné

socialni role a to vSe s cilem dosdhnout urcitého vykonu prostfednictvim spolecné ¢innosti.

Socialni skupina je charakterizovana relativni Casovou soudrznosti. Jako
dynamicky a vyznamny nastroj ovliviiujici rozvoj osobnosti je socidlni skupina chapana
jako klicovy formativni Cinitel v systému vychovy, ale mize také piisobit jako faktor
destabilizace. RozliSujeme nékolik typt skupin a ve Vykladovém slovniku z pedagogiky
Kolaf s kolektivem (2012, s. 125 — 126) je rozliSuje nasledovné:

e Formélni skupina

o Formalni skupiny jsou vytvareny z vnéjsku za ur€itym ucelem, napiiklad
Skolni t¥ida. Clenstvi a pozice v této skupiné jsou uréeny na zakladé
kompetenci. Mohou se zde vytvaret interni vztahy, které vedou k vzniku

neformalni skupiny.
e Neformalni skupina

o Neformalni skupiny vznikaji spontanné¢ a Cclenstvi je dobrovolné,
motivovano emoc¢nim poutem. Pievladaji vztahy zaloZzené na osobnich
sympatiich a pocitech sounalezitosti. Struktura skupiny a jeji uspotadani se
vyviji zevnité skupiny. Rizeni prameni spontanné z jednotlivych &lend.
Kontrola je zalozena na dohodé¢. Systém hodnot a norem je odvozen od

jednotlivych ¢lent skupiny, utvaii se tedy skupina sama.
e Homogenni skupina

o Homogenni skupina ptedstavuji skupiny zakt (lidi), které maji urcitou
spoleénou charakteristiku. Clenové této skupiny maji stejny vék, stejné
zajmy, piiblizné stejnou ucebni vykonnost, blizké nebo stejné postoje a

hodnoty, podobné Zivotni cile.

16



Heterogenni skupina

o Heterogenni skupiny maji strukturu zna¢né rGznorodou. Jedna o skupinu
zaki (lidi), kde maji ¢lenové rizné kvality. Jedinci se od sebe 1i§i vékem,
rozdilnou Skolni vykonnosti, zajmy, socialnim ptivodem, hodnotovou

orientaci atd.
Malé skupina

o Mala skupina piredstavuje skupinu, ve které je mozny bezprostiedni
vzajemny kontakt vSech ¢lenti. Ptiklady takovych skupin mohou zahrnovat

rodinu, Skolni tfidu, partu, oddil détské organizace apod.

IRIO skupina
o IRIO skupina je oznaCeni pro skupinu, ktera je integrovana a respektuje
individualitu osobnosti. Pedagog ji podporuje v jejim vyvoji, aby pozitivné
spolupracovala v procesu vychovy.

Referenc¢ni skupina

o Referencni skupina je takova skupina, s niz se jedinec identifikuje a to i
Vv ptipadé, ze neni jejim Clenem. Skupina ma pro Cleny velky vyznam, a

proto akceptuji jeji normy, systém hodnot, cile i ¢innosti.
Studijni skupina

o Studijni skupina je obecné oznaceni pro skupinu studenti na vysokych
Skolach. Spole¢né studuji urcity pfedmét nebo obor, pracuji v seminatich,

cvicenich, na praxich.
Vrstevnicka skupina

o Vrstevnickd skupina je skupina lidi podobného véku, ktefi maji podobné
nazory a chovani. Maji ptimé kontakty a silny pocit sounalezitosti. Dulezité

jsou spolecné cile a hodnoty.

Podle E. Gajdosové a G. Herényiové (2006, s. 109) je skolni tfida povazovana ze

socialniho hlediska za malou a zaroven formalni skupinu. Pokud vznikla zamérné,

organizovanym zpusobem, méa dost pevnou organizaci a jeji ¢innost je dlouhodoba. Skolni

ttida vSak mulze, ale nemusi byt i referen¢ni skupinou. Je pro ni typické tvofeni

neforméalnich struktur. Jedna se o specifické malé socialni substruktury, které vznikaji
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hlavné na zakladé vzajemnych sympatii mezi ¢leny téchto skupin. Formalni a neformalni

aspekty siln€ prostupuji do Skolni t¥idy a ovliviiuji jeji strukturu a dynamiku.

Hrabal (2002, s. 12), Helus (2007, s. 21) a Kolar s kolektivem (2012. s. 125) se
shoduji nejen na charakteristice socialni skupiny, ale také na definici jeji struktury.
Uvadeéji, ze struktura skupiny je definovana jejim vnitinim uspofadanim a sloZzenim, které
jsou urceny individudlnimi a spolecenskymi potfebami, zdjmy a cili jejich ¢lenid. Skupina
ma horizontdlni a vertikalni ¢lenéni, které je urceno vztahy nadfizenosti a podrtizenosti,
socialnimi rolemi, normami a statusem. Struktura skupiny ma vliv na mezilidskeé vztahy,
uroven spoluprace a vykonnost skupiny. V neformalni skupiné je struktura zalozena na
individualnich kvalitach ¢lent, zatimco ve formalni skupiné je struktura uréena hierarchii a

centralni roli vedouciho skupiny.

1.1.2 Socialni skupina a jeji dynamika
V Socialni psychologii pro ucitele Hrabal (2002, s. 11) konstatuje, ze dynamika

skupiny byva pro nazornost srovnavana s organismem. ,,Socialni skupina ma podobné jako
organismus vyvojovou dynamiku.” TO znamend, ze vznika, rozviji se, udrZzuje se na
dosazené urovni, rozpada se a zanikd. Toto je pouze analogie, protoze mezi nimi lze
identifikovat zasadni rozdily, naptiklad schopnost zménit skupinu je vyrazné vyssi nez u

organismu.

Vyvoj skupiny a zmény vztahti ve skupin¢ jsou neustale proménlivé. Tyto promény
jsou oznacovany jako skupinovd dynamika. Formy vztahu ve skuping, interakce a
komunikace ve skupiné nejsou statické, ale podléhaji zménam a mohou byt ovlivnény
vnéjsimi vlivy. Skupinové procesy, cile skupiny, normy chovani, hodnoty a role
jednotlivych ¢lent skupiny jsou klicovymi prvky jeji struktury. Soudrznost je Gzce spojena
scilem, sjeho pfijimanim ¢lentt skupiny, vzajemnou zavislosti mezi c¢leny a
mikroklimatem skupiny, které se projevuje jako spokojenost nebo nespokojenost ¢lent
skupiny. (Kolaf a kolektiv, 2012, s. 126)

Dynamika socidlni skupiny odraZi vSechny aspekty skupinové interakce, vcetné
procest, vztahll a zmén, které se v ni odehravaji. Kazda skupina prochazi od doby svého
vzniku az po zanik pfiblizné stejnymi vyvojovymi fdzemi — formovani skupiny, boufeni,
apod. Ziskané poznatky o struktufe a dynamice tfidy jsou pro nas, pedagogické
pracovniky, kli¢ové. Umoznuji ndm 1épe porozumét déjim, které se ve tfidé¢ odehravaji a
nasledné ndm umoziuji efektivni praci s danou tiidou.
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1.1.3 Socialni skupina a jeji normy
Skupinové normy maji vyznamny vliv na strukturu skupiny. Jedné se o pravidla,

ktera specifikuji ¢innosti ¢lend skupiny a uruji, co je v danych situacich vhodné nebo
nevhodné. Definuji ocekdvané chovani jednotlived v ramci skupiny a pfispivaji

k efektivnimu fungovani celého kolektivu.

Tyto pravidla mohou byt stanovena formaln€¢ a zaroven vytvofena neformaln¢.
Obsah a zavaznost téchto norem vychazi z cili a hodnot skupiny, kterd by bez nich ptestala
existovat. Ucitelé a Zzaci jsou fizeni Skolnimi piedpisy a pozadavky, v podobé osnov,
rezimu Skoly atd. Skupinové normy nam fikaji, jak se mame chovat a zaroven diky nim

vime, co mizeme oc¢ekavat od druhych.

Normy jsou spole¢né pfijimany V zavislosti na charakteru skupiny a urcuji
vzajemné vztahy uvnitt skupiny, formy a zplsoby spoluprace, strukturu skupiny a i
chovani skupiny jako celku vuci svému okoli. (Hrabal, 2002, s. 13, Kolafik a kolektiv,
2012, s. 126 —127)

1.1.4 Skupinova koheze
V samotném jadru uspé$ného fungovani skupiny je koheze, ktera ma pro socialni

skupinu velky vyznam. Kolafik (2011, s. 25) uvadi, Ze ¢lenové skupiny se navzajem
podporuji a sdileji si své nazory, vCetné téch negativnich, které mohou povzbuzovat rust

daného jedince.

Koheze znamena soudrznost. V ramci tohoto kontextu se pod pojmem koheze rozumi
,,soudrznost tridniho kolektivu, sympatie mezi Zaky ve tiide, vzajemné pozitivni vztahy mezi
Zaky*“. (Kolaf a kolektiv, 2012, s. 150) Mezi faktory, které soudrznost ovliviiuji podle
Mikulastika (2003, s. 184), patii:

o fyzicka blizkost,

e komunika¢ni moznosti,

e homogenita ¢lent skupiny,
o velikost skupiny

e osobnost ¢leni skupiny,

e stejné nebo podobné potieby, zajmy, hodnoty, postoje, normy.
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Braun, Markova a Novackova (2014, s. 84) v publikaci Praktikum Skolni psychologie
uvadi, Ze tiidni koheze je jeden z faktord ovliviujici socialni klima. Zaci se citi souéasti
ttidy, kterd jim poskytuje bezpeci a ptijemné prostiedi. Maji zdjem se zapojit do tfidnich
aktivit a zadinaji se zajimat o zajmy svych spoluzaki. Casto vznikaji dlouholeta piatelstvi.
Atraktivni tfida je schopna naplnit jejich osobni potfeby a poskytnout jim status a prestiz.

Pravé koheze nastane, kdyz se tfida stane atraktivni.

Miru koheze nepochybné ovlivituje velikost skupiny. Mens$i skupiny maji tendenci
mit vice interakci. Clenové si v téchto skupinkach jsou bliZe a &asto se shoduji i v zajmech,
hodnotach, potfebach atd. Proto je u malych skupin pravdépodobné&jsi vyssi mira koheze.
Nicméné, také osobnosti jednotlivych ¢lent hraji roli. Nékteré kombinace osobnosti k sobé
maji blize nez jiné. Existuje fada faktort, které maji vliv na stupen soudrznosti. Mezi tyto
faktory patii zejména opakované zpozdeéni jednotlivych ¢lent skupiny na spole¢na setkani
nebo neptitomnost, vytvareni podskupin tim, Ze se vybrani ¢lenové schdzeji mimo skupinu

apod.

1.1.5 Socialni skupina a poti-eby jejich clenii
Potteba je zakladnim typem motivu, ktery je nezbytny pro Zzivot jedince. Jde o

subjektivné vnimany nedostatek nebo piebytek néceho, co je pro Zivot jedince nezbytné.
Tato snaha dosahnout rovnovahy funguje jako vnitfni motiv pro jednani ¢lovéka. Tyto
potteby mohou byt biologické, kulturni a psychické. V ramci vychovné-vzdélavaciho
procesu je dulezité znat a posilovat potieby poznani, potfeby spojené s pocity vlastni
hodnoty a potieby uspéchu. Uspokojovani téchto potieb probiha prostfednictvim aktivity
¢loveéka v socialnich kontextech. (Kolar a kolektiv, 2012, s. 103)

Socialni skupina v podob¢ skolni tiidy je dynamicky systém, ktery se neustale
vyviji a méni. Kazdy ¢len této skupiny ma své individudlni potieby, které musi byt
uspokojeny, aby se citil soucasti a mohl efektivné ptispivat k celkovému tspéchu skupiny.
Porozuméni a naplnéni individuélnich potieb kazdého ¢lena je zasadni, zejména v prostiedi
Skolni tfidy, kde jsou kli€ovymi prvky pro dosaZeni spolecnych cilii harmonie a

spoluprace.

Muihlfeit (2018, s. 154) ve své publikaci uvadi, Zze skupina by méla uspokojovat nejen své
vlastni potieby, které vyplyvaji z jejiho charakteru, ale také potfeby kazdého jednotlivého
Clena. Nejznaméjsi rozdéleni individualnich potfeb je model amerického psychologa
Abrahama Harolda Maslowa, ktery tyto potfeby rozcélenil do péti kategorii podle
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dulezitosti pro jednotlivce. Maslowova pyramida potieb je rozdélena na pét zakladnich
potteb, které jsou sefazeny zespoda nahoru tak, jak se v ¢ase vyvijely a podle toho, jsou-li

vy$si nebo nizsi ve smyslu své hodnoty.

potieba
seberealizace
(rozvoj osobnosti)

poti‘eba uznani a ocenéni
(respekt, sebelcta, uznani, ...)

spolecenské poti‘eby
(1aska, pratelstvi, potfeba mit rodinu, ...)

potieba jistoty a bezpeci
(ochrana a stabilita materiadlniho prostfedi a mezilidskych vztaht)

fyziologické potieby
(potrava, odév, bydleni, sexualni potfeby)

Obr. &. 1: Maslowova pyramida potieb?

Bereme-li v avahu vSechny aspekty, mizeme fict, Zze Skolni tiida je specificka
skupina déti ¢i mladeze, kterou miizeme povazovat za malou socialni skupinu, ktera byla
vybrana nahodné nebo cilené. Clenové této tiidy jsou ve zhruba stejném véku a pFiblizné
na stejné vzdélavaci urovni. Je pro ni charakteristickd komunikace mezi zaky a formalni
nebo neformalni spojeni s uréitym spoleénym cilem. Zaci této skupiny se setkéavaji
pravideln¢ pétkrat tydng, obvykle ve stejnou dobu a na urcity ¢as. V danou dobu si ¢lenové
vytvareji specifické interpersondlni vztahy, sdileji spole¢ny cil, zastdvaji rGzné role a
pozice a dodrzuji uréita pravidla. Hlavnim divodem, pro¢ se tato skupina schazi, je
ziskavani znalosti, dovednosti a formovani postoji, a to nejen prostfednictvim ucitele

V ramci vyucovani, ale také prostfednictvim vlastni prace a to ucenim.

1 Obrdzek €. 1 je modifikovan podle amerického psychologa A. H. Maslowa.
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1.2 Typy tiidnich kolektivii
Kolektiv je obecné definovan jako organizovand skupina lidi, kter4 je spojena

spoleénym cilem, blizkou hodnotovou orientaci ¢lenii. Clenové spolupracuji na spoleénych
ukolech a maji vnitfni organizaci. Kolektiv tfidy zahrnuje zaky Skolni tfidy, ktefi byli
puvodné formalni skupinou, ale postupné si nasli spole¢né cile, zajmy, pochopeni pro
spolupraci. Spolecné si vytvofili urcité normy, chovani a jednani, i kdyz nejsou pisemné

stanoveny. (Kolaf a kolektiv, 2012, s. 63) Kolektiv hraje vyznamnou roli ve vychové.

R. Braun (2014, s. 77 — 78) skolni tfidu definuje jako stiedné velkou détskou
socialni skupinu, kde jsou Zaci piiblizné stejného véku, spole¢né rostou a vyvijeji se. Podle

zpusobu vzniku lze tfidy délit na:

¢ nahodné vzniklé — Z4ci jsou rozdéleni napt. podle abecedy,
e diferenciované — zaci jsou do tiid zafazeni podle schopnosti (sportovni tiida),

e vybérové — tfidy jsou vytvoieny na zdklad¢ vybéru (piijimaci fizeni).

Autor dale ve sve publikaci Praktikum skolni psychologie uvadi, ze Smékalova a Kolafik

(2011) definuji pét typt tiid.

1) Zcela novy kolektiv — Jedna se o kolektiv bez minulosti, ktery se nachazi ve stadiu
tzv. ,,obdobi Sance®. V tomto obdobi je komunikace teprve ve fazi vzniku, a proto

je mozné ji efektivné ovlivitovat.

2) Kolektiv vznikly spojenim — Tento typ kolektivu, ktery méa vice minulosti,
miZeme nazvat jako ,,opatrnou 3anci®. Zaci si s sebou piinaeji riizné normy a
urovné komunikace z jejich ptivodnich kolektivii.

3) Kolektiv s delsi spole¢nou minulosti, typ ,,pozitivné vyladény“ — Jedna se o
vyhodnéjsi formu dlouhodobé fungujici tiidy, nez je typ piedesly. Funguje zde
koheze, komunikace zaki s ucitelem 1 mezi sebou je spontanni a oteviena.

4) Kolektiv s delsi spole¢nou minulosti, typ ,,bez sounaleZitosti ke skupiné“ —
Tento typ piedstavuje slaby kolektiv. V této t¥id¢ existuje fidka socialni sit’ mezi
¢leny a najdeme zde mnoho solitérti. I kdyz to nékterym zdanlivé vyhovuje, Zaci
vSak nespolupracuji a vyhybaji se spolecnym aktivitam.

5) Kolektiv s delsi spoleénou minulosti, typ ,,negativné naladény“ — Jedna se o
problematicky kolektiv. Uvnitt tf¥idy existuji skrytd pravidla, ktera jsou vSemi
respektovany. Zvnéjsku nemusi byt patrna zadna patologie, pedagog nemusi mit ani

tuSeni. Prace s takovou tfidou je obtiZna.
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Typy ttidnich kolektivii jsou dilezitym aspektem, mohou ovlivnit dynamiku ve ttidé.
Celkové lze tici, ze kazdy typ tfidniho kolektivu méa své specifické charakteristiky a
vyzaduje odlisny ptistup. Dulezité je, aby pedagogové byli schopni adaptovat své metody a

strategie na konkrétni situaci ve tiide.

1.3 Faze vyvoje tiridniho kolektivu
Ttidni kolektiv prochazi uréitym vyvojem. Nejdelsi dobu spolu travi zaci na

zékladnich Skolach a viceletych gymnéaziich, cozZ je obdobi trvajici 8 az 9 let. Toto obdobi

je dostate¢né dlouhé na to, aby doSlo k diferenciaci socialni skupiny a vytvoteni hierarchie.

Vyvoj tiidniho kolektivu a jeho diferenciace probihé na kazdé Skole ve tiech fazich,
a to v prekoheznim stadiu, stadiu prvotni koheze a stadiu koheze. Tyto tii faze Braun
(2014, s. 79 — 80) popisuje takto:

e prekohezni stadium — stadium, které piedstavuje prvni fazi vyvoje tiidniho
kolektivu. Trva zhruba od 1. do 3. ro¢niku ZS a je pro n&j charakteristické miseni
zakl s raznymi piredchozimi zkuSenostmi. Mohou mit jistou socialni zkuSenost se
svymi vrstevniky z matetské Skoly, ale také jen zrodiny. D¢ti teprve zacinaji
budovat své socialni vztahy v novém prostiedi. Nazory ucitele jsou povazovany za

normu a zaci je bez vyhrad akceptuji.

e stadium prvotni koheze — piedstavuje druhou fazi vyvoje tiidniho kolektivu, ktera
obvykle probihd ve 4. az 6. tiidé ZS. V tomto stadiu za¢ind vznikat , vefejné
minéni, objevuji se prvni pocity soudrznosti, spoluprace a koheze. Déni ve tiid¢

spiSe ovliviiuji socidln€ vlivni jedinci nez pedagog.

e kohezni stadium — je tieti a posledni fazi vyvoje tiidniho kolektivu. Obvykle
nastava v 7. az 8. ro¢niku ZS. Hierarchie je stabilizovana podle postoji zaki. Vliv

ucitele ¢i skolniho psychologa uz mnoho nezméni.
S postupem casu si kazda tfida vytvoii svou ,,povést” mezi pedagogy. Tato povést je
ovlivnéna tim, jak se ucitelim ve tfid¢ uci, jaky pfistup maji zaci ke studiu a jaka je ve
tfid¢ kazen. Na reputaci tfidy maji vliv také rodie zakl. Porozuméni vyvojovym fazim

Skolni tfidy pomaha v planovani intervencnich aktivit — nejnarocnéjsi je faze koheze.
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1.4 Pozice a role Zaki v tridnim kolektivu
Ve ttidé ma kazdy Zak svou roli, ktera je spojena s jeho postavenim ve skupiné a do

jisté miry také zavisi na jeho osobnosti — na dispozicich, které byly diive ziskany a
posileny. (Hrabal, 2002, s. 14 — 15) Béhem s$kolni dochazky se pozice zaka v tiidni
hierarchii méni. Na zménu pozice zaka maji vliv vnéjsi a vnitini faktory. Vnéjsi faktory
zahrnuji dobu ¢lenstvi ve tfid€, postoje ucitelt k zakovi, zdravotni stav (absence), rodinné
prostiedi, predchozi zkuSenosti, ocekavani zaka i tfidy a fyzicky vzhled. Mezi vnitini
faktory patii emoc¢ni inteligence Zzaka, kreativita, sebedtvéra, ambice, aktivita,

angazovanost, studijni Gspé$nost, inteligence, adaptabilita nebo komunikativnost.

V kazdé tiid¢ existuji zaci, ktefi se snadno ptizplsobi a jsou tfidou snadno
pfijimani. Jini Zaci maji v tomto sméru potiZze a jejich zapojeni je komplikované. Hlavni
diferencia¢ni kritéria pro rozliSeni pozic ve tifid¢ jsou socialni ptitazlivost (obliba) a mira
osobni moci, resp. prestize (vliv) ve tfideé. Zakladni sociometrické role v tfidnim kolektivu
odpovidaji rolim, které jsou bézné v malych skupindch — pozice viidce, hvézdy ¢i Cerné
ovce (Koznar, 1992 in Braun, 2014, s. 81). V nasledujici casti této kapitoly modifikuji
Schindleriv model hierarchickych roli — pozice alfa, beta, gama a omega. Autor k nim
jesté pridal symbolického ptislusnika nepratelské skupiny ,,P“. Toto déleni ndm umoziuje

snadné pochopeni dynamiky ttidy.

e Alfa je neformalni viidce skupiny, ktery je nejaktivnéjsi a nejvice ovlivituje déni ve
tfidé. Casto uréuje smér a tempo skupiny a ostatni ¢lenové ho akceptuji, zpravidla

se fidi jeho rozhodnutimi a postoji. Ve tfidé jsou obvykle 2 — 3 Zaci na této pozici.

e 74k na pozici beta miva maly socialni vliv. Jedna se o introverta, ktery je
povazovan za odpovédného a spolehlivého Clena skupiny. Nékdy jsou oznacovani

jako ,,Sprti“. Ve tid€ byvaji 1 — 2, pokud vitbec néjaci.

e Gama predstavuje pasivniho, pfizpusobivého jedince, ktery mé tendenci se
identifikovat s alfou. Na této pozici je vétSina ¢lent skupiny.
e Pozici omega zastavaji zaci, ktefi se drzi mimo hlavni déni ve ttid€. Jejich chovani

je Casto ovlivnéno strachem a defenzivitou. Ve tiidé byva 1 — 2 omegy.

Identifikace pozic zakd b&hem vyucovani neni snadné. Snaz se projevuji béhem
mimoskolnich aktivit, dlouhodobych pobytil (Skoly v pfirod€), tfidnickych hodin. Zejména

dotazniky ndm poskytuji cenné informace o jejich pozicich.
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2 Klima ve Skolni tridé
Pojem t¥idni klima? by mél byt znamy kazdému, kdo ucil skupinu Zakd nebo

studentll. Pravdépodobné bychom se shodli na jeho hlavnich charakteristikach, pfesto se
mohou vyskytnout rozdilné nazory na to, co tfidni klima obnasi a co ho nejvice ovliviuje.
Autofi, ktefi se timto tématem zabyvaji, maji rozdilné¢ nazory, ale vSichni se shoduji na

tom, ze klima tfidy se vytvari dlouhodob¢ a zavisi na mnoha tvtrcich.

Klima tfidy je socialné-psychologickou proménnou, kterd ptedstavuje
wdlouhodobéjsi socidalné emociondlni naladéni, zobecnéné postoje a vztahy, emocionalni
odpovedi zakit dané tridy na uddlosti ve tridé (véetné pedagogického piisobeni ucitelir) .
Pricha, Walterova, Mare§ (1998, s. 107) definici je$té dopliuji rozdélenim na klima
aktualni a klima preferované. Aktualni klima piedstavuje fakticky existujici a klima

preferované to, které si zaci a ucitelé preji.

Priicha (2002, s. 66 in Capek, 2010, s. 12) rozdéluje edukaéni prostiedi tiidy na fyzické
aspekty (jako je osvétleni, prostorové dispozice, konstrukce nabytku, barvy stén atd.) a
psychosocialni aspekty, které jsou dale rozd€leny na stabilni a proménlivé. Stabilni
psychosocialni faktory zahrnuji dlouhodobé socialni vztahy mezi ucastniky edukacnich
procest, tedy klima tfidy. Proménlivé faktory zahrnuji kratkodobé interakéni stavy mezi

ucastniky vzdélavaciho procesu, tedy atmosféru ve tiide.

Klima tfidy je nékdy nespravné povazovano za ekvivalent k pojmim edukacni ¢i ucebni
prostiedi tfidy. AvSak edukacni prostfedi zahrnuje nejen psychosocialni aspekty, ale také

fyzikalni faktory, coz je ilustrovano na pfilozeném diagramu (viz obrazek ¢. 2).

Edukaéni prostredi tiidy

/\

fyzikalni faktory psychosocialni faktory
(osvétleni, prostorové dispozice,
konstrukce nédbytku, barvy stén aj.) stabilni proménlivé
klima tridy atmosféra ve tiridé
(trvalejsi socialni vztahy (kratkodobé stavy interakce
mezi ucastniky edukacnich procesii) mezi ucastniky edukacnich procesit)

Obr. ¢. 2: Edukacni prostiedi tiidy 3

2 Klima pochdzi z Feckého slova klimein, coz znamend podnebi. Pojem spada do pFirodnich véd a oznacuje
dlouhodoby stav pocasi. Po urcité dobé se slovo klima zautomatizovalo a nyni patfi k odborné terminologii.
3 Obrazek ¢. 2 je modifikovén podle Priichy, 2002a, s. 66
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Ttidni klima mé& vyznamny dopad na uceni a rozvoj zaki. Existuje mnoho definic tfidniho
klimatu, které se 1isi podle rGznych teoretickych pfistupi a vyzkumnych zaméteni.
Nicméng, piesto Zze se definice mohou liit, autofi se shoduji na nékolika kli¢ovych
aspektech, které spole¢né tvofi komplexni a dynamicky systém, ktery ovliviluje a je
ovliviiovan chovanim v$ech Gcastnikt vzdélavaciho procesu. Grecmanova (2003, s. 20 in
Capek, 2010, s. 13) uvadi, ze klima t¥idy neni omezeno pouze kvalitou vyuky, nebo
souhrnem rtznych druht vyucujicich klimat, ale ze je formovano b&éhem vyucovacich
hodin, stejné¢ jako béhem piestavek, Skolnich vyleti a dalSich tfidnich spoleenskych
akcich. Vykopalova (1992, s. 5) popisuje socialni klima ve $kolni t¥idé jako ,,soubor vsech
vnéjsich a vnitinich podminek pusobicich ve vzdjemné soucinnosti Zakii i ucitele a
vzdjemné ovliviwgjici jejich chovani.“ Podrobnéjsi definici uvadi Capek (2010, s. 13). Ten
tfidni klima definuje jako ,,souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani,
prozitku, emoci a vzajemného pusobeni vSech ucastnikui, které v nich jako ve spolutvircich

a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné cinnosti v daném prostiedi .

V publikaci autorky Peskové (2003, s. 45) je zduraznéna variabilita tfidniho klimatu v
zavislosti na lokaci. ,, Skolni klima ¢i klima vzdélavaciho procesu je piidou setkani Zdkii a
priuvodcii, kteri je provazeji k porozumeni a ke svobode. Od polu k polu jsou klimatické
podminky v atmosfére riizné, stejné jako je riizné klima ve Skoldach riiznych zemi a kultur ¢i

riuznych lokalit.

Mares, Kiivohlavy i Pricha poukazuji na to, ze proces tvorby Skolniho klimatu je
komplexni a zahrnuje piinosy od vSech osob, které jsou s timto prostfedim Vv interakci. To
zahrnuje ucitele, zaky, administrativni pracovniky 1 rodice. Kvalita Skolniho klimatu pak
ma podstatny dopad na chovéni a pohodu téchto jednotlivel, coz se odrazi ve vysledcich

jejich prace a studia, stejné jako v celkové atmosféte Skoly.

Klima ve Skolni tfidé mizeme popsat jako soubor zavedenych zplsobi, jakymi
vsichni vnimaji, prozivaji, hodnoti a reaguji na udalosti, které se ve tfid¢ staly, které se déji
nebo se o¢ekavaji v budoucnosti. (Mares, Kiivohlavy, 1995, s. 147) Podle Gavory (1999,
s. 137 in Capek 2014, s. 14) se klima téidy projevuje v mife, jakou jsou Zaci ve
tiideé spokojeni, jak si navzajem rozumi, jaky je stupen soutézivosti a konkurence mezi
nimi a jaka je soudrznost celé tridy. Néktefi autofi uvadéji, ze s tiidnim klimatem Uzce
souvisi i termin atmosféra a prostfedi. Napt. Cap (1993), Mare§, Kiivohlavy (1995) a
Lasek (2001) ve svych publikacich upozoriiuji na rozdilnost v délce trvani a obecnosti

téchto pojmu.
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2.1 Atmosféra, klima, prostiedi
Atmosféra a klima tfidy jsou pojmy, které se Casto zaménuji, ale maji odlisné

vyznamy. Zatimco atmosféra je chapana jako momentalni nalada ve tfid¢, klima tfidy je
vice o celkovém duchu tfidy. Oba pojmy jsou dilezité pro pochopeni a zlepSeni
vzdelavaciho prostiedi. Pojem prostiedi je nejobecnéjsi, ma Siroky rozsah a zahrnuje rizné

aspekty. Tyto tfi terminy Mares (1998, s. 3 —4 in Capek, 2010, s. 16) popisuje nasledovng.

Atmosféra ve tfidé ma kratkodobé trvani a méni se v zavislosti na aktualni udalosti
nebo situace. Mize se ménit ze dne na den, z hodiny na hodinu nebo i béhem jedné
vyucovaci hodiny. Odrazi se v ni aktualni ndlada a pocity zaku, ktefi se v danou chvili
nachdazeji ve tfidé. Atmosféra je ovliviiovana nejen zminénou naladou a pocity zaku, ale
také dle napIné hodiny, pfestavky. Jina atmosféra bude pii hoding, kde se ucivo procvicuje
a opakuje, jind bude pfed hodinou, kdy se bude psat test, jind bude po velké ptestavce, po

rvacce nebo hadce mezi zéky, atd.

Klima ttidy pfedstavuje dlouhodoby, stabilni stav, ktery je pro danou tfidu a ucitele stejny
po nékolik mésict ¢i let. V klimatu tfidy se odrazi celkové prosttedi ve tfidé€ a je ovlivnéno
mnoha faktory. Mezi hlavni tvirce ttidniho klimatu patii zaci celé tiidy, skupiny zaku
v dané tfid¢, jednotlivi zaci, dale vSichni ucitelé vyucujici v dané tfidé a v neposledni fade
ucitelé jako jednotlivei. Socidlni klima tfidy je také nepfimo ovlivnéno Sir§Simi socidlnimi
faktory, jako je socialni klima Skoly a vzdjemné vztahy mezi uciteli. Klima tfidy mize mit

vliv na akademicky vykon, motivaci a celkovou pohodu zakd.

psychologickych. Zahrnuje do sebe nejen prostiedi z hlediska polohy Skoly v regionu
(mésto, malomésto, vesnice), ale mj. i aspekty architektonicke, hygienické, ergonomické,
akustické, apod. Architektonicky aspekt zahrnuje celkové feSeni uceben, uroven jejich
vybaveni, moznost upravit jeji podobu, velikost 1 prostorové rozmisténi nabytku. Vhodnym
osvétlenim, vytdpénim a vétranim se zabyva hygienicky aspekt. Mezi ergonomické aspekty
patii vhodnost Skolniho nabytku, uspofddani pracovniho mista ucitele, Zdka, rozmisténi
ovladacich a sdélovacich prvkl v ucebné. Akustické aspekty se zamétuji na Groven Sumu a
hluku, dozvuk a odraz zvuku. ,, Ucitel by se mél snazit vytvorit takové prostiedi, které Zaci
vaimaji jako prijemné, protoZe i piisobeni ostatnich jevii probihd pozitivnéji.“ (Capek,

2010, s. 91)
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Atmosféra je tedy spiSe okamzitym projevem, zatimco klima je dlouhodobéjsi a hlubsi
charakteristikou tfidniho prostfedi. Prostfedi pak pfedstavuje SirSi kontext, ve kterém se

atmosféra a klima vyvijeji.

PROSTREDI TRIDY

KLIMA TRIiDY

ATMOSFERA TRIDY

Obr. &. 3: Vztahy mezi vy$e zminénymi pojmy — atmosféra — klima — prostiedi *

Skolni prosttedi® ma velky vliv na psychicky vyvoj zakd. Skola neni jen misto, kde se Zaci
vzdélavaji, ale je to prostiedi, kde se schazeji se svymi vrstevniky. Nejen Skolni tiida, ale
cela skola predstavuje spolecnost jedinct, ktefi mezi sebou navazuji vztahy, komunikuji
spolu, travi spolu volny ¢as po vyu€ovani, apod. Dulezité je, jaké vztahy mezi zaky panuji.
Rozlisujeme funk¢éni a dysfunk¢éni vztahy. Dysfunkéni vztahy jsou negativni a mohou
zahrnovat konflikty nebo Sikanu. Funkéni vztahy jsou charakterizovany pozitivnimi
interakcemi, coz ptispiva k soudrznosti tfidy, pocitu bezpeci a celkove pozitivnimu klimatu

ve tfidé ¢i Skole. To je dalezité pro efektivni u€eni a socidlni rozvoj zaku.

Kolat a kolektiv (2012, s. 144) definuji $kolni prostfedi nasledovné: ,,Klima,
atmosféra skoly vyjadiend nékolika vrovnémi: materialni vybaveni Skoly — velikost trid,
ostatni prostory, vybaveni ndbytkem, potrebnymi pomiickami, vybaveni pro praci zZakii i
ucitelii, specialni ucebny, psychosocialni klima dané kvalitou vzdélavaciho programu,
zpiisoby jeho realizace, chdpanim Zakii a vtahi uciteli a zZakii,; kvalita tiidnich kolektivii,

atmosféra motivace k uceni. “.

4 Obrazek ¢. 3 je modifikovan podle Marese a Jezka, 2012
5 Skolni prostiedi je ,,edukacni prostredi tridy, skoly. Je pfedmétem zkoumdni zamérujiciho se na klima tfidy
a klima skoly”. (Prlicha, Walterova, Mares, 1995, s. 223)
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2.2 Faktory ovliviiujici klima
Ttidni klima je charakterizovano jako dlouhodoby a stabilni stav, ktery se pro

konkrétni tfidu a ucitele neméni po dobu nckolika mésicti nebo dokonce let. Je dulezité
zdiiraznit, Ze je ovliviiovano mnoha faktory, které spolecné tvoti komplexni a dynamicky
systém. ,Ndzory na to, co ¢i kdo je zdrojem utvareni klimatu ve tride, jsou mezi odborniky
odlisné. “ Nekteti tvrdi, ze jsou hlavnim tvircem tiidniho klimatu pfedevsim zaci a jejich
jedine¢na struktura, vlastnosti, chovani, které jsou odlidné od jedné tfidy k druhé. ,, Zdici
V téchto tridach mohou vytvaret odlisné klima tim, jak se chovaji, jaké postoje maji K ucent,
K uciteliim apod. “ Druzi se domnivaji, Ze hlavnim tviircem klimatu je ugitel. (Capek, 2010,
s. 14) Podle Prichy (2002, s. 343 in Capek, 2010, s. 14) by méla byt jednou z klicovych

dovednosti ucitele schopnost vytvaret pozitivni klima ve tfid¢.

Capek (2010, s. 15 — 16) se domniva, Ze by mél pedagog svou pozornost soustiedit
na aspekty, které nejvice ovliviiuji utvareni klimatu. Tyto prvky se pak vyrazné a zietelné
projevuji v riznych aspektech klimatu. Timto zplisobem miiZze pedagog efektivné formovat
a ovliviiovat klima ve tfidé. Jedna se o:

e vyucovaci metody a edukacni aktivity,

komunikaci ve tfidg,

e hodnoceni ve tride,

o kazenské vedenti tiidy,

e vztahy mezi zaky ve tfide¢,
e participaci zakda,

e prostiedi tfidy.

Tim, ze autor do slozek tfidniho klimatu zahrnuje vyucovaci metody a komunikaci,
vyjadfuje nazor, ze kategorie tfidni klima zahrnuje i to, co néktefi odbornici nazyvaji
klimatem vyuky nebo komunikaénim klimatem ve t¥id&. Petlak (2006, s. 29, in Capek,
2010, s. 16) hovoti o tom, zZe ,,klima tiidy a vyucovaci klima neni mozné od sebe oddélovat.

Klima tridy ovliviuje klima vyuky a naopak. *

Jednim z faktor ovliviiujici socialni klima ve tfidé je skupinova koheze, ktera stoji
Vv samotném jadru usp&$né¢ho fungovani skupiny. Zapletalova (2014, s. 147) uvadi, Ze
pokud Zaci prozivaji pocit soundleZitosti, se tfidou se identifikuji a citi se v ni dobie a

bezpe¢né, pak maji chut’ pomdahat, Gcastnit se déni a i jej organizovat. Pokud se tfida stane
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atraktivni socialni skupinou, tak atmosféra se uvoliuje, komunikace se zintenziviuje,

zvySuje se pocet kontakti i mimo vyucovani, jedinci jsou si atraktivnéjsi.

Jednotlivé faktory jsou vzajemné propojené a mohou se lisit v zavislosti na
konkrétnich okolnostech. Je klicové, aby se v ramci téidnich vztahu usilovalo o posilovani
soudrznosti a dominanci pozitivniho smétovani tfidy. Prohloubeni vzdjemného poznani
mezi zaky a uciteli mimo Skolni prostiedi a vyuku je vhodné, a proto je doporuceno
organizovat rizné aktivity. Ucitel by mél do své vyuky zaclenit situace, které vyzaduji
spolupraci zakt, at’ uz ve dvojicich ¢i ve skupinach. Je dilezité, aby ucitel vedl zaky k

tomu, aby dokdzali adekvatné fesit mezilidské konflikty a snazil se eliminovat projevy

agrese a Sikany z tfidniho prostiedi.

2.3 Meéreni tridniho klimatu
Podle Capka (2010, s. 13) je klima velmi obtizn& zjistitelné a méfitelné. ,, Prestoze

klima piisobi na vsechny ve skole a vsichni ho také zretelné vnimaji, je to néco

neuchopitelného a konkrétnéji témer nepopsatelného.

Pro pochopeni klimatu ve tfidé je dulezit¢ si uvédomit, ze neni utvareno
jednotliveem, ale vSemi zaky, ktefi spole¢né tvoii jednu socialni skupinu. Tato skupina
v8ak neni izolovana. Je ovlivnéna tzv. klimatickymi aktéry. Mezi tyto vlivy, které se
podileji na formovani tfidniho klimatu, patii dalsi skupiny Skoly, ucitelé, ktefi v dané tiidé

pusobi, vedeni Skoly a celkové skolni Klima.

Nejvérohodnéjsi informace o téidnim klimatu poskytnou ti, ktefi jsou jeho soucasti,
konkrétné Zaci a ptislusny ucitel. Hlavnim tkolem jakychkoliv diagnostickych Setfeni je
monitorovat, zda se v détském kolektivu nevyskytuji néjaké patologické jevy a v piipadé
jejich vyskytu okamzité zah4jit intervencni kroky. Doporucuje se kombinovani riiznych
metod, véetné klinickych a dotaznikovych, tak i interakéni (hry). Diagnostika vztahli ve
tfidé se doporucuje v prvnim ctvrtleti Skolniho roku a za pfitomnosti minimalné 80 %
zaka. (Braun, 2014, s. 85 — 86) Je nutno podotknout, Ze diagnostika od odbornika, ktery ji
provadi, vyzaduje vysokou miru etického chovani. Vsechny etapy je nezbytné
zaznamenavat a ziskané informace archivovat. Souhlas rodi¢l s diagnostikou by mél byt

samoziejmosti.

Pfi méfeni tfidniho klimatu se tfidni ucitelé 1 psychologové zabyvaji dvéma

oblastmi, a to diagnostikou vztaht ve tfidé a klimatem tfidy. Skupina autoru (2012, s. 18)
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metodiky Prace s tiidnim kolektivem se shoduje, ze kazdy ucitel by si mél byt védom
vyznamnosti diagnostické prace pravé ve vyse zminénych dvou oblastech. Ob¢ sféry totiz
souvisi s vychovné-vzdélavacim procesem. Pred zahajenim diagnostiky je nutno zvazit:

e jaky je ucel diagnostiky;

e zda je diagnostika v mé pravomoci ne je tieba pozvat psychologa;
e jaky vhodny nastroj pouZit;

e jak vysledky predat détem;

e které vysledky je vhodné détem interpretovat;

e jakym zpusobem budou vysledky interpretovany ostatnim kolegim v rdmci

pracovniho kolektivu;
e zda zaclenit vysledky diagnostiky do intervence;

e zda je viibec nutné diagnostiku provadét.

2.3.1 Diagnostické metody

Existuje mnoho diagnostickych metod, které jsou v diagnostice vyuzivany.
Vsechny dostupné postupy lze zatadit do ¢tyt kategorii:

e piirozena diagnostika — konverzace, sledovani

e sociometrické a souvisejici metody — sociometrie, SO-RAD

e projektivni techniky — dopliiovani pfibéhi, dokoncovani netiplnych vét
e metoda zaméfena na tfidni klima — dotazniky

Nejstar§i metoda, sociometrie, je efektivni pro ziskani hlubokych poznatkt o tiide.
Zaméfuje se na jevy skupinové interakce, jako je pfitazlivost, odpudivost a indiference
mezi jednotlivymi cCleny skupiny. Tato metoda ndm umoznuje ziskat informace o
neformalni struktufe a vzdjemném vnimani ¢lent skupiny. Kombinace sociometrického
méfeni vztahl a sociometrického testu volby poskytne uciteli komplexni pohled o vztazich
ve tfid¢ a rolich vSech zéki. Vysledky, ziskané informace, pak vnaSime do sociogramu ¢i
sociometrické matice. Existuje mnoho dotazniki, které hodnoti tfidni klima. (Capek, 2010,
s. 80, Zapletalova, 2014, s. 133) Sociometricky test obsahuje ,,otazky sociometrického
charakteru (otézka, kterd respondentovi nabizi moznost vybrat nékteré lidi z daného

mnozstvi osob za pouziti urciteho vybérového kritéria) a ktery slouzi ke zjistovani sméru a
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intenzity mezilidskych vztahit v malych socidlnich skupinach (ve skolni tride) . (Kolat a
kolektiv, 2012, s. 131) Zde se zaméfime pouze na dotazniky nejcastéji pouzivané a
pouzijeme definice od Brauna (2010, s. 87 -88) a Zapletalové (2014, s. 134 -135).

SORAD (Sociometricky ratingovy dotaznik) je standardizovana metoda pro analyzu vztaha
v tfidnim kolektivu. Tato technika, kterou vytvofil V. Hrabal vr. 1979, je zaméfena na
osobnostni rysy projevujici se v mezilidskych vztazich. Umoziuje hodnotit aktualni
strukturu skupiny a prevazujici typy vztaht mezi jejimi ¢leny. Je uréen pro skupinové
pouziti, konkrétné pro studenty od Sesté tfidy az po maturanty. Vystupy zahrnuji indexy
vlivu, obliby, néklonnosti a lze ziskat i informace o socialné psychologickych
charakteristikach jedince. Tyto informace jsou uzite¢né pro hodnoceni koheze a

strukturovanosti skupiny, emo¢ni atmosféry ve skupiné apod.

Dotaznik B-3 (viz pfiloha ¢. 2) vytvotil PhDr. Richard Braun pro diagnostiku vztaht ve
tfide. Autor pii jeho tvorbé vychazel z americkych a australskych dotaznikti. Byl vytvoien
tak, aby byl vhodny pro zaky od 4. téidy ZS az po stiedoskolaky. Poskytuje ndm hlubsi
pohled na dynamiku ttidy. Dozvime se, jak Zaci vnimaji své vztahy se spoluzaky, jak se ve
tfide citi v bezpeci, jaka je podle nich ve tfid¢ spoluprace, tolerance i pratelstvi. Princip
tohoto testu je v porovnani kladnych a zapornych bodd, které dité¢ obdrzelo od ostatnich.

Vyhodnocuje se kvalitativné i kvantitativné, coZ umoziuje srovnani tfid v jedné Skole.

Autorem dotazniku B-4 (viz ptiloha ¢. 3) je téZz Skolni psycholog PhDr. Richard Braun.
Jedna se o zjednodusenou verzi dotazniku B-3. Tato zjednodusena podoba je pro zaky
2. a 3. tfid ZS a je zamdfena na diagnostiku vztahti ve $kolni tfidé. Daéle zjistuje
spokojenost Zzaka se svou tfidou a preference ve téidé. Dotaznik B-4 se pta zaku, ktefi

vvvvvv

obdobné¢ jako dotaznik B-3, ale vystupy jsou skromné&jsi.

Sociometricky pfistup se zaméfuje na Skolni tfidu jako socidlni skupinu, pfiCemz
ucitel je vniméan jako okrajovy prvek. Zkouma se ptfedevSim struktura skupiny, jeji

dynamika, kvalita socidlnich vztaht a jejich vliv na prozivani zaku.
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2.4 MoZnosti prace s tiridnim klimatem
Odbornici a autofi publikaci predpokladaji, ze ucitelovym cilem je vytvofit

pozitivni a podparné klima. To zahrnuje dobré mezilidské vztahy, rovnou komunikaci,
spolupraci, nestresujici prostiedi, nedeklasujici zptisob hodnoceni, ptfevahu pozitivniho
odménovani a inovativni metody vyuky. Podle Laska (1994, s. 156 in Capek 2010, s. 14)
jsou zaci Vv takové ttide ,,spokojenéjsi, ucitelovy kladné informace je vice motivuji k vyssi

aktivité a vyssimu prozitku sebevédomi, maji mensi procento absenci atd. “.

R. Capek (2010, s. 28) ve své publikaci Tridni klima a Skolni klima uvadi, Ze
jednou z nejdilezitéjSich c¢innosti ucitele je vyuka, kterou realizuje prostfednictvim
riznych zptisobu, metod a aktivit. Podotykd, ze metody, které si vybere, by mély byt pro
7aky zajimavé, uzite¢né a zabavné. Toto tvrzeni je podlozeno poznanim, Ze jen takové
metody maji pozitivni vliv na t¥idni klima. Velmi dileZitd je motivace Zika. Ziky
nemusime zaujmout pouze zajimavym tématem, ale i1 zpGsobem vyuky. Nelze jen

prednaset, je nutné i aktivizovat, motivovat a vysvétlovat zdktim, pro¢ by méli danou latku

Znat.

Pro efektivni praci s tfidnim kolektivem je dtlezité, aby se tfidni uéitel zamétil na nékolik
véci. Pomoci pozorovani, rozhovorti nebo sociometrickych technik by mél pravidelné
mapovat tfidni klima, konkrétné¢ atmosféru ve tfidé a interakce mezi zdky. MéEl by
podporovat vytvareni silnych a pozitivnich vztahti mezi zaky. To muze zahrnovat tymoveé
aktivity, diskuse a projekty. Tiidni ucitel by mél byt pfipraveny na feSeni konfliktt a
problémt, které ve tfidé mohou nastat. Dale by mél byt schopen rozpoznat a reagovat na
individualni potteby zaki, napiiklad individualnimi plany, diferencovanou vyukou, apod.
V neposledni fadé je dualezitd i komunikace a spoluprace s rodi¢i, tedy se zakonnymi
zastupci zdkd. MeEl by snimi udrzovat otevienou a pravidelnou komunikaci
prostfednictvim pravidelnych schizek, zpétné vazby atd. VSechny vyse zminéné strategie
mohou pomoci tfidnimu uditeli vytvofit pozitivni a podporujici prostfedi, ve kterém se

vsichni Zaci budou citit vitani a jsou schopni dosahnout svého pIlné¢ho potencialu.

Pro klima ve tfidé ma pouzivani vyukovych metod zdsadni vyznam. Pro svij
podporujici a pozitivni uéinek tyto metody oznacujeme jako suportivni. Realizace
suportivniho vyucovani pfi spravnych pedagogicko-psychologickych postupech neni
obtizna. Ucitel, ktery takto vyucuje, je mezi zaky oblibeny a vyuka je bavi, proto 1 kvalitné
pracuji, dobie se uc¢i a z hodin si hodné odnesou. Ucitel za tento pfistup dostava pozitivni

zpétnou vazbu, co je pro néj motivaci do dali prace. (Capek, 2010, s. 36 — 37)
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2.4.1 Didaktické hry
Didaktické hry predstavuji vyznamny nastroj v procesu vyuky. Jiz Jan Amos

Komensky, vyznamny ¢esky pedagog a filosof, zdtraziioval dtlezitost her ve vyuce. Hry
nejenze zvySuji zajem studentd o ucivo, ale také podporuji jejich kreativitu a kritické

mysleni.

Hry mohou byt zaélenény do vyuky na rtiznych Grovnich a v rtznych formach.
Maji mnoho zpusobil vyuziti ve vSech vyucovacich predmétech. Mohou byt pouzity na
zacatku nového tématu jako motivace, ktera vzbudi zajem zaki o dané téma, nebo jako
prostiedek pro procvi¢ovani a upeviiovani jiz nauéeného ucéiva. Motivovany zak ma touhu
po novych poznatcich, je zvédavy a aktivni, a pfedevsim je ochotny spolupracovat nejen s
pedagogem, ale také se svymi spoluzaky. Spoluprace je klicovym prvkem hry ve Skolnim
prostiedi. Didaktické hry mohou také slouzit jako forma hodnoceni, kde ucitel muze
sledovat, jak studenti aplikuji své znalosti v praxi. Vyuziti her ve vyuce je také Gcinnym
zpusobem, jak podporovat spolupraci mezi studenty. Mnoho her vyzaduje tymovou praci a
spolupraci, coz pomaha budovat tymové dovednosti a podporuje socialni interakci. V
neposledni fad¢ hry pfindseji do vyuky prvek zibavy a radosti, mohou tedy slouzit
k odreagovani a zpestfeni dané vyucovaci hodiny. To mtze vyrazné piispét k pozitivnimu
vztahu zaku k uceni a mize zvysit jejich motivaci k dal§imu studiu. Kolar s kolektivem
(2012, s. 50) definuji didakticke hry jako jednu z metod, ,,jejimz prostiednictvim Zdci
ziskavaji nové poznatky, zvladaji urcité dovednosti, rozvijeji si tvorivost, uci se socialnim

rolim i jednani s lidmi, vytvareji si motivaci k pozndvani ¢i schopnost spoluprdce “.

Kazda didakticka hra vyzaduje jasna pravidla. Tato pravidla by méla byt piedstavena vSem
hrac¢im ptred zahajenim hry, aby byly zajistény spravedlivé a rovné podminky pro vSechny
hra¢e. Zakladni pravidla by méla byt srozumitelnd a jednoznacné. Jasn€é srozumitelna
pravidla nejenze zvysSuji efektivitu didaktickych her, ale také podporuji spravedlivost,

respekt a spolupraci mezi hraci.

Vyuziti didaktickych her ve vyuce ma tedy dlouhou historii a stale si zachovava
svlij vyznam. Jak ukazal J. A. Komensky, hry mohou byt mocnym néastrojem v rukou
ucitele. Mluvime-1i o vyuce, ktera je zabavna, interaktivni, smysluplna a nazorna pro zaky,
mluvime o tzv. ,,8kole hrou®. A to vse je v souladu s myslenkami J. A. Komenského, ktery
jiz pred staletimi uznal vyznam her ve vyuce. (Kolai a kolektiv, 2012, s. 49, 140) Pokud se
nam podaii pfipravit zajimavou vyucovaci hodinu s vyuzitim hry, Zaci se na hodinu budou

t&sit a uvidime 1 jejich zvysSenou aktivitu béhem vyuky.
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2.4.2 Tridnické hodiny
Ttidnické hodiny ndm poskytuji unikatni pfilezitost k pravidelnému zkoumani a

zlepSovani vztahti uvnité tfidy. Tyto hodiny jsou vhodné k feseni soucastnych tiidnich
problémi a projednavani organizacnich zaleZzitosti jako jsou napft. Skolni vylety. | Dubec
(2007, s. 4) vyzvedava klady téchto hodin, a to pro moznost pravidelné prace se vztahy
uvnitf tfidy a pfedchazeni socialné nezadoucich jevi. V soucasné dobé nemaji na 1. stupni
ZS své stalé misto v rozvrhu hodin, ale byvaji zafazovany nepravidelné, jen nékolikrat
ro¢né. Ov8em pokud nechame zaky pravidelné vyjadiovat, co je ve t¥idé bavi, co se jim libi
a co naopak ne, mize to vést k odhaleni a Casto 1 k vyfeSeni problémdu, které by jinak
mohly eskalovat do téméf nefeSitelné situace. Pokud tfidni ucitel na 1. stupni pravidelné

zafazuje ttidnické hodiny, ma moznost stalé a pravidelné prace s ttidnim kolektivem.

Jednou z hlavnich zéasad tfidnickych hodin je jejich propojeni s kazdodennim
zivotem zaku ve ttidé. Dubec (2007, s. 13, 17 a 27) ve své publikaci apeluje na vybér témat
tfidnickych hodin na zaklad¢ pozorovani zakt a jejich skute¢nych probléma. Ucitel by mél
povzbuzovat zaky, aby sami navrhovali, jakymi otazkami by se chtéli zabyvat. Kazdé téma
tfidnické hodiny by mél pfedem peclivé piipravit — vybrat téma, zvolit vhodnou metodu a
aktivitu pro jeho realizaci. Vybér tématu vzdy zavisi na konkrétni situaci ve tfid¢, na véku
zaku, poctu zaku, obdobi atd. Autor (Dubec, 2007, s. 8) nabizi vycet ¢innosti, kterymi se
muzeme v tfidnickych hodinach zabyvat. Patii sem feSeni provoznich zalezitosti,
seznameni a stmelovani kolektivu, prace s pravidly a feSeni aktualnich probléma tiidy,
prace se vztahy ve tfidé, rozvoj specifickych dovednosti, tvorba vlastnich projekta
jednotlivych zaka v ramci Skoly i mimo ni, specificka prevence a diagnostika ve tiidé.
Naptiklad na za¢atku Skolniho roku jsou vhodné seznamovaci aktivity, aktivity na podporu
vztahli mezi zaky €1 na préci s ttidnimi pravidly, Skolnim faddem. Béhem Skolniho roku pak
aktivity na formovani identity tfidy, na aktivni pfistup k Zivotu tfidy, na feSeni zaleZitosti
ve tfidé. Je dulezité nezapominat a také zafazovat aktivity na pobaveni tiidy. Také
Gillernova, Krejéova a kolektiv (2012, s. 134) naznacuji, Ze jednou z cest, jak zlepSit
spoleCensky zivot tiidy, mohou byt rizné kurzy, které ale nemaji dlouhodoby efekt.
,, Prostredkem k pravidelnému posilovani soudrznosti tridy i rozvoje socialnich dovednosti
Zakii se mohou stat tiidnické hodiny. Efektivné vyuzité a pravidelné konané predstavuji
jednu z nejvyznamnéjsich forem prevence vyskytu negativnich vztahii ve tride i dalsich

podob rizikového chovani (zejména sikany).
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Ttidnické hodiny pfedstavuji jednu z uzitecnych forem prace ttidniho ucitele se
svou tfidou. Maji-li zaci moznost pravidelné se vyjadiovat k tomu, co se jim libi nebo
nelibi ve tfidé, mize se predejit mnoha problémim. Je vSak nutné stanovit pravidla pro
komunikaci. (Zapletalova, 2014, s. 150 — 151) Podle Gillernové, Krejéové a kolektivu
(2012, s. 134) by tiidni uéitel nemél nikdy vykonavat v§echny tkoly sdm. Je vhodné vést s
zaky diskuse, planovat a dohodnout se na spole¢nych rozhodnutich. U¢itel by mél ptisobit
spiSe jako koordinator. M¢l by podporovat ziky ve spolupraci, rozdélovani roli,
vzajemném naslouchani, uéeni se uméni kompromisu a hledani feSeni pii vyskytu
problémt. Timto zplisobem napomaha rozvoji socidlnich dovednosti zaki. Mél by byt
vénovan dostatecny prostor pro reflexi Zivota ve tfid¢. Je vhodné, aby se do této ¢innosti

zapojili nejen vsichni Zaci, ale i tfidni ucitel.

2.4.3 Skola v prirodé
V ramci podpory klimatu tfidy se jevi jako dilezité skoly v ptirod¢€, adaptacni kurzy

apod. Jednim z cili téchto pobyti je snaha o sblizeni zaku ve tiidé mezi sebou a i celé tfidy

s ucitelem.

Na skolu v ptirod€ vyucujici s détmi odjizdi zejména do prostiedi blizkého ptirode.
Ubytovani vétSinou poskytuje zdzemi pro rekreacni aktivity 1 pro vyuku. Program pobytu
je strukturovan tak, aby kombinoval formalni vyuku s casem stravenym v piirod¢ a
aktivitami zaméfenymi na outdoorové metody. VétSina realizovanych aktivit vyuziva
koncepce zazitkové pedagogiky. (Kolar a kolektiv, 2012, s. 141) VétSina charakteristik se
shoduje, ze skola v ptirod¢ predstavuje pobyt mimo budovu skoly, v blizkosti ptirody a za

doprovodu vyuky.

Nejen Skola v ptirodé, ale také jiné mimoskolni aktivity (Skolni vylety, exkurze)
posiluji vzajemné vztahy ve Skolni tiidé. Tyto aktivity vychazeji z predpokladu spole¢né
strdven¢ho ¢asu a moznych spoleénych zazitkli spoluzadki, které jim zlstavaji ve formé

vzpominek. (Zapletalova, 2014, s. 176)
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2.5 Spolutviirce tridniho klimatu - zak
73k je ,,oznaceni pro clovéka v roli Zdka, v roli vyucovaného Zdka, bez ohledu na

vék. Zdakem miize byt dité, adolescent, dospély . (Pricha, Walterova, Mares, 1995, s. 287)
74k je klicovym prvkem, ktery ovlivituje klima ve tfidé, a proto mu vénujeme zvlastni
pozornost. Béhem Skolniho obdobi dochédzi k proménam v postoji zéka k jeho spoluzakiim
a u¢itelim. Paralelné s tim se méni i charakteristiky celych tfid v jednotlivych fazich skolni
dochazky. Tyto promé&nné jsou vzajemné propojené a ovliviiuji se navzajem. Capek (2010,
s. 20 — 22) ve své publikaci charakterizuje postoje a chovani Zaka podle $kolniho véku.

Déli je na:
e predskolni vék,
e mladsi Skolni tfida,
e tiida v obdobi puberty, stiedni Skolni vek,

e tiida v postpubertalnim obdobi, starsi Skolni vek,

tridy stfedoskolské.

V této kapitole se zaméfime na obdobi mlads$iho Skolniho véku, ve kterém se nasi
zkoumani zéaci aktualné nachdzeji. Etapa mladsiho skolniho véku se zahajuje, kdyz dité
zacina plnit povinnou Skolni dochazku. Tedy nastupem do 1. tiidy, coz je obvykle v Sestém
az sedmém roce jeho zivota. Toto obdobi pokracuje az do prvnich prepubertalnich a
pubertalnich zmén, které nastavaji kolem jedenactého az dvanactého roku véku ditéte.
Miizeme tedy Fict, e se jedna o zaky 1. stupné ZS. Na za¢atku tohoto obdobi déti jeste
nejsou schopné vytvoftit stalou skupinu. Vytvaieji prechodnd, hrava skupenstvi. V zacatku
této etapy je hlavni naplni vSech Cinnosti hra. V tomto obdobi zdvisi struktura tiidy a
vztahy mezi zdky pfedev§Sim na uciteli. Zacind se ocekdvat, Ze dit€ projevi urcitou
disciplinu a vhodné chovani. Jeho vzdélavani se stava hlubsim a za¢ina budovat socialni
vazby a interakce s ostatnimi. Capek (2010, s. 79) v knize také konstatuje, Ze pravé vztahy
mezi zaky velmi ovliviiuji klima a zvlast¢ u nékterych starS§ich mohou byt nejvétsi

motivaci, pro€ rano vstavat z postele a jit do Skoly.

Role zdka je jedna ze zakladnich Zivotnich roli, do které se ¢lovek, obvykle dité¢ nebo
dospivajici, dostava. Tato role zahrnuje organizované ueni v ramci néjaké vzdélavaci
instituce, kde je uceni fizeno ur€itym programem, at’ uz nékym (ucitelem, instruktorem)
nebo né&¢im (televizni program, soubor studijnich materialii). Role Zaka je definovana

pfedevsim tim, Ze je soucasti specifického socidlniho systému - Skoly. Tato pfislusnost se
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projevuje tlakem na zékladé pravnich predpist (povinna Skolni dochazka) a zahrnuje urcité

povinnosti, prava a o¢ekavané chovani v daném prostredi. (Kolat a kolektiv, 2012, s. 188)

Celkoveé vzato, v tomto obdobi dochazi k vyznamnému piechodu v zivoté ditéte, kdy se
Z n¢j stava zak. Tento pfechod méni jeho kazdodenni Zivot, jelikoz se zac¢ind pohybovat
v novém prostiedi skoly, které piinasi sva specifika — nové prostiedi, novi ucitelé, Zaci,
novy rezim ¢i povinnosti. Role rodi¢ii se zacind prolinat s rolemi uciteldi, ktefi také
ovliviiuji a tidi jeho zivot. Dité, které dosud prozivalo své détstvi v rodiné¢ a mateiské
Skole, nyni vstupuje do $koly, kde bude prozivat dalsi etapu svého détstvi a dospivani. V
tomto obdobi si zafina formovat svou osobnost. Klicovym faktorem pro jeho pozitivni
rozvoj a seberealizaci je, aby se t€Sil nejen na Skolu jako takovou, ale pfedevsim na ucitele
a spoluzédky. Vzijemna ucta mezi témito aktéry tfidniho klimatu pfispiva k jeho

pozitivnimu charakteru.

2.6 Spolutviirce tridniho klimatu - ucitel
,, Ucitel ma spoluvytvaret edukacni prostredi, organizovat a koordinovat cinnosti

Zakii, monitorovat proces uceni.* (Prucha, Walterova, Mares, 1995, s. 242) Ucitelské
povolani zahrnuje ,,soubor cinnosti, jejichz smyslem je piisobit na chovani, presvédceni a
citeni zakii a predavat jim znalosti, dovednosti a navyky vytvorené kulturou predchozich

generaci . (Pricha, Walterova, Mares, 1995, s. 243)

Ucitelé si jsou dobie védomi toho, ze maji vliv na tfidni klima. Vykopalova (1992,
S. 6) ve své publikaci soudi, Ze ,,utvdreni socidlniho klimatu je zdkladni uilohou ucitele .
Role uditele by neméla byt omezena pouze na dozor¢i, soudcovské nebo policejni funkce.
Pedagog, ktery upozad’uje svou mocenskou roli a kdekoliv je to mozZzné, nechava
iniciativitu a aktivitu na Zacich, lépe napliiuje pozadavky tiidniho klimatu. (in Capek,

2010, s. 17) Na klima se musi citlivé a jemné.

Petlak (2006, s. 13) tvrdi, Ze uditel vytvaii ptiznivé klima nejen tim, Ze uéi zaky, kontroluje
a hodnoti jejich znalosti, ale také tim, Ze se v€nuje jejich problémim a obtiZim s ucenim a
na zéklad¢ svych zjisténi jim poskytuje pomoc, rady a smérovani. Tento ptistup probouzi a
prohlubuje sebevédomi Zzaki, ktefi pii uspéchu proZivaji radost a emotivni zazitky. Ucitel
si musi byt védom toho, Ze stejné€ jako ocekava od zakl zodpovédné chovani a zodpovédny
ptistup k plnéni skolnich povinnosti, tak i oni ocekdvaji jeho pratelské chovani a kvalitni
vyuku. Cim vice jsou uéitelé empatiéti, tim lépe rozuméji potiebam a postojim zakl a na

zakladé toho jsou schopni vytvaret a ovliviiovat tidni klima.
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Kvalitni ucitelé se nezaméfuji pouze na podporu intelektudlnino vyvoje svych zakda, ale
také se vénuji budovani jejich moralnich hodnot. Ucitelé¢ nejenze svym zakim vysvétluji
principy, ale ptedevsim jim jsou pfikladem, ktery jim pomaha rozvijet jejich moralni a
osobni charakter. (Svecova, Vasutova, 1997, s. 40-41) Zvlastni pozornost si zasluhuje
funkce ttidniho ucitele.

Klima tfidy je tzce propojeno s ulitelovym pojetim vyuky. Klima tfidy je ovlivnéno
mnoha faktory, vCetné postoji a pristupt ucitele, které jsou soucasti jeho pojeti vyuky.
Pricha, Walterova a Mare§ (1995, s. 243) ucitelovo pojeti vyuky definuji nasledovné: ,,Jde
0 obecnou strategii pro ucitelevo mysleni a jednani. Je zakladem pro ucitelovo uvazovani o
skutecnosti, je vychodiskem pro planovani vyuky, pro skutecné jednani V hodiné, pro
ucitelovo vnimani vyuky a pro hodnoceni pedagogické skutecnosti, sebe sama, kolegii,
nadrizenych, rodicu. Ucitelovo pojeti vyuky byva implicitni, individuadlné odlisné, relativné
stabilni, je emocionalné orientované, reguluje ucitelovu cinnost, neni plné uvédomované.
Ma radu slozek, napr. ucitelovo pojeti cilii, uciva, organizacnich forem a vyucovacich
metod, pojeti zdka, pojeti ucitelské role a sebe sama, pojeti role rodicii, nadrizenych

apod. “.

Zavérem tedy mizeme fict, ze hlavni povinnosti ucitele je organizace, fizeni,
tvoteni pravidel, kontrola a prace se zaky jak formalnég, tak i individuélné nebo skupinové.
Ucitelovo pojeti vyuky je komplexni struktura jeho nazori, postoji, presvédceni a
argumentd, které podporuji jeho pedagogicky ptistup. Tento koncept mize zahrnovat, jak
ucitel vnima a ptistupuje k zakiim jako jedincim a skupiné, coz miize mit vyznamny dopad
na atmosféru i dynamiku t¥idy. Dal§im dulezitym aspektem je také zptsob, jakym ucitel
organizuje vyuku a jaké metody upfednostiiuje, nebot’ i to mtize ovlivnit klima tfidy. Proto
je nezbytné, aby ucitelé byli schopni sebereflexe a neustdlého rozvoje svého
pedagogického konceptu, aby mohli pozitivné ovliviiovat klima tfidy a podporovat uspésné

vzdélavani.
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3 Ucitel

Ucitelska profese je uciteli i ostatnimi chapéna jako poslani. Kolaf a kolektiv (2012,
s. 157) uvadéji, ze ,,Ucitelstvi vyZaduje predevsim osobnost, ale i vysokou profesionalni
motivaci, vysoky stupen sebeovladani, seberegulace, empatie, kreativnich schopnosti,

akceptace Zakit a respektu K jejich osobnosti “.

Ucitel je obecné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, ktery ma specialni
kvalifikaci® pro vychovné-vzdélavaci praci s détmi, mladezi i dospélymi na jakémkoli typu
a urovni Skoly. Zaroven je piedavatelem kultury lidstva, tradic, hodnot a sociokulturniho
prostiedi mlad$im generacim. Ve své précitidi ucebni ¢innosti zaka a vyuziva vlastni
strategie vyuky, které jsou v souladu scili vychovné-vzdélavaciho procesu a jejim
osobnim pojetim tohoto procesu. Ucitelské vzdélani je vicestuptiové a zahrnuje propojeni
Siroké palety odbornych disciplin. Jeho soucésti je kvalitni vSeobecné vzdélani. Zaklad
vzdélavani viech uciteli v Ceské republice probiha na fakultach vysokych 3kol, které se
specializuji na jejich ptipravu. Po ukonceni studia je nezbytné celozivotni vzdélavani a
sebevzdélavani. Vétsina ugiteli studuje dvé aprobace’. Ugitelé 1. stupné ZS studuji
komplex pottebnych disciplin, ktery je pribézné propojovan s riznymi irovnémi a obsahy
praktickych cviCeni a praxi, které probihaji ptimo na Skolach. (Kolar a kolektiv, 2012,

5. 156 — 157)

Tridni ucitel ma zvlastni postaveni. Vykonava nejen zakladni pedagogicke povinnosti, ale
také hraje kliCovou roli v celkovém rozvoji zaka. Musi ovladat didaktiku svych
vyucovacich predmétl, porozumét strukture a pravidlim skoly. V Sirokém slova smyslu je
vychovatelem, ktery uvadi zaky do kultury a spole¢nosti jako postupné se osamostatiujici
jedince. (Stech a Zapletalova, 2013, s. 151) Pedagogicky slovnik (Priicha, Walterova,

Mares, 1995, s. 235) uvadi nasledujici zékladni ¢innosti tfidniho ucitele:

e organizacné fidi a vychovné vede kolektiv zakl ve tfide,
e koordinuje vychovné-vzdélavaci ¢innost vSech uciteld vyucujicich ve tfidé a
spolupréci s rodiéi,

e vede pedagogickou dokumentaci a provadi administrativni ¢innosti ve své tfide.

Ttidni ucitel by mél travit se svou tfidou hodné casu. M€l by mit Sanci byt jejich

privodcem, mentorem a oporou.

5 Pedagogickd kvalifikace pFedstavuje ,,soubor odbornych, pedagogicko-psychologickych a osobnostnich
kompetenci ucitele, které umoZzriuji vychovdvat a vzdéldvat jiné lidi. (Kolar a kolektiv, 2012, s. 94)
7 Aprobace predstavuje kvalifikaci (zpUsobilost) ucitele pro vyuéovani uritych pfedmétli nebo jejich
kombinaci. (Kolar a kolektiv, 2012, s. 16)
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3.1 Role tiridniho ucitele a jeho funkce
Pravé tfidni ucitel musi ve své tfidé¢ vynalozit maximalni usili. Musi poznat své

zaky, védét, co na n¢ funguje a jak s nimi komunikovat, jak rozvijet jejich schopnosti, kdy
je povzbudit a kdy je zklidnit. Ttidni ucitel je zastancem vsech ,,svych* zakl, motivatorem
a socialnim vzorem. Je velmi dilezitou osobou v jejich zivoté. Pokud tfidni ucitel nema
dostatek vyucovacich hodin ve své tfid¢ a chybi mu prostor pro jeho klicové plsobeni, je

to chyba.

Ucitel nesmi byt ve tiidé v Uloze policisty, soudce nebo dozorce. Klimatu ve tiidé
vyhovuje, pokud pedagog upozad’'uje svou mocenskou roli a kdekoliv je to mozné, nechava
iniciativitu a aktivitu na Zacich. Kratka (2006, s. 42 — 45) uvadi, ze t¥idni uditel je
vychovnym subjektem, ktery disponuje zna¢nymi moznostmi pro ovliviiovani zdravého
dusevniho, télesného a sociadlniho vyvoje jednotlivych zakt a Skolni ttidy. ,, TFidni ucitel je
koordinacnim a integracnim Ccinitelem s radou zavaznych vychovnych ukoli ve vztahu
K Zakim své tridy, k jejich rodiciim, k ostatnim ucitelum Skoly, k jejimu vedeni a za jistych
okolnosti také Sirsi verejnosti.” To, ze je tato role chapana jako dulezitd pro vSechny
aktéry, dolozila Kratka (in Capek, 2010, s. 17) Setfenim. Vyzkum naznacuje, Ze Zaci jsou
schopni omluvit ucitele, pokud pfiznd, ze néco neumi. Nicméné, kvalita, kterou jak zaci,
tak i1 rodie ocenuji, je v oblasti mezilidskych vztaht. Podle studie si Zaci i rodiCe pieji
ucitele pratelského, spravedlivého, tolerantniho, komunikativniho, vstiicného, chapavého,
klidného, ktery dokaze hodné naucit, nikoho nezesmésnuje, vytvaii ptijemnou atmosféru a
své tiidy se zastane. Svec, Kagparkova, Kavanova (2005, s. 199 in Capek, 2010, s. 18)
uvadi, Ze Zaci u svych uditell na ZS ocefiuji jejich zodpovédnost, zaujeti pro uditelské
povolani, to, ze se zaklim snazi porozumét, komunikativnost a smysl pro humor. Byt
k zZakam vsticny a dobfe s nimi komunikovat nesta¢i. Zejména ttidni uéitel je povinen o
své svéfené Zaky pecovat. To zahrnuje vhodnou komunikaci s zaky, udrzovani pozitivniho
klimatu ve tfid¢, jeho podporu a bdélost, aby vSechny jeho aspekty byly v pofadku. Nejen
na vySe zminéném trva vedeni Skoly, ale po tfidnich ucitelich pozaduje i vhodnou
komunikaci a vztahy s rodi¢i. V otazkach kazenského fizeni tfidy je tfeba rozhodovat s
ohledem na dlouhodobé cile a prospéch celku. Soucasné je dileZité pracovat s jedine¢nosti
kazdého zaka, skladat z jejich unikatnich vlastnosti harmonickou mozaiku, vytvaret
fungujici systém, ktery bude pro vSechny jeho ¢asti pfinaSet radost a prospéch. Ttidni
ucitel by mél mit velmi dobré vyjednavaci schopnosti, nebot’ ve své profesi ma roli
dvojitého mluv¢iho — svych zaka a ostatnich ucitelti. Kromé toho zastava roli styéné osoby

prvniho kontaktu s rodi¢i zaka. (Capek, 2010, s. 17, Stech a Zapletalova, 2013, s. 151)
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Stecha a Zapletalova (2013, s, 152) ve své publikaci Uvod do skolni psychologie uvadi, ze

téidni uditel by se mél aktivné podilet na:

e utvareni, fungovani a posilovani zakovské samospravy,

e fungovani skolni tfidy jako socidlni skupiny a na koordinaci vztahd uvnitf ni,
véetné identifikace a feSeni problematickych projevil v chovani zakd,

e sledovani prospéchu zaki a identifikace varovnych symptomii jeho poklesu,

e formulovani pedagogické prognézy vyvoje tiidy a na ptipravé vychovnych zaméra
a projektt, jak s tfidou dale pracovat,

e rozvoji Skolniho poradenského pracovisté ve spolupraci s vychovnym poradcem,

metodikem prevence, Skolnim specialnim pedagogem a skolnim psychologem.

Kdyz to shrneme, mizeme fict, Ze role ulitele zahrnuje postaveni a ukoly ve
vzajemném vztahu s zaky a jinymi Gcastniky ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti, zejména ve
vyucovani. Oc¢ekava se, ze ucitel bude vykazovat uréité chovani a jednani ve vztazich
S z4ky a v riznych vychovnych a vzdélavacich situacich. Zékladni kvalita role ucitele je
jeho odpovédnost za své zaky a za jejich celkovy rozvoj. Ttidni ucitel je ,,jeden
Z vyucujicich dané skoly povéreny vedenim konkrétni tridy, kolektivu tridy (administrativa,
dokumentace, komunikace s rodici, reseni problémii souziti i studijni kazen, péce o priznivé
klima v kolektivu...), koordinaci prdce ostatnich ucitelii s jeho tiidou, evaluacnimi procesy,

organizaci spolecnych aktivit tridy. “ (Kolaf a kolektiv, 2012, s. 119 a s. 156)

3.2 Kompetence tridniho ucitele
Kompetence se vyznaCuje schopnosti, pfipravenosti a vybavenosti k vykonavani

urcitych ¢innosti, chovani se ur¢itym zpiisobem a plnéni urcitych funkci a socialnich roli.
Tento termin ma Siroky vyznam a je spojen s celozivotnim vzdélavanim. V Evropé se
kompetence Casto definuje jako obecna schopnost zalozena na znalostech, zkusenostech,
hodnotéch a dispozicich, které jedinec rozviji béhem své aktivni U€asti na vzdelani. (Kolar

a kolektiv, 2012, s. 64) Zde se zamefime na kompetence ucitele.

U nas i v zahrani¢i jsou konstruovany teoretické modely profesni kompetence
ucitele. Tyto modely popisuji a zdGvodiuji, co by mél budouci ucitel znat a jakeé
dovednosti by mél zvladnout, aby se stal skute¢nym odbornikem ve svém oboru. Prace
ucitele zahrnuje nejen vyuku, ale také fadu dalSich ¢innosti (jednéni s rodic¢i zakd, apod.),
coz znamena, ze soubor profesnich kompetenci ulitele je velmi Siroky. (Pricha, 2000,

S. 137) Pricha vymezuje pojem kompetence jako ,,obecnou zpusobilost zalozenou na
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vedomostech, zkuSenostech, dovednostech, hodnotach a schopnostech, které si subjekt
witvoril v diisledku svého vzdélavani . Pricha (2005, s. 33) Vlastimil Svec (1999, s. 23)
rozliSuje nékolik kategorii pedagogickych kompetenci a celkové je definuje nasledovné:
,,Pedagogické kompetence predstavuji souhrn zpiisobilosti, kterymi by mél byt vybaven
ucitel, aby mohl efektivne vyucovat a vychovavat i zdokonalovat svoji pedagogickou
cinnost a které by mély byt utvareny a kultivovany u studentii ucitelstvi.“ Pricha i Svec se
shoduji, ze kompetence ucitele piedstavuji komplexni soubor schopnosti ucitele, ktery

zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje a zkuSenosti.

Kazdy ucitel by mé¢l byt vybaven souborem profesnich a osobnostnich dovednosti a
dispozicemi, které jsou nezbytné pro efektivni vykon jeho povolani. (Priicha, 2001 in NPI)
Nicméné, déleni téchto kompetenci ucitele neni zcela jednozna¢né a muze se lisit podle
riznych autortl. (Vasutova, 2007, Svec, 1999 in NPI) Kazda skupina kompetenci pfispiva
k celkové efektivité ucitele a jeho schopnosti napliovat svou roli vzdélavaciho privodce.
Autofi (2012, s. 64 — 65) v publikaci Vykladovy slovnik z pedagogiky rozdéluji kompetence
na tfi skupiny. A to na:

1) vychozi neboli metodické kompetence — diagnosticke, psychopedagogicke,
komunikativni a informa¢ni dovednosti

2) osobnostni kompetence

3) rozvijejici kompetence — aspekty adaptivni, metodologické, tvirci, sebereflexivni

a autoregulativni

Prvni kompetence poskytuje uciteli tyto zakladni dovednosti pro efektivni vedeni vyuky a
interakci se zaky. Osobnostni kompetence se tykaji osobnich vlastnosti a charakteristik
ucitele. Zahrnuji schopnost ucitele byt empaticky, trpélivy, flexibilni a schopny vytvéaret
pozitivni a podporujici vzdélavaci prostfedi. Tteti skupinu, rozvijejici kompetence, ucitel
rozviji béhem své profesni kariéry, aby se mohl ptizpisobit dynamickému a neustile se

ménicimu vzdélavacimu prostredi.

S kompetencemi ucitele souvisi i motiva¢ni hodnota uéitelovy prace. Tato hodnota
je podle Kolafe a kolektivu (2012, s. 78) Uzce spojena s ucitelovymi schopnostmi
inspirovat svou osobnosti, at’ uz jako odbornym nebo socidlnim vzorem. Kvalita, jakou
ucitel vede zaky v jejich studijnich aktivitach, také hraje klicovou roli. Déle je dilezité
pochopeni zajmli a celkové socidlni orientace zakid, stejné¢ jako schopnost ucitele

spolupracovat s zaky a efektivné organizovat tuto spoluprace.
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3.3 Dovednosti tridniho ucitele
Dovednosti lIze definovat jako schopnosti ziskané prostiednictvim uceni nebo

vycviku, které umoznuji jedinci provadét urité cCinnosti spravné, presné, rychle a
efektivné. Jsou soucasti osobnostni struktury jedince a stoji vedle jeho schopnosti, navyki,
charakterovych rysi a védomosti. Do jisté miry jsou ovlivnény vrozenymi piedpoklady.

Vybérem a kombinaci dovednosti jedinec dosahuje schopnosti provadét uréité ¢innosti.

Dovednosti ucitele jsou klicové pro jeho kompetence. Podle ¢innosti a socidlnich roli
ucitele je mizeme specifikovat na didaktické, odborné, diagnostické, hodnotici,
poradenské a osobnostni. Tyto dovednosti umoziuji uciteli efektivné fidit a ovliviiovat
vzdélavaci proces a vychovu, stejné jako vztahy mezi zaky, mezi uciteli, mezi uciteli a
zaky, a také mezi rodi¢i, skolou a $irSi vefejnosti. Ucitelské dovednosti, spolu s jeho
znalostmi, postoji a hodnotami, tvoti komplexni kompetence potiebné pro vykon ucitelské
profese. Diky zvladnuti pedagogické teorii a vlastnim zkuSenostem je ucitel schopen
vytvaret efektivni pracovni postupy pro fizeni ucebnich ¢innosti zakt. (Kolat a kolektiv,
2012, s. 35) Mezi nejnarocnéjsi dovednosti uditele patii vedeni téidniho kolektivu, protoze
klade vysoké naroky na osobnost a moralni kredit. , Ucitel by se mél soustredit na
optimalni adaptaci zZakii na tridni kolektiv, tvorbu cistych mezilidskych vztahii, podporu
v§eho pozitivniho, péci o emoce zdiku, empatii, sebepoznani, komunikativni dovednosti,
vychovu k odpovédnosti, toleranci a vhodné vyuZiti trestii a odmén. (Braun, Markova,
Novackova, 2014, s. 83)

Podle Prichy (2002, s. 343 in Capek, 2010, s. 14) by méla byt jednou z kliovych
dovednosti ucitele schopnost vytvaret pozitivni klima ve tfidé. Piestoze je role ucitele pii
vytvareni klimatu velmi dilezita, dobré klima ve tfidé muzZe existovat i pies nedokonalou
spolupraci vSech jeho spolutviirci. Cilem ucitele by mélo byt vytvofeni podpiirného

klimatu.

Dovednosti, jako soucdst kompetenci, jsou ziskdny prostiednictvim uceni nebo
vycviku a umoziuji jedinci provadét urcité ¢innosti spravng, piesné, rychle a efektivné.
Vybérem a kombinaci dovednosti jedinec dosahuje schopnosti provadét urcité Cinnosti.
Proto je dilezité, aby ucitelé neustale rozvijeli své dovednosti a kompetence, aby mohli

efektivné vyucovat a vychovavat své Zaky.
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3.4 Vychovné styly ucitele pri praci s détmi
Hlavnim cilem ucitele je vychovat z ditéte osobu s dobrymi mravy, kterd bude mit

pozitivni vliv na spole¢nost. Vychovny styl je v Pedagogickém slovniku (Pricha,
Walterova, Mares, 1995, s. 259) definovan jako ,,souhrn zamérnych i spontannich zpiisobii
chovani vychovatele k vychovavanému “. V této knize autofi uvadéji tii zptsoby vychovy a
shoduji se i s americkym psychologem némeckého ptivodu Kurtem Lewinem a ¢eskym
pedagogem a vysokoskolskym profesorem Stanislavem Bendlem. Vychovné styly déli na

autoritativni vychowvu, liberaini vychovu a na demokratickou vychowvu.

Podle Capa (1993, s. 109) je nezbytné, aby ucitelé a vychovatelé méli jasno
Vv souvislostech mezi vychovou a vyvojem ditéte. V psychologii a pedagogice se Casto
zduraziiuje, ze vychovné postupy by mély respektovat vyvojovou uroven ditéte, zda je
dostatetné zralé pro plnéni Skolnich povinnosti a to nejen fyzicky, ale take
Vv myslenkovych procesech a soustfedéné pozornosti. To je opravnény pozadavek, ktery
brani tradicnimu svévolnému stanovovani nespravedlivych pozadavkii na zéky, nékdy
dokonce ignorovani rozdilu mezi moznostmi ditéte a dospelého. Kone¢ny dopad ucitelovy
vychovy a s tim spojeny vliv na vztahy ve tfid¢ jsou silné ovlivnény jeho vychovnym
stylem, ktery mizeme charakterizovat jako zptusoby vychovy. ,,Zpiisob vychovy znamend
celkovou interakci a komunikaci dospélych s ditétem. Projevuje se volbou a zpiisobem uziti
vychovnych prostredkii, postupit a metod, a tomu odpovidajicim prozivanim a chovanim

ditéte, které opét ovlivituje prozivani a chovani dospélého. “ (Cap, 1996, s. 152)

Vychovné styly ucitele predstavuji n€kolik zptsobt, jakymi ucitel ovliviiuje své
zéky a jak jim predava vzdelavaci a vychovny obsah. Tyto styly jsou dilezité, protoze
mohou ovlivnit Gspéch zaki v u€eni a jejich celkovy rozvoj. Ucitelé by méli byt schopni
ptizplsobit svilj ptistup podle potieb svych zaki, nebot’ pro kazdou situaci jsou vhodné

jiné.
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PRAKTICKA CAST

4 Uvod do problematiky

V teoretické cCasti této diplomové prace jsem vénovala pozornost tfem hlavnim
témattim — tfida, klima ve Skolni tfid¢ a ucitel. V Casti praktické jsem se zaméfila na praci

S tfidnim kolektivem.

V prvni ¢asti teoretické ¢asti jsem se zabyvala Skolni tfidou jako socialni skupinou,
typy tiidnich kolektivli a fazemi vyvoje tfidniho kolektivu. Dalsim stézejnim tématem bylo
klima ve Skolni tfidé. V této Casti jsme se seznamili se zékladnimi pojmy, faktory
ovliviiyjici klima, zplGsoby méfeni tfidniho klimatu a s moznostmi prace s tiidnim
klimatem. Poslednim hlavnim tématem teoretické ¢asti byl tfidni uéitel a jeho role, funkce,
kompetence a vychovné styly pii praci s détmi. Préce s ttidnim kolektivem ve 3. ro¢niku
m¢é natolik zaujala, Ze jsem se rozhodla ve vyzkumu pokracovat i v nasledujicich letech a
v praktické ¢asti DP. Od prvni chvile jsem jako zodpovédna tfidni ucitelka evidovala

vSechna data, a proto se mohu opirat o vysledky jiz od zacatku 3. ro¢niku.

V ramci praktické ¢asti mé prace bych si prala najit odpovédi na otazky, které se
objevily béhem zpracovani teoretické Casti a zjistit vyvoj t¥idniho kolektivu ve vybrané

t¥idé na 1. stupni ZS.

4.1 Cile prace

Cilem této diplomové prace je zjistit socidlni vyvoj tfidniho kolektivu ve vybrané
tfid€ na 1. stupni zékladni skoly. Zamétila jsem se na svoji tfidu, kde jsem délala vyzkum
po dobu tii let. Vyzkum probihal od zac¢atku Skolniho roku 2021/2022, kdy zaci byli ve
3. ro¢niku, az do pololeti skolniho roku 2023/2024, kdy navstévuji 5. ro¢nik.

4.2 Klicové otazky
V ramci mého vyzkumu na 1. stupni zékladni Skoly jsem se rozhodla zaméfit na

nasledujici kli¢ové otazky, které se objevily béhem zpracovani teoretické casti.

Jaké jsou interakce mezi détmi?

Jak se dynamika vztahti mezi détmi proméni béhem tii let?

Stane se nove ptichozi zak hlavnim aktérem tfidy?

Zméni néktery zak béhem tii let své postaveni ve tiid&?
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5 Vyzkumné metody
Ve svém vyzkumu jsem vyuzila kvantitativni metodu, ktera je povazovana za jednu

z nejzakladnéjsich. Tato metoda, zalozena na objektivnim sbéru dat a jejich statistické
analyze, mi umoznila ziskat ptesné a ovétitelné vysledky. Muj vyzkum tedy stoji na
pevnych zakladech kvantitativniho pfistupu, coz mi umoznilo hloubé&ji proniknout do

problematiky mé préace.

Pro zjisténi socialniho vyvoje vybrané tiidy na 1. stupni ZS jsem vyuzila dotazniky
B-3 a B-4. Oba tyto dotazniky jsou uréeny pro diagnostiku vztahti ve Skolni tfid€, coz je
soucasti sociometrie. Z teoretické Casti jiz vime, ze sociometrie je ,,metoda zjistovani,
poznavani, mereni socidlnich jevii a vztahu mikrostrukturalni povahy. *“ (Kolar a kolektiv,
2012, s. 131) Dale jsem béhem vyzkumu vyuzila pyramidu, se kterou nds seznamil PhDr.
R. Braun na Skoleni. Ta mi pomohla zjistit psychodynamicky model, tedy pozice zaka ve
tride.

Pro svilij vyzkum jsem pouzila nastroje, které slouzi ke zjiStovani vztahi mezi détmi
dynamice a socidlni struktute tiidy, coz je kliCové pro pochopeni vyvoje tfidy. Ziskané

informace jsem zpracovala do tabulek a vysledky jsem popsala v piislusnych kapitolach.

5.1 Dotaznik B-3 a B-4
Autorem téchto dotaznikii je Skolni psycholog PhDr. Richard Braun. Inspiroval se

Vv zahrani¢i a oba dotazniky jsou zaméfeny na diagnostiku vztaha ve tiid¢, ovSem kazdy je

vhodny pro jinou v€kovou kategorii (viz kapitola 2.3 Meéreni tiidniho klimatu).

Oba dotazniky se vyhodnocuji obdobné a jsou klicovym nastrojem pro sbér dat
v nasem vyzkumu. Nékteré otdzky maji ptidéleny kladné nebo zaporné body a nékteré se
vyhodnocuji samostatné bez udélenych bod. Pokud ode¢teme od kladnych ziskl zisky
zaporné, dostaneme celkovy pocet bodi vybraného zadka. Podle ziskanych bodii Zaky
sefadime a dostaneme hierarchii t¥idy. Zak, ktery ma nejvice kladnych bodii, patfi ve
méné oblibenym. Pokud secteme vSechny zisky ditéte dohromady, ziskdme piehled o tom,
jak Casto se o konkrétnim zdkovi ve tfidé¢ hovoii. Na zéklad¢ tohoto vysledku urcime

zakovu atraktivitu ¢i neatraktivitu.

Po vyhodnoceni ziskdme zakladni piehled o vztazich mezi Zaky, sebevnimani

konkrétnich zakti nebo celkovy pohled na ttidu.
47



5.1.1 Struktura dotazniku B-3
V dotazniku B-3 jsou piidélovany kladné body u otazky ¢. 1 a u otazky ¢. 6 pro kladné

vlastnosti. Naopak, zaporné body zaci ziskavaji v otazce ¢. 2 a u 6. otdzky u z&pornych

vlastnosti. Ostatni otazky (€. 3, 4 a 5) se vyhodnocuji zvIast.

Prvni dvé otazky predstavuji vybér sympatickych a nesympatickych spoluzakd.
Zjistuji, ktefi tfi spoluzaci patii mezi zakovy oblibené kamarady, a naopak ktefi tfi

spoluzaci k jeho kamaradiim nepatii. Jedna se tedy o sociometrickou volbu.

Mezi mé pratele v nasi tfid¢ patfi:

L) +3b
2) +2b
) +1b

1) e, - 3b,
2) e, - 2b.
3) e, - 1b.

Tteti otazka vypovida o sebevnimani ditéte ve ttide.

Sam sebe hodnotim:
a) Jsem vzdy v centru déni ve tfidé
b) Obcas se G¢astnim a jsem obvykle o akcich ve tfidé informovan
c) Parkréat jsem se akci ucastnil, ale nebyvam informovan
d) Zda se, Ze o mou ucast téida pfili§ nestoji
e) O déni ve tfidé nejevim zajem

V nésledujici ¢asti dotazniku zdk odpovida na tvrzeni, ktera jsou zamétena na
hodnoceni ttidy jako celku, ano ¢i ne.

Odpovéz na nasledujici tvrzeni ANO ¢i NE:

Ve tfid€ je nejméné jeden Zak, ktery je nestastny ANO — NE
Ve tfidé€ je n€kdo, komu ostatni obcas ubliZzuji ANO — NE
Stava se, ze se do Skoly téSim ANO - NE
Vétsinou se najde nékdo, kdo mi pomtize s problémem  ANO — NE
Spole¢né problémy fesime vétSinou v klidu ANO - NE
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e V paté otazce Zak na hodnotici Skale uvadi, jak se ve tiidé citi v bezpeéi, jak vidi

spolupraci, pratelstvi, toleranci a daveéru ve ttidé.

5. Zakrouzkuj v kazdém tadku ¢islici, ktera nejlépe vyjadiuje miru tvych pocit ve
tride:
pocit bezpeci
pocit pratelstvi
atmosféra spoluprace
pocit davery
tolerance

pocit ohrozeni

pocit nepratelstvi
atmosféra lhostejnosti
pocit nedivéry
netolerance

S
NN N NN
W W ww w
A b B DS
gool ol
oo oo o
~N NN NN

e 'V Sesté otazce zaci piifazuji k vybranym vlastnostem spoluzaky ze ttidy, podle
toho jaka vlastnost se k nim hodi.

6. Najdi ve tfidé né¢koho ze spoluzak, ktery je:

spravedlivy ..o +1b. protivny ..o - 1b.
spolehlivy .........cooiiiiiiiiiiii, + 1b. nespravedlivy ........................ - 1b.
ZabaVNY ... +1b. nevdéeny ... - 1b.
vzdy veentrudéni ...................... + 1b. nespolehlivy .......................... - 1b.
se vSemi zadobfe ....................... + 1b. 0SamMoOCeNY ....ovvvvvviiiiiiiiiann, - 1b.

5.1.2 Struktura dotazniku B-4
V dotazniku B-4 jsou ptidélovany kladné body u otazky ¢. 1 a u otazky ¢. 3 u kladnych

vlastnosti. Zaporné body Zaci ziskavaji v otazce ¢. 2 a vV otdzce ¢. 3 u zapornych vlastnosti.

Otazka ¢. 4 se vyhodnocuje zvIast'.

e Prvni dvé otazky predstavuji vybér sympatickych a nesympatickych spoluzaki.
Zjistuji, ktefi tf1 spoluzéci patii mezi Zakovy oblibené kamarady, a naopak ktefi tfi

spoluzaci k jeho kamaradiim nepatii. Jedna se tedy o sociometrickou volbu.

1. Mezi mé pratele v nasi tfid¢ patii:

L) +3b
2) +2b
) +1b

) - 3b.
2) - 2b.
B) - 1b.
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e Ve tieti otdzce zéci ptifazuji svym spoluzaklim ze tfidy pozitivni a negativni
vlastnosti, podle toho, jak se k nim hodi.

3. Kuvedenym vlastnostem uved’ jméno jednoho spoluzéka, ktery je:

spolehlivy ........cooooviiiiiiiinn... +1b. protivny .........ooooiiiii, - 1b.
ZAbavny ......ooiiiiiiii e, +1b. nespolehlivy ......................... - 1b.
se vSemi kamarad .................... +1b. osamoceny ...............coeeennnn. - 1b.

e Nasledujici ¢ast se zam&fuje na hodnoceni t¥idy jako celku. Zak na tvrzeni
odpovida ANO ¢i NE.

4. Odpovéz na nasledujici vyroky ANO ¢i NE:

Ve ttid¢ jsem spokojen ANO - NE
Jsme spi§ hadava tiida ANO - NE
Do skoly se obvykle t&Sim ANO - NE
Mame spoluzéka, ktery nam ublizuje ANO - NE
Neékterému spoluzakovi je ublizovano ANO - NE

5.2 Pyramida
Psychodynamicky model jsem zji§tovala pomoci pyramidy (viz obrazek ¢&. 4). Zaci

jsou nejprve seznameni s charakteristikami ¢tyi pozic — alfou, betou, gamou a omegou.

Poté nastava samotné vypliiovani pyramidy.

Obr. ¢. 4: Pyramida®

Zaktm jsem sdélila, Ze kazdy z nich ma ve tiidé své misto a podle toho jaky je, ma

svou pozici. Nasledné jsem jim vysvétlila, kam se jaka pozice zapisuje:

8 Obrazek ¢&. 4 je modifikovén podle pyramidy ze $koleni PhDr. R. Brauna.
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e 7aci, kteti maji hodné kamaradi, jsou v centu déni, hodné si s ndmi povidaji, hodné
toho o nich vime, tak takové déti se v pyramidé¢ zapisuji do $picky (alfy);

e dolu do pyramidy zapisujeme Zaky, ktefi se s ndmi moc nekamarédi, nemaji moc
kamaradu, drzi se stranou (Omegy);

e ana stiedu pyramidy jsou ostatni zaci (bety a gamy).

Ovsem nejprve se musi zaci zamyslet sami nad sebou a své Cislo zapsat do pyramidy jako

prvni, své Cislo dat do krouzku a poté zapsat vSechny ostatni spoluzaky.

74k, ktery je ve $pi¢ce pyramidy, ziska 10 bodd, Zaci ktefi jsou o patro nize, ziskaji
9 bodul, v dalsSim patfe maji zase o bod méné, tedy 8 bodli a takto se postupuje az
k samotnému zakladu pyramidy. Pro vyhodnoceni musime vSechny body, které Zak ziskal,
seCist. Po secteni bodl zapiSeme vSechny Zaky do pyramidy podle poctu ziskanych bodi.
Ve $picce bude zdk s nejvétSim poctem boda a poté budeme zapisovat zaky podle boda

v w7

ziskame piehled o pozicich ve ttidé.

51



6 Rozbor pedagogické instituce
Vyzkum probihal na z&kladni $kole, ktera lezi v okrese Mlada Boleslav. Ve mésté

se nachazi dvé zakladni $koly a Zije zde necelych 8 000 obyvatel. Skola méa prvni i druhy
stupen s kapacitou 554 zakt a neni zaméfena na Zadnou skupinu. Ztizovatelem je mésto a

financovani zajist'uji dva organy — mésto a krajsky urad.

Historicka, prostornd budova zakladni $koly se nachazi na namésti v blizkosti
zamku. Uvnitt je moderné zafizena — ma piizemi, dvé patra a pudni vestavbu s odbornymi
ucebnami a bohaté vybavenou knihovnou. Pro pracovni ¢innosti a vytvarnou vychovu je
vyuzivana vlastni keramickd dilna. V ptizemi je nové zafizena $kolni kuchyn, kterou
vyuzivaji zaci od 6. do 9. ro¢nikli pro predmét vaieni. Mezi sportovisté, které Skola
vyuziva, patfi vlastni télocvicna a vicetcelové hiisté, sportovist€é mésta a ostatnich
organizaci (fotbalovy stadion, volejbalové kurty, ledovou plochu, sportovni halu, tenisovou
halu a Sokolovnu).

K letoSnimu roku ve Skole pracuje teditel, zastupkyné pro 1. stupeni, zastupce pro
2. stupen, 2 hospodarky, Skolni psycholozka, specidlni pedagozka, 39 ucitelti, 15 asistentl
pedagoga, 6 vychovatelek, skolnik, 5 uklizeCek, 6 kuchaiek. Prvni a druhy stupen tvofi 21
tfid. Skolu navitévuji i zaci z jinych zemi — z Vietnamu, Ukrajiny, Bulharska, Rumunska,
Moldavska a ze Slovenska. Pro né¢kolik zakti byl vtomto Skolnim roce na zakladé
doporuceni PPP ¢i SPC vypracovan individualni vzdélavaci plan a nékolika dalSim zaktim
byl vypracovan plan pedagogické podpory bez IVP. Zaci ZS mohou vyuzivat $kolniho

stravovani a déti z prvniho stupné¢ maji moznost navstévovat Skolni druzinu.

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu je 79-01-COl. Vyuka vétSinou probiha na

obou stupnich ve 2 paralelnich tfidach. Disponibilni hodiny Skola vyuzivd pro nékolik

predmétiu — jazyk a jazykova komunikace, matematika a jeji aplikace, ¢lovék a jeho svét,

¢lovek a zdravi. ZS se Gicastni programu Zdrava 8kola. Je zapojena do projektu ovoce a

zelenina do kol — organizace Bovysek. Skola tizce spolupracuje se sportovnimi kluby (hokej,

volejbal, kopana, badminton, Sokol), Zakladni uméleckou S$kolou, Mé&stskym centrem

komplexni péce. Pro mimoskolni vyziti nabizi fadu krouzka — keramika, robotika, atletika,

gymnastika, Sikovné ruce, dramaticky krouZzek, krouzek anglického jazyka pro 1. tfidu a fadu

dalsich. Dale $kola spolupracuje v rdmci projektu mést se Skolami z Jihomoravského kraje.

Skola tradi¢né pofadd nékolik akci — programy Semiramis pro vybrané rocniky
2. stupné, Béh zdmeckym parkem, sbér staré¢ho papiru, vanocni jarmak, Skolni slavnost
s vyfazenim 74kl devatého ro¢niku, Skolnicek, Den Zem¢, slavnostni zahdjeni Skolniho
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roku + pfivitani prviia¢ki a fadu dalSich. Kazdoroéné se tcastni n€kolika soutézi, naptiklad
recitacni soutéze, olympidd v odbornych predmétech, viceboje vSestrannosti, ptehazované,
vybijené, McDonald’s Cup, atletického trojboje. Zaci druhych a tietich tiid se Glastni

plaveckého vycviku a Zaci ze ¢tvrtych tfid jezdi na dopravni hiisté.

Z&kladni skolu hodnotim velice kladné¢ a mohu ji jen doporucit. Osobné jsem ji

navstévovala jako zakyné, nyni zde piisobim jako t¥idni uéitelka — jsem nadmiru spokojena.

6.1 Historie tridy
Zaci v1. a 2. tiidé méli pani u¢itelku, kterd se rozhodla béhem $kolniho roku

2020/2021 odejit na jinou ZS. V 2. pololeti téhoz $kolniho roku, jsem se dozvédéla, Ze se
v dané tfidé od zafi roku 2021/2022 stanu tfidni ucitelkou ja. Jiz na konci 2. tfidy jsem

s zaky odjela na Skolu v piirodé, abych se s nimi mohla poznat dfive nez v zafi.

JiZ na zminéné Skole v ptirodé, bylo vidét, Ze tfidni kolektiv je naruSeny, Zaci tvofi
malé skupinky, které spolu nedrzi pohromadé a navzajem se nepodporuji. Na zacatku
3. tfidy, kdy jsem ve ttid¢ zaCala pasobit, jako tfidni ucitelka se mi potvrdilo, ze kolektiv je
naruseny. To m¢ vedlo k tomu, abych se zacala vice zajimat o tfidni klima a hierarchii
tfidy. Zaméfila jsem se na stmelovani kolektivu a vytvareni pozitivniho klimatu tfidy.
Zahajila jsem vyzkum, ktery trval po dobu tii let. Béhem vyzkumu jsem sledovala, jak
se dynamika tfidy méni na zakladé odchodli zakli na jinou Skolu, nové ptichozich zakl

k ndm do tiidy a také na zakladé¢ mé prace s ttidnim kolektivem.

Na zacatku 3. ro¢niku ve tfidé bylo 26 zakl, z toho 16 divek a 10 chlapc. Na konci
3. tfidy nas opustila spoluzacka, ktera odesla na jinou ZS. Ve 4. t¥idé k nam ptisli 4 novi
Zhci — 2 z jiné ZS a 2 cizinci, Ukrajinec a Moldavan. Zaki bylo tedy celkem 29, 16 divek a
13 chlapcti. Zak, ktery k nam piestoupil z jiné $koly, nas na konci 4. tiidy opustil, propadl.
Na zacatku 5. tiidy téZ doslo ke zménam, pfiSla k nam nova spoluzacka a propadl k nam
jeden hoch z Ukrajiny. Stav se tedy zménil na 30 zaku, 17 divek a 13 chlapci. Po celou
dobu je ve tfidé divka s kognitivni podprimérnou vykonnosti bez IVP a chlapec

se 3. stupném postiZzeni s IVP.
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Piehled pocti zaki ve tiidé

skolni rok ro¢nik divky chlapci celkem Zaki
2021/2022 3. 16 10 26
2022/2023 4. 16 13 29
2023/2024 5. 17 13 30

Tab. €. 1: Piehled pocth zaki ve tiidé

Od zacatku se jedna o pocetnou tiidu, kde je vice divek. Mohu fici, ze tfida je sloZena

z 7aku, kteti jsou sportovné nadani a maji hodné zalib. VétSina chlapct hraje hokej, fotbal

a sleCny se zamétuji pfevazné na gymnastiku, nékolik jich ma kladny vztah ke konim a

spole¢né navstévujici jezdecky klub.
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7 Metodika vyzkumné casti
Na zacatku 3. tfidy jsem se spojila se Skolni psycholozkou, kterd u néas na Skole

pusobi. Poprosila jsem ji o spolupraci ohledné prace se ttidou, nebot’ jsem se stala prvné
téidni ucitelkou. Pii vybéru tématu DP jsem se rozhodla, Ze se chei zabyvat diagnostikou

vztahtl, a proto jsem oslovila pana feditele. Setieni mi bylo umozZnéno.

Na tiidni schlizce jsem seznamila zakonné zastupce zakt Se sociometrickymi
dotazniky a psychodynamickym modelem pozic. Informovala jsem je 0 ucelu sbéru dat a
pozadala jsem je 0 vyplnéni informovaného souhlasu, viz ptfiloha ¢. 1. Byli ujisténi, Ze
Vzdy je uvedeno prvni pismeno kiestniho jména a jedno nebo dvé pismena z ptijmeni (dvé
jsou uvedena u dvou divek, které maji prvni inicialy shodné). Chlapce a divky jsem

rozdélila barevné — div¢i inicialy jsou psany Cervené a chlapecké modre.

Vysledky Setfeni mi umoZzni lépe porozumét vztahim mezi zaky, identifikovat

ptipadné problémy a navrhnout vhodné opatteni pro zlepseni tfidniho klimatu.

7.1 Prubéh Setieni
Udaje byly shromazd’ovany béhem tii let, a to od 1. pololeti $kolniho roku

2021/2022 az po 1. pololeti skolniho roku 2023/2024.

V kazdém rocniku Zaci vyplnovali dva dotazniky a dvé pyramidy. Ve 3. a 4. tfid¢ byl
dotaznik a pyramida vypliovany v listopadu a dubnu, zatimco v 5. ro¢niku byly

vypliiovany na konci fijna a ledna. Statistiku ziskanych udajt vidime v tabulce ¢. 2.

Pocet ziskanych dat z celkového poctu Zaki

3. ro¢nik 4. roénik 5. roénik
listopad duben listopad duben fijen leden
22726 22726 24229 26229 27230 28230

85 % 85 % 83 % 90 % 90 % 93 %

Tab. €. 2: Pocet ziskanych dat z celkového poctu

Braun (2014, s. 86) uvadi, Ze pro validnost vysledku je dilezitd ticast alespont 80 %

zakl. V nasich Setienich byla Gcast vzdy vyssi. Nejnizsi ucast byla 83 %, a to v listopadu

ve 4. ro¢niku a naopak nejvyssi ucast, 93 %, byla v lednu v 5. ro¢niku.
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8 Setrenive 3. ro¢niku
Zakim jsem nejdiive vysvétlila, k ¢emu budou ziskané informace pouzity.

Ubezpecila jsem je, ze vSe, co budou vyplnovat, bude anonymni a nikde jejich jména
uvadét nebudu. Pozadala jsem je o poskytnuti pravdivych informaci, které budou zékladem

nasi spole¢né prace.

8.1 Prvni etapa Setieni
Prvni faze Setfeni probé&hla v listopadu, konkrétné v Utery 23. listopadu 2021.

V tento den bylo ve tfidé pfitomno 22 zakt z 26, coz je 85 %. Vyzkumu se zucastnilo 13

divek a 9 chlapci.

Nejprve jsem zakum rozdala dotaznik B-4 a poskytla jim instrukce k jeho vyplnéni.
Po dokonceni tohoto ukolu jsme se zaméfili na pyramidu. Zaky jsem znovu seznamila
s postupem vyplnéni. Po celou dobu jsem byla k dispozici, kdyby bylo tieba dalSich

upftesiiujicich dotazi.

Pii vyplnovani dotazniku B-4 jsem byla napomocna chlapci, ktery ma
3. stupném postizeni s IVP a divce skognitivni podprimérnou vykonnosti bez IVP.
Chlapci jsem musela otazky v dotazniku B-4 krokovat a jednotlivé ¢asti vysvétlovat.
Divence jsem jednotlivé ¢asti dotazniku B-4 Cetla, nebot’ ma se Ctenim a S porozumeénim

textu velké potize.

8.1.1 Vyhodnoceni dotazniku B-4
Na zéklad¢ ziskanych informaci z dotazniku B-4 od zaku 3. ro¢niku z prvniho

Setfeni jsem vytvofila hierarchii tfidy. Tu urcuje soucet kladnych a zépornych bodu.
V tabulce €. 3 a €. 4 jsou Zaci setazeni podle celkového poctu ziskanych bodu z otazek €. 1,
2 a 3. V tabulce ¢. 3 jsou Zaci, ktefi maji kladny vysledek a v tabulce €. 4 jsou naopak Zaci
se zapornym vysledkem. Ob¢ tabulky vychazeji z ptilohy ¢. 4, kde je krom¢ hierarchie
vidét i atraktivita daného zaka, kolik ho volilo spoluzakt (pocet volicich), kolik ziskal

kladnych a kolik zapornych voleb a také kolik voleb dal on sam.

zik | E. | E. [V.|K M J[J|F |T.|V.|F [N B [M |M]|T [N |M|L,
SO.|SU.|V.|L |C. |J|M|B.|B. |D.|K|[S. |V.]|J |K|V.|M]|V.
body | 15 | 14 |[12|10]| 9 |7 |5 |4 | 4|4 |3 |3 |3 |2 |2]2[1]1

Tab. €. 3: Kladna hierarchie tfidy z 1. Setfeni ve 3. ro¢niku
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zak K| T.|]A | T. | N. | B. R.
H | K | K

body | -3|-9|-9]-9]-10|-11-20]-29

v

Tab. ¢. 4: Zaporna hierarchie tfidy z 1. Setfeni ve 3. ro¢niku

Nejlépe si vedla divka E. SO. ktera od svych 10 spoluzikii obdrzela
13 kladnych voleb a Zadnou zapornou. Naopak nejhtie si vedl chlapec R.K.. Ten, od
15 volicich, dohromady ziskal 17 negativnich voleb a pouze 1 pozitivni. Nékolik zaka
ziskalo stejny pocet bodii — T.B., V.B. a F.D. ziskali 4 body, N.K., B.S. a M.V. 3 body,
M.J., T.K., N.V. 2 body a divka M.M. a L.V. 1 bod. Stejny pocet zapornych bodd, -9,
obdrzela K.H., A.K. a T.K..V tomto Setfeni u zaka ptevazuje kladné hodnoceni. To ziskalo

18 zakt (12 divek a 6 chlapcti), 8 zaki ma hodnoceni zdporné (4 divky a 4 chlapci).

Z ptilohy ¢. 4 miZeme také vycist atraktivitu, kterou jsme ziskali souctem vSech bodl
z kladnych i zapornych voleb z 1., 2. a 3. otazky. Atraktivita ¢i neatraktivita udava, jak
Casto se o zakovi ve tfidé mluvi, at’ uz pozitivné nebo negativné. V 1. ¢tvrtleti ve 3. ro¢niku
se ve tiidé nejvice mluvilo o divce N.L. a chlapci R.K., ktery mél zaroven nejhorsi
hodnoceni. Také se hodn¢ mluvi o divce B.Z., ktera od 13 spoluzaku ziskala 14 zapornych
voleb a pouze 1 kladnou. Naopak téméi viibec se ve tiidé nehovoiilo o divce B.S., ta

obdrzZela od 2 spoluzakti 3 pozitivni volby.

Ve 3. otazce dotazniku B-4 zaci prifazovali svym spoluzakim ze tiidy pozitivni
(spolehlivy, zdbavny, se vSemi za dobie) a negativni (protivny, nespolehlivy, osamoceny)
vlastnosti. Za nejspolehlivéjsi ¢leny tiidy, Zaci povazuji dvé divky — J.J. a E. SU., obg&
od spoluzaku ziskali 6 voleb. U vlastnosti nespolehlivy byla se 3 volbami oznacena divka
A.K. a se stejnym poctem voleb jesté chlapec T.O.. Jako zébavni Zaci byli uréeni dva, V.B.
a V.V, oba ziskali 7 voleb. U vlastnosti protivny, bylo oznaeno 8 déti. Za nejprotivnéjsi
je povazovana B.Z., ta ziskala 5 voleb. 12 déti je povazovano za kamaradské, nejvice
voleb, konkrétné 4, obdrzela divka M.C.. Naopak za osamoceného byl ozna¢en chlapec

R.K., ktery m¢l zaroven nejhorsi postaveni v hierarchii tfidy.

Otazka ¢islo 4 tohoto dotazniku je podrobné zpracovana v ptiloze €. 5. V pfilozené tabulce
¢. 5 jsou vyroky vyhodnoceny. Z vyroku je ziejmé, ze 15 zakd je ve tfidé spokojeno.
Nespokojeno je 7 zaki, ztoho 5 74kl zaroven uvadi, Ze se jednd o tfidu hadavou, pouze
dva chlapci, T. K. a R. K., ve tfidé spokojeni nejsou a zaroven tvrdi, ze se o hadavou tfidu

nejednd. Do skoly se obvykle t&si 14 zaki, 4 chlapci a 4 divky se do Skoly obvykle netési.

57



Jednéd se o zaky, ktefi nevyhledavaji kolektiv nebo uvadi, ze se jedna o hadavou tfidu.
Na 4. vyrok, zda je ve tfidé spoluzak, ktery nékomu ublizuje, odpovédela velka vétSina
(19 zaka), ze ne. Pouze chlapec T. K. a divky F. M. a N. V. uvadi, ze ano. 20 zaka

odpovédélo, ze ve tfidé neni zddnému zédkovi ublizovano a 2 chlapci uvadi, ze ano.

Vyhodnoceni otazky ¢. 4 7 1. Setieni ve 3. ro¢niku
Vyrok ANO NE
Ve trid¢ jsem spokojen. 15 7
Jsme spis hadava tfida. 6 16
Do skoly se obvykle t&Sim. 14 8
Mame spoluzika, ktery ndm ublizuje. 3 19
Neékterému zékovi je ublizovano. 2 20

Tab. ¢. 5: Vyhodnoceni otazky ¢. 4 dotazniku B-4 z 1. Setfeni ve 3. ro¢niku

8.1.2 Vyhodnoceni pyramidy
Psychodynamicky model rozliSuje ¢tyti zakladni role — alfa, beta, gama a omega.

Pro identifikaci téchto roli jsem pouzila pyramidu a vysledky jsou vidét na obrazku €. 5.

B. 7.

T. B. V. B.

N. K. VV. JA K I

IM. CleEM I PS | BS IE SO.

I TO JRK |JTK | MW JJ | KH I

I TK JESU| NV MM I N. L.

Obr. €. 5: Pyramida z 1. Setfeni ve 3. rocniku

Alfa roli jednozna¢né zastava B. Z., kterd se ¢asto ujima vedeni a ma silny vliv na ostatni
zaky. Vedeni se také casto ujima i T. B. a V. B.. Naopak na okraji tfidniho kolektivu
a tedy na pozici omega je 5 divek — T. K., E. SU., N. V., M. M. a N. L.. Na pozici beta je
N. K., V. V. a A. K.. Tito 3 Zaci jsou hned po alf€, podporuji jejich ndzory a rozhodnuti.
Ostatni Zaci jsou povazovani za gama zaky. Casto jsou stfedem pozornosti a jsou oblibeni

mezi ostatnimi zaky.
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8.2 Druha etapa Setireni
Druhé faze Setfeni prob¢hla pied Velikonocemi ve stiedu 13. dubna 2022. V tento

den bylo ve tfid¢ ptfitomno stejné mnozstvi zakd jako b&hem prvniho Setfeni. Bylo

ptitomno 14 divek a 8 chlapci, celkem 22 zaki z 26, tedy 85 %.

Zakam jsem piipomnéla spravné vypliovani dotazniku B-4 a pyramidy. Opét jsem

po celou dobu vypliovani obou nastrojii byla pfitomna, abych byla Zakiim napomocna.

Pii druhém Setieni divka s kognitivni podprimérnou vykonnosti bez IVP nebyla
ptritomna. Poméhala jsem pouze chlapci, kterému byl diagnostikovan 3. stupném postiZeni

s IVP. Pracovala jsem s nim obdobné jako béhem prvniho Setfeni.

8.2.1 Vyhodnoceni dotazniku B-4
Podle dat ziskanych z dotazniku B-4, ktery vyplnili zaci 3. ro¢niku béhem druhého

Setfeni, jsem sestavila hierarchii tfidy. Tato hierarchie je urcena souhrnem kladnych
a zapornych bodi. V tabulce ¢. 6 a C. 7 jsou Zaci opét sefazeni podle celkového poctu
ziskanych bodi z otazek ¢. 1, 2 a 3. Tabulka ¢. 6 obsahuje zaky s kladnym vysledkem
a tabulka ¢. 7 zaky se zapornym vysledkem. Obé tabulky jsou vyvozeny z ptilohy &. 6,
ktera kromé hierarchie ukazuje také zakovu popularitu, pocet spoluzaku, kteii ho volili

(pocet volicich), pocet pozitivnich a negativnich voleb a take pocet voleb, které sam udélil.

zak E.|E |J|V.|]K|F |V.|B|T.|T.|N.|M.[N.|L |M |M. |P. | F
SU.[SO. | J [V.|L.[M|B.|[S|B|K|K|V.[V.|V.]C|J |S.|D.
body | 19 | 15 |13|11|10|10|9 |8 |6 |6 | 5|5 |4|3|2]|2]|2]|1
Tab. €. 6: Kladna hierarchie ttidy z 2. Seteni ve 3. ro¢niku

zak | M. | N. | T. A K. B. R. T.

M. |L.| K K H Z K. O

body | -1|-7|-14 | -16 | -22 | -23 | -24 | - 25

Tab. ¢. 7: Zaporna hierarchie tfidy z 2. Setfeni ve 3. ro¢niku

Ve druhém Setteni, které prob¢hlo skoro o pét mésicii pozdé&ji, nejvice kladnych voleb
ziskala divka E. SU. Od 13 spoluzaki obdrzela 15 kladnych voleb a zadnou zipornou,
celkem ziskala o 5 bodl vice nez v prvnim Setfeni. Nejvice zapornych bodi mél chlapec
T.0., ktery se bohuzel kviili své vysoké absenci ani jednoho Setfeni ve 3. ro¢niku

nezacastnil. Od 16 volicich ziskal pouze 3 pozitivni volby a 17 negativnich. Chlapec R.K.,
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ktery v prvnim Setfeni m&l nejhor$i hodnoceni, v tomto Setfeni ziskal o 2 negativni volby
méné (15), ale zaroven neziskal ani jednu pozitivni. Nékolik zakti opét ziskalo stejny pocet
bodi — K.L., F.M. ziskali 10 bodd, T.B. a T.K. 6 bodii, N.K. a M.V. 5 bod&i a M.C. M.J.
a P.S. 2 body. Stejny pocet zapornych bodii neziskali zadni Z4ci. Stejné jako b&hem
prvniho Setieni, tak i zde pfevazuje kladné hodnoceni. V tabulce ¢. 6 s kladnou hierarchii je

11 divek a 7 chlapcti a v tabulce €. 7 se zdpornou hierarchii je 5 divek a 3 chlapci.

Souétem vSech bodi z kladnych i zapornych voleb z 1., 2. a 3. otazky jsme ziskali
atraktivitu zakt. Ta nam prozradi, jak Casto se o zakovi ve tfidé mluvi, at’ uz pozitivné
nebo negativné. Podle ziskanych informaci (viz pfiloha ¢. 6) se ve tfidé nejvice mluvilo
o chlapci T.O., ktery mél zaroven nejhorsi hodnoceni. Pozici za timto chlapcem obsadila
divka B.Z., ktera tentokrat od 15 spoluzaka ziskala 17 zdpornych voleb a pouze 1 kladnou,
dale chlapec R.K. a divky K.H. a A.K., u kterych také ptevazuje zaporné hodnoceni.
Naopak téméf viibec se ve ttidé nehovofilo o divce M.C., kterd ma atraktivitu o 9 mensi

nez v prvnim Setfeni. Obdrzela od 3 spoluzakt 2 kladné volby a 1 zapornou.

Ve 3. otazce dotazniku B-4 Zzaci pfifazovali svym spoluzakim ze tiidy pozitivni
(spolehlivy, zdbavny, se vSemi za dobie) a negativni (protivny, nespolehlivy, osamoceny)
vlastnosti. Za spolehlivou byla opét oznatena divka E.SU., tentokrat se 7 hlasy. E.SO.
povazuje 5 spoluzaki také za spolehlivou. Stejné jako v prvnim Setfeni u vlastnosti
nespolehlivy byl s 8 volbami oznaéen divka A.K chlapec T.O. a s 5 volbami divka A.K..
Jako zébavni bylo oznacené 6 déti. 4 ziskaly po 1 bodu a nejvice ziskala stejné jako
v listopadu V.B. (11) a V.V. (7). U vlastnosti protivny, bylo oznateno 7 dé&ti.
Za nejprotivnéjsi je povazovana stale B.Z., ale nyni dokonce s 9 hlasy. Za kamaradské je
povazovano 9 déti, nejvice voleb, konkrétné 5, ziskaly 3 divky — J.J., B.S. a E.SU.. Naopak

za osamocenou byla tentokrat 7 krat oznacena divka M.M..

Otézka cislo 4 tohoto dotazniku z 2. Setfeni je podrobné zpracovdna v piiloze &. 7.
V piilozené tabulce ¢. 8 jsou vyroky vyhodnoceny. Z vyroki je ziejmé, ze 20 zaku je
ve tfid¢ spokojeno, coZ je o 5 vice nez béhem 1. Setfeni. Nespokojeni jsou pouze 2 Zaci,
chlapec F.D. a M.J.. Odpovédi u ostatnich vyrokli se téméf viibec nezménily. Zadny
chlapec si nemysli, ze se jedna o hadavou ttidu, ale 5 divek tvrdi, ze ano. Do Skoly se t&si
stejny pocet zakl jako v listopadu, tedy 14 zakt. Né&kteii Zaci, ktefi se t&sili, se nyni netési
a obracené. Na 4. vyrok, zda je ve tfid¢ spoluzdk, ktery nékomu ublizuje, odpovédélo 20
zaku, Ze ne. Pouze chlapec R. K. a divka B. Z. uvadi, Ze ano a zaroven jen tito dva Zaci

uvadi, ze je nekterému Zzakovi ve tfidé¢ ublizovano. Tento hoch i toto dévce jsou
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V hierarchii tfidy v zadporné ¢asti. VéEtSina spoluzakt uvadi, ze by si je za své kamarady

nevybrali.
Vyhodnoceni otazky ¢. 4 7 2. Setieni ve 3. ro¢niku

Vyrok ANO NE
Ve trid¢ jsem spokojen. 20 2
Jsme spi$ hadava ttida. 5 17
Do skoly se obvykle t&Sim. 14 8
Mame spoluzaka, ktery ndm ublizuje. 2 20
Nékterému zakovi je ublizovano. 2 20

Tab. ¢. 8: Vyhodnoceni otazky ¢. 4 dotazniku B-4 z 2. Setfeni ve 3. ro¢niku

8.2.2 Vyhodnoceni pyramidy
Pomoci psychodynamického modelu jsem opét identifikovala ¢tyii zakladni role —

alfa, beta, gama a omega. Vysledky jsou vidét na obrazku ¢. 6.

M. J.

T. K.

Obr. €. 6: Pyramida z 2. Setfeni ve 3. rocniku

Znovu je s vyraznym naskokem bodi na alfa pozici B. Z.. Na spoluzaky ma velky vliv
a vzdy je v centru déni na vadci pozici. V. B. a V. V. také Casto piebiraji vedeni. Na druhé
strang, E. SU., N. V., T. O., M. M. a K. H. jsou na okraji tfidniho kolektivu, coZ je typické
pro omegu. Nazory a rozhodnuti alfa jedinc podporuji bety — T. B., A. K. a N. K..
Zbyvajici zaci jsou povazovani za gama zaky, ktefi jsou Casto stfedem pozornosti a jsou

oblibeni mezi ostatnimi zaky.
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9 Setfeni ve 4. ro¢niku
Na zacatku 4. ro¢niku jsem zdkim znovu vysvétlila, jaky ucel budou mit

informace, které od nich ziskam. Ujistila jsem je, Ze jejich odpovédi zuistanou anonymni
a jejich jména nebudou nikde uvedena. Pozéadala jsem je, aby byli pfi vyplhovani upiimni,
nejen pro, ze tyto informace budou vyuzity v praktické ¢asti mé DP, ale také proto, ze

budou kli¢ové pro praci v nasi tiidé.

9.1 Prvni etapa Setieni
Prvni Setfeni ve 4. ro¢niku probéhlo v listopadu, konkrétné v Gtery 23. listopadu

2022. Ve ttid¢ bylo 83 % zaku, presnéji 24 z 29. Celkovy pocet pritomnych piedstavovalo
13 divek a 11 chlapci.

Z&kim jsem na zaGatku vyudovaci hodiny rozdala dotaznik B-3 a byli seznameni
sjeho pravidly vypliiovani. Poté nasledovalo vypliovani pyramidy. Zikiim jsem

pfipomnéla spravné vypliovani. Behem vyucovaci hodiny jsem byla ve tfidé€ pfitomna.

Pani asistentka s vypliovanim pomahala chlapci, ktery ma 3. stupném postizeni
sIVP. Ja jsem pomahala ukrajinskému a moldavskému chlapci. Ti méli problém
s pochopenim n¢kterych slov. Pfi vypliovani méli k dispozici i1 ptekladac. Divka

s kognitivni podpriimérnou vykonnosti bez IVP nebyla ptitomna.

9.1.1 Vyhodnoceni dotazniku B-3
Na zéklad¢ analyzy dotazniku B-3, ktery byl vyplnén zaky 4. ro¢niku b&éhem

1. Setieni, jsem vytvofila hierarchii tfidy. Tato hierarchie je urCena soucet kladnych
a zapornych bodd. Vtabulce ¢. 9 a ¢. 10 jsou Zaci sefazeni podle celkového poctu
ziskanych bodu z otazek ¢. 1, 2 a 3. Tabulka ¢. 9 obsahuje zaky s kladnym vysledkem,
zatimco tabulka ¢. 10 zahrnuje zZaky se negativnim vysledkem. Ob¢ tabulky jsou odvozeny
z ptilohy ¢. 8, kde je krom¢ hierarchie také uvedena atraktivita jednotlivych zaki, pocet

volicich spoluzaki, pocet kladnych a zadpornych hlast, a také pocet hlast, které dany zak

sam udélil.

722k | E.|E INNIM|F B [K|[LIM|IM]LIV.]IT.IP.I[V.IN|L | M
SO.|SU.|V.|C M |S. |L |J|V.|J |B|V.|B.|S. |B |K |V.|M.

body | 17 | 17 [14|12|10]|10|9 |88 | 7|7 |6 |44 |3 |22 1

Tab. ¢. 9: Kladnd hierarchie tiidy z 1. Setfeni ve 4. ro¢niku
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zak | T. | D. | M. | B.
S

body |-1|-4|-5|-6|-7]-9 | -

Tab. ¢. 10: Zapornd hierarchie tfidy z 1. Setfeni ve 4. ro¢niku

Stejné jako ve 3. ro¢niku, tak i béhem 1. Setfeni ve 4. ro¢niku si nejlépe vedla dvé dévcata.
Obé od svych spoluzaki ziskaly pouze kladné hodnoceni. E. SO. obdrzela od svych
spoluzakti 11 pozitivnich voleb, E. SU. 12 a shodné& ziskaly 17 bodt. Nejvice zapornych
bodu ziskal chlapec P. V., ktery do tiidy nastoupil na za¢atku Skolniho roku. Od spoluzaki
ziskal 29 negativnich voleb a pouze 1 pozitivni. Nékolik zaku ziskalo stejny pocet
kladnych bodii — F. M. a B. S. ziskaly 10 bodu, J. J. a M. V. 8 bodii, M. J. a nové ptichozi
J.B.7bodi, T.B.aP.S.4bodya?2body N. K. aL. V.. Kladné hodnoceni ziskalo 18 zaku
(12 divek a 6 chlapcii) a naopak zaporné hodnoceni 11 (4 divky a 7 chlapct).

Souctem vSech bodu z kladnych i zapornych voleb z 1., 2. a 3. otazky jsme ziskali také
atraktivitu ¢i neatraktivitu, tedy jak ¢asto se o zakovi ve tfidé mluvi, at’ uz pozitivné nebo
negativné. Z piilohy ¢. 8 muizeme vycist, ze v 1. Ctvrtleti ve 4. ro¢niku se ve tfid¢ nejvice
mluvilo o novem chlapci, P. V., ktery m¢l zaroven i nejhor$i hodnoceni. Dale se hodné
mluvilo 0 T. O, V. B,, B. Z,, N. L. a R. K. Naopak tém¢f vibec se ve tiidé¢ nehovofilo

o divce N. K., M. J., P. S. a nové spoluzadce J. B..

3. otazka tohoto dotazniku byla zaméfena na sebevnimani z4kd. Zaci méli moznost vybrat
jednu nebo vice moznosti z péti, které reflektuji jejich postoj k déni ve t¥idé. Zda jsou
V centu déni, zda se iCastni akci a jsou o nich informovani nebo, jestli citi, ze o n¢ kolektiv
nestoji ¢i oni sami nejevi zdjem o déni ve t¥idé. Otazka je vyhodnocena v ptiloze ¢. 9
a muzeme z ni vyc€ist, ze 11 zaka uvadi, Zze jsou v centru déni, 16 zakl se akci obcas
ucastni a obvykle o nich byvaji ve tfidé informovani, 3 Zaci o déni ve tfidé zajem nejevi a

pouze P. V. si mysli, Ze o jeho cast tfida nestroji. Nikdo z Zakl nevybral tfeti moZnost.

Otazka cislo 4 tohoto dotazniku je podrobné zpracovéna v pfiloze ¢. 10. V tabulce ¢. 11
jsou vyroky vyhodnoceny a muzeme vycist, ze 17 zaka si mysli, ze je ve t¥id¢ alespon
jeden nestastny zak. 20 zakd tvrdi, Ze ve tfidé neni nikdo, komu by ostatni ubliZovali.
Pouze 3 Zaci (A. K., R. K. a M. M.) uvadi, ze je ve tfidé¢ nejméné jeden neStastny zak
a zaroven, ze je nékomu ublizovano. Do Skoly se obvykle t&si 18 zakd, obvykle se netési 6
chlapci. Na 4. vyrok, zda se vétSinou najde nekdo, kdo pomiize s problémem, odpovédélo
21 zéaku ,,ano®. 20 zaka tvrdi, Ze spolecné problémy se vétsinou fesi v klidu.
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Vyhodnoceni otazKy €. 4 z 1. Setieni ve 4. ro¢niku
Vyrok ANO NE
Ve tfid¢€ je nejméné jeden zak, ktery je nestastny. 17 7
Ve tfid¢€ je n€kdo, komu ostatni obcas ublizuji. 4 20
Stava se, ze se do Skoly téSim. 18 6
VétSinou se najde nékdo, kdo mi pomtize s problémem. 21 3
Spole¢né problémy fesime vétsinou v Klidu. 20 4

Tab. ¢. 11: Vyhodnoceni otazky ¢. 4 dotazniku B-3 z 1. Setfeni ve 4. ro¢niku

Pfi tomto Setfeni me prekvapily odpovédi u prvniho vyroku, a proto jsem se zakl dotazala,
pro¢ si to mysli. Téméf vSichni se shodli, ze nestastny zak je chlapec M. S. z Ukrajiny,

ktery sem pfisel s matkou a sestrou kvuli valce a P. V., ktery bydli s rodi¢i na ubytovné.

V ramci vyhodnoceni otazky ¢. 5 dotazniku B-3 byli zaci vyzvani, aby zakrouzkovali
Cislici v kazdém tadku, ktera nejlépe vyjadfuje miru svych pocitt ve tiidé. Tvrzeni je
vyhodnoceno Vv tabulce &. 12. Zaci hodnotili své pocity na $kale od 1 do 7, kde 1 znamena
nejvyssi pocit napt. bezpeci a 7 naopak nejvyssi pocit napt. ohroZeni. Primérna hodnota
pocitu bezpe¢i byla 3,5, coz naznaluje, ze zaci se ve tfidé citirelativné bezpeéné.
Na zdkladé¢ primérné hodnoty (3) pocitu pratelstvi mizeme fict, Ze mezi zaky
existuje piimétena uroven pratelstvi. Atmosféra spoluprace, s primérem 2,8, naznacuje, ze
je ve tfidé tendence ke spolupraci mezi zaky. Primérna hodnota pocitu davéry dosahla 3,4,
coz ukazuje, ze zaci maji nadprimeérnou davéru vaci sobé navzijem a vici uciteli.
Tolerance vysla s pramérnou hodnotou 2,8. To naznacuje, ze ve tfidé je mirnd troven

tolerance vuci rozdilnym nazortm a chovani.

Vyhodnoceni otazky €. 5 z 1. Setieni ve 4. ro¢niku
Tvrzeni Primér miry pociti
Pocit bezpec¢i — pocit ohroZeni 3,5
Pocit pratelstvi — pocit nepratelstvi 3
Atmosféra spoluprace — atmosféra lhostejnosti 2,8
Pocit divéry — pocit nedivéry 3,4
Tolerance — netolerance 2,8

Tab. ¢. 12: Vyhodnoceni otazky ¢. 5 dotazniku B-3 z 1. Setieni ve 4. ro¢niku

V 6. otdzce dotazniku B-3 zaci prifazovali svym spoluzakim ze tfidy pozitivni
(spravedlivy, spolehlivy, zabavny, vzdy v centru déni a se vSemi za dobic) a negativni
(protivny,  nespravedlivy, nevdéény, nespolehlivy a osamoceny) vlastnosti.
Nejspravedlivéjsi je podle spoluzakt divka M. C., ta ziskala 5 voleb, 4 volby ziskala

E. SU.. Celkem u této vlastnosti bylo oznateno 12 déti, mj. i chlapec z Moldavie D. I. je
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spravedlivy podle ukrajinského chlapce. Za nejspolehlivéjsi ¢leny tiidy, zaci povazuji 9
déti, nejvice voleb (7) ziskala E. SO.. Stejné jako ve 3. roéniku, tak i vtomto, vysli
za nejzabavngjsi zaky V. B. a V. V.. 12 zaku si mysli, Ze v centru déti je B. Z.. Se vSemi
za dobie je podle 6 spoluzaki N. V., hned poté B. S. a 1 volbu obdrzela i nova spoluzacka
J. B.. Nejméné 1 volbu ziskalo 15 déti u vlastnosti protivny, nejvice voleb (6) ziskala B. Z..
Po 1 volbé ziskali i nové ptichozi chlapci — D. I. a M. S., ktefi jsou zaroven povazovani
i za nespravedlivé. U vlastnosti nespravedlivy ziskala 3 volby V. B.. Podle déti ve tiidé je
11 zaka nevdéénych a nejvice divka N. L.. U této vlastnosti Zaci oznacili i nové zaky, a to
se 2 volbami M. S. a s 1 volbou P. V.. Jednozna¢né nespolehlivy je P. V. (11 voleb), ktery
mél zaroven nejhor$i postaveni v hierarchii tfidy. Za osamocenou byla s5 volbami

oznac¢ena M. M. a hned po ni R. K..

9.1.2 Vyhodnoceni pyramidy
Vyuzitim psychodynamického modelu jsem identifikovala ¢tyfi zakladni role —

alfa, beta, gama a omega. Vysledky jsou zobrazeny na obrazku ¢. 7.

E.SO.} J. .. J. B. TK.§ MV. | T O.

E.SU| NL | RK | K. H |M M

T T

Obr. €. 7: Pyramida z 1. Setfeni ve 4. rocniku

Jako dominantni alfy vySly se shodnym poctem bodi dvé divky — V. B. a B. Z.. Ob¢ maji
vyznamny vliv na své spoluzadky a ocitaji se v centru déni. Vidci roli ma také V. V., N. K.
a A. K.. Naopak, N. V. a tfi novi spoluzaci M. S., D. I. a P. V. jsou na periferii tfidniho
kolektivu, coZ je charakteristické pro omegu. F. D., K. L., M. J. a M. C. jako bety
podporuji ndzory a rozhodnuti alfa jedinct. Ostatni Zaci, gamy, jsou vétSinou stiedem

pozornosti a jsou mezi ostatnimi spoluzaky oblibeni.
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9.2 Druha etapa Setireni
Druhé Setteni probéhlo piedposledni tyden v dubnu, a to ve ¢tvrtek 20. dubna 2023.

Ve trid¢ bylo pfitomno 26 zaki z 29, coz je 90 %. Bylo ptitomno 15 divek a 11 chlapct.

Zakam jsem pFipomnéla spravné vyplitovani dotazniku B-3 a pyramidy. Po celou
dobu vyplnovani obou nastroji jsem byla pfitomna a piipravena zakim poskytnout

dopliujici informace.

Béhem druhého Setieni jsem pomahala divce s kognitivni podprimérnou
vykonnosti bez IVP. Pani asistentka pomahala chlapci, kterému byl diagnostikovan

3. stupném postizeni s IVP. Chlapec z Moldavie zvladl pracovat samostatné.

9.2.1 Vyhodnoceni dotazniku B-3
Podle dat ziskanych z dotazniku B-3, ktery vyplnili zaci 4. ro¢niku béhem

2. Setfeni, jsem vytvofila hierarchii tfidy, kterd je zaloZena na souhrnu pozitivnich a
negativnich bodi. V tabulkach €. 13 a 14 jsou Zaci znovu sefazeni podle celkového poctu
boda ziskanych z otazek ¢. 1, 2, a 3. Tabulka ¢. 13 zahrnuje zaky s pozitivnim skore a
tabulka €. 14 s negativnim skore. Ob¢ tabulky jsou odvozeny z ptilohy €. 13, kterd krome
hierarchie zobrazuje také popularitu zaka, pocet spoluzaki, kteti ho volili (pocet volicich),

pocet pozitivnich a negativnich hlast a také pocet hlast, které sam ud¢lil.

72k |B.|E | E [M|LI[IV.]JLI|IF|K|IN[M]JLIM|V.|[D.[NIM|[M]|T. [P
S.[SU.[SO.|C.|V.|B.|J |M.|L |V.|V.|B.|J |V.|IL. |K.|M.|S. |B.|S.
body 23] 18 | 17 |15 |13 |12 |12|12|11|11|10|9 |7 |6 |4 |3 |2 |2 |1 |1
Tab. ¢. 13: Kladna hierarchie tiidy z 2. Setfeni ve 4. ro¢niku
74k N. [ T.|B | K R T.

om

A . P.
L. | K [Z | H K. K. 0. V.
body | -2 |-3|-6|-7|-10| -12 | -20 | -24 | -65

Tab. ¢. 14: Zaporna hierarchie tiidy z 2. Setfeni ve 4. ro¢niku

V druhé fazi Setfeni, které se konalo koncem dubna, se v kladné hierarchii umistily
na prvnich osmi mistech divky. Nejvice pozitivnich hlast ziskala B. S.. Od 12 volicich
dostala 17 kladnych hlast a zadné zaporné. Naopak, chlapec P. V. ziskal od 24 spoluzaka
40 negativnich voleb. Na zakladé¢ téchto vysledkil je v hierarchii tfidy na nejhor§im misté
a ma socialni status antihvézdy. Nékolik zakt ziskalo stejny pocet bodd — V. B., J. J.

a F. M. ziskaly 12 bodt, K. L. a N. V. 11, M. M.a M. S. 2 a 1 bod obdrzel T. B. a P. S..
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Zadni Zaci neziskali stejny pocet zapornych bodi. Stejné jako bdhem prvniho Setieni, tak
i zde ptfevazuje kladné hodnoceni. To ma 20 zakt (12 divek a 8 chlapcl). Zaporné

hodnoceni maji 4 divky a 5 chlapcti, celkem tedy 9 Zakd.

Celkovy pocet bodu ziskanych z kladnych a zapornych odpovédi z 1., 2. a 3. otdzky ndm
poskytuje meétitko atraktivity ¢i neatraktivity. Ziskdme predstavu o tom, jak cCasto se
o daném zakovi mluvi, at’ uz v dobrém nebo Spatném. Z pfilohy ¢. 11 je zifejmé, Ze
v 2. pololeti 4. ro¢niku se stale nejvice mluvilo o chlapci P. V., ktery obdrzel socialni
status antihvézdy. Jesté se hodné¢ mluvilo o T. O., ktery m¢l také negativni hodnoceni
a o V. B, kterd m¢la naopak kladné¢ hodnoceni. Stejné€ jako v 1. Setfeni toho Skolniho roku

se téméf viibec se nehovoiilo o N. K., P. S, M. M., M. J. aJ. B..

Otazka & 3. tohoto dotazniku se tykala sebepojeti zaki. Zaci méli moZnost zvolit jednu
nebo vice z péti moznosti, které odrazeji jejich postoj k udalostem ve tiidé. Mohli vyjadrit,
zda jsou v centu déni, zda se ucastni akci a jsou o nich informovéni nebo, jestli citi, ze
o n& kolektiv nestoji ¢i oni sami nejevi zajem o deéni ve tfide. Vysledky této otdzky jsou
shrnuty v ptiloze ¢. 12. Z ni vyplyva, ze 11 zaku se citi byt v centru déni, 19 zaku se obcas
akci ucastni a byvaji o nich informovani, 2 zaci uvadi, Ze se akci parkrat zacastni, ale
nebyvaji informovani, 3 Zaci neprojevuji zajem o déni ve t¥idé. Ctvrtou moznost nevybral

zadny zak, tudiz nikdo nema pocit, ze je mimo kolektiv.

4. otazka tohoto dotazniku je detailn¢ rozpracovana v piiloze ¢. 13. Z tabulky ¢. 15, kde
jsou vyroky vyhodnoceny, vyplyva, ze 15 zakl povazuje za pravdépodobné, ze je ve tiidé
alespon jeden nestastny zak. 23 studentl je piesvédceno, ze ve tfidé neni nikdo, komu by
ostatni ublizovali. Pouze 3 Zaci (A. K., R. K. a E. SO.) uvadi, Ze je ve tfidé minimalng
jeden nestastny jedinec a zaroven, Ze je nékomu ublizovdno. Do Skoly se obvykle t&si 25
studentl, coZ je o 7 vice nez pii pfedchozim Setfeni. 25 zakl tvrdi, ze se vétSinou najde
nékdo, kdo jim pomize s problémem. Na posledni vyrok, zda spolecné problémy feSime

vétsinou v klidu, odpovédelo 22 zaki, ze ,,ano®.

Vyhodnoceni otazKy €. 4 z 2. Setfeni ve 4. ro¢niku
Vyrok ANO NE
Ve tfid€ je nejméné jeden Zak, ktery je nestastny. 15 11
Ve tfid¢€ je n€kdo, komu ostatni obcas ubliZuji. 3 23
Stava se, ze se do Skoly t&§im. 25 1
Vétsinou se najde nékdo, kdo mi pomtize s problémem. 25 1
Spole¢né problémy fesime vétsinou v Klidu. 22 4

Tab. ¢. 15: Vyhodnoceni otazky ¢. 4 dotazniku B-3 z 2. Setieni ve 4. ro¢niku
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Bylo pro mé piekvapivé zjistit, ze pomérné¢ velké mnozstvi (15 zak) si mysli, ze je
ve tfid¢é nejméné jeden nestastny zak. Abych pochopila divody jejich nazort, opét jsem se
jich dotazala. Zaci mi odpovédéli shodné, jako pii 1. Setfeni. Domnivaji si, Ze je ne§tastny
zak M. S. z Ukrajiny, ktery sem pfiSel s matkou a sestrou kvuli valce a P. V., ktery zije

s rodi¢i na ubytovné.

Vysledky z otazky ¢. 5 dotazniku B-3 nam poskytuji dulezity vhled na dynamiky tiidy
a jeji vliv na zaky. Tvrzeni je vyhodnoceno v tabulce &. 16. Zaci hodnotili své pocity na
Skale od 1 do 7, kde 1 znamena nejvyssi pocit napt. bezpe€i a 7 naopak nejvyssi pocit napf.
ohrozeni. Primérna hodnota pocitu bezpec¢i byla ve 2. Setfeni 3, coZ je o 0,5 méné nez
v 1. Setfeni. Tato hodnota naznacuje, ze se Zaci ve tiidé citi bezpecnéji nez v 1. Ctvrtleti.
| primérna hodnota pocitu piatelstvi se snizila a mizeme fict, Ze zaci k sobé maji blize.
Atmosféra spoluprace, s primérem 2,6, naznaCuje, Ze je ve tiidé skoro stejnd tendence
ke spolupréci mezi zaky. Praimérna hodnota pocitu divéry se snizila na 3,2. Mizeme tedy

0 ww

fict, Ze si zaci mezi sebou navzajem vice duvéiuji. Tolerance vysla s primérnou hodnotou

2,6.

Vyhodnoceni otazky €. 5 z 2. Setieni ve 4. ro¢niku
Tvrzeni Primér miry pociti
Pocit bezpeci — pocit ohroZeni 3
Pocit pratelstvi — pocit neptatelstvi 2,5
Atmosfera spoluprace — atmosféra lhostejnosti 2,6
Pocit davéry — pocit nedavery 3,2
Tolerance — netolerance 2,6

Tab. ¢. 16: Vyhodnoceni otazky ¢. 5 dotazniku B-3 z 2. Setfeni ve 4. ro¢niku

V otazce €. 6 byli Zaci vyzvani, aby svym spoluzakim piitadili pozitivni (spravedlivy,
spolehlivy, zabavny, vzdy v centru déni a se vSemi za dobfe) a negativni (protivny,
nespravedlivy, nevdéény, nespolehlivy a osamoceny) charakteristiky. Podle spoluzaki
je nejspravedlivéjsi M. C., ktera ziskala 5 bodi (stejné jako pii 1. Setfeni). Z chlapct je
nejspravedlivéjsi M. V. (4 volby). Celkem u této vlastnosti bylo zvoleno 10 déti.
Za nespolehlivéjsi Cleny tiidy je povazovano 9 zakd, pfi¢emz nejvice hlast (6) ma J. J.
a4 hlasy ma E. SO., E. SU. a M. V.. S 12 volbami byla za nejzabavnéjsi vybrana V. B. a
s 5 hlasy V. V.. V centru déni je podle 12 zakt B. Z., coz se od 1. Setfeni v tomto ro¢niku
nezménilo. Podle 7 zaku je se vSemi za dobie B. S., V. B. ziskala 5 voleb V. V. 4, A. K. 3
a dali 3 spoluzici 1 volbu. U charakteristiky protivny ziskalo nejméné 1 hlas 10 zaki, coz
je o 5 méné nez v 1. Setfeni ve 4. ro¢niku. Tentokrat nejvice hlasti (6) u této vlastnosti

obdrzel T. K.. 1 hlas ziskal chlapec D. I. z Moldavie a ukrajinsky chlapec M. S. ziskal 2
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volby. Za nespravedlivého je se 3 volbami povazovan T. B. a T. O.. Podle studentli je
ve tfidé 7 zakl nevdéEnych, pticemz nejvice je R. K. (7 voleb) a P. V. (6 voleb). Podle
13 zak je nespolehlivy P. V.. U vlastnosti osamoceny bylo oznaceno 9 déti a 8 zaka tvrdi,

ze ve tfid¢ nikdo takovy neni. 4 volby ziskal R. K., 3 volby P. V..

9.2.2 Vyhodnoceni pyramidy
Pouzitim psychodynamického modelu jsem rozpoznala ¢tyfi zékladni role — alfa,

beta, gama a omega. Vysledky jsou ilustrovany na obrazku ¢. 8.

AK. | NK | KL

M.S. | D.I. |E.SO.|] M.V. |E. SU.

MMJIKHJTO. |PV

Obr. ¢. 8: Pyramida z 2. Setfeni ve 4. ro¢niku

Tentokrat jednozna¢né alfa roli zastava V. B., a hned poté B. Z. a V. V.. VSichni tii maji
vyrazny dopad na své spoluzaky a nachazeji se v centru déni. A. K., N. K. a K. L. jako
bety podporuji ndzory a rozhodnuti alfa jedincl. Na okraji tfidniho kolektivu, a tedy na
pozici omega je M. M., K. H., T. O. a P. V.. Casto stfedem pozornosti a oblibenymi mezi

ostatnimi spoluzaky jsou zbyli Zaci — gamy.

69



10 Setieni v 5. ro¢niku
S pfichodem 5. ro¢niku jsem zdkiim opét pripomnéla, pro¢ od nich budu

shromazd’ovat informace. Zdaraznila jsem jim, ze jejich odpovédi zlstanou zachovany
Vv anonymité a jejich jména nebudou nikde publikovana. Vyzvala jsem je, aby byli
pfi vypliovani upfimni, nejen proto, ze tyto informace budou klicové pro praktickou ¢ést
DP, ale také proto, ze budou slouzit jako zdklad pro nasi spolec¢nou praci na zlepSeni

klimatu tiidy.

10.1 Prvni etapa Setfeni
Pted podzimnimi prazdninami, dne 25. fijna 2023, probéhla prvni faze Setfeni.

V tento den bylo ve t¥id¢ 16 divek a 11 chlapcu, coz je 27 zaku z 30, tedy 90 %.

Na zacatku vyu€ovaci hodiny jsem Zaklim rozdala dotaznik B-3 a pfipomnéla jsem
jim pravidla jeho vypliovani. Po vyplnéni tohoto dotazniku jsem Z4klim rozdala pyramidu
a ptfipomnéla jsem jim jeji vyplhovani. Béhem celého procesu jsem byla pfipravena

odpovédét na jakékoliv dodatecné dotazy.

Pii vyplnovani dotazniku B-3 byla pani asistentka napomocna divence s kognitivni
podprimérnou vykonnosti bez IVP. Chlapci z ciziny (Ukrajiny a Moldavie) pracovali

samostatn¢. Chlapec se 3. stupném postizeni s IVP nebyl pfitomen.

10.1.1 Vyhodnoceni dotazniku B-3
Podle dat ziskanych z dotazniku B-3, ktery vyplnili Zzaci 4. ro¢niku béhem druhého

Setfeni, jsem sestavila hierarchii tiidy. Tato hierarchie je urCena soucet kladnych
a zépornych bodl. V tabulce ¢. 17 a €. 18 jsou zéci sefazeni podle celkového poctu
ziskanych bodl z otazek ¢. 1, 2 a 3. Tabulka ¢. 17 obsahuje zaky s kladnym vysledkem
a tabulka ¢. 18 zahrnuje zaky se zdpornym vysledkem. Ob¢ tabulky jsou odvozeny
z ptilohy ¢. 14, ktera krom¢ hierarchie také ukazuje atraktivitu jednotlivych Zzaki, pocet
volicich spoluzakd, pocet pozitivnich a negativnich voleb, a také pocet voleb, které dany

74k sdm udélil.

72k |J|FR]J IKIMID|IV.]V.IM|B.|E. [N|IM]|T.[P.J]L |F | E
B.|M.|J |L |V.[IlL |V.|B.|C.|S |SU.|K |J |B.|S |V.|D.|So.
body [21]19 |18 |17 |14 |14|14|13|13[10| 8 [ 6|5 |3 [3[3 [ 2| 2

Tab. ¢. 17: Kladné hierarchie tfidy z 1. Setfeni v 5. ro¢niku
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M. K | T. | A . . A
M. | H | K K. Z. L. K. F.
body | -1]-1/-2]-3|-6|-8]-13|-13|-34|-37 | -60

zak

<Z

Tab. ¢. 18: Zapornd hierarchie tiidy z 1. Setfeni v 5. ro¢niku

Tentokrét si nejlépe vedla J. B., ktera od svych spoluzaki obdrzela 13 kladnych voleb a 2
zaporné. Celkem ziskala 21 bodi. Jednozna¢né nejhors$i postaveni ve tfidé ma divka A. F.,
kterd do tfidy nastoupila na zacatku Skolniho roku. Od svych spoluzakli obdrzela 39
negativnich voleb a zadnou kladnou. Zaci uvadéli, ze by si ji nevybrali za kamaradku kvili
tomu, Ze je protivna a nevdééna. Nekolik zaku ziskalo stejny pocet kladnych i zdpornych
bodit — M. V., D. I.a V. V. ziskali 14 bodd, V. B. a M. C. 13 bodt, T .B., P.S.aL. V.3
body, 2 body F. D. aE. SO., - 1 bod obdrzela N. V. a M. S., divky A. K. a B. Z. - 13 bodu.
Kladné hodnoceni ziskalo 19 zaka (10 divek a 9 chlapct) a naopak zaporné hodnoceni 11
(7 divek a 4 chlapci).

Zakovu popularitu (atraktivitu &i neatraktivitu) jsme ziskali soudtem viech bodi
z kladnych i zapornych voleb z 1., 2. a 3. otdzky. Z ptilohy ¢. 14 mizeme vycist, Ze
po tfech mésicich v 5. ro¢niku se ve tfidé nejvice mluvilo o nové divce, A. F., ktera m¢la
zaroven 1 nejhorsi hodnoceni a ziskala nejvice zdpornych bodi v celkové hierarchii tfidy.
Déle se hodné¢ mluvilo o R. K., N. L., V. B. a B. Z.. Naopak tém¢i vliibec se ve tiid¢
nehovofilo o divce E. SO, M. S, T.B.aP.S..

3. otazka dotazniku B-3 se tykala vnimani sebe sama mezi Zaky. Bylo jim nabidnuto pét
moznosti, z nichZ mohli vybrat jednu nebo vice, které odrazeji jejich postoj k interakci
ve tfidé. Otazka se tykala toho, zda jsou v centu déni, zda se ucastni akci a jsou 0 nich
informovani nebo, jestli citi, Ze o né¢ kolektiv nestoji ¢i oni sami nejevi zajem o déni
ve tfid€. Podrobné vysledky jsou v piiloze €. 15 a mizeme vycist, ze 13 zakl si mysli, ze
jsou vzdy v centru déni, 21 Zakli se akci obcas ucastni a obvykle o nich byvaji ve tiide
informovani, N. L. a A. F. si mysli, Ze o jejich tcast ve tfidé pfili§ nikdo nestoji a T. O.

uvadi, Ze o déni ve tfidé¢ nema zajem. Nikdo z zakli nevybral tieti moznost.

V ptiloze €. 16 je podrobné zpracovana otazka ¢. 4 tohoto dotazniku. V tabulce ¢. 19 jsou
vyroky vyhodnoceny a miZzeme z nich vy¢€ist, Ze 23 spoluzéka si mysli, Ze je ve tfidé
alespon jeden nestastny zak. 22 zaka tvrdi, Ze je ve tiidé nékdo, komu ostatni ublizuji.
Celkem 19 zakt uvadi, Ze je ve tfid¢ nejmén¢ jeden nestastny zak a zaroven, ze je nékomu

ublizovano. Do $koly se obvykle t&8i 21 zaku, obvykle se netési 2 divky a 4 chlapci.
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Na 4. vyrok, zda se vétSinou najde nékdo, kdo pomize s problémem, odpovédelo 26 zakn

,,ano‘“ a pouze jeden, Ze ne. 25 zaku tvrdi, ze spole¢né problémy se vétsinou fesi v klidu.

Vyhodnoceni otazky ¢. 4 7 1. Setieni v 5. roéniku
Vyrok ANO NE
Ve tfid¢ je nejméné jeden zak, ktery je neStastny. 23 4
Ve tfid¢€ je nékdo, komu ostatni obcas ublizuji. 22 5
Stava se, ze se do Skoly téSim. 21 6
VétSinou se najde nékdo, kdo mi pomtize s problémem. 26 1
Spole¢né problémy fesime vétsinou v Klidu. 25 2

Tab. ¢. 19: Vyhodnoceni otazky ¢. 4 dotazniku B-3 z 1. Setfeni v 5. ro¢niku

Pii tomto Setieni mé piekvapily odpovédi u prvniho a druhého vyroku, a proto jsem se
zaki dotazala dopliujici otazkou, pro¢ si to mysli. Vétsina zaki se shodla, Ze je nestastna
divka A. F., ktera se musela odstéhovat s matkou od otce. Né&ktefi zaci povazovali
za neStastného ukrajinského chlapce O. K., ktery k nam do ttidy propadl a pfisel tak o své
kamarady. MUzeme tedy fici, Ze Zaci povaZovali za neStastné spoluzaky, které néco trapi
v osobnim zivoté. U 2. vyroku se téméf vSichni Zaci shodli, ze je ve tfidé nékolik déti,
kterym Skodi chlapec R. K. tim, Ze jim dava napt. posmrkané kapesniky do sva¢inovych

boxtli nebo jim schovava uceni apod. Tyto ,,srandicky* zaci povazuji za Skodolibost.

Data ziskana z otazky ¢. 5 dotazniku B-3 nam nabizi podstatny pohled na dynamiky t¥idy
a jeji dopad na zaky. Vysledky jsou analyzovany v tabulce &. 20. Zaci hodnotili své pocity
na stupnici od 1 do 7, kde 1 znamena nejvyssi pocit napf. bezpeci a 7 naopak nejvyssi pocit
napf. ohrozeni. Primérna hodnota pocitu bezpe¢i v 1. Setieni v 5. ro¢niku byla 3, coz je
stejné jako ve 2. Setfeni ve 4. ro¢niku. Pramérnd hodnota pocitu pratelstvi se oproti
piedchozim vysledktim opét snizila, a proto miuzeme fict, ze Zaci k sobé maji zase
0 kousek blize. Atmosféra spoluprace, s primérem 2,5, ukazuje, zZe je ve téidé témét stejna
tendence ke spolupraci mezi zaky. Primérna hodnota pocitu davéry Klesla na 3. Muzeme
tedy konstatovat, ze si zaci mezi sebou navzajem vice duvétuji. Tolerance vysla

S primérnou hodnotou 2,4.

Vyhodnoceni otazKy €. 5 z 1. Setfeni v 5. ro¢niku
Tvrzeni Primér miry pociti
Pocit divéry — pocit nedivéry 3
Pocit ptételstvi — pocit neptatelstvi 2,3
Atmosféra spoluprace — atmosféra lhostejnosti 2,5
Pocit ditvéry — pocit nediveéry 3
Tolerance — netolerance 2,4

Tab. ¢. 20: Vyhodnoceni otazky ¢. 5 dotazniku B-3 z 1. Setfeni v 5. ro¢niku
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V 6. otdzce Zaci prifazovali svym spoluzédkim ze tfidy pozitivni (spravedlivy, spolehlivy,
zabavny, vzdy v centru déni a se vSemi za dobie) a negativni (protivny, nespravedlivy,
nevdéény, nespolehlivy a osamoceny) vlastnosti. Spoluzaci za nejspravedlivéjsi povazuji
divku M. C. (6 voleb) a chlapce M. V. (4 volby). Jednu volbu od ukrajinského chlapce
ziskal i novy ukrajinsky chlapec O. K.. Celkem u této vlastnosti bylo oznaceno 14 déti. 16
déti je povazovano za spolehlivé. Nejvice voleb ziskala J. J. (5) a J. B. (4). | u této
vlastnosti byl zvolen novy spoluzak O. K.. Za nejzabavnéjsi jsou opét povazovani V. B.
a V. V.. 12 zaku si mysli, Ze v centru déti je B. Z. a 9, Ze je to V. B.. Se vSemi za dobie je
podle 5 spoluzakt J. J. a poté F. M.. Za protivné je povazovano 9 déti, ale nejvice voleb (8)
ziskala nova spoluzacka A. F.. U vlastnosti nespravedlivy ziskala 7 voleb B. Z. a celkem
bylo zvoleno 14 déti. Podle déti je ve tfidé 10 nevdécnych zakd. Po 4 volbach obdrzela
divka N. L. a chlapec T. K.. 11 déti obdrzelo nejméné 1 volbu u vlastnosti nespolehlivy —
A. K. obdrzela 4 volby, F. D. a V. B. 3 volby. Za osamocenou byla s 10 volbami ozna¢ena

nova divka A. F., ktera ma zaroven jednozna¢né nejhorsi postaveni ve tiide.

10.1.2 Vyhodnoceni pyramidy
Psychodynamicky model mi umoznil rozlisit ¢tyfi zakladni role — alfa, beta, gama a

omega. Na obrazku €. 9 jsou vidét jednotlivé pozice zaki.

V. B.

OKJTK ] T.O.y NL. | RRK.] M.M.}] N. WV

A F. | K.H.

Obr. €. 9: Pyramida z 1. Setfeni v 5. ro¢niku

Velky vliv na spoluzaky maji alfy, které jsou i v centru déti. V tomto ptipadé V. B., B. Z.
aV.V. A K, N. K. alL. V. jako bety podporuji nazory a rozhodnuti alf. Na peripetii
ttidniho kolektivu, tedy v roli omega, se nachazi nova zakyné A. F. a K. H.. Ostatni Zaci,

ktefi jsou mezi zaky oblibeni a jsou sttedem pozornosti, jsou gamy.
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10.2 Druha etapa Setireni
V den pololetniho vysvédceni, tedy 31. ledna 2024, prob¢hlo druhé Setfeni a zaroven

posledni. Chybéli pouze dva Zaci, pritomno bylo 93 %, coz je 28 z 30. Setfeni se z(i¢astnilo

16 divek a 12 chlapcu.

Pii rozdavani dotazniku B-3 jsem zaktim opét pripomnéla jeho spravné vyplnéni.
Dale nasledovalo vypliovani pyramidy a piipomenuti jeji pravidel. Pii vyplihovani obou

nastroji jsem byla zakiim ndpomocna a ptipravena k poskytnuti dopliiujicich informaci.

U druhého Setieni jsem byla opét k dispozici divence, kterd ma problém se ¢tenim a

porozuméni textu. Pani asistentka pomahala chlapci, ktery ma 3. stupném postizeni s I\VP.

10.2.1 Vyhodnoceni dotazniku B-3
Na zaklad¢ dat ziskanych z dotazniku B-3, ktery vyplnili Zaci 5. ro¢niku béhem

2. Setfeni, jsem vytvofila hierarchii tfidy. Tato hierarchie je urCena souctem kladnych a
zépornych bodu. V tabulce ¢. 21 a 22 jsou zéci setazeni podle celkového poctu ziskanych
boda z otazek ¢. 1, 2 a 3. Tabulka ¢. 21 obsahuje zaky s kladnym vysledkem a tabulka
¢. 22 zahrnuje zaky se zdpornym vysledkem. Ob¢ tabulky jsou odvozeny z ptilohy €. 17,
ktera krom¢ hierarchie také ukazuje atraktivitu jednotlivych zakl, pocet volicich
spoluzaku, pocet pozitivnich a negativnich voleb a také pocet voleb, které dany zak sam

udélil.

74k | J. | E.|ID.|V.|F.  M.|B.|V.|J|K|MI|T.|{M|L I[N |[M|N|[M]E |P.
JISU.| L |B. M |V.|S. |V.|B.|L |C.|[B.|J |[V.|V.]S |K |M.|[SO.|S.
body |17 | 17 |16 |14 |14 |13 |12 |12 |12(11{10|9 |8 |7 |7 |7 |5 |4 | 3 |2

Tab. ¢. 21: Kladna hierarchie ttidy z 2. Setfeni v 5. ro¢niku

zak |F. | B. |O. |K | T.| A . . A
D. | Z | K |H |K | K 0. L. K. F.
body | -1]-1|-1]|-6|-7]-12 | -12 | -13 | -23 | -48

Tab. ¢. 22: Zaporna hierarchie tiidy z 2. Setfeni v 5. ro¢niku

V poslednim Setfeni si nejlépe vedla dvé dévcata, ktera od svych spoluzaki ziskala pouze
kladné hodnoceni. J. J. obdrzela od svych spoluzékii 14 pozitivnich voleb, E. SU. 11 a
shodné ziskaly 17 bodu. Stejné€ jako v pfedchozim Setfeni ma nejhorsi postaveni ve ttidé A.

F.. Od svych spoluzdki obdrzela o 12 negativnich hlasi méné nez minule, tedy 27 a
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tentokrat obdrzela i 1 pozitivni volbu. VétSina zakli uvadéla, Ze by si ji nevybrali
za kamarddku kvili jejimu protivnému a nevdéénému chovéni. Nékolik zakt doséhlo
stejného poétu kladnych i zapornych bodi — J. J. a E. SU. ziskaly 17 bodt, V. B. a F. M.
14,B.S,V.V.al. B.12, L. V,N.V.aM. S.7,F.D.,,B. Z.a0. K. — 1 a— 12 bodi
obdrzela A. K. a T. O.. Celkem 20 zakt (12 divek a 8 chlapcti) obdrzelo kladné hodnoceni

a 10 zaku (5 divek a 5 chlapcit) ziskalo hodnoceni zaporné.

Pro hodnoceni popularity (atraktivity ¢i neatraktivity) zakt jsme pouzili soucet bodi
ziskanych z kladnych i zapornych voleb z otazky ¢. 1, 2 a 3. Z piilohy €. 17 vyplyva, Ze se
nejvice hovofilo o A. F., ktera méla zarovenn nejhorS§i hodnoceni a ziskala nejvice
zapornych bodi v celkové hierarchii tfidy. Dale bylo hodné diskutovano o R. K., V. B,
A.K.,B.Z. aN.L.. Naopako E. SO, P.S., O. K. a M. S. se tém&f nehovofilo.

3. otazka z dotazniku B-3 se zaméfovala na vnimani sebe sama mezi zaky. Respondenti
meéli k dispozici pét moznosti, ze kterych mohli vybrat jednu nebo vice, a které odrazely
jejich postoj k interakei ve tiidé. Otazka se konkrétné ptala, zda se citi byt v centru déni,
zda se citi byt v centru déni, zda se ucastni akci a jsou o nich informovani, nebo zda maji
pocit, Ze o n¢ kolektiv nestoji, €1 sami nejevi zajem o déni ve tfid¢. Z podrobnych vysledkt
v piiloze ¢. 18 vyplyva, ze 15 zaka si mysli, Ze jsou vzdy v centru déni. 24 Zzaka se akci
obcas ucastni a obvykle o nich byvaji ve tfidé¢ informovani. R. K. a T. O. o déni ve tiidé

nejevi zajem. Nikdo z zaki si nevybral 3. a 4. moZnost.

V tabulce ¢. 23 jsou vyhodnoceny vyroky ze 4. otazky tohoto dotazniku podle piilohy
¢. 19. Pouze 6 zaku tvrdi, Ze je ve tfidé nejméné jeden nest’astny zak, coz je o 17 méné nez
VvV pfedchozim Setfeni. 14 zaki si mysli, Ze je ve tfidé n¢kdo, komu ostatni obCas ublizuji.
Celkem 25 zakl se do skoly obvykle tési. Na 4. vyrok, zda se vétSinou najde nékdo, kdo
pomtuze s problémem, odpoveédélo vSech 27 ptitomnych zaki, Ze ano. 26 74kl se shoduje

na tom, ze spole¢né problémy jsou vétsinou feSeny v klidu.

Vyhodnoceni otazky €. 4 z 2. Setieni v 5. ro¢niku
Vyrok ANO NE
Ve tfidé€ je nejméné jeden 74k, ktery je nestastny. 6 21
Ve tfidé€ je n€kdo, komu ostatni obcas ubliZuji. 14 13
Stava se, ze se do Skoly téSim. 25 2
VétSinou se najde nékdo, kdo mi pomtize s problémem. 27 0
Spole¢né problémy fesime vétsinou v Klidu. 26 1

Tab. ¢. 23: Vyhodnoceni otazky ¢. 4 dotazniku B-3 z 2. Setieni v 5. ro¢niku
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Data ziskana z otazky ¢. 5 tohoto dotazniku nam poskytuji dileZity pohled na dynamiku
tfidy a jeji vliv na zaky. Vysledky jsou analyzovany v tabulce &. 24. Zaci hodnotili své
pocity na stupnici od 1 do 7, kde 1 znamena nejvyssi pocit napt. bezpeCi a 7 naopak
nejvyssi pocit napt. ohrozeni. Ve 2. Setfeni v 5. ro¢niku byla primérna hodnota pocitu
bezpeci 2,6, coz je o 0,4 bodu méné nez v 1. Setfeni tohoto ro¢niku. Tento vysledek
naznacuje zvySeny pocit bezpeci mezi zaky ve tfid¢. Déle se ukazalo, ze primérnd hodnota
pocitu pratelstvi klesla na 2, coz naznacuje, ze vztahy mezi zaky jsou lepsi. Atmosféra
spoluprace byla 2,3. Primérna hodnota pocitu divéry se snizila o 0,4, tedy na 2,8. Také

tolerance se snizila. Nyni jeji primérna hodnota je 2,3.

Vyhodnoceni otazky ¢. 5 z 2. Seti‘eni v 5. ro¢niku
Tvrzeni Primér miry pociti
Pocit divéry — pocit nedivéry 2,6
Pocit pratelstvi — pocit neptatelstvi 2
Atmosfera spoluprace — atmosféra lhostejnosti 2,3
Pocit davéry — pocit nedivéry 2,8
Tolerance — netolerance 2,3

Tab. ¢. 24: Vyhodnoceni otazky ¢. 5 dotazniku B-3 z 2. Setieni v 5. ro¢niku

V réamci Sesté otazky bylo ukolem zaki piiradit svym spoluzakiim ze tfidy rizné pozitivni
(spravedlivy, spolehlivy, zabavny, vzdy V centru déni a se vSemi za dobie) a negativni
(protivny, nespravedlivy, nevdéény, nespolehlivy a osamoceny) charakteristiky. Spoluzaci
za nejspravedlivéjsi povazuji dvé divky M. C. a E. SU, které shodné ziskaly 5 bodut. 4
volby ziskal chlapec M. V.. Ve tfid¢€ je za spolehlivé povazovano 12 déti. Nejvice voleb, 6,
ziskala J. J.. Za nejzabavnéjsi byli se shodnym poctem bodu opét oznaceni V. B. a V. V.
Deset studentt si mysli, ze B. Z. je vZzdy v centru déni a devét studentii si mysli, ze je to
V. B.. Se vSemi za dobie je 14 déti. Podle péti spoluzéku je vzdy za dobie s ostatnimi J. J.
a F. M.. Dvé divky jsou povazovany za protivné. 5 voleb u této vlastnosti ziskala A. F. a A.
K.. Za nespravedlivou stejné jako minule byla oznacena B. Z.. Podle studentu je ve ttidé 6
nevdéénych studentd, pficemz T. K., R. K. a N. L. obdrZeli po ¢tyfech hlasech. Jedenact
studentd obdrzelo alespon jeden hlas za nespolehlivost — T. O. obdrzel 5 hlasu, F. D., T. K.
a A. K. obdrzeli 3 hlasy. Za osamoceného jedince byli oznaceni 4 zaci. Nejvice voleb (6)

obdrzela A. F.. 14 Z&ki si mysli, ze ve tfidé nikdo osamoceny neni.
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10.2.2 Vyhodnoceni pyramidy
Pomoci psychodynamického modelu jsem identifikovala ¢tyfi zakladni role — alfa,

beta, gama a omega. Na obrazku ¢. 10 jsou vidét jednotlivé pozice zaka.

B. Z.

J T B. S. P.S. | D.I. |E.SU. | M. V.

Obr. €. 10: Pyramida z 2. Setfeni v 5. ro¢niku

Ve 2. Setfeni v 5. ro¢niku vyS$la na pozici alfa B. Z.. Tato divka spole¢né s V. B. a A. K. ma
velky vliv na své spoluzdky a vzdy jsou v centru déni. Jejich ndzory podporuji bety,
v nasem piipadé V. V. N. K. M. C.. Na periferii tfidniho kolektivu, tedy na omega pozici,
se jednozna¢né nachazi R. K. a O. K.. Zbyli Zaci, jsou povazovani za gamy, jsou casto

sttedem pozornosti a oblibeni mezi ostatnimi spoluzaky.

77



11 Prace s tridnim kolektivem
Mym cilem je vytvofeni pozitivniho, suportivniho klimatu. To podle LaSka (1994,

s. 156) znamena ,,dobré vzajemné vztahy, rovnou komunikaci, spolupréci, nestresujici
prostiedi, nedeklasujici zpiisob hodnoceni, prevahu pozitivniho odménovani a modifikaci
chovani, vhodné a pestré zpiisoby vyuky“. Uréité se vSichni shodneme, Ze v takovémto
klimatu by se nam libilo, byli bychom spokojeni a do $koly bychom chodili radi. V takové
ttide jsou zaci ,,spokojenéjsi, ucitelovy kladné informace je vice motivuji k vyssi aktivite a

vwiSimu prozitku sebevédomi, maji mensi procento absenci atd. . (in Capek, 2010, s. 14)

Hlavnim Gkolem préace s tfidnim kolektivem je pozitivni transformace, tedy zména
klimatu s cilem vytvofit emo¢ni podporu a kvalitni mezilidské vztahy. Ve své tfidé
vyuzivam né¢kolik zptisobu, které pomahaji s utuzovanim vztahti mezi zaky a k zlepSeni
klimatu tfidy. Pravidelné¢ zafazuji didaktické hry, tfidnické hodiny, tematické dny, vylety.
Jednou za rok s détmi odjizdim na $kolu v pfirodé¢, ktera zpravidla trva od pond€li do
patku. Dbam na to, aby zéci byli béhem vyucovani aktivni. Velmi dilezitd pro vSechny
zminéné aktivity je motivace Zaku. Motivace je souhrnem vnitinich a vnéjSich faktord,
které stimuluji, aktivuji a dodavaji silu lidskému jednani a prozivani. Nejen Pricha (1995,
s. 122), ale i dalsi odbornici tvrdi, Zze vysledky procesu motivace jsou ovlivnény nejen

samotnym zakem, ale také ucitelem, rodici a spoluzaky.

Vzdy béhem celého Skolniho roku jsem se zaméfovala na budovani silného a
harmonického ttidniho kolektivu, nebot’ si myslim, ze kli¢em k uspé$nému uceni je
pozitivni téidni klima, kde se kazdy zak citi bezpe¢né a respektované. Jednim z hlavnich
nastroji, které jsem pouzivala k posileni tfidniho kolektivu, byly skupinové aktivity a
projekty. Tyto aktivity nejen podporovaly spolupréci a tymovou praci, ale také poméahaly
zaklim rozvijet socidlni dovednosti a vzdjemny respekt. S zaky jsem se snazila pravidelné
komunikovat o jejich pocitech a potfebach. Zaci méli moznost sdilet své nazory a napady
na zlepsSeni tfidniho klimatu. To bylo dulezité pro vytvoteni prostiedi, kde se Zaci citili
slySeni a respektovani. DalSim kli¢ovym aspektem mé prace s tfidnim kolektivem bylo
feseni konfliktd. Kdykoli doslo k neshodg, snazila jsem se ji fesit okamzité a spravedlive.
Ucila jsem zaky, jak vyjadtit své pocity a potieby bez utoku na druhé, a jak naslouchat,

respektovat pocity a potfeby ostatnich.

Nize popsané aktivity nejsou pouze zpusoby, jak zdkim zpestiit ,tradicni‘
vyu€ovani, jsou také klicovymi nastroji pro podporu kolektivu a utuzovani vztahi mezi

zéky. Zaktm poskytuji piilezitosti k interakci a spolupraci, coz vede k hlubgim a trvalej§im
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vztahim. Obohacuji vzdélavaci zazitky zakd a také prispivaji k vytvareni silného a
soudrzného tiidniho kolektivu. Timto zplisobem jsem se snazila vytvofit prostfedi, které je
nejen podporujici a respektujici, ale také odpovida jedine¢nym potiebam a zajmim nasi

tridy.

11.1 Tiidnické hodiny
Mym hlavnim cilem bylo posilit vztahy mezi zaky a vytvofit prostfedi, kde se budou

vSichni citit dobfe. U nés na Skole jsou tfidnické hodiny na 2. stupni pravidelné jednou za
¢trnact dni. Na 1. stupni tyto hodiny zafazené v rozvrhu nemame. Od 3. ro¢niku, kdy jsem
tfidu prevzala a stala se tfidni ucitelkou, jsem zavedla, Ze pravidelné jednou za mésic
vénuji jednu vyucovaci hodinu témto ucelim. Citila jsem, ze je potteba zavést pravidelnou
praci se vztahy uvnitt tfidy a feSeni aktudlnich problémi tfidy. Pokud je to nutné nebo
pokud je tfeba naléhave fesit néjaky tfidni problém, zatfazuji tyto hodiny kdykoliv podle
potieby.

Vzdy béhem prvniho tydne v zafi jsem s zaky méla dvé tfidnické hodiny, které byly
vénovany seznameni a vytvoreni tfidnich pravidel. Seznamovaci aktivity jsou klicové pro
vytvofeni soudrzného tiidniho kolektivu. Ve 3. roc¢niku jsem chtéla, aby se Zaci lépe
poznali nejen mezi sebou, ale také aby poznali lépe mé, svou novou tiidni uéitelku.
Ve 4. a 5. roéniku k nam na zacatku nového Skolniho roku pokazdé pribyl alespon jeden
novy zak. Do nékterych aktivit ur¢ené pro seznameni jsem se zapojila také. Napiiklad jsme
vytleskavali navzajem jména spoluzakt, sdélovali o sob¢ tvrzeni, co radi ve svém volném
Gase délame, jaké mame radi jidlo atd. Zaci pracovali také ve skupinkach, kde hledali
spolecné zajmy. Béhem prace ve skupinkach, se zaci nékolikrat vymeénili, aby se lépe
poznali s vice spoluzaky. Spole¢né jsme diskutovali o tom, co by chtéli ve $kole béhem
Skolniho roku zazit, co jim ve tfidé chybi apod. Tyto hodiny pomohli zakim lépe poznat
své spoluzaky, navazat nové vztahy a posilit stdvajici. Kromé toho umoznili mé, t¥idni
ucitelce, 1épe pochopit dynamiku tfidy a individualni potieby kazdého zaka. Po Uvodnich
seznamovacich aktivitdch jsme se v dalsi tfidnické hodiné zamétili na vytvareni pravidel
ttidy. Pravidla jsou zdkladnim pilitem jakékoliv tfidy a maji klicovy vyznam pro vytvofeni
bezpetného a podporujiciho prostiedi pro vSechny zaky. Pomahaji ndm stanovit o¢ekavani
a normy chovéni. Jsou dulezitd pro udrZeni fadu a discipliny, ale také pro podporu
vzajemného respektu a porozuméni. Kdyz Zaci rozumi pravidlim a jsou do jejich vytvaieni
zapojeni, citi se vice zodpoveédni a angaZovani. Proto jsme nad nimi spolecné diskutovali a

stanovili takovd pravidla, kterda by nam pomohla vytvofit podporujici a respektujici
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prostiedi. K dodrzovani pravidel se kazdy zavazal svym podpisem. Chtéla jsem, aby se
zaci citili soucasti tohoto procesu a aby si uvédomili dilezitost dodrzovani pravidel pro

harmonicky chod tfidy.

V naésledujicich tfidnickych hodindch jsem se snazila flexibiln¢ reagovat na potieby
ttidy. Organizace a zaméteni téchto hodin byly do zna¢né miry ovlivnény daty, ktera jsem
ziskala béhem Setieni z dotazniku B-3 / B-4 a pyramidy. V neposledni fadé jsem se snazila
prichystat i zabavné tfidnické hodiny, nékdy dokonce podle napadi od zakd. VeErim, ze

dobré vztahy a vzajemné porozumeéni jsou zakladem tspéSného vzdélavaciho procesu.

11.1.1 Setfeni
Setieni jsem provadéla s cilem zjistit, jak se jednotlivi Zaci citi ve t¥idé a jak
vnimaji své spoluzdky. Toto Setfeni mi pomohlo Iépe porozumét dynamice tfidy a

identifikovat oblasti, na které je tfeba se v dal$i praci zamétit.

Ziskana data mi poskytla cenny vhled do dynamiky tfidy, zajmi a potieb
jednotlivych zakl. Na zaklad¢ téchto informaci jsem mohla Iépe planovat a piizptisobovat

nasi tfid€ nejen aktivity béhem ttidnickych hodin.

Snazila jsem se vytvoftit prostiedi, kde se kazdy zak bude citit cenény a dilezity.

Kazdy zdk mél moznost ptispét k tfidnimu Zivotu svymi jedine¢nymi schopnostmi.

11.2 Didaktické hry

V pribéhu celého skolniho roku jsem s zaky pracovala nejen béhem tfidnickych
hodin, ale i mimo n¢ a snazila se tak pro zaky piipravit co nejpiijemnéjsi prostiedi pro
uceni a rozvoj. Jednim z dalSich klicovych nastroji, ktery jsem zatfazovala, byly rizné

didaktické hry.

Tyto hry nebyly pouze zabavné, ale také vyzadovaly spolupraci ve skupiné, coz
pomahalo zakim rozvijet své socialni dovednosti a podporovat vzajemny respekt. Hry byly
zatazovany v riznych pfedmétech a pii rliznych prtilezitostech — napf. pro motivaci zakd,
vzbuzeni zajmu zakd o dané téma, k procvi¢eni 1 upevnéni konkrétniho uciva, ale také
k odreagovani a zpestfeni vyucovaci hodiny. VétSinou si didaktické hry vytvafim sama
podle inspirace z webovych stranek ucitelskych portali nebo od zkuSenych kolegyn.
V hodinach vyuzivam i hry, které mame u nds ve Skole v kabinetu pomtcek, nebo které

jsem si zakoupila.
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11.3 Skola v prirodé
Na pétidenni Skole v pfirodé se zaméfuji na témata spojend s ptirodou. Hodné se

vénujeme Zivé a nezivé prirode, ochrané ptirody, pfirodnim pamatkdm, zajimavostem atd.

Aktivity jsou navrzeny tak, aby zaci mohli prozkoumat a ocenit krasu a rozmanitost
ptirody kolem nas. Na vylety do okoli ssebou nosime rizné kapesni encyklopedie,
naptiklad na uréovani rostlin, hub, stop zivocicht aj., dile mame do skupinek lupy, misky
apod. Na kazdou skolu v pfirodé pro zdky vytvaiim denicek, ktery je vzdy uzplsoben
danému mistu, ve kterém se Skola v ptirod¢ kona a aktivitam, které béhem pobytu délame.
Zaci si do n&j zapisi své jméno, nazev chaty, jeji adresu, s kym jsou na pokoji, co jsme
vidéli. Na kazdy den maji uzptisobenou stranku, podle toho, co ten den je v planu. Stranka
na ptislusny den obsahuje vynechané tadky pro zapis jejich vypravéni, ramecek pro
nakresleni obrazku a vzdy je tam néjakd doplnovacka nebo néjaké otazky. Posledni strana

denicku je zaméfena na zaveérecnou reflexi.

Skola v pifrodé je také idealni prilezitost pro préaci s kolektivem a utuzovani vztahi
mezi 7&ky. Proto mame v programu i fadu aktivit, které podporuji tymovou praci,

vzajemnou spolupréci a respekt.

11.4 Barevné dny
Pro zpestieni Skolniho roku jsem zavedla ,,barevné dny*, které se staly oblibenymi a

nyni jsou organizovany pro celou nasi skolu.

Prvni rok jsme méli barevné sttedy, kdy vzdy prvni stfeda v mésici byla pfidélena
barva tricka. Nyni, jiz druhy rok, je jeden den v mésici, kdy mame urené téma, které je
vétSinou spojeno s néjakym vyznamnym dnem. Napiiklad v zafi jsme méli Den v Cervené,
nebot’ 29. zafi je Svétovy den srdce, 10. dubna je Mezinarodni den sourozencu, proto jsme
se v dubnu oblékli se svym sourozence, ¢i kamaradem stejné nebo alespont podobné.
Nékdy je téma pro pobaveni a s Zddnym vyznamnym dnem nema spojitost. Nejvetsi
uspéch mél Den Silenych ucest. Nékterym zaktim na hlavé vyrostla palma, jingm se tam

zabydlel pavouk ¢i chobotnice apod.

Barevné dny, které jsem zavedla, se staly nejen zplisobem, jak zpestfit Skolni rok, ale
také jak posilit tfidni a Skolni klima, podpofit kreativitu a individualitu zakt a vytvofit

vzpominky.
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11.5 Vylety, exkurze, tematické dny
Nedilnou soucasti nasich Skolnich rokd jsou také vylety a exkurze do blizkého okoli,

které se snazim vzdy propojit s vyukou, stejné jako tematické dny. Tyto aktivity pfispivaji

k lepSimu poznani a soudrznosti ttidy.

Tematické vyucovani mize zvysit zajem studentd o urcité téma nebo predmét. Tyto
dny poskytuji zakam ptileZitost projevit svou kreativitu a zapojit se do tymovych aktivit.
Nejde pouze 0 zabavné dny plné her a soutézi, ale také 0 pfilezitosti k uceni se novym
dovednostem a poznavani novych véci. Ptispivaji k vytvafeni pozitivniho a zabavného
prostiedi ve t¥idé, kde se Zaci citi pohodIng a bezpeéné. Zaci maji také moznost rozvijet
rizné dovednosti, jako je kritické mySleni, feSeni problémii, komunikace a spoluprace.
Navic tyto dny umoziuji zaktim aplikovat to, co se uci v praxi. Nesmime zapomenout na

uvod, motivaci a reflexi.

Tyto aktivity poskytuji zakim moZnost vidét a zazit véci, o kterych se uci. Jedna se o
zabavneé dny plné zazitku, ale také cenné ucebni piilezitosti, které pomahaji zakiim lépe

pochopit a zapamatovat si ucivo.

11.6 Celoroc¢ni motivacni hra
Celoro¢ni motiva¢ni hry jsou skvélym zpusobem, jak udrzet zajem zaka o uceni a

podpofit jejich zapojeni. Kazdy rok nas provazelo jine téma.

Ve 3. tfidé¢ jsme byli tuchaci namoinici, ktefi cestovali za pokladem. Toto
dobrodruzstvi nejenze podnécovalo jejich fantazii, ale také je ucilo hodnotdm tymové
prace a vytrvalosti. Ve 4. tiidé se zaci proménili na kosmonauty, ktefi se vydali na cestu do
vesmiru. Po cesté sbirali hvézdicky, za které si mohli nakupovat poukazky. Toto téma jim
umoznilo prozkoumat vesmir a zaroveil se naucili hodnoté odmény za tvrdou préci. Letos,
jako detektivové v detektivni kancelafi fe§ime detektivni piib&h. Zaci sbiraji otisky, za
které si nakupuji indicie a stopy, které méni za mozné podezielé. Timto zplisobem se

studenti uc¢i diilezitym dovednostem, jako je pozorovani, analyza a feSeni problém.

Tyto hry nejenze zvySuji motivaci studentt, ale také jim pomahaji rozvijet klicové
dovednosti a pochopeni svéta kolem nich. Je dilezité¢ zdiraznit, ze vSechny tfi celoro¢ni
hry byly zaméfeny na praci ve skupiné. Zaci museli spolupracovat na dosazeni spoleéného
cile, coz je cennd zkuSenost, kterd jim pomahd rozvijet dovednosti tymové price a

rozhodovani. Je to skvély ptiklad kreativniho a inovativniho pfistupu k vyuce.
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12 Vzorové pripravy tridnickych hodin

Inspiraci na tfidnické hodiny Cerpam ze Skoleni, které jsem absolvovala, z nékolika
knih a od kolegyn. VSechny vzorové tiidnické hodiny, které ve své DP uvadim, jsem
s zaky ve své tiidé béhem tii let zrealizovala. Kazda ptiprava obsahuje téma, pomucky,

potfebny Cas, provedeni a reflexi.

Aktivity, které jsem vyuzila, jsou ze $koleni nebo z nize uvedenych knih a nékteré jsou
mnou upravené podle potieby nebo rad zkusenych kolegyin. Mezi mou oblibenou literaturu
S timto tématem patii Interakcni psychologicky vycvik pro praxi (2011) a Interakcni
psychologicky vycvik pro praxi, Nové hry pro vycvikové skupiny (2013) od M. Kolafika,
Trida plnda pohody, 162 her zamérenych na vychovu ke spolupréci a citlivému jednani
(2001) od Ch. A. Smitha. Dale rada pro inspiraci vyuzivam ¢tyfdilny soubor knih od K. W.
Vopela s nazvem Skupinové hry pro Zivot. Kazdy dil se zabyva jinou problematikou:

1. dil — zafazeni do skupiny, kontakt, smyslové vnimani, pratelstvi, sebevédomi,

e 2. dil — uvolnéni napéti, zvédavost, komunikace, uceni, vztahy,

3. dil — naslouchani, fantazie, duvéra, soucit, prace s emocemi,

4. dil — pry¢ s agresi, tspéch pro kazdého, uméni spoluprace, sebeucta, feSeni

problémt.

V pribehu tii let jsem jako tiidni ucitelka realizovala fadu tfidnickych hodin, které¢ byly
zéasadni pro rozvoj tfidniho kolektivu a posileni vztahii mezi zédky. VétsSina téchto hodin
vychazela ze Setieni, které jsem s zédky délala. Tyto prizkumy byly navrzeny tak, aby
odréazely individualni potieby, zajmy a obavy kazdého zaka. Zamérovala jsem se na razné
aspekty, které vysly z Setfeni. Naptiklad jsem pracovala na budovani divéry mezi zaky, na
rozvoji jejich komunikace a spoluprace. Dale jsem se zaméfila na odlisnosti mezi zaky
s cilem ukézat, Ze kazdy z nas je jedineCny a ma svou vlastni hodnotu. Kazda ttidnicka
hodina byla ptilezitosti k prohloubeni porozuméni a empatie mezi zaky. Diskutovali jsme o
riznych tématech, od akademickych cili po socialni otdzky. Zaci se uéili naslouchat,

respektovat a ocefiovat ndzory svych spoluzaki.

Cilem bylo vytvofit prostfedi, kde se zaci budou citit bezpecné, budou mit
kamarady, budou radi chodit do Skoly. Ttidnické hodiny se staly zakladem pro budovani
diivéry, respektu a vzajemné podpory mezi zaky. Setieni bylo nedilnou soudasti, nebot’

prave to formovalo obsah a strukturu vétsiny ttidnickych hodin.
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12.1 Tiridnicka hodina - seznamovani

Téma: SEZNAMENI — Vi, kdo je u nés ve tfid&?

Pomiicky: maly mi¢

Doba trvani: | 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Cil: Rozvijeni socidlnich a komunikac¢nich dovednosti a podpora
sebepoznani a sebeuvédoméni.

Provedeni: Uvod: Nejprve jsem se piedstavila a vysvétlila jsem zakam cil t¥idnické

hodiny. Sdélila jsem jim o sob&é nékolik informaci, abych navodila
ptijemnou atmosféru a citili se 1épe.

1. aktivita: Hra na télo se jmény — Sedéli jsme v komunitnim kruhu a ja
jsem zacala hru. Vytleskala jsem své jméno (Han-ka = dv¢ tlesknuti) a
ptedala jsem slovo pomoci jména a pleskani hol¢i¢ce Terce (Te-rez-ka =
3 plesknuti). Terka vytleskala své jméno (Te-rez-ka = 3 tlesknuti) a
vybrala dal$iho spoluzaka. Timto zpisobem se vystfidali vSichni Zaci.

2. aktivita: Zaci stali vedle sebe v krouzku a navzajem jsme si hazeli
maly mic. V okamziku, kdy dit¢ chytlo mi¢, vSichni ostatni spole¢né
vyslovili jeho jméno. Timto zpiisobem se vystiidali vSichni Zaci. J4 jsem
hrala s nimi.

3. aktivita: Kazdy zak si o sob¢ vymyslel tfi tvrzeni — dvé pravdivé a
jedno nepravdivé. Zaci postupné sdélili své tii tvrzeni a ostatni Zaci
hadali, které tvrzeni bylo lez. Zak, ktery se predstavil, odhalil, které
tvrzeni bylo lez, a k pravdivym mohl poskytnout detaily.

4. aktivita: Vsichni zaci stali v kruhu. Hra zacinala tim, ze 0castnik
vyslovil jméno jiného zaka. Ten si ve chvili, kdy slysel své jméno, diepl
a fekl jméno dalsiho Clena skupiny, ktery jesté stal. V okamziku, kdy
cela skupina diepéla, tak ten, co si sedl posledni, opét vyvolal jméno
libovolného ¢lena skupiny. Ten si hned stoupl a fekl jméno dalsiho
hrace, ktery sedél v diepu. Hra kon¢ila v okamziku, kdy vSichni stali.

5. aktivita: Zaky jsem rozdélila na nékolik mensich skupinek. V kazdé
z nich pak museli jeji ¢lenové najit tii prvky, které maji spole¢né. Nesmi
to byt véci, které jsou na prvni pohled zfetelné¢ (napt. vek, obleCeni,
pohlavi), ale naopak néco nejvice origindlniho. Po urcité dobé jednotlivé
skupinky fekli, co se jim podafilo objevit. Skupinky jsem nékolikrat

proménila.
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6. aktivita: Oteviena diskuse o tom, co zaci ocekavaji od skolniho roku.
Na papir jsme napsali véci, které zaci ve tfidé chtéli zménit (vyzdoba,
zasedaci poradek, apod.), a které chtéli béhem skolniho roku zazit
(mikroskopovani, prochazka, atd.).

Zavér: Ob¢ vyucovaci hodiny jsem shrnula a spolecné jsme naplanovali
dali tfidnickou hodinu, ktera nasledovala dal§i den. Zaci méli prostor

pro polozeni otazek.

Reflexe:

Prvni tfidnickd hodina byla zaméfena na seznamovani a vytvareni
soudrzného tfidniho kolektivu. Aktivity byly navrzeny tak, aby
podporovaly otevienou komunikaci, vzajemné poznavani, budovani
vztahll mezi zaky a tymovou praci. Aktivity zakiim umoznily néco o
sob¢ sdélit, coz pomohlo vytvofit atmosféru davéry a otevienosti. Zaci
se naucili respektovat nazory ostatnich, naucili se, jak je dulezité byt
upfimny a jak mize byt tézké odhalit lez. Pii skupinové préci si
naslouchali a reagovali na ostatni. NaSli spolecné zajmy, coz posililo
jejich vztahy. Posledni aktivita zakiim ukdzala, ze jejich nazory a ptani

jsou dulezité.
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12.2 Tridnicka hodina - seznamovani

Téma:

SEZNAMENI — Vi§ o svych spoluzacich viechno?

Pomiicky:

psaci potieby, listecky, losovaci nadoba (klobouk)

Doba trvani:

1 vyucovaci hodiny (45 minut)

Cil:

Rozvijeni socialnich a komunika¢nich dovednosti.

Provedeni:

Uvod: Zakom jsem sdélila cil t¥idnické hodiny a predstavila jsem jim
harmonogram tfidnické hodiny.

1. aktivita: Kazdy zak dostal listeek, na ktery napsal jednu véc, kterou
ma rad a jednu véc, kterou rad nema. Poté se Zaci navzajem predstavili a
sdélili spoluzakiim informace, které si napsali na listecek.

2. aktivita: Utajena jména — Kazdy zak napsal na liste¢ek své jméno, ale
pozpatku a bez samohlasek (napi. Barbora = rbrB, Mat¢j = jtM apod.).
Vsechny listecky jsme dali do klobouku a postupné si kazdy jeden
vylosoval. Pokud si n¢kdo vytdhl svij listek, vratil ho a vybral si jiny. Po
rozebrani listkli hledali svého spoluzaka, jehoZ jméno méli na listecku.

3. aktivita: Kdo jsem? — Kazdy zak na listek napsal tfi zajimava fakta o
sob¢, ktera ostatni pravdépodobné nevédi — oblibené jidlo, zalibu, misto,
které chtéji navstivit atd. VSechny listky jsme dali do klobouku. Jeden
zék si vylosoval listek, precetl fakta a ostatni hadali, kdo to je. Ten, kdo
uhodl, Sel si vylosovat listek a Cist fakta n€koho jiného.

Zavér: S zéky jsem diskutovala o to, co nového se o spoluzacich

dozvedeli, co je prekvapilo.

Reflexe:

Celkov¢ lze tici, ze tfidnicka hodina byla tispésna v dosazeni svych cila.
Z4ci se nejen aktivnd zapojili, ale také projevili vysokou uroveti respektu
a porozuméni vici svym spoluzakiim. Aktivita ,,Kdo jsem* byla zvIasté
ucinna v tom, ze prekvapila nékteré zaky fakty o svych spoluzacich.
Tato aktivita také podporovala kritické mysleni, kdyz z4ci hadali, kdo je
autorem faktd. Tato hodina pftispéla k posileni soudrznosti tiidy a

podpofte socidlnich a komunika¢nich dovednosti zakd.
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12.3 Tridnicka hodina - pravidla tridy

Téma:

TRIDNI PRAVIDLA — Jak se spravné chovat nejen ve téid&?

Pomiicky:

psaci potteby, listecky

Doba trvani:

1 vyu€ovaci hodina (45 minut)

Cil:

Vytvofteni tfidnich pravidel pro bezpecné a respektujici prostiedi, rozvoj

socialnich a tymovych dovednosti

Provedeni:

Uvod: Na zagatku hodiny jsme spolu diskutovali o dilleZitosti pravidel a
vysvétlovali si, kcemu mohou prispét — bezpeéné a respektujici
prostiedi.

1. aktivita: Zaci se rozdélili do 6 skupinek (v kazdé skupince byli 4 Zaci,
2 7aci chybéli). Ve skupince méli papir a psaci potieby. Jejich Ukolem
byl brainstorming — diskutovat a vymyslet seznam pravidel, kterd by
m¢éla platit ve tfid€. Po urcité dobé nasledovala myslenkova mapa.

2. aktivita: Kazda skupinka fekla sva pravidla, hlasovali jsme o nich a
postupné jsme je zapisovali do myslenkové mapy (na tabuli).

3. aktivita: O pravidlech jsme hlasovali a dohodli se na nékolika z nich.
Ta jsme napsali na papir, ktery se nasledné dal na viditelné misto ve
tride.

Zavér: V zavéru hodiny jsem pravidla shrnula a ujistila se, ze kazdy zak

jim rozumi. Souhlas kazdy zak stvrdil svym podpisem na list s pravidly.

Reflexe:

Ttidnick4 hodina byla usp&$na a produktivni. Zaci byli aktivné zapojeni
do procesu tvorby pravidel, coz jim umoznilo citit se soucasti tfidniho
kolektivu. Diskuse a brainstorming byly efektivni a zaci ptisli s fadou
relevantnich a uziteCnych navrhi. Hlasovani o pravidlech umoznilo
kazdému zékovi vyjadfit svlij ndzor a rozhodovat o tom, jaka pravidla
budou ve tfid¢ platit. Tento systém také podporoval kritické mysSlent,
rozhodovani a otevienou komunikaci mezi zaky. Podepsanim pravidel

na konci hodiny, se kazdy zdk zavazal za jejich dodrzovani.

87




12.4 Tridnicka hodina - spoluprace

Téma: SPOLUPRACE — Spoleéné to zvladneme.

Pomiicky: dievéna stavebnice, papiry, pastelky, satky (obvazy)

Doba trvani: | 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Cil: Rozvoj tymové spoluprace, posileni vztahli mezi zdky a podpora
vzajemného respektu

Provedeni: Uvod: Na zadatku hodiny jsem se zaka ptala, co si piedstavuji pod

pojmem spoluprace a k ¢emu si mysli, Ze je dobra. Chtéla jsem, aby mi
uvedli priklady, kdy s nékym spolupracovali.

1. aktivita: V&z — Zaci se rozdélili do 8 skupinek po 3. Kazdy tym dostal
stejny pocet dievénych kvadra. Jejich tkolem bylo postavit, co nejvyssi
véz v daném limitu 10 minut.

2. aktivita: Diskuse — S zéky jsme diskutovali o tom, jak se jim dafilo
3. aktivita: Prekvapivé obrazky — Sedé¢li jsme v komunitnim kruhu,
kazdy zak se podepsal na zadni stranu papiru a na piedni stranu zacal
kreslit obrazek. Po 2 — 3 minutach dal zak zapocaty obrazek ditéti po své
levici. Spoluzédk pokracoval v rozdélaném obrazku a po urcité dobé
obrazek zase poslal dal. Timto zptisobem si zaci vyménili obrazek 8 krat.
Nakonec dostal kazdy zak zpét obrazek, ktery zacal malovat.

4. aktivita: Diskuse — ,,Jak se ti libi obrazek, ktery se k tob¢ vratil?,
Pokracoval jsi rdd v malovani cizich obrazka?, Ktery obrazek povazujes
za obzvlast krasny?, Lisi se tyto obrazky od jinych, jez obvykle
malujes?*

5. aktivita: Siamska dvojcata — Zaci se rozdélili do dvojic a se svym
partnerem si sedli ke stolu. Na stiedu papiru méli papir a pastelky. Ruce,
které méli u sebe, méli svazané Satkem a jejich tkolem bylo nakreslit
obrazek, na kterém se domluvili. Po celou dobu spolu mohli
komunikovat, ale kreslit mohli pouze svazanymi rukama.

6. aktivita: Diskuse — ,,Jak dobte jsi dokazal spolupracovat se svym
partnerem?, Mluvili jste o tom, jaky obraz chcete malovat?, Jak jste se
shodli na tom, které Casti obrazu ma kdo malovat?, Co fika$ obrazu,

224

malovani libilo nejvic?, Spolupracujes rad s nékym jinym?*
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Zavér: V zavéru jsem pro zhodnoceni hodiny vyuzila semafor. Zaci méli
za tkol ptidat své jméno k barevnému smajlikovi podle toho, jak se jim
pracovalo. Nasledné jsme sed¢li v komunitnim kruhu a kazdy zak mél
moznost vyjadrit své pocity. Nékteri zaci k sebereflexi a reflexi vyuzili
nedokoncené véty, napi. Dnes jsem se naucil/a, ze spoluprace je dilezita,
protoze, ..., Pii aktivitach jsem dnes vyuzila ... dovednosti., Dnes mé

nejvice bavilo ... .

Reflexe:

V prubéhu hodiny jsem pozorovala, jak zaci spolupracovali v riznych
situacich a jak se vyrovnavali sriznymi vyzvami. Bylo zajimavé
sledovat, jak se dynamika skupiny ménila v prubéhu jednotlivych aktivit
a jak se zaci ucili a adaptovali na zaklad¢ svych zkuSenosti. V prvni
aktivité, kdy Zaci stavéli véze, jsem vidé€la, jak se n€které skupiny rychle
domluvily a efektivné spolupracovaly, zatimco jiné skupiny mély potize
piedevs§im s komunikaci. Diskuse po této aktivité byla velmi uzite¢na,
protoze zaci mohli sdilet své zkuSenosti a ucit se od sebe navzijem.
Aktivity s obrazky byly také velmi u¢inné. Piekvapivé obrazky umoznily
zékim projevit svou kreativitu a adaptabilitu, zatimco aktivita Siamska
dvojcata jim poskytla piilezitost pracovat velmi tésné¢ s jednim
kamaradem. Diskuse po téchto aktivitach byly také velmi obohacujici a
poskytly zaktim prostor pro reflexi a sebehodnoceni. Celkove se mi zda,
ze tato hodina byla uspésna v tom, ze podpofila spolupraci mezi zaky a

poskytla jim ptilezitost rozvijet své dovednosti v této oblasti.
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12.5 Tridnicka hodina - kaZdy jsme jiny

Téma: KAZDY JSME JINY — Nedej na prvni dojem.

Pomiicky: psaci potieby, pastelky, velké papiry, pribéh Myti

Doba trvani: | 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Cil: Rozvijeni sebeuvédoméni svych schopnosti a vlastnosti, kreativniho a
kritického mysleni, podpora empatie, porozuméni a komunikace

Provedeni: Uvod: Na zag¢atku hodiny jsme si sedli do komunitniho kruhu a od zaka

jsem chtéla zjistit, v em podle sebe vynikaji, v em jsou jini od
ostatnich. VSichni Zaci o sobé néco fekli, vétSinou vyzdvihovali sport.
Z&kim jsem sdélila, e je vidét, Ze jsme kazdy v né¢em jedineény, a Ze
zaroven neni dulezité jen to, v ¢em jsme dobii, ale celkova osobnost a to
predevsim, jaky je ¢loveék uvnitt a ne jak vypada.

Motivace: Narativni pantomima — Rikala jsem vymysleny piib&h zakova
rana, ktery Sel poprvé do nové skoly (pfestupoval). Déti to predvadély.
,,Rano vstanu z postele a jdu se podivat z okna. K snidani snim rohlik,
vypiji hrnek caje a jdu si vycistit zuby. Oteviu skiin, vyndam si Cisté
obleceni a obléknu si ho. V predsini si vezmu na zada tasku a jdu do
Skoly. Po cesté spadnu do kaluze. Do skoly prijdu Spinavy.

1. aktivita: Spole¢né¢ jsme si sedli zpét do komunitniho kruhu a
diskutovali jsme o tom, jak na Spinavého zaka, mohli spoluzaci reagovat.
2. aktivita: Zaktim jsem piecetla 1. ¢ast piibdhu s ndzvem Myti®.

3. aktivita: Pomoci losovatek jsem zaky rozd¢lila do 6 skupin (5
skupinek bylo po 4 a 1 skupinka po 5). Kazd4 skupinka méla za kol
nakreslit svou predstavu Spinavého kluka z ptib&hu.

4. aktivita: Galerie — VSechny obrazky jsme dali do kruhu a postupné
jsme je obesli dokola a prohlédli si je.

5. aktivita: Alej myslenek — ,.Jsi na hristi a najednou proti tobé jde
takhle spinavy kluk. Co té prvni napadne? “ Kazdy zak tekl jedno slovo
nebo vétu.

6. aktivita: Zaktim jsem piedetla 2. ¢ast piibéhu.

7. aktivita: Zaci se vratili zpét do svych skupinek a sami dotvafeli piib&h
bud’ pomoci scénky, pantomimy nebo 3 zivymi obrazy. Pokud nikdo ze

skupinky nechtél hrat ,,Spindiru®, mohl pted sebou drzet obrazek.

9 Piibeh Myti je z knihy Povidejme si, déti od J. Capka, viz piiloha &. 20
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8. aktivita: Reflexe — Zakiim jsem zdtraznila, Ze timto okamzikem role
konc¢i! A spolecné jsme diskutovali nad tim, ktery konec ptibéhu je
nejlepsi, proc¢ si to mysli, jak by to mélo byt atd.

9. aktivita: Po zhodnoceni pfibéht jsem zZakiim docetla piibéh (3. ¢ast).
Zavér: Na konci hodiny jsem s zaky diskutovala nad otdzkou: ,,Co jste se
dnes naudili o tom, jakym zplsobem vnimame druhé lidi a jak to
ovliviiuje nase chovani vii¢i nim?” Tato otazka vedla k hlubsi reflexi o
tom, jak naSe ptfedsudky a prvni dojmy ovliviiuji naSe chovani a jak je

dulezité vidét za povrchové charakteristiky.

Reflexe:

Uvodni aktivita, kdy se Zaci zamysleli sami nad sebou, jim umoznila
objevit, v ¢em jsou jedinecni a jaké jsou jejich silné stranky. Ukazala
nam, Ze kazdy ma své vlastni talenty a schopnosti. Narativni pantomima
zakim umoznila vcitit se do situace jiné osoby a prohloubit jejich
empatii. Diskuse o reakcich na Spinavého zéka nam umoznila pochopit,
jak mohou naSe reakce ovlivnit druhé lidi. Alej mysSlenek umozZnila
zékim pochopit, jak mohou byt tyto prvni reakce na nezndmé situace
nebo lidi zavadéjici. Umoznuje jim také pochopit, jak mohou byt tyto
prvni reakce ovlivnény jejich vlastnimi pfedsudky a ocekavanimi.
Kresleni obrazkl Spinavého kluka a dotvafeni pribehu zaktim umoznilo
projevit své predstavy a pochopit, jak rtizné mohou byt jejich
interpretace a reakce na stejné situace. Postupné Cteni pribéhu zaktim
pomohlo pochopit, jak mohou byt situace rizné interpretovany a jak
mohou byt jejich piavodni pfedstavy vyznamné ovlivnény novymi
informacemi. Tato tiidnicka hodina pomohla zakim zprostiedkovat i

jiny pohled na spoluzéky a situace, do nichz se spole¢n¢ dostévaji.

91




12.6 Tridnicka hodina - komunikace

Téma: KOMUNIKACE

Pomiicky: Vlastni predméty zakl, rozhovorové karty, papiry, psaci potieby,
semafor, klobouk a karticky se jmény zak

Doba trvani: | 2 vyucovaci hodiny (90 minut)

Cil: Rozvoj komunikacnich dovednosti, podpora vyjadfovani vlastnich
nazorl a ukazani dilezitosti presné komunikace.

Provedeni: Uvod: Zakim jsem pFedstavila harmonogram t¥idnické hodiny a jeji cile.

1. aktivita: Predmét — Kazdy zak si vybral jeden libovolny pfedmét,
ktery mél u sebe a néco pro né¢j znamend. Nasledné se Zaci potkali ve
dvojici, ve které si predméty vzajemné vyménili a jeden druhému k nim
piidal komentat (2 — 3 véty), pro¢ jsou pro né tyto véci dulezité, jaky
k nim maji vztah, kde je ziskali apod. Poté se dvojice rozesli a utvoftili se
nové. Opét si predmét vymenili 1 s komentafem. Takto jsme utvofili 4
dvojice, ale tak abychom nedostali sviij pfedmét zpét. Nasledné jsme si
sedli do komunitniho kruhu a postupné kazdy zak vypravél, jaky ziskal
predmét a co o ném vi. Poté se ptihlasil pravy majitel pfedmétu a vSe
uved| na pravou miru. Dale pokracoval v povidani zak, ktery byl pravym
majitelem predmétu.

2. aktivita: Rozhovorové karty — Zaci utvofili skupinky, ve kterych
diskutovali nad tématy a obrazky. Kazda skupinka si vylosovala dvé
karty — jedna karta obsahovala pouze slovn¢ napsané téma a na druhé
karté byl obrazek.

3. aktivita: Diskuse — Spole¢né jsme diskutovali o tom, jestli byla pro
diskuzi lepsi karta s obrazkem ¢i pouze slovné napsané téma. Chtéla
jsem vé&dét, na cem se Zaci k dané kart€ shodli.

4. aktivita: Tichd posta — Zak na zacatku fady zaSeptal vétu do ucha
dalsiho Zéka a ten ji zaSeptal dal. Timto zplisobem se véta dostala az na
konec tady, kde ji posledni Zdk vyslovil nahlas.

5. aktivita: Hra v roli — Zaky jsem vylosovala do skupin, ve kterych méli
za ukol vymyslet a napsat scénaf, ktery se tyka konkrétni situace, se
kterou se Zaci mohou setkat ve Skole (Spatnd zndmka, zapomenuty
domaci ukol, nedorozuméni s kamarddem apod.). Nasledn¢ scénku i

zahréli.
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Zavér: V zavéru jsem shrnula, jak je dulezita pravdivd komunikace a

vyjadreni vlastniho nazoru. Kazdy 74k ohodnotil hodinu semaforem.

Reflexe:

Pti prvni aktivité Zaci sdileli s ostatnimi své osobni ptibéhy. Nerozvijeli
pouze komunikacni dovednosti, ale také se dozvidali vice o svych
spoluzacich a posilili tak tfidni komunitu. Diskuse nad riznymi tématy a
obrazky mohla zaklim pomoci rozvijet své schopnosti vyjadiovat své
nazory, argumentovat a naslouchat ostatnim. Hra Tichd posta zakim
ukdzala, jak je dulezitd pfesnd komunikace a jak se miZze informace
zmenit, kdyz je pfedavana z osoby na osobu. Aktivita Hra v roli zakim
umoznila, vyzkouset si komunikaci Vv riznych situacich. Mohli se také
naucit, jak fteSit konflikty, jak vyjadiit své pocity a potieby, jak
naslouchat potfebam ostatnich apod. VSechny aktivity byly zaméfeny na
rozvoj dovednosti aktivniho naslouchani, vyjadfovani vlastnich nazort a

na procviceni komunikaénich dovednosti v riznych situacich.
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12.7 Tridnicka hodina - duvéra

Téma:

DUVERA — V&S nam?

Pomiicky:

Sétek, pomticky na piekazkovou drahu

Doba trvani:

1 vyu€ovaci hodina (45 minut)

Cil:

Rozvoj divéry a posileni tymové prace mezi zaky prostiednictvim
aktivit podporujicich otevienou komunikaci, socidlni dovednosti, empatii

a naslouchani.

Provedeni:

Uvod: Zakim jsem pFedstavila harmonogram t¥idnické hodiny a jeji cile.
1. aktivita: Slepy pravodce — Jeden zak ma zavazané oc¢i a druhy ho musi
bezpecné provést pies piekdzkovou drahu.

2. aktivita: Kouzelny kruh — 8 déti vytvofilo ,.kouzelny* kruh a 1 Zak si
stoupl vzptimené doprostied s nohama u sebe a zaviel o¢i. VSechny déti
Vv kruhu zvedly ruce asi do vyse prsou. Kdyz zék (uprostied) zacal padat
do strany, doprava, doleva, ostatni ho rukama zachytili a pomalu ho
vraceli zase zpét doprostied. Zaci se prostiidali v kruhu i uprostied.

3. aktivita: Pad duvéry — Jeden zak se postavil do kruhu a padal dozadu,
ostatni ho museli chytit a postavit zpét na nohy.

4. aktivita: Kruh davéry — Zaci sedéli v kruhu a kazdy mél moZnost
mluvit o nécem, co ho trapi, aniz by byl prerusen.

Zavér: Na konci hodiny jsem hodinu zhodnotila a dala zaktim ptilezitost

se k celé hodin¢ vyjadrit. Piipomnéla jsem jim, jak je dtvéra dulezita.

Reflexe:

Vsechny aktivity se zakiim snazily ukézat, jak je dulezité divétovat
druhym. Zaci si vyzkouseli, Ze se miizou spolehnout na své spoluzaky a
ze je podpofi, kdyz je potieba. Také si ptipomnéli, ze je dilezité byt
otevieni, a pokud maji z né¢eho strach, Ze neni nic Spatné¢ho na tom to
ptfiznat, ba naopak. Ukdazalo se, Ze je dulezité respektovat pocity

druhych, nebot’ ditvéra je dllezita pro tymovou praci.
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13 VysledKky Setieni

Na ctyii klicové otazky této diplomové prace odpovidaji vyse uvedené vysledky.
Kazda otazka je podrobné prozkouména prostfednictvim dvou samostatnych Setfeni, které
nam poskytuji hlubsi pochopeni dynamiky tfidniho kolektivu. Kapitola 8 se zabyva
Setfenim ve 3. ro¢niku. Prvni podkapitola se vénuje 1. Setfeni a druha podkapitola se
zaméfuje na 2. Setfeni ve stejném ro¢niku. Kapitola 9 je strukturovana podobné a vénuje se

4. roéniku. Obdobnym zptsobem jsou zpracovany i data z 5. ro¢niku v 10. kapitole.

Ve vSech Settenich pfevazovala kladna hierarchie tfidy. Mizeme tedy fict, Ze interakce
mezi détmi jsou prevazné pozitivni. Kazdy zak ma ve tfidé spoluzaky, které povazuje za
kamarady. I nové ptichozi spoluzaci vzdy uvedli alesponi dva kamarady a i nové ptichozi
7aci byli voleni ostatnimi spoluzaky za kamarady. Pouze divku A. F. a chlapce P. V. si
nikdo béhem 1. Setfeni za kamarady nevybral. Oba ziskali také vyrazné negativni
hodnoceni a na zakladé téchto vysledku ziskali socialni status antihvézdy. Nektefi zaci
méli v ramci Setfeni problém udélit zaporné vlastnosti. Ve 2. Setfeni v 5. rocniku dokonce 7
zakd Zadnou negativni charakteristiku neudélilo. Také v poslednim Setfeni si 14 zaki
mysli, Ze ve tfidé neni zddny osamoceny zak. Dynamika vztahi mezi détmi se béhem tii let
moc nezmeénila. Ve tiidé nedoslo k Zadnym zasadnim negativnim zméndm. Nové piichozi
zaci z ciziny do kolektivu zapadli. P. V. do kolektivu nezapadl, ale to bylo zapti¢inéno
piedevsim jeho vysokou absenci. A. F. si postupné své postaveni ve tiidé buduje. ZlepSeni
vztahii ve tfid€ je potvrzeno i daty z naseho vyzkumu. Nizsi primérné hodnoty v otazce
¢. 5 dotazniku B-3 naznacuji pozitivni vyvoj v dynamice tfidniho kolektivu. V ramci
psychodynamického modelu (pyramidy) lze sledovat vyvoj nékterych zaka ve tiideé.
Chlapec z Moldavie a Ukrajiny, ktefi se nejdfive drzeli na okraji tfidniho kolektivu, se
postupem ¢asu dostali do centra déni. Zaci je po za¢atku vnimali jako omegy a postupné se
jejich postaveni zménilo a dosdhli na pozici gamy, coz znaci jejich zaclenéni do skupiny,

Dokonce nekteti zaci uvadéji, ze M. S. je na pozici bety.

Vysledky ukazuji, Ze dynamika tfidniho kolektivu je v nasem piipad¢é pifevazné
pozitivni. Interakce mezi Zaky jsou z velké casti kladné a kazdy Zak ma ve tfidé své misto a
kamarady. Pozoruhodné je, ze néktefi zaci méli problém udé€lit zaporné charakteristiky
svym spoluzdkiim. To miiZe naznaCovat, Ze ve tfid€ panuje silny pocit soudrznosti a
respektu. Tyto domnénky jsou podpofeny i daty z dotazniku B-3. Podle primérnych
hodnot miizeme fici, Ze z&ci maji ve tiidé pratele, ktefi je toleruji, navzdjem spolu
spolupracuji, mohou si diivétovat. Také je z dat ziejmé, ze se ve tfid€ citi bezpecné a do
Skoly se obvykle tési.
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ZAVER

V rémci této diplomové préce jsem se zabyvala komplexnim tématem Prdace tridniho
ucitele s tridnim kolektivem. V teoretické Casti jsem se zamcétila na Skolni tfidu jako
socialni skupinu, typy tfidnich kolektivli a jejich vyvoj, klima Skolni tfidy a zakladni
pojmy s tim souvisejici, zplisoby méfeni tiidniho klimatu a moznosti prace s nim, a také na
roli, funkce, kompetence a vychovné styly tiidniho ucitele pfi praci s détmi. V praktické
Casti jsem aplikovala pyramidy (psychodynamicky model) na zjisténi pozic a dotazniky
B-3 a B-4 od R. Brauna. Ptfedstavila jsem, jak pracuji s tfidnim kolektivem jako ttidni
ucitelka a uvedla jsem nékolik vzorovych piiprav tiidnickych hodin. Cilem préace bylo
zjistit socialni vyvoj t¥idniho kolektivu ve vybrané tiidé na 1. stupni ZS a ziskat odpovédi

na kli¢ové otazky, které se objevily béhem zpracovani teoretické casti.

Denné jsem se zaméfovala na praci s tfidnim kolektivem, vychazejic z informaci ze
Setfeni. Ziskana data mi umoznila hloubé¢ji porozumét dynamice ttidy a potfebam zaki, coz
bylo klicové pro ptizpisobeni mych vyucovacich metod, strategii a tfidnickych hodin.
Seznamovaci aktivity pomohly novym zdklim se integrovat do tfidy a stavajicim zakim
pochopit a ocenit rozmanitost povahy svych spoluzakt. Tiidni pravidla vedla Kk lepsi
disciplin¢ a harmonii ve tfidé. Béhem vyucovani jsem zatazovala didaktické hry pro
motivaci, zopakovani, odreagovani Ci reflexi. Tyto hry nejen zlepSily porozuméni zaki
ucivu, ale také podpoftily tymovou praci a kritické mysleni. S détmi jsem d¢lala tematické
dny, kde jsme se zamétovali na spolupréaci. Diky tomu zéaci rozvijeli dovednosti potiebné
pro efektivni tymovou praci. Byli jsme na né¢kolika vyletech a exkurzich spojenych s danou
latkou. To zakiim poskytlo praktické zkuSenosti a kontext k ucivu, coz zlepSilo jejich
porozuméni a zadjem o dané téma. M¢Eli jsme barevné dny, které pridaly do vyucovani
zdbavu a kreativitu a pomohly posilit tiidniho ducha. Skola v piirodé Zakiam poskytla
prilezitost k u¢eni mimo tfidu a rozvijet samostatnost, adaptabilitu a dovednosti. Také
prace s ttidnim kolektivem byla nesmirné¢ dilezita a ptinosna, a to jak pro mé jako tiidni
ucitelku, tak pro Zdky dané tfidy. VySe zminéné nam vSem umozZnilo rist a ucit se jeden od

druhého v pfijemném prostieni.

Vysledky mé prace ukazuji, Ze prace tfidniho ucitele s tfidnim kolektivem je
komplexni a vyZaduje hluboké porozuméni socidlni dynamice tfidy. Ukdazala jsem, Ze
ttidni ucitel hraje klicovou roli v socidlnim vyvoji tfidniho kolektivu. Efektivni vyuziti
riznych vychovnych styli a pfistupli mize vyrazné ovlivnit klima tfidy a tim zaroven
podpotit schopnosti déti dosahovat lepsich studijnich vysledkii.
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Priloha ¢. 1: Informovany souhlas rodic¢i s diagnostikou

Informovany souhlas

(Souhlas je vyzadovan na zakladé vyhlasky 73/2005Sb., v ipIlném znéni)

Vazeni rodiCe,

v ramci své diplomoveé prace ,,Prace tfidniho ucitele s tfidnim kolektivem*, bych rada v
nasi tfid¢ zadala sociometrické dotazniky. Jedna se o standardizované prizkumy vztaht
mezi zaky ve tfidé. Na zakladé jejich vysledkii bych poté sestavila dalsi postup prace se

ttidou pro zkvalitnéni vztaht v kolektivu.

Vsechny udaje budou samoziejmé anonymni a budou pouZity pouze pro ucely mé

diplomové préce.

Vypliite prosim niZe uvedené tidaje.

JMENO0 ZAKONNENO ZASTUPCE: .. ..vie it
Souhlasim /nesouhlasim, aby se mtj syn/moje dcera ...............c.oevviiininnn....
zucastnil/a vySe uvedené sociometrie.

Podpis zakonného ZaStUpCe.........ovviiiiiii i e

Dé&kuji Vam za spolupraci.

S pozdravem a pianim hezkych dni Hana Vernerova

tfidni uéitelka



Priloha ¢. 2: Dotaznik B-3

Dotaznik B-3

roénik: ...

1. Mezi mé pratele v nasi tfid¢ patfi:

1) e,

3. Sam sebe hodnotim:
a) Jsem vzdy v centru déni ve tfidé
b) Obcas se G¢astnim a jsem obvykle o akcich ve tf¥idé informovan
c) Parkrat jsem se akci castnil, ale nebyvam informovan
d) Zda se, Ze o mou ucast t¥ida pfilis nestoji
e) O déni ve tfidé nejevim zajem

4. Odpovéz na nasledujici tvrzeni ANO ¢i NE:

Ve tfid¢ je nejméné jeden zak, ktery je nestastny ANO — NE
Ve tfid¢ je nékdo, komu ostatni obCas ublizuji ANO — NE
Stava se, ze se do skoly tésim ANO — NE
Vétsinou se najde nékdo, kdo mi pomutize s problémem  ANO — NE
Spole¢né problémy fesime vétsinou v klidu ANO - NE

5. Zakrouzkuj v kazdém tadku ¢&islici, ktera nejlépe vyjadiuje miru tvych pocitl ve
tride:

pocit bezpeci 1 2 3 4 5 6 7 pocit ohroZeni
pocit pratelstvi 1 2 3 4 5 6 7 pocit nepratelstvi
atmosféra spolupréace 1 2 3 4 5 6 7 atmosféra lhostejnosti
pocit divéry 1 2 3 4 5 6 7 pocit nedivéry
tolerance 1 2 3 4 5 6 7 netolerance

6. Najdi ve tfidé nekoho ze spoluzakd, ktery je:
spravedlivy ... PIOtIVILY .o,
spolehlivy ..., nespravedlivy ....................l.
ZADAVIY L. Nevdeéiny ......ooviiiiiiiiiiiian,
vzdy veentrudéni...................... nespolehlivy ...l

se vSemi zadobie ....................lll OSAMOCENY ..'vveneereenianneanennnn,



Priloha ¢. 3: Dotaznik B-4

Dotaznik B-4

roénik: ...

1. Mezi mé pratele v nasi tfid¢ patfi:

3. Kuvedenym vlastnostem uved’ jméno jednoho spoluzaka, ktery je:

spolehlivy .........coooviiiiiiiinne.. PrOtIVILY o.vveieeii e
ZAbavny .....oiiiiii e nespolehlivy .........................
se vSemi kamarad .................... OSAMOCENY ..vvvvreenrrennrennneannn.

4. Odpovéz na nasledujici tvrzeni ANO ¢i NE:

Ve ttid¢ jsem spokojen ANO — NE
Jsme spis§ hadava tiida ANO — NE
Do skoly se obvykle téSim ANO — NE
Mame spoluzéka, ktery nam ublizuje ANO — NE

Neékterému spoluzakovi je ublizovano ANO — NE



ku

3. rocni

Feni ve

Piiloha ¢. 4: Vysledky dotazniku B-4 — 1. Set
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Piiloha ¢. 5: Data z otazky ¢. 4 z dotazniku B-4 — 1. Setieni ve 3. ro¢niku

7ak vyrok ¢. 1 vyrok ¢. 2 vyrok ¢. 3 vyrok ¢. 4 vyrok ¢. 5
T.B. ANO NE ANO NE ANO
V. B. ANO NE ANO NE NE
M. C. - - - - -
F.D. NE ANO NE NE NE
K. H. ANO NE ANO NE NE
J. J. ANO NE ANO NE NE
M. J. NE ANO NE NE NE
T. K. NE NE ANO ANO NE
N. K. ANO NE ANO NE NE
T. K. ANO NE ANO NE NE
A K. ANO NE ANO NE NE
R. K. NE NE ANO NE NE
K. L. ANO NE ANO NE NE
N. L. ANO NE ANO NE NE
M. M. NE ANO NE NE NE
F. M. ANO NE NE ANO NE
T.O. - - - - -
P. S. ANO NE NE NE NE
B. S. ANO NE ANO NE NE
E. SO. - - - - -
E. SU. NE ANO ANO NE NE
M. V. ANO NE NE NE NE
L.V. ANO ANO NE NE NE
V. V. ANO NE ANO NE NE
N. V. NE ANO NE ANO ANO
B.Z - - - - -

celkem 15x A, 7x N | 6x A, 16x N 14x A, 8XN | 3x A, 19x N | 2x A, 20x N




Piiloha ¢. 6: Vysledky z dotazniku B-4 — 2. Setieni ve 3. ro¢niku

(O] © < J—

5| 2|58 528g| g2yl 3

c| X| 82| 8csco| 6850 ©

¢ | 5|8 rwE> w2 0O

I < N X ~N 8 >
T.B. 6 10 6 5 2 9
V.B. 9 21 16 14 3 8
M.C. 2 4 3 2 1 11
F.D. 1 9 6 3 3 11
KH | -22| 22 11 0 12 11
JJ. 13 | 13 8 9 0 10
M.J. 2 12 7 5 3 11
TK. |-14| 20 11 2 11 0
N.K. 5 11 4 3 1 10
T.K. 6 8 6 5 1 0
AK. | -16 | 22 13 1 13 12
RK. | -24 | 24 14 0 15 9
K.L. 10 | 10 3 4 0 10
N.L. | -7 | 21 10 3 9 0
M.M. | -1 | 13 9 4 7 10
FM. | 10 | 12 7 7 1 12
T.O. | -25| 31 16 3 17 0
P.S. 2 8 7 4 3 11
B.S. 8 10 7 7 1 12
ESO. | 15 | 15 7 10 0 10
ESU. | 19 | 19 13 15 0 9
M.V. 5 7 4 4 1 11
L.V. 3 15 9 5 3 10
V.V. | 11 | 19 9 10 2 11
N.V. 4 13 8 5 4 10
B.Z. | -23 | 27 15 1 17 11




Piiloha ¢. 7: Data z otazKky ¢. 4 z dotazniku B-4 — 2. Seti‘eni ve 3. ro¢niku

7ak vyrok ¢. 1 vyrok ¢. 2 vyrok ¢. 3 vyrok ¢. 4 vyrok ¢. 5
T.B. ANO NE ANO NE NE
V. B. ANO ANO ANO NE NE
M. C. ANO NE NE NE NE
F.D. NE NE NE NE NE
K. H. ANO NE NE NE NE
J.J. ANO NE ANO NE NE
M. J. NE NE NE NE NE
T. K. - - - - -
N. K. ANO NE ANO NE NE
T. K. - - - - -
A K. ANO ANO ANO NE NE
R. K. ANO NE NE ANO ANO
K. L. ANO NE NE NE NE
N. L. - - - - -
M. M. ANO ANO ANO NE NE
F. M. ANO NE ANO NE NE
T.0. - - - - -
P. S. ANO NE ANO NE NE
B. S. ANO NE ANO NE NE
E. SO. ANO NE ANO NE NE
E. SU. ANO NE ANO NE NE
M. V. ANO NE NE NE NE
L.V. ANO ANO ANO NE NE
V. V. ANO NE NE NE NE
N. V. ANO ANO ANO NE NE
B.Z. ANO NE ANO ANO ANO
celkem 20x A, 2x N | 5x A, 17x N 14x A, 8XN | 2x A, 20x N | 2x A, 20x N




Piiloha ¢. 8: Vysledky z dotazniku B-3 — 1. Setfeni ve 4. ro¢niku

(O] © < J—

5| S| w8 5384 5824 3

© 182 8ss5c5| 88535 ©

g |2 c3E3 2385 3

T o N X NG >
T.B. 4 12 8 5 3 13
V.B. 3 37 20 18 11 13
M.C. | 12 | 19 8 11 2 14
FD. | -7 | 11 7 1 7 14
KH | -12 | 12 8 0 8 11
JJ. 8 10 9 9 1 13
M.J. 7 8 5 5 1 12
TK | -1 ] 19 12 6 10 10
N.K. 2 6 3 2 2 13
AK. | -10 | 22 11 4 9 11
RK. | -27 | 27 15 0 19 11
K.L. 9 15 6 6 3 12
N.L. | -9 | 29 14 6 17 0
MM. | 1 11 8 4 5 11
FM. | 10 | 12 7 8 1 12
T.O. | -17 | 39 15 6 18 13
P.S. 4 8 7 5 2 0
B.S. 10 | 14 8 10 1 11
ESO. | 17 | 17 11 11 0 0
ESU. | 17 | 17 10 12 0 14
M.V. | 8 10 5 7 1 13
L.V. 2 10 5 4 2 12
V.\V. 6 24 14 13 7 11
N.V. | 14 | 18 10 12 2 11
BZ | -6 | 34 18 11 14 0
J.B. 7 7 4 5 0 12
D.I. | -4 | 19 11 4 8 10
M.S. | -5 | 15 10 3 9 12
PV. | -44 | 46 20 1 29 0




Piiloha €. 9: Data z otazky €. 3 z dotazniku B-3 — 1. Setfeni ve 4. ro¢niku

7ak vyrok ¢. 1 vyrok ¢. 2 vyrok ¢. 3 vyrok ¢. 4 vyrok ¢. 5
T. B. X X
V. B. X
M. C. X
F.D. X
K. H. X
J. J. X
M. J. X
T. K. X X
N. K. X X
A. K. X
R. K. X
K. L. X
N. L. - - - - -
M. M. X
F. M. X
T.O. X
P.S. - - - - -
B. S. X
E. SO. - - - - -
E. SU. X
M. V. X
L.V. X
V. V. X
N. V. X
B.Z. - - - - -
J.B. X
D.l. X
M.S. X X
P.V. X X X
celkem 11x X 16x X Ox X Ix X 3X X




Piiloha ¢. 10: Data z otazky ¢. 4 z dotazniku B-3 — 1. Setfeni ve 4. ro¢niku

7ak vyrok ¢. 1 vyrok ¢. 2 vyrok ¢. 3 vyrok ¢. 4 vyrok ¢. 5
T. B. ANO NE NE ANO ANO
V. B. NE ANO ANO ANO ANO
M. C. ANO NE ANO ANO ANO
F.D. NE NE NE ANO ANO
K. H. NE NE ANO ANO NE
J. J. ANO NE ANO ANO ANO
M. J. NE NE NE NE ANO
T. K. ANO NE ANO ANO ANO
N. K. ANO NE ANO ANO ANO
A. K. ANO ANO ANO NE NE
R. K. ANO ANO NE ANO NE
K. L. NE NE ANO ANO ANO
N. L. - - - - -
M. M. ANO ANO ANO ANO ANO
F. M. ANO NE ANO ANO NE
T.O. NE NE NE ANO ANO
P.S. - - - - -
B. S. ANO NE ANO ANO ANO
E. SO. - - - - -
E. SU. ANO NE ANO ANO ANO
M. V. ANO NE NE NE ANO
L. V. ANO NE ANO ANO ANO
V. V. ANO NE ANO ANO ANO
N. V. ANO NE ANO ANO ANO
B.Z. - - - - -
J.B. NE NE ANO ANO ANO

D.l. ANO NE ANO ANO ANO
M.S. ANO NE ANO ANO ANO
P.V. - - - - -
celkem 17x A, 7XN | 4x A, 20x N 18x A, 6Xx N | 21X A, 3x N | 20x A, 4x N




Piiloha €. 11: Vysledky z dotazniku B-3 — 2. Setfeni ve 4. ro¢niku

(O] © < J—

2| 5|58 5885 5885 B

© 182 8ss5c5| 8850 ©

o © s 9l aFgs > aga> 5

T = N X ~N 8 >
T.B. 1 11 7 3 4 13
VB. | 12 | 34 18 21 5 14
M.C. | 15 | 15 8 12 0 14
FD. | -2 | 12 7 1 5 11
KH | -10 | 14 7 6 14
JJ. 12 | 12 10 12 0 12
M.J. 7 9 4 4 1 13
TK. | -6 | 24 14 5 15 12
N.K. 3 5 3 2 1 13
AK. | -12 | 24 14 4 14 10
RK. | -20 | 26 16 1 19 10
K.L. 11 | 13 5 8 1 0
N.L. | -3 | 15 10 3 9 9
MM. | 2 8 6 3 9
FM. | 12 | 14 9 10 1 10
T.O. | -24 | 46 18 5 22 12
P.S. 1 7 5 2 3 10
BS. | 23 | 23 12 17 0 0
ESO. | 17 | 17 11 11 0 8
ESU. | 18 | 18 11 14 0 14
M.V. | 10 | 12 7 11 0 13
LV. | 13 | 13 8 8 0 11
V.\V. 6 22 14 13 7 11
N.V. | 11 | 13 8 9 1 10
BZ | -7 | 25 13 9 9 8
J.B. 9 9 6 8 0 12
D.I. 4 14 8 5 5 10
M.S. 2 12 9 6 5 0
PV. | -65 | 65 24 0 40 7




Piiloha ¢. 12: Data z otazky ¢. 3 z dotazniku B-3 — 2. Setfeni ve 4. ro¢niku

Zak vyrok ¢&. 1 vyrok & 2 vyrok & 3 vyrok &. 4 vyrok &. 5
T. B. X X
V. B. X X
M. C. X X
F.D. X X
K. H. X
J. J. X
M. J. X
T. K. X
N. K. X X
A. K. X
R. K. X X
K. L. - - - - -
N. L. X
M. M. X
F. M. X X
T.O. X X
P.S. X
B.S. - - - - -
E. SO. X
E. SU. X
M. V. X
L.V. X
V. V. X
N. V. X
B.Z. X
J.B. X
D.l. X
M.S. - - - - -
P.V. X X
celkem 11x X 19x X 2X X 0x X 3X X




Piiloha ¢. 13: Data z otazky ¢. 4 z dotazniku B-3 — 2. Setfeni ve 4. ro¢niku

7ak vyrok ¢. 1 vyrok ¢. 2 vyrok ¢. 3 vyrok ¢. 4 vyrok ¢. 5
T. B. NE NE ANO ANO ANO
V. B. ANO NE ANO ANO ANO
M. C. ANO NE ANO ANO ANO
F.D. NE NE ANO ANO ANO
K. H. NE NE ANO ANO ANO
J. J. ANO NE ANO ANO ANO
M. J. NE NE ANO NE ANO
T. K. ANO NE ANO ANO ANO
N. K. ANO NE ANO ANO ANO
A. K. ANO ANO ANO ANO ANO
R. K. ANO ANO NE ANO NE
K. L. - - - - -
N. L. ANO NE ANO ANO ANO
M. M. ANO NE ANO ANO ANO
F. M. ANO NE ANO ANO ANO
T. O. NE NE ANO ANO NE
P.S. NE NE ANO ANO ANO
B.S. - - - - -
E. SO. ANO ANO ANO ANO ANO
E. SU. ANO NE ANO ANO ANO
M. V. ANO NE ANO ANO ANO
L. V. ANO NE ANO ANO ANO
V. V. NE NE ANO ANO ANO
N. V. NE NE ANO ANO ANO
B. Z NE NE ANO ANO NE
J.B. NE NE ANO ANO ANO

D.l. ANO NE ANO ANO ANO
M.S. - - - - -
P.V. NE NE ANO ANO NE
celkem 15x A, 11x N | 3x A, 23x N 25X A, IXN | 25x A, IXN | 22x A, 4x N




Piiloha ¢. 14: Vysledky z dotazniku B-3 — 1. Setfeni v 5. ro¢niku

©

S |% |Bs58| 85583

£ |2 |[&88=22 88222
T.B. 3 5 2 1 11
V.B. | 13 | 35 23 9 11
M.C. | 13 | 29 16 6 11
F.D. 2 12 3 5 8
KH | -6 | 12 2 7 8
JJ. 18 | 18 14 0 11
M.J. 5 13 6 2 12
TK | -8 | 18 4 11 12
N.K. 6 14 7 4 12
AK. |-13| 29 4 17 10
RK. | -37 | 41 2 19 0
KL | 17 | 17 10 0 10
N.L. | -34 | 38 2 23 10
MM. | -3 | 11 2 7 8
FM. | 19 | 23 13 1 11
T.O. 1 15 5 5 7
p.S. 3 5 4 1 10
BS. | 10 | 14 8 1 11
ESO. | 2 2 2 0 0
ESU. | 8 10 7 1 10
M.V, | 14 | 14 11 0 9
L.V. 3 9 4 3 9
V.V. | 14 | 20 13 3 10
NV, | -1 | 11 3 4 11
B.Z. | -13 | 33 8 20 9
J.B. 21 | 25 13 2 8
D.I. 14 | 14 9 0 10
M.S. | -1 3 1 2 8
AF. | -60| 60 0 39 12
OK | -2 | 10 3 3 0




Piiloha ¢. 15: Data z otazky ¢&. 3 z dotazniku B-3 — 1. Setieni v 5. ro¢niku

7ak vyrok ¢. 1 vyrok ¢. 2 vyrok ¢&. 3 vyrok ¢. 4 vyrok ¢. 5
T. B. X
V. B. X X
M. C. X
F.D. X X
K. H. X
J. J. X
M. J. X
T. K. X X
N. K. X X
A. K. X
R. K. - - - - -
K. L. X X
N. L. X X
M. M. X
F. M. X X
T.O. X
P.S. X
B. S. X
E. SO. - - - - -
E. SU. X
M. V. X
L.V. X
V. V. X X
N. V. X
B.Z. X
J.B. X X
D.l. X
M.S. X X
A.F. X
O.K. - - - - -
celkem 13x X 21x X 0x X 2X X Ix X




Piiloha €. 16: Data z otazky ¢. 4 z dotazniku B-3 — 1. Setfeni v 5. ro¢niku

7ak vyrok ¢. 1 vyrok ¢. 2 vyrok ¢. 3 vyrok ¢. 4 vyrok ¢. 5
T.B. ANO ANO ANO ANO ANO
V. B. ANO ANO ANO ANO ANO
M. C. ANO ANO ANO ANO ANO
F.D. NE ANO ANO ANO ANO
K. H. NE NE ANO ANO ANO
J.J. NE ANO ANO ANO ANO
M. J. ANO ANO NE ANO NE
T. K. ANO ANO ANO ANO NE
N. K. ANO NE ANO ANO ANO
A K. ANO NE NE ANO ANO
R. K. - - - - -
K. L. ANO ANO NE ANO ANO
N. L. NE ANO ANO ANO ANO
M. M. ANO ANO NE ANO ANO
F. M. ANO ANO ANO ANO ANO
T.0. ANO ANO ANO ANO ANO
P. S. ANO NE ANO ANO ANO
B. S. ANO ANO ANO ANO ANO
E. SO. - - - - -
E. SU. ANO ANO ANO ANO ANO
M. V. ANO ANO ANO NE ANO
L.V. ANO NE ANO ANO ANO
V. V. ANO ANO ANO ANO ANO
N. V. ANO ANO ANO ANO ANO
B.Z. ANO ANO ANO ANO ANO
J.B. ANO ANO ANO ANO ANO

D.I. ANO ANO NE ANO ANO
M.S. ANO ANO NE ANO ANO
AF. ANO ANO ANO ANO ANO
O.K. - - - - -
celkem 23x A, 4x N | 22x A, 5x N 21x A, 6XN | 26x A, IxN | 25x A, 2x N




Piiloha ¢. 17: Vysledky z dotazniku B-3 — 2. §etfeni v 5. ro¢niku

(O] © < J—

5| 2|58 528g| g2y 3

c| X| 82| 8csco| 6850 ©

K] s o g o KG o > o © o > o

I < N X ~N 8 >
T.B. 9 9 4 5 0 10
V.B. | 14 | 28 20 21 4 11
M.C. | 10 | 16 11 12 3 12
FD. | -1 7 5 1 3 9
KH | -6 | 12 7 7 9
JJ. 17 | 17 11 14 0 8
M.J. 8 16 6 7 2 12
TK | -7 | 17 10 3 11 8
N.K. 5 9 6 5 2 10
AK. | -12 | 26 11 4 14 0
RK. | -23| 29 15 3 18 10
K.L. 11 | 11 6 8 0 11
N.L. |-13| 23 13 4 16 10
M.M. | 4 10 6 5 3 11
FM. | 14 | 14 7 11 0 10
T.O. | -12 | 18 13 3 11 4
P.S. 2 4 3 3 1 9
BS. | 12 | 12 6 8 0 8
ESO. | 3 3 3 3 0 9
ESU. | 17 | 17 9 11 0 10
M.V. | 13 | 13 6 11 0 8
L.V. 7 15 9 6 4 10
V.V. | 12 | 16 12 13 2 10
N.V. 7 11 6 5 2 10
BZ | -1 | 25 17 11 13 8
J.B. 12 | 12 5 9 0 10
D.I. 16 | 16 7 10 0 0
M.S. 7 7 2 5 0 9
AF. | -48 | 50 20 1 27 9
0K | -1 5 3 2 2 6




Piiloha ¢. 18: Data z otazky ¢. 3 z dotazniku B-3 — 2. Setfeni v 5. ro¢niku

7ak vyrok ¢. 1 vyrok ¢. 2 vyrok ¢. 3 vyrok ¢. 4 vyrok ¢. 5
T. B. X X
V. B. X X
M. C. X
F.D. X X
K. H. X
J. J. X
M. J. X
T. K. X X
N. K. X X
A. K. - - - - -
R. K. X X
K. L. X X
N. L. X
M. M. X
F. M. X X
T.O. X
P.S. X
B. S. X X
E. SO. X
E. SU. X
M. V. X
L. V. X X
V. V. X X
N. V. X
B.Z. X
J.B. X X
D.l. - - - - -
M.S. X X
A.F. X
O.K. X
celkem 15x X 24x X 0x X 0x X 2X X




Piiloha ¢. 19: Data z otazky ¢. 4 z dotazniku B-3 — 2. Setfeni v 5. ro¢niku

7ak vyrok ¢. 1 vyrok ¢. 2 vyrok ¢. 3 vyrok ¢. 4 vyrok ¢. 5
T.B. NE NE ANO ANO ANO
V. B. NE NE ANO ANO ANO
M. C. NE NE ANO ANO ANO
F.D. NE NE ANO ANO ANO
K. H. NE ANO ANO ANO ANO
J.J. ANO ANO ANO ANO ANO
M. J. NE ANO ANO ANO ANO
T. K. NE ANO ANO ANO ANO
N. K. NE NE ANO ANO ANO
A K. - - - - -
R. K. ANO ANO NE ANO NE
K. L. NE NE ANO ANO ANO
N. L. NE ANO ANO ANO ANO
M. M. NE ANO ANO ANO ANO
F. M. NE NE ANO ANO ANO
T.0. NE NE ANO ANO ANO
P. S. NE NE ANO ANO ANO
B. S. NE ANO ANO ANO ANO
E. SO. - - - - -
E. SU. NE ANO ANO ANO ANO
M. V. ANO ANO ANO ANO ANO
L.V. NE NE ANO ANO ANO
V. V. NE NE ANO ANO ANO
N. V. NE ANO ANO ANO ANO
B.Z. NE ANO ANO ANO ANO
J.B. NE ANO ANO ANO ANO

D.I. - - - - -
M.S. ANO NE ANO ANO ANO
AF. ANO ANO ANO ANO ANO
O.K. ANO NE NE ANO ANO
celkem 6X A, 21X N | 14x A, 13x N | 25x A, 2x N | 27x A, Ox N | 26x A, 1x N




Priloha ¢&. 20: P¥ibéh Myti z knihy Povidejme si, déti od J. Capka

1. Cast textu:
Huhu, kdyz je ta voda tak studena!

To je zrovna dobie, to se télo nejlépe otuzuje; Cerstva voda je tuze zdrava. A co ma
rikat takhle tfeba ryba? Ta je porad ve studené vodé, ale Cile tam sebou mrska a ani trochu
se ji pak ta voda nezda studena. A jak je takova ryba zdrava! Ma ryba nékdy kasel anebo
rymu? Nema! Vsak také takova ryba nema zadné Saty ani kapsy na nich, tak kde by nosila
kapesnik!

Ale kdyz ta voda moc studi na krku!

To studi jen toho, kdo se myje nepofadné¢ a nechava si krk Spinavy. To mné
vypravovala moje babicka, Ze tam n€¢kde v Machov¢, co ona tam odtamtud byla, byl jeden
kluk a ten se tak bal studené vody, Ze se nechtél nikdy myt. A tak byl ten kluk ¢im dal tim

Spinavéjsi, az byl tak Spinavy, ze, fikala ma babicka, moh do né¢ho marjanku sazet.

2. Cast textu:

A sazeli do toho spinavého kluka marjanku?

I kdepak! On by tu marjanku potom nikdo nechtél, ona by byla od toho kluka moc
Spinava. Kopfivy na ném vyrostly a ve vlasech si mu vrabci udé€lali hnizdo.

A jak to s tim Spinavym klukem potom dopadlo?

3. Cast textu:

Nijak. Nikdo s nim nic nechtél mit, jenom za nim bé€haly husy a odstipovaly ty
kopftivy, které na ném rostly. Pak si ho vzala stara shnild vrba za muze, bydleli u takové
Spinavé louze a nikdo se tam za nimi ani neSel podivat, protoze tam bylo mnoho trni a
roSti. A ta moje babicka je vidé€la jen tak zdaleka; povidala, Ze tam po nich lezli velci erni

brouci.
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