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Souhrn

Tématem této prace jsou instituce volného &asu pro déti a mladez v Ceské
republice.

Cilem price je analyza instituci zabyvajici se volnocasovou c¢innosti déti
a mladeze v JihoCeském kraji. Dal§im cilem prace je teoretické zpracovani problematiky
volného c¢asu a  instituci  plsobicich  voblasti  volného Casu  déti
a mladeZe v Ceské republice.

V teoretické Casti prace jsou nejprve vymezeny zakladni pojmy, jako je mladez,
volny ¢as, apod. Dale zde jsou popsany moznosti vyuziti volného ¢asu déti a mladeze,
prevence socidlné patologickych jevi, typologie instituci zabyvajicich se
volnocasovymi aktivitami déti a mladdeze, apod. V praktické Casti prace je provedena
analyza a komparace dvou instituci, které se vénuji volnocasovym aktivitam déti a
mladeze. Jednd se o Dim déti a mladeze Pisek a Dim déti a mladeze Tébor. V ramci
analyzy je pohlédnuto na cinnost téchto zafizeni, na jejich materidlni a technické

vybaveni, na jejich financovéani, apod.

Kli¢ova slova
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Cil a metodika prace

Cilem price je analyza instituci zabyvajici se volnocasovou c¢innosti déti
a mladeze v JihoCeském kraji. Dal§im cilem prace je teoretické zpracovani problematiky
volného Casu a  instituci  pasobicich  voblasti  volného casu  déti

a mladeZe v Ceské republice.

Diléim cilem prace je analyzovat nabidku vybranych zatizeni volného €asu pro déti

a mladez. Analyzovéan bude Diim déti a mladeze Pisek a Diim déti a mladeze Tébor.

Dal§im dil¢im cile prace bude analyza ucasti déti a mladeze na krouZcich
a aktivitaich pofadanych témito institucemi volného Casu a analyza financovéni

volnocasovych aktivit pro déti a mladez.



Metodami zpracovani této prace bude studium primarnich a sekundéarnich zdroju,
analyza a komparace. Teoreticka ¢ast bude zpracovana podle dostupné odborné
literatury a dostupnych internetovych zdroji. Praktickd ¢ast bude zpracovéana formou
analyzy dvou vybranych instituci z hlediska volnocasovych aktivit, personalni a
organiza¢ni struktury, technického vybaveni a finan¢ni analyzy téchto instituci.
V zavéru kazdé analyzy instituce bude provedena SWOT analyza, ktera bude vychazet
ze studia vnéjSiho a vnitiniho prostfedi. Z hlediska vnéj$iho prosttedi budou stanoveny
silné a slabé stranky, z hlediska vnitiniho prostiedi pak budou zjistovany pftilezitosti a
hrozby. V zavéru prace bude zhodnoceno, zda instituce plni své poslani, pro které byly

ztizeny a zda byly naplnény stanovené cile.

Navrhy a doporuceni

DDM Tabor

Bylo by zifejmé vhodné oslovit mladé vzdelané lektory a tim rozsifit nabidku
jednotlivych krouzkd. Otazkou zlstava, zda DDM ma témto novym lektorim co
nabidnout. Zfejmé se rozsiti model, pfi kterém DDM pouze nabidne lektorovi zazemi,
tj. tfidu a pomicky formou prondjmu, zafadi nabizeny kurz do nabidky, ale veskeré
zalezitosti véetn€ financnich zlstanou na lektorovi.

Pokud bychom mohli néco doporucit, tak 1 nadale vyuzivat grantli a Cerpat penize
z fondt EU. V DDM Tébor pracuje 7 internich a 50 externich zaméstnanct. VSichni tito
pracovnici podléhaji ptimo fediteli DDM. Domnivame se, ze urcitd mira decentralizace
organiza¢ni struktury by napomohla lepSimu fungovani celé organizace. Chapeme, Ze
takto ma teditel absolutni pfehled o Cinnosti vSech svych zaméstnanct, ale ze stejného

divodu nemiize vénovat dostatek ¢asu na ptipravu novych grantli a rozvoj instituce.

DDM Pisek

DDM miizeme doporucit hledat dalsi finan¢ni zdroje pro ziskani vétSiho financniho

objemu pro financovani ¢innosti DDM, toho je mozné dosahnout vyuzitim grantovych

prosttedkll poskytovanych krajem a také Evropskou unii.



Samo vedeni DDM Pisek povazuje za svilj soucasny nejvétsi problém stav
zékladny Kobyla a situaci kolem mozné smény pozemku s Lesy CR, kterou neni

schopen DDM Pisek pouze svymi prostfedky vyiesit.

Kromé téchto specifickych zélezitosti se DDM Pisek potyka se stejnymi potizemi
jako DDM Tébor, proto i ptipadnd doporuceni musi byt stejnd — novi lektofi, nové

krouzky apod.

Zavér

Tato diplomova prace si stanovila nékolik cilti. Zakladnim cilem prace byla analyza
instituci zabyvajici se volno¢asovou ¢innosti déti a mladeze v JihoCeském kraji. DalSim
cilem prace bylo teoretické zpracovani problematiky volného €asu a instituci piisobicich

v oblasti volného ¢asu déti a mladeze v Ceské republice. Obou téchto cilti bylo v praci

dosazeno.

Pro praktickou ¢ést prace bylo stanoveno nékolik dil¢ich cilt. Dil¢im cilem prace
bylo analyzovat nabidku vybranych zatizeni volného €asu pro déti a mladez. DalSim
dil¢im cile prace byla analyza ucasti déti a mladeZze na krouZcich a aktivitach
poradanych témito institucemi volného Casu a analyza financovani volnocasovych
aktivit pro déti a mladez. Oba cile byly naplnény. V praktické c&asti prace byly
analyzovany Dim déti a mladeze Pisek a Dum déti a mladeze Tabor, a to z hlediska
jejich cinnosti, nabidky krouzkd, legislativni Gpravy, technického vybaveni nebo

zpusobu financovani.

Pokud jde o celkové zhodnoceni obou komparovanych instituci, miZeme
konstatovat, ze nabidka krouzkt v obou institucich se sice lisi, ale je stejné pestra.
Krouzky v obou institucich jsou doplnéné o pobytové a pfiméstské tabory, piicemz

nasleduji trend soucasnosti a nabizeji tdbory tematicky zamétené.

Co se tykd zplsobu financovani, hospodafeni, legislativni upravy, zfizovani
organizaci, apod., tak toto je u obou instituci pochopitelné¢ shodné, protoze zfizovatelem
je Jihocesky kraj. Ob¢ instituce maji stejna prava a povinnosti, zptisob hospodateni,

odpovédnost, zptisob financovani, apod.

Trosku odli$na je organizacni struktura obou organizaci. V DDM Téabor ma feditel

na starosti nejen statutarniho zastupce feditele, ale také ucetni, uklizeCku a nasmlouvané



externisty na dohodu o pracovni Cinnosti. Zastupce feditele fidi ucetni, vedouci
jednotlivych oddéleni a nasmlouvané externisty. V piipadé DDM Pisek ma feditel této
organizace na starosti pouze svého statutarniho zastupce, ktery pak fidi vS§echny vedouci

oddéleni a ti pak externi pracovniky zatizeni.

Na zaklad¢ zjisténych skute¢nosti jsem nabyla dojem, ze zmiflované instituce
hledaji své misto ve vychovné-vzdélavacim systému, protoze musi neustdle bojovat,
aby ziskaly nové zajemce. Diive tyto aktivity vyplinovaly pouze druziny, tehdejsi
Lidové skoly uméni a Domy déti a mladeze. V soucasnosti tyto aktivity nabizi cela fada
samostatnych subjektli nejen rtizna sdruzeni a neziskové organizace, ale také komercni

firmy, pro které jsou tyto volnocasové aktivity zdrojem zna¢nych finan¢nich prostredkd.

Z provedenych analyz téchto dvou domii déti a mladeze vyplyva, ze tato zatizeni

své poslani napliiuji, ¢imZz byla stanovena hypotéza potvrzena.
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