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Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva technickou a materidlni vybavenosti jednotlivych

pracovist’ pro vyuku odborného vycviku v Stiednim odborném ucilisti Nové StraSeci.

Soucasti této bakalaiské prace je zpracovani historie Stfedniho odborného ucilisté
Nov¢ Straseci, vyucovanych oborech a dilnach odborného vycviku. Nasledné se prace

zabyva vyukou v soucasné dob¢, nabizenymi obory a jejich koncepci.

Hlavnim cilem této prace je analyzovat vybavenost jednotlivych pracovist’ odborného
vycviku pro obory Opravai zemédé€lskych stroji a Mechanik opravar motorovych
vozidel. Dotaznikovym Setfenim zjistim nazory zakt na jednotliva pracovisté, jejich
vybaveni, nedostatky na pracovistich a pfipadné navrhy. Diskusi s u€iteli odborného

vycviku zjistim stav vybaveni jednotlivych pracovist’ a ptipadné potieby zmén.

Vysledkem bakalaiské prace bude navrh na zménu zjiSténych nedostatkli a potieb

jednotlivych pracovist, ktery muze poslouzit k jejich realizaci.

Klicova slova: stfedni odborné ucilisté, odborny vycvik, materialni a technické

vybaveni, nafadi



Abstrakt

This bachelor thesis is focusing on technical and material equipment of individual

workshops for professional training in Vocational school in Nové Straseci.

As a part of this bachelor thesis is elaboration of history of this school, its taught
specialisations and workshops for professional training. Afterwards, the work is

focusing on present teaching techniques, offered specializations and their conception.

The main objective of this work is to analyse the equipment of individual workshops
for professional training of following specialisations: Repairman of farming machines
and Mechanic repairman of motor vehicles. I will find out the opinion of students about
individual workshops, their equipment, deficiencies and possible improvement
suggestions by the questionnaire. The condition of workshops and possible need of

necessary changes will be revealed by discussion with teachers.

As a result of this bachelor thesis will be a suggestion how to change the discovered

lacks and needs of individual workshops, which could be used for future realisation.

Key words: vocational school, practical training, material and technical equipments,

tool
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1 UVOD

V bakalafské praci se zabyvam materidlnim a technickym vybavenim pro vyuku
predmétu odborny vycvik v Stfednim odborném ucilisti Nové Straseci a ndvrhem na

jeho zlepSeni.

Pracovisté¢ odborného vycviku, ve kterych se uci budouci Opravari zemédélskych
stroji a Mechanici opravaii motorovych vozidel (automechanici) maji velké naroky
na vybaveni, nafadi a predevSim stroje a zafizeni, ktera jsou velmi draha a jejich
pofizovani a obména za modernéjsi je komplikovand. Vybaveni dilen v opravarenstvi
se vlivem modernich strojii a vozidel musi pfizpiisobovat, aby byla dilna schopna
zajistit jejich udrzbu a servis. Stejné tak se mechanici a opravari musi v prib&éhu svého
profesniho Zivota ucit novym vécem. Po absolvovani daného oboru vzdélani by méli
byt pfipraveni na praci v podnicich, které disponuji modernim vybavenim. Proto je
dilezité, aby se s timto vybavenim seznamili béhem ziskavani dovednosti jiz ve Skole

a byli pripraveni co nejlépe na profesni zivot.

Cilem této prace je zjistit materidlni a technickou vybavenost jednotlivych pracovist’,
ve kterych probihda vyuka a zaci zde ziskavaji dovednosti. V téchto dilnach, kde
probiha vyuka, byvaji Casto stroje, zafizeni a nafadi opotfebovana vlivem pouzivani

nezkusenymi zaky.

Praktickd c¢ast se zabyvéa analyzou jednotlivych pracovist pro odborny vycvik.
Nésleduje vyhodnoceni materialni a technické vybavenosti a dotaznikové

Setfeni, posledni ¢ast prace obsahuje navrh na zlep$eni.
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2 CILE A METODIKA PRACE

Cilem této bakalatské prace je zhodnotit materialni a technické vybaveni jednotlivych
pracovist’ odborného vycviku pro obory Opravai zemédé€lskych stroji a Mechanik
opravai motorovych vozidel. Nejdfive zjistim vybaveni konkrétnich pracovist
a povedu diskusi suciteli odborného vycviku o stavajicim vybaveni a ptipadnych
pottebnych zménach. Nasledné pomoci dotaznikového Setfeni vyhodnotim odpovédi
zakl na soucasnou vyuku odborného vycviku a vybaveni dilen pro odborny vycvik
a zjistim névrh na zmény. Po vyhodnoceni tohoto Setfeni navrhnu zmény, které
povedou ke zlepseni kvality vyuky odborného vycviku, ktera je dilezita pro nasledné

vykonévani profese.

Téchto cili se budu snazit dosdhnout dotaznikovym Setfenim s co nejvét§im poctem
respondentli, diskusi s uciteli odborného vycviku a studiem odborné literatury.
Naslednou analyzou a syntézou odpovédi z dotazniku vytvoiim navrh na zlepSeni

vybavenosti.
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3 TEORETICKA CAST

3.1 Skola ve spole¢enském kontextu

Skola neni jenom tim, co se odehrava uvnit jejich zdi, ve vyuce, ve vztazich mezi
uditeli a zaky. Skola je také instituci vpredenou do celku spole¢nosti. Spole¢nost ma
na tom, co se ve Skole déje, zajem a uplatituje jej riznymi prostiedky, mnohdy velmi
dirazn€é. Vymezuje Skolu riznymi zdkony a z nich odvozenymi dal$imi regulativy,
Skolu kontroluje, jeji vystupy hodnoti, dbd na to, aby uclitelé dosahovali patficné

kvalifikace (HELUS, 2007).

Skola je spole¢enskou instituci pro spole¢nost. Je proto zfizena vzhledem
k stanovenym potiebam, at' se jedna o soukromé nebo statni ziizovatele. Jako
zprostifedkovavajici instrument Skola slouzi stanovenym cilim, které jsou zavislé na
rozmanitych ocekavanich a pozadavcich ze strany statu a spolecnosti, rodicii, zaka

a jinych odbératelii (PROKOP, 1998).

3.2 Funkce Skoly

Skola mé tii zakladni funkce. Prvni z nich je funkce kvalifikaéni. Ta znamena, Ze zak
ve Skole ziskava znalosti, dovednosti a schopnosti, které se jevi jako zadouci pro
vyucovani. Kdyz se rychle méni kulturni a technologické trendy svéta prace, tak se
méni také kvalifikacni pozadavky na vyucovani. Ocekava se, ze Skola vedle psani a
¢teni poskytne znalost nejméné jednoho ciziho jazyka a styk s pocitacem jako
prostiedek zdkladniho informac¢niho vzdélavani.

Druha funkce, selek¢ni, znamena, Ze Zzaci jsou vzhledem k rtiznym Skolnim vysledktim
a zivotnim Sancim tfidéni. Dochazi kusmériiovani a fizeni pfistupu
k zaméstnaneckym pozicim, socialni prestizi a k materialnimu uspokojeni. Prostiedky

k tomuto jsou v prvni fad¢ znamky a vysvédéeni.

A nakonec tieti funkce, integra¢ni, znamena, ze Zaci jsou, pokud mozno bez né&jakého

tteni uvedeni do spole¢nosti. Toto se déje zprostfedkovanim odpovidajicich postoju,
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presvédceni a chovani. K tomu patii naptiklad piesnost, pile a svédomitost pii plnéni
ukolu, pfipravenost ke spolupraci, spolehlivost a piesnost ve styku s lidmi, loajalita
a vérnost vaci statu (HELUS, 2007).

3.3 Druhy Skol

Cesky $kolsky systém je rozdélen podle stupné vzdélani nasledovné. Zakladni §kolu,
jako povinny stupenn vzdélani navstévuji Zaci zpravidla od Sesti let. Povinna Skolni
dochazka je aktudlné rozdélena do deviti ro¢nikl. Po uspésném zakonceni zékladni
Skoly se zaci hlasi ke studiu na Skole stiedni. Mezi stiedni Skoly fadime gymnézia,
ktera prevazné pripravuji své zaky pro vysokoskolské studium. Gymndazia existuji
osmiletd, Sestiletd a Ctyfleta a vzdy je studium zakonceno maturitni zkouSkou. Pro
vykon odbornych ¢innosti pfipravuji sttedni odborné skoly. Zamétenim jsou tyto skoly
ruzné, napiiklad technicko-hospodarské, zdravotnické, zemeédélské nebo ekonomické.
Denni studium je Ctyfleté a stejné jako v predchozim piipade€ je zakon¢eno maturitni
zkouskou. Pro vykon dé€lnickych povolani ptipravuji zaky stfedni odborna uciliste.
Obvykle tiileté¢ studium je zakonceno zavére¢nou zkouskou. K ziskdni maturitni
zkousky po uspé€Sném absolvovani stfedniho odborného ucilisté slouzi nastavbové
studium v piibuzném oboru. Pfipadné se mohou zaci hlasit ke studiu konzervatote, kde
je délka denniho studia 6 az 8 let a zaci se pfipravuji pro vykon uméleckych a
umélecko-pedagogickych ¢innosti. Absolventi stfednich Skol s uspésné slozenou
maturitni zkouSkou mohou pokrac¢ovat ve studiu na jazykové Skole, vySsi odborné

skole nebo vysoké gkole (VALISOVA, 2007).

3.4 Vyucovaci metody

Pojem metoda odvozujeme z feckého slova methodos, tedy cesta nebo postup. Metoda
jako cesta k cili je rozhodujicim prosttedkem k dosahovani cili v kazdé uvédomélé
¢innosti. Pod pojmem vyucovaci metoda chapeme v didaktice zpiisoby zdmérného
usporadani ¢innosti ugitele a zaka, které vedou ke stanovenym cilim (SKALKOVA,

2007).
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Z historického hlediska, pii prilezitostném vzdélavani vétSiny mladeze prevladaly
metody zalozené na napodobovani ¢innosti dospélych, vypravéni a vysvétlovani, které

zajistovalo predev§im uchovani tradic.

Metodu prednasky a rozhovoru zname jiz z obdobi antického Recka. V antickém Rimé
byla vydana prvni publikace zaméfena na metody vyuky, a to Dvanact knih o vychové

fecnika (Quintilianus).

Ve stiedovéku prevladaly metody slovni. Slovo mluvené a pozdé&ji psané a tisténé bylo
hlavnim nositelem informace. Jan Amos Komensky polozil prvni zéklady rozvoje
vyucovacich metod vytvofenim metody analytické, syntetické a synkritické
(srovnavaci). Z Komenského dale vychazel naptiklad J. J. Rousseau nebo J. H.
Pestalozzi, ktery se snaZzil o spojeni vyucovani s metodami praktickych ¢innosti a

polozil zaklady metodik jednotlivych predméti.

Zacatkem 20. stoleti jsou zavadény do vyucovani metody, které zapojuji do vyucovani
také zaky. Vyzaduji jejich aktivni zapojeni. Hlavni diraz je kladen na praktickou
zkuSenost a piimou Cinnost zdka. Po 2. svétové vélce se fada inovacnich teorii a
koncepci zamétovala nejen na metodickou kompetenci vyucujiciho, ale také na aktivni

spolutidast zaka (VALISOVA, 2007).

3.4.1 Charakteristika vybranych vyucovacich metod

Pti volbé metod vychazime pfedevsim z potieb ucitele. Vénujeme se proto metodam,
které jsou uzivany nejcastéji.

Metody slovni

V procesu vyucovani ma slovo mluvené i psané, a to jak ucitele, tak zdka velky

vyznam. Slovo je nezbytnym ndastrojem vyucovani. Slovni metody délime na

monologické, dialogické a praci s textovym materidlem, ucebnici a knihou.

V ramci monologické metody ucitel sam vyklad4d latku, vede vyklad formou
vypraveéni, vysvétlovani nebo Skolni prednasky. Pii dialogické metod¢ dochazi
k vymén¢ myslenek mezi ucitelem a zaky i mezi zaky navzajem. Patii sem metoda

dialogu, rozhovoru nebo napiiklad diskuse nebo brainstorming (SKALKOVA, 2007).
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Metody nazorné-demonstracni a metody praktickych ¢innosti Zaki

Metody nazorn¢ demonstracni plisobi na rozvoj paméti, spojuji poznavané skutecnosti
s redlnou zivotni praxi a mohou pusobit na rozvoj emoci. Tyto metody jsou zalozeny
na pozorovaci Cinnosti zakd. Velmi Casto se tato metoda poji s vySe uvedenymi
metodami monologickymi nebo dialogickymi. Samotnd demonstrace znamena
nazornou ukazku ptedmétu ¢i procesu. Specifickou formou je pak metoda ptimé praxe.
Metody ndzorné-demonstracni délime dale na samostatné pozorovani pfedméta a jevi,
pfedvadéni predméta, Cinnosti, pokusli a modell, demonstrace statickych obrazl a

projekce staticka a dynamicka (VALISOVA, 2007).
Metody praktickych ¢innosti Zaki

U téchto metod vychazime z pfimé ¢innosti zaki. Mezi metody praktickych ¢innosti
zaka patii didaktické montazni a demontazni prace zaku, laboratorni prace zaki a
praktické pracovni Cinnosti a prace zaka rizného obsahového zaméieni.

Ucitel vede prostfednictvim didaktické montazni a demontazni prace zéky, aby
rozebirali a skladali napfiklad technické vyrobky nebo modely. Zaci porozumi
technickym principtim, uvédomi si funkci stavebnich prvkl a dokazi tyto poznatky
uzit v praxi. Laboratorni prace poskytnou zZakiim rozvoj pozorovacich schopnosti,
samostatného uvazovani, u¢i se pouzit nové poznatky v praxi a pii spolupraci
s ostatnimi spoluzéky ziskavaji také komunikativni dovednosti. Laboratorni prace
délime na kratkodobé (mohou trvat ¢ast hodiny az jednu vyucovaci hodinu) a
dlouhodobé (mohou trvat i n€kolik meésicti jako naptiklad péstovani na Skolnich
pozemcich). Podle typu zname také laboratorni prace ilustracni, které ilustruji ucivo,
které Zaci poznali diive pfi vykladu. Déle laboratorni prace aplika¢ni, kdy zaci aplikuji
osvojené teorie, opakuji si a procvicuji védomosti a dovednosti. A také laboratorni
prace heuristického charakteru, diky kterym zaci objevuji nova fakta, vztahy a osvojuji
st nové védomosti. V odbornych Skolach jsou nejvice rozvinuty praktické pracovni
ginnosti, kdy je vyutovani realizovano zpravidla ve specialnich dilnach. Zaci ziskavaji
pouceni o vlastnostech materialu, nastrojich, strojich a jejich funkci. Dilezité misto

zde zaujima instruktdz, kde se kombinuje vysvétlovani, predvadéni a samotny nacvik

ginnosti (SKALKOVA, 2007).

15



3.5 Vyukové cile

Vyukové cile jsou zadkladem pii planovani a piipravé uciva a vyjadiuji zaméry
vzdélavani. Cile by mély byt stanoveny na zacatku vyuky, aby Zaci 1épe pochopili

pozadavky, vétSinou cile vyplyvaji z RVP.

Vyukovy cil je zamysleny, relativné staly stav (zména) osobnosti Zaka, kterého ma byt

dosazeno vyukou (MACH, 2011).

V dokumentu ,,Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice je uvedeno
osm hlavnich cilt, které se maji promitnout do vyuky a vtisknout ji charakter fizené

socializace.

Prvnim cilem je rozvoj lidské individuality. Zahrnuje poznavaci, psychomotoricky
i afektivni vyvoj, seberealizaci, uplatnéni schopnosti. Rozvoj lidské individuality dava
jedinci zakusit plnost zZivota, ale timto svym rozvojem také jedinec obohacuje tvlrci

potencial spolec¢nosti.

Druhym zcili je zprostfedkovani historicky vzniklé kultury spolecnosti, vzdélani
zajistuje, Ze to, co je vydobytkem déjinného vyvoje lidstva si nastupujici generace
osvoji, pfijmou za své a budou uchovavat a dale rozvijet. Vzdélani je tedy dulezitou

vazbou mezi minulosti, pfitomnosti a budouci kulturou.

Nasleduje ochrana zivotniho prostfedi, véetné vytvoreni citlivého vztahu k pfirod¢ a
ziskani schopnosti i motivace k aktivnimu utvafeni zdravého zivotniho prostredi

a odstranovani chudoby.

Dalsim cilem je posilovani soudrznosti spolecnosti, a t0 zejména tim, ze bude
zajiStovana rovnost v pristupu ke vzdélani vSem, zZe soucasti vzdelani budou programy
kompenzaci nejriiznéjSich znevyhodnéni (minoritnim postavenim, chudobou, nizkou
urovni vzdélani rodich).

Patym cilem je podpora demokracie a ob¢anské spole¢nosti, coz znamena, ze Skolni
spolecenstvi déti a mladeze je utvatreno jako prvni spolecenské prostredi, do n¢hoz dite
Zuzavienosti rodiny vstupuje a vnémz ziskdva prvni, formativni zkuSenosti
S lidskymi  vztahy, moralkou souziti, vzdjemnou produktivni spolupraci,

respektovanim rovnych prav kazdého.
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Dale pak partnerstvi, spoluprace a solidarita v evropské i globalizujici spolec¢nosti.
Vzdélavani, vyucovani a uceni orientuje déti a mladez k uvédomeni si sounaleZitosti
narodl a kultur v evropském 1 globalnim svétovém kontextu. Znamena to zejména
obohacovat se navzajem, prohlubovat mezilidskou sounalezitost a také usilovat o zivot

bez destruktivnich konfliktli a negativnich postoji k druhym.

Sedmym cilem je zvySovani konkurence schopnosti ekonomiky a prosperity
spole€nosti. Vzdelavaci soustava v moderni spole¢nosti musi vyraznym zpusobem
prispivat k vysoké trovni rozvoje lidskych zdroji, jednomu ze zakladnich faktori
ekonomického vyvoje. Svymi funkcemi totiz vzdélavaci soustava ovliviiuje nejen
kvalifikaci, pruznost a pfizpiisobivost pracovni sily, ale také napfiiklad schopnost

inovace a zmeény, rozvijeni a vyuzivani novych technologii, Grovei fizeni.

A jako posledni cil je uvedeno zvySovani zaméstnatelnosti, tedy rozvoj zptsobilosti
nastupujici generace nalézt zaméstnani, trvale se uplatiovat na trhu prace v ménicich
se podminkach, trvale se vzdélavat a tim drzet krok s vyvijejicimi se naroky ve svété

prace (HELUS, 2007).

3.6 Ucitel ve Skole

Skola je pro ucitele pracovnim prosttedim, kde se setkava se zaky, s kolegy a s rodi¢i
zakl pfi plnéni pracovnich povinnosti. VE&t§inou travi pracovni dobu ve tiidé, kde se
vénuje své hlavni Cinnosti vyuCovani. Oborem profesiondlni Cinnosti ucitele je

vychova a vzdélavani zaki, studentd 1 dospélych.

3.6.1 Typologie ulitele

Smyslem typologie ucitele je deskripce a schematizovani profesni stranky osobnosti
ucitele. Neslouzi tedy jen k jejich zatazeni. Do typologie se promita hlavn¢ vztah
ucitele k zakiim, jeho pojeti vyuCovani a postoje. Kazdy ucitel je individualni
osobnosti a nemiizeme jej tedy fadit vZzdy pouze k jednomu typu. Kazda osobnost
muze nalezet 1 k né€kolika typiim a nemusi byt typologicky vyhranéna. Pojem typ

Z tohoto ditvodu podtrhuje soubor vlastnosti, které jsou dominantni.
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Typologie ulitele se odrazi v jeho vyuovacim stylu. Mlizeme jej posuzovat podle
toho, jaké pouZziva ucitel metody, jak vnima zaka a jaké jsou mezi jim a Zakem vztahy,
jak zna obsah vzd¢lavani a jaké jsou jeho vzdélavaci a vychovné cile. Podle téchto

kritérii mizeme rozdélit do tii kategorii — ucitel manazer, facilitator a pragmatik.

Pro manazersky styl je typickd efektivita, povzbuzovani zaki k uceni, systematicka
organizace a korektni zpétna vazba. Facilitacni styl je zamé&fen na vnimani Zaka, jeho
potfeby a zdjmy a individudlni pfistup k vyuce. Na cile a dosazeni znalosti spolu
s jejich aplikaci je zamétfen naopak styl pragmaticky. Kromé& samotnych procest

vzdélavani zduraznuje také vysledky.

Nelze fici, Ze je nektery z téchto stylll nejlepsi. Zalezi na volbé ucitele, ktery ze stylt

zvoli nebo zda nékteré z téchto stylti zkombinuje (DYTRTOVA, 2009).

3.6.2 Struktura ¢innosti uéitele

Vyucovaci ¢innost spociva ve zprosttedkovani uciva zaklim. To znamena, ze ucitel
vSemi didaktickymi prostfedky piisobi na zaky tak, aby ve vyucovani dosahl jejich

zmén v oblasti kognitivni, socialn¢ afektivni a senzomotorické.

Dalsi velmi dtlezitou Cinnosti je ¢innost konzultacni, kterd je nedilnou soucasti
kvalifikované prace ucitele. Zahrnuje rozhovory se zaky a jejich rodici, které maji
funkci diagnostickou, poradenskou a informativni. Existuje v riznych formach, jako

jsou tfidni schiizky, tfidnické hodiny se Zaky a individudlni konzultace.

Na arovni $koly, jednotlivych tfid a vyuCovacich predméti se uskuteciuje koncepcni
¢innost. Jde o vytvareni projektl vychovné a vzdé€lavaci prace, které mohou mit
jednorazovy nebo prubézny charakter. Koncepéni ¢innost je velice vyznamna pro
utvareni image Skoly a zkvalithiovani jeji prace.

Dale pak administrativni ¢innost, ktera je nezbytna a doprovazi pedagogickou praci
ucitele. Jde o vedeni agendy 74k, zaznamy jejich hodnoceni a osobnostniho rozvoje,
vykaznictvi a korespondence, vyuctovani riiznych aktivit, podani analytickych zprav
a podkladi pro vedeni Skoly.

Operativni ¢innost, zahrnuje predev§im organizacni praci, ktera je pravidelna (dozory

o pfestavce) nebo ndrazova, spojena s akcemi skoly (akademie, soutéze, Skolni vylety).
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Pro ucitelskou profesi je typicky Styk s vetejnosti, ktery ma své tradice. Znamena
zapojeni ucitelit do vefejného Zivota. V soucasné dobé se ocekdva od ucitelil jejich
vefejné vystupovani, publikacni ¢innost, poskytovani vzdélavacich sluzeb ob¢antim
v dané lokalité, tvorba materidlti pro vefejnost a prezentace Skoly formou vefejnych

akcei.

Zékladni slozky profesnich kompetenci ucitele jsou kompetence odborn¢ predmétoveé,
diagnostické kompetence, ICT (informaé¢ni) kompetence, komunikativni kompetence,
organizatni  kompetence, psychopedagogické kompetence, sebereflektivni

kompetence a vyzkumné kompetence (RAMBOUSEK, 2014).

V ramci celozivotniho vzdélavani uciteli ma rozhodujici vyznam pro zvySovani
kvalifikovanosti ucitelskych sborii a urovné profesiondlni kompetence jednotlivych
uciteld sebevzdelavani. Ucitelé si prohlubuji své znalosti v oborech a predmétech,

které vyucuji a v oblasti pedagogické (VASUTOVA, 1998).

3.6.3 Role ucitele a zaka ve $kole

Vyucovani je hlavni oblasti prace skoly, v niz ucitelé a zaci vstupuji do vzajemnych
vztahl, které ovliviuji procesy vychovy a vzdélani. Oba aktéfi zivota Skoly
a vyucovani maji své vymezené role, které plisobi na utvareni vzajemnych vztahi.
Role ucitele je chapana jako role fidiciho subjektu, ktery vklada do Zdkova mozku
poznatkové struktury. Role zaka jako podfizeného subjektu, ktery je vstfeba podle

svych intelektovych moznosti.

Role ucitele a zaka ve skole nelze vidét pouze v poméru nadiazenosti a podfazenosti,
preddvanim a piejimanim. Role ucitele jako reprezentanta spolecnosti nabyvaji
novych kvalit a rozmért. Dosud pievazujici kognitivni (vzdélavaci) plisobeni se méni
nejen kvalitativng, ale 1 kvantitativné ve prospéch socidln¢ afektivniho (vychovného)

fizeni ugitelem se piesouva i na sebefizeni zakem (VASUTOVA, 1998).

Ucitelé jako vadci aktéti vyuce vtiskuji jeji obsah a smér, nesou za ni rozhodujici
zodpovédnost, a to jak moralni, spole¢ensko-pravni, tak i profesni. Musi byt pfipraveni
obh4jit a vysvétlit pritbeh i1 vysledky vyuky pfed svym svédomim, pied predstavenymi

a kolegy, pred rodic¢i i svymi zaky, pted veiejnosti. Pro tuto svou roli viid¢ich aktéra
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musi byt ucitelé¢ profesné¢ vzdélani, musi disponovat pfislusSnym védénim,
kompetencemi feSit tikoly a problémy Skoly, pfisluSnymi kvalitami své osobnosti
(HELUS, 2007).

,»Velkou dovednost ucitele vyzaduje, aby upoutal pozornost svych zakt a udrzel ji.
Kdyz ji ziska, bude pak jisté postupovat tak rychle, jak to dovoli schopnosti jeho
svéfence, ale bez ni vSechen kiik a rdmus nebude nic platny. K dosaZeni toho je
nezbytné, aby dit&, pokud mozno pochopilo prospésnost toho, co se naucilo d¢lat a co
diive neum¢lo, aby si uvédomilo, ze ma jistou moc a skute¢nou vyhodu pred t€émi, kdo
to neznaji, K tomu by mél pridat privétivost vSech svych pokynll a jistou vlidnosti
Vv celém svém chovani by mél dat ditéti pocitit, Ze je miluje a pfeje si jen jeho dobro.
To je jediny zpusob jak také ziskat lasku ditéte, ktera je piivede k tomu, aby

naslouchalo lekcim a rado pfijimalo, ¢emu je uc¢eno* (LOCKE, 1984).

3.7 Didaktika praktického vyucovani

Predmétem didaktiky je problematika vyucovéani a uceni se. Didaktika jako teorie
vyucovani zkoumd podstatné vztahy riznych stranek a momentii vyucovani, jejim

ukolem je objasnovat zakonitosti vyucovani a uceni se.

3.7.1 Zakladni pojmy v didaktice praktického vyucovani

Védomosti — lze je chapat jako osvojenou soustavu predstav a pojmu, teorii
a komplexnich poznatkovych struktur, které si zak osvojil diky Skolnimu vzdé€lani,

vlastnimu uceni a jinym vlivim.

Dovednosti — 1ze chapat jako zpusobilost ¢lovéka k vykonavani urcité ¢innosti. Je
podminéna vrozenymi piedpoklady, ale dosahuje se ji ufenim a ndcvikem.

Vykonéavani ¢innosti musi byt uvédomélé a obratné.

Dovednosti délime na pohybové (motorické), smyslové (senzorické) a rozumové

(intelektové).

Navyky — o navyky se jedna tehdy, kdyz je urcity prvek cinnosti u zakl

mnohonasobnym opakovanim a procvi¢ovanim zautomatizovan.
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Pracovni postup — je sled zdsahi pracovnika nebo skupiny pracovniklt do vyrobniho

procesu.

Pracovni operace — je zékladni souvisla, ¢asove ucelend cast pracovniho postupu. Je

to jednotka, ktera je pro vysvétleni, pfedvedeni 1 nacvik dovednosti nejvhodné;si.

Pracovni ukon — je zasah pracovnika nebo skupiny pracovnikd s pfesné vymezenym
ucelem v rdmci pracovni operace. V pracovni operaci hraji jednotlivé pracovni tkony

hlavni nebo vedlejsi roli (KRIZ, 2012).

Dovednosti podle Kalhouse maji strukturu, jez zahrnuje cil ¢innosti, volbu prostredkd,
postup Cinnosti a kontrolu vysledkt, tim padem dovednost zahrnuje i védomosti

a operace s nimi (KALHOUS, OBST, 2002).

Odborny vycvik - je jedna z hlavnich forem praktického vyucovani ve stfednich
odbornych skolach a stfednich odbornych ucilistich. Spoc¢iva ve zhotoveni vyrobk,
vykonu sluzeb nebo praci, které maji materidlni hodnotu. Odborny vycvik vyucuje
ucitel odborného vycviku obvykle ve skupinach. Vyucovaci jednotkou je ucebni den

(PRUCHA, 2013).

3.7.2 Organiza¢ni formy odborného vycviku

Vyuka odborného vycviku se rozdéluje podle organizacnich forem do dvou zakladnich
forem. Nejrozsitenéjsi formou vyuky je vyuka skupinova, ktera se vyuziva predevsim
ve Skolnich dilnach. Mén¢ rozsifenou formou vyuky, i kdyZ postupem casu stale vice
vyuzivanou, je individualni odborny vycvik. Zaci vétdinou tuto formu vycviku
absolvuji na smluvnich pracovistich.

Pfi  individudlnim odborném vycviku jsou zaci pridéleni k jednotlivym
kvalifikovanym pracovniklim (instruktorim), ktefi maji stejné pravomoci a
odpovédnost jako ucitelé odborného vycviku. Problém této formy odborného vycviku
byva ten, ze zakim byvaji pfidélovany prace, které neodpovidaji ucebni osnoveé
ptredmétu odborny vycvik a zaci délaji jednotvarnou praci nékolik dni. Tato forma
odborného vycviku se vyuziva tam, kde skupinovy odborny vycvik neni mozno

z daivodi dodrzovani BOZP zajistit (KR1Z, 2012).
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Individualni vyuka odborného vycviku se vyznacuje tim, Ze zaci jsou po jednom
nejvyse tfech svéteni instruktorovi, ktery Zaky uc¢i a sou€asné vykonava praci v daném
oboru. Tento zpusob se vyuziva piedevsim v obdobi odborného rozvoje, ale mize byt
uplatnén i v pfipravném obdobi, pokud to odpovida charakteru oboru (napt. umélecka
femesla) a zaméteni vychovy zédka. Napt. ma-li byt pfipraven pro opravny a drobné
vyrobny, kde délnik pracuje zcela samostatné Casto bez vyrobnich podkladl, pouze
podle neuplné dokumentace nebo i podle slovniho zadani. Pozaduje se univerzalni
odborné vzdélani, vysoka femeslnd zru¢nost a dovednost, samostatna kontrola i styk
se zakaznikem. Individualni vyuka se uplatiuje v plném rozsahu pfi vyuce zaka u
menSich soukromych podnikatelti, kde zak projde vSemi pracemi od ziskavani
materidlu, ndvrhu pracovnich postupti pfes vlastni provedeni zakazky, vedeni veSkeré

evidence aZ po predani vyrobku zakaznikovi (CADILEK, 2005).

P11 skupinovém odborném vycviku se ucastni Zaci jedné uc¢ebni skupiny, pod pfimym
vedenim ucitelem odborného vycviku, na jednom pracovisti a v jednom $kolnim dnu.
Ucitel vede vyuku sam a také spolupracuje s technicko hospodaiskymi pracovniky
nebo prednimi kvalifikovanymi dé€lniky, a to v piipadé, ze je odborny vycvik
zajisStovan na provoznich pracovistich. Pti této formé se dale d€li na frontalni vycvik,
vycvik zaki v druzstvech a individualni nacvik.

Pii frontdlnim vycviku ziskdva celd ucebni skupina odborné dovednosti pfi plnéni
stejnych pracovnich ukold. VétSinou se organizuje ve Skolnich dilnach. Vycvik zakt
v druzstvech je méné vyuzivany, je vhodny pii zajistovani vyuky pfedmétu odborny
vycvik na vyrobnich linkach. Individudlni vycvik je uren zejména pro zaostavajici

74ky a b&zné se neorganizuje (KR1Z, 2012).

Skupinova vyuka je skupina zakd, jejichz maximalni poéet je zavazné Stanoven
vyhlaskou, svéfena uciteli odborného vycviku, ktery je vychovnym pracovnikem a
neplni vyrobni tkoly, které s vyukou zakl nesouvisi. Tuto vyuku nelze pouzit za vSech
podminek. Skupinovy zplsob vyuky odborného vycviku je vhodné vyuzit za
piedpokladi, ze tomu vyhovuje charakter prace v oboru. Podstatou skupinové vyuky
je frontalni ptiprava zaka na obor v souladu s osnovami. Pii skupinové vyuce je ¢innost
ucitele odborného vycviku zaméfena na nejvhodnéjsi zprostiedkovavani uciva vsem

zakam ve skupin€. Skupinu zakt uéi ucitel cely vyucovaci den, ve vSech jeho fazich.
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Ve skupinové vyuce mohou zici priabézné srovnavat svoje dosahované vysledky s
ostatnimi, 1 ucitel ma lepSi moznost ke zhodnoceni prace zZakl a k porovnani dosazené
urovné¢ jejich dovednosti.

Nevyhodou je, Ze se nedad vzdy v celém rozsahu realizovat frontalni vyuka, a ze
podminky pfi vyuce nejsou vzdy totozné s pracovnimi podminkami

(CADILEK, 2005).

Produktivni ¢innost je velmi €asto zatfazovana do vyuky pfedmétu odborny vycvik na
sttednich odbornych uciliStich. Pro zaky je velice atraktivni, protoze za kvalitné
odvedenou praci mohou dostat finan¢ni odménu. V piipadé, Ze je zafazena do
odborného vycviku, musi ucitel produktivni ¢innost podfidit vychovné vzdélavacim
cilim a ucebni osnové pifedmétu odborny vycvik a Vneposledni fadé BOZP.
Produktivni Cinnost musi mit Uvodni, pribéznou a zavéreCnou instruktdz

(KRiZ, 2012).

3.7.3 Pracovisté praktického vyuéovani

Praktické vyucovani je soucast odborné ptipravy ve stiednich odbornych Skolach
a stfednich odbornych ucilistich. Uskuteciiuje se v ném propojeni vyuky s praxi,
osvojovani prislusnych dovednosti a schopnosti vyuzivat védomosti v praxi. Vyucuje

se ve formé¢ odborny vycvik a cviceni a ucebni a odborné praxe.

Probihda ve skoléach, Skolskych zafizenich a v riznych vyrobnich a obchodnich
organizacich. Vyuku zajistuje ucitel odborného  vycviku a instruktor
(PRUCHA, 2013).

Hlavni pracovisté praktického vyucovani jsou Skolni hospodatstvi, odborné ucebny,
demonstraéni haly, cviéné pozemky, pokusné pozemky, skleniky, botanické zahrady,

arboreta, cviéné staje, dilenské prostory, laboratofe a smluvni organizace.

Skolni hospodaistvi jsou pievazné skolni statky pro vyuku pfedmétu praxe. Jsou to
komplexni ucelové hospodarské jednotky, které maji ukazat zaktim mozné priklady
hospodareni v konkrétnich podminkach, se kterymi se budou seznamovat po celou
dobu studia. Pro odborné pfredméty a piedmét praxe jsou ziizovany odborné ucebny,

které jsou vybaveny vhodnym nabytkem, u¢ebnimi pomtickami pro vyuCovany
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pifedmét a piislusnou didaktickou techniku. Demonstra¢ni haly jsou vyuzivany pro
vyuku pfedmétu praxe pii nacviku zapojovani mechanizaénich prostfedki za traktor,
jejich obsluhy, sefizovani, nastaveni pro pracovni ukony a jejich udrzby. Pozemky o
vyméte 1 ha, které jsou vyclenény z pozemkd zahrnutych do provozné vyrobnich
zafizeni Skolniho hospodafstvi, nazyvame cviéné pozemky. Ty slouzi pro nacvik a
procvicovani zékladnich pracovnich operaci. U cviéného pozemku se neptedpoklada
vyznamnéj$i hospodaiské vyuziti. Dilenské prostory, které se vyuzivaji pro vyuku
praxe a odborného vycviku, jsou vybaveny tak, aby pod pfimym vedenim uciteli
praxe, popiipad¢ instruktorti, mohli provadét jednodussi pracovni operace tykajici se

montaze a demontaZe strojnich zafizeni, popiipadé mensi opravy (KRiZ, 2012).

Mista vyuky, kde se provadi odborny vycvik zakd, jsou volena tak, aby odpovidala
cilim a obsahu ucebnich osnov a konkrétnim podminkdm vyuky
a jsou to predevsim ucnovské dilny (Skolni pracovisté), laboratote, cvicna pracovisté

a provozni pracovi§té (CADILEK, 2005).

Ucnovské dilny (Skolni pracovist€) jsou pro technické obory nejcastéjsim mistem
realizace odborného vycviku v piipravném obdobi. Zaci si v dilnach systematicky
osvojuji zdkladni praktické védomosti a dovednosti v ucebnich skupinach pod pfimym
vedenim ucitele odborného vycviku. Vyuka se realizuje pfevazné na vybranych
vyrobnich tkolech. Uelné je vyuku v uéhovskych dilnach ¢asteéné kombinovat s
vyukou v laboratofich, na cvi¢nych pracovistich a provoznich pracovistich podle
charakteru prace v prislusném oboru. Vyuka v u¢iovskych dilnach je osvédcena forma
organizace odborného vycviku a je nejrozsifenéjsi formou. Je vhodna predevsim pro

systematické ziskavani zakladnich védomosti a dovednosti (CADILEK, 2005).
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3.8 Odborné kompetence absolventa oboru Opravar zemédélskych

stroji

Odborné kompetence absolventa, které by mél zak v prabéhu studia ziskat, jsou
uvedeny v Ramcovych vzdélavacich programech pro obor Opravai zemédélskych

stroji.

Zak by mé&l umét pracovat s technickou dokumentaci, a to zejména &ist v technickych
vykresech a byt schopen je pouzivat, pouzivat pocitacové aplikace pii opravarenské
¢innosti a pii hledani optimalnich zplGsobli vyuzivani stroji a zafizeni
a orientovat se v ptislusnych normach.

74k by mél volit, vybirat a pouZivat vhodné materialy pro strojirenskou vyrobu a
opravarenskou  ¢innost,  pfedev§im  posuzovat  uZitné,  technologické
a ekonomické vlastnosti materiala a uplatnit znalosti t€chto vlastnosti pti rozhodovani

a volbé optimalniho typu materialu, a volit vhodné zpiisoby uskladnéni materidlu

74k by mél pouzivat vhodné technologické postupy vyroby a oprav a vhodné
technologické vybaveni. To znamend zvladat praci a veskeré operace Srucnim
nafadim, stroji a zafizenimi, umét meéfit hodnoty a sefizovat stroje, dodrzovat
technologicky postup nebo jeho varianty a byt odborné piipraven k fizeni motorovych
vozidel skupin B, C, T.

74k by mél byt schopen po absolvovani studia zhotovovat jednoduché strojni souéasti,
obnovovat a udrzovat provozni spolehlivost Stroji a zafizeni, zejména zhotovovat
jednoduché vyrobky podle technické dokumentace. Zvladat operace ruc¢niho
zpracovani kovi (pilovani, fezani, sttihani, vrtani, zahlubovani, vystruzovani, fezani
zavitl, rovnani, ohybani, nytovani, kovani, zabruSovani a lapovani, lepeni), zvladnout
technologické operace strojniho obrabéni kovil (soustruzeni, frézovani, obrazeni a
brouseni). Dale by m¢l pochopit funkci strojnich celkt a soucasti motorovych vozidel
(ptedevsim traktor(i) a mechanizacnich prosttedkl pouZzivanych pii péstovani rostlin a
chovu hospodarskych zvirat. Diagnostikovat poruchy a zavady zafizeni s vyuzitim
objektivnich 1 subjektivnich metod diagnostiky a dostupnych diagnostickych zatizent,

bezpecné provadét montaz a demontéz zakladnich strojnich celki, dodrzovat terminy
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pravidelné udrzby a kontroly. Piedchazet vc€asnym diagnostikovanim zavad
rozsahlej$imu poskozeni stroji, zafizeni a motorovych vozidel. Zaroven byt odborné
piipraven ke sloZzeni zkouSky pied komisafem v rozsahu kurzt ZK 111 W 01 nebo

ZK135W01, ZK 311 WO01laZP 3118 W 31.

74k by mél dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pii praci. Chapat bezpeénost
prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovnikil i jako soucast fizeni
jakosti a jednu z podminek ziskdni ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle piisluSnych
norem. Znat a dodrzovat zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence, rozpoznat moznost nebezpec¢i irazu nebo ohrozeni
zdravi a mél by byt schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik, byt vybaven
védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni nebo Grazu

a dokazat prvni pomoc sam poskytnout.

Z&k by mél usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, chapat kvalitu
jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, dodrzovat
stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti

zavedenym na pracovisti.

74k by také mél jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje. Znat
vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popf. spoleenské
ohodnoceni, zvaZovat pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu
1 v bézném Zivote) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socialni
dopady a efektivné hospodatit S finan¢nimi prostiedky
(RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY, 2007).
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4 PRAKTICKA CAST

4.1 Historie SOU Nové Straseci

Zakladni kdmen nového ucilisté¢ byl polozen 1. zafi 1959 ziizenim ucnovského
sttediska STS v Novém Straseci. Do oboru Opravat zemédélskych stroji nastoupilo

25 uénd, pro ucely komplexniho vychovného celku byla dostavéna novéa budova STS.

Pro teoretickou vyuku si ptij¢ovalo ucilisté mistnost v radnici na ndmésti. Teoreticka

vyuka a odborny vycvik se stfidaly v pravidelnych tydennich cyklech.

1. ledna 1961 kon¢i ucilisté jako samostatna rozpo¢tova organizace a prechazi k STS
v Ole$né u Rakovnika. Stava se podnikovym odbornym ucilistém (POU) v oboru

Opravat zeméd¢lskych strojii pii STS Olesna se sidlem v Novém Strasect.

Pocatkem 80. let pfisla doba velkych promén, 1. zati 1980 bylo POU zatazeno do sité
sttednich odbornych ucilist a ziskalo novy nazev — Stfedni odborné ucilisté
zeméd¢€lské Nové Straseci. S rostoucim poctem uciili 1 pracovnikll se pfistoupilo
k reorganizaci vnitinich prostor celého objektu ucilisté. Byla vybudovana nova dilna

pro motorova vozidla, dilenskd u€ebna a socialni zatizeni pro ucné.

Prelom 80. a 90. let, doba velkych spolecenskych zmén, zasdhla i ucilisté a v roce 1991
ziskala Skola pravni subjektivitu. Ve Skolnim roce 1993/1994 byl otevien ucebni obor
Mechanik opravar pro silnicni a motorova vozidla. Ve stejném roce poprvé ucilisté
davd moznost nejlepSim zaktim pokracovat Vv dalSim vzdé€lavani ve dvouletém
studijnim oboru Mechanizace zemédélstvi a lesniho hospodarstvi, ktery se pozdéji
piejmenoval na obor Provozni technika, a Zaci mohli ziskat Gplné stfedni vzdélani.
Od roku 1998 umoznuje ucilist¢ zakim nastavbového studia konat Ctyfmésicni
zemédélskou praxi na Svycarskych farmach. V roce 2005 se zménil nazev SOU
zemé&délské na SOU a vroce 2007 ziskalo statut cviéné Skoly Ceské zemédélské

university v Praze.
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4.2 Soucasnost SOU Nové Straseci

V soucasnosti je areal ucilist€¢ tvofen modernimi budovami, a to skolou s jidelnou,
komplexem dilen a sportovnim hiistém s umélym povrchem. Pro studenty, kteti
nemohou kazdy den dojizdét, je zde k dispozici Domov mladeze, ve kterém je

zajisténo ubytovani a celodenni strava.

Moderné vybavené dilny Stfedniho odborného ucilisté jsou umistény ptimo v aredlu
Skoly. Zahrnuji nejen halu pro opravy motorovych vozidel a zemé&délské techniky, ale
i kovarnu, zamecnické dilny, pracovisté strojniho obrabéni a svafovnu. Rozsahly areal

ma 1 dostatek prostoru pro zahradniky vcetné skleniku a zahoni.

Pro budouci automechaniky je kromé odborného vycviku v dilnach SOU smluvné
zajisténa 1 praxe na pracovistich nejriznéjsich autoservisii v okoli. Budouci opravaii
zemédélskych strojii se zase mohou sezndmit s moderni technikou pfimo v arealu
uciliste¢ diky spolupraci s firmou STROM Praha, a.s. - vyhradnim dovozcem firmy
John DEERE. Zahradnici maji odborny vycvik zajistén v aredlu Skoly a na

prezidentském zamku Lany.

4.3 Nabizené obory vzdélani v SOU Nové StraSeci
Opravar zemédélskych stroja

Ttilety ucebni obor pfipravuje absolventy na narocnou a rtznorodou praci nejen
v zemedélstvi, ale i v ostatnich technicky zamétenych oborech. Struktura vyuky
zajistuje odbornost piredevsim v oblastech zemédélskych stroji, spalovacich motor,
svafovani plamenem a elektrickym obloukem, strojniho 1 ru¢niho obrabéni, kovarstvi
a klempiiskych praci. Vyuka je organizovana tak, ze ve vSech ro¢nicich se stiida jeden

tyden praktické vyuky v dilnach ucilisté a tyden teoretické vyuky, probihajici ve skole.

Zak po UspéSném absolvovani zavérecné zkousky ziska vyucni list v oboru Opravar

zemédelskych strojti, prukaz svarece, fidi¢sky prikaz skupin B, C, a T.
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Mechanik opravar motorovych vozidel (automechanik)

Ttilety ucebni obor ptipravuje absolventy pro dilenskou praxi v autoservisech velkého,
sttedniho 1 drobného charakteru. Struktura vyuky zajistuje odbornost predevSim
v oblastech konstrukce a technologie oprav spalovacich motorti a ostatnich ¢asti
motorovych vozidel, svafovani plamenem a elektrickym obloukem, strojniho i ru¢niho
obrabéni, kovatstvi, klempifskych praci a prace s plasty. Zak po uspésném absolvovani
zavéreéné zkousky ziska vyuéni list v oboru Mechanik opravai motorovych vozidel

(automechanik), priikaz svaiece (s finan¢ni spoluucasti), fidi¢sky prikaz skupin B, C.

Zahradnik

Ttilety ucebni obor piipravuje absolventy pro zahradnické prace. Obor je vhodny pro
dévcataichlapce. Vyuka je zaméfena predevsim na zahradni architekturu, aranzovani
kvétin a vazby, péCi o vefejnou zelen a péci o zahradni techniku, zelinafstvi,
kvétinafstvi, ovocnafstvi a sadovnictvi. Pfi vyuce se ve vSech ro€nicich stfida jeden
tyden praktické vyuky a tyden teoretické vyuky. Dominantni ¢ast odborného vycviku

probiha na prezidentském zdmku v Lanech.

74k po uspésném absolvovani zdvérecné zkousky ziskd vyucni list v oboru Zahradnik.

Provozni technika

Dvouleté nastavbové studium, do kterého jsou studenti pfijimani na zaklad¢ ptijimaci
zkousky, umoznuje zakim ucebnich oborG s dobrymi studijnimi vysledky ziskat
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou. Cilem je doplnit technické vzdélani studentti
0 ¢ast humanitni a vSeobecné vzdélavaci tak, aby jejich znalosti byly srovnatelné se

znalostmi absolventl stfednich $kol.

4.4 Odborny vycvik

Odborny vycvik je vyuCovan v arealu ucilisté pro obory vzdélani Opravar
zemédé€lskych strojii a Mechanik opravai motorovych vozidel celkem v Sesti halach,

kde jsou riizné pracovisté a zaci si projdou odbornym vycvikem v oblasti ru¢niho
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obrabéni kovl a tvareni kovil za tepla. Dalsi etapou je strojni obrabéni, kde se zaci uci
zvladnout obsluhu soustruht, frézek, obrazecek, strojnich pil a brusek. Dilezitou
kapitolou je i vyuka svafovani elektrickym obloukem a plamenem, na jejimz zakladé
ziskavaji zaci svarec¢sky prukaz téchto odbornosti. Zavérecnou c¢ast odborného
vycviku tvoii podle obort zvladnuti oprav zemédé€lské nebo dopravni techniky a jeji
Gidrzba. Zaci oboru Mechanik opravaf motorovych vozidel maji krom& odborného
vycviku v dilndch ucilisté zajistén i1 odborny vycvik na smluvnich pracovistich
nejruznéjSich autoservistt v okoli. Budouci opravati zemédé€lskych stroji mohou
absolvovat odborny vycvik na smluvnim pracovisti, které je pfimo v aredlu ucilisté ve
firmé¢ STROM Praha, a.s., tato moznost je z kapacitnich divodi pouze pro Ctyii zZaky
tretiho ro¢niku. Pro odborny vycvik oboru Zahradnik jsou v aredlu skleniky, zdhony a
odbornd ucebna. Zahradnici vykondvaji pfevdznou cast odborného vycviku na

prezidentském zamku v Lanech.

4.5 Vybaveni pracovist’ odborného vycviku

V této Casti prace zjistim materidlni a technickou vybavenost jednotlivych pracovist’.
Pracovisté odborného vycviku jsou rozmisténa v Sesti halach a v kazdé hale je bud’
jedno, nebo nékolik pracovist. Na téchto pracovistich se vyuéuje odborny vycvik

oborti Opravar zeméd¢€lskych strojii a Mechanik opravar motorovych vozidel.

Zaci, ktetfi nastoupi do prvniho ro¢niku, maji povinnost si koupit naradi, které
pouzivaji celé tfi roky. Diky tomu, Ze Zaci pouZivaji své naradi, o n&j vice pecuji.
Davaji si pozor, aby se jim nafadi neztratilo, a timto si vytvareji dilezit¢ pracovni

navyky.

30



Seznam naradi Zaka pro praktickou vyuku v dilnach:

Posuvné méfitko (150mm)
Uhelnik zameénicky 160x200mm
Metr ocelovy (2m)

Ocelové métitko 300mm
Kruzitko zdmec¢nické 150mm
Rysovaci jehla

Dulcik

Priibojnik

Sekac plochy (200mm)

Sekac kiizovy s ochrannym krytem
Ttihranny skrabak

Kleste stipaci (200mm)

Klesté kombinované 150mm
Ram pilky na kov

Sroubovak maly ¢. 4

Sroubovék velky ¢&. 10
Sroubovak kiizovy ¢&. 4
Sroubovék kfizovy ¢&. 2

Dratény kartac

Kladivo 300g

Kladivo 800g

Pilnik plochy 300mm

Pilnik plochy 200mm

Pilnik tfihranny 200mm

Pilnik pilkulaty 200mm

Pilnik ¢tvercovy 200mm

Pilnik kulaty 200mm

Sada ockovych klict: 8 — 22 (8-10-11-12-13-17-19-22)

Svérka zamecnicka
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HALA C. 1

Zamecnicka dilna 1.

V aredlu ucilisté se nachazeji celkem tii zdmecnické dilny. Vyuzivaji je zaci prvnich

ro¢nikl a uci se zde ru€nimu obrabéni kovll. Dilny jsou vybaveny pracovnimi stoly

se svéraky (ponky).

Tabulka €. 1: pocCet naradi v diln¢

Naradi Vyrobce/Typ Pocet
Pasova pila Proma/PPK-115UH 1x
Vrtacka mala - X
Vrtacka TOS/VS20 1x
Vrtacka - 1x
Vrtacka Hungari/FA 13 5x
Vrtacka sloupova TOS/V20A 1X
Bruska mala Elko/150 1x
Bruska na ventily Tesla/BV2 1x
Tabulové niizky - 1x
Svérak - 16x

Dilna strojniho obrabéni kovi (soustruzna)

Zdroj: vlastni

Jedna se o pracovisté, které navstévuji zaci druhych roénikt. UCi se zde obsluhovat

soustruhy, frézky a obrazecky a zhotovovat na nich potfebné vyrobky (viz pfiloha

¢.1.). Na tomto pracovisti musi byt kladen velky diraz na dodrzovani bezpecnosti

prace. Piipadné nedodrzeni bezpecnosti pii praci muze mit zavazné zdravotni

nasledky.

Dilna je dostatecné prostorna, osazena postacujicim poctem stroju pro strojni obrabéni

a jednim pracovnim stolem se dvéma svéraky.

Tabulka €. 2: pocet naradi v dilné

Naradi Vyrobce/Typ Pocet
Soustruh Liberta/D 40 1x
Soustruh TOS/SN 20 1x
Soustruh Hungari/ E400 2X
Soustruh Bulgaria/C 10 A 1x

Zdroj: vlastni
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Tabulka €. 2: pocet naradi v dilné

Naradi Vyrobce/Typ Pocet
Soustruh Rumunsko/SN250 1x
Soustruh Bulgaria/C11M 1x
Obrazecka - 1x
Frézka TOS/F2-250 1x
Ramova pila - 1x
Bruska nastrojova - 1x
Vrtacka sloupova - 1x
Vrtacka sloupova TOS/NK 203 1x
Sveérak - 2X
Pésova pila na kov - 1x

Svarovna pro svarovani elektrickym obloukem

Zdroj: vlastni

Svatovnu V hale €. 1, kde se vyucuje svafovani obalenou elektrodou, navstévuji zaci

ve druhém roéniku a ziskavaji zde osvédéeni dle CSN 05 0705- ZK 111 1.1.

V diln¢ jsou pracovni stoly se svéraky, kde Zaci pfipravuji material ke svafovani.

Svafovani probiha ve svafovacich boxech s odvétravanim. Zaci maji k dispozici

ochranné pomiicky, svafovaci kuklu, rukavice a zastéry.

Tabulka €. 3: pocet natfadi v dilné

Naradi Vyrobce/Typ Pocet
Bruska velka - 1x
Svatovaci zdroj - 5X
Strojni niizky - 1x
Susicka elektrod - 1x
Mobilni filtr - 1x
Strojni vysavac - 1x
Rezaci stroj - 1x
Svatovaci zdroj UTA/200 3X

Zdroj: vlastni
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HALA C. 2
Svai‘ovna pro svafovani plamenem
Svarovani plamenem absolvuji Zaci ve druhém ro¢niku, po uspésném ukonceni ziskaji

osvédeeni dle CSN 05 0705 - ZK 311 1.1

Ve svafovné je celkem osm boxi, které musi spliiovat bezpecnostni pozadavky,
protoze se zde pracuje s vysoce hotflavymi plyny. Ve svafovné jsou pracovni stoly se

svéraky, kde si Zaci pripravuji material ke svafovani (viz ptiloha ¢.2.).

V kazdém svafovacim boxu je umisténa kysliko-acetylenova svafovaci souprava
S pottebnymi hotaky. Zaci maji k dispozici svafovaci bryle, zastéru a rukavice. Déle
je v diln¢ umisténa velka bruska, frik¢ni pila, stolni nizky — pakové, tabulové nizky a

ohybacka.

HALA C. 3

Zamecnicka dilna 11.

Tato zamecnicka dilna je téZ pro zaky prvnich ro¢nikt, kde si osvojuji dovednosti
ru¢niho zpracovani kovli (méfeni, fezani, pilovani, atd.), montazni prace (spojovani

Srouby, pery a kliny) a jiné (viz pfiloha ¢.3.).

V prostorné zamecnické dilné, je k dispozici osm pracovnich stolli (ponkit) se svéraky.

Tabulka €. 4: pocCet natadi v diln¢

Naradi Vyrobce/Typ Pocet
Vrtacka mala Drill press 3X
Vrtacka TOS/VS 20 I 1x
Vrtacka - 1x
Vrtacka sloupova V20A 1x
Bruska velka - 2X
Bruska mala Elko/125 1x
Soustruh SU 35 1x
Strojni pila - 1x
Hever mobilni - 1x
Jetadb na motory (Zirafa) - 1x
Myci stil - 1x

Zdroj: vlastni
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Klempirska dilna (klempirna)

V klempitské diln¢ (viz pfiloha ¢.4.), ziskavaji zaci dovednosti z ru¢niho zpracovani
kovi, pfedevsim stiihani, ohybani, rovnani, znaceni dilcti a sestav atd. Na této dilné si
zéaci vyrobi montdzni basu, ve které maji ulozené své vlastni povinné naradi, a po

ukonceni studia Si montazni basu ponechaji.

V dilné je Sest pracovnich stoll a kazdy stll je osazen dvéma svéraky. Muze zde byt
maximalné dvanact zakl. Déle je zde mala vrtacka (Drill press), mald bruska (Elko
125), tabulové nizky (NTP 1000/2), pakové nizky, zkruzovacka (ZWR-15x1000)
a dv¢ ohybacky.

Kovarna

Kovarnu zéaci navstévuji v prvnim ro¢niku a uci se zde tepelné zpracovavat ocel, zihat,
kalit a popoustét. Dale se zde nauci tvafeni kovil za tepla. a to jak ru¢nimu, tak i

strojnimu.

Prostory kovarny jsou mensi, ale plné dostacujici (viz pfiloha ¢.5.). Jsou zde dvé
vyhn¢, pét kovadlin, dva pracovni stoly se svéraky, jeden buchar (Prako 40) a jeden
buchar (Prako KAP70). Dale je zde k dispozici velka bruska, kladiva a klesté rtiznych
druhti, babky rtiznych druh.

HALA C. 4
V této hale neprobiha vyuka odborného vycviku.
Skladuje se zde, hutni material pro vyrobu-

Také jsou zde umistény stroje (Stépkovac, zahradni fukar na listi a fréza na snih), které

jsou urceny predevsim pro vyuku 74kt oboru Zahradnik.
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HALA C.5
Svarovna CO2

Posledni svafovnou je svafovna CO», kde zaci ziskaji po uspésném ukonceni osvédceni
dle CSN 05 0705 - ZK 135 1.1 (obloukové svatovani tavici se elektrodou v aktivnim
plynu).

V této svafovné jsou pracovni stoly se svéraky, které slouZi k ptipravé materialu. Dale
je zde soustruh (Wafun TUC 50-2000), velka bruska, lis (SD-45T), fezaci stroj, frikéni
pila (PR-61), fezacka (PDX-61 plasma), svaiecka (TIG FK 2500), pét kust svaiecek
(Alfa in 285), bruska (ELKO 150), pakové ntzky ( NCRP300/6) a kompresor orlik
(PKS-17).

HALA C.6
Velka montazni hala

Tato hala je nejvétsi dilnou, ktera slouzi pro odborny vycvik predevsim zaku tretich
ro¢nikt. Zde se provadi rizné opravy a udrzba osobnich i nakladnich automobili, ale
i zeméd¢lské techniky. V ¢asti haly ma dilenské prostory firma STROM Praha, a.s.,
ve které absolvuji odborny vycvik na smluvnim pracovisti néktefi zaci z oboru
Opravai zemédélskych strojli a maji tak moznost ziskat zkuSenosti s udrzbou a

servisem nejmoderngj$i zemé&délské techniky (viz piiloha ¢.6.).

Prostor montdzni haly je rozdélen na pét Casti, kazdad z téchto ¢asti je vyuZivana
K jinému tcelu.

Prvni casti je gardz pro krouzek, Vtéto casti, kterou Zzaci navstévuji v ramci
motoristického krouzku ve svém vlastnim volnu, jsou dva pracovni stoly se svéraky,

bruska (Extol BG52), vrtacka (B23 Optimum), kompresor (Orlik), hever na motocykly
(2541C).

Dalsi ¢asti je elektro dilna, zde se provadi opravy a udrzba elektrickych soucasti
motorovych vozidel a stroji. Dilna je vybavena pracovnim stolem se svérakem,

zkuSebni stolici elektrického zatizeni a nabijeckou (AsistorllI).
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Diagnosticka dilna je vybavena drahym vybavenim, a to zkuSebni stolici vstfikovacich

cerpadel, zkouSeckou vsttikovacu, stanici pro méteni emisi (BOSCH BEA 850),

stanici pro servis a udrzbu klimatizaci (Silver), diagnostickym zafizeni pro fidici

jednotky, regloskopem pro setizeni svétlometd a zafizenim pro laserové méfeni

geometrie kol (viz ptiloha ¢.7.).

My¢ka slouzi pro myti vozidel a stroji, u kterych bude provadéna oprava nebo udrzba

pted vzetim do dilny. Je vybavena tlakovou myckou (WAP titan) a Cistirnou (Alfa).

Nejvetsi Cast haly zaujima montazni prostor, ktery se vyuziva pro riznorodé opravy

vozidel a strojii.

Tabulka €. 5: pocet naradi v dilné

Naradi Vyrobce/Typ Pocet
Bruska velka - 2X
Bruska mala Elko/B175 2X
Vrtacka mala SVB13 2X
Vrtacka sloupova TOS/V 20A 1x
Zvedak na auta (hever) - 3X
Montazni stroj na pneum. CEMB/B321 1x
Vyvazovacka CEMB/B301 1x
Vialcova zkusebna brzd BOSCH 1x
Startovaci zdroj ZEZ/SZ1000 1x
SvareCka UTA 200 1x
Lis montazni TOS/CDM80-5 1x
Zavarovaci stroj na duse V 3021 1x
Rovnaci stroj na kotouce PFM 90 1x
Myci stil - 1x
Ptistroj pro odvzus. brzd RAASM 10705 1x
Odsavacka oleje 10900 1x
Automaticky plni¢ pneu - 1x
Invertorovy ohiiva¢ kovu - 1x
Ultrazvukova Cisticka - 1x
Diagnostika TPMS - 1x
Jetab na motory - 1x

Zdroj: vlastni
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Zameénicka dilna II1.

Posledni zdmecnicka dilna je soucasti velké montdzni haly. V této diln€ stejné jako
Vv prvnich dvou zamec¢nickych dilnach probiha odborny vycvik prvnich ro¢nikt, ktery
je zamé&fen na rucni obrabéni kovti.

Dilna je vybavena Sesti pracovnimi stoly s dvanacti svéraky, bruskou (Elko 175),
bruskou (Elko SB175), rovinnou bruskou (TOS BM 400), malou vrtackou, sloupovou
vrtackou (TOS V 20A), soustruhem (Bulgaria C10MB), ohybackou 2ks, strojnimi

nuzkami a ramovou pilou (FA 300).

Sklad

V prostoru velké montazni haly je vybudovan sklad, ve kterém jsou v regalech
umistény véci, které zaci nemaji povinné V montazni base a které jsou vyuzivany méné
Castéji. Je zde uskladnéno specialni natadi, zejména vrtaky, zavitniky, zavitnikova
ocka, specidlni klice, rizné stahovaky, nékteré elektrické naradi, rizné matice, Srouby
a podlozky (viz ptiloha ¢.8.). Kazdy zak ma k dispozici pét kusi identifikacnich Stitkt
s pridélenym ¢islem a vyménou za tyto si vypujci naradi. V pfipad¢ ze je vypujcené

nafadi imyslné€ poskozeno, musi 74k poSkozené natradi uhradit.
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5 VYSLEDKY A JEJICH HODNOCENI

Podle mého nazoru jsou pracovisté po materialni a technické strance vybaveny velmi

dobie. Vybaveni pro tyto dilny je drahé a vyména za nove je finan¢né velmi narocna.

V zdmecnické dilné€ 1. jsou predevs§im vrtacky, které jsou zastaralé, ale stale funkcni.
Pracovni stoly se svéraky jsou v dobrém stavu. Na nékterych svéracich je vétsi vile,
kterd muze pfi pfesném upindni materidlu znesnadnovat upinani. Dilna strojniho
obrabéni kovil (soustruzna) je z vétsi ¢asti vybavena soustruhy, které jsou staré nékolik
desitek let, maji zndmky opottebeni, pfedevs§im co se tyka presnosti. Nicméné pro
ucely vyuky zakladniho obrabéni kovi si myslim, ze dostacuji. Frézka a obrazecka
jsou na tom, co se tyka stafi velmi podobné, ale také jsou zcela funkéni a
provozuschopné. Svafovny jsou v aredlu tfi. Svafovna pro svafovani elektrickym
obloukem obalenou elektrodou a svafovna v ochranné atmosféie CO2 jsou vybaveny
modernimi svafovacimi zdroji. Svafovaci boxy jsou opotiebené od bézného pouzivani
a odvétravani je dostaCujici. Svafovna pro svarovani plamenem je naro¢nd na
bezpecnostni pozadavky. Svafovaci soupravy jsou udrZovany v dobrém stavu
charakteru. Zamec¢nicka dilna II. je na tom podobné jako prvni zamec¢nicka dilna. Jak
si sté¢zovali 1 Zaci v dotaznicich, je zde malo mista a nékteré svéraky jevi zndmky
opottebeni. Klempiiska dilna, kterd je podobnd tém zdmecnickym, je na menSim
prostoru, vybaveni je funkéni a splituje pozadavky pro vyuku. Vedle této dilny je
kovarna, ktera je vybavena né€kolika kovadlinami a dvéma buchary. Vyhné jsou
v udrzovaném stavu a tato dilna dostacuje pro vyuku tvafeni kovil za tepla. Nejvetsi
dilnou a také nejlépe vybavenou je velka montazni hala. V této hale je dilna pro
diagnostiku osobnich automobill, kde je instalovano moderni vybaveni pro méfeni
emisi, zafizeni pro fidici jednotky a dal§i. V montaZznim prostoru jsou tii zvedaky.
Jeden je zanovni a pIn¢ funk¢ni, zbylé dva zvedaky jsou staré a potiebovaly by
vymeénit zejména pro jejich poruchovost a stati. Zkusebni stolice v elektro dilng, ktera

je soucasti velké montazni haly je zastarald a nevyuziva se.

S N4

Na zavér bych chtél zminit, ze ucilist€¢ na konci kalendarniho roku zakoupilo

automaticky plni¢ pneumatik s kalibrovanym métakem tlaku, invertorovy indukéni
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ohiiva¢ kovu, ultrazvukovou ¢isticku, diagnostiku TPMS (kontrola tlaku v

pneumatikdch), jefab na motory a pasovou pilu.

5.1.1 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni

V anonymnim dotazniku, bylo osloveno celkem 98 respondentd z prvnich, druhych
a tfetich rocnikl obord vzdélani Opravar zemédélskych strojii a Mechanik opravar
motorovych vozidel, ktefi absolvuji odborny vycvik na jednotlivych dilnéch ve Skole
a také na smluvnich pracovistich. Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit spokojenost
s materidlnim a technickym vybavenim jednotlivych pracovist v dilndch udilisté
a pripadny vlastni navrh zmény. Dale bylo cilem zjistit, zda by zaci uvitali rozsifit
vyuku odborného vycviku na smluvnich pracovistich a jestli je vyuka na smluvnich
pracovistich pfinosnéjsi.

Zaci odpovidali celkem na jedenact otazek. V prvni otazce uvadgji jimi navitévovany
ro¢nik, ze které vyplyva, ze 38 dotazovanych zakid bylo z prvnich ro¢niki, 40 zaka

Z druhych ro¢nik a 20 zaki ze tietich ro¢niki.

Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 2

Mate vétsi zajem o teoretické nebo praktické vyucovani?

Prehled odpovédi otazky cislo 2.

N
™

o
N
H ob¢, vyuka se dopliiuje
3 m praktické vyucovani
o
—
< teoretické vyucovani
O
3.

1. ROCNIK 2. ROCNIK ROCNIK

Zdroj: vlastni

V této otazce vétSina zadkh dava prednost praktickému vyucovani. Pouze pét

dotazovanych ze vSech ro¢nikii dava prednost teoretickému vyucovani. U zakl
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druhych ro¢nikl je nejvétsi zajem o praktické vyucovani. V prvnim ro¢niku tfinact
dotazovanych odpovédeélo, Ze maji zajem o obé vyucovani, kterd se dopliiuji.

Z odpovédi 1ze usoudit, ze zaci ve vSech ro¢nicich ziskéavaji zcela nové védomosti,
které jsou pro né¢ dulezité, aby si je nasledné v praxi osvojili a ziskali potifebné

dovednosti, ale ptesto se vice zajimaji o praktické vyucovani.

Analyza a vyhodnoceni otazky €. 3

Jste spokojen s materidlnim a technickym vybavenim pracovist odborné¢ho vycviku?

Prehled odpovédi otazky cislo 3

Lo
N

23

m nespokojen

B (ém¢éf spokojen

N N
— i —
I -
spokojen
~
I I ® nadmiru spokojen
o
o~
— i i
1. ROCNIK 2. ROCNIK 3. ROCNIK

Zdroj: vlastni

Z vysledkt této otazky vyplyva, ze vétSina 74kl je s materidlnim a technickym
vybavenim spokojend, a to ve vSech tfech ro¢nicich. Ze vSech ro¢niki je tficet zakt
témer spokojeno. Nadmiru spokojeni jsou Ctyii zaci a nespokojeni jsou také jen Ctyfti
Zacl.

Z odpovédi na tuto otazku, lze jednoznaéné fFici, ze Zaci jsou s materidlnim

a technickym vybavenim spokojeni. Nékteti zaci jsou spokojeni mén¢, ale 1ze usoudit,

ze vybaveni pracovist’ pro odborny vycvik dostacuje pottebam zaki.
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Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 4

Které pracovisté odborného vycviku hodnotite jako nejlepsi z hlediska materidlni
a technické vybavenosti?

Prehled odpovédi otazky ¢islo 4
] &
- vSechny
7o) - T
= B klempiiska dilna
- - kovarna
i i
o M soustruzna
© H svafovna
un
mmm ™ ® velkd montazni hala
N N AN N N
I I - - I zamec¢nickd dilna
nl n il
1. ROCNIK 2. ROCNIK 3. ROCNIK ® Zadné

Zdroj: vlastni

Jako nejlepsi pracovisté z hlediska materidlni a technické vybavenosti uvedlo 36 zakt
velkou montazni halu, dalSich 24 zakd uvedlo jako nejlepsi pracovisté vSechna
pracovisté. Ttinact zaku z druhych a tietich rocnik uvedlo jako nejlepsi svafovnu,
zaci prvnich ro¢niku svafovnu neuvedli ani jednou, a to ziejmé z diivodu, ze odborny
vycvik ve svafovné v prvnim roéniku neabsolvuji. Ostatni pracovisté byla jako

nejlepsi hodnocena nejméné zaky.

Z vysledkl této odpovédi je jednoznacné nejlépe vybavena velkd montazni hala,
zfejmé ji Zaci uvadéli nejCastéji proto, Ze je vybavena nékterym modernim vybavenim

pro udrzbu a opravy automobili a stroji.
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Analyza a vyhodnoceni otazky €. 5

Které pracovisté odborného vycviku hodnotite jako nedostate¢né z hlediska materidlni
a technické vybavenosti?

Prehled odpovédi otazky ¢islo 5

30

H vSechny

B klempiiska dilna

kovarna
S
M soustruzna
— w
- W svafovna
- i ® velkd montazni hala
o m
| = : - : - I : I A 0 - zdmecCnicka dilna
| - - - .
1. ROCNIK 2. ROCNIK 3. ROCNIK W zadne

Zdroj: vlastni

Celkem 58 zakt hodnoti, ze zadné z pracovist odborného vycviku neni vybaveno jako
nedostatec¢né. Deset zaki uvedlo jako nedostatecnou soustruznickou dilnu a sedm zaki
jako nedostate¢nou hodnotilo zameénickou dilnu. Ctyfi Zaci uvedli, Ze nedostate¢né

jsou vSechna pracoviste.

Vysledek této otazky je velmi pozitivni. Lze fici, Ze pracovisté maji vlivem staii
a opotiebeni mirné nedostatky a zaci v naprosté vétsiné uvadi, ze zadné z pracovist’

neni nedostate¢né¢ vybaveno.

Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 6

Které konkrétni nedostatky ve vybavenosti pracovist’ shledavate?

Pfiblizné polovina 74kl uvedla, ze z4dné nedostatky ve vybavenosti neshledavaji.
74k napsal: ,,Malo ponki a nedostatek vybaveni.® Nékteti zaci uvadi, jako nedostatek
opotiebené naradi, vypadky zvedaku, zimu na pracovisti, malo pracovniho mista a
zastaralé vybaveni. Zak napsal: ,,Staré stroje, nelze vyrobit pozadované rozméry na

perfektni miru bez potadnych stroju, které méti dobie!*

Vysledky této otdzky poukazuji na konkrétni nedostatky. Nejvétsim nedostatkem

vybavenosti pracovist’ je pouzivani opotiebeného a zastaralého vybaveni, a to zejména
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Vv soustruznické diln¢ a nckteré svéraky v zdmecnickych dilndch a dva zastaralé

zvedaky osobnich automobill ve velké montazni hale.

Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 7

Myslite si, Zze by materidlni a technické vybaveni na pracovistich odborného vycviku
mélo byt rozsiteno?

Celkem 80 zaka odpovédé€lo na otdzku, Ze by materidlni a technické vybaveni na
pracovistich mélo byt rozsiteno. Zbylych 18 zédku odpovédélo, ze by se pracoviste
neméla rozsifovat.

Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 8

Navstévujete na odborném vycviku smluvni pracoviste?

Prehled odpovédi otazky cCislo 8

35

mne

[e0]
N
o)
—
S ®ano
. I -
[ | ]

1. ROCNIK 2. ROCNIK 3. ROCNIK

Zdroj: vlastni
Z odpovédi na tuto otdzku je patrné, ze vétSina zaku absolvuje odborny vycvik na
pracovistich ucilisté. Nejvice zakil na smluvnich pracovistich je z druhych ro¢nikd.
Celkem 81 zakid ze vSech dotazanych neabsolvuje odborny vycvik na smluvnim

pracovisti.
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Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 9

Uvitali by jste rozsiteni vyuky odborného vycviku na smluvnich pracovistich?

Prehled odpovédi na otazku c¢islo 9

i
N
(2]
—
a mne
- -
— —
mano
o)
o I soucasna vyuka mi vyhovuje
-~
ocC . ROCNIK CNIK

NiK 2. R 3. R

Zdroj: vlastni
Nejvice zakt a to celkem 51, by uvitalo vyuku na smluvnich pracovistich, 28 zaki
odpovédélo, ze jim soucasnd vyuka vyhovuje a 19 74kl by rozSifeni vyuky na

smluvnim pracovisti neuvitalo.

Z téchto odpovédi je zfejmé, ze kazdému zakovi vyhovuje jind vyuka. Vyuka na
smluvnich pracovistich nemusi byt vzdy pfinosnd a je dilezité na jakém smluvnim

pracovisti vyuka probiha.

Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 10

Je dle Vaseho nazoru pro vyuku odborného vycviku piinosné€jsi navstévovat smluvni
pracovisteé nez pracovisté v ucilisti?

NAZEV
(oo} (o]
— —
[{e]
—
d g
= Emne
Hano
[{e]
< < nevim
1. ROCNIK 2. ROCNIK 3. ROCNIK

Zdroj: vlastni
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Na tuto otazku jsou odpovédi nejednoznacné, ale celkem 44 zakt odpovédélo, ze podle
nich je pfinosnéjsi navstévovat smluvni pracovisté. Celkem 35 zakt odpovédélo, ze
nevi, jestli je pro n¢ piinosn€j$i smluvni pracovisté¢ nebo vyuka v dilnach ucilisté.
Zbylych 19 74kt odpovédélo, ze podle nich neni ptinosnéj$i navstévovat smluvni

pracovisté.

Pfi vyuce odborného vycviku na smluvnim pracovisti je dilezité, aby bylo dodrzovano

ucivo podle ucebni osnovy.

Analyza a vyhodnoceni otazky ¢. 11

Pokud mate vlastni navrh na zlepSeni materidlni a technické vybavenosti, zde mate
prostor k vyjadieni.

Na posledni otdzku vétSina Zaki odpoveédé€la, ze nic nenavrhuje nebo nevi. Pfesto
neékteti uvedli svlij nazor. 74k napsal: ,,vyménit opotfebené naradi.
Zak napsal: ,,Jediné, co by chtélo, je vice prace.“ Dalsi zak napsal: ,,Na dilné je zima,
zejména v umyvarné 1. ro¢niku, kde travime pirestavku. Dalsi zak napsal: ,,Vice prace
na traktorech a €astéjSi ndvstéva smluvnich pracovist. Zamétit vyuku spiSe na praci
zemédélce, nez obrabéce kovi. Dalsi zajimavou odpovéd napsal zak: , Nékteré

sv€raky jsou rozbité, Spatné se v nich upina materidl.*
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5.2 Navrh na zlepSeni

Stfedni odborné ucilisté Nové Straseci je po strance materidlni a technické vybavenosti
na velmi dobré trovni, sleduje trendy vyvoje v opravarenstvi a v ramci moznosti je
realizuje. Koncem loniského roku ucilist¢ zakoupilo automaticky plni¢ pneumatik
s kalibrovanym métakem tlaku, invertorovy indukéni ohfiva¢ kovu, ultrazvukovou

¢isticku, diagnostiku TPMS, jefab na motory a pasovou pilu na Kov.

Diskusi s u€iteli odborného vycviku jsem dospél k navrhu, Ze je potfeba vyménit na
velké montazni hale zvedak na osobni automobily, ktery je poruchovy a ,,zaseklé* auto
na zveddku muze ohrozit bezpecnost zakl. Dalsi casti navrhu je zvazit vyménu
montazniho stroje na pneumatiky, ktery mé vlivem opotiebovani i1 zasluhou
,nezkuSenych® zaku vile a nékdy dochazi pfi montazi nebo demontazi pneumatiky k

poskrabani disku.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze pievazna ¢ast zakli je s materialnim
a technickym vybavenim spokojena. Nekteti Zaci nebyly spokojeni s nepifesnosti
stroji pro strojni obrdbéni kovi, ale vzhledem k finanénim moZznostem ucilisté je
obtizné provést nakup novych stroju. | pies nespokojenost zakt, jsou stroje dle mého
nazoru dostacujici k vyuce. Nemala ¢ast zaku v dotazniku uvedla, Ze v dilnach uciliste
je zima, proto navrhuji zvazit zlepSeni vytapéni v tdchto prostorech. Zaci dale uvedli,
ze je opotfebené natadi, nékteré svéraky jsou rozbité a upina se v nich Spatn€ material.
Proto bych navrhoval vyménit nafadi, které je vlivem Castého pouzivani opotiebené

a opravit, ptipadné vymeénit svéraky v zamecnickych dilnach, tam kde to je potieba.

Jak jsem uvedl, ucilisté je, co se tyka vybavenosti na velmi dobré Grovni. Jsem Si
védom, Ze provoz, udrzba a zejména nakup nového vybaveni dilen je financné velmi

narocny, ale i pfes toto navrhuji vySe uvedené zmény.
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6 ZAVER
Teoreticka ¢ast prace Cerpa z vice literarnich zdrojl o Skole a jejim prostfedi. Dale se
zabyva pracoviSti odborného vycviku, jejich odliSnosti pro vyuku a zdkladnimi

kompetencemi absolventa oboru Opravai zemédélskych stroji, pro ktery jsou

predevsim urcena pracoviste, kterd jsou analyzovana v praktické casti.

Prakticka cast se zabyva uciliStém nabizenymi obory a priabéhem jejich vyuky.
Popisuje jednotliva pracovisté, kde probiha vyuka a vybaveni, které je v dilnach.
Dotaznikovym Setfeni byly zjiStény ndzory soucasnych zakti na vybaveni, jeho kvalitu
a jejich ptipadné nazory. Vysledky Setfeni byly pouzity jako podklady pro névrh na

zlepSeni.

Z vysledkl prace vyplynulo, ze ucilisté je pro vyuku odborného vycviku vybaveno
velmi dobfe. Vétsina zakt, jak uvedli v dotaznikovém Setfeni je spokojena
s vybavenim ucilisté. Nekteré drobné nedostatky, které jsou uvedeny v navrhu na
zlepSeni, jsou na zvazeni a moznostech Skoly, zda budou zrealizovany. Jsem

presvédcen, Ze tyto nedostatky nijak neovliviiuji kvalitu vyuky.

Pti psani této prace jsem zjistil, ze trendy v opravérenstvi se za poslednich deset let
0 mnoho zmodernizovaly, vyvoj techniky jde stale kuptfedu a Skoly se museji tomuto

ptizpusobit a vybaveni dilen modernizovat.
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8 PRILOHY

Piiloha ¢. 1
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Dilna strojniho obrabéni kovi zdroj: vlastni

Priloha ¢. 2

Svafovna pro svafovani plamenem zdroj: vlastni
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Ptiloha ¢. 3

Zamecnicka dilna 1T zdroj: vlastni

Piiloha ¢. 4

Klempifska dilna zdroj: vlastni
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Ptiloha ¢. 5

Kovarna zdroj: vlastni

Ptiloha ¢. 6

Velka montazni hala (smluvni pracoviste) zdroj: vlastni
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Ptiloha ¢. 7

Diagnosticka dilna zdroj: vlastni

Ptiloha ¢. 7

Sklad zdroj: vlastni
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Ptiloha ¢. 8

Dotaznik k bakalarské praci

Vézeni zaci, zadam vas o vyplnéni dotazniku, ktery poslouZi jako zdroj informaci k
zpracovani bakalarské prace. Cilem je zjistit, jak jste spokojeni s materidlnim a
technickym vybavenim dilen pro vyuku odborného vycviku.

*Povinné pole

1. Jste zak *
Oznacte jen jednu moznost.

o 1. ro¢niku
o 2. ro¢niku
o 3. ro¢niku

2. Mate vétsi zajem o teoretické nebo praktické vyu¢ovani? *
Oznacte jen jednu moznost.

o teoretické vyucovani
o praktické vyucovani
o obé¢, vyuka se dopliuje

3. Jste spokojen s materialnim a technickym vybavenim pracovist odborného
vycviku? *
Oznacte jen jednu moznost.

nespokojen

témet spokojen
spokojen

nadmiru spokojen

O O O O

4. Které pracovisté odborného vycviku hodnotite jako nejlepsi z hlediska
materialni a technické vybavenosti? *
Oznacte jen jednu moznost.

vSechny
zamecnicka dilna
klempitska dilna
svafovna
soustruzna

kovarna

velka montazni hala
zadné

O O 0O O O O O O
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5. Které pracovisté odborného vycviku hodnotite jako nedostate¢né z
hlediska materidlni a technické vybavenosti? *
Oznacte jen jednu moznost.

vSechny
zamecnicka dilna
klempitska dilna
svarfovna
soustruzna

kovarna

velka montazni hala
zadné

O O 0O O O O O O

6. Které konkrétni nedostatky ve vybavenosti shledavate? *

7. Myslite si, ze by materialni a technické vybaveni na pracovistich
odborného vycviku mélo byt rozsifeno?
Oznacte jen jednu moznost.

o ano
o ne

8. Navstévujete na odborném vycviku smluvni pracovisté? *
Oznacte jen jednu moznost.

o ano
o he

9. Uvitali by jste rozsifeni vyuky odborného vycviku na smluvnich
pracovistich? *
Oznacte jen jednu moznost.

o ano
o he
o soucasna vyuka mi vyhovuje

10. Je dle Vaseho ndzoru pro vyuku odborného vycviku ptinosné;jsi
navstévovat smluvni pracovisté nez pracovisté v ucilisti? *
Oznacte jen jednu moZnost.

o ahno
o nhe
o nevim

11. Pokud mate vlastni navrh na zlepSeni materialni a technické vybavenosti,
zde mate prostor k vyjadreni.

56



