UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA
BAKALARSKE KOMBINOVANE STUDIUM

2015-2017

BAKALARSKA PRACE

Jiri Lanc

Uloha asistenta pedagoga pii skupinové integraci Zaku s

poruchami uceni

Praha 2017

Vedouci bakalatskeé prace:

PhDr. Zbynék Némec, Ph.D.



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY PRAGUE
BACHELOR COMBINED (PART TIME) STUDIES

2015-2017

BACHELOR THESIS

Jiri Lanc

The role of teaching assistant during group integration of

students with learning difficulties

Prague 2017

The Bachelor Thesis Work Supervisor:
PhDr. Zbynék Némec, Ph.D.



r

Prohlaseni
Prohlasuji, Ze piedlozena bakalaiska prace je mym puvodnim autorskym dilem, které
jsem vypracoval samostatné. VeSkerou literaturu a dal$i zdroje, z nichZ jsem
pfi zpracovani Cerpal, V praci fadné cituji a jsou uvedeny v seznamu pouZitych zdroju.

Souhlasim s prezencnim zptistupnénim své prace v univerzitni knithovné.

V Prazedne

Jifi Lanc



Podékovani
Na tomto misté bych rad pod€koval vedoucimu prace PhDr. Zbyiiku Némcovi, Ph.D. za

pomoc a vedeni mé bakalatské prace.

Zaroven dékuji vSem respondentim za jejich ochotu tcastnit se mého vyzkumného

Setfeni.



Anotace
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pedagogii pii skupinové integraci zakl s poruchami uceni. V prvni Casti je popsana
teorie vybranych termini ze specialni pedagogiky s uz§im zamétenim na pojmy asistent
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This bachelor thesis focuses on the status, competences and the main roles of teaching
assistants during group integration of students with learning difficulties. The first part
describes several terms of theory of special education with focus on concepts of
teaching assistant, integration and inclusion.

The second part focuses on the description of the research, that aims to find out from
respondents by semistructured interview, what are the specific roles, competences and
work of integration teaching assistant in group learning. The results of the research are
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thesis is performed in the conclusion.
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Uvod

Pojmy jako integrace, inkluze, Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
poruchy uceni, podptirna opatieni ¢i asistent pedagoga — to je jen nc¢kolik vybranych
pojmu, které jsou Z pohledu dnesniho Skolstvi jedny z nejdiskutovanéjsich, Casto vsSak 1
ne zcela dobfe pochopenych termind, a to co do jednotnosti nazorti nejen odbornikd, ale
1 Siroké verejnosti.

Tato bakalarska prace reaguje prave na tuto problematiku, pfiCemz se zamétuje
zejména na ulohu asistenta pedagoga. Klade si za cil zjistit, jaké je postaveni asistenta
pedagogut ve skolach, tfidach, z pohledu dalSich pedagogickych pracovnikii; konstatuje,

jaké by mély byt jejich hlavni role a kompetence pii vzdélavani zakl s poruchami uceni.

Nase bakalafskd prace je rozdélena do dvou ¢&éasti — teoretické
a praktickeé.
V prvni ¢asti, tj. teoretické se zaméfujeme na objasnéni vybranych pojmi ze specialni
pedagogiky, o néZ se tato prace opird. Zvlastni kapitola je vénovana pravé asistentiim
pedagogli - na vymezeni pojmu samotného, pravni ndleZitosti, kvalifikacni, ale také
osobnostni pfedpoklady pro vykon této préace, a v neposledni fad¢ i mzdové ohodnoceni
asistenta pedagoga.
Posledni kapitola teoretické €asti se zabyva inkluzi a integraci ve vzdélavacim procesu
— €O tyto pojmy Vv sob¢ skytaji, jaké jsou snahy ze strany ¢eského Skolského systému
v komparaci s tim zahraniénim. Dulezité je bezesporu i ukotveni integrace a inkluze
Vv legislativé. Taktéz zminujeme funkci asistenta pedagoga pii skupinové integraci.
Naplni casti druhé — praktické je pedagogicky vyzkum opirajici se o interpretaci dat
ziskanych z polostrukturovanych rozhovori vedenych jak s asistenty pedagogtli, tak
I S pedagogy samotnymi. JSou stanoveny otazky vyzkumného Setfeni, nasleduje popis
vyzkumného prostiedi a metodika vyzkumu samotného.
Zjisténé vysledky interpretujeme a v posledni kapitole praktické casti stanovujeme
zavery naseho vyzkumného Setieni.

Zaveér poté shrnuje tuto bakalaiskou praci jako celek. Snazi se o sumarizaci

potencialniho propojeni teorie s praxi.



TEORETICKA CAST

1 Vymezeni zakladnich pojmii z oblasti specialni
pedagogiky

V ramci této kapitoly vymezujeme nékolik pojmil z oboru specialni pedagogiky,

S nimiz nasSe prace nadale pracuje.

1.1  Terminologie specialni pedagogiky

Specialni pedagogika je vcelku mladd védni disciplina, jez se snazi obsdhnout
problematiku zaclenovani osob s riznymi druhy postizeni do spole¢nosti a umoznit jim
tak dosahnout co nejvétsi miry socializace. Specidlni pedagogika pracuje s nékolika
terminy, které pokladame za nezbytné predstavit. V tomto pojeti jsou totiZ tyto vybrané
terminy nejen soucasti specialni pedagogiky, ale problematiky samotné (Renotiérova,

Ludvikova et al., 2006).

Norma
Za normu je povazovan ustaleny a obecné respektovany zvyk majici zavaznou platnost.

,Normalni“ miZze byt také to, co je ze statistick¢ho hlediska nejcastéji se vyskytujici.

Normalita
~Fenomén odpovidajici predem stanovenému ocekavani, normé [...] “ (Valenta et al.,
2015, s. 109). Lze take fici, Ze je to stav osoby, jedince, véci apod. odpovidajici prave

norme.

Abnormalita

Opak normality, tj. vymykajici se norm¢.
Vada, porucha, defekt

Vsechny tyto pojmy vsobé¢ ,skryvaji“ naruSenou psychickou, anatomickou ¢i

fyziologickou strukturu nebo funkci.
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Pticiny jsou dvojiho druhu, a to bud’ vrozené, ¢i ziskané.

Dle intenzity naruSeni mluvime o narusenim lehkém, stfednim nebo tézkém.

PostiZeni

Podle Slovniku specidlni pedagogiky dochazi u jedince s postizenim k naruSeni
kazdodenni cinnosti véetné¢ péce osobni, a to z divodu télesné ¢i dusevni poruchy
(Valenta et al., 2014). Jedinec s postizenim je omezen (Ci zcela ztraci schopnost) ve

vykonavani béznych ¢innosti zptisobem, ktery je pro ¢lovéka povazovan za normalni.

Handicap
Tento termin v sobé skyta samotna omezeni jedince plynouci z jeho vady nebo
postiZeni, ktera mu neumoziuji (pfipadné zcela znemoziuji) naplnit roli, ktera je pro

néj normdlni (Valenta et al., 2014).

Gros specialni pedagogiky spociva v pojeti normality a pfistupu k ni — ten je za
jakychkoli okolnosti zcela individualni. Na prvnim misté neni druh vady ¢&i postiZeni,

ale divéra v lidsky potencial.

1.2 Specialni vzdélavaci potieby zZakii

O tom, ze kazdy jedinec je odlisSny a ma jiné potieby, neni tfeba diskutovat.
Kazdy pedagog by mél ve vzdélavacim procesu dbat na individualitu svych zaku.
U nékterych z nich to pfimo souvisi s jejich vybo¢enim od normalu, a to z jakéhokoli
davodu.

Hovotfime tak o détech (Zacich) se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Vzdélavani téchto zaki legislativné upravuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. tzv. skolského
zakona (tj. zakon €. 561/2004 Sb.), jeZ navic pfidava zdky nadané.

VUplném znéni se tedy jednd o Vyhlasku o vzdélavani zakti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zdky nadané, tic¢innost vyhlasky je od 01. 09. 2016.

»Pojmem déti a zZdaci se specidlnimi vzdélavacimi potirebami oznacujeme v souladu se
Skolskym zdkonem vzdélavajici se jedince, kteri k naplnént svych vzdélavacich mozZnosti
nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zdaklade s ostatnimi potrebuji

poskytnuti podpiirnych opatreni. Jedna se o nezbytné upravy ve vzdeélavani a skolskych
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sluzbach, které odpovidaji zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim
podminkam zaka, a které temto zZakum bezplatné poskytuje Skola a Skolské zarizeni*

(NUV, online, cit. 2017-03-01).

Webovy portdl sancedetem.cz (online, cit. 2017-03-01) blize pfiblizuje, které
jedince fadime mezi osoby Se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jedna se o osoby:

1. se zdravotnim postizenim - (t¢lesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim,
autismem, vadami feci, soubéznym postizenim vice vadami, vyvojovymi
poruchami uc¢eni nebo chovani),

2. se zdravotnim znevyhodnénim - (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym
onemocnénim a leh¢imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni
a chovani),

3. se socialnim znevyhodnénim - (z rodinného prostfedi s nizkym socialné
kulturnim postavenim, ohrozeni socidlné¢ patologickymi jevy, s natizenou
ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou a Zici v postaveni

azylantl a Gicastnik fizeni o ud¢€leni azylu).

Vyse zminéna vyhlaska také stanovuje, jakym zptisobem a za jakych okolnosti
bude témto zakim poskytovana péce. Kromé¢ Skoly, v niz se tito zaci vzdélavaji,
vstupuji do hry také $kolska poradenska zaiizeni (SPZ) — pedagogicko-psychologické
poradny (PPP) a specialné pedagogicka centra (SPC).

Podle této vyhlasky bylo nové stanoveno 5 stupiii mozného podptrného
opattent.

Prvni stupen je zcela v kompetencich $koly, ktera zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami vzdélava. Skola Zakovi sestavi plan pedagogické podpory, kde se stanovi
zakladni udaje o zakovi, v ¢em zdk selhava, jakym zpisobem a v jakém casovém
horizontu bude provedena ndprava. Podplrnd opatieni ,,Spocivaji v minimalni uprave
metod, organizace a hodnoceni vzdélavani (NUV, online, cit. 2017-03-01). Skola plan
pravideln¢ vyhodnocuje, nejpozdéji po tiech mésicich zhodnoti, zda doslo ke zlepseni.
Pokud ne, je zakovi doporuena navitéva $kolského poradenského zafizeni. Nez SPZ

rozhodne o dal§im postupu (to znamend, ze zatadi zdka do stupné 2-5 podplurného
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opatieni), je zakovi i nadale poskytovan plan pedagogické podpory stanoveny Skolou.
Tento stupen také nema normativné upravenou finanéni podporu.

wJestlize k naplnéni vzdeélavacich potreb Zaka poskytovani podpurnych opatreni prvniho
stupné nepostacuje, doporuci skola Zakovi vyuzit poradenské pomoci SPZ za ticelem

posouzeni jeho specidlnich vzdélavacich potieb* (NUV, online, cit. 2017-03-01).

Stupné 2-5 podptirného opatieni diagnostikuje Skolské poradenské zatizeni,
které¢ také navrhuje druh opatfeni pro zéky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
asistentem pedagoga pocinaje, pres rizné kompenzacni pomucky, az po specidlni
ucebnice a specialni u¢ebni pomucky.

Pokud je zakovi pfifazen 2-5 stupeni podpiirného opatieni, nalezi skole normativni narok
na finan¢ni podporu.

V prvni fadé maji Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami narok na sestaveni
individudlniho vzdélavaciho planu (dale jen IVP), podle n€jz budou nadéle vzdelavani.
O plan vSak musi zazddat bud’ sami (v pfipad€ plnoletosti), nebo pomoci svych
zakonnych zastupcl. IVP je sestaven Skolou na zdkladé¢ doporuceni ze Skolského
poradenského zatizeni, zaroven vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu dané skoly,

a je piilozen k zakové dokumentaci v matrice (MSMT, online. cit. 2017-03-01).

Zaka nadaného definuje tato vyhlaska jako zéka, ktery ,pii adekvatni podpore
vykazuje ve srovnadni s vrstevniky vysokou uroven v jedné ci vice oblastech rozumovych
schopnosti, v pohybovych, manuadlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech
(zakonyprolidi.cz, online, cit. 2017-03-01). Pro zaky nadané plati, Ze by kromé
standardniho vzdélavani mélo byt témto zakim umoznéno prohlubovat znalosti
a dovednosti v t&ch oblastech, ve kterych zak vynika. Skola ma n&kolik moznosti, jak
nadaného zaka vzdé¢lavat, podporovat. Primarni podporou je sestaveni individualniho
vzdélavaciho planu (IVP), stejné jako u zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami by
mél byt sestaven na zédklad€ doporuceni z nékterého ze Skolskych poradenskych zatizeni
a souhlasu zékonného zéstupce Zéka.

., Zjistovani mimordadného nadani vcéetne vzdélavacich potieb zZdka provadi
Skolské poradenské zarizeni ve spolupraci se Skolou, kterda Zdka vzdélava. Pokud se

nadani zdka projevuje v oblastech pohybovych, manualnich nebo uméleckych
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dovednosti, vyjadruje se skolské poradenské zarizeni zejména ke specifikim Zakovy
osobnosti, ktera mohou mit vliv na pribéh jeho vzdélavani, a miru zZakova nadani
zhodnoti odbornik v prislusném oboru, jehoz odborny posudek zZdik nebo zdkonny
zastupce Zdika Skolskému poradenskému zarizeni poskytne“ (zakonyprolidi.cz, online,
cit. 2017-03-01).

Reditel $koly také miize piefadit zaka mimofadn& nadaného do vy3siho ro¢niku
bez absolvovani ro¢niku pifedchoziho, pokud tento zak slozi zkouSsku pfed komisi
sestavenou ze tfi Clenti pedagogického sboru Skoly, na které se zdk vzd¢lava

(zakonyprolidi.cz, online, cit. 2017-03-01).

1.3 Specifické poruchy uceni (SPU)

Pojem specifické poruchy uceni (dile jen SPU) vymezujeme v samostatné
kapitole, jelikoz je stézZejni pro cil nasi prace — ta je zaméefena prave na zaky s SPU.
Tato podkapitola také cili na ujasnéni n€kdy nejasné terminologie. Jak bylo
poznamenano vyse, legislativa upravuje pomoc pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zaky nadané. Podle druhu postizeni nebo znevyhodnéni jsou zaci rozdéleni
do tfi, respektive Ctyt skupin (Ctvrtou skupinu pouziva tato prace pro zaky nadané),
tj. zaci se zdravotnim postizenim, zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim. Ve skupiné
prvni nalezneme zaky s vyvojovymi poruchami uceni, nékdy nazyvané také specifické
poruchy uceni nebo specifické vyvojové poruchy uceni. V kazdém piipadé se jedna
o souhrnny nadzev pro poruchy zacinajici pfedponou dys- a doplnénim dalSiho slova dle

druhu poruchy.

Olga Zelinkova ve své publikaci Poruchy uc¢eni (2003) definuje nésledujici:
a) Dyslexie — porucha osvojovani ¢tenaiskych dovednosti;
b) Dysgrafie — porucha osvojovani psani;
c) Dysortografie — porucha osvojovani pravopisu;
d) Dyskalkulie — porucha osvojovani matematickych dovednosti;
e) Dyspraxie — postihuje osvojovani, planovani a provadéni volnich pohybu;

f) Dysmuzie — porucha v osvojovani hudebnich dovednosti.
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Autorka v téze publikace fadi mezi poruchy uceni také poruchu pozornosti
spojenou s hyperaktivitou zvanou Attention deficit hyperactivity disorder — zkracen¢
ADHD.

Jak jiz samotny ndzev napovida, zakovské projevy jsou plné hyperaktivity
a impulzivity provazené poruchou pozornosti. Mezi dal§i pfiznaky patfi snizené
uspéchy ve Skole, agresivita, neschopnost podfit se autoritim ¢i danym pravidlim,
narusené socialni vazby apod.

Pti diagnostice se hodnoti Sest, respektive dvanact kritérii, ktera musi pietrvavat alespon
Sest mésicli a zaroven plati, Ze intenzita symptomi je neimérna vyvojovému stupni
ditéte.

O problematice ADHD pojedndvd mnoho autorti jako naptiklad G. DuPaul,
AM Knivsberg a dalsi.

Nase prace ADHD mezi poruchy u¢eni nefadi, proto s timto pojmem déle nepracuje.

Projevy specifickych poruch uceni

Projevy specifickych poruch uc¢eni nemusi byt vzdy jednozna¢né a nemusi se
projevovat vyhradné pii osvojovani ¢teni, psani ¢i pocitani, ale jeho projevy mohou byt
mnohem prost§iho charakteru — zék je neposedny, upozoriiuje na sebe nevhodnym
zpusobem, nebo je jen lenivy, rychle se unavi, ztraci koncentraci. Rodice ¢i pedagogové
si pak mohou takovéto projevy chovani chybné vyloZit — povazuji zkratka své dité,
respektive zaka za nevychované, v n&kterych piipadech az dokonce hloupé. Casto se
v8ak jednd o prvotni ,,pfiznaky* né€které z vySe jmenovanych specifickych vyvojovych
poruch uceni (potazmo ADHD). V mnohych pfipadech se setkdvame i s kombinacemi
n€kolika poruch najednou. Jedinec si tak timto nevhodnym chovanim kompenzuje své

neuspéchy, pocity ménécennosti, nepochopeni ze strany dospélych.

Projevy SPU pfi osvojovani ¢teni, psani a pocitani

Dekodovat, zda se jednd, ¢i nejednd o projevy SPU, miZe (a mél by) v prvni
fad¢ pedagog. Jednak je jako odbornik dobfe obeznamen s projevy téchto specifickych
poruch uceni, jednak je pfitomen riznym modelovym situacim, béhem nichz muze
sledovat a vyhodnocovat jedincovo chovani, vV neposledni fadé sleduje bezprostiedné

a v del$im ¢asovém horizontu jedincovy studijni vysledky. Jako odbornik také dokaze
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vyhodnotit, zda zék selhava z divodu nepfipravenosti, lenosti, nezdjmu, ¢i naopak

vinou pficin, které nemuze bezprostfedné ovlivnit.

Nize ptedstavujeme typické projevy SPU.
Dyslexie

V praxi se jedna o jednu z nejcastéji diagnostikovanych poruch, jez postihuje
jedince v pribéhu procesu ¢teni — ovliviiuje jeho techniku ¢teni (rychlost, spravnost,
zpusob Cteni a intonaci), a po ném — porozuméni ¢tenému.
Aby byla diagnostikovana dyslexie, musi béhem procesu ¢teni dochazet K poruse

nekterého z nize uvedenych znakd, a to v riznych kombinacich ¢i intenzité.

Rychlost — hlaskovani, ,,lusténi pismen®, ¢teni po slabikach neptimétené dlouhou dobu;
domysleni si slov, zbrklé ¢teni. I pfiméfené rychlé ¢teni, av§ak nepochopeni vyznamu

¢teného slova znaéi pravé dyslexii.

Spravnost — nejcastéjsi chybou je zaména pismen tvarové (b-d-p) ¢i zvukové (t-d) si

podobnych, nebo pismen zcela odlisnych.

Technika ¢teni (zpiisob) — pfi Cteni pomoci analyticko-syntetické metody je chybou
tzv. dvoji Cteni, to znamend, Ze Zak nejprve Cte slovo potichu pro sebe, az poté jej Cte
nahlas. Pokud se uci €ist genetickou metodou, pak je tento postup spravny, chybou je,

pokud zak nedokaZe spojit pismena do slov a provést hlaskovou syntézu.

Porozuméni ¢tenému — zavisi na vSech vySe zminénych faktorech. Pokud zakovi Cini
problémy dekodovat jednotliva pismena Ci sestavovat slova, pak logicky nemuze

porozumét ctenému.
Dysgrafie

Dysgrafie neboli porucha psani postihuje grafickou stranku Zzakovych

pisemnych projevil, zejména Citelnost a celkovou Upravu.
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Zelinkova (2003, s. 42) uvadi nasledujici oblasti, ve kterych se dysgrafie projevuje:

74k si obtizné pamatuje tvary pismen, obtizné je napodobuje.

Pismo je prilis§ velké, malé ¢i Spatné Citelné.

Obtize pi1 napodobovani pismen a pomalé vybavovani tvari pismen pretrvavaji
1 ve vyssich rocnicich.

74k &asto $krta, piepisuje pismena.

Pisemny projev je neupraveny.

Neumérné pomalé tempo psani.

Vykon samotny vyzaduje velké mnozstvi energie, vytrvalosti a asu.

Nasledujici Obrdzek 1 je redlnou ukazkou pisma zédka s diagnostikovanou

dysgrafii. Vidime, Zze n€kterd pismena nejsou téméf Citelnd a jejich spravny tvar

bychom v nich jen t&zko hledali. Uprava textu samotného je na velmi $patné Grovni.

Pti reedukaci se pracuje zejména na rozvijeni jemné a hrubé motoriky, pracuje se

také s uchopem psaciho nacini (Zelinkova, 2003).

Obrazek 1: Ukdzka dysgrafie

o,

L. ‘*‘”‘MYL “‘/
wmb P"walﬂw, M%LL@
i/w(”alf“ Z/LCJJQ#' /)A‘:LUZ@'Z‘/ //

,\/

Zdroj: Zelinkova, 2003, s. 42

Dysortografie

Zaci s diagnostikovanou dysortografii selhavaji pfi aplikaci gramatickych jevi,

s problémy se potykaji jiz pfi samotném osvojovani nového uciva z oblasti pravopisu.
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Typickym projevem je velké mnozstvi specifickych dysortografickych chyb. Jsou to
nasledujici:

e RozliSovani kratkych a dlouhych samohlasek;

e rozliSovani slabik dy-di, ty-ti, ny-ni;

e rozliSovani sykavek;

e vynechana, pfidana pfesmyknuta pismena nebo slabiky;

e hranice slov v pismu (Zelinkova, 2003, s. 43).

Co se tyka pravopisu, potykaji se odbornici s jistymi problémy pfi diagnostice,
jelikoz hranice mezi poruchou a neochotou naucit se predkladané ucivo, je velmi
nejednoznacna. Napiiklad v minulych letech se o pravopisnych chybach v souvislosti
s dysortografii nemluvilo vibec. Az v pribéhu let, kdy spolecné snahy rodich
a pedagogl nevedly k Gispéchiim pii osvojovani pravopisu, dosli odbornici k zdvéru, ze
pri¢iny lze hledat v naruseni fecového a jazykového vyvoje ditéte. Uved'me par
jednoduchych ptikladi. Pokud ma zak oslabeny jazykovy cit, je schopen naucit se
padové otazky, neni vSak v jeho silach urcit pad konkrétniho podstatného jména pii jeho
postaveni ve véte, jelikoz se nedokaze spravné zeptat. Jinym piikladem mohou byt
vyjmenovana slova — zak je schopen se je memorovanim naucdit, nedokaze vSak ptiradit
slova ptfibuznd. Tento problém souvisi s naruSenim kognitivnich procesi (jako

automatizaci, rychlého vybavovani si apod.).

Obrazek 2 ukazuje, jak vypada psany projev zaka dysortografika. Muzeme si
povsimnout nespravné délky samohldsek, vynechdni diakritickych znamének (hacek),
které souvisi s neschopnosti rozliSovat sykavky, dokonce misty Uplného vynechéni
pismen. Pii reedukaci se pouzivd mnoho materidlnich pomucek, naptiklad tzv. bzu¢ak
(zvonek), dalsi hudebni nastroje ¢i stavebnice. Tim, Ze zvukové naznacujeme délku
samohlasek, posilujeme sluchovy vjem. Pro rozliSovani sykavek se potom pouzivaji
napiiklad karti¢ky se sykavkami — ucitel vyslovuje slabiky, Zak musi zvednout karticku

se spravnym pismenem (Zelinkova, 2003).
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Obrazek 2: Ukazka dysortografie

bt i

Dyskalkulie

curns o o

Zdroj: Zelinkova 2003, s. 43

,Jde o poruchu matematickych schopnosti, ktera postihuje manipulaci s cisly,

Ciselné operace, matematické predstavy, geometrii** (Zelinkova, 2003, s. 44).

Typickymi piiklady dyskalkulie je naptiklad neumérné dlouha doba pocitani na prstech,

narus$eni matematické logiky vedouci k nepochopeni postupti pii pocitani, osvojovani

poctli memorovanim, které pii selhani paméti selhava také.

Odbornici rozliSuji nékolik typt dyskalkulie.

Tato prace piejima klasifikaci dle L. KoS¢e z roku 1978. Jedna se o klasifikaci dle

zékladniho problému, ktery se u zéka vyskytuje:

praktognosticka;

verbalni;
lexicka;

graficka;
operacni;

ideognosticka.

Dalsi ¢lenéni viz naptiklad J. Novak ¢i R. Blazkova.

19



Kazdy jedinec je individualita, taktéz jeho projevy mohou byt rizné
a individualni, nékdy zcela v souladu s normou, jindy vybocujici, pfi¢emz v kazdém
piipad¢ je tfeba dbat na jeho individualnost, a tak kK nému i pfistupovat - to je zakladni
cil specialni pedagogiky. Pokud si rodi¢ ¢i ucitel v§ima, co se s ditétem déje, jakymi
zpusoby se projevuje, je Casto prvni, kdo mize odhalit nekterou z vySe zminénych

specifickych vyvojovych poruch, a pomoci tak jedinci k naprave.
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2  Asistent pedagoga

2.1  Vymezeni pojmu

Zafazeni asistentdl pedagogi (angl. teaching assitants) do vyuky se v Ceské
republice rozviji od 90. let minulého stoleti, za tu dobu doznalo mnoho zmén.

Nejprve pusobili asistenti samostatné u zakl se zdravotnim postizenim a zvlast
u zaki se socialnim znevyhodnénim (zprvu zejména u romskych zaka).

Casto byli jako asistenti pedagogti vybirani pracovnici tzv. civilni sluzby. Pfimi
asistenti romskych zakt a jinych dalSich etnicit ,,byli zruseni® Metodickym pokynem
MSMT ke ziizovani pripravnych tiid pro déti se socidlnim znevyhodnénim
a k ustanoveni funkce vychovatele - asistenta ucitele, a 10 v roce 2000. Postupné vSak
doslo k sjednoceni a v soucasné dob¢ jiz hovotime o profesi asistent pedagoga nehledé
na to, zda spolupracuje se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, se zdravotnim
postizenim ¢i u zakd ze socialné znevyhodnéného prostiedi (asistentpedagoga.cz,
online, cit. 2017-03-01).

Pokud je tedy zdkovi n€kterym ze Skolskych poradenskych zatizeni piif¢eno
podptrné opateni (ve druhém az patém stupni), byva jednim z moznych opatfeni praveé
asistent pedagoga, jehoz funkce je zfizovana ,,se souhlasem krajského uradu ve tride
nebo ve studijni skupiné, ve které se vzdelava dite, zak nebo student se specidalnimi
vzdélavacimi potrebami‘ (Kroupova, 2016, s. 15).

Z¥izeni mista pro asistenta pedagoga je mozné, az po chvaleni Zadosti, kterou podava
Skola, vniz ma byt pozice asistenta pedagoga zfizena, a obsahuje: ,, ndzev a sidlo
pravnické osoby, ktera vykonava cinnost Skoly, pocet Zdkii a trid celkem, pocet Zdkii se
specidlnimi  vzdélavacimi  potiebami, dosazené vzdélani asistenta pedagoga,
predpokladanou vysi platu nebo mzdy, zdiivodneéni zrizeni funkce asistenta pedagoga,
cile, které chce reditel Skoly ziizenim této funkce dosahnout, a ndpln prace asistenta

pedagoga“ (Kroupova, 2016, s. 15).
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Néplni prace asistentd jsou nasledujici:

a) pomaha pedagogickym pracovnikim Skoly pii vzdélavani a vychové, pii
komunikaci se zaky a rodi¢i (zakonnymi zastupci);
b) podporuje zaky v procesu prizpusobovani se Skolnimu prostiedi;
€) pomaha zakim s pfipravou na vyuky a béhem vyuky;
d) zakum s tézZkym zdravotnim postizenim je napomocen pii sebeobsluze a pohybu
béhem vyucovani, pii akcich pofadanych nebo navstévovanych skolou.
Asistent pedagoga je ndpomocen pii vzdélavani zéka ¢i vice zaki, nejvice vSak ctyfem
zaktim v jedné ttide.

Dulezité je, Ze by asistenti neméli vyucovat zédka individualné a dlouhodobé
mimo t¥idu, nebot’ to je zcela v rozporu s konceptem integrace, respektive inkluze.
Asistent pedagoga totiz neni ucitelem, tim padem by ani nemél zajist'ovat suplovani. To
lze pouze za ptredpokladu, ze neni mozné zajistit pro suplovani kvalifikovaného

pedagoga (NUV, online, cit. 2017-03-01).

2.2  Asistent pedagoga z pravniho hlediska

Profese asistenta pedagoga je legislativné zakotvena v tzv. Skolském zékoné,
tj. zékon €. 561/2004 Sb. § 16 platny k 1. 9. 2016. Tento zdkon normuje, kteti Zaci
(studenti) maji vramci podplrného opatfeni na asistenta pedagoga narok, blize
specifikuje napln Cinnosti asistenta pedagoga. Dale o funkci asistenta pedagoga hovofi
vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.

Na plat pro asistenta pedagoga zada Skola o dotaci krajsky urad, v ptipad¢, kdy
je $kola ziizovana ministerstvem ¢&i cirkvi, udéli souhlas ministerstvo. Zadost obsahuje:
,nazev a sidlo pravnické osoby, kterda vykonava cinnost skoly, pocet zakii s SPU,
dosazené vzdelani asistenta pedagoga, predpoklidanou vysi platu nebo mzdy,
zdiivodnéni potieby ziizeni funkce asistenta pedagoga, cile, které chce reditel skoly
zFizenim této funkce dosahnout, a ndpln prdce asistenta “ (Kroupova, 2016, s. 15).

Asistenty pedagogil zajiStuje sama Skola, ktera zaroven smluvné definuje
pracovné-pravni vztahy. Po pfijeti do funkce se asistent stavd pedagogickym
pracovnikem, zamé&stnancem Skoly. Sama Skola ur¢i, zda bude asistent vykonavat

pifimou pedagogickou cinnost (bezprostiedni prace piimo se zaky, potazmo se
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zakonnymi zéstupci) nebo i nepiimou pedagogickou ¢Cinnost, kterd zahrnuje naptiklad
konzultace s pedagogy, piiprava na vyuku apod., pfi¢emz tato ¢innost nesmi zahrnovat

vice nez polovinu uvazku (asistentpedagoga.cz, online, cit. 2017-03-01).

2.3 Kbvalifika¢ni predpoklady

Vzdélani potifebné k vykonu prace asistenta pedagoga je upraveno legislativou
ve Skolském zakoné (viz vyse). V soucasné dobé je uUroven odborného vzdélani
rozliSena podle Grovné ¢innosti, kterou jako asistent pedagoga vykonava. Tyto Grovné

jsou dv¢: nizsi a vyssi.

Nizs8i uroven ¢innosti zahrnuje pomocné vychovné prace ve Skole ¢i Skolském zatizeni,
a je pro ni dostacujici stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo pouze vzdelani zakladni,
Vv obou piipadech za ptedpokladu, ze uchaze¢ o pozici asistenta pedagoga absolvuje
kvalifika¢ni kurz pro asistenta pedagoga.

VysS$i uroven c¢innosti vyzaduje taktéz vyssi dosazené vzdélani, a to stiedni vzdélani
S maturitou a odpovidajici pedagogické vzdélani — stfedni Skola, vyssi odborna Skola ¢i
vysoka Skola pedagogického zaméfeni, piipadné alespon kvalifikaéni kurz pro asistenty
pedagog.

Hlavni pracovni néplni je pfima pedagogicka ¢innost ve tfidé nebo skuping, kde jsou
vzdélavani zaci s SPU, respektive ve Skole s integrovanymi zaky (asistentpedagoga.cz,
online, cit. 2017-03-01).

2.4 Osobni predpoklady

Kromé vySe zminénych, zdkonem danych kvalifika¢nich pfedpokladi jsou
pottebné i dalsi schopnosti, vlastnosti a osobnostni dispozice — to vSechno se miize liSit
podle toho, u jakych zaku asistent pisobi — napiiklad zdk s Downovym syndromem
bude ksobé potiecbovat asistenta empatického, s citlivym pfistupem; k Zzaktim
s poruchami chovéani bude jist¢ vhodny asistent s pfirozenou autoritou a razantnim
pfistupem, u zakil s télesnym postizenim by mél asistent disponovat i fyzickou silu, aby

zvladl manipulaci s vozikem apod.
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Spole¢né vSem asistentiim, nehled¢ na to, komu asistuji, bude bezesporu zejména:

- kladny vztah a pfistup k détem;

- dostatecna odborné znalost ve vztahu k ¢innostem, které bude vykonavat;

- jisty druh empatie;

- schopnost komunikovat s rodi¢i zak;

- umét spolupracovat s vedoucim pedagogem, pfijimat jeho vytky a ndvrhy na
zlepsenti;

- byt pedagogovi napomocny dle jeho potieb tak, aby nebyla ohrozena kvalita
vyuky a bylo dbdno na individuélni potieby zédka s SPU.

Vzhledem k narGstajicim poctim zaku cizincu je také dulezité, aby se asistent
nestavil negativné vii¢i mensindm, ale také naptiklad k zadklim ze socidln€ slabych rodin
apod.

V neposledni fadé by m¢él asistent disponovat dostate¢nou mirou trpélivosti (naptiklad
kdyz asistuje zékovi, ktery potiebuje vysvétlit ucivo nckolikrat), zaroven také

razantnosti a duslednosti (asistentpedagoga.cz, onling, cit. 2017-03-01).

2.5 Platové ohodnoceni

Plat je asistentim pfisuzovan dle narocnosti a sloZitosti vykondvané cinnosti,
a to vrozmezi od 7. aZ po maximalné 9. platovou tfidu Vv katalogu praci o vetejnych
sluzbach a spravé (nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., povolani ¢islo 2.16.05). Nejvyssi
platové tfidy dosdhnou asistenti jen zcela vyjimecné.

Vyse zminovand vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. pocita s financni ndrocnosti
z 8. platove ttidy.
Asistenti pedagogti ¢asto nedosahnou na plny tvazek. Od 3. stupné podpirného
opatfeni maji narok na 0,25 — 0,75 avazku. AZ pfi klasifikaci podplrnych opatieni ve
4. nebo 5. stupni maji narok na tvazek 1,0. Pro Skoly tak byva velmi narocné sehnat
dostate¢né kvalifikovaného a zaroven schopného asistenta pedagoga.
Byva tedy béznou praxi kombinace uvazki — z Casti uvazek jako asistent pedagoga,

z &asti jako vychovatel ve $kolni druzing apod. (NUV, online, cit. 2017-03-01).
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2.6 Rizika v praci asistenta pedagoga

Ackoliv je asistent pedagoga jednim z pedagogickych pracovnikl, V jistych
ohledech méa ve skole trochu jiné postaveni nez ucitelé samotni. V prvni fadé mé zcela
odlisné kompetence a napln prace, navic je vice propojen s zakem ¢i dalSimi zaky, jimz
asistuje. Z tohoto postaveni a zvlastnich vztaht mohou plynout jista rizika, jez je
zapotiebi oSetfit, nebot v opacném piipadé mohou mit negativni vliv na kvalitu
asistentovych sluzeb (NUV, online, cit. 2017-03-01).

Metodické doporuceni ke ziizeni funkce asistenta pedagoga uvadi nékolik moznych
rizik.

Jednim z nejvySe jmenovanych je Casova narocnost vykonavané profese. Rozsah
pifimé prace asistenta pedagoga stanovuje natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. na 20-40 hodin
tydn¢ podle potieb Skoly nebo Skolského zafizeni, pfiCemz feditelé Skol maji pravo
zohlednit pfimou a nepiimou ¢innost podle specifik zéka, k némuz je asistent ptidélen.
Podil pfimé prace je vySs$i pouze v téch ptipadech, kdy se nemusi asistent zvlast
pfipravovat na praci se zakem, kterému asistuje. Pokud jsou po asistentovi vyZzadovany
pfipravy na vyuCovani, piiprava pomucek, konzultace spedagogy ¢&i se
specializovanymi Skolskymi zafizenimi, pak by mél pomér pfimé a nepfimé ¢innosti byt
ve prospech ¢innosti nepfimé.

Dulezité je, Ze v ramci smlouvy pro pozici asistenta pedagoga nesmi tento asistent
vykonavat jinou pracovni ¢innost, naptiklad vychovatele ve druzing, takové pozice musi
byt oSetfeny v ramci jin€ pracovni smlouvy.

Asistent by nemél vykonavat pifimou pedagogickou ¢innost v rozmezi delSim
nez 6 pracovnich hodin. Casto se totiz stava, Ze asistent tuto ¢innost vykonava i béhem
prestavky, a pak pokracuje 1 ve vyucovaci hodiné. Podle zdkoniku prace ma asistent
pravo na piestavku v praci. Méla by se tedy dobfe zorganizovat jeho pracovni napln,
a to tak, aby nedoslo k jeho pfetéZovani, coz mize nasledné vést ke snizeni kvality
prace.

Dal$im moznym rizikem je fakt, Ze ne vSichni Clenové pedagogického sboru
(zejména ucitelé samotni) povazuji asistenty pedagogli za rovnocenné partnery.
Dulezité pro asistenty pedagogil tedy je, aby jim feditel Skoly zajistil vlastni pracovni
misto v kabineté, ve sborovné, aby se asistenti ucastnili pedagogickych rad, byli

pravideln€ seznamovani s dénim ve Skole a mohli se jej aktivné G€astnit.
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Ve vztahu Kk zakonnym zastupcim je zapotiebi, aby doslo co nejdiive
k seznameni asistenta s rodic¢i zaka, kterému asistuje, ale také s rodi¢i ostatnich zaku ve
tfide, pii této prilezitosti se jasné definuje role, kterou asistent bude ve tfidé mit.

Co se tykd vztahu k zakim samotnym, jisté riziko muze vyplyvat s uzkého
vztahu, ktery asistent pedagoga navaze se zadkem, jemuz asistuje. Mize dojit k vyssi
mife podpory, nez jakou zdk potiebuje. Ostatni zaci mohou mit pocit, Ze asistent
vykonava za zaka jeho povinnosti a ten tak dosahuje lepSich vysledkd. Dochazi
Kk bariéte v komunikaci mezi Zdkem s SPU a ostatnimi zaky ve tiid€, izolaci od
spoluzaki apod.

Potencialni problém muze nastat i v neznalosti pfistupti a vyukovych metod,
které ucitel pro zdka s SPU stanovi.

V neposledni fad€ je moznym rizikem antipatie asistenta ve vztahu k zdkovi ¢i naopak.

Prevence proti pfipadnym rizikiim spociva v prvni fadé ve spolupraci asistent
a pedagogt, ale také ve spolupraci s poradenskymi pracovniky — v rdmci Skoly se jedna
o vychovného poradce, metodika prevence, Skolniho specialniho pedagoga ¢i Skolniho
psychologa; nebo s poradenskymi pracovniky $kolskych poradenskych zatizeni (NUV,
online, cit. 2017-03-01).
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3 Inkluze a integrace ve vzdélavacim procesu

Pojmy ,,inkluze* a ,,integrace* jsou v dnesni dobé& sklonovany vice nez kdy
diive. Problematice se vénuje stile vice publikaci a webovych stranek. Nasledujici
kapitoly blize ptedstavuji integraci a inkluzi v ramci ¢eského skolstvi — nejen vize, ale
1 legislativni postupy, postaveni pedagogli v téchto procesech; pfiblizuji 1 pfistup

V zahrani¢i.

3.1 Inkluzivni a integracni snahy v Ceské republice

,,Nechceme zit vedle lidi, chceme se spolecné vzdélavat se svymi kamarady,
prozivat s nimi smutky i radosti, chceme Zit s pocitem, Ze nejsme na okraji lidské
spolecnosti, zkrdtka, Ze nejsme zbytecni na této krdasné planeté Zemi* (Jiti Sedy, online,
2017-01-03).
Pravé koncepce spole¢ného vzdélavani vSech déti, zakti a studentli bez ohledu na
etnikum, socidlni zdzemi ¢i zdravotni stav je zédkladnim stavebnim kamenem specialni
pedagogiky a vsech jejich subdisciplin. V tomto sméru hovoiime pravé o integraci

(v tomto pripad¢ tzv. Skolské integraci) a inkluzi ve vzdélavani.

Integrace

Integrace (z latinského integrare = scelovat) v koncepci vzdélavani znamena
snahu vychovavat a vzdélavat zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v béZznych
Skoléach, nikoli oddé€lené (na Skolach speciélnich).
V SirSim  kontextu se jednd o zaclenovani jedinci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami do spole¢nosti tak, aby byl zcela naplnén proces socializace — nejen v ramci
vzdélavani, ale také vramci uplatnéni téchto jedinci na trhu prace a dalSiho

spolecenského souziti.

Dle Smérnice MSMT k integraci déti a 74kl se specialnimi vzdé&lavacimi
potiebami do $kol a kolskych zafizeni (MSMT, online, cit. 2017-03-01) se Zaci s SPU
vzdélavaji formou individualni integrace, formou skupinové integrace nebo ve Skole

samostatné urcené pro zaky s SPU.
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Taz smérnice popisuje individualni integraci zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami nasledovné:
a) jeho vzdelavani ve tride materské Skoly, zakladni skoly, stredni Skoly nebo vyssi
odborné skoly, ktera neni samostatné urcena pro Zaky se specidalnimi vzdelavacimi
potiebami pri soucasném zajisteni odpovidajicich vzdélavacich podminek a nezbytné
specidlnée pedagogické nebo psychologické péce
b) jeho vzdeélavani ve tride specialni skoly samostatné urcené pro Zaky s jinym druhem

nebo stupném postizeni. “

Skupinovou integraci se rozumi: , vzdéldvani zZaka ve specialni tridé nebo
specializované tridé zrizované podle zvlastnich predpisii. V nékterych vyucovacich
predmétech se Zdaci mohou vzdeéldavat spolecné s ostatnimi Zaky skoly a v ramci svych

moznosti jsou zapojeni do vsech aktivit mimo vyucovani.

Vzdélavat zaky se zdravotnim postizenim ve specidlnich Skolach Ize chapat jako

vyjimecné. Divody pro odmitnuti integrovat zdka se zdravotnim postizenim jsou
pripustné tehdy, pokud skola neni schopna (z ekonomickych nebo personalnich divodu)
zabezpecit danému zakovi naplnéni jeho potieb.
V bézné tiid€ materské, zakladni ¢i stiedni Skoly mize byt integrovano maximalné pét
zakli se zdravotnim postizenim. Tém jsou poskytnuta dal§i podpiirna opatieni:
individudlni vzdéldvaci plan (IVP), asistent pedagoga; dilezité je také dostatec¢né
vzdélani pedagogli samotnych.

Pro to, aby byla integrace Gspés$na a ,,vyhodna“ pro vSechny zucastnéné strany,
hraji vyznamnou roli také osobnostni pfedpoklady integrovaného jedince, rodinné
zazemi a celkovy pfistup rodiny; zkuSeni pedagogové, vhodné vyukové materidly apod.

Pt naplnéni vSech téchto potieb hovotime o tzv. pozitivni integraci.

Nize vybirame nékolik vyhod integrace:
e 74k neni vy¢lenén ze spole¢nosti,
e na dospély zivot se pfipravuje v bézném prostiedi,

e kooperace ostatnich zakii se zaky integrovanymi — oboustrannd motivace,
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e kvalitn€jsi vzdelavani — kladeni vyssSich narokti na bézné zaky, tim padem i na
zéky integrovane,

e veEtsi zapojeni rodicl (rodiny).

Mozné nevyhody:
e Skoly specidlni disponuji lep$im materidlnim vybavenim, vedeni vyuky je

zajisStovano specialnimi pedagogy;

Ve skolach specialnich byva ve tfiddch mnohem méné zakli a naopak vice
asistentll pedagogt, ktefi mohou zajistit zékovi individuélni potieby;
e malo prostoru pro individualni pfistup, jelikoz v béznych tfidach zékladnich skol

byva Casto 1 30 zak;

odmitavy postoj spoluzak;

e mozny strach integrovanych zakt z nezvladnuti uciva.

Inkluze

»Inkluze popira vylucovani nekterych lidi ze spolecnosti, jakékoli predsudky

a diskriminaci. Ukolem je vybudovat spolecenstvi pecujici o viechny a oteviené vsem,
prostiedi, kde uz deti se specialnimi potFrebami nejsou jiné, protoze kazdé z nich ma
svou cenu “ (Sance Détem, online, cit. 2017-01-03).
Pojem inkluze je Casto nevhodné pouzivan jako ekvivalent k pojmu integrace. Ve
skutecnosti  se vSak jednda o volny prfechod zkonecné faze integrace
v modernéjsi inkluzivni postupy. ,.Inkluze je nikdy nekoncici proces, ve kterém se lidé
s postizenim mohou v plné mire zucastnovat vSech aktivit spolecnosti stejne jako lidé
bez postizeni“ (RVP, online, cit. 2017-01-03).

Podstatny rozdil mezi integraci a inkluzi ve vzdélavani shledava naSe prace
zejména v piistupu k zakiim samotnym — V rdmci integrace jsou Zaci integrovani po
celou dobu pod odbornym dohledem, vzdy se kolem nich pohybuje nékdo, kdo jim je
napomocen, kdezto snahou inkluze je zasahovat az ve chvili, kdy si to situace nezbytné
zada. Hlavni mySlenkou tohoto pfistupu je, aby se Zaci se zdravotnim postizenim citili

co nejvice pravoplatnymi Cleny spolecnosti.
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Pravym opakem inkluze je exkluze. V ramci této prace stimto pojmem

nepracujeme. O exkluzi vice napt. V. Lechta, 2010.

3.2 Inkluzivni a integracni snahy v zahranici

Mnohem delsi tradici mé integrace ve vyspélych evropskych statech — v Anglii,
Svycarsku, Dansku, Portugalsku & Spanélsku, Svédsku, Finsku apod. Piistup ke
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je vSak riznorody — v nékterych
statech existuji dva odlisné systémy, v nichZ jsou tito zaci vzdélavani, jinde (v Dansku,
Spanélsku, Italii,...) naopak systém spole&ny pro viechny zaky.

Jak pise Svarcova (2011, s. 109), ,.Ve vice zemich je viak patrné, Ze koncepce
tridy s homogenni vykonovou urovni je tézko slucitelnd se skolni integraci postizenych
zakii a ze pri jejich integraci do béznych typu Skol musi byt akceptovana riiznorodost
Jejich vykonove urovne.“ Téz autorka dale zminuje jako dulezity predpoklad pro
zaclenéni zaka s SPU do bézné tidy realizaci ,diferencovaného vyucovani. *

Pro vétSinu zahrani¢nich vzdélavacich systémut vSak plati, Ze pro zdky tézce
postizené¢ a zaky s kombinovanymi vadami jsou zachovany specialni Skoly, nebo
alespon specidlni tfidy.

Co se tyka vzdélani pedagogu pracujicich s integrovanymi zaky, klade se diraz
na jejich odbornost — kazdy pedagog je znaly specialni pedagogiky, Ucastni se
specializovanych kurza apod.

Pfechod od integracnich k inkluzivnim snahdm neni od prvopocatku ideou
¢eského Skolstvi, inspirace samoziejmé pochazi ze zahrani¢i. Zejména severské zemée
maji velmi vyspé€lé systémy vzdélavani, zaroven je Skolstvi velmi dobfe financovano,
takze puda pro rozvoj inkluze je zde vice nez urodna.

Jako jeden ptiklad za vSechny uved'me Finsko. Zde k velmi dobrym podminkam pro
rozvoj inkluze, krom& vybornych finan¢nich podminek, napomaha kvalifikovany
persondl (oproti Ceskému Skolstvi se zde setkdvame napiiklad s pozici socialni
pracovnice, kterd napomaha zakim ze socialné znevyhodnéného prostiedi), intenzivni
kooperace viech pracovnikd, ktefi participuji na vychovné-vzdélavacim procesu. Skoly
také zaméstndvaji mnohem vice pedagogickych pracovnikl, asistentli pedagogt,
Skolnich psychologti, specidlnich pedagogti apod. Nutno také podotknout, Ze 1 postaveni

pedagoga samotného je na zcela jiné urovni, nez je beézné v Ceské Skole, coz
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samoziejm¢ ma velky vliv i na pfistup zakl, rodi¢li. Vzajemna kooperace tak funguje
mnohem Iépe.

Diilezité pro zaky (nejen ty zafazené v ramci inkluze) je také klima Skoly. To je
diky v§em zminénym faktorim velmi pozitivni a pfijemné. Pfispivaji k tomu i budovy
skol a prostiedi, ve kterém mohou zéci travit svij volny Cas. Pro zaky s poruchami
pohybovych aparatd je dualezité, ze vSechny budovy, ve kterych probiha vyuka, tvofi
jeden komplex. Budovy jsou jednopatrové s bezbariérovym pristupem. Prostiedi skoly
je upravené, Cisté a nabizi zakiim n€kolik moznosti relaxace béhem prestavek, ale i po
vyucovani. Bézn¢ zaci travi svlj ¢as po vyucovani v prostiedi skoly (Knézovska et al.,

online, cit. 2017-03-01)

3.3 Legislativni postupy inkluze a integrace

Ackoliv se muze zdat, ze pojmy integrace a inkluze jsou soucdsti naseho
vzdélavani teprve poslednich par let, opak je ale pravdou. Koncepce integralniho
vzdélavani je v Ceské republice diskutovana jiz od 90. let minulého stoleti.

Zakladem vzdélavani je zdkon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).

Vzdélavani déti, zaka a studentli se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a déti, zaka
a studentll nadanych je soucasti vySe zminéného Skolského zdkona, blize jej definuji
§16 (Podpora vzdélavani déti, zakh a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami;
§17 upravuje vzdélavani déti, zakt a studentti nadanych; §18 potom stanovuje kritéria
individudlniho vzdé€lavaciho planu.

Nejaktualnéji reaguje na koncept spole¢ného vzdelavani zadka se zdravotnim
postizenim v béznych tfidach Vyhlaska €. 27/2016 Sb., s ucinnosti od 01. 09. 2016.
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadané. Jedna se o nésledujici vyhlasky:

1. Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdelavani déti, zakt a studentl se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami a déti, zaki a studenti mimotadné nadanych.

2. Vyhlaska ¢. 147/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti,
zakli a studentl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a déti, zakt a studenth

mimotadné¢ nadanych.
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3.CL II vyhlagky ¢&. 103/2014 Sb., kterou se méni vyhlaska & 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich, ve
znéni vyhlasky ¢. 116/2011 Sb., a vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdé€lavani déti, zaka
a studentli se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakli a studentli mimotradné
nadanych, ve znéni vyhlasky ¢. 147/2011 Sb. (zakonyprolidi.cz, 2010-2017, cit. 2017-
03-04).

Tato vyhlaska klasifikuje 5 stupni podpirnych opatieni, podle stupné stanovuje
konkrétni druh podptrného opatieni a naroky na finanéni kompenzace. Asistentovi

pedagoga je vénovan §5 téze vyhlasky.

3.4 Funkce pedagoga pri integraci (asistent pedagoga a jini

pracovnici)

Asistent pedagoga
Naplni prace asistenta pedagoga je nejen spoluprace s pedagogem, zaky

samotnymi, ale také s rodici ¢i s poradenskymi pracovniky.

Prace s zaky

Pti praci s Zaky ma asistent pedagoga nékolik alternativ:
1) spolupracuje se zaky s SPU ptimo v hoding;
2) zaka ¢i skupinu zakt s SPU vyucuje mimo tfidu, dle tempa a naroc¢nosti adekvatni
pro tyto zaky;
3) tataz napln prace jako v bodech 1) a 2), avsak v individualnim pojeti;
4) doucovani zaka / zakt s SPU, pomoc s pfipravou na vyucovani ve Skole, ale i mimo
Skolu;
5) prace s ostatnimi zaky (ne se zaky s SPU).
Prace i s ostatnimi zaky ve tfidé je taktéz velmi dulezitd. Asistent by nemél pracovat
pouze se zaky s SPU.
Asistent zakim kontroluje plnéni tkolli, dopomahd Zzakim k prvnimu kroku, opakuje
zadani apod.
Plati, Ze asistent by nem¢l nahrazovat piimou pedagogickou ¢innost pedagoga, jelikoz

V tomto sméru nema asistent dostatecné odborné vzdelani. Na druhou stranu muize pfi
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nékterych aktivitach zastoupit pedagoga, jenz by mél tento prostor vyuzit pro praci se

zaky s SPU.

Spoluprace s pedagogem

Na prvnim misté je dilezité, aby pedagog se svym asistentem byli jeden tym
a pti hodinéch spolupracovali. Pedagog je povazovan za odbornika, ktery zodpovida za
probirané ucivo, uzit¢é metody. Na druhou stranu by vSak pedagog mél s asistentem
konzultovat dalsi kroky ve vzdé€lavani a rozvoji zaka s SPU.
Dutlezité je, aby pedagog nezneuzil pfitomnost dalsitho dospélého clovéka ve tiide,
nechal mu veskerou zodpovédnost a sam volny c¢as naplnil jinak nez pifimou
pedagogickou ¢innosti.
Asistent muze byt pozaddn pedagogem, aby naptiklad vybiral seSity, kontroloval
zakovské knizky, plnéni ukoll, poméaha s dalSimi administrativnimi tkony, kopiruje

apod. (asistentpedagoga.cz, onling, cit. 2017-03-01).

Ucitel

Pro ucitele znamena integrovany zak piedev§im zménu v piistupu k pfipravam
— musi vhodn¢ volit metody vyuky a zaroven pfitom myslet pravé na individualni
potieby zakl se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Zvazuje mnozstvi probiraného
uc¢iva a selektuje jej dle individualnich potieb jedince; sestavuje individualni

pedagogicky plan, vyhodnocuje jej; pokud je to vyZadovano, pise slovni hodnoceni.
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PRAKTICKA CAST

4  Vyzkumné Setieni — metodologie

V teoretické Casti této bakalarské prace jsme nahlédli teoreticky na problematiku
integrace a inkluze, pficemz jsme se zamé&fili na jednu z moznosti podptirnych opatieni
pro integrované zaky, coz je pravé asistent pedagoga. Blize jsme si predstavili
pozadavky kladené na jejich odbornost, kvalifikaci, ale i osobnostni piedpoklady.
V praktické ¢asti se zamétujeme na konkrétni ptipady, které nam bliZze nastini, zda se
teorie shoduje s praxi.

Vyzkumna oblast této bakalarské prace obsahuje kvalitativni metodu sbéru dat, jelikoz
pravé tento postup , hledd porozumeni vyznamum lidského jednani a zkuSenosti
a usiluje ziskat podrobné zpravy o pohledech zkoumanych jedincu* (Pricha ed, 2009,
s. 820).

Vyzkum kvalitativni je pravym opakem vyzkumu kvantitativniho, neuziva tedy zadné
ze statistickych metod.

Podle Straussové a Corbinové (1999, s. 11) se pouziva kvalitativni vyzkum tam, kde se
snazime ,,odhalit podstatu nécich zkuSenosti s urcitym jevem [...]. Kvalitativni metody
se uzivaji k odhaleni a porozumeni tomu, co je podstatou jevii, o nichz toho moc nevime.
Mohou byt také pouzity k ziskani novych a neotrelych nazorii na jevy, o nichz uz néco

vime. *

4.1 Otazky a cile vyzkumného Setfeni

Idea inkluzivniho vzdé&lavani, respektive integrace Zzakli se zdravotnim
postizenim u nds pietrvava jiz n€kolik let, a ackoliv proti nému néektefi rodice, feditelé
Skol ¢i pedagogové protestuji, nemohou postup této idey zastavit, nebot’ integrace, ktera
Vv poslednich par letech ptesla do inkluzivniho vzdélavani, u nas jiz nékolik let probiha.
At uz se hovotilo pfimo o tomto pojeti, nebo ne, vzdy se objevovali zZaci, ktefi
potiebovali individudlni pfistup, jenz jim byl umoznén ve formé podplrnych opatieni.

Jednim z nich, mohli bychom dokonce fici, ze tim prvotnim, byl asistent pedagoga.
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Tato bakalaiska prace reaguje na toto aktualni téma a klade si za cil nasledujici: zjistit
a popsat, jaké jsou hlavni role, kompetence a specifika prdace asistenta pedagoga pri
skupinove integraci zZakii s poruchami uceni.

Pohled na préci asistenta pedagoga nas zajimd nejen z pohledu asistentli
samotnych, ale také z pohledu pedagogt, ktefi asistenta ve své tfidé maji a spolupracuji
s nim. V souvislosti s danym vyzkumnym cilem byly zvoleny dil¢i vyzkumné otazky.
Ty jsou také rozd€lené podle toho, komu jsou pokladany.

Jednotlivé dil¢i vyzkumné otazky (zkracené DVO) obsahovaly jesté dalsi doplnujici

podotazky, které nam byly napomocny pii dosahovani naseho cile.

Diléi vyzkumné otazky pro pedagogy:

DVO1: Co ocekavate od asistenta pedagoga po profesni strance?

DVOZ2: Nakolik rozhoduje o kvalite prace asistenta pedagoga u zdkit s SPU jeho vek?
DVO3: Do jaké miry rozhoduje o kvalite asistenta pedagoga u zZakit s SPU jeho
dosazené vzdelani?

DVOA4: Je pro Vas dulezité, abyste si s asistentem rozuméli i po lidské strance?

Diléi vyzkumné otazky pro asistenty pedagogii:

DVOS5: Co od prace asistenta pedagoga ocekavate?

DVOG6: Do jaké miry rozhoduje o kvalité asistenta pedagoga u Zakii s SPU jeho
dosazene vzdelani?

DVOT7: Jaka je Vase uloha pri skupinové integraci zakit s SPU?

4.2 Metoda sbéru dat

Pro sbér dat vramci naseho vyzkumného Setfeni vyuzivame metodu
polostrukturovaného rozhovoru (nekdy se také pouzivd pojem polostrukturované
interview). Podle Miovského (2006) se jedna o jednu z nejrozsifenéjSich forem
rozhovoru (vedle rozhovoru strukturovaného a nestrukturovaného).

Zakladem polostrukturovaného rozhovoru je ur€ité schéma, kterého se tazatel
drzi, v pribéhu rozhovoru jej vsak muze upravovat tak, aby ziskal od respondenta

potiebné informace, a to pomoci doplitujicich a uptesiiujicich otazek.
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Jako pomiicka pti pofizovani zdznami rozhovora byl pouzit diktafon. Nahravani
respondentovych odpoveédi napomahd k plynulosti odpovédi, tazatel se nemusi zdrzovat
piepisovanim a nemusi tak respondenta pierusovat v prib¢hu odpovédi. Tento zptisob
V sob¢ skyta jesté dalsi pfidanou hodnotu, a to jsou prozodické faktory feci, ze kterych
tazatel pozna, zda respondenta téma zajima, zda na néj chce odpovidat apod.

Piedem byl stanoven scéndri rozhovoru (viz Piiloha 1), podle néjz byly kladeny
dil¢i vyzkumné otazky a otazky dopliiujici. Tento scénai by pouze jakymsi voditkem pii

vedeni rozhovoru, dle potfeby do néj byly vkladany i jiné otazky.

4.3  Popis vyzkumného prostredi

Pro né$ pedagogicky vyzkum byla zvolena sidliStni zakladni §kola nachazejici

se v Méstské casti Praha 11.
Budova Skoly je zrekonstruovana, krom¢ kmenovych tfid mé i nckolik odbornych
uceben — pocitacovou, ucebnu chemie, dvé télocviény, venkovni hfisté; dale nové
zrekonstruovanou jidelnu. Pro zéky 1. az 3. tfid je pfistupna Skolni druzina s bohatym
programem.

Skola je vybavena moderné — poéitadové ucebny, dataprojektory, interaktivni
tabule, specialni pomucky pro zZaky nadané, ale i pro zaky s SPU a tak dale.

Velmi oblibené je prostfedi knihovny, kde si Zaci mohou pujcovat knihy nejen na
prestavku, ale i domu.

Skola vzdélava zaky v prvnim az devatém roéniku, a to podle $kolniho

vzdélavaciho programu ,,Skola uspésného Zivota“.
V béznych tiidach jsou integrovani zaci s SPU, kterym je vénovéana adekvatni péce — ve
Skole je n€kolik specidlnich pedagogii, krouZzek logopedie, specidlni hodiny naprav
apod. Zvlastni program maji také zaci nadani (ti absolvuji hodiny navic, kde mohou
rozvijet sva nadani). Podpora je vénovana i cizinciim.

Ve skole je zaméstnano zhruba 60 pedagogickych pracovniki, vetné asistentek
pedagogti, vychovatelek §kolni druZiny a lektorti zdjmovych krouzki. Skola zaméstnava
také vozickare, ktery zajiStuje drobnou administrativu, ¢imZ naznacuje kladny postoj
k inkluzivnimu vzdélavani.

Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami, wt&astni se

riznych semindit a kurzi zamétujici se na praci se zaky s SPU.
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4.4  Popis vyzkumného vzorku

Vybér vyzkumného vzorku probéhl pomoci metody zamérného (ucelového)
vybéru. Jednd se o jednu znejbéznéjSich metod uzivanych vrameci kvalitativniho
vyzkumu. Na zaklad¢ této metody jsou vybirdni Gcastnici vyzkumu kvili svym uréitym
vlastnostem, které jsou pro dany vyzkum vyznamné (zasadni). Vybrani jedinci spliiuji
piredem zadana kritéria — urcita vlastnost, stav, a hlavné jsou ochotni Setieni se ticastnit
a spolupracovat (Miovsky, 2006).

Prvnim kritériem pfi vybéru naSeho vyzkumného vzorku byl fakt, ze vybrani
jedinci jsou pedagogickymi pracovniky vySe zminéné zdkladni Skoly. Z celého
pedagogického sboru bylo vybrano 10 jedinct. Klicem pro tento vybér byl fakt, Ze se
musi jednat o 5 asistentll pedagogli a 5 pedagogt, jez maji zkuSenosti s pedagogickymi
asistenty.

Vsem vybranym respondentim byl nejprve predstaven vyzkum samotny, jeho cil,
pfinos a zejména zpusob, jakym dojde k ziskani dat. Poté byli pozddani o souhlas
S pofizenim audio nahravky z jejich rozhovoru. Respondenti byli také upozornéni, ze se
jedné o zcela anonymni vypovédi, s nimiz bude nakladat pouze tato bakalarska prace
V ramci své praktické Casti.

Jelikoz respondenti odpovidali anonymné, byli oznaceni pouze pismeny a Cisly
nasledovné: asistenti pedagogt pismenem ,,A“ a ¢islici (podle toho, kolikati v potadi
rozhovor poskytovali), to znamena Al, A2, A3, A4, AS; pedagogové byli oznaceni
pismenem ,,P* a pfisluSnou ¢islici P1 - P5.

Ackoliv délka praxe nebyla jednim z kritérii zdmé&rného vybéru, niZe ji taktéz uvadime,

nebot’ nékteré zkusenosti se mohou (vice ¢i méné€) odvijet praveé od délky praxe.

Al — asistentka pedagoga bez predchozi pedagogické ¢i asistentské praxe. Delsi dobu
byla na mateiské dovolené, po niZ se ji téZko shéanéla prace, proto se rozhodla
absolvovat specializa¢ni kurz pro asistenty pedagogi.

A2 — 7Zena v dichodovém véku. Byvala ucitelka 2. stupné, s aprobaci Cesky jazyk-
déjepis, se 40letou praxi. Ackoliv jiz ma narok na diichod, chtéla i nadale setrvat ve
Skolstvi a preddvat své zkuSenosti dal a nejen to, rada se uci novym vécem, coz ji praveé

toto povolani umoziuje.
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A3 — Zena s 33letou praxi, taktéz byvala ucitelka 2. stupné. Mé kladny vztah k détem
a je rada napomocna, ale jiz se necitila na to, aby sama ucila, proto se rozhodla pro
zménu a jiz dva roky pulsobi jako asistentka pedagoga v 5. tiid¢, kde je pfifazena
k integrovanému zakovi s Aspergerovym syndromem.

A4 — 7ena s rocni praxi, kterd vzala misto asistentky pedagoga jako odrazovy mustek ve
své zacinajici kariére.

A5 —muz s 5 letou praxi, ktery se rozhodl dod¢lat si magisterské vzdélani, aby se mohl

stat ucitelem.

Nasledujici tabulka 1 (Tab. 1) uvadi délku praxe a pohlavi respondentti — asistentd.

Tab. 1 Prehled uicastnikii Setieni: asistenti

Respondent Délka praxe Pohlavi
Al Bez praxe zena
A2 40 let zena
A3 33 let zena
Ad 1 rok zena
A5 5 let muz

Zdroj: Autor prace (vlastni Setieni), 2017
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V tabulce 2 (Tab. 2) uvadime piehled respondenti — pedagogii, jejich pohlavi
a délku pedagogické praxe. Oproti asistentim pedagogli se mezi respondenty nenachazi
zadny muz, vSechny dotazované byly zeny.
P1 — zacinajici ucitelka s 2 a pul letou praxi, ktera zac¢inala svou kariéru ucitelky jiz pii
studiu. Tento $kolni rok spolupracuje s asistentkou pedagoga prvngé.
P2 — ucitelka s 15letou praxi, s asistentkou spolupracuje jiz od prvni tiidy, jelikoz ma
své tiid¢ zéka s Aspergerovym syndromem.
P3 — ucitelka s 19letou praxi, tento Skolni rok ma u sebe novou asistentku, se kterou je
spokojena. Z ptedeslych let ma i negativni zkuSenosti s asistenty.
P4 — 26 let praxe, zkuSena specialni pedagozka, ktera zaroven vede krouzek logopedie.
Na spolupréci s asistenty je zvykla, takze s nimi jiz umi pracovat dle svych piedstav.
P5 — ucitelka v pfeddiichodovém véku, 35 let praxe. Uceni ji stdle bavi a asistenty

pedagogu vidi jako velké plus nejen pro déti, ale i pro sebe.

Tab. 2 Prehled ucastnikii Setreni: pedagogové

Respondent Délka praxe Pohlavi
P1 2,5 roku zena
P2 15 let zena
P3 19 let zena
P4 26 let zena
P5 35 let zena

Zdroj: Autor prace (vlastni Setieni), 2017
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5 Interpretace vysledkii rozhovoru — vyzkumu

V této kapitole interpretujeme vysledky ziskané zrozhovorl s asistenty
pedagogii a s pedagogy samotnymi. Jedna se o interpretaci téch vybranych odpovédi,
které nam byly napomocné k dosazeni stanoveného cile nasi bakalarské prace. Vybrané
a interpretované odpovédi vSak nelze oznalit za globalné platné, pouze kooperuji
S nasim vyzkumnym cilem.

Transkribované odpovédi prosly tzv. selektivnim protokolem, tj. pfepisujeme
pouze ty Casti odpovédi, které jsou relevantni pro stanoveni naSeho cile. V Ptiloze 2
potom pfinasime (jako ukazku) piepis jednoho celého rozhovoru.

Interpretace vysledki je provadéna systematicky dle jednotlivych vyzkumnych otazek.
Odpovédi transkribujeme bez paralingvistickych aspektl fe¢i, gramatickych uprav

apod.

5.1 Ocekavani uditelii od asistenta pedagoga po strance profesni
disponovat, aby svou profesi vykonaval ,,spravné®, jsou alesponn minimalni orientace
Vv pedagogice, ochota, flexibilita, empatie a kladny vztah k détem.

V nékolika ptipadech se objevilo tvrzeni, ze nejvice napomocna ¢innost pro ucitele je
administrativni pomoc (kopirovani riznych tikold, opravy sesitll a zapisovani znamek ¢i
dalezitych udaji). Ovsem pouze za piedpokladu, Ze jind moznost ¢innosti neni a nebude
naruSena plynulost a kvalita vyuky.

Dilezitym faktorem je podle ucitelt i asistentova samostatnost a pohotovost v
necekané nastalych situaci, které by mohly narusit vyuku. Jako posledni piiklad by mél
byt sobésta¢nost pfi moznosti vést vyuku vétSiho poctu zakl, kdy se ucitel vénuje
zaostavajicimu zakovi ¢1 zaktm.

PS: |, Zalezi na slozeni tiidy. Schopnost pracovat samostatné s Zakem, dopomoct
S udrzenim pozornosti déti, dopomoct se zaostavajicim Zakium, schopnost pracovat
S celou tridou v pripadeé, Ze vyucujici se vénuje zaostavajicimu. “

Proto by méla byt prace asistenta dle uciteli véc komplexni a ne pouze jednostranné

zamétend. V navaznosti na plynulosti vyucovani a prace v hodin€, ovsem s ohledem na
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to, zda dany asistent ma schopnost pracovat samostatné a dokdze zachovat chladnout
hlavu.
P 3. , Asistent by mél pracovat dle pokynu pedagoga. Asistent do nich pak miize

zasahnout, ¢i upravit dle potieb ditete.

Asistent by jisté nemél meénit, ani zpochybnovat pedagogické postupy, na
kterych jsou s ucitelem pfedem domluveni, protoze za metodickou spravnost zodpovida
praveé pedagog.

P4: ,, Pedagog je zodpovedny za vyuku a tridu jako celek.

Nejvetsim tskalim préace asistenta pedagoga je podle nazoru ucitelll financni
ohodnoceni prace asistentli. Toto ohodnoceni neodpovida naro¢nosti tohoto povolani.
P4: ,, Prace asistenta je financné spatné ohodnocena. Prdce je narocnd jak psychicky,

«

tak i fyzicky. Ale to je vlastné i prace ucitele.

5.2  Jerozhodujici vék asistenta pedagoga?

V otazce veku odpoveédéli celkem Ctyii respondenti, Ze vek asistenta pro n¢ neni
relevantni, mnohem dulezitéjsi je pro né osobnost asistenta samotného, pfipadné délka
jeho praxe.

P1: ,, Nemyslim si, ze vek hraje prilis velkou roli a rozhoduje o kvalité prace asistenta.
Délka praxe roli hraje tak jako vSude. DuleZita je vsak snaha a ochota se ucit,
spolupracovat.

‘

P2: ,, Urcite, ale nékteri asistenti maji prirozenou auru jistoty a tam vék neni to hlavni.*

V jednom ptipadé¢ byla odpovéd’ kladnd — podle respondenta P4 je vék
podstatny, nebot’ se domniva, Ze: ,,/...] mlady clovek se lépe prizpiisobuje a je vic

flexibilni a celkove lip prijima nové véci. “

5.3 Je dosazené vzdélani rozhodujici pro praci asistentii se Zaky
s SPU?

Tti respondenti se shodli na faktu, ze pro vykon prace asistenta pedagoga je dostacujici

sttedoskolské vzdélani a absolvovani asistentského kurzu. Respondent P4 zaroven
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podotyka, ze aby bylo adekvatni pozadovat vyssi vzdélani, bylo by nutné zvysit také
finan¢ni ohodnoceni asistentii. P4: ,, Prdace asistenta by musela byt lépe placend, aby
mohly byt zvysoviny pozadavky. Pokud ma nekdo K této prdci vztah, za mé mu staci

¢

stredoskolské vzdelani plus kurz.

Podle respondenta PS5 je kurz pro asistenta pedagoga sice nedostacuji, na druhou
stranu si ale uvédomuje, ze ani sebelepsi pedagogické vzd€lani nezaruci, Zze bude
kvalitnim asistentem.

P5: | Asistentsky kurz je nedostacujici, pedagogické vzdélavani vsak nezaruci
schopnosti kvalitni prace. Tam zaleZi na osobnostnich predpokladech a schopnosti se
ucit. Rekla bych, Ze asistentsky kurz, stiedoskolské vzdélani a osobnosti predpoklady. *
Dva respondenti podle svych slov nedokazi posoudit, zda je vzdélani rozhodujici.

Pl: ,, Nedokazu posoudit. Ja mam ted pani asistentku, kterd si vzdeélani doplnuje. Ta

¢

drivejsi pani asistentka byla bez pozZadovaného vzdélani uplné, ale pracovala kvalitné. *

5.4  Zalezi uditeli na porozuméni si se svym asistentem?

Vsichni respondenti ztad pedagogl se jednoznac¢né shodli, Ze je pro né
porozuméni si se svym asistentem i po lidské strance velmi dulezité. Jsou totiz
presvédceni, ze sehrany tandem ucitel — asistent zaruci klidné pracovni prostiedi,
kvalitni vyuku, plynulost jednotlivych krok apod. Dtlezitad je pro né i podpora
asistenta pfi komunikaci s rodici.

P2:,,Rozhodné! Padly jsme si obé do oka, jsme na stejné viné.
P3: Myslim, ze je to velmi diilezité. Asistent i pedagog by se meli svym zpuisobem néjak

3

doplnovat. Vytvaret harmonické a klidné prostredi ve tride.

5.5 Ocekavani asistentii od povolani asistent pedagoga

VSsichni asistenti uvedli, Ze je jejich zaméstnani napliluje a maji pocit uzite¢né¢ho
elementu ve tfidé. Své postaveni si ve tfidé povazuji za partnerské a ndpomocné.
A3: |, Zdci oceni pomoc a radu, ale zaroveri uzndvaji autoritu asistenta. Ucitel mé bere

spis jako ,,partnera‘ nez jako nékoho, koho by mél ukolovat. *
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Co se tyka priprav na vyucovani, neni pro dotazované asistenty problém vytvofit
si pripravy vlastni, ale pro kvalitngjsi kooperaci jsou ve vétsiné€ radéji, pokud si ucitel
ptipravy déla sam a nékteré kroky pak s asistentem konzultuje.

A2: ,, Pracuji v hodiné, kterou vede ucitelka. Svéruje mné ukoly, abych pokracovala,

dala ukoly, pokracovala. Mam dost zkuSenosti, takze jsem zatim nebyla zaskocena.

Za nejvetsi uskali své profese povazuji asistenti pocet zakt ve tiidé, poté vztah
rodi¢a k problémum jejich ditéte (Casto se rodice chtéji zbavit biemena odpovédnosti
a vSe prenechat na odpovédnosti ulitele a asistenta). V tom se odrazi i samotna
motivace zaka, kde ani on sdm nevidi podporu a zdzemi v rodiné, nema tendenci vyvijet
minimalni snahu.

A5: |, Vetsi podporu rodicui viici pedagogum a tim i vici asistentiim. Pokud budou

rodice stat proti vyucujicim, prace pedagogického tymu prijde velmi casto nazmar. “

V jedné z odpovédi jsme se setkali s ndzorem, Ze moznym uskalim muze byt pohled
ostatnich pedagogii na asistenty.
Al: Zmenila bych pohled ostatnich pedagogii na asistenty. My jim prece necheme radit,

Jjak maji ucit nebo je kontrolovat, ale naopak, pod jejich vedenim jim chceme pomoct. “

Finan¢ni ohodnoceni je u asistentll brano jako velmi delikatni a oZzehavé téma.
Asistenti, ktefi zacinaji svoji pedagogickou praxi, nemaji s finanénim hodnocenim velké
problémy, ovSem s pfibyvajicimi zkuSenostmi a pracovnim nasazenim, se objevuji
nazory a myslenky, Ze je naopak finan¢ni stranka neadekvatné ¢i velmi financéné
podhodnocena, nezZ jak by tomu mélo byt.

A3: ,,Jak se 10 vezme. Pro zacinajictho mladyho cloveka, ktery miize ziskat praxi, asi

«

ano. Jinak by to mohlo byt lepsi. -

I3

Ad: |, Rozhodné ne, velmi financné podhodnoceno.

Velmi potéSujici je fakt, Ze i pfes mozna uskali a nedostate¢né financni
ohodnoceni dokazi asistenti pedagogli na své profesi najit 1 vyhody.
A3: ,, Ze si clovek miize zopakovat veci ze zakladky, které uz za léta zapomnél. Navic se

muzZe soustiedit jen na jednoho Zaka a plné se mu vénovat, zajistovat mu veSkeré
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potieby vyplyvajici z jeho postizeni a neni to na ukor ucitele. Ten se miize zas plné
venovat svym Zakim. *
Ad: | Sama prace s détmi je vyhodou, jsem tak vic tolerantni ke svym detem. Navic

nekdy jsou to s détmi opravdu zazZitky (Gsmeév).*

5.6 Rozhoduje asistentovo dosazené vzdélani o jeho schopnostech?

V tomto bodé se sesly dva odli$né nazory — na jedné stran¢ mladi lidé, ktefi maji
pedagogickou drahu teprve na samém pocatku, na strané druhé asistenti, ktefi jsou
zaroven zaslouzilymi pedagogy s letitou praxi (nejen v profesi asistentli pedagogti).

V ptipadé mladych lidi, je chti¢ po dal§i formé vzdélavani spojen s moznosti dale
rozvijet svou pedagogickou ¢innost s tim, ze jednou sami dosdhnou postu ucitele ¢i jiné
dastojnéjsi ¢i financné 1épe ohodnocené profese v pedagogice. Berou praci asistenta
jako odrazovy mustek, kde jako naprosti laici mohou nacerpat prvni zkuSenosti
a poznat, co opravdu obnasi pedagogické profese. Pro nékteré je to nejlepsi ptiprava na
vytvoreni prvnich pedagogickych postupt a bariér. Najdou se vSak i taci asistenti, jimz
tato zkuSenost vzala touhu stat se ucitelem.

A2: ,Mam 40letou praxi jako ucitelka ceského jazyka a déjepisu. Jsem v diichodovém
veku a premyslela jsem, jak a kde bych mohla uplatnit své zkuSenosti a kde byt jesté
uzitecnd. Dostala jsem nabidku a vyuZila jsem ji. Pracuji jako asistentka pedagoga pro

druhé tridy.

Vyse uvadime, Ze co se tyka vzdelani asistentdl, idealni model podle pedagogt je, pokud
maji asistenti stiedoSkolské vzdélani a asistentsky kurz, nezminuji se vSak o nutnosti
mit stfedoSkolské vzdélani pedagogického smeéru, ale zejména o osobnostnich
predpokladech. Mezi nasimi respondenty z fad asistenti pedagogti se nasli dva, ktefi se
neabsolvovali stfedni Skolu s pedagogickym zamé&fenim.

A3: ,Nejsem vystudovany pedagog, ale ted’ studuju stiedni pedagogickou Skolu. Mam
tricet dva let praxi soukromého pedagoga jak na stredni Skole, tak i na vysoké.
Absolvovala jsem kurz pedagoga, rizné semindare, mam asistencni kurz v rozsahu 150

3

hodin. Na této skole piisobim jiz desatym rokem.

‘

A4: |, Ne, jsem puvodné zdravotni sestra.
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5.7 Uloha asistentii pii skupinové integraci Zakii s SPU

Vsichni dotazovani asistenti se shoduji, ze nejlepsi a nejosvédcenéjsi formou je
individualni pfistup. Jako nejcastéjsi forma mozné podpory je uvadéna schopnost
motivovat kazdého zdka s SPU, ale i zaky ostatni, aby se necitili ,,odstréeni‘.

Asistenti vsak shledavaji dulezitost své role 1 v dalSich ohledech: Casto poskytuji
svou piitomnosti zdkovi pocit bezpe¢i. Zaci se specifickymi poruchami udeni ¢asto
pochybuji o svych schopnostech, jsou k sobé velmi kriti¢ti, nevéti se, ze dokazi to, co
jejich spoluzaci. Tento pocit bezpeci jde jisté ruku v ruce s trpélivosti, kterou asistenti
musi disponovat. Pokud je totiz asistent dostate¢né trpelivy a ohleduplny, chvali ho za
sebemensi Uspéchy, poskytuje zdkovi mnohem vic nez pocit bezpeci. Pokud se totiz zadk
citi spokojeny sdm se sebou, podavd mnohem lepSi vykon a na né se i1 soustiedi,
nevyrusuje tak ve vyuce ostatni spoluzaky.

A2: , Motivace, zabezpeceni klidu, jistota, ze ucivo pomalu zvladne. Hodina miize
pokracovat, aniz by ji Zak néjakym zpiisobem narusoval. [...]
A4: ,Urcité psychicka podpora, vyuzivani pomiicek, dodavani trpélivosti a snahy pro

zlepseni.

Pro zaky s SPU je podle asistentd velkou vyhodou, pokud maji moznost pti
ztraté koncentrace na chvili pferusit ¢innost, uvolnit se, nacerpat dalsi sily a postupné se
opét zaktivizovat a pokracovat ve vyuce. A2: [...] Miize si odpocinout, projit se ¢i jinou

«

formou zménit prostiedi. *

Prostfedi Skoly, vybaveni uceben nejen pomtckami k vyuce, ale i1 dal§imi
relaxacnimi pomtckami je zajisté velmi dulezité. Jeden z asistentl ve své odpovédi
zminil, Ze povazuje prostiedi Skoly, ve které zdkovi s SPU asistuje, za dobré: ,,Nase
skola je dobre vybavena, si myslim. Je mozné, Ze pokud by nékde nebylo dostatecné
vybaveni, tak by mohl byt problém. Je potieba si hlidat granty a vyhleddvat riizné

moznosti, jak ziskat maximalni mozné prostiedky “ (A3).

Svoji napomocnost vidi asistenti také vtom, Ze Casto dovysvétluji ucivo,

upozoriuji zaky na chyby v zapise, které by se pak mohl Spatné naucit, snazi se, aby
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zaci udrzeli pozornost, dokazali 1épe vyhodnotit nejen své moznosti, ale i potencialni
problémy.

A5: ,, Upozornovani na chyby v zapisech, doplnovani - mohl by se to pak naucit
S chybami. Pri povysvétleni nepochopeného uciva a procvicovani latky, ktera deéla vetsi
obtize.*

A3: , Vysvetlovani nové latky, aby ji dobre pochopil a zazil si ji. Vic pouzivat riznych
nazornych pomiicek pro lepsi pochopeni. Taky zapisky napriklad kdy si Zak nestihne vse
zapsat. Casto s nim také opakuju a také aby se dobie zaradil do kolektivu ostatnich

deti.
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6 Z.avér Setreni

Analyza nami ziskanych dat ukazala na, dle naseho ndzoru, velmi vzacnou
shodu v nazorech, a to nejen asistentll samotnych, ale také pedagogt, jimz asistuji. Da
se fici, ze jednotlivé odpovédi se dopliiovaly nebo blize uptesiovaly, coz pro nase
vyzkumné Setfeni bylo velmi vyhodné. Tato shoda muize svédCit o né¢kolika faktech:
asistenti a pedagogové jsou sehranymi tymy, coz zajisté napomaha kvalité vyuky; jak
asistenti, tak 1 pedagogové jsou dobie obezndmeni s moznymi uskalimi asistentské
profese a vramci svého pracovniho nasazeni se jim snazi vyhnout; nami vybrani
respondenti jsou odborniky na svém misté a ke své profesi a k zaklim pfistupuji velmi
profesionalné.

Vybrany vzorek se ukéazal jako naprosto dostaCujici pro dosaZeni naseho cile,
ziskali jsme dostatek kvalitnich odpovédi. S ohledem na nas vyzkumny cil, mizeme
stanovit nasledujici tvrzeni:

- hlavni roli v praci asistenta pedagoga se zaky s SPU hraji jeho osobnostni
ptedpoklady pro praci s détmi (tedy i kladny vztah k nim, jistd mira empatie,
trpelivost, ale 1 piirozena autorita), pricemz vzdélani neni primarnim ukazatelem
asistentovych schopnosti pro vykon této profese;

- asistenti pedagogl jsou povazovani za pravoplatné pedagogické pracovniky,
jsou zcela kompetentni pro praci s détmi, ¢asto jsou napomocni nejen u zakl
s SPU, avSak za metodickou spravnost vyuky zodpovidd pedagog, sc¢imz
asistenti naprosto souhlasi;

- pokud asistent pedagoga a ucitel kooperuji, rozumi si 1 po lidské strance,
nastoluji ve tfidé vhodné klima pro praci;

- nejveétSimi uskalimi v praci asistentli pedagogl je zejména finan¢ni ohodnocent,
které je podle obou skupin respondentii zcela neadekvatni;

- moznym uskalim profese asistentli pedagogii pii praci s zaky s SPU mize byt
I neochota rodic¢i spolupracovat ¢i zcela ponechat veskerou odpovédnost na

pedagogickych pracovnicich.
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Dosli jsme tak kzavéru, ze zdkonem stanovené pozadavky na asistenty
pedagogli stanovené v ramci Casti teoretické, se shoduji s praxi (tedy snasi c¢asti
praktickou).

Neékterymi svymi odpovéd'mi potvrdili asistenti pedagoghi naSe teoreticka

tvrzeni o dulezitosti piijemného prostredi $koly — nejen uvnitf, ale i mimo ni. Uvnitf by
m¢éla Skola zadkovi nabizet moznosti vyuzivat riznorodé materidly a pomucky, a to nejen
v ramci vyuky, ale pravé 1 o prestavkach ¢i behem relaxacnich chvil, které Casto zaci
s SPU vyzaduji. Mimo Skolu je jisté dilezité okoli, respektive prostfedi Skoly, kde
mohou Zaci travit svij volny ¢as po vyucovani, pfitom mohou byt i nadale v pfimé
interakci se svymi spoluzaky ¢i jinymi zaky skoly.
Veskeré podptrné pomicky a celkové udrzovani Skoly ve vysokém standardu je
financn€ velmi narocné, ovSem jak jeden z respondentii spravné podotkl, je dilezité,
aby se feditel skoly zajimal o moznosti, jak zvySovat finan¢ni rozpocet Skoly — pomoci
grant, Cerpanim evropskych dotaci, pfispévky Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy atd.

Co se tyka vzdélani, prevladd u pedagogl nazor, ze stézejni pro vykondvani

prace asistenta pedagoga neni ani tak vzdélani samotné, ale zejména asistentiiv vztah
k détem a osobnostni pifedpoklady. Za idealni model povazuji sttedoSkolské vzdeélani
a absolvovani kurzu asistenta pedagoga.
Jelikoz se mezi asistenty objevilo nékolik respondenti s dlouholetou pedagogickou
praxi 1 na pozici ucitele, povazuji vzdélani pedagogického sméru jako vyhodu. Ti
respondenti, ktefi nemaji vzdélani pedagogického sméru, maji vzdélani stredoskolské
a dod¢lavaji si kurz asistenta pedagoga, ptipadné jej jiz absolvovali. Shodné tento
postup povazuji za spravny. Mezi odpovéd’'mi jsme nasli i respondenta, ktery by si rad
prohloubil své pedagogické vzdélani, ackoliv jiz kurz pro asistenty pedagogl
absolvoval.

Domnivali jsme se, Ze se setkame ve vétsi mife s nespokojenymi pedagogickymi
pracovniky, bylo tomu vSak naopak, coz je pro nas piekvapujici (v kladném slova
smyslu). Opak, ktery se stal v naSem piipadé pravdou, vSak ukazuje na velmi dobrou
uroven spoluprace asistentd s pedagogy, ale i se zaky s SPU. Zajisté v tom hraje velkou
roli 1 velka podpora vedeni Skoly, ktera nejen asistenttim, ale 1 pedagogiim umoziuje

dalsi vzdélavani dle jejich pozadavkl, zprostiedkovava spolupraci s dalSimi
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specializovanymi $kolskymi zafizenimi, v neposledni fad¢ je odménuje financné€, pokud
je to v moznostech skoly.

Ackoliv v ramci naSeho vyzkumného Setfeni nebyla explicitné poloZena otazka
0 tom, jaky potencial vidi respondenti v inkluzivnim vzdélavani, ze shromazdénych
odpovédi se muzeme domnivat, Ze pro pedagogické pracovniky, kteti se s inkluzi
setkavaji v prvni fad¢, neni tento druh vzdélavani ptekazkou; jsou dokonce ochotni stale
se ucit novym vécem a piinaset do svych hodin stale nové a nové napady, vyuzivaji
riznorodé metody a hledaji zplsoby, jak postaveni zakiim se specialnimi vzdélavacimi

potiebami v béznych tfidach zékladnich skol co nejvice ulehdit.
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7 Z.avér

Koncepce inkluzivniho vzdélavani, jez je v systému ceského Skolstvi s velkym
usilim rozvijena ukazuje na fakt, ze neni v moznostech ucitelli, aby poskytovali svym
zaktim kvalitni vyuku a zaroven se starali o individudlni potifeby zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Jednou z moznosti, jak jim jejich (jiz tak naroc¢nou) praci
ulehcit, je asistent pedagoga, tedy dalsi pedagogicky pracovnik, ktery pomaha nejen
témto zakim na cesté¢ pii prekonavani jistych prekdzek, dba na jejich individualni
potieby, ale spolupracuje také s pedagogem samotnym, ¢imz dopomaha k zachovani
plynulosti a kvalité vyuky.

Cilem této bakalaiské prace bylo zjistit a popsat hlavni role, kompetence
a specifika prace asistenta pedagoga pii skupinové integraci zakd s poruchami uceni,
a zjistit, zda se teorie da povazovat smerodatnou i pro praktické vyuziti.

Tato bakalafska prace nejprve predstavila Cast teoretickou, ve které predstavila
s pomoci odborné literatury vybrané pojmy ze specidlni pedagogiky, zvlast poté
vymezila pojem ,asistent pedagoga®, jenz blize pfedstavila v jednotlivych
podkapitolach zabyvajicich se nejprve legislativni upravou, dale kvalifika¢nimi
a osobnostnimi ptedpoklady pro vykon této profese a v neposledni fad¢ zminila platové
ohodnoceni asistentd. V dalsi kapitole teoretické casti jsme poskytli vhled do
problematiky integrace a inkluze, a to nejen v ramci ¢eského skolského systému, ale
i sohledem na zahrani¢ni zkuSenosti. Konkretizovali jsme zakony a vyhlasky, které
danou problematiku ukotvuji v legislativé Ceské republiky. V zavéreéné podkapitole
jsme klasifikovali funkci pedagoga pfti integraci. Cela teoretické ¢ast se stala oporou pro
¢ast praktickou.

V &asti praktické nejprve shrnujeme formalni stranku naseho vyzkumu — tedy
metodologii vyzkumného Setfeni, stanovené vyzkumné otadzky a cile, metodu sbéru dat,
popis vyzkumného prosttedi a vzorku. Dalsi kapitolou piechazime k interpretaci
ziskanych dat.

Data byla ziskavana pomoci polostrukturovanych rozhovori (polostruktrovanych
interview) s asistenty pedagogt a s pedagogy, ktefi v soucasné dob¢ bud’ asistenta maji,

nebo meli v minulosti a maji tedy s praci s asistenty zkuSenosti.
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Vybrana byla bézna zakladni Skola sidliStniho typu nachézejici se v Méstské casti
Prahy 11. Rozhovory byly nahravany na diktafon. Transkripce jednotlivych odpovédi
odpovida tém vybranym ¢astem, které koresponduji s vyzkumnym cilem této bakalaiské
prace. Uvadi se vzdy shrnuti vyzkumného cile, co bylo z odpovédi zjiSténo, kolik
respondentl S danymi tvrzenimi souhlasi, kolik z nich ma jiny ndzor. Tato tvrzeni jsou
vzdy doklddana vybranymi citacemi.
Celé¢ vyzkumné Setfeni shrnujeme v samostatném zavéru Setfeni, kde zaroven
konstatujeme, ve kterych bodech se propojila praxe samotna s teoretickymi poznatky.
To, Ze se nas$i praci podafilo propojit teorii klasifikovanou pravnimi normami

S praxi, povazujeme za velmi pfinosné.
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Priloha A - Scénar polostrukturovaného rozhovoru

Uvod

Tento rozhovor je soucasti vyzkumu, jenz si klade za cil nasledujici:
,»Vyzkoumat, jaké jsou problémy v praci asistenta pii skupinové integraci zaka s SPU.*
Kladenim dil¢ich otdzek asistentim pedagogti, ale i samotnym pedagogiim budeme
zjiStovat, jaka tiskali muze prace asistenta pedagoga skytat, respektive s jakymi pozitivy
¢i negativy mohou asistenti pedagogti pocitat (ve vztahu s pedagogem, ale i ve vztahu
k détem s SPU). Jaké ukoly jsou asistentim svéfovany. Jaké jsou dispozi¢ni
pfedpoklady pro vykonédvani prace asistenta pedagoga — Vtomto ohledu nds bude
zajimat zejména ndzor pedagogl na to, zda o dobrém asistentovi rozhoduje nékteré
z téchto kritérii: pohlavi, vék, vzdélani, praxe.
VSsichni respondenti budou pfedem obeznameni s dobrovolnosti zucastnit se rozhovord,
pficemz tim souhlasi i se zaznamenavanim rozhovoru na diktafon. Nahravani slouzi
Cisté pro ucel sbéru dat.
Rozhovory budou zcela anonymni, respondenti nebudou sdélovat zadné osobni udaje,

na jejichz zaklad¢ by mohli byt identifikovéni.

Dil¢i vyzkumné otazky pro pedagogy:
Diléi vyzkumna otizka (DVO) 1: Co ocekavite od asistenta pedagoga po profesni
strance?

e Jaka jsou podle Vas nejdulezitejsi predpoklady pro vykon asistenta pii praci

s détmi s SPU?
e Ktera asistentska ¢innost je pro Vas nejvice napomocna?

e Chcete, aby se asistent vénoval pouze praci s détmi, nebo ho Zadate i o jiny druh

préace (napiiklad kopirovani, stithdni, shanéni pomiicek apod.)?

e Pozadujete po asistentovi, aby si délal pfipravy sam, nebo mu je predkladate,

protoze sami si je ud€late nejlépe?

e V Cem by se mély lisit kompetence asistenta pedagoga a pedagoga samotné¢ho?



Ma podle Vs prace asistenta pedagoga u zakti s SPU néjaka uskali, ktera by

méla byt odstran¢na?

DVO 2: Nakolik rozhoduje o kvalité prdace asistenta pedagoga u Zakii s SPU jeho vék?

Je kromé veéku rozhodujici 1 délka praxe?

DVO 3: Do jaké miry rozhoduje o kvalité asistenta pedagoga u Zdikit s SPU jeho

dosaZené vzdélani?

Je podle Vs dostacujici soucasné vzdelavani asistentti — asistentsky kurz, nebo by méli

vSichni asistenti mit alesponi bakalatské vzdélani pedagogického zaméteni?

DVO 4: Je pro Vas dileZité, abyste si s asistentem rozuméli i po lidské strance?

Dil¢i vyzkumné otazky pro asistenty pedagogt:

DVO 5: Co od prace asistenta pedagoga ocekdvdte?

Naplniuje Vas toto zaméstnani? Mate pocit, ze jste uzite¢ni?
Domnivéte se, Ze je VaSe postaveni ve tfidé dobré?

Ptipravujete si pfipravy osobné, nebo Vam je pedagog predklada?
Kterou variantu z ptedchozi otazky preferujete?

Jaké jsou podle Vas vyhody préace asistenta pedagoga?

Nasli byste tskali této prace? Co byste radi zmenili?

Povazujete finan¢ni ohodnoceni za adekvatni vykonavané ¢innosti

DVO 6: Do jaké miry rozhoduje o kvalité asistenta pedagoga u Zaki s SPU jeho

dosaiené vzdélani?

Jaké je Vase vzdélani pedagogického sméru, nebo jste absolvovali kurz pro

asistenty pedagogu?

Odpovéd kurz: Domnivate se, ze je Vase vzdélani pro vykonavani prace

asistenta u zaka s SPU dostate¢né?



e Premysleli jste o tom, Ze byste si dod¢lali vzdélani pedagogického sméru,

protoze se domnivate, Ze by Vam bylo vice napomocné pfii praci se zaky s SPU?

DVO 7: Jaka je VasSe uloha pri skupinové integraci Zakit s SPU?

e Jaké formy pii praci se zaky s SPU vyuzivate? Které se Vam osvédcily nejvice?
e Jakym zplisobem muzZe asistent pedagoga podporovat zaky s SPU?

e V Cem jste nejCasteji zakim s SPU napomocni?

Zavér:
Na konci naseho rozhovoru dame prostor pro respondentovy ptipadné dotazy, navrhy,

prostor pro doplnéni nékteré z otazek ¢i dal§i poznamky z jeho strany.
Podékovani

Informovani o zplisobu analyzy a nabidnuti seznameni s vysledky.

Podékovani a rozloudeni se.



Piiloha B - Ukazka rozhovoru s respondentkou A5

DVO 5: Co od prdce asistenta pedagoga oCekavdte?

e Napliluje Vés toto zaméstnani? Mate pocit, Ze jste uzitecni?
,, Urcite.

e Domnivate se, ze je Vase postaveni ve tfidé dobré?

., Snazim se, aby mé deti ,,braly*“, abych jim nendsilne pomohla pochopit latku,
aby mohly pracovat se tridou a byly chvaleny.

e Pripravujete si pfipravy osobné, nebo Vam je pedagog predklada?

., Pracuji v hodiné, kterou vede ucitelka. Sveruji mné ukoly, abych pokracovala,
dala ukoly, vysvétlovala. Mam dost zkuSenosti, takze jsem zatim nebyla

zaskocena.

e Kterou variantu z predchozi otazky preferujete?

‘

,,Jsem pro zmény, okoli vyhovuje. *

e Jakeé jsou podle Véas vyhody prace asistenta pedagoga?

., Mohu se uplatnit, vymyslim zpiisoby, jak deti motivovat, zklidnit a tak. **

e Nasli byste tskali této prace? Co byste radi zménili?
, Urcite. Vyssi pocet Zaku ve tridé, pres tricet deéti. Rodiny zZdkii dostatecné
nespolupracujici, zbavuji se odpovédnosti. Motivace samotného Zdika je taky
nulovd. Unava. Na druhém stupni se ocCitd na , okraji* tiidy, je vyrazovdn
z kolektivu.

e Povazujete finan¢ni ohodnoceni za adekvatni vykonavané ¢innosti?

¢

,, Ocekavam vyssi ohodnoceni. *

DVO 6: Do jaké miry rozhoduje o kvalité asistenta pedagoga u Zdkit s SPU jeho
dosaZené vzdélani?
e Jaké je Vase vzdelani pedagogického sméru, nebo jste absolvovali kurz pro

asistenty pedagogu?



., Mdam 40 letou praxi jako ucitelka CJ-D. Jsem v diichodovém véku a premysiela
jsem, jako a kde bych mohla uplatnit své zkuSenosti a kde byt jesté uzitecnd.
Dostala jsem nabidku a vyuzZila jsem ji. Pracuji jako asistentka pro 3 druhé
tridy.

e Odpovéd kurz: Domnivate se, ze je Vase vzdélani pro vykondvani prace

asistenta u zaka s SPU dostate¢né?

,,Domnivam se, zZe jsem prosla mnoha specializacnimi studii. Musim priznat, Ze
je porad co objevovat. Civilizacni zmény organismu a zpiisob vychovy, jednani
rodicu ovliviiuji potomky a tim se méni zpusoby vzdeélavani Zakii. “

e Piemysleli jste o tom, Ze byste si dodélali vzdélani pedagogického sméru,
protoze se domnivate, ze by Vam bylo vice ndpomocné pii praci se zaky s SPU?

,,Doplnim si ho, protoZe musim mit kurz pro asistenta pedagoga, abych mohla

‘

byt hodnocena v dané platové tride. "

DVO 6: Jaka je VaSe uloha pii skupinové integraci Zakit s SPU?

~roor

e Jaké formy pfi praci se zaky s SPU vyuzivate? Které se Vam osvédcily nejvice?

., Nemame. “

e Jakym zplisobem miiZe asistent pedagoga podporovat Zaky s SPU?

., Motivace, zabezpeceni klidu, jistota, Ze ucivo pomalu zvladne. Hodina miize
pokracovat, aniz by ji Zak zdrZoval, miiZe si odpocinout, projit se, zménit
prostiedi (hluk, teplo).

e V Cem jste nejCastéji Zakiim s SPU napomocni?

., Vysvétlovat, trpélivé pozorovat, co jim nejde, v ¢em je nebo vidi problém. Co je

ovliviwuje z prithéhu hodiny (vzruchy, soused, vlastni myslenky).
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