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Anotace:

Tato bakalarska prace se zabyva analyzou vzdé€lavani prislusniki Hasic¢ského
zédchranného sboru Usteckého kraje. V teoretické &asti prace se autor zamé na
seznameni s HasiCskym zachrannym sborem ajeho systémem vzdélavani. Cilem
praktické casti bude predlozit ucelenou analyzu vzde€lavaciho systému u Hasic¢ského
zéchranného sboru Usteckého kraje a zhodnotit jeho efektivitu. Bude tak provedeno na
zaklade obsahové analyzy, odborné literatury, vnitrostatnich pravnich predpist a dalSich
koncep¢nich dokumentl a fizenych rozhovort s pfislusniky Hasi¢ského zachranného
sboru Usteckého kraje. V neposledni fadé bude erpano ze zkusenosti autora prace, ktery

je prislugnikem Hasigského zachranného sboru Usteckého kraje.
Kli¢ové pojmy:

Andragogika, Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, Hasi¢sky zachranny sbor
Usteckého kraje, integrovany zachranny systém, jednotky pozarni ochrany, odborna

zpusobilost, prislusnik, systém vzdélavani, vzdélavani.



Abstract:

This bachelor thesis deals with the analysis of education of the members of the Fire
Rescue Service of the Usti Region. In the theoretical part there will be acquaintance with
the Fire Rescue Service and its system of education. The aim of the practical part of the
thesis will be to present a comprehensive analysis of the education system of the Fire
Rescue Service of the Usti Region and to evaluate its effectiveness. It will be done on the
basis of acontent analysis of professional literature, national legislation and other
conceptual documents and controlled interviews with the members of the Fire Rescue
Service of the Usti Region and last but not least the experience of the author of the thesis,

who is a member of the Fire Rescue Service of the Usti Region.
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Fire Rescue Service of the Czech Republic, Fire Rescue Service of the Usti Region,
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UVOD

Nase spolecnost se velmi rychle vyviji, a to ve vSech odvétvich, jako je Skolstvi,
technika 1 praimysl. Vzhledem k tomuto faktu je nutné neustalé rozvijeni jedincd, ¢imz
nasledné roste vyznam dalSiho profesniho vzdélavani, souvisejici s pracovnim zivotem,
kvalitou poskytovanych sluzeb a schopnosti obstat na trhu prace. Postupné se zacina
menit i vyznam zakladnich pojmi spojenych se vzdélavanim. Pojem vzdé€lavani se
nahrazuje pojmem kvalifikace a vSeobecné vzdélavani zase pojmem kompetence, ke
kterym patfi schopnost rozhodovéani, komunikace, ziskd&vani informaci apod.

Tyto schopnosti jsou soucasti vieobecného i odborného vzdélavani.!

Vzdélavanim dospélych, jejich vychovou, péci oné s respektem vSech specifik
dospélé populace, personalizaci, socializaci a enkulturaci se zabyva andragogika. Pojem

andragogika pochazi z feckého slova aner, andros (v prekladu muz a ago — vésti).2

Nazor hasi¢i na vzdé€lavaci proces, vzdé€lavatele, profesni vzdélavani a uceni je
v souladu s tim, co vime o potiebach dospélych v andragogice. Profesionalni hasi¢i maji
specifické potieby tykajici se struktury, Casové dotace i obsahu vzdélavani. Na obsahy
vzdélavani, jejich vyuziti a spojitost s praxi je kladen nejvétsi daraz. Dulezitym prvkem
ve vzdélavacim procesu je zpétna vazba, a to nejen pii oficialnim vzdélavacim procesu,
ale také pii uceni z vlastni praxe. Efektivitu vzdélavani a uceni ovliviiuji priority, které
logicky do procesu vzdélavani a u€eni v pripade dospéelych vstupuji, napt. osobni zivot,
rodina a zajmy. Pfi oficialnim formalnim i neformalnim vzdélavani je vzdy dulezita
odborna znalost, délka praxe a charakter vzd€lavatele. Ve vzdélavacim procesu je nutné
ziskavat kompetence prostiednictvim riznych procesi osobniho rozvoje spojené

s individualitou a charakterem kazdého hasice.

Cilem prace je za pomoci polostrukturovanych rozhovorti s metodikem na tseku IZS
HZS Usteckého kraje asménovymi hasi¢i rizného véku, zrdiznych stanic kraje

a s rozdilnou délkou praxe, predlozit analyzu vzd&lavaciho procesu u HZS Usteckého

! BENES Milan. Andragogika. Praha: Eurolex Bohemia, 2003. Andragogika, s. 19. ISBN 8086432238.
2PALAN, Zden¢k a Toma$ LANGER. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2008, s. 16. ISBN 978-80-86723-58-7.



kraje. Vzdélavaci proces bude ve vyzkumné casti prace popsan anasledné bude

provedena analyza a doporudeni pro praxi u sboru HZS Usteckého kraje.
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1 HISTORIE HASICU V CECHACH A VZNIK HZS CR

Na avod této kapitoly by bylo vhodné zminit omezenou nabidku zdrojd, z nichz je
mozné Eerpat, hlavné pii popisu historie Hasigského zachranného sboru Ceské republiky

(dale jen ,HZS CR).

Oheri ma ke svému vzniku na nasi planeté Zemi vhodné podminky. Zpocatku vznikaly
ohné nahodné. S postupem casu zacal oheil ovliviiovat zZivot na zemi. Jako prvni to byl
Clovek, ktery prisel na to, Ze tfenim suchych diev vznikne oheri. Diky tomu zacaly vznikat
chutné pokrmy, které mj. podporovaly zdokonalovani mozku. V davnych dobach platilo,
ze ten, kdo pfed ohném uteCe, vyhraje. Zpocatku ¢loveék v boji s ohném prohraval. Az
postupem Casu zjistil, Ze ohen uhasi nejlépe voda nebo zemina. Av§ak musel mit po ruce
lopatu nebo jinou nadobu. Za vlady Pfemysla Otakara II. byl vydan prvni zakon tykajici

se pozarni ochrany.’
1.1 POCATKY CESKEHO HASICSTVI

Prvni organizované hasi¢ské sbory vznikaly po roce 1820 hlavné ve velkych méstech,
predevsim v Praze. Tam, bylo na pfelomu 19. a 20. stoleti jiz na 138 profesionalnich
hasict. Koncepce byla postavena na jednotkach sbort dobrovolnych hasi¢i. V mnoha
meéstech byla legislativa prejata z Rakouska — Uherska, ktera umoziovala, , prendset
zodpovédnost starostii za haSeni pozarit na dobrovolné hasicské sbory. Jejich materidlni
potreby viak kryly jen cdstecné. Nékde byly dobrovolné hasicské sbory posileny méstskym
zaméstnancem zastavajicim funkci strojnika, popripadé velitele. “* Tato koncepce

dlouhodobé nevyhovovala, nicméné po dlouhou dobu nebyla zménéna.

Za zminku ur&it® stoji osud starosty Ceské zemské hasi¢ské jednoty Frantiska
Prochazky, ktery stal v jejim Cele a od roku 1941 byl starostou Svazu ¢eského hasicstva.

Pti pribéhu nacistické okupace projevil svou odvahu a odhodlan€ vzdoroval nacistim a

3 NITRA, Josef. Pompiéri, poZdrnici, hasici: déjiny deského hasicstvi. Praha: Stanislav Juhaiiak - Triton,
2020, s. 9-10. ISBN 978-80-7553-796-6.
4+ HZS CR: Historie [online]. 2021 [cit. 2023-01-28]. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/uvod-
hasicsky-zachranny-sbor-cr-historie.aspx
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spolecné s hasi¢stvem spolupracoval s odbojem. Bohuzel, v roce 1944 byl gestapem

zatéen a na konci valky na nasledky mudeni zemiel >

1.2 VYVOJ HASICSTVA PO VALCE

Béhem protektoratu byl vydan pieklad némeckého zakona, ,jako viddni narizeni
o0 hasicstvu, verejné (méstské) pozdrni utvary se v Némecku nazyvaly poZdrni policie

a byly jednotné Fizeny ministerstvem vnitra. “®

Ve vale¢ném obdobi byl zalozen Regiment pozarni policie Cechy a Morava. Tento
pluk byl podfizen velitelstvi Cetniki. Po skonceni druhé svétové valky byla pozarni
ochrana zafazena pod Ministerstvo vnitra (dale jen , MV*), jehoz soucasti je v podstaté
dodnes.” RovnéZ po vélce vznikaly hasi¢ské sbory v Hradci Kralové, Chebu, Karlovych
Varech, Liberci, Olomouci, Opave, Ostraveé, Mosté, Sumperku, Chomutoveé a v DéCiné,
v Teplicich az v roce 1950.8

Obr. 1: Historicka pozarni strikacka

o 0B
A

i B

Zdroj: vlastni zdroj autora

5 NITRA, Josef. Pompiéri, poZdrnici, hasici: déjiny ceského hasicstvi. Praha: Stanislav Juhatidk - Triton,
2020, s. 222. ISBN 978-80-7553-796-6.

6 HZS CR: Historie [online]. 2021 [cit. 2022-02-13]. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/uvod-
hasicsky-zachranny-sbor-cr-historie.aspx

7 SZASZ0, Zoltan. Strucnd historie profesionalni pozdrni ochrany v Ceskych zemich. Praha: Ministerstvo
vnitra - generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, 2010, s. 44 - 45. ISBN 978-
80-86640-60-0.

8 SZASZO0, Zoltan. Strucnd historie profesiondini poZdrni ochrany v eskych zemich. Praha: Ministerstvo
vnitra - generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, 2010, s. 44. ISBN 978-80-
86640-60-0.
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Ukoly na tiseku pozarni ochrany zajistovaly mistni narodni vybory. Jejich vykonnym
organem bylo dobrovolné, profesionalni nebo zavodni hasi¢stvo. Profesionalni jednotky
musela zfizovat mésta s poctem nad 50 000 obyvatel nebo obce z rozhodnuti krajského

narodniho vyboru. V tomto obdobi méli piislusnici sbord statut vefejného initele.’

K velké a zasadni reorganizaci sboru pozarni ochrany doslo pfi pfijeti nového zakona
o statnim pozarnim dozoru a pozarni ochrané v roce 1953. Diky tomu byly jednotky
pozarni ochrany organizovany na principech vojenské organizované slozky. Za pozarni
bezpecnost nesly odpoveédnost mistni narodni vybory, statni pozarni dozor a v neposledni
radé MV. Vroce 1958 byl pfijat novy zakon o pozarni ochrané, jimz doslo
k decentralizaci pozarni ochrany. ,,Organizace stdtniho pozdrniho dozoru byla timto
zdkonem zcela rozbita. Statni orgdny pozdrni ochrany byly podrizeny orgdniim narodnich
vyborii, které nebyly odborné na vysi a cela rada statnich funkci byla predana dobrovolné
organizaci Ceskoslovensky svaz pozarni ochrany. 60. léta jsou proto charakterizovina
snahou o zavedeni nové pravni iipravy pozdarni ochrany. “!° Zasadnim milnikem v historii
hasigstvi v Ceské republice (dale jen ,,CR“) byl v roce 1967 vznik Skoly pozarni ochrany
Ministerstva vnitra ve Frydku-Mistku. V roce 1969 byla vytvotena Hlavni sprava pozarni
ochrany MV CSR a MV SSR. Béhem tohoto obdobi piichazelo do sboru velké mnozstvi
absolventd pozarni Skoly, coz mélo za vysledek zkvalitnéni Cinnosti jednotek pozarni

ochrany.!!
1.3 HASICSTVO V SOUCASNOSTI

Profesionalni hasi¢stvi proslo za poslednich tficet let vyraznymi zménami. Po¢atkem
70. let 20. stoleti se pomér zasahové Cinnosti hasi¢skych slozek zacal ménit z pozarnich
zasahl na zasahy technického charakteru. V soucasné dobé prevazna Cast zasahové

¢innosti netvoti jen pozary, ale stale vice i dopravni nehody, Zivelni pohromy a ve vétS§im

® SZASZ0, Zoltan. Strucnd historie profesionalni pozdrni ochrany v Ceskych zemich. Praha: Ministerstvo
vnitra - generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, 2010, s. 50. ISBN 978-80-
86640-60-0.

10 KOLEKTIV AUTORU. Hasici a zdchrandfi na prelomu stoleti: strucny priivodce historii hasicii
v Ceskych zemich. Praha: MJF Praha, 2001, s. 23. ISBN 80-86284-15-8.

11 HZS CR: Historie [online]. 2021 [cit. 2023-01-15]. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/uvod-
hasicsky-zachranny-sbor-cr-historie.aspx
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rozsahu predev§im technické zasahy, jako je odstrafiovani raznych prekazek, zachrana

osob a zvifat a mnoho dalsiho.

Profesionalni hasi¢ské jednotky postupné nahradily nékteré typy sluzeb technického
charakteru a mély rozsifenéjsi kompetence v oblasti pfipravenosti na mimotadné udalosti
a nasledné provadéni zachrannych alikvidacnich praci. Z tohoto divodu bylo nutné
upravit legislativu. Jiz v roce 1985 byl pfijat zdkon o pozarni bezpecnosti, ktery i pies
zmény zastava v platnosti dodnes. Vymezuje zakladni povinnosti fyzickych
a pravnickych osob v oblasti pozarni bezpeCnosti a pisobnost hasi¢t pii kontrole plnéni

povinnosti.'?

Vroce 1986 doslo knové organizaci hasi¢skych sbort, ato hlavné k jejich
pfejmenovani na Sbor pozarni ochrany. Rovnéz byly vytvoreny okresni a krajské statni

spravy na useku pozarni ochrany. '?

V roce 1995 ziskal sbor sviij dnesni nazev Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky.
Velké mnozstvi zmén v tkolech a ¢innostech sboru pfislo az s pfelomem tisicileti, kdy
byla pisobnost MV rozsifena o krizové fizeni, nouzové planovani a preziti na useku
ochrany obyvatelstva a integrovaného zachranného systému (dale jen , IZS*). Kvili této

problematice byla Parlamentem Ceské republiky schvalena nova legislativa.'*

Nova pravni uprava, ktera vstoupila v platnost 1. ledna 2001, znamenala zasadni
zménu v postaveni, piisobnosti a organizaci HZS CR. V tomto ohledu doslo ke slou¢eni
Hasi¢ského zachranného sboru (déle jen ,,HZS*) s Hlavnim Gfadem civilni ochrany. Tim,
zaCala byt tato problematika v puisobnosti hasict, jako je tomu i v jinych evropskych

statech.

HZS je vsouCasné dobé hlavnim aktérem v pfipravenosti stitu na mimoradné

udalosti typu terorismus, havarie primyslovych objektt ¢i pfirodnich katastrof. Hasici se

12 H7S CR: Historie [online]. 2021 [cit. 2023-01-15]. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/uvod-
hasicsky-zachranny-sbor-cr-historie.aspx

13 HASICSKY ZACHRANNY SBOR CESKE REPUBLIKY. Praha: MV - generalni feditelstvi HZS CR,
c2011,s. 5. ISBN 978-80-87544-01-3.

14 VILASEK, Josef a kol.: Integrovany zdachranny systém CR na pocdtku 21. stoleti. Praha, Karolinum,
2014, s. 25. ISBN 978-80-246-2477-8.
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ve velké mife podili na provadéni zachrannych a likvidacnich praci pfi mimotadnych
udalostech. Hasi¢sky sbor je hlavnim koordinatorem cinnosti IZS, ktery ve smyslu
zakona €. 239/2000 Sb., slucuje vSechny slozky integrovaného systému, jimiz jsou krome

HZS i Policie Ceské republiky a Zdravotnicka zachranna sluzba.'

15 HZS CR: Historie. [online]. 2021 [cit. 2023-01-15]. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanck/uvod-
hasicsky-zachranny-sbor-cr-historie.aspx
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2 HASICSKY ZACHRANNY SBOR A JEHO UKOLY

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky je jednotnym bezpednostnim sborem

a zaroven jedinym, ktery neni ozbrojen. Byl zfizen zakonem ¢&. 320/2015 Sb.,

o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky.

2.1 POSTAVENI HZS

HZS je organizovan pod MV. Jeho nejvys§im organem je Generalni feditelstvi

Hasi¢ského zachranného sboru, vjehoz Cele stoji generalni feditel. Pod Generalni

teditelstvi spada 14 HZS kraji, Zachranny utvar HZS CR, Opravarensky zavod Olomouc,

Vzdélavaci a vycvikova zatizeni HZS, Institut ochrany obyvatelstva Lazné Bohdanec,

Technicky ustav pozarni ochrany, Ombudsman HZS a v neposledni fad€ Stifedni odborna

Skola pozarni ochrany a Vy$si odborna $kola pozarni ochrany ve Frydku-Mistku. '®

2.2 UKOLY HZS

Hlavnim ukolem sboru je ochrana Zivotd, zdravi lidi a jejich
majetku  pred nejrizngjSimi  mimoradnymi  udalostmi.
Mimotadnou udalosti je mySleno ve smyslu zdkona ¢. 239/2000

Sb., o integrovaném zachranném systému a o zmén¢ nékterych

zakonu, ,,Skodlivé piisobeni sil ajevii vyvolanych cinnosti

clovéka, prirodnimi vlivy, a také havdrie, které ohrozZuji zivot,

zdravi, majetek nebo Zivotni prostredi avyZaduji provedeni

zdchrannych  a likvidacnich — praci.“!”  Likvidaéni  prace
predstavuji souhrn vSech Cinnosti, kterymi se odstrafiuji

nasledky, vzniklé pfi mimotradnych udalostech.

Obr. 2: Znak HZS CR

HASICSKy
,P\G\,\RANNY SBo

Zdroj: www.hzscr.cz

16 VILASEK, Josef, Milo§ FIALA a David VONDRASEK. Integrovany zdchranny systém CR na pocathu

21. stoleti. Praha: Karolinum, 2014, s. 25. ISBN 978-80-246-2477-8.

17°§ 2 zakona 239/2000 Sb., Zakon o integrovaném zachranném systému. In: Zakony pro lidi [online].
Praha: ©AION CS, 2010-2023 [cit. 2023-02-08]. Dostupné z: https:// www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-239
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Jak jiz bylo zmin&no, hlavnim ukolem HZS CR je ochrana Zivota a zdravi obyvatel,
zivotniho prostfedi, zvifat a majetku pfed pozary, jinymi mimoifadnymi udéalostmi
a krizovymi situacemi, kterymi mohou byt zivelni pohromy, pramyslové havarie nebo
teroristické utoky. HZS CR plni také tikoly v rozsahu a za podminek, které jsou stanoveny

zvlastnimi predpisy. Ridi se zejména témito zakony:

« zakon & 320/2015 Sb., o Hasidském zachranném sboru Ceské republiky
a 0 zméné€ nekterych zakond (zakon o hasi¢ském zachranném sboru), ve znéni
zakona ¢. 183/2017 Sb.,

« zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdé€jSich predpisu,

» zéakon €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zmén¢ nékterych
zakonu, ve znéni pozd¢jsich predpisa,

« zakon C. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zméné€ n€kterych zakonu (krizovy
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisu,

« zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbora, ve
znéni pozdejsich predpisu,

« zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisa,

» vyhlaska ¢. 23/2008 Sb., o technickych podminkach pozarni ochrany staveb,

« SIAR GR &. 21/2020 - Interni protikorupéni program HZS CR a Eticky kodex
piislusnika a zaméstnance HZS CR,

«  SIAR GR ¢&. 43/2014 - Psychologicka sluzba HZS CR a Eticky kodex psychologa
HZS CR.'®

HZS CR plni mimo jiné i mimotadné ukoly, které jsou napt. humanitarni pomoc
v ramci CR. Ve spolupraci s Ministerstvem zahrani¢nich véci zfizuje pfijem humanitarni
pomoci poskytované CR ze zahranici nebo naopak poskytovanou humanitarni pomoc do

zahrani¢i prostiednictvim CR. ¥

8 HZS CR: Zdkony apredpisy. [online]. 2021 [cit. 2023-02-08]. Dostupné z: https:/
www.hzscr.cz/clanek/zakony-a-predpisy-zakony-a-predpisy.aspx

19§ 2 zakona &. 320/2015 Sb., Zakon o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné nékterych
zakonu (zdkon o hasi¢ském zachranném sboru). In: Zakony pro lidi [online]. Praha: ©AION CS, 2010-
2023 [cit. 2023-02-08]. Dostupné z: https:// www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-320
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Mezi hlavni oblasti &Ginnosti HZS CR patii:

e vykon statniho pozarniho dozoru,

e zasahova Cinnost (likvidace nasledkli zivelnich pohrom, pozard ajinych
mimotadnych udalosti),

e pozarni prevence,

e poskytovani humanitarni pomoci na tizemi CR i do zahranié,

e ochrana obyvatelstva (evakuace, varovani, oznaCovani oblasti s vyskytem
nebezpecnych latek),

e vytvafeni pravnich pfedpist v oblasti ochrany obyvatelstva, pozarni ochrany,

1Z8, civilniho nouzového planovani a krizového fizeni. >

20 § 2 zakona &. 239/2000 Sb., Zakon o integrovaném zachranném systému. In: Zakony pro lidi [online].
Praha: ©AION CS, 2010-2023 [cit. 2023-02-08]. Dostupné z: https:// www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-239
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3 CHARAKTERISTIKA HASICSKEHO ZACHRANNEHO
SBORU USTECKEHO KRAJE

Zdkonem ¢. 238/2000 Sb., o Hasicském zdchranném sboru Ceské republiky
a o zméné nékterych zdakomu, byla vytvorena nova organizacni struktura Hasicského
zdachranného shoru Ceské republiky. Dne 1. 1. 2001 vzniklo 14 Hasicskych zachrannych
shorii krajii. Dnem ticinnosti tohoto zdkona presla na Hasicsky zachranny sbor Usteckého
kraje prava a povinnosti z Hasicskych zdchrannych sboru okresi Décin, Chomutov,

LitoméFice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem. “?!

3.1 HLAVNI UDAJE O KRAJI

Ustecky kraj je tvofen 7 okresy, 354 obcemi, z nichZ je 46 mést. Rozloha kraje je
5335 km?. Pocet obyvatel byl dle séitani k 1.1. 2022 piiblizn& 798898. >

V ramci kraji Ustecky kraj sousedi s Libereckym, Stiedoteskym, Karlovarskym
a Plzefiskym krajem. Nachazi se na severozapadé CR ajako pohraniéni kraj sousedi se
Spolkovou republikou Némecko. Ustecky kraj se sidlem v Usti nad Labem se sklada ze
6 okrest: okres DéCin, okres Chomutov, okres Litoméfice, okres Most, okres Louny
a okres Usti nad Labem. Dne 1. ledna 2003 vzniklo v kraji 16 obci s rozsifenou
pusobnosti: Bilina, Décin, Chomutov, Kadar, Litoméfice, Litvinov, Louny, Lovosice,
Most, Podborany, Roudnice nad Labem, Rumburk, Teplice, Usti nad Labem, Varnsdorf

a Zatec.”

Kraj se vyznacuje velkou rozdilnosti z hlediska pfirodnich podminek, hospodarské

struktury, stavu zivotniho prostiedi a hustoty osidleni. Vyznam kraje spociva v jeho

historicky daném nerostném bohatstvi (loziska hnédého uhli).?*

2l\GRUND, Bohuslav. Od minulosti k soucasnosti: hasicsky zachranny shor Usteckého kraje. fijen 2014,
s.10.

22 CESKY STATISTICKY URAD: Pocet obyvatel v obcich — k 1. 1. 2022. [online]. 2021 [cit. 2023-02-
08]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-k-112022

23 KRAJSKA SPRAVA CSU V USTI NAD LABEM: Charakteristika kraje [online]. 2017 [cit. 2023-02-
08]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_kraje

24 KRAJSKA SPRAVA CSU V USTI NAD LABEM: Charakteristika kraje [online]. 2017 [cit. 2023-02-
08]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_kraje
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3.2 HZS USTECKEHO KRAJE

Pod Ustecky kraj spadaji stanice HZS, Gizemni odbory. Mezi n& patii: Krajské
reditelstvi a izemni odbory mést DéCin, Chomutov, Litoméfice, Most, Teplice, Usti nad
Labem a Zatec.?

HZS Usteckého kraje (dale jen ,,HZS UK®) vznikl z pfedchoziho rozlozeni, kdy
pusobnost byla na HZS okrest. Zaméstnanci HZS UK jsou pfislusnici ve sluzebnim
pomeéru a také civilni zaméstnanci. Sluzebni pomér se fidi zakonem cislo 361/2003 Sb.,
o sluzebnim pomeéru pfislusnikti bezpeCnostnich sbort v platném znéni. Pracovni pomér
obCanskych zaméstnanci se fidi platnym obcanskym zakonikem. Prislusnici
a zamé&stnanci jsou rozdéleni do tfech pracovnich rezima. Sménovi piislusnici vykonavaji
sluzbu v nepfetrzitém rezimu tfech ctyfiadvacetihodinovych smén (A, B, C). Tento rezim
je na vSech 21 pozarnich stanicich v kraji. Dalsi skupinou jsou pfislusnici na krajském
operacnim a informaénim stfedisku a na linkach pfijmu tisfiovych voléani (112 a 150),
kteti vykonéavaji sluzbu v rezimu Ctyt dvanactihodinovych smén (A, B, C, D). Ostatni
pfislusnici a civilni zaméstnanci pracuji s 37,5 hodinovym tydennim rezimem v pruzné

pracovni dobég. 2

25 HZS CR: Organizacni slozky [online]. 2021 [cit. 2023-02-08]. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/hzs-
usteckeho-kraje-menu-organizacni-slozky.aspx )

26 GRUND, Bohuslav. Od minulosti k soucasnosti: hasicsky zdchranny sbor Usteckého kraje. tijen 2014,
s.11.
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4 SLUZEBNi POMER

Sluzebnim pomérem prislusniki HZS se mysli pracovnépravni vztah ve smyslu
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusnikii bezpecnostnich sbord. »Ten
upravuje pravni pomery fyzickych osob, které v bezpecnostnim sboru vykondvaji sluzbu,
Jjejich odmeérnovdni, Fizeni ve vécech sluZzebniho poméru a organizacni véci sluzby.
Bezpecnostnim sborem se rozumi Policie Ceské republiky, Hasicsky zdchranny sbor
Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézeriska sluzba Ceské republiky,
Generdlni inspekce bezpecnostnich sborii, Bezpecnostni informacni sluzba a Urad pro

zahranicni styky a informace. ¥’

4.1 VZNIK SLUZEBNIHO POMERU

Pravni Uprava vzniku sluzebniho poméru je uvedena v zadkoné cislo 361/2003 Sb.,
v § 13. Do sluzebniho poméru miize byt piijat pouze ob&an CR, ktery tak u¢inil na vlastni
zadost, je starSi osmnacti let, trestné bezihonny, méa pozadované vzdélani na danou funkci
a je zdravotné, fyzicky i osobnostné zpusobily k vykonu sluzby. Musi byt opravnén
seznamovat se s utajovanymi skutecnostmi podle zdkona Cislo 148/1998 Sb., o ochrané
utajovanych skuteCnosti a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdé&jSich predpisti.
Zajemce o vstup do sluzebniho poméru nesmi byt pfislusnikem zadné politické strany ¢i
hnuti. Nesmi téz délat zadnou vydeéle¢nou Cinnost podle § 48 odst. 4 pism. c) az e), h) a i)
a § 68 odst. 2, a neni Clenem fidicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob, které

provozuji podnikatelskou &innost. 28

Pokud jsou naplnény vSechny podminky zminéné v zakoné, 1ze uchazece prijmout
do sluzebniho poméru. Ten, nabyva ucinnosti z rozhodnuti sluzebniho funkcionare
daného sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru je spravnim aktem a musi

obsahovat konkrétni informace, kterymi jsou: den vzniku poméru, den nastupu k vykonu

27 CESKA NARODNI RADA. Zakon o sluzebnim poméru piislugnikii bezpetnostnich sbori. [online].
2003 [cit. 2023-01-25]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361

28 § 13 zakona 361/2003 Sb., Zakon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpe&nostnich sbort. In: Zakony pro
lidi [online]. Praha: ©AION CS, 2010-2023 [cit. 2023-01-25]. Dostupné z: https:/
www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361
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sluzby, druh sluzebniho poméru, doba trvani, funkéni zafazeni a sluzebni misto, kde bude

ptislusnik vykonavat sluzbu.?
4.2 DRUHY SLUZEBNIiCH POMERU

Pti vstupu do sluzebniho poméru je piislusnik pfijat na dobu urcitou v trvani tiech let.
Tato varianta se provadi, kdyz je pfislusnik pfijiman poprvé. Druhou moznosti je pomér
na dobu urcitou v délce jednoho roku pro pfislusnika, ktery byl jiz lenem bezpecnostniho
sboru alespori ti1 roky a neuplynulo déle jak pét let od skonceni piedchoziho sluzebniho

poméru. ¥

Dalsi variantou sluzebniho poméru je délka na dobu neurcitou, do kterého je prijat
piislusnik po skonéeni doby urcité. Diulezitou podminkou je uspésné absolvovani
sluzebni zkousky a dosaZeni alespori dobrych vysledka sluzebniho hodnoceni. Zkusebni

doba je u sluzebniho poméru stanovena na Sest mésici.>!

4.3 SLUZEBNI ZKOUSKA

Utelem sluzebni zkousky je ovéfeni znalosti piisluinika, které jsou nezbytné
k dal§imu vykonu sluzby usboru. Sluzebni zkouSce predchazi Kurz k pfipravé
piislugnikt HZS CR, na kterém si piislusnici procviéi a zopakuji daleZité okruhy k jejimu
absolvovani. Zkouska se sklada z pisemné, praktické a ustni Casti. Vykonava se pred
tficlennou odbornou komisi. Po tispésném absolvovani kurzu obdrzi piislusnik osvédceni.
V piipad€é neuspeésného pokusu ma narok na jedno opakovani. Sluzebni zkousku lze
vykonat nejdfive pul roku a nejpozdéji jeden mésic pred uplynutim sluzebniho poméru

na dobu ur¢itou. 32

29 GENERALNI REDITELSTVI HZS CR. Pritbeh prijimaciho Fizeni. [online]. 2008 [cit. 2023-02-08].
Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/podminky-prijeti-a-dalsi-
informace.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d

30 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem,
poznamkami a judikaturou. Olomouc: ANAG, 2007-. Pravo (ANAG). s. 537. ISBN 978-80-7554-234-2.
31 GENERALNI REDITELSTVI HZS CR. Pritbeh prijimaciho Fizeni. [online]. 2008 [cit. 2023-02-08].
Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/podminky -prijeti-a-dalsi-
informace.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d

32 HZS CR: Ucebni osnovy kurzii. [online]. 2022 [cit. 2023-02-08]. Dostupné z:
https://www.hzscr.cz/clanek/ucebni-osnovy-kurzu-ucebni-osnovy-
kurzu.aspx?q=Y2hudW09Ng%3D%3D
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5 VZDELAVACI SYTEM HZS CR

Dnesni doba je ¢asem velice rychlého rozvoje vSech technologii: v energetice,
v dopravé a vlastn€ ve vSech odvétvich. Pribyvaji zasahy spojené s ochranou zivotniho
prostredi. Stale vétsim problémem se stava nespolehlivost lidského faktoru a Castéji se
vyskytujici extrémni zmény pocasi. To v§e ma za nasledek, ze Cinnosti, jako haseni
pozaru, diky které ma sbor sviij nynéjsi nazev, ustupuji do pozadi a objevuji se zasahy
technického ¢i technologického charakteru, jako jsou napt. dopravni nehody, likvidace

nasledkd zivelnich pohrom a mnoho dalgich mimotadnych udalosti. **

S pokrokovéj§im vyvojem modernich technologii, jako je napf. jaderna energetika,
nanotechnologie ¢i informacni technologie, souvisi hrozba vy§§iho rizika vzniku
mimotradnych udalosti a neschopnost je zvladnout. Dal§im problémem je vysoky pocet
mezinarodnich konflikti, to ma za nasledek viny migraci ze zasazenych zemi, které

predstavuji hrozbu ze zdravotnich a bezpe¢nostnich diivodi.**

Diky viem témto skuteénostem se musi HZS CR neustale rozvijet. Piislusnici sboru
musi pravideln€ rozSifovat své znalosti a zkuSenosti, aby mohli efektivné plnit ukoly
plynouci zvykonu sluzby. Tyto ukoly si vyzadaly legislativni kroky, které vedly
k riznym pravnim upravam. Zmeénit se musel zejména pfistup piislusnikd sboru ke
vzdélavani. Kvalita vzdélavani a piipravenost ¢leni HZS se musi v pfimé uméte zvySovat
a drzet krok s neustale se rozvijejicimi typy udalosti. Z tohoto divodu vznikla Koncepce
vzd&lavani HZS CR na roky 2016 — 2021, ktera se zabyva nejen sou¢asnymi a budoucimi
potfebami vykonu sluzby v HZS CR, ale stanovuje i hlavni strategie a ulohu sboru pii

vzdélavani.»

3 RYBA, Drahoslav. (2016). Koncepce vzdélavani Hasicského zachranného sboru Ceské republiky na roky
2016 - 2021. Ministerstvo vnitra, Generalni feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. s.
4. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/strategicke-a-koncepcni-materialy.aspx

¥ RYBA, Drahoslav. (2016). Koncepce vzdélavani Hasicského zachranného sboru Ceskeé republiky na roky
2016 - 2021. Ministerstvo vnitra, Generalni feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. s.
4. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/strategicke-a-koncepcni-materialy.aspx

35 HZS CR: Strategické a koncepcni materidly. [online]. 2016 [cit. 2023-02-08]. Dostupné z: https://
www.hzscr.cz/clanek/strategicke-a-koncepcni-materialy.aspx
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5.1 KONCEPCE VZDELAVANI HASICSKEHO ZACHRANNEHO
SBORU CR

Pro potfeby sboru na useku vzdélavani pfislusnikii je vypracovana Koncepce
vzd&lavani HZS CR. Jejim tkolem je nastavit vzd&lavaci systém tak, aby byla
zajisténa odbornd Grovei piisludnikt a zaméstnanci HZS CR a jejich neustaly rozvoj,
ktery by korespondoval s rozvijejicimi ukoly sboru. Systém pritom musi zajistit
nejen odpovidajici vzdélavani prislusnikic HZS CR, ale i jejich vychovu smérem
k formovani osobnosti profesiondlniho zachrandre a prislusnika bezpecnostniho

shoru radné plniciho své povinnosti. ¢

Vzdélavani prislusnika v ramci vykonu sluzby musi byt realizovano tak, aby byly
zahrnuty viechny tkoly v ramci poslani HZS CR. ,,Diilezité je, aby kazdy prislusnik
a zaméstnanec  ziskal komplexni informace a poznatky o HZS CR jako
o bezpecnostnim shoru, sezndamil se s piisobnosti HZS CR jako celku i s piisobnosti
Jjeho jednotlivych organizacnich slozek a chapal sviij viastni podil na plnéni kol
HZS CR.“ ¥ Musi byt zajistén velky okruh odbornikd, ktefi budou schopni reagovat

na vSechny ukoly a povinnosti, které jsou spojeny s vykonem sluzby.

Vysledkem vzdélavani v ramci koncepce by mél byt idealné piislusnik, ktery
dosahuje vysoké odbornosti, fadné a efektivné plni sluzebni povinnosti a dosahuje
vysokého etického standardu. K tomu by méli byt vedeni vSichni pfislusnici naptic
celym sborem. Systém vzdélavani by mél byt pruzny, mél by umét reagovat na

aktualni zmény a pozadavky vykonu sluzby.*®

36 HZS CR: Strategické a koncepcni materidly. [online]. 2016 [cit. 2023-02-08]. Dostupné z: https://
www.hzscr.cz/clanek/strategicke-a-koncepcni-materialy.aspx

31 HZS CR: Strategické a koncepcni materidly. [online]. 2016 [cit. 2023-02-08]. Dostupné z: https://
www.hzscr.cz/clanek/strategicke-a-koncepcni-materialy.aspx

38 RYBA, Drahoslav. (2016). Koncepce vzdélavani Hasicského zachranného sboru Ceské republiky na roky
2016 - 2021. Ministerstvo vnitra, Generalni feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. s.
5. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/strategicke-a-koncepcni-materialy.aspx
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5.2 INSTITUCE POSKYTUJICIi VZDELAVANiI PRISLUSNIKU
HZS

~~~~~

smyslu je treba ho chdpat jako prvotni, rozsitujici, dopliujici a inovacni vzdéldni. Jde
vném o proces ziskavani a osvojovdni si védomosti zriznych oblasti lidského

pozndni. “Y

Soucasny systém vzdélavani HZS CR je postaven na tiech pilifich.

a) Vzdélavani k ziskani stupné a zaméfeni vzdélani:
e v resortnich vzdélavacich zafizenich,

e v mimoresortnich vzdélavacich zafizenich.

b) Resortni odbornou piipravu a prohlubujici vzdélavani:

e odborna priprava k ziskani odborné zpusobilosti, resp.
k prodlouzeni platnosti osveédceni o odborné zpusobilosti,

e specializacni kurzy,

e piiprava k vykonani sluzebni zkousky,

e pravidelna odborna ptiprava,

e vzdélavani ve smyslu usneseni vlady ¢. 865 ze dne 26. fijna
2015, kterym byla schvalena Ramcova pravidla vzdelavani
zaméstnancu ve spravnich ufadech (dfive to bylo usneseni
vlady 1542 z30. listopadu 2005 aPravidla vzdélavani

zaméstnancu ve spravnich uradech).

¢) Vzdélavani ufedniku statni spravy a izemni samospravy:

e kurzy zameétené na ziskani teoretickych znalosti,

39 VODAK, Jozef a Alzbeta KUCHARCIKOVA. Efektivni vzdélavani zamésmancii. Praha: Grada, 2007.
Manazer, s. 76. ISBN 978-80-247-1904-7.
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e odborné praxe a staze.*’

Resortni instituce, které poskytuji vzdélavani ptislusnika jsou:

e Stfedni odborna skola pozarni ochrany a Vyssi odborna Skola pozarni ochrany
ve Frydku-Mistku

e Skolni a vycvikové zatizeni HZS CR Brno a Zbiroh

e Institut ochrany obyvatelstva Lazné Bohdanec

e Zéichranny Gtvar HZS CR Zbiroh a Jihlava
Ve vSech téchto resortnich zafizenich probiha vzdélavani piislusnika.

52.1 STREDNI ODBORNA SKOLA POZARNI OCHRANY A VYSSI
ODBORNA SKOLA POZARNI OCHRANY VE FRYDKU-MISTKU

Stiedni odborna Skola pozarni ochrany a Vyssi odborna Skola pozarni ochrany
(dale jen ,,SOS PO a VOS PO%) ve Frydku-Mistku spada pod MV a byla zalozena
v roce 1967, protoze se zacCala fesit potieba zvySovani vzdélanosti pfislusnikt sboru.
Na této instituci probiha stfedoSkolské studium oboru Pozarni ochrana a téz vySsi
odborné vzdelani zakoncené titulem diplomovany specialista (DiS). V neposledni
fadé &kola nabizi vzdélavani piislusniki HZS CR  formou odbornych
a specializaCnich kurzi, jako jsou velitelské kurzy, technicka, spojova ¢i strojni
sluzba apod. Béhem vyuky se vyuzivaji nejmodernéjsi technologie, napt. rizné

simulaéni programy & virtualni realita. *!
5.2.2 SKOLNI VYCVIKOVE ZARIZENI HZS CR STREDISKO BRNO

Skolni vycvikové zafizeni (dale jen ,,.SVZ“) HZS CR vzniklo v roce 1985 pod

nazvem Odborné ucili§té pozarni ochrany MV, kterym bylo nahrazeno vycvikové

“RYBA, Drahoslav. (2016). Koncepce vzdélavani Hasicského zachranného shoru Ceské republiky na roky
2016 - 2021. Ministerstvo vnitra, Generalni feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. s.
6. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/strategicke-a-koncepcni-materialy.aspx

' HZS CR: Zdkladni informace. SOS PO a VOS PO [online]. Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného
sboru CR, © 2022 [cit. 02.09.2023]. Dostupné z: https:// www.hzscr.cz/clanek/o-nas-zakladni-informace-
zakladni-informace.aspx
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zatizeni v obci Sala§ v okrese Uherské Hradisté. V prabéhu let se ucilisté rozvinulo

v moderni vzdélavaci zatrizeni HZS.

SVZ HZS CR stiedisko Brno provadi odbornou piipravu piislusniké v riznych
vzdélavacich kurzech, jako jsou napf. vstupni pfiprava prislusnikd, kurzy strojnikd,
specializacni kurzy lezecké, chemické, technické, kurzy zdravotni pomoci a také vycvik
s hasicim zafizenim Cobra. SVZ disponuje nejmodernéjsimi trenazéry a prostiedky, které

vyuzivaji frekventanti kurzii, aby pak mohli své ziskané zkusenosti uplatiiovat v praxi.

Toto vycvikové zafizeni poskytuje vzdélavani nejen pro piislusniky HZS CR, ale

i pro zaméstnance HZS podnika a Jednotky sboru dobrovolnych hasic¢i obci a podniki.
4

5.2.3 SKOLNI VYCVIKOVE ZARIZENI HZS CR STREDISKO ZBIROH

SVZ HZS CR Zbiroh vzniklo jako doposud posledni vycvikové zafizeni 1.5. 2015
v arealu MV CR ve Zbirohu. V souladu s koncepci vzdélavani HZS CR je hlavnim cilem
SVZ HZS CR zvySovani kvality vzdélavani avycviku, pruzna reakce na pozadavky
vykonu sluzby a zvySovani motivace ke vzdélavani. Po absolvovani kurzu by mél byt
absolvent velmi dobfe proskolen a vycvi¢en a mél by znat a umét vSe potiebné pro vykon

své funkce.

Stiedisko Zbiroh proslo v poslednich letech vyznamnym rozvojem. Disponuje
modernimi pracovisti technické, chemické a strojni sluzby. Je zde i Flashover kontejner
simulujici realné podminky pozarti v uzavienych prostorach a garazich. Zde se piislusnici
nau¢i nejrizngjsi postupy, jak efektivné zvladat pozary téchto typd. SVZ Zbiroh

poskytuje velkou $kalu vzdélavacich kurzi pro piislusniky podobné jako SVZ Brno. *?

2 H7S CR: SV'Z HZS CR stredisko Brno. Z historie [online]. Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného
sboru CR, © 2023 [cit. 02.09.2023]. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/svz-hzs-cr-stredisko-
brno.aspx

43 HZS CR: SVZ HZS CR Zbiroh. Z historie [online]. Generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru
CR, © 2022 [cit. 02.09.2023]. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/z-historie-svz-hzs-cr-zbiroh.aspx
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5.2.4 INSTITUT OCHRANY OBYVATELSTVA V LAZNiCH BOHDANEC

Institut ochrany obyvatelstva (dale jen ,IOO*) v Laznich Bohdane¢ byl zalozen
v roce 1956 jako Vyzkumny ustav civilni obrany a je organizacni slozkou MV. Jeho
hlavnim ukolem byla vyzkumna a védecka Cinnost. V roce 1976 byl tstav pieveden pod
Ministerstvo obrany ajeho ukoly byly rozSifeny o Cinnosti spojené s problematikou
odolnosti narodniho hospodatstvi a ochrany obyvatelstva. V roce 1993 zde vznikl Institut
pozarni ochrany pro Ceskou a Slovenskou Federativni Republiku. Po rozdéleni federace
se piisobnost omezila na CR. K 1.1. 2001 byl Institut navracen do podiizenosti MV a stal
se soudasti Generalniho feditelstvi HZS CR, kde ziskal sviij nyng&jsi nazev a plni ukoly

chemické laboratore pro HZS Kralovéhradeckého a Pardubického kraje. **

Mimo tuto Cinnost se stfedisko zabyva vzdélavanim skupin, které maji vztah
k problematice bezpecnosti, jako jsou ufednici vefejné spravy nebo fyzické ¢i pravnické
osoby, které maji povinnosti tykajici se problematiky ochrany obyvatelstva a krizového
fizeni. V neposledni fadé jsou zde potfadany specializacni kurzy pro pfislusniky se
zaméfenim na oblast chemické sluzby, kurzy zaméfené na zjiStovani pfi¢in pozard
a stavebni prevence. Velice dilezitym prvkem vzdélavani pfislusnikii jsou kurzy
zaméfené na problematiku ionizujiciho zafeni. V IOO se zkousi a testuje zavedeni

distan&nich forem vyuky v podminkach HZS CR. 4
5.2.5 ZACHRANNY UTVAR HZS CR

Zachranny utvar HZS CR byl zfizen na zakladech a tradici 75. zachranné vycvikové
zékladny Armady CR v Olomouci, ktera vznikla vroce 1991. V roce 2000 vznikl
odloucCeny zachranny prapor dislokovany v kasarnach ve mésté Hlucin. Tento utvar byl
zakladem 157. zachranného praporu, ktery byl podfizen velitelstvi 15. Zenijni zachranné
brigady Bechyng. Usnesenim vlady Ceské republiky & 1194 ze dne 22. fijna
2007 o Transformaci resortu Ministerstva obrany byly feSeny, ,zmény ve strukture

Armady Ceské republiky, celkové pocty vojdkii a koncepci vystavby Armddy Ceské

#HZS CR: Institut ochrany obyvatelstva. Historie. [online]. Generalni feditelstvi Hasi¢ského zichranného
sboru CR, © 2023 [cit. 02.09.2023]. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/o-nas-historie-historie.aspx
4SRYBA, Drahoslav. (2016). Koncepce vzdélavani Hasicského zachranného shoru Ceské republiky na roky
2016 - 2021. Ministerstvo vnitra, Generalni feditelstvi hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky. s.
29. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/clanek/strategicke-a-koncepcni-materialy.aspx
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republiky tak, jak je uvedeno v Transformaci . *5 Tim bylo rozhodnuto, ze 157. zdchranny
prapor byl piedan HZS CR. Diky tomu byl vydan zakon &. 260 ze dne 25. &ervna 2008,
kterym se ménil zakon &. 238/2000 Sb., o Hasi&ském zachranném sboru Ceské republiky,
s ucinnosti od 1. ledna 2009, v némz jsou vymezeny ukoly a poslani zachranného tutvaru
HZS CR. V roce 2010 se utvar rozsitil o Zachrannou rotu ve Zbirohu a nasledn& v roce

2016 o utvar v Jihlave.

Zachranny utvar je predurcen ke zvladani mimotadnych udalosti, jako jsou povodng,
vétrné kalamity, rozsahlé pozary ajiné. Plni také ulohu vzdélavaciho zafizeni, kde je
provadéna odborna ptiprava piislusnikt podle zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané.
UskutecCriuji se zde vycviky fidi¢u a kurzy zamétrené na ziskavani fidi¢skych opravnéni
pro potieby slozek IZS a cela $kala specializaénich kurzd, jako v jinych SVZ HZS CR.

Za zminku stoji, ze zde probiha kurz pro potapéce. ¥’

4 Usneseni vlady Ceské republiky & 1194 ze dne 22. fijna 2007 o Transformaci resortu Ministerstva
obrany.
4THZS CR: Zdchranny utvar HZS CR. [online]. Generélni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR,
© 2023 [cit. 02.09.2023]. Dostupné z: https://www.hzscr.cz/organizacni-slozky-zachranny-utvar-hzs-
cr.aspx
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6 VZDELAVANI PRISLUSNIKU HZS CR

Vzdélavani piislusnikd v ramci HZS CR je velice daleZité. Dnesni doba je plna
mnoha rozliSnych mimotadnych udalosti, na kterych HZS zasahuje. Pfislusnici sboru
musi tyto udalosti odborné a efektivné fesit. Jak se rozviji doba a typy udalosti, tak se
musi rozvijet i metodika vzdélavani hasica. Vzdélavani prislusnikd je proces, ktery je
provazi po celou dobu jejich profesni kariéry. Vzdélavani u HZS CR se nazyva —odborna
pfiprava prislusniki a déli se na nékolik druhu, které zaroven slouzi jako kontrolni
mechanismus pfi ovérovani akceschopnosti jednotek. Tato problematika bude popsana

v nasledujicich podkapitolach.
6.1 ZAKLADNIi ODBORNA PRIPRAVA

Zakladni odborna priprava se tyka novych pfislusnikti sboru. Je provadéna formou
kurzu s nazvem Vstupni piiprava piislusnikd ve SVZ MV. Tento nastupni odborny
vycvik musi absolvovat vSichni piislusnici, aby ziskali odbornou zpusobilost k vykonu

sluzby . *8

6.2 KURZY K ZISKANI ODBORNE ZPUSOBILOSTI
A PRODLUZOVANI PLATNOSTI OSVEDCENI O ODBORNE
ZPUSOBILOSTI

., Prislusnici, zaméstnanci podnikii a velitelé, strojnici a technici specialnich sluzeb
ostatnich jednotek pozarni ochrany mohou své funkce vykondvat jen s poZadovanou
odbornou zpiisobilosti. “*° Pro ziskani odborné zpasobilosti nebo k jejimu prodlouzeni je
nutné, aby se piislusnik povinné zacastnil dané odborné ptipravy v predepsaném rozsahu,
jejiz délka se odviji dle konkrétniho kurzu. Platnost osvédceni kurzi odborné zptisobilosti
je dle vyhlasky ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve
znéni pozdéjsich predpisti na dobu 5 let. Po tuto dobu je drzitel osvédCeni opravnén

k vykonu své funkce, na kterou byl ustanoven. V letech 2012 — 2013 byl zrevidovan

8 HZS CR: Ucebni osnovy kurzii. Zdkladni odbornd pFiprava. [online]. 2022 [cit. 2023-02-09]. Dostupné
z: https://www.hzscr.cz/clanek/ucebni-osnovy-kurzu-ucebni-osnovy-kurzu.aspx

49§ 72 zakona 133/1985 Sb., Zakon Ceské narodni rady o pozarni ochrang. In: Zakony pro lidi [online].
Praha: ©AION CS, 2010-2023 [cit. 2023-02-09]. Dostupné z: https:// www.zakonyprolidi.cz/cs/1985-133
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vzdélavaci systém HZS CR v odbornych kurzech. Pdvodni systém slozeny ze
vzdélavacich moduld byl nahrazen novym dle Pokynu generalniho feditele HZS CR &.
3/2013, ve znéni pozdéjsich predpist. Stavajici sytém byl aktualizovan a optimalizovan,
tim kurzy ziskaly novou naplii a osnovy.>® | Hlavnim cilem kurzu je ziskani odbornych
znalosti, dovednosti a navykii novych pristusnikic HZS CR v oblastech piisobnosti HZS
CR, vytvoreni predpokladii pro vykon sluzby na jimi zastavanych slizebnich mistech,
ziskani komplexniho prehledu o strukture a tikolech HZS CR a priprava na plnéni
sluzebnich ukohi vyplyvajicich ze zastavaného sluzebniho mista a zejména na plnéni
sluzebnich ukolit na misté zasahu bez zarazeni do jednotky poZarni ochrany a pri zdasahu

v dobé mimo sluzbu '

6.3 SPECIALIZACNI KURZY

Specializacni kurzy jsou k ziskani specialnich védomosti k vykonu ¢innosti, které tuto
odbornost vyzaduji. Nabidka se v disledku neustalého rozsifovani &innosti HZS CR

roz§ifuje.
6.3.1 PRIPRAVA NA VYKONANI SLUZEBNIi ZKOUSKY

Jak jiz bylo zminéno v kapitole 4.3., sluzebni zkouskou se ovéfuji znalosti
pislusnika, které jsou dulezité pro dalsi vykon u sboru. Tomu predchazi Kurz k pfiprave
piislusniktt HZS CR, na kterém si piislusnici dle osnov vydanych MV — Generalnim
feditelstvim HZS procvici a zopakuji dalezité okruhy k absolvovani sluzebni zkousky.

Vse probiha v souladu s platnymi pravnimi akty a predpisy generalniho feditele HZS CR.
6.4 PRAVIDELNA ODBORNA PRiPRAVA

Velice dilezitou roli ve vzdélavani prislusniki HZS CR zastava pravidelna odborna
ptiprava. Ridi se platnymi pravnimi pfedpisy a internimi akty fizeni generalniho reditele

HZS CR abyva pravidelné aktualizovana v zavislosti k potiebam sboru. ,, Clenové

50§ 18 vyhlagky & 247/2001 Sb., Vyhlagka Ministerstva vnitra o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni
ochrany. In: Zakony pro lidi [online]. Praha: ©AION CS, 2010-2023 [cit. 2023-02-09]. Dostupné z: https://
www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-247

SIHZS CR: Ucebni osnovy kurzii. Zakladni odbornd priprava. [online]. 2022 [cit. 2023-02-09]. Dostupné
z: https://www.hzscr.cz/clanek/ucebni-osnovy-kurzu-ucebni-osnovy-kurzu.aspx
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Jednotek pozarni ochrany jsou povinni se zucastiiovat v urceném rozsahu odborné
pripravy. Zucasthuji-li se odborné pripravy clenové dobrovolnych jednotek pozZdarni
ochrany ve své pracovni dobé, povazuje se to za prekdzku na strané zaméstnance

z ditvodu jinych tikomi v obecném zdjmu. “?

Pravidelna odborna pfiprava se sklada z:

a) Prohlubovani odbornych znalosti

Prislusnici HZS CR se musi ucastnit povinné pravidelné odborné pfipravy

v téchto bodech:

e jsou povinni se jedenkrat za 2 roky zucastnit prezkouSeni
z bezpecnosti prace,

e vycviku s pouzivanim dychaciho pfistroje, a to nejméné jednou za 3
mesice,

e vycviku pouzivani ochrannych protichemickych obleki a odévi proti
salavému teplu minimaln€ jednou za 6 mésicq,

e jednou meésicné provést nacvik pouzivani detekénich prostiedki ke
zjisténi plyna a nebezpecnych latek,

e provadét kondi¢ni jizdy s vozidly pravem prednostni jizdy, pokud
v prubéhu 4 tydna pfislusnik nefidil pozarni vozidlo ve stejné vahové
kategorii,

e pokud jim je svéfeno fizeni sluzebniho vozidla s pravem prednostni
jizdy nebo méli dopravni nehodu, pii které¢ doslo k umrti ¢i tézkému
zranéni osob, musi se podrobit bezodkladnému psychodiagnostickému
vySetteni.

b) Télesna priprava
Z divodu, ze velké mnozstvi zasaht byva velice fyzicky naroCnych, je
piislugnikim HZS CR nafizena télesna piiprava. Ta se zamé&fuje na udrzovani

télesné kondice arozvijeni pohybovych vlastnosti. Télesna pfiprava zahrnuje

52 § 72 zékona 133/1985 Sb., Zakon Ceské narodni rady o pozarni ochrang. In: Zakony pro lidi [online].
Praha: ©AION CS, 2010-2023 [cit. 2023-02-09]. Dostupné z: https:// www.zakonyprolidi.cz/cs/1985-133
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ptipravu vSeobecnou a specialni. VSeobecna télesna priprava probiha v ramci
smény a zahrnuje napf. cviceni v posilovné, mi¢ové hry nebo specialni cviceni.
Télesnou pfipravu musi provadet prislusnici v rozsahu minimélné 2 hodin.

Specialni télesnou piipravou se mysli:

e pozarni sport a jeho discipliny,

e prakticka cviceni zahrnujici hasi¢ské ¢innosti, lezecky vycvik, prace
na vode, potapécsky vycvik a zachranarské Cinnosti,

e vypros§tovani osob z havarovanych vozidel,

e TFA - The toughest firefighter alive — ,, nejtvrdsi hasi¢ preziva .

¢) Takticka a provérovaci cviceni

e Taktickym cvi¢enim je ovéfeni piipravy jednotek pozéarni ochrany nebo
Stabu ke zdolavani pozari ajinych mimoradnych udalosti. Je
organizovano veliteli jednotek pozarni ochrany. Zpracovanou
dokumentaci schvaluje teditel izemniho odboru. Pokud se do cviceni
zapoji dvé avice jednotek nebo cviCeni presahne pusobnost tzemniho
odboru, schvaluje ho reditel HZS kraje.

e Provéfovaci cviCeni slouzi k ovéfeni akceschopnosti jednotek pozarni
ochrany nebo k provérce dokumentace, zdolavani pozaru ¢i ovéreni

soucinnosti mezi slozkami IZS.>3

53 HANUSKA, Zden&k. Organizace jednotek poZdrni ochrany. 2., aktualiz. vyd. V Ostravé: SdruZeni
pozarniho a bezpe€nostniho inzenyrstvi, 2008. Spektrum (Sdruzeni pozarniho a bezpecnostniho
inZzenyrstvi), s. 76. ISBN 978-80-7385-035-7.
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7 METODOLOGIE

Nasledujici kapitola bude vénovana metodologii a postupu pii vyzkumu zaméfeného
na analyzu vzdélavani piislugnikéi HZS CR UK. Podrobngji bude piiblizen vyzkumny cil,
volba vyzkumného pfistupu, metoda sbéru dat, realizace a prubéh vyzkumného Setient,

vyzkumny soubor a analyza dat.
7.1 VYZKUMNY CIL

Pfi volbé tématu bylo rozhodujici, ze v dnesSni rychle rozvijejici se dobé, vyzaduji
vSechny profese neustalé napliiovani novych potieb uceni a vzdélavani. Nejdulezitéjsim
pilifem pii vzdélavani dospélych jsou zpravidla potfeby uceni souvisejici s profesnim

uplatnénim. >*

Rozhodl jsem se zanalyzovat vzdélavani piislusniki HZS UK. Jakozto profesionalni
hasi¢ s délkou praxe témér 15 let, bych rad pfiblizil, jak své vzdélavani a uCeni vnimaji
ostatni pfislusnici sboru, od kterych se vzdy ocekava naprostd piipravenost
a kompetentnost k vykoniim, které béhem své profese pravidelné¢ vykonavaji. Cilem
prace bylo zanalyzovat, jak probiha vzdélavani pfislusniki sboru a navrhnout piipadna

doporuceni pro praxi v oblasti vzdélavani.
7.2 VYZKUMNY PRISTUP

Pti volbé vyzkumného celku byl zvolen kvalitativni vyzkum, jehoz cilem je ,,rozkryt
a reprezentovat to, jak lidé chdpou, prozivaji a vytvareji socidlni realitu® > Ptesné na to
jsem se v této praci zaméfil. Cilem bylo zjistit a zaroven reprezentovat, jak kolegové,
ostatni profesionalni hasici, vnimaji vzdélavani a uceni, v€etné potieb uceni, motivace
k uceni a bariéry, které jim v tom brani. Kvalitativni pfistup byl zvolen proto, aby bylo

dosazeno co nejkomplexnéjsiho obrazu.

54 RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC, ed. Ucime se po cely Zivot?: o vzdélavani dospélych
v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008, s. 114-115. ISBN 978-80-210-4779-2.

55 SVARICEK, Roman a Klara SEDOVA. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Vyd. 2. Praha:
Portal, 2014, s. 142. ISBN 978-80-262-0644-6.
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7.3 METODA SBERU DAT

Typické metody kvalitativniho vyzkumu je pozorovani, rozhovory, narativni metody
a analyza produktu ¢lovéka. Vzhledem k moznostem, které jsem mél, jsem se rozhodl pro
metodu sbéru dat formou rozhovoru, konkrétné€ polostrukturovaného. Polostrukturovany
rozhovor je nejrozsifenéjsi metodou interview, jelikoz poradi pfipravenych otazek se
muze ménit dle potieby. Dotazujici se mize pii rozhovoru doptavat na vysveétleni nebo
uptesnéni odpovédi respondenta. Tim si necha danou odpovéd’ ucastnika vysvétlit, jak ji

myslel. %
7.4 REALIZACE A PRUBEH VYZKUMNEHO SETRENI

Pro vyzkum byli osloveni 4 respondenti. Z divodu zachovani anonymity nebudou
zminéna jejich jména. Rozhovory byly uskuteciiovany v predem domluvenych terminech
a dle casovych moznosti piislusnik sboru. Na prani respondentti probihaly rozhovory
v jim pfirozeném prostiedi, prevazné vSak v pracovnim prostfedi hasicské stanice.
Jednotlivé rozhovory trvaly od 45 do 120 minut. Respondenti byli na Gvod rozhovoru
seznameni, za jakym ucelem je rozhovor s nimi realizovan a k ¢emu bude jeho obsah
vyuzit. VSichni ucastnici byli dopfedu srozumeéni s cilem bakalatské prace, informacemi
o prubéhu rozhovoru a také s moznosti odmitnuti odpovidat na otazky. Tuto moznost
nikdo z kolegu nevyuzil, tudiz byly vSechny otazky pfi rozhovorech zodpovézeny. Pied
rozhovorem byli Gcastnici pozadani o svoleni s nahravanim rozhovoru, se kterym
souhlasili. Otazky, které byly obsahem rozhovoru jsou v pfiloze A, v ptiloze B. Zaroven
bylo ucastnikiim slibeno, Ze mohou do vysledkt vyzkumu po dokonceni prace v piipadé

zajmu nahlédnout.

7.5 VYZKUMNY SOUBOR

Vybér respondentti byl zvolen na zakladé definovanych vyzkumnych otazek.
Vzhledem k pfipravenym specifickym vyzkumnym otdzkdm byla stanovena kritéria

vybéru. Ve vyzkumném souboru byly zastoupeny 2 skupiny hasi¢i ve sluzebnim poméru

56 MIOVSKY, Michal. Kvalitativni pristup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006.
Psyché (Grada), s. 159. ISBN 80-247-1362-4.
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uHZS CR. V prvni skuping to byl metodik na useku IZS HZS UK. V druhém piipadé se
jednalo o sménové hasiCe, zastupce ruznych pozic na stanici, osoby s rizné dlouhou

délkou praxe v oboru a rizného véku.
7.6 POTREBY UCENI

Na pocatku vzdelavani stoji potifeba se vzdélavat. Hasi¢i si jsou védomi, ze
vzhledem k rozvijejici se spoleCnosti, vznikaji neustadle nové potieby uceni. Jedna se
o ziskavani novych znalosti, manipulace a ovladani technického vybaveni a zaroven
uCeni se rychlé aspravné reakci pii rdznych zasazich. Pravé diky nim dochazi
k neustalému osvojovani novych kompetenci a neudrzuji hasice v rutinnich ¢innostech.
Pro profesionalni hasie je velmi dulezité, aby pii zasahu dokazali spolupracovat,
improvizovat a pracovat pod stresem. Tim, ze se pravidelné vzdélavaji, nabyvaji pocitu
zodpovédnosti, jistoty a niz§iho stresu pii zasahu. Dulezité je sbirat zkuSenosti nejen

praci, ale také cviCenimi a kurzy zaméfenymi na rizné situace.

Vseobecné se potfeby uceni deli na subjektivni a objektivni. Jinak tomu neni ani
u profesionalnich hasi¢t. Subjektivni potfeba vzdélavat se, souvisi s touhou po
sebejistote, kvalitnim vykonu pii préci, ale také neshodit se pied ostatnimi kolegy. Patfi
sem i chti¢ kariérniho postupu, at’ uz z divodu financni ¢i osobni motivace. Objektivni
potfeby uceni jsou predem urCené. Jedna se o plnéni podminek pravidelného
prezkuSovani a ovéfovani kompetenci hasicti. U profesionalnich hasi¢i je nutné se

celozivotné vzdélavat bez ohledu na pracovni zafazeni, vék a délku praxe.

Vzdélavani hasi¢i v oboru pro vykon pracovni pozice lze hasi¢skou Skolu
nahradit nékolikatydennimi kurzy. Vétsina je ochotna si navysovat vzdélavani z davodu
moznosti uplatnéni na vysSich pozicich. Oproti jinym profesim, vnimaji hasici
sebevzdélavani kolegl jako uzitecné a zadouci. Dalsi neformalni vzdélavani, jako jsou
Skoleni a kurzy, které mimo povinné absolvuji, jim pomaha se profilovat. Aby byl hasi¢
zcela kompetentni, je velmi dulezité, aby sbiral své zkuSenosti a ucil se praxi. Po kazdém
zasahu by méla nasledovat zpétna vazba, kterou poskytuji kolegové a nadfizeni. Velmi
dulezité je poucit se z vlastnich chyb. Nedostatek zkuSenosti by méli hasici ziskavat
tréninkem, simulacemi, ale také ucenim od zkusSenych kolegu, studiemi zprav vyjezdu

jinych stanic ¢i sledovanim riiznych videi ze zasaht.
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Pfi napliiovani vzdélavacich potteb dochazi casto k tomu, Ze hasi¢ nalezne n¢jaké
bariéry, které mu v tom brani. Mohou to byt piekazky vyplyvajici z praxe profesionalniho
hasiCe, mista vykonu profese nebo naopak prekazky, které pochdzi z individuality

jednotlivce, jako je vek, fyzicky stav, absence discipliny, priority a mnoho dalsiho.

Pokud se hasi¢ rozhodne vzdélavat a prekonavat rizné prekazky, které mu v tom
brani, ovlivnit je miiZe jen on sam, svym piistupem a motivaci. Motivace mize byt vnéjsi,
kterou zpusobuje okoli hasie. Jsou to pozadavky nadiizenych pro udrZeni svého
zaméstnani. Do wvnitfni motivace patii touha po rozvoji a ziskani sebejistoty pii

vyjezdech.
7.6.1 VZNIK POTREBY UCENI

Hasici si jsou védomi neustalého vzniku novych potieb uceni. V soucasné dobé
nejsou schopni pokryt svymi znalostmi, dovednostmi a védomostmi veskeré ptipady, se
kterymi se pfi vykonu prace setkdvaji. Zapominani, které je pfirozenym procesem
Cloveka, je dalsi z davoda vzniku potieby se vzdélavat. Nizka frekvence nékterych
vyjezdi vede k zapominani teoretickych znalosti, ale také brani automatizaci riznych
situacich drzi. Jelikoz je prace profesionalniho hasice Casto vykonavana pod vlivem
stresu, je velmi dulezité se uCit a vzdélavat, protoze to pomaha vyrovnat se s vypjatou
situaci a emocemi. Na vyjezdy se vSak Uplné pfipravit neda, protoze kazdy je jiny, ale je

vzdy spojen s adrenalinem a jistou davkou stresu.

Dle Maslowovy pyramidy potieb je na druhém misté potfeba bezpeci a jistoty, ze
které nejspi§ prameni potieba ziskani vyssi sebejistoty pii narocnéj§im zasahu, kterym
mohou byt profesionalni hasici pfi vykonu své prace ohrozeni. Hasici svou potfebu uceni
napliuji ziskavanim vétsiho mnozstvi znalosti a zkuSenosti. Profesionalni hasi¢ by mél
svoji praci vykonavat kvalitné a byt na ni dostate¢né ptipraven. Pokud nema potiebu se
vzdélavat v zajmu vlastni zodpovédnosti, aby predeSel neznalosti a nedostatkim, kvuli
kterym muze chybovat, mél by mit potifebu neshodit se v pracovnim kolektivu. Toto
obcas shledavam jako velkou piekazku, jelikoz nové prichozi prislusnici sboru, ktefi se
ve volném Case vénuji dobrovolnym jednotkam maji po absolvovani kurzu pocit, ze umi

vSe a Casto jsou neochotni pfijmout dobré rady od sluzebné starsich kolega.
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Cast hasi¢i ma potiebu se vzdélavat z divodu kariérniho postupu. OvSem nektefi z
nich si jsou védomi vétsi zodpoveédnosti, se kterou jsou vyssi funkce spojeny a se svym
pracovnim zafazenim jsou spokojeni. Tim padem o navySovani si vzdélani v ramci

kariérniho postupu ani nepfemysli.
7.6.2 CESTY K NAPLNOVANI POTREB UCENI A VZDELAVANI

S ohledem na Sirokou Skalu udalosti, kterou musi ¢lenové HZS CR fesit vznika
otazka, kde se to vSechno naucili. ,,CeloZivotni uceni je vSeobecné vzdélavani, odborné
vzdélavdani a odborna priprava, neformdlni vzdélavani a informalni uceni v prubéhu

Zivota, jejichz vysledkem je zdokonaleni znalosti, dovednosti a schopnosti. ““’

7.6.2.1 FORMALNI VZDELAVANI

Vsichni sménovi hasi¢i musi mit dle legislativy minimalné stfedoskolské vzdelani
zakonc¢ené maturitni zkouskou. To tak, ale vzdy nebylo. Nékteti kolegové si v poslednich
letech museli pozadované vzdélani dodelat zpétn€, a to i pfesto, ze méli n€kolik let praxe
a zkuSenosti. Vzhledem ke svym moznostem se nasli pfislusnici, kteti se rozhodli pro
ukonceni pracovniho pomeéru a ztéto profese nastalo odesli. Vzhledem k vysokému
nedostatku hasi¢i vyvstava otazka, zdali nebylo vhodné hledat moznosti uznavani praxe,

namisto vystaveni tlaku na starsi kolegy.
7.6.2.2 NEFORMALNi VZDELAVANi

Cast neformalniho vzdélavani je povinna a pro viechny spole¢na. Hasi¢i moc
dobfe vi, ze nabyté znalosti z individualniho vzdélavani a ziskavani riznych osvédceni
a certifikati po absolvovani dostupnych kurzii, mohou uplatiiovat na dalSich pozicich
stanice. Specializacni kurzy zvySuji akceschopnost jednotky a nékterym umoziuji

i kariérni postup. Diky nim dochazi k profilaci a upevnéni role v tymu vsech hasict.

57 VETESKA, Jaroslav a Michaela TURECKIOVA. Kompetence ve vzdelévani. Praha: Grada, 2008.
Pedagogika (Grada). s. 13. ISBN 978-80-247-1770-8.
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7.6.2.3 INFORMALNI UCENI

Na informalni uceni by mél byt kladen nejvétsi diraz a mélo by byt nezbytnou
soucasti profesniho vzdélavani a u€eni. Béhem kazdodenniho zivota mohou profesionalni
hasici ziskavat dovednosti, védomosti a zkuSenosti jeSté pfedtim, nez nastoupi do
pracovniho pomeéru. Soucasti je vlastni iniciativa a ochota jednotlivce se vzdélavat.
Nejcastéji si hasici zlepsuji svou fyzickou pfipravu riznymi sporty, navstévou posilovny
nebo zivotospravou. V oblasti teoretické pfipravy byva naplnéna potreba uceni prevazne
samostudiem. Informace a podklady, které jsou dostupné na stanici a internetu jsou
dostacujici. Pfi zdokonalovani praktickych dovednosti hraje velkou roli uceni se praxi

a absolvovani simulaci realnych vyjezda.

Pro hasice je dulezita zpétna vazba po ukonceni zasahu. Pfi fyzicky a psychicky
naro¢nych vyjezdech je dalezita komunikace a nutna davka humoru, a¢ nékdy ¢erného ¢i
cynického. To vede k uvolnéni atmosféry a néktefi kolegové to vnimaji jako zpusob, jak
se s danou situaci vyrovnat. Zpétna vazba je dilezita zejména pro zacinajici hasiCe, ktefi
jsou yjisténi v tom, co pii zasahu udélali spravné a co Spatné. Moznost rozebrat jednotlivé
kroky pfi zasahu jsou pfinosem pro vSechny hasice, jelikoz se mohou ponaucit pro pristi
vyjezd. Zpétné hodnoceni vyjezda by nemélo probihat jen za GiCelem karani a pouceni se
z chyb, ale také z divodu pochvaly, motivace a vyzdvizZeni pozitiv. Coz samoziejmé

ovliviiuje dalsi motivaci pfislusniktt HZS a zaroven pfispiva k atmosféte na stanici.
7.63 PREKAZKY V UCENI

Prekazky, které ovliviuji dalsi vzdelavani hasi¢i je v oblasti neformalniho
vzdelavani napt. omezena nabidka zadanych kurzd, kterych se hasici navzdory zajmu
z riznych divoda neacastni. Dalsi bariéry, které zt€zuji proces vzdélavani Casto souvisi
s vékem, zdravim, zapominanim i délkou praxe. To se pievazné netyka novych clent,

kterym naopak Casto chybi fad a respekt.

Dalsi prekazkou byva pocet pracovnikii na stanici. Vzhledem k vysokému
podstavu jednotek HZS UK, nemutze byt umoznén prakticky vycvik v ramci pracovni

doby v potifebném rozsahu.
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7.64 MOTIVACE K UCENI

Motivaci muzeme rozd€lit na vnitini a vné&js$i. Vné&j§i motivace je ovlivnéna
okolim a jedna se o touhu udrzeni pracovni pozice. Vnitini motivace vychazi z vlastni

potieby naplniovani cilt, plana a tuzeb hasict.

Nejdalezit€jsi prvky ve vzdélavani jsou zajem, zvédavost a chut’ zdokonalovat se.
Hasi¢, ktery ma opacny piistup k praci, je neaktivni, nezodpovédny a nema chut se

zdokonalovat, je v kolektivu rizikovy.
7.6.5 VZDELAVACI PROCES

Pii dostate¢né motivaci hasi¢i dochazi ke vzdé€lavacimu a uéebnimu procesu.
Nejdilezitejsi je struktura, obsah a Casovy rozvrh vzdélavaciho programu. Kurzy trvajici
nékolik tydnt az mésict negativné ovliviiyji ochotu pfislusnikt tyto kurzy absolvovat,

jelikoz jsou v dobé absolvovani kurzu delsi dobu mimo domov.

Vhodné zvoleny obsah a vzdélavaci metody, napomahaji tomu, ze vzdélavaci
proces muze hasiCe i bavit. Nejlépe hodnocené je vzdy vzdélavani, které probiha za

pomoci simulaci, tréninka ¢i rozborti konkrétnich situaci.
7.7 ANALYZA DAT

Ziskana data z rozhovort byla z audionahravek postupné prepisovana do textového

dokumentu, dle odpovédi respondentd.

7.71 ANALYZA ROZHOVORU S METODIKEM NA USEKU IZS HZS
USTECKEHO KRAJE

Pozice metodika na useku IZS v Usteckém kraji je pozici spadajici pod krajské
teditelstvi HZS UK sidlicim v Usti nad Labem na pozarni stanici. Jeho naplni prace je
zejména to, ze planuje odbornou ptipravu pro prisludniky z celého kraje. Musi zpracovat
nafizenou odbornou pfipravu, kterou zasila Generalni feditelstvi sboru. Tato témata se
planyji na kazdy mésic v daném roce. Pii planovani se musi vzdy zohlednit
meteorologicka situace. Zpracovany plan odborné pfipravy je zaslan na vSechny uzemni

odbory v kraji, potazmo na vSechny pozarni stanice. V dalSim kroku je jesté doplanovana
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cast témat veliteli jednotlivych stanic a vedoucimi useku IZS na tzemnich odborech. Ti,
jesté zohledni specifika jednotlivého uzemniho odboru, jako naptiklad, Ze na uzemnim
odboru Most je dislokovan chemicky pramysl nebo v okrese D&in je Narodni park Ceské
Svycarsko. Oborna piiprava je jednim z hlavnich aspektd vzdélavani piislusnikt HZS,
nejen Usteckého kraje. Tato &ast vzdélavaciho procesu piislusnikG se kazdorotné
opakuje. Systém je tak nastaven z divodu, Ze na se prislusniky sboru kladou ¢im dal vétsi
naroky na odbornou zpusobilost a také, aby si pfislusnici témata opakovali a prohlubovali

své znalosti.

V dalsi &asti rozhovoru byla metodikem popsana vzdélavaci struktura HZS CR a bylo
popsano, jak probihda vzdélavani v kraji. V ramci celostatné nastavené vzdélavaci
struktury jsou piislusnici HZS UK sluzebné vysilani do SVZ MV, ktera byla popsana
v teoretické Casti prace. Zde podstupuji vzdelavaci kurzy za ucelem zvySovani odborné
zpusobilosti uz v zacatcich své hasicské kariéry. V ramci HZS UK je pak vzdélavani
uskutecniovano pomoci jiz zminéné pravidelné odborné pftipravy, ktera je vykonavana

nejcasteji na pozarnich stanicich a formou E-learningovych kurzu.

Dle nazoru metodika je takto nastaveny systém vzdélavani prislusnika funkcni
a dlouhodobé udrzitelny. Reaguje na zmény, které v ramci systému v prub&hu roku
nastavaji. Do budoucna by se chtél zaméfit na rozSifeni nabidky praktickych forem

vzdélavani, jako jsou nejraznéjsi vycviky.

Vzdélavani prislusnika vychazi ze zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve
kterém je odborna pfiprava zminovana. Dalsi normou, upravujici odbornou zpusobilost
je vyhlaska 247/2001 o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany. Zde je
vyjmenovan taxativni seznam vzdé€lavacich okruhti v ramci odborné pfipravy. Tento
seznam je kazdorocné dopliovan metodikem o soubor témat dle geografickych dispozic
a objektd s vysokym pozarnim nebezpecim v hasebnich obvodech pozarnich stanic.
Generalni feditelstvi kazdoro¢né vydava interni akty, které upravuji pravidla vzdélavani
prislusnikt. A jako posledni jsou interni akty krajského feditele, ve kterych jsou dalsi

upravy této problematiky.

Metodik potvrdil, ze odborné vzdélavaci materialy jsou ve vétSiné pripadu

dostupné a snadno dohledatelné. Jsou zpracovany tak, aby byly pro pfisluSniky
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srozumitelné. Velky daraz je kladen na to, aby obsah vzdé€lavacich materiald byl
pravidelné aktualizovan v souvislosti s vyvojem vzdélavani a témat. Metodik pfipustil,
Ze se obcas objevi okruh, ke kterému jsou materiadly méné dostupné a je potieba del§iho

vyhledavani. Proto by rad zapracoval na zjednoduseni pfistupu k témto materialam.

Na dotaz, jak probiha kontrola vzdélavani pfislusniku, kdo ji provadi, jak a s jakou
frekvenci, metodik odpovedél, ze ve vSech sférach vzdélavani prislusniki HZS je
provadéna pravidelna kontrola nabytych védomosti. U vzdélavacich kurzii probiha
kontrola formou zavereného testu a tstni zkouskou pred zkuSebni komisi. Pfi tuspé§ném
absolvovani obdrzi pfislusnici osvédceni o absolvovani kurzu. Po péti letech se kona
opakovaci kurz, na kterém hasici opét pred komisi prokazi své védomosti, které potiebuji
k vykonu dané funkce. U odborné ptipravy na provadeéni dohlizi velitel stanice. Kontrolu
mohou provadét také ridici dastojnici nebo jini sluzebni funkcionafi. Dale se oveéruji
védomosti a pripravenost prislusniki prostiednictvim taktickych a provérovacich
cviceni. Jednou roén€ musi kazdy hasi¢ absolvovat pred komisi prezkouseni z odborné
ptipravy, prokazat své védomosti formou testu anasledné praktickou zkouskou. Po

uspésném absolvovani je zpusobily k vykonu sluzby.

Posledni dobou diky niz§im kapacitam SVZ a také diky koronavirové pandemii
se nekteré kurzy poradaji formou E-learningu. Dle nazoru metodika je tento zpusob
vzdélavani vyhovujici, ale zavisi na osobnim pfistupu pfislusnika k danému
vzdélavacimu kurzu, kolik Casu kurzu vénuje azda ho absolvuje poctivé. Podle
zkuSenosti metodika, kdyz oslovoval hasice szadosti o zpétnou vazbu v této
problematice, zjistil, ze se nazory pfislusnikii na tuto formu vzdélavani lisi. Vétsina
hasici je s E-learningem spokojena a vykonava ho tak, aby vysledky uceni byly co
nejefektivnéjsi. Jako plus metodikem osloveni hasici uvadéji pfedevsim uSetieni Casu na
cestu do SVZ. Ustecky kraj je bohuzel svou geografickou polohou velice vzdalen od
viech vycvikovych zafizenich sboru. Na druhou stranu, oproti G&asti v kurzu ve SVZ, E-
learning postrada osobni kontakt s lektory ¢ ostatnimi hasiéi z jinych jednotek v CR, pii

kterém je moznost vymény informaci a poznatki z praxe.

Hlavnim aspektem vzdélavani pfislusnikti je odborna pfiprava, ta se provadi
kazdou sménu. Nafizend ¢asova dotace je 20 hodin, plus dal§ich 10 hodin doplanuji

velitelé jednotlivych stanic. Pravidelna odborna ptiprava se fidi podle norem a internich
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aktd, které jiz byly zminény. Zejména vyhlaskou 247/2001, o organizaci a ¢innosti
jednotek pozarni ochrany. Vybér témat je v pravomoci veliteld druzstev na pozarnich
stanicich. Vzdy se musi dodrzet mé&si¢ni ¢asova dotace. Soucasti odborné piipravy je

i t€lesna piiprava piislusnika, ktera se uskuteénuje kazdou sménu, a to v trvani 2 hodin.

Nékteti prislusnictc HZS UK se vzdélavaji inad nafizeny ramec. Vénuji se
samostudiu v ramci smény i mimo ni. Sami si opakuji témata, ve kterych se citi slabsi
a iniciativné vyhledavaji informace navic, které pak mohou vyuzivat béhem vykonu
sluzby. Jako velké plus hodnoti metodik to, ze hodné prislusniki HZS UK jsou c¢leny
sborti dobrovolnych hasicu a také, ze pokud se mohou profesné vzdélavat navic, jsou
ochotni své védomosti predavat i ostatnim ¢lentim. Jak jiz bylo uvedeno, soucasti odborné
pfipravy je i fyzicka ptiprava. Mnoho pfislusnikti udrzuje svou fyzickou kondici i ve
svém osobnim volnu. Dle metodika, potiebuje HZS nejen vzdélané, ale i fyzicky

vybavené prislusniky. Kombinace téchto dvou aspektu je dulezita k plnéni tikolt HZS.

Zavérem uvedl, ze momentaln€ nastaveny systém vzdélavani v ramci HZS UK je
funkéni a vyhovujici. Do budoucna by usek IZS HZS UK chtél vice apelovat na praktické
formy vzdélavani a sjednotit formu celoro¢niho prezkusovani tak, aby probihalo v ramci
celého kraje stejné, jelikoz sbor musi drzet krok s dobou, aby mohl efektivné plnit poslani

HZS.
7.7.2 ANALYZA ROZHOVORU SE SMENOVYMI PRISLUSNIKY HZS UK

V prvni ¢asti analyzy, ve které byl osloven metodik, byl popsan vzdélavaci proces
piislunikt Usteckého kraje z pohledu sluzebniho funkcionafe, ktery se podili ur&itym
zpusobem na realizaci vzdélavani hasi¢ci HZS UK. V dalsi Casti byli osloveni sménovi
hasic€i, ktefi dali moznost nahlédnout do vzde€lavaciho procesu z druhé strany oproti
metodikovi. Osloveni byli 3 pfisludnici slouzici na pozarnich stanicich HZS UK, maji
rizna sluzebni zarazeni a délku praxe. Jednalo se o 45letého technika strojni sluzby, ktery
je zaroven zastupcem velitele druzstva a jeho praxe Cini 21 let. Dale byl osloven strojnik
ve véku 39 let s délkou praxe 19 let. Jako treti byl rozhovor uskutecnén s pfislusnikem
vykonavajicim funkci hasice se 14letou praxi. V rozhovoru bylo respondentim polozeno

21 otazek, které byly postupné analyzovany.
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Vsichni respondenti se shodli, ze profesni vzdélavani u HZS je celozivotnim
procesem. Potieba se neustale vzdélavat je z divodu, ze dnesni doba se neustale rozviji a
pfibyva mnoho novych typl zasaht. Dal§im divodem je profesni rozvoj za ucelem
kariérniho postupu. Hasici téz jednoznacné€ uvedli, Ze je dilezité s procesem vzdélavani
zacit ihned pfi nastupu novych prislusnik. Novi hasici prebiraji zkusenosti a uci se od
sluzebné starsich kolegt, ktefi jim v mnoha ptipadech poskytnou dobry zaklad, ktery pak
novacci vyuziji ve vzdélavacich kurzech. Hasi¢i uvedli, ze se profesné vzdélavaji

zejména za ucelem budouciho kariérniho postupu.

Na dotaz, zda hasi¢im vyhovuje soucasny stav vzdélavaciho procesu sboru uvedli, Ze
ze soucasného stavu jim vyhovuje zejména poradani vzdélavacich kurzii formou E-
learningu. Diivodem je Gspora ¢asu, jelikoz piislusnici nemusi dlouze cestovat do SVZ,
ktera jsou bohuzel od Usteckého kraje velmi vzdalena. E-kurzy se uskuteiiuji ve vétsing
piipadt na sméné béhem vykonu sluzby pfislusnikii, coz hasici berou jako dalsi kladny
aspekt. Jako negativum E-learningu vnimaji ztratu osobniho kontaktu s prislusniky

z jinych kraji republiky a nemoznost vzajemné vymeény nabytych zkusenosti.

U otazky, zda jsou ve vzdélavacim procesu prislusnikt dulezitéjsi teoretické nebo
praktické formy vzdélavani, se nazory oslovenych hasicu lisi. Jeden uvadi, Ze teorie
ziskana ve SVZ se diametralné odlisuje od nasledné praxe. Tento nazor si piislunik
overil behem své 19leté praxe. Dalsi uvedl, Zze mezi teorii a praxi by méla byt pfima
uméra. Podle né&j, by méli pfislu$nici ovladat teorii, ktera zahrnuje pravni normy,
nejruzn€j§i interni akty a teorii zdolavani zasaha. Tyto zkuSenosti by se mély prolinat do
nasledné praxe hasi¢i. Kazdy by se mél profesné€ rozvijet a zaroven vzdélavat. Posledni
osloveny uvedl, ze neexistuje hranice mezi teorii apraxi, aze by tyto dvé formy

vzdélavani piislusnikt mély byt nedélitelné.

Hlavnim prvkem profesniho vzdélavani piislusnikt je pravidelna odborna pftiprava,
ktera probiha kazdou sménu a jeji soucasti je i fyzicka ptiprava. Casovy ramec je 30 hodin
mésicné, kdy rizna témata maji riznou délku urcenou k proskolovani. U fyzické pripravy
je pak délka 2 hodiny kazdou sménu. Nastaveny zpusob vykonavani odborné piipravy
oslovenym hasi¢im vyhovuje. Provadi ji ve znamém prostiedi svych pozarnich stanic
s kolegy, zasahujicimi u mimotadnych udalosti a s technikou a vécnymi prostredky, se

kterymi na svych zakladnach disponuji. Za negativum povazuji to, ze pokud maji béhem
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smén mnoho vyjezdd, tak se Cas na provedeni odborné pripravy Casto posouva do
vecernich hodin, kdy uz je organismus unaven a schopnost efektivniho uceni a vnimani
je snizena. Dal§im pfipadem je to, ze dané téma sména ani nevykona. To, se pfesune na
dalsi sménu, atak se pocet témat navySuje, coz muze mit za disledek neefektivni
proskolovani odborné pfipravy. Jako dal$i negativum néktefi pfislusnici uvedli
neptehlednost a nesrozumitelnost nékterych témat ¢i vzdélavacich materialt. S timto
problémem se hasi¢i vyrovnavaji v kolektivu, kdy spolu danou problematiku rozeberou

tak, aby ji pochopili vSichni.

Na dotaz, zda prtislusnici HZS UK spolupracuji s dal§imi slozkami IZS bylo
nejCastéjSi odpoveédi, ze nejvice spolupracuji behem taktickych cviCeni. Jedna se
o takzvana cviCeni IZS, pii kterych hasi¢i béhem cvicného zasahu na predem urcenou
situaci zasahuji i s Policii CR & Zdravotnickou zachrannou sluzbou. V nedavné dobé se
prislusnict HZS UK zucastiiovali pravidelnych stazi na stanicich zachranné sluzby. Po
dobu staze jezdili na vyjezdy se zachrankou, atim se profesné vzdelavali v oboru
poskytovani prvni pomoci. Hasi¢i uvedli, ze je pro né spoluprace, zejména
se zdravotniky, v souvislosti se zvySovanim profesni kvalifikace, velkym piinosem. A Ze

by radi v takové spolupraci pokracovali a tieba ji i rozSifovali.

Osloveni hasici uvedli, ze v souvislosti s jejich vzdélavanim u sboru jsou pfinosem
takticka a provéfovaci cviCeni. Ta, slouzi k ovéfeni pripravenosti a akceschopnosti
jednotek pozarni ochrany. VSichni se shodli, ze tato cvi€eni jsou pro né piinosné v tom
ohledu, ze upozorni na chyby, které se objevi v dané situaci pfi cvicném zasahu a oni se
jich pak mohou ve své dalsi praxi vyvarovat, ¢imz se zvysSuje efektivita a profesionalita

zasahujicich hasicu.

Tazani uvedli, Ze materialy, které slouzi k vykonani profesniho vzdélavani jsou ve
vétSin€ pripada snadno dohledatelné. Objevuji se itémata, na ktera je problémovejsi
konspekty sehnat, coz pfislusnici fesi pomoci internetu. Materialy jsou zpracovany tak,

aby byly ptfehledné a pochopily je vSichni.

Z analyzy rozhovorii se sménovymi hasi¢i vyplyva, zZe momentalni vzdélavaci
struktura sboru jim vyhovuje bez vétSich vyhrad. Jako velké plus povazuji to, ze se

mnoho vzdélavacich programu kona v jejich pfirozeném prostiedi, coz jsou pozarni
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stanice, ato formou E-learningovych kurzi. Touto metodou pfislusnikim odpadne
dlouhé cestovani do SVZ, které pro n& byva velkou piekazkou. Jejich motivaci ke
vzdélavani je zejména zvySovani své profesni zpusobilosti a také moznost budouciho
kariérniho postupu. Proto se nektefi z nich sebevzdé€lavaji i nad natfizeny ramec. Osloveni
pfislusnici uvedli, ze by radi prohloubili spolupraci se slozkami IZS. Zejména se
zdravotniky Usteckého kraje, jelikoz je pro n& spoluprace snimi velmi piinosna,

v souvislosti s prohlubovanim jejich profesni zptsobilosti.
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ZAVER

Tato bakalaiska prace se zabyva vzdélavanim piislusnikd HZS CR. Prace je rozd&lena
na dvé Casti, teoretickou a praktickou. V teoretické Casti prace je zpocatku popséana
historie sboru. Poté je predstaven HZS ajeho postaveni aukoly v soucasnosti.
V nasledujici kapitole je charakterizovan HZS Usteckého kraje. Poté je popsan sluzebni
pomeér hasi¢u. V predposledni kapitole teoretické Casti je rozebrana vzdélavaci struktura
HZS CR, ve které je popsano, kde probiha profesni vzdélavani hasi¢d. V posledni
kapitole je rozebrano vzdélavani piislusnikd HZS CR, jakym stylem a v jaké formé& se

realizuje.

Pro realizaci praktické ¢asti této prace byly zrealizovany 4 rozhovory, podle kterych
byla provedena analyza vzd&lavani piislusnikd v ramei Usteckého kraje. Prvni rozhovor
se uskutecnil s metodikem na useku IZS, ktery se podili na formé vzdélavani prislusnikt
HZS UK. Z rozhovoru vyplynulo, Ze struktura vzdélavani ptislusniki HZS UK vychazi
ze zékona €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, poté z vyhlasky 247/2001, o organizaci
a ¢innosti jednotek pozarni ochrany. Ta je doplfiovana internimi akty Generalniho
teditelstvi HZS CR. V ramci Usteckého kraje je tato nafizena struktura pravidelnd
dopliiovana o interni akty krajského feditele HZS UK. Metodik uvedl, ze momentalné
nastaveny systém vzdélavani pfislusnika je pro potfeby HZS UK funk¢ni a dlouhodobé
udrzitelny. Pfislusnici jsou dle jeho nazoru efektivné profesné vzdélavani a v mnohych
ptipadech se sebevzdélavaji i nad ramec povinného vzdélavani. Rezervy vidi v moznosti
posileni praktickych forem uceni hasi¢i. V budoucnu by doporucil sjednoceni forem

prezkousSeni v ramci celého HZS UK.

V dal§i Casti byly uskuteénény 3 rozhovory se sménovymi hasici. Tyto rozhovory
autor prace provedl z divodu, aby byl poskytnut pohled do procesu vzdélavani
prislusniki HZS UK z druhé strany, nez poskytl metodik. Sménovi hasi¢i se musi
vzdélavat, protoze dnesni doba se velice rychle rozviji. Do popfedi vstupuji nové
technologie, s tim je spojené vyssi riziko vzniku mimotradnych udalosti. Hasi¢i musi drzet
krok s touto uspechanou dobou a musi se neustale profesné rozvijet, aby efektivné plnili
tkoly a poslani HZS CR. Osloveni uvedli, Ze je dilezité zait s procesem profesniho

vzdelavani ihned pii piijeti novych pfislusniki. Novi pfislusnici se pfed nastupem do
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vstupni pripravy uci na svych pozarnich stanicich a velkym pfinosem jsou zkuSenosti
a poznatky sluzebné starsich kolegii. Sménovi hasici v rozhovorech popsali, jak probiha
profesni vzdélavani v ramcit HZS UK. Hasici uvedli, ze nejvétsim pfinosem soucasného
stavu je moznost ucastnit se kurzi formou E-learningu. Diky nému odpada pfislusnikiim
dlouhé cestovani do SVZ, ktera jsou velmi vzdalena v disledku geografické polohy
Usteckého kraje, do kterého je HZS UK zasazen. Hasi¢i také uvedli, Ze hlavnim aspektem
procesu uceni je pravidelna odborna pfiprava, ktera ma nafizeny ramec v rozsahu 30
hodin. Pfi pfipravé se apeluje nejen na teoretické, ale i praktické formy vzdélani.
Ptislusnikim vyhovuje, ze se pravidelna odborna piiprava kona na jejich pozarnich
stanicich, tudiz v jejich domécim prostredi. Provadi ji kolektivné v ramci své smény,
a hlavné s hasici, se kterymi zasahuji na mimotradnych udalostech. Tazani uvedli, zZe je
pro n¢ velkym piinosem ucast na taktickych cviceni, na kterych se uci spolupracovat
i s ostatnimi slozkami IZS. Tuto spolupraci by radi nadale rozvijeli, a to zejména se
Zdravotnickou zachrannou sluzbou, aby si mohli prohlubovat své profesni znalosti

v oblasti poskytovani neodkladné prvni pomoci.

Z pohledu autora prace, ktery je téz prislusnikem HZS UK a ma témér 15letou praxi,
je momentalni stav vzdélavaci struktury dostacujici. Je nastaven tak, aby bylo docileno
co nejefektivnéjsiho profesniho vzdélavani hasicl, ktefi pak nasledné mohou své
vysledky uceni aplikovat u zdolavani mimoradnych udalosti. Doporucenim pro praxi by
mobhlo, dle provedeného vyzkumu byt to, ze by se mohlo vice vzdélavacich kurzt konat
formou E-learningu a také vice apelovat na praktické formy vzdélavani piislusnika HZS

UK.

Byt hasic¢em je spise poslani nez zaméstnani. Ve spolenosti ma stale vysokou prestiz.
Tomuto povolani divéiuje vysoké procento obyvatel, diky kazdodennimu nasazeni
hasicu, ktefi denné bojuji za jejich Zivoty a chrani jejich zdravi a majetek. Tu nejkvalitnéji
udélanou praci vykona pouze piislusnik, ktery bude nejen dobtie fyzicky vybaveny,
psychicky stabilni a odolny, s perfektnim zdravotnim stavem, ale takovy pfislusnik, ktery
je motivovany k uceni, ochotny se neustéale rozvijet a profesné se vzdelavat. Jen tak budou
perfektné plnény vSechny tikoly a poslani HZS, ale i nadale zstane ve spole¢nosti vysoka

divéra tomuto narocnému povolani.
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Priloha A - OtazKky do rozhovoru pro metodika na useku IZS HZS UK

1. Popiste funkci metodika na useku IZS HZS UK.

Proc€ je nutné prislusniky HZS vzdélavat?

Jaka je vzdélavaci struktura HZS CR?

Jsou rozdily mezi celostatni a krajskou vzdélavaci strukturou sboru?

Jak hodnotite vzdelavaci strukturu HZS UK?

Jaké jsou pravni a interni predpisy tykajici se vzdélavani ptislusniki HZS UK?

Jak probiha kontrola vzdélavani ptislusniki HZS UK? Kdo ji provadi a jak Casto?

® Nk w D

Jaky mate nazor na E-learning? Je lepsi variantou vzdélavani nebo je lepsi forma

poradani kurzt ve skolicich a vzdé€lavacich zafizenich MV?

9. Hlavni aspektem vzdé€lavani pfislusnikt je odborna piiprava. Podle ¢eho se fidi a kdo ji
upravuje?

10. Jaky je Casovy fond pro provadéni odborné ptipravy?

11. Vzdélavaji se piislusnici HZS UK nad ramec odborné zpusobilosti?

12. Jaka jsou pozitiva vzdélavani prislu§nika HZS UK?

13. Jsou i néjaka negativa? Pokud ano, tak je vyjmenujte.



Priloha B — Otazky do rozhovoru pro sménové hasice

[E—

Jaky je Vas vék?

Jaké bylo Vase nejvyssi dosazené vzdélani pii nastupu k HZS UK?
Jaka je délka Vasi praxe?

Jaké je Vase sluzebni zafazeni?

Proc€ je potieba se u HZS vzdélavat?

Kdy proces vzdélavani prislusnikti zacina?

Jaka je Vase motivace se profesné€ vzdélavat?

Vyhovuje Vam soucasny stav vzdélavani?

o © N vk WD

Jmenujte nékterd pozitiva soucasného stavu.

p—
o

. Kdyz jste zminoval pozitiva, jsou i néjaka negativa profesniho vzdé€lavani ptislusnika
HZS?

11. Uptednostiiujete ucast na kurzech ve vzdélavacich a vycvikovych zatizenich MV nebo
formou E-learningu a praxe u své jednotky? Uved’te davody.

12. Uved’te vyhody a nevyhody obou variant.

13. Je dle Vaseho nazoru dilezitéjsi teoretické vzdélavani nebo je dalezit€jsi klast diraz na
praktické formy vzdélavani?

14. Dilezitym aspektem profesniho vzdélavani prislusniki HZS je pravidelna odborna
ptiprava. Jak odborna ptiprava probiha?

15. Napliiuje odborna piiprava Vase ocekavani?

16. Jmenujte n¢jaka pozitiva provadéni odborné ptipravy

17.Kdyz byla zminéna pozitiva, nasel byste na soucasném stavu provadéni odborné
pfipravy i n¢jaka negativa?

18. Spolupracujete v ramci odborné piipravy s ostatnimi slozkami 1ZS?

19. Obohacuji Vas v souvislosti s profesnim vzdélavanim takticka a provérovaci cviceni?

20. Jak byste zhodnotil jednotlivé aspekty vzdélavacich materialt (dostupnost, prehlednost,

obsah, rozsah, srozumitelnost, aktualnost).
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Piiloha C - Piepis rozhovoru metodika na iseku I1ZS HZS Usteckého kraje

1. Popiste funkci metodika na aseku IZS HZS UK.

Moje funkce spada pod krajské feditelstvi HZS Usteckého kraje. Sedim v kancelafi
v Usti nad Labem ve &tvrti Viebofice na pozarni stanici Usti nad Labem. Moje funkce
spociva v tom, ze naplanuji na kazdy rok odbornou pfipravu. V podstaté na cely rok pro
HZS Usteckého kraje s tim, Ze do toho zahrnu témata, ktera posila Generalni feditelstvi
HZS, ktera musi byt proskolena. Témata naplanuji na kazdy mésic, s tim, ze zohlednim
meteorologickou situaci a ostatni si pak planuji velitelé stanic nebo oddéleni IZS tzemnich

odbort dle dislokace jednotlivych stanic.

2. Proc je podle Vis nutné prislusniky HZS vzdélavat?

To je dulezity z divodu, ze téch témat je spoustu. Na pfislusniky jsou ted” kladeny
vysoky naroky a je potieba odborny znalosti prohlubovat, aby si hasici opakovali ty véci
a vryli se jim, jak se fika, takzvané€ do krve. Pak pfichazi nova témata, z diivodu, Ze ve svéte
pfichazeji nové technologie. Ti hasiCi se musi ucit nové véci, a tak je potieba se stale
zaucovat, a hlavne je dalezité klast diiraz na prohlubovani odborky, aby byli ptipraveni jak

teoreticky, tak 1 prakticky.

3. Mohl byste popsat vzdélavaci strukturu HZS CR?

Tak urcit¢ mame Skolici a vycvikova zafizeni MV, kterd nam vzdélavaji ptislusniky
a poskytuji jim zakladni odbornou pfipravu nebo nastupni odborny vycvik, ktery je
pottebny pro vykon sluzby hasice. Mame taktéz Stfedni odbornou $kolu a Vyssi odbornou
Skolu pozarni ochrany, ktera je ve Frydku-Mistku. Jsou i stfedni Skoly, které vyucuji,
napfiiklad obor Strojnik pozarni ochrany, Vysokou §kolu banskou v Ostravé, ktera vlastné
taky pfipravi hasice k vykonu, pokud je soucasti nastupni odborny vycvik a dal uz to pak
fesi HZS kraju. Ti, si pak fesi odbornou pfipravu i dle dislokace jednotlivych kraja a
zemeépisnych dispozic. Potazmo téch pozarnich stanic, které jsou umistény na jednotlivych
uzemnich odborech, jestli se v hasebnim obvodu nachazi tfeba néjakej chemickej prumysl,

a tak se zamétuji na takové specifické cinnosti.
4. Jaké jsou rozdily mezi celostatni vzdélavaci strukturou sboru a HZS UK?

Tento dotaz byl zminén jiz v predchozi otazce, kdy krajskd vzdélavaci struktura je

obohacena otu problematiku téch jednotlivych kraji potazmo poZarnich stanic. Ta
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celostatni je vlastné dana vyhlaskou 247/2001, o organizaci a ¢innosti jednotek pozéarni
ochrany, ve které je dana, taxativné vyjmenovana odborna ptiprava. S tim, ze jak jsem fikal

Generalni reditelstvi vydava témata, ktera je nutné proskolit na dany rok.

5. Jak hodnotite strukturu vzdélavani v ramci HZS UK?

Dle mého nazoru, systém, co je momentalné¢ nastaveny, je funkéni a zaroven
dlouhodobé udrzitelny. Muze se stat, ze se béhem roku objevi néjaké zmény, které se do
toho hned zakomponuji. Myslim si, ze momentaln¢ bychom se mohli zaméfit na n¢jaké
praktické vycviky tykajici se napt. specidlni techniky, aby stanice, které ji nedisponuji, si
mohli pozadat po dohodé velitelli stanic o specialni techniku. Mohli se v ni proskolit, aby ji

vidéli a védéli, co lze u zasahu pouzit.

6. Jaké jsou pravni predpisy a interni akty, které se tykaji vzdélavani prisluSnika

HZS UK?

Jak bylo zminéno, je to vyhlaska 247/2001, o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni
ochrany. Ono to vlastné vychazi ze zakona o pozarni ochrané 133/1985, ve kterém je
zminéna odbornd priprava. Ta odborna piiprava znamena to, ze jednotky v kraji jsou
akceschopné. To je jedna z Casti akceschopnosti jednotky. Jednotka je akceschopna, kdyz
ma vzdélané piislusniky, ma technické prostiedky, a to je divod, pro¢ se musi piislusnici
vzdélavat. Jo, dalSimi pravnimi predpisy k tomu zakonu o pozarni ochrané a vyhlasce 247
jsou interni akty, které upravuji odbornou ptipravu. Ty vydava Generalni feditelstvi a pak

i HZS kraju si vydavaji svoje jesté.

7. Jak byste zhodnotil jednotlivé aspekty vzdélavacich materiala? Jestli jsou pro
prisluSniky dost dostupné, prehledné, obsahové a rozsahové srozumitelné a zda
jsou aktualni.

Ty vzdélavaci materialy jsou dostupné na strankach HZS CR. Dale pak se kraje snazi

i n€které materialy doplnit k odborné ptiprave s tim, ze jsem se setkal s tim, ze nékteti hasici

nebo velitelé ani poradné nevédi, kde je hledat, ty odborné materialy. Jinak jsou prehledné,

pekné zpracované a dostupné. Pak samoziejmé zalezi na daném veliteli, ktery odbornou
ptipravu vede na dané sméné€. Ten by si ji mél hlavné zpracovat tak, aby byla srozumitelna

pro vSechny pfislusniky na sméne. Aktualni samoziejme jsou, ale pribézné se aktualizuji.
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8. Jak funguje kontrola vzdélavani prisluSnika HZS UK? Kdo ji provadi, jak a jak
casto?

Kontrola vzdélavani, naptiklad v kurzech probihé tak, ze pfed ukoncenim kurzu pisi
jeho Ucastnici test a nasledné jsou zkouSeni z vybranych témat pred zkuSebni komisi. Po
uspéSném absolvovani obdrzi osvédCeni. Potom probihéd vétSinou po 5 letech opakovaci
kurz, kdy zase na jeho z&véru jsou pfislusnici a jejich znalosti ovéfeny pred komisi. Co se
tyCe té odborné pripravy, tak kazdy velitel stanice by ji mél kontrolovat tak, ze pak vyhotovi
protokol. Napfiklad ifidici distojnici ijini sluzebni funkcionafi mohou kontrolovat tu
odbornou pfipravu. A pak se ta pripravenost t€ch hasi¢t kontroluje béhem taktickych
a proverovacich cviceni. Jednou ro¢né se pak déla v ramci kraje prezkouseni prislusnikt

z odborné pfipravy.

9. Jaky mate nazor na E-learning? Je lepSi variantou vzdélavani nebo je podle Vas

lepsi forma pofadani kurzii ve SVZ MV?

E-learning si myslim neni Spatna véc. KdyZz jsem se ptal vicero hasicu, tak na to méli
rozdilné nazory. Jedni byli pro, i z divodu toho, ze nemusi nikam jezdit. Samoziejmeé pak
ten E-learning je i o tom hasicovi, jak se k tomu postavi, a jak se tomu vzdélavani sam
vénuje. Kolik da pripraveé. Druhd véc je ta, kdyz hasi¢ jede do vzdé€lavaciho zafizeni na ten
tyden, osobné se setka s lektory a s ostatnimi kolegy z jinych tzemnich odbort. Tim padem
si mohou vymeénovat své zkusenosti a dozvédét se vice novinek od lektorti. Podle mé je to

takovy pul na pul.

10. Hlavnim aspektem vzdélavani pisluiniki je odborna piiprava. Cim se ¥idi a kdo
ji upravuje?
Budu se opakovat. Ridi se vyhlaskou 247/2001, o organizaci a &innosti jednotek pozarni

ochrany, internimi akty vydavanymi Generalnim feditelstvim a HZS krajd.

11. Jaky je ¢asovy fond pro provadéni odborné pripravy?

To je rizné. Odborna piiprava se totiz planuje na mésic dopiedu. Je tam Casova dotace
20 hodin, plus velitelé stanic si jesté planuji dalSich 10 hodin navic. Takze 30 hodin na
mesic je odborna piiprava na sménu. Zalezi, jaka témata velitel druzstva vybere. Ta maji
n¢jakou minimalni ¢asovou dotaci. Do odborné pripravy spada i télesna piiprava. Ta se

provadi kazdou sménu a ma €asovou dotaci 2 hodiny.



12. Myslite si, ze se prisluSnici HZS UK vzdélavaji i nad ramec?

Myslim si, Ze ano. Sam jsem se setkal s nékolika pfislus§niky HZS UK, ktefi se v ramci
samostudia ve sméné, v nékolika pifipadech imimo sménu vzdélavali. Chtéji se
sebevzdélavat, coz je dobré. Nektera témata si opakuji. Napriklad ta, ve kterych se citi
slabsi, tak si je zopaknou nebo si o tom vyhledaji néco navic. Co se tyka praktickych
vycvikl. Néktefi prislusnici jsou ¢leny dobrovolnych jednotek, coz je taky dobra véc. Zde
se mohou vzdélavat a své nabyté zkuSenosti vyuzivat u HZS UK. A hlavné tam mohou
predavat i své nabyté zkuSenosti. Takze i toto pro né znamena prohlubovani profesniho
vzdélavani. Jak jsem fikal, spada tam ita fyzicka pfiprava, takze pfislusnici se vénuji
fyzické pripravé ve svém osobnim volnu. My jako sbor potiebujeme nejen pfislusniky
vzdélané. My zaroven potiebujeme, aby tito vzdélani prislusnici byli fyzicky dobie

vybaveni. Kombinace téchto dvou aspektu je dulezita k efektivnimu plnéni ukola HZS.

13. Jaka jsou pozitiva soucasného stavu vzdélavani v ramci HZS UK?

Pozitiva. Myslim si, ze se ted” snazime hodn¢ apelovat na praktické formy vzdélavani.
Ale podle mé je souCasny nastaveny stav, viceméné vyhovujici. Akorat bychom chtéli
sjednotit formy celoro¢niho prezkusovani a hlavng, jak jsem fikal, tu praxi. My samoziejmeé
jako sbor musime drzet krok s rychle se rozvijejici dobou, abychom mohli provadét zasahy

co nejlépe.

14. Kdyz jsem zminil pozitiva, nasel byste na tomto stavu i néjaka negativa?

Néktera témata vzdélavani pfislusniki nebo vramci instrukéné metodickych
zaméstnani, kterd jsme poradali pro velitele, tak byl problém u nékterych témat sehnat
materialy. To pak zéalezi na nas — Krajském feditelstvi, abychom je sehnali a doplnili

pislusniktim.
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Pfiloha D - Pfepis rozhovoru sménovych hasicu
1. Jaky je Vas vék?
Hasic 1: Je mi 39 let
Hasic 2: Je mi 33 let
Hasic 3: Je mi 45.

2. Jaké bylo Vase nejvyssi dosazené vzdélani pri nastupu k HZS UK?

Hasic 1: Studoval jsem Integrovanou stfedni skolu Na Prihoné v Chomutové obor hasic —
strojnik.

Hasi¢ 2: Mam vystudovanou stifedni Skolu mimo hasi¢inu ato Evropskou obchodni
akademii v DéCiné. V prubéhu svého hasi¢ského zivota jsem si pfed nedavnem dostudoval
Vyssi odbornou skolu ve Varnsdorfu ated studuji Univerzitu Jana Amose Komenského
v Praze.

Hasi¢ 3: Maturita ve strojnim oboru.

3. Jaka je délka VaSi praxe?
Hasic 1: 19 let
Hasic¢ 2: Mam odslouzeno 15 let.

Hasic 3: 21 let

4. Jaké je Vase sluzebni zarazeni?

Hasic 1: Jsem ustanoven na funkci strojnik.

Hasi¢ 2: Jsem sluzebné zafazen na funkci hasi¢, s tim ze vykonavam ukony na useku
chemické sluzby na své pozarni stanici.

Hasic¢ 3: Jsem zarazen na funkci technik stojni sluzby, s tim ze zaroven zastupuji velitele

druzstva na své sméné.

5. Proc je potireba se u HZS vzdélavat?

Hasic¢ 1: Z myho pohledu je nutné se vzdélavat z divodu kariérniho postupu. Dale pak,
abych se mohl profesné rozvijet.

Hasi¢ 2: Hasi¢sky zachranny sbor CR se neustale rozviji. Musi obsahnout hodné ¢innosti

beéhem zasaht na rizné udalosti. Dnesni doba se méni ukrutn€ rychle. A samoziejmé i hasici
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musi drzet krok s dobou. Cim vic budou pfislusnici sboru vzdélani, co se ty€e hasiciny, tim
lepsi a efektivnéjsi budou zasahy na nejruznéjsSich udalostech.
Hasic¢ 3: Protoze do nasi prace vstupuji nove technologie, méni se struktura zasahu, na které

jezdime, proto musime na tento trend reagovat a zaroven se kvili tomu profesné vzdélavat.

6. Kdy proces vzdélavani prislusniki zacina?

Hasic¢ 1: Vzdélavani hasice zacind hned prvnim dnem sluzby. Novy pfislusnik musi nasat
atmosféru sboru. Hlavné€ musi nabrat n€jakou praxi. Vychovat zkuseného hasice se fika, ze trva
minimalné 5 let. Musi se vzdelavat novym vécem. J& mam hasi¢skou skolu, ale stejn€ jsem se
musel ve svych zacatcich hodné ucit. Ona se v mnohém teorie, kterou uci ve skole s realnou
praxi lisi.

Hasic 2: Dalo by se fict, ze to zacina podpisem smlouvy. Vétsina lidi pfijdou z venku, jak
se fika hasi¢inou nepolibeny. Musi se tedy od prvniho dne ucit vétSinu Cinnosti. Musi, teda spi$
by méli sledovat a naslouchat, nam, zkusené&jsim kolegim. Novy hasic¢, nez absolvuje vstupni
pfipravu pfislusniki, je vlastné pocitan do stavu, nicméné do zasahu bez zakladni pripravy
nemuze. Musi se postupné vzdélavat a profesné rozvijet, aby byl platnym ¢lenem tymu.

Hasi¢ 3: Pfimo nastupem ke sboru. Kazdy hasi¢ musi byt odborné zpusobily k vykonu
sluzby, proto musi hned zapocit vzdélavani. Z prvopocatku to je v ramci smény. Pak se novacek
dostane do nastupniho kurzu. Ale to muze byt klidné az za rok. Proto by se do té doby mél
vzdélavat se svymi zkuSenéj§imi kolegy. Kdyz to shrnu, tak vzdélani ptislusnika ho provazi po

celou jeho profesni kariéru.

7. Jaka je VaSe motivace se profesné vzdélavat?

Hasi¢ 1: V dnesni dobé je moji motivaci to, ze bych se chtél po téch letech, co mam
odslouzeno, nékam kariérné posunout. Proto bych rad absolvoval kurzy, které mi oteviou
moznost k néjakému vys§imu postu.

Hasic¢ 2: Pro mé je hlavni motivaci kariérni postup. Jsem od pfirody ctizadostivy. A rad
bych zastaval do budoucna jinou, z mého pohledu lepsi pozici. Proto jsem vystudoval jiz
zminénou Vy$8i odbornou skolu a na ni ted’ navazuji vysokou.

Hasic 3: Chci drzet krok s dobou. Jak jsem jiz zminil, doba je dneska velice rychla, mohutné
se rozviji, proto i ja se musim profesné rozvijet, abych byl platnym prislu§nikem sboru. A taky

v tom hraje roli kariérni postup.
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8. Vyhovuje Vam soucasny stav vzdélavani?

Hasi¢ 1: Ano. Vlastné diky koroné je valna vétSina kurzti absolvovana za pomoci pocitace
a Cloveék nemusi nikam dojizdét. Podle mé stav, jak je nastaven, je za mé& vyhovuyjici.

Hasi¢ 2: Za mou profesni kariéru se struktura vzdélavani u sboru hodné zmeénila. Do
vzdélavani vstoupily nové technologie, byly zaimplementovany nové vyukové metody. Taky
se rozsifila nabidky kurzi a pocet vzdélavacich a vycvikovych zafizenich, ve kterych se
vzdélavani uskuteciiuje. Taky se zaradilo hodné novych témat, kterd je se potieba ucit.
V neposledni fadé vstoupil do hry E-learning, coz mnohym velice vyhovuje.

Hasi¢ 3: Soucasny stav mi nevyhovuje. Bral bych vic kurzii a metodickych zaméstnani na

své stanici nebo na izemnim odboru.

9. Jmenujte néktera pozitiva soucasného stavu.

Hasic¢ 1: Pro mé je nejvétsi plus, ze vétSina kurzd, co musim absolvovat kvuli svému
pracovnimu zafazeni, se délaji unas na uzemku. Clovék nejede nikam x hodin pies pul
republiky. J4 radsi uSetfeny Cas stravim s rodinou.

Hasic¢ 2: Za mé je soucasny stav vyhovujici. Podle mé¢, na poli vzdélavani HZS poskytuje
maximum, co muze.

Hasic¢ 3: V soucasnym stavu vzdélavani je pozitivum odborné ptiprava, kterd je v ramci

kraje, myslim si, dobfe zpracovana.

10. Kdyz jste zminoval pozitiva, jsou inéjaka negativa profesniho vzdélavani

prislusniku HZS?

Hasic¢ 1: Tohle asi neni otazka pro mé, abych to hodnotil. Mé to vyhovuje tak, jak to je.
Takze bych moc negativa nehledal.

Hasic 2: Pro m¢ je nejvétsim problémem to, ze vzdélavaci a vycvikova zafizeni jsou strasné
daleko od naseho uzemka, ¢lovék cestuje nékolik hodin a nedej boze, kdyz nedostane sluzebak
a cestuje hromadnou dopravou, coz se mi taky béhem kariéry stalo. Trosku mé taky na
nastaveném stavu Stve, ze kurzy jsou v mnoha piipadech urCeny jen pro pfislusniky, kteti jsou
ustanoveni na funkci, ke které je kurz potieba. Abych uvedl piiklad. J& jako hasi¢ bych si rad
udélal velitelsky kurz. Abych nasbiral néjaké zkuSenosti. Ale nemohu, protoze nejsem zafazen
na této pozici. Podle me¢, kdybych mél tento kurz absolvovany, tak se mi otevira moznost

lepsiho kariérniho postupu.



Hasi¢ 3: Podle mé kazdyho hasi¢e v Usteckym kraji §tve to cestovani. Nejblizsi vzdélavaci
a vycvikové zafizeni je ve Zbirohu, ale stejné€ je to 2 hodiny cesty. Dalsi jako je Frydek nebo
Brno je epizoda sama o sob&. Clovék uZ tam jede otraveny, protoZe ta cesta je prosté hrozna.
To je pro mé tplné€ néco, co bych klasifikoval jako nejvetsi minus. Bohuzel s tim asi nic nejde

délat.

11. Uprednostiiujete ic¢ast na kurzech ve vzdélavacich a vycvikovych zarizenich MV
nebo formou E-learningu a praxe u své jednotky? Uved’te duvody.

Hasic 1: Ja radsi E-learning a to pro€ jsem jiz zminoval. Ono, kdyz nad tim ¢lovek premysli,
tak kazda z variant méa néco do sebe. Ale je to asi o pohodlnosti ¢loveka.

Hasic 2: Kdyz to dam na misky vah, tak je to pal na pal. Mozna malinko ptrevazuji Skolici
a vycvikova zafizeni.

Hasi¢ 3: Jednoznacné E-learning, jak jsem jiz uvedl, ta cesta me zabiji. Navic na naSich
uzemkach pouzivame béhem kurzi techniku, kterou obvykle nepouzivame, coz je podle me

dalezité.

12. Uved’te vyhody a nevyhody obou variant.

Hasi¢ 1: Kdyz za¢nu E-learningem, tak beru to, ze si to ¢lovék zmakne z pohodli vlastni
stanice. Na druhou stranu vim, Ze ne kazdy to déla poctiveé. Mnoho téch elektronickych kurzi
se da, jak bych to fekl slusné.... osulit. Dalsi nevyhodou je to, ze ¢lovék sedi sam u kompu
a neni v kolektivu s ostatnimi kolegy. Takze jak fikam, oboje ma svy.

Hasi¢ 2: U E-learningu postradam ten kontakt s ostatnimi kolegy, kdy si na kurzech
vzajemné vyménujeme zkuSenosti, které jsme béhem praxe ziskaly. Ale je to vykoupeny tou
dlouhou cestou do téch skolicich a vycvikovych zafizenich. E-learning je podle mé v mnoha

ptipadech prehlednéjsi nez vyklad. Ono méa prosté oboje svy pro a proti.

Hasic¢ 3: Struc¢né. E-learning — doma, v klidu na stanici v ramci smény. Jediné, co mi tam
chybi je trosku vic poznatkl z praxe a ze u toho kompu sedi ¢loveék sam. V tom vzdélavacim
zatizeni se Cloveék pobavi i s prislusniky zjinych kraji a mizeme si vyménovat poznatky

a zkuSenosti.



13. Je dle VaSeho nazoru dulezitéjSi teoretické vzdélavani nebo je dulezitéjsi klast
diraz na praktické formy vzdélavani?

Hasic¢ 1: Podle mé je dulezitéjsi praxe. To, co se vyucuje, napiiklad ve skole, kterou
jsem vystudoval, se rozchazi v mnoha ptfipadech s realitou, kterou zazivam béhem své
praxe. Praxe a neustalé opakovani praktickych véci je to gro ve vzdélavani nas prislusnika.

Hasi¢ 2: Ono by to mélo byt asi vyvazeny. Teorie jde ruku v ruce s praxi. Soucasny
stav je podle mé nastaven tak, aby se obé& strany navzijem prolinaly. Dobfe profesné
vzdélany hasi¢ by mél ovladat dobfe teorii. At uz od pravnich norem a raznych internich
predpisti az po teorii postupt pii riznych zasazich. A to by se mélo prolinat do jeho praxe.
Tu bych mél v pribéhu svého profesniho Zivota taky rozvijet, a hlavné predavat i mladsim,
myslim tim hlavné sluzebné mladsim kolegim.

Hasi¢ 3: Myslim si, ze by to mélo byt ned¢litelny. Je potieba v neékterych vécech

teoretickd cast, nekdy zase vic praktickd. Zalezi zrovna na tématu vzdélavani.

14. Dulezitym aspektem profesniho vzdélavani prislusniki HZS je pravidelna
odborna priprava. Jak odborna priprava probiha?

Hasi¢ 1: Odborna pfiprava probiha na kazdé Sichté. Velitel na kazdou z nich vybere
témata, ktera jsou ur¢ena na dany meésic. Prosté si cela sména sedneme a Skolime se, dalo
by se fict takovou formou diskuze navzajem. To je naSe takova bézna rutina.

Hasi¢ 2: Dle mého nazoru je pravidelna odborna piiprava jeden z nejdulezitéjSich
aspekti vzdélavani prislusnikd. Funguje to vlastné tak, Ze odborna pfiprava je dennim
chlebem hasict na sménach. Odborna priprava je predepsana v trvani 30 hodin na mésic.
Jednoduse jde spocitat, ze kdyZz slouzime deset Sichet za mésic, tak to v priméru vychazi
na 3 hod’ky na sménu. Témata na sménu vybira velitel smény. Potom si sedneme vSichni
ke stolu a bud’ velitel nebo nékdo, koho urci, se toho ujme. U nés to chodi takovou formou
diskuze, kdy i zhodnotime teorii a porovname ji s praxi, kterou zazivame u vyjezdu.
Nedilnou soucasti odborné ptipravy je i pfiprava fyzicka. Kazdy pfislusnik by se ji mél
vénovat dvé hodiny kazdou sménu.

Hasi¢ 3: Soucasti pravidelny odborny pfipravy je kazdou sménu fyzicka piiprava
prislusnik v trvani dvou hodin. A pak jsou predepsana témata, ktera se musi za mésic

proskolit. U konkrétnich témat je i uvedena asova dotace.
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15. Naplnuje odborna priprava Vase ocekavani?

Hasic¢ 1: Odborka, tak jak je porada mgj velitel smény, mi vyhovuji. Nauc¢im, dou¢im
nebo si zopaknu dost véci, které potiebuji u zasahti. Néktera témata jsou zabavna, néktera
me tfeba nebavi. Beru to ale jako nutné zlo, protoze ¢lovek nikdy nevi, kdy se mu to bude
hodit.

Hasic 2: U néas na smén¢ to mame nastavené, myslim si, az moc dobfe. Uz jsme dlouha
léta ve stejnym slozeni Sichty. Takze odborka je pro nas takova rutina. Podle mé to je
nejlepsi zpusob vzdélavani prislusniki. Sména si sedne a vzdélavaji se prislusnici mezi
sebou. Hlavné se uci vzajemné spolupraci.

Hasic¢ 3: Odborna piiprava? Obcas ano, obc¢as ne. Zalezi na konkrétni probirané latce.
Vyskytuji se tam véci, které cloveék za svou dlouholetou praxi uz zna a mnohokrat je slysel.

Pfinosem je, kdyz tam jsou véci, jako fotovoltaika a dal$i rizné moderni technologie.

16. Jmenujte néjaka pozitiva provadéni odborné pripravy.

Hasic 1: Pozitivem je to, Ze ji délate doma. Myslim tim na vlastni hasi¢arné. A s lidmi,
které znate, a hlavné s nimi pracujete béhem téch zasaha.

Hasi¢ 2: Odborka probihaji v pfirozeném prostiedi pfislusnikd, coz jsou pozarni
stanice. Myslim si, ze mezi chlapy na Sichté¢ béhem toho nedochazi k né¢jaké trémé nebo
nervozit€. Takze si myslim, ze hasi¢i maji klid na to, aby se mohli v tomhle ohledu
vzdélavat.

Hasic 3: Pozitivita odborné pfipravy je, Ze se seznamite s riznymi tématy, ktera se tam
objevuji. Dale s novymi vécmi, které se u sboru objevuji. Dnesni spolecnost se automatizuje

a my na to v ramci vzdelavani musime reagovat.

17. Kdyz byla zminéna pozitiva, naSel byste na soucasném stavu provadéni odborné
pripravy i néjaka negativa?

Hasi¢ 1: Za mé jsou né&jaka témata Spatné a nesrozumitelné zpracovana. Ale jak to
délame v kolektivu, tak si to vzdy navzajem vysvétlime. Nekdy i ten rozsah toho daného
tématu je celkem prehnany. Slo by to tieba zpracovat prehlednéi.

Hasic 2: Za m¢ je velkym minusem, ta ¢asova dotace, t€ch 30 hodin. Jako 3 hodiny za
smeénu jsou v pohodé€. Ale kdyz pak béhem smény mate hodné zasaht a takovych smén je
behem mésice nékolik, tak se odborka béhem smény nestihaji. Tak pak ke konci mésice je

nerealné vSechno doskolit. Takze se to prosté bud’ ud¢la jen tak letem svétem nebo se prosté
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n¢jaka témata vynechaji a jen se podepisi, ze se udélala. Prosté se to musi né&jak udélat,
protoze ten rozsah odborné piipravy je jasné dan a musi se dodrzovat.
Hasi¢ 3: Nezazivna a stale se opakujici témata, ktera ¢lovék zna jako basnicku. Na

druhou stranu, opakovani je matkou moudrosti.

18. Spolupracujete v ramci odborné pripravy s ostatnimi slozkami 1ZS?

Hasic 1: Ano. Jednou za ¢as mame takticka cviceni se slozkami IZS. Pak taky, naptiklad
zachranka nam déla Skoleni tykajici se zdravoveédy. A jesté nedavno jsme v ramci odborky
absolvovali osmi hodinové stdze na zachrance, kdy jsme s nimi jezdili na jejich vyjezdy.

Hasi¢ 2: Nejvice spolupracujeme béhem taktickych cviceni, na které si tyto slozky
pozveme. Obc¢as nam zachranna sluzba udéla néjake to Skolenti, jako naptiklad na resuscitaci
anebo defibrilator. Podle mé by se tato spoluprace dala rozvinout i vice, protoze v mnoha
ptipadech zachrannou sluzbu suplujeme, nez dojede na misto zasahu.

Hasi¢ 3: Ano, spolupracujeme v ramci taktickych cviCenich, kdy se délaji takticka
cviceni IZS. Tato spoluprace je dle mého pfinosnd, zejména prvni pomoc. Dale nas

i zachranka pravidelné §koli.

19. Obohacuji Vas v souvislosti s profesnim vzdélavanim takticka a provérovaci
cviceni?

Hasic 1: Ja to beru jako nutny zlo. Takticka a provéfovaci cviceni se musi
uskutecniovat kazdoro¢né. Poukazeme si na chyby, kterych se dopustime. Ale abych byl
upfimny, tak mé to nijak extra neobohati.

Hasic 2: Takticka a provéfovaci cviceni jsou dobra v tom, ze poukazi na chyby,
kterych se dopoustime béhem konkrétniho zasahu, na ktery cviceni cili. Obcas se v nich
rozchazi teorie s praxi, ale to je podle mé uplné vsude.

Hasi¢ 3: Ano, myslim si ze jo. Upozorni se na chyby, které se pak u ostrého zasahu

nemusi vyskytovat. Coz je dobré.

20. Jak byste zhodnotil jednotlivé aspekty vzdélavacich materialu (dostupnost,
prehlednost, obsah, rozsah, srozumitelnost, aktualnost)
Hasic 1: Dle mého nadzoru jsou vzdélavaci materialy tvoreny tak, aby je pochopil kazdy
ptislusnik. Najdou se samoziejmé i vyjimky. Ale kdyz né€emu nerozumim nebo mi je néco

nejasné, tak se o tom pobavime s kolegy na Sichté a vzdycky to dame néjak do kupy.
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Hasic 2: Materialy, které se k nam na sménu dostanou, jsou podle mé v pohod¢. Nékteré
bych mozna trosku predélal, aby byly tfeba vic srozumitelnéjsi. Ale neni to nic, co by se
nedalo pfelouskat. Hlavné, my to délame formou kolektivni prace, coz je podle mé velky
plus.

Hasic 3: No tak, co se tyCe vzdelavacich materiald, tak s tim byva kolikrat problém.
Nejdou sehnat nebo zabere dost Casu je u urcitych témat vyhledat. Ale vétSina je, dle mé,

v pohodé a jsou délané tak, aby kazdy hasic si z toho alespon néco odnesl v hlavé.

21. Jaké zmény byste navrhl ve vzdélavacim procesu u HZS UK? (organizace,
motivace, lektori, podminky, vybér kurzu, systém prezkouseni...)

Hasic 1: Ja bych fekl, ze mé& uplné nepfislusi navrhovat n€jaké zmeény. To bych nechal
spis na svych sluzebnich funkcionafich.

Hasi¢ 2: Za mé je systém nastaven tak, aby byl jednak efektivni a za druhé ptistupny
pro vSechny pfislusniky sboru. Myslim si, ze kurzy vedou zkuSeni lektofi. Mozna bych
u nekterych kurzt ocenil vice odbornikt z praxe. To je asi tak jediné, co mé napada.

Hasi¢ 3: Zménu bych navrhoval v tom, aby se vyskytovalo v ramci vzdélavani vic
praxe, aby bylo vice lektort z praxe. Vyhovuje mi i styl pfezkuSovani, akorat pfi cyklickém
opakovani kurzii, by se opakované piezkouSeni, mohlo, u vice kurzii konat na uzemnich

odborech. Jinak asi za mé, nic vic.
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