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UvoD

Diplomova prace se zamétfuje na celozivotni vzdélavani senior. Tato problematika je
v souCasné¢ dob¢ velice aktualni, nebot roste potieba neustdlého vzdélavani

a prizpiisobovani se stavajicim spolecenskym podminkam i v seniorském véku.

K volbé tématu diplomové prace mé ptivedla skutecnost, ze se prodluzuje vék odchodu
do diichodu a sou¢asné s tim se neustale zvySuje mira nezaméstnanosti, ktera v lednu 2013
doséhla 9,4 %. Seniofi jsou spolu s osobami se zdravotnim postiZzenim, absolventy Skol
a zenami po rodi¢ovské dovolené jednou z nejohrozenéjSich skupin. Z tohoto divodu je

nezbytné, aby seniofi zlstavali aktivni a méli zajem o dal$i vzdélavani.

Cilem ptedklddané diplomové prace je priblizit problematiku celozivotniho vzdélavani
seniorll. Prace klade dlraz na zjiSténi ucasti seniord na tomto vzdélavani a popsani
ve kterych institucich probihalo nebo probihd. Rovnéz se zabyva tivahami seniori nad
dal§im vzdélavanim. Diulezité je také zjistit, zda osoby seniorského véku maji zdjem
ucastnit se dalsiho vzdélavani v souvislosti s prodluzovanim véku odchodu do diichodu

a moznym ohroZenim nezaméstnanosti.

V teoretické casti diplomové prace, kde Cerpame z odborné literatury se zabyvame
demografickym starnutim populace, které ma zavazné socialni a ekonomické dusledky.
Popisujeme spoleenské zmény, kter¢ vedly k pottebé celozivotniho vzdélavani
a priblizujeme jeho etapy, realizaci a piekazky, které brani jeho rozvoji. Déle v teoretické
¢asti vymezujeme seniory jako ucastniky vzdélavani. Pojednavame o spole¢nych znacich
seniort, jejich schopnosti ucit se a vyvojovych zménach, které nastavaji v prib&hu starnuti
a stafi. Zminujeme se o vyznamu a funkcich vzdélavani v postproduktivnim véku
a o metodach a forméch vzdélavani seniorti. Soucasti teoretické Casti je i kapitola, ktera
se zabyva vychovou a pfipravou na stafi. Pfinasi i1 nabidku vzdé€lavacich ptilezitosti
pro seniory. Jde zejména o univerzity tfetitho véku, akademie tietiho véku, kluby seniorii
a dalsi vzdé€lavaci aktivity a programy v domovech seniorti nebo ve vetejnych knihovnach.

Seznamuje také s informacni gramotnosti, jejiz znalost je v soucasné dob¢ nepostradatelna.



Prakticka ¢ast diplomové prace obsahuje prizkum provadény pomoci dotazniki, jehoz
cilem bylo zmapovat, zda seniofi maji zajem o dalSi vzdélavani, zda se icastni néjaké
vzdélavaci aktivity a zda planuji zahgjit dal$i studium a jejich zkuSenosti s touto

problematikou.

Zjistovali jsme soucasné ekonomické postaveni seniort, jejich profesi a obor zaméstnani.
Dotazovali jsme se na ¢innosti, kterym se vénuji ve volném case a kde nebo u koho hledaji
pomoc, kdyz potiebuji poradit v nékteré zalezitosti tykajici se riiznych oblasti jejich zivota
(prace, rodiny, modernich technickych pftistroji...). Seniofi odpovidali, co by si ptali,
aby u nich nastalo v nejblizsich tfech letech. Soucasti dotaznikového Setfeni byly otazky
tykajici se jejich vzdélani. Dotazovali jsme se, zda ukoncili néjaké studium a v dalSim
vzdélavani pokracovali az s asovym odstupem, co bylo impulsem k tomuto studiu a zda
cht&ji v blizké budoucnosti zah4jit néjaké studium. Dale jsme se tdzali seniorli na to, zda
se v poslednich 12 mésicich zucastnili n&jaké vzdélavaci aktivity vztahujici se k jejich
praci (Skoleni, rekvalifikacni kurz...), navstévovali kurz cizich jazykd nebo pocitacovy
kurz. Zjistovali jsme také 1 jejich uCast na vzdélavacich aktivitach tykajicich
se osobnostniho rozvoje, traveni volného Casu nebo obcanského Zivota a na financovani

a poskytovatele této aktivity.

Zajimaly nas rovnéz diivody neucasti na vzdélavani, zda seniofi ovladaji cizi jazyk a zda
vyuzivaji pocita¢. Seniofii sdélili, jakého nejvyssiho vzdélani dosadhli, divody kvili kterym
nepokracovali dale ve studiu a zmény, které v jejich Zivoté nastaly v poslednich péti letech
a zda znaji a uvazuji o studiu na univerzité tretitho véku. V dotaznikovém Setfeni jsme
zjistovali ndzory seniorti na prodluzovani véku odchodu do diichodu a jejich z4jem o dalsi

vzdélavani.



TEORETICKA CAST

Teoreticka ¢ast vymezuje zékladni informace o celosvétovém trendu demografického
starnuti populace, ktery ma zavazné ekonomické a socialni disledky a pfinasi potiebu
celozivotniho vzdélavani. Popisuje spolecenské zmény vedouci k potiebé celozivotniho
uceni a vzdélavani. Teoreticka Cast se dale zabyvad etapami, realizaci a bariérami
celozivotniho vzdélavani. Rovnéz pohlizi na seniory jako ucastniky vzdélavani a nabizi

pro n¢ vzdélavaci prilezitosti.

1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI A SPOLECNOST

Kapitola se zabyva demografickym vyvojem a rostoucim poctem obyvatel seniorského
veéku. Popisuje zmény, které vedly k realizaci celozivotniho vzdélavani a ptiblizuje jeho

etapy a piekdzky, které brani rozvoji a realizaci.

1.1 Stari jako celosvétovy fenomén

Stafi je multidimenziondlni fenomén. Dramaticky demograficky vyvoj, vrcholici
v hospodaisky vyspé€lych statech na prelomu 20. a 21. stoleti starnutim populaci, ucinil
ze stafi dlouhou realitu, kterd vyznamné ovliviiuje kvalitu a vyznéni Zivota kazdého
jedince 1 rozvoj spolecnosti. Stafi se svou problematikou piekrocilo ramec osobni

a rodinné udalosti a stalo se zdvaznou spolecenskou vyzvou.

Predtim nez se budeme zajimat o vlastni vymezeni stafi a starnuti, je dalezité si uvédomit,
ze predmétem zkoumani jsou osoby seniorského véku pro které¢ odborna literatura pouziva

riznou terminologii.

V gerontologii se mizeme setkat s pojmem geront (coz vSak mulze evokovat spiSe
nesobéstacného Cloveka), v psychologii s pojmem senescent (coz byva povazovano za jiz
zastaraly termin). V bézné mluvé muizeme slychdvat pojmy typu dichodce nebo stary.
Termin dichodce neni zrovna nejvhodnéjsi, protoze oznacuje pouze ¢lovéka pobirajiciho

dichod a pojem stary ma negativni citovy naboj. V soucasné dob¢ se ustélil termin senior,



ktery je povazovan za vyznamové neutrdlni a nahrazuje specifické oznaceni starého

¢loveka z pohledu raznych védeckych disciplin.

Pro seniorské obdobi se také Casto pouziva termin postproduktivni vék, ktery byl piejat
z ekonomické literatury. V sociologické literatufe se muzeme setkat s terminem
ekonomicky postaktivni vék. Pro seniorsky veék se pouziva také pojem treti vék (napf.
univerzita tfetiho véku), ktery vychazi ze zjednoduSeného clenéni lidského Zivota na 3
zéakladni zivotni etapy: détstvi a mladi (prvni vek), dospélost (druhy vek) a stari (treti vek).
V odborné literatufe se mizeme setkat i s terminem ctvrty veék, kterym je oznaovana faze

zavislosti (Kozakova in Kozékova, Miiller, 2006).

Starnuti populace ma zavazny ekonomicky a socialni dopad, ktery ptedchozi generace
nemusely feSit. V disledku velkého zvySeni podilu ekonomicky neproduktivnich osob
vzristaji naroky naptf. na dichodové zabezpeceni, jsou vydavany vétsi prostredky
na zajisténi zdravotni pé€e, zvySuji se vydaje na sluzby urené seniorim a na vytvateni
prilezitosti pro jejich spolecenské a kulturni vyziti. Na vyznamu nabyva také otazka kvality

Zivota ve stari.

Starnuti populace je celosvétovym fenoménem. Proto mu vénuji dlouhodobou
a systematickou pozornost Organizace spojenych nérodii, Evropskd unie i Svétova

zdravotnické organizace (Rabusic, 1995).

V celosvétovém kontextu se problematikou vzdélavani zabyva UNESCO (Organizace
spojenych narodt pro vychovu, védu a kulturu) a to v Sesti oblastech: kultura, ob¢anstvi,
socialni soudrZnost, prace a zamé&stnanost, rozvoj a véda a vyzkum. Vzdélavani, které je
pojimano jako kli¢ k 21. stoleti, musi reagovat na globalni problémy. Patii k nim
pfedevSim populaéni rhst, zhorSeni Zivotniho prostiedi, kvalita Zivota a krize lidskych
hodnot. Reseni téchto problémil je vyzvou pro celou spole¢nost, tedy i pro vzdélavani

seniord.

Organizace spojenych narod (OSN) sleduje systematicky problematiku seniorské
populace od r. 1978. Svétova zdravotnickd organizace (WHO) se soustavné vénuje

1 problematice starnuti. P&Ci o starou generaci ma ve svém programu jiz do roku 1955.
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Rada Evropy se problémtm starych lidi vénuje od svého zaloZzeni v roce 1949, aktivity
se soustfed’ovaly na riizné aspekty ekonomického, socidlniho i kulturniho zZivota seniort.
Vyznamnou propagacni tlohu v problematice seniori sehrava také Evropské unie, ktera

vyhlésila rok 1993 Evropskym rokem starSich lidi a solidarity mezi generacemi.

V Evropé existuje fada vétSich stfeSnich organizaci, které¢ sdruzuji seniorské organizace
z jednotlivych evropskych statl. K nejvyznamnéj$im patiti EURAG (European Federation
for the Welfare of the Elderly) — Svaz starsi generace Evropy. Tato politicky a nabozensky
neutralni organizace vznikla v roce 1962. Sviij kol vidi v podpofe zachovani lidské
distojnosti a individuality ve stafi. V udrzovani navyklého zivotniho stylu starSich
a predpokladii pro uchovani ptiméiené kvality Zivota. V posilovani pocitu vlastni hodnoty
a ochoty zapojovat se do socialnich aktivit. V podpofe ucasti starSi generace na zivoté

spole¢nosti.

Mezi organizace zamétfené na edukacni aktivity patii AIUTA (Association Internationale
des Universités du Troisieme Age) a EFOS (European federation of Older Students at the

Universities).

AIUTA (Asociace univerzit 3. véku) byla zaloZena v roce 1977 s cilem podporovat
zakladani a dal8i rGst univerzit 3. véku, koordinovat Cinnost mezi c¢leny, zejména
vzdélavani, studium a vyzkum. EFOS (Evropské sdruzeni starSich studenti
na univerzitach) je sdruzeni, které si klade za cil podporovat studium starSich lidi a jejich
dal$i vzdélavani na univerzitni urovni ve vysokoSkolskych institucich a pokud moZzno
spolecné s mladSimi studenty. Umoznit pfistup na vysoké Skoly i ti€astnikiim s chybéjicimi
predpoklady tim, ze absolvuji tvodni kurs, eventualné s piijimaci zkouskou. DalSimi cili
jsou zlepSeni kvality Zivota a zvySeni vyznamu starSich lidi ucasti na védeckych diskusich
k problematice stati v evropském prostoru a studiem ziskané znalosti a schopnosti

uplatiiovat ve prospéch spolecnosti (Palan, 2002).

Na vyse uvedené aktivity a programy, zejména na aktivity OSN navazuji celospolecenské
programy i aktivity regionii a narodnich instituci, které se zabyvaji socialni politikou,
programy gerontologickych spole¢nosti a pracovist, programy seniorskych organizaci

a sdruZeni a programy vzdé¢lavacich instituci (Bockova, 2000; Bockova, 2002).
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Evropskd 1 ceskd populace se vyznaCuje v soucCasné dobé vysokym stupném
demografického starnuti. Z hlediska demografie je starnuti populace proces, v jehoz
pribéhu se méni veékova struktura obyvatelstva urcitétho tzemi takovym zpisobem,
ze se zvysuje podil osob starSich 60 nebo 65 let a soucasné se snizuje podil osob mladSich
15 let. Ukazatelem demografického starnuti je podil poctu osob ve véku stari na celkovém
poctu obyvatelstva. Pokud podil obyvatel ve véku 65 let a starSich dosahuje 8 % a vice, je
populace oznacovana jako ,,stara“ nebo ,,starnouci. Pocet starych lidi v populaci postupné
nartsta, obyvatelstvo jako celek starne. SkuteCnost, ze se stale vice lidi doziva vyssSiho
véku, 1ze hodnotit jako velky tspéch lékaiské védy a jako ptiznivy vysledek spolecenského

rozvoje. Na druhou stranu ma tento uspéch zavazny ekonomicky a jiny dopad.

Podle udajii uvefejnénych v Easopisech Demografie se nad&je na doziti v CR prodluzuje.
V letech 1999 - 2000 ¢inila stfedni délka zivota pfi narozeni u muzii 71,54 let, u Zen 78,24
let. Zeny se tedy (ve srovnani s muzi) doZivaji vy$siho véku (v uréitych vékovych
kategoriich umira 2-3x vice muzi nez zen). Ve vékové kategorii 70-74 let je zen zhruba

o polovinu vice nez muzi, ve véku nad 80 let je jich az 2x vice.

Pfic¢iny starnuti populace jsou vysvétlovany rtizné. Pacovsky (1990) je vidi v ristu
vzdélanosti a kvalifikace obyvatel (zejména u Zen), ve zménach ve vychové déti,
v ménicim se zivotnim stylu, v migraci obyvatelstva z venkova do meést. Haskovcova
(1989) vysvétluje pfic¢iny starnuti populace sniZzenim kojenecké uUmrtnosti, pokroky

v 1ékarstvi a lepsi hygienou a vyzivou obyvatelstva.

Starnuti populace s sebou nese fadu disledkll, na které je zapotiebi se vcas pfipravit.
ze vznikne mohutna skupina ekonomicky zavislé populace se specifickym Zivotnim stylem
a specifickymi potiebami v oblasti spotieby, zdravotni péce, bydleni. Dale uvadi,
ze soucasti ,,staré spolecnosti bude i1 proména socialniho klimatu (mentalita starnouci
spolecnosti) a znacné pocty osamocené zijicich jednotlived, z nichZ velky podil budou diky

niz§i imrtnosti tvofit zeny.
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Z tohoto dvodu roste vyznam celozivotniho vzdélavani, jehoz cilem je vytvofit takové
podminky a vzdélavaci prilezitosti, aby lidé citili potfebu vzdélavat se a zdokonalovat
a také mohli a chtéli tuto svou potiebu uspokojit v prubéhu celé své zivotni drahy, tedy
1 v postproduktivnim véku. Vyzkumy potvrzuji, ze vzd€lavaci aktivity v postproduktivnim
veéku pfispivaji k pocitu distojnosti a zivotniho uspokojeni, k zaclenéni do spolec¢nosti
1 k fyzickému a duSevnimu zdravi. Vzdélavani ve star§Sim véku se stdva nutnou podminkou

pochopeni zivota ve stale se ménicim svéte (Miihlpachr, 2004).

1.2 Vzdélavani seniora jako novy spolecensky fenomén

Starnuti populace patii k charakteristickym rysim vSech pramyslovych zemi svéta.
Vékova struktura obyvatelstva se v disledku prodluzujici se délky Zivota s snizujici
se porodnosti méni prakticky uz vice nez sto let. Uz v roce 1934 konstatovali francouzsti
védci, ze doslo k zasadni zmén€ v tzv. reprodukénich zvyklostech ¢lovéka a tuto zménu

nazvali demografickou revoluci.

Rychle se ménici demograficky obraz populace ve vyspélych zemich méa dva zdkladni

aspekty:

* méni se pomér vékovych skupin obyvatelstva ve prospéch generacni skupiny

starych obcant,

* méni se struktura zivotniho ¢asu jednotlivce ve prospéch zivotniho obdobi, které je

v ontogenezi povazovano za zaveérecné.
V roce 2020 ma zit v Ceské republice podle Rabusice (1995) 2,75 milion® seniort.

Stari je realita, kterd ovliviiuje kvalitu Zivota kazdého jedince i rozvoj spolecnosti. Kvalita
zivota je vsak kategorie velmi subjektivni a individualni, predstavuje rizné véci pro rizné
lidi a v rizném case. Kromé takovych diferenciacnich znakl jako v&€k, zdravotni stav
a s nim souvisejici fyzickd a psychickd vykonnost se do kvality Zivota promitaji dalsi

faktory, kterymi jsou pohlavi, rodinnd situace, zivotni Groven, vzdélanostni uroven,
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ziskany socidlné profesni status apod. Subjektivni prozivani kvality Zivota v seniorském
veéku ovliviiuji 1 zivotni aspirace jedince, hodnotové orientace, zejména pak hodnoty
spojené¢ s kultivaci osobnosti. Obecné¢ lze konstatovat, Ze 1 ve starSim véku je
at’ uz jde o potieby zékladni nebo o potieby vyssi, k nimZ bezesporu patii potieby

vzdélavaci (Bockova, 2000).

Zmény, k nimz dochazi v modernich spole¢nostech, nejsou pro starS$i generaci vzdy
pfiznivé. Rozvoj novych technologii, diiraz na ekonomicky rlst, obraz clovéka jako
dynamické a kvalifikované pracovni sily, to vSe nese sebou pro starS$i generaci fadu

negativnich dasledkt. V této souvislosti vyvstava fada otazek, napft.:

M3 starSi generace v dneSnim rychle se ménicim svété vibec Sanci? Je schopna se
prizpusobit novym podminkam? Bude schopna podilet se v budoucnosti na ekonomickych,

politickych 1 kulturnich procesech?

Odpovéd’ na tyto otazky spatfuji odbornici ve zvySovani kompetence a produktivity
prislusnikt starSi generace a ve vytvareni pfilezitosti k jejich dalSimu uceni a vzdélavani.

vvvvvv

udrzeni kvality zivota. Vzdélavani v této Zivotni etapé prispiva:

k mobilizaci intelektovych a kognitivnich funkci,

* kupeviiovani fyzického a duSevniho zdravi,

k posilovani sebedtvery,

* atim ik zivotni spokojenosti (Jarvis, 2008).

Psychologicka teorie aktivniho starnuti pfedpoklada, ze ve stafi jsou v podstaté zachovany
potieby stfedniho dospélého veéku, predevSim potieba byt nadale aktivni a mit pocit
uzite¢nosti. Odchod do dichodu a s nim souvisejici Ubytek socidlnich kontaktii znamena
omezeni aktivity a sniZenou moznost komunikace. Ukoncenim pracovni Cinnosti ztraci

jedinec svou profesni roli, a tim 1 svou ,,funkéni identitu®. Ma roli, ktera mé charakter
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»herole“, coz ho Casto demoralizuje a sniZzuje jeho vlastni hodnotu. Vzdélavaci aktivity
jsou tedy dulezitym parametrem socidlni pozice a zejména pro ty seniory, ktefi jiz

nepokracuji v pracovni ¢innosti, predstavuji nové zaméstnani (Bockova, 2002).

Moznost individalniho rozvoje osobnosti prostfednictvim uceni a vzdélavani po celou dobu
zivota je zadkladnim lidskym pravem. Edukace seniorG patii mezi kulturni nebo také

duchovni prava ¢lovéka. Jeji rozvijeni vyZaduje:

* podporu statu,

* vhodnou spolecenskou atmosféru, instituciondlni systém celoZivotniho vzdélavani

a jeho dostupnost pro jednotlivce,

* u potencionalniho nebo aktudlniho ucastnika edukace v seniorském véku také
individualni pfedpoklady pro ucast na edukacnich aktivitdch, poznavaci potieby

a touhu po seberealizaci.

Aby se vyvinul potiebny spolecensky tlak, ktery vytvari obecny vyvojovy trend ke vzniku
a rozvoji vzdélavani seniorti, byla potfebna souhra nékolika faktord. Bockova (2000, 2002)

uvadi, Ze k nim patii:

* ZvySujici se zastoupeni starSich a starych lidi v populaci

Starsi lidé tvofi v dnesSni spole¢nosti nezvykle pocCetnou Cast obyvatel, kterou uz nadale
nelze vnimat jako okrajovou. Jestlize ma vzdélavani ve spole¢nosti svou poznavaci
a humanizujici funkei, musi se zamétovat na tyto lidi jako na specifickou cilovou skupinu,

vnitin€ bohaté¢ ¢lenénou, se specifickymi vzdélavacimi potiebami.

* ProdluZuje se ¢as lidského Zivota ve fazi stari

Soucasn¢é se zménou pomeéru vékovych skupin obyvatel ve prospéch generacni skupiny
starych obCanll se méni 1 struktura zivotniho ¢asu jednotlivce ve prospéch pozdéjsiho
zivotniho obdobi. Jedinec, ktery se ,,vyhne* nemocim a urazim, jez ptfedcasné ukoncuji
zivot ¢loveéka v mladém a stfednim ve€ku, a ktery piekona adaptacni diichodovou krizi, ma

realnou Sanci na dvé desetileti zivota v dichodovém véku, ktera mize prozit v relativni
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nezavislosti, sobéstanosti. Takovy dlouhy c¢as se nemtlize opirat o predstavu

»Zaslouzeného odpocinku®.
*  Meénici se o¢ekavani soucasnych seniori od Zivota v diichodovém obdobi

Seniorského veku se dozivaji ve stale vétSim poctu nez v minulosti vzdélani, finanéné
nezavisli lidé jesté v relativné plné zivotni sile. Od seniorského obdobi Zivota ocekavaji,

Ze bude pokraCovanim jeho plnosti a nikoliv pasivnim prozivanim ,,volnych* dni.
* Snaha o dosazeni plnohodnotného a diistojného Zivota ve stari

Lidsky Zivot je stale vice chdpan jako neopakovatelna a nenahraditelnd hodnota spocivajici
v daru Zivota jako takového, a to po celou dobu jeho trvani. Jednotlivé Zivotni etapy maji
svou vlastni cenu v dané etapé a soucCasné jsou dulezité pro celek Zzivota. Stafi je
rovnocennym a smysluplnym obdobim, které ma pro kazdého cClovéka individualni
vyznam, ale i své spoleCenské poslani. Je to kus Zivota s jeho pravy a povinnostmi

(Bockova, 2000; Bockova, 2002).

* Hledani spolecenského poslani stari

I~

Stafi lidé jsou neodmyslitelnou soucasti spolecnosti a stafi je faze zivota, kterou prochazi
kazdy zdravy jedinec. PIné pochopeni mista starého ¢lov€ka v humanni a demokratické
spolecnosti vede k ptehodnoceni roli (spolecenskych, rodinnych) vSech generaci
spole¢nosti. Také starym lidem je nutné ptiznat ulohu, kterou tradicné pfispivali a i nadale
mohou pfispivat ke zdravému (zvlasté moralnimu) vyvoji spole¢nosti. Solidarita se nema

projevovat jen vztahem ke star$i generaci, ale doslova mezi generacemi.
* Sekundarné ekonomické aspekty vzdélani

Studujici senior se uci také efektivnéji vyrovnavat se s omezenimi 1 novymi poZadavky,
které¢ jsou disledkem starnuti a staii. Zustdva tak déle nezavisly na financné naro¢né
zdravotni socialng institucionalni pé¢i. Clovek, ktery se vzdélava, je edukaéné
,haprogramovan“ na budoucnost a tato orientace se pozitivné projevuje i v jinych
oblastech jeho zivota. Méné se poddava svym problémtim, které vyplyvaji ze zdravotnich

¢i jinych vékovych omezeni.
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e Zména jako fenomén soucasnosti

Soucasné obdobi je obdobim velkych zmén. Zmény socialnich systémi patii k nejvice
stresyjicim zméndm. Takové zmény jsou provazeny pocity bezradnosti a nejistoty.
Na starSi generaci doléhaji tyto zmény zvlasté silné, protoze ma omezené moznosti
se s nimi vyrovnavat. Vzdélavani seniori napomahé orientovat se v procesech zmény
na vSech urovnich, od sociidlnich makrozmén pifes velké zmény v zivoté seniora

az po mikrozmény, které piinasi kazdodenni Zivot.

* Demokratizace spole¢nosti a hledani novych modeli ve stari

Do seniorského veku vstupuji Castéji nez v minulosti vzdélani a tvotivi lidé mnohdy
s celozivotné péstovanymi vzdéldvacimi potiebami a z4jmy. Jejich ocekavéani Zivota
v dichodu se odliSuje od ptedchézejici generace seniorti také v uspokojovani vzdélavacich
potfeb. Vzdelavani v seniorském veéku je pro né prostorem, v némz mohou hledat cesty,
zpusoby 1 hodnoty zivota a poznavat jeho moznosti i limity (Bockova, 2000; Bockova,

2002).

1.3 Celozivotni uceni

V soucasnosti se opousti predstava, ze prace by méla byt v néjakych casovych intervalech
prostiidana formalizovanym vzdélavanim. Naopak stdle vice pozornosti ziskava strategie,
kterd ptechazi od celozivotniho vzdélavani k celozivotnimu uceni a chce prosazovat uceni
b&hem pracovniho zapojeni a pracovni zapojeni béhem uceni. Tomu napomaha i to, Ze tato
koncepce prikladd mensi vyznam uloze Skolskych instituci a jim podobnych a vétsi vahu
pfisuzuje institucim mimo vzdélavaci soustavu a neformdlnimu ufeni v rlznych

prostiedich — v zaméstndni, doma i v rdmci komunity.

Uc¢eni neni totéZ co memorovani nebo biflovani. U€eni je schopnost a jako schopnost ji 1ze
pfiméfenou zatézi rozvijet. Jinak zakrni nebo ustrne. Uceni neznamena sezeni
nad ucebnici, poslouchani monologu ve frontalnim vyucovani, slovicka a zkouseni. Uceni

znamena ¢innost intelektu jako nejucinnéjsiho prostfedku rozvijejiciho osobnost v détstvi

17



a zpomalujiciho starnuti ve véku pozdéjsim. Uceni znamena zvidavy Zivotni styl, nikoliv

jen vstépovani faktografickych polozek.

Uceni dle Palana (2002) a Hartla (2000) je ,, proces zamérného navozovani ¢innosti nebo
vysledek nabytych zkuSenosti vedouci k ziskdavani a rozSirovani poznatkii, vedouci
k pomeérné trvalym zmendam struktury osobnosti vzdélavaného (nebo vzdeélavajiciho se),
zménam vedeni, chovani a prozivani, znalosti, dovednosti, postoju, hodnot a pracovniho

chovani“ (Palan, 2002, s. 221).

Osvojit si zakladni soubor udaji o svété je nutné v détstvi, ale ¢im je Clovek starsi, tim je
tento postup méné produktivni. Zacind prevladat uméni udaje tfidit, chapat vztahy a fesit

problémy, uceni ucit se.

Uceni je schopnost, kterou Ize rozvijet az do nejvyssiho staii. Lidé, kteti se uci, ziji déle.
Uceni se uskuteciiuje nejen formalni vyukou, ale zvlasté v dospé€losti samostatnym ucenim,
které muze zahrnovat jednorazové predndsky i celé cykly, zprostfedkované rozhlasem
a televizi, studiem prirucek a katalogli, navstévami galerii, exkurzemi, cestovanim, cetbou
odbornych cCasopisti, informa¢né bohatymi rozhovory, zvidavym sledovanim okolniho

Zivota a predevsim své profese.

V definicich uceni ptevlada ndzor, ze uceni je zména chovéni, kterd vyplyva ze zkuSenosti

a nemuze byt pfipsana zrani ani doasnému stavu zpiisobenému napi.nemoci nebo tinavou.

Doslo k vymezeni zasadniho rozdilu mezi vzd€lavanim (a vychovou) a uc¢enim. Tento
rozdil je spatfovan v tom, Ze uceni je Cinnosti jedince, zatimco vzdélavani a vychova je
relativné souvislou fadou socidlnich aktivit, kterd je obvykle spjata s urcitou instituci.
Pfitom se pfipomind, Ze vychova a vzd€lavani nejsou mozné bez uceni. Naopak uceni
nejen ze muze existovat mimo ramec vychovy a vzdélavani, ale dokonce se tam vyskytuje

Castéji.

Evropska unie (2000) definuje celoZivotni uceni jako pojem zahrnujici ,, vesSkeré ucelné
formalizované i neformalni cinnosti souvisejici s ucenim, které se prubéznée realizuji
s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych predpokladii* (Strategie

rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku, 2003, s. 10).
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Evropska unie hovoii o celozivotnim uceni jako celoZivotni vzdélavaci kontinuité a zavadi
navic pojem vSeZivotni uceni (lifewide learning), které obraci pozornost na rozsifeni
uceni tak, aby probihalo stdle — bez ohledu na zivotni etapu, misto, ¢as a formu uceni.

Proto celozivotni uceni zahrnuje formalni, neformdlni a informalni vzdélavani (Palan,

2002).

CeloZivotni uceni dle Bockové (2000) se chape jako rozvoj lidského potencidlu, opirajici
se o soustavné podpurné procesy, které stimuluji jednotlivce a umoziuji jim ziskavat
veskeré znalosti, dovednosti, hodnoty a porozuméni, které budou potiebovat v pribehu
celého zivota a aplikovat je se sebedlivérou, tvofivosti a uspokojenim ve vSech rolich,

okolnostech a prostiedich.

Znaky celozivotniho uceni:

* vzdelavani a ueni ma hodnotu samo o sob¢ a nikoli jen hodnotu instrumentalni,

* vSeobecna dostupnost ucebnich moznosti bez ohledu na vek, pohlavi

nebo zameéstnani,

* uzndni vyznamu mimoinstituciondlntho uceni v rdznych prostiedich,

neomezovaného na prostiedi vzdélavacich instituci,

* vrozmanitosti prosttedkli a metod vyuky a uceni,

* u téch, kdo se uci, jsou podporovany osobni rysy potiebné pro navazujici uceni,

véetné motivace a schopnosti vyuzivat reZim samostatného a nezavislého uceni,

* koncepce celozivotniho uceni jako protiklad a alternativa k jednostrannym
vzdélavacim filozofiim, které pojimaji vzdélavani jako proces vymezeny zacatkem

a koncem.

Celozivotni uceni se dnes chape jako pokracovani uvédomélého uceni po celou dobu
zivota. Uceni tedy nelze spojovat jen s formalizovanym vzd€lavanim a odbornou

ptipravou. Lidé se neuci pouze ve tiidach, ale t¢Z neformalné v praci tim, Ze spolu
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navzajem rozmlouvaji, ze sleduji televizi, hraji hry, a doslova vSemi ostatnimi formami

lidské ¢innosti (Jarvis, 2010).

Myslenka celozivotniho uceni je zalozena na tom, Ze kazdy c¢lovek je schopen se ucit,
a proto kazdy musi byt k u€eni motivovan a musi nalézat aktivni povzbuzeni a podnéty
k uéeni po cely zivot. V Ceské republice se touto problematikou zabyva Narodni program

rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bila kniha.

Celozivotni uceni vyzaduje, aby na né byl ¢lovék dobie piipraven. Jiz predskolni vychova
a zakladni vzdélavani ma v détech podporovat zdjem, motivaci a predpoklady
pro celozivotni uceni. To v8ak nestaci. V détstvi vytvateni zdkladny pro celozivotni u€eni
jen zacind, rozvijet a kultivovat se vSak musi po cely Zivot. Schopnosti, které jsou
povazovany za dilezité pro celozivotni uceni, jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 této diplomové
prace. Nedostatek schopnosti mize byt pfi¢inou individualnich bariér pii uplatnovani

celozivotniho uceni (Bockova, 2000).

Nové vznikajici spoleCenské podminky umoziuji, aby nabidkou ovliviiovany a vysoce
institucionalizovany vzdélavaci systétm mohl byt transformovan na systém, ktery
se orientuje na skutecnou poptavku a vychazi z aktualnich i dlouhodobych potieb klientt.
V tomto systému by ucici se subjekty mohly uspokojovat své specifické vzdélavaci
a kvalifika¢ni potfeby z vysoce rozmanitych zdroji a zptisobem, ktery si sami planuji,
nikoli pouze na zdklad¢ centraln¢ piedepsanych studijnich cest, obsahii a studijnich

materialt (Bockova, 2002).

Akcent na uceni ma samoziejm¢ bezprostiedni dopad na praxi vzdélavani na vSech
urovnich. Charakteristiku zékladnich rozdilii mezi vzdélavanim a celoZivotnim ucenim

poskytuje tabulka, ktera je vlozena do ptilohy €. 2 diplomové prace.
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1.4 Spolecenské zmény a celozivotni vzdélavani

Dle Bockové (2002) myslenka celozivotniho vzd€lavani neni nova. Nové jsou
ale podminky, které ji ve 2. poloviné 20. stoleti oZivily a rozvijely. Ukazuje se, ze existuji
souvislosti mezi systémy vzdélavani a zménami v oblasti spole¢enské a hospodatské. Obé

oblasti se navzajem ovliviiuji. Charakteristickym znakem se stdva zména.

Mezi zmény, které vyzaduji realizaci celoZivotniho vzdélavani patii globalizace,

demograficky vyvoj, rozvoj informacni techniky, nezaméstnanost a pracovni prostiedi.
* Globalizace

Globaliza¢ni proces se plivodné tykal pohybu zboZi a sluZzeb. Dnes zahrnuje také pohyb
investic, lidi a mySlenek ptfes hranice statl a regionil. Je to umoZznéno trzni deregulaci,
rozsifenim novych druht informacni techniky a globalizaci finan¢nich trhii. Vyznamnym
komponentem globalizace je vzrustajici pohyb lidi — masovy cestovni ruch a mezinarodni
migrace. Dochdzi k miSeni kultur, pfestavaji platit nékteré tradicni normy a hodnoty.
Pro feSeni probléml vyplyvajicich z globalizace je nezbytné vzdélavani, a to nejen

vzdélavani déti a mladeze, ale 1 dospélych lidi, kteti se ocitaji ve zcela novych situacich.
* Demograficky vyvoj

Ve vétsiné zemi Evropy (ale 1 v Japonsku a USA) populace starne. Predpoklada se,
ze v roce 2020 bude tvofit podil osob ve v€ku 65 let a vice let téméf tietinu. V oblasti
vzdélavani se to uz v soucasnosti projevuje stoupajici poptavkou po vzdélavani dospélych

mezi ob¢any v seniorské kategorii.
* Rozvoj informacéni techniky

Nové druhy informaéni techniky pronikaji celym hospodaiskym a spoleCenskym
systémem. Zpusobuji presun od vyroby vyuZivajici nizké urovné odborné ptipravenosti

a techniky.
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e Zmény v profesnich a kvalifikacnich strukturach

Technické zmény ovliviiuji profesni a kvalifikaéni struktury na trhu prace. NejvetSim
zdrojem pracovnich pfilezitosti se v poslednich desetiletich stal sektor sluzeb. Dale se jako

perspektivni jevi odvétvi, kterda se podileji na tvorbé, zpracovani a Sifeni informaci

a védomosti.

Profesni skladba se méni, vzristd pocet fidicich a administrativnich pracovniki. Ukazuje
se velka poptavka po vysoce kvalifikovanych zkusenych lidech, ktefi by zaujimali naro¢né
hospodaiské, odborné, administrativni a fidici funkce. Naopak klesd poptavka po malo
kvalifikovanych povolanich v zemédélstvi a ve vyrobé. Nova pracovni mista vyzaduji
znaény rozsah formalizovaného vzdélani a také schopnost ziskdvat a uplatiiovat dalsi

védomosti (Bockova, 2002).
¢ Nezaméstnanost

Nezaméstnanost predstavuje jev, ktery se vyskytuje celosvétové. Je aktualni i v Ceské
republice (CR), kde v né&kterych oblastech vyznamné roste. V praxi se setkdvame

s nékolika formami nezaméstnanosti.

Fluktuaéni nezaméstnanost znamend nezaméstnanost po dobu hledani prace. Na to,
aby ¢loveék naSel misto odpovidajici jeho schopnostem, je tfeba ur¢itého casu. Pokud

nabidka viceméné odpovida poptavce, je cloveék nezaméstnany pouze kratkou dobu.

Konjukturalni nezaméstnanost je zavisla na poptdvce po pracovnich silach. Vyviji
se paraleln¢ s cyklickymi ekonomickymi vykyvy, vzdy podle hloubky recese.

vvvvvv

Vznika z nesouladu mezi nabidkou pracovnich sil a poptavkou po nich, at’ uz je to
nesoulad podminény mistné, profesné nebo kvalifika¢n€. Proto také navzdory soucasné

nezaméstnanosti zustavaji néktera mista neobsazena.

Sezénni nezaméstnanost vyplyva z toho, Ze nckteré Cinnosti nelze v urCitém ro¢nim

obdobi vykondvat. Tato forma nezaméstnanosti se vyskytuje zvlasté v zemeédelstvi
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a lesnictvi, v oblasti turistického ruchu, ale také ve stavebnictvi. Nejvyraznéji se sezonni

nezaméstnanost projevuje v zimnich meésicich (Palan, 2002).

Na snizovani nezameéstnanosti se podili i vzdélavani. Dochazi k prodluzovéani skolniho
vzdélavani u mladych lidi, rozviji se rekvalifika¢ni vzdélavani a n€které zemé& podporuji
1 zajmové a obcanské vzdélavani v obdobi nezaméstnanosti. Pozornost se soustied'uje
zvlasté na nevyucCené pomocné sily, které predstavuji skupinu nejcastéji ohrozenou
nezaméstnanosti. Na druhé strané zkvalitiiovani a rozvoj sebe sama, odpovédnost za svou
pfipravenost, ochota ucit se, to jsou vklady, kterymi miiZe jedinec do urcité miry sniZovat
hrozbu nezaméstnanosti ¢i zkracovat jeji trvani. Vzdélavaci opatieni sice nemohou zajistit

pracovni mista, ale vyrazné¢ zlepsSuji Sance nezaméstnanych ziskat praci.

* Pracovni prostiedi

Pied primyslovou revoluci méla prace pievazné zemédélsky a femeslnicky charakter
a konala se v blizkosti domova. Prace v primyslovém véku vyzadovala soustfedit
pracovniky v tovarndch a kancelafich. Nova technika a technologie dnes umoziuji,
aby se opét zkracovala vzdalenost mezi domovem a pracovistém. Uved'me jako piiklad

praci na telefonu nebo prosttednictvim pocitacovych siti.

Domaci i pracovni prosttedi se stale vice propojuji, a tak se soucasné stavaji i prostiedim
uc¢ebnim. Odpovidaji tomu 1 nové vzdélavaci technologie, napt. distan¢ni vzdélavani. Také
postupné mizi ostré¢ hranice mezi formalizovanym vzdélavanim a uc¢enim v neformalnim

prostredi.

Charakteristickym znakem druhé poloviny 20. stol. je zména. Ve srovnani s pfedchozim
obdobim, kdy také dochazelo ke zménam, vSak ptichdzeji zmény mnohem rychleji. Vyvoj
spolecnosti se zrychluje a ¢lovék musi na ménici se situaci reagovat. A to vytvaii prostor
pro vzdélavani, které muze clovéku poskytnout poznatky, které mu pomohou Iépe

se orientovat v novych situacich.

Akcelerace vyvoje spolecnosti souvisi s rozvojem védeckého poznani a techniky. Ten
vyvolava potfebu cloveka byt informovan. Na jedné strané¢ neustidle narlstaji nové

poznatky, hovofi se o poznatkové explozi, na druhé stran¢ vznika konflikt mezi stale
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se zvySujicim mnozstvim poznatki a moZznostmi a schopnostmi jednotlivce je piijimat
a vyuzivat. Stupiiuji se naroky na rozsah a kvalitu vzd€lani, ale i na kvalifikaci. Aby clovék
mohl témto narokiim celit potifebuje ziskat nejen kvalitni vzdélani v détstvi a mladi,

ale musi mit ptilezitost vzdélavat se i v pribéhu dospélosti.

Vlivem rozvoje vzdélavani mladeze i dospélych dochazi ke zvySovani vzdélanostni urovné
Sirokych vrstev obyvatelstva. Dlsledkem tohoto jevu jsou rostouci ndroky na rozsah

a kvalitu informaci. Pro soucasnou vzdélavaci situaci je charakteristickeé:
* rozSifovani rozsahu Skolniho vzdélavani (jeho prodluZzovani),

* zmény v organizacni struktufe Skolskych systémi (diiraz na prostupnost systémd,

odstrafiovani tzv. slepych ulicek),

* meéni se obsahova skladba vzdélavani (hleda se optimalni pomér mezi vSeobecnym

a odbornym vzdélanim),
* zmeény ve vztahu mezi teoretickou a praktickou strankou ptipravy ¢loveka,

* rozvoj vzdélavani dospélych (poskytovani dalSich vzdélavacich prilezitosti

pro dospé¢lé lidi),
* emancipace vzdélavani seniord,
a duiraz na aktivitu ¢lov€ka ve vzdélavani - piijeti urcité miry odpovédnosti uciciho
se Cloveka za vysledky vzdelavani (Bockova, 2000; Bockova, 2002).
1.5 Etapy, realizace a bariéry celoZivotniho vzdélavani

Dochazi ke zméndm v pojeti vzdélavani. Od vzdélavani casové a obsahové uzavieného
a situovaného do obdobi détstvi a mladi se prechézi ke vzdélavani otevienému, které dava
¢loveku Sanci dopliovat, rozsifovat, prohlubovat nebo dokonce zasadné ménit své vzdélani

v prub¢hu celého zivota podle aktudlnich potieb a zajmi. Jinak fe¢eno: Vzdélavani jako
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pfiprava pro Zivot ustupuje pojeti vzdélavani jako privodniho jevu Zivota. Mluvime v této

souvislosti o celozivotnim vzdélavani.

Celozivotni znamena cely zivot trvajici. Zacind zrozenim a kon¢i smrti. Umoziuje
Cloveéku, aby v kterémkoli okamziku své Zivotni cesty vstoupil do vzdélavaciho procesu
a odstranil pocitované mezery ve svém vzdélani (Bockova, 2000; Palan, 2002; Pettkova,

2004).

CeloZivotni vzdélavani je zaloZeno na

* potiebé permanentni kultivace ¢lovéka a jeho rozvoje,

* podili se na socializaci ¢lovéka,

* je hlavnim nastrojem vpravovani se do kultury ptislusné spolecnosti,

* svou podstatou je celozivotni vzdélavani demokratické, nebot’ umoznuje ptistup
ke vzdélani kterémukoliv jednotlivei v kterémkoli obdobi jeho zivota (Samoziejmée

jsou pfitom brany v tvahu individudlni ptfedpoklady a moZnosti).

Celozivotni vzdélavani je vyznamnym prostiedkem spoleenského pokroku i rozvoje
zivotnich kvalit jednotlivce. Typickou vlastnosti celozivotniho vzdélavani je jeho
dynamicnost, ktera se projevuje v neustalém piizplisobovani noveé vznikajicim potiebam

(Bednatikova, 2006).

Celozivotni vzdélavani probiha ve 3 zakladnich etapach:

I. predskolni vychova

11. skolni vzdélavani

III. vzdélavani dospélych

Prvni etapu prestavuje predSkolni vychova, kterda je realizovana predevSim v rodiné.
Mohou se na ni podilet 1 ptedSkolni zafizeni — jesle a matetfska Skola. Jesle jsou

povazovany za vychodisko z nouze a pokud je to mozné, dava se prednost péci v roding.
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Naopak matetska Skola se povazuje za vyznamny prvek ve vzdéldvacim systému. Ma
poskytovat riznorodé podnéty zabezpecujici rozvoj osobnosti ditéte, umoziovat utvareni
vztahll s vrstevniky a v neposledni fad€ pfipravit dité nenasilné na pfechod do zékladni

Skoly.

Druhou etapu piedstavuje Skolni vzdélavani. Zahrnuje zakladni (povinné) vzdélavani,
kter¢ ma v riznych zemich odliSnou délku. Celosvétovy trend smétuje k postupnému
prodluzovani povinné $kolni dochazky. V Ceské republice je v sou¢asnosti povinné
devitilet¢ zakladni vzdélavani. Poskytuje vSeobecné vzdélani a ma vytvaret zaklad
pro dalsi vzdélavani a rozvoj clovéka. V souvislosti s pfijetim idey celozivotniho
vzdélavani vystupuje do popiedi jesté¢ dalsi tkol zédkladniho vzd€lavani — rozvijet touhu
po poznani, potiebu dale se vzdélavat a rozvijet, seznamit zaky se zdroji informaci
a moznostmi jejich vyuzivani, ucit a naucit ¢loveka efektivné se ucit. Zakladni vzdélavani

ma tedy motivovat ¢lovéka k tomu, aby pokra¢oval v u¢eni i po ukonceni skoly.

Tato etapa zahrnuje také ptipravu na povoléani, kterd se v naSich podminkach realizuje
na stfednich Skolach rtizného typu a zaméteni. V poslednim obdobi se spiSe nez o ptiprave

na povolani hovofi o pfipravé pro zivot a prvni zaméstnani.

Usek druhé etapy celozivotniho vzdélavani predstavuje prechod mezi zakladni Skolou
a vyssim vzdélavanim nebo vzdélavanim dospélych. Jeho cilem je rozvoj pfipravenosti
pro uplatnéni na pracovisti. Zahrnuje vSeobecné vzdélavaci poznatky, ale 1 specifické

védomosti a dovednosti, které ¢lovéku umoznuji uplatnit se efektivné jako pracovni sila.

Ptiprava ¢loveka pro zZivot a vstup do prvniho zaméstnani je znacné€ diferencovand, a to jak
z hlediska délky této pfipravy, tak z hlediska jejiho obsahu. Pro naroc¢néjsi profese

zahrnuje 1 vysokoskolské vzdélavani, které poskytuje odborné vzdélani na vysoké tirovni.

Tteti etapou celoZivotniho vzdélavani je vzdélavani dospélych. Vzdélavani dospélych
nastupuje po ukonceni systematického Skolniho vzdélavani a zpravidla souvisi s ndstupem
do prvniho zaméstnani. Zahrnuje komplex institucionalné organizovanych i individualnich
vzdélavacich aktivit, které doplituji, prohlubuji nebo 1 nahrazuji diive ziskané vzdé€lani,
zamérné rozvijeji védomosti a dovednosti, zdjmy, hodnotovy systém, osobni i socidlni

kvality clovéka potiebné pro plnohodnotnou praci i mimopracovni zivot (Palan, 2002;
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Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku, 2003).
Vzdélavani dospélych se zaméiuje na:
* Skolni vzdélavani,
» dalsi profesni (kvalifika¢ni) vzdélavéani (vetné ziskani vyssiho stupné vzdélani),
e obcanské vzdélavani,
* zajmové vzdélavani (Bockova, 2000).

Nejde tedy jen o zkvalitiiovani ¢loveéka jako pracovni sily, ale o moznost seberealizace

a vlastniho rozvoje.

Skolskym vzdélavanim rozumime formélni vzdélavani na $kolach. Znamena piileZitost
pro dospélé ziskat takovy druh a stupenn vzdélani, které se bézné nabyva v mladi.
Vzdélavani poskytuje uréity stupeii vzdélani. Usp&iné absolvovani piislusného stupné
vzdélani je stvrzeno -certifikatem. Dospéli lidé mohou toto vzdélavani absolvovat
v prezen¢ni formé studia (u nds zatim méné cCasté), nebo soubézné se zaméstndnim
ve vecerni, dalkové ¢i externi formé studia. Nové moznosti vzdélavani dospélych otevira

distan¢ni studium.

Dalsi profesni vzdélavani oznacuje vSechny formy profesniho a odborného vzdélavani,
které dospélych clovék absolvuje v pribéhu aktivniho pracovniho zivota (po skonceni
odborného vzd€lavani a ptipravy na povolani ve Skolském systému). Jeho poslanim je
rozvijeni postoji, védomosti a schopnosti vyzadovanych pro vykon urcit¢ho povolani.
Piispiva k udrZovéani souladu mezi naroky na vykon urcité profese a kvalifikovanosti
(realnou pracovni zpUsobilosti) jednotlivce (Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou

republiku, 2003).
Dalsi profesni vzdélavani miize mit charakter:

e kvalifika¢niho vzdélavani (napf. zvySovani, prohlubovani, inovace kvalifikace,

specializace, zaskoleni apod.),
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* rekvalifika¢niho vzdélavani (napf. obnovovaci rekvalifikace, zaméstnanecka

rekvalifikace, nespecificka rekvalifikace apod.),

* normativnich Skoleni, kurzi (napt. k bezpecnosti prace, k pozarni ochran¢ apod.)

(Bila kniha, 2001).

Obcanské vzdélavani je zamétené na formovani védomi prav a povinnosti osob v jejich
roli obCani, zptisobilych zodpovédné a ucinné tyto role naplnovat. Kultivuje ¢loveéka jako
obCana. Zahrnuje problematiku etickou, estetickou, pravni, ekologickou, vSeobecné
vzdélavaci, zdravotnickou, télovychovnou, filozofickou, nabozenskou, politickou,
obcanskou a socidlni. Orientuje se na uspokojovani spolecenskych potieb a zajml ob¢ant,
na zdokonalovani zivota jejich spoleCenstvi a na vytvafeni skupinové integrity

(Bednatikova, 2006).

Zajmové vzdélavani uspokojuje vzdélavaci potieby v souladu s osobnim zaméfenim.
Dotvafi osobnost a jeji hodnotovou orientaci a umoziuje seberealizaci ve volném case.
V CR je realizovana predevsim riiznymi zdjmovym organizacemi (Cesky svaz zahradkar,

organizace kynologt, v¢elafi, ptatel vytvarného umeéni...).

Misto vzdélavani dospélych v celozivotnim vzdélavani a jeho zaméteni podava prehledné

tabulka, ktera je umisténa do pfilohy ¢. 3 diplomové prace.
Realizace celozZivotniho vzdélavani

Celozivotni vzdélavani povazujeme za vnitiné strukturovany celek, ktery dovoluje
rozmanité a ¢etné prfechody mezi vzdélavanim a zaméstndnim a umoziuje ziskavat stejné
kvalifikace a kompetence rliznymi cestami a kdykoliv béhem zivota. Celozivotni

vzdélavani zahrnuje:
e formalni vzdé€lavani,
* neformalni vzdélavani,
* informalni vzdélavani.
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Formalni vzdélavani se realizuje ve vzdelavacich institucich, jejichz funkce, cil, obsah,
prosttedky a zplsoby hodnoceni jsou definovany a legislativné vymezeny. Takovou
typickou instituci je Skola. Formalni vzdélavani zahrnuje na sebe navazujici vzdélavaci
stupné a typy, které jsou ureny bud’ celé populaci, napt. zadkladni povinné vzdéldvani nebo
uréitym skupinam populace, napt. sttedoskolské a vysokosSkolské vzdélavani. Absolvovani
tohoto vzdélavani je zpravidla potvrzeno certifikditem - vyucnim listem, maturitnim
vysvédCenim, vysokoSkolskym diplomem. Vysledkem formalniho vzdélavani je urcity
stupent vzdélani (Palan, 2002; Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku,
2003).

Neformalni vzdélavani je organizované a systematické vzdélavani, které se realizuje
mimo formalni vzd€lavaci systém. Je zaméteno na urcité skupiny populace a organizuji je
ruzné instituce, napt. podniky, kulturni zafizeni, nadace, kluby... Zahrnuje napt. programy
funkéni gramotnosti pro dospélé, zdravotni vychovu, planovani rodi¢ovstvi, rekvalifikacni
kurzy, kurzy prace s pocitaCem, kurzy vytvarného zaméteni... (Palan, 2002; Strategie

rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku, 2003).

Informalni vzdélavani oznaCuje proces ziskavani védomosti, osvojovani dovednosti
a postojii z kaZzdodennich zkuSenosti, z prosttedi a z kontaktd s jinymi lidmi. Probiha
v rodiné, mezi vrstevniky, v praci, ve volném case, pfi cestovani, ¢teni knih a Casopist,
pii poslechu rozhlasu, sledovani televize, pii navstéveé vystav, divadel a kin. Na rozdil
od formalniho a neformdlniho vzdélavani je neorganizované, nesystematické
a institucionalné nekoordinované (Bockova, 2000; Bockova, 2002; Palan, 2002; Strategie

rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku, 2003).

V soucCasnosti zaznamendvame trend, ktery prosazuje uzndvani piinosu informalniho
vzdélavani k rozvoji vzdelanosti ¢loveka. Méné by mélo byt dulezité, kde a jak ¢lovek své
kompetence ziskal. Naopak oceniovat by se mély vSechny védomosti a dovednosti, které
si ¢lovek osvojil a vyuziva jich ve svém Zivoté a praci (Strategie celoZivotniho uéeni CR,

2007).
Bariéry celozivotniho vzdélavani
Rozvoj a realizace celozivotniho vzdélavani nardzi v soucasnosti na nemalé piekdzky. Jsou
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to tradi¢ni postoje ke vzdélavani. Ve védomi lidi je vzdélavani spojovano predevSim
se Skolnim vzdélavanim déti a mladeze a vzdélavani dospélych se stale povazuje za néco

mimofadného a pokud je pfijimano, spojuje se hlavné s kvalifikaci.

Dale je znamo, Ze rizné spoleCenské vrstvy maji odliSmy vztah k celozivotnimu
vzdélavani a zaclenuji se do n¢ho v rozdilné mife. Existuji rozdily v ucasti na vzdélavani
mezi muzi a zenami, mezi mlad§imi a star§Simi obCany, mezi pracovniky s vy$$im nebo

niz§im formalnim vzdélanim apod.

Dalsi obtiz vyplyva z rozdilné dostupnosti celozivotniho vzdélavani pro obCany starsi
a mladSi generace. ZtiZenou situaci maji v této souvislosti star$i v€kové kategorie. Trpi
pfedevsim nedostatkem volného casu, ktery by mohly vénovat vzd€lavani. Negativné
pusobi mnozstvi pracovnich, rodinnych a dalSich povinnosti (Bockova, 2002; Bednatikova,

2006).

Samostatnou oblast problému predstavuje organizace vzdélavani. Vzdélavaci prilezitosti
jsou zpravidla koncentrovany do vétsich mést. Ulast na vzdélavani je tak vazana
na dojizdéni, které¢ miize zabirat Cas i sily (a také odCerpavat finance). V této souvislosti
jsou znevyhodnéni lidé Zijici na venkové, ale také lidé néjakym zplisobem handicapovani

(stafi, nemocni, méné pohyblivi, Zijici na odlehlych mistech atd.).

Pozornost je tfeba vénovat i rozdilné metivaci k sebevzdélavani a rozdilné schopnosti
se vzdelavat u osob riiznych vékovych kategorii. Problém spociva jednak v tom, aby si lidé
viubec uvédomili a akceptovali potiebu celozivotné se vzdelavat, aby byli k celozivotnimu
vzdélavani pozitivné motivovani. Znamena to pochopit soucasné i budouci zmény
spolecnosti a vyvodit z toho zodpovédnost za rozvijeni své osobnosti nepfetrzitym

sebevzdélavanim.

Dalsi aspekty tohoto problému se vztahuji predevSim k psychologickym
charakteristikim vzdélavajicich se osob a k psychodidaktickym charakteristikam
vzdélavaciho procesu. Je tfeba zkoumat schopnost vzdélavat se ve vztahu k véku ¢loveka,
zabyvat se hledanim optimalnich vzdélavacich postupti i tim, jak zabezpecit efektivnost

vysledka vzdélavacich Cinnosti, a fadou dalSich momentt.
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V naSich cCeskych podminkdch v soucasnosti zatim neexistuje vyrazna potieba
celozivotniho vzdélavani. Pomérné vysoka uroven vzdélanosti obyvatelstva na jedné
stran¢ a stdle jeSté existujici moznosti nalézt zaméstnani bez dalSitho vzdélavani

a zamérného zdokonalovani nevytvareji dostatecné silny tlak, ktery by tuto situaci zménil.

Rovnéz pres existenci fady prilezitosti vzdélavat se zatim chybi systém celoZivotniho
vzdélavani. Setkavame se spiSe s mnozstvim jednotlivych vzdélavacich akei, které nejsou

vzajemn¢ propojeny a koordinovany tak, aby pokryvaly potieby celozivotniho vzdélavani.

Maji-li lidé dostatecné ocenovat piinos vzdélavani pro jejich zivot a praci, je tieba také
vzdélavani zkvalitiovat. Vzd€lavani se mnohdy vytykd, Ze dostatené nerespektuje
vzdélavaci potieby lidi. I kdyz se to tyka veskerého vzdélavani, piece jen nejnalehavéji
vyvstava tento problém pii vzdélavani dospélych. Aktudlnim tkolem je piiblizit obsah
vzdélavani dospélych a prabéh vzdélavaciho procesu co nejvice potiebam jednotlivcl
1 skupin lidi pfi zachovani vysoké kvality a efektivity (Bockova, 2002; Bednatikova,

2006).
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2 VZDELAVANI VE TRETI FAZI LIDSKEHO ZIVOTA

Kapitola pfiblizuje seniory jako ucastniky vzdélavani, jejich spole¢né znaky, schopnost
ucit se a vyvojové zmeény, které v nastdvaji v prubéhu starnuti a stafi. Dale pojednava
o vyznamu a funkcich vzdélavani v postproduktivnim véku a metodach a formach

vzdélavani seniort. Kapitola se rovnéZ zmiiluje o vychové a piiprave na stari.
2.1 Seniori jako ucastnici vzdélavani

Ucastnikem oznacujeme ve vzdélavani dospé€lych vzdélavaného, cviceného, instruovaného
a tedy uciciho se dospé€lého jedince. Terminem ucastnik zdiraznujeme aktivni podil
dospélého cloveéka na vzdélavani. Ke spoleénym znakim ucastniki vzdélavani

dospélych patri:

dospélost,

e ustalenost chovani,

» stabilizovany systém hodnot,

* vytvofeny Zivotni zpusob,

» preference praxe a Casto kriticky ptistup k teorii,

* rlznorodost zivotnich a pracovnich zkuSenosti,

* urcité zmeény v senzomotorickych a pamét'ovych funkcich,

vvvvvv

Na druhou stranu vzdélavani dospélych zahrnuje velmi riiznorodou skupinu lidi. U¢astnici
vzdélavani dospélych se 1isi vékem, vzdélanim, délkou a druhem praxe, profesi, pohlavim

aj.

Pro ucast dospé€lého Cloveka ve vzdélavani je dilezitd schopnost uéit se. Dospélé podle
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jejich schopnosti ucit se rozdélujeme do Ctyt vékovych skupin:

I. Dospéli ve véku 20 -30 let — tzv. mladi dospéli, maji velmi dobré piedpoklady

pro studium. Vzdélani a studium je pro n€ nastrojem k dosazeni jejich zivotnich cili.

II. Dospéli ve veéku 30 — 45 let — tzv. obdobi zralych dospélych. Tato skupina
se vyznacuje zpravidla jasné vyt€enymi cili, ale i sklonem k prakticismu. Zajem o uceni

u nich byva tizce spjat s jejich funkénim a pracovnim postavenim.

III. Tteti skupinu tvoti dospéli ve veku 45 — 60 let, pro néz jsou charakteristické bohaté
zkuSenosti (zivotni i1 pracovni) a Casto i védomi potieby hlubSiho vzd€lani. Zpravidla
studuji individudlné¢ a vyznacuji se hlubSimi zajmy kulturnimi, zajmem o filozofii,

o védecké problémy apod.

IV. Ve c¢tvrté vékové skupiné, tvorené dospélymi ve véku nad 60 let, vétSinou lidé
uz nezacinaji studovat. Jde o spiSe o pokraCovani ve studijnich navycich. Tim si tito

dospéli udrzuji dusevni svézest a zdjem o nové poznatky (Bockova, 2000; Bockova, 2002).

Schopnost udit se je u dospélych ovlivnéna nejen vékem, ale i dal$imi faktory, jako je
napt. urovenl vzdélani, druh profese, rodinné a socialni poméry. Plsobeni téchto faktori

mutize byt vyznamnéjsi nez faktor véku.

Pro ucast dosp€lého clovéka ve vzdélavani ma velky vyznam motivace. Za vyznamné
motivy dospélych k uceni jsou povazovany potieby rozvijet se, odstraniovat vlastni
nedostatky, sebeuplatnéni, ale nelze podcenovat ani vliv narokd na dospélého Cloveka

z vnéjSku (ze zameéstnani, z rodiny, vefejné ¢innosti).

Zpisobilost ucit se je v dospélém vEku ovliviiovana dvéma soubory faktorti. Jeden soubor
predstavuji vnitFni podminky, tj. motivace, uméni ucit se, dosavadni uroven védomosti,

zdravotni stav aj.

Nemén¢ dulezité jsou vsak i podminky vnéjsi, jako napf. dostupnost vzdélavani
(vzdalenost, doprava, kurzovné, pracovni vytiZzenost, rodina), ekonomicky tlak (trh prace),
normy, tradice a kultura pfislusné spolecnosti. Z toho plyne, Ze zpisobilost ucit

se v zadném piipade neni pouze otazkou veéku. Berme proto s rezervou bézné tvrzeni
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Ctyticatniki a starSich obcanti: ,,To uz se ve svém véku nemohu naudit.*

Velmi dulezitym predpokladem uspésného uceni je pevna viile. Vile je vymezovana jako
cilevédomé usili sméfujici k dosazeni védomé vytené¢ho cile. K pozitivhim volnim
vlastnostem patii zejména cilevédomost, ukdznénost, vytrvalost. Pevna vile se projevuje
i pfekonavanim rtznych prekazek a obtizi, a to v uceni, v praci i v bézném zivoté

(Pettkovd, 2004).

S volnimi vlastnostmi Uzce souvisi 1 uméni raciondlné vyuzivat Cas, ktery ma UcCastnik
k dispozici. Rozhodnuti dospé€lého ¢lovéka vzdelavat se znamena mnohdy velky zésah do
dosavadniho pracovniho i Zivotniho rytmu. Studium se zpravidla realizuje az po skonceni
pracovni doby, v odpolednich a vecernich hodindch, zasahuje i do volnych dni a svatki. Je
tedy nezbytné dobie hospodatit s ¢asem. Tomu napomahd casovy plan, ktery si ¢lovek
vypracuje tak, aby zahrnoval jeho pracovni, vzdélavaci, ale 1 dal$i nezbytné povinnosti.

Pfitom je tfeba pamatovat i na potfebny odpocinek.

Nemaly vyznam pro uspéSné uceni ma i vhodna zivotosprava, k niz patfi predevSim
pravidelny spanek, spravnd vyziva a télesna a dusevni hygiena. K u¢inné regeneraci sil

ptispivaji aktivni formy odpocinku.

K pfedpokladim uUsp&$ného uceni je tieba zatadit i osobnost vzdé&lavatele. Jeho pfistup
k ucastnikiim, k vykladu ucebni latky, jeho metodické postupy mohou uceni vyznamné

ovlivnit, a to jak kladné, tak i zaporné.

Seniofi jako cilova skupina vzdélavani predstavuji znacéné rtiznorodou skupinu. Existuji
mezi nimi velké rozdily v psychickych a kognitivnich schopnostech, intelektualnich
dovednostech, v zajmech a potiebach. Podle Cornani¢ové (Cornani¢ova in Petikova,

Cornaniova, 2004) ovliviiuji seniory ve vzdélavani zejména nasledujici faktory:
* z4jmy a zaliby,
* motivace ke vzd€lavani,
* dosazené vzdélani,
* socialni prosttedi,
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e tvofivost a pracovni navyky,

* spolecCenska angazovanost,

e zdravotni stav,

* zvladani pfechodu do dichodu,

* hledani nového zivotniho programu,

* vyrovnavani se s krizemi a omezenimi stafi,

* troven ziskavani specifickych kompetenci pro starsi vek.

Stale vice lidi Zije déle. Odbornici se shoduji v tom, ze za sou€asné Urovné obecnych
védomosti o zdravi a pfi schopnostech soucasné 1ékarské védy je smrt pfed devadesatym

rokem zivota piedcasna (Pettkova, 2004).

2.2 Zmény ve stari v kontextu vzdélavani

Pacovsky (1997) charakterizuje starnuti jako posloupnost nezvratnych zmén, ke kterym
dochazi v zivém organismu a které postupn¢ omezuji a oslabuji jeho funkce. Jde o proces,
ktery ma urcitou casovou dynamiku, je geneticky naprogramovan a podléhd vliviim
prostiedi. Strukturalni i funkéni zmény, ke kterym dochazi pfi normalnim, fyziologickém
starnuti, maji predevsim regresivni charakter, neopakuji se. Proces starnuti se vyznacuje
tim, Ze lidé nestarnou stejné, kazdy ma individudlni plan svého starnuti a v praubéhu

starnuti se méni charakteristiky télesné, psychické i socidlni, starne ,,cely clovek®.

Nejvice patrné jsou zmény v oblasti biologické, které se odrazeji ve vzhledu, drzeni téla,
kvalité¢ kize a vlast, v pohybové oblasti. Projevy fyziologickych zmén mohou mit
za nasledek zmenSovani odolnosti organismu vac¢i neptfiznivym vliviim, ubytek svalové
sily, hmoty a energie, poruchy ¢innosti jednotlivych orgénd, sniZovani senzorické kapacity

(zhor$eni kvality zraku a sluchu), snizovani motorické kapacity apod. Subjektivni vnimani
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a hodnoceni téchto zmén je ovlivnéno kulturou, coz se tykd také zpomaleni pohybu
a snizené rychlosti reakci. Obecné¢ Ize konstatovat, ze primérny Sedesatnik reaguje asi o 20
% pomaleji nez primérny dvacetilety jedinec. V kultute, kde ,,¢as jsou penize®, ve které

je kladen dlraz na vysoky pracovni vykon, jsou seniofi znevyhodnéni (Petikova, 2004).

Zmény v oblasti kognitivnich funkei

Dlouho pievladal nazor, ze starnuti je spojeno s poklesem intelektové vykonnosti. Fluidni
inteligence je geneticky pdminénéd kapacita mozku zpracovavat a organizovat informace
tak, aby Clovék mohl adekvatné reagovat 1 na zcela nové situace, rychle se ucit. Neni
bezprostitedné zavisla na vzd&lani a vrcholi v adolescenci. Naopak inteligence
krystalizovana je vysledkem formalniho vzd¢lavani, je zaloZena na ziskavani zkuSenosti
a dovednosti potfebnych k feSeni béznych zivotnich situaci. Jeji uroven nemusi klesat
ani ve vys$im veéku a do urCité miry kompenzuje nevyhnutelny pokles inteligence fluidni.
Z vyzkumt vyplyva, Ze ve stafi nedochazi ani k vyraznému poklesu socialni a praktické

inteligence.

Podobné jako u inteligence existuji zna¢né rozdily i v pamétnich funkcich a vykonech.
S piibyvajicim vékem jsou ovlivnény pamétni vykony predevSim v oblasti kratkodobé
paméti. Aktivni duSevni ¢innosti lze vSak pamét’ trénovat, udrzovat a rozvijet. To se tyka
zejména dlouhodobé paméti a pamétnich vykoni, které jsou Uzce spojeny s pracovni
¢innosti. V disledku specializace paméti podle specifik vykonavaného povolani se vytvari

tzv. profesni pamét’, kterd mize spolehlivé fungovat az do nejvyssiho veku.

Ve star§Sim véku byla také zpochybiiovdna schopnost ucit se a studovat poukazem
na snizujici se intelektualni kapacitu v tomto obdobi. Nov¢ji je pfi posuzovani této
zpusobilosti brana v tivahu krystalizovana inteligence jako vysledek predchazejiciho uceni
a zivotnich zkuSenosti. Pfipravenost k uceni ve starSim véku zahrnuje také ,,otevienost™

k uceni a vzdélavani (Petikova, 2004).

Starnuti a osobnost

Erikson predpoklada, ze osobnost se vyviji v pribéhu celého zivota. Podle jeho nazoru je

tfeba v rtiznych fazich zivota feSit osm konfliktd. Ke stafi se vztahuje konflikt integrita

versus zoufalstvi. Zrald osobnost pii zpétném pohledu na sviyj zivot v jeho jednotlivych
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etapach dochdzi k pocitim naplnéni a uspokojeni, jeji ego je integrované. V opacném

ptipadé mize mit cloveék pocity beznadéje, jeho Zivot je poznamendn uzkosti a depresi.

Stuart-Hamilton (1999) konstatuje, Ze neexistuje zadny typ osobnosti charakteristicky
pro stafi. Urcité typy ryst osobnosti vS§ak mohou cloveéku akceptovani faktu starnuti
a vyrovnavani se s nim usnadnit nebo naopak zkomplikovat. V této souvislosti jsou
uvadény ndasledujici typy osobnosti: konstruktivni, zavisla, defenzivni, hostilni

a nenavistni k vlastni osobé.

Ptikladem dobrého vyrovnani je konstuktivni osobnost. Senior s timto typem osobnosti
piijal fakt starnuti, nema z né&j obavy, té8i se ze Zivota, je aktivni a snazi se komunikovat
s ostatnimi lidmi. Zavisla osobnost je pomérné vyrovnand, ale spoléha na pomoc a péci
druhych, stafi povazuje za c¢as odpocinku. Defenzivni osobnost je povaZovéana
za neurotickou. Seniofi s timto charakterovym rysem vyvijeji celou fadu aktivit a Casto
pokracuji v praci, protoze chtéji sobé i1 jinym dokazat svou vykonnost a nezéavislost.
Hostilni osobnost nerealisticky pfipisuje své zivotni selhdni jinym faktorim nez sama
sob¢, obviiiuje druhé lidi z vlastniho nestésti. Osobnost nenavistna k vlastni osobé ma
podobné vlastnosti jako hostilni osobnost, ale rozdil je v tom, Ze svou nendvist, piipadné

agresivitu obraceji dovnitt, proti sobé (HaSkovcova, 1989; Petikova, 2004).

Stari je vysledkem predchazejicich zivotnich etap. Kazdy ¢loveék rozhoduje sam za sebe:
muze se odsoudit k predcasnému starnuti nebo muze starnout ,,aspéSné*, tj. aktivné,
zdravé. Cestu k takovému starnuti ukazuje napt. Srncovo heslo ROSA. Pismena v tomto

slovu oznacuji slozky strategie GspéSného starnuti.

R racionalni postoj: rozumét svému starnuti, byt informovan o nevyhnutelnych zménéch,

predjimat je, pfipravit se na n¢...

O orientace na budoucnost: planovat (i v kratkodobé perspektive), posilovat radostna

oc¢ekavani, ,,uméni na néco se tésit“...

S socialni kontakty: péstovat pratelské vztahy, piijimat a davat lasku, zajimat se o déni

kolem, dosahovat spolecenského uznani...

A aktivita: ¢innost dusevni a té€lesnd, konicky, zaliby...
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V souvislosti s ispéSnym starnutim se také hovofti o ,,nové charakteristice staii. V oblasti
fyzické k ni patfi dobfe uvazend aktivita a kompenzace limitl, v oblasti duSevni pak
moudrost a uc¢ebni aktivity. Diilezitd je také oblast socidlni. Senior, ktery ma bohatou sit’
dobrych ptatel, mize vyuzivat zkuSenosti ziskané v pfedchazejicich letech. Je relativné
¢asoveé neomezeny, coZ mu umoziuje zapojit se do dobrovolnické ¢innosti. MliZe si vybrat
ty Cinnosti, které ho naplnuji uspokojenim, existuje mnoho voleb a pfilezitosti je
vyzkouSet. Stafi tedy uZ neni rigidni, jeho novou charakteristikou je flexibilita (Petikova,

2004).

2.3 Vyznam a funkce vzdélavani v postproduktivnim véku

Cilem vzdélavani seniorii neni ziskavani védomosti a dovednosti, které jsou predpokladem
vykonu, ale rozvoj schopnosti, obohaceni znalosti a rozvoj osobnosti k seberealizaci. Usili
o seberealizaci, které provazi cely zivot, ve star§Sim véku nabyva jinych rozmért. Béhem
procesu starnuti vzristd tendence klast diiraz na vnitini smysl €innosti, na duchovni
stranku ziti. U mnoha seniort se tato tendence manifestuje pravé potiebou poznavat, ucit

se.
Ve vztahu k seniorovi mohou vzdélavaci aktivity znamenat:
* rozSifeni moznosti uspokojovat vzdélavaci a zajmové potieby seniora,

* jednu z moZnosti navozovat, stimulovat a udrzovat vyvojovy potencidl ¢loveka

v seniorském véku,
* prostfedek korigovani zmén osobnosti seniora,

» prostiedek zdmérného ovliviilovani osobnostnich charakteristik, vzort chovani,

hodnotové orientace a postoja,
* podporu moznosti svobodné volby seniora v rdmci zivotni cesty,
* podporu pitijeti tloh seniorského véku,
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* zdroj pocitu zivotniho optimismu,

* prostfedek obohacovani zivota seniorti (Petikova, 2004).

Vzdélavani mize usnadnit celkové chapani vyvojovych etap v prubéhu lidského Zivota
a tim podpofit uspéSny piechod a adaptaci na zménény zplsob zivota ve stafi. Mze zlepsit
orientaci v novych zivotnich situacich a omezenich, které piinasi starnuti ¢loveka, a tim
se vyhnout jeho patologickym projeviim. Ve svych disledcich to znamena oddéleni
starnuti, ziskani nadhledu a schopnosti samostatn¢ se rozhodovat, jak fesit vyzvy Zivota

ve stari.

Funkce vzdélavani v postproduktivnim véku

Funkci preventivni zabezpecuji ty vzdélavaci aktivity, které jsou provadény v urcitém

predstihu a pozitivné ovlivituji pribéh starnuti a kvalitu zivota ve stafi.

Anticipa¢ni funkce vzdélavani pfispiva k pozitivni pfipravenosti na zmény v Zivotni stylu,

k nimz dochazi zvlasté v souvislosti s odchodem do duchodu.

Rehabilita¢ni funkce je spjata predevSim s obnovovanim a udrzovanim fyzickych

a duSevnich sil senioru.

Stimulaéni funkce pfispiva k rozvoji z4jmu, potieb a schopnosti starSich lidi, podporuje
jejich aktivitu a kultivuje jejich vyuzivani volného cCasu. Tato funkce se povazuje
za nejvyznamnéjsi.

Je to funkce mezigeneracniho pochopeni (porozuméni), kdy vzdélavani smétuje
k prohloubeni porozuméni mezi riznymi generacemi a k prevenci napéti mezi generacemi

(Miihlpachr, 2004).

Petikova (2004) dodava, ze funkce vzdélavani senior miizeme rozd¢lit na:

vzdélavaci — primarné zaméfené na ziskavani poznatkli, informaci a osvojovani

dovednosti,
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kulturné aktivaéni — zaméfené na neustalé rozvijeni osobnosti ¢lovéka prostiednictvim
umeéni, kultury, pohybové vychovy, péstovanim konickli apod. v oblasti volnocasovych

aktivit,

socialné psychologické — zaméfené na udrzeni pfiméfené kvality Zivota v oblasti
socialnich vztahii a psychického rozvoje a na ¢innosti piispivajici k prevenci, oddalovani

a prizpiisobovani se psychosocidlnim omezenim, které jsou se starnutim spojeny.

2.4 Metody a formy vzdélavani seniort

Pii volbé metodickych postupt je tfeba piihlizet ke zvlaStnostem, které vyplyvaji

z odli$nosti seniort jako ucastnikli vzdélavani.
Vybér metod je ovliviiovan nékolika faktory:
e vzdélavacim cilem,
* vzd¢lavacim obsahem,
» schopnosti seniort se ucit,

* heterogennosti studijnich skupin (z hlediska v€kového, profesniho, zdravotniho

stavu apod.),
» pfistupem ke vzdé€lani, ochotou participovat,

e Casovymi a materialnimi podminkami (vybavenost vyukového prostoru vcetné

didaktické techniky),

osobnosti vzdé€lavatele (vyuc€ujiciho, lektora, instruktora).

Z hlediska efektivnosti edukace jsou ucinné zvlasté ty metodické postupy, které:

* podnécuji motivaci ucastnikii z fad seniora,
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» zajiSt'uji jejich aktivni Ucast,

* respektuji jejich individualitu a specificky styl uceni,

» zabezpeCuji zpétnou vazbu (ta je dulezita pro vzdélavatele, protoze umoziuje

operativné meénit ¢asovy plan, tempo vykladu apod.),

* umoznuji vyuZiti ziskanych poznatkil v praxi (Bednatikova, 2006).

Metodickych postupt je Siroka Skéla. Lze vybirat z metod vykladovych, dialogickych,

metod feSeni problému v malych skupinach a metod vycvikovych.

Vykladové metody

je vyklad jako monologicky projev lektora a jako dopliujici prostfedek je pak vyuzivana

diskuse, ilustrace aj.

Pii pfiprave prednasky pro starsi ucastniky je tteba dbat zejména:

* najasné vymezeni cile,

* na formulaci hlavni myslenky a vybér zakladnich poznatkii,

* na postup, logiku vykladu,

* na vyuziti audiovizudlnich prosttedkl (zpétny projektor, dataprojektor),

* na vybér vhodnych piikladii a praktickych problémd,

* na CastgjSi opakovani dilezitych myslenek a jejich shrnuti v zavéru prednésky.

Pti pfednasSkach pro seniory je vyznamna i hlasitost feci a jeji tempo. Kdyz lektor hovofti
ptili§ rychle, mohou byt UCastnici presyceni informacemi a piestanou vnimat jejich obsah.
Dtlezit¢ informace by proto vzdy mély byt sdélovany pomalejSim tempem s nélezitou

hlasitosti. Dobry fe¢nik také vyuziva prestavek v feci. Ty slouzi nejen k pfipoutani
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pozornosti, ale i ke zvySeni dramaticnosti vykladu apod. (Pettkové, 2004; Bednatikova,

2006).
Dialogické metody

Pro dialogické metody je typicka vétsi aktivita ucastnikl. Jejich podstatou je komunikace
mezi vzdélavatelem a Uc€astniky z fad seniort. Nejcastéji vyuzivanymi metodami jsou
rozhovor a diskuse. Ob¢ tyto metody lze pouzivat bud” samostatné¢ nebo jako soucast
metody vykladové. Napf. rozhovor muize slouzit jako vstupni €ast prednasSky, kdy
se pomoci otazek snazime vyvolat pozornost ucastniki, ziskat je pro dané téma, motivovat
je. Diskuse pak vhodné piednasku doplituje. Ugastnici maji moznost projevit své nézory

a zkusenosti, konfrontovat své nazory a postoje s druhymi, posuzovat je apod.

Rozhovor 1 diskuse kladou velké naroky na vzdé€lavatele. Ten musi dialog podnécovat

a usmérnovat. Je vhodné zejména:

dobi'e promyslet obsahovou stranku (problém),

* pfipravit strategii postupu (otazky a ulohy pro tcastniky 1 vlastni reakce na n¢),

* udrzovat dialog v mezich fesené¢ho problému,

» stimulovat diskusi kladenim otevienych otazek,

» aktivné poslouchat, dadvat najevo zajem (i neverbaln¢),

e citlivé zasahnout v pfipadé, kdy se v diskusi prosazuji stdle stejni ucastnici,

a povzbuzovat k Ucasti ty, kteti maji zabrany hovofit (Pettkova, 2004).

Metody FeSeni problému v malych skupinach

Problémova situace, kterou predkladame seniorim byl méla byt blizka realité, pfimétrené
naro¢nd, piehledna a srozumitelna a méla by se opirat o jejich zivotni zkusenosti. Muze jit

o nasledujici problémy:

* vzijemné setkdvani generaci,
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» feSeni mezigeneracnich konfliktd,

* rozhodovani v obtiznych situacich,

* zvladani zatézovych situaci aj.

Vycvikové metody

Vycvikové metody uplatiujeme zejména pii aktivitich vyzadujicich motorické
a senzomotorické dovednosti. Osvojovani téchto dovednosti je ovliviiovano nejen vékem
a funk¢énim stavem ucastnikil (zdravotni stav, télesna zdatnost, inava), ale 1 vnéjSimi
podminkami, v nichz vycvik probihd. Pii realizaci vycviku je vhodné dodrzovat postup

podle jeho jednotlivych fazi:

* faze orientaéni, pfipravnd, v niZ vytvaiime obraz a plan urcité dovednosti

s vyuzitim nazorné ukazky a slovni instrukce,

* faze pocateCniho vykonavani c¢innosti, v niz upfesnujeme a dopliujeme

informace, pficemz klademe dtiraz na kontrolu i sebekontrolu provadénych operaci,

» faze dalSiho opakovani ¢innosti s rozborem chyb, po némz nésleduje opakovani

nazorné ukazky s doplnujici instrukci.

U vzdélavatele senioril je kladen diraz na autenti¢nost (tj. vielost, empatii, schopnost
sebereflexe a autoregulace), integritu osobnosti a dynamismus (schopnost rychle
postihovat zmény v edukacnich situacich a prizptisobovat se jim). Seniofi si vazi
partnerskych vztahl s vyucujicimi, jejich vstficnosti a otevienosti k diskusi. Ocenuji také
vysokou profesionalitu pedagogt a jejich schopnost ,,hovofit o vécech sloZitych piistupné*

(Petikova, 2004; Galbraith, 2004).
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2.5 Vychova ke stari v kontextu celozivotniho vzdélavani

Vzdélavani dospélych klade nejvétsi diiraz na inovovani znalosti a udrzovani a posilovani
funkéni gramotnosti. Nizkd troven funkéni gramotnosti se dle RabuSicové (2008) stava
potenciondlnim ohroZzenim nejen pro ekonomiku (ztrdta schopnosti konkurence),
ale 1 pro socialni soudrznost spolecnosti. Dochazi k marginalizaci urcitych skupin

a k vytvareni latentniho socidlniho napéti.

Vzdélavani ve tretim véku napliuje vzdélavaci potieby seniorii pievazné podle jejich
osobnich zajmu. Ale i toto vzdélavani by mélo vytvaret podminky pro udrzeni funkéné

gramotnostnich dovednosti a také napft. pro ziskani zdkladi tzv. pocitaCové gramotnosti.
Zakladni poslani vzdélavani seniori 1ze vymezit ve dvou rovinach:

* ve vztahu k jednotliveim — seniortim,

* ve vztahu ke spole¢nosti.
Ve vztahu Kk jednotlivciim — seniortim piispivaji vzdélavaci aktivity zejména:

» k rozsifeni moznosti uspokojovat poznavaci a zajmové potieby seniort,

* k navozovani, stimulaci a udrzovani vyvojovych potenciala star§iho ¢lovéka,

* k zamérnému ovliviilovani charakterovych vlastnosti, vzori chovani a hodnotovych

orientaci,

* k pochopeni vyvojovych ukoll seniorského veku, k jejich pfijeti a smifeni

se se zav€rem zivota a smrti,

* k obohacovani kvality zivota, a tim 1 k pocitu zivotniho optimismu (Petrtkova,

2004).

Vzdélavaci aktivity poskytuji prostiednictvim novych informaci moZnost volby,
jak si usporadat svij vlastni zivot, jak byt psychicky vyrovnangj$i a spokojenéjsi.

Vzdélavaci aktivity poskytuji i podnéty pro sebevychovu. Clovék mize pomoci vlastnich
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aktivnich zasah do svych styli chovéni, postojli a ndzorG ovliviiovat svou poznavaci
a citovou stranku. Specifické limity, které piinasi stafi, by nemély vést k rezignaci a apatii.
Clovek by se nemél vzdavat jen proto, ze si mysli, Ze sam nic nezmtizZe, ze je pfili§ pozdé,

Ze je stary.

Vzdélavani mize ulehlit celkové chapani vyvojovych uloh v prubéhu lidského Zzivota,
a tim podpofit uspeSny prechod a adaptaci na zménény zpusob zivota ve stari. Mlze nejen
zlepsit orientaci v nové Zzivotni situaci, ale i v omezenich, které jsou s ni spojeny.
V individalnich Zivotnich projevech to znamend ,,oddalit stdrnuti, bojovat proti nému,

ziskat nadhled a uchovat si schopnost samostatné se rozhodovat.
Ve vztahu ke spole¢nosti vzdélavani senioril reprezentuje:

* jednu z moZnosti spolecenské podpory Zivota ve stafi,

e pozitivni prvek pii utvareni nazorti spole¢nosti na stari,

Jo4

* prispévek k akceptovani modelu plnohodnotného zivotniho stylu ve staii ptisluSnou

spole¢nosti,
* obohaceni pozitivniho modelu plnohodnotného Zivota ¢lovéka v kazdé jeho etapg,

* integrujici prvek mezigeneratniho pochopeni, mezigenera¢ni solidarity, postojil

ucty k zZivotu,

* soucast zakladnich socialnich programl tykajicich se stafi (i kdyZ nemize

S

nahrazovat zadouci socidlni a ekonomické zabezpeceni ve staii).

Nenahraditelna prednost institucionalizovanych vzdélavacich aktivit spo¢ivd v tom,

ze mohou poskytovat synergicky ptisobici vychovné podminky:
* jasnou cilovou orientaci vzdélavani,
* odavodnéné metodické postupy (propracované ucebni plany),

» kvalifikované realizatory (vzdélavatele, organizacni pracovniky),
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* potiebné poznatkové zazemi (odbornou literaturu, studijni pomticky),

* realizacni prostor (ucebny, knihovny, kluby),

* inspirativni prostfedi a odbornou podporu sebevychovnych procesim (Miihlpachr,

2004).

V tomto kontextu méa vyznam nejen uceni a vzdélavani ve stéii, tedy vlastni vzdélavani
seniorti, ale také vzdélavani vSech clent spoleCnosti ve smyslu vychovy ke stafi.

Vyznamnou roli zde sehrava rodina, komunita i spolecnost.

Vychova ke stari

Vychova ke stafi je hlavnim cilem proseniorského vzdélavani zaméteného
na mezigeneracni porozuméni a mezigenerani solidaritu, na pochopeni navaznosti,

podminénosti a cest generaci v Zivoté spolecnosti.

Rodina hraje v Zivoté seniorll nenahraditelnou roli. Harmonické a podnétné rodinné
prostfedi pozitivné ovliviiuje biologickou, psychickou 1 socialni rovnovéhu starSich lidi.

Stari lidé si vazi rodiny, protoze:

plni funkci citového a socialniho zazemi,

* zabezpecuje svym ¢lentim moralni a materialni blahobyt,

* pfispiva k udrZeni jejich autonomie a psychického zdravi,

» v ptipadé potieby jim poskytuje ekonomické a socidlni zabezpeceni.

Vychova ke stafi a ve stari v rodin€ vychazi z konceptu solidarity. Je to:

* emocni vztah mezi détmi a rodiCi: jak blizci se k sob& navzajem citi, sdileji své

pocity, radosti a starosti,

* frekvence a forma vzajemnych setkani a kontaktt,

46



* mira hodnotového souhlasu mezi generacemi: shoda v ndzorech, postojich,

hodnotach a zivotnich orientacich,

* oboustrannd vypomoc a podpora: emocionalni, finan¢ni, pomoc s domdacimi

pracemi aj.

» védomi zavazkil a povinnosti ze strany déti a rodicu,

* typ a struktura souziti rodiny: geografickd vzdalenost, uspofadani a typ souziti dvou

a vice generaci apod. (Pettkova, 2004)

Vysoka mezigeneracni solidarita je vyjadiena blizkosti vztahl, frekvence vzajemnych
kontaktli a vypomoci i blizkosti v bydleni. Tyto charakteristiky vSak mohou byt zaroven
zdrojem nedorozuméni, konflikti a napéti. Petikovd (2004) uvadi jako zdroj
komunika¢nich bariér mezi rodi¢i — seniory a jejich détmi psychicky stav rodict,

naladovost a jejich povahové vlastnosti.

Zatézi, kterda Casto doprovazi kontakty seniorti s mladSimi pfislusniky rodiny a ktera
se zvysuje v ptipad¢ jejich onemocnéni, je mozno predchéazet. Protoze rodinni piisluSnici,
ktefi se staraji o své rodice €i jiné pfibuzné, nejsou Casto pfipraveni na obtize, se kterymi
je tato péce spojena, mé¢la by se peCovatelskym aktivitim v ramci vychovy ke stafi
a ve staii vénovat odpovidajici pozornost. To se tyka nejen péce zajistované rodinnymi

pfislusniky, ale i dobrovolnickych peCovatelskych aktivit.

V ramci vychovy ke stafi by vSichni, ktefi o seniory pecuji, méli byt informovani
o problematice nevhodného zachézeni se seniory. Tyto informace jsou dulezité
1 pro seniory. Seniofi by méli védét, jaka maji prava a na koho se mohou, v piipadé

potieby, obratit o pomoc.

Naplnovani myslenky ,,spolecnost pro vSechny vékové skupiny* vyzaduje spojeni a pomoc
vSech zainteresovanych stran. Participace seniord na zivoté spolecnosti, jejich moznost
spolurozhodovat o v§em, co se jich tyka, je jednou z priorit zdiraziiovanych v materiadlech

OSN. V pfiloze ¢. 4 diplomové prace miiZeme najit zasady OSN pro seniory.

47



Podpora ucasti seniorii na Zivoté spolecnosti vSak vyzaduje dobrou informovanost
o jejich schopnostech, potfebach apod. Vyznamnou tulohu zde sehravaji sdélovaci
prostfedky. Utvareni pozitivniho obrazu o starnoucich a starych lidech je dilezitym
predpokladem k tomu, aby ve spole¢nosti nebyly upeviovany negativni stereotypy o této

veékové skuping, které vedou ke vzniku jevu oznacovaného jako ageismus.

Pti svém usili zaclenit se do spolecnosti a do socidlnich aktivit potiebuji seniofi podporu
mistni spravy a samospravy i mimovladnich organizaci. Jednou z moZnosti, jak pokraCovat
v aktivnim a zajimavém Zivoté, je obCanskd angazovanost. Seniofi by se mohli v€novat
na mistni Grovni aktivitdim jako jsou napt. zastup po dobu dovolené, dozor v muzeu,
Skoleni a tutorovani, pomoc pii samostatném studiu, udrzbaiské a opravaiské sluzby
o vikendu, obcanské iniciativy, skupiny svépomocné, zdravotnické, ekologickeé,
vlastivédné spolky, staré zvyky a femesla, poradenské sluzby aj. Potiebné z hlediska

vychovy ke stafi a ve stafi i prospesné je vytvareni riznych seniorskych hnuti a sdruzeni.

Dtlezitou soucasti vychovy ke stdfi na trovni komunity a spoleCnosti je vytvareni
ptileZitosti ke vzajemnému poznavani, porozuméni a vzajemnému setkavani generaci, tzv.
mezigeneracni dialog. Jednu z moZnosti, jak kultivovat vzajemny vztah mezi generacemi,
pfedstavuje  pravé vzdélavani. Na  vysokoSkolské urovni jsou  pfileZitosti
k mezigeneratnimu dialogu vytvdfeny v tzv. integracnim modelu vzdélavani, tj.
ve spoleném studiu seniort a mladych studentl. Tento model je rozSifen zejména

v Rakousku (Petikova, 2004).

Piiprava na stari

Hlavnim cilem preseniorského vzdélavani je pfiprava na starSi a stary vék. Diraz na tuto
ptipravu, zejména pokud jde o zdravy zplsob Zivota, najdeme u nas jiz ve vzdélavacich
programech, které se uskuteCnovaly v ramci akademii tfetiho véku a prednaskovymi
aktivitami v klubech a domovech seniorti, jiz v osmdesatych letech 20. stoleti. Programy
byly zaméteny predevsim na zdravotni otazky souvisejici se starnutim a podileli se na nich

zejména lékari.

Ptiprava na starnuti je multidisciplindrni problém. Pfipravovat se na své vlastni stafi

znamena piijimat nové informace a impulsy, shromazd’ovat védomosti o zdravém starnuti
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a to vSe pak umét zuzitkovat v Gpravé Zivotniho stylu. Z ¢asového hlediska by piiprava

na starnuti méla probihat ve ¢tyfech rovinach:

Dlouhodoba priprava — probihd po cely Zivot. Zahrnuje nejen piipravu na zdravy

zpusob zivota, ale i vychovu ke kladnym postojim ke starnuti i ke starsi generaci.

* Prelad’ovaci priprava — probihd ve véku 40 — 60 let. Jejim tézistém jsou
zdravotnicka opatfeni a psychologickd pfiprava zamétend na prevenci predasného

starnuti.

* Kratkodoba priprava na starnuti — zacina piiblizn¢ 5 let pfed dosazenim
dichodového véku a zaméfuje se zejména na zabezpeCeni zivota po strance

materidlni a na optimalizaci vstupu do dichodu.

* Aktudlni pFiprava — vychova k optimalnimu a smysluplnému vyuziti volné¢ho ¢asu

ve stafi, k aktivité a k vyuziti potencidlu clovéka vyssiho véku (Miihlpachr, 2004).

Vlastni pfiprava na starnuti je podle jejiho zaméfeni €lenéna na piipravu zdravotnickou,

psychologickou a socialni.

Zdravotnicka priprava je zalozena na screeningovém vySetfeni lidi stfedniho véku
se zaméfenim na odhaleni rizik kardiovaskularnich onemocnéni, na v€asnou diagnostiku
nadord, na chronickda onemocnéni dychacich organti, pohybového aparatu apod. Dilraz
se klade na osvojeni si zasad spravného Zivotniho zplsobu, pfedev§$im na raciondlni
vyzivu, aktivni odpocinek, dostatek pohybovych aktivit a redukci nebo eliminaci

Skodlivych navykd.

Psychologicka priprava na starnuti vychazi ze zasad duSevni hygieny
a gerontopsychologie. Spociva nejen v poskytovani informaci, ale i v ucasti na riznych
aktivizacnich programech. Ty jsou realizovany s cilem osvojit, prohloubit a aktivné
vyuzivat vSe, co pfidava léta k zivotu a zdravi k 1étim. Psychickou vykonnost ¢loveka
a jeho duSevni zdravi negativn€ ovliviluji nemoci, jednostrannd aktivita, izolace, stejné
jako nespravny postoj ke starnuti a k uloze starSich lidi ve spole¢nosti. Opakované stavy

frustrace, které toto vékové obdobi Casto provazeji, mohou vést k upevirovani takovych
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povahovych vlastnosti jako je skleslost, lhostejnost a pasivita ¢i agresivita, zavislost

a popudlivost.

Socialni priprava na starnuti klade diraz na spravnou optimalizaci prace v zavislosti
na véku, vzdélani, kvalifikaci a na zdravotnim stavu seniora. Pfechod z pracovni aktivity
do diichodu by mél byt plynuly a postupny. Predpokldda také upravu pracovni doby
a pracovni naplné. Socidlni piiprava zahrnuje také otdzky bydleni, stravovéani a traveni

volného Casu (Zavazalova, 2001; Petikova, 2004; Miihlpachr, 2004).

V souvislosti s kratkodobou piipravou na staii Pacovsky (1990) piipomind, ze odchod
do dichodu je psychicky ndro¢né obdobi, v némz clovék ztraci dosavadni socidlni
postaveni. Mnozi lidé se na penzijni dobu Spatn¢ adaptuji. Hovoii se proto o diichodové
krizi nebo o penzijni nemoci. Po ukonceni ekonomické aktivity ¢eka seniora pomérné
dlouhé obdobi, které je zddouci naplnit hodnotnou ¢innosti, novym programem a Zivotni
perspektivou. Starnouci ¢loveék proto potiebuje pfed odchodem do dichodu piedevsim
kvalitni informace o moznostech aktivniho zpisobu zivota. Pokud jde o dal§i pracovni
¢innost, méla by byt posuzovana individualn€ vzhledem k moZnostem pracovnika
a vzhledem k charakteru vykonavané pracovni ¢innosti. Starnouci ¢lovék by mél také
stabilizovat svllj zdravotni stav a neodkladat 1é¢eni riznych potizi, na které dosud nebyl

¢as.
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3 VZDELAVACI PRILEZITOSTI PRO SENIORY

Kapitola mapuje vzd€lavaci pfilezitosti, které se seniorim nabizeji. Jde zejména
o univerzity tretitho véku, akademie tretiho veku, kluby seniorli a rizné vzdélavaci aktivity
a programy v domovech seniori nebo ve vefejnych knihovnach. Seznamuje také

s informacni gramotnosti.

,, Generace starsich neni na odpocinku. Spolu s druhymi i pro druhé se uci, objevuje,
inovuje tak, aby nepredstavovala jenom objekt pro pomoc, ale také zdroj, ktery lze

rozvinout ve sluzbé druhym.

(Charta prav a svobod star$ich lidi)

3.1 Univerzity tietiho véku

Univerzity tfetiho véku (U3V) jako vzdélavaci instituce se od svého vzniku zaméiily
na zajmové vzdélavani. Uz zaatky plsobeni prvni U3V v Toulouse (1973) se t&sili
pozornosti masmédii, a tak jeji zakladatel profesor prava Pierre Vellas mél dost prostoru

prezentovat svou ideu.

Zikladnim cilem U3V, od jejiho vzniku jako instituce, bylo zlepsit kvalitu zivota lidi

tretiho veku prostiednictvim vzdélavacich programti.

U3V mohou pisobit jako samostatné slozky univerzity (centra, instituce, Skoly), jiné
se rozvinuly jako asociace mezi vysokymi Skolami a zatizenimi zodpovidajicimi za péci
o starSi obCany. Né&které si zaloZili mistni spravy — piisobi jako komunitni instituce, jiné

pracuji jako nezavislé instituce, obanska sdruzeni apod.

Obecné se muze fici, Ze pii organizaci prace U3V se setkdvaji dva zakladni pFistupy,

které se v soucasnosti obvykle kombinuji:

I. pfistup, ktery preferuje intelektualni aktivitu ucastnikl, zdiraziiuje zejména

vysokoskolsky charakter studijnich aktivit, hlubokou individualni angazovanost
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posluchact ve studiu, ucast na vyzkumnych pracech a hlubsi svazky U3V s jednotlivymi

oblastmi ¢innosti ,,matetské* univerzity.

II. pfistup piedstavuje tradi¢ni ,,osvétovy“ pohled na funkci U3V a snazi se rozvijet
zejména masové akce s kompenzacnimi fukcemi, preferuje také formy vychovné —
vzdelavaci prace, které umoziuji zahrnout velké pocty posluchacli a organizovat ¢innost

U3V ve formé Siroce piistupnych forem vychovné — vzdélavaci prace.

Tim, ze U3V plsobi v ramci univerzit (vysokych §kol) anebo s nimi spolupracuji, maji
moznost zaangazovat do své ¢innosti jeji intelektualni, lidsky a administrativni potencial.
Mohou byt schopné provést vyzkum zaméfeny na problémy seniorti jako osobité vékoveé
skupiny a také spolupracovat s jinymi institucemi a organizacemi, které pracuji

ve prospech starSich lidi.

U3V byvaji organizované ve dvou az tfiletych vzdélavacich cyklech. Béhem Skolniho roku
byva pramérné¢ 15 dvouhodinovych piednasek (kazdé dva tydny béhem semestri)
s navaznym seminaiem. Studium U3V je soucasti prace vysoké skoly, proto jeho obsah,
formy a metody prace jsou charakteristické principy platné pro vysokoskolské studium.
Studijni obsah vychazi z nejnovéjsich védeckych poznatkl a je poddvany metodami, které

vyzaduji studijni aktivitu posluchaci (Bednatikova, 2006).

Obsah studia na U3V koresponduje s obsahovym zaméfenim ,,matefské* vysoké Skoly,
jejim odbornym intelektualnim i prostorovym potencidlem. U3V pfii velkych univerzitach

nabizi bohaty rozsah kurzl na jednotlivych fakultach, resp. katedrach.

Prvni ro¢nik (jeden az dva semestry) ma studium Siroky tématicky zabér charakteru
uvodnich prednasek k pozd¢€ji organizovanym odbornym kurziim v dal$ich ro¢nicich, nebo

témata nejcastéji zadand posluchaci tretiho veku.

Formy hodnoceni védomosti studenti U3V urcuje statut dané U3V, Casto byva pouzity

na konci semestru zavéreCny test. Treti roCnik byva specializovany na urcitou oblast

wewr

védecko — vyzkumnou praci studentd.
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Aktivita posluchacii se neomezuje jen na studium, ucast a ¢innost v riznych formach
vychovné — vzdélavaci prace. Prilezitostné a dopliujici zaujeti maji vétSinou charakter
pratelskych setkani, které umozni posluchac¢im blize se seznamit, navazovat ptatelstvi,
pomahat si ve studijnich otazkach. Poslucha¢i U3V maji pravo vyuzivat sluzby knihoven
univerzity a zucastiiovat se odbornych a uméleckych aktivit univerzity, na které jsou

studenti vefejné zvani (Cornaniéové, 1998; Bednatikova, 2006).

V Cechach a na Slovensku rozsiteny typ U3V je mozno charakterizovat ve vice rovinach,

a to jako:

* jeden z clanku sité instituci a zafizeni slouzicich starSim lidem, které maji

zabezpecovat star§im lidem pravo na vzdélani,

* instituci pusobici pii nejvyssich stupnich vychovné — vzdélavaci soustavy,
* pii vysoké Skole, kterd ma star§i lidi nejen vzdélavat, ale provadét 1 vyzkum

a spolupracovat s jinymi institucemi ve prospéch starSich lidi,

» specifickou instituci, pfitahujici seniory s rozvinutymi vzdélavacimi potfebami,
ktefi touzi a jsou schopni studovat odbornou problematiku na urovni a zptisobem

charakteristickym pro praci vysoke skoly,

* instituci, kterd nejen uci jak zit v tietim véku, ale soucasné vytvéaii podminky
pro ¢innostni Zivotni orientaci, prostor pro intelektudlni a spoleCenskou realizaci

a afiliaci starSich lidi,

* instituci, kterd zvySuje zajem spolecnosti i védy o problematiku tietiho véku a sama
participuje na hlubSim poznavani této vékové skupiny obyvatelstva a pfispiva
k rozSifovani téchto poznatki jako i k formovani nového vztahu spole¢nosti

ke star§im lidem (Cornanic¢ova in Pettkova, Cornani¢ova, 2004).

V piiloze ¢. 5 diplomové prace je ptiloZen adresaf ¢leni Asociace Univerzit tietiho veéku

Ceské republiky.
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3.2 Akademie tietiho véku

Akademie tietiho véku (ATV) zacaly v byvalém Ceskoslovensku vznikat v 80. letech
se zam¢rem naplnit cile zavéri Svétového shromazdéni o starnuti v roce 1982 ve Vidni.
Vznikaly z iniciativy a ve spolupraci s mistnimi gerontologickymi a geriatrickymi
pracovisti. ATV povazujeme za vzdé¢lavaci programy s velkou perspektivou, které
by mohly piedstavovat vzdélavaci moznost dostupnou v kazdém okresnim meésté, resp.

v mésté se stiednim Skolstvim.

ATV muizeme povazovat za stiedné naro¢nou formu zijmovych vzdélavacich aktivit
pro seniory. Instituciondlné maji relativné pevné uspofadanou formu vzdélavani.
Predstavuji vzdélavaci cykly obvykle s jednosemestrdlnim nebo i1 vicesemestralnim
trvanim. Nazev akademie tfetiho véku by mél byt tedy vyhrazeny pro cykly ptrednések,
diskusi a seminafd, které zahrnuji nejméné deset spolecnych stfetnuti v urcenych

intervalech, naptiklad dvoutydennich.

Vzdélaci obsah ATV se piizpisobuje mistnim potfebdm, mozZnostem a podminkam
a soucCasné vychazi vstiic skupinovym zajmim ucastnikii. Obsahové zaméteni

vzdélavacich cyklt miva nékolik zakladnich linii:

 vyrazna medicinsko — gerontologickd orientace, zaméfend na poznatky
podporujici zdravé starnuti, zdravou zivotospravu a predchazeni chorobdm,

organizaci pohybového rezimu dichodcii, péci v domacim prostredi apod.

* velky vyznam nabyva ob¢ansko — socidlni vzdélavani dichodct, které iniciuji
zejména seniorské spoleCenské organizace, s cilem podporovat porozumeéni

diichodcti probihajicim socidlnim zménam a aktivni zapojeni se do nich,

* oblibené¢ tematické okruhy piedstavuji spolecenskovédni cykly jako kultura,

historie, literatura, uméni, ekologie apod.

* ,hobby — aktivity®“ ve stdfi mohou pfedstavovat vhodné vzdélavaci téma pro
jednotlivé zajmové skupiny dliichodcti, napt. osetfovani kvétin v byté, zahradniCeni,

filatelistiku, numizmatiku, heraldiku apod.
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. Fiprava na starsi vék* muze predstavovat samostany cyklus uréeny nejmladsi
2

veékové skupiné dichodct,

* cviceni, rekondi¢ni cvieni a joga pro star§Si mohou pifedstavovat samostatny

pohybové — vychovny vzdélavaci cyklus.

Organickou soucasti programu ATV jsou rekreacné — sportovni a vychazkoveé — pratelska

setkani. Umoznuji Gcastnikiim realizovat riizné formy dopliujicich aktivit, rozvinout nova

ptatelstvi a jiné.

Vyuka ATV by méla mit vyrazné Crty zdjmového vzdélavani, co se tyka obsahu, forem
i metod prace. Utastnici ATV by méli tvofit uzavienou skupinu. Doporuduje se proto jisty
stupenn formalizace ve vSech etapach vzdélavaci prace ATV: piihlaSeni se na studium,
slavnostni otevieni studia, evidence tucasti, ukonceni studia a potvrzeni (diplom)

0 absolvovani kurzu (Cornani¢ova in Pettkova, Cornani¢ova, 2004; Bednatikova, 2006).

3.3 Kluby seniort

Kluby seniorti jsou u nas nejrozSifenéjSim typem institucionalizovaného sdruzovani
seniorll. Siroce se roz$ifily v sedmdesatych letech. NejCastéji jsou organizovany mistné
(lokalng€, komunitn€) a podnikoveé (byvali zaméstnanci jistého podniku, organizace).

Mistn¢ organizované kluby senior zfizuje mistni sprava.

Kluby seniorti (kluby aktivniho stafi) se zaméfuji na organizovani Siroce chapané zajmové

¢innosti dichodcti. Klubova ¢innost se zamétuje na:

* spolecné navstévy kulturnich akei,

kulturn€ — tvofivé aktivity, napt. nacvicovani scének a lidovych zvykd,

vzdélavaci aktivity,

besedy s lékatem,
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* vystavky rucnich praci,

* poznavaci zajezdy a exkurze,

* sportovné — rekreacni aktivity,

* spolecné vychazky,

* oslavy kulatych narozenin svych ¢lent a jiné.

Vzdélavaci akce byvaji pirevazné jednorazové, realizované formou piednasek s besedami.
Méng¢ Casté jsou cyklické formy vzdélavani, které by mély v pribéhu nékolika tydni nebo
meésict poskytnout informace a védomosti k naléhavym problémtim na praktické uplatnéni

(Comaniéové in Petikova, Cornanitova, 2004; Bednaiikova, 2006).

3.4 Elderhostel

Elderhostle vznikly jako specialni vzdélavaci nabidky univerzit a jejich soucésti (nejcastéji
colleges) pro seniory ve Spojenych stitech americkych (USA). Elderhostel kombinuje
cestovani s intelektualni aktivitou. Funguji od roku 1975 a rychle se rozsitily na vysokych
Skolach po USA a Kanadé. Od roku 1977 je Elderhostel registrovany jako neziskova

spole¢nost. V Ceské republice se tento typ vzdélavani vyskytuje jen ojedinéle.

Elderhostel maji témér jednotnou formu. Hostitelska univerzita ptipravi u¢ebni program
Elderhostel, ktery se skladd z vice kurzl, které trvaji jeden tyden. Kazdy kurz se sklada
ze tech tematickych &asti a kazda ¢ast ma denné 1 + 1,5 hodiny vyuky. Ugastnici
se mohou zapsat do jednoho, dvou nebo do vSech tfi ¢asti, podle svého zajmu a kondice.
Po skonceni kurzu se ucastnici mohou zucastnit dalSiho tydenniho Elderhostel kurzu
na stejné univerzit¢ nebo mohou odcestovat na jinou univerzitu a navstévovat jeho

Elderhostel program.

Charakteristika Elderhostel u¢ebnich programii:
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* musi byt intelektualné podnétné, musi mit vysokou odborn¢ — vzdélavaci uroven,

* nesmi byt vypracované specidln¢ pro starsi s cilem ucit jak byt starSim, ale lektofi
pfitom musi brat v uvahu fyziologickou situaci starSich (zrak, sluch, pohyb)

a ptizpusobit ji vyuku.

Podobu jednosemestralniho letniho studia vybranych pfedmétovych kurzl na vysoké Skole
maji specializovand seniorskd studia nazyvana Sommersemester na vysokych Skolach
v Némecku. Jednotlivé univerzity kazdorocné vydavaji samostatné programy téchto studii,
ve kterych se zdjemci piihlasuji na jednotlivé kurzy a sestavuji tak svij individudlni
studijni plan pro dany letni semestr seniorského studia (CornaniGova in Petikova,

Cornanitova, 2004; Bednatikova, 2006).

3.5 Tréninky paméti

V rozlicnych typech vzdélavacich instituci miize byt realizovany vzdélavaci cyklus
zamé&feny na cvi¢eni paméti ve vys§Sim veéku. Teorie a metodika téchto vzdélavacich cykla

znamych jako tréninky paméti byva podrobnéji rozpracovana na tfi cilové skupiny:

I. pro seniory usilujici o udrzeni sobéstacnosti, autonomie, integrace a komunikace

potiebné pro kvalitni zivot ve stafi,
II. pro seniory s vyraznéji se projevujicimi tézkostmi a poruchami paméti,

III. pro vedouci vycvikovych skupin, at’ uz z fad dobrovolnych lektorii — seniorti nebo

socialnich pracovnikii v domovech pro seniory.

Znamé rozpracované typy cviceni pameéti seniorti maji predevsim preventivni a stimulacni
ulohu podpory pamétovych funkci pifi subjektivnich pocitech nespokojenosti senioril
s paméti. V pfipad¢, Ze se vySetfenim potvrdi porucha paméti, je potfebné orientovat
seniora na specialni tréninky paméti zaméfené na revitalizaci paméti ¢i na jiné typy
edukacnich aktivit se seniory s poruchami paméti (Cornaniova, 1998; Bednaiikova,

2006).
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3.6 Vzdélavaci aktivity verejnych knihoven

Vetejné knihovny jsou pfirozenou oporou vzdéladvacich aktivit v misté svého plsobeni.
Kromé& toho knihovny pfipravuji také vlastni vzdélavaci programy. VétSina téchto
programll knihoven mé mezigenera¢ni charakter, ale organizuji i programy pro senory.
Knihovny ve spolupraci se seniory vytvaii ruzné typy seniorsky specializovanych

programu jako jsou:
» seniorské diskusni kluby,

* oddéleni knih pro star$i seniory obsahujici knihy s vétSim typem pisma, s menSim

rozsahem, jednodussi kompozi¢ni a obsahovou strukturou a s ucelenymi ptibehy,

* rozSifené sluzby pro imobilni a jinak nesobéstaéné seniory s dondskou knih

do domu, s hlasitym ¢tenim doma nebo v pecovatelskych zatizenich,

e aktivity zaméfené na dobrovolnou péci starSich ctenaiti o déti v knihovnach,
zejména déti s kliCem na krku, kterym pomahaji pti pfipravé domacich tkola

v knihovng,

* programy dobrovolnych seniorskych aktivit v knihovnéach na rtiznych usecich prace

knihovny,

» vytvofeni SENIORNETu, nejen jako samotné sité, ale také jako uciciho centra,
kde seniofi mohou ziskat znalosti a schopnosti v tom, jak vyuzivat moderni
vypocetni techniku a informacni zdroje (Cornani¢ova in Petikova, Cornanicova,

2004; Bednatikova, 2006).

V soucasnosti vefejné knihovny nabizi kurzy pocitacové gramotnosti. Tyto kurzy probihaji
nejcastéji ve Ctyfech lekcich po tiech vyuCovacich hodinach, aby si ucastnici mohli 1épe
zafixovat ziskané dovednosti. Prvni dvé lekce jsou veénovany seznameni s pocitacem,
funkci klavesnice a mysi a praci v textovém editoru. Tteti a ¢tvrtd lekce sezndmi zdjemce
s praci na internetu a pouzivdnim elektronické poSty. Tyto kurzy jsou seniory hojné

navstévovany.
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3.7 Adaptacné — vzdélavaci programy v domovech pro seniory

Ptechod seniora do pobytovych zafizenich pro seniory je vzdy zatéZovou situaci. Zmena
zpusobu zivota, kterou predstavuje ptichod do domova, vyzaduje velkou davku schopnosti
adaptovat se. Vyzkumy ukazuji, ze kazdy ¢loveék projevuje v prvnich Ctyfech az Sesti
tydnech pobytu v domoveé seniorti negativni adaptaci, ¢ast seniori ma Spatnou adaptaci az
do 3 — 4 mésici a ¢ast az do konce prvniho roku pobytu v zafizeni. Adaptace kazdého
nového obyvatele domova seniord probihd odlisné a vyzaduje individuédlni a soustavny

pfistup, pozorovani a ovliviiovani ze strany pracovniki domova.
Vlastni adaptace seniora na pobyt v domov¢ seniorti probiha ve tfech fazich:

I. faze ocekévani, ptredstavuje asové obdobi od rozhodnuti a podani zadosti do domova

seniord po nastup do domova.

II. faze vlastni adaptace, nastupuje tésné po pfijeti do domova seniortl a trva v priméru Sest

meésic.
III. faze doznivajici stresové reakce.

Prvni dvé faze jsou poznamenané probihajici stresovou reakci s moznymi komplikacemi
od organové az po psychickou dekompenzaci. V téchto fazich mize byt vazné ohrozeno
zdravi a zivot jednotlivce. Nastup téchto komplikaci ptedstavuje klinicky obraz pro stafi

specifického adaptac¢niho selhani nazyvaného geriatricky maladaptac¢ni syndrom.

Treti faze v psychosocialni sféfe piechazi do akceptace pobytu v domove seniorii s projevy

aktivné a pozitivné ladéné adaptace (Cornani¢ova in Pettkova, Cornani¢ova, 2004).

Pfi nepfiznivém vyvinu mize sice také nastat prekonani adapta¢niho stresu v prvnich Sesti
meésicich pobytu v domovech seniorfi, ale s pfechodem do rezignace se socialni
dezintegraci osobnosti, s poruchami psychiky, suicidalnimi tendencemi a s organovou
dekompenzaci, coZ je mozno povazovat jen za jinou, protrahovanou formu adapta¢niho
selhani. Vyvrcholenim adapta¢ni krize ve druhé fazi adaptace jako i v protrahované

adaptacniho selhani je celkové selhani organizmu, smrt.
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V prvni etapé po pfichodu nového obyvatele do domova spocivd prace pracovnikil
v predchazeni pasivniho az depresivniho postoje k zivotu a mozna i v prevenci
geriatrického maladapta¢niho syndromu. Diferencovany pfistup pracovnika k novym
obyvatelim domova musi vychazet z poznani jejich povahovych vlastnosti, Zivotnich

navykl a zajma.

Pracovnik musi svym profesionalnim pfistupem a ve spolupréci s psychiatrem rozeznat,
kde mtze svym odbornym konanim dosédhnout urcité napravy, kde jde o poruchu chovani
a kdy jde o stavy provazejici jiné onemocnéni, resp. pacient patii do psychiatrické péce.
V prvnim piipadé se zaméfi na korekei, pfip. zménu a potla¢eni nezaddoucich, negativnich
postojl a jejich nahrazovani takovymi, které pomaha;ji pti navazovani a udrzovani dobrych

mezilidskych interakci.

V zafizenich socidlni péce pro seniory se realizuji i rozlicné edukacné — aktivizacni
a edukacn¢ — rehabilitaéni programy. Pro kazdého nové pfijatého obyvatele domova
seniorit by mél byt vypracovany a realizovany individudlni adaptacné — vzdélavaci

program.

Po Uspésném zvladnuti adaptacniho obdobi na Zivot v daném zafizeni sehrava vyznamnou
ulohu zapojeni nového obyvatele do aktiviza¢niho volnocasového vzdélavaciho programu
v domové. Ulohou tohoto programu je udrzovat nebo i rehabilitovat seberealizacni

moznosti seniora co nejdéle.

Komplexni edukaé¢né — aktiviza¢ni a edukacné — rehabilita¢ni programy vychazeji:
* z chapani aktivizujici funkce péce i o nesobéstacného seniora,
» zcelostniho chapani osobnosti kazdého ¢loveéka.

Senior neni jen sumou chorob a omezeni, protoze u kazdého je vzdy zachovany urcity
podil zdravi a schopnosti. Edukacni programy vyuzivaji zachované stranky osobnosti
a na nich stavéji. Eduakéni programy jsou zameéfené na stimulaci zajmové sféry,

emotivniho prozivani a socidlnich kontakti (pfekondvani pocitu osamélosti, zbytecnosti,

60



vyrovnavani se s vlastnimi chorobami) jakoZ i na optimalni zachovani dastojné lidské

existence starnouciho ¢lovéka.

Pracovnik vytvaii prostor pro zajmové aktivity obyvatelll zafizeni a pomaha pii jejich
zabezpeCovani a provadéni. Vytvafeni klubovych prostor, malych dilen, mistnosti
pro prednasky, ¢itarny, knihovny, televizni mistnosti, télocviény apod. umozni realizovat
specifické edukacné — aktivizaéni a eduka¢né — rehabilitaéni programy. Cilem snah
pracovnikii je dosahnout, aby samotni obyvatel¢ domova pfevzali vedeni zdjmovych
aktivit a aby vytvofili svépomocné skupiny s aktivnimi &leny (Cornani¢ova in Petikova,

Cornanitova, 2004).

Siroce zamétfené rehabilitatné — edukacni programy pro seniory piedstavuji tradi¢ni
soucast lécby na geriatrickych oddélenich nemocnic, v geriatrickych ambulancich
a v domovech seniorti. Jsou prizpiisobené specidlnim potiebam seniort, u kterych se ¢asto

kumuluje vice chorob.

Cornani¢ova (1998) uvadi, ze komplexni rehabilitaéné — edukaéni program pro seniory

je zaméren na pét oblasti ¢innosti:

» jogoterapie, obsahuje také dychaci a relaxa¢ni cviceni, které se mohou aplikovat pii

diagnozach cvicicich,

* muzikoterapie pouziva vhodnou relaxa¢ni hudbu pii cviceni, ale i s aktivnim

zpévem, tancem a vibracemi jako i poslech hudby rizného zaméteni,

» ergoterapie, cilend, fyzickd, psychickd i umélecka Cinnost, jako jsou ru¢ni prace,

malovani, pali¢kovani apod.

* ckoterapie, zdravotni prochazky, turistika, poznavani piirody, sbér 1é€civych rostlin,

kulturn€ — poznavaci ¢innost apod.

» psychoterapie, co nejuzsi poznavani a kontakt se seniory, vytvaieni vzajemné
interakce, vytvareni zdjmovych krouzkd, poznavani sama sebe pi1 riznych

spolecnych i individudlnich akcich.
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Komplexni rehabilitatné — edukacni program pro seniory ma za cil naucit tzv. 5 x RE

(nazev cile jako pomicka pro zapamatovani):
I. Respirace, nacvik spravného dychani.
II. Relaxace, nacvik postupného nervosvalového uvolnéni.

III. Regenerace, nacvik jogovych, relaxanich a dychacich cvi¢eni v koordinaci

s dychanim.

IV. Revitalizace, podporovani aktivity a vitality pomoci hudby, zpévu, tance a rtiznych

vibracnich a dychacich technik.

V. Redukce hmotnosti pomoci raciondlni, spravné vyzivy a stravovaci discipliny udrzet
si pfimeéfenou fyzickou a psychickou kondici (Cornanicova in Pettkovda, Cornani¢ova,

2004).

Rehabilita¢ni program pro seniory rovnéz mize zahrnovat magnetoterapii, elektroterapii,
svetelnou terapii, mechanoterapii — rotoped a 1écebnou télesnou vychovu individualni nebo
skupinovou. Cilem fyzioterapie je posilovat dobré zdravi a pohodu seniora, ptfedchéazet
nemocem a nesobéstacnosti, ¢i je zmirnovat. Také pomaha vést seniorim plnohodnotny

a spokojeny zivot.

3.8 Vzdélavani seniort a moderni informa¢ni technologie

Spolecnost 21. stoleti je oznacovana jako spole¢nost znalostni, rozhodujicim zdrojem
bohatstvi v ni neni kapital, ale znalosti. Motorem znalosti spole¢nosti jsou nové informacni
a komunikacni technologie, zejména internet. Zaroven by méla byt spolecnost 21. stoleti
podle materiald OSN, spolecnosti pro kazdy ve€k, tzn. Ze 1 seniofi by méli mit pfistup
ke znalostem. Lidé, ktefi nemohou participovat ve svété informaci, jsou totiz trvale
znevyhodnovani. Odbornici poukazuji v této souvislosti na vznik ,,propasti” mezi lidmi,
ktefi si tyto nové technologie osvojili, a témi, ktefi tuto moznost nemaji. Timto

handicapem jsou ohrozeni pravé starsi lidé.
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Jevy jako telekomunikace, internet, multimédia a pocitace ovliviluji stdle vice nejen svét
prace, ale i vSedni Zivot. Jako ptiklad mtizeme uvést elektronickou postu, elektronické
vedeni bankovnich ucta, elektronické ndkupy €1 u€eni. Pro realizatory vzdelavacich aktivit
pro seniory tak vyvstdva novy ukol naucit i1 star§i generaci ovladdat pocita¢ a dalsi
komunikacni technologie a umoznit ji ziskat pocitacovou nebo také e-gramotnost

(Petikova, 2004).

., Informacni gramotnost je schopnost jedince rozeznat, kdy a k cemu potrebuje informace,
jak je ma vyhledavat, porovnavat, hodnotit a efektivne vyuzivat. Tato gramotnost nesmi byt
pasivni, tj. nelze ji omezit na pozadavek, zZe nekdo jiny musi informace poskytnout,
abychom byli ochotni jednat. Informacni gramotnost neni evidentni a vétsina lidi si ji jako
probléem a potrebu ani neuvédomuje. Jeji nedostatek se vsak rychle projevi tam,
kde se rozhoduje bez informaci a analyz, napr. na zdkladé povrchnich doporuceni,
bombastické reklamy nebo nepodlozenych slibu. Vysoka informacni gramotnost vyustuje
v uméni ucit se po cely Zivot” (Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou republiku,

2003, s. 20).

Palan (2002) definuje informac¢ni gramotnost jako soubor zakladnich znalosti a dovednosti,

které umoznuji pouzivat informa¢ni a komunikac¢ni technologie. Patii sem:

* schopnost pouzivat pocitaC a jeho zakladni periferie jako pracovni nastroj

s pouzitim aplikaéniho programového vybaveni,

* schopnost vytvofit multimedidlni dokument (tj. dokument, v némz je spojen

textovy, staticky ¢i pohyblivy graficky a zvukovy zaznam),
* schopnost pouzivat pocita¢ v ramci sité (e-mail, web),

* schopnost orientovat se ve vlastnim pocitacovém systému (prace s operacnim

systémem, se soubory apod.),
» schopnost vyhledavat a filtrovat informace.

Lze vy¢€lenit podminky, jejichZ vytvofeni facilituje proces osvojovani zékladni pocitacove

gramotnosti. Je tieba predevsim:
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* motivovat seniory k tomu, aby se zajimali o zpiisob vyuzivani a moznost uplatnéni

ruznych komunikac¢nich systémi,

* vysvétlovat jim vyznam novych technologii a jejich pfinos pro kvalitu Zivota

v seniorském véku,

* pomdhat seniorii piekonavat bariéry vi¢i novym informac¢nim technologiim,

odstranit jejich strach,

* podporovat je v tom, aby se naucili, jak s novymi komunika¢nimi technologiemi

zachézet, jak je uzivat,

* umoZnit jim tyto nové dovednosti udrzovat a posilovat (Pettkova, 2004).

V naSich podminkéch byla prukopnikem ve vzdé€lavacich aktivitich zaméfenych na nové
informacni technologie Univerzita 3. véku pii Vysoké Skole ekonomické v Praze. Podle
svych moznosti je realizuji i akademie 3. veku, kluby seniorti ¢i rizna obcanské sdruzeni a

meéstské knihovny.

Objevuji se 1 ucelené vzdelavaci programy pro seniory na internetu, které poskytuji rady,
jak zvladat proces starnuti, nejcastéj$i onemocnéni a problémy stafi, informace

0 Alzheimerové chorobé a socidlni servis pro seniory a jejich rodiny.

Ti star$i lidé, ktefi prekonali své obavy a strach, se presvédcuji o tom, Ze nové informacni
technologie nepfedstavuji nebezpeci, ale pomoc pii ziskdavani informaci a pfi feSeni

ruznych Zivotnich situaci.
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PRAKTICKA CAST

Prakticka cast je zaméfena na pruzkum pomoci dotaznikil, jehoz cilem je zjistit postoj

seniori k celozivotnimu vzdélavani a jejich zkuSenosti s timto vzdélavanim.
4 METODOLOGICKA VYCHODISKA PRUZKUMU

Kapitola se zabyva popisem metody sbéru dat, organizaci a vzorkem prizkumu. Jsou zde

uvedeny 1 vysledky s grafickym zpracovanim a shrnuti vysledki prizkumu.

Inspiraci k volbé tématu prizkumu byly statistiky Ministerstva prace a socialnich véci CR,
ze kterych vyplyva, ze k 31. lednu 2013 bylo bez prace 585 809 lidi. Oproti lonskému

lednu ptibylo 51 720 nezaméstnanych. Podil nezaméstnanych osob tak dosahl 9 %.

Mezi dlouhodobé nezaméstnanymi pievazuji osoby nad 50 let, osoby se zdravotnim
postizenim a zeny. Bez prace bylo na konci ledna 2013 kolem 47 % zen a 11 % osob se
zdravotnim postizenim. Utady prace evidovali k 31. lednu 2013 celkem 33 794 volnych
pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto tak nyni pfipadd praimérné 17,3 uchazece

(dostupné na World Wide Web: http://www.mpsv.cz/cs/14557/, cit. 13.2.2013).

Statistické prognozy pifindsi informace o tom, Zze se i nadale bude mira nezaméstnanosti
zvySovat a ohrozenymi osobami budou zejména lidé starsi 50 let. Z tohoto divodu

se zvySuje potieba celozivotniho vzdélavani u téchto osob.
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4.1 Cile priazkumu

Pted samotnym priizkumem jsme si stanovili hlavni cil, dil¢i cile a k nim jsme zpracovali

problémové otazky, na které bychom chtéli timto prizkumem odpovédét.

Hlavnim cilem prizkumu bylo zjistit, jaka je ti€ast seniorti na celozivotnim vzdélavani.

Diléim cilem bylo zjistit:

* jaké Cinnosti seniofi vykonévaji ve svém volném case.

* zda se v poslednich dvanécti mésicich seniofi zucastnili néjaké vzdélavaci aktivity

a zda seniofi planuji zah4jit n¢jaké studium.

* zijem a nazory seniord na vzdélavani osob seniorského veéku v souvislosti

s prodluzovanim véku odchodu do dichodu.

Dil¢im cilem bylo zjistit, jaké ¢innosti seniofi vykonavaji ve svém volném case.
Domnivali jsme se na zakladé¢ odborné literatury (Bockova, 2002; Miihlpachr, 2004), ze
vetSina seniort aktivné travi sviij volny ¢as. U osob seniorského véku je vzdélavani spise
zaméfeno na neustdlé rozvijeni osobnosti Clov€ka prostiednictvim uméni, kultury,
pohybové vychovy, péstovanim konickil... v oblasti volnoCasovych aktivit. Vzdélavani
prispiva zejména k rozvoji zajmu starSich lidi, podporuje jejich aktivitu a kultivuje jejich

vyuzivani volného casu.

Vyzkumné zpravy (Pettkova, Cornanicova, 2004) pfindsi informace o tom, ze senioii maji
neustdle zdjem o nové poznatky a dal$i vzdélavani. Vzdélavani je ovliviiovano zajmy
a zalibami seniort, dulezitd je rovnéz jejich motivace a potieba rozvijet se. Roli hraje

1 jejich dosaZené vzdé€lani, pracovni navyky, zdravotni stav a dostupnost vzdélavani.

Dal$im cilem bylo zjistit, zda se senioFi v poslednich dvanacti mésicich zacastnili
néjaké vzdélavaci aktivity a zda plinuji zahajit néjaké studium. Ocekévali jsme, Ze
seniofi se budou vice ucastnit zejména neformdalniho a informalniho vzdélavani nez
formalniho vzd¢lavani, které probihd ve vzdélavacich institucich. Neformalni vzdélavani

organizuji
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ruzné kluby, kulturni zafizeni apod. Informélni vzdélavani probihd z kazdodennich

zkuSenosti a z kontakti s jinymi lidmi (Palan, 2002).

Seniorim jsou nabizeny rGzné vzdé€lavaci prilezitosti. Jde zejména o univerzity tfetiho
véku, akademie tietiho ve&ku, kluby seniori a rizné vzdélavaci aktivity a programy
v domovech seniord nebo ve vefejnych knihovnach (Bednatikova, 2006). Dulezitym
ukolem v soucasné dobé¢ je naucit seniory ovladat pocitac a dalsi komunikacni technologie

a umoznit jim tak ziskat informac¢ni gramotnost.

Rovnéz jsme chtéli zjistit zajem a nazory seniori na vzdélavani osob seniorského véku
v souvislosti s prodluZzovanim véku odchodu do diichodu. Statistiky Ministerstva prace
a socialnich véci CR uvadi, ze v Ceské republice je bez prace piiblizné étvrtina lidi star§ich
50 let. Zhruba tfetina lidi pocituje okolo 50. roku zivota dramatické zhorSeni zdravotniho
stavu. Spolec¢né s nedostatecnou kvalifikaci a nékdy i nechuti ucit se nové véci se jedna
o nejcastéj§i priciny, pro¢ se tfada obyvatel starSich 50 let ocitne bez zaméstnani.
V souvislosti s prodluzujicim se vékem odchodu do dichodu se jedna o velmi tizivou
zivotni situaci. Jednou z forem pomoci jsou projekty zaméfené na vzdélavani
a rekvalifikaci. Otazkou zlstava, zda osoby seniorského véku maji zdjem se téchto
projektli ucastnit a zda je povazuji za smysluplné. Na tuto otdzku jsme se pokusili

dotaznikovym Setfenim nalézt odpovéd’.
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4.2 Metoda prizkumu

Jako metoda prizkumu byl zvolen dotaznik, nebot’ , dotaznik je nastrojem predevsim
kvantitativné orientovaného vyzkumu. Je to formular urceny respondentovi a obsahujici
otazky a varianty odpovédi nebo vymezujici misto na spontanni odpoved. Umoziuje
u reprezentativniho souboru pomérné snadnou kontrolu reprezentativity a rychlé

zpracovani dat*“ (Jandourek, 2001, s. 66).

Dotaznik umoziuje respondentim odpovidat anonymné a nedochézi tak k nezddoucimu
ovlivnéni plisobenim osoby tazatele. Vyhodou pro respondenty je, ze si sami uréi dobu,
kterd jim vyhovuje pro zodpovézeni otdazek (Surynek, 2001). DtleZitou roli také hraje
anonymita pii vyplilovani dotaznikli a ujisténi, ze vesSkeré vyplnéné udaje budou pouzity
jen pro ucely prizkumu. Respondenty to vede k pravdivému a otevienému odpovidani.
Dotaznik umoziiuje pomérné snadnou kontrolu a rychlé zpracovani dat. Dotaznik se sklada

z dotaznikovych polozek. Kazda polozka je slozena z ¢ésti otazkové a odpovédni.

Dotaznik této diplomové prace, jehoz plné znéni je soucasti ptilohy €. 6, obsahuje Ctyficet,
prevazné uzavienych otdzek. Ve 26 otazkach je respondentiim nabidnuta moznost oteviené
odpovédi. Dotaznik plisobi rozsahlym dojmem, protoze byl uren pro respondenty
seniorského veéku, u kterych predpokladame zhorSeny zrak a proto jsme zvolili v textu
velikost pisma 14. V otazkéach ¢. 17 az 22 a v otazce €. 27, 32 a 33 jsme zdUraznili ¢ast

textu podtrZzenim, aby otdzka byla pro respondenty piehledné;si.

V uvodni casti dotazniku se respondentim predstavujeme, seznamujeme je s uUcelem
prizkumu a s pouzitim ziskanych zavéra. UjiStujeme je rovnéZ o anonymité a zadame
o pravdivé vyplnéni dotazniku. Dulezité je zde uvedeni zplisobu oznaceni odpoveédi
zakrouzkovanim. Respondenty upozorilujeme, Ze u nékterych otazek je mozné
zakrouzkovat vice odpovédi anebo je zde prostor pro vyjadieni jejich ndzort a zkusenosti.
Na zéavér respondentlim dékujeme za Cas, ktery vénovali vypliovani dotazniku a za jejich
nazory. V pfipad¢, Ze by respondenti méli zajem o vysledky dotaznikového Setieni, jsme

uvedli kontaktni e-mail.
Vlastni ¢ast dotazniku se sklada z otdzek a odpovédi. Otazky jsou zvyraznény tuné a mezi
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jednotlivymi odpoveéd’'mi jsou mezery pro snadngjsi orientaci. U otazek, kde respondenti
mohou uvést vice odpovédi, jsou na to upozornéni v zavorce. V otevienych otazkach maji
respondenti dostate¢ny prostor na odpoveéd anebo se v pitipadé rozsahlejsi odpovédi

mohou vyjadfit i na zadni stranu dotazniku.

4.3 Organizace a vzorek prizkumu

Prizkum byl proveden béhem fijna a listopadu 2012. Dotaznik byl urcen respondentiim

v seniorském veéku, ktefi dosahli vékové hranice 60 let a vice.

Oslovili jsme 80 seniorti s dotazem, zda se cht€ji na prizkumu podilet, ale 25 z nich
odmitlo. Celkovy pocet respondenttl, ktery se zic¢astnil prizkumu byl nakonec 55. Celkem

jsme rozdali 55 dotaznik a z toho se nam vratilo 50 dotaznik.

ey

V¢Etsi ¢ast dotaznikti (40) byla pfedana respondentiim zijicim v domacim prostfedi a mensi
skupinu (15) tvofili respondenti pobyvajici ve zdravotnickém zafizeni nebo v zafizeni
sluzeb socialni péce (nemocnice, domov pro seniory, domov s pecovatelskou sluzbou).

Prizkum byl provadén ve mésté i na vesnici.

Jednotlivé dotazniky jsme respondentim piedavali osobné s Ustnim vysvétlenim cile
naSeho prizkumu a nechali jsme jim tyden na vyplnéni dotazniku. Po uplynuti této doby
jsme dotazniky od respondentii osobné piebrali. Byla jim nabidnuta pomoc pfi vypliiovani

dotaznik, ale o tuto pomoc mélo zajem jen minimum respondentd.

Vysledky prizkumu jsou zpracovany do tabulek cCetnosti. Pro nézornost
a pichlednost jsme vytvofili z téchto dat grafy k jednotlivym polozkam v dotazniku. Udaje
ziskané z volnych odpovédi respondentii jsou shrnuty do slovniho komentaie k ptislusné

polozce. Tabulky Cetnosti a grafy jsou uvedeny v zavéru diplomové préce.
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5 ANALYZA VYSLEDKU PRUZKUMU

V analyze vysledkd prizkumu jsou prezentovany udaje o respondentech. Zjistujeme, jaké
maji zkuSenosti s celozivotnim vzdélavanim a rovnéz zde vyjadiuji své nazory na dalsi

vzdélavani seniorq.

5.1 Zakladni udaje o respondentech

Setfeni bylo provedeno u respondentii seniorského véku, kteti dosahli 60 let a vice. Tato
vékova hranice byla zvolena podle klasifikace Svétové zdravotnické organizace, kterd
uvadi pocatek raného stari od 60 let. Tutéz hranici zmifiuje 1 Piithoda a pocinajici stari
oznacuje jako senescenci (Kozakova in Kozakova, Miiller, 2006). Obecné se hranice stafi
posouva k véku 65 let v souvislosti s prodluzovanim priimérného véku zivota a starnutim

populace, o ¢emz je zminovano v odborné literatuie (Miihlpachr, 2004).

Z dotaznik jsme zjistili pohlavi respondentd. Jak muizeme vidét v tabulce ¢&. 1
a grafu ¢. 1, tak dotazniky vyplnilo 50 respondentti, z toho 36 % (18) muzi a 64 % (32)
Zen. Pfevahu tvoii respondenti Zenského pohlavi. Zeny byly ochotngjsi spolupracovat
a zabyvat se vyplhovanim dotazniki. Rovnéz  projevily = VvEtsi  zdjem
o problematiku a mozZné praktické vyuziti ziskanych vysledkl prizkumu. Vysledky Setfeni

mohly byt ovlivnény i tim, Ze Zeny se dozivaji vyssiho véku nez muzi.

Tabulka ¢. 1: Pohlavi respondentu

Pohlavi respondentii Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
Muzi 18 36%
Zeny 32 64%
CELKEM 50 100%
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Graf ¢. 1: Pohlavi respondentii

B Muzi
M Zeny

Také jsme zjistovali vék a rodinny stav respondentli a odkud pochazeji. 46 % (23)
respondentli bylo ve véku 60 az 64 let, 34 % (17) bylo starSich 65 let a zbytek v rozmezi
od 70 do 89 let. Nejvice respondentt (68 %, 34) uvedlo, ze ziji v manzelstvi, 22 % (11) je

rozvedenych a 6 % (3) ovdovélych. 74 % (37) respondentii pochdzi z mésta. Uvedené

udaje jsou prehledné usporadany do tabulky €. 2, 3, a4 a grafu ¢. 2,3 a 4.

Tabulka ¢. 2: Vek respondentii

Vék respondentii Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
60 — 64 let 23 46%
65 - 69 17 34%
70 - 74 5 10%
75-79 3 6%
80 - 84 2 4%
85 - 89 0 0%
90 a vice 0 0%
CELKEM 50 100%
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Graf ¢. 2: Vék respondentii
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Tabulka ¢. 3: Rodinny stav respondentii
Rodinny stav respondentii | Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
'Vdana/Zenaty 34 68%
Rozvedend/y 11 22%
'Vdova/vdovec 3 6%
Svobodnd/y 2 4%
Jiny stav 0 0%
CELKEM 50 100%
Graf ¢. 3: Rodinny stav respondentii
4% 6o

2% M Vvdana/zenaty
B Rozvedenaly
Vdova/vdovec

B Svobodnaly

68%
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Tabulka ¢. 4: Misto piivodu respondentii

Misto ptivodu respondentii | Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
M¢ésto 37 74%
Vesnice 13 26%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 4: Misto piivodu respondenti

B Meésto
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Osloveni byli lidé pobyvajici v domacim prostfedi, v domové pro seniory, domoveé
s peCovatelskou sluzbou a v nemocnici. Plivodné jsme oslovili pouze osoby pobyvajici
v domacnosti, ale ¢ast respondenti se po obdrzeni dotazniki kvuli svému horSimu

zdravotnimu stavu ocitla v nemocnici anebo v socialnim zatizeni.
Tabulka ¢. 5 a graf ¢. 5 ukazuji, ze vétSina respondenti (80 %, 40) zije ve své
domacnosti. 20 % (10) respondentli odpovedélo, Ze jsou uZivateli domova pro seniory,

domova s pecovatelskou sluzbou nebo pobyvaji dlouhodobé v nemocnici.

Tabulka ¢. 5: Soucasny pobyt respondentii

Pobyt respondenti Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
'V doméacnosti 40 80%
Ve zdravotnickém 2 4%
zarizeni
'V socialnim zafizeni 8 16%
CELKEM 50 100%
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Graf ¢. 5: Soucasny pobyt respondentii
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Zajimalo nas soucasné ekonomické postaveni respondentti. 52 % (26) respondentt uvedlo,
ze jsou zaméstnanci, 36 % (18) respondentli je nezaméstnanych a 4 % (2) respondentti

jsou pracujici ditchodci. Cetnosti miizeme vidét v tabulce a grafu ¢. 6.

Tabulka ¢. 6. Soucasné ekonomické postaveni respondentii

Soucasné ekonomické postaveni | Absolutni Cetnost Cetnost v procentech
Zaméstnanec 26 52%
Soukromnik, podnikatel, Zivnostnik 0 0%
Diichodce invalidni/starobni 4 8%
Pracujici diichodce 2 4%
Nezaméstnany 18 36%
CELKEM 50 100%
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Graf ¢. 6: Soucasné ekonomické postaveni respondentii

26 % (13) respondenti uvedlo, ze pracuje v obchodé a ve sluzbach. 12 % (6)
respondentli piisobi v administrativni oblasti nebo jako ufednik, 10 % (5) respondentil
jsou odborniky ve Skolstvi nebo zdravotnictvi. 8 % (4) respondentii se zafadilo
do kategorie d€lnik, 6 % (3) jako technik nebo mistr a 2% (1) respondentii pracuji

v zemedélstvi. 36 % (18) respondentii uvedlo, ze nepatii mezi pracujici (tabulka a graf ¢.

7).

36%

40
8% o

Tabulka ¢. 7: Kategorie zaméstnani respondentii

B Zaméstnanec

B Soukromnik, podnikatel,
Zivnostnik
Duchodce
inv alidni/starobni

M Pracujici dichodce

B Nezaméstnany

Kategorie zaméstnani

Absolutni ¢etnost

Cetnost v procentech

Ridici pracovnik 0 0%
Odborny pracovnik 0 0%
Odbornik ve skolstvi, 5 10%
zdravotnictvi, kultufe

Utednik, administrativni pracovnik 6 12%
Technik, mistr 3 6%
Zivnostnik 0 0%
Podnikatel 0 0%
Pracujici v obchodé, ve sluzbach 13 26%
Dé&lnik 4 8%
Zeméd¢€lec, rolnik 1 2%
Jiné 18 36%
CELKEM 50 100%
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Graf ¢. 7: Kategorie zaméstnani respondentii
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V tabulce ¢. 8 a grafu €. 8 mliZeme vidét, Ze pfevazna cast respondenti (44 %, 14)
v soucasnosti pusobi ve sluzbach. 19 % (6) respondentii uvedlo jako oblast pisobeni
vefejnou spravu a administrativu. 9 % (3) respondentd shodné oznadilo, ze pracuji
v technickych oborech nebo ve Skolstvi a vzdélavani. 6 % (2) respondentll pracuje

v zemédélstvi, ekonomice a zdravotnictvi.
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Tabulka ¢. 8: Obor zaméstnani respondentii

Obor zaméstnani Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
Technické obory 3 9%
Zemédeélské obory, lesnictvi, 2 6%
veterinarstvi
[Ekonomika, ekonomie 2 6%
Finance a bankovnictvi 0 0%
Vefejné sprava, administrativa 6 19%
Vojenstvi, policie, bezpecnost 0 0%
Pravo, legislativa 0 0%
Medicina, I€karstvi, zdravotnictvi 2 6%
T¢lesna vychova, sport 0 0%
Ucitelské obory, Skolstvi, vzdélavani 3 9%
Piirodovédné obory 0 0%
Spolecenskovédni a humanitni obory 0 0%
Umeélecké obory 0 0%
Sluzby 14 44%
Jiny obor 0 0%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 8: Obor zaméstnani respondentii
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Ziskané vysledky Setfeni v této ¢asti dotazniku prokazaly, Ze z respondentl star§ich 60 let
je vice nez polovina pracujicich. Pfevazna ¢ast respondentll plisobi ve sluzbach, vetejné
spravé a administrativé, men$i ¢ast z nich pracuje v technickych oborech, Skolstvi,

zdravotnictvi a zemédélstvi.

5.2 ZkuSenosti respondenti s celoZivotnim vzdélavanim

Podle odborné literatury (Bockova, 2000; Palan, 2002; Strategie rozvoje lidskych zdroji
pro Ceskou republiku, 2003) je celoZivotni vzdélavani realizovano formalnim,

neformalnim a informalnim vzdélavanim.

Formalni vzdélavani se ziskavad ve vzdélavacich institucich, nejcastéji ve Skole. Zahrnuje
zakladni povinné vzdélavani, které je urceno celé populaci a dale do n¢ho patii

1 sttedoskolské a vysokoskolské vzdélavani.

Neformalni vzdélavani se realizuje mimo vzdélavaci systém. Organizuji je riizné instituce,
napt. kulturni zafizeni, kluby, nadace... Zahrnuje kurzy vyuky prace s pocitacem,
rekvalifikaéni kurzy, zdravotni vychovu, kurzy vytvarného nebo sportovniho zaméteni

apod.

Informalni vzdélavani je proces ziskdvani védomosti, osvojovani dovednosti a postoji
z kazdodennich zkuSenosti, z prostfedi a z kontaktd s jinymi lidmi. Probiha v roding,
ve volném case, v préci, pfi Cteni knih, pfi sledovani televize nebo poslechu rozhlasu,

pti navstéve kin, divadel, vystav a pii cestovani.

V nasem pruzkumu jsme piedpokladali, ze respondenti starsi 60 let se budou ucastnit
zejména neformalniho a informalniho vzdélavani, coz nam vysledky dotaznikového Setieni

potvrdily.

Ve volném c¢ase respondenti nejvice sleduji televizi (30 %, 46), dile ¢tou noviny
a Casopisy (28 %, 43). 11 % (16) respondentli navs§tévuje muzea, hrady a zamky, 8 %
(12) respondentt ¢te knihy, 7 % (10) aktivné sportuje, 6 % (9) navstévuje vefejnou

knihovnu a 3 % (5) respondenti ¢te odbornou literaturu. 3 % (5) respondentli rovnéz
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uvedlo, ze se Ucastni akci dobrovolnych nebo obcanskych sdruzeni, 2 % (3) respondentil
navstévuji kino a pouhé 1 % (2) respondentii navstévuje divadlo a koncerty nebo se vénuje

psani del§iho textu (napf. povidky, Givahy). Cetnosti jsou uspofadany v tabulce a grafu &. 9.

Tabulka ¢. 9: Cinnosti respondentii ve volném case

Cinnosti ve volném &ase Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
INavstéva verejné knihovny 9 6%
INavstéva kina 3 2%
INavstéva divadel, koncertt 2 1%
Aktivni i€ast na sportovnich 10 7%
Cinnostech
Psani textu 1 1%
Ucast na akcich dobrovolnych 4 3%
nebo ob¢anskych sdruzeni
Cteni novin, Easopisti 43 28%
Cteni knih 12 8%
Cteni odborné literatuy 5 3%
Sledovani televize, videa, DVD 46 30%
INavstéva mse 0 0%
INavstéva muzei, hradi, zamki 16 11%
Jiné 0 0%
CELKEM 50 100%
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Graf ¢. 9: Cinnosti respondentii ve volném case

W Nawstéva verejné knihowny B Cteni novin, gasopist

B Nawtéva kina Cteni knih
Nawtéva divadel, B Cteni odborné literatuy
koncertl
B Aktivni GGast na Sledovani televize, videa,
sportownich ¢innostech DVD
M Psani textu M Navstéva muzei, hradd,
zamkl

Ugast na akcich
dobrowlnych nebo
ob&anskych sdruzeni

8% 3%

V Setfeni nas zajimalo, kde nebo u koho respondenti hledaji pomoc, kdyZ potiebuji poradit
v zélezitostech tykajicich se rliznych oblasti Zivota — prace, rodiny, tradveni volného casu,
v obcanskych zélezitostech, modernich technickych pfistroji a jejich vyuzivani (mobilni

telefon, pocitac).

25 % (45) respondentt uvedlo, Ze pomoc hleda u déti a vnoucat, 20 % (36) u pribuznych
a znamych. 18 % (32) respondentt k hledani pomoci vyuzivd knihy, ¢asopisy a navody
k pouziti. 13 % (23) respondentil hledd prostfednictvim televize a 10 % (17) respondenti
vyhled4va informace na internetu. 7 % (13) respondenti si poradi samo a 5 % (8) vyuziva
rad odbornika. Pouze 2 % (3) respondentli navstivi odbornou prednéasku k problému, ktery

potiebuje vyfesit. Cetnosti jsou usporadany v tabulce a grafu &. 10.
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Tabulka ¢. 10: Hledani pomoci

Hledani pomoci

Absolutni ¢etnost

Cetnost v procentech

Knihy, ¢asopisy, navody k pouziti 32 18%
Televize 23 13%
Internet 17 10%
Pfednaska 3 2%
Odbornik 8 5%
Ptibuzni, znami 36 20%
IDéEt1, vnoudata 45 25%
Poradim si sam 13 7%
Jiné 0 0%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 10: Hledani pomoci
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Na otazku, co by si respondenti ptali, aby u nich nastalo v nejblizsich tfech letech, 23 %
(50) respondentti uvedlo, Ze by chtéli vydélavat vice penéz, 22 % (47) by chtélo mit vice
¢asu na rodinu a své blizké a 18 % (39) respondentli by chtélo mit vice ¢asu na sebe
a své zajmy. Dale by se 10 % (21) respondenti chtélo ptihlasit do vzdélavaciho kurzu, 8
% (18) respondentli by chtélo zlepsit svou fyzickou kondici a 6 % (13) respondenti by
chtélo najit lep§i zamé&stnani anebo se naucit néco nového. 4 % (9) respondenti by chtélo
zlepsit své postaveni v zaméstnani, 2 % (4) by se chtéla zapojit do Zivota mésta nebo obce

a 1 % (2) by si chtélo zvysit kvalifikaci (tabulka a graf ¢. 11).

M Knihy, casopisy, M Odbornik

5% navody k pouziti

Internet
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Tabulka ¢. 11: Blizka budoucnost

Blizka budoucnost Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
Najit lepSi zaméestnani 13 6%
Zlepsit postaveni v zaméstnani 9 4%
Vydélavat vice pencz 50 23%
Mit vice asu na sebe a své zajmy 39 18%
Mit vice ¢asu na rodinu a své blizké 47 22%
Zvysit si kvalifikaci 2 1%
Ptihlasit se do vzdélavaciho kurzu 21 10%
Naucit se néco nového 14 6%
Zlepsit svou fyzickou kondici 18 8%
Zapojit se do zivota mésta nebo obce 4 2%
Jiné 0 0%
CELKEM 50 100%
Graf ¢. 11: Blizkd budoucnost
40, 0% 2% gy
6% M Najit lep&i zaméstnani
v B Zlepsit postaveni v
zaméstnani
Vydélavat vice penéz
23% 10% u M’i.t vice ¢asu na sebe a své
L i/lai]tn\]/?,ce &asu na rodinu a
své blizké
Zvysit si kvalifikaci
B Piihlasit se do vzdélavaciho

82

kurzu
Naucit se néco nového

B Zlepsit svou fyzickou kondici
Zapojit se do Zivota mésta
nebo obce




V dalsi ¢asti dotazniku jsme zjiStovali vzdélani respondentl. Zajimalo nés, zda respondenti
ukoncili néjaké vzdélavani a potom, s n¢jakym Casovym odstupem, déale pokracovali ve
studiu. 60 % (30) respondentti odpovédélo, ze ve studiu pokracovali hned bez prestavky.
30 % (15) respondentti zacalo studovat az s ¢asovym odstupem a 10 % (5) respondentii

po skonceni vzdélavani dale nestudovalo (tabulka a graf ¢. 12).

Tabulka ¢. 12: Pokracovani ve studiu

Pokracovani ve studiu Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
Pokracoval jsem hned ve studiu 30 60%
Dale jsem nestudoval 5 10%
Studium s ¢asovym odstupem 15 30%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 12: Pokracovani ve studiu
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Studium, které respondenti zacali az s né¢jakym casovym odstupem vedlo u 42 % (21)
respondentll k dokladu o vyudeni, u 32 % (16) respondentli k maturité nebo jinému
dokladu o SS vzdélani. 20 % (10) respondentt ziskalo doklad o absolvovani maturitni
nastavby nebo VOS. 6 % (3) respondentt dosahlo vysokoSkolského diplomu (tabulka
a graf ¢. 13).
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Tabulka ¢. 13: Zakonceni studia

Zakonceni studia Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
Vysokoskolsky diplom 3 6%
Doklad o absolvovani maturitni 10 20%
nastavby nebo VOS
Maturita nebo jiny doklad o SS 16 32%
vzdélani
Doklad o vyuceni 21 42%
Jiné 0 0%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 13: Zakonceni studia
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32%

Impulsem ke studiu s ¢asovym odstupem byla snaha zlepSit si moZnost pracovniho
uplatnéni (48 %, 15), déle to byl pozadavek zaméstnavatele (29 %, 9), snaha o osobni
rozvoj (13 %, 4) ancbo podnét od lidi z okoli (10 %, 3). Cetnosti jsou uspoiadany
v tabulce a grafu ¢. 14.
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Tabulka ¢. 14: Impuls ke studiu

Impuls ke studiu Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
Snaha o osobni rozvoj 4 13%
ZlepSit moznost pracovniho uplatnéni 15 48%
Pozadavek zamé&stnavatele 9 29%
Podnét z okoli 3 10%
Jiné 0 0%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 14: Impuls ke studiu
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Pouze 4 % (2) respondentli zamysli v blizké budoucnosti zahajit n&jaké studium.
Naprosta vétSina (96 %, 48) respondenti odpoveédéla, Ze neuvazuje o dalSim studiu
(tabulka a graf ¢. 15). Jako hlavni impuls k zahajeni studia respondenti uvedli snahu naucit

se néco nového. Nejcastéji chtéji navstévovat pocitacovy kurz.
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Tabulka ¢. 15: Umysl zahdjit studium

Umysl zahijit studium Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
Ano 2 4%
Ne 48 96%
CELKEM 50 100%

Graf ¢ 15: Umysl zahdjit studium
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B Ano
M Ne

96%

Vzdélavaci aktivity vztahujici se k praci (napf. Skoleni, rekvalifikaéniho kurzu)

se v poslednich 12 mésicich ziucastnilo 24 % (12) respondentt (tabulka a graf ¢. 16).

Tabulka ¢. 16: Ucast na vzdélavaci aktivité vztahujici se k praci

Ucast na vzdélavaci aktivité
vztahujici se k praci

Absolutni ¢etnost

Cetnost v procentech

Ano 12 24%
Ne 38 76%
CELKEM 50 100%
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Graf ¢. 16: Ucast na vzdélavaci aktivité vztahujici se k praci

M Ano
M Ne

Kurz cizich jazyki v poslednich 12 mésicich navStévovalo 18 % (9) respondentii

(tabulka a graf ¢. 17).

Tabulka ¢. 17: Navstéva kurzu cizich jazyku

Navstéva kurzu cizich jazykii| Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
Ano 9 18%
Ne 41 82%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 17: Navstéva kurzu cizich jazyku

B Ano
B Ne
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Kurzu prace s pocitacem se v poslednich 12 mésicich zihcastnilo 28 % (14)

respondenti (tabulka a graf ¢. 18).

Tabulka ¢. 18: Ucast na kurzu prdce s pocitacem

Ucast na kurzu préace s pocitaem

Absolutni ¢etnost

Cetnost v procentech

IAno 14 28%
Ne 36 72%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 18: Ucast na kurzu prdce s pocitacem

H Ano
M Ne

Besedy, prednasky nebo kurzu tykajiciho se osobnostniho rozvoje (dusevni hygieny,

psychologie...) se v poslednich 12 mésicich zacastnilo 12 % (6) respondentu (tabulka

a graf ¢. 19).

Tabulka & 19: Ucast na beseds, prednasce, kurzu osobnostniho rozvoje

Uc¢ast na besedé, prednasce,
kurzu osobnostniho rozvoje

Absolutni ¢etnost

Cetnost v procentech

IAno 6 12%
Ne 44 88%
CELKEM 50 100%
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Graf ¢. 19: Ucast na besede, prednasce, kurzu osobnostniho rozvoje

12%

B Ano
B Ne

88%

Vzdélavaci aktivity tykajici se traveni volného ¢asu (prace vytvarného
nebo dramatického krouzku, uceni se hrani nebo provozovani néjakého sportu)

se v poslednich 12 mésicich ziacastnilo 14 % (7) respondentu (tabulka a graf ¢. 20).

Tabulka ¢. 20: Ucast na vzdelavact aktivite tykajict se traveni volného casu

Utast na vzdélavaci aktivité Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
tykajici se traveni volného casu
Ano 7 14%
Ne 43 86%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 20: Ucast na vzdelavaci aktivité tykajici se traveni volného casu

B Ano
B Ne
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Vzdélavaci aktivity tykajici se zaleZitosti obcanského Zivota (prace statni spravy
a samospravy, zivotniho prostfedi...) se v poslednich 12 mésicich zucastnilo 4 % (2)

respondenti (tabulka a graf ¢. 21).

Tabulka & 21: Ucast na vzdélavact aktivité tpkajici se zdleZitosti obcanského Zivota

Utast na vzdélavaci aktivité tykajici| Absolutni Eetnost Cetnost v procentech
se zaleZitosti obCanského Zivota

IAno 2 4%

Ne 48 96%

CELKEM 50 100%

Graf ¢. 21: Ucast na vzdelavaci aktivité tykajici se zaleZitosti obcanského Zivota
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96%

Na financovani téchto vzdélavacich aktivit se 76 % (38) respondentl podilelo samo nebo
s pomoci rodiny a 24 % (12) respondentii uvedlo, Ze se na financovani podilel

zaméstnavatel nebo stat (tabulka a graf ¢. 22).
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Tabulka ¢. 22: Financovani vzdeélavaci aktivity

Financovani vzdélavaci aktivity

Absolutni ¢etnost

Cetnost v procentech

Sam, rodina 38 76%
Zameéstnavatel, stat 12 24%
Odborova nebo profesni organizace 0 0%
Jiny 0 0%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 22: Financovani vzdélavaci aktivity

Poskytovatelem vzdélavaci aktivity byla neziskova organizace, dobrovolna organizace
nebo odbory (36 %, 18), zaméstnavatel (24 %, 12) nebo komer¢ni organizace (20 %,
10). 10 % (5) respondentli uvedlo, Ze poskytovatelem byl vyrobce nebo dodavatel zatizeni.

U 6 % (3) respondentli byla poskytovatelem stfedni nebo zakladni Skola a u 4 % (2)

M Sam, rodina
B Zaméstnavatel
, stat

respondentli to byla vysoka Skola nebo univerzita (tabulka a graf ¢. 23).
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Tabulka ¢. 23: Poskytovatel vzdelavaci aktivity

Poskytovatel vzdélavaci aktivity] Absolutni Cetnost Cetnost v procentech
VS, univerzita 2 4%

SS, ZS 3 6%
Komer¢ni organizace 10 20%
Vyrobce nebo dodavatel zatizeni 5 10%
Neziskova organizace, dobrovolna 18 36%
organizace, odbory

Zamgéstnavatel 12 24%

Jiny 0 0%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 23: Poskytovatel vzdélavaci aktivity
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K absolvovani vzdélavaci aktivity se 72 % (36) respondentt rozhodlo samo. 20 % (10)
respondentli uvedlo, ze jim to doporucil nebo navrhl zaméstnavatel nebo spolupracovnici

a 8 % (4) respondentt to navrhli pratelé nebo rodina (tabulka a graf ¢. 24).

Tato vzdé€lavaci akce trvala v priméru kolem 14 dnt, u kurzu cizich jazyki to bylo kolem

6 mésicu.

Tabulka ¢. 24: Navrh nebo doporucent k absolvovani vzdélavact aktivity

Navrh nebo doporuéeni k absolvovani [Absolutni ¢etnost | Cetnost v procentech
vzdélavaci aktivity
Sam 36 72%
Pratelé nebo rodina 4 8%
Zamé&stnavatel, spolupracovnici, kolegové 10 20%
Jiné 0 0%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 24: Navrh nebo doporuceni k absolvovani vzdélavaci aktivity
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Jako prekazku ve vzdélavani dospélych respondenti uvedli nedostatek ¢asu (22 %, 50),

starost o déti a rodinu (21 %, 48), pracovni zaneprazdnénost (14 %, 32), obavy

z nezvladnuti (10 %, 22) a zdravotni divody (8 %, 19). Pro 7 % (16) respondentt dalsi

vzdélavani nema smysl. Mezi dalsi prekdzky patii nedostatek finanénich prostiedki (6 %,

15), nedostatek kurzt (4 %, 10), nedostatek informaci a nedostatecné vzdélani (3 %, 7) a

nizka kvalita kurztl (2 %, 4). Cetnosti mizeme najit v tabulce a grafu ¢. 25.

Tabulka ¢. 25: Prekazka v ucasti na vzdeélavani

Prekazka v uéasti na vzdélavani

Absolutni ¢etnost

Cetnost v procentech

Nema to smysl 16 7%
INizka kvalita kurzi 4 2%
Nedostatek ¢asu 50 22%
Nedostate¢né vzdelani 7 3%
Obavy z nezvladnuti 22 10%
Pracovni zaneprazdnénost 32 14%
Nedostatek finan¢nich prostiedkil 15 6%
Starost o déti, o rodinu 48 21%
Zdravotni ditvody 19 8%
Nedostatek informaci 8 3%
Nedostatek kurzi 10 4%
Jiné 0 0%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 25: Prekazka v ucasti na vzdelavani
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Dale nas zajimalo, zda respondenti ovladaji n&jaky cizi jazyk a jak dobie. 88 % (44)
respondentli uvedlo, Ze neovlada zZadny cizi jazyk. 8 % (4) respondentli ma jen zaklady
a4 % (2) respondenti jsou schopni se domluvit. Respondenti nejcastéji uvadéli, Ze znaji

rustinu nebo némcinu.

Tabulka ¢. 26: Znalost ciziho jazyka

Znalost ciziho jazyka Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
'Velmi dobie 0 0%
Dobie 2 4%
Zaklady 4 8%
Neovladam 44 88%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 26: Znalost ciziho jazyka
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Soucasti dotaznikového Setfeni byly také otazky tykajici se informacni gramotnosti. Dle
Palana (2002) a Pettkové (2004) jsou ve 21. stoleti rozhodujicim zdrojem bohatstvi
znalosti, ne kapital. Seniofi by meli mit piistup ke znalostem a umét vyhledavat informace.
K tomu je potifeba pouzivat informacni a komunikaéni technologie. Senior, ktery tuto

znalost nema je v dneSnim svété znevyhodnén.

88 % (44) respondentli se ve vztahu k vyuZivani pocitade oznaCilo za zacate€nika.

Postupné zacinaji zvladat praci s pocitacem. 12 % (6) respondentli se povazuje za béZného
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uzivatele, ktery vyuzivd bézné pocitac, ale hloub&ji se o tuto problematiku nezajima

(tabulka a graf ¢. 27).

Tabulka ¢. 27: Pouzivani pocitace

Pouzivani pocitace Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
Zacatecnik 44 88%
Bézny uzivatel 6 12%
Pokrocily uzivatel 0 0%
Profesional 0 0%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 27: Pouzivani pocitace
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M Bézny
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Na otazku, co respondentim brani v pouzivani pocitace, 50 % (25) respondentl

odpovédélo, ze pocitac ke svému zZivotu nepotiebuje, 30 % (15) ma obavy z nezvladnuti

a 16 % (8) respondentii si mysli, Ze jsou na pocita¢ uz stari. 4 % (2) respondentil

si nemulize pocita¢ dovolit pofidit z financnich diivodl (tabulka a graf ¢. 28).
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Tabulka ¢. 28: Prekazka v pouzivani pocitace

Prekazka v pouzivani pocitate | Absolutni etnost Cetnost v procentech
Nepotiebuji pocitac 25 50%

Vyssi veék 8 16%
Financ¢ni diivody 2 4%

Obavy z nezvladnuti 15 30%

Jiné 0 0%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 28: Prekazka v pouzivani pocitace
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V dotaznikovém Setfeni jsme se tazali respondentl na jejich nejvyssi dosaZzené vzdélani. 34
% (17) respondentli dosdhlo vyudeni bez maturity. 28 % (14) respondenti uvedlo,
7e maji ukoncené uplné stiedni odborné vzdélani, 12 % (6) je vyucenych s maturitou
a 6 % (3) ma dokoncené zakladni vzdélani nebo dokoncenou stiedoskolskou nastavbu
anebo VOS. 4 % (2) respondentii ziskalo vysokoskolské vzdélani. Cetnosti jsou piehlednd

usporadany do tabulky a grafu ¢. 29.
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Tabulka ¢. 29: Nejvyssi dosazené vzdelani

Nejvyssi dosazené vzdélani

Absolutni ¢etnost

Cetnost v procentech

Nedokoncené zakladni 0 0%
Dokoncené zakladni 3 6%
Vyuceni bez maturity 17 34%
Vyuceni s maturitou 6 12%
Neukoncené stredni 0 0%
Ukoncené stredni vSeobecné 4 8%
Ukoncené plné sttedni odborné 14 28%
Dokondend stiedoskolska nastavba nebo VOS 3 6%
INeukoncené vysokoskolské 1 2%
Ukonc¢ené vysokoskolské 2 4%
Ukoncené postrgradudlni studium 0 0%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 29: Nejvyssi dosazené vzdélani
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Jako hlavni divod, kvili kterému respondenti nepokraCovali dale ve studiu, uvedli

rodinné diivody (32 %, 41) — snatek, t¢hotenstvi, nemoc ¢lena rodiny a finanéni davody

(15 %, 20). 14 % (18) respondentti uvedlo nastup na vojnu. 12 % (16) respondentti chtclo

zaCit pracovat, 8 % (10) nepokracovalo ze zdravotnich divodd, 7 % (9) se ve Skole

nelibilo. Spatné $kolni vysledky oznacilo 5 % (7) respondentii. 4 % (5) respondenti

se nedostalo na skolu podle svych predstav. 3 % (4) respondentii si myslelo, Ze dosahlo

dostate¢ného vzdélani (tabulka a graf ¢. 30).

Tabulka ¢. 30: Duvod nepokracovani ve studiu

Diivod nepokracovani ve studiu

IAbsolutni ¢etnost

Cetnost v procentech

Dosud navstévuji Skolu 0 0%
Dosazeni dostateéného vzdelani 4 3%
Financ¢ni diivody 20 15%
Chtél jsem zaclit pracovat 16 12%
Rodinné diivody 41 32%
Ve Skole se mi nelibilo 9 7%
Spatné $kolni vysledky 7 5%
Zdravotni diivody 10 8%
Nedostal jsem se na Skolu podle svych piedstav 5 4%
Nastup na vojnu 18 14%
Jiny diivod 0 0%
CELKEM 50 100%
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Graf ¢. 30: Ditvod nepokracovani ve studiu
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Mezi zmény, které v poslednich 5 letech u respondentl nastaly, patii ztrata prace (28 %,
21), absolvovani rekvalifika¢niho kurzu (24 %, 18) a odchod do dichodu (22 %, 17).
9 % (7) respondenti pfeslo z vyss$i do niz§i funkce. 7 % (5) vstoupilo do nového
zaméstnani a 5 % (4) dobrovolné ukoncilo pracovni pomér. Pouze 1 % (1) respondentil

zahdjilo nebo ukoncilo studium (tabulka a graf ¢. 31).

Tabulka ¢. 31: Zmeny v zivoté

Zmény v Zivoté Absolutni &etnost | Cetnost v procentech
Odchod do diichodu 17 22%
Dobrovolné ukonéeni pracovniho poméru 4 5%
/trata prace 21 28%
Zacatek podnikani 0 0%
Ptechod z nizsi do vyssi funkce 2 3%
Ptechod z vys$si do niz$i funkce 7 9%
Zahdjeni studia 1 1%
Ukonceni studia 1 1%
Vstup do nového zamé&stnani 5 7%
Absolvovéni rekvalifikacniho kurzu 18 24%
Hledani zaméstnani 0 0%
CELKEM 50 100%
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Graf ¢. 31: Zmény v Zivoté

24%
M Odchod do diichodu Pfechod zwy3§i do nizsi
funkce
B Dobrowolné ukonéeni M Zahajeni studia
pracovniho poméru
Ztrata prace Ukon¢eni studia
7%, ™ Zagatek podnikani M Vstup do nového
1% zaméstnani
O M Prechod znizsido wisi ™ Absolvovani
| 1% funkce rekvalifikacniho kurzu
28% 3%, 9%

Senioriim je nabizeno mnozstvi vzdélavacich pftileZitosti. Mezi né patii kromé& akademii
tretitho v&ku, klubl seniorti, vzdélavacich aktivit vetejnych knihoven a domovili seniort,
zejména univerzity tfetiho véku. Dle Cornani¢ové (2004) a Bednaiikové (2006) jsou
univerzity tfettho véku zaméteny na zdjmové vzdélavani a jejich cilem je zlepsit kvalitu

Zivota osob seniorského véku.

Vysledky Seteni ukazaly, Zze 24 % (12) respondentii slySelo o Univerzité tietiho véku,
ale jen 8 % (4) z nich ma zajem na této univerzité studovat (tabulka ¢. 32 a 33 a graf ¢. 32

a 33).

Tento poznatek miiZze byt zplisoben tim, Ze seniofi nemaji dostatek informaci o vzdélavaci
nabidce téchto univerzit a podminkdch piijeti ke studiu. Dalsi pfi¢inou muze byt
1 nedostate¢na propagace téchto vzdélavacich zafizeni v médiich. Roli mize hrat i to,
ze univerzity tfetiho véku se nachazeji ve vétSich méstech a pro seniory z mensich mést

a vesnic jsou htife dostupné.

Tabulka ¢. 32: Povédomi o Univerzite tretiho véku

Povédomi o Univerzité tiretiho véku | Absolutni ¢etnost Cetnost v procentech
IAno 12 24%
Ne 38 76%
CELKEM 50 100%
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Graf ¢. 32: Povedomi o Univerzite tietiho véku
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Tabulka ¢. 33: Zdjem o studium na Univerzité tretiho véku

Zijem o studium na Univerzité
tiretiho véku

Absolutni ¢etnost

Cetnost v procentech

IAno 4 8%
Ne 46 92%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 33: Zajem o studium na Univerzité tietiho véku
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Vysledky dotaznikového Setfeni pfinesly poznatek, Ze ve volném case respondenti
nejcastéji sleduji televizi, ctou noviny, ¢asopisy a knihy, navstévuji muzea, hrady a zdmky

anebo aktivné sportuji. VSechny tyto ¢innosti jsou zahrnovany pod informalni vzdélavani.

Pokud respondenti potiebuji poradit ohledné nékteré zaleZitosti, tak se o pomoc obraci
na déti a vnoucata, piibuzné a zndmé nebo sami vyhledavaji informace v knihéach,

Casopisech, navodech k pouziti a n€ktefi vyuzivaji i1 internet.

V nejbliz§i budoucnosti by respondenti chtéli vydélavat vice penéz, mit vice Casu
na rodinu, na sebe a své z4jmy. Naprosta vétSina respondentli uz neuvazuje o dalSim
studiu. Cast respondentt navitévuje vzdélavaci kurzy. Nejéast&ji jde o kurzy vyuky prace
s pocitacem nebo kurzy cizich jazyki. Jako piekdzka ve vzdélavani dospélych
se respondentiim jevi nedostatek Casu, starost o rodinu, pracovni zaneprazdnénost a roli
hraje také obava, Ze by uz dal§i vzdélavani nezvladli. Cast respondentl méa povédomi

o univerzité tretiho véku, ale nemé zdjem na ni studovat.

5.3 Nazory respondentti na dalsi vzdélavani seniori

Zajimali jsme se, jaké maji respondenti nazory na prodluzovani véku odchodu do dichodu.
Naprosta vétSina respondentit s prodluzovanim hranice odchodu nesouhlasi. Jako divod
zminili, Ze jiz ted’ pocit'uji zdravotni problémy a inavu a nedokazi si predstavit, ze by méli

jeste nékolik let stravit v zaméstnani. Rovnéz uvadéli, ze by chtéli uvolnit misto mladSim.

Jeden respondent v odpovédi uvedl, Ze ,,je hodné¢ mladych bez prace, tak pro¢ bych mél

jeste v 70 letech pracovat. Chci si uzit dichodu, vénovat se konickiim a vnoucatim®.

70 % (35) respondentti se domniva, ze prodlouZeni véku odchodu do diichodu nezvysi

zajem seniori o dalsi vzdélavani (tabulka a graf ¢. 34).
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Tabulka ¢. 34: ZvySeni zajmu seniorii o dalsi vzdeélavani v souvislosti s prodlouzenim véku

odchodu do diichodu

ZvySeni zajmu senioru o dalsi vzdélavani v
souvislosti s prodlouZenim véku odchodu do

Absolutni ¢etnost

Cetnost v procentech

duchodu
IAno 15 30%
Ne 35 70%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 34: ZvySeni zajmu seniorii o dalsi vzdélavani v souvislosti s prodlouzenim véku

odchodu do diichodu

B Ano
B Ne

Naprosta vétSina respondentit (82 %, 41) zodpovédcla, ze nema zajem zapojit

se do dalSiho vzdélavani (tabulka a graf €. 35).

Mezi divody, které je k tomu vedou, patii zhorSujici se zdravotni stav, rodinné divody,

unava, touha vénovat se konickiim, rodin¢ a vnoucatiim.

Nekteti respondenti se skepticky vyjadiovali k rekvalifika¢nim kurziim nabizenym turadem

prace. Zminovali zkuSenost vlastni 1 znamych, ze i1 kdyz absolvovali n€kolik
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rekvalifikacnich kurzi, tak praci kvili svému veku stejné neziskali. Tak je pro n¢ zbytecné
se dalsich téchto kurzl ucastnit a volny ¢as mohou travit uzite¢néji napt. s rodinou nebo

praci na zahradce.

Tabulka ¢. 35: Zdjem respondentit zapojit se do dalsiho vzdélavani

ZAjem zapojit se do dal§iho vzdélavani | Absolutni &etnost | Cetnost v procentech
IAno 9 18%
Ne 41 82%
CELKEM 50 100%

Graf ¢. 35: Zajem respondentit zapojit se do dalsiho vzdeélavani

B Ano
M Ne

Respondenti postradaji vice informaci o nabidce riznych vzdélavacich kurzl pro seniory.
Nejvetsi zajem by méli o kurzy vyuky na pocitaci. Dale zminovali, Ze by se chtéli ucastnit

turistického krouzku nebo besed tykajicich se zdravotni problematiky.
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6 SHRNUTI VYSLEDKU PRUZKUMU

Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na zjiSténi zkuSenosti a postoji senioril
k celozivotnimu vzdélavani. Rovnéz jsme chtéli zjistit, zda seniofi projevuji zdjem o dalsi

vzdelavani. Zajimali jsme se i 0 ndzory seniort k této problematice.

6.1 Udaje o respondentech

Dotazniky jsme distribuovali respondentim starSim 60 let, ktefi Ziji ve své vlastni
domadcnosti (40), ve zdravotnickém zafizeni nebo v zafizeni sluzeb socidlni péce (15)

ve mésté 1 na vesnici.

Vékovou hranici od 60 let jsme zvolili podle klasifikace Svétové zdravotnické organizace,
ktera uvadi pocatek raného staii od 60 let. Tutéz hranici pouziva i Pfihoda a oznacuje
ji jako senescenci (Kozdkova in Kozakova, Miiller, 2006). Obecné odborna literatura
(Miihlpachr, 2004) zmituje jako hranici staii v€k 65 let v souvislosti s prodluzovanim

primérného véku zivota.

Dotazniky vyplnil vétsi podet zen (64 %, 32). Zeny byly ochotngjsi ke spolupréaci
a projevily vétsi zdjem o zkoumanou problematiku a mozné praktické vyuziti ziskanych
vysledkll prizkumu. Vysledky Setfeni mohly byt ovlivnény i tim, Ze Zeny se dozivaji

vyssiho véku nez muzi.

Vysledky Setfeni ukazaly, ze vétSina respondentti (46 %, 23) je ve véku od 60 do 64 let,
zije v manzelstvi (68 %, 34) a pochéazi z mésta (74 %, 37). Pfevazna cast respondentl (80
%, 40) zije ve své domacnosti a zbytek respondentli odpovédél, Ze pobyva
ve zdravotnickém zafizeni nebo v zafizeni sluzeb socidlni péce (v domové pro seniory,

domov¢ s peCovatelskou sluzbou nebo v nemocnici).

Pti zjiStovani udaji o soucasném ekonomickém postaveni respondentli jsme dosli
k vysledkim, Ze 52 % (26) respondentll je v zaméstnaneckém poméru a 36 % (18)

respondentl je nezaméstnanych. 4 % (2) respondentl jsou pracujici dichodci.

Pfevazna cast respondenti (44 %, 14) v soucCasnosti plisobi ve sluzbach. 19 % (6)

respondentli uvedlo jako oblast plisobeni vefejnou spravu a administrativu. 9 % (3)
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respondentli shodné oznacilo, ze pracuji v technickych oborech nebo ve Skolstvi

a vzdélavani. 6 % (2) respondentl pracuje v zemédélstvi, ekonomice a zdravotnictvi.

6.2 Udaje o zkuSenostech respondentii s celoZivotnim vzdélavanim

V této Casti dotazniku jsme zjiStovali, jakého vzdélavani se osoby seniorského veéku
ucastni. Predpoklddali jsme, Ze se budou ucastnit zejména neformdlniho a informélniho

vzdelavani, coz ndm vysledky dotaznikového Setfeni potvrdily.

Provedené Setfeni pfineslo zjisténi, Ze respondenti ve volném Case nejvice sleduji televizi
(30 %, 46), ¢tou noviny a casopisy (28 %, 43) nebo navstévuji muzea, hrady a zdmky (11
%, 16). VSechny tyto ¢innosti jsou zahrnovany pod informdlni vzdélavani. Mens$i ¢ast

respondentli aktivné sportuje (7 %, 10) anebo navstévuje verejnou knihovnu (6 %, 9).

Dale se Setfenim prokazalo, Ze kdyZ respondenti potfebuji poradit v nékteré zaleZitosti
tykajici se rGznych oblasti Zivota — prace, rodiny, trdveni volné¢ho Casu, v obcanskych
zalezitostech, modernich technickych pfistrojii a jejich vyuzivani, tak nejvice respondentt
(25 %, 45) uvedlo, ze pomoc hledaji u déti a vnoucat anebo u piibuznych a znamych (20
%, 36). 18 % (32) respondentli k hleddni pomoci vyuzivd knihy, Casopisy a navody
k pouziti. Prostfednictvim televize hledd radu 13 % (23) respondenti a 10 % (17)

respondentli vyhledava informace na internetu.

Zajimavé vysledky Setfeni jsme dostali na otazku tykajici se pfani respondentl, co by
chtéli, aby u nich nastalo v nejblizsich tfech letech. 23 % (50) respondentl vyjadrilo pfani,
ze by chtéli vydélavat vice penéz, 22 % (47) by chtélo mit vice ¢asu na rodinu a své blizké
a 18 % (39) respondentti by chtélo mit vice Casu na sebe a své zajmy. Zajem o piihlaseni
se do vzdélavaciho kurzu projevilo 10 % (21) respondentii a naucit se néco nového 6 %
(13) respondenti. O zvySeni kvalifikace uvazuje 1 % (2) respondenti, coz neni

piekvapujici.

Setfenim jsme se také snazili zjistit vzdélani respondentil. Zajimalo nas, zda respondenti
ukon¢ili n¢jaké vzdélavani a potom, s n¢jakym casovym odstupem, dale pokracovali
ve studiu. Vétsina respondentt (60 %, 30) odpovédela, ze ve studiu pokracovali ihned bez

prestavky.
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30 % (15) respondentl zacalo studovat az s ¢asovym odstupem a 10 % (5) respondentti

po skonceni vzdélavani dale nestudovalo.

Studium, které respondenti zacali az s ¢asovym odstupem vedlo u 42 % (21) respondentil
k dokladu o vyuéeni, u 32 % (16) respondentii k maturité nebo jinému dokladu o SS
vzdélani. 20 % (10) respondentli ziskalo doklad o absolvovani maturitni nastavby

nebo VOS. 6 % (3) respondentii dosahlo vysokoskolského diplomu.

Respondenti uvedli jako impuls ke studiu s ¢asovym odstupem snahu zlepSit si moznost
pracovniho uplatnéni (48 %, 15), pozadavek zaméstnavatele (29 %, 9), dale to byla snaha

0 osobni rozvoj (33 %, 4) anebo podnét od lidi z okoli (10 %, 3).

Pouze 4 % (2) respondentii zamysli v blizké budoucnosti zahdjit né¢jaké studium. Naprosta
vétSina (96 %, 48) respondentli odpovédéla, Ze neuvazuje o dalSim studiu. Jako hlavni
impuls k zahdjeni studia respondenti uvedli snahu naucit se néco nového. Nejcastéji chtéji

navstévovat pocitacovy kurz.

Dale jsme se v Setfeni zaméfili na zjisténi, jaké vzdélavaci aktivity se v poslednich 12
mésicich respondenti zucastnili. Vzdélavaci aktivity vztahujici se k praci (napt. Skoleni,
rekvalifikaéniho kurzu) se v poslednich 12 mésicich zacastnilo 24 % (12) respondentd.
Kurz cizich jazykt navstévovalo 18 % (9) respondentil a kurz prace s pocitacem 28 % (14)
respondentli. Besedu, pfedndsku nebo kurz tykajici se osobnostniho rozvoje (duSevni
hygieny, psychologie...) navstévovalo 12 % (6) respondentti a vzdélavaci aktivity tykajici
se traveni volného Casu (prace vytvarného nebo dramatického krouzku, uceni se hrani nebo
provozovani n&jakého sportu) 14 % (7) respondentl. Vzdé€lavaci aktivity tykajici
se zalezitosti obCanského Zivota (prace statni spravy a samospravy, zivotniho prostiedi...)

se zucastnilo 4 % (2) respondentd.

Na financovani téchto vzdélavacich aktivit se 76 % (38) respondentli podilelo samo nebo
s pomoci rodiny a zbytek (24 %, 12) respondenti uvedl, Ze se na financovani podilel

zameéstnavatel nebo stat.

K absolvovani vzdélavaci aktivity se 72 % (36) respondenti rozhodlo samo. 20 % (10)

respondentli uvedlo, Ze jim to doporucil nebo navrhl zaméstnavatel nebo spolupracovnici
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a 8 % (4) respondentli to navrhli pratelé nebo rodina. Tato vzdélavaci akce trvala

v pruméru kolem 14 dnd, u kurzu cizich jazyki to bylo kolem 6 mésici.

V dalsi casti dotaznikového Setfeni respondenti popsali, co vnimaji jako piekazku
ve vzdélavani dospélych. Vyrovnany pocet respondentii vyjadiil jako pfekazku nedostatek
¢asu (22 %, 50), starost o déti a rodinu (21 %, 48) a pracovni zaneprazdnénost 14 %, 32).
Obavy z nezvladnuti uvedlo 10 % (22) respondentii a zdravotni divody (8 %, 19)
respondentli. Pro 7 % (16) respondenti dal$i vzdélavani nemé smysl. Mezi dalsi piekazky
patii nedostatek financnich prostfedkd (6 %, 15), nedostatek kurzi (4 %, 10), nedostatek

informaci a nedostate¢né vzdélani (3 %, 7) a nizka kvalita kurzi (2 %, 4).

Dale nas zajimalo, zda respondenti ovladaji néjaky cizi jazyk a jak dobte. 88 % (44)
respondentli uvedlo, Ze neovlada zadny cizi jazyk. 8 % (4) respondentli ma jen zaklady a 4
% (2) respondentli jsou schopni se domluvit. Respondenti nejcastéji uvadéli, ze znaji

rustinu nebo némcinu.

Soucasti dotaznikového Setfeni byly také otazky tykajici se informacni gramotnosti, nebot’
seniofi, ktefi neumi vyhleddvat informace a pouzivat informacni a komunikacni
technologie, jsou v dneSnim svét€¢ znevyhodnéni. PotéSilo nés, ze prevazna vétSina

respondentli ma zkuSenost v pouzivani pocitace.

88 % (44) respondentli se ve vztahu k vyuzivani pocitate oznaCilo za zacateCnika.
Postupné zacinaji zvladat praci s pocitacem a nejcastéji vyhledavaji informace na internetu.
12 % (6) respondentii se povazuje za bézného uzivatele, ktery vyuziva b&€zné pocitac,

ale hloubé¢ji se o tuto problematiku nezajima.

Na otazku, co respondentim brani v pouzivani pocitace, 50 % (25) respondenti
odpovédélo, Ze pocita¢ ke svému Zivotu nepotiebuje, 30 % (15) ma obavy z nezvladnuti

a 16 % (8) respondentli si mysli, Ze jsou na pocitac uz stafi.

Dal$im zjisténim je, Ze 34 % (17) respondentli dosahlo vyuceni bez maturity. 28 % (14)
respondentl ma ukoncené uplné stiedni odborné vzdelani, 12 % (6) je vyucenych
s maturitou a 6 % (3) dokoncilo zakladni vzdélani nebo stfedoskolskou nastavbu

anebo VOS. 4 % (2) respondenttl ziskalo vysokogkolské vzdélani.
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Jako hlavni diivod, kvtli kterému respondenti nepokracovali déle ve studiu, uvedli rodinné
davody (32 %, 41) — snatek, t¢hotenstvi, nemoc ¢lena rodiny a finan¢ni divody (15 %, 20).
14 % (18) respondenti uvedlo néastup na vojnu. 12 % (16) respondenti chtélo zacit
pracovat, 8 % (10) nepokracovalo ze zdravotnich divodd, 7 % (9) se ve Skole nelibilo.
Spatné $kolni vysledky ozna&ilo 5 % (7) respondentd. 4 % (5) respondentii se nedostalo
na Skolu podle svych ptredstav. 3 % (4) respondenti si myslelo, Zze dosahlo dostate¢ného

vzdélani

Mezi zmény, které v poslednich 5 letech u respondentil nastaly, patii ztrata prace (28 %,
21) a absolvovani rekvalifika¢niho kurzu (24 %, 18). Pouze 1 % (1) respondentii zah4jilo

nebo ukonéilo studium.

Protoze je v dneSni dobé seniorim nabizeno mnoZzstvi vzdélavacich pftileZitosti, mezi které
patii zeyjména univerzity tfetiho véku zaméfené na zajmové vzdélavani a zlepsSeni kvality
Zivota osob seniorského ve€ku, tak jsme zjiStovali povédomi respondentl o této univerzité

a jejich zajem o studium na ni.

Vysledky Setfeni ptinesly poznatek, Ze 24 % (12) respondentt slySelo o Univerzité tietiho
véku, ale jen 8 % (4) z nich ma z4jem na této univerzité studovat. Tento nezdjem miZe byt
zpusoben nedostatkem informaci o vzdéldvaci nabidce téchto univerzit a podminkach
ptijeti ke studiu. Dalsi pfi¢inou mize byt i nedostate¢na propagace téchto vzdélavacich
zafizeni v médiich. Roli mtze hrat i hor$i dostupnost pro seniory z mensich mést a vesnic,

protoze univerzity tfetiho véku se nachézeji ve vétSich méstech.

6.3 Udaje o nazorech respondentii na dalsi vzdélavani seniori

Zajimali jsme se, jaké maji respondenti nazory na prodluzovani véku odchodu do dichodu.
Naprosta vétSina respondentit s prodluzovanim hranice odchodu nesouhlasi. Jako divod
zminili, ze jiz ted’ pocit'uji zdravotni problémy a unavu a nedokazi si predstavit, ze by méli
jeste neékolik let stravit v zaméstnani. Rovnéz uvadéli, Zze by chtéli uvolnit misto mladsim.
Jeden respondent v odpovédi uvedl, Ze ,,je hodné¢ mladych bez préce, tak pro¢ bych mél

jesté v 70 letech pracovat. Chci si uzit dichodu, vénovat se konickiim a vnoucatim®.
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70 % (35) respondenti se domniva, ze prodlouzeni véku odchodu do dichodu nezvysi
zajem seniord o dal$i vzdélavani. Naprosta vétSina respondentd (82 %, 41) zodpovédéla,

7e nema zajem zapojit se do dal$iho vzdélavani.

Mezi divody, které je k tomu vedou, patii zhorSujici se zdravotni stav, rodinné diivody,
unava, touha vénovat se koni¢klim, rodiné¢ a vnoucatim. Respondenti se vyjadiovali
skepticky k rekvalifikaénim kurzim nabizenym ufadem prace, nebot 1 po jejich

absolvovani praci kvili svému véku stejné neziskaji.

Respondenti postradaji vice informaci o nabidce ruznych vzdélavacich kurzl pro seniory.
Nejvétsi zajem by méli o kurzy vyuky na pocitaci. Dale zminovali, ze by se chtéli ucastnit

turistického krouzku nebo besed tykajicich se zdravotni problematiky.
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ZAVER

Predkladana diplomova prace byla zamétena na celoZivotni vzdélavani seniord. Byl kladen
diraz na zjisténi Ucasti seniorii na tomto vzd€lavani a popsani, ve kterych institucich
probihalo nebo probiha. Diplomova prace se snazila zjistit, zda seniofi maji z4jem ucastnit

se dalsiho vzdélavani v souvislosti s prodluzovanim véku odchodu do diichodu.

ro~r

V teoretické ¢asti diplomové prace jsme se snazili popsat demografické starnuti populace
a jeho socidlni a ekonomické disledky. RovnéZ jsme se zabyvali spole€enskymi zménami,
které¢ vedly k potfebé celozivotniho vzdélavani. Piiblizili jsme jeho etapy, realizaci
a ptekazky, které brani jeho rozvoji. Déle jsme se snazili vymezit seniory jako ucastniky
vzdélavani, jejich spolecné znaky, schopnost ucit se a vyvojové zmény nastdvajici
v prubéhu starnuti a stafi. Rovnéz pojednavame o vyznamu a funkcich vzdélavani
v seniorském veéku a o metodach a formach vzdélavani seniori. Mapujeme i1 nabidku
vzdélavacich prilezitosti pro seniory, zejména univerzity tretiho véku, akademie tretiho
véku, kluby seniorti a ostatni vzdélavaci aktivity a programy v domovech seniort
a ve vefejnych knithovnach. Dilezitou soucasti teoretické ¢asti je seznameni s informacni

gramotnosti.

Praktickd cast obsahuje prizkum, ktery jsme provadéli prostfednictvim dotaznikd.
Zkoumali jsme zkuSenosti, postoj a zajem seniorti s celozivotnim vzdélavanim. Prizkum
ukazal, ze seniofi se zabyvaji ¢innostmi, které jsou zahrnovany pod informalni vzdélavani.
30 % (46) respondentl ve volném case sleduje televizi, dale ¢tou noviny a Casopisy (28 %,

43) nebo navstévuji muzea, hrady a zamky (11 %, 16).

Pokud respondenti potiebuji poradit v zélezitosti tykajici se rtiznych oblasti zivota, tak
se 0 pomoc obraceji nejcastéji na déti a vnoucata (25 %, 45) nebo na ptibuzné a zndmé (20
%, 36). Potésujici je, ze 18 % (32) respondentii k vyfeSeni problému vyuZziva knihy,
Casopisy a navody k pouziti a 10 % (17) respondentii vyhledava informace na internetu. 10
% (21) respondentl projevilo zajem se piihlasit do vzdélavacitho kurzu a 6 % (13)

respondentli by se chtélo naucit néco nového.

30 % (15) respondentl pokracovalo ve studiu az s ¢asovym odstupem. Respondenti uvedli
jako impuls ke studiu s ¢asovym odstupem snahu zlepSit si moznost pracovniho uplatnéni

(48 %, 15), pozadavek zaméstnavatele (29 %, 9) a snahu o osobni rozvoj (33 %, 4).
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Pouze 4 % (2) respondentti zamysli v blizké budoucnosti zah4jit néjaké studium. Naprosta
vétSina (96 %, 48) respondentti odpovédéla, ze neuvazuje o dalSim studiu. Jako hlavni
impuls k zahdjeni studia respondenti uvedli snahu naucit se néco nového. Nejcastéji chtéji

navstévovat pocitacovy kurz.

V poslednich 12 mésicich se respondenti zacastnili vzdélavaci aktivity vztahujici se k praci
(24 %, 12), kurzu cizich jazyka (18 %, 9) a kurzu préace s pocitacem (28 %, 14). Besedu,
pfednasku nebo kurz tykajici se osobnostniho rozvoje navstévovalo 12 % (6) respondentil

a vzdélavaci aktivity tykajici se volného casu 14 % (7) respondentd.

Na financovani téchto vzdélavacich aktivit se 76 % (38) respondentli podilelo samo nebo
s pomoci rodiny. K absolvovani vzdélavaci aktivity se 72 % (36) respondenti rozhodlo
samo a 20 % (10) respondent uvedlo, ze jim to doporucil nebo navrhl zaméstnavatel

nebo spolupracovnici.

Jako prekazku ve vzdélavani dospélych respondenti vnimaji nedostatek casu (22 %, 50),
starost o déti a rodinu (21 %, 48) a pracovni zaneprazdnénost (14 %, 32). Obavy
z nezvladnuti méa 10 % (22) respondentl a zdravotni diivody uvedlo 8 % (19) z nich. Pro 7

% (16) respondentil dalsi vzdélavani nema smysl.

88 % (44) respondentl neovlada Zadny cizi jazyk. 8 % (4) respondentii mé jen zéklady a 4
% (2) respondentti jsou schopni se domluvit. Respondenti nejcastéji uvadéli, ze znaji

rustinu nebo némdinu.

88 % (44) respondentll se ve vztahu k vyuzivani pocitate oznacilo za zacéatecnika.
Nejcastéji pouzivaji pocita¢ k vyhledavani informaci na internetu. 16 % (8) respondentti

si mysli, Ze jsou na pocita¢ uz stafi.

Hlavnim divodem, kvili kterému respondenti nepokracovali dale ve studiu jsou divody
rodinné (32 %, 41) a financni (15 %, 20). 14 % (18) respondentii uvedlo nastup na vojnu,

12 % (16) chtélo zacit pracovat a 8 % (10) nepokracovalo ze zdravotnich divodu.

V poslednich 5 letech 28 % (21) respondentt ztratilo praci a 24 % (18) absolvovalo

rekvalifika¢ni kurz.
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Vysledky Setfeni piinesly poznatek, ze 24 % (12) respondentli ma povédomi o Univerzité
tietiho véku, ale jen 8 % (4) z nich ma z4jem na této univerzité studovat. Tento poznatek
ukazuje na nutnost vétSi propagace univerzit tfetiho v€ku v médiich a lepsi informovanosti
seniorll o vzdélavaci nabidce a podminkéach pfijeti ke studiu. RovnéZz by bylo vhodné
zfizovat pobocky téchto univerzit i v menSich méstech, aby se zlepSila dostupnost pro
seniory zijici daleko od vétSich mést, ve kterych jsou tyto univerzity situovany a aby tito

seniofi nebyli znevyhodnovani v pfistupu ke vzdélani.

Naprosta vétSina respondentli s prodluZzovanim hranice véku odchodu do dichodu
nesouhlasi. 70 % (35) respondentt se domnivéa, ze prodlouzeni véku odchodu do diichodu
nezvysi zadjem seniortt o dal§i vzdélavani. VéEtSina respondentt (82 %, 41) zodpovédéla,
Ze nema zajem zapojit se do dalsiho vzdélavani. Mezi divody, které je k tomu vedou, patii
zhorSujici se zdravotni stav, rodinné divody, unava, touha vénovat se konicklim, rodiné
a vnoucatim. Rovnéz zminovali, Ze chtéji uvolnit misto mladSim. Respondenti nemaji ani
zajem o rekvalifikani kurzy nabizené ufadem prace. Néktefi respondenti tyto kurzy uz
absolvovali a praci kviili svému véku stejné neziskali. Vyjadtovali, Ze tyto kurzy uz pro né

nemaji smysl.

Vysledky Setfeni prokazaly, Zze respondenti by méli zdjem ucastnit se vice vzdélavacich
kurzt pro seniory, ale postradaji vice informaci o nabidce téchto kurzti. Znevyhodnéni jsou
seniof1 Zijici na vesnici, kde nefunguji Zadné kluby seniord, akademie tfetiho véku...
a seniofi kvili svému zdravotnimu stravu nebo nedostatku financi nemohou dojizdét
do blizkého mésta, kde tato zafizeni jsou. Nejvétsi zdjem respondenti maji o kurz vyuky

na pocitaci nebo besedy tykajici se zdravotni problematiky.

Vyuku prace na pocitaci Casto zajist'uji vetejné knihovny, které potadaji kurzy pro seniory,
nebot’ informacni gramotnost je v soucasné dobé nepostradatelna. Senior, ktery neumi

vyhledavat informace a pouzivat pocitac¢ je v dneSnim svété znevyhodnén.

Zavéry prizkumu naplnily naSe predpoklady, které jsme zminovali v cilech, nebot’ vétSina
seniorti travi aktivné¢ svij volny ¢as. Seniofi se ucastni zejména neformalniho
a informalniho vzdélavani. O formdlni vzdélavani, které probihd ve vzdélavacich
institucich, nemaji jiz zajem. Neformalni vzdélavani organizuji riizné kluby, kulturni

zafizeni apod. Zahrnuje napft. kurzy prace s pocitatem, vytvarné kurzy, besedy se zdravotni
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tématikou, sportovni c¢innosti, rekvalifikaéni kurzy... Informalni vzdé€lavani probiha
z kazdodennich zkuSenosti a z kontaktl s jinymi lidmi. Probiha v roding, mezi vrstevniky,
v praci, ve volném case, pii cestovani, Cteni knih a Casopisi, pifi sledovani televize

a poslechu rozhlasu, pfi navstéve divadel a kin...

Vysledky Setieni také upozornily na zdvaznou skute¢nost, ze seniofi pfistupuji odmitave
k rekvalifikacnim kurziim, které nabizeji ufady prace a nepovazuji je za smysluplné.
Piitom Ministerstvo prace a socidlnich véci CR povazuje rekvalifikaéni kurzy a dalsi
vzdélavani osob starSich 50 let za jednu z forem pomoci pii vysoké nezaméstnanosti téchto
skupin. Podle statistik je pfiblizn¢ ¢tvrtina osob starSich 50 let bez prace a dé se ocekavat,
ze situace se bude i1 nadale zhorSovat v souvislosti s prodluzujicim se vékem odchodu

do dichodu. Problémem zlstava zhorSujici se zdravotni stav této vékové skupiny.

Déle Setieni upozornilo na nutnost zajistit dostupnost vzdélavacich prilezitosti pro vSechny
seniory, aby nebyli omezeni dopravni situaci nebo nedostatkem financi. Je tfeba zajistit

lepsi propagaci univerzit tfetiho véku a informovanost seniorti o téchto univerzitach.

Zéavery tohoto priizkumu by mohly byt také inspiraci pro dalsi podobné prazkumy, které by
mohly byt zaméfeny na zjiSténi motivace seniorll k dalSimu vzdélavani a pficin jejich
nez4jmu. Rovnéz by se mohly zaméfit na zjisténi potieb a zajmil seniorti a na to, co seniofi
postradaji v nabidce vzdélavacich ptilezitosti a rozsifit tak nabidku vzdélavacich kurzi pro

tyto osoby.

Dal$im zajimavym tématem by mohla byt problematika informacni gramotnosti seniort,
jejiz znalost je v soucasné dobé nepostradatelnd. Aktualnim problémem je v soucasnosti

také nezaméstnanost osob starSich 60 let a moznosti jejiho feseni.
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Priloha ¢. 1: Schopnosti, které jsou povazovany za dulezité

pro celoZivotni uceni

Umeéni udit se (ucit se ucit):
» znalost vlastniho studijniho stylu
* schopnost shromazd’ovat znalsoti a kombinovat nové informace se stavajicimi
Aplikace novych znalosti v praxi:
» chapani spojitosti mezi teorii a praxi
* pfenos ziskanych znalosti do praktické ¢innosti
Zvidavost a logické mySleni:
* neustalé reflektovani zmén, zvidavost, hodnoceni informaci
Schopnost vést (Fidit):
* stanoveni realistickych cill a jejich sdélovani ostatnim

* rozpoznavani rozdili mezi sou¢asnym a cilovych stavem, schopnost tyto rozdily

pteklenout
Zvladani informaci:
* vyhledavéni, analyza a kombinace informaci
* vyuzivani informac¢nich technologii
Komunikativni dovednosti:

* schopnost vyjadfovat se slovem i1 pismem



Tymova prace:

sdileni informaci

* pfijimani informaci

* spoluprace

dosahovani cilu

Schopnost FFeSeni problémii:

e tvorfivost a inovace

Prizpisobivost a pruZnost:

* vypotadani se se zménami

* pfizplsobeni se novym situacim a ukolim

Chapani zodpovédnosti za zkvalitiiovani vlastnich schopnosti:

* chapani potteb rozvoje dovednosti a jejich hodnoty

* rozvoj vlastnich dovednosti (Bockova, 2000, s. 6)



Priloha ¢.

a celozivotnim uc¢enim

2: Charakteristika zakladnich rozdild mezi vzdélavanim

VZDELAVANI

CELOZIVOTNI UCENI

ROZDIL

Ucitel stanovuje pravidla a

rozhoduje. Nositelem
potieby uceni a obsahu
studia je ucitel

Studujici jako zakaznik
rozhoduje. Pokud je to
mozné, nositelem potieb
uceni je jednotlivec

Pestiejsi techniky a
nastroje vyvinuté tak,
aby vyhovovaly
potfebam,
pozadavkim a
studijnimu stylu
jednotlivce

Rozd¢leni podle veku

Celozivotni princip v
koncepci 1 obsahu,
zajist'ujici vertikalni i
horizontalni propojeni mezi
veékovymi skupinami

NepteruSovany systém
podpory uceni po cely
Zivot

ZaloZeno na znalostech a

informacich (co si myslet)

Zalozeno na dovednostech a
hodnotach (jak myslet)

Umoznit lidem, aby
mohli vykonavat
Siroké spektrum
¢innosti v bézném
Zivoté 1 v praci

Zalozeno na potiebach
organizace, naroda nebo
spolecnosti

ZaloZeno na pranich
jednotlivce a potiebé
organizaci a narodi rozvijet
svij potencial

Povzbudit a stimulovat
lidi, aby poznali
vyznam vlastniho
lidského potencialu a
aby jej rozvijeli

Autorita rozhodne kde,
proc¢, kdy a jak

Studujici je opravnén a
dusevné schopen rozhodnout
kde, proc, kdy a jak

Alternativni metody
uceni musi probihat
vSude — doma, ve
Skole, v praci, v
obchodech atd.

Hodnoti se zvlast
neuspéchy a uspéchy

Hodnoceni potvrzuje uspéch
a povzbuzuje k dalsimu
uceni

Novy zkuSebni a
akreditacni systém bez
zdlraziovani
neuspéchii

Reaktivni — vyhovuje
potiebadm organizaci a
nekterych lidi

Proaktivni — povzbuzuje
navyky uceni u vsech lidi

Zjisténi potieb uceni
celého spolecenstvi a
naroda. Vzd¢lavaci
poradenstvi

Kazdy sektor spolecnosti

stanovi své vlastni potieby

Celostni piistup —
povzbuzuje vSechny sektory
spolecenstvi ke spolupraci

Propojeni a vyuziti
lidského potencialu
celého spolecenstvi ve
prospéch kazdé jeho
casti

Vzdélavani pro
zamestnanost a
kratkodobé potieby

Vzdélavani pro
zaméstnanost v dlouhodobé
perspektive

Rozvoj osobnich
dovednosti a
schopnosti




10

ZaloZeno na praci

Zalozeno na zivoté

Prace 1 Zivot mimo
praci jako soucast téze

lidské potieby
11 | Pohled dovnitt — pro Pohled ven — oteviend mysl, |Lidé chapou jina
uspokojeni specifickych | povzbuzeni Sirsich horizontll | vyznani, kultury, rasy
potieb a podpora pochopeni jinych |a zvyky na zdklad¢
uceni a technologif
12 | Uspokojeni pro soucasnost | Pfiprava na budoucnost Vsichni lidé mohou
budoucnost o¢ekavat
se sebedlivérou a
pfistupovat k ni
tvotivé
13 | Uceni jako obtizna prace a | Uc¢eni jako potéSeni, aktivni | Ocenovani vysledkt
piejata moudrost ucast a jako pochopena uceni jednotlivei, v
moudrost rodinach, organizacich
a spolecenstvich
14 | Vzdélavani jako financni | Uceni jako spolecenska, Zajistuje narod pro své

investice pro organizace a

narody

osobni a finan¢ni investice,
vkladana lidmi a do lidi ve
prospéch narodu, organizaci,
spole¢nosti

obCany, podniky ¢i
vladni organizace pro
své pracovniky,
vzdélavaci instituce
pro budoucnost
studujicich, lidé pro
svou vlastni hodnotu a
Stésti

(Bockova, 2002, s. 8)




Priloha €. 3: Misto vzdélavani dospélych v ramci celoZivotniho vzdélavani



Priloha €. 4: Zasady OSN pro seniory

Zéasady OSN pro seniory byly pfijaty Valnym shromazdénim OSN (rezoluce 46/91) dne

16. prosince 1991. Vlady jsou vyzyvany k tomu, aby tyto zdsady vclenily do svych

narodnich programi, kdykoli je to mozné. Nékteré hlavni mySlenky zasad jsou nasledujici:

Nezavislost

Seniofi by méli

mit pfistup k odpovidajici stravé, vode, obydli, odévu a zdravotni péc€i na zékladé
zajisténi piijmu, podpory rodiny a spolecnosti a svépomoci;

mit ptilezitost pracovat nebo mit pfistup k jinym pfiileZitostem zajiSt'ujicim piijem;
mit moznost ucastnit se rozhodovani, kdy a jak rychle bude probihat jejich odchod
z pracovniho Zivota;

mit ptistup k odpovidajicim vzdélavacim a vycvikovym programiim;

zit v prostiedi, které je bezpecné a ptizplsobitelné osobnim preferencim a ménicim
se schopnostem;

zit ve svém domové, jak nejdéle je to mozné.

Zarazeni do spole¢nosti

Seniofi by méli

zlstat zafazeni do spoleCnosti, zicastiiovat se aktivné formulovani a realizace
politik, které ptimo ovliviiuji jejich blaho, a podilet se o své znalosti a schopnosti
s mlad$imi generacemi;

mit moznost hledat a rozvijet pfilezitosti pro sluzby obcanské spolecnosti
a pracovat jako dobrovolnici na mistech odpovidajicich jejich zajmim
a schopnostem;

mit moznost vytvaiet hnuti nebo asociace starych lidi.



Péce

Seniofi by m¢li

mit uzitek z rodinné péce a péce a ochrany spolecnosti v souladu se systémem
kulturnich hodnot kazdé spolecnosti;

mit pristup ke zdravotni péci, kterd by jim pomohla udrzet nebo nabyt optimalni
uroven télesného, dusevniho a emocniho zdravi a zabranit nebo zpozdit propuknuti
nemoci;

méli mit pfistup k socidlnim a pravnickym sluzbam, které by rozsifily jejich
autonomii, ochranu a péci o n¢;

mit moznost vyuzivat odpovidajici uroven institucionalni péce zajist'ujici ochranu,
rehabilitaci, socialni a duSevni stimulaci v humannim a bezpecném prostiedi;
pozivat lidskych prav a zékladnich svobod, aZ Ziji v jakémkoli obydli, zafizeni
socialni péce nebo léCebném =zafizeni, coz zahrnuje 1 respektovani jejich
distojnosti, viry, potfeb a soukromi a prav ¢init rozhodnuti o péci o né a o kvalité

jejich zivota.

Seberealizace

Seniofi by méli

* mit moZnost vyuzivat ptileZitosti k pInému rozvoji svych schopnosti;

* mit pfistup ke vzdélavacim, kulturnim, duchovnim a rekreaénim zdrojim

spole¢nosti.

Distojnost

Seniofi by méli

zit v dlstojnosti a bezpe¢i a nemélo by byt vyuzivano jejich télesné nebo duSevni
zavislosti;

Se seniory by mélo byt dobie zachdzeno bez ohledu na jejich vék, pohlavi, rasovou
nebo etnickou pfislusnost, postizeni a dalsi stav, a méli by byt hodnoceni nezavisle

na jejich ekonomickém piinosu.

(dostupné na World Wide Web: http://www.mpsv.cz/cs/1111/, cit. 9.11.2012)



Priloha ¢. 5: Adresar c¢lena asociace Univerzit tretiho véku Ceské

republiky

Adresaf aktivnich ¢lenti Asociace U3V Ceské republiky

Univerzita Karlova v Praze

(specificky symbol 01)
Rektorat UK
= Studijni odd¢€leni, UKUK-EDIS a IPC

Studijni oddéleni rektoratu UK

Ovocny trh 3-5, 116 36 Praha 1

Dr. Vladislava Ktzelova

vedouci studijniho oddéleni

tel.: 224 491 803, mail: vladislava.kuzelova@ruk.cuni.cz
PaedDr. Alena Slamova

Alena.Slamova@ruk.cuni.cz

Telefon: +420 224 491 285

Ustiedni knihovna UK — EDIS

Senovazné nam. 26, Praha 1, 110 00
www.eds.cuni.cz

Kontaktni osoba: PhDr. Marcela Vasickova
Tel.: 224 227 797

e-mail: marcela.vasickova@eis.cuni.cz

Informacéné-poradenské centrum UK
Celetna 13, Praha 1, 116 36
ttp://www.cuni.cz/UK-122.html
Kontaktni osoba: Mgr. Silvie Nedvédova
Tel.: 224 491 773

e-mail: silvie.nedvedova@ruk.cuni.cz

(specificky symbol 051)

Katolicka teologicka fakulta UK

Thakurova 3, Praha 6, 160 00

Garant: Doc. Mgr. Ales Opatrny, Th.D., Katedra pastordlnich obort a pravnich véd
www.ktf.cuni.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Lenka Jefabkova

Tel.: 220 181 317

e-mail: adks@apha.cz

(specificky symbol 053)

Husitska teologicka fakulta UK
Pacovska 350/4, Praha 4 — Kr¢, 140 21
Garant: ThDr. Mgr. Pavel Helan, Th.D.
www.htf.cuni.cz


http://www.htf.cuni.cz/
mailto:adks@apha.cz
mailto:silvie.nedvedova@ruk.cuni.cz
http://www.cuni.cz/UK-122.html
mailto:marcela.vasickova@eis.cuni.cz
http://www.cuni.cz/www.eds.cuni.cz
mailto:Alena.Slamova@ruk.cuni.cz
mailto:vladislava.kuzelova@ruk-cuni.cz

Kontaktni osoba: Mgr. Jitka Chaloupkova
Tel.: 241 733 131
e-mail: chaloupkova@htf.cuni.cz

Pravnicka fakulta UK

Nam. Curieovych 7, Praha 1, 116 40

Garant za fakultu: doc. JUDr. Hana Markova, CSc., prodékanka pro CZV
Garant kurzu (maji jen jeden): JUDr. Marie Vanduchova, CSc.
www.prf.cuni.cz

Kontaktni osoba: Eva Palkova

Tel.: 221 005 480

e-mail: palkova@prf.cuni.cz

(specificky symbol 03)

1. lékarska fakulta UK

Katefinska 32, Praha 2, 121 08

Garant za fakultu: doc. MUDr. Petr Bartinék, CSc.
Garant kurzt: prof. MUDr. Eva Topinkova, DrSc.
www.Ifl.cuni.cz

Kontaktni osoba: ing. Barbora Kasalova

Tel.: 224 964 243

e-mail: barbora.kasalova@If1.cuni.cz

2. lékarska fakulta UK

V Uvalu 84, Praha 5 — Motol, 150 06

Garant: prof. MUDr. Jaroslav Fajstavr, DrSc.
www.lf2.cuni.cz

Kontaktni osoba: Zuzana Bendova

Tel.: 224 435 802
e-mail:zuzana.bendova@lfmotol.cuni.cz

3. lékarska fakulta UK

Ruské 87, Praha 10 — Vinohrady, 100 00
www.lf3.cuni.cz

Kontaktni osoba pro kurz Zdravy Zivotni styl:
Zdenka Cervenkova

Tel.: 267 102 339

e-mail: zdenka.cervenkova@If3.cuni.cz
Kontaktni osoba pro kurz Dé&jiny filozofie:
Irena Machuldova

Tel.: 267 102 904

e-mail: irena.machuldova@]If3.cuni.cz

(specificky symbol 06)

Lékaiska fakulta v Plzni

Husova 3, Plzen, 306 05

Garant: doc.MUDr. Helena Zavazalova, CSc.
www.lfp.cuni.cz

Kontaktni osoba: Vanda Sttibrna

Tel.: 377 593 540

e-mail: vanda.stribrna@lfp.cuni.cz
(specificky symbol 07)


mailto:vanda.stribrna@lfp.cuni.cz
mailto:irena.machuldova@lf3.cuni.cz
mailto:zdenka.cervenkova@lf3.cuni.cz
mailto:zuzana.bendova@lfmotol.cuni.cz
mailto:barbora.kasalova@lf1.cuni.cz
http://www.lf1.cuni.cz/
mailto:palkova@prf.cuni.cz
http://www.prf.cuni.cz/
mailto:chaloupkova@htf.cuni.cz

Filozoficka fakulta UK

Nam. Jana Palacha 2, Praha 1, 116 38
www.ff.cuni.cz

Kontaktni osoba: ing. Ilona Kellerova
Tel.: 221 619 811

e-mail: ilona.kellerova@ff.cuni.cz

(specificky symbol 08)
Prirodovédecka fakulta UK
Albertov 6, Praha 2, 128 43
WWW.natur.cuni.cz

Kontaktni osoba: Olga Kaiglova
Tel.: 221 951 161

e-mail: veda@natur.cuni.cz

(specificky symbol 09)
Matematicko-fyzikalni fakulta UK
Ke Karlovu 3, Praha 2, 121 16
www.mff.cuni.cz

Kontaktni osoba: Daniela Pyskova
Tel.: 221 911 259

e-mail: Daniela.Pyskova@mff.cuni.cz

Pedagogicka fakulta UK

M. D. Rettigové 4, Praha 1, 116 39
www.pedf.cuni.cz

Kontaktni osoba: Ivana Merellova
Tel.: 221 900 232

e-mail: ivana.merellova@pedf.cuni.cz

(specificky symbol 011)

Fakulta socialnich véd UK

Smetanovo nabiezi 6, Praha 1, 116 00
www.fsv.cuni.cz

Kontaktni osoba: Bc. Marcela Navratilova
Tel.: 222 112 237

e-mail: navratil@fsv.cuni.cz

(specificky symbol 012)

Fakulta télesné vychovy a sportu
J. Martiho 31, Praha 6, 162 52
www.ftvs.cuni.cz

Kontaktni osoba: Kvéta Prajerova
Tel.: 220 172 081

e-mail: prajerova@ftvs.cuni.cz

(specificky symbol 049)

Fakulta humanitnich studii UK

U KiizZe 8, Praha 5 — Jinonice, 150 00
www.fhs.cuni.cz

Kontaktni osoba: Eva Benetkova

Tel.: 251 080 390; 721 844 061


http://www.cuni.cz/www.fhs.cuni.cz
mailto:prajerova@ftvs.cuni.cz
http://www.cuni.cz/www.ftvs.cuni.cz
mailto:navratil@fsv.cuni.cz
http://www.cuni.cz/www.fsv.cuni.cz
mailto:ivana.merellova@pedf.cuni.cz
http://www.cuni.cz/www.pedf.cuni.cz
mailto:Ludmila.Napravnikova@mff.cuni.cz
http://www.cuni.cz/www.mff.cuni.cz
mailto:veda@natur.cuni.cz
mailto:%20ilona.kellerova@ff.cuni.cz
http://www.cuni.cz/www.ff.cuni.cz

e-mail: eva.benetkova@ths.cuni.cz, U3V@ths.cuni.cz

(specificky symbol 13)

Ceské vysoké ueni technické v Praze

Rektorat

Ing. Dana Dubnovd, vedouci odboru pedagogiky a rozvoje
Zikova 4

166 36 Praha 6

tel.: 224 353 469, mail: fax. 224 353 473 dubnod@vc.cvut.cz

(specificky symbol 14)
Ceské vysoké uceni technické v Praze

Fakulta elektrotechnicka

Ing. Bozena Mannova, M.Math., garant U3V

Katedra pocitaci

Karlovo nam. 13

121 35 Praha 2

Tel: 224 357 312, mail: mannova@fel.cvut.cz

Olga Vrtiskova, stud. referent katedry

tel.: 224 357 484, mail pocitact : vrtiskov@fel.cvut.cz

(specificky symbol 15)
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
doc.RNDr. Koschin Felix, CSc., prorektor pro studijni a pedagogickou ¢innost

email: koschin@yvse.cz, tel.: 224 095 724, 224 095 247

doc. Ing. Tomas Kubalek, CSc., garant U3V

Katedra obchodniho podnikani — F2

Namésti Winstona Churchilla 4/1938

130 67 Praha 3

tel.: 224 095 632, 224 095 646, mail: udv@vse.cz, kubalek@vse.cz http://nb.vse.cz/~kul
www.vse.cz/obecne/univerzita tretiho veku.php3

PhDr .Ing. Radka Havlova, Ph.D.
mail: udv@vse.cz, havlova@vse.cz, tel 224 095 260, 224 095 632

(specificky symbol 50)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Fakulta managementu, Jindfichiiv Hradec

RNDr. Oldfich Syrovatka, CSc.

JaroSovska 1117/11, 377 01 Jindfichtiv Hradec

tel: 384 417 205, fax: 384 417 277, mob. 724 005 282, mail: syrovatk@fm.vse.cz

(specificky symbol 16)

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Prof. Ing. Milan Slavik, CSc., IVP — Mala Chuchle, garant U3V
V Léaznich 3,


mailto:syrovatk@fm.vse.cz
mailto:havlova@vse.cz
mailto:u3v@vse.cz
http://www.vse.cz/obecne/univerzita_tretiho%20veku.php3
http://nb.vse.cz/~kul
mailto:kubalek@vse.cz
mailto:u3v@vse.cz
mailto:koschin@vse.cz
http://tel.vse.cz/searchFunkceListResults.jsp?funkce=58
http://tel.vse.cz/searchOsobaResults.jsp?osoba=73799
mailto:vrtiskov@fel.cvut.cz
mailto:mannova@fel.cvut.cz
mailto:dubnod@vc.cvut.cz
mailto:U3V@fhs.cuni.cz
mailto:eva.benetkova@fhs.cuni.cz

159 00 Praha 5, Mala Chuchle
slavikm@ivp.czu.cz, 251 812 466

Prof.RNDr. Jaroslav Havlicek CSc., prorektor pro pedagogickou ¢innost
Ceska zemé&dglska univerzita v Praze, rektorat

Kamycka 129

165 21 Praha 6

tel. 224 382 352, mob. 737 615 383, e-mail: havlicekj@pef.czu.cz

PhDr. Mgr. Marie HanuSova

IVP - Malé Chuchle

hanusova@ivp.czu.cz, 251 812 466

Ing. Petr Hajny, hajny@pef.czu.cz , 224 383 249

(specificky symbol 48)
Ceska zemédélska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

PhDr. Pavla Rymesova, Ph.D., prodékanka pro studijni a pedagogickou ¢innost PEF CZU
v Praze,

Kamycka 129

165 21 Praha 6 - Suchdol

tel.: 224 382 320, 224 382 318, e-mail: rymesova@pef.czu.cz

Ing. Klara Nehodova, vedouci projektu U3V

tel.: 224 382 350, mob.: 733 150 437, 604 133 368, e-mail: nehodova@pef.czu.cz

(specificky symbol 17)


mailto:nehodova@pef.czu.cz
mailto:rymesova@pef.czu.cz
mailto:hajny@pef.czu.cz
mailto:hanusova@ivp.czu.cz
mailto:havlicekj@pef.czu.cz
mailto:slavikm@ivp.czu.cz

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze

Prof. Ing. Pavel Hasal, CSc., prorektor pro pedagogiku
tel.:220 443 167, mail: pavel.hasal@yvscht.cz

Ing. Milan Btezina, CSc., garant U3V

tel.:220 444 147, mail: milan.brezina@yvscht.cz

Fakulta technologie ochrany prostfedi VSCHT
Technicka 5, 166 28 Praha 6

Ing. Jitka Vydrova, CSc., adm. U3V, zabezpeceni vyuky
tel.: 220 443 890, mail: jitka.vydrova@yvscht.cz

Doc. Ing. Milo§ Kminek, CSc., Ustav po¢itadové a fidici techniky VSCHT Praha
Tel.: 220 444 296, mail: milos.kminek@yvscht.cz

JUDr. Otmar Skopal, odd. celozivotniho vzdélavéani

tel.: 220 443 790, mail: otmar.skopal@vscht.cz

(specificky symbol 22)

Vysoké uceni technické v Brné

Prof. Ing. Petr Vavtin, DrSc., garant U3V, ptedseda AU3V CR
VUT v Brn¢ — rektorat

Antoninska 548/1

601 90 Brno

Ustav automatizace a méfici techniky

Bozetéchova 2

612 66 Brno

tel.: 541 141 155, fax: 541 141 123, mail: vavrin@ro.vutbr.cz, vavrin@feec.vutbr.cz
www.cvp.vutbr.cz, www.vutbr.cz/vvztahy/univerzita

Lenka Shromdzdilova, adm. U3V, tajemnice AU3V CR
VUT v Brné-rektorat, ICV

Antoninska 1

601 90 Brno

tel.: 541 145 131, fax: 541 145115

mail: shromazdilova@lli.vutbr.cz, www.lli.vutbr.cz

(specificky symbol 23)
Masarykova univerzita v Brné

Rektorat, Studijni odbor

Ing. Barbora HaSkovéa, manaZzer pro koordinaci celoZivotniho vzdélavani


http://www.lli.vutbr.cz/
mailto:shromazdilova@lli.vutbr.cz
http://www.vutbr.cz/vvztahy/univerzita
http://www.cvp.vutbr.cz/
mailto:vavrin@feec.vutbr.cz
mailto:vavrin@ro.vutbr.cz
mailto:otmar.skopal@vscht.cz
mailto:milos.kminek@vscht.cz
mailto:jitka.vydrova@vscht.cz
mailto:milan.brezina@vscht.cz
mailto:pavel.hasal@vscht.cz

Zerotinovo nam. 9
601 77 Brno
tel.: 549 494 336, fax 549 491 030, mail: haskova@rect.muni.cz, www.muni.cz

Marcela Strmiskova, adm. U3V
tel.: 549 493 415, mail: strmiskova@rect.muni.cz

Mgr. Petr Adamec, referent celozivotniho vzdélavani
tel.: 549 494 88, mail: adamec@rect.muni.cz

(specificky symbol 31)
Mendelova univerzita v Brné

Ing. Pavel Machal, CSc. feditel institutu celoZivotniho vzdélavani
Zemé&délska 1c

613 00 Brno

tel.: 545 135 207, mob. 724 252 636, Fax. 545 135 006

mail: pmachal@mendelu.cz, www.mendelu.cz

Ida Piperisova

Mail: ida.piperisova@mendelu.cz

tel.: 545 135 206

(specificky symbol 33)

Zapadoceska univerzita v Plzni

Doc. RNDr. Jiti HOLENDA CSc. — garant U3V
Tel: 37763 2643, e-mail: holenda@kma.zcu.cz

Ing. Martin Dezort

Ustav celozivotniho vzdélavani

Univerzitni 8

306 14 Plzen

tel.: 377 631 900, 377 631 901 sekretariat, 377631905 UCV, mob. 725 874 755
mail: dezy@ucv.zcu.cz

Magdalena Edlova, DiS.,

Ustav celoZivotniho vzd&lavani - Univerzita tietiho véku
Zapadoceska univerzita v Plzni

email: edlova@ucv.zcu.cz, telefon: 377631907, www.ucv.zcu.cz
adresa: Husova 11, Plzen, 301 00

(specificky symbol 34)

Jiho€eska univerzita v Ceskych Budéjovicich

doc. PhDr. Jana Semberova, CSc.
prorektorka pro celozivotni vzdélavani
Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich
Boreckého 27

370 05 Ceské Budgjovice

tel: +420 389 037 550, fax: +420 389 037 519
prorektor-czv@jcu.cz, sember@zsf.jcu.cz


mailto:sember@zsf.jcu.cz
mailto:prorektor-czv@jcu.cz
http://www.ucv.zcu.cz/
mailto:edlova@ucv.zcu.cz
mailto:dezy@ucv.zcu.cz
mailto:holenda@kma.zcu.cz
mailto:ida.piperisova@mendelu.cz
http://www.mendelu.cz/
mailto:pmachal@mendelu.cz
mailto:adamec@rect.muni.cz
mailto:strmiskova@rect.muni.cz
http://www.muni.cz/
mailto:haskova@rect.muni.cz

(specificky symbol 35)

Univerzita Palackého v Olomouci

PhDr. Mgr. Nadézda Spatenkové, PhD., feditel U3V na UP
katedra sociologie a andragogiky

Filosoficka fakulta UP

Kftizkovského 8

771 80 Olomouc

tel.: 585 633 406, mail: n.spatenkova@volny.cz

Radmila Wagnerova, refer. a sekret.
Tel.: 585 633 392, fax 585 232 088 , mail: radmila.wagnerova@upol.cz

(specificky symbol 36)

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D.

prorektorka pro studium

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Hofeni 13

400 96 Usti nad Labem

tel: 475 282 278, fax: 472 772 982, e-mail: alena.chvatalova@ujep.cz

Bec. Iveta Stekla

koordinatorka U3V

Oddéleni celozivotniho vzdélavani UJEP
Hofeni 13

400 96 Usti nad Labem

tel.: 475 282 238

mail: iveta.stekla@ujep.cz, u3v@rt.ujep.cz

Vysoka Skola banska —Technicka univerzita Ostrava
RNDr. Jana Vrtkové; Ing. Hana Tomeckova

Sprava a rozvoj vzdélavani

17 listopadu 15/2172

708 33 Ostrava - Poruba

tel.: 597 321 254; 597 325 530

e-mail: jana.vrtkova@yvsb.cz; hana.tomeckova@vsb.cz
web: http://www.vsb.cz

(specificky symbol 37)
Vysoka Skola bainska - Technicka univerzita v Ostravé

Fakulta metalurgie a materidlového infenyrstvi VSB-TU Ostrava — U3V

Doc. Ing. Iveta Voziidkova, Ph.D., garant U3V pro FMMI
17. listopadu 15

708 33 Ostrava-Poruba

tel. 597 325 157

mail.: iveta.voznakova@vsb.cz


mailto:iveta.voznakova@vsb.cz
http://www.vsb.cz/
mailto:hana.tomeckova@vsb.cz
mailto:jana.vrtkova@vsb.cz
mailto:u3v@rt.ujep.cz
mailto:iveta.stekla@ujep.cz
mailto:alena.chvatalova@ujep.cz
mailto:radmila.wagnerova@upol.cz
mailto:kubickova@osu.cz

(specificky symbol 45)
Vysoka Skola banska - Technicka univerzita v Ostravé

Fakulta hornicko-geologickd VSB-TU Ostrava

Prof. Ing. Vladimir Slivka , CSec.
Tel.: 59 732 4366, vladimir.slivka@vsb.cz

Ing. Martina Poldskova, U3V - kontaktni osoba

Geologicky pavilon prof. Posepného

17. listopadu 15

708 33 Ostrava-Poruba

tel.: 597 325 392, mail.: martina.polaskova@vsb.cz, http://igi.vsb.cz/GP/

(specificky symbol 39)

Slezska univerzita v Opavé

Slezské univerzita v Opave

Rektorat Slezské univerzity v Opave

Doc. Ing. Petr Sosik, Dr., prorektor pro studijni a socialni zalezitosti
tel. 553 684 364, 553 684 569, mail: prorektor-ped@slu.cz, www.slu.cz
Na Rybnicku 626/1

746 01 Opava

Rektorat Slezské univerzity v Opave
Ing.Hana Simeckova, vedouci oddéleni pro studijni a socidlni zaleZitosti
tel.: 553 684 810, hana.simeckova@slu.cz

Olbrichova 25, 746 01 Opava

Dagmar Kalivodovd, oddéleni pro studijni a socidlni zaleZitosti, koordinatorka programil
celozivotniho vzdélavani

Tel.: 553 684 811, dagmar.kalivodova@slu.cz
Olbrichova 25
746 01 Opava

Na rybnic¢ku 626/1 = adresa pro korespondenci, Olbrichova 25 = sidlo

(specificky symbol 40)

Technicka univerzita v Liberci
Centrum dalSiho vzdélavani

RNDr. Eva Dvorakova, vedouci

Studentska 2

461 17 Liberec

tel.: 485 355 105, fax: 485 355 101, mail: eva.dvorakova@tul.cz

Libuse Rysankova, sekretariat


mailto:eva.dvorakova@tul.cz
mailto:dagmar.kalivodova@slu.cz
mailto:hana.simeckova@slu.cz
http://www.slu.cz/
mailto:prorektor-ped@slu.cz
mailto:martina.polaskova@vsb.cz
mailto:vladimir.slivka@vsb.cz

tel.: 485 355 103, mail: libuse.rysankova@tul.cz

Mgr. Jitka Pacltova
Tel 485 355 102, jitka.pacltova@tul.cz

(specificky symbol 41)

Univerzita Pardubice

Zlatuse Sojkova, samostatna referentka
Oddé¢leni pro vnitini zalezitosti a rozvoj
tel.: 466 036 409,, e-mail: zlatuse.sojkova@upce.cz

doc. Ing. Pavel Svanda, Ph.D., garant U3V

Dopravni fakulta Jana Pernera

Katedra mechaniky, materiall a Casti strojti

Studentské 95

532 10 Pardubice

tel.: 466 036 283, 466 036 574, e-mail: Pavel.Svanda@upce.cz

Mgr. Ivana Svecova, ved. oddéleni pro vzdélavani a vyzkum
Studentska 95

532 10 Pardubice

tel.: 466 036 649, e-mail: Ivana.Svecova@upce.cz

Ing.Zdenka Cerna, odborna referentka pro studium, celoZivotni vzd&lavani a eLearming
Oddéleni pro vzdélavani a vyzkum

Studentské 95

532 10 Pardubice

Tel 466 036 744, fax 466 036 361. e-mail: zdenka.cerna@upce.cz

(specificky symbol 42)

Univerzita Hradec Kralové

Doc.PhDr. Iva Jedlickova,CSc.

Rokitanského 62

500 03 Hradec Kralové

tel. 493 331 316, tsttedna 493 331 111, fax 495 545 911, mail: iva.jedlickova@uhk.cz

PhDr.Dana Musilova,CSc., prorektorka pro vnitini zaleZitosti
tel: 493 331 255, 493 332 506, mail: dana.musilova@uhk.cz

Hana Cejkova, stud. odd. Pedagogické fakulty, tel.: 493 331 149
(specificky symbol 43)

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Prof. MVDr. Iva Steinhauserova, CSc., garant U3V, prorektor pro vzdélavani VFU Brno
Palackého 1 -3

612 42 Brno

tel.: 541 562 740, e-mail: steinhauserovai@vfu.cz


mailto:steinhauserovai@vfu.cz
mailto:dana.musilova@uhk.cz
mailto:iva.jedlickova@uhk.cz
mailto:zdenka.cerna@upce.cz
mailto:Ivana.Svecova@upce.cz
mailto:Pavel.Svanda@upce.cz
mailto:zlatuse.sojkova@upce.cz
mailto:jitka.pacltova@tul.cz
mailto:libuse.rysankova@tul.cz

MYVDr. Mirko Treu, CSc.

Institut celoZivotniho vzdélavani a informatiky

Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno

Palackého 1 -3

612 42 Brno

tel: 541 562 090, 602 407 366, fax: 541 219 754, mail: treum@vfu.cz, icvi@vfu.cz

Klara HoleSovska, DiS., referent U3V
e-mail: holesovskak@vfu.cz

(specificky symbol 44)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Prof. Ing. Roman Prokop, CSc., prorektor pro pedagogickou ¢innost
Ptedseda Rady U3V na UTB

nam. T. G. Masaryka 5555

760 01 Zlin

tel.: 576 032 216, mail: prokop@rektorat.utb.cz, prokop@fi.utb.cz

Ing. Jarmila Hiebickova

Referent pro CZV na UTB

Tajemnice Rady U3V na UTB

nam. T. G. Masaryka 5555

760 01 Zlin

tel.: 576 032 408, mob.777 876 546, mail: hrebickova@rektorat.utb.cz

(specificky symbol 45)
Vysoka Skola banska - Technicka univerzita v Ostravé

Fakulta hornicko-geologickd VSB-TU Ostrava fakulta zatazena za spec symbol 37

(specificky symbol 52)

Vysoka Skola banska - Technicka univerzita v Ostravé
Ekonomicka fakulta VSB TU Ostrava

Ing. Marcela Palochové, PhD.
marcela.palochova@vsb.cz

Sokolska tiida 33

Ostrava 1

701 21

tel ¢islo: 59699 2239 do kancelare

59699 2415 sekretariat


mailto:marcela.palochova@vsb.cz
mailto:hrebickova@rektorat.utb.cz
mailto:prokop@fi.utb.cz
mailto:prokop@rektorat.utb.cz
mailto:holesovskak@vfu.cz
mailto:icvi@vfu.cz
mailto:treum@vfu.cz

(specificky symbol 47)

Vysoka $kola polytechnicka Jihlava

Alena Stérbova, prorektorka pro rozvoj

Tolstého 16

586 01 Jihlava

tel.: 567 141 103, 732 134 568, e-mail: sterbova@yvspj.cz, Www.vspj.cz

Séarka Venkrbcova

referent Institutu celozivotniho vzdélavani

organiza¢ni vedouci Univerzity tietiho véku

administrator projekti ESF OP RLZ

tel. 567 141 118, e-mail: venkrbcova@yvspj.cz, Www.vspj.cz

(specificky symbol 48)
Ceska zemédélska univerzita v Praze Provozné ekonomicka fakulta zafazena za spec
symbol 16

(specificky symbol 49)
Univerzita Karlova v Praze, Fakulta humanitnich studii UK fakulta zafazena za spec
symbol 12

(specificky symbol 50)
Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Fakulta managementu, Jindfichiv Hradec fakulta
zafazena za spec symbol 15

(specificky symbol 51)
Katolicka teologicka fakulta UK, zafazena pied spec. symbol 13

(dostupné na World Wide Web: http://www.helpnet.cz/seniori/univerzity-tretiho-veku, cit.

9.8.2012).


mailto:venkrbcova@vspj.cz
mailto:sterbova@vspj.cz

Priloha €. 6: Dotaznik



DOTAZNIK

VézZena pani, vaZzeny pane,

dovolte mi, abych Vam piedlozila dotaznik, ktery je zamécfen na zjiSténi
nazori a zkuSenosti seniorit s celoZivotnim vzdéldvanim a ktery bude
podkladem pro diplomovou praci. Ujistuji Vas, Ze se vSemi odpovéd'mi bude
naklddano zcela anonymné a veskeré tidaje budou pouzity pouze pro ucely
prazkumu.

Prosim o pravdivé zodpovézeni vSech otazek. Odpovédi prosim zakrouzkujte.
U nékterych otazek je mozno zakrouzkovat vice odpovédi anebo je zde
prostor pro VasSe vyjadieni. Budu radda za vSechny Vase ndzory a zkuSenosti.
Pokud by Vam nevystacil prostor v dotazniku, mulzete se rozepsat
1 na zadni stranu papiru.

Dé&kuji Vam za €as vénovany tomuto dotazniku.

Bc. Eva Konecna

1. Jste: a) muz b) zena

2. Kolik mate let:

a) 60 — 64 c) 70 -74 e) 80—-84  g)90avice
b) 65— 69 d)75-79 ) 85 -89

3. Jaky je Vas rodinny stav?
a) svobodnd/y b) vdana/zenaty e) nesezdané souZiti

c¢) vdova/vdovec d) rozvedend/y

4. Kde Zijete? a) mésto b) vesnice



5. Pobyvate:
a) ve své domacnosti

b) ve zdravotnickém zatizeni

¢) v socialnim zafizeni (domov pro seniory, domov s pecovatelskou sluzbou)

6. Jaké je VaSe soucasné ekonomické postaveni?
a) zaméstnanec

b) soukromnik, podnikatel, Zivnostnik

c¢) diichodce invalidni/starobni

d) pracujici diichodce

¢) nezaméstnany

7. Do které z nize uvedenych kategorii spada VaSe profese, prip. Vase
pracovni zarazeni v tomto zaméstnani?

a) fidici pracovnik (napf. feditel, naméstek, atd.)

b) odborny pracovnik (uéitel na VS, pracovnik ve vyzkumu...)
c¢) odbornik ve Skolstvi, zdravotnictvi, kultuie (ucitel, 1ékar...)
d) ufednik, administrativni pracovnik

e) technik, mistr

f) zivnostnik, podnikatel bez zaméstnancii

g) podnikatel, majitel firmy se zaméstnanci

h) pracujici v obchod¢, ve sluzbach (pokladni, prodavac, prodejce v cestovni
kancelafi...)

ch) d&lnik

1) zeméd¢€lec, rolnik



J) JINE, VYPISE...eeiiiiieeiiieeiee et e etteertee et e ettt e etaeesaeeesaaeeeseeessseeesseesnseeesseens

8. Jaky je obor, v némz nyni pusobite?

a) technicke obory (elektrotechnika, strojirenstvi, stavebnictvi)
b) zemédelské obory, lesnictvi, veterinaistvi

c) ekonomika, ekonomie

d) finance a bankovnictvi

e) vefejna sprava, administrativa

f) vojenstvi, policie, bezpecnost

g) pravo, legislativa

h) medicina, I€katstvi, zdravotnictvi

ch) télesnd vychova, sport

1) ucitelské obory, Skolstvi, vzdélavani

J) ptirodovédné obory (biologie, fyzika, chemie, matematika, geologie)

k) spolecenskovédni a humanitni obory (historie, filozofie, jazyky, sociologie,
psychologie)

1) umélecké obory (vytvarné umeéni, architektura, divadlo, film)
m) sluzby

M) JINY ODOT, VYPISTE...eeitiiiiiieeiiieeiieesite ettt eteeereteeeteeesbeeetaeesaeeesnneesneeeas

9. Jakym cinnostem se vénujete ve volném case? (MiZete zakrouzkovat
vice odpovédi)

a) vyuzivam vetejnou knihovnu
b) chodim do kina

¢) chodim do divadla nebo na koncert



d) ucastnim se aktivné sportovnich ¢innosti

e) piSu né&jaky text delsi neZ jedna strana (povidka, Givaha...)
f) Gicastnim se akci dobrovolnych nebo ob¢anskych sdruzeni
g) ¢tu noviny nebo ¢asopisy

h) ¢tu knihy (beletrii)

ch) ¢tu odbornou literaturu

1) divam se na televizi, video nebo DVD

J) chodim na msi

k) chodim do muzea, na hrady a zdmky

1) JINE, VYPISIC..eeiiiiiiiieeeiiieeeciee ettt e e et e e et e e etaa e e e s nareeeennaeeeennneeas

10. Kde nebo u koho hledite pomoc, kdyZz potiebujete poradit
v zalezitostech tykajicich se riznych oblasti VaSeho Zivota — prace,
rodiny, traveni volného casu, v obfanskych zalezitostech, modernich
technickych pristroji a jejich vyuzivani (mobilni telefon, pocitac)?
(Mizete zakrouzkovat vice odpovédi)

a) v knihach, ¢asopisech, navodech k pouziti

b) v televizi

C) na internetu

d) na piednésce k tématu

¢) u odbornika v daném oboru

f) u ptibuznych nebo znamych

g) u déti, vnoucat

h) poradim si sam

Ch) JINE, VYPISEC....uiieiiiieeiie ettt ettt ettt e st e e sbeeetaeesnseeesnbeeenaeeas



11. KdyZ se zamyslite nad svou blizkou budoucnosti, co byste si pral/a,
aby v nejbliZSich tfech letech u vas nastalo? (MuZete zakrouzkovat vice
odpovédi)

a) najit lepsi zaméstnani

b) zlepSit sv€ postaveni v zaméstnani
c) vydelavat podstatné vice penéz

d) mit vice Casu na sebe a své zajmy
€) mit vice Casu na rodinu a své blizké
f) zvysit si kvalifikaci

g) piihlasit se do né&jakého vzdélavaciho kurzu (napi. pocitacového,
jazykového)

h) naucit se néco nového
ch) zlepsit svou fyzickou kondici
1) zapojit se do Zivota mésta nebo obce

J) JINE, VYPISEC...eeieiiiieiiie ettt ettt e ettt e st e et e e e e st eeenbeeseaeeenneas

12. Ukoncil/a jste néjakou Skolu a potom, s néjakym ¢asovym odstupem
jste pokracoval/a dale ve studiu?

a) ne, zadnou piestavku jsem nemél/a a pokracoval/a jsem hned ve studiu
b) po skonceni skoly jsem uz dale nestudoval/a

¢) ano, studium jsem zacal/a az s Casovym odstupem

13. VaSe studium, které jste zahajil/a aZ po néjakém casovém odstupu
vedlo:

a) k vysokoSkolskému diplomu, akademickému titulu

b) k dokladu o absolvovani pomaturitni nastavby nebo vyssi odborné Skoly
(VOS)



¢) k maturité nebo jinému dokladu o stfedoSkolském vzdélani
d) k dokladu o vyuceni ¢i ziskani potfebné kvalifikace pro vykon femesla

e) k nécemu jinému,

14. Co bylo hlavnim impulsem k tomuto studiu? (MuZete zakrouzkovat
vice odpovédi)

a) snaha o osobni rozvoj

b) snaha zlepSit si moznosti pracovniho uplatnéni
c) pozadavek zaméstnavatele

d) podnét od lidi z Vaseho okoli

e) neco jiného,

15. Chcete v blizké budoucnosti zahajit néjaké studium?

a) ano, vypiste JAKC oo
b) ne

16. Co je pro Vas hlavnim impulsem k tomu, Ze chcete studium zahajit?

...........................................................................................................................

17. Zacastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich néjaké vzdélavaci aktivity
vztahujici se k naplni Vasi prace (Skoleni k novym predpisiim, zaskoleni
k nové technologii, rekvalifikaé¢ni kurz...)?

Q) ANO, VYPISIE .. riieeiiieeeiiiee e b) ne



18. NavStévoval/a jste v poslednich 12 mésicich néjaky kurz cizich

jazyki?

Q) ANO, VYPISTE...uvireeeriieeeiiieeeeiieeeereeeeeiree s b) ne

19. Zxcastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich kurzu prace s pocitaCem?

2) ANO, VYPISTE...evrreeriiireeiieeeeireeeeieee e b) ne

20. Zucastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich néjaké besedy, prednasky,

kurzu tykajiciho se osobnostniho rozvoje (duSevni hygiena,
psychologie...)?

2) ANO, VYPIStE....vvireeeiieeeeeiiee e b) ne

21. Zucastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich néjaké vzdélavaci aktivity
tykajici se traveni volného casu (prace vytvarného Kkrouzku,
dramatického krouzku, ucil/a jste se hrat nebo provozovat néjaky sport)?

2) ANO, VYPISLE...vreeerieeiieeiiieeiiee e e b) ne

22. Zacastnil/a jste se v poslednich 12 mésicich néjaké vzdélavaci aktivity
tykajici se zalezitosti obcanského Zivota (prace statni spravy
a samospravy, zZivotniho prostredi...)?

Q) ANO, VYPIST...uvrireiriiieeeiieeeeiiieeeeiveeeeeeieee e b) ne

23. Kdo se podilel na financovani této vzdélavaci aktivity?
a) vy sam/ VaSe rodina

b) zaméstnavatel, stat

c¢) odborova nebo profesni organizace

d) nékdo jiny,



24. Kdo poskytoval tuto vzdélavaci aktivitu?

a) VS nebo univerzita

b) SS nebo ZS

c) komer¢ni organizace

d) vyrobce nebo dodavatel zatizeni

e) neziskova organizace, dobrovolna organizace nebo odbory
f) zamé&stnavatel

€) NEKAO JINY, VYPIST...utiiiieiiiie et et eetee e et e e sree e et e e e e b e e e seaa e e e eneseeeenns

25. Kdo Vam navrhl nebo doporucil absolvovat tento kurz, Skoleni nebo
vzdélavaci program?

a) sam
b) ptatelé nebo rodina
c) zaméstnavatel, spolupracovnici, kolegové

d) JINE, VYPISEC.ccieeiiii ettt e e st e e et e e et e e e e e e e e ennreaeennes

26. Vypiste, jak dlouho tato vzdélavaci aktivita trvala?

27. Oznacte duvod, ktery se miiZe objevovat jako prekazka v ucasti
na kurzech, Skolenich a vzdélavani dospélych (miizete zakrouzkovat vice
odpovédi):

a) ucast ve vzdé€lavacich kurzech nebo skolenich pro mé nema smysl
b) kvalita kurzii byva pomérné nizka
¢) mam hodné¢ konickt, takze na dalsi vzdélavaci akce neméam cas

d) myslim, Ze na dal$i vzdélavani nemam dostatecné vzdélani



e) mam obavy, Ze bych to nezvladl/a

f) pracovné jsem piili§ zaneprazdnén/a

g) nemam momentalné dostatek financnich prosttfedki

h) na dalsi vzdélavani nemam ¢as kviili starosti o déti nebo rodinu
ch) nemohu se zucastnit ze zdravotnich divodi

1) neni dost informaci o vhodnych vzdélavacich kurzech

J) neni dost vhodnych kurzii samotnych

K) JINE, VYPISIE. .eentiiiiiieiite ettt et st e

28. Jaky cizi jazyk ovladate a jak dobre?

VYPISte JAZYK ..ot
a) velmi dobfte b) dobie (béZné se domluvim)
c) jen zaklady (ale nedomluvim se) d) neovladam

Vypiste, pokud ovladate jeste dalsi cizi jazyk a uved’te jeho Groven.

29. Jak byste se charakterizoval/a ve vztahu k vyuzivani pocitace (PC)?
Povazujete se za:

a) zacateCnika (postupné za¢indm zvladat praci s PC)

b) bézného uzZivatele (vyuzivam PC bé&zné jako nastroj pii své praci,
ale hloubgji se o PC nezajimam)

c) pokrocilého uzivatele (pracuji bez problémi s PC, jsem schopen i dil¢ich
oprav €1 Uprav programi nebo PC samotného, sleduji PC novinky)

d) profesionala (pracuji v tomto oboru)



30. Co Vam brani v tom, abyste pracoval/a s PC nebo abyste ho vyuzival/

a?

a) PC nebo internet pro svilj Zivot nepotiebuji
b) jsem uz na to stary

c¢) PC si nemohu finan¢né dovolit

d) myslim, Ze bych to viibec nezvladl/a

31. Jakého nejvysSiho vzdélani jste dosahl/a?
a) nedokoncené zakladni

b) dokoncené zékladni

c¢) vyuceni bez maturity

d) vyuceni s maturitou

e) neukoncené stiedni

f) ukoncené stfedni vSeobecné (gymnazium)

g) ukoncené uplné sttedni odborné (maturita)

h) dokonéena stiedoskolska nastavba (nebo VOS)

ch) neukoncené vysokoskolské (Zadny diplom ani hodnost)

1) ukoncené vysokoskolské (s diplomem)

j) ukoncené postgradudlni studium



32. Jaky byl hlavni divod, kviili kterému jste nepokracoval/a dale
ve studiu? (MiiZete zakrouzkovat vice odpovédi)

a) stale jesté navstévuji Skolu

b) dosdhl/a jsem dostatecného vzdélani

¢) musel/a jsem pracovat (finan¢ni diivody)
d) chtél/a jsem zacit pracovat

e) rodinné divody (pomoc v rodinném podniku, nemoc v roding, snatek,
téhotenstvi)

f) nelibilo se mi ve Skole (nuda)

g) nedatilo se mi ve Skole (Spatné vysledky)

h) zdravotni divody

ch) nedostal/a jsem se na Skolu podle svych predstav
1) odesel jsem na vojnu

]) jiny divod (finan¢ni, vzdalenost...),

33. Pokuste se prosim prostiednictvim odpovédi na nasledujici otazky
shrnout zmény, které ve VaSem Zivoté nastaly v poslednich 5 letech

(mizZete zakrouzkovat vice odpovédi).

a) odesel/a jsem do diichodu

b) ukoncil/a jsem dobrovolné pracovni pomér
c) ztratil/a jsem praci

d) stal/a jsem se soukromym podnikatelem

e) pieSel/a jsem z niz$i do vyssi funkce

f) ptesel/a jsem z vyssi do nizsi funkce

g) nastoupil/a jsem do Skoly



h) ukon¢il/a jsem Skolu
ch) nastoupil/a jsem do nového zaméstnani
1) absolvoval/a jsem rekvalifikaéni kurz

J) delsi Cas (vice neZ pul roku) jsem hledal/a zamé&stnéani

34. SlySel/a jste nékdy o Univerzité tretiho véku?

a) ano b) ne

35. Uvazujete o studiu na Univerzité tfetiho véku?

a) ano b) ne

36. Jaky je Vas nazor na prodluZzovani véku odchodu do dichodu?

37. Domnivate se, Ze prodlouzeni véku odchodu do diichodu zvysi zajem
senioru o dalsi vzdélavani?

a) ano b) ne

38. Mite zajem se zapojit do dalSiho vzdélavani senioru?

a) ano b) ne

39. Pokud nemate zajem o dalsi vzdélavani, tak uved’te divody, které
Vas k tomu vedou.



............................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

40. Uved’te, co postradate v nabidce pro seniory ve VaSem okoli
a 0 co byste méli zajem. MiiZete doplnit i vSe, co Vas jeSté napada k této
problematice nebo dotazniku.

Velice Vam dekuji za vyplnéni dotazniku a za VaSe nazory.

V ptipadé zajmu o vysledky dotaznikového Setfeni m¢ miiZzete kontaktovat
na e-mailové adrese: ekonec@seznam.cz.
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