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Další hodnocení:
Autorka si pro svůj diplomový úkol zvolila problematiku stabilizace zaměstnanců. Hlavním cílem práce je
formulace doporučení pro zlepšení stabilizace zaměstnanců v nemocnici XY. Na podporu hlavního cíle si autorka
stanovila dva dílčí cíle: - identifikace klíčových faktorů ovlivňujících stabilizaci zaměstnanců v nemocnici XY, -
zhodnocení současného stavu stabilizace zaměstnanců v nemocnici XY. Cíle jsou dobře a jasně formulovány
a jsou dosažitelné. Teoretická část tvoří dostatečný základ pro část praktickou. Práce s literaturu je dobrá.
Metodologický postup je vhodný. Oceňuji použití dané kombinace metod. Data jsou vhodně interpretována a
statisticky zpracována. Závěry i doporučení jsou relevantní. Text neobsahuje ani zásadní formální nedostatky. Cíle
práce byly naplněny, zadání bylo dodrženo. Celkově práci hodnotím jako poměrně kvalitní a doporučuji, aby se
stala předmětem obhajoby.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Charakterizujte jednotlivé prvky procesu stabilizace.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Formulujete hodně doporučení, které z nich je podle Vás z hlediska stabilizace pracovníků nejzásadnější a proč?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Budou doporučení aplikována do praxe?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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